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Beszamold
az 6nkormanyzati fenntartasu évodak 2022/2023. nelési évben végzett tevékenysédgitr

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabart lévodak intézményvezsit nevelési-oktatasi
tevékenységukit €és az elmult nevelési év tapasztalatairol mindewelési év végén beszamolot
készitenek Hatvan Varos Onkormanyzata Képtiseitilete részére. Az Ovodaveset a
beszamolét megkuldték, azok adteljesztés mellékletét képezik.

A nemzeti k6znevelésdr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvistdstiletet, hogy a beszamolot megtargyalni, és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni szivesked|

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2022/2023. nevelési &irelfogadia.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) beszamolgjat2/2023. nevelési ébrelfogadia.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) beszamolojat 22Q023. nevelési éérelfogadia.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

Hatvan Viaros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 20223260evelési évit elfogadia.

Hatérid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 20@2R nevelési évt elfogadja.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamolojat a 2022/2022:1ési évél elfogadja.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)

Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamolojat a ZI2Z3. nevelési &bt elfogadja.

Hatarid 6: 2023. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

Hatvan, 2023. augusztus 25.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyd

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Beszamold a 2022/2023-as nevelési

évben végzett tevékenységekrol

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 3000

Hatvan, Balassi B. Ut 44.
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37/341-838

Beszamol6 a 2022/2023-es nevelési évben végzettkenységekél

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportosz $&éhelyes intézmény. A nevelési
ev folyaman tobbszor valtozott a beirt gyermekkisz jelenleg 97 gyermek van szaz

férohelyen.

Ovodank a Tevékenység Kozponti Ovodai Nevelési ®rogadoptalasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetét érzelem gazdag 6vodat teremtiink meg
gyermekeink szdmara. &egitjuk, hogy minden gyermek énmaga lékégeihez viszonyitva
fejlédjon, és testi, szocialis, érzelmi érettség tesailialmassa valjon az iskolai életre. A teljes

gyermeki személyiséget fejlesztjik a tevékenyséyélkeesztiil, a tevékenységek altal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvarostdl kicsit tavolabb délakételep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithdt helyen van. Az 6vodahasznalok teriileti megoszlagges, érkeznek gyerekek
a lakételepsl, csaladi hazas dvezeélbs mindig vannak vidéki bejaré gyerekek is.

Ovodank korzetébendd lakaskorilményei igen valtozatos képet mutatdddad példa
a luxusingatlanokra, de 6sszkomfortos, s komfdkiiélakasokra is.

Az 6voda négy darab tagas, vilagos csoportszobatbdik, minden csoportszobahoz
gyermekoltéd és gyermekmosdo tartozik. A csoportszobaktdedett terasz huzaédik. Jol
elkiloénub kiszolgaldhelyiségek talalhatok a Iétesitményben.

A f6zékonyhak megsziintetését koden, 2008.01.016t a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetéstoEokonyhank helyén meledgitkonyha tzemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tejztl&rzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is

biztositott az ebéd).
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Gyermeklétszam alakulasa

A 2022/2023-as nevelési évben minden ovodankbatjed® gyermeket fel tudtunk
venni, elutasitas nem tortént. Intézményinkbernraetés gyermekeken kivil vannak korzeten
kiviali és vidéki gyermekek is, az 6sszlétszam 5343a. Ez a szam j0l mutatja, hogy valasztott

ovoda vagyunk.

2022 / 2023-as nevelési év

1 2 3 4 Ossz. | Fébhely
Alma Korte
. S#16 .
(kis-kozep$ Cseresznye | (kiscsoport)
Csoport csoport) (kO6zép$- 4
nagy (nagycsoport
csoport)
Gyermekszam 25 23 24 23 95
2021.10.01
100
Gyermekszam 24 23 24 26 97
2023.05.31.
GYVT 2 0 0 1 3




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

Tb 0 0 0 0 0
SNI 0 0 1 0 1
korzeten kivuli 5 7 8 3 23
vidéki 11 8 3 7 29

A gyermeklétszam a nevelési év folyaman folyamatosaltozott. Jelenleg 100

féréhelyen 97 beirt gyermek van.

Minden nevelési év elején felmérjik, majd folyansato figyelemmel kisérjik a
hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyeridiadyzetét. Felmérjik a nagycsalados,
tartosan beteg gyermekek korét.

Szakeérbi vélemény alapjan két gyermekiink SNI besorolapbkaEgyildjuknek fejlesztend
terllet a beszéd (logopédiai fejlesztés), és aartmp belli szocidlis fejlesztés, valamint
fejleszty pedagdgussal tortéregyéni fejlesztés, diagndézisa BTMN-es.

A masik fiat autizmus spektrumzavara miatt utaggplfgedus illetve gyogypedagogus latja el,

heti 2-2 6raban.

Tortént logopédiai dmévizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat. Minden gyetnmeegkapta a

fejlédéséhez szukséges fejlesztést, szakember segitségét
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Személyi feltételeink

Munkavallaléi létszamunk a nevelési év kezdetérévaetkedképpen alakult.

Két betdltetlen 6vodapedagogus allashelylink votipél az egyiket 2022. szeptemberdl-t
2023.janius 30-ig heti 14 6éraban megbizasi sigsel nyugdijas 6vodapedagogus toltotte be,
a masik hianyzé 6vodapedagogust 2022. 08.6R2023. 08.31-ig pedagdgus asszisztens
helyettesiti, aki masodéves évodapedagdgus hallgdkie a kdvetkez nevelési évben is
szamitunk.

Munkakaor Létszam
- . 7
Ovodapedagoégus

-Ebbsl 6vodavezet 1
-Ebbsl 6vodavezet helyettes 1
Pedagolgiai asszisztens 2
Konyhai kisegid 1
Dajka 4

e L, 1
Ovodatitkar

Osszlétszam 15f

Harom csoport életét két vodapedagogus iranyéfievaltasban, és egy szakképzett dajka
segiti a munkajukat. A harmadik csoportban az égedagoégus mellett nyugdijas
ovodapedagogus dolgozik megbizasi sidéssel, valamit a negyedik csoportban az

ovodapedagogus mellett pedagogiai asszisztens (@édas® Ovodapedagogus hallgato).
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Tizendt © munkavallaléo gondoskodik a rank bizott gyermekedkszei ellatasarol. A
nevebtestlletet 7§ ovodapedagogus alkotta, valamennyien rendelkeanelirt iskolali
végzettséggel, a hét évenkeénti tovabbkeépzési sttt giknek eleget tesznek, tudatosan

valasztva meg a specidlis, az 6voda sajat feldumagazodo szakképzeési terileteket.

- 1 f6 k6zoktatasi vezétés szakvizsgazott pedagogus
- 1 f6 kérnyezeti nevél pedagdgus

- 4 16 Ped 1l fokozat

- 2 f6 k6zépfoku angol nyelvvizsga

- 1 f6 alapfokd angol nyelvvizsga

- - 116 alapozo terapia.

A 2022/2023-es nevelési évben 6vodapedagogusaialébhi képzeseken vettek részt:
Diabmentor

Vasasné Nagy Zsuzsanna

Toth Bettina

A nevebmunkat 2013 szeptembefEpedagdgiai asszisztens segiti, érettségi bizoayia, s
pedagOgiai asszisztensi képesitése van.

Mind a négy dajka szakképzett, és mind a négy dagainek van mas iranyu szakmai
végzettsége is. A dajka nénik eredményesen segfidvebtestiilet munkajat, helyesen latjak
helylket, szereplket az 6voda egészének életében.

Ovodatitkarunk hat 6ras munkélaen latta el feladatat, kozgazdasz végzettségds.2s.02-
2023.05.12-ig.Ot valtotta 0j Ovodatitkarunk 203.06.01-i belépédéaiotanacsadoként,
gazdasagi mérnok diplomaval.
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A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvanintégmeényének alkalmazasaban allo
logopédus az arra raszorulé gyermekek beszédfukitz seqiti. Varosi feladatot ellatéd
fejleszty pedagdgusa van négy ovodanak.

A sajatos nevelési igéfiygyermek megsegitését utazé pedagogus vegezhefiizasi
szerddéssel.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak mwiikekomfortérzetével, az igazsagos
teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Ckaptat veszink részt a célok
megfogalmazasaban és megvalositasaban. Fontdsaamaottak mentalhigiénias gondozasa:

- egyeénre iranyulo tédés

- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul

- §szinteség

- egyuttmikodés

- kozosségeépités (szinhazlatogatas, kozos programekvezeése,
kirandulasok, balok, kiallas nemes célok melletdofadnygyijtés
beteg gyermekinknek és csaladjanak, szemétszedéshobk
csoport) -Boldogsag éra — pszichologus.

Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésinkre @bidanyzatok biztositottak az

o6voda niikddését.

Elmondhat6, hogy az épllet az allagmegoévasi, fékijés a folyamatos karbantartdsi munkak
eredményeként j0 allapotban van, viszont tisztaestes hosszu éddta nem volt az dvodaban.
A gyermekmosdok feldjitasa elengedhetetlen feld@8tl7-ben, 2018-ban és 2019-ben harom
gyermekmosdo felljitasa tortént, a negyedikre tgékaptunk, azonban ennek felljitdsara még
nem kerult sor.
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A négy darab tdgas csoportszoba berendezése mégfeanyiséd, a gyermekbuatorok
cseréje megtortént, minden csoportszobaban fabdt@mnak.

Korszefi mozgasfejlessteszkdzokkel felszerelt, sport padléval ellatotheszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapias célzattal atakit ki a jatszészobankat, melyben
labdamedence, flugggy, egyensulyozo tolcsér is talalhatd. Meseszdimmkyvetiteni,
természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A sdazielljitdsra szorult, Uj parkettat kapott,
festése, renovalasa 2023. augusztusaban az afgpitudogatasaval megtortént. Két mobil
sofallal is gazdagodott az egészségingighelyiségiink. Ezzel parhuzamosan a sé szdii el
vizes blokkok is kifestésre keriltek, szintén apélvanyunk segitsége nyoman.

Masz6 falunk megépitésével a gyermekek mozgésiteskt segitjik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kozlekgdék. Az egészséges életmodra
nevelést szolgalja mezitlabas parkunk

Az Ovi-foci program keretében megépult udvarunkgwy mifiives palya, amely szintén
kiemelt nevelési feladatunkat tamogatja. Az arny@&kaalot ez év juniusaban palyazatot
koveen cserélték a pélya felett. Az udvart a focipahj@sszekdt részre téré kerult.

Gyermekeink szabadban toréémartézkodasat nagymétieudvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igéhyl fajatékokkal felszerelt. Az édvasfoga latszik a
fajatékok mihségén, igy a folyamatos cseréjukre gondolni kell!

Az udvart pazsit, bokrok, fak, sovények teszik hdampssa, napfényes és arnyas helyek
megfeleb aranyban lettek kialakitva. Mese-labirintus istkendvarunkra, valamint mobil-haz,
ami az udvari jatekok tarolasara szolgéal. Csapasi&aros iflben a 4 csoportszobatlvegig
haz6do fedett teraszunk biztositja a szabad lavegpld tartozkodast. A fedett terasz
tetoszerkezete cserére szorul, évek Ota javitjak anromknyzat munkatarsai, tdbb helyen
beazott, repedt, torott.

A megéplilt szabadtéri szinpadunk még tébb &ségjet biztosit a szabadban végezhet
tevékenységekhez. Ezerbidrtam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast
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A targyi eszkdzok pénzugyi forrasbiztositasara rdézimeényi koltségvetésen kiviul a
Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalyddatn nyert 6sszegek, illetve s#ijl
szponzori tamogatasok adnak |€tsgge.

A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-an hoziéke, s az 6vodaba jaré gyermekek
mindenkori érdekeit szolgalva segiti mindennapjatketalmasabba, egészségesebbé, szebbé

tenni.

Helyiségek, eszk6zok

A fejleszbpedagdgiai €s az orvosi szakellatas szamara kéllgrség biztositott.

Az intézményben dolgozo6 nevkl és technikai dolgozok részére kulon-kilon Gitéy
rendelkezésre. A technikai dolgozok szamara zulaisyzan, de korszétlen allapota miatt
hasznalaton kivili (ennek kors#sitése idszef).

A felnéttek szamara étkézelyiséget alakitottunk ki, mely a kulturalt, nyaly étkezési
lehetiséget biztositja.

A moso-vasald helyiségben az dévoda textilidinakitésa torténik.

A megléw informatikai eszkdzok (szamitogepek, laptopok, miaiok, fénymasolo,
projektor, kamera, fényképégep) biztositjak a feladatok elvégzését.

Szikség esetén mobil rampéaval tesszik ésiéetiz akadalymentes kozlekedést.

10
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A 2022/2023-as nevelési év kezdetére, illetve alésvév folyaman is torténtek fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszkozok vasarlasa (koltdéglid, csoportonként
30.000 Ft értékben).

- Torolkozok vasérlasa (112.500Ft értékben).

- Gyermek székek, asztal vasarlasa (99.379Ft).

- Uj fektetsk vasarlasa az Alapitvany jovoltabol (402.960F¢sen).

- Parketta a so6szobaba - Civil alap palyazati tandsgat alapitvanyi
kiegészités (165.035Ft)

Pedagogiai munka

A helyi pedagdgiai programunk a Tevékenységkozp@ntadai Nevelés értékeire épit,
mely magaban foglalja a teljes gyermeki személyitgjpsztesét tevekenységek altal és

tevékenységeken keresztil.

A Tevékenységkozpontti Ovodai Nevelési Program adaga biztositja:

a gyermekkozpontuséagot,

- anevelés etgllegességet,

- anyugodt, érzelmi biztonsagot ad6 nevelési légkort

- az esztétikus kornyezetet,

- ajaték elédlegességét,

- az esélyegyefibég megteremtését,

- adifferencialt egyéni banasmadot,

- agyermeki jogok érvényesitését,

- agyermekek mozgasigényeének kielegitését, testigémek védelmét,

11
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- akulg kornyezet felé nyitott nevelési 1égkort,

- az ovodapedagogus szakmai dnallosaganak tisztelttidsat.

Kiemelt nevelési feladataink

- Egészséges életmdd, egészséges életvitel igénygreglalapozasa, a
gyermekek egészségének veédelme.
- A szubfold szeretetére, a kdrnyezeti és természeti éct@hkegdirzésere,
védelmére nevelni a gyermekeket.
2010-6l az intézmény MADARBARAT OVODA
2018-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.
- Esélyegyertiség biztositasa.

- A hétranyos helyzet  gyermekek felzarkéztatdsa iglimcés értelmi
képesseég terén.

- Kommunikacios és kooperacios nevelés.
- A gyermekek szamara biztositani a jaték szabadsagdtékon bellli

fejlesztés lehéségeit, a differencidlast és a tehetséggondozast

Az 6voda minden dolgozoja a gyermekekhez, mint digyaassal nem helyettesithet
individuumokhoz és szocialis |ényekhez, az életlsajatossagok és egyéni szikségletek,
kulonbségek ismeretében kozelit. A feltételrendster a tevékenységek tudatos
befolyasolasaval segitik a személyiség kibontakitzaskintettel az eltér adottsagokra,
képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, veekiéti kulonbségekre, és a csaladok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagogiai programunk leldge teszi a sajatos nevelési igény  gyermekek ialiegevelését
az Alapité Okirat itmutatasa szerint. Ebben a isiévben egy SNI-s gyermekink volt, aki

két fonek szamit.
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Torekszink ezen gyermekek harmonikus személyidédémgének biztositasahoz —
kilénleges gondozasi igénylket kielégitve — a ngws@lfogadd folyamatos kornyezet
fenntartasara.

A tartalmi munka er ésségei

- Az 6vodapedagogusok alapdiploman kivili végzettsége

- A dajka nénik iskolai végzettségen tuli, képessbkdioenpetenciai.

- Alkoto, egyittniikdds alkalmazotti kozosség.

- IMIP-ben szabalyozott #kddési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozoéan.

- Gyermeki fejpdés nyomon kovetése. (Rajesi napld vezetése)

Ebben a nevelési évben egy 6vodapedagdgus semeésetmirdsitési eljarasban, Ped Il
fokozatot céloz meg 2023/2024-es tanévben 1 ovatdayigyus, gyakornokbdl PED.I
fokozatot szeretne szintén @ dvodapedagdogus.

Az elmult évek tapasztalatai is ezt tamasztjak Alaevebtestilet pedagogiai kultaraja
€s megujulasi készsége példamutato.

Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakdagsilkoto légkor uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemlélek, fogékonyak az (j szakmai, modszertani
ismeretekre. Természetesen asidfls leheisége tovabbra is adott.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka az elvarvéiyi keretekben, az éves
tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokotékdsa a csoportnaploban, dejési
napléban, a gyermeki produktumokban éfhebl.

Vezeti feladat a beks ellersrzés, mely a kovetkézamodon zajlott:

- spontan megfigyelés —@€ nem bejelentett, barmikor megvalésulhat, illetve

a koteled draszam letoltésekor
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- tervezett megfigyelés — megbeszélt, ismertetetinppatok szerint, ére
egyeztetett idpontban
- dokumentumok ellefrzése — csoportnapld, felvételi- és mulasztasi®apl

fejlodési napld

A nevelési év kiemelt feladatai

A 2023/2024-es nevelési évben hat projektet tetwvezt

- Marton-napi ludak projekt/Mihaly-napi vasar
- Farsangi projekt

- Kozlekedés projekt

- Gyermekhét

- Csaladi-nap

- Ovi-nyitogat6

Osszegeztik a tapasztalatokat, s ezt K@évetkovetkeztetéseket vontunk le. A
pozitivumok megédisitésre, a hidnyossagok feltarasra keriltek, sdealapot a kdvetkéz
tervezeési idszaknak. A projektek soran mind a gyermekek, miedigp a pedagogusok
elményekkel gazdagodtak.

Egy mihely mikddott:
- Zene-ovi
Zene-ovi
Az elozetes felmérések alapjan kivalasztott gyermekaknak kilénodsen j6 zenei képességik

volt, heti rendszerességgel vettek részt zene-oglalkkozason. Cél a zenei eérdédkes

felkeltése, fenntartasa, zenei képességek, éndldszsség, ritmusérzék fejlesztése.
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Szakkor szekien mikodott délutanonként:

- Sakk

- Hittan (Katolikus és reformatus felekeiret
- Angol nyelvi jatékos tanulas

- Ovi-foci

- Joga

Szeretnénk a kovetkeé nevelési évben bevezetni:

- Néptanc

A nevelési év kiemelked eredményei:

- Varosi szervezet altal szervezett mesemondo veeserglo kiemelkedl
szereplés

- Varosi futéverseny 6vodas korcsoportjaban etédobogos helyezés

Munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (l€fs€tg szerint héif és/vagy keddi napon)
az Oovodapedagdgusok és a pedagodgiai asszisztendserélyenkor atbeszéltilk azoeb hét
tapasztalatait, az @tink all6 hét feladatait, valamint az aktualitéaokHarom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve szikség isterA dajka nénikkel szintén heti
rendszeresseggel tartottunk megbeszéléseket, etZgikoztattuléket a varhato esemenyékr
és a hozzajuk kapcsolddo feladatokrol.

A nevelési év folyaman két alkalommal az 6vodapédagok részére szakmai forumokat

tartottunk.

Ezek témai:

Valtozasok kereszttiizében

,Min ésiteni fognak!”
Az épib kritika

A jO0l megvalasztott kommunikaciés eszkdzok és ecsato
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- Az internet épii és rombol6 hatdsa a gyermekekre

Nagyon tartalmas, &emutatd, kozdsségfejle$zzakmai dsszejovetelek voltak.

Az 6voda kapcsolatrendszere

A jol mukods partneri kapcsolatok megléte alagveteltétele nevél munkank
eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa falgamgandozast igényel. Fenn kell tartani,
s6t erssiteni kell a sziflkkel vald kapcsolatot pedagdgiai programunk céfjrimegvaldsitasa
erdekében. Keresni kell azokat a k6zds pontokaewelasben, ahol egymas segitségére
lehetiink a gyermekek érdekében. A j6 partneri kalptskialakitasanak, apolasanak egyik
lehetisége a kdzos konzultacidk, a vélemeényalkotasi dsegek, a kozosen atélt élmények,

programok. Ebben a nevelési évben is sok tefégfet biztositottunk.
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Intézményiink kapcsolatrendszere

Hatvan Varos Oktatasi
Onkormanyzata Hivatal

Kozmiivel&deési / i
Intézmények \ // Bolcsdde

Egyhazak Csalédok

Helyi véllalkozok Ohatvani ovodak

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

ANTSZ / i \ Ohatvaniiskoldk

/ N

Média
Hatvan Kft. id- &
el HM-i Ped.Szakszolg. Csaldd o Gy'ierMmEchrvus,
Hatvani Tagint. Gyermekjoléti Védéno
Szolgélat

Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Hajos Alfréd uszodaban nagycsmgmk részére

Heti egy 6ra 10 alkalommal (kedden 8.00-t6l 10 )0-i
Evisl évre egyre tobb gyermek kedveli meg az Uszagess részt a varosbanikods (sz6

egyesdulet edzésein.

Zene-ovi
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Heti egy alkalommal (héth 15.30-t6l 16.00-ig).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Tamas Anita

BOZSIK OVI-FOCI PROGRAM
Heti egy alkalommal (szerdan 10.00-t6l 11.30-ig).

Edz5: Minik Gabor és Markus Tamas
Grassroots sportszendéedvodapedagdgusok: Horvath Illdikd, Tamas Anita éshT

Bettina

A kovetked programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

SZEPTEMBER

2022.09.01. ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

2022.09.12. SzUOI ERTEKEZLET KORTE
CSOPORT

2022.09.13. SzUOI ERTEKEZLET CSERESZNYE
CSOPORT

2022.09.13. SzUQI ERTEKEZLET SDOLO
CSOPORT

2022.09.15 SZUOI ERTEKEZLET ALMA
CSOPORT

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER JOGA, ANGOL,SAKK,HITTAN,OVI-FOQI
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OKTOBER
2022.10.03 NEPMESE NAPJA KOSSUTH LAJOS
ALTALANOS ISKOLA
2022.10.13 BOZSIK OVI-FOCI FESZTIVAL
2022.10.19 KAKAO PARTY OTOSSULI
2022.10.25 TEHETSEG TANACSADAS-

VARAZSKAPU OVODA

HETNTE EGYSZER

ZENE OVI

HETNTE EGYSZER

JOGA, ANGOL,SAKK,HITTAN,OVI-FOC

NOVEMBER

2022.11.30

ADENTI KONCERT KODALY ZOLTAN
ERTEKKOZVETITO ES
KEPESSEGFEJLESZY ALTALANOS
ISKOLA

HETNTE EGYSZER

ZENE OVI

HETNTE EGYSZER

KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

HETNTE EGYSZER

JOGA, ANGOL,SAKK,HITTAN,OVI-FOC

DECEMBER

2022.12.07 MIKULAS ERKEZIK

2022.12.08 BARKACSDELUTAN (SzUOK,
GYERMEKEK, NEVELOK)

2022.12. 13 KARACSONYI MSOR CSERESZNYE
CSOPORT

2022.12.14 KARACSONYI MSOR KORTE
CSOPORT

2022.12.15 KARACSONYI MJSOR ALMA CSOPOR]
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2022.12. 16 KARACSONYI M/'SOR SHLO
CSOPORT

2022.12.19 HOLLE ANYO MESEDRAMATIZALAS A
NEVELOTESTULET ELODASABAN

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

JANUAR

2023.01.23 SzZUOI ERTEKEZLET CSERESZNYE
CSOPORT

2023.01.24 SzUOI ERTEKEZLET SZOLO CSOPORT

2023.01.25 SzZUOI ERTEKEZLET KORTE
CSOPORT

2023.01.26 SZUOI ERTEKEZLET ALMA CSOPORT

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER JOGA, ANGOL,SAKK,HITTAN,OVI-FOQI

FEBRUAR

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

2023.02. 08 SZMK SZUDOI ERTEKEZLET

2023.02.13 PIZSAMA PARTY

2023.02.17 FARSANG A KOSSUTH ISKOLABAN
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MARCIUS
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
2023.03.10 GERGELYJARAS (KOSSUTH
ISKOLASOK MUSORA)
2023.03.11 BRUNSZVIK KISDED ALAPITVANY
ALAPITVANYI BALJA
2023.03.14 'MARCIUS 15-1 MSOR , HUSZAROK AZ
OVODABAN
2023.03.17 KpDAL\( ISKOLA- ZENEI
KEPESSEGMERES A
NAGYCSOPORTOSOKNAL
2023.03.23 ISKOLANYITOGATO KODALY ISKOLA
2023.03.24 BOZSIK OVI-FOCI FESZTIVAL
2023. 03. 27 BABEDADAS A HATVANI NAGY
ENDRE TEREMBEN
2023.03.31 VAR AZ OTOS-SZ[GET
ISKOLANYITOGATO
APRILIS
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
2023.04.14 OVI-NYITOGATO
2023.04.26-04.27 BEIRATKOZAS
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MAJUS

HETNTE EGYSZER

ZENE OVI

HETNTE EGYSZER

KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

2023.05.03 ANYAK NAPJA CSERESZNYE
CSOPORT
2023.05.04 ANYAK NAPJA CSERESZNYE
CSOPORT
2023.05.08 ANYAK NAPJA A SZET KAMILL
IDOSEK OTTHONABAN
2023.05.17 ALMA CSOPORT EVZARO WISORA
2023.05.18 KORTE CSOPORT EVZAROUSORA
2022.05.19 SALO CSOPORT EVZARO NISORA

2023.05-22-2023.05.26-1G

GYERMEKHET

2023.05.31

CSERESZNYE CSOPORT EVZARO ES
BALLAGASI M USORA
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JUNIUS

2023.06.06 SALO CSOPORT EVZARO ES
BALLAGASI M USORA

2023.06.07 CSERESZNYE ES SZOICSOPORT
BUCSUKIRANDULASA

A kovetked Unnepek és megemlékezések szinesitették mindenmieadj

Program megnevezése Datum

Megemlékezés (oktober 23.) 2022. oktober 21.

Advent 2022. november-december
Mikulas — Karacsony 2022. december
Megemlékezés — Lovas L

huszar 2023.marcius 14.

Anyék napja 2023. méjus

Nevelési év zarasa,

blcsuzoé tnnepély 2023. majus — junius

Odafigyelink a hagyomanyalrzésére, melyet a kdvetkeprogramokkal tettiink gyermek

kozelivé.
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Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
szlletésnapjanak megtnnepléde

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2022. december

Farsang 2023. februar

Husvét —

Tojasfestés, Uvegfestés 2023. aprilis

Gyermekhét 2023. majus 22. - majus 36.

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként
Helyi kirAndulasoke.
Zagyva part.
Szl6hegy

2023.mé4jus €s junius

Osz — tél
Tavasz — nyar

A nevelési év soran kiemelk&anunkat végé ovodapedagdgusok, pedagdgiai munkéat &egit

alkalmazottak elismerésére is sor ker(lt.

- 2023. majus 31. A legaktivabb dolgozéi:
Czibolya Boglarka- dhapedagogus
Horvathné Kovacs Nikoletta- dajka

- 2022. janius 01. Varosi pedagogus nap
Polgarmesteri targyjutalom:

Kovacs Timea— dajka

Pénzjutalom:

24



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

Bicsak Zoltanné — 6apddagogus

Czibolya Boglarka- dhapedagogus
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hidnyossagokat, s kitliztiik a kovetkezs nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2022 Junius 30.

Készonettel és tisztelette: Tt hﬁ[’//

Téth Bettina

Intézményvezetﬁ-helyette's ,

Tamas Anita Téth Betting
ovodapedag6gus Intézményvezeté-helyettes
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Hatvani Csicsergé Ovoda

2022/2023. Nevelési év

értékelése




Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzé Asszony! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Hatvani Csicsergé Ovoda vezetdjeként beszamolomban szeretném tajékoztatni

Onéket intézményiink szakmai és miikodési tevékenységeirdl a 2022/2023-as nevelési évben.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldali, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni €s életkori sajatossagok figyelembevétele, valamint a
kiegyensulyozott, szeretetteljes, biztonsagot ado, érzelem gazdag koérnyezet biztositasa.

Tervezésiink alapjaul a 2022-2023-as nevelési évben is az intézményiink miikodését
biztosité 6vodai alapdokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja,
valamint Pedago6giai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok figyelembe vételével

fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, a gyermekek és sziileik
nevében, Polgarmester Ur, a Fenntarto, Képviseld-testiilet, valamint az Onkormanyzat
tisztviseldinek segitségét, tdmogatasat és egylittmiikddését az 6voda mindennapi életének

megszervezésében!

Koszonettel:

ovodavezet6



BEVEZETES

A csaladi hazas 6vezetben talalhato intézménylink lehetdséget biztosit, hogy a sziilokkel
még kozvetlenebb, egylittmiikddé nevelési kapcsolat johessen 1étre. Az 6vodaskoru gyermek
nevelésének elsddleges szintere a csaldd, a mi feladatunk, hogy minden gyermek szamara
egyforman magas szinvonall és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Ovodank jellemzdje az eldrelatas és a stratégiai tervezés, innovaciora kész, magas szintii
szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek valé megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet
megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete €s a hagyomanyok Orzése, apolasa.
Pedagdgiai Programunk alapjan komplex élményekkel, sokoldalti képességfejlesztéssel
biztositjuk a gyermeki személyiség egészére irdnyul6 egyéni fejlddést, amellyel az 6vodaskor

végén a gyermekek az iskolaba indulhatnak.

Céljaink eléréséért szeretnénk folyamatosan erdsodd elkdtelezettségre és szakmai
innovacios készségre €piteni, ez programunk magasabb szintli megvalositasanak feltétele.
Az 6voda j6 feltételeket teremt az ide jard gyermekek 6vodai neveléséhez.

Alapité okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési

feladatai



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1
2020. julius 01-t6l konyhai kisegitd 1

Neveldtestiiletiink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian
képzett, innovativ, személyiség. Az intézményben az Ovodapedagdgusok fels6foku
végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol felkésziiltek, folyamatosan képezik magukat,
nyitottak az Uj pedagdgiai irdnyzatok befogaddsidra. A megszerzett tuddst, tapasztalatokat
hasznositani tudjdk neveldmunkajukban, megosztjdk a nevelOtestiilet tagjaival, amely

folyamatos szakmai fejlodést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagdgiai asszisztens és Ovodatitkar segiti a pedagogiai munkat.
Valamennyien a gyermekeket és hivatasukat szeretd tagjai a kollektivanak.

Fejleszt6 pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igénylé gyermekekkel.
Egyéni fejlesztésben részesiilo gyermekek szama 7 £6.

A véarosrészben a Szakszolgalat logopédusa segiti munkankat.

Logopédiai ellatas a Hatvani Csicsergd Ovodaban torténik.

Logopédiai fejlesztésben: f6 gyermek vesz részt. 11

A 2022/2023-es nevelési évben az SNI -s gyermekek szama: 2 f6



Utazo gyogypedagogus latja el az SNI-s gyermekek fejlesztését az dvodankban.

Gyermeklétszam alakulasa 2023. jinius

Csoport megnevezése

Fizikai létszam/ F6

Szamitott 1étszam/f6

Zo6ldike csoport 27 27
Kék cinege 26 28
Sargarigo 24 26
Osszesen 77 81

Hittan foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiik.

TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK

EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktira meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiils6 €és belsé kornyezet €s a

rendelkezésre allo helyiségek a nevelési és pedagogiai feladatok megvaldsitasa érdekében a

gyermekek biztonsadgos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az 6vodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany miikodik.

A 2022-2023-as nevelési évben a nevelomunkdhoz sziikséges targyi erdforrasok

folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrasok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkormanyzata, a Sziildk, és az

Alapitvany tdamogatasa.




Hatvan Viros Onkormanyzata jévoltabél:

2022/2023-as nevelési évben az intézményi koltségvetésbol vasarolt felszerelés bovités és

targyi eszkozok:

- Ovodai szakmai folyoiratok

- Védoponyvak a homokozora

- Hé4zimozi rendszer beépitése

- Gyermek jatékeszkozok Karacsonyra

- ,,Gyermekmosoly dij”

- ,, Az év legaktivabb pedagogusa”, ,,Az év legaktivabb dolgozoja” dijak.
Hatvan Varos Onkormanyzata jovoltabél, a nyar folyaman torténd felajitasok:

- Nagyudvari jatszotér csapadékviz elvezetésének megvaldsitasa.

- Felnott mosdorész felujitasa.

Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink miikodését.

Alapitvanyi palyazatok:

2022- 2023. 1. félév, Civil Alap palyazat: ,,Interaktiv eszkdzok hasznélata az 6vodaban
— Interaktiv tabla hasznalatanak megismertetése az 6vodas korosztallyal” cimii

palyazat.
Eszkozok: Interaktiv tabla

2022-2023. 11. félév, Civil Alap palyazat: ,,Miénk itt a tér!- miifiives tér kialakitésa,

udvaron végezhet6 tevékenységekhez” cimi palyazat.
Eszko6zok: Mifi

- Interaktiv tablahoz polcok a Zéldike csoportba



PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagdgiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyijtod, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossdgait, kiemelten a sajatos
nevelési igényli, valamint a hatrdnyos helyzeti ¢és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem el6tt tartjuk. Neveldmunkénkban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  biiszkék vagyunk és nyitottak az Ujszeri pedagogiai, innovacios

kezdeményezésekre.
Neveldmunkank soran 6vodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastdl az dvodaskor végéig.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.
- Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének biztositasa.

- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az €letkori
¢s egyéni sajatossagokat, képességeket, €s az eltérd fejlodési litemet, eldsegiteni,

hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon.

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

- Azeddigi jo gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes.
- Jatékba integralt tanulas.
- Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és anyanyelvi nevelés.
- Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
Az o6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, 0sszhangban a sajatos nevelési igényti gyermekek

nevelésének irdnyelvével.



Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, és az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze a jaték. Kiemelt jelentdségli tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenység. Legfontosabb tanulasi modszer a

jatékba integralt tanulas.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Az 6vodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei halldsanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, szép mozgasanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki lét
egészét at kell hatnia.
A zenei miiveket az évszaknak megfelelden gondosan dsszevalogattuk.

Az 6vodai zenei nevelés soran a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés €s a gyermektanc dromet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklddését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.

Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjiik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat, varazsat.

Szinvonalas eléadasokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel taldlkozhatnak.

Ovodankban , Népi jatékok, gyermektanc” zenei tehetségmiihely miikodik. Intézményiink
6vondi korusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndtteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, jeles napok, tinnepek, és a Karacsonyi iinnepség alkalméaval.

Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilondsen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalas zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckoban torténik.



A mesehivo képek, a kiillonbozd babok és eszkdzok hasznalataval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitasa, anyanyelvi kultaraja, memoriaja, onbizalma,
kifejezOkészsége, valamint szokincsiik boviil. A mindennapos mesélés, mondokazas €s verselés

a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizudlis nevelés az dvodai nevelés egészét athatja. Az abrazolo tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, ujra alkotasat teszi lehetéveé a gyermek szamara.
A nevelési cél a vizualis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodas pontosabba,
konnyedebbé¢ tétele, az intellektudlis latdsmod kialakulasdnak megalapozasa.
E tevékenység kdzben erdsddik onkifejezése, esztétikai érzéke.
A tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységik, sz€p iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitdsa az alkotdsra, az Onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkodni alkotasaikban.

Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatér és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetdséget ad a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely miivészeti

¢lményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket.
A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyédnak kialakitdsa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant, a kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

A témak feldolgozasdhoz a projektmoddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztalasi format
jelent, melynek kozéppontjaba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését €s feldolgozasat teszi lehetdve.

Az 6vodai nevelés teljes folyamataban természetes €lethelyzetekben, tevékenységekben,

jatékokban keressiik meg a matematikai tartalmakat.



A matematikai tapasztaltatas céljai:
A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék
fel a koriilottiik 1évé dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s

térviszonyait; kedveljék meg a matematikai, és az ilyen jellegii jatékos feladatokat, helyzeteket.

Mozgas

A mozgés a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi forméja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges ¢életmddra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tdjékozodasanak, alkalmazkodd képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése tigy, hogy megmaradjon a gyermekek
szabad mozgaskedve. A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, és a ,,zenés mozgasos percek”

mind harom csoport napirendjébe beépiil.
Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokasok megdrzését, a jeles napok
megtartdsat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokdsok, a hagyomanyok és az linnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megdrzése, tovabbadasa a jOvO szamara.

Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott. Az
ovodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyéapolas. igy a
modern vilaggal 6tvoz6dve tovabb ¢él népiink kulturalis gyokere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyomanydrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vonotol
6vondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelyiink szokasainak, hagyomanyainak, kulturalis
értékeinek Osszegylijtését, megdrzését és tovabbadasat. Az évszakokhoz kapcsolodo tinnepek

¢s a jeles napok keretet adnak munkéanknak.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimbdluma.



Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kdzosségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egyiittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatekbol bontakozik ki, elsdsorban dnmagukért,

majd a kozosségért végzik.

Tovabbképzés, konferencia, eldadas, pedagogus szakvizsga, konferencia, eléadas
2022/2023-as nevelési év:

Tovabbképzési feladatok

A neveldmunka szakmaisaganak elésegitése:

- korszer(i, naprakész szakmai ismeret nytjtasa

- folyamatos megujulés érdekében a képzés és az dnképzés magas szinvonaldnak
biztositasa

- értekkozvetitd szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovaciod

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe vald részvételt. A megszerzett ismeretek hozzdjarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk folyamatosan

megujuljon.
Oktatasi Hivatal, Egri Pedagoégiai Oktatasi Kozpont

OH Oszi Pedagégiai Szakmai Napok
Ficzekné Katona Rita 2022.10.17 Kire 1it6tt ez a gyerek
Kelemen Magdolna Maria 2022.10.10. Bolti jatékmentes napok az 6vodaban

2022.10.11. Hagyomany6rzo csaladi nap Mihaly napi vasar
keretében az 6vodaban

Medveczki Dominika 2022.10.18. Mihaly napi vasar a Gyongyos Varos Ovodai
Jeruzsalem uti Tagévodaban

Pernyészné Berényi Krisztina 2022.10.17 Kire {itott ez a gyerek



Pintér Gitta 2022.10.18 BTMN-es gyermekek fejlesztése az 6vodaban

Téthné Pusztai Eva 2022.10.18 Mihaly napi vasar a Gyéngyos Varos Ovodai
Jeruzsalem uti Tagévodaban
Szaktanacsaddi tovabbképzés, online képzés, IKT eszkozok alkalmazasanak

lehetdségei az 6vodapedagogiaban. Digitalis miihelymunka.

2022. Osz: GY1V. konferencia: Résztvevé: online, és személyes kapcsolattartas formajaban
2023. Tavasz: GYIV. konferencia: Résztvevd: online, és személyes kapcsolattartas
formajaban

Felkérés, az intézményi dokumentumok Oktatasi Hivatal szamara torténé

kiildésére vonatkozoan:

,» Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet) folyamatos ellatdsanak
szervezhetdsége érdekében az Oktatdsi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) minden évben
meghirdeti Az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzési  (tanfeliigyeleti) ¢és
pedagogusmindsitési szakértdi tevékenységre iranyuld blended képzést, mely gyakorlati
vizsgaval zarul. Ezen vizsga keretén beliil a résztvevok egy valds, anonimizalt intézményi
dokumentum csomagbo6l késziilnek fel és adnak szamot a vizsga soran. Ehhez a 2023.
évben sziikségszerii lesz a dokumentum csomagok frissitése, melyhez 2019-ben az Onok

intézménye is rendelkezésiinkre bocsatotta a vezetdi és az intézményi dokumentumait.”

*  Pedagogiai Program * SZMSZ *  Munkaterv 2020-2021. tanév/nevelési év,

*  Munkaterv2021-2022. tanév/nevelési év * Beszdmold 2020-2021. tanév/nevelési év

*

Beszamolo 2021-2022. tanév/nevelési év *  Vezet6i palydzat / Vezetési program

*

Vezetére vonatkozd intézményi elvarasrendszer Vezetdi Onfejlesztési terv

Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, és az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagogiai Program végrehajtasanak
atfogo ellendrzése, értékelése. A fejlesztomunka hatékonysaganak ellendrzése pedagdgiai-

diagnosztikai eszkozokkel torténik.



Az intézményi belsdé ellendrzés, az 6vodai dokumentumok ellenérzése a Munkatervben
rogzitett ilitemezés szerint, az ellendrzési tervalapjan tortént. A vezetdi ellendrzés a
csoportokban november honapban megkezdddott. A munkatervben foglaltak alapjan,

folyamatos.

Az intézményben az Oktatasi Hivatal altal szervezett Pedagdgus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.

Események

Tiiz és balesetvédelmi oktatas: 2022. szeptember

- Sziil6i értekezletek minden csoportban / szeptember, februar/, csaladlatogatasok
- Tuzriado6 proba: 2022. szeptember

- Mihaly- napi vésar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsdg mind harom csoport
- Védondi latogatasok, szlirések

- Adventi projekt:

- Gyertyagyujtas L. ILIIL IV., 2022.(november 28, december 05., december 12,
december 19.)

- Hatvan Varos Onkormanyzata: Mikulas a Hatvani Csicsergé Ovodaban 2022,

december 05.
- Karacsonyi tinnepség csoportonként, (december 14, december 15, december 16.)
- Alkalmazotti kozosség Kardcsonyi vendégseég

- ,,Gyermekmosoly dij”, dijatadas 2022. december Karacsonyi linnepség keretében,

szavazas a folyamatszabalyozasban foglaltak szerint.
- Kézmiives nap gyermekeknek, 2022. december,
- Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa

- A Hatvani Csicsergd Ovoda 6vondi korusanak fellépései az 6vodai tinnepségek, Ovi-

koncertek, Galéria- megnyitok alkalméval



Farsangi projekt februar els6 hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)
Farsangi balok csoportonként: 2023. februar 08. februar 17.
Ovifoci heti rendszerességgel

Beiratkozas: 2023.04.26, 2023.04.27. a torvényi eldirasok alapjan
Sziiléi igény és elégedettség mérése 2022. januar, 2023. majus
Rajzpalyazatok

Viragos Hatvanért Palyazat

Bozsik programon torténd aktiv részvétel

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint
Pedagégusnaprol megemlékezés Hatvan Varos Onkormanyzata jovoltabol
Pedagbdgusnapi kitiintetések, elismerések

Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Viz-¢és homokoz6 asztal alkalmazasa folyamatos.

Projektek, iinnepek és jeles napok:

Mihaly nap, Sziiret, Allatok vilignapja, Advent, Mikulds, Karacsony, Farsang,
Pilink6sd,

A Husvéti projekt, a Fold vilagnapja projekt, a Viz vilagnapja projekt, anyak napja és
Gyermekhét.

Gyermekhéten valtozatos programok, valamint Ugralovar
Galéria megnyito ¢s Ovikoncertek évszakonként
Ovodai Biicstzé, iskolaba késziilé gyermekek Bucstzoja 2023. junius 09.

A kiscsoportos gyermekek befogaddsa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziil6éi igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jatékokkal.



Hatvan Varos Onkormanyzata 4ltal, a gyermekek részére ingyenes Vizhez szoktatds

biztositott.

Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartas:

Mikulas az 6vodaban, Ovodai alapdokumentumok, Ovodai miikédés dokumentumai,

Unnepek, Rendezvények, Beszamolok.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilokkel kozvetlen ¢és allandd kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az dvodai életbe
- fogado orak, sziil6i értekezletek, rendezvények- karacsony, farsang.

A nagycsoportosak blcsuzo tinnepsége személyes részvétellel tortént.

Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- ,Minisuli, Torptanoda” leend¢ els6 osztalyos gyermekek szdmara ismerkedési

lehetéség az iskolakkal

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:

- Gyermekjoléti Szolgalat, Szakszolgalat, Védondk.

Az intézmény egyéb eredményei

- Az 6vodai online zart csoportok miikddtetése
- Rajzpélyazatokon valo aktiv részvétel
- Gyermekek képességeinek mérésére, a mérdeszkdzok hatékony alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, kibdvitése.
A Pedagogiai Programban szerepld rendezvények, programok megvalosulasat online médon
biztositottuk.
A koronavirus jarvany miatt elmaradt rendezvények:

- Hazi ,,Mesemondo verseny”



Beszamolo a Hatvani Csicsergo Ovoda

2022/2023-as nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol

A gyermekvédelmi felelds 2021. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2022. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzetli gyermekek szadmanak felmérése, Osszesitése ¢és a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, ennek ellendrzése megtortént.

A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfeleléen bejegyeztiik.
Problémak esetén megbeszéltiik a lehetdségeket, valamint esetmegbeszélés tortént.
Gyermeklétszamok alakulasa:

Gyermeklétszam: 2022. szeptember honapban: 70 6

Zo6ldike csoport- 24 f6, Kék cinege csoport- 23 £6, Sargarigd csoport:- 23 {6
Gyermeklétszam: 2023. januar honapban: 76 16

Zo6ldike csoport: 26 6, Kék cinege csoport: 25 6, Sargarigd csoport: 25 f6
Gyermeklétszam: 2023. majus honapban: 77 6

Zo6ldike csoport: 27 16, Sargarigd csoport: 24 6, Kék cinege csoport: 26 6

Szocialis hattér alakulasa, 2022/2023-as nevelési évben:

Egy gyermekes csalad:19, két gyermekes csalad: 21, harom vagy tobb gyermekes
csalad: 19

Egysziilds csalad: 5, egyik sziild dolgozik: 15, mindkét sziil6 dolgozik: 56, mindkét

szul6 munkanélkiili: -

Egészségiigyi okok miatt Tartosbeteg: 2 £6



Ovodaban visszamaradt gyermekek: 3 5
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -, HH-: -
SNI: -2

Logopédiara jar: 7 f6, egyéni fejlesztésben részesiil: 11 6

Minéségi munkacsoport 2022/ 2023-as nevelési év értékelése

Az intézményvezetd és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2021. szeptemberben elkészitett

éves Munkaterv alapjan megjelolt kiemelt tertiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan torténd megvalositasa.
- A partneri igény ¢€s elégedettség mérése.

- Partnerek azonositidsa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény ¢€s elégedettség

elmérésének elokészitése, kérddivek kidolgozasa, kérddivek értékelése.
- ,,Gyermek-mosoly dij” adomanyozasa.

Szavazolapok elkészitése, a jelolés, és a szakmai értékelés szempontjainak

meghatdrozasa, dijazds adomanyozasi folyamatszabalyozasa.

- LAz ¢év legaktivabb pedagdgusa” ¢és , Az ¢év legaktivabb dolgozdja” dijak

adomanyozasa.

Szavazodlapok elkészitése, a szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomanyozasi folyamatszabalyozésa.

Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatarozott feladatok

veégrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.



Az értékel6 munkacsoport 2022/2023-es Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagodgiai Program és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossadgainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott modszerek, eszk6zok megjelenése.
Neveldtestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkajanak elismerése
A gyermekek fejléddésének mérése
A partnerekkel valo kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjeldlése, az eredmények dsszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 0sztonzd rendszer mikodtetése
Eredmények Osszevetése az 6voda Pedagdgiai Programjaval

Minéségiigyi munkacsoport Ertékeld csoport, GYIV

Tehetségmiihely:

2022. oktober honaptol tehetségmiihely miikodik évodankban:

-,,Népi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények

Folyamatos a médiaval valé kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2022/2023-as nevelési évet a Munkatervben ¢és a Pedagodgiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2023. junius 29.

Ovodavezetd



A 2022-2023-as nevelési év mérései - értékelései

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen
partnereinkkel. Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyaman folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot és apoltuk a jo partneri viszonyt. Folyamatosan mérjiik a sziil6i

igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitlizéseink kozott szerepel olyan Osszefliggések keresése, melyek bizonyitjak, hogy
a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, szamszerisitett adatok birtokaban még
tudatosabb, még eredményesebb lesz neveld-oktatd munkank, ezaltal a sziilok is elégedettebbek
lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény mitkddésével. Elkészitjiik a partnerek igényeire,
illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési tervet, mely
tartalmazza; rovid, kozép és hossza tavu fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel kapcsolatos
mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartasa.
A partneri elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utdn lehet elérni.

A partneri igény ¢és elégedettség mérésére szolgalé mddszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérd6ives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérddivek a meghatarozott iddéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozo szabalyozas szerint.
Meérési modszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 fokl skalan torténik a kérddivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriil6 gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél a

nagycsoportos koru gyermekek sziilei.



Igény és elégedettség mérés atlag értékeinek osszehasonlitasa, 2023

Az igény mérés célja feltarni, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok mely
nevelési teriiletek iranyaban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve melyek
azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa
sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok szemléletérdl, az
igények felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrdl.

Fontos, hogy az évek soran mért az eredményeket Osszehasonlitsuk, ezekbdl az
Osszehasonlitasokbol tapasztalatokat szerezziink. Az értékek jobb atlathatdésaga érdekében tobb

modon jelenitem meg az elemzés adatait.

Az eredményeket, értékeket oszlopdiagram és sugardiagram abrakon teszem szemléletessé az

elemezhetdség érdekében.

Sziilo igények mérésének elemzése, 2023

Igény

Igényes gondozis 5,00 lgény

Egészséges kornyezet 4,93 Atlag 4,79
Szeretetteljes 1€gkor 5,00

Beszoktatas rendszere 4,86 Min 4,57
Gyermekek kapcsolatai 4,93 Sz6rés 0,140712
Gyermekek magatartasa 4,86

Az anyanyelv 4,71 Median 72
A versek, mesék 4,79 Médusz 4,86
Enekélés, énekes jatékok 4,64

Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,57

Mozgés, mozgasos jatékok 4,71

Kornyezet megismertetése 4,64

Munkajellegli tevékenységek 4,64

Ovoda és csalad kapcsolata 4,86

Az 6voda szolgaltatasai 4,71




Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényfelméro kérdéivek elemzése, értékelése

1-5-ig, 2023
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Oszlopdiagram a sziildi igény mérésének eredményeirél 2023-ban

Neveléssel kapcsolatos sziildi igények kérdései | 2021 2022 2023
Igényes gondozas 5,00 5,00 5,00
Egészséges kornyezet 4,93 4,94 4,93
Szeretetteljes 1égkor 4,93 5,00 5,00
Beszoktatas rendszere 4,67 4,66 4,86
Gyermekek kapcsolatai 4,87 4,88 4,93
Gyermekek magatartasa 4,73 4,83 4,86
Az anyanyelv 4,80 4,66 4,71
A versek, mesék 4,80 4,72 4,79
Enekélés, énekes jatékok 4,73 4,61 4,64
Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,87 4,61 4,57
Mozgas, mozgasos jatékok 5,00 4,61 4,71




Kornyezet megismertetése 4,87 4,72 4,64
Munkajellegii tevékenységek 4,87 4,44 4,64
Ovoda és csalad kapcsolata 493 4,72 4,86
Az 6voda szolgaltatasai 480 4,61 4,71

e o

Sziil6i igényfelmérések dsszehasonlitasa 2021- 2023-ig
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Oszlopdiagram, a sziildi igény mérési eredmények dsszehasonlitasa 2021-2023-ig



Sziil6i igényfelmérések osszehasonlitasa 2021- 2023-ig

Igény

Igényes gondozas

Az évoda . ..
. Egészséges kornyezet

Munkajellegd

tevékenységek 2021

Kornyezet Gyermekek ®=2022

megismertetése kapcsolatai 2023
Mozgds, mozgasos ‘ Gyermekek
jatékok magatartasa

kézimpnkpeigs, éneke

jatékok A versek, mesék

Sugardiagram a sziil6i igény mérésének eredményeirél 2021- 2023-ig

Korrelacio

Igényes gondozas

#ZEROOSZTO! | Nincs dsszefliggés

Gyermekek magatartasa

Rajz, gyurmazas,
kézimunka -0,196116135
A versek, mesék

Rajz, gyurmazas,
kézimunka
Kdrnyezet
megismertetése

-0,153846154




Sziiloi elégedettségek mérésének elemzése, 2023

Az elégedettség mérés célja feltarni, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilék

mely nevelési teriiletek irdnyaban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben elégedettségiiket,

illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési

terv kidolgozasa sziikséges.

A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok szemléletérdl, az

elégedettség felmérésére szolgald kérddiven felsorolt tertiletekrol.

Sziil6i elégedettség mérése

[oe . 5,00
gényes gondozas
Egészséges kornyezet 5,00
g g M Elégedettség
o 5,00
Szeretetteljes 1égkor )
4.86 Atlag 4,934
Beszoktatds rendszere ’
Gyermekek kapcsolatai 5,00 Min 471
Gyermekek magatartasa 4,86 Sz6ras 0,084443
5,00
Az anyanyelv Median 4,967
. 5,00
A versek, mesék e Modusz 5
Enekélés, énekes jatékok '
Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,93
Mozgas, mozgésos jatékok 5,00
Kornyezet megismertetése 4,93
Munkajellegii tevékenységek 471
Ovoda és csalad kapcsolata 4,86
4,86

Az dvoda szolgaltatasai

4,93
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziildi elégedettség kérdoivek elemzése, értékelés
1-5-ig, 2023
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Oszlopdiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl 2023-ban

Korrelacio

Igényes gondozas

-0,277350098
Gyermekek magatartasa

Rajz, gyurmazas,
kézimunka -0,142857143
A versek, mesék

Rajz, gyurmazas,
kézimunka
Kornyezet
megismertetése

-0,097590007
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziildi elégedettség kérdoivek elemzése, értékelés
1-5-ig, 2023

Elégedettség

Igényes gondozas

Ovoda és csalad
kapcsolata

Munkajellegi

tevékenységek 12021

.. =0—2022
K'ornyezet’ Gyermekek kapcsolatai

megismertetése —t— (023

Mozgas, mozgdsos\
e N
jatékok

kézimppkps|es, éneke

jatékok A versek, mesék

Sugardiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl 2021- 2023-ig

Igény és elégedettségi mutatok dsszehasonlitasa, 2023-ban

lgény/elégedettség
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Sziiloi igény és elégedettség mérések dsszehasonlitasa



Gyermekek mérése, tevékenységi teriiletekre kiterjedé mérések, értékelések

Az 6voda, mint intézmény alapvetd feladata, hogy az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltér6 fejlédési iitem figyelembe vételével az dvodas kora gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat eldsegitse. Az 6vodai nevelés
célja: meghatarozott ismeretek, jartassagok, készségek-adottsagok, hajlamok figyelembe
vételével-képességek kibontakoztatdsa, fejlesztése, amely megalapozza a kisiskolaskor

feladatvallalasait.

A mindségi, pedagogiai céloknak megfeleld szakmai munka feltétele a tevékenység
teriiletek mérése, amely kiemelt fontossagu.

A gyermekek egyéni fejlédésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozofianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bdvitettiik az eddig alkalmazott modszereket, melyek konkrét

szamszerusitett mérést tesznek lehetové.

Az 6vodaskor végére az a gyermek, aki iskolaérettként elindul az iskolaba, mindazzal a
kompetenciaval rendelkezik, amely az 6vodassal kapcsolatos elvarasok soraban szerepelt.
Azokat a kompetencidkat azonban, amellyel egy kisiskolasnak kell rendelkeznie, fokozatosan

kell megtanulnia.

A kisiskolaskor elérésekor a gyermekek kiilonbozd fejlettségi szinten vannak amely a
fejlodésbeli eltérés, az értelmi erdk kiilonbsége ¢és a felkészités valtozd formaibol adodik.
Minden gyermeket segiteni kell abban, hogy az iskoldban is kompetenssé valjon, kialakuljanak

képességei azokban a tevékenységekben, amelyek az iskolaban elvarhatok..

Mindezt figyelembe véve olyan moddszereket kell alkalmazni a pedagogusoknak, amelyek
lehetdvé teszik az egyéni iitemben vald haladast, amely a tanulasi képesség kompetencidinak
kialakulédsat segiti. Fontos, hogy a gyerek valjon képessé az 01j ismeretek befogadasara, hogy
képességeihez mérten a legmagasabb szinten tudja teljesiteni az iskolai elvarasokat, legyen

oromteli, és sikeres a tanulas.



Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlédést
nyomon kovetni, ¢s meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejlédéséhez igazodva. A
csoportok €v kdzbeni és év végi értékelései hatdrozzak meg a kovetkezd kiemelt feladatokat.
Az elemzések soran gyermekenként nyomon kovethetik a fejlédést, iddben tudjak alkalmazni
a megfeleld részképesség fejlesztéseket, néhany esetben szakember segitségét igénybe tudjak
venni.

A mérés életkor szerint, egyénileg, majd csoport szinten tortént.

Az oOvodapedagdgusok szamara, tevékenységi teriiletenként a gyermekek készségeinek,
képességeinek részletes elemzése, értékelése kiemelt feladat. A gyermekek fejlddésének
rendszeres nyomon kovetése, a visszacsatolds, az idében torténd segitségnytjtas, €s fejlesztés
kiemelked6 feladat a pedagdgiai, neveld oktatd munka sordn. A tobbféle képességmérés nem

csak a gyermekek csoportonkénti atlagait mutatja, hanem az egyéni fejlodés utjat is végig kiséri.

A képességmérések atlagai egyéni mérési elemekbdl tevédnek Gssze, igy a képesség mérések

atlagai mellett lathato a gyermek dnmagahoz viszonyitott eldre haladasa is.

A sziilék rendszeres tajékoztatdsa, a folyamatos visszacsatolds elengedhetetlen a

gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése szempontjabol.

Kognitiv képességek mérése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését fejlddési naploban vezetjiik.
Folyamatosan felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziiloket gyermekiik fejlédésérdl a sziildi

értekezleteken, fogaddorakon, illetve egyéni beszélgetések soran tajékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 2022/2023-as nevelési évben
a mérési kovetelményeknek megfelelden tortént.

A gyermekek kognitiv, értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet, figyelem,
gondolkodés, matematikai tartalmu ismeretek.

A mérésben résztvevd harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl all.

Az Gsszesito tablazat mar a gyermekenként mért értékek Gsszesitett eredményei alapjan mutatja
a csoport atlagokat. Az értelmi képességek fejlédésének alakuldsa, a gyermekenként mért

értekek Osszesitett atlaga.



Kognitiv képességek teriiletenkénti mérése, értékelési diagramok, korcsoportonként,

2023

Kognitiv képességek
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Oszlopdiagram, kognitiv képességek, Zoldike csoport



Kognitiv képességek
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Oszlopdiagram, kognitiv képességek, Sargarigo csoport
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Ertékelési diagramok, zenei képességek mérése, /2023/

Zenei képességek csoportonként

(3-4 éves)
H Erdekl6dés
H Eneklési készség
M Ritmusérzék
i Zenei alapfogalmak alkalmazasa
H Zenei alkozdképesség
. félév Il. félév 1. félév II. félév . félév Il. félév
Kék cinege Sargarigd Zoldike

Oszlopdiagram / zeni képességek/ csoportonként

Zenei képességek csoportonként

(4-5 éves)
M Erdekl6dés
H Eneklési készség
M Ritmusérzék
i Zenei alapfogalmak alkalmazasa
H Zenei alkozoképesség
I. félév II. félév I. félév Il. félév . félév II. félév
Kék cinege Sargarigd Z6ldike

Oszlopdiagram / zeni képességek/ csoportonként
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Zenei képességek csoportonként

(5-6 éves)
H ErdeklGdés
H Eneklési készség
M Ritmusérzék
i Zenei alapfogalmak alkalmazasa
H Zenei alkozoképesség
. félév Il. félév 1. félév II. félév . félév Il. félév
Kék cinege Sargarigd Zoldike

Oszlopdiagram /zeni képességek/ csoportonként

Matematikai tapasztalatok mérése /2023/, csoportok atlag értékei

Matematika (3-4 éves)
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Matematika (4-5 éves)
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Mozgas tevékenység mérése /2023/ csoportok atlag értékei

kelés (atlag)
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Oszlopdiagram / mozgas készségek/ csoportonként
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Matek — mozgas

Korrelacid

4-5 éves
5-6 éves

Oszlopdiagram / mozgas készségek/ csoportonként

Kékcinege Sargarigd Zoldike
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Abrazolasi képességek mérése/ 2023/, csoportok atlag értéke

Abrazolas
4-5 éves
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1 H Motorikus koordinacid
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Oszlopdiagram / alkoto képességek/ csoportonként
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Oszlopdiagram /alkoté képességek/ csoportonként



Osszefiiggés vizsgalat

A mérésekhez, kutatdsokhoz statisztikai moddszereket alkalmaztam, igy konnyen
elemezhetdk azok jelenségek, amelyek tobb tényezotdl fiiggenek. Az adatokbol felmérhetjiik,

az adataink kozotti 6sszefiiggéseket, kapcsolatokat, megnézhetjiik ezek erdsségét.

A statisztikai modszerek alkalmazasa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket,
amelyek szignifikans adatokat tartalmaznak.
1. abra: Osszefiiggés vizsgalat/ Igény — Elégedettség értékelése

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Igény

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,167 1,604 1 8 ,241 1,648 ,628

The independent variable is Elégedettség.

lgény
® Ohbsernved

4,90 . * = Linear

450

4,40
4,60 470 4,80 4,90 5,00

Elégedettség

Igény - Elégedettség, mérési adatok kozotti kapcsolat vizsgalata, Igény — Elégedettség, mérési

értékeinek megjelenitése a statisztikai programban.



2. abra: Osszefiiggés vizsgalat / Ertelmi képesség - mozgas

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Ertelmi.kepesseg

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,202 6,313 1 25 ,019 247 ,839

The independent variable is Mozgas.

Ertelmi.kepesseg

® Ohserved
= Linear

375
P L L ]
440 450 450 470 480 490 500
Mozgas
Osszegzés:

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése Fejlodési lapon, és a méréshez kidolgozott
mérdlapokon torténik. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni,
melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a segitségnyujtas.
Kiemelt pedagogiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek

megtalalasat, kibontakoztatasat.



A mérések kiemelt fontossdgat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlddéséhez sziikséges

képességteriiletek feltardsa megtorténjen, a gyermekek idOben megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlodési lehetdséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2023. janius 29.

Ovodavezeto



HATAROZAT

A Hatvani Csicsergé Ovoda alkalmazotti kozossége 2023.06.29.-én megtartott Munkatarsi
értekezleten a 2022/2023-as. nevelési év Beszamolojat, az 5 /2023-as hatarozatszamon

egyhangilag elfogadta.

Hatvan, 2023.06.29.

----------------------------------

Alkalmazotti kozosség nevében

Intézményvezetd




HATAROZAT

A Hatvani Csicsergé Ovoda nevelétestiilete, 2023.06.29.-én megtartott Nevelési
értekezleten a 2022/2023-as nevelési év Beszamolojat, az 5 /2023-as hatarozatszamon
egyhangulag elfogadta.

Hatvan, 2023.06.29.

Nevelotestiilet nevében




Tkt.sz: 240/2023

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
BESZAMOLO
2022/2023 NEVELESI EV
MUNKAJAROL

2023 08.31.




Beszamol6 a 2022/2023 tanév munkajarél
Személyi feltételek
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Hatvani Mesevilag telephelyi 6voda
Csoport és gyermeklétszam alakuldsa 2023.majus 31-ig

2022, szeptember 1-t3l a Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabdl 3 csoport dnkormanyzati,4
csoport Bosch szervezésii csoportként miikodik.

A Mesevilag Ovodaban 2 nkormanyzati csoport mikddik.

Gesztenyéskert Ovoda

Csoport Tipusa Féroéhely SNI Létszam Szamitott
1étszam
Katica kis-k6zéps6d 29 0 26 26
csoport (bosch)
Galagonya | nagycsoport 26 0 19 19
(bosch)
Siini kozéps6-nagy 26 2 26 28
(bosch)
Bébita kiscsoport 26 0 27 27
(bosch)
Tulipan kiscsoport 26 1 23 25
(6nkormanyzati)
Maci kozEéps6-nagy 26 1 16 18
(6nkormanyzati)
Mané nagy 16 1 22 24
(6nkormanyzati)
Osszesen: 175 5 159 167
Mesevilag telephelyi Ovoda
Csoport Tipusa Féréhely SNI Létszam Szamitott
1étszam
Holdacska nagy 18 1 14 16
(6nkorményzati)
Csillag kozEéps6-nagy 19 0 13 13
(6nkorményzati)
Osszesen: 37 1 27 29
Két 212 6 186 196
intézmény
Osszesen:




Tankételes gyermekek szama: 76 £6

Ebbdl iskolaba megy: 58 £6

Ovoddba marad:18 6

Ebben az évben nagyrészt harmadik életéviiket betoltott gyermekek jelentkeztek ¢vodankba,
Az 6vodai beiratkozas soran 2023/2024 tanévre 60 gyermek kiscsoportos. Idésebb kort 2 8
gyermek is a mi intézményiinket valasztotta. SNI-s gyermeket 3 fét frattak be dévodankba.

Ebben az évben jelenléti beiratkozas volt, aminek nagyon oriiltiink. A személyes talalkozas

nagyon nagyban segiti a tovabbi egyiittmiikodést.

A 2023/2024 tanév tervezése a Gesztenyéskert Ovodéban 3 Gnkorményzati 4s 4 Bosch

szervezési csoport, Mesevilag Ovodaban 2 6nkormanyzati csoport.

Engedélyezett dolgozéi 1étszam: (2023 januar 1-t6l)

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag Osszesen
Ovodapedagégus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Ovodatitkar 1 1
Pedagégiai asszisztens 3 1 4
Fejleszt6 pedagogus 0 0
Konyhai dolgozo 0 0 0
Kertész-karbantarto 1 1
Osszesen: 31 7 38

Egyéb az 6vodai nevelést segité szolgaltatasok:

e Logopédus A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére intézményiinkben
az erre a c€lra kialakitott logopédiai telephelyen bonyolitjuk le. Flézetes felmérés
alapjan az Uj-hatvani varosrész logopédusa végzi a fejlesztést. Nagy mértékben
megkdnnyitve a sziilok helyzetét. Ebben az évben 84 gyermeket mért fel
szeptemberben. Ebb6l 29 f6 logopédiai ellatisban részesiilt,17 gyermek eléjegyzett
volt, 9 6 gyermeknél konzultacid, a sziilével és 23 {6 volt tiinetmentes. A nagy 1étszam
miatt mivel az Gj-hatvani 6vodak minden logopédidra szoruld gyermekét hozzénk
hordjak ezért a bosch szervezésii csoportokban kisziirt 12 6 gyermeket megt;l’zési
szerz6déssel altalunk megbizott logopédus latta el.

o Fejleszté pedagégus A nevelési Tanacsadé szakvéleménye alapjan. (A felmérés
ugyancsak szeptemberben valésult meg.) A fejleszté pedagdgusok végzik a gyerekek

2




egyéni fejlesztését, helyben, az 6vodankban. Februar honaptol 2 £6 fejleszt6 pedagdgus
szakvizsgaval rendelkez$ 6vodapedagdgus latja el ezt a feladatot. Megosztva fele-fele
ardnyban.12 {6 onkorményzati és 8 f6 bosch szervezésii csoportbél. Minden gyermek
fejlesztési naplojat dokumentaljak és folyamatosan konzultilnak a sziilével.

e Gyodgypedagégusok A sajatos nevelési igényl gyermekek létszama az elmult évhez
képest csokkent. Velikk specifikumuknak megfelelden szakemberek, utazo
gyogypedagogusok egyéni fejlesztés keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanuldsi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag altal kiallitott
szakvéleményben leirt ajanlott heti meghatarozott éraszdmban. A mozgas problémaval,
kiizd6 sajatos nevelést igénylé gyermek ellatasat a Nevelési Tanacsadé konduktora
alapellatasban végzi el. SNI gyermekek szama:4 £6 volt.

e Szocidlis segit6
Intézménytinkben minden pénteken 8-10 Oraig személyesen jelen van. A sziildk
szocialis kérdésekben kikérhetik tanacsat. Az 6vodavezet6vel folyamatosan konzultal a
csaladsegitd latokorébe keriilt gyermekekr6l. Részt vesz eset megbeszéléseken, ha az

dvodavezetd megitélése alapjan ez indokolt.
Targyi feltételek:

A januar-jmius idészakban nagyobb targyi eszkdz varlasunk nem volt. A mindennapi
étkezésen tul a bosch finanszirozasbél adodéan mindennapi zoldség-gytimdlcs biztositasa is
megsziint ideiglenesen. Reméljiik, hogy a jovében tudjuk pétolni és ezzel is segiteni tudjuk az

egészséges ¢életmod, taplalkozas kialakitasat.
Szakmai eszkozok és jatékok bovitése:

Karacsonyra a koltségvetésbdl sikeriilt a gyerekeknek 0j jatékokat vasarolni, valamint a

mindennapi szakmai munkéhoz eszkézoket. (25.000 Ft/csoport).
Ovodink Alapitvinya:

Ebben az évben is nagyon sok gyermek meseel6adast finanszirozott a gyermekeink szamara. A
fejlesztészobaba egy 0 digitalis eszkozt vaséarolt az interaktiv tabla hasznos hasznalatanak
érdekében 165.000 Ft értékben. Nyari taborokat szervez, amelyhez az onkormdanyzat anyagi
segitséget is biztosit. A sziilok folyamatosan tdmogatjak alapitvanyunkat. Ezért johetett 1étre
Ujbol, a tavalyihoz hasonldéan 2023. majus 19-én a Csaladi egészség nap, ahol nagyon sok

program mellet (futoverseny, mazsorett bemutatd, kutyabemutatd, barkacsolss,




akadalyverseny) a zar6 programot Kovacsovics Fruzsina koncertet, is finanszirozta 280.000.-
Ft értékben és a Bahorka Tarsulat is fellépett 200.000Ft értékben. Masodik félévben is palyazott
a civil alap pélyazatara és 95.000.-Ft tdmogatdst nyert a ,Digi Ovi” tudasfejlesztés
tamogatasara. Ebbdl egy tablagépet vasarol dvodank részére. Kozben folyamatosan keresi a
palydzati lehetéségeket, jabb forrdsok megszerzése érdekében. A gyurmavildg palyazatan
kétszer is nyert 45.000 Ft-os csomagot, ami a gyermekek vizualis tevékenységét segiti. Gyurma,
festék rajzlapok, ragasztok, spatuldk megvésarldsaval. Ovodank alapitvanya minden évben a
bosch szervezésii csoportokban nyari tdborokat szervez. Ebben, az évben 4 héten keresztiil
zajlanak ezek a tdborok. Tematikus hetek, A Operencian til mesetdbor, Abrakadabra, Kaléz és
Oko tabor. Ezekhez a taborokhoz tAmogatést biztosit az onkormanyzat. Jelen estben: 3.550.000
Ft ezt az Osszeget a taborban dolgozé felnéttek megbizasi dijara, belépdkre, buszkoltségre
forditja az alapitvany. Tovabba finanszirozta a Gesztenyés napunkat a Kresz napunkat és a

Vandor Mesemondo verseny dijait is biztositotta.
Pedagogiai munka:

A Nemzeti Koznevelési torvényb6l adédé feladatainkat folyamatosan végezzik. A
Hézirendiink 2021-ben keriilt feliilvizsgélatra, jelenleg az a hatalyos dokumentumunk. Az
6voda SZMSZ —€t jelenleg 2022. jinius 15-én mddositottuk. A Pedagégiai Programunkat is
felillvizsgaljuk folyamatosan és probaljuk sajat elképzeléseinket hozzirakva megtjitani. A
jovében ez nagy feladatnak igérkezik. A munkatervben meghatarozott feladatainkat
teljesitettiik. Alapellatason til a gyerekek kiilonb6z6 specialis foglalkozasokat szerveziink.
Ezek a foglalkozdsok a délutani idészakban szervezédnek. Kidolgoztunk, a Bosch
csoportokban egy rendet. A foglalkozasok szervezésénél figyelembe vettik az életkori
sajatossagokat. A bosch csoportokban ,Babralé” vizualis foglalkozast tartanak az
ovodapedagogusok, ahol tehetséggondozas és esetleg felzarkoztatas zajlik délutAnonként. A
,»Digi Ovi” koz€ps6-nagycsoportosok részére szervezddik a digitalis eszkdzok hasznalatanak
gyakorldséra és iskolara valo felkészitésre. A labtorna az egyes deformitasok prevenci6ja miatt
szervez6dik. Az Angol nyelvvel valo ismerkedés folyamatosan zajlik. A mazsorett és a
gyermekjoga is nagyon nagy tetszést arat a gyermekek korében. A néptanc foglalkozasok és a

drama foglakozasok is zajlanak folyamatosan.

Minden évben nagycsoportosain részt vesznek az Onkormanyzat altal finanszirozott 15
alkalmas uszésoktatisban. Az FC Hatvan altal szervezett Bozsik program keretében zajlo

foglalkozasokon nagyon nagy szamban vesznek részt gyermekeink. Nagyon népszer(i az ovi

foci program.




Ovodéankban megrendeztiink minden olyan eseményt, amit beterveztiink a munkaterviinkben.
Nagyon sok rajzversenyt szerveztiink, amik produktumait az utca galéridnkon allitottuk ki,
sokak tetszésére. Megrendeztik a Gesztenyéskert Ovoda véandor mesemondéja délelsttot.
Nagyon nagy szdmban vettek részt nagycsoportos gyermekek egy.-egy mese bemutataséval.

Részt vett 6vodank a nemzedékek proza és mesemondd versenyén a hol hdrom 6vodasunk

szerepelt.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Naplemente és a Vasutas nyugdijas klub tagjaival. Anyak
napjan egy kis miisorral kedveskedtiink nekik. Meghivtuk 8ket a Csaladi napunkra és a Sziireti

felvonuldsunkra is, ahol nagyon jol érezték magukat.

Kiilonbozé eldadasokat is szerveztink belsé tudasmegosztas céljabol. A Hatvani
Egészségfejlesztési Iroda segitségével egy dolgozoknak szolo elsdsegélynyujtd eléadast
szerveztiink, ahol kimondottan a gyermek balesetek és betegségekrdl kaptak széles kordi
ismereteket a kollégak. Az iroda a Csaladi napunkon is részt vett egy egészség pont

létrehozasdval. Ott cukor mérést, vérnyomas mérést, stressz tesztet is készitettek a vallalkozo6

szellemii felnéttek részére.

Ovodéank nagy hangsulyt fektet az sajatos nevelést igényld gyermekek minél magasabb szintfi
befogadasara, elfogaddsara. Szakmai napot szerveztiink a sajatos nevelést igénylé gyermekek
befogadasanak lehetdségei és megvalosuldsa az intézményiinkben téméaban. Az els6 alkalom
témaja, az autizmus spekrtum zavarral é16 gyermekek befogadasa volt. Nagyon nagy volt az

érdekldés.40 {6 dvodapedagodgus és érintett sziild is meghallgatta az eldadok szinvonalas

eldadésait.
Konfliktuskezel6 tréningen is részt vettek munkatérsink ebben az évben.

Ovodank pedagégusai kiilénbozé szakvizsgakon, képzéseken vettek részt. Junius honapban
atvehettiik a Heves Varmegye Kozgytilése altal adomanyozott ,,Csaladokért dijat” aminek
nagyon oriiltiink. A kdvetkez6 nevelési év nyitokonferencian vessziik at az ,,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim oklevelét. Ez az elismerés egy szakmai elismerés, aminek az

elkovetkezendd 3 évben maximalisan szeretnénk eleget tenni.

K6zben kornyezeti témaban 1 f6 végezte el a zold 6vodahoz tartoz6 tovabbképzést. A boldog
6voda programot 2 f6 6vodapedagbgusunk sajatitotta el tanfolyam formaban. Iskolaelokészitd

tanfolyamon 2 f6 vett részt.1 £6 digitélis tovabbképzésen vett részt.



Okj-s képzésben résztvevéd pedagogiai asszisztensek, gyogypedagdgiai asszisztensek, dajkék,
szivesen vélasztjdk 6vodéankat gyakorlatuk letsltéséhez. Ovodapedagégus jeldlt a sajat két
f6nkon kiviil ketten valasztottdk 6vodankat gyakorlatuk szinhelyéiil.

A nydri idészakban 12 f6 kozépiskolds gyermek valasztotta dvodankat az 50 éra kozosségi

munk4janak letoltésére.
Sziilok segitség nydjtisa:

Adojuk  1%-4at folyamatosan fel szoktdk ajanlani alapitvanyunknak. Rendezvényeinket
tamogatjdk, bekapcsolddnak a szervezési és lebonyolitasi feladatokba. A csoportszobak
megljulasaban nagyon nagy szerepiik volt ebben az évben. A Mané csoport kifestése, a Bobita
csoport kifestése lambériazasa, a Galagonya csoport festése, lambéridzasa, (ij sz6nyeg véasarlasa
mid a sziiléknek koszonhetd. A nyéar folyaman a Tulipan csoport kifestése, média szoba,
fejlesztd szoba kialakitisa festése. Folyosok festése. Ovodank nyitott a sziil6k, és érdekléddk
részére, igy betekinthetnek, bekapcsolodhatnak folyamatosan az 6vodénkban folyé mindennapi

neveld munkaba.
Kapcsolat a Bosch Elektronikai Kft-vel:

A folyamatos kapcsolattartas a kijel6lt kapcsolattartoval telefonos megbeszéléseken alapszik.
A killonbzd rendezvényeinkrél, torekvéseinkr6l folyamatosan tdjékoztatist nyujt az
Ovodavezetd. Nagyon sok rendezvényiinkh6z tmogatast nyujt és részt is vesz a Bosch Ovodai
Bizottsag néhany tagja. A beiratkozassal kapcsolatos teenddk miatt személyes megbeszélések
is zajlanak. A kapcsolattart6 részt vesz minden évben az 0j kiscsoport elsé sziil6i értekezletén,
ami ebben az évben 2023 junius 16-4n lezajlott. A méjusi csaladi napunkon sok Bosch dolgozé
képviseltette magit, indultak a futoversenyen részt vettek az akadélyversenyen. A Bosch
képviseletében személyesen a vezérigazgatd is részt vett. Par szoban kdszontdtte az
egybegyilteket. Folyamatosan szervez a Bosch tarsadalmi munkét az 6vodaban, ami ebben az
évben elérelithatolag a folyosok festése és a kinti két fahaz festése lesz. Nagy Sromiinkre
szolgal, hogy kapcsolatunk kivalonak mondhat6. Az esetleges felmertil hianyossagok a szoros

€s gyors kapcsolattartds miatt szinte azonnal megoldasra keriilnek.
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Elsdédleges feladatunk a gordiilékeny munkavégzés, és az egymdas kozotti jo

kommunikacios lehetdségek biztositasa.
A sziilok megfeleld tajékoztatasa az 6vodankban zajlo tevékenységekrol.
Kommunikacids csatornak miikodtetése.

A gyermekek leterhelése nélkiil, élvezetes és fejlesztd hatasu tevékenységek biztositasa.

# Olyan rendezvények szervezése, amelyekben a sziilok kozosen részt vehetnek a

gyermekeikkel, és kollégaikkal, és jatékosan, viddman kovacsolodjunk egy csapatta.

> Frtekezletek tartasa a jo6 munkavégzés érdekében.

Az elmult évben jol mikddé munkacsoportunk az idei tanévben is folytatta
munkajat. Fontos feladatunk volt, hogy megtaldljuk a megfelel6 kommunikacids
csatornakat a szil6k megfelel6 tajékoztatasahoz, és a pedagogusuk egymas kozotti

jo egylttmikodéséhez.

Létrehoztunk egy jol mlikodd zart csoportot, amelyben a Bosch csoportban dolgozé
pedagdégusok informaciot tudnak egymassal cserélni, a gordilékenyebb

munkavégzés érdekében.




Feladatunk, hogy a szlUl6ket minél szélesebb korben tajékoztassuk a
gyermekeiknek nyujtott fejleszté foglalkozasokrol, ezek idépontjairdl, és

megvaldsulasardl.

Még a tovabbi feladatink kozé tartozik, hogy még jobban. mozgdsitsuk a szildi
csoportokat, egy-egy 6vodai rendezvényiinkén, hogy még inkdbb élvezetesebbé

tegyiik szamukra a gyermekeikkel egyiitt toltott idét az intézmeénydnkben.

Ennek érdekében tovabb folytatjuk szervezd és kreativ munkankat az elkdvetkezd

tanévben is U] célokkal, uj feladatok kit(izésével, és a meglévd, joI mikdéds

kapcsolatrendszeriink elmélyitésevel.




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan Bajcsy-Zsilinszky ut 10.

e-mail: gesztenveskert6Oemail.com

Tel: 0637/341-904
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A munkakzosség VeZétéSje: Veres Katalin



»Mikor radébbeniink dkoszisztéma-pusztitasunk és az emberi élethez
sziikséges erdforrdsok telhetetlen fogyasztasanak esztelen voltdara, készek
lesziink megvdltoztatni viselkedésiinket, és elindulunk a fenntarthatosag

utjdan.”

/John M. Gowdy/

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAIL: Czigany Rebeka
Raoda-Srej Georgina Martina

Scheller Viktorné

Hatvani Andrea



Munkakozosség kitlizott célja:

A kornyezettudatos magatartas, kornyezet kultira megalapozasa mar az 6vodas

korban nagy fontossaggal bir. Ugyantigy, mint az egészséges életvitel kialakitasa.

A kornyezetbarat, a fenntarthatosag széles korben- szillok bevondsaval-
ismertetését, terjesztését mar 6vodas korban meg kell alapozni.

Helyi kérnyezeti értékek ismertetésére, megovasara nevelés.

A mai adott gazdasagi helyzetben olyan tapasztalatok birtokéba kell juttatni a
gyermekeket, hogy a késObbiekben kornyezettudatos, feleldsséget mutaté felndtté
valjanak.

Az energidk optimalis felhasznalasanak és Ujrahasznositasanak mar gyermekkorban
val6 nevelése tudatositasa. Gyakorlatban torténé megtapasztaltatdsa. A gyermek azt
ovja, védi és 4apolja, amit megismer, ezért épiteni kell a kivancsisagukra megfeleld
programokkal.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatésag az 6vodai nevelés fontos momentuma, ezért
épitjiik be az 6vodai tevékenységbe.

A fenntarthat6sag tovabblépés az Gvodai kérnyezeti nevelésben.

Kiemelt témakériink: Kornyezetiink tisztantartdsa, megovasa

Megvalosulds madja és az ehhez kapcsolddd tevékenységek:

Szeptember: Ovodankban magasagyast telepitettink a szilldk segitségével, néhany

éveld veteményt lltettiink és fliszerndvényeket gondolvan a jovo tavaszra.

Hulladékgyijtés vilagnapja ,
Sziilok bevonasaval flakonokbol, WC-papir gurigabol, tivegekbol, dobozokbol
alkotasokat készitiink, melyeket kiallitunk az 6vodaban.

Oktéber: A Gorbeéri Mese('isvényén kalandoztak a gyermekek Fekete Anita pedagogus
kalauzolasanak segitségével. Megismerkedhettek a gyermekek a Soderos-tavak allat- €s
novény vilagaval. A gyerekek szamara meghatarozd élmény volt az egész Oszi
iddszakra.

Helyszin: Hatvani Gorbeéri - tavak és kornyéke



Oszi gytimélcs sziiret (Alma, sz616) Sziireti mulatsag
Helyszin: Simon Attila -Sastelek

Z06ldség és gyiimolcs vasarlas helyi termel6ktol

Mihaly-napi vésar: Felelevenitettiik a vasari hangulatot és hagyomanyokat, kézmiives
portékainkat kinéltuk egymasnak. Madarijeszt6 készitd versenyt hirdettiink a csaladok
kozott. Ertékeltik az otleteséget és azt, hogy minél t6bb ujrahasznosithaté anyag

felhasznalasaval késziiljon el a mi.

Gesztenye-nap

Ovodank 6j hagyoméanyos iinnepekén tartottuk meg ezt a napot.

Célunk: A gesztenyefék (szelid- és vadgesztenye) termés sok szinliségének bemutatasa
a gyermekek szdmara

Az iinnep alkalmabol kézosen szelidgesztenyefa iiltetése.

November: A gyerekek altal lesziiretelt alma befozése lekvarnak a tudatos fogyasztas
jegyében. Hazai termel6kt6l vasérolt pattogatni valo kukorica k6zds kipattogtatasa a
gyerekekkel, tovabba hagyma és libazsir (Magyar termék) k6zos vasarlasa, elkészitése,
fogyasztasa a Marton napi hagyoméanyos iinnepiinkon. Ruhagyjtés egy gyermekotthon

szamara.

December: Ujrahasznosithaté anyagok felhasznaldsaval karacsonyi ajandékokat és
diszeket készitettink. Hasznalt és megunt, de jo allapotu jatékokat gytjtottink a
Hatvani korhaz gyermekosztalyanak mert ,,Adni j6.”

Januar: Téli dekoraciot és madaretetdt készitettiink, Gjrahasznosithaté anyagokbol (pet
-palack, tejesdoboz) a fenntarthatosag jegyében. Udvarunkon telelé madarainkat
folyamatosan gondoztuk és megfigyeltik Oket. Megemlékeztink a Hoéemberek
vildgnapjar6l felhivva a figyelmet a klimavéltozdsra és annak szomord

kovetkezményeire.

Februar: A szelektiv hulladékgytijtés témakorében elmélyitettiik a gyermekek tuddsat a

mindennapi gyakorlatban is.



Mircius:

Tavasztiindér készité palyazat kiirasa, valaszthaté technikdval az tjrahasznositas
jegyében.

A beporzok napja (marc.10.) alkalmabdl Rovar-hotelt készitettiink és telepitettiink az
ovoda udvar egy haboritatlan teriiletére. Megbeszélve ennek kornyezetiinkre gyakorolt
fontossagat és hatasat.

A viz vilagnapja (marc. 22.) alkalméb6l az Gvodai kerti tébol vizmintat vettiink,
élovilagat tanulmanyoztuk. A gyerekkel kirandulast szerveztiink a Zagyva partra.
Hazank és a Fold vizeinek a védelmét kiemeltiik a jeles nap alkalman is. Takarékos

vizfogyasztasra az egész nevelési év soran kiemelten figyelmet forditottunk.

Aprilis: Ujrahasznositott edényekbe (konzervdoboz, a gyermekek 4ltal dekoralva)
haszon- ¢és filiszernovényeket (iltettink. Folyamatosan gondoztuk azokat és
megfigyeltik fejlodésiiket. A Fold napja (4pr.22.) palantékat {ltettiink
magasagyasunkba, amelyet folyamatosan gondozunk, megfigyeliink és lesziireteliink.
Meéhecske - legelot telepitettiink az évodai kiskertbe.

Majus: Madarak és fak napja (m4j. 10) alkalmabol madaritatét és madarodut helyeztiink
el az udvarunkon. Koézosen vasaroltunk névényeket helyi termel6tdl (virdg, fa)
melyeket az 6vodank udvaranak szépitésére iiltettiink el és folyamatosan gondozzuk az

intézményiink gyermekeivel. (Napi kijelolt viragfelelos valasztasa)

Az éves tevékenységi terviikbe tudatosan tervezés Utjan valogattuk ossze a tanult
monddkakat, dalokat, verseket, meséket. Kiemelten figyelembe vettiik, hogy az aktualis
évszakokhoz, jeles zold iinnepekhez jol illeszkedjenek.

Nevelési éviinket egy csalddinap (Mozdulj Gesztenyés ujral) keretén belil
megrendezett jatékos egészségnappal sikeresen zartuk le. A szervezés soran
torekedtiink az egészségeséletmdéd (a mozgas Orome), a kornyezettudatossag

szellemiségét szem el6tt tartani.
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Munkakiziisség tagjai:

Kévari Dominika

Romaén Lili

Fehérné Bircsar Eszter
Lang Baldzs

Roda-Srej Georgina

Munkakiiziisséq kit(izott feladatai a 2022/2023-as nevelési évhen:
e intézményi dokumentacid digitalizélasanak elékészitése (csoportnapla, heti/éves tervek,
projektek)
o digitalis eszkiiziik hasznalatanak megismertetése az dvodapedagdgusokkal
o digitélis eszkiiziik hasznalata a tevekenységek soran
o tuddsmeqoszids és segitségnydjtas a digitalis, innovacids eszkizik hasznalatahoz
e intézményi honlap, kizisségi platformok kezelése, hasznalata

o ikt eszkiiziik hasznalatanak motivalasa az dvodai események, tevekenységek sordn

Munkakiziisséq 2022/2023-as nevelési évben megvaldsult feladatai
ESEMEnyei:

Intézmenyi dokumentélas sordn eqgyre tibb munkatarsunk vett igénybe ikt eszkiz segitséget a tervei
lebonyolitasaban. Hetitervek, fejlédés nyomonkivetése, adminisztracias feladatok, kaposolattartas
gs az informécia dramlas is digitalis platform segitségével tirténik. A munkakizisséq tagjai tabbszir
seqitettek a munkatarsakat az esetikben felmeriil6 problémakban. Tibb intézményben tirténd
programon, innepségen tamogattuk segitségiinkkel a sikeres mdsor lebonyolitasat, agymint
hangositds, mikrofon hasznélat sth. Ezek sordn a meglévé tuddsunkat és tapasztalatunkat az ikt
eszkiizitk helyes hasznalataral sikeresen atadiuk kollégainknak. Ebben a nevelési évben kilss
2



szaktandcsadok is tartottak elGadasokat az informatika és digitalis vilag eszkizeinek lehetGségeirdl,
azok kihasznalasardl az dvodai élethen. Hasznos informécidkat és gyakorlati tandcsokat adtak
szamunkra. Fontos vaolt ebben a nevelési évben a folyamatos tuddsmegosztas, informacis atadéds és
az innovativ digitdlis eszkizik gyakorlati ismeretatadasa kollégdink fele, illetve kilsés
fvodapedagdgusok széméra is tirtént el6adasok alakalmaval. Nalunk jart a Kardcsondi Ovoda
nevelGtestillete, akiknek bemutatd foglalkozast tartottunk a digitdlis eszkazik hasznalatéral és az
innovativ eszkazik lehetGségeirdl. Dioo (digitdlis okos eszkiz dvodasoknak) hasznalatahoz is kaptunk
segitséget egy elGadas alkalmaval, amin kollégaink is részt vettek. Tabb kollégankhoz érkezett
szaktandcsadd ebben a nevelési évben, amelyek sorén tirekedtiink az ikt eszkizik alkalmazaséra a
bemutatd tevékenységek alatt. J6 magam is ebben a téméaban terveztem a tevékenységet, tibbek
kazatt interaktiv mese és a Bee-bot robotméhecske hasznélata segitségével ismertettem meg a
gyerekeket az adott téméval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédés és
tuddsunk bévitéset tovabbkepzések alkalmaval. Részt vettem a robotika az dvodaban kepzésen,
mellyen szerzett ismereteimet betudom illeszteni az dvodai tevekénységeibe. A digitalis
munkakiziisség sikeres nevelési évet zart, feladataink és célkitdzeseink megvaldsultak és tovabbra

is szeretnénk a jivGben céljainkat megvaldsitani.

Az innovécid 5z emberek kizdtt tirténit Mingl jobban bevonddnak emberek
Kilinbiz6 témdkba, mingl nyitottabhak a kilinbizd szintek eqymésra, anndl gyakoribh &
szirs, £s annd! jobl innovécid szileti Nem kell mést tenmi mint kitdrmi 2 kapukat: £s
teret adni az embereknet.” / L. Anderson /
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Mellékletek:
- A gyermekek egyéni fejlesztésének éves értékelése
- Pedagogiai-szakmai munkakozosség munkajanak éves értékelése

- Gyermekvédelmi munka éves értékelése
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A Hatvani Napsugiar Ovoda beszamoléja a 2022 — 2023. nevelési év szakmai és miikodési

tevékenységérol szol. A beszamolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII.
31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan.

1. Helyzetelemzés

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapitod Okirat tartalmazza.
A miikédéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az elfogadott
koltségvetés alapjan. Az 6voda, Hatvan varos Képviseld testiilete hatarozata alapjan a
nevelési évben 4 6vodai csoporttal miikodott, 100 férdhellyel rendelkezik.

A Hatvani Napsugar Ovoda a varosrész korzetében é16 gyermekek dvodai ellatasat végezte a
2022-2023 nevelési évben.

A 2022-2023 nevelési éviinket a kiilonleges jogrend alakitotta. A tervezett célok, feladatok,
tevékenységek megvalosulasat nagymértékben meghataroztak a napi szinten megjelend ujabb
¢s Ujabb kozponti agazati utasitdsok, jogszabdlyok. Ehhez alkalmazkodva, legjobb tudasunk
szerint, az aktualis szabalyok betartasaval igyekeztiink mindent megtenni a pedagogiai
programunkban meghatarozott céljaink elérésének érdekében.

1.1.Miikodési, targyi feltételek

Az O6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagdgiai
Programunk megvalositdsdhoz sziikséges elvardsoknak. Az elhasznalodott eszkozoket a
koltségvetés tervezésének fliggvényében, a jatékeszkozoket kardcsonyi tinnephez kapcsolva
bovitettiik.

Az elfogadott koltségvetés terhére a tisztitdoszer beszerzése a koltségvetés elfogaddsa utan
megtortent.

Az 6vodéaban felmeriild karbantartdsi munkélatokat a tanévben is Hatvani Szolgaltatd Kft.
latta el, eldzetes elektronikus tton torténd bejelentés alapjan.

Az o6vodankban miikodo alapitvanyunk, a XXI. szdzad Gyermekeiért Nevelési €s Oktatasi
Alapitvany tamogatta az Ovoda targyi feltételeinek javitasat Ennek érdekében ebben a
nevelési évben 2 sikeres palyazatot valositott meg.

Az els6 félévi palyazatunkkal o6vodank eldkertjének parkositdsa, szépitését segitette
alapitvanyunk.

A masodik félévi palyazatunk sordn magas agydsokat vasaroltunk, amit zold o6vodaként

céljainknak megfeleléen hasznalhatunk.
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A Hatvani Karitativ 6sszefogas kezdeményezése segitségével tovabbra is aktivan gytijtottik a
kupakokat, ill. vettiink részt az iskolataska gyijté akcioba. Tovabbra is lelkesen timogatjuk e
nemes tligyeket.
A tervezett felujitasok koziil a nydron reményeink szerint megvaldsitasra keriil:

- Pillang6 csoportban radiator csere

- Nagykapu javitasa
A sziilok segitségével augusztus honapban megtortént 2 csoportszoba festése. Nagyon halasak
vagyunk a pillangé csoportos és a méhecske csoportos sziiléknek.
1.2.Személyi feltételek, human eréforras gazdalkodas.
A 2022-2023. nevelési év kiemelt feladatait szem elétt tartva végeztiik munkankat.
- Uj pedagogiai asszisztens kolléga beilleszkedésének —segitése, tamogatisa az
o6vodapedagogusi feladatok ellatdsdban. Sajnos ez a projekt eredményessége nem az elvart
lett, hiszen 2023 aprilisatol uj pedagogiai asszisztenst kellett alkalmaznunk az iires
o6vodapedagogusi allashelyen.
- A gyakornok kollégand mentoralasa, szakmai segitése. Pedagogus I fokozat mindsitésének
tdmogatdsa. A kollégand 2023. junius 2-an sikeres mindsitd vizsgat tett, Pedagdgus I
fokozatban.

A Hatvani Napsugéar Ovoda személyi 1étszama 17 £5.

csoport megnevezése | dolgozo beosztas kotelezd draszdm
Siini csoport Simonyi Marta o6vodapedagogus | Heti 40 ora
veaves csoport csoportban 32 ora
9y P Molnar Lészloéné o6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Vilmos Nandorné dajka Heti 40 ora
M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
\/eaVes csoport (Vezetd helyettes) csoportban 24 ora
9y P Varga-Dedk Dorina 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 ora
Pillango csoport Fodorné Korozs Katalin o6vodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport (Gyakornok) csoportban 25 éra
Szegedi Veronika Csillag | ovodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Bélint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Csiga csoport Hordés Ernéné 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Vegyes csoport
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Szampor Kitti pedagogiai Heti 40 ora

Sipos Natalia (2023.04.01- | 3SSZISZteNS-

tol) ovodapedagdgus
i feladatok
ellatasa
Wégnerné Sandor Erika dajka Heti 40 ora

A pedagogiai asszisztensiik munkéjara ebben a tanévben is nagy sziikségiink volt.

Minden csoportban szakképzett dajka néni segitette az 6vodapedagdgusok munka;jat.

Az O6vodatitkarunk részt vett az oOvodai tgyvitel szervezésében ¢és adminisztrativ
végrehajtasaban, cllatta az adatrogzitési feladatokat, kezelte a hazi pénztart. Feladatait
maradéktalanul, pontosan elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatasi feladatok,
nyilvantartasok vezetése, gazdasagi feladatok.

A személyi feltételeinkben a tanévben valtozasok adodtak:

Az tlres oOvodapedagdgusi allashelylinkon 2023. éprilis 1-t6l ) pedagdgiai asszisztenst
tudtunk alkalmazni.

Betegség, tappénz miatt e tanévben két dolgozd (konyhai kisegitd, dajka) is tavolmaradt
huzamosabb ideig a munkavégzés alol. Ez idére sikeriilt megbizasi szerzédéssel kisegitd
alkalmazottakat felvenniink, mely nagyban segitette mindennapjainkat.

A vezetd helyettes kollégand majus 25-t6] nyugdijas felmentési idejét, ill. a szabadsagat
kezdte el tolteni. Szakmai munkdja €s segitd tdmogatdsa nagyon fog hianyozni
kozosségiinknek.

Egy dajka néni munkajaban nagyon sulyos problémak adodtak, igy kozds megegyezéssel
szerettiink volna megvalni téle, de ¢ ezt nem fogadta el, elment betegdllomanyba. Ez a tény
nagyon negativ hatdssal volt kozosséglinkre.

Ennek az tligynek a hozadékaként 2 ovodapedagogus 2023. julius 3-t6l masik dvodai
intézményben dolgozik tovabb, mely nagyon hétranyosan érintette kozosségiinket. fgy nagy
6vodapedagdgus hiannyal kiizd intézményiink. Legfontosabb vezet6i feladatom, ebben a Kis

1dében, hogy optimalis huménerdforras alljon rendelkezésiinkre 2023.szeptember elsején.

Munkakor megnevezése Dolgozdi létszam
Ovodavezetd 116
Ovodapedagdgus 8 16
Fejleszté pedagogus 1 16
Pedagdgiai asszisztens 116
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Dajka 4 16
Ovodatitkar 118
Konyhai kisegitd 116

Igy jelen pillanatban, neveldtestiilet tagjai koziil 2 £ rendelkezik szakvizsgaval.

Pedagogus II. fokozatban jelenleg 1 f6 6vodapedagdgus van. Mester fokozatban 2 f6 van.
Ovodan beliili feladatmegosztas elengedhetetlen volt a sikeres munkavégzésben. Kolcsonos
bizalmon alapul6 szakmai és emberi kapcsolatokra volt sziikkség a megvalosulashoz. A vezetd
rabizta, észszeriien delegalta a feladatokat a munkatarsakra, és teret engedett a kozos
gondolkodasnak. Mindenkinek volt sajat feladatvallalasa is, amit a munkaterv reszort
tablazata tartalmazott ¢és személyes feleldsséggel vett részt minden kolléga a
megvalositasaban.

A nevelési évben folytatott fejleszté munkardl a melléklet tartalmazza a rovid beszamolot. A
fejlesztd feladatokat Kurucz Agnes latta el. Feladatait az 6 hatvani varosrész négy 6vodajaban
végezte.

A gyakornok o6vodapedagogus kollégan6t a mentor mesterpedagdogusunk (Vigné Végh
Monika) segitette. Tovabb segitette, tiamogatta gyakornoki munkajat, ill. a sikeres mindsitd
vizsga lebonyolitasat.

3 kozépiskolas jelezte, hogy a kozdsségi szolgdlathoz sziikséges orakat az 6vodaban szeretné
megszerezni a nyari iddszakban. Ez megvaldsult és segitséglik jol hasznosult a
mindennapokban.

2 kozépiskolas lany pedig a négy hetes dajkai gyakorlatat tolti nalunk a nyari idészakban. A
segitd mentor dajka nénik pedig mindenben segitették, tamogattak ket.

1.3.Gyermeklétszam alakulisa

A Napsugar ovodaba jar6 gyermekek, érzelmi biztonsagot nyuajtdé csalddias légkorben
nevelkednek, ahol olyan gyermeki személyiség nevelése torténik, akit az egyiittérzés, a
segitokészség, egymas elfogaddsa, a maésik iranti tisztelet és szeretet jellemez.

A gyermeket egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval juttattuk el, egyéni képességeik optimalis hatarahoz.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek jol érzi magat és az ismereteket
észrevétlentl sajatitja el.

A 2022-2023. nevelési év adatai a csoportokra vonatkozodan.

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 79 f6 gyermekkel kezdtiik el, ebbdl 3 £f6 SNI ellatast igénylé gyermek volt.
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A fluktuacio jellemz6 volt Gjra a tanévben. Gyermekek mentek el és érkeztek hozzank.

2023. majus 31-én az 6vodai gyermeklétszamunk 82 £6, ebb6l SNI 3 £6.

Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedagégusok | Pedagogiai munkat
létszam létszam neve segit6 dajka neve
2022.10.01. | 2023.05.31.

Siini csoport 19 16 20 16 Simonyi Marta Vilmos Nandorné

Vegyes csoport Molnar Léaszloné

M¢hecske 21 £6 ebbdl | 22 f6 ebbdl | Vigné Végh Monika | Olahné Jenes

csoport 1 6 SNI 1 6 SNI Varga-Deéak Dorina | Julianna

Vegyes csoport

Pillang6 csoport 21 6 ebbdl | 23 f6 ebbdl | Fodorné Korozs | Balint Zsoltné
Vegyes csoport 1 f6 SNI 1 f6 SNI Katalin
Szegedi  Veronika

Csillag
Csiga csoport 16 6 ebbdl | 17 {6 ebbdl | Hordos Ernéné Wagnerné Sandor
Vegyes csoport 1 f6 SNI 1 f6 SNI Szampor Kitti Erika

Sipos Natalia

(ped.asszisztens)

Az 6vodai beiratkozas az 0j tanévre, 2023. aprilis 26-27-én tortént. 27 f6 (ebbdl 2 £6 nagyobb
csoportos) gyermek sziilei valasztottak az 6vodankat. M4jus 20-4n a sziil6k a felvételrdl az
értesitéseket megkaptak email formajaban.

A junius honapban beiratkozott még 2 j kozépsds €s nagycsoportos kort gyermek.

2023 szeptemberétol négy 6vodai csoport kezdi el a tanévet, 308/2023.(V.25.) szamu Hatvan
Viros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiileti hatdrozata alapjan.

2.Pedagogiai folyamatok tervezése-szervezése

A 2022-2023. nevelési évben az alkalmazotti kozosség a tervezett folyamatok
megvalositasara figyelve végezte a neveld-oktaté munkat.

Az O6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveld oktatdé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A hospitaldsok, csoportlatogatasok
megvalosultak az belsé ellendrzés keretében. A szakmai és irasbeli munka folyamatos
ellendrzése megvaldsult. Az ellenérzés folyamatdban lehetdség nyilott az egymadstdl valo
tanulasra.

Ebben a folyamatban szerepet vallalt a Szakmai Munkak6zosség vezetdje (Simonyi Marta),
akinek errdl késziilt beszamoldja a mellékletben talalhato.

3.Elismerések a 2022-2023 nevelési évben

Ebben a tanévben a varosi pedagdgus napunkon méltd iinneplésben részesiilt a Hatvani
Napsugar Ovoda minden dolgozodja, és egyiitt oriiltink a kiemelt jutalomban részesiild

kollégéinknak.
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Polgarmesteri pénzjutalomban részesiilt: Vighné Végh Monika 6vodapedagdgus, Hordos
Ernéné 6vodapedagogus. Polgarmesteri targyjutalomban részesiilt: Wagnerné Sandor Erika
dajka.

A hézi pedagdgusnapi linnepségiink soran egylitt koszontottiik belsd dijazottjainkat.

Az Ev legaktivabb 6vodapedagdgusa Fodorné Korozs Katalin, az Ev legaktivabb dolgozéja
Ivanyosné Berényi Anita lett.

4.Pedagégiai szakmai munka értékelése a Napsugar Ovodéaban

A Hatvani Napsugar Ovoda nevelS-oktatd munkajat Nagy Jenéné: Ovodai Nevelés a
Mivészetek Eszkozeivel adaptalt alternativ programmal végzi. A programnak az irodalom,
képzémiivészet €s zene a harom kiemelt miivészeti teriilete.

Ovodéank szimb6luma a nap, és mindegyik 6vodai csoportunknak is van sajat szimboluma:
csiga, pillang6, méhecske, siini. A csoportok sajat szinnel is rendelkeznek, (rdzsaszin, sarga,
z01d, kék) mely letisztult formaban, a csoportszobakban és a hozza kapcsolodo helységekben
is megjelennek. Mindez a gyermekek szamara a biztos eligazodast segiti.

Hissziik, ¢és a felndttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy:
»Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van
a segitségemre.”’ (Hatvani Napsugar Ovoda pedagégiai programja)

A 2022-2023 nevelési évben a valasztott program felépitéséhez igazodva, a kiilonleges
jogrend befolyasolta terveinket.

A nyari 6vodai életinkben a Hatvani Napsugar Ovoda 2023. jalius 3-14-ig fogadta nagy
szeretettel, tiirelemmel a gyerekeket.

4.1. Természet jeles napjai

A Z61d Ovoda cim birtokosaként dvodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
meglinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytattuk. Mindezt jatékos formaban az 6voda
teljes kozosségének részvételével valositottuk.

Zold 6voda cim birtokosaként a természet jeles napjaihoz kapcsolodd rendezvényeket, a
gyermekcsoportok tevékenységeit a reszortfelelés koordinalta. Ezek: Allatok napja, Fold
napja, Viz vilag napja.

2022-2023 tanévben a Zold programok szegmensében, a GoOrbeéri mesesétany programon
vettiink részt 2022. oktober 11-én. Folytattuk az egyiittmiikodési megallapodasunkat a
Barangolo egyesiilettel (Hatvan), mely kdvetkezménye lett idén is ez a projekt. Szervezése a

nagycsoportosokat érintette. Ez is kivaloan illett a zold dvodai tartalmak soraba.
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4.2.Jeles napok az 6vodaban

Oszi évszaki galérian Fehér Agnes pedagogus, nemezelé miivész munkai diszitették.

Téli galériank kiallitasan iker dajka nénink Edesanyjanak szalvéta kiallitasat csodalhattuk
meg, tavasszal pedig Tévaj Erika kiilonleges alkotasaiban gyonyorkodhettiink. A csiga
csoportos gyerekek kis tavaszi miisorral kedveskedtek az alkotonak és nekiink.

Ovikoncerttel zartuk le az évszakokat, az 0szi, téli ovikoncertiinket az 5-6s sz. altalanos iskola
diakjai adték, tanév végén pedig Muzsikas Péter zenélt nekiink az ovikoncertiinkon.

Az 6vodapedagdgusok a hagyomany6rzo jeles napokat, évszakokra bontva tervezték meg.
Hatvani Napsugar Ovoda a felsorolt néphagyomanyok, szokasok apolasat, megorzését
tervezte €s valositotta meg ebben a tanévben:

hangulatot sikeriilt megidézniink a vasari portékak meglétével.

A Sziiret, Allatok napja, Marton nap, Advent (Mikulas, Luca nap, Kiskardcsony) megannyi
¢lményt okozott 6voda aprajanak, nagyjanak. A Marton napi projektiink zarasat a sziilok
bevonasaval az udvaron tudtuk megrendezni. (manodkeresés, lampas felvonulas, libazsiros
kenyérevés, forrod teaivas). A programot a pillangd csoportosok miisora szinesitette.

A farsangi projektiink zardsaként az 5-0s sz. altalanos iskolaban tartottuk Farsangi Béalunkat,
mulatoztunk, vidaman bucsuztattuk el a telet a sziilokkel egyiitt.

A Viz vilagnapja, Hasvét, Majusfa allitdsa, csoportszinten valosult meg, Orizve az linnep
hagyomanyat. A Piinkdsdi hagyomanyunkat a sziildk bevonasaval tudtuk megvaldsitani. A
csiga és pillangd csoport nagyjai felidézték nekiink a régi 1dok pilinkdsdi kiralysagat, apolva
ezzel néphagyomanyainkat.

Az anyak napjat az 6voda hagyomanyaihoz mélton tudtuk megiinnepelni. Az édesanyakat,
nagymamakat személyesen koszontotték a gyermekek, gyonyorli, meghitt kornyezetben
fogadtak Oket.

Ev végén a nagycsoportosok harom csoportunktol bucsuztak el. Lezarult a felh6tlen
ovodaskor, ami az iskolai tanulmanyokkal folytatodik szdmukra. Nagyon szinvonalas,
tartalmas bucsuzo miisorokban mutattak meg tehetségiiket a gyerekek. A pillang6 csoporttol
11 gyermek, a csiga csoporttol 10 gyermek, siini csoporttol 4 gyermek kdszont el.

Hatvan varos iskoldiba 25 f6 6vodasunk iratkozott be és 6 f6 6vodas sziileinek kérvénye

alapjan tovabbi egy évig dvodaban maradhat.
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Az iskolaba késziild nagycsoportos gyermekek sziilei elégedettségi kérddivet toltottek ki a
tanév végén. Az elégedettségi kérddiv kiértékelése soran megbeszéltiik a tapasztalatokat.

A pillangé csoport sziilei a kovetkezd célokkal, fogalmakkal volt a legelégedettebb:

Az ovond és a gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai, 4 gyermekek igényes gondozasa (90%)
A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kovetkezdek:

Gyermek magatartisanak formdlasa, Az o6voda dltal biztositott jatéklehetdségek, Az
anyanyelv megfeleld elsajdtitasa, A rajzolas, gyurmazas, kézimunka lehetéség (713%)

A csiga csoport iskolaba vonulo gyermekek sziileinek a kovetkezékkel voltak megelégedve:
Az anyanyelv megfelelé elsajatitasa, A versek, mesék megszerettetése (80%)

A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kovetkezoek:

A gyermekek beszoktatasanak rendszere, Az 6vond-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai, A
rajzolas, gyurmazads, kézimunka lehetéség, Mozgds, mozgdsos jatékok biztositdisa (40%)

A kovetkeztetéseket e téren megbeszéltiik, levontuk.

A siini csoport iskoldba vonuld gyermekek sziileinek a véleménye nagyon pozitiv volt
intézményiinkr6l, hiszen a 16 cél rangsoroldasaban, 13 célnal 100%-0s elégedettség jott létre
és csak 3 cél rangsoroldsa keriilt lejjebb, de ezek is 75%-os ardanyuak lettek.

4.3.Boldog 6voda program

A pillang6 és a siini csoport folytatta ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a
megfogalmazott eredményekkel segitjiik a gyermekeket. A Boldogsag programunkban az
o6vodapedagdgusok és a gyerekek egyiitt terjesztették a szeretet, kedvesség, tolerancia és az
egyiittérzes lizenetét.

A program orszagos elinditdja, Prof. Dr. Bagdy Emdke, a Jobb Veled a Vilag Boldogsagora
Program févédnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Folytattuk a boldogsag
programunkat, mert bizunk abban, hogy a megfogalmazott eredményekkel segitjiik a
gyermekeket. A boldogsag program intézményi alkalmazdsa Takéné Kovéacs Judit
mesterprogramjanak része.

4.4.Ovodai élet egyéb szolgaltatasai

Ebben a tanévben az egyéb programjaink (ovi-foci, Gszas-vizhez szoktatds a nagycsoportosok
korében) megvaldsultak. Korcsolyaoktatds nem volt ebben a tanévben a gazdasagi
megszoritasok miatt. A hittan foglalkozasok megtartasra keriiltek az érdekl6dd gyermekek
korében. Egyéb szolgaltatasaink keretében az ovi sakkfoglalkozés, ill. a népi mozgéasos
jatékok valosultak meg a tanévben. A balett varosi szinten realizalodott.

Konyvekkel, folyoiratokkal ismertettiik meg az érdekl6do sziiloket a tanév folyamén, melyet

a reszortfelelds koordinalt.
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4.5.Integralt nevelés a Napsugar Ovodaban a 2022-2023 nevelési évben

Az integralt nevelés lehetové teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil a
gyermek kozosségben integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytdl és a gyermekcsoport
1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egylitt a szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan.

Ebben a nevelési évben 3 f0 gyermek integralt nevelése tortént megbizasi szerzédés

megkotését kovetden 2022. szeptember 01-t61, 2023. junius 15 —ig.

csoport megnevezese integralt f0 szamitott létszam
csiga csoport 116 +2f6
méhecske csoport 116 +2 16
pillang6 csoport 116 +2 16

Ovodankban, ebben a tanévben is nemcsak SNI-s gyermekek, hanem t6bb problémads,
nehezebben kezelhetd gyermek nevelése volt jellemz6 6vodai szinten is, S ez kihivast jelentett
egész kozosségiinknek. Az integracio folyamata a mindennapokban sok eréfeszitést, tiirelmet
kivant a gyermekkel dolgozdo dvodapedagogusoktol, dajka nénikt6l, pedagodgiai
asszisztensiinkt6l. A csiga csoportban egy kisgyermek BTMN statusza, vele tovabbra is a
fejlesztépedagogusunk foglalkozott.

4.6.Gyermekvédelmi munka a Hatvani Napsugar Ovodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsdgunk és torvényi kotelességiink. Az dvodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilondsen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Az intézmény vezetdje és a csoportban dolgozd ovodapedagogusok is informéciokkal
rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérdl.

Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi felelds Varga-Dedk Dorina az intézményben. Eves munkatervet
készit, naplot vezet a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrdl. Szamuk évente valtozik. A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érintd
kérdésben érvényesiil. Hatranyos helyzetli gyermek a nevelési év elején nem volt, majd 1-re
valtozott. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részsiilt 3 0.

1 gyermek jogviszonyat sziineteltettiik 2022. december 14-t61, és 2023.01.09-t61 masik
o6vodaba jart. (kiemelték a csaladbol és nevelOsziiloknél helyezték el). GYIV felelds
beszamolgjat a melléklet tartalmazza.

A védondi szolgalattal a kapcsolat nagyon jo, rendszeresen megtortént a tisztasag vizsgalat

minden csoportban a nevelési év soran.
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4.7.Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elejétd] tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtd] kivalé akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivald
mindsitésti akkreditaciot 2020 tavaszdn megszerezte Ovodank és folytattuk az ez iranyu

tevékenységlinket a nagycsoportosok korében.

Tehetség miihely neve Miihelyvezet6 Segit6

neve ovodapedagogus
Tulipanos-néptanc Takoné  Kovéacs | Varga-Deak
mihely Judit Dorina
Mesehaz - Dramajaték | Vigné Végh | Fodorné Korozs
mihely Monika Katalin
Palénta- Molnar Laszloné Szegedi
természetismereti Veronika Csillag
mihely

Az intézményben mikodd tehetséggondozd team kozosség Osszehangolta a mihelyek
miikodését. A sziilok elégedettségmérd kérddivet toltottek ki a mithelyekrol.
4.8.Taniigyigazgatas

A 2022-2023 tanév kiemelt feladat kozott szerepelt a torvényi szabalyozés valtozasainak
kovetése a stratégiai dokumentumokban is. Uj pedagogiai asszisztens kolléga
beilleszkedésének segitése, timogatdsa az d6vodapedagogusi feladatok ellatasdban. Intézményi
tanfelligyelet, vezetdi értékelés eldkészitése, megvalositisa-A kovetkezd tanévben lesz
esedekes

A 2022-2023. nevelési év kiemelt célja volt a Dokumentumok terén:

Az Asz Mak ellendrzés kapcsan eléirt szabalyzatok- elkészitett szabalyzatok alkalmazasa
Gyakornoki szabalyzat- a gyakornok és mentor munkajaban torténé megvalositasa

Az intézmény vezetéje nemcsak a pedagogiai tevékenységet, hanem elsdsorban a Hatvani
Napsugar Ovodat irdnyitja. Egy személyben tbb elvarasnak kell megfelelni,
szervezetiranyitas, neveld munka irdnyitsa, tanligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti tigyek
mellett az 6voda menedzselése.

4.9.Kapcsolattartas a sziil6kkel

Legfontosabb partnereink és timogatoink a mindennapi munkénkhoz.

A sziil6i valasztmany elnoke Tiszovszki Borbala.
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Az 6voda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb, az 6vodai munkénk alapja. Igényes,
segitékész, érdekld6do sziiloi hattér segiti neveld munkankat.

Az clektronikus formaban torténé kapcsolattartas ebben a nevelési évben kiemelkedd
szerepet toltott be. Az elmult tanévben kialakitasra keriilt honlapunkat tovabb mikddtettiik,

(www.hatvani-napsugar-ovoda.hu) mely az informacidaramlasban segitett.

A sziil6i egyiittmiikodés kivald példajat mutatja 2 csoport sziildinek tarsadalmi munkaja
(csoportszobak festése a nyar folyaman)

4.10.Nevelétestiileti értekezletek

Ovondi értekezleteinket minden hénap elsé hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartottuk. Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartottunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat besz¢ltiik meg.
4.11.Partneri kapcsolatok apolasa

A varosban miikodé 6vodak jo kapcsolatot apolnak. A Hatvani Napsugar Ovoda vezetdje
folyamatos, jo kapcsolatot 4pol a varos ovodaival. Kiemelkedd feladata, a varos ovodai
kozotti egyiittmiikodés segitése és a Hatvani Napsugar Ovoda érdekeinek és sajatossagainak
képviselete a rendszerben.

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés kapcsan miikddtiink egyiitt e
tanévben. A logopédiai fejlesztés a beszédhibas gyermekek részére az 5-0s iskoldban
kialakitott helyen valdsult meg, a fejlesztésre a sziilok hordték a gyerekeiket.

Az iskolakkal valo kozos egyiittmiikddés jelen volt a tanévben. A kozeli iskolakkal ujra tobb
kdz6s programon vettiink részt a nagycsoportosaink bevonasaval.

Minden dolgoz6 az 6voda jo hirének dpolasdban tevékenyen részt vett.

Fenntartd szamdra az adatszolgaltatdsaihoz a vezetd hataridére eljuttatta a sziikséges
informaciokat, mindig eleget téve a hivatalos megkereséseknek.

4.12.Gazdalkodas

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kozalkalmazotti
bértabla alapjan kapta meg juttatasait minden alkalmazott. A koltségvetésiink biztositotta,
hogy tanév elején munkaruhat tudtunk biztositani dolgozoinknak. A tanév folyaman a belsd
jutalmazas rendszere tovabb miikodott (gyermekmosoly dij, legaktivabb dolgozok dij, ill. a
varosi pedagdgusnapi dijak)

A Széchenyi Kartya juttatasa minden intézményben dolgozé szamara feltdltésre kerdilt, elsd

felét decemberben, masodik félévét junius honapban kaptak meg a dolgozok.
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Ebben a nevelési évben a kozponti gazdalkodasi megszoritasok alakitottdk intézményi

gazdalkodasunkat. A mindennapi ésszerli gazdalkodds még nagyobb szerepet kapott

¢letiinkben, a megszoritasok negativ hatésa, a valtozasok intézményiinket is elérte.

A sziilok és Alapitvanyunk segitségével is szamolhattunk a mindennapjainkban, amely nagy

segitséget jelentett.

4.13. Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti

120 ora teljesitését nyilvantartja. A képzések soran megszerzett ij mddszereket, ismereteket

az Ovodapedagégusok beépitik, neveld oktatd6 munkdjuk hatékonysdganak novelése

érdekében.

A képzések személyes és online formaban valosultak meg a tanévben

Raabe Orszagos Tanévindité Konferencia: Takoné Kovacs Judit

A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei az dvodaba- mithelymunka az
egész neveldtestiilet jelenlétével

NevelOtestiilet tajékoztatdsa (SNI) Fokuszban a nehezen kezelheté gyermekek-
mithelymunka az egész nevelGtestiilet jelenlétével

Oszi, Tavaszi miivészeti konferencia: Takoné Kovacs Judit, Fodorné Kérozs Katalin,
Varga-Deak Dorina

ITR tovabbképzés: Takoné Kovécs Judit (onkoltséges)

Diabmentor gyakorlati képzés: Hordoés Ernéné, Varga-Deak Dorina, Takoné Kovacs
Judit

Neveldtestiilet, munkakozosség tajékoztatasa SNI témaban” mithelymunka az egész
neveldtestiilet jelenlétével (online térben)

Nevelotestiileti tajekoztatdo BTMN témakorben -mithelymunka az egész nevel6testiilet
jelenlétével

Szakmai modszertani képzés-,,Elfogadni és adni: ez az élet.””: Horddés Ernéné

(6nkoltséges)
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5.0sszegzés

Ko6zds célunk volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja az intézmény céljainak
elérésében a 2022-2023 nevelési év soran is a Hatvani Napsugér Ovodéban.

A kollektiva egyiittmiikodden, felel6sség teljesen végezte neveld-oktatdo munkajat. JOl képzett
nevel6kodzosség, akik nyitottak az 1j pedagogiai iranyzatok befogadaséra, az innovacidra. A
folyamatosan valtozo tdrsadalmi kornyezet, a kollektiva 6sszetételének valtozdsa azonban 1j
kihivésok elé 4llit benntinket. Tovéabbra is kiemelkedd szerepet kap az elkdvetkezendé idében
a kozosségi egylittmikddés és a szakmai, médszertani fejlodés elbsegitése.

Hatvan, 2023.augusztus 16.

Koszonettel és Tisztelettel:

/ " _ ; : 5
Sadone Kooy %;::&U
Takéné Kovacs Judit
intézményvezetd

A Hatvani Napsugér Ovoda nevelbtestiilete a 2023. augusztus 17-én megtartott alkalmazotti
értekezletén a Hatvani Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett tevékenységérdl

készitett beszamolojat egyhanglan elfogadta.

/ f / 7
Tothdrg, KOwko puls
Takoné Kovacs Judit *

intézményvezetd
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A GYERMEKEK EGYEN| FEJLESZTESE
2022/23-AS TANEV ERTEKELESE

A tanév soran 32 kisgyermek vett részt a fejlesztd foglalkozasokon. Ennek alapjdul a
Pedagdgiai szakszolgalat Hatvani tagintézményének véleménye szolgalt.

Intézményi lebontasban:

- Napsugar Ovoda: 7 &

- Vérésmarty téri Ovoda: 5 f6

- Brunszvik Teréz uti Ovoda: 6 f&
- Szazszorszép Ovoda: 14 6

A fejlesztési tervet a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgélati eredménye alapjan, és a
gyermekekkel foglalkozé dvodapedagdgusok tapasztalatai, megfigyelései alapjan allitottam
0ssze.

Délel6ttonként, néha az ebéd utani id6szakban, a napirendbe beépitve, (figyelembe véve a
csoportok életét) valdsult meg a fejlesztépedagdgiai tevékenység.

A gyermekek ellatasa a legoptimalisabb keretek kozott, sajat dvodajukban valésult meg.

Nagyban segiti ez az 6vodasok alkalmazkodasat, mert ismert8&s személlyel és helyen zajlik a
foglalkozas. A tanév elején megtartott sziil6i értekezleten a nagycsoportos sziilSk
tajékoztatast kaptak a pedagdgiai szakszolgélat vizsgalati eredményeirél. Ennek kapcsdn az
egyéni fejlesztés tartamatol, hogy melyik nap melyik intézményben vagyok elérhetd.

A sziil6ket kértem, hogy batran keressenek meg a gyermekiikkel kapcsolatos kérdéseikkel,
problémdjukkal. Fogado dra keretében tébben meg is kerestek.

Fontos feladatnak tartom, hogy a kevésbé érdekl6dd sziil6ket az egyiittm(ikodésre
Oszténdzzem. Kdzds erbvel tudunk igazan tenni a gyermekek minél hatékonyabb fejlédése
érdekében.

A fejlesztés fébb teriiletei: - nagymozgas, testséma, finommotorikus koordinacio, nyelvi
kifejez6készség, ok-okozati 6sszefliggésben gondolkodas, szam- és mennyiségfogalom,
vizudlis emlékezet, akusztikus emlékezet, feladattudat, 6nallé munkavégzés, figyelemtartas,
munkatempd, kudarct(irés.

A foglalkozédsok tartalmai jatékos feladatot megoldva, cselekvésbe dgyazva valdsultak meg.
A gyermekekkel sikeriilt egy bizalmi egyuttm(ikédé kapcsolatot kialakitani.

A gyermekek vartak és 6rommel jottek velem a foglalkozadsokra. Egyéni és kiscsoportos
szervezési modokat alkalmaztam.

Tapasztalataim szerint nagy sziiksége van a gyermekeknek az egyéni bandsmaddra, egyéni
figyelemre.




Ertékelési modszereim a dicséret, elismerés, ezéltal 6nbizalom névelése, erdsitése,
Osztonzés, batoritas. Minél tobbszori sikerélményhez juttatasa a gyermekeknek.

A heti rendszerességgel megtartott fejlesztések eredményeként megjelentek a pozitiv
valtozasok a gyermekek motivacidjaban és teljesitményében.

Sajnos volt két rendszerteleniil évodaba jard kisfia, akiknél igy lehetetlen volt érdemi
fejlédést elérni, vagy csokkenteni azokat a tanuldsi nehézségeket, amit a lassubb érés, vagy
egyéb okok miatt keletkeztek.

Egy kislany diszkalkulia veszélyeztetettség jeleit mutatta. A sziil6vel konzultélva felhiviam a
figyelmét az arulkodo jelekre, és kértem, hogy vegye fel a kapcsolatot a helyi pedagégiai
szakszolgalattal.

A tanév sordn kicsit én is részt vettem a nagycsoportos évodasok életében. Ha sziikség volt
rad besegitettem az 6vodapedagdgusok munkajaba.

,Csak attol tanulunk, akit szeretlink”- Goethe

Hatvan, 2023. 06. 15. (
Modirtes, Poe_

Kurucz Agnes fejlesztépedagégus
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Pedagogiai-szakmai munkako6zosség munkajanak éves értékelése

2022/2023-as tanév

A 2022-23-as tanévben tovabb folytatddott a munkakozosség munkaja.

Ebben a tanévben 1j kollégand érkezett az dvodankba, aki pedagdgiai asszisztens.

A csiga csoportbdl tdvozott a nyugdijas 6vo néni, az 8 helyére k‘erﬁlt. Az 1) 6vodapedagogus
kolléga mellett dolgozott, de sajnos marciusban felmondott, ezért egy fiatal 6vo6 néni jeldlt
keriilt a helyére, aki majd szeptemberben kezdi meg tanulmanyait a f6iskolan.

A pillang6 csoportban a gyakornok 6vodapedagdgus portfoliot ir, akinek a mentora Vigné
Végh Moénika mesterpedagogus. Az elkdvetkezendd idékben 6 segiti munkajat és felkésziti a
pedagogusunk 3 éven keresztiil itt toltotte a szakmai gyakorlatat is, igy belelat az 6vodank
életébe. A Mesehaz tehetségmiihelyben is Vigné Végh Monika mesterpedagogus segitette az
6 munkajat. Bevezettiik az 0) mithelynaplét, aminek a kidolgozasaban sokat segitett Takoné
Kovacs Judit, és ettél a tanévtdl mar minden miihelyben ez keriil kitéltésre. Takéné Kovacs
Judit intézménylink vezetdje, és egyben 6 tartja a tancos tehetségmiihelyeket. Délutdnonként
elvallalta a tdncoktatast, aminek dija van. Ez az Gsszeg az alapitvanyunkba keriil befizetésre.
A mesteri munkdjahoz tartozik a Boldogsag ora tartdsa csoportokban, amit nagyon lelkesen
végez. Aktivan kiveszi részét az 6voda mindennapjaiban.

Ev elején megtortént az igényfelmérd kérdbivek kitoltése, a kiscsoportosok korében. Ev
végén pedig az elégedettségi kérddivek kiértékelése tortént meg a ballagd nagycsoportosok
részérol.

Csak a kollektiva szavazott a gyermekmosoly dijra. A sziil6k, mivel nem nagyon ismerik az
6voda dolgozéit, igy nem szavaztak. Egy 6vo néni és egy dajka néni kapta a megtisztel
jutalmat. Az évodai Pedagdgus napon és a kézponti tinnepségen 4tadasra keriiltek a régi

hagyomanyoknak megfeleléen a legaktivabb pedagdgus és dolgozoé dijak, amit a dolgozdk
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szavazatal alapjdn itéliink oda. A kézponti jutalom, és a polgarmesteri jutalom is atadésra

keriiltek.

Ebben a tanévben is a munkak6zdsség eseti megbeszéléseket tartott, ahol megbeszéltiik az
aktualitdsokat €s tovabbitottuk kollégaink felé az ujitasokat és a valtozasokat. A
szavazasokban tortént valtozasokat jegyzokonyvben rogzitettiik. A tehetségmiihelyekbe az
elmult évek tapasztalatait beépitettiik és igy mar egyre sikeresebbek a miihelymunkdk. J61
bevalt a miihelyek végén a zar6 foglalkozasok megtartasa, amire a sziildk egyre nagyobb
lelkesedéssel és érdeklddéssel jonnek el. Ebben a tanévben ez nagyon nagy érém volt, mivel
tavaly volt csak erre elészor lehetdség a covid jarvany utan.

Az alapitvany munkajat is figyelemmel kisértiik. Orom szamunkra, hogy az alapitvany
jovoltabol, a gyermekek szaméra feldjitasra keriilt a 2 cstiszda, amin nagyon szeretnek
jatszani. A civil alapra is palyaztunk, amin sikeriilt nyerniink is, igy az 6sszegen magas
agyasokat vasarolunk. A betervezett 6vodai programok a feltételeknek megfeleléen
megrendezésre keriiltek, a sziilok részvételével. A naplokat és az dvodatiikrit az 6vo nénik
folyamatosan vezetik, €s a hataridoket betartva toltotték ki.

A szakmai €s frasbeli munkét az intézményvezetd folyamatosan ellendrizte. A szakmai munka
ellenérzését az dvodavezetd végezte. Lehetdség nyilt az egymastdl vald tanulasra a
hospitalasok alkalmaval.

Ebben a tanévben csak a gyakornok pedagégusunk irt portfolidt és mindsiilt. Az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre nem keriilt sor a tanév végéig.

A fejleszto pedagogusunk jelentkeztetve lett portfolio irdsra. Varjuk, hogy az Gj térvény

bevezetésre keriil-e s milyen valtoztatasokat tartalmaz majd a munkénkra vonatkozoan.
Ez a tanév sikeresen zarult, az 0jitasok jol beépiiltek a mindennapjainkba.
Hatvan, 2023. 05. 29. 6 Simonyi Marta

m"’““?(\ LLL&/‘WL
Munkakozdsség- vezetd




2022.-2023. évi gyermekvédelmi munka értékelése

Az U] nevelési évben gyermekek befogadasat, beilleszkedésik seqitését, az dvodai
szokasrenddel valo ismerkedést, valamint az id6sebbek visszafogadasat is folyamatosan
figyelemmel kisértem. Intézménylinkben a nevelési év eleji csaladlatogatasok megtorténtek. A
Hatvani Onkormanyzati Hivatal —megkiildte résziinkre a hatranyos helyzetli gyermekek
névsorat. Ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt esetleges problémakkal tébb
szinten is foglalkozunk: évodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezets. Az Egri
Szakertdi Bizottsag altal megvizsgalt SNI gyermekek 36, a tanév folyaman gyégypedagégusok
foglalkoztak megbizasi szerz6dés keretében heti rendszerességgel.

A nagycsoportosok év eleji fejlettségét megbeszéltem az 6vé nénikkel, kilonds figyelmet
szentelve az el6zd években is hatranyos helyzetli gyermekekre. Tajékozddtam varhatéan ki fog
iskoldba menni és ki marad még intézménylinkben a nagyok kozl.

Hatranyos helyzetl gyermek a nevelési év elején nem volt, majd ez 1-re valtozott. Rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt 3 6.

A sajatos nevelési igényl gyermekek szama szakértdi szakvélemény alapjan 3 f& volt, akiket
gyégypedagogus fejlesztetett szakvélemény alapjan; elére meghatéarozott id6tartamban, elére
megbeszélt napokon.

Atablazat a 2022/2023.-es nevelési évben megsegitésre, fejlesztésre szoruld gyermekek
megoszlasat mutatja csoportonként. Logopédiai ellatasban az iskoldba mené nagycsoportosok
részesiltek és egy Btmn-es fiu.

Csoportok | SNI Fejleszt6 Logopédia | Osszesen
gyermek foglalkozast | ellatasra

igényelt szoruld
gyermek gyermek

Sini - 1 - 1

csoport

Méhecske | 1 - - 1

csoport

Pillango 1 2 1 4

csoport

Csiga 1 £ 9 14

csoport

Osszesen |3 7 10 20

Statisztikai adatok OsszegyUjtését csoportonként, az ingyen étkez&é gyermekek létszamanak
felmérése kovette. A nevelési év folyaman kilon figyelmet szenteltem a rendszeres évodaba




jaras szorgalmazasara, a hianyzasok csokkentésére a gyermekek 3. életévétél.

A nevelési évben tdbbszdr vettem részt online és személyesen is a jelzérendszeri tagok
interaktiv megbeszélésein, személyes megbeszélések és online megbeszélések is voltak. A
szakmakdzi megbeszélések alkalmaval a napi problémak, tapasztalatok, kérések, kérdések
atbeszélése révén sok Uj informaciéval gazdagodtam. Ezeket az informacidkat, tapasztalatokat
mindennapi ‘munkam soran is hasznositani tudom, ezzel is segitve feladatom maximalis
elvegzesét. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban nagy segitségre
vannak még a varosunkban miikddé gyermekvédelemmel foglalkozé mas intézmények.

A Szocialis, Gyermekjoleti és Egészségugyi Szolgalat, ezen belll a Csalad- és Gyermekjoléti
szolgalat felé egy alkalommal kiildtiink jelzé lapot egy nagycsoportos lany ligyében, 2022.
Decemberében a Hatdsagi szervek megkezdték a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését.
2023. Januar 09-én Nevel6sziil6khoz kerllt.

.J}/wﬂt{[ /Fﬂbb? T}n‘w\ e~
Hatvan, 2023. junius 15. Varga-Deak Dorina
gyermekvédelmi felelds
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91-1/2023.

HATAROZAT

Targy: Beszamol6 a Hatvani Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési évben végzett
tevékenységérdl

A Hatvani Napsugér Ovoda alkalmazotti értekezleten 100%-os ardnyban a 2022/2023-as
nevelési évben végzett tevékenységérdl szol6 Beszamolat a jelenlévék elfogadtak.

Hatvan, 2023. augusztus 17.

!
Jakon, | Koo tutis
ey ] 4 pdd/
Takoné Kovacs Judit 7’
intézményvezetd




JEGYZOKONYV

Késziilt: Hatvani Napsugar Ovoda 2023. augusztus 17-én 14 érakor az Intézményvezetd
irodajaban megtartott alkalmazotti értekezletrol.

Jelen vannak:

Takéné Kovacs Judit intézményvezetd
Kurucz Agnes ovodapedagogus
Szegedi Veronika Csillag ovodapedagdgus
Varga-Deék Dorina ovodapedagdgus

Tord Tiborné évodapedagdgus
Sipos Natalia pedagdgiai asszisztens
Szaboné Komjati Krisztina pedagogial asszisztens
Hordés Ernéné ovodapedagdgus
Fodorné Kordzs Katalin ovodapedagdgus
Olahné Jenes Julianna dajka

Baélint Zsoltné dajka

Wagnerné Sandor Erika dajka

Baké Tiborné konyhai kisegitd
Ivanyosné Berényi Anita Gvodatitkar, jegyzOkdnyvvezetd

Igazoltan tavolt volt:2 {6 (Vigné Végh Mdnika, Vilmos Nandorné)

Takoné Koviacs Judit intézménvyvezeto:

Az értekezletet megnyitotta és ismertette az értekezlet napirend;jét.
Az értekezlet napirendje:
- A Hatvani Napsugar Ovoda 2022/2023 nevelési évben végzett tevékenységérol szolo
Beszamolo elfogadasa

Az értekezlet napirendjével kapcsolatosan kérdés, hozzdszolas nem lévén szavazasra bocsétotta azt.

A jelenlévik: 100%-o0s ardanyban, a 91-1/2023. hatirozat alapjan, a Hatvani Napsugir Ovoda
2022/2023-as nevelési évben végzett tevékenységérdl készitett Beszimoldjat elfogadtak.

Takéné Kovacs Judit intézményvezets:

Tovébbi hozzaszélas, észrevétel nem lévén megkoszonte a jelenlévOk részvételét és az Ertekezletet 14
ora 10 perckor befejezettnek nyilvanitotta.

K.m.f.

jegyzokonyvvezetd intézményvezetd




Iktatoszam:

OVODAVEZETOI BESZAMOLO

2022/2023 nevelési év

KESZITETTE:
NAGYNE KISS GABRIELLA

intézményvezetd
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A pedagdgiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a SNI-vel Alapitod féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi ora | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egyiitt | 1étszam maximali-
adat v6 6s-- | nevelhetd san felve-
szes SNI gyer- hetd
16 mekek gyermek-
ovodai létszam
nevelése
0
e —
2022. 93 % 30.100
10.01. 140 5 147 150 SNI 93% 6%-17 10,5
2022. 96% 30,100
1231, 144 5 151 150 SNI 100% 6%0-17 10,5
2022. 98% 30_4900
03.31. 147 6 155 150 SNI 103% 6%0-17 10,5

Az 6vodaba jaré gyermekek 1étszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-
tozott el az intézmény korzetébdl (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban ijabb beiratkozok

is érkeztek.

Ebben a nevelési évben 5 f6 SNI, majd marciustél 6 f6 SNI gyermeket neveltiink az
6vodaban: 3 f6 egyéb pszichés zavarral, 1 f6 beszédfogyatékossaggal és 2 f6 autizmus spekt-

rumzavarral kiizdd gyermeket neveltiink.

A feladat ellatasara szerzodést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagdgiai tanar,
oligofrénpedagdgia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tanara), aki heti 3 6raban, harom
gyermeket fejleszt és Fazekas Zsuzsanna, a Lesznai Anna EGYMI gyogypedagogusaval, aki

szintén heti 3 Oraban latja el két gyermek fejlesztését.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket a fejlesztépedagogus fejlesztette, heti egy alka-
lommal a Pedagogiai Szakszolgalat altal kiadott MSSST szakvélemény alapjan. Szeptember-
tol heti két alkalommal érkezett 6vodankba a fejlesztopedagogus. A Maci nagycsoportbdl 6

gyermek, a Pillangd nagycsoportbdl 8 gyermek fejlesztését végezte.
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A logopédiai felmérést a nevelési év elején Papainé Rados Maria logopédus készitette el és a

sziilokkel egyeztetett idépontban fejlesztette és gyermekeket.

A teljes nyitva tartds idejébdl a gyermekek fogadasa 6.30-17.00 6raig torténik, a Hazirendben
meghatarozottak szerint. Ez id6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézménylink kihasznaltsaga a szamitott létszam alapjan 98 %. Az emelkedd
gyermeklétszdmnak koszonhetden a mas telepiilésekrdl érkezd gyermekeket nem minden

esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozaskor 2 {6 felvételi kérelmét utasitottuk el.

Feladat-ellatast jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszam mutatéi 2022/2023. nevelési év

szeptember 01. | oktober O1. december 31. | marcius 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 140 140 144 147

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport 23 23 24 24,5
atlaglétszam f6/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam

147 147 151 155

SNI-vel felszorzott gyermek-
1étszdmmal szdmitott csoport 245 245 25 26
atlaglétszam: f6/csoport

Etkez$ gyermekek 1étszama

140 140 144 147
Veszélyeztetett gy. 1étszama 0 0 0 0
Hatranyos helyzetli gyerme-
kek létszama: 0 0 0 0
Halﬂmozottan hatranyos hely- 0 0 0 0
zetu
Gyerr,nekv?delm1 tamogatas- 5 5 5 5
ban részesiil
Tartosan beteg 7 7 7 v
Ingyen étkez 115 115 119 123

; S

A tényleges osszlétszama % 829 829 82% 84%
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Atlagos csoportlétszamunk 24 5, a szamitott 1étszam alapjan 25 £6. A hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, 1étszama is csokkenést mutat. Ennek nagyrészt admi-
nisztrativ okai vannak, hiszen az ingyenes étkezés bevezetésével a sziilok mar nem folyamod-
nak az dnkormanyzathoz a hatranyos helyzetiikk megallapitasaért.
A gyermekek adatai
Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
fink lanyok | 2,5 éves | 3 éves | 4 éves 5 éves 6 éves | 7 éves
2022.10.01.adat | 29 | g9 | g | 35 | 28 | 38 | 20 | 2
Az 6vodai csoportok adatai
Ovodai
A r zept. 1 dber 1 .. .
Sorszam csoport (ESOpO t s’ept’ ok,tobe’r mdjus 31 SNI f6
tipusa létszam létszam
neve
I —
1. |MEHECSKE 3-4év 21 21 24 1
2. KATICA 3-4 év 24 24 24 1
3. |SUNI 4-5&v 21 21 23 1
4.  |MADARKA 4-5 v 22 22 22
5. |PILLANGO 5-6 ¢v 26 26 26 1
6. MACI 5-6 év 26 26 25 2
Felvételi adatok
Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Beiratkozott | Beiratkozott | Felvételt Felvételt
adat gyermekek |gyerme- |nyertgyer- |KORZETES | KORZETEN | nyert nyert
létszama kek lét- mekek 1ét- KiVULI KORZETEN KORZETES
szdma szdma KIVULI

50

46

5

2

45

44

19

26

31

20

19

18

26

26

P ———————————————————————————
A.2022/2023.

nevelési évre
|

A 2023/2024
nevelési évre
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Tankoteles gyermekek ellatasa

adat

08.31-ig a 6. életévét betoltok
létszama {6

a gyermek elérte az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettsé-

hatodik életévét augusztus
31-ig betdlté gyermek 6vodai
nevelésben vald tovabbi rész-

get, megkezdi az iskolat

vétele javasolt
I —
2021/2022. 51 42 9
nevelési év
2022/2023. 53 48 5

nevelési év

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap-
jaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy
gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

Ennek megfeleléen ebben az évben csak azok a gyerekek maradtak az 6vodaban, akiknek a sziil6-
je ezt igy gondolta és kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal. Minden benyujtott kérelmet jovahagyott
az Oktatasi Hivatal.

1.2.  Humaneroforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek
szama Ovodai csoportban foglalkoz-
adat tatott, fels6fokt végzettségli | 1 pedagodgusra jutd gyerme-
pedagogus | pedagogiai ovodapedagdgusok létszdma kek 1étszama
munkat koz- (o)
vetlenill segi-
t0
2022. 10.01.
adat 13 9 12 12
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HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
DOLGOZOI KORFA
2023.

050-60 év
B 40-50 év
030-40 év
[0020-30 év

A human eroéforras gazdalkodas nagyon fontos feladat a csokkend 6vodapedagdgus 1étszam
mellett. Arra toreksziink, hogy minden csoportban biztositva legyen a 2 f6 6vodapedagogus,
ami nagyon nagy kihivast jelent a jelenlegi pedagégushidny miatt. Tobb mddon igyeksziink
megtartani €s tovabb bdviteni a nyugdijazasok miatt csokkend munkaerét. Ebben a nevelési
¢vben sikerrel csokkentettiik a 1étszamingadozast. Csak a nyugdijas 6vodapedagogusok és
dajka nénik potlasat kellett megoldanunk. Mas okbol torténd munkahelyvaltasra nem volt
példa ebben a nevelési évben. A meghirdetett 6vodapedagdgus allashelyre tobben is jelent-
keztek, igy volt lehetdséglink olyan kollégat valasztani, aki olyan értékrenddel rendelkezik,
ami megfelel a pedagdgiai programunk elvarasainak. Ezen kiviil tobb olyan intézkedés is tor-
tént, ami a munkaerd megtartast segitette. Tobbek kozott a szervezetfejlesztés, a munkahelyi

1égkdr javitasat segitd programok voltak segitségiinkre.

Fontos feladat az elére gondolkodas is. A tovabbi 6vodapedagogus 1étszam biztositasa érde-
kében szintén tobb intézkedést tettiink: a kozdsségi szolgalatra érkezd didkokat az 6vo nénik
tamogattak, segitségiiket igénybe véve probaltdk megszerettetni veliik az dvodai légkort. Az
6vodankban gyakorlaton 1évé hallgatoknak is igyekeztiink helyet biztositani. Minden nalunk
gyakorlaton 1év6 hallgaté nalunk képzelte el munkaba allasat. Sajnos ezt nem minden esetben
tudtuk biztositani, mert nem volt helylink. Nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanulas tdmoga-
tasara is. Tobb 6vodankhoz kapcsolodo sziilét, vagy munkatérsat irdnyitottunk az é6vodapeda-
gogus tanulmanyok felé. Jelenleg 2 f6 kezdi meg tanulmanyait, akik majd nalunk toltik gya-

korlatukat.
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Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezeté Ovodavezetd helyettes
2022. 10.01. adat Nagyné Kiss Gabriella Vaka Istvanné

Az dvodavezet6 és az 6vodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés elokészitésben az 6vodavezetésen kiviil részt vettek a munkakozosség
vezetok is.

Vaka Istvanné latja el az 6vodavezet6-helyettesi feladatokat. Felelos vezetoként segitette a
munkamat, tervezte, iranyitotta, ellendrizte és értékelte az intézményben a neveld-oktatd
munkat segitd alkalmazottak ¢és pedagogusok munkajat, a jogszerti miikodést. Segitette a szii-

161 szervezet munkdjat. A szakmai irdnyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

neveldmunkat kdzvetleniil segitd
| 4 . ,
adat dajka pedagogiai ovodatitkar
asszisztens
2022. 10.01. adat
Allashely 6 2 !

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagdgiai asszisztensek az épii-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelentGsebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkajat is segitik.

Nagy segitséget jelentenek az SNI gyermekek ellatasaban is. Nélkiiliik nem tudnank biztosi-
tani azt, hogy a 26 f6s csoportban 1évé SNI gyermekek (akik egy teljes személyt igényelnek)
ellatasa mellett a tobbi gyermek jogai a szabad 6vodai ¢€lethez, egészséges, kiegyensulyozott
fejlédéshez ne sériiljenek.

Az dvodatitkar részt vesz az 6vodai iigyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtasaban,
ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan
elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartdsok vezetése, gaz-

dasagi feladatok.
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Vezet6i Szakvizs- |PED | PED Il Mesterpe- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- | gavalren- |sorolt pe- |sorolt pe- | dagogus kok lét- létszama
gaval ren- | delkez6k | dagogusok |dagogusok |fokozatba |szama
adat delkez6 létszama létszama létszama sorolt pe-
ovodape- dagdgusok
dagdgusok létszama
létszama
P —
2023. 07.01.
adat 2 4 1 4 3 3 2

A gyakornok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza. A
gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos te-
vékenységében. A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kovetden oramegbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.
Az év végi szoveges értekelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoraldsa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagdgiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotdja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlodést segitette az intézményen
beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégak a tapasztalt munka-
tarsak gyakorlatat is megfigyelhette. A gyakornokok mentora ebben a nevelési évben Vaka

Istvanné és Agé Anita voltak.
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Mindosité eljaras adatai

Mindsités
Az eljaras id6-
pontja

adat

Erintettek neve

Mindsitési eljaras Nem volt mindsités

A 2022/2023. évben mindsité eljarasra jelentkezettek:

Mindsito eljarasra jelentkezok
adat Erintettek neve Elérni kivant fokozat
2023/2024 nevelési BATI BETTINA RITA Gyakornok
¢vben mindsiil
KAKAS NIKOLETTA Gyakornok
I —
HAMBOR REGINA Gyakornok

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Ebben az évben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés az intézményben.
Onértékelés

A 2022/2023 nevelési év folyaman minden 6vodapedagdgus onértékelését elvégeztiik, a jog-

szabalyban meghatarozott iddpontig.

1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

SOrsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése Forras

ENERGETIKAI FELUJI-
TAS: Minden csoportban,
folyosokon energiatakarékos | Kiilsé tamogato
vilagito testek felszerelése

1 csoportszoba teljes festése,
minden folyoso, el6tér, mos- | Kiilsé tamogato
dok, oltozok festése
M¢hecske csoportban 2 db | Felyjitasi terv, koltségve-
ablak rogzitése és tomitése tés

2 felnétt mosddéban WC csé-
sze ¢€s tartaly cseréje

2 mosdoban zuhanytalca cse- | Felyjitési terv, koltségve-

1. EPULET

Kiils6 tdmogato

réje tés
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2 db napvitorla beszerzése Kiilsé tamogato

2. UDVAR
Rugo6s udvari jaték beszerzése | Alapitvany

3. CSOPORTSZOBA Szényegek, fliggényok Alapitvany
Jatékok beszerzése et .

o Fejlesztd jatékok vasarlasa Koltségvetés

4. JATEKOK R e Alapitvany
Vizualis eszk6zok (ceruza, Alapitvén
festék, filctoll) vasarlasa P Y
Felnétt kirandulés busz kolt- 1 s .

. ségének finanszirozasa Kuls§ timogaté

5. EGYEB

3db LAPTOP Kiils6 tamogatd

Az épiilet allaganak megdrzése, az egészséges, tiszta kdrnyezet biztositdsa nagyon nagy prob-

1émat okoz. Az alapitvanyunk, a sziilok ¢és kiilsé tdmogatok nélkiil semmilyen fejlesztést nem

tudnank véghezvinni. A koltségvetés csokkentése miatt sajat erébdl semmit nem vasaroltunk.

A sziikséges eszkozok, felujitasi munkalatok kiilsé tdmogatd segitségével valosultak meg.

Ennek keretében a 121/2023. (I1.23.) sz. képviselo-testiileti hatdrozatban foglaltaknak megfe-

lelden megvalosulta meglévd vilagitotestek, energiatakarékos LED paneles lampatestekre

cserlése. Ennek koltsége kozel 3.000.000 Ft. {gy eleget tesziink annak az elvarasnak is, hogy

csokkentsiik az energiafelhasznalas koltségeit. Varhaton 15-20%-al lesz kevesebb az energia

szamlank.

M¢ég nem valésult meg:

TORNASZOBA KIALAKITASA

Csatornarendszer korszeriisitése (folyamatos dugulas van az épiilet-ben)

Vizes blokkok korszeriisitése

Mosdkonyha felgjitasa

Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa

Fedett udvarrész kialakitasa

Tovabbi Laptopok beszerzése minden csoport és az asszisztensek szamara (4 db)
Ivokutak cseréje

Homokozok cseréje

11



Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

A targyi eréforrasok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagodgiai programban felvazolt
cé¢lokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza a kotelez6é (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szizszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hidnydra és a kotelezd feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szaml melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kdzoktatds neveld és oktatd
intézményei tervezési eldirdsair6l”, meghatdrozza a tornaszoba méreteit is. Ennek

2

megfelelden, annak minimalis alapteriilete 60 m*. Az elkésziilt Ovi-foci palya nagy hidnyt

potol, de sajnos ennek haszndlata is az id6jarastol fiigg. A kozeli altalanos iskolaval tortént

megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjarnak tornazni az iskola tornatermébe.

Varhatoan az 6vodai dokumentéaciot digitalisan, az OVI KRETA keretin beliil kell majd ve-

zetnlink. Ennek biztositasa érdekében elengedhetetlen lesz a IKT eszkoztarunk bovitése.

1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetO-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szdma

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2022/2023

L 10 24
nevelési év

Az 6vodavezet6i kotelezo heti foglalkozasainak felhasznalasa: szakértok helyettesitése, tehet-
ségmiihely, napi két 6ra atfedési id6 biztositasa, gyakornok segitése.

Az 6vodavezetb-helyettes kotelez6 oOrajat a csoportban tolti, a napi munkaid6 tovabbi rész-
¢ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezetdi és helyettesi feladatok részletezését az
SZMSZ, az éves munkaterv és a munkakori leirasok tartalmazzak. Az éves munkatervben

meghatarozott feladatok megvaldsitasra keriiltek.
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Intézményi innovacio

VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA

FEJLESZTO INNOVATORI TEVEKENYSEG - 6-7. FELEV, OSSZEGZO ELEMZESE

Mesterprogramom 6. résztervében az 0j rendszerii ének zenei nevelés éves tervezetét és egy
vazlatat dolgozta ki 3-4 éves gyermekek 6vodai zenei neveléséhez, a milivészeti komplexitas
beépitésével. Majd a legkisebb 6vodéasok zenei tevékenységeibdl jo gyakorlatokat mutatott
be az 6vodapedagdgusoknak és hospitalasi lehet6séget szervezett gyakornokainak. Szakmai
miuhelybeszélgetéseket tartottunk délutanonként a gyermekek pihend idejében, ahol tapasz-
talatcserékre, egymas Otleteinek meghallgatasara €s elfogadésara is volt lehetdség.

Szakmai tudésa gyarapitasdhoz és szakmai anyaga elkészitéséhez, ebben a félévben is tobb
képzésen vett részt:

Tervezémunkajaban, a kidolgozott szakmai anyag segitségével megvalosult a 3-4 éves
gyermekek csoportjaban felhasznalandd zenei anyagok igényes, ¢életkornak megfelelé vélo-
gatasa. Elkésziilt a 3-4 éveseknek ajanlott ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, zenehall-
gatas eéves tervezete.

Cé¢ljat sikeresen megvalositotta, mert a kidolgozott szakmai anyag mintdul szolgélhat a ter-
vezésben, minden 3-4 éves gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak. Ezaltal, az igényesen
Osszevalogatott zenei anyagbol késziilt szakmai anyag mintajara folytatodhat az 6vodas
gyermekek mindségi, élményteli zenei nevelése.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint, 6vodai nevelésiinkben megjelenhetnek
kiilonbozé innovativ pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram biztositja pedagogiai
nézeteinknek és modszertani szabadsagunknak érvényesiilését.

Az énekes népi jatékok fontos eszkoziil szolgdlnak a gyermekek zenei képességeinek és
zenei kreativitasanak alakitdsdban. A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermektancok, nép-
tancok és énekes népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabb ¢€lését segitik eld. En-
nek megfeleléen nagy izgalommal és lelkesedéssel kezdett bele a gytijtdomunkaba.

Az énekes népi jatékok és gyermektancok anyagat a www.igyteddra.hu oldalrol és a prog-
ram, kiillonbozé képzéseirdl gylijtotte dssze. Gylijteménye tematikdja az évszakokra épiilt,
mely a jeles napok, néphagyomanyok szerint késziilt anyag:

Kovetkezd cél: a szakmai fejlesztés eredményeként tovabbi uj tartalmak, 0j modszerek ta-
nulésa, 4tadasa és beépitése a gyakorlatba, mely altal még hatékonyabb és eredményesebb
szakmai munka kialakitasara nyilik lehetéség a Hatvani Szazszorszép Ovodaban.

Sajnos a tervezett Sziilé Klub nem valdsult meg. Ezen a teriileten még tovabb gondolkodunk,
hogy milyen mddon tudjuk bevonni a sziiloket egy k6zos gondolkodasba.
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2022/2023 nevelési évben megvalosult tovabbképzések

Pedagogus neve Kep zest szet- Tartalom Or’a- Helyettesito
vezl Szam
Mlnde’n ovoda- POK EGER Szakmai, modszertani el0ada- 3 Mu{lkaldo_n ki-
pedagogus sok viil, online
. Oktatasi Hiva- | DiaPed - Diabétesz oktatasi Munkaiddn ki-
Bedo Bernadett tal orogram 5 viil
Vaka IstvAnné fgy tedd ré Népi jaték, néptanc modszer- 30 Munka{don ki-
tan viil
Ago Anita
Hambor Regina
Bati Bettina Rita
Ladi-Lakatos
Zsuzsanna
Tothné Weizer
Katalin
Varga Eva ONME Regionalis Konferencia 5 | Nevelés nélkili
Palikné Mak munkanap
Andrea
Vaka Istvanné
Fehér Katalin
Nagyné Kiss
Gabriella
Bed6 Bernadett
Kakas Nikoletta
Bati Bettina Rita
Ladi-Lakatos POK EGER Konfliktuskezelés gp | Munkaiddn ki-
Zsuzsanna viil

Tovabbképzések:
A tovabbképzések a tervezett iitemben teljesiiltek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezett-

ségnek minden 6vodapedagogus eleget tett.
Nagyrészt a POK altal szervezett ingyenes szakmai képzéseken vettlink részt.

2 16 30 oras Konfliktuskezelés képzésen vett részt

Sajat koltségen tanult:
o 1 {6 néptanc, népi jatek
o Ingyenes online képzések a POK szervezésében

o Belso tovabbképzések
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A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskolazasi tervnek és a munkatervnek

megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden dvodapedago-

gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben.

A segité munkatarsak koziil két f6 (Rékasi Jozsefné és Siposné Gergely Nikolett) részt vettek

a DiaPed - Diabétesz oktatasi programban.

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése

Felelos

SZEPTEMBER

Megvalosulas

Eves program
Osszeallitasa

kiscsoportos 6vodapedagogu-
sok, dajkak, pedagogiai asz-
szisztensek

A pedagdgiai program €s a neveldtestiilet
javaslatai alapjan elkésziilt az éves progra-
munk, amit a munkaterviink tartalmaz.

Bolcsodések fo-

ovodavezetd, kiscsoportos 6vo

A bolcsddebdl érkezd gyermekeket a gon-
dozo nénik kisérték at az elsé 6vodai napon.

gadasa nénik Az otthonrol érkezo kicsiket a befogadasi
tervnek megfelelden fogadtak az 6vo nénik.
. . Az dvodaban keriilt megrendezésre minden
Munkavédelmi . . . . A . :
; Minden dolgozé ovodai dolgozo6 szdmara a munkavédelmi
oktatas . o . . s
oktatas Nyitrai Zoltan vezetésével.
,, Vasarfiat vegyenek” kiallitasunkon a Hat-
vany Lajos Muzeum és Toth Zoltan gytijté
Oszi ovi- Galéria Varga Eva portékaibdl nyilt kiallitas, amely bemutatta a
megnyitd Bati Bettina Rita

régi idok piacdnak eszkozeit, hagyoményait.
A kiallitast megnyitotta Simon Tamas nép-
rajzkutato.

Gorbeéri Mese-

Nagycsoportok, k6zépso cso-

A Barangol6 Kulturalis Egyesiilet kozremii-
kodésével valosult volna meg a program, de

Osvény portosok sajnos a szervezok az utlolso pillanatban
lemondtak a rendezvényt.
ovodavezetd
Tilzriadé proba helyettes A tlizriad6 probat sikeresen megvalositottuk.

tlzvédelmi felelds

Szul61 értekezle-

a csoportban dolgozé dvoda-

A koOz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil

Sziildi Kozosség

tek pedagogusok az intézményi Onértékelésrol és a tehetség-
gondozasrdl is tajékoztatast kaptak a sziilok.
A Sziil61 Kozosség értekezletén a képvise-
6vodavezetd

ovodavezet6-helyettes

16k véleményezték az ¢ves munkatervet.

értekezlete alapitvény kurat6riumi clnke Megbeszélték az aktudlis tennivaldkat, prog-
ramokat.
Siiret Maci, Pillango, Siini, Madarka | A kdzépsd €s nagycsoportosok valddi sziire-

csoport

ten vehettek részt Ecséden. A Kiscsoporto-
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sokat a nagyok lattak vendégiil a sziiret al-
kalmabol, ahol sajat készitésii pogacsaval,
szOlovel kinaltak oket.

Galag(?ny'fl bab- Minden dolgozo A Kecskegidak és a farkas cimil el6adést
szinhaz lathattuk.
OKTOBER

Mihaly- napi va-

Maci és Pillang6 csoport

A délelétt folyaman a gyerekek vasarolhat-
tak gesztenyéért, majd délutan a sziiloknek

sar késziiltiink vasaros misorral és siiti, ajan-
dékvésarral.
Csatlakoztunk az orszagos felhivashoz és
Népi jatek napja Vaka Istvanné minden csoport a kedvenc népi jatéka eljat-

szasaval linnepelt.

Réteg sziil6i érte-

mithelyvezeto és segitd peda-

A tehetségmiihelyek indulasa el6tt tajékoz-
tattuk a szliloket a tehetséggondozas torveé-
nyi hatterérol, céljairol, a tervezett tevé-

kezletek gogusok
kenységekrol. A sziilok nagy szamban vet-
tek részt az eseményen.
o ) 5 tehetségmiihelyt inditottunk ebben az év-
Tehetségmiihe- Ovodapedagdgusok, Tehet-

lyek indulasa

séggondozd munkakozosség

be: rajzos, zenei, mozgas, kornyezet és sakk-
jatszotér teriileteken.

Ismét nagy sikerrel tartottuk meg a Tokfesz-
tivalt. Tea, siiti, siilt tok varta a faragni va-

ovodapedagdgusok
Tokfesztival dajka nénik gyo sziildket és gyerekeket. Az elkésziilt
pedagégiai asszisztensek | |4mpgsokkal korbejartuk az dvodat, majd az
udvaron Kertmozit tartottunk.
NOVEMBER
Evszakzaro ovi-koncertiinkén Muzsikas
. . Péter a hangszerek vilagaba kalauzolt min-
Ovi-koncert Fehér Katalin o wn 1 .
ket. Favés, {itds, huros hangszereket ismer-
hettlink meg.
Adventi el6készii- 6vogapfdagégﬁlsok Az adventi elékésziiletek meghitten, csopor-
ajKa neni , . 7
let pedagodgiai asszisztensek tonkent torténtek.
ONME Nevelés nélkiili munkanap keretében vet-

KONFERENCIA

Minden évodapedagogus

tiink részt a Székesfehérvaron megrendezett
konferencian.

DECEMBER

,»1¢€li varazslat — Csipkecsodak” cimmel

E}EAIEJIE%\IIXme i Varga Eva nyilt meg téli ovi-galéria kiallitasunk. A
Vit £ Bati Bettina Rita Dalvarazs Show Korus elGadasat is meg-
y hallgathattuk.
Ov6 nénik bab- . , , Két kis babeldadassal késziiltek az 6vo né-
cléadésa Minden 6vodapedagdgus nik a ek .o
gyerekek nagy oromeére.
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Ovodaba érkezik
a Mikulas

ovodavezetd
o6vodapedagogusok,
dajka nénik
pedagbgiai asszisztensek

A gyerekek nagy izgalommal vették at a
Mikulas ajandékat.

Korcsolyazas a

nagycsoportos 6vodape-

s hes dagdgusok Sajnos a magas energiaarak miatt az idén
varosi miijégpa- h L e le ot g
lvén dajka nénik nem épiilt varosi jégpalya..
Y pedagbgiai asszisztensek
ovodavezetd s " 1 dna 1
, ., . ] A sziildi szervezet kozremiikddésével és
Karacsonyi vasar 6vodapedagogusok o . , .
.7 . A segitségével szerveztiik meg a karacsonyi
az 6vodaban dajka nénik

pedagdgiai asszisztensek

stitivasart, nagy sikerrel.

A Maci csoport meghitt hangulatot teremtett

Gyermekkara- . S o
s i karacsonyi miisoraval. Ezt kovetéen nagy
csony az 6voda- Maci nagycsoport . . s
izgalommal vették at a gyerekek az ajandé-
ban
kokat.
. , . . Egy koz06 aval egybekotott kis lin-
Felnétt karacsony ovodavezetd £y t0z0s vacsotaval CEybeOtott Kis tll
nepségen Osszegeztiik az évet.
JANUAR
ovodavezetd

Sziiléi Kozosség
értekezlete

ovodavezet6-helyettes

A vezetOi irodaban keriilt sor az SZK érte-
kezletre.

Csoport sziil6i

A sziil6k minden csoportban nagy aktivitas-

dvodapedagd k w1re r
értekezletek OVOAPECagogusoe sal vettek részt a sziiloi értekezleteken.
FEBRUAR
Mithelvbemutatok | mihelyvezetd és segitd peda- Minden tehetségmiihelybe betekinthettek a
y gogusok sziilok.
A hét elsd 3 napja a farsangi vidamsag jegy-
¢ben telt el: feldiszitettiik a csoportszobakat,
, . készitettiink alarcokat, volt rongyos- jelme-
ovodavezetd 0 1 . i
dvodapedagogusok zes bal, pizsamads bal, arcfestéssel, csillam-
Farsang hete . Al ’ tetkoval kedveskedtiink a gyerekeknek. A
dajka nénik

pedagobgiai asszisztensek

hét lezarasaként a sziiloket az 5-6s Iskola
tornatermében vartuk a gyerekekkel egyiitt
egy koz0s meseeldadasra és az azt kovetd
tanchazra.

Evszakzard ovi-koncertiinkon a zeneiskola

OVI-KONCERT Fehér Katalin diakjai és pedagogusai 6rvendeztettek meg
benniinket zenemiiveikkel.
MARCIUS
Tavaszi galéria , ,»A tavasz csodai” cimmel nyilt meg tavaszi
" Varga Eva Cotrs . K . 1 n
megnyito Bati Bettina Rita kiallitasunk Szabo Agnes festményeibdl.
Az 6voda udvardra huszarok érkeztek a gye-
Emlékmiihoz 1a- 6vodapedagdgusok, rekek nagy 6romére. Ezutan mindenki kil4-
togatas, nemzeti dajka nénik togatott az emlékmiihoz és a gyerekek elhe-
tinnep pedagogiai asszisztensek | Jyezték az altaluk készitett nemzeti szinti

alkotasokat.

APRILIS
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Ismét késziiltek miitermi fotok a gyerekek-

Fényképezés minden dolgozé 81
OVOdaIZE:HatkO_ ovodavezetd Az idei évben 44 beiratkozonk volt.
| " ovodavezetd
Nyilt napo 6vodapedagdgusok . g 1s , ..
(Ovodanyitogato) dajka nénik Nagy érdeklodés dvezte a nyilt napjainkat.
pedagogiai asszisztensek
. . , , A csoportok 6nalldan elevenitették fel a
Husvét minden 6vodapedagogus e .
husvéti hagyomanyokat.
Az dvoda udvaran egyiitt jatszottunk a szii-
16kkel vidam sorversenyeket, mulatsagos
Jatszonap minden dolgozo jatékokat. A bator vallalkozokkal korbe fu-
tottuk az 6vodat. Nagyon sikeresen valosult
meg a program.
Az udvarra érkezett a Kolyokido Alapit-
. . vény, akik ugralovarral, népi gyermekjaté-
GYERMEKNAP minden dolgoz6 kokkal, arcfestéssel késziiltek a gyerekek-
nek.
MAJUS
A koszontés egyénileg tortént. A csoportok
Mamak és Anyak maguk valasztottak a helyszint: a s6szoba-
napja minden 6vodapedagogusok bat, a fejleszt6 szobat vagy a csoportjuk
csoportban egyik sarkat diszitették fol és itt fogadtak az
anyukakat, nagymamakat.
Az idei év utolso koncertjét a Dalvarazs
OVI- koncert Fehér Katalin Show’Krorus tag]afl adtzak, Ko”rso§ Andrea
vezetésével. A szinvonalas eldadéasba a gye-
rekeket is bevonték.
Csaladi Bakan- ovodavezetd, Ovodape- | Két alkalommal is el kellett halasztanunk a
Ccsos tura dagdgusok turat. Szeptemberben fogjuk megvaldsitani.
JUNIUS
, A két nagycsoport bucsuzojara az udvaron
Nagyg:zgsg;tosok nagye sggogtossglzodape keriilt sor. Mindkét csoport meghat6, kedves
: gog misorral kedveskedett.
Pedagogus Nap A varosi Pedagogusnapi linnepség keretében

tobb dolgozonk is kitiintetést kapott.

Ovodai csoport
kiranduldsok

ovodapedagdgusok, daj-
ka nénik

Minden csoport buszos kirdndulasra indult.
A koltségeket az alapitvanyunk tAmogatasa-
val biztositottuk.

Munkatarsi érte-
kezlet, az év zara-

ovodavezetd, dvodape-

A zar6 nevelési értekezletet nevelés nélkiili

sa dagogusok munkanap keretében tartottuk meg.
Sziiléi e”rte.kezlet . . A leendo kiscsoportokbodl szinte minden
a leendo kiscso- ovodavezetd

port sziileinek

szulo részt vett a sziloi értekezleten.
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Palyazati tevékenység

e Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhasznii Alapitvany tobb
palyazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkormdanyzata altal kiirt
Civil Alap palyazatabol 2022/2023-ben 100.000 Ft-ot nyert az alapitvany.

e Szamos rajzpalyazaton vettek részt 6vodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-
seikeért.

e Palyaztunk a varos altal meghirdetett ,,Legszebb konyhakert” és a ,,Legviragosabb intéz-
mény” cimekre. Ennek eredménye még nem ismert.

e A DM ,Nap gyermekei” palyazaton naptejcsomagot nyertiink.
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés

Megnevezése A munkakozosség munkakozdsségi keletkezett doku-
tagjainak a 1étszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok létsza- | se
ma

2022. szeptem- | Belso értékeld 5 5 munkaterv meg-

ber munkak6zosség beszélése

2022. oktober | Belso értékeld 6 6 onértékelések
munkakozdsség elinditasa

2022. december | Belsé értékeld 6 6 Onértékelés le-
munkak6zdsség zarasa

2023. februar | Belso értékeld Elvarasrendszer
munkak6zdsség 6 6 atdolgozasa

2023. majus Belso értékeld Elégedettségme-

N 6 6 A ;

munkakdzosség rés kidolgozasa

2022. szeptem- | Tehetséggondozo Alakul¢ értekez-

ber szakmai munka- 6 6 let, folyamatsza-
kbdzosség balyozas

2022. november | Tehetséggondozo Dokumentécio
szakmai munka- 6 6 egyszeriisitése
kozosség

2023. februar | Tehetséggondozo Miihelyek gaz-
szakmai munka- 6 6 dagitasa
kozosség

2023. aprilis Tehetséggondozo Elemzés, értéke-
szakmai munka- 6 6 1és, Osszegzés
kozosség

2.2. Belsé tudasmegosztas

Az 6vodapedagdgusok tudasmegosztasa sikeresen megvalosult. Az elvégzett tovabbképzések
tartalmanak, tapasztalatainak atadasa megtortént.

Egy 6vodapedagogus hallgato tolttte dvodankban szakmai gyakorlatat. Az 6ket mentorallo
pedagogusok: Varga Eva

A belso hospitalasi rendszer nagyon jol miikodott ebben az évben. A gyakornokok minden
tevékenységet megnéztek valamelyik kolléganal, amirdl szakmai megbeszélést is tartottak. A
gyakornokok segitése, tdimogatasa érdekében Gyakornok miihelyeket tartottunk., ahol részle-

tesen attekintettiik a pedagogiai programot és valaszt adtunk a felmeriild kérdésekre.
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Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Az informdci6 atadasdnak szdmos formajaval éliink annak érdekében, hogy mindenki hozza-
jusson a megfeleld tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.
A tervezett megbeszélések (0vodapedagdgusok hetente hétfon, segitd munkatarsak kéthetente

szerdan) megvaldsultak.
Az informacioatadas mitkodé formai:
e Rendszeres és eseti megbeszélések
e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart kozosségi csoportban vald kozzététele
e Faligjsagon valo kifiiggesztés papir alapon
e Informécidé megosztasa szoban

e Informacios fiizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiilsé kapcsolatok

3.1. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas

1. Személyes kapcsolat:
A sziilokkel valo kapcsolattartas leghatékonyabb maddja a személyes kapcsolattartas. A
pandémia végeztével orommel tértiink vissza erre a modra.

Az 6vodapedagogusok tobb alkalommal egyeztettek egyedileg idépontot a sziilokkel,
ami legtobb esetben az esetleges konfliktusok megoldasat, vagy az egyéni segitségnytij-
tast szolgaltak.

A gyermektiikor megbeszélések megvaldsultak minden csoportban. Ennek nagy sikere
volt a sziilok korében, mert ezeken az alkalmakon mindkét 6vodapedagogus személyes
oszthatta meg tapasztalatait a gyermekrdl a sziildvel. Sor kertilhetett a felmertil6 kérde-
sek megvalaszolésara is.

A napi kapcsolat sordn arra torekedtek az 6vodapedagdgusok, hogy minden nap, minden
gyermekrdl legyen egy pozitiv mondat, amit at tudnak adni a sziildknek. Sajnos ezen a
teriileten még van feladatunk, de ha ezt tartjuk szem el6tt, akkor egyre jobban fog mii-
kodni.

Két sziildi értekezletet tartottunk minden csoportban ebben az évben, ahol nagy szam-
ban jelentek meg a sziilok.

2. Online kapcsolattartasi formak:
A zart facebook csoportok megfeleléen mitkodnek. A sziilok betartjak az informacioat-

adas ezen forméjanak szabalyait. A jovoben ennek hasznalatdban is sziikséges lesz val-

21



Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3

tozasokat eszkozdlni.
A megosztasra keriild tartalmak a kdvetkezok voltak:
o Aktualis informaciok megosztasa
o Fotok kozzététele
A heti terveket nem ezen a feliileten toltotték fel az 6vo nénik, hanem a faligjsagra
tették ki. A neveldtestiilet kzos dontése lesz majd, hogy a jovében milyen tartalma-
kat, milyen szabalyokat hatarozunk meg a zart csoportokban.
Az E-mail levelezo kevés esetben volt hasznalatban, mert a facebook hasznalata sokkal
gyorsabb.
Az 6vo nénik és az asszisztensek nagy figyelmet forditottak arra, hogy azokhoz a szii-

16khoz is eljussanak az informéciok, akik nem rendelkeznek k6zosségi média feliilette.

Kapcsolat a Sziil6i Szervezettel:

A nevelési év elején csoportonként megtortént a sziildi szervezet megvalasztasa. Sajnos a
szervezet SZMSZ-e nem késziilt el, ami tovabbi feladat lesz a kdvetkez6 évben.
A sziil6i szervezet aktivan részt vett az 6voda miikodésében. Tobb moddon is segitettek,

tamogattak benniinket

Elvaras minden o6vodapedagogustol a sziillok tajékoztatasa az alabbi teriilete-

ken/témakban:

A sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken valosult meg:

Csoportprofil: az elsé sziil6i értekezleten ismertették az 6vo nénik

Hazirend: Az els6, szeptemberi sziildi értekezleten az dvodavezetd elevenitette fel min-
den csoportban.

A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket): ez a t¢éma nem minden sziil6i értekezleten lett feldolgozva, ezért a kovet-
kez6 évben erre nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Nevelési és tematikus terv: minden sziiloi értekezleten ismertetésre keriilt, ezen kiviil a
faligjsagra is kiteszik az 6v6 nénik.

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata is meg-
besz¢lésre kertilt a sziil6i értekezleteken.

A sziiloket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése

Az iskolai ¢életre torténo alkalmassag témakore, kidomboritva az egylittnevelés folyama-
tos sziikségszerliségét csak a nagycsoportokban keriilt megbeszélésre. A jovoben min-

den korcsoportnal érdemes errdl szot ejteni.

OM 201484
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INTEZKEDESEK, A SZULOI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYEI ALAPJAN:

1. Felszereltség, épiilet allaga
A kiilso tdmogatok és az Alapitvany segitségének koszonhetden jelentds fejlesztéseket sike-
rilt megvalositani ebben a nevelési évben! Teljes energetikai feltjitas tortént, melynek ke-
retében az 0ssze fényforrast energiatakarékos LED lampékra cserélték.

2. Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol:
A gyermektiikor megbeszélések kivétel nélkiil minden csoportban megtorténtek. A napi egy
pozitiv mondat még tovabbi odafigyelést igényel.
Sajnos a sziild klub nem valdsult meg. A sok program mellett erre mar nem volt alkalom ¢és

energia sem.

3.2. Iskolak

Az iskolakkal valo kapcsoltban toreksziink a kolcsonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos korti gyermekek zavartalan iskolakezdését elésegitsiik. Er-
deklddéssel ¢és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az évodabol az iskoldba vald
atmenetet minél zokkené mentesebbé tegylik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges bdviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-6s iskolaval apoljuk, hiszen ugyanazon korzetet latjuk el.

e Meghivast kapnak az 6vodapedagdgusok az elsé osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eléadas, nyilt nap)

e Biztositjak a tornatermet a nagycsoportosok szamara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola is bdvitette az egyiittmiikodésiink skala-
jat:

e Rajzpalyazat a nagycsoportosok szdmara, majd atado iinnepség

o Jatékos déleldtt a leendd iskolasok szamara

e Bemutatkoz6 est kezdeményezése

e Karécsonyi koncert

e Tanit6 nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola is tobb programot szervezett a gyermekek és sziilok sza-

mara. Szintén meghivast kaptak az 6vodapedagdgusok az elsé osztalyos gyermekekhez.
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3.3. Bolcsode

A Bolcsédével valo kapcesolatunkat sajnos nem sikeriilt fejleszteni. Erre nagyobb hangsulyt
kell fektetniink, hiszen a két intézmény kozelsége is indokolna ezt. A kovetkezd évben ujra

kell gondolnunk ezt a kapcsolatot. Otletborzét tartani arrol, hogy hogyan lehetne tovabb 1épni.

3.4. Ovodik

A varosban miikddo ovodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
g0z6 ovodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tudasunkat. Mas telepiilések 6vodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irant.

A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetdségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Varazskapu Ovodaban. Ezt a gyakorlatot szeretnénk tovabb folytatni.

3.5. Pedagégiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés kapcsan miikodiink egyiitt. Ezeken
kiviil sok segitséget kapunk a nehezen nevelhetd gyerekek vizsgalataval kapcsolatban. A Hat-
vani Pedagogiai Szakszolgalat mindenben segitségiinkre van, igy a tanacstalan helyzetben,

amikor egy gyermek nevelésével kapcsolatban nehézségbe titkdziink, van hova fordulnunk.

3.6. Fenntarté

Hatvan Viaros Onkormdnyzattal, a Hivatal munkatirsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A miikodéssel Osszefiiggd feladatokban sok segitséget nyujtanak szamunkra. Saj-
nos az idei évben nem valosult meg a varosi szervezésii szakmai nap, ami mindig szinvonalas

¢és hasznos tudast kozvetitett.

3.7.  Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segité partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egyiittmiikddést segiti
a jelzérendszer mikddtetése, az esetmegbeszélések.. Ebben az évben komoly gyermekvédel-
mi és gyamiigyi esetek torténtek az intézményiinkben. Két alkalommal vettiink részt gyam-
iigyi targyalason. Egyik esetben renddrségi feljelentés is tortént, majd ebbdl a csaladbol ki-
emelték a gyerekeket. A masik ligyben a védelembe vétel folyamatat kisértiik végig, vélemé-

nytinkkel, kzremiikodésiinkkel segitettiik az ligy megoldasat.
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Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

Szabalyozo6 doku-
mentumok

A 2022-2023. nevelési év kiemelt
céljai

Eredményesség, megvalosulas

Pedagoégiai program

Alapelveink, értékeink folyama-
tos szem eldtt tartiasa, a megva-
lositas feltételeinek biztositasa
1. Nyugodt, élménygazdag, har-
monikus fejléddés biztositasa

2. Sokoldalu képességfejlesztés
biztositasa

3. A gyermekek ¢s miivészetek
kozotti erds érzelmi kotdédés
kialakitasa

A szeretetteljes 1égkdr szinte
miden csoportban megvalosult.

Az 6vO nénik legtdbb esetben az
ajtoban varjak a gyerekeket és a
személyes percek biztositdsaval
teszik meghitté az érkezés pillana-
tait. Az ,,Engedjétek, hogy
szeressiink Benneteket” program is
gordiilékenyen mikodik

Az ¢lménygazdag dvodai élet is
biztositott volt.

A batoritd nevelés alkalmazasat
sokkal tudatosabban kell
megvalositanunk.

A dicséret alkalmazasanal egyre
jobban figyelnek az 6v6 nénik arra,
hogy ne altalanossagokat hasznal-
janak.

A gyerekek reélis onértékelésének
kialakitasa tobb csoportban
sikeresen megvalosult, de ezen a
teriileten még tovabb kell
fejlddniink.

A minden napi tevékenységekben
megjelennek a miivészeti tartalmak
T6bb linnepiink is megujitasra
kertilt.

Elmény- és tapasztalatszerzés
tovabbra is fontos feladatunk.

A matematikai tartalmakat még
tudatosabban kell beépiteni a
tervezésbe.

A ,, Tiszta forras” forras nagyrészt
biztositva volt.

A kozos szervert elkezdtiik
hasznélni. A tovabbiakban erre
még hangsulyt kell fektetni.
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Udbvari élet gazdagitasa

Gyerekek bevondsa az udvar

gondozésaba.

A miivészeti tereket még nem
tudtuk kialakitani az udvaron.

SZMSZ A szervezet jogszerld miikodésé- | Az SZMSZ modositasra keriilt a
nek biztositasa jogszabalyoknak megfelelden.
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erdsi- | A GDPR- torvény elvarasait min-
szabalyzat, tése a neveldtestiilet tagjai szama- | den teriileten igyeksziink betarta-
melynek része az | ra. ni.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott | A modositas megvalosult.
jogok gyakorlasanak, a kotelezett-
ségek végrehajtasi modjanak to-
vabba az ovoda altal elvart vi-
selkedés szabalyainak napra-
kész szabalyozasa.
Vezet6i palya- | A csalad - 6voda kapcsolatanak A vezetd palyazat megvaldsuldsat

zat/Vezetési program

tovabbi erdsitése

Szervezeti kultara fejlesztése
Vezetoi feladatok megosztasa
Palyakezd6 ¢és 1j pedagdgusok
szakmai munkak6z0sség miikod-
tetése

Targyi eszk6zok biztositasa a za-
vartalan miikodés érdekében.

folyamatosan figyelemmel kisé-
rem.

Sziiléi elégedettség-
mérés eredményeire
épiilo tervek

1. Targyi feltételek biztositasa

2. Ovodai étkezés mindségének
javitasa

3. Sziilok tajékoztatasanak bovi-
tése

A targyi feltételek megfelelden
gyarapodtak. A gyermekmosdok
korszeriisitése részben megvalo-
sult.

Sajnos a kozétkeztetéssel tortént
egyeztetés nem vezetett ered-
ményre.

A napi egy pozitiv mondat tovab-
bi feladat.

Az elégedettségmérést tovabb
folytattuk ebben az évben is.

Ovodapedagégusok
onértékelésére épiilo
tervek

Fejleszthetd teriiletek folyamatos
figyelemmel Kkisérése, szakmai
tamogatas nyujtasa

A nehézséget okozo6 teriileteken
segitséget nyujtottunk egymasnak
hospitalas, szakmai megbesz¢lés,

mentoralas modszereivel.
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A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvalosult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felndtt-gyermek kapcsolatainak fejlesztésére a batoritd nevelés pszichologiajat
alkalmazva kertilt sor. Az 6vodapedagdgusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, tiirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlédését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokas-szabalyrendszer megadta az alapot a kozosségek alakuldsdhoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikardl, a
kozosségek alakulasarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghatdrozo6 a szocidlis képességek alakuldsdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdé gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
ovodapedagdgusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes 1égkdr megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az 6vodat, tarsaikat, a felndtteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen évodaba
jaro gyermekek.

A kozosségi élet szokasait, szabalyait elsajatitottak.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozd programunk sikeresen megvaldsult. Az intézményben miikddé szakmai
munkak6zosség Osszehangolta a mihelyek mukodését. A munkakdzosségi megbeszélések
segitséget nyljtottak a mithelyvezetoknek a felmeriilé nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondozd mithelyeket folyamatosan nyomon kdvették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mii-
helyvezetdkkel az aktualisan kijeldlt feladatok megoldasa érdekében.

A sziil0k elégedettsége maximalis ezen a teriileten.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézményilinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya egyre ke-
vesebb. Ez annak is koszonhetd, hogy az ingyenes étkezés bevezetésével egyre kevesebb szii-
16 igényel az onkormanyzattol ilyen irdnyl tamogatast. A korzetiinkbol érkezé gyermekek
nagy része lakotelepi kornyezetben €l. Szdmukra, az otthon tolt6tt idoszakban is kevés lehetod-
ség van a szabadidd hasznos eltoltésére akar kulturalis, akar természeti kornyezetben. Az el-

szegényedett csaladok szdmara az 6voda az egyetlen kornyezet, ahol kozdsségi, kulturalis
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¢lményekkel gazdagodhatnak. Olyan pétolhatatlan szocializacios kozeg, amely lehetdvé teszi
a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom normaihoz igazodd készségek, magatartasfor-
mak kialakulasat. Ennek el6segitésére olyan programokat, kirandulasokat szerveztiink,
ahol a sziilok bevondsaval szerezhettiink a gyermekek szamara felejthetetlen élményeket a
kozosségépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcesolodd rendezvények, vasarok, csaladi tura,
jéatszd nap).

A sikeres palyazatainknak készonhetden ebben az évben is olyan programokat (6vodan beliili
¢és 6vodan kiviili) sikeriilt megvalositanunk, amelyhez nem volt sziikség a sziilok anyagi ta-

mogatasara.

3.8. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése sikeresen megvalosult.

A fejlesztend6 teriiletekre nagyobb figyelmet forditottak az 6vodapedagdgusok, ennek kovet-

keztében pozitiv valtozasok valosultak meg:

o A fejlesztési tervek elkészitésénél odafigyeltek a tudatossagra

e Egyre eredményesebben valosulnak meg a fejlesztési tervek

o A sziilok tajékoztatasaban tovabbi fejlesztésre van sziikség

o Ko6z0s dontéslink alapjan a ,,Gyermektiikorbe” nem keriilnek bele a tevékenységek
megfigyelésének szempontjai

e Az iskolara val6 alkalmassagot megalapozd eredményeket december folyaman sziik-

séges ismertetni a sziilokkel.

3.9. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellendrzése, rajzos diagnoszti-
kak elkészitése minden teriileten.

A csoportok stabil szokds-szabalyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyujt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgalatot igényel. A gyermekek fejléddése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak err6l informaciét. Minden csoport ezek segitségé-
vel kdveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
lapithato, hogy ezen a terlileten mutathato ki a legnagyobb fejlédés az el6z6 iddszak eredmé-

nyeihez képest.
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3.10. Kornyezettudatos életmédra nevelés

Az dvodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos ¢letmoddra nevelést. A

tervezés és értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,

amelyek eldsegitik a megvaldsitast. A sziilok bevonasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A

természeti linnepekhez kapcsolddd programjaink, a Kornyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztak a gyerekekhez €s a sziilokhoz is ezt a gondolkodasformat.

Fejlesztendé teriilet:

e ,,Z61d Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodé programok megvalositasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk elére 1épni

4. Pedagégiai folyamatok

4.1.

A belso ellenorzés

Az ellendrzési tervnek megfelelden valosult meg a folyamat.

Ellenérzés
adt Aztzﬂgilrzgzes Az sil;:;zzest Az ellendrzott | Az ellendrzés eredménye
e —
2022. Felvételi, elo- ovodavezetd , " ,,
. . , ovodavezetd | Megfeleld
szeptember | jegyzési naplod helyettes
szeptember p plo 6vodavezetd gusok etartdsa, feljegyzések pon
tos vezetése
2022. okto- | Felvételi- mu- ovodavezeté | dvodapedagd- | Fejlesztendo teriiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2022. nov- | ,,Gyermektikor” | 6vodavezetd | ovodapedagd- | Sziilok tajékoztatdsa meg-
ember gusok valosuljon minden gyer-
meknél
2023. janu- | Csoportnaplok ovodavezetd | ovodapedagd- | Nevelési terv értékelésének
ar gusok konkrét adatokkal torténé
aldtdmasztasa
2023. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezeté | dvodapedago- | Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2023. janu- | Munkakozossé- | 6vodavezetd | munkakozosség | Megfeleld
ar gek mitkodése vezetok
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2023. feb- | Felvételi- mu- ovodavezetdé | dvodapedago- | Fejlesztendo teriilet: adatok
ruar lasztasi naplok gusok pontositasa, naprakész ve-
zetes

2023. Pedagogiai ovodavezetd, |minden 6voda- | Megfeleld
januar, feb- | munka megvalo- | helyettes pedagogus
ruar, mar- | sitasa, tevékeny-
cius ség latogatas
2023. Pedagodgiai ovodavezetd, |minden segitd | Megfeleld
januar, feb- | munkat segiték | helyettes munkatars
ruar, mar- | értékelése
cius
2023. mar- | Csoportnaplok ovodavezetd | ovodapedagd- | Megfeleld
cius gusok
Folyamatos | SNI gyermek munkak6zos- | Pillangd, Kati- | Megfelel6

ellatasa ség vezetd ca, Méhecske

csoport peda-
gogusali

Szaroproba | Egészséges €let- | ovodavezetd, | 6vodapedagd- | Megfeleld
szerlien mad, ovodavezeté- |gusok, dajkak,

Pedagdgiai mun- | helyettes, pedagogiai as--

kat segit6k mun- | munkak6zos- | szisztensek,

kaja, ség vezetd ovodatitkar

Kornyezeti neve-
1és,

Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megel6zése

A dokumentumok vezetése sikeresen megvaldsult.

Fejlesztendd teriilet:

e Hataridok pontos betartasa

o Tervezd, értékeld dokumentumok egymadsra épitése

e Sziilok folyamatos tajékoztatasa
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4.2. Eredmények

1o

Sziiloi elégedettségmérés adatai

A sziil6i véleményeket és igényeket online kérd6iv segitségével deritettiik fel.

1. Mit tart az 6voda legfontosabb 3 feladatanak: (Kérem 3 vélaszt jeloljon be!)
Gyermekem.....

44 valasz

Személyisége megfelelden fejl. .
Sokat mozogjon

Egészséges, esztétikus kirmye.
Szeretetteljes legkorben nevellk. ..
Baratokat, tarsakat talaljon

Sokat jatsszon

Jatekosan tanuljon

Mindennapi meséléshen, verse. .
Zenel kepessagel fejlddjensk
Valtozatos alkotd tevékenyseg. ..
Tehetségét felismerjék, gondoz. ..
Komyezetet megismerje s me.

36 (81,8%)

40

2. Kapott tajékoztatast az dvoda pedagogiai programjarol?

44 valasz

® Igen
® Nem

@ Részben

3. Gyermeke hogyan érzi magat az ¢vodaban?

40
30
20
10
3(6,8%)
0 (0%) 0(0%)
. | |
1 2 3 4 5
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4. Hogyan fejlédik gyermeke az évodaban?

44 vélasz
30
20
10
2 (4,5%)
0 (0%) 1 (z,la%}
0 |
1 2 3

5. Mennyire elégedett az dvodapedagogusok gyermekéhez vald viszonyaval,
nevelési modszereivel?

44 valasz
40
30
20
10
0 (0%) 1 (2.|3%}
0 |
1 2 3 4 5

6. Mennyire elégedett az dvodaban folyd neveld munka szinvonalaval?

44 vilasz
40
30
20

10
1(2,3%)

7. A kapcsolattartas mely formajat tartja a legjobbnak?
42 viiasr

@ Caaladidlogalis

@ S20)5 énekazial

® Szemityes megbeszéies (ol
QY BrMskikir)

@ Nyt nap

@ Kozes unnepek

Eqyeb javasiat 3 kascsoiattartasra
3eblpsz

Evkozoen sokkal thoo sxUld értekezlet

RRAASTEeE STEMENS kammunikacit

Tobb napi w2 deszamel e (mi WHem ms)
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8. Nevelési, gondozasi problémaval kapcsolatban kapoti-e segitséget az ovodaban?

44 valasz

® lgen
@ Kértem segitséget, de nem kaptam
@ Nem kértem segitséget

9. Mennyire tartja megfelelonek az informacidaramlast az ovoda és a sziildk
kozott?

44 vilasz

30
20

10

1 (2,|3%}

-
L]
[5%]

10. On melyik kommunikéaciés format hasznalja a legszivesebben?

44 valasz

@ Személyes megheszélés

@ Faliljség

@ A csoport zart facebook csoportja
@ Az 6voda zart facebook csoportja
@ Messenger

@ Telefon

@ E-mail

® Egyéb

11. Mely évodai programokon vesz részt (vagy venne részt) a legszivesebben? (A 3
legkedveltebbet sziveskedjen bejeldinil)

44 vilasz

Mihaly napi vasar

Sziireti mulatsag

Farsangi mulatsag

Jatszonap az udvaron a szildk. .. 34 (77.3%)
Anyak napi, egyéni kiszintés
Anydk napi kdzds Gnnepség
Magyok blcsizoja

Csaladi bakancsos tira 16 (36,4%)

0 10 20 30 40
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12. Mennyire elégedett a pedagogusokkal torténd személyes talalkozasi
lehetdségekkel?

44 valasz

30

20
10
1 (z,la%} 0(0%)
o I

1 2 3 4 5

13. Milyennek latja az d¢voda technikai felszereltségét?

44 valasz
30
20
10
0(0%) ! (2]3%]‘ 2 (49%)
0 |
1 2 3 4 5
14. Mennyire elégedett az ovoda tisztasagaval?
44 vélasz
40
30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 2(45%)
0 I |
1 2 3 4 5
15. Mennyire elégedett az 6voda kiilsé megjelengsével?
44 vélasz
40
30
20
10
] (Ill%} 0 (llJ%} 0 (llJ%}
0

1 2 3 4 5
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16. Mennyire gondaolja az dvoda kérnyezetét biztonsagosnak, védettnek?

44 vilasz
40

10 33 (75%)

20

0 (0%) 2(4,5%) 1(2,3%) B81(18,2%)

1 2 3 4 5

Az elégedettségmérés eredményeihez kapcsolddo fejlesztési terveket a kovetkezd nevelési év

munkaterve fogja tartalmazni.

Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagogus €s segitdé munkatars kapott elismerést a kivalod

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ
Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
e a gyermekek — kiilondsen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jaré gyerme-
kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
Dijazottak:
Vaka Istvanné
Ladi-Lakatos Zsuzsanna
»Legaktivabb dolgozé6” cim:
Bati Bettina Rita
Agd Anita
Siposné Gergely Nikolett
Gyokérné Vaka Brigitta
»varosi pedagogusnapi elismerések”:
Ludényai Maria Magdolna
Téthné Weizer Katalin
Ladi-Lakatos Zsuzsanna
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Nyugdijba vonuléo munkatarsak polgarmesteri kitiintetése:

T6thné Weizer Katalin

4.3. Pedagdgiai fo feladat meghatirozasa a kovetkez6 nevelési évre

Sziilokkel vald kapcsolat fejlesztése
Modszertani kulttra tovabbi fejlesztése
Idégazdalkodas

IKT eszkozok hasznalatanak fejlesztése

robhdE

4.4.  KErtékelés, intézményi onértékelés

Az onértékelés folyamatat a Belsd Ertékel6 Munkakozosség koordinalta.

5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

adat . . ..
Feladat Tartalom Erintettek kore
- _____________________________________________________________________|
Sziikség Nyomon kdvetés, jel- | Ovodapedagdgusok jelzései | Hatranyos helyzetd,
szerint, zOrendszer mukodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- | se, segitségnyujtas nek, irdsbeli és szobeli jelzés | helyzetl, veszélyezte-
san a csaladsegit6 szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatarsainak, eseti meg- | jai
beszélések, csaladlatogata-
sok, megoldasi modok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, sziik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egyiittmiiko-
dés a hatosagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgalattal. Szoban ¢€s irdsban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovet-

tik a csaladok életét.
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6. AzS éves vezetdi stratégia megvalodsitasanak idészakos értékelése

6.1. Pedagodgiai program megvalésitasa

Elsddleges cél a szabad jaték biztositasa mellett a gyermekek személyiségének maximalis
kibontakoztatasat, az egyéni fejlesztés mellett a tehetséggondozds megvaldsitasat.
Biztositani kell a miivészeti program megvaldsitasahoz sziikséges tartalmakat, az

ovodakép programnak megfeleld kialakitasat.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas igen magas szinvonalon miikddik 6vodankban. A kdvetkezd évben tjabb

akkreditaciora fog sor kertilni.

6.2. Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént. Az j dokumentum megfelel a jogszabalyi eléirasok-
nak.

Az intézményi onértékelés a BECS iranyitasaval nagyon jol miikddik, a tervezetteknek meg-
felelden.

A szervezeti kultira fejlesztése nagyon jo hatékonysaggal valosult meg ebben a nevelési év-
ben. A kollektiva szivesen tolti szabadidejét egyiitt. Az idei évbe nem volt fluktuacio. Csak a
nyugdijas kolléga hagyta el a kozdsségiinket.

Human eréforrés fejlesztése

A tovabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagodgiai programunk megvaldsitasat segiti. A
szakmai munkakodzosségek igen nagy hatékonysaggal miikddtek, valodi értéket teremtve.

A kovetkez6 pedagogus generacio kinevelésén dolgozunk, igen jo eredménnyel. Tobb nalunk
gyakorlaton 1évé 6v6 néni is van a kozosséglinkben. Tobb hallgatonk is van, akik jelenleg

végzik a foiskolat.
6.3. Vezetoi kompetenciak fejlesztése

A vezet6i képességeim fejlesztése érdelében kihaszndltam minden lehetséges képzési format:
onképzeés, tovabbképzés, szakmai tuddsmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérdoiv

Tovabbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Oner6bdl tobb képzést is végeztem: ,,A nyilvanos beszéd gyakorlata”, Ovodatitkar képzés.
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Osszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok egy része teljesiilhetett csak. A meg-

valdsitasban mutatkozo hidnyossagokat a kovetkezd nevelési év munkatervében sziikséges

ujra tervezni.

Hatvan, 2023.08. 18.

NAGYNE KISS GABRIELLA
intézményvezetd

PH
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7. Legitimacios zaradék

A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevelbtestiilete: 100%-os aranyban, a 2023. 08. 18-an kelt

nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2023.08.88.

Intézményvezetd

A irattaraban........... iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhato, mely iga-

zolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2022/2023. nevelési év beszamolojat

Kelt: Hatvan, 2022

Fenntarto

39



Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

MELLEKLETEK

1. Belso értékelé6 munkakozosség beszamoloja
2. Szakmai munkako6zosség beszamoldja

3. Gyermekvédelmi beszamolo

Felhasznalt irodalom:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelés-
ének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VI1II. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

e Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

e Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Pedagégiai Program

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

e Nagy Jenéné: Csak tiszta forrasbol alternativ program (2. kiaddas) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ 6vodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

e Nagy Jenéné: Gyermektiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

e Nagy Jenéné: Ovodatiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jenoné: A tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szama melléklet

Ertékel6 munkakozosség 2022./2023. évi beszamoléja

Szeptemberben az 0j kollégakat bevalasztottuk a munkakozosségekbe, a 2022./23. évi munka-
tervet megbesz¢Eltiik, elfogadtuk, a felelésoket kijeloltiik.

Ebben az évben a pedagdgiai munkat segitd munkatarsak onértékelése feladat volt, mely kér-
ddives felméréssel meg is valosult, kiemelve az erdsségeket, gyenge pontokat. Kiértékelés
utan a vezetdvel torténd személyes beszélgetés kovetkezett, a még esetleges fejlesztendo terti-
letek megjelolésével.

Uj gyakornokainknak ebben az évben nem inditottuk el az onértékelést a KIR -rendszerben. A
torvényi valtozasokat kivarva, ha sziikséges lesz, a kovetkezd évben megtessziik ezt, a mind-
sitésliket megelozve. Egy kollégandnk tanfeliigyeletre var, az 6 onértékelése mar elkésziilt.

A neveldkozosség folyamatos szakmai fejlddése érdekében minden pedagdguskolléga részt
vett a Heves megyei POK altal, az év soran folyamatosan szervezett, online képzések valame-
lyikén, személyenként tobb eléadason is.

A heti megbeszélések soran, ovodavezetdi kezdeményezésre a jogyakorlatok megosztasat
tovabbra is folytattuk, ahol tovabbi mddszereket, otleteket ismerhettiink meg, tapasztalatokat
adhattunk at, egy-egy téma, esemény, jeles nap feldolgozasaval kapcsolatban. Ez tovabb ta-
mogatta a belsd tudasmegosztast, segitette a kozos munkat az 6vodai programok megvaldsita-
saban.

Osszel minden kollégané részt vett a programunkhoz kapcsolodé, Oszi, és néhanyan a Tava-
szi Konferencian, melyek célja a bazis- és modellovodak altal kidolgozott 0j ismeretek, kez-
deményezések megismerése volt. Ez a rendezvény egyediilallonak szamit az d6vodapedagogiai
tovabbképzések soraban.

Az év folyaman még inkabb torekedtiink a sziilékkel valé kapcsolattartasra. Igy szerveztiink
tokfesztivalt, siitivasarokat, nyilt napot, csaladi jatsz6 napot. A kozos ,,bakancsos tarank” a
kedvezdtlen id6jarasi viszonyok miatt sajnos elmaradt, de a kovetkezd nevelési évben igyek-
sziink ezt minél hamarabb pdtolni. A sziilok betekintést nyerhettek fél évkor és év végén is a
tehetségmiihelyek munkajaba, megvalosultak a hagyomanyos és rétegsziildi értekezletek, és
minden csoportban megbeszélésre kertiltek a gyermekek egyéni fejlodését tartalmazo ,,Gyer-

mektiikor” eredményei is.

Ago Anita
Hatvan, 2023. jul.14. munkak6z0sség vezetd
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2. szamu melléklet

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2022-2023

2022. szeptember 14-én, szerdan alakulo értekezleten kijeloltiik azokat a tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatokat, melyeket ebben a nevelési évben szeretnénk megvalositani.

A mihelyvezetd és mithelysegité dvodapedagogusokbdl tehetséggondozd csoportot hoztunk
létre, majd a muhelyek beinditasa el6tt elkészitettiik a folyamatszabalyozast és megtortént a
bevalogatasok eredményeinek ismertetése. Megbeszéltilk a dokumentaciok vezetését, a mii-
helynapld tartalmi elemeit, tapasztalatokat cseréltiink és atgondoltuk a tovabbi feladatainkat.

2022. oktober 03-an megtartottuk a mithelyek réteg sziil6i értekezleteit, ahol a sziilok tajékoz-
tatast kaptak a célokrol, feladatokrol, €s a 30 oras fejlesztd tevékenység felépitésérol.

2022. oktober 05-én megbesz¢Eltiik a tehetségmiihelyekkel kapcsolatos folyamatok idérendi
sorrendjét, tartalmat és beinditottuk a mithelyeket.

2022.11.09-¢én, atvizsgaltuk az akkreditaciora valo jelentkezés feltételeit, egyeztettiik a felada-
tokat. Regisztraltunk az akkreditaci6 megujitasara, melyet elfogadtak és kérték, hogy varjunk
a folyamat beinditasara.

Masodik félévben, 2023. januar 11-én folytattuk a tehetségmiihelyek tevékenységeit. Szakmai
munkakozosségi foglalkozason felelevenitettilk az erds és gyenge pontokat és felvazoltuk a
gazdagitasi lehetdségeket a kiillonbozd tehetségteriileteken.

2023.03.22-¢én feliilvizsgaltuk a tehetséggondozod miihelyek szakmai munkdjat, atnéztik a
miuhelynaplokat és a dokumentacidkat. Megoldasi javaslatokat tettiink az esetlegesen felme-
riilt nehézségekre, a tehetséggondozd miithelyeket folyamatosan nyomon kovettiik és allando-
an kapcsolatban voltunk a mithelyvezetdkkel és a mithelysegitdkkel.

2023.05.31-én megtartottuk az utols6é miihelytevékenységeket, ahol a sziilok is interaktiv mo-
don, betekintést nyerhettek a komplex tehetséggondozé mithelyek programjaiba.

2023.06.05-én, megtortént a szakmai munkak6zosség éves munkajanak dsszegzése, elemzése
és értékelése. Osszegeztiik a szakmai munkakdzosség eddigi tevékenységeit, ismertettiik a
tehetséggondozd mithelyek munkéjanak eredményeit és megbeszEltiik a kovetkezd nevelési
évre tervezett feladatokat.
Vaka Istvanné
Szakmai munkakdzosség vezetd
Hatvan, 2023.07.10.
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3. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV ERTEKELESE
2022-2023 NEVELESI EVBEN
Elvégzett feladataink:

e Ebben a nevelési évben segitettiik, erdsitettiik. a csaladi nevelést.

e Nagy hangsulyt fektettink a prevenciora, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében.

o Kisziirtiik a segitségre, timogatasra szoruld gyerekeket a mindenkori torvény alapjan,
nyilvantartasba vettiikk 6ket, csoportonként rogzitettiik. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik oket, dokumentacio készult roluk.

» Hatranyos Helyzet:20

SNI:6

GYVT5

Etkezési kedvezményben részesiil: 119

Nagycsaladban ¢1:35

Tartdsan beteg: 6

VVVYVYVVY

Szomszédos telepiilésrdl jar be:25

v 4 gyermek ligyében jartunk el

o A sziildkkel személyes beszélgetéseken vettiink részt

e Problémas esetekben jelzést kiildtiink a szakszolgalathoz
e Pedagobgiai szakvéleményt adtunk

e Esetkonferencian vettiink részt

Kitiizott céljaink megvaldsultak!

e A munkija sordn minden oOvodapedagdgus, a pedagogiai munkat segiték, a
gyogypedagogus és a fejlesztOpedagogus a célok megvalodsitasara torekedett.

o Megfelelo, jol miikodo/ kolcsonos/ kapcsolatot apoltunk: A hatvani Szocialis,
Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval,
a Pedagogiai Szakszolgalattal, a védondkkel, a bolesddével, a logopédussal.
Kértiik és beépitettik szakvéleményiiket, tanicsaikat a mindennapjainkba. Igy
segitették céljaink megvaldsitasat.

1.Minden gvermek részére biztositottuk azokat a lehetdoségeket, amelyek képességeik
tehetségiik kibontakoztatasahoz sziikségesek.

e Minden 6vodapedagbdgus feleldsen tett a csoportjdban a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsobbségéért, az egyenld banasmodeért.

e A pedagogiai programunk alapjan minden gyermek személyiségét, képességeit
valtozatos, eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevo

43

By Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484



. ':";'lﬂ"t‘ e
BN

By Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

modszerekkel fejlesztettiik.

Figyelembe vettiik az egyéni fejlédési litemet, a hatranyos csalddi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt.

Biztositottuk az egyéni fejlesztéseket az 6vodapedagdgusok altal a csoportokban és
szakemberek/ logopédus, fejleszto-¢s gydgypedagdgus / bevonasaval.
Tehetséggondoz6d programunk keretében folyamatosan figyelemmel kisértiik a
tehetségcsirakat és minden nagycsoportos kori gyermeket tehetségmiihelyben
fejlesztettiink.

2. Segitettiik a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhessék azokat az akadalyokat, amelyek

hatranyos, halmozottan hatranvos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyze-

ténél, vagy barmely mas okbol kifolyolag.

Az idei évben kozénk érkezd Uj gyermekeknek és sziileiknek felajanlottuk a
csaladlatogatast. Ezzel a lehetdséggel nem mindenki €lt, viszont az & szdmukra
ovodalatogatast kezdeményeztiink, ahol nagy érdeklddéssel megjelentek.
Egyiittmikodtink a csalddokkal. A covid jarvany miatt tavaszig online formdban
tudtunk kapcsolatot tartani a sziilékkel, a jarvany helyzet enyhiilésével személyes
taldlkozasokra is alkalom adodott. Lehetdséget biztositottunk az egyéni
megbeszélésekre, ahol bizalmas kapcsolat kialakitasara torekedtiink a sziilokkel.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikodési dokumentumainak
megfelelden tdjékoztattuk a sziiloket gyermekiikrol.

A gyermekek szdmara a legmegfeleldbb szakemberekhez iranyitottuk a sziil6ket.
Egyéni igény szerint pedagdgiai szakvéleményt irtunk a szakvizsgalatokhoz.

Ovtuk a gyermekek jogait, tiszteletben tartottuk emberi méltosagukat.

Figyelemmel kisértiik a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat!

Nyomon kovettiik a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezettiik a mulasztasi naplot.
Az igazolatlan hidnyzasrol, mulasztdsar6l haladéktalanul (6t nap) tdjékoztattuk a
szllot, az intézmény vezetdjét €s sziikség esetén a védondket, szakszolgalatot.

En gyermekvédelmi felelésként folyamatosan figyelemmel kisértem a kisziirt gyermekeket, a
gyermekvédelmi feladatokat koordinaltam. Koézremiikodtem a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a rank bizott gyermekek fejlodését veszélyezteté koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében. Részt vettem a gyermekjoléti szolgaltatd altal évente hat al-
kalommal szervezett talalkozokon, valamint az éves tanacskozason, és az ott hallottakrol a
kollégandimet tajékoztattam.

Hatvan, 2023.07.26. Varga Eva

GYI1V felelds
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Iktatoszam: /2023
JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2023. 08 18. napjan 17 érakor megtartasra keriilt nevelotesti értekez-
letrol.
Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzOkonyvvezeto

Palikné Méak Andrea jegyz6konyv hitelesito

Varga Eva jegyz6konyv hitelesitd

¢s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella
2. A jegyzokonyvvezetd bemutatasa: Nagyné Kiss Gabriella
3. Az értekezlet napirendje: Eves beszamold

3.1.  Aneveldtestiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szazszorszép Ovoda 2022/2023.
nevelési év beszamolojat.
3.2. Az ovodavezetd ismerteti az 2022/2023. nevelési év beszamolojat.
= 2023. jalius ho 13. napjan az intézmény valamennyi a nevelGtestiileti tagja 2022/2023.
nevelési év beszamoldjat megkapta irasban és az eldzetes véleményalkotasra ¢€s
modositasi javaslat eljuttatasara 15 napjuk allt rendelkezésre.

= A 2022/2023. nevelési év beszamoldjahoz nem érkezett tovabbi modositd inditvany.

4. Felszolalok:
Nem volt felszdlalas.

5. Hatarozathozatal:

A jelenlévok: 100 %-os aranyban, a 2023. 08.18. napjan kelt hatarozat alapjan, a Hatvani

Szazszorszép Ovoda, 2022/2023. nevelési év beszamolojat elfogadtak.
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6. A nevel6testiilet fenti hatarozata alapjan 2022/2023. nevelési év beszamolojat, a Hatvani
Szézszorszép Ovoda intézményvezetdjeként, 2023. 08.21. keltezéssel benyijtom a

fenntartonak, elfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2023.08.18.

intézményvezetd aldirasa

Jegyz6konyv lezarva 202308.18. napjan 18 orakor.

jegyzékdnyvvezetd jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOékonyv hitelesitd
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Amely alairasra keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2023.08.18.. napjan 17 6rakor megtartasra keriilt neveldtesti értekez-

letrol.
sorsz NEV ALAIRAS
1 Ago Anita
2 Bed6 Bernadett
3 Hambor Regina
4 Kakas Nikoletta
5 Megyesi Timea
6 Nagyné Kiss Gabriella
7 Palikné Mak Andrea
8 Toéthné Weizer Katalin
9 Vaka Istvanné
10 Varga Eva
11. Bati Bettina Rita
12. Ladi-Laktos Zsuzsanna
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Személyi feltételek alakulasa

Hérom csoportos 6vodankban a nevelési év inditasakor 7 f6 6vodapedagdgus végezte a
pedagdgiai munkat, 6 f6 csoportba beosztott 6vodapedagdgus és 1 f6 dvodavezeto.

A pedagodgiai munkat segitette 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 3 6 dajka, 1 f6 évodatitkar
részmunkaidében (6 6raban), és 1 f6 konyhai dolgozé szeptembert6l januarig teljes allasban,
majd februartol részmunkaiddben (6 draban)

Molnar Maria, aki korabban neveld- oktatd munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkatars,
dajka volt, tartosan tavol volt, mert gyermeke sziiletett 2020 szeptemberében. Gyermekével
szlilési szabadsagon és GYED-en volt 2022. junius 30-ig, majd julius 1-jétdl munkaba allt.
A GYED ideje alatt 2022 juniusaban az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen,
o6vodapedagdgus szakon végezte tanulmanyait, és 2022 juniusaban sikeres zarovizsgat tett,
o6vodapedagdgus gyakornok statuszba keriilt majd a nyelvvizsga alol mentesiilve 2023
januarjaban kézhez vehette a diplomajat is. Ovodapedagogusként foglalkoztatjuk 6t.

Az igy megiiresedett dajka allashelyre Kis-Varga Bertalannét alkalmazzuk tovabb, aki mar
2018-6ta 6vodankban dolgozik helyettesité dajkaként.

Krasznai Tamara gyakornok 6vodapedagdgusunk mar két éve dolgozik az dvodankban, ezért
a pedagogus €letpalya szerint az Oktatasi Hivatal 2023. majus 16-ara szervezte meg a
mindsitd vizsgajat. A sikeres vizsgarol a tanusitvanyt megkapta, és pedagogus 1. fokozatba
1éphet 2024. januar 1-jén.

A Pedagogiai Szakszolgalat 6szi MSSST felmérése szerint 4 kisgyermek egyéni és
mikrocsoportos fejlesztését végezte a Gesztenyéskert Ovoda fejlesztépedagogusa 2023
janudrjaig, munkaviszonya megsziinéséig.

2023 februarjatol a gyermekek egyéni fejlesztését szakvizsgazott fejleszté d6vodapedagdogusunk,
Kondekné Reményi Agnes végzi. A fejlesztésre jaré gyermekek szama 6 fore emelkedett.

A konyhai dolgozéok 2020 juliusatdl a Hatvani Kozétkeztetési Kft. alkalmazdsabol atkeriiltek
az 6vodak allomanyaba. Ovodankban a konyhai feladatokat Juhasz Tiinde végzi, akinek
hatarozott idejii szerzédése 2021. julius 1 — 2022., majd 2023. augusztus 31-ig tart. A dolgozd
gyorsan beilleszkedett a munkatarsi kozosségbe, feladatainak elvégzésében gondos és alapos,
ezért a tovabbiakban is szeretnénk 6t alkalmazni az 6vodai konyhan.

A konyhai feladatok ellatasanak pontos, preciz végrehajtasa, HACCP normaknak vald
megfelelése, a munka ellendrzése, az esetleges helyettesités megszervezése az 6vodavezetd
feladata lett, mig a feladatok kivitelezése a konyhai dolgozé mellett a neveld- oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkatarsakra is feladatot ro.

A konyhai dolgozo betegsége, tavolléte esetén a helyettesitésének megoldasat, a feladatok
ellatasanak feleldseit €s a konkrét feladatokat pontositanunk kellett. Mivel ésszel hosszabb
ideig hianyzott, tappénzen volt, helyettesitését a NOKS munkatarsak bevonasa mellett
megbizasi szerzddéssel alkalmazott Juhdszné So6s Szilvia végezte. A tavollét idején ellatandd
feladatokrodl a helyettesitéssel megbizott dolgozdknak Sziicsi Szabolcs a Kozétkeztetési Kft.
szakmai igazgatdja tartott képzést és gyakorlati bemutatdt ebben az évben is.
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Ezévben, tavasszal két dajka néni volt még tartésan tavol.

Gyorgyné Samu Andrea marcius 10-én munkahelyi balesetet szenvedett, combnyaktorés miatt
mitottek, felépiilése még folyamatban van, bizunk benne, hogy szeptembertdl mar visszatér.
Helyettesitésére Juhaszné Sos Szilviat megbizasi szerzodéssel foglalkoztattuk majus 16-aig
napi 6 6raban, €s a feladatok maradéktalan ellatasahoz tovéabbi 2 6rat belsd helyettesitéssel
biztositottuk, talorat fizettiink.

Abraham Marianna majus kozepétdl 6 hétig kényszeriilt tippénzre, az & helyettesitésére
Kulacsik Agnes 1épett be hatarozott idejii megbizasi szerz6déssel, majus 15-ig, majd atkeriilt
Gyorgyné Samu Andrea helyettesitésére junius 30- ig valamint a nyari nagytakaritas és a
nyari tigyelet idejére. A megbizasa napi 6 6rdban tortént, és a tovabbi 2 orat belsd
helyettesitéssel NOKS munkatarsakkal biztositottuk, talorat fizettiink.

Dolgoz6ink munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatasarol minden évben a munkavédelmi
megbizott, Nyitrai Zoltan gondoskodott.

A 2022/23-as nevelési évben a személyi feltételek biztositasa egészségiigyi okok és balesetek
miatt tobbszor is nehézséget okoztak, de igyekeztiink a feladatokat maradéktalanul ellatni,
helyettesité személyeket bevonni a feladatokba.

A személyi feltételek tekintetében a human eréforras menedzselését, ¢s a befektetett
munka elismerését is fontos feladatnak tartom.

Figyelmet forditok a munkatdrsak elismerésére, melyre karacsonyvar6 déleldttiinkon és a
nevelési év végén, pedagodgusnapon 6vodai, valamint varosi rendezvényen, tinnepélyes
keretek kozott keritlink sort.

A jutalmazés mellett figyelmet forditok a ki¢gés megeldzésére, a megujulasra, a folyamatos
tovabbképzésekre is. Keressiik az ingyenes képzési lehetdségeket is, de a koltségvetési keret
lehetdségei szerint az akkreditalt tovabbképzések tamogatasat is finanszirozzuk.

A korébbi években tobb 6vodapedagdgusunk szerezett szakvizsgat. A nevelbtestiiletben a
kollégandk a kovetkez6 szakvizsgas képesitéssekkel rendelkeznek:

egy 6 ovodapedagogus: Tehetségfejlesztd szakvizsgaval,

egy f6 6vodapedagogus: Fejleszté 6vodapedagdgus szakvizsgaval,

egy f6 dvodapedagogus: az ,,Ovodai nevelés a milvészetek eszkozeivel” alternativ pedagdgiai
program szakvizsgajaval és

egy fé dvodavezetd: Ovodai szakértd, valamint Kozoktatasi vezeté szakvizsgaval rendelkezik,
emellett szakvizsgara épiilé szakvizsgas képzést is tett Koznevelési mestervezetd szakon.

A pedagdgiai munkdnk magas mindségli megvaldsitasa érdekében a tehetséggondozashoz
kapcsolddo, illetve a pedagogus €letpalyat érintd akkreditalt tovabbképzéseken,
konferenciakon, miihelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken vesziink részt tanulasi
szandékkel, de gyakran el6adoként is.

2022 oktoberében a Szeékesfehérvari Regiondlis Konferencian, majd

2023 marciusaban Budapesten a XXIV. Orszagos Konferencian mutattuk be jo gyakorlatunkat
az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiiletének
rendezvényein.
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A koznevelési rendszer folyamatos valtozasa és a pedagdgus életpalya modell elinduldsa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezetéként sajat ismereteimet is bévitsem, ezzel szakmai
kozosséglink fejlédését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban eldirt képzést elvégezve,
tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési szakértd, Mesterpedagogus lettem, és az Oktatasi
Hivatal (OH) megbizasabol szakértdi feladatokat latok el 2015. januar 1-jét6l, illetve az
intézményvezetdi feladatok ellatasa érdekében a legujabb — onértékelést, tanfeliigyeletet és
mindsitést érinté — képzéseken (tovabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

Ovodapedagogusaink minésitésének alakulasa

NEV LEPES IDEJE FOKOZAT
Csirmaz Andrea 2020.01.01. Mesterpedagogus
Juhaszné Szlavik Anna 2019.01.01. Pedagogus I1.
Kondekné Reményi Agnes 2018. 01.01. Pedagogus II.
Krasznai Tamara 2024.01.01. Pedagogus 1.
Molnar Méria 2023. 02. 01. Pedagogus 1.
Varsanyi Monika 2015.01.01. Mesterpedagogus
Vastagné Stark Emese 2019. 01.01. Pedagogus II.
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A gyermeklétszam alakulasa
SUNI ,
KATICA i MEHECSKE .
KOZEPSO OSSZESEN
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT
2022. szept. 22 21 25 68
2023. jan. 23 21 25 69
2023. 09. 01-T6L AZ OKTAT@SI HIVATAL
2016.09.01 - 2016. 09. 01. 2 ENGEDELYEZTE ISKOLA-
2017. 08. 31. ELOTT TANKOTELEZETT 2024.SZEPT.-IG A KEZDOK
SZULETTEK || SZULETTEK GYERMEKEK TANKOTELEZETTSEG SZAMA
SZAMA HALASZTASAT
21 5 26 4 22

A tankoteles koru gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodaban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jét61 az Oktatasi Hivatal dont. Az eljaras a sziilé kérelmére indul. A sziil6, ha
barmilyen indokbo6l ugy véli, hogy gyermeke szamara az iskola megkezdése még nem
indokolt, nem célszer(, internetes feliileten kérelmezheti a felmentést.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljards. Amennyiben az Oktatasi Hivatal

hatosagi eljarasa keretében ugy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a
megalapozott dontés meghozataldhoz, szakértdt vesz igénybe.
A szakértOi bizottsag szakeértdi véleményét a mar bevett, eddig is alkalmazott komplex

pedagogiai — gydgypedagdgiail — pszichologiai, sziikség szerint orvosi vizsgalata alapjan
alakitja ki, az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont a kérdésben.

TANKOTELES ISKOLA- e , EGYENI
GYERMEKEK KEZDOK O‘KfADF?A]?SN DlLfRioJljfliT FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA RESZESULT
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Targyi feltételek alakuldsa

INTEZMENYI PALYAZAT | ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS

e Az 6voda gazdasagi e Hatvani Civil | e KRESZ park |e Kerékparos KRESZ
bejaratinal a szomszéddal Alap 2022- épittetése park kialakitasahoz
kozos keritésrész felijitasa ben az az
tortént Fenntartoi ovodatitkari e Szakmai anyagbeszerzéshez
finanszirozassal iroda anyagokat sziiloi adomanyt

e A kotelez6 eszkoznorma butorzatanak vasarolt kaptunk, a
eldirasainak figyelembe cseréjéhez Kivitelezést
vételével fejlesztjiik az 6voda adott minimalis koltséggel
targyi feltételeit. ebben a tamogatast kellett tervezniink,
nevelési évben az ebben az Alapitvany
amortizalodashoz igazodva volt segitségiinkre.
rendkiviil takarékosan o Tisztasagi csomagok
gazdalkodtunk. felajanlasa.

¢ A gyermekeknek jatékokkal, e Udvar-viragositashoz
fejleszté eszkozokkel tavasszal
kedveskedtiink karacsonyra. virdgpalantdk

felajanlasa.

Felajitas

2023 nyaran régota vart feltjitasra kertiilhetett sor. Az dvodaépiilet kortili belsd jarda, ami
2014-ben a KEOP palyazat keretében késziilt, hamar balesetveszélyessé valt, minden évben
kértiik a feljitasat. Ebben az évben a nyari zavartartas idején ez a jarda térkovezéssel megujul.

A Viros vezetése a kozdsségi koltségvetés megtervezéséhez a Hatvani Konzultacio keretében
kikérte a véleményét a hatvaniaknak. Sajnos az 6voda koriili parkolo kialakitasa a konzultacio
eredményeként még mindig varat magara, pedig az autoval kozleked6k szama egyre
gyarapodik, a parkolés egyre nehezebb az 6voda koriil.

Karbantartas
Az elmult évben igénylink szerint karbantartési feladatokat végzett a Hatvani Szolgéltato Kft.,
az egyuttmiikodés idén is megfeleld volt.
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Udvarunk szebbé tételében évek oOta segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantakkal
hozzajarulnak a kdrnyezetiink megszépitéséhez, és kapunk muskatlit a Fenntart6tol is.
A csaladi program keretében a sziilok és a gyermekek szépitették az 6voda udvarat.
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Pedagogiai munkank

A nevelési évet 6sszel az 6vodasok befogadasaval inditottuk. A csaladlatogatasok alkalméval
az Uj kis O6vodasok beszoktatdsat, befogadasat készitik el6 a kiscsoportot inditod
ovodapedagdgusok augusztus végén. Az dvodaban szervezett sziiloi értekezleten keriilt sor az
o0vo nénik részvételével a csaladok elsé tajékoztatasara junius végeén.

Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek az udvaron segitették: mesedramatizalassal,
énekes jatékokkal.

Megtartottuk a nevelési évet elinditd 0Oszi és a tehetséggondozasban részesiild
nagycsoportosok sziileinek oktoberben mithelyenként a réteg sziildi értekezleteket.

Téma Gsszel a Hazirend és a Pedagdgiai Program ismertetése volt, félévkor pedig az egyiitt
nevelés fontossdga, a gyermekek fejlodése, illetve a nagycsoportosok sziileinek az
iskolaérettség, valamint a tankotelezettség halasztasanak kérelme volt.

A gyermekek megismerték a szokdsokat, szabdlyokat az 6voda épiiletén beliil és kiviil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi oktatés is.

A Tlzriad6 tervnek megfelel6en a gyermekek szdmara varatlan idében kiiiritettiik intézményt,
melyet dokumentaltunk is.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,
kiegyensulyozott, dertis légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfelelden gondozzuk
Oket, egészséges ¢letmodot alakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk dvodai
kozosségeinkben. Jatékba integralt tanuldssal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagodgusok.

A verselés, mesélés, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik
zeneszOra, gyertyagyujtassal, meseparnara iilve nyugodtan hallgatjdk a gyermekek egy héten
keresztiil a mesét, majd a kovetkezd hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a
gyermekek szdméara a biztonsdgot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vilagaval, az
esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozd leplek, széttesek, kelmék, melyeket napkozben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a kiilonb6zd babok ¢€s eszkozok hasznalataval megjelenitett mesek
eljatszasaval fejlédik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, memoridjuk, 6nbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mesék, versek szofordulataibol, régies kifejezéseket, lj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szolasokat, hasonlatokat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultardjuk, kifejezékészségiik, szokincsiik pedig boviil.

Tehetségigéreteink a ,,Blivos Ladika” tehetségmiihelyben mesékkel és dramajatékokkal
foglalkoznak, iinnepeinken bemutatkozhatnak. A hagyomanyosan évente megrendezésre
keriil6 kis mesemondok varosi talalkozoja ez évben is elmaradt.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezddnek oOvodainkban. Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontan modon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazan énekelni a szabadlevegdn lehet, a
térformak kialakitasdhoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orémmel énekelnek a gyermekek, mert az 6vo nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmithelyek mikddnek. A zeni teriileten tehetségesebb
gyermekek gondozasa, fejlesztése a ,,Zengd-Bongo™ tehetségmiithelyben folyik. Szinvonalas
miusorral kéapraztattak el benniinket, felndtteket €s a gyermeket egyarant a karacsonyvaro
miusorokon €s 6vodai linnepségeinken.

Pedagogiai programunknak megfelelden negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjiik ezzel gyermekeinket a koncertek hangulatdval az igényes ,,csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az innephez megfeleld 6ltozkodéssel és a varakozas
hangulataval.

OVI-KONCERTEK

7

0sz TEL TAVASZ

Muzsikas Péter
hangszerbemutatdja
interaktiv koncert

Oszi koncert Kiss Akos és csaladja
Ovo nénik eldadéasa interaktiv koncertje

KONCERTFELELOS: Juhaszné Szlavik Anna

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kuckd. Az dvodasaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakéaban a rajzolés eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv megerdsitésre, a legkisebb munkéanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek onbizalménak erdsités¢hez.

Nagyon sokf¢€le technika kiprobalasara van lehetdség, ha megfeleld eszkozeink vannak.
Ovodapedagégusaink kreativitasat jellemzi, hogy tijabb és tjabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikdkkal ismertetik meg 6vodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mér egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: k6zds kompoziciok is sziiletnek szinvilaguk, gazdagodik, tudnak gyonydrkddni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink koziil a ,,Varazskucko” tehetségmiihelybe jaré gyermekek tobb
rajzpalyazaton képviseltették magukat. Szép eredmények is sziilettek. Hatvan Véros
Falinaptaran is megtekinthetjiik 6vodasaink alkotasait.

10
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Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kornyezetiinkben é16
amator és miivész emberek munkaibol.
OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ
Bérczes Katalin Kiraly Kornélia Szegedi Veronika
festményeinek lampainak Csillag
kiallitasa kiallitasa ovodapedagdgus
festményeinek kiallitasa

OVI-GALERIAFELELOS: Vastagné Stark Emese

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagdégus a gyermekek mozgds igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. Igyekeznek minél tobb id6t biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az iddjarasnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden 6vodapedagdgustol.

A gyermekek szabad mozgéaskedve megvan a csoportszobaban és az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megelézése érdekében.

Mar az EU normaknak megfeleld a jatszoteriink, de a karbantartd festésre, az elhasznalodott,
elkorhadt elemek cseréjére folyamatosan sziikség van. Sajnos olykor tobb hoénapon at is
varunk a jatékok javitasara.

Sikeriilt 2022 nyaran a régen tervezett biciklis KRESZ parkot az Alapitvany tamogatasaval
megépittetni, ahol mar biztonsagosan kerekezhetnek a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogassal, futassal is biztositjuk minden 6vodasunknak az 6voda
udvardn. A kocogds mennyiségét mindenki maga hatirozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.

»Zenés, mozgasos perceket” szerveznek oOvodapedagogusaink, ezen féleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgas kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavito, labboltozat erdsitd jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megeldzésére, javitdsara, valamint a mozgasban tehetségigéretes gyermekeknek az
,»12g6-Mozg06” tehetségmiihelyben szerveznek fejlesztd jatékokat a mithelyvezetoink.

Ebben a nevelési évben a masodik félévre szerveztiik a nagycsoportos 6vodasaink 10 héten at
tarto vizhez szoktatasat, iszas elokészitését, ami marcius elejétél majus kozepéig tartott.

Az uszashoz a buszos utaztatast is biztositotta a Fenntarté a Gesztenyéskert Ovodan keresztiil.
Ez évben az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasokon, foci fesztivalokon vehettek
részt a nagycsoportosok és a kozépsosok.
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A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése, megszerettetése

A sziikebb és tdgabb kornyezetiink felfedezését projektpedagogia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.

A témak feldolgozasa altalaban 2-3 heti id6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvalositas kisebb csoportokban egy ovodapedagogus vezetésével €s egy
pedagogiaiasszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. fgy lehetdség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasara. Fejlodik ezzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezOkészsége. A témak projekt falon megjelenitésre kerlilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjak, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatdssal, vizsgalodassal kezddédik, gyiijtd munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziiloket, és kiallitdsok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zérul le.

A témak feldolgozasandl kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa.

A valds élethelyzetekben a gyermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észrevételeiket.

A ,Kis Kutatok” tehetségmiihelyben a természet megismerésében fokozottan érdeklodo
gyermekek fejlesztését végzik a mithelyvezeté 6vodapedagogusok.

Nagy hangsulyt helyeziink a fenntarthat6 fejlodés érdekében végzett szemlélet formalasra a
gyermekek és a csaladok korében is. A miianyag kupakok gyiijtésével emellett a beteg
gyermekek kezeléséhez is hozzajarul az o6vodank. Bar most a hulladékgazdalkodas
atalakuloban van, bizunk abban, hogy ezt a kialakitott szokast tovabbra is folytathatjuk a
kornyezet megdvasa €s a beteg gyerekek megsegitése érdekében.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek 6nmagukért, a
nagyobbak mar kozosségért is végeznek munkat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszk6zok
helyes hasznalatat, a fogasokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnal. A dajka nénik és a
pedagogiaiasszisztens feladata is fontos a munka jellegli tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik el az elvégzett feladatot, erre az 6vodapedagdgusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen vallalkoznak kisebb-
nagyobb megbizasokra, kozremilkddnek az 4llatok, ndovények gondozisaban. Az udvari és

csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt 6szi és tavaszi udvarvirdgositdsba bevonjuk a gyermekeket is és a

szliloket is, és mind a felajanlott virdgot, mind a felajanlott munkat 6rommel fogadjuk.
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Nyari dvodai élet

A nevelési év folyaman a nyari 6vodai élet kissé eltér a kordbbi honapok gyakorlatatol.

Az 6vodék a nyar folyaman 6 hétre bezarnak, de a varos 6vodai kéthetenként valtjak egymast
a nyari iigyelet biztositasaban. Ovodank 2023. jtlius 17 - julius 28-ig fogadja az jhatvani
gyermekeket a sziilok igénye szerint.

Arnyékos udvarunkon szabad jatékra valtozatos lehetéséget biztositunk a gyermekeknek.

A nyari hdségriasztasok idején is arnyékban tudnak jatszani a gyermekek, és parakapu alatt is
hiisélhetnek.

Az étkezéseket is a szabadban, a fedett teraszunkon biztositjuk a gyermekeknek, ezzel
teremtlink vakacios hangulatot az 6vodaban.
A csoportszobainkat sotétitd fliggényokkel arnyékoljuk, a délutani pihenést itt biztositjuk.
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Tehetséggondozas az 6vodaban

2010 o6ta folyik tehetséggondozas az 6vodankban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az évodaba 1épést6l folyamatosan megfigyeljiik a gyermekek adottsagait, motivaciojat
¢s kreativitasat. Ezt rogzitjiik a fejlédési lapjaikban, a Gyermektiikrben, melyet félévente a
sziilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezziik a tehetségcsirdkat és segitsiik a
kibontakoztatasukat mar a kora-gyermekkorban.

A gyermekek képességeinek megfeleld, kiillonbozo értékeket figyelembe vevo tehetségmiihelyeket
hozunk Iétre és miikodtetiink. Egy-egy mihelybe 6-8 gyermek keriil bevalogatasra, és a
nagycsoportos kort gyermekek mindegyike részesiil a fejlesztésekben.

Tehetségmiihelyekbe a miithelyvezet6k minden pedagdgus bevonasaval szervezddnek.

,,Zengp-bs)ngo Z,Yafaz§1fuck9 ,»1zg6-Mozgok”

Zenei miihely Téri, vizualis miihely Mozgdsos mihely
Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna Vastagné Stark Emese

Molnar Maria Kondekné Reményi Agnes Krasznai Tamara

2018 juliusaban NTP-OTKP-18 palyazatunk a Nemzeti Tehetségprogramban az EMMI
Tamogataskezeld altal, a 750 000,- Ft tamogatast nyert. Az EU-s projekt 5 éves fenntartasi
kotelezettsége ez évben még tart, de a tovabbiakban is folytatni fogjuk a tehetséggondozast.

A kordbbi palyazati tamogatiasbol ,, A Varazskapu Ovoda tehetség-kibontakoztatd
programjait”, eszkozfejlesztést €s lazitd programokat valositottunk meg a korabbi nevelési
években. A Tamogataskezel$ a szakmai és pénziigyi beszamolonkat is elfogadta.

A 30 héten at, hetente szervezett
miuhely tevékenységeket eszkdzokkel
tudtuk  gazdagitani, a  lazitd
programok,  kirandulasok  teljes
utikoltségét és belépdinek dijat is a
palyazatbol finansziroztuk.

A megvasarolt eszk6zok a kovetkezd
miuhelyek szervezésekor is
felhasznalhatoak lesznek, a
késébbiekben pedig a lazitd
programokat varosunkban terveziink.
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Szakmai eredményeink

Tovabbképzéseken és konferenciakon is részt vettiink a korabbi években. Szeretnénk uj
informaciokhoz jutni, valamint a pedagodgiai munkankban kialakitott jo gyakorlatunkat is
szivesen bemutatjuk.

Fontos a megtjulas, szivesen tanulunk, ezért részt vettiink a Pedagogus Expo-n, mely az
ovodapedagdgia 0j irdnyat, valamint a tradicionalis nemzeti értékeket, kodalyi elveket
hangsulyozott.

A konferencidkon és nyari egyetemeken fejlesztjiik pedagdgusi és vezetdi kompetencidinkat.

Bemutatéok

Biiszkék vagyunk arra, hogy Ovodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet
adomanyozott. E cim palyazoi és birtokosai 2017 — 2020 ko6zott voltunk.

Tobb 6vodapedagogusunk, és magam is tartottam bemutatot. Az alternativ miivészeti pedagogiai
programunk bemutatasara a 3 év alatt kozel 300 résztvevo eldtt keriilt sor.

Ezen iddszak alatt szerzett tapasztalataink jo alapot adtak az 6voda egyik mesterpedagdgusa,
Csirmaz Andrea mesterprogramjanak megtervezéséhez és megvalositdsahoz. Ez évben is a
mesterprogramja megvalositasan dolgozott, a zenei nevelésének eredményeit, és jo gyakorlatat
mutatta be olyan intézményeknek és pedagdgusoknak, akik az innovacidkra nyitottak ¢€s
érdeklédnek a modern pedagdgiai modszerek irant. A bemutatd foglalkozdsokat, miihely
tevékenységeket az érdeklédd ovodapedagdgusok bevonasaval szervezte meg tobb alkalommal az
¢év folyaman.
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Orszagos konferencia

Az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel (ONME) alternativ pedagégiai programnak
szintén bazisintézménye vagyunk 2007 ota.

2022 novemberében az ONME Egyesiilet székesfehérvari regiondlis konferencidjara
eléadonak hivtak meg benniinket, ahol a harom 6vodai csoportban kialakitott gyakorlatunkat,
tapasztalatainkat a dokumentumaink bemutatidsidval és a gyermekek kozott végzett neveld
munkankat rovid videokkal mutattuk be.

Az Orszagos Egyesiilet két rendezvényén, nyugat- és kelet-Magyarorszagon 0sszesen

11 6voda mutatta be a munkajat.

Az elkészitett videdink és kidolgozott nevelési terveink nagy tetszést arattak.

Az Egyesiilet vezetdsége az Oszi konferencidn latottak alapjan a tavaszi Orszagos
Konferencian is kérte a munkank bemutatasat, ahol mar csak 4 évoda kapott szerepet, koztiik
a mi Ovodank is. Ezen a konferencian ismét bemutattuk j6 gyakorlatunkat és
dokumentumainkat.

~ i
Szeretettel foszg ik .
XXVIIL Orszdag

Tehetségpont, tehetséghalozat, tehetséggondozas

Ovodéank 2010-ben regisztralt a MATEHESZ szervezetnél, és 2013 6ta akkreditalt kivald
tehetségpont. 2016-ban és 2019-ben is megujitottuk az akkreditacionkat, és megtartottuk az
Akkreditalt Kivald Tehetségpont mindsitésiinket a MATEHETSZ szakértdi bizottsaga szerint.

A kora gyermekkori tehetséggondozésra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
MATEHETSZ megbizasabol Tehetségpont Akkreditacidos Szakértoi feladatokat 1at el 2016-
tol.
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»Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij 2014 és 2017

A tehetséggondozasban végzett tobb éves eredményes munkéjaért mar két
ovodapedagdgusunk részesiilhetett ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij kitiintetésben.
2014- ben Csirmaz Andrea és 2017-ben Némethné Gotten Gabriella vehette at az elismerést
¢s a pénzjutalmat.

Miniszteri elismeré oklevél 2020

2020 szeptemberében az elhivatott és kiemelkedé munkavégzésért, az Oktatasi Hivatallal valo
egylittmikodésért, a Bazisintézménykeént végzett feladatokért

a Hatvani Varazskapu Ovoda munkatarsi kozosségét Dr. Kasler Mikos miniszter ar
Miniszteri Elismerd Oklevéllel jutalmazta. Biiszke vagyok a munkatarsaimra!

Polgarmesteri Diszoklevél 2021

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem projektjében a zenei nevelés megujitasaban kapott
szerepet 6vodank és ovodapedagogusunk, Csirmaz Andrea, valamint az alternativ miivészeti
pedagogiai programunk bemutatasara az Oktatasi Hivatallal kozds programjainkban kozel
300 résztvevot fogadott vodank. A programok sikeréért a teljes munkatarsi kor pontos €s
aldozatkész egytittmiikodésére sziikség volt. A bemutatok nagy részében Csirmaz Andredra
épitettiink. Munkajanak elismeréseként Csirmaz Andrea Hatvan Varos Onkorményzata
nevében Horvath Richard Polgarmester Urtol Polgarmesteri Diszoklevelet vehetett at 2021
juniusaban.

Brunszvik Teréz dij 2021

Pedagbdgus Nap alkalmabol a tobb éve, évtizede tartd elhivatott munkéjaért Csirmaz Andrea
o6vodapedagdgus 2021. junius 7-én Budapesten, a Pesti Vigadoban vehette 4t az EMMI 4ltal
megitélt rangos szakmai elismerést, a Brunszvik Teréz-dijat.

A dijra az 6vodavezetd és Hatvan Varos Onkormanyzata egyiittesen jeldlte a pedagogust.

Polgarmesteri koszontés és kiemelt jutalmak 2023

Hatvan Varos Onkormdanyzatidnak hagyomanyai szerint a nyugdijba vonul6 és az aktiv
munkatarsaink a varosi pedagoégusnapon Polgarmesteri koszontésben vagy jutalomban
részesiiltek a pedagdgus munkajuk elismeréseként.

Ezévben Polgarmesteri targyjutalmat Kereki Erzsébet, dvodatitkar vehetett at.
Pénzjutalmat kaptak Krasznai Tamara és Molnar Maria 6vodapedagdgusok.

Ovodankban szakmai munkajaban kiemelked&en teljesitett és pedagdégusnapon dévodai
jutalmazasban részesiilt Kondekné Reményi Agnes dvodapedagogus, aki februar ota

fejlesztdpedagogusi feladatokat is ellat, és Pal Attilané pedagdgiai asszisztens.

Minden munkatarsunkra biiszkék vagyunk!
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Bizunk benne, hogy a Fenntartonk biiszke az 6vodaban foly6 szakmai munkankra,
melyet szamunkra fontos szakmai elismerések oveznek:

e ONME Heves Varmegyei Mivészeti Bazisovoda (2007-t61 folyamatos)

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont (2013-2016; 2016-2019; 2019-2022)

italy
oé

e az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017 — 2020)

OKTATASI HIVATAL
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Ellenorzés, értékelés

Ellenorzési, értékelési munkat a munkaterv szerint végezziik.

Az ellendrzés feladatat az 6vodavezeto latja el.

Az ellenorzés célja: a pedagodgiai programban rogzitettek €s a gyakorlat Osszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, januarban és marciusban a dokumentdciok ellendrzése tortént meg, a
naplokat rendben talaltam.

Ez évben a szokasrendek alakitasanak ellendrzését az 6ltozkodés teriiletén végeztem. Az év
folyaman torekedtiink az 6vondk ¢és a dajka nénik egyiittnevelésében az egységesség
kialakitasara, az eredményesség és hatékonysag érdekében. A korabbi években az értékelési
csoport kidolgozta az ovodai szokasrendek sikerkritériumait, aminek alapjan tortént az
ellendrzés.

A vezeto6i ellendrzés idépontja szeptember vége és marcius vége Volt.

Téma: Az 6ltozkodes szokasrendszerének vizsgalata

A szokasok 0nallé alkalmazasanak kialakitasa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
az egyéni sajatossagokhoz mérten minden csoportban lathaté volt a fejlédés az év folyaméan.
A megfigyelésem eredményeként elmondhatom, hogy a legkisebbek is igyekeznek az
onallosag megfeleld elérésére, de az dvodaskor végére a nagycsoportosokndl mar széleskorii
bizonyitékai vannak a pontos és rendezett 6ltozkddési szokasrendnek.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakozosséget is mikodtetiink.
A munkak6zosség a feladatait munkaterv alapjan végzi, feladatainak megvaldsuléasarol év
végén beszdmol.

Szakmai fejleszté munkako6zosség

Feladata:

. Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
. Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése

Mk. tagjai: Krasznai Tamara
Mk. vez. . ,
Tuhészné Szlavik Anna Csirmaz Andrea Vastagné Stark Emese
aszn o : )
Hhaszie Kondekné Reményi Agnes Varsanyi Monika

Ebben a nevelési évben a csoport feladata a vezet6i ajanlas alapjan az ének, zene
énekesjatékok, gyermektanc eredményességének kimunkalasa, értékelése.
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Ovodankban az Onkormanyzat belsé ellenérei is vizsgaltak a torvényes mikodést, és
mindent rendben talaltak.

Belso értékelé csoport (BECS)
Feladata: Min6ségiranyitas, Belso értékelés

BECS tagjai: Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna
Krasznai Tamara Varsanyi Moénika

Belso értékelésbe bevont
, v Megvalosulas ideje Eredménye
pedagogusok

Varsanyi Monika

RO 2019. 02. 08. Onfejlesztési terv késziilt
vezeto értékelés

Tanfeliigyeleti ellenérzések is megvaldsultak a nevelési év soran.

Tanfeliigyelet Megvalosulas ideje Eredménye
anyi Monik: . :
Varsanyi Monika 2019. 02. 25. fejlesztési terv késziilt
Vezetoi tanfeliigyelet
Hatvani Vardzskapu Ovoda 2019. 04. 05. intézkedési terv késziilt

Intézményi tanfeliigyelet

Kiilso ellenorzés

A 2021/2022-es nevelési évben az Allami Szamvevdszék és a Magyar Allamkincstar is
ellendrzést végzett Hatvan varos intézményeiben, igy a mi 6vodankban is.

Az Onkormanyzat munkatarsaival egyiittmiikodve végeztiik a feladatokat, a Szervezési
Osztaly vezetdje, a Jegyzo6i Iroda, a belsd ellenérok, kontroller munkatars és a Gazdalkodasi
Iroda munkéja nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az ellendrzés eredményeként csak néhany
kisebb hianyossagot kellett javitanunk ebben az dsszetett feladatban.

Kormanyhivatali ellendrzés

Hatvani Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya legutobb 2021. aug. 31-én ellendrizte az
ovodat, felmérést végzett és helyszini latogatast tett az intézményben.

Katasztrofavédelmi szemle és ellenorzés

Ebben a nevelési évben marc. 30-an eldre bejelentett latogatasra érkezett a
Katasztroéfavédelem két munkatarsa az 6vodaba. A latogatashoz a munkavédelmi tanacsado is
csatlakozott. Az ellendrzést végzo szakemberek mindent rendben talaltak.
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet
2022. 08. 25. Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadésa.

2022. 09. 14. Baleset- tiiz- és munkavédelmi oktatas Nyitrai Zoltan ea.

Réteg sziil6i értekezletek (2022. 10. 05.)

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek sziileinek tajékoztatasa a 30 Oras mihely
tevékenységrol a zenei-, a vizualis-, a8 mese- és a kornyezeti miihelyekrol.

Féléves értékelo értekezlet (2022. 01. 13.)

Nevelési értekezlet

Az oOvoda arculatdnak feliilvizsgédlata és az ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc uj
modszereinek beépitése a tevékenységekbe.

Csirmaz Andrea és az értékel6 csoport

Havi megbeszélések
Minden honap elsé €s harmadik hétfojén.

A 2022/2023. nevelési évet a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen teljesitettiik, a
feladatokat a koriilményekhez igazodva megvaldsitottuk.
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Gyermekvédelmi felel6s beszamoloja
FELADAT FELELOS EREDMENY
A csaladlatogatasok utan a hatranyos és | Csoportban dolgozd Megvalosult
halmozottan hatranyos gyermekek Osszesitése | 6vodapedagogusok
a hatranyossag alapjan. Gyermekvédelmi (GYIV)
A gyermekek adatainak egyeztetése. felelds
Statisztikai adatok 0sszegytjtése, tovabbitasa. | Csoportban dolgozd | Megvalosult
ovodapedagogusok
GYIV felelds,
Ovodavezetd
Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink | Csoportban dolgozd
meghatarozasa, kitizése csoportonként. ovodapedagogusok Megvalosult
A csoportnaplokban a  gyermekvédelmi | gyermekvédelmi felelds.
dokumentumok kitdltése.
A csoportokban folyé gyermekvédelmi munka | Csoportban dolgoz6 | Megvalosult
figyelemmel kisérése. ovodapedagogusok Egy gyermeket a
A rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasa GYIV felelds, | Csaladsegitd
3 éves kortol, hianyzisok figyelemmel | Ovodavezetd, Szolgalat
kisérése Szocialis segitd alapellatasba vett a
folyamatos hianyzas
miatt.
A veszélyeztetettség figyelemmel kisérése, | Csoportban dolgoz6 | Megvalosult
szakemberek segitségének kérése. ovodapedagogusok Egy gyermeket a
GYIV felelds, | Gyamiigyi  Osztaly
Ovodavezetd alapellatasba vett a
Szocialis segitd folyamatos hianyzas
miatt.
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoport Megvalosult
ovodapedagogusai
Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok | Csoport Megvalosult
ellen6rzése, probléma esetén azonnali jelzés a | dvodapedagdgusai
jelzorendszerben. GYIV felelds,
Ovodavezetd
Konferencian, talalkozokon valo részvétel. Az | Gyermekvédelmi Evente, negyedévente
ott hallottak atadasa a kolléganéknek. felel6s havonta
Megvalosult
Beszamoldé az elvégzett gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi felelés | Megvalosult
munkarol.
Hatvan, 2023. jinius 15.
Kondekné Reményi Agnes
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A Szakmai fejleszt6 munkakozoésség beszamoldja
Feladat Résztvevok Megvalosulas
A fejlesztd munkakdzosség munkatervének és | Munkak6zosség vezetd Megvalosult
az éves program Osszeallitasa. Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd
A tehetség-igéretek beazonositasa, M¢éhecske csoport Megvalosult
bevalogatasa. ovodapedagbgusai,
mithelyvezetok
Réteg sziil6i értekezlet a tehetségmiihelyben Ovodavezetd Megvalosult
résztvevd gyermekek sziileinek. Tehetség mithelyvezetok
Csoportlatogatasok — a szokasrendek Ovodavezet Megvalosult
kialakitasa Ovodapedagogusok
Dajka nénik
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc j Ovodapedagdgusok Megtortént
modszereinek és zenei gylijteményének Ovodavezetd
kidolgozésa
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
madszereinek és zenei gylijteményének Ovodapedagégusok
kidolgozasa Ovodavezetd
Iskolakezdés halasztasanak 0j eljarasrendje
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc Megtortént
modszereinek és zenei gylijteményének Ovodapedagdgusok
kidolgozésa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
modszereinek €s zenei gylijteményének Ovodapedagogusok
kidolgozésa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
modszereinek €s zenei gylijteményének Ovodapedagogusok
kidolgozasa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Ovodank dolgozéi Megvalosult
Bucsuznak a nagyok a Méhecske csoportba
Csaladi nap jaré gyermekek,
mithelyvezetk
Sziilok
Nevelési évet értékeld értekezlet. Ovodank dolgozéi Megtortént

Hatvan 2023. jinius 15.
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JELENLETI iV

Keésziilt: 2023. julius 17-én

NEV ALAIRAS
1. Abraham Marianna
2. Csirmaz Andrea
3. Gyorgyné Samu Andrea
4. Juhészné Szlavik Anna
5. Juhész Tiinde
6. Kereki Erzsébet
7. Kis-Varga Bertalanné
8. Kondekné Reményi Agnes
9. Krasznai Tamara
10. Molnér Maria
11. Pal Attilané
12. Varsanyi Moénika

13.

Vastagné Stark Emese

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2022/2023. évi beszamolojat az alkalmazotti kér elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2023. julius 17.

Varsanyi Monika
ovodavezetod
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1. SZEMELYI FELTETELEK

A 2022/23-as nevelési év, kis kozosséglink életében leginkabb a human eréforras valtozasok
tekintetében, 1smét, valtozasokat hozott.

Az oOvodai nevelés minOségét és sikerességét alapvetéen az dvoda személyi feltételei
hatarozzak meg. A nyugdijba vonuld kollégdk iddszaka mostanra elérte 6vodankat, a
személyi valtozdsok jelentdsek. A személyi feltételeket egyre nehezebb biztositani, az én
egyik legnehezebb és megoldasra varo feladatom volt ebben a nevelési évben a nyugdijba
vonuld kollégak pétlasa. Elindult egy generaciovaltas, ebben a nevelési évben két kolléga is
nyugdijba vonult.

- Az egyik 6vodapedagogusunk 2022. szeptember 1-el megkezdte a felmentési idejét, helyére
egy masodéves ovodapedagoégust alkalmaztunk, aki pedagdgiai asszisztens munkakdrben
dolgozik hatarozott idejii szerzodéssel 2023. augusztus 31-ig.

- 2023 januarjaban pedig a masik 6vodapedagogusunk is megkezdte a felmentési idejét, a
helyére egy mar nyugdijas kollégandt alkalmaztunk szintén hatdrozott idére 2023. jinius 30-
ig. Az 10j alkalmazottak kisebb zokkendkkel beilleszkedtek, szamukra nehézséget jelentett az
uj kornyezet, nem ismerték a gyerekeket, sziiloket és a kollégakat. Mentor pedagdgus
segitette a masodéves 6vodapedagogus hallgatonkat. Neki kicsit nehezebb volt, sok iranyitast
igényelt. A konyhai dolgozonk munkarendje a megszoritdsok miatt 2023. februar 06-t6l 8

orarol sajnos 6 orara csokkent.

Az 6voda dolgozoinak osszlétszama 13 fo

A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kovetkezoképpen alakult:

Munkakor

ey
(=N

Szakvizsga

intézményvezeto kozoktatdsi vezeto szak

intézményvezeti-helyettes preventiv és korrektiv pedagdgiai pszichologia szak

ovodapedagogus

pedagogiai asszisztens

ovodatitkar (6 oras)

dajka

konyhai tdlalé (februartol 6 oras)

RPRw RN R -

Osszesen
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» Hatarozatlan idore kinevezett dolgozo: 11 6

» Hatarozott idore kinevezett dolgozé 2 6

Pedagodgus elomeneteli rendszer alapjan:

» Mesterfokozatban 1 f6
» Pedagogus Il. fokozatban 2 {6 (januartol 3 {6)
» Pedagogus 1. fokozatban 3 f6 (januartol 2 £6)

Gyermeklétszam alakuldsa

Csoportok junius 30-i 1étszama

1 2 3 Osszesen | Férchely
Korcsoport | Kiscsoport | Kgzepss csoport | Nagycsoport 3
80 6
Gyermek 23 6 24 16 24 6 71 f6

A csoportlétszam egy csoportban sem Iépte tul a 25 f6t. Az dvodai féréhelyek feltoltottsége
jelenleg, 89%-0s.

Beiskolazasi adatok

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé
vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési

évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Beiskolazasi adatok 2022/ 2023 nevelési évben

Ovodaban
Csoport létszam Iskolakételes Iskolaba | Felmentett Fiatalkord marado
neve adatok megy gyermek gyermekek
szama
egy ., y y y y y
24 6 21 f6 19 f6 2 16 3 16 516
Nagycsoport

» A beiskolazasi arany: 79%
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Tankotelesek 2022/23

m Tankoteles kord = Iskoldba megy Ovoddbanmrad =
Rendszeres gyermekvédelmi Nagycsalados Tartos SNI BTM
tamogatas (GYVT) beteg
0 16 19 16 116 116 116

A hianyzasokat (betegallomény, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. 2022. augusztus 8-an tortént az egyik dajka néninkkel
egy munkahelyi baleset, aki sajnos hosszabb iddszakra (2022.12.15-ig 100% tappénzen volt).
Erre az idoszakra a feladat ellatas érdekében sziikséges volt egy dajka nénit felvenni, akit
megbizasi szerzodéssel alkalmaztunk erre az idészakra.

Egy 6vodapedagogus kolléga 2023. majus 17-t6l sajnos szintén tartds betegallomanyba keriilt,
igyekeztiink ezt a problémat junius végéig atszervezéssel megoldani. Mindig nagy feladatot
jelent a munka megszervezése, de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy nagy
segitség a pedagogiai asszisztens alkalmazasa.

J6 latni, hogy 6vodankba jaré csalddok egyharmada nagycsalados, ami azt jelenti, hogy
harom vagy tobb gyermeket nevelnek a sziildk. Legalabb ekkora pozitivumnak tartjuk, hogy
csak néhany olyan kisgyermekiink van, aki csonka csaladban nevelkedik.

A fejlesztopedagogus Kurucz Agnes, az idén heti egy déleléttdt toltott az dvodankban a
részképességek fejlesztésével a nagycsoportos koru gyermekeknél. Ebben a tanévben is a régi,
rendszerben miikodott a logopédiai szolgaltatas, a sziiloknek kellett elhordaniuk a
foglakozéasra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe vevo sziilok ebben az évben is
probaltak megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges fejlesztést. Logopédusunk
Papainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskoldban tartja az 6rait. Ebben a tanévben 7 6
részesiilt fejlesztésben, 2023. marcius kozepéig, mivel Papainé Rados Maria is megkezdte a

nyugdij el6tti munka aldli mentességi idejét tolteni.
5
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2. TARGYI FELTETELEK

Az eldzé évi felujitasnak megfelelden a felndtt étkezdbe egy radidtor telepitése oktoberben
cseré¢jét, amit augusztus elején megesinaltak. Az udvari jatékaink koziil leginkabb a fa jatékok
javitasra, feltjitasra szorultak. Ami nagyon sziikséges volt a cstszda feljaro, mindét udvaron
javitasra keriilt. Az udvari jatékok festését mar egy ideje szeretnénk megoldani, most
juniusban megkaptuk a sziikséges festéket, a kiiilokre és padokra, amit sziiléi és dolgozoi
segitséggel lefestettiink. A fa udvari jatszoéeszkozok festése sziikségszerii lenne, amire igéretet
kaptunk a Hatvani Szolgaltato Kft-t6l, bizunk a miel6bbi megvaldsulasban.

A targyi feltételek torvényi eldirasainak igyekszik ovodank megfelelni s lehetdség szerint
gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazéasok fedezésére a koltségvetés €és alapitvanyunk tdmogatisa adja a pénziigyi
alapot.

Viszont vannak tételek, melyek a targyi feltételek javitdsaval koltséghatékonyabba tehetdek
lennének. Tovabbra is nagy terhet r6 a koltségvetésiinkre, a két, nappali arammal miik6do
vizmelegitd, hiszen csak igy biztosithatd a mosogatishoz és a gyerekek kézmosasdhoz a
folyamatos meleg viz.

Ebben az évben mar meg tudtuk tartani a ,karacsonyi vasarunkat”, amivel egy kicsit az
alapitvanyunk bevételét tudtuk ndvelni. A karacsonyi tinnepre a koltségvetés ismét lehetové
tette jatékok vasarlasat, igy mindharom csoportban tudtuk a jatékeszkozoket egy kicsit
ujitani, amit alapitvanyi pénzzel potoltunk Ki.

Ettdl fliggetleniil ebben az évben is az Alapitvany igyekezett a gyerekek kornyezetét, a
fejlesztés eszkozeit, az 6vodai programokat, életet, egy Kicsit megujitani és boviteni.

Az alapitvanyunk altal vasarolt eszk6zok listaja a beszamolo kiilon fejezetében olvashato.
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3. PEDAGOGIAI MUNKA

2022-2023 nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfeleléen megirtuk, illetve modositottuk
a kovetkez6 szabalyzatainkat:
» SZMSZ —2022.
» Hazirend — 2022.
» Az Alapitd okiratunk is modositasra keriilt 2022 juliusdban, az intézmény
tevékenysége boviilt — 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése,
ellatasa — az autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekek befogadasaval

» gy a Pedagogiai Program is médosult — 2022.

3.1. Pedagogiai folyamat

Els6dleges feladat az intézmény stratégiai és operativ terveinek meghatarozasa. A stratégiai
tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek meghatarozzak
az intézmény pedagogiai folyamatait. Amikor értékeljiikk, elsdsorban a pedagogiai
programban, valamint a munkatervben megtalalhatd célok elérését biztositd pedagogiai
folyamatokat (tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési), annak tudatossagat, az

eredményeknek megfeleld sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat kell vizsgalnunk.

3.1.1 Tervezés

Ovodankban az intézményi dokumentumok Osszhangban allnak egymaéssal, egymasra
épiilnek. A tartalmi munkadnkat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank
pedagdgiai programja, mely kiinduldépontja intézményiink tébbi dokumentuménak. A
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra. Az 6vondk, az
6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott értékek mentén, valamint az éves munkaterv
alapjan végezték tovabbra is neveldmunkdjukat, melyek az 6vodai dokumentumokban

kovethet6ek.

Pedagégiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:

e alapveté dokumentumok (Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend) feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok végrehajtasa,

e a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt, deriis és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa,

e azyj kolléga mentoralasa, szakmai tamogatasa, segitése,
7
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e az egészséges ¢letmodra nevelésen beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
megerdsitése, €s beépitése a mindennapi 6vodai életbe, a fenntarthatdésagra nevelés,
felndttek példamutatésa, a feltételek megteremtése,

e atehetséggondozas, a tehetségmithelyek még valtozatosabb munkéja,

e mesterprogram 2022-23-as nevelési évre vonatkoz6 részterveinek megvaldsitasa,

e a pedagogus ¢és vezetdi tanfeliigyelethez sziikséges Onértékelési feladatok
megvalositasa,

o atevékenységek altal, a sokoldalu és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa,

e anyanyelvi nevelés, mely az egész 6vodai életet athatja,

e kiilonleges banasmodot 1gényld gyermekek integralésa,

e a nagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészitd funkcid erdsitése, a hatéves
korban kotelezd iskolakezdésbdl adodd probléméak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének és
fejlesztésének eldsegitése,

e az ovodai €lethez kapcsolddo dokumentacid naprakész és esztétikus vezetése,

e az1j, gyermek megfigyelési naplo tapasztalatainak feldolgozasa,

e online kérd6iv kifejlesztése, a sziildi igény és elégedettség mérésére.

3.1.2.Megvalosulés
A kitliz6tt feladatok legnagyobb részét meg tudtuk valositani,

» A pedagogus tanfeliigyelethez sziikséges Onértékelési feladatokat nem csinaltuk meg,
hiszen a kolléga kiirt idépontja alatt, mar a munka al6li mentességét tolti, ennek a
tanfeliigyeltnek a torlését majd augusztusban a helyi POK-nal irdsban kérvényezziik.

» A vezet6i tanfeliigyelethez sziikséges onértékelési feladatokat szintén nem csinaltuk
meg, a marciusi U torvénytervezet miatt, hiszen a ,statusztérvény’az onértékelést
elviekben tordlte volna, illetve beharangozta a pedagogus és a vezet6i tanfeliigyelet
eltorlését.

» A masik kitlizott feladat az online kérdoiv kifejlesztése, amit id0 hidnyaban nem
sikertilt elkésziteni, ebben az évben is a sziil6i igény és elégedettség mérése még papir

alapu formaban valosult meg.

Az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositdsara, a gyermeki személyiség fejlesztésére,
kibontakoztatasara torekedtiink, fontos volt a gyermekek magas szinvonali szeretetteljes

8
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nevelése. Az dvodapedagogusok személyiséglikkel példamutatasukkal tdmogattdk a tanulasi,
nevelési folyamatot. A tervekben a gyermeki kompetencidk fejlesztésére vonatkozo
célkitlizések, feladatok a gyermekek életkori sajatossagaira épiilve jelennek meg. A
pedagbégusok, az 11j kollégdk szakmai munkdjat a hospitalasok lehetdségével folyamatosan
tamogattak.

A csoportok kialakitasa soran toérekedtiink a homogén korcsoportok kialakitasara, ebben a
tanévben Kis, kozépsé ¢€s nagycsoportot tudtunk inditani.

Az 6vondk elkészitették az éves nevelési terveiket, kitlizték a tanév céljait, a munkatervben
megfogalmazottak alapjan.

Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a nevel6 munkajat.
Tovabbra is fontos volt a nyugodt, csalddias, baratsagos, kiegyensulyozott 1égkor
megteremtése, illetve a tapasztalason alapulé ismeretatadas.

A kiscsoportban egy 6vodapedagogus (aki allandé délel6ttds miiszakban) €s egy pedagogiai
asszisztens dolgozott. Augusztus végén elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan
rendben megtortént az 0j gyermekek befogadasa. 20 fovel indult a Kiscsoport 1étszama, 10
bolcsddés kisgyermek, 1f6 csoportjat ismétld volt, 9 f6 csaladi kornyezetbdl érkezett.
Novembertdl koltozés miatt egy, januartdl és aprilistol pedig ismét egy-egy gyermekkel,
boviilt a csoportlétszam.

Az idén is anyukds befogaddssal igyekeztiink megkonnyiteni a gyerekek ovodaval vald
baratkozasat, természetesen a gyermek egyéni igényeinek megfelelden elég id6t forditani erre
az id6szakra. A Kicsik tobbsége most is jol vette az akadalyt és nem volt gond a
beszoktatassal. Egy — két kisgyermek érkezett gy a kozosségbe, hogy nem volt szoba- és
Lagytiszta”, illetve, hogy nem nagyon beszélt. Komoly felelésség harult az
ovodapedagdgusokra, dajka nénire e problémak megoldasaban, a sziilokkel valo
egyiittmikodésben. Sok tirelemre és csaladbarat kommunikaciora volt sziikségik a
pedagogusoknak. A lanyok-fiuk aranya kdzel azonos a csoportban.

A kiscsoportban, az 6nallosagra nevelés és a kozosségbe vald befogadas, az egymashoz valé
alkalmazkodas volt a legfontosabb feladat. Tébbnyire révid id6 alatt beszoktak a kicsik, bar
voltak, akik hosszabb ideig sirdogaltak. Az 6vodai érettségiik elérésének a differencialas az
alapja, az utobbi két évben egyre tobben kiilon egyéni banasmodot igényelnek, egy karakan,
sok-sok figyelmet, iranyitast és differencialast igényld csoport, amelyben 5 fiatal koru is van,

akik szeptember 1. utan sziilettek.
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Az egész évi folyamat eredményeként, megismerték az 6voda rendjét, elfogadtdk a
szokasokat, alkalmazkodtak a helyi szokasrendhez. A bolcs6débdl érkezett gyermekek, a
szokasok kialakitasaban nagy segitségére voltak az 6vondknek.

A kozépsé csoport egy kialakult kozosséggel indult, egy kislany maradt vissza, aki szintén
korcsoportjat ismételte, mivel fiatalkor. Ebben a csoportban az 6nallo munka és a csoportért
végzett feladatok elfogadtatasa volt a kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjak az iranyitott
tevékenységeket. Ennek megvaldsitasaban a kivancsisagukra, érdeklodésiikre épitve lehet
eredményeket elérni. Az irdnyitott tevékenységek elfogadasa, valamint az egymaés kozotti
kooperacio és problémamegoldas, valamint a csoport harsanysaganak csendesitése okozta a
legtobb gondot, hiszen nem minden tevékenység kelti fel az Osszes gyermek érdeklédését,
figyelmét. Ez a tapasztalds 0jra megerdsiti benniink, hogy a gyermekek értelmi és szocialis
képességei nem mindig fejlédnek parhuzamosan, tehdt mindenkit fejlettségének megfeleld
feladatokkal lehet fejleszteni. A csoportért végzett munkat tobbnyire mindenki szivesen
vallalja.

A fitk-lanyok aranya ebben a csoportban is a lanyok javara dolt el, a (24 fébdl, 14 lany és 10
fin), igy a jatékok kialakitasanal, iranyitasanal az 6vondk kreativitasanak, hatarozottsaganak
nagy jelentdsége volt.

A ko6zépsé csoportban, januarban volt egy pedagogusvaltas, az egyik 6vo néni Sajnos
januartél a munka aldli mentességi idejét kezdte meg, az 6 helyére junius 30-ig mar
nyugdijban 1évo kollégat alkalmaztunk. A gyerekek hamar elfogadtak az 0j pedagogust, nem
volt gond a valtas, az ismerkedés, az egymashoz valo alkalmazkodas.

A nagycsoport szintén kapott egy uj 6vo nénit szeptembertdl, de csak a csoport €életében volt
Uj, az oviban mar egy évet dolgozott. A gyerekek hamar elfogadtdk. A csoportosszetétel
aranya 17 lany és 7 fit.

A nagycsoport 1étszama ebben a nevelési évben 24 {6, (egy kisfii maradt vissza az eldzd
nagycsoportbol, aki korcsoportjat ismételte) ebbdl 21-en tankoteles kortiak voltak. Ketten
¢ltek az Oktatasi Hivatalnal az egy év halasztassal. 19 gyermek kezdi meg szeptemberben az
iskolat. Az értelmi képességeik jO szinten mozogtak, tobb jo képességli gyermek jart a
csoportba, de természetesen a differencialas elvét az 6vé nénik folyamatosan alkalmaztak a
tovabbi fejlodés érdekében. A gyerekek érdeklodoek, altalaban kelléen motivaltak voltak arra,
hogy a szamukra nehezebb feladatokat is megoldjak. Ebben a csoportban is volt néhany
meghatarozé egyéniség, akik otleteikkel, kreativitasukkal iranyitottdk a mindennapi életet.
Ebben a tanévben is, mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a

nagycsoportos gyerekeknél. A sziilék a szakszolgalat vezetdjétol és az ovoda vezet6jétdl
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kaphattak felvilagositast a kovetkezé oktatasi szintre vald felkésziilésben, a csoportban
elvégzett vizsgalat eredményei alapjan, személyes ¢értekezlet forméjaban. Ezen a
megbeszélésen kaptak tajékoztatast a sziilok, a koznevelési torvény, beiskolazasaban torténd
valtozasokrol. Minden, augusztus 31-ig 6. életévét betoltott gyermeket be kell iratni iskolaba,
s csak a sziildnek van lehetdsége iskolaérettségi vizsgalatot kérni. Tehat az intézmény
vezetdje mar nem donthet ilyen esetben. Ez az Oktatasi Hivatal kompetenciaja lett. 2022
januarjaban, 6vodankban 2 gyermek sziilei kérte a halasztast, a tanév megkezdésére. Mindkét
csalad megkapta a lehetdséget, a még egy €v 6vodai nevelésre.

Az esetleges lemaradasokat igyekeztiink minden adand6 alkalommal potolni. Ebben a
fejlesztopedagdgus Volt az 6vondk segitségére, hetente egy alkalommal.

A céliranyos, differencialt, képességek szerinti feladatok biztositottdk a gyerekek egyenletes
fejlodését. Az odafigyelés, egymds segitése fontos része volt a gyerekek iskolara vald

felkészitésében.

Mérések: iitemterv szerint

Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos koru 2022. szeptember Szakszolgalgt
gyermekek szakemberei
4t s minden 5. életévét .
logopédiai mérés betoltott gyermek 2022. szeptember logopédus
. . T érintett
anamnézis 1j gyermekek 6vodaba lépéskor dvodapedagogusok
bemeneti mérés . . csoportos
(fejlettséai) minden csoport 2022. oktober évodapedagdgusok
1sk0.1aerf’:ttseg1 akinek a l.).els’kolazashoz 2023, januér-februdr Szakszolgala!t
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodas s csoportos
fejlettség mérése 2023. dprilis ovodapedagdgusok
. . S - csoportos
szoclometria kozépso- €s nagycsoport 2023. majus évodapedagbgusok

» az MSSST-vizsgalatok szeptember elején megtorténtek a nagycsoportos kort
gyermekeknél.

Az MSSST vizsgalatok alapjan sziiletett eredmények, valamint az 6vodapedagdgusokkal

tortént konzultacio adtdk a fejlesztésekhez a kiindulast. A nevelési évben a

nagycsoportosak koziil 5 kisgyermeknek volt sziiksége kiillon még megsegitésre, a

részképességek fejlesztésére, hogy az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget elérje. Heti

egy alkalommal még kiilon fejlesztOpedagdgus biztositotta a fejlesztést 6vodankban.
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> Logopédiai mérés: Ebben a tanévben 7 f6 részesiilt fejlesztésben, a gyerekeket a
szulok vitték mas intézménybe, ahol biztositott volt szamukra a fejlesztés.

» Szociometria: Kozépso csoport (év végén)
A csoportlétszam 24 {6, a méréskor 3 {6 hianyzott, mérésben részt vett 21 6.
Eredmény, az adott napon a 3 hianyz6 nem kapott szavazatot. 1 f6 nagyon népszerii, 6
kapta a legtobb szavazatot. Mivel ebben a csoportban nem 3 ,levelet” adtak a
gyerekek egymasnak, hanem mindenki amennyit szeretett volna, igy sok volt a
kolcsonos valasztas, ezeket piros szinnel jeloltiik.
A matrix tablazat kiértékelése a csoportnaploban és az irodaban is megtalalhato a
mérések dokumentumok kozott.

» Szociometria: Nagycsoport (év végén)
A csoport 1étszam 24 6, hidnyz6 3 6, mérésben részt vett 21 f0.
Eredmény, az adott napon a 3 hidnyzé nem kapott szavazatot. 2 f6 nagyon népszer,
6k kiemelten sok szavazatot kaptak. A hidnyzokon kiviil nem volt olyan gyermek, aki
ne kapott volna szavazatot, nincs peremhelyzetii. Megfigyelhetéek a kolcsonds
valasztasok, ezeket piros szinnel jeloltiik.
A matrix tablazat kiértékelése a csoportnaploban és az irodaban is megtalalhatd a
mérések dokumentumok kozott.

» A sziiloi igény- és elégedettség mérés
- Az oOvodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényekrél a mérést a Kiscsoportos

sziilokkel készitjiik.

A 2022/2023. nevelési évben a 16 pontos kiadott kérddivet az 6vondk kiértékelték.

A %-os elemzés alapjan az elsé 6t legfontosabb elvaras (igény) a Kiscsoportos

szilok iranyabol az dvodai nevelésben:

A gyermek igényes gondozasa

Az 6voda szeretetteljes 1égkorének biztositasa

Az 6vond gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat

Az egészséges kornyezet megteremtése

o & w0 NP

A versek, mesék megszerettetése

Az O6vodai neveléssel kapcsolatos sziiloi elégedettségrél a kérdoivet a
nagycsoportos sziilokkel toltetjiik ki ¢v végén.

Az ovodapedagbdgusok ezeket kiértékelték. A sziilok a 16 teriiletbdl 9 teriileten
100% elégedettséget adtak, 5 teriileten 94,5%, és két teriilet kapott 88,9%-0t.
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1. Az egészséges kornyezet megteremtése

2. A gyermekek beszoktatasdnak rendszere

Ez a két teriilet, amellyel a sziil6k a tobbihez képest kicsit kevésbé voltak elégedettek.
Onmagahoz viszonyitva persze a 88,9% nagyon szép eredmény.

A konkluzidkat levonva tudunk tervezni kovetkezo nevelési évre. A munkaterv készitésénél
mindenképp elétérbe helyezziik azokat az elvarasokat, sziiléi igényeket melyekben tovabb
kell fejlodniink.

Készitettiink egy Kimeneti mérést is nagycsoportosaknal. A gyermek egyéni fejlodési
naplojaban az év végi értékelés alapjan, az ot teriilet értékelését, kiilon pontoztuk minden
gyermek esetében, ennek megfeleléen %-os értékelési adatunk lett. Ezeket pedig kiilon
csoportszintre is kivetitettilk minden teriileten, egyenként ¢és dsszesen.

Azt gondolom, a mérés-értékelés teriiletén kellett még egy kicsit tovabb fejlddniink, hiszen a
megfigyelés mellett elvaras a tanfeliigyelok részérdl, a szamadatok, a szdzalékos kimutatasok,
Ezért probaltuk atdolgozni pontozosra azt a fajta értékelést, amit egyébként hasznalunk a

gyermekek értékelésénél.

Kiilonleges banasmédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges),
valamint HH / HHH gyermekek.
Célként jeloltiik meg a munkatervben a kovetkez6 feladatokat:
e Az SNI, BTM gyermekek hatékony, szakszerl ellatdsanak biztositasa, (szorosabb
kapcsolat kiépitése a gydogypedagogus €s a csoportos 6vodapedagdgusok kozott),
e Tudatos, tervszerl tehetségfejlesztés,

e HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

2022/23-as nevelési évben az dvodankban
SNI BTM
116 116

Ebben a tanévben is integraltan neveltiik 6vodankban a gyermekeket.
» 2023 marciusatol, egy nagycsoportos koru gyermekiink a szakért6i vélemény alapjan
SNI-s statuszba keriilt, akinek biztositottuk junius 15-ig a sziikséges fejlesztést,

megbizasos szerzddéssel egy utazo gydgypedagogussal.
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» A nagycsoportban volt egy BTM-es fiticska, akinek tobb magatartasbeli problémaja
volt, felzadrkoztatasat fejlesztési terv alapjan, egyéni és mikro csoportban valositottuk
meg. A fejlesztésben a fejlesztopedagogus is bekapcsolodott még kiilon heti egy

alkalommal.

2022/2023 nevelési tovabbra is nagy hangsulyt fektettink a tehetséggondozasra, a

tehetségmiihelyek még valtozatosabb miithelymunkajara.

A ,,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel, egészen decemberig. Januartdl a kollégand
felmentési idejében, mar egy masik 6vo néni Szlics-Majoros Viktoria vallalta a mithelymunka
vezetését.

Ebben a miithelyben, a kiemelt zenei képességekkel (énekhang, ritmusérzék, zenei hallés)
rendelkez6 gyerckek szamara sok pluszt, fejlodési lehetéséget tudott adni, az 6vodapedagdgus
a zenei képességiik nevelése soran sok-sok jatékkal, énekkel, hangszerismerettel ¢€s
hasznalattal. A karacsonyi musort és a farsangi koszontést, valamint az iddsek anyak napi
kdszontését a Zeneovisok adtak.

,,Porgo-forg6” néven Sarmanyné Oszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott. A néptanc
miihelybe a mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban az atlagot
meghaladd képességli gyermekek jartak, akik képesek a csapatmunkara és jo téri
tajékozodassal rendelkeznek. Célom (hiszen ezt a miihelyt én vezetem) a népi kultira iranti
érdeklddés felkeltése a gyerekekben, magyar népi gyermekjatékkincs megismertetése,
megszerettetése a tdncos mozgds megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant
érzett szeretet kialakitasa.

»Fiirkész” csapat miikodését Szabo Istvanné a nagycsoportosokbdl alakitott kis csoporttal,
heti egy alkalommal vezette ezeket a foglalkozasokat. A tehetségmithelyben a logikai
gondolkodasukban kimagaslo képességli gyerekek foglalkoztatdsa, képességeik tovabbi
fejlesztése volt a cél. A gyerekek nagyfoku érdeklédésének, kivancsisaganak kielégitése, a
logikus gondolkodés, a problémamegoldd képességek erdsitése az egyéni, €s team munkak
altal.

Az ,Ugyes kezek” foglalkozast ettél a nevelési évtdl Juhasz Melinda 6vodapedagdgus
vezette. A vizualis nevelés teriiletén tehetséges gyermekekkel foglalkozott, hetente egy
alkalommal. A tevékenység népszerii volt a résztvevo gyerekek korében. Ebben a miithelyben

azok a gyerekek tevékenykedtek, akik kimagaslo kéziigyességgel, szépérzékkel rendelkeznek,
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rendkiviil kreativak, fantdziajuk produktiv. A kézmiives foglalkozasok lehetéséget adtak
kiilonleges technikak kiprobalasara.

Nagyné Juhédsz Gabriella a ,,Meseszinpad” miikodé miithelyben foglalkozott a dramajaték
teriiletén ”szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkezé gyermekekkel, illetve preventiv
célzattal kibontakoztato feladata is wvolt, a zarkozottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

A tevékenységekhez sok-sok inspirdlo eszkozzel rendelkeziink.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a miihelyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az
6vodapedagdgusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
képességii gyerckek tehetséggondozasara adjon lehetdséget, illetve felzarkoztatd, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek életében.

A mithelymunkak értékelései az irattarban megtalalhatoak.

Egyéb kiilsos programok, szolgaltatasok

Ebben az évben mar volt lehetdség a nagycsoportosok ingyenes uszasoktatasara, amelyre
egy-két kivétellel minden sziild élt, az oktatas 2022. marcius-janius eleje kozott zajlott. A
korcsolyazas ebben a nevelési évben a megtakaritdsok miatt elmaradt. 2023 elején ismét
elindult az ovifoci, a Bozsik program keretében, melynek vezetését az nagycsoportos 6vo néni
véallalta. A csoportbol 20 gyermek kapcsoldédott be a focira heti rendszerességgel.
Intézményiink szeptembertdl ismét lehetdséget biztositott a vallas és hitfelekezetek szamara a
bibliafoglalkozdsok megtartasara. 2022 szeptemberétdl Reformatus ¢és  Katolikus
foglalkozasok is voltak, mindkettdre volt sziil6i igény.

Az egyéb kiilsos foglalkozasok sakk, angol, ujbol elindulhattak szeptembertdl, amire szintén

igény volt a sziilok részérdl.

Palyazati részvétel:

Ovodank a kovetkez6 palyazatokon vett részt

> Az 3szi Civil palyazaton a ,,Allati”- jo hét az 6vodaban c. projektiinkkel 95.000 Ft-ot
nyertiink, amit buszos kiranduldsra koltéttink a Jaszberényi Allatkertbe, ahova 2
csoportunk utazott.

» 2023. Tavaszi Civil palyazaton ,,Barangolas, a zene és tanc vilagaban” 70.000 Ft-ot
nyertiink, melybdl az alapitvany tovabbi tdmogatasaval végre Gjbol megrendezhettiik a

csaladi napunkat.
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> Hatvan Varos Onkorméanyzata altal meghirdetett ,,A Legszebb Konyhakertek”
palyazat.
» ,Tiszta, virdgos Hatvanért” viragositasi és kornyezetszépitési verseny.
Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:

» oOvodai csoportnapld,

» mulasztasi naplo, sziildi kérésre torténd hianyzas adminisztralasara szolgalo fiizet
vezetése,

¢év eleji csoport szintfelmérés,

befogadas tapasztalatai,

gyermeki fejlédés litemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekrol,

munkaidd nyilvantartas,

reszortokhoz tartoz6 adminisztracioés feladatok (tervek, beszamolok),

V V V V V V V

igényt felmérd kérddivek feldolgozasa.
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4. TOVABBKEPZESEK, MENTORALAS

A szakmai munka, folyamatos megljulasanak elengedhetetlen feltétele a képzéseken vald
részvétel. A tovabbképzéseket probaljuk a lehetd leghatékonyabban, koltségében a lehetd
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalasztasanal szamomra is fontos, hogy a
késObbi munkankat segitendd szakmai megujulast eldsegité képzések keriiljenek eldtérbe,
hogy alkalmazkodjon Pedagogiai programunkhoz ¢és az oOvodapedagdgusok szakmai
kompetenciaihoz, valamint, hogy hasznositani tudjuk a mindennapi életiinkben. Sajnos ebben
a tanévben kevesebb lehetdség volt erre egyrészt, a jarvany miatt, és ezzel szoros
Osszefliggésben 1évo koltségtakarékoskodasbol is adodoan.

Igyeksziink az ingyenes képzési lehetdségeket kihasznalni, el6térbe keriiltek az online
képzések, konferencidk, Szakmai napokon valdé részvétel, a POK tajékoztatja az
intézményeket ezekrdl a lehetdségekrdl, mi is éltiink ennek a lehetdségével, a valaszték
azonban elég korlatozott. A két fiatal kollégand tobbszor €It a masik csoportban valo
hospitalas lehetdségével.

A 2022/23 tanév képzései

S.sz. Képzés neve/helyszin Datum Résztvevi(k) neve

Sarmanyné Oszi

1. | RAABE Tanévnyit6 konferencia 2022. augusztus L
Krisztina

A koznevelési intézmények ellendrzésének Sarmanyné Oszi

2. gyakorlati szempontjai (online konferencia) 2022. oktober Krisztina
3. | Dramajaték-vezetés 2022. december Szlics- Majoros Viktoria
4. | Mérés-értékelés 2022. két Mindenki

alakalom is volt

A 2023. januar 1-jén hatalyba lépett
valtozasok az oktatasi intézményeket érintd
5. | igazgatasi és munkajogi jogszabalyok terén - | 2023. januar
Iényeges munkaltatoi teendok (online
szakmai konferencia)

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodését
szabalyoz6d dokumentumok ¢és
feliilvizsgalatuk a 2022/2023. tanévben
(online konferencia)

Sarmanyné Oszi

2023. 4prilis Krisztina

Petroczi Gabor — K6zéppontban a Sarmanvné Oszi
7. | pedagogusok 1j életpalydjarol szolo torvény 2023. jalius yn

Krisztina

Intézményvezetok, Koznevelési Vezetok Sarmanvné Oszi
online szakmai konferenciai 2023. julius yn

Krisztina
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Az idén is adodott mentoralasi feladat dolgozoinknak:

» Szabo Istvanné 6vodapedagogus kolléga mentoralta a masodéves ovodapedagdgus
hallgaté munkajat, iranyitotta mindennapi gyakorlati feladatait, a hospitalasi idoszakra
az adminisztracios dokumentacioit segitette, feliigyelte, illetve értékelte.

» Az OK-TAT-60 Oktatast Tervez6 és Szolgaltaté Kft. altal szervezett, valamint egy
Gyongyosi képzési Kft altal szervezett pedagodgiai asszisztensi szakmai gyakorlatat
toltotte két hallgato, akik munkajat szintén két 6vodapedagogus kolléga segitette.

» Egylittmiikodések megkotésével, a kozépiskolasoknak lehetdségiik van dvodankban
eltdlteni a kozosségi szolgalatukat. A nyari idészakban, tobb fiatal €It ezzel a

lehet6séggel.
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5. OVODA MUKODESE

Ovodai nevelési év rendje:
Ovodai nevelési év: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap
2022/23 Nevelés nélkiili munkanapunk volt:

» 2022.10.15. (Szakmai Nap)

» 2023.06.07. (neveldtestiileti kirandulas)

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziilok korében az eldzetes felmérést kvetden az igényeknek megfeleléen szerveztilk meg az
6vodali ellatast.

A rezsivalsag miatt a fenntartdé dontése alapjan a téli sziinet januar elsd hetével
meghosszabbodott, de egy varosi ovi ligyeletet tartott azoknak, akik igényelték az 6vodai
ellatast. Intézményiinkbdl senki nem élt ezzel a lehetdséggel.

A nyari tigyeletet terveztiik, a fenntartd dontése alapjan az ovik nyaron a korabban szokasos
modon, 2 hetes valtott tigyeleti renddel vannak nyitva. A varosban igy az 6vodai ellatas
folyamatosan biztositott.

Ovodavezet6 benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a vezet6-helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakori leirdsban rogzitett 6vodapedagogus latta el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt.

szerint a rangidds 6vodapedagogus.

Fogado orak a felsorolt rendben torténtek:
o Ovodavezetd: az 6vodaban barmikor, elzetes egyeztetés alapjan.
o Ovodavezeté-helyettes: az 6vodaban barmikor, elézetes egyeztetés alapjan.
e Ovodapedagogus: az 6vodaban barmikor, elézetes egyeztetés alapjan.
e Gyermekvédelmi felelés (GYIV): kiilon fogadonap nincs az intézményben, az
érdekldd6k minden nap megtaldlhatjak a feleldst 11-13 ora kozott.
e Fejlesztd pedagogus: az dvodaban toltdtt napjan, elézetes egyeztetés alapjan.

A sziilOk elfogadtak ezt a megbeszélési rendet, €s éltek is a felkinalt lehetoségekkel.
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Pozitiv folyamatként értékeljiik, hogy egyre gyakrabban ¢élnek a sziilok az egyéni fogadoorak
lehetdségével, ahol gyermekiik fejlodésérdl, illetve nevelési nehézségeikrél esetleg a

gyermekkel kapcsolatos, gondjaikrol kivantak beszélgetni.

5.1. Nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek

A munkatervben meghatarozott litemben ¢€s szervezésben zajlottak az értekezletek, melynek
keretében valdsult meg a munka és balesetvédelmi oktatés.

Tobbszor volt sziikkség munkaértekezlet megtartdsara, igényelték a munkatarsak a
konzultaciokat, a tajékoztatast, hiszen nagyon sok esetben csak rovid idékre el6re tudtunk
tervezni, gyakran 1éptek fel valtozasok, bels6 és kiils6é hatasoknak koszonhetéen. llyenkor

mindig lehetdség volt a benniik megfogalmazott vélemények €s gondolatok megosztasara.

5.2. Kapcsolattartas a sziilokkel

El6zetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevelésbe:

e sziil6i értekezleteken,

e hirdetdtablan,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadédran valosultak meg,

e e-mail,

o facebook csoportok.
Az 0szi és a féléves sziildi értekezletet, a korabbi évekhez hasonléan mar személyes kontakt
formajaban tudtuk szervezni. A nagycsoportban dsszel a masodik sziildire, amely az MSSST
vizsgalatokat értékeli, mar kiils6s szakembereket, Tompa Gyongyvért (szakszolgalat
vezetdje), és Papainé Rados Maria (logopédust) is meghivtuk.
Az Gszi és tavaszi sziiloi értekezletekrol késziilt jelenléti ivek, illetve a jegyzokonyvek az
irattarban megtalalhatoak.
A sziilok kozosségének vezetbivel is folyamatos volt a kapcsolat, mindkét félévben
megtartottuk az SZMK-s sziil6i értekezletet, valamint online formaban és személyesen is
minden dologrol értesitettiik 6ket és 6k is megosztottak az informaciokat a sajat zart facebook
csoportjukban a sziilotarsakkal.
Minden rendezvényiinket (pl. a farsangot jbol meg tudtuk tartani), a gyereknapot, kiils6s
babeléadast is és mar kozos kézmiives délutanokat a sziilékkel tudtunk szervezni. Osszel a
nagy €s a kozépso, év végén a nagycsoport részt vehetett buszos kiranduldson. Az eldbbit

palyazati pénzbdl, a nagyok kirandulasat az Alapitvanyunk finanszirozta. Volt a

20



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2022/2023 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

hagyomanyoknak megfeleléen miden csoportban évzard, bucstzo. Valamint 3 év kihagyas
utan, junius elején végre meg tudtuk szervezni a mar hagyomanynak szamit6 (8. alkalommal)
,Csaladi napunkat”, ami remekiil sikeriilt, és jo érzéssel toltott el benniinket a magas

részvételi arany. JO hangulatu, kozos délel6ttot toltottiink egylitt a csaladokkal.

5.3. Az intézmény egyiittmiikodése kapcsolattartasa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését.
Tovabbra is lehetdség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdo gyermekek specialis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevok szdma valtozd, szakvéleményektodl fiiggd. Sziikség

esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vezetdjével.

Az oOvoda védondje, ¢s orvosa, munkaterv alapjan latta el a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatot (az ¢€letkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik). A védond
rendszeresen tdjékoztatja a kollégakat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végezte a tisztasagi vizsgalatokat. A jarvany idején is
fontos volt, a védéndvel valo kapcsolattartas, hiszen el6fordult, hogy a segitségiinkkel tudott

elérni egy-egy csaladot, a véddoltasok beadasara.

A varos kozmiivelddési intézményei:

Az Ady Endre Konyvtar, a Grassalkovich Mivel6édési Haz, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Muzeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek programokat az Ovodasoknak, s természetesen
lehetdség szerint, ezeken igyekeztiink is részt venni.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mar hosszu évtizedek ota tartjuk a kapcsolatot, ebben az
évben is meghivast kaptunk a Naplemenete klub versmondé déleléttjére, ahol két Kisgyermek
is képviselte 6vodankat.

Az anyak napi koszontésre is meglatogattuk Oket, és gyereknapra pedig, a hagyomanyokhoz

hiven 6k jottek, kint az udvaron egy kis miisorral késziiltek a gyerekek részére.

Kozos programok szervezése, az 6voda — iskola kozott:
Ebben az évben is az altalanos iskolakkal valé k6zos programok megszervezésre keriilhettek.
Szamos alkalommal latogattuk meg ezeket az intézményeket (sport, kézmives, foglalkozasok

tinnepek, koltészet napja, stb.), vagy épp az iskolasok voltak a vendégeink. Meghivast kapunk
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az iskolaktol a ,,volt 6vodasaink a kis elsOsek” bemutatd oOraira is, amire mindig nagy
orommel megyiink.

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok megfelel¢ informacidkkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjairol. Mi minden lehetdséget biztositottunk, hogy az iskolak altal
készitett kisfilmek, felhivasok, plakatok, iskolai felkésziték, programok eljussanak az érintett

szllokhoz, illetve a plakatok, felkertiltek a kinti hirdetétablara, az ovi facebook oldalara is.

Kapcsolattartas a fenntartoval
Jo egyiittmiikodést tudtunk kialakitani, Ggy tapasztaljuk, hogy meghallgatnak benniinket,

segitenek. Igy dolgozni konnyebb és gordiilékenyebbé teszi a mindennapi munkankat is.

5.4. Szervezett programok —iinnepek — hagyomanyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat nagy 6romiinkre mind meg tudtuk valdsitani,
igyekeztiink tartalmasan élni a mindennapjainkat. Uj programként jelent meg az allatok
vilagnapjahoz kapcsolo projekt hetiink, amit, minden napra izgalmas és tartalmas otletekkel,
programokkal tettiink szinesebbé, lezarasként pedig a jaszberényi allatkertet latogattuk meg.
Oktober végén ismét meghirdettiik a tokfaragd versenyt és kidllitdst, ami most is igazan
sikeres volt, rengeteg alkotés sziiletett és diszitette az 6voda udvarat. December elején megjott
a Mikulas, végre bent az oviban iinneplébe 6ltézve, kiilon-kiilon a harom csoportverssel,
dallal koszontotte a télapot és kapta meg az ajandékot. Hagyomanyainknak hiven
megtartottuk a fenydiinnepiinket, ahol a ,,Gyermekmosoly” dijat is atadtuk.

Az idei adventi ,,barkacs-délutan” és a ,kardcsonyi vasarunk” is Gjra megrendezésre
keriilhetett.

Minden csoport a sajat termében megtartotta a hazi farsangot, a vidam téliz6 délel6ttiinket.
Ebben az évben nagy izgalommal késziiltiink ismét a nagy nyilt farsangunkra, amit szintén 2
¢év utan tudtunk megrendezni. Ebben is megajultunk egy kicsit, hiszen most déleldtt rendeztiik
meg rendezvényiinket €s a ,,Répa-Retek Mogyoro™ egyiittes szereplésével tettiink szinesebbé.
A rendezvény sikeres volt, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.

Az 6vodankban, majus els6 hétféjén mar a megszokott mdédon koszontottiik az édesanyakat,
meghitt perceket szerezve gyermeknek és sziilonek egyarant. Gyereknap alkalmabol,
igyekeztiink egy Onfeledt gyermeknapi programot szervezni a gyerekeknek, Kinti

programokkal, ahova ismét egy babelbadast is szerveztiink 6vodasaink szamara.
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Janius els0 szombatjara szerveztik meg a ,,Csaladi napunkat” az Ovodaba jard
gyermekeknek ¢és sziileiknek. A csoportok évzardit és nagyok bucsuzojat majus végén
megtartottuk.

Az 6voda dolgozdinak linnepe:

Gyermekmosoly dij dtadas, minden év decemberében:

o egy f6 (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan) — 2022-ben Szabo Istvanné Erzsike

6v6 néni kapta.

A ko6z0s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, tinnepre késziilédve toltottiik el, €s itt
koszontiink el egy 6vodapedagdgus kolléganktol, aki januartol a nyugdij eldtti munka aloli
mentességi idejét kezdte.
A Pedagogus nap, minden év juniusaban aktualis. Az idén is lehetdség volt, a kollégak
munkdjanak elismerésére, és harom nyugdijba vonuld kollégank is atvehette a Pedagogus
Szolgalati Emlékérmet. A dolgozdéi szavazatok alapjan a ,legaktivabb pedagdgus” és
,legaktivabb dolgoz6” jutalmat is kioszthattuk.

e a legaktivabb pedagogus” 2023-ban Pintér Szilvia

o legaktivabb dolgoz6” 2023-ban Lelkes-Aradi Timea

5.5. Ovodai beiratkozas

A beiratkozast megelézéen mar idében tajékoztattuk a sziildket a beiratkozas feltételeirdl és
idépontjarol. Az idén nyilt napot tartottunk az érdeklédd sziiloknek, hogy gyermekeikkel
meglatogassak intézményiinket és bepillantast tegyenek ovodai életiinkbe. Tobb csalad is €lt
ezzel a lehetOséggel. A 20 f6 iratkozott be intézményiinkbe, de azota volt harom, 1j
beiratkozo ( 2 kiscsoportos, 1 nagycsoportos kora gyermek).

Kiscsoportunk szeptemberben 21 fével indul, de januarban még harom fiatal koru szeretne

majd csatlakozni.

5.6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy segit6je az 6voda alapitvanya. A feny6iinnepen és a csaladi napon is
mindig szamithatunk anyagi tdimogatasra.

Rendszeresen, a vizudlis nevelés szakmai anyagait innen vasaroljuk, illetve a gyerekek és az
6vodapedagogusok konyvallomanyat, az informatikai eszk6zok folyamatos bévitését is
gazdagitjak az alapitvanyi vasarlasok.

Az alapitvany, a koltségvetésbdl nem megvasarolhatd eszkozok beszerzésében van

segitségiinkre.

23



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2022/2023 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Nagy valoszintiséggel az év hatralévo részében még nagyobb sziikségiink lesz a tAmogatasra,
hiszen a koltségvetésiink igen korlatozott lesz.
Alapitvanyunk kuratoriumanak elndke és tagjai 2022-ben (szintén nyugdijazas miatt) tigyvédi
atirassal valtoztatasra kertiltek.
Az alapitvany kuratériuménak 0j Elndke: Juhasz Melinda 6vodapedagogus

uj Tagjai: Szlics-Majoros Viktéria 6vodapedagdgus

Karacsony Dora sziil6 lett

Alapitvanyunk ez évi tdmogatasanak részletezett leiras a tablazatban, illetve a targyi feltétel

fejezetben olvashato.

Hatvani Vorosmarty téri Ovodasokért Alapitvany tamogatasa
2022. szeptember— 2023. augusztus

S.sz. | Megnevezés ¥ Ft (brutto)
1. |, Allati j6 hét” a civil palyazat kiegészitése 233.920.-
2. |Karacsonyi ajandék a gyerekeknek (konyvek) 14.360.-
3. |Farsangi program ,,Répa, retek, mogyoro” egyiittes eldadasa 75.000.-
4. |Babeldadas gyereknapra 50.000.-
5. |Mesekonyv sorozat 12.800.-
6. Ballag6 Tarisznyak 28.475.-
7. Nagycsoport buszos kirandulasa 120.000.-
8. Népi jatékok programszervezes (civil palyazat mell¢) csaladi napra 8.000.-
9. Eves szakfolyoirat eléfizetése 35.134.-
10. | Naperny6 vasarlasa a homokoz6 f6lé (kiscsoport) 26.000.-
11. | Csillamtetovald készlet csaladi napra 5.500.-

12. | Homokoz6 takar6 ponyva (nagycsoportos udvar) 34.000.-

Alapitvanyi tdmogatas Osszesen: 643.189.-
Bevétel: Civil 6szi palyazat 95.000 Ft
Civil tavaszi palyazat 70.000 Ft

2021-es Ado 1 % -a 314.488 Ft
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6. ELLENORZESI ES MINOSITESI FELADATOK MEGVALOSULASA

6.1. Ellendrzés
A nevel6-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd nevel6 munka
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
6vodapedagdgusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges targyi
feltételek, kell-e korszeriisiteni, feltjitani a segédeszkdzoket?
Az idei tanévben, intézményiinkben a pedagdgiai munkara vonatkozoan kiilsé szakember altal
végzett ellendrzés nem tortént.
Az altalam végzett csoportlatogatdsok, az éves munkaterv alapjan lettek meghatarozva. A
modja, szempontjai, litemezése a pedagogus ellendrzések mindig elére megbeszélt
id6épontban torténtek, mely kiterjedtek az aldbbi teriiletekre:

e (Csoportnaplo ellendrzése,

e Foglalkozas latogatas,

e Pedagogus altal elkészitett foglalkozasi terv ellendrzése,

e [atogatas utani reflektalas.

Az ellendrzési terv kiterjedt: a gyermekekre, az intézmény dolgozoira.
M¢ég erdteljesebben figyeliink a kovetelmények €s elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére. (sziiloi igény €s elégedettség mérése)
Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzesét.
A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Az ellenérzés modszerei:
» dokumentumelemzés,
gyakorlati munka megfigyelése,
elemzd, értékeld beszélgetés,
onértékelés — reflexio,
rendezvényeken valdo megfigyelés,
balesetmentes udvar, jatékeszkozok atvizsgalasa,

gyermeki produktumok nyomon kovetése,

YV V. V V V V V

szlloi vélemények meghallgatésa.
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Az ellendrzés teriiletei:
» csoportnaplok,
mulasztasi naplo,
gyermekfejlédési naplok,
jatszotéri feliilvizsgalat dokumentumai,

HACCP rendszer dokumentumai,

YV V. V V V

pedagodgiai munka, napi gyakorlat.

Valamennyi csoportot érinté iddszakos ellendrzések:
e a kotelez6 dokumentumok,

e az 6vodaban tartott rendezvények.

A pedagogus kompetenciak alapjan végzett latogatasoknal fontosnak tartottam, hogy a
pedagogusok sajat értékelése kapjon nagy hangsulyt, segitve a hivatalos latogatasok
folyamatat.

A legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgozd harom felnétt teljes Osszhangban
végezze a munkajat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja.

Ezek a tervezett latogatasok megvalésultak az idei évben. Mivel naponta 7°°-t6l mar az
6vodaban tartozkodom, maximalis ralatdisom van a csoportok életére, a reggelemet a
csoportokban kezdem. Naponta tobbszor megfordulok minden korosztaly koreiben, latom a
mindennapi ¢életiiket, a fejlédésiiket, dromeiket, problémaikat.

Harom, kozosséggé formalt csoportrdl beszélhetiink, melyekben az adott dolgozok
mentalitasa tikrozédik. A nagycsoportban a lanyok vannak tobbségben, addig a masik két
csoportban kozel azonos a nemek ardnya ¢és ez egyértelmiien hatassal van a csoportokban
folyo jatékokra. Szokasrendszereik kialakultak. Mindharom csoportban lathaté a felndttek

kozos munkdja, a kdvetkezetesség €s az egymas feladatait kiegészitd munkafolyamat.

A pedagogiai asszisztens minden csoportban maximalisan az ott dolgozo pedagogusok keze
ala tud dolgozni, ami ennek a munkakdrnek a legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres ¢és visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak realis visszajelzést munkajukrol.

Az intézmény adottsagainak koszonhetéen napi szinten lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki talalkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész dvodai életnek. Tovabbi segitség az egyilittgondolkodasra, hogy a miithelyekben,
egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégdk. Egységesebb nevelési elvek,

szokasrendszerek tudnak kialakulni.
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A pontos ¢és naprakész irasbeli munka a csoportnaploban és a megfigyelési naploban egyarant
fontos, hiszen a hatékony pedagdgiai munka megfeleld adminisztralasa is része a fejlesztd
munkanak, valamint a sziilok is ezekbdl a dokumentumokbdl kapnak informéciot gyermekiik
neveltségi szintjérél. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen természetesen fogadodrak
keretében biztositottuk mindkét félévben a sziildk szaméra az egyéni fejléddési naplo
megtekintését, €s az ott leirtakat, fejlettségi mutatokat személyesen meg tudtdk a
pedagoégusok beszélni a sziilokkel.

Ebben az évben a mérések (megfigyelések) mar megvalosulhattak és azok eredményeinek
dokumentalasa.

Minden csoportban megfogalmazodott, hogy kiilonos figyelmet kell forditanunk a kiilonleges
banasmodot 1igénylé gyermekekre (nem szakszolgélati vélemény), mert sok energiat vesz el a
pedagdgusoktol a hétkdznapi munkaban.

Arra torekszem vezet6éi munkamban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok életében,
ha sziikséges kisegitésemmel. Igy lehet rendszeres a ralatdis a folyamatos munkara.
Gyakrabban van lehetéség a felnéttek munkajanak kontrolalasara.

A vérosi rendezvényeken valo részvétel és a gyerekekkel vald kiilonbozo feladatok ujabb és
ujabb ellendrzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontdn helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az eldre tervezett és bejelentett

ellendrzések eredményeit.
Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

Az intézményvezetdi ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok vezetése
az elvarasoknak megfeleléen torténjen. A csoportlatogatdsok megallapitdsai alapjan
elmondhat6, hogy minden 6vodapedagogus az intézmény sajat arculatanak megfeleléen
végezte munkajat. a nevelés soran a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekét szem el6tt tartva.
A csoportok szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz. A kollégak igyekeznek
a feladatokat j6 mindségben, hatdridére elvégezni. Folyamatosan ellendrzésre keriilnek a
naplok (csoport, hianyzasi, gyermekfejlodési) és az egyéb adminisztracios teenddk, ezek is

napra készek.

A latogatas utan torténé megbeszélés alkalmaval a pedagogusok reflexidval értékelhették
onmagukat és én is elmondhattam a sajat tapasztalataimat. Ezt a fajta egyiittmiikddést,
fontosnak tartjuk a tapasztalatok megosztasat, mert ez altal sokat fejlédhetiink, lathatjuk
erosségeinket, az esetlegesen fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan épithetjik

szakmaisagunkat.
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A csoportlatogatasok ellenérzésének dokumentumai: (vezetdi/helyettesi tapasztalat és
értékelés a kompetenciak mentén, tevékenységi tervek, reflexid) megtaldlhatdo a vezetdi
iroddaban. Természetesen a latogatds, rovid tapasztaldsa, a csoportnaploban is bejegyzésre

kertil a latogatas utan.

Pedagogiai asszisztensi, Ovodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat

elosztasa. Az 6vodatitkari hat ora tervezhetobbé tette a munka elvégzését.

A pedagogiai asszisztens

Jelentsége egyre inkabb eldtérbe keriil, hiszen esetiinkben is tobb alkalommal élni kellett
azzal a lehetdséggel. hogy segitse az oOvodapedagdégus napi munkéjat és a délutani
gyermekfeliigyeletet a torvény adta lehet6ségeknek megfeleléen. A Kiscsoportban egy
pedagbgiai asszisztens (6vo néni helyén) segitette minden nap az 6vodapedagdgus munkdjat.
Az egyre kiterjedtebb munkakor, 0j feladatokat is jelent a kollégandnek. Adminisztrativ és
technikai feladatokat is szivesen megoldanak, a csoportos feladatok mellett. Sajnos az idén is
voltak olyan hianyzasi idészakok, amikor a pedagogiai asszisztens €s az ovodatitkar is dajkai

feladatokat lattak el.

Az 6vodatitkari feladatok ellendrzése napi szintli, hiszen minden adminisztracids feladata

ellenjegyzéssel torténik. A kozds munkdkat az egyiittmiikodés jellemzi, a nagyfoku
segitOkészség, és a kolcsonods odafigyelés a még hatékonyabb munka érdekében. Munkéjat
naprakészen végzi, de igyekszik ujitdsokat bevezetni munkajaba és rendszerszemléletet adni
az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az 6nallé6 munkavégzésre, a paraméterek
megaddsa utdn, nagyban segitve a hatékonysagot. Az egyre szaporodd dokumentacidé nagy
odafigyelést és precizitast igényel az 6vodatitkartdl, de elkeriilhetetlen, hogy a szakmai
anyagok kohézioban kezelje. Kreativitasa, logikus gondolkodasa, terhelhetOsége nagy
segitség ebben a munkaban. Az 6vondk is gyakran kérik a segitségét, az informatikai
megoldasokndl, melyeket nagy Onallésdggal, maradéktalanul ellatott. Kolléga hidnyzésa

esetén Onalldan megy és besegit a gyermekek étkeztetésbe.

A dajkai munkakoérben fontos a rendszer szerinti munkavégzés.
Az o6vodaszintli munkavégzés soran a dajka néniknél, az iranyitds még meg kell, hogy
jelenjen még mindig van javitani valo, a spontan feladatok esetében, hogy onalldéan vegyék

észre a dolgokat, ezt még tobbszor hianyolom.
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Tovabbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom f6t nehéz ugy
beosztani, hogy elegendd felnétt legyen mindig minden csoportban. Lépcsbzetes idérendben
kezdik a munkaidejiiket, sziikséges és jo dontés volt.

A kialakult szokasokat megbeszéljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztdzzuk, hogy els6 mindig a
gyermekek ellatdsa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a
csoportos ¢és az oOvoda tObbi részére vonatkozd feladataikat. A munkakori leirdsukban
meghatdrozottak alapjan és gyakorisaggal teszik a visszatéré munkakat. A jo id6vel a munkak
megszaporodnak, ami bizony ujabb, komoly szervezést igényel ebben a munkakdrben. Az
udvari feladatok, a csoportban valo helytallastol veszik el az id6t, sok fejtérést okoz, hiszen
sok esetben olyan, kifejezetten nem ndknek valo feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak
feladata lenne (pl. homok felasasa). Sajnos még egy ujabb feladatkort is el kellett 1atniuk, ez
pedig a konyhai munka, a talalas, hianyzas esetén nekiink kellett ezt a problémat megoldani és
a helyettesitésrdl gondoskodni sajat berken beliil. Szerencsére ebben az évben ez nagyon

ritkan fordult €lo.

Konvhai dolgozo

A HAAPC eléirasnak és intézményben kialakitott rendnek megfeleléen végzi a konyhai
dolgozé a feladatait. A k6z6s munkat az egylittmiikodés jellemzi. Ellen6rzését a megadott
szempontsor szerint az intézményvezet6-helyettes havi rendszerességgel végzi. Sajnos 2023.
aprilis 2-t0l, a koltségek csokkentése miatt a konyhai dolgozonk 8 6ras munkaidejét le kellett
csoOkkenteni 6 orara. Nagyon nehéz igy a munkajat ellatni, hiszen az ebédeltetés alatt, nagyon
kell kapkodnia, hogy mindent meg tudjon csinalni, hogy ne maradjon a dajka nénikre az
esetleges mosogatas befejezése, a délutani uzsonna elkészitése, kikészitése. Nagyon bizom

benne, hogy szeptembertdl visszakeriilhet majd 8 oraba.

A fenntarté részérél januarban tortént meg a 2022. évi normativa igénylésének ¢&s

elszdmolasanak ellendrzése, a belsdellendrzés részérdl. Hianyossagokat nem allapitottak meg.

6.2. Tanfeliigyelet — Mingsités — Onértékelés
Ebben a tanévben — 2022/23 — nem volt mindsitésiink sem tanfeliigyeletiink, viszont az OH
kijelolt 2023 dszére egy pedagdgus és egy vezetdi tanfeliigyeletet. A tervezett onértékelést

viszont az Uj torvénytervezet miatt nem csindltuk meg, miszerint majd nem lesz onértékelés.
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6.3. Sziil6i elégedettség mérése

Szilo6i elégedettség mérése:

A munkatervben ismét megfogalmaztuk, hogy az o6vodatdl elkdszond nagycsoportos
gyermekek sziileit, az idén mar online kérddivvel szerettiik volna megkeresni, melyben az
online nevelési élet tapasztalataira is rdkérdeztiink volna, de ezt sajnos még nem sikeriilt
megvalositani. Igy maradt a papiralapi elégedettségi mérés, de remélem ez a kovetkezd

nevelési évben mar kivitelezhetd lesz.
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7. OSSZEGZES

Nem volt konnyli év ez sem, tobb nehézséggel is szembe talaltuk magunkat, (a
humanerdforrds potlasanak biztositdsa, a valtozdsok hatdsa a kozosségi életiinkre,
energiavalsaggal kapcsolatos intézkedések), de torekedtem a legjobb dontések meghozatalara,
annak érdekében, hogy a kitlizott céljainkat megvalositsuk A Pedagdgiai Programban ¢és az
6vodank munkatervében megfogalmazott céljainkat ¢és feladatainkat tobbségben
megvalositottuk, a 2022/2023 nevelési évben. A vezetdi programban megjeldlt, rovid tava
célokbol is mar tobb mindent meg tudtam valodsitani. Pedagogia munkénkban tovabb kell
fejlodniink a mérés-€rtékelés teriiletén elindultunk egy Gton, amire az idén mar még nagyobb
hangsulyt fektettiink. A kozdsségfejlesztés, €s formalas terén kell tovabb fejlodniink, foleg
most a kovetkezd nevelési év inditdsanal, hiszen jelentds személyi valtozasunk lesz. (régi- Uj
dolgozok és a leendd dolgozok), kozds gondolkodds, egymasért, az intézményért, osszefogas,
egymas segitése minden téren. Bizom benne, hogy egy fiatalos, lendiiletes kollektiva alakul

majd, és jol 6ssze tudunk dolgozni.
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8. GYERMEKVEDELEM BESZAMOLOJA

2022-2023 nevelési év

Az 6vodaba jard gyermekek szama: 71{6
Hatranyos helyzeti: NINCS
Halmozottan hatranyos helyzetii: NINCS
Veszélyeztetett: NINCS
Rendszeres csaladtimogatast kap: 0 £6
Nagycsalados: 19 6

Ebben a nevelési évben nem volt jelzés sem a kollégak, sem a sziilék részérdl a
gyermekvédelmi felelds felé.

Ez a nevelési év mar a régi, megszokott modon kezdddott és zajlott év végéig. A sziilok ujra
bejohetnek az épiiletbe az ) gyerekek befogadasi iddszaka is a megszokott modon tortént.
Tavasszal az 6vodai beiratkozés is személyesen tortént. Ezt egy nyilt nap elézte meg, ahol a
sziilok gyerekeikkel megnézhették az dvodat, ismerkedhettek a leendé 6v6 nénivel.

Meg tudtunk tartani minden olyan programot, amin a sziilok is részt vehettek pl.: barkacs-
délutanok, anyak napi koszontd, évzarok, csaladi nap.

Tovabbra is jol miikddnek a megunt, kindtt holmik egymasnak valé atadasa, a segitségnyujtas
a sziildk részérdl. A gyerekek mindig tisztan, 4poltan jarnak 6vodaba. Ezt a védond és az
ovodapedagogus kollégak is rendszeresen figyelemmel kisérik.

Beigazolodni latszik az a meglatdsunk, hogy a prevencidra helyezett hangsuly minden
tertileten eredményes.

Nagycsoportosaink heti rendszerességgel vettek részt kiilonboz6 — az dvodapedagdgusok altal
vezetett — tehetségmiihelyekben. Illetve sziikség esetén felzarkoztatasban.

A torvény altal eloirt és kotelezd, a jelzorendszeri tagoknak szervezett taldlkozokon részt
vettem, hozzaszolasaimmal igyekeztem hozzatenni ehhez a munkahoz.

Az eldadok altal megtartott t¢émakbol meriteni tudok a gyermekvédelmi munkadmban.
Orommel tapasztalom, hogy mar hosszabb id8 6ta az 6vodinkba jard gyerekek koziil
semmilyen — gyermekvédelmet érinté — probléma nincs.

A sziilék dolgoznak, a kisgyerekes anyukak néhanyan GYES-en vannak, de minden sziild

lehetéségéhez mérten részt vesz gyerekek nevelésében, jo életkoriilményt biztosit.
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A munkatervben kitlizétt célok és feladatok sikeresen megvalosultak Figyelemmel kisérem
6vodas gyerekeink mindennapjait, a kollégaimmal hozzajarulva ahhoz, hogy boldog
gyerekkoruk lehessen.

Tovébbra is feladatom a jelzérendszer hatékony miikddtetése, hogy mindig tudjak a raszoruld
csalddoknak, gyerekeiknek segiteni barmilyen teriileten. A sziilok bizalmanak megtartasa a
munkam eredményességének fontos eszkoze.

Mas intézményekkel folyamatosan tartom a kapcsolatot az eredményesebb egyiittmiikddés
érdekében.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy o6vodank vezetdje segitokész, tdjékozott, naprakész a

torvényi valtozasokat illetéen. Mindig szamithatok az egylittmikodésére.

Hatvan, 2023. majus

A beszamolot készitette:

Nagyné Juhasz Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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A 2022/2023-as nevelési év beszamoléjat készitette: Sarmanyné Oszi Krisztina

Hatvan, 2023. augusztus 21.

/\.(.””“/( o W msbit
%) ‘
: >

Sarmanyné Oszi Krisztina
intézményvezetod
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9. MUHELYMUNKAK BESZAMOLOJA

»Zene — ovi” beszamolodja
2022/2023

2022-2023 nevelési év szeptemberében dvodank nagycsoportosai koziil 6 tehetségigéretes
gyermeket vélasztottunk ki Hédi 6vo nénivel, elézetes meghallgatas alapjan. Ok voltak
azok a gyermekek, akikben tobb érdeklédést lattunk az ének zene irant. Tisztan énekeltek,
jo ritmusérzékkel rendelkeztek. A foglalkozasokat oktobert6l, heti egy alkalommal tartotta
Hédi 6vonéni, majd 2023. januartdl én vettem at a Zene-ovi mithelyt.

Célom volt: a gyermekekben rejlé zenei tehetség kibontakoztatasa, zenei anyanyelviik
megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

Feladataim:

- akozos éneklés, énekes jatékok, hangszeres zenélés igényének megalapozasa,

- népzene, néphagyominy, jeles napok megismertetése, dalos jatékokon, zenén
keresztiil,

- valtozatos zenei élményhez juttatissal a gyermekek esztétikai fogékonysaganak,
izlésének kialakitasa, fejlesztése,

- egyszerll hangszerek megismertetése, helyes hasznélatanak elsajatitasa,

- differencialt fejlesztés,

- kiilonb6z6 zenei készségek, képességek Osszehangolasa mas készségek,
részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztéséve, valamint a
szocializacios folyamattal.

Sikeriilt elérnem, hogy a gyerekek oOrommel vettek részt a foglalkozdsokon, sokat
csiszolddott a hangjuk, kreativabbak, batrabbak, magabiztosabbak lettek.

A korabbi évek tapasztalatait figyelembe véve és Hédi 6vo néni segitségével terveztem
meg az éves anyagot. Sok szakkdnyvem van, az interneten is kutakodtam, keresgéltem.

Felhasznalt dalanvagok, monddkak, képességtejleszto jatékok forrasai:

-Csirmaz Andrea kollégandm Zenei tehetségmiithely munkacsoport megbeszélések,

-, Igy tedd ra” képzések,

-Szegvari I1diko altal tartott 60 6ras ,,Jaték és tanc gyermekeknek” cimii tovabbképzés,

- Gryllus Vilmos dalai

- Tovabbi internetes forrasok (YouTube -zenehallgatas)

Igyekeztem minél valtozatosabb, tobb teriiletet érintd készségfejlesztéseket kiprobalni és

gyakorolni a gyermekekkel.
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A kovetkezoképpen épiiltek fel a foglalkozasok:

- koszonés énekléssel,

- beszélgetés, érzelmi rdhangolddas,

- beéneklés, hangképzés, (linnepkornek, évszaknak megfelel6 motivumokkal)

- 1j dal, dalosjaték (nem minden alkalommal)

- képességfejlesztd jatékok,

- jaték és mondokaismétlés, képességfejlesztés is,

- zenehallgatds minden alkalommal (6vondi ¢ének, hangszeres komolyzenei

szemelvény meghallgatasa),

- ¢éneklés (igény szerint egyénileg), bucsuzas.
Moédszereim: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas, ellendrzés,
értékelés.
Eszkbzeim:

- sajat hangszerem: furulya

- gyermek hangszerek: ritmusbotok, dobok, cintanyérok, csorgdk, csengok,

szancsengok, nyeles csengdk, kasztanyetta, xilofon.

A foglalkozasok szervezeti formdjat mindig az adott feladat hatarozta meg.
Tevékenykedtiink csoportosan, mikrocsoportosan €s egyénileg is.
Minden foglalkozas tartalmazott egy ismétlo részt, ahol gyakoroltuk az el6z6 foglalkozason
megismert dalokat, monddokékat és a zenei fejlesztési anyagot is ezeken sajatitottdk el a
gyerekek. Tovabba mindig tanulhattak egy-egy 0j dalosjatékot, vagy éneket, mondokat, s
végiil zenehallgatasi anyagot hallgattak meg, amely kapcsolddott az adott témahoz. Ez
legtobbszor €10 adasban tortént, de gépi zeneszamokat is bemutattam nekik. Igyekeztem jo
hangulatu, felszabadult énekléssel teli id6t eltolteni a gyerekekkel. Fontosnak tartottam a
folyamatos értékeléseket, batoritasokat, s kiilonosen figyeltem az egyéni, 0©nallo
megnyilvanulasokra is.
A Dbatortalan gyermekeket batoritd neveléssel 0sztondztem, Onbizalmuk sokat fejlodott,
aktivan vettek részt a tevékenységekben.
Kiemelt feladatom volt a differencialt feladatadas egy-egy fejlesztés soran, amit konnyen meg
tudtam valdsitani az alacsony 1étszdm miatt.
Karacsonykor tinnepi misort adtunk eld, amire nagy lelkesedéssel késziiltek a gyerekek. Az
utols6 6vodai iinnepiink a Farsang volt, vidam téltiz6 dalokkal, csujjogatokkal, tanccal jartuk

végig a harom csoportot, melyben vendégszerepld nagycsoportos gyermekek is részt vettek €s
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Gabi 0vO néni is segitette a gyermekek felkészitését. Majusban a zar6 foglalkozast sikeriilt
megtartani.

Majusban sajnalatos térd sériilésem tortént, emiatt, a zar6 foglalkozdst nem tudtam
megtartani. A gyermekeknek készitett kis hangszert és oklevelet Sarmanyné Oszi Krisztina
Ovodavezeté adta at, iinnepélyes keretek kozott a gyerekeknek.

Osszességébe véve a gyerekek jol érezték magukat ebben a csoportban, sokat fejlodott zenei

képességiik, orommel vartak a kozos éneklést, jatékot, hangszeres eldadasokat.

., Megmondom a titkat, édesem a dalnak:
Onmagat hallgatja, aki dalra hallgat.
Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajat lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a masok énekét is szépnek.”

(Babits Mihdaly)

2023. jinius

A beszamolot készitette:

Almasi Hedvig és Szlics Majoros Viktoria

6vodapedagogusok
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»P0Orgo — forgé” néptanc csapat beszamoldja
2022/2023

Oktober elején elkezdddtek a néptanc foglalkozasok, amit heti rendszerességgel tartottam a
nagycsoportos koru, ,,tobbnyire j6 mozgas, ritmus és zenei képességli gyerekek szdmara”. A
gyerekekkel igyekeztiink elsajatitani az alaplépéseket, a tdnc, a mozgas batorsagot ¢&s
Onbizalmat adott. A gyermekek létszdma ebben a nevelési évben: 12 f0, ebbdl 9 lany, és 3
kisfia. A paros fitl - lany arany az idén szintén nem miikodott.

Az éves tervben feladatomul tliztem ki, hogy a magyar néptinc és népi kultira iranti

érdeklodést felkeltsem a gyerekekben. A néptancon keresztiil ismerkedjenek meg a népi
hagyomanyokkal, szokésokkal, kapcsolodva az 6vodai iinnepeinkhez (kardcsony, farsang,
hasvét,) Az linnepi témakorben most szerencsések voltunk, hiszen minden a tervben szerepld
linnepet érintettiink, volt, amit részletesebben is, mint példaul a farsang. Megtanultunk sok
dalos jatékot, hiszen szerettek énekelni, fogékonyak voltak a gyerekek a jatékokra. Azt
mondhatom, hogy a gyerekek tobbnyire a néptanc egyes alapmotivumait, I€péseit is
elsajatitottak. Szerették a tdncos mozdulatokat is, leginkabb az eszkozokkel, egy-két gyermek
mar eszkozok nélkiil is tobb Iépést képes volt szabadon zenére haszndlni. A csoporttal lehetett
haladni a tanclépések tanitasa sordn, nagyon sok ravezetd gyakorlattal el6készitve nagyon
sokat hasznaltuk a tulipanokat. A gumizast, ugrd iskolat és a kotelet is szerették.

Igyekeztem sok-sok jaték koré szoni az addig megtartott foglalkozasokat, valtozatosan,
melyben megtaldlhatok voltak az énekes korjatékok, mondokak, fogdcskak,
ritmusgyakorlatok, ritmustapsolas, népi gyerekjatékok, egyéb énekes-mozgasos jatékok, egy-
egy népdalt hallgattunk, tanultunk. A gyerekek nagyon kedvelték a fogocskazo, vagy kapuzo,
parvalaszto jatékokat. A jatékokat sokat ismételtiik, szinte mindegyik kedvenc volt. Balatoni
Katalin ,Igy tedd rd” képzésén megtanult 1j dalokat, jatékokat szivesen tanitottam a
gyerekeknek, mert rendkiviil mozgasosak és kiilonlegesek. A gyerekek nagyon szerették,
hiszen nagyon nagy mozgasigénnyel rendelkeztek, folyamatosan le kellett a figyelmiiket
kotni, ¢és ezek alkalmasak voltak arra, hogy, szinessé, érdekessé, valtozatossa tegyék a

foglalkozasokat.

A kitlizétt célom volt: a tdncos mozgas megalapozésa, paros tdncokat ismerjenek meg az idei
évben inkabb csak lanyparokat tudunk alakitani. A gyerekek tobbnyire, elsajatitottak ezeket a
lehetOségeket, formakat, a 1épések alapjait és azokat improvizativ modon tudtak alkalmazni,

amikor a zenét meghallottak.
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A foglalkozasok soran gyakran hasznaltunk eszkozoket, amit a gyerekek szivesen hasznaltak.
Szinesebbé¢ tették az orakat, segitettek egy-egy mozgés, 1épés elsajatitdsaban, ¢és ez motivalta

Oket.

Eszk6zok:
- kotél, ugrokotél
- gumi
- babzsak
- kend6
- tulipanok (szinek szerint a tanclépésekhez)
A feladatokhoz és a tanctanuldshoz mez6foldi, somogyi vagy sarkozi ugrast, a moldvai

tancunkhoz moldvai zenét hallgattunk.

A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolodas — jatékos mozgas
2/ Népi jatékok — népi korjatékok
3/ Tancos elemek — mozgés (zenére), eszk6zok alkalmazasaval is

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

A foglalkozasok soran figyelembe vettem a gyermekek képességeit, a gyerekek aznapi
hangulatét, motivaltsagat, kéréseit, a fejlesztési célt.

Néptanc kozben jatékosan, szinte észrevétlentil fejleszteni tudtam a gyerekeket tobb tertileten
is, pl.: fizikai alloképesség, egyensuly- €s ritmusérzek, hallas, zenéhez valo alkalmazkodas,
térérzeék, koncentracid, figyelem, kitartas, tarsakhoz valé alkalmazkodas. Sokat fejlédott a
kitartasuk. az alkalmazkodé képességiik, a fegyelmiik a foglalkozasok elérehaladtaval.

A megvaldsulo célok mellett, fontosnak tartom a foglalkozasokon megszerzett kzos élményt,
a j6 hangulatot, valamint a gyermekekben kialakuld, a magyar néptanc iranti szeretet. A
foglalkozasok jo hangulatban zajlottak, a lanyok és az egyetlen fiicska is szivesen csinaltak
mindent. Felszabadultan, viddman mozogtak, élvezték, a zenét, a jatékokat, kiilondsen
szerették a ponyvazast, szinte mindig ezzel zartuk a foglalkozas végét. Ez minden csoport

nagy kedvence.

A néptanc egyszeri motivumai ez alatt, beépiiltek a gyerekek onfeledt mozgasaba. Oriildk,
hogy ebben az évben mar lehetdség volt a kitlizott célokat megvalositani. és megtanultunk
nagyon sok dalos jatékot, és tanclépést. Azt gondolom, sikeriilt a néptanc iranti érdeklddét

felkelteni, a magocskat eliiltetni, mert azt tapasztaltam, a gyerekek vartak és kedvelték a
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foglalkozasokat, és Onfeledten tudtunk egyiitt jatszani és mozogni és napkdzben is szivesen
énekelték a foglalkozason megtanult dalokat. Azt gondolom, ett]l nem is kell tobb, a célom

igy is elértem.

Hatvan, 2023. jinius

A beszamolot készitette:

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodapedagdgus
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»Fiirkész-csapat” beszamoloja
2022/2023

Mesterprogramom éves résztervét a fiirkész csapattal valositottam meg. A célok és feladatok
kivalasztasat a részterv hatarozta meg.
Az éves anyag Osszeallitdsdnal és a modszerek kivalasztasanal figyelembe vettem az 6vodai
tevékenységi teriileteket, s ezeket szervesen épitettem be a tanulasi, képességfejlesztési
folyamatba.
A | firkészes” foglalkozdsokat heti rendszerességgel tartottam a kiemelkedd értelmi
képességli, kreativ, aktiv, egylittmiikddd nagycsoportos korti gyermekek részvételével. A
csapat létszama 9 6 volt, sajat 6vondjiik megfigyelései alapjan valasztottunk ki.
Az év elején a képességeiket felmértem a Difer képességvizsgalo rendszer segitségével, mely
bizonyitotta, hogy alkalmasak a csapatba. Ev végén kontroll mérést végeztem, sok fejlodést
igazolt.
Célom a foglalkozasok sordn elsdsorban a tobbrétli ismeretkozlés, az adott téma sokoldalt
megkozelitése, a téma irdni érdeklddés fokozasa és a tobbrétli személyiségfejlesztés volt.
A, fiirkészes” gyerekek a foglakozasok soran nagyon aktivak, otletesek, tajékozottak voltak a
vilag dolgaiban, gazdag szokincsiiket felhasznaltak, szivesen fogadtdk az 0j ismereteket.
Ertelmi képességeik sokat fejlédtek, gondolkodasuk logikus és divergens, emlékezetiik,
memoriajuk fejlett, képesek voltak tapasztalataik felidézésére, pontos megjelenitésére.
A témak kivalasztasaban teret adtam a gyerekek elképzeléseinek, kozdsen jeloltik ki a
feldolgozandd anyagot. A tevékenységek sordn megvaldsuld tanuldsi folyamatban a
komplexitast alkalmaztam, kihasznéltam a tevékenységek kozotti kapcsolodasi lehetdségeket.
Megismertem a gyerekek mas forrasbol szarmazé tudasat, s ezekre épitettem.
A . fiirkészes” foglalkozasokon tobboldaltian, projektrendszerben dolgozunk fel egy-egy
témat, f0 feladatnak tekintve a kreativitast, logikus gondolkodést, kifejezésmodot. A
foglalkozasok felépitésénél figyelembe vettem a gyerekek érdeklddését, az aktualitdsokat,
meglévo ismereteiket — ezekhez valogattam az eszkozoket, modszereket, tevékenységeket.
Modszerhasznalatomat a tudatossag, célszerlis€ég és a valtozatossag jellemezte.
Figyelembe vettem a gyerekek ¢letkori sajatossagait, am ezek a gyerekek képesek az
Osszetettebb, kreativabb feladatmegoldasra. A tobb oldalrol vald megkozelités hatasara
tobbletismeretek birtokaba jutottak. Egy-egy projekttel, foglalkozéssal a célom nem csupan a
gyerekek ismeretanyaganak a bdvitése volt, hanem képességeiknek, szocialis egyiittmiikodési

készségiiknek, kreativitasuknak, motivalhatosaguknak fejlesztése is.
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Nagy eredménynek tekintem, hogy a gyerekek megtanultak ,,csapatban gondolkodni”,
elsajatitottak a team munka alapjait életkoruknak megfeleléen, s képessé valtak olyan ok-
okozati Osszefliggések levonasara, melyek eldrevitték a csapat munkdjat. A foglalkozasok
felépitésénél ligyeltem a komplexitasra, a kozvetlen tapasztaldsra, a motivacidra s az anyag
minél tobb oldalrdl valé megkozelitésére.
Szocialis érzékenységiiket jellemzi, hogy a ,,Mi” tudat tovabberdsodott, képessé valtak a tobbi
csapat munkajanak kovetésére, masok sikerének értékelésére.
A foglalkozas felépitése:
l. Motivacié — letakart eszk6zok a fiirkész-asztalon — majd az eszk6zok
megtekintése.
1. ,Kerekasztal beszélgetés” a témarol, kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, Uj ismeretek nyujtasa.
M. A témahoz kothetd mozgésos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.
IV.  Csapatmunka — 3-4 gyerek egyiittmiikodve old meg feladatot a témaval
kapcsolatban.
V. Egyéni ,fiirkészés” a témarol: logikus, gondolkodtatd, kreativitasra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolés, interaktiv tabla, rajzolas
VI.  Ertékelés
Ebben az évben is sok kisérletet végeztiink kiillonboz6 anyagokkal, eszkozokkel. E modszer
alkalmazésa volt a gyerekek szamdara a legérdekesebb, igy szerezhették az adott témarol a
legtobb tapasztalatot, ismeretet. Képessé valtak az ok-okozati dsszefiiggések, kovetkeztetések
megfogalmazasara, megmagyarazasara. Kisérleteiket gyakran otthon is megismételték.
Megismerkedtek a gyerekek a digitalis tabla hasznalataval, probalkoztak a téméahoz tartozo
feladatok megoldéasaval, egyéni gyakorlasaval.
Terveimet, céljaimat a foglalkozdsok sordn megvalositottam, a gyerekek pozitiv
visszajelzéseit tudatosan felhasznaltam, megteremtettem a nyugodt, baratsagos légkort,

melyben a gyerekek €s én is jol éreztiik magunkat.

2023. junius

A beszamolot készitette:

Szab¢ Istvanné
ovodapedagogus
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,,Ugyes kezek” beszamoloja
2022/2023

Az idei nevelési évben harom kisldny vett részt a mithelymunkaban. Az elsd taldlkozason
megbesz¢ltilkk, hogy kinek mi a kedvenc technikdja, ki mivel szeret kézmiiveskedni.
Beszélgettiink arrol, hogy mirdl szol ez a foglalkozéds, miket fogunk késziteni, milyen 1j
technikakkal szeretném megismertetni Oket. Az 0j technikak, 0j eszkozok altal még tovabb
fejlesztve finommotorikajukat, kreativitasukat.

A foglalkozasok tervezésekor figyelembe vettem az aktudlis évszakot, eseményeket, jeles
napokat, innepeket.

A foglalkozasokon az id6 eldrehaladtaval a gyerekek egyre batrabbak, felszabadultabbak,
onallobbak lettek. Ugy gondolom a lanyok lelkesen, szivesen vettek részt a mithelymunkéban,
mindig vartik a kovetkezd alkalmat, az 0jabb izgalmas feladatokat. Onbizalmuk sokat
er6sodott, kialakult az egymas megsegitésére valo igénylik, megtanultak egymds mellett
dolgozni, Oriilni nemcsak sajat, de tarsaik sikerének, alkot4dsainak is. Kornyezetiik
tisztasagara, az eszkdzok rendben tartasara ligyeltek.

Készitettlink 6szi ajtodiszt, befbttesiivegbdl ,,toklampast”, papirgurigabol tobbféle allatot,
hajtogatott gombat és siinit, Mikulast, kardcsonyi képeslapot festdvaszonra, ujévi malacot,
szovott karkotét. Mindezeket rajzolas, festés, ragasztds, hajtogatas, szalvétatechnika
segitségével. Kiprobalhattdk a szovokeretet, pokfondst, harmas fonast, varrast. Késziilt
gyongykokarda marcius 15-re, anyak napi képeslap térbeli virdggal és tobb rajzversenyre is
készitettiink alkotasokat kiilonféle technikdkkal. A legutols6 alkalommal a lanyok a
legkedvesebb emlékiiket rajzoltak le a mithelymunkdkrol, a rajzot gyongyokkel diszitett
képkeretbe tettiik.

A mihelymunka zarasaként a résztvevo gyerekek oklevelet kaptak.

Hatvan, 2023. majus

A beszamolot készitette:

Juhasz Melinda
o6vodapedagogus
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sMeseszinpad” beszamoldéja
2022/2023

Ebben a nevelési évben konnyli dolgom volt, hiszen a sajat csoportomba jaro gyerekekkel
dolgozhattam. Jol ismertem Oket, tudtam, hogy ki miben jo, vagy éppen miben kell
megsegitenem.

Mindezt figyelembe véve a célomat és a foglalkozasok felépitését ennek megfeleléen
hataroztam meg. Konnyen indultak az egyes alkalomra betervezett ,,A” tipusu dramajatékok
¢s mesefoglalkozdsok egyarant.

Nagyon eltéré és alkalmanként valtozod volt a gyerekek aktivitdsa, részvétele, hangulata. .
Torekedtem arra, hogy be tudjam vinni Oket egy olyan ,vildgba”, ahol gondolataikat,
érzéseiket batran ki tudjdk fejezni. A modszereket mindig az aktudlis fizikai és érzelmi
allapotuknak megfelelden igyekeztem megvalasztani. Ami nagymértékben segitette a
munkamat, az a gyerekek motivacioja és lelkesedése volt. Minden alkalommal nagy
varakozassal 1éptek a ,,csodak foldjére”. A ,,csodékat” ,,6k maguk”, ,,mi kozdsen” teremtettiik
meg. A kezdeti nehézségek utan minden alkalommal ,,bevarazsoltuk” magunkat a mesébe, a
szereplOk megnevezése, a szerepek kivalasztisa egyre jobban és konnyebben ment.

Ami sokéig nehézséget okozott, az a szerepek megformaldsa, eljatszasa, illetve maganak a
mesebeli szereplonek a kommunikaciodja volt.

J6 moédszernek bizonyult, hogy eldszor mi kiilsé személyként mentiink a mese képzeletbeli
helyszinére. A gyerekek meglévd ismeretei, gondolkodasa, képzelete, problémamegoldasa
ezen alkalmakkor nagyon jol felszinre keriilt. Erzelmileg is kozelebb keriiltek a meséhez,
hiszen maguk alkothattak meg a cselekmény helyszineit.

Kovetkez6 1€pés az egyes szerepldk kiilsd és belsd tulajdonsagainak kdzds megbeszélése volt.
Itt mar az egyéni karakterek megformalasa az egyéni személyiségjegyekbdl adéddan nagyon
érdekes €s valtozatos lett.

Félév végére mar eljutottunk oda, hogy egy-egy szerepet tobben ¢és masképpen is
megformaltak. A gyerekek személyisége (jellemz6 jegyek) teljes mértékben kirajzolddott.

A beszédhibas gyerekek érzéseiket felszinre tudtak hozni, leginkabb testbeszéddel, amit
tarsaik jol tudtak fogadni és tovabb vinni egy-egy cselekvésben.

Az egyén batrabb megnyilvanulasa a csoportos jatékot is konnyebbé tette.

Jobban tudtak egyiittmiikddni, a ,,mintha” élmény k6z6s megélése kozben.

Fejlodott figyelmiik, kitartasuk, gondolkodasuk. Mindig lehetdségiik volt arra, hogy kiilsé
megfigyeldként legyenek jelen és barmikor bekapcsolodhattak mesébe, jatékba.
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A foglalkozasok menetének allandosulasa jol rogziilt a gyerekekben, ami egyfajta
biztonsagérzetet €s dnbizalmat nyujtott szamukra. A kiszdmithatosagban mindenki megtalalta
a szamara legérdekesebb tevékenységet, amiben, a legjobban ki tudott teljesedni.

A mesék fordulatainak megélése kozben, a felmeriild megoldand6 helyzetek erdsitették
problémamegoldd képességiiket.

Tobb dramajatékot megismertettem a gyerekekkel, ami kedvenciinkké valt, azt nagyon
sokszor kérték, hogy jatsszuk pl.: csomdzas-bogozas, Add tovabb!, karmester, érzésszobor,
csendben add tovabb! kiranduljunk a lakatlan sziget, stb. Oriasi élmény és eredmény volt,
amikor a gyerekek maguk 4ltal kitalalt torténetet alkottak meg, egyéni szerep kitalalasaval és
megformalasaval. Tobbszor jatszottuk ezt a torténetet €s mindig masképp.

Ujabb és tijabb &tletek sziilettek, valtozott a helyszin, a cselekmény, a fordulat és a befejezés
IS.

Beszédiik, kifejez6 és eldadokészségiik is sokat alakult.

Ezt én nagy fejlédésnek és mindenképpen pozitiv valtozasnak értékelem.

Az eddigi, tobb éves tapasztalatom alapjan ujra elmondhatom, hogy a kitliz6tt célomat
elértem, minden gyerek személyisége tobb lett, megerdsodott. A gyerekek mindig 6rommel
vartdk a meseovit, szivesen jottek

A zar6 foglalkozason az altaluk leginkabb kedvelt mesébe ,,varazsoltuk”’be magunkat, a
legnépszeriibb jatékokat jatszottuk. A ,kivansag goémb” utoljara porgott ahol mindenki egy
utolsét kivanhatott.

En megint sok tapasztalattal gazdagodtam, a gyerekektdl sokat tanultam, amit a tovabbi

munkdm soran jol tudok majd hasznositani.

Hatvan, 2023. majus

A beszamoldt készitette:

Nagyné Juhész Gabriella
ovodapedagdgus
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