
 

 

Az előterjesztés előkészítésében közreműködött:  
                                                                                                Katonáné Fülöp Gabriella hatósági irodavezető 

                                                                                      Fejes Zsuzsanna humánpolitikai referens 
……………../2023. 

Előterjesztés  
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezető részére megállapított illetmény 

emeléséről 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői illetményének megállapítása a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.)  64.§ (1)-(2) bekezdése, 
65.§ (1) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 508/2023. (XI.20.) Korm. rendelet, továbbá 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 4. és 5. 
melléklete alapján történik. 
2023. december 1-jétől a garantált bérminimum összege 296.400 forintról 326.000 forintra emelkedett, mely 
érinti az intézményvezető garantált illetményét is, ami a jogszabályváltozást követően 326.000,-Ft. Egyéb 
juttatások tekintetében (vezetői pótlék, szociális ágazati pótlék, munkáltatói döntésen alapuló kiegészítés) 
nincs változás. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a következő határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat ( 
székhely:3000 Hatvan, Radnóti tér 2.) intézményvezetőjének, Semperger Katalinnak az illetményét 2023. 
december 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi  XXXIII. törvény 64.§ (1)-(2) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a 
kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
508/2023.(XI.20.) Korm. rendelet, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 4. és 5. melléklete alapján az alábbiak szerint állapítja meg:  
 
- garantált illetménye:        208.385,-Ft 
- garantált illetményét növelő további szakképesítése (10%):    20.839,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés      96.776,- Ft 
- összesen kerekítve:        326.000,- Ft 
- garantált összegen felül – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 
       (2023.12.01-2024.12.31.)  300.000,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék (250%),  (2023.12.01-2028.05.31.)    50.000,- Ft 
- szociális ágazati összevont pótlék:      174.000,- Ft 
Illetménye mindösszesen:                   850.000,- Ft 
 
Határidő: 2023. december 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
Hatvan, 2023. december 6. 
 
 

Horváth Richárd 
              polgármester 
Látta: 
           dr. Kovács Éva 
     jegyző



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



NYILATKOZAT 
 
 

Alulírott Semperger Katalin (lakcíme: 3000 Hatvan, Bercsényi u. 32.)  

 

hozzájárulok ahhoz / nem járulok hozzá ahhoz,* 

 

hogy Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete és bizottságai a nyílt 

ülésükön tárgyalják a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat 

intézményvezetője részére megállapított illetmény emeléséről szóló előterjesztést. 

 

Jelen nyilatkozatomat a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján adom. 

 

Hatvan, 2023. december 6. 

 

 

 

 

  .........................................  

  Semperger Katalin 

                                                 
* Megfelelő rész aláhúzandó. 


