dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

Iktatbszam: /2013. Hikészitésben kozreikodott: Tuzané Fiuzér Judit
palyazati Ggyintéz

ELOTERJESZTES
a Helyi Esélyegyeniségi Program elfogadasardl
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Az Egyenb Banasmodrol és az Esélyegyimdg Ebmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyeidlségi programok elkészitésének szabalyairdl és éyesyenbségi mentorokrél szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi gedglenbségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeleendelkezéseivel 6sszhangban, Hatvan Varos
Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyéségi Programban (a tovabbiakban: HEP) kell rog&teaz
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatoRahatalyos HEP megléte 2013. jaliusélkotelez
eleme mind az uniés, mind az allami finanszirozadyazatoknak.

A HEP készitésének célja, hogy az donkormanyzatelkrsailag megalapozott, jogszabalyokhoz
igazodd helyzetelemzést és tervet tudjanak készaenesélyegyefibég teriletén, ezzel biztositva a
megvaldsitas sikerességét. Az orszagos lefededtségpyetiség érdekében az AROP-1.1.16.-2012-2012-
0001 azonositd szamu ,Eseélyegyedig-eli fejlesztéspolitika kapacitdsanak biztositasatciprojekt
keretében a Turr Istvan Kép#s Kutato Intézet (a tovabbiakban: TKKI) feladatblEP-ek elkészitésének
segitése és koordinalasa. A TKKI altal foglalkoatiaesélyegyemlségi mentorok és asszisztensek szakmai
mihelyekben megvalésitott haromnapos képzésekketarnédyes tanacsadassal tAmogattak ingyenesen az
onkormanyzatok képvisét telepllésik esélyegydidégi programjanak megalkotdsaban. Mindehhez jarul
az a virtualis tér, melyen keresztil azonnal elértze szilkséges szakmai dokumentacido és a személyes
segitségnyuijtas is.

Az oOnkorméanyzat vallalia, hogy az elkészilt és gdfiott Esélyegyebségi Programmal
O0sszehangolja a telepllés mas dokumentumait, vatiaami 6nkormanyzat fenntartasabanslétézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisdi Program megvaldsitadsa soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni, és az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni.

Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete elfogadja a jelen hatarozat mellékl&tgies Hatvan
varos Helyi Esélyegyeéségi Programjat. A képvisetestulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmesterét
dokumentum alairasara.
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| Helyi Esélyegyenl éségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol sz6ld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hatvan Varos Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mukodtetését.
Véllalia tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénés tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Hatvan Heves megye nyugati felében, a Matra hegység labanal, az Alféld peremén fekvé varos. Tengerszint
feletti magassaga 119 méter. Népesség szamat tekintve a megye harmadik legnagyobb telepilése.
Helyzetét meghatarozza, hogy négy megye — Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Heves — hataran
talalhat6. Kozigazgatasilag az Eszak-Magyarorszagi Régidban, Heves megyében és a Hatvani jarasban
helyezkedik el.
Hatvannal hataros telepulések: Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Jaszfényszaru, Hort, Kerekharaszt, Lérinci,
Tura.
Hatvan varos dinamikusan fejlédé kisvarosi léptékd kdzépvaros, amely mindenkor vonzascentrumként
funkcionalt. A jarasi funkcién tal, régiok és megyék hataran vald elhelyezkedésénél fogva regionalis
vonzaskorzettel is rendelkezik.
Regiondlis szerepet visz:

- agazdasag (pl. Robert Bosch Elektronikai Kft., Horvath Rudolf Intertransport, LKH Leoni, Decathlon)

- kereskedelem (pl. Family Center: Tesco, Miiller, Takko, Jysk)

- az oktatas (pl. DISZI, Bajza J6zsef Gimnazium és Szakkdzépiskola)

- az egészséglgyi ellatas (pl. Albert Schweitzer Kérhaz)

- szocialis ellatas pl. (Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat)

- egyes kézmuihélozatok (pl. szennyviz, hulladékszallitas, gaz) tekintetében.

Hatvan kozlekedési helyzete mind kodzuti, mind vasiti kapcsolatait tekintve kedvezé. Elérheté az M3-as
autépalyan, melyhez 3 csoméponton keresztill is kapcsolédik a varos, valamint a 3-as és a 21-es szamu
elsérendl és a 32-es szamu méasodrend( féaton.

Vasuton megkdzelitheté a Budapest-Miskolc nemzetkozi térzshaldzati févonalon és a Hatvan-Salgoétarjan,
illetve a Hatvan-Szolnok hazai torzshalézati févonalon.

Hatvan telepulésszerkezetét tekintve jol elkiilonithetéen két varosrészbél all, a térténelmi idékben is létezett
Ohatvanbdl és a Zagyva folyé masik partjan fekvé, az 1870-80-as években keletkezett Ujhatvanbdl.

Ez a teleplilésszerkezet erésen meghatarozza a varos gazdasagi, tarsadalmi berendezkedését.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakdénépesség szama az év végén

Fé Valtozas
2007 21400
2008 20949 98%
2009 20718 99%
2010 20332 98%
2011 20259 100%
2012 21379 106%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszag - s6t Eur6pa - egészéhez hasonléan Hatvan népessége is csokken. Mig 1998-ban a
lakonépesség szama 24.772 6 volt, addig 2007-ben mér csak 21.400 f6, és évrdl-évre csokkent. Ez a
tendencia azonban Hatvan esetében szerencsére javulni latszik, mert 2012-ben a lakossag szama nétt, és
Gjra 21.000 f6 (21.379 f6) folott van.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %

nék |férfiak | 6sszesen | nék | férfiak
né 1122310156 | 21379 |52% | 48%

0-2 évesek
0-14 éves 1351 | 1496 2847 |47% | 53%
15-17 éves 313 321 634 49% | 51%
18-59 éves 5472 | 6352 11824 |46% | 54%
60-64 éves 850 657 1507 |56% | 44%
65 év feletti 2338 | 1330 3668 [64% | 36%

Forras: 2012. év, Vizual Regiszter, dnkormanyzati adat
Az allandd népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a magasabb,

mig az idésebb lakossagban ez megfordul. A nék szama tobb, tehat a férfiak halalozasi arany a nagyobb. A
lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kézé esik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok szama (f  6) O-ﬁ»j(oé;/glf gférﬁni"gng)é Oreged(%/:z; index
2001 3286 3808 86,3%
2008 3449 3064 112,6%
2009 3504 3006 116,6%
2010 3528 2921 120,8%
2011 3571 2870 124,4%
2012 3668 2487 147,5%

Forras: 2012. év, Vizudl Regiszter, 6nkormanyzati adat

Szintén orszagos jellemzé a tarsadalom eléregedése, amely Hatvanra is jellemz®, hiszen 2012. évre az
oregedési index mar 147,5 %. Evrél-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és a fiatalkoriaké. Amig
2008 o6ta 4%-kal emelkedett az index évente, addig aggodalomra adhat okot, hogy 2011-rél 2012-re ez az
aranyszam 23 %-kal nétt.



4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jelleg G odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 393 491 -98
2009 379 436 -57
2010 315 448 -133
2011 389 394 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

L L , . . természetes
élve sziletések szama halalozasok szama . L
szaporodas (f 6)
2008 189 251 -62
2009 215 275 -60
2010 183 270 -87
2011 170 289 -119

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szadmok alapjan a varosbdl valé elvandorlas lathaté jellemzé folyamatnak a bevandorlassal szemben.
Ennek azonban némileg ellentmond, hogy a lakossag szama nétt, a természetes szaporodas viszont minusz
egyenleget mutat. A védéndi megfigyelések ugyanakkor azt tamasztjak ala, hogy az elvandorlas kevéshé
jellemzd, a bevandorlas pedig gyakoribb. Kiemelt figyelmet kell szentelni a bevandorlasi kedv fokozasanak,
féleg a fiatalok részérél, hogy ezzel is javuljon a lakossag kormegoszlasa.

Ertékeink, killdetésiink

Hatvan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitésével biztositani
kivanja a telepllés életében megjelend esélyegyenléségi problémak feltarasanak és megoldasanak
lehetéségét. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit az oktatas, képzés teriiletén a jogellenes elkilonités
megelézésére, a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzéaférés biztositdsara, a munkaerd-piaci,
tevékenységi szegregacid visszaszoritdsara, a hatranyos helyzetlek munkaeré-piaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatatasi esélyeik javitasara, és altalanos életkorilményeik kénnyitésére, javitasara.
Mindezek elérésére szilkséges a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének el6segitése a
déntéshozatalban, illetve a kdziigyek iranyitasban. Ervényesiteni kell az egyenlé banasmod kévetelményeit
minden szintéren, minden érintett célcsoport szamara. Az dnkormanyzat eddig is térekedett arra, hogy az
esélyegyenléségben érintett terliletek tekintetében palyazati forrdsokat keressen, ezt tovabbra is kiemelt
feladatanak tartja.

Célok

A Helyi Esélyeqgyenléséqgi Program atfogo célja

Hatvan Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenldé banasmad, és az esélyegyenléség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntart kézpont tertleti szerveivel (tankerilettel).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szadmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban [évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésinkon.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatadsokhoz t6rténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén torekszink arra, hogy ha lehetséges, akkor létrehozzuk majd — legkésébb a HEP felulvizsgélataig -
azt az egyulttmikddési rendszert, amely segiteni tudja a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl 6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el 6ir6 jogszabdlyi kdrnyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szdlé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva
= Alaptorvény XV. cikkére
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szo6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szAl6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségugyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

Sziikséges roviden meghataroznunk a kapcsol6do stratégiakat is ebben a témakorben. Ezek ismerete azért
fontos, mivel a telepllés esélyegyenléségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi
kérnyezetbe, hanem az EU és a hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégigja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0j, k6zbsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb novekedés

6



feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra
az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Europa 2020 stratégia megvalésitasanak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unioés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldéségi célcsoportok helyzete javitasdnak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelézése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzetli térségek — hosszd tavi elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségigyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csdkkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilbzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérlilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kodzos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6lo
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatéul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavl, kétéves idészakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsol6dd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Az Orszéaggydlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjisagpolitika hosszd tava tarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes tertleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé
részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

A jogszabalyi felsorolas bévithetd, alakithatd a helyi viszonyoknak megfeleléen.

1.2 Az esélyegyenl 6ségi célcsoportokat érint 8 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatalyba |épett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrol. A
rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tdbbcélu kistérségi tarsulas 6t évre szo6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozé
szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlt at. A fenti jogszabaly értelmében Hatvan Varos Onkormanyzata
elkészitette Telepulési Esélyegyenléségi Programjat, melyet a képviselé-testilet a 755/2011. szamdi
hatarozataval fogadott el 2011. december 15-én. A program felllvizsgalatnak datuma 2013. december 15.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — térvény keretei kozott
— oOnalléan mérlegelhet. Az allampolgéari 6ngondoskodas, egyiittmikddési készség erésitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6é-testilet — térvényi felhatalmazéas alapjan — egyes kodzszolgaltatasok
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igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A helyi dnkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté
kérdésekben a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-
étél hatalyba 1ép6) rendelkezik. Hatvan Varos Onkormanyzatanak képvisel6é-testillete az alapvetd szocilis
biztonsag megteremtése és megdérzése érdekében az énkormanyzat kéltségvetési teherbiré képességének
figyelembevételével a raszorultsagtol figgd pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokra valo
jogosultsag feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa céljabél alkotta meg
a 11/2008. (Il. 29.) szamu rendeletét.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési 6nko  rmanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid  — az allamhéaztartasrdl szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a jegyz6
altal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozé koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-ig - a
helyi 6nkormanyzati képviselé-testilet tagjai altaldnos valasztasanak évében legkésébb december 15-ig -
benyujtja a képvisel6é-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képviselé-testillet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkorméanyzat felels.

Szolgéltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrdl szold6 1993. évi lll.
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepilési dnkorményzat a telepllésen, févarosban él6
szocidlisan raszorult személyek részére biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Koznevelés-fejlesztési terv_ — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi, varosi,
févarosi kerlleti 6nkorméanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepilésen élék
részére arrél, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkul, hogy annak igénybevétele a szlldk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrél szAl6 térvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikddtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kdzrem(kédésével és a helyi &nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdzremikdodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-
mukodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepulési dnkormanyzat kételezettsége, hogy beszerezze a
teleptlésen mikodd koznevelési intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti kézosségei, a szlléi és
diakszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a kodznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).

Telepillésrendezési terv — Az épitett kbrnyezet alakitasarél és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIII. tdérvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. 8-a alapjan a telepilési nkorméanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerulleti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen
az egyes terilletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikédéséhez sziikséges miszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tdbbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A
telepllésszerkezeti tervet a telepilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként felul kell vizsgélnia, és
szikség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az idékézben tértént modositasok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepilésfejlesztési_koncepcidé - az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a teleplilés kodzigazgatasi teriletére
kiterjiedé6 onkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé, dnkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepilés jév6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepci6
elsésorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mvi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdaséagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepulésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa




érdekében a varosok és tobb teleplilés kdzds fejlesztési tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepllések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiildonbdz8d szakpolitikai megkozelitéseket, sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kbzszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovdbba a megvalésitas és fenntartas modjat
is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl 6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatd  sa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. E mellett célszer(i és szikséges tamaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatdsok adataira, az 6nkorméanyzat altal gy(jtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgéltatasra. Mindezek alapjan véazolhatd fel a teleplilés &atfogé helyzetképe esélyegyenldségi
szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely terlileteken sziikséges tovabbi adatok gy(jtése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitéséhez szilkséges adatok a kdvetkezé adatbazisokbdl keriiltek
felhasznalasra: TelR rendszer; KSH T-STAR rendszer; Vizual Regiszter; Heves Megyei Kormanyhivatal
Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi Kirendeltsége; Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat,
polgarmesteri hivatali osztalyok, egyéb intézmények adatai. Az olyan adatokat, amelyeknek szolgaltatasara
jogszabdly nem kotelez(het), nehéz megszerezni, ebben az esethen az érintett célcsoportok érdekvédd
szervezeteivel kell szorosabb kapcsolatot fenntartani. A kovetkezd fejezetekben ezekre az adatokra
tamaszkoddan végeztiik el a részletes elemzést.

3. A mélyszegénységben él 6k és a romak helyzete, esélyegyenl 6sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociold6giaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbél 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tébbek kozt: a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség, a munkaeré-piaci esélyek szikilése — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagai miatt -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetek, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagai (Ld. pl. A
tartos szegénység csokkentésének lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb alatt él, kézuluk
1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtiak a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzi6 Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségh6l fakadd 0Osszes probléma
.ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysadg és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete, &m a ketté nem fedi teljesen
egymast.

Az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele sziikséges ennek a célcsoportnak, és életének a vizsgalatakor:

1993. évi Illl. torvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban Szt.)
rendelkezik. A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kdzotti
jogviszony fébb elemeit. Tovdbbd meghatarozza a fenntartbnak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyUjté szocialis, gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mdkddési nyilvantartasra vonatkozd szabalyokat.

A csaladok tamogatasardl szo6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban Cst.) rendelkezik az
allam A&ltal nyljtand6 csaladtdmogatasi ellatasok rendszerérél, formairdl, az ellatasok jogosultsagi
feltételeirél, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és
eljarasi szabalyokrol.



A foglalkoztatas elésegitésérdél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban Flt.) célja a munka és a foglalkozas szabad megvéalasztasdhoz valé jog gyakorlasanak
elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az alldskeresék tAmogataséanak biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tdrvény célja a nemzetiségek sajatos kultirajanak

megérzésének, anyanyelvilk apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kdzdsségi jogainak széleskord
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek
ligye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, valamint a nemzetiségek védelme érdekében.
A szegénységben élék, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkilonbdztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatrAdnyos megkilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
0sszehasonlithatd személyeket, csoportokat. A fenti torvények részletes attekintése ad tampontokat a
kovetkezékben megadott szempontok szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabdlyok hatalya ala
tartozo¢ ellatasok vonatkozasaban.

3.2 Foglalkoztatottsadg, munkaer 6-piaci integracio

A fejezetre vonatkoz6 jogi szabalyozas szerint a helyi dnkorméanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv mikédési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nydjt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — tdrvényben
meghatéarozott modon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. 21. § - 23. § (Hatranyos megkilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriletén)
paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmad kdvetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen, ha a munkaltatd
a munkavallaléval szemben kbdzvetlen vagy kézvetett hatranyos megkuilonbdztetést alkalmaz pl. a munkahoz
jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében stbh.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenlé banasmaod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehetd minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkulonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerzédés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld banasmodd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatrdnyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatadsaval, a kilénb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanél kiuliek szama, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkilliek szama, ez miként valtozott az elmult években,

illetve, hogy milyen az arany a férfiak €s nék kozott a vizsgalt teruleten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakulasanak tendenciait és Osszefiiggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatoinak alakulasaval. At kell
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gondolni, hogy a tendenciak, valamint a telepilésen jelenleg érvényesilé gazdasagi folyamatok milyen

jovébeli kilatasokat hordoznak magukban.

nincsenek

A foglalkoztatottakrdl, munkanélkiliekrél sz6lé adatokat a Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani
Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségétdl kaptuk meg. A kirendeltség tajékoztatasa szerint 2008-bdél
csak aranyositassal
0sszehasonlithatdsaga érdekében ezeket az aranyositott szamokat nem szerepeltetjik a tablazatban.

telepulésre lebontott adatok,

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres

lehetne ezekhez

jutni.

6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

Az adatok

SR G kozot(tfléakonepesseg nyilvantartott allaskeres 6k szama (f 6)
ev né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 7819 7835 15654 n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK! #ERTEK! #ERTEK!
2009 7755 6206 13961 575 7,4% 496 8,0% 1071 7,7%
2010 7674 7464 15138 596 7,8% 496 6,6% 1092 7,2%
2011 7627 7388 15015 561 7,4% 507 6,9% 1068 7,1%
2012 7635 7009 14644 541 7,1% 523 7,5% 1064 7,3%

Forras: TelR, Heves Megyei
Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal
Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége

Az aktiv keres6k kozott a nyilvantartott allaskeresék szama 2009 6ta néhany tizedszéazalékkal csékken ugyan, de
nagysagrendileg azonos, 7% korili. Ez a szam szerencsére kisebb, mint az orszagos atlag, ez kdszdnhet6 a varos
ipari parkjaban miikédé vallalkozasoknak. A munkanélkili n6k szama mindig magasabb, mint a férfiaké, ennek
orvoslasara kell stratégiat kidolgozni. Ennek egyik f6 oka, hogy a varosban miikddé nagyvallalatok leginkabb férfi
munkaerére tartanak igényt, féleg a magasabb végzettséglek kozll (technikus, mérnok, gépész, informatikus,

mUszaki ember stb.). a nék maximum a gyartésoron tudnak dolgozni.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres &6k szama 6 0 1071 1093 1069 1064
Osszesen
) o 6 0 17 22 23 22
20 éves és fiatalabb
% T 1,6% 2,0% 2.2% 2,1%
3 6 0 148 135 132 141
21-25 év
% T 13,8% 12,4% 12,3% 13,3%
3 6 0 144 131 125 125
26-30 év
% T 13,4% 12,0% 11,7% 11, 7%
3 f6 0 149 146 140 136
31-35 év
% B 13,9% 13,4% 13,1% 12,8%
3 f6 0 138 155 143 140
36-40 év
% B 12,9% 14,2% 13,4% 13,2%
3 f6 0 125 130 128 126
41-45 év
% B 11,7% 11,9% 12,0% 11,8%
3 6 0 120 121 125 112
46-50 év
% T 11,2% 11,1% 11,7% 10,5%
3 6 0 134 149 138 125
51-55 év
% T 12,5% 13,6% 12,9% 11, 7%
3 6 0 92 98 104 121
56-60 év
% T 8,6% 9,0% 9,7% 11,4%
61 év felett 6 0 4 6 11 16
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(% | s 04% | 05% | 1,0%

1,5%

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal
Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltsége

Korosztalyos bontasban a munkanélkiiliek megoszlasanak vizsgalata soran kideril, hogy az aktiv kortak
szinte minden korcsoportjaban (21-55 éves kor) azonos a szazalékos megoszlasa az allaskeres6knek, a 20
év alatti és a 61 év feletti munkanélkiliek szama ennél pedig sokkal kevesebb.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napn al régebben munkanélkiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
£ 6 6 %

né férfi 0sszesen né | férfi 0sszesen N6 férfi dsszesen
2008 | n.a. | na. #ERTEK! 167 | 127 294 #ERTEK! | #ERTEK! #ERTEK!
2009 496 575 1071 266 | 337 603 53,6% 58,6% 56,3%
2010 | 496 596 1092 258 | 252 510 52,0% 42.3% 46,7%
2011 507 561 1068 264 | 221 485 52,1% 39,4% 45,4%
2012 523 541 1064 n.a. | na. #ERTEK! #ERTEK! #ERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltsége
A tartés munkanélkiliek arAnya magas a nyilvantartott munkanélkuliek kozott, az 50 %-ot kozeliti, bar az

aranya csokken. Itt is elmondhatd, hogy a nék aranya magasabb a tartésan munkanélkiili férfiakénal. Fontos
tehat megoldast keresni a problémakra és pontosan megtervezni a szilkkséges beavatkozasokat.

3.2.4. szdmd tablazat - Palyakezd 6 alldskeres 6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd 6 allaskeres 6k szama

év né férfi dsszesen né Feérfi 0sszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 1669 1727 3396 26 1,6% 27 1,6% 53 1,6%
2009 1640 1704 3344 39 2,4% 32 1,9% 71 2,1%
2010 1615 1648 3263 47 2,9% 44 2,7% 91 2,8%
2011 1575 1576 3151 50 3,2% 48 3,0% 98 3,1%

2012 n.a. n.a. #ERTEK! 61 | #ERTEK! 64 | #ERTEK! 125 #ERTEK!

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkaliigyi Kirendeltsége

A palyakezd6 allaskeresék szama nem tal magas, csak néhany % a 18-29 éves kortak kozott. Ez az érték
azonban évrdl-évre nd, és a 2012. évben erésen emelkedett. Figyelembe kellene venni a munkaeré-piaci
igényeket, és a megfeleld képzéseket inditani, illetve a hianyszakmak iranyaba terelni a palyakezd®é, illetve

az oktatasban részt vevé fiatalokat. Erdekes modon a palyakezdék kodzott a férfiak aranya a magasabb,
ellentétben a tébbi korosztallyal.

b) alacsony iskolai végzettség (iek foglalkoztatottsaga
Az iskolazottsagi minta megoszlasa fontos szempont a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen latjuk,
milyen végzettségli csoportoknak kell ezeket a programokat létrehozni.
Hasonl6an fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. szamu adattablak, melyek adatai arra mutatnak ra, hogy
mennyire sikeriil az iskolazatlanok bevonasa a felnéttoktatasba. Azt is megmutatjadk, hogy a munkaeré-piaci

hatranyokat okozd alacsony iskolazottsag javitAsara vonatkozd felnéttoktatdsba milyen létszamban,
aranyban vonddnak be a telepulésen él6k.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népes ség

LSS °s 9 ° 29 15,)'X eves I_egalzflbb altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez 6k 15-x
lakossag szama altaldnos iskolat . .
. . X évesek szama
v Osszesen végzettek szama
0sszesen né férfi | 0sszesen | né | férfi Osszesen né férfi

f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 | 19243 10262 | 8981 | 17537 [8981|8556| 1706 8,9% 1281 12,5% 425 4,7%
2011 | #ERTEK! | n.a. n.a. | #ERTEK! | n.a. | n.a. |#ERTEK! |#ERTEK! |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A HEP Sablon és mellékletei OsszeallitAsanak idépontjaban csak a 2001. évi népszamlalashol allnak
rendelkezésre teleplilési adatok, varhatéan 2013 folyaman nyilvanossagra kerlilnek a 2011. évi
népszamlalasi adatok is. A telepllésen él6k majdnem 9 %-a nem végezte el az altalanos iskolat, és ezen
lakosok kozll a n6k szama haromszor annyi, mint a férfiaké. A helyi intézmények vezetbinek és szakértdinek
bevonasaval meg kell vizsgalni ennek okait, és a felnéttképzési lehetéségeket ez alapjan kell meghatarozni.
Okai lehet az altalanos iskolat el nem végzett nék magas szaméanak a korai elhalas és gyermekvallalas.
Ezért hangsulyt kell fektetni a csaladtervezés tanitasara és a prevencio fontossagara.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek  szama iskolai végzettség szerint

év nyilvantartott allaskeres 6k A nyilvantartott allaskeres 6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
szama 0sszesen
8 altalanosnal 8 altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fé % f6 % fé %
2008 #ERTEK! n.a. #HERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!
2009 1071 27 2,5% 282 26,3% 762 71,1%
2010 1092 31 2,8% 299 27,4% 762 69,8%
2011 1069 27 2,5% 310 29,0% 732 68,5%
2012 1064 29 2,7% 304 28,6% 731 68,7%

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal

Kirendeltsége Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi

Munkadigyi
A munkaligyi kirendeltség adatai alapjan nem az alacsony iskolazottsaguak kozil kertl ki a legtdbb
allaskeresd, hanem éppen ellenkezéleg, a kdzépfoku vagy anndl magasabb iskolat végzettek kozul. Az
aranyok viszont az évek alatt nem valtoztak.

3.2.7. szamu tablazat - Feln 6ttoktatasban résztvev 6k

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln 6ttoktatasban résztvev 6k feln 6ttoktatasban
szdma eredményesen elvégz 6k
év szama
fé Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)
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A TEIR rendszerben szereplé adatok szerint az lathatd, hogy telepulésiinkdn az altalanos iskolakban
nincsen felnéttoktatas, pedig a 3.2.5. tabla alapjan a 15-X éves koruak kézétt 1706 f6 nem fejezte be az
altalanos iskolai tanulmanyait. Azonban a varosban a Baptista Szeretetszolgalat tartja fenn a Grassalkovich
Antal Gyakorlatkézpontl Szakkdzépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja nevl intézményt,
amelyben folyik felnéttoktatas. Ez azonban leginkdbb csak a 15-20 éves korlakat érinti, az ennél idésebb
iskolazatlanok nem igazan bevonhatdk. Az intézménnyel szoros szakmai egyiittmikddést kell kialakitani, és
koncepciot létrehozni, hogy még teljesebb mértékben sikeriljon az iskolazatlanok bevonasa a
felnéttoktatasba.

3.2.8. szdmd tablazat - Feln 6ttoktatasban résztvev 6k szama kdzépfoku iskolaban

kézénfoki feln Gttoktatasban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
P o1 feln 6ttoktatasban feln 6ttoktatasban | feln 6ttoktatasb
résztvev 6k 6sszesen . ~ . ~ P o
v résztvev 6k résztvev 6k an résztvev 6k
fé fo % fo % fé %
280 73 0 0,0% 73 | 1000% | 0 | 00%
201 0 0 0
0 75 0 0,0% 75 100,0% 0 0,0%
201 0 0 0
1 206 0 0,0% 206 100,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacios Szolgalat
(TAKISZ)

A varos harom kozépiskolaja kozil a Vaci Egyhdzmegye Ordinériusa fenntartasaban mdkddd Széchényi
Istvan Katolikus Kdzgazdaséagi és Informatikai Szakkdzépiskolaban folyik felnéttoktatas, ami azonban nem
teljesen fedi le ezt a terliletet, mert egy kozeli telepilés, Selyp kdzépiskolajaban is folyik ilyen oktatas, ahova
tobb hatvani fiatal jar.

¢) kdzfoglalkoztatas

A 3.2.9. szdmu tablazat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatasaban az ©nkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat elsé
oszlopanak adatait a telepilés aktiv kord népességének nagysagaval, latszik a kozfoglalkoztatas szerepe.
Osszevetve az adatot az allastalanok szamaval, megfigyelhet6, tudja-e poétolni a foglalkoztatasi forma a
hianyz6 munkalehetéségeket. E tényezdket figyelembe kell venniink a helyi program tervezése soran.

Ugyanezen 0sszehasonlitasokat kellene elvégezni a roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv
kora munkanélkiliek szama és a kdzfoglalkoztatasban részt vevd romak, valamint nem roméak szama kézott,
amely a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb helyzet(i tarsadalmi csoport
lehetéségeirél adna képet. Mindez a csoport érdekében nagyon hasznos lenne, azonban erre nincs
lehetéséglink, mert a roma szarmazasrdl nincsenek, és nem lehetnek adataink, hiszen a nemzetiségi
hovatartozas bevallasa csak 6nkéntes adatszolgaltatasként lehetséges a jelenlegi jogszabalyok szerint. Ez a
probléma mas céltertileten is felmeril, de ennek orvoslasa csak jogszabalyi valtozasok alapjan lenne
lehetséges.

3.2.9. szdmd tablazat - Kdzfoglalkoztatdsban résztv  evék szama

Kdzfoglalkoztatasban Kdzfoglalkoztatasban Koz}foglalko’g tatasb,an
. A 8 p . o = résztvev 6k romék
. Kozfoglalkoztatdsban résztvev 6k aranya a résztvev 6 a - p
ev , = p g, . . O aranya az aktiv koru
résztvev 6k szama telepulés aktiv kord romak/ciganyok roma/cioAn
lakossagahoz képest szama nacigany
lakossaghoz képest
2010 126 1% n.a. n.a.
2011 168 1% n.a. n.a.
61 (csak a hivatal
2012 részerdl) 0% n.a. n.a.
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A helyi 6nkorményzat &ltal szolgaltatott adatok szerint az aktiv korGak 1 %-a vesz részt a
kozfoglalkoztatasban, akik az ©nkormanyzati tulajdond varosgazdalkodasi kht-ban dolgoznak. Az
allaskeres6k szamanak kb. 10%-a dolgozhat tehat kdzfoglalkoztatottként.

A roma lakossag szamat a telepiilésen miikédé Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2200 6 koriilire teszi. A
2006-0s kisebbségi névjegyzékbe 42-en vetették fel magukat.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzéaférés esélyének mobi litasi, informéaciés és egyéb tényez 6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben mikddé foglalkoztatasi programok stb.)

Hatvan varos regionalis kézpontként mikodik, mind a munkalehetéségek, mind a kdzlekedés, mind az
oktatas tekintetében. Két ipari park is létesilt a varos kiltertletén, ahol jelentés vallalatok, vallalkozasok
mukodnek. Legnagyobb vallalat a Robert Bosch Elektronikai Kft.,, amely tdbb mint 2000 fét foglalkoztat.
Jelentés munkalehetéséget nyljt még az LKH Leoni, a Horvath Rudolf Intertransport, a Johnson Electric és
két nagy logisztikai kdozpont a Mader és a Decathlon is. Ezek nemcsak a hatvaniaknak nyudjtanak
munkalehetdséget, hanem a kornyezé telepllések lakosainak is. Minden nagyvallalatnak sajat buszjarata
van, amely a munkarendhez igazodva szallitja a dolgozdkat. A Hatvani Volan egyes jaratai is a mlszakok
szerint kozlekednek. Mind a kozuti, mind a vasuti kozlekedés jél szervezett a varosban, és hatékonyan
igénybe veheté a munkaba jarashoz. A lakossag jelentés része jar dolgozni Budapestre, mert vasuton,
illetve busszal, az autépéalyan egy oOra alatt elérhet6, bar a kora reggeli és a délutani 6rdkban nem mindig
van uléhely, valamint jelentés kiadast jelent az utazasi koltség.

Jelenleg a varosnak folyamatban vannak jelentés turisztikai fejlesztései EMOP palyazati forrasok
igénybevételével:

- Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Vadaszati Mizeum létrehozasa a Grassalkovich kastélyban
- Hatvany Lajos Kdzérdekl Muzealis Gydjtemény (volt sérhaz) és Kossuth tér déli részének turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztése
- Hatvan-Boldog k&zétti kerékparat épitése, kerékparos kalandpark létrehozasa
Ezek a projektek a Hatvanban még nem jelentds turisztikai &gat (ezaltal a vendéglatoipart, és a
széllashelyeket is) kivanjak fejleszteni, ezaltal munkahelyeket is teremtve.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munka  erépiacra valé atmenetet megkonnyit &
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Damijanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium oktatasi kdzpontnak szamit a szakképzés
terliletén. Megprébal érzékenyen reagalni a munkaerdpiac igényeire és lehetdségeire. Sokféle szakmat
oktatnak itt, tobbféle rendszerben, igy lehetdség van altaluk az atképzésekre is. Mikddik Hatvanban az
Oktat-60 Kft. is, ahol nyelvtanulasra, ECDL oktatasra és sokféle OKJ-s szakma elsajatitasara nyilik
lehetéség a fiatalok és az idésebbek szamara egyarant. A Grassalkovich Antal Gyakorlatkdzpontu
Szakkozépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja pedig a nehezen tanuldk szamara nyuijt
szakmaszerzési lehetéséget.

f) munkaer é-piaci integraciot segit 6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése  (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéaltatadsokhoz vald hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az e) pontban felsorolt intézmények és lehetéségek mellett — melyek nemcsak a fiatalok szamara, de
barmely korosztaly részére elérhetéek - a munkalgyi kdzpont is szervez tanfolyamokat. Szamitégépes
alapismeretek elsajatitasara — amely mai vilagunkban elengedhetetlen, de néhany generacié szamara
Lvakfolt” — a kdnyvtar indit ingyenes tanfolyamot ,Kattints batran!” cimmel.

g) mélyszegénységben él 6k és romak telepililési dnkormanyzati sajat fenntartd  su intézményekben
tortén 6 foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg: A szegénységgel és
tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatarozta meg az Eurépai Unié, e
szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60%-anal kevesebbdl élék. Ennek
megfeleléen a szegénységben él6, meghatarozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe
venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdél szarmazé
jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend® addkkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig
haladta meg a nett6 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kézé azokat soroljak, akiknek kilonésen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.
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Mar fentebb megallapitottuk, hogy sem a mély szegénységrél, sem a romakrél nem all médunkban adatot
szerezni (hiszen ezekrdl az adatszolgaltatds ©nkéntes), ezért csak 4altalanos tapasztalatokra
hagyatkozhatunk. Az dnkormanyzat tulajdonaban Iévé varosgazdalkodasi zrt-ben tdbb roma szarmazasu
foglalkoztatott dolgozik, elsésorban a kozteriiletek rendbetételénél, illetve a hulladékszallitasnal. Hatvan
Varos Onkormanyzata nem rég hozta létre a Szocidlis Szévetkezetet, amelyben munkanélkiiliek és romak is
dolgoznak majd, tobbségében nék. Onkormanyzati teriilleten termelnek majd alapveté zoldségeket és
viragokat. A zoldség a varos konyhaira keril, az intézmények ellatasat segitik ezaltal. A viragok pedig a
Varos szépitését szolgaljak. A szbvetkezet palyazati forrasok elnyerésére térekszik jelenleg is.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terile  tén

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatadsat. A foglalkozasi diszkriminaci6 mértéke és a munkaeré-piaci statusz kozott erés oOsszefliggés
talalhat6. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyitt) és azokon belil a roma
szarmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életdtjuk sordn. A munkaer6piacrol valé korai kiszorulashoz leginkabb az
egészsegi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 8sszefiiggé foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

»A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatérozott specialis foglalkoztatasi jellemzék miatt, szikséges a
munkavallalok kdzott megkulonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmaod kdvetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott
aranyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.

Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6éz8édésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghataroz6 szellemiséghdl kézvetlenil adédé, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkilonboztetés.”

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szikség esetén az Egyenlé Bandsmdd Hat6sdg bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténd egylttmikodeés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

E fejezetben kiemeljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresék szamara elérheté tAmogatdsokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocidlisan raszorulé személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.
Egyes szocidlis raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szociélis
ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tAmogatas, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas.
- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségugyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben rés  zesiil 6k szama

. 15-64 év kozotti . . S e . . L
év . . . segélyben részesil 6k fé segélyben részesil 6k %
lakdnépesség szama
2008 15654 n.a. #ERTEK!
2009 13961 1176 8,4%
2010 15138 1711 11,3%
2011 15015 1170 7,8%
2012 14644 654 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Ennek és a 3.2.3. tAblazatnak az dsszehasonlitasa alapjan lathat6, hogy évente tébb mint ezren részesiilnek
allaskeresési tamogatasban, és ezek a szamok magasabbak is, mint a regisztralt munkanélkuliek szama.
Véltozas csak 2012-ben tapasztalhatd, ahol a segélyben részesilék szama alacsonyabb. Ennek okait
érdemes vizsgalat ala vonni.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres 6k allaskeresési jaradékra
&y szama jogosultak
fé f6 %
2008 n.a. n.a. #ERTEK!
2009 1071 428 40,0%
2010 1092 294 26,9%
2011 1068 292 27,3%
2012 1064 163 15,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Az elemzés sordn a tablazat adatait idésorosan megfigyelve lathatjuk, hogy folyamatosan csdkkent a
jaradékra jogosultak aranya. Emellett a kapott adatokat &sszevetve a munkanélkiliségi adatokkal, az
tapasztalhat6, hogy a rendszeres jévedelem nélkil élék hozzajutnak a tamogatashoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyb  en és foglalkoztatast helyettesit 6 tamogatasban
részesitettek szdma

Foglalkoztatast Azoknak a szama,
rendszeres szocialis helyettesit 6 tamogatas akik 30 nap Azoknak a szama,
segélyben részesil 6k (allaskeresési munkaviszonyt nem akikt 81 helyi
év tamogatas) tudtak igazolni és onkormanyzati rendelet
Y - L az FHT alapjan megvontak a
fé Lo ?vesek % fé munkaqelkullek jogosultsagtol tamogatast
aban %-4aban
elesett
290 | 14 0,09 382 n.a. 0 0
290 | 57 0,37 537 50,14 0 0
281 58 0,38 588 53,84 0 0
221 39 0,26 507 47,47 0 0
2(2)1 43 0,29 570 53,57 45 0

Forras: TelR,
Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi
adatok

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepllésiinkdn a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas, mint az aktiv korlak tAmogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az
aktiv kori személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott allaskeres®, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzetl, aktiv kora4 személyek részére
nydjtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe. Szamuk 208 6ta nétt, de
nem egyenletesen kiugré értéket mutat 2009-2010-es idészakban, majd arrdl az értékrél csokkent, de nem
éri el az aktiv kortiak fél szazalékat és a munkanélkiiliek szamaval 6sszevetve sem jelent magas értéket.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérpotlo juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi tAmogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithat6 az ellatas,
aki a jogosultsag felllvizsgalatat megelézd évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
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szamara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartoz6 munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekl dnkéntes
tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. A bérpo6tlé juttatasban részesilé a munkatigyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egyittmikddni. Januar elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsdésorban bérpétld juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkorményzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesuld a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 0Osszege a
mindenkori éregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent 22.500 forintra.

- Munkaeré-piaci szolgaltatdsok:
Az FIt. 11l. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgéltatasok és foglalkoztatast elésegité tAmogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény Aaltal nydjtott szolgaltatasok a
kovetkezdk:
a) munkaeré-piaci és foglalkozéasi informéacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.

- Allaskeresék tamogatésa:
A tdmogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tAmogatasként adhato juttatdsokat az
FIt. 14. §-a rogziti. A hatrdnyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok
nyuUjthaték az Flt. 16.8-a alapjan a munkaado részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

- Az élldskeresék vallalkozova valasat eléseqitdé tAmogatas:
nydjthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb hdrom hénapja folyamatosan &llaskereséként nyilvantartott, vagy
rehabilitaciés jaradékban részesilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, pélyazati
eljaras keretében.

- A munkahelyteremtés és munkahelymeqg6rzés tAmogatasarol:
az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté
tamogatas nyujthatd a munkavallalék létszamanak névelésével tartés foglalkoztatast biztositdé munkaltatd
részére.

- Az allaskeresék ellatasara vonatkozoan:
az Flt. 25. §-a szerint alldskeresési jaradék folyosithatdé annak az &llaskeresd személynek, aki megfelel a
torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

- Nyuadij elétti alldskeresési tAmogatas:
Az Flt. 30. §-a szerint az 4llaskeresd kérelmére kell megdllapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek
esetén. Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az oOnkormanyzati térvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott régziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
tertletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és az intézkedések megallapitasa soran. A rendelkezés régziti, hogy ,a lakashoz
jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport énkéntes
elhatarozasa alapjan elkilondljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepulésen
vagy telepllésrészen bellil mesterségesen elkildnilnek. Ezt elsésorban a telepulés dragabban és
olcs6bban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténé felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkuléniulés a csoport tagjainak szandékan kivil valésuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja énként, kényszer nélkul
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kivan a telepulés egy kulonallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatarozdsan alapult volna, az nem mindsithetdé az egyenld banasméd kdvetelménye
megsértésének.

a) bérlakas-allomany

egyéb
0sszes bérlakas szocialis Iakas’celra
. Y . p . - . hasznalt nem
ev lakasallomany allomany lakasalloméany (1
lakascélu
) 213 ) ingatlanok
(db)
ebb &l elégtelen ebb 6l elégtelen ebb &l elégtelen ebb 6l elégtelen
lakhatési lakhatési lakhatési lakhatési
kortlményeket kortlményeket kortlményeket kortlményeket
biztositd lakasok biztosité lakasok biztositd lakasok biztosité lakasok
szama szama szama szama
2008 8949 n.a. 223 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 9007 n.a. 242 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 9019 n.a. 236 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 9034 n.a. 236 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Hatvan véaros rendelkezik Integralt Véarosfejlesztési Stratégiaval és az annak részét képezd Anti-
szegregéacios Tervvel, amely dokumentum 2008 juniusdban készilt, tehat felllvizsgalata méar erésen
aktualis, bar jelentds valtozasok a szegregéaciéval kapcsoltban nem toérténtek. Az Anti-szegregaciés Terv
sem a 2001-es népszamlalas, sem az 6nkormanyzati adatok alapjan nem mutatott ki szegregatumot a
teleptlésen. Amennyiben egy legalabb 50 f6 lakdénépesséqgl, Osszefliggd terlletegységen belll a
szegregaciés mutaté eléri vagy meghaladja az 50 %-ot Ugy a teriilet szegregatumnak, amennyiben a
szegregaciés mutaté 40-50 % kozé esik, gy a terilet erésen leromlott teriiletnek szamit. (Szegregacios
mutaté="legfeljebb &altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezd6k aranya az aktiv kordakon belll”). Hatvan véaros egyetlen véarosrész-egysége sem szamit
szegregatumnak vagy erdsen leromlott teriiletnek. E kedvezé adottsdg azonban nem jelenti azt, hogy a
varosnak ne kellene kijelélnie szegregacios szempontl elemzésre azokat az egységeit, amelyek a
szegregaciés mutatd, az alacsony komforta lakaséllomany, a segélyezési adatok, az infrastrukturalis
ellatatlansdg vagy a hatranyos helyzetl gyermekek aranya varosi atlag feletti értékeket mutat. Az e
terliletekre Osszpontositdé anti-szegregacios terv elkészitésével ugyanis a teriletek leromlasa
megakadalyozhatd, a konvergencia, a terileti felzark6ztatas, az esélyegyenléség biztosithatd. Hatvan ugy
tudja megdrizni orszagos viszonylatban kedvezé helyzetét — azaz szegregatumoktél valé mentességét — ha
arra torekszik, hogy a kedvezétlen adottsagu terlleteken ne ndvekedjen az alacsony statuszi népesség
szama. Javasolhaté a szocidlis bérlakasok teriiletileg szort elhelyezésére valé torekvés megvalositasa.

A lakhatasi integraciés programnak négy helyszinét hatarozhatjuk meg:

a) Godor Kalman utca és kornyéke: A teriilet telies megtartasra javasolt lakételep. A lakasallomany és

a lakokornyezet rehabilitacidjara kell a hangsulyt fektetni.

b) Pazsit utca kornyéke: A teriilet teljes megtartasra javasolt lakételep. Szintén a lakasallomany és a
lakokornyezet rehabilitacidjara kell a hangsulyt fektetni.
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c) Legany Odon utca kornyéke: Megtartasra javasolt, varosszovetbe agyazédott, kedvezétlen
adottsagu tertlet. Az 6nkormanyzati tulajdoni lakasallomany rehabilitaciojara, 0j, esélyegyenléséget
biztosito létesitmény megvaldsitasara kell a hangsulyt fektetni.

d) Nagygombos: Itt 34 dnkormanyzati tulajdonu lakas talalhat6, a varosrész lakasallomanya nagyrészt
magantulajdonu lakasokbdl all. A terllet lakossaga kotédik e varosrészhez. A terllet periférias
jellegl, tdbb tekintetben is varosi atlagnal kedvezétlenebb mutatdékkal rendelkezik, de a
szegregaciés mutaté nem mutat kiugré értékeket. Mivel a majorsag miemléki épllet, de nagyon
rossz allapotban van, felljitasa nem megoldott. A szinte életveszélyes allapotl lakasok helyett az
onkormanyzat ajanlott fel a varosban egyéb, komfortosabb bérlakasokat.

Telepilésinkdn a hajléktalanok szama nem magas, kb. 10 f6. Az dnkorméanyzat a hajléktalan személyek
nappali ellatdsat a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kotétt ellatasi szerzédés atjan biztositja.

b) lakhatast segit 6 tamogatasok

A lakésfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nydjtott hozzajarulas. A jegyzé a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztads, a tavhé-szolgéltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
lakasfenntartasi tamogatast nyujt. A lakasfenntartasi tamogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithato
meg.

3.4.3. szdmd tablazat - TAmogatdsban részesiul 6k

lakasfenntartasi adossagcesokkentési
év tamogatasban részesitettek tamogatasban részesul 6k
szadma szadma
2008 784 50
2009 442 27
2010 429 26
2011 672 47
2012 551 58

Forras: dnkormanyzati adatok

A lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama nem til magas a lakasallomany szamahoz képest, de
ahhoz viszont sok, hogy lathatéva valjék, hogy szocialisan mennyien szorulnak ra erre a tAmogatasra. 2011-
ben a véalsag okozta folyamatok kovetkeztében kimagasléan sokan vették ezt igénybe, mig a tavalyi évben
ez a szam csokkent.

¢) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatrdnyos helyzetl, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tbbb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget a fenti tAblazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat. Hatvan varos szocialis ellatasok helyi szabalyairdl
sz0l6 11/2008. (11.29.) onkormanyzati rendeletének természetben nyujtott szocidlis kézétt szerepel az
addssagkezelési szolgaltatas szabalyozasa. Ez magaban foglalja az adéssagkezelési tanacsadast as az
addssagcesokkentési tamogatést. A tanacsadast a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat végzi.
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A rendelet szerint ,az adéssagkezelési szolgaltatasra vald jogosultsag feltétele, hogy az ad6ssagbdl hat havi
tartozasa a kérelem benyujtdsat megeléz6 18 honapban keletkezett.”

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val 6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV., az egészségiigyrdl szold torvény elbirja, hogy a telepulési dnkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsol6do tgyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségigyi ellatasrol.

A telepilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségugyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy a hataskérrel
rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiuttmikédik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészseégfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatasokat.

- Szocidlis alapszolgéltatasok:

falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tAmogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka,
nappali ellatas.
- Személyes gondoskodas korébe tartoz6 szakositott ellatasok:
az apolast, gondozast nyujté intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény, az egyéb specidlis szocilis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyUjt6 ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon val6 részvétel, a gyogyit6-megel6zd ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenlé banadsmodhoz valé jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségugyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb kockéazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegelézé programokban (szlirévizsgalatokban) val6 részvétel jogat.

3.6.1. szAmu tablazat — Orvosi ellatas

. FEMETES es _gyerm_ekek reszere Csak feln 6ttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
ev tervezett haziorvosi szolgalatok . . s . . . .
s7Aama h&ziorvosi szolgéltatdsok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 10 4
2009 0 10 4
2010 0 10 4
2011 0 10 4
2012 0 10 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatvanban minden haziorvosi praxis bet6ltétt és magas szinvonall szolgéaltatast biztosit mindkét
varosrészben, egyenld hozzéaférési eséllyel.

3.6.2. szdmd tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvann  yal rendelkez 6k szama
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év kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez 6k szama
2008 657
2009 328
2010 520
2011 345
2012 490

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi éallapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségugyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. Telepllésiinkdn a kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama évenként, és
leginkabb kétévenként nagyobb ingadozast mutat, de a lakossag szamahoz viszonyitva nem tal magas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitette  k szama

v apolasi dijban részesitettek
szama
2008 110
2009 122
2010 74
2011 26
2012 173

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellaté nagykort hozzatartoz6 részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a kozeli hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szama nagy eltérést mutat a 2010 -2011 és a 2011-2012. év kozott. Az
elébbiben csdkkenést lathatunk, mig az utébbiban ugrasszer(i névekedést. A 2012. évi adatok a tobbi évhez
képest is magasabbak. Lehetséges magyarazata ennek a jelenségnek, hogy tarsadalmunk eldéregedik és
ezért tdbben kényszeriilnek tartdsan beteg szeretteiket otthon 4polni. De az apolasi dij menekiild Gt is lehet
a munkanélkiliség eldl, habar nem magas, de még is allando jévedelmet biztosit.

a) az egészséqugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6é hozzaférés

Hatvanban az Albert Schweitzer Kérhaz egészségiigyi centrumként is funkcional és egyre magasabb
szakmai szinvonalat képvisel. Annak ellenére, hogy allami kézbe kerilt, a varos vezetése Ugy gondolja,
hogy felelésséggel tartozik a kérhazaért és mindenben segiti tovabbra is. Konzorciumi partnerként részt
vesznek palyazataikon, és a fejlesztését minden lehetéségével segiti. Telepulésinkén minden
egészségligyi alapellatas megtalalhaté Ohatvanban és Ujhatvanban egyarant (haziorvos, gyermekorvos,
fogorvos, védondi szolgélat, iskola-egészségulgy). Mikodik anyatejgyijté allomas, és tobb magénpraxis is
Uzemel kilonbdzd szakteruleteken.

b) prevencits és szliréprogramokhoz (pl. népegészséqiigyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) vald
hozzaférés

Minden év aprilisdban az onkormanyzat megszervezi az Egészségnapot egy futdfesztivallal sszekotve,
ahol tobbfajta sziirésen vehet részt a lakossag ingyenesen. Nagyon népszeri ez a program az itt élék
korében. A kérhazzal konzorciumban pedig ebben az évben sikerilt elnyerni egy palyazati forrast EFl iroda
(egészségfigyel iroda) létrehozéasara, melynek célja a hatvaniak széleskorii bevonasa a szlréprogramokba,
felhivni a figyelmet a prevencié fontossagéara, és csoportokat létrehozni a kiilonb6zé betegségben
szenvedOk részére a jobb kommunikacioért.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéaférés
A kérhazban mikodik rehabilitacios részleg, gydgytorna és fizikoterapias kezelés is. Logopédiai fejlesztés
pedig mindkét varosrészben elérheté a gyermekek szamara. Nevelési tanacsadéban pedig a fejleszté
pedagégusok tobb szakiranyban is fogadjak a raszorul6 gyermekeket.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Hatvan varos csatlakozott ahhoz a Heves megyei kezdeményezéshez, hogy a kozétkeztetésben
egészségesebb ételek keruljenek az asztalra a gyermekek elé. A varosgazdalkodasi zrt. munkatarsai féznek
a telepulés két iskolajanak konyhajan, és innen latnak el minden kézintézményt, illetve elégitik ki a szocialis
étkeztetés igényeit. A szocidlis szovetkezet megalakitasaval térekszink arra, hogy helyi, ellenérzott
alapanyag keriljon a konyhéara a ktzétkeztetésbe.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés

Mivel a sziv-érrendszeri megbetegedések okozta halalozas mindkét nem esetében meghaladja az orszagos
atlagot, és ennek oka a mozgashianyos életméd, ezért Hatvan nagy hangsulyt fektet a sportolasi
lehetéségek hozzaférésére. Minden évben allandé program tavasszal a futdfesztival, ahol a varos apraja-
nagyja rajthoz all. Nyaron az orszagos amatdr triatlon verseny, amelyet 19 éve rendez a véaros Lérinci
varossal egyuttmikodve, és amely nagy népszeriliségnek drvend a triatlonistak kdzott kilonleges kétdepos
szervezésével. Osszel pedig a duatlon didkolimpiai valogaton vesz részt sok gyerek. Az uszoda is nagyon
népszeri lett, ahol szintén tdbb versenyen mérhetik 6ssze a tudasukat, elsésorban a gyerekek. Tobb
mufiives palya is léteslilt a varosban a kispalyas labdarigdk, és a futball egyesiilet tagjainak 6rémére.
Palyazati forrasbdl pedig hamarosan kerékparos kalandpark épul a varosban. Gérdeszka és BMX palya is
rendelkezésére all a sportag szerelmeseinek. Télen pedig jégpalya mikddik a varos féterén, ahol az
iskolasok, évodasok kedvezményesen korcsolyazhatnak a testnevelés érakon, foglalkozasokon.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Intézményfenntartd Tarsulds (11 dnkormanyzat, a tarsulas
gesztora Hatvan Varos Onkormanyzata) tartja fenn a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalatot,
amely ellatia a szocidlis feladatokat: bdlcséde, csaladdsegités, gyermekjolét, pszichiatriai betegellatas,
addssagproblémaval kiizdék, lakhatasi problémaval kiizddk, hajléktalansag, tAmogatd szolgaltatas, nappali
ellatas, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas.

g) hatrdnyos megkiildnbéztetés, az egyenld bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az Egyenlébanasmaod Hatosaghoz lehet fordulni a hatranyos megkulénboztetésekkel kapcsolatos Gigyekben,
illetve miikodik varosunkban egy aldozatvédelmi iroda is.

h) pozitiv_diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészséqugyi
ellatorendszer keretein beliil

Hatvan Varos Onkormanyzata harmadik éve rendezi meg 6sszel a kedvezményes hagyma, burgonya és
alma vasart, ahol 20 kg burgonyéért, 15 kg almaért és 3 kg hagymaért tsszesen 300 Ft kell fizetni az ezt
igénybe vevdknek, akik a kovetkezéek lehetnek: nyugdijasok, gyermekes csaladok a gyermekek jogan és a
szocidlisan raszorul6k, segélyesek. Ennek lebonyolitdsat pedig dnkéntes munkaban végzik a hivatal
munkatarsai. A Hatvan Kartya kilon szolgaltatasa pedig a raszoruloknak a szocialis kartya, amellyel
kedvezményesen vasarolhatnak alapvetd élelmiszereket havi 10.000,- Ft értékben a szerz6dott tizletekben
és a létrehozott szocialis boltban. Mindezen juttatasok Hatvan varos kéltségvetésébe beépitésre keriltek.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) kdzosségi élet szinterei, férumai

Hatvan varos fontosnak tartja, hogy a lakossag kozOsségi igényeit is minél magasabb szinvonalon
kielégitse. Ennek érdekében mikoédteti a kézmiivelddési intézményeit és palyazati forrdsokat keres a
szolgaltatasi és infrastrukturdlis fejlesztésére. Grassalkovich Mivel6dési Haz minden korosztalynak nyuijt
program lehetéséget egész évben a gyermekektél a nyugdijasokig. Ennek telephelye a Hatvani Galéria, ahol
a képzémuivészek és a képzémivészet irant érdekléddk taldlkozhatnak. Az Gjhatvani varosrészben [évd
Vasutas Mivel6dési Hazat is atvette dnkorméanyzatunk, hogy ebben a varosrészben is legyen mélt6 szintere
a kozosségi életnek. Az Ady Endre Konyvtar és a Széchenyi Zsigmond Vadaszati Kdnyvtar valtozatos
programokkal varja az irodalom és a filmmivészet kedvel6it. A Hatvany Lajos Ko6zérdekld Muzedlis
Gyljtemény egy palyazati forrasbdl feltjitandé épliletben mélté helyet kap, mikézben turisztikai attrakcioként
is szolgal majd, mert sorf6z6 Gzem és latvanysor6zé varja majd a vendégeket. Nagy valtozas a varos
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életében, hogy az évtizedekig kallodé Grassalkovich kastély végre megujul, és mélté funkciét kap Széchenyi
Zsigmond Karpat-medencei Vadaszati Mlzeumként. A varoskdzpont, a Kossuth tér, amely kdzOsségi
kézpontként szerepel most is, ugyanebbél a palyazati forrasb6l megujul: a szovjet emlékmi{ helyén
szokoékut, a régi buszpalyaudvar helyén mulvészeti kavézé létesil, és egy hatvani motivumokkal szinesitett
népi iparmivészek altal készitett jatszétér is létrejon majd a tér déli részén. Az északi részen mar most is
kellemes kérnyezet véarja a lakossagot és az ide latogatokat (oroszlanos szokékut, gyepszényeg, kavézo),
ahol sokan megpihennek, talalkoznak. Ez a tér ad otthont altalaban a varosi k6z6sségi programoknak is.
Ugyanis minden évszakban tdbb hétig tarté6 programsorozat véarja a lakosokat, sok fellépével, bemutatéval,
kozosségi programmal minden korosztaly és érdeklédési korli szamara (sorfesztival, Jam Garden, Retrd
strandfesztival, sportprogramok, kivetitds sportkdzvetitések, koncertek, tanchazak, kézmi(ves foglakkozasok,
kiallithsok stb.) A két varosrész kozott terul el a Népkert, ahol gérdeszka palya, jatszotér, illetve mifives
labdarug6 palya és futépalya varja a sportolni vagyokat.

Kbzbsségi virtualis térként funkciondl az énkormanyzati tulajdond Média Hatvan Kft. minden média felllete:
Hatvanonline, Facebook oldal, Hatvani Hirek, Tuske, Hatvan Radio, Hatvan Tv.

b) kozbsségi egyuttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Hatvanban mikodik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, amely nagyon jé viszonyt apol a képvisel6-testiilettel
és a véaros vezetésével. Etnikai konfliktusok nem jellemzéek a varosra, ha mégis, akkor a varos vezetdi
megvédik az etnikumot, és kiallnak a jogaikért.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A 19 éven &t megrendezett orszagos amatér triation bajnoksadg megszervezése kb. 400 f6& munkajat
igényelte, melynek 90 %-a onkéntes munkaként valdésul meg. Onkéntes munkéban vesznek részt a
polgarmesteri hivatal dolgozoi a tavaszi muskatli osztason (minden hatvani lakos kap/hat/ 3 t& muskatlit, ha
megjelenik) és az 6szi kedvezményes terményvasaron (burgonya, alma, hagyma — szocialisan raszorulok,
nyugdijasok, gyermekek részére). Az érettségi feltétele lesz majd az Onkéntes munka végzése, ezt
tamogatni kivanja az énkormanyzat is a sajat lehetéségeivel. Mlkodik a varosban a Voroskeresztnek, a
Méltai Szeretetszolgalatnak irodaja, adomanybolt, akiknek a lakosok szép szammal nyUjtanak természetbeni
segitséget és targyi adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl &ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzat tal

A telepilésen miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A roma lakossag szamat a Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat 2200 f6 koriilire teszi. A 2006-0s kisebbségi névjegyzékbe 42-en vetették fel magukat. A
kisebbségi dnkormanyzat az Uléseit és kdzmeghallgatasait rendszerességgel megtartja, ahol a varost és
etnikumukat érintd témakat megbeszélik, véleményt formalnak. A helyi nemzetiségi énkormanyzat kételezé
és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik. A
helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat kotelezd kdzfeladata tobbek kozt a képviselt kdzdsség érdekképviseletével,
esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kulondsen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A nemzetiségi Onkormanyzat egylttmikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogair6dl szélé6 2011. évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi dnkormanyzat a
nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az dnkormanyzati mikoédés személyi és
targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikédéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

.Hatvan Véaros Onkormanyzata képvisel6-testillete 2011. aprilis 1-jével Iétrehozza a Civil Alapot, amely a
hatvani civil szervezetek tAmogatasat segiti eld. Az alap létrehozdsanak célja, hogy a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, ndvelése, az dnkormanyzattal val6 partneri kapcsolat elémozditasa,
az onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatdsa szabalyozott keretek kozott torténjen. Az alap palyazati
keretébdl a hatvani civil szervezetek részesiilhetnek. A tdmogatas feltétele, hogy a civil szervezetek a
varoshoz kapcsolodé vagy a varosi lakosokat érintd programokat szerveznek, részt vesznek az
onkormanyzat altal rendezett eseményeken szervezékeént, fellépdként vagy mindkét minéségben. Az alap
egyik kerete a kisebbségi keret, amelyre a kisebbségi szervezetek palyazhatnak. Palyazni lehet kisebbségek
torténelmének, kultirgjanak, hagyomanyainak megismerésével, apolasaval, gyarapitasaval kapcsolatos
programok szervezésére; anyanyelvi oktatassal és muivelédéssel kapcsolatos programok szervezésére;
kisebbségek részére szervezett rendezvények megtartasara, ilyen rendezvényeken valé részvételre.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejle  sztési lehet 6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn
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beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nincs feliilvizsgalt Anti-szegregaciés terv .Felllvizsgéalat elvégzése, hatalyositasa.
Adatok hianyaban nem tudhato, de feltételezhetd, Kdznevelési intézmények bevonasa, megfeleld
hogy a romakat érinti leginkabb az altalanos iskolai motivacio. 20 évesnél idésebbek bevonéasa is

felnéttoktatas hianyossagai. szilkséges. Magantanuloi statusz kiadasa csak

indokolt esetben alkalmazhato.

Roma munkanélkiiliek nem mindig értékteremté Cigany Kisebbségi Onkormanyzat bevonasa. Egyéni
kézmunka programokban valé részvétele. képességek, készségek figyelembe vétele a
hatékony munkavégzésért. Szocidlis szévetkezetbe
val6 bevonasuk.

Onkormanyzatnal és intézményeinél kevés roma Cigany Kisebbségi Onkormanyzat bevonasa. Annak
munkanélkuli alkalmazéasa. elésegitése, hogy ne csak szakképzettséget nem
igényl6 munkakat kapjanak a romak. Osztondjj,
gyakorlati program tamogatasa a képzett roma
fiatalok szdmara.

Szegregatum nincs, de a kedvezétlen adottsagu Ezeken a teriileteken ne ndvekedjen az alacsony
terlletek figyelemmel kisérése sziikséges. statuszl népesség szama.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl &ésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz &i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

Alland6 népesség

f6 %

nék |férfiak | 6sszesen | nék | férfiak
né 1122310156 | 21379 |52% | 48%

0-2 évesek
0-14 éves 1351 | 1496 2847 |47% | 53%
15-17 éves 313 321 634 49% | 51%
18-59 éves 5472 | 6352 11824 |46% | 54%
60-64 éves 850 657 1507 |56% | 44%
65 év feletti 2338 | 1330 3668 [64% | 36%

Forras: 2012. év, Vizual Regiszter, dnkormanyzati adat

A gyermekek szama a 2012. évben 3481 {6 volt, ami a lakossag 16,3 %-a. Sajnos, varosunkra is jellemzé a
gyermeksziletések szamanak csokkenése ugyanugy, ahogy az egész orszagra. Ebben az életkorban még a
fidk szama magasabb, mint a lanyoké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséqiigyi, szocidlis, lakhatési
helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szlld vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepulési dnkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyittmikddésre kételezett szakemberek
hianyos jelzései miatt marad rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas
vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adédik.
Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy szilé alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem kerll a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet megéllapitasardl sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a szilét azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrdl, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szllét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor minésil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyez tetett kiskorl gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsz (intetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskorl gyermekek
alattiak szdma alatti védelembe vettek kodzil szadma
2008 12 10 84
2009 14 8 74
2010 28 14 80
2011 21 28 74
2012 16 18 96

Forras: TelR, dnkormanyzati adat

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorlak szdmat a jegyzd tartja nyilvan. Védelembe veszi a
gyermeket, ha a szilé vagy térvényes képviseld az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban
biztosithato.

A telepllési 6nkormanyzat jegyz6éje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdésag értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut,
vagy a nyomoz6 hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendérség, az Ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blncselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkor(t. A veszélyeztetett gyermek definiciéja alatt olyan - magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Teleplilésunkon a védelembe vett gyermekek szama évente 20 f6 alatt marad, kivételt jelent ez alél 2011.

év, amikor jelentésen megnétt a védelembe vett gyermekek szama. A veszélyeztettet gyermekek szama
azonban joval magasabb, a tavalyi évben pedig mar majdnem elérte a szazat. Szoros egyuttmuikodést kell
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kialakitani a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészséglgyi Szolgalattal, hogy a gyermekek minél kisebb
aranyban keriljenek veszélyeztetett statuszba, a csaladsegités kiemelkedd hangsulyt kapjon. A védéndkkel
kapcsolatba kerild csaladok 25 %-ban fordul eld a gyermekek elhanyagolasa. Ez a magas arany
beavatkozast igényel.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi k edvezményben részesitettek szama

SN Ebbl tartésan Kiegészit 8 o Rendkivil
ermekvédelmi beteg gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év % dvezménvben fogyatékos kedvezményben fo atéEos kedvezményben
részesitettek Zz S gyermekek részesitettek geyrmekek részesitettek
szama szama gyernm szama
szama
2008 805 27 0 0 619
2009 592 24 0 0 312
2010 851 0 0 0 330
2011 709 13 0 0 303
2012 882 n.a. 0 0 170

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében Aallapitiak meg, mig a kiegészitd illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csalddot az énkorméanyzat, illetve a jegyz6, amennyiben
a gyermeket gondoz6 csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe keriilt. Az Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint a hatranyos
helyzetlinek minésiilé gyermekekre vonatkoz6 adatszolgéltatast viszonylag megbizhatdnak, mig ugyanezen
korbe tartozd, de legfeliebb nyolc A&ltalanos iskolai végzettségli szllékkel rendelkezé gyermekek
(halmozottan hatranyos helyzetliek) szamat pontatlannak talaltak az erre irdnyuld felmérések. Fontos, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilék legtdbbszér nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapveté papirjaik is elvesznek, hianyoznak,
vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast
szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami
pedig lehetévé tenné a jovedelem igazoladsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb
csaladokat érintik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortak, vagy kozoktatasi
intézményben tanul6 nagykortak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény;

b) pénzbeli tAmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a
kedvezményre val6 jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall)

c) kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas szabalyait a gyermekvédelem helyi rendszerérél szél6 12/2008.
(I.29.) o©nkormanyzati rendelet tartalmazza. Ennek értelmében tdmogatast abban az esetben lehet
megallapitani, ha a csaladban az egy fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegét. A gyermekét egyedil nevelé szilé, illetve a nagycsalados sziild, a tartésan
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beteg gyermeket neveld csalad esetében a 120 %-ot, nyugellatasban részesilé szild esetében a 110 %-ot.
A 2012. évben ebben a tamogatasban 170 gyermek részesiilt.

d) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilék szama, ardnya

Hatvan Varos Onkormanyzata a kotelezé feladatain tilmenéen oOnként vallalt feladatként az alabbi
juttatasokat nyujtja a hatvani csaladoknak a gyermek jogan:

Teljes 0sszegl tankdnyvtamogatést biztosit minden &ltalanos iskolds gyermek részére (2012-ben
931 gyereknek), illetve minden els6 osztalyosnak ajandékkal kedveskedik a tanévnyiton.
Uszéasoktatast biztosit ingyen 6vodai nagycsoportosok és altalanos iskolasok szamara (2012-ben
1788 f6 részére).

A felséfoku tanulméanyokat folytatdé nappali tagozatos hallgatok részére a Bursa Hungarica-6sztdndjij
rendszeren keresztill nyUjt tamogatast (2012-ben 29 hallgatonak).

Helyi rendelet alapjan Hatvan varosban laké Gjszilottek részére életkezdési tamogatast biztosit
40.000 Ft értékben (2012-ben 60 gyermeknek).

Méhnyakréak elleni védboltast biztosit a lany gyermekeknek (2012-ben 65 lany szamara).
Nyelvvizsga dijanak visszatéritése azon altalanos iskolasok szamara, akik a 8. osztaly befejezéséig
sikeres alapfoku C tipusu, barmilyen kézépfoka vagy felséfokl nyelvvizsgat tesznek (2012-ben 11
tanuld).

Gyumolcs és iskolatej biztositasa az altalanos iskolak alsé tagozata szamara.

2012-13 telén az évodasok, az altalanos és kodzépiskolasok szamara kedvezményes korcsolyazasi
lehetéség biztositasa.

Kedvezményes terményvasar 6sszel: gyermekenként 15 kg burgonya, 20 kg alma és 3 kg hagyma
megvasarlasa 300 Ft-ért.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilok szadma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskol  ai juttatasokban részesil 6k szama

50 szazalékos
Ingyenes ,Ingye,znes mertel}< u Ingy_e NS | Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben kedvezményes | tankonyv- |.; . . .
. étkezésben . - . . . oA tamogatasban | étkeztetésben
ev , = résztvev 6k szama étkezésre ellatdsban . g X vy
résztvev 6k ; ! . o 2 részesul 6k részesul 6k
! X iskola 1-8. jogosultak részesul 6k 2 2
szama 6voda ! 7 B’ szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam

2008 n.a. n.a. n.a. 0SSZ€S n.a. n.a.
helyi lakos

2009 n.a. n.a. n.a. 0SSZES n.a. n.a.
helyi lakos

2010 n.a. n.a. n.a. 0SSZ€S 55 n.a.
helyi lakos

2011 n.a. n.a. n.a. 0SSZ€S 75 n.a.
helyi lakos

0sszes
2012 144 304 0 helyi lakos 41 125
-931

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekétkeztetés szabdlyai: Ha a szil® (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesilhet
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az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kéziul az ebéd kilon is igényelhetd (Gyvt.
151. 8). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

A gyermekétkeztetésrdl a gyermekvédelmi térvényben eldirt normativ kedvezmények Gtjan gondoskodik az
onkormanyzat. A fenntartasaban mikddé bolcséde sajat konyhajaval biztositja a gyermekek étkeztetését. A
tobbi 6évoda, altalanos és kozépiskola vonatkozasaban a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu
Zrt altal mikodtetett két konyhaban elkészitett étel kiszallitasaval, és a helyszinen melegité konyha
mikodtetésével biztositja az étkeztetést. A 2012. évben 6sszesen 1655 gyermek étkezett, ebbdl 261 6
részesiilt 50 %-o0s kedvezményben és 462 f6 pedig 100 %-os kedvezményben.

Az dnkorményzat vallalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek nyari
étkeztetésérél gondoskodik. 2012 nyardn 110 gyermek részesiilt szocidlis nyéri étkeztetésben.

e) magyar allampolgarsdaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

Teleplilésiink szamara ez nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszer (i lakokoérnyezetben él 6 gyermekek helyzete, esélyegyenl &ésége

Hatvanban szerencsére nincsenek szegregatumok, ezért ezzel a kérdéssel érdemben nem kell
foglalkoznunk. Lakotelepi kornyezetben élnek egyltt roma csaladok, de ezek sem telepszer(
képzédmeények. Az 6vodai és az iskolai kdrzethatarok megallapitasaval az 6nkormanyzat prébalja elkeriini a
szegregacionak még a lehetéségét is. Az dvodai és az iskolai nevelésben pedig az integrélt oktatas
szellemiségét kovetik az intézmények.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hely  zetli, valamint fogyatékossaggal él 6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Hatvan Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete az Szt. torvény felhatalmazasa alapjan az alapvetd
szocialis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében az dnkorméanyzat teherbiré képességének a
figyelembevételével a raszorultsagtdl fuggé pénzbeli és természetbeni szocidlis valé jogosultsag
feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa céljabol alkotta meg a 11/2008.
(1.29.) szam( rendeletét. A szocialis alapszolgaltatasokat a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségigyi
Intézményfenntartd Tarsulas tartja fenn, melynek 11 telepiilés a tagja Hatvan Varos Onkorméanyzatanak
gesztorsaga mellett. az ©Onkormanyzat szocialpolitikai kerekasztalt muikodtet, melynek feladata az
onkormanyzat szocialis szolgaltatastervezési koncepciojaban foglalt feladatok kovetése és az aktudlis
szocialpolitikai kérdések megvitatasa.

A hatalyos jogi szabdalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldésegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikddésére vonatkozd szabalyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz4l6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepulés
valamennyi gyermekét, szolgéltatd és megeléz6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgéaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, teleplilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast ny;jto ellatasok az alabbiak:

- Gyermekjoéléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjéléti és Egészségligyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkézbeni ellatasa: bolcsdde, évoda, iskolai napkézi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes szuléi hal6zat, gyermekek &tmeneti otthona (Egri

Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kotott szerzédés alapjan egy gyermek részére).

A szakeértéi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztosité korai fejlesztésben és gondozashan, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kdzt a harmadik életévilket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruldé fogyatékos, illetve
autista személyek napkozbeni tartozkodasardl, étkeztetésérél. A Heves Megye Onkormanyzata altal
fenntartott Lesznai Anna Egységes GydgypedagOgiai Mddszertani Intézmény és Szakiskola 6vodaként,
iskolaként és elékészité szakiskolaként miikddik a telepilésen a fogyatékos gyermekek ellatasara.
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A fogyatékosok nappali intézményébe a 3. életévét betodltdtt, Onkiszolgalasra részben képes értelmi
fogyatékos személy vehetd fel személyi téritési dij ellenében. Az értelmi fogyatékosok nappali ellatasat az
onkormanyzat a szocidlis szolgéltaté utjan latja el.

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepilések szama, eqy védéndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd 6néi allashelyek szama

év | védénai allashelyek szama | E9Y védOnére jutd gyermekek
SZama
2008 14 57
2009 14 59
2010 14 56
2011 14 52

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés

A védoéndi tanacsadas hét korzetben kerllt kialakitasra, és a tablazat adataibdl jél lathatd, hogy évek ota
nincsen betdltetlen szolgalati hely. Mindemellett 2 iskolai védénd és 3 ifjusagi védénd is dolgozik a
teleptlésen. Minden gyermek megkapja a védéndi ellatast, a védénék létszama megfeleld, nincsenek
leterhelve, ennek megfeleléen magas szinvonall munkéat végeznek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl.

hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald

hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jelle  mzdi

Betoltetlen feln &tt - . . Gyermekorvos altal Felnott,haZ|
. Y ; : Haziorvos &ltal ellatott . orvos éltal
ev haziorvosi praxis/ok . . ellatott gyerekek .
. személyek szama A ellatott gyerekek
szdma szama i
szama

2008 0 128407 41187 0
2009 0 133468 42493 0
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2010 0 125800 41717 0

2011 0 120539 41855 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés

Az egészségligyrél szAlo 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepllési 6nkorméanyzat az egészségugyi
alapellatas koérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédo ligyeleti ellatasrol,

d) a védénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségigyi ellatasrol.
A varosban négy gyermekorvosi korzet miikddik, kettd-ketté mindkét varosrészben, igy mindenki egyenlé
eséllyel hozzaférhet az alapellatashoz. Betdltetlen praxis évek 6ta nincs, az alapellatas magas szinvonald.

c) 07 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai allapotanak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz
torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozasra is visszavezethetéen nem megoldott a
specidlis fejlesztésre szoruldé gyermekek dvodaskor elétti statisztikai adatainak gyUjtése, azonban térekedni
kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

Kuléndsen a sérulékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkili szilék
lehetéségeit kell megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel,
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szileinek évodaztatdsi tAmogatashoz torténd hozzéaférése
soran éppen a legraszorulébb csaladok kerilhetnek hatranyba.

Az ellatdsok minéségének fejlesztésén tdl mind a megfeleld tajékoztatds és az lgyintézés soran torténd
segitségnyujtas, mind pedig a nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa megjelélt feladat lehet.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs 6dék és bolcs édébe beiratott gyermekek szdma

Nl s boélcs 6débe beirt Szomahs}szempontbol,fel_\_/_ett g_yergkek Miikod 6 dsszes
o bolcs 6dék szama (munkanélkuli szul 6, M
ev . gyermekek - ] bolcs édei
szama . veszélyeztetett gyermek, nappali - .
szama Py o féréhelyek szama
tagozaton tanulo szil &)
2008 2 74 n.a. 60
2009 2 87 n.a. 70
2010 2 88 n.a. 94
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2011 2 91 n.a. 108

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedély ezett fér 6helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Telepillésinkdn nem muakddik csaladi napkézi. Megvizsgalandd, hogy lenne-e igény a boélcsédén kivili,
egyéb nappali ellatdsokra is.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai:
a) a bolcséde, a hetes boélcsdde,
b) a csaladi napkdzi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfelligyelet,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek napkdzbeni ellatisa megszervezheté - a gyermekek életkordnak megfeleléen — kiuléndsen
bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfelugyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint vodaban, iskolaban.

- Bolcséde:

A bélcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bdlcsédében.

- Csaladi napkézi:

A gyermekek napkozbeni ellatasanak mindsil a bolcsédei és 6vodai ellatdsban nem részesuld, tovabba az
iskolai oktatdsban részesild gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkdziben torténd, nem koézoktatasi céld
ellatdsa. A csaladi napkozi a csaladban nevelked6é gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.
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- Csaladi gyermekfelugyelet:

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithaté az ellatast nydjté sajat
otthondban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelked® gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelliigyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

- Hazi gyermekfeliigyelet:

A héazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsat a sziilé vagy mas torvényes
képviselé otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek &llandd vagy idészakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziild a gyermek napkézbeni ellatadsat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

- Alternativ napkdzbeni ellatas:

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszétéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nydijtott, a szilé és
a gyermek kapcsolatat erésitdé, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint egyéb szabadid6és és
prevencids szolgéltatas. llletve a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskori gyermekek
szaméara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiiloén jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Intézményfenntarté Tarsulas feladatai kdzé tartozik a bdlcséde
fenntartdsa, amely egy-egy telephellyel mikodik az 6hatvani és az Gjhatvani varosrészben. Tébb éven at
létezett vardlista a bolcsédei féréhelyekért, de ma mar a kereslet és a kinalat egyensulyba keriilt, és a
féréhelyek szama kiegyenliti az igényeket. (A tabladzatban 1év6 eltérés a jogszabdlyok &ltali eldirdsokat
mutatja, amikor SNI gyermek van a csoportban, akkor ott a gondozhaté gyerekek Iétszama kevesebb lesz.)
Hatvan varos mint gesztor péalyazati forrast nyert, melybél mindkét bdlcséde épllet infrastrukturalisan kivil-
beliil teljes egészében megujul.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepulésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tébb telepiilésen talalhat6, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidanyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. 8)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai — Sza zszorszép Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama

n.a.
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek
150
Ovodai féréhelyek szama
6
Ovodai csoportok szama
10 6ra
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):
6 hét

A nyéri 6voda-bezaréas idétartama: ()
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Személyi feltételek F é Hianyzo6 létszam
Ovodapedagogusok szama 13 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szama 13 0

0 0
GyoOgypedagdgusok létszdma
6 0
Dajka/gondoz6nd
1(részmunkaidés) 0
Kisegitd személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai nevelés adatai- Napsugar Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 10 6ra
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek F é Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 10 0
Gy6gypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 4 0
Kisegitd személyzet 1(részmunkaidés) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés
Ovodai nevelés adatai- Gesztenyéskert Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 2
Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 12 6ra
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek F é Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 13 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 13 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 7 0
Kisegitd személyzet 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés
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Ovodai nevelés adatai — Mesevilag Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 37
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 12 6ra
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek F 6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 4 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 4 0
0 0

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Ovodai nevelés adatai — Brunszvik Teréz Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 11 6ra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 het

Személyi feltételek F é Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 9 0
Ebbél diploméas 6vodapedagogusok szama 9 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 4 0
Kisegité személyzet 1(részmunkaidés) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Ovodai nevelés adatai — Csicserg 6 Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 10 6ra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 het

Személyi feltételek F 6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 7 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 7 0
Gy6gypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
Kisegité személyzet 1(részmunkaidés) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai nevelés adatai — Varazskapu Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 84
Ovodai csoportok szama 3
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 10 6ra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 het

Személyi feltételek F é Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 7 0
Gy6gypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 3 0
Kisegité személyzet 1(részmunkaidés) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés

Ovodai nevelés adatai — Vérosmarty téri Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 80
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 10 ora
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek F é Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 7 0
Gy6gypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
Kisegitd személyzet 1 (részmunkaidds) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatgyjtés

A telepilésen 9 telephelyen mikddik 6voda, amelybdl nyolcat az ©nkorméanyzat tart fenn. Egy
gyogypedagogiai 6évodai csoport a Lesznai Anna Egységes Gybgypedagdgiai Modszertani Intézményben
van, melyet Heves Megye Onkormanyzata tart fenn. Minden 6vodaban diplomas 6vodapedagdgus dolgozik
a megfelelé szamban, betdltetlen allashely nincs. A dajkak is minden 6vodaban szakképzettek. A kisegitd
személyzet Ovodatitkart jelent, akik tobb 6vodai telephelyen toltik ki a munkaidejiiket.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A személyes gondoskodast nyujto ellatdsokat részletesen a Gyvt., tovabba a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirél sz6lo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza. A varosban a gyermekjoéléti alapellatasoknak
megfeleld intézményrendszer a jogszabalyoknak megfeleléen épiil fel.

Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyUjté ellatasok az alabbiak:

Gyermekjoléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgalat altal.
Gyermekek napkézbeni ellatasa: bolcsdéde, évoda, iskolai napkozi otthon.

Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes szuléi hal6zat, gyermekek &tmeneti otthona (Egri
Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kotott szerzédés alapjan egy gyermek részére).
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A gyermekjoléti szolgaltaté tevékenységei a kezelt probléma tipusa szerint varosunkban a 2012. évben:

Megnevezés Kezelt problémak szama (halmozott)

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggé stb.) 98
Gyermeknevelési 49
Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség 24
Magatartaszavar, teljesitményzavar 103
Csaladi konfliktus (szlldk egymas kozti, szilé- 52
gyermek kozti)
Szilék vagy csalad életvitele 51
Sziléi elhanyagolas 48
Csaladon beluli bantalmazas 9
Fogyatékossag, retardacio 2
Szenvedélybetegség 13

Osszesen 449

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalatok feladatait kozé tartozik a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

- A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldésegitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megelézése: jelzérendszer, mely figyelemmel kiséri a gyermekek
életkorilményeit, szocidlis helyzetét és kezdeményezi a beavatkozést. A varosban miikddo civil és karitativ
szervezetekkel val6 rendszeres egyilttmikodés nagyon elényds ebben a folyamatban.

- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése: csaladdgondozék végzik, egyuttmikodés hianyaban
(56 eset) jegyz6i hatarozattal a gyermekek védelme érdekében.

- A csaladjabdl kiemelt gyerek visszahelyezésének elésegitése, illetve utdgondozasa: a gyermekjoléti
szolgdlat a csaladjabol kiemelt kiskordak sziileit a gyamhivatal altal elfogadott gondozasi terv alapjan
tamogatja, annak érdekében, hogy Ujra képesek legyenek nevelni gyermekeiket. 2012-ben 20 gyermek
szileit gondozta a szolgélat, azonban nem volt olyan eset, melyben a visszahelyezhet6 lett volna kiskoru.
igy utégondozott tavaly nem volt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasanak formai kdzul varosunkban a helyettes sziil6i ellatast egy f6 helyettes
szulé két féréhelyen biztositia. Munkéjat a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozéi segitik. 2012-ben
helyettes sziil6hoz torténd elhelyezésre egy gyermek esetében kerult sor.

Sajnos krizis helyzetben |évék szamara nincsa telepililésen csaladok atmeneti otthona, illetve anyaotthon.

q) egészséqfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Véarosunkban sok sportolasi lehetéség varja a gyermekeket, akar egészen kicsi kortdl: labdarugas,
kézilabda, korfball, triatlon, Uszas, ijaszat, atlétika, aerobik, kiizdésportok mind egyesuleti formaban. Létezik
standard tanccsoport és hip-hop tarsulat. A varos szervezi tavasszal a futéfesztivalt, amelyen nagyon sok
helyi gyermek részt vesz. Osszel a duatlon didkolimpia szintén népszer. Van a Népkertben gordeszka és
extrém kerékpéaros palya. Télen pedig a varos féterén telepitett korcsolyapalya all, melyet a gyermekek
kedvezményesen vehetnek igénybe. Nyaron a strand népszer(i. Ujabb miifives palya épitésére nyert
palyazatot 6nkormanyzatunk, amely az Ujhatvani varosrész lakéinak sportolasat szolgalja majd.

A varos koézmivelédési intézményei egész évben szerveznek szabadidés programokat a gyermekek
szaméra: Csilingeld zenei foglalkozéas, bab és szinpadi eléadasok, tdnchéaz, kézmives foglalkozasok stb.
Vannak heti/havi rendszerességl foglalkozasok, és minden varosi programon gondolnak a szervezdk a
gyerekekre nekik val6 fellépbkkel. Varosi gyermeknapon vidam vetélkedékkel, jatékokkal és
sportversenyekkel telik a nap. A vakacié alatt még tdbb program, napkdzis tabor és tobbféle tematikaju tabor
varja a gyerekeket, és segiti a sziléket a gyermekeik szinidei elhelyezésében. Mindegyik kdzintézmény
folyamatosan palyazik a programok, foglalkozasok finanszirozasara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvéqi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
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A gyermekétkeztetésrél Hatvan Varos Onkormanyzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt normativ
kedvezmények utjan gondoskodik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
halmozottan hatranyos helyzetl 6vodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a
hatranyos helyzet(i tanuldk 50%-o0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetéshen részesiini A bdlcséde
sajat konyhaval biztositja a gyermekek étkeztetését. Az 6nkormanyzat a tobbi oktatasi, nevelési intézmény
vonatkozasaban a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszna Zrt. altal mikoédtetett két altalanos
iskolaban mikodé konyhaban készitett étel kiszéllitdsaval, a helyszinen melegitdé konyhas rendszerrel
biztositja az étkeztetést. 2012-ben 1655 gyermek vette igénybe az étkezést, ebbdl 261 6 kapta ezt 50 %-0s
kedvezménnyel, és 462 gyerek pedig 100 %-0s kedvezményben részesiilt.

Hatvan Véaros Onkorméanyzata az elmdlt években vallalta, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesildé gyermekek nyéri étkeztetésérél gondoskodik. A tavalyi évben 103 gyermek
részesilt a nyari tanitasi szinet alatt is a hétkdznapokon meleg ebédben. Mindkét varosrész egy-egy
altalanos iskolaja vallalta ennek lebonyolitasat.

Az o©nkorméanyzat a kotelezé feladatain tulmendéen o©nként vallalt feladatként telies Osszegl
tankonyvtamogatéast biztosit minden hatvani altalanos iskolas részére, ami 2012-ben 931 gyermeket jelentett
(23.585.000,- Ft értékben).

i) hatranyos megkilénbdztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgéltataskor nyujtott hatranyos megkulonboztetésrél nincsen adatunk.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

Ovodaztatasi tamogatas: a telepilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a szilének, akinek gyermeke
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, illetve halmozottan hatranyos helyzetlinek minésul és a gyermekét
negyedik életévének betdltése elétt beiratta az 6vodaba, tovadbba gondoskodik gyermeke rendszeres
ovodaba jaratasaroél pénzbeli tamogatéast biztosit. Ez 2012-ben 41 gyermeket érintett varosunkban.

Oszi kedvezményes terményvasar: a hatvani csaladok gyermekenként 15 kg burgonyat, 20 kg almat és 3 kg
hagymat vehetnek dsszesen 300 forintért.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl 6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él 6 gyerekek
kozoktatasi lehet 6ségei és esélyegyenl 6sége

1.) Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldék a Nkntv. 4. §-4nak 13. pontja szerint:
a) kulénleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

2.) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési toérvény 2013. szeptember 1-€ig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szolo térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsaban, ezt kbvetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabélyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulg,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagat csaladi korilményei, szocialis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton belll halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
torvényes felligyeletét ellatd sziildje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén
a tankotelezettség beallasanak id6épontjaban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziild énkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

3.) Sajatos nevelési igényl az a gyermek, az a tanuld, aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

4.) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséqggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kilénleges bandsmadot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabélyozéasi hianyossagokkal
kiizd, k6zdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem min&sil sajatos nevelési igényinek.
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Az egyenlé banasmad kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jévahagyott vagy eldirt kbvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ kéltségvetési tamogatast nyuijt, illetve amelyhez kdzvetve hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmaéd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kulénosen az oktatasha torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsol6do szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefiiggé juttatasokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdshan megszerezheté tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavélasztasi tanacsadashoz val6 hozzéaférés, valamint az
oktatasban val6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megklildnbdztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanulét. Az egyenlé banasmaéd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évd gyermekek, tanuldk elkildnitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmaod kdvetelményét, ezért szilkséges figyelemmel kisérni a mikodési kdrzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

A telepiilésen tobb altalanos iskola és 6voda mikoédik, ezért az dnkormanyzat az 6vodai és az altalanos
iskolai korzeteket Ggy hatarozza/ta meg, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ezt az adatot figyelemmel kiséri, és
reagal a valtozasokra. A jogellenes, elkildnitett oktatas még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkilonités minden aktivitast nélkilozé
fenntartdsa is megvalosithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanulok magéantanul6va nyilvanitasa esetén fokozott korultekintéssel kell
eljarni. A jogalkot6 szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyutt jar6 lemorzsolédas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatéjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankételezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulméanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely
a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen
maodon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanulé esetén az iskola igazgat6janak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoéléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlddésének eldsegitése, a
tanulé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok elkiilonitésével.

Az 6voda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését
segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az évodai fejleszté program megvalésitasa
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozé, felzarkdztaté program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérél, iskolai felkészitésérél a
szakeértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gyogypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdégiai intézményben,
ovodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tdbbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyutt
torténhet. A gyermek, tanuld integrélt vagy specialis intézményi keretek kozott torténé nevelését, oktatasat a
szakeértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalads alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel
ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmad kdvetelményét tekintve.

Varosunkban mikédik a Lesznai Anna Egységes Gyoégypedagdgiai Modszertani Intézmény, (Heves Megye
Onkormanyzata tartja fenn), ahova a kornyékbeli telepulésekrél is jarnak évodai és altalanos iskolai és
szakiskolai el6készitd csoportba a raszoruld6 gyermekek. Az A&ltalanos iskoldkban pedig integralt
kérnyezetben is tanulnak az erre alkalmas gyermekek. Mind Ohatvanban, mind Ujhatvanban dolgozik
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fejleszté pedagdgus és iskolapszicholégus, valamint pedagdgiai asszisztensek is segitik a pedagdgusok
munkajat az altalanos iskolakban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

Hatvan Varos mar elére kidolgozta és 62/2009. (ll1l.12.) sz. képviselé-testilleti hatarozataban el is fogadta
Telepllési Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Programjat. A ha hatranyos helyzetli (HHH) és a sajatos nevelési
igényl (SNI) gyermekek esélyegyenléségének szempontjabdl az alabbi problémak keriiltek feltarasra:

- kevés szamu a szléi nyilatkozatokon alapulé HHH-s gyermekek szama,
- a tobbféle fenntarté miatt (6nkormanyzat, KLIK, megyei ®6nkormanyzat, egyhaz, alapitvany)
rendszeres kommunikaciora, egyeztetésekre van szilkség és kdlcsonds adatszolgaltatasra,

- a halmozottan héatrdnyos helyzetli gyerekek 3 éves kortdl vald rendszeres dévodaba jarasa

érdekében er6siteni kell a felderité munkat,

- iskolai szegregacié intézményi szinten
- tovabbtanulasi aranyok jelentés eltérése a HHH-s és nem HHH-s végzésok kdzott,
- hidnyos a pedagogusok mddszertani képzettsége.
Azonban a TelepUlési Kbzoktatasi esélyegyenléségi Terv eléviilt, ezért annak mielébbi felllvizsgalatara van
szlkség.

4.4.3. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai | 40 4aha
3-6 éves Kori oévodai oévodai feladat- beirt 6vodai
év . gyermekcsoportok féréhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek szama a A gyermekek ;
szama szama helyek s7ama csoportok szama
szama
2008 561 30 740 9 632 1
2009 584 30 740 9 641 1
2010 596 30 740 9 677 1
2011 606 30 736 9 687 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovdbb4 az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskolaban tanulé  szama
o Altalanos iskola 5-8 altalanos .
. AlElEres |skoJa 1"} évfolyamon tanulék iskolasok nap k02|§
évfolyamon tanulék szama . . tanulék szama
szama szama
tanév
fé f6 fé fé %
2010/2011 880 913 1793 764 42,6%
2011/2012 878 909 1787 766 42,9%
2012/2013 662 779 1441 450 31,2%
Forras: énkormanyzati adat
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
Altalanos iskolai osztalvok szama altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
Y gyogypedagogiai oktatdsban ellatasi
helyek
tanév szama
4 e dsszesen 4 i dsszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 40 40 80 11 6
2011/2012 39 40 79 11 6
2012/2013 39 41 80 11 6

Forras: énkormanyzati adat
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Hatvan varosban hat altalanos iskola mikédik, amelyek kozil négynek fenntartdja a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kézpont és mikodtetdje Hatvan Varos Onkormanyzata. A gyogypedagodgiai iskolat
Heves Megye Onkormanyzata tartja fenn, mig egy iskola a Vaci Egyhazmegye Ordinariusa fenntartasaban
van. Az altalanos iskolai tanulék szama csokken, ez a természetes szaporodas régoéta tarté csokkenése
kovetkeztében van, de a szamok évfolyamonként valtoznak. A délutani foglalkozast, a napkdzit a tanuldk
egyharmada veszi igénybe.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményes en befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer (i oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 260 n.a.
2011/2012 217 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeruleti adatok
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b) a kbdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutdé gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A gyoOgypedagogiai intézményben gyogypedagdgusok latjak el a feladataikat. A varosban nincsen
pedagégus hiany, és szinte hianytalan a szakos ellatas. Minden iskolanak van iskolaorvosa, és mindkét
varosrészben dolgozik iskolapszicholégus. Pedagdgiai asszisztensek segitik a nevelék munkdjat, és minden
intézményben iskolatitkar latja el az adminisztrativ feladatokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios teriiletek

Az iskolai korzetek meghatarozasaval kivanja elkertilni az 6nkormanyzat a szegregaciét az iskolakban, és
az intézményeken belll is figyel arra, hogy ne alakuljon ki szegregacio, és az integralt tanitasi-tanulasi
formak bevezetésére kivanja helyezni a hangsulyt.

d) Az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysadgaban mutatkozé
eltérések

A HHH-s t gyermekek tovabbtanulasi és eredményességi ardnya nem olyan jo, mint a nem HHH-s tanuldké.
Ennek javitasara szamukra megfelel® motivaciot kell keresni, a képességeiknek megfelelé palya felé kell
orientalni 6ket, és hatékony pedagdgiai médszerekkel (projekt pedagdgia, kooperativ tanulas, Kedveshéaz
pedagogia) hatékony tanulasi stratégiakat kell kialakitani naluk (is). Osztondij programok felé valo nyitas
ajanlott, és az egyéni foglalkozasokat lehetévé tevé palyazati programokba valé bekapcsolédas is nagyon
hasznos lehet (Utravald, Macika-program).

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéaltatasok)

Az intézményi palyazatok vagy az IPR soran a HHH-s, illetve az SNI-s gyerekek keriilnek elétérbe: vehetnek
részt ingyenesen programokon, képzéseken, kirandulasokon stb. az intézményekben térekednek a
tehetséggondozésra is, tbb intézmény mindsitett tehetségpont, és kiilon figyelmet fordit a kiemelked®
tehetségl gyerekek fejlesztésére, versenyeztetésére sth. Palyazati forrasokat is keresnek ezek
megvalodsitasara. A Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott Grassalkovich Antal Gyakorlatkézpontu
Szakkozépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja lehetéséget biztosit a ,talkoros” tanulok
szamara az altalanos iskola befejezésére egy kidolgozott 6sztondij rendszer alapjan.
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4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejle  sztési lehet 6ségek meghatéarozéasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepilésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Gyermek(ek) elhanyagolasa a csaladban. Gyermekekkel és csaladokkal foglalkozo
szakemberekb&l munkacsoport alakitasa,
beavatkozasi terv készitése, végrehajtasa.

Veszélyeztetett, HH, HHH statuszu gyerekek Az intézményi és dnkormanyzati adatszolgaltatas
felmérése, nyomon kovetése. és adatnyilvantartds mudkoédd kontrollia és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

0-7 éves koruak ellatasi igényeire (pl. korai A nyilvantartas hidnyossagainak korrigalasa,
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok megfeleld tdjékoztatas és az ligyintézés soran
hianya torténd segitségnyuijtas.
0-3 éves kortak nappali ellatasaban a bolcsédén Egyéb nappali ellatasi formak felkutatasa (pl.
kivil nincs mas lehetéség csaladi napkézi, hazi gyermekfeliigyelet),
igényének felmérése, elinditdsa
Kevés szamu a szuléi nyilatkozatokon alapuld Téjékoztatas javithsa a szuldk felé a
HHH-s gyerekek aranya. kedvezményekrél, a lehetéségekrél.
Adatszolgaltatds nem teljeskori a tébbféle Rendszeres konzultacid, egyeztetés a fenntartok
fenntarté miatt. kozott.
Tovabbtanulasi aranyok jelentés eltérése a HHH- Motivacio allitasa, palyavalasztasi tandcsadas,
s tanulok esetében. képességeik realis felmérése és a tanulok

szorosabb nyomon kovetése. Palyazati forrasbol
egyéni foglalkozas velik (Utravalé, Macika

palyazat)
Hianyos a pedagégusok modszertani Uj tanitasi modszerek elsajatitasa:
képzettsége. projektpedagdgia, kooperativ tanulasi médszerek,
Kedveshaz pedagdgia stb.
Telepllési Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Terv A dokumentum felllvizsgéalata, aktualizalasa,
eléviilt. cselekvési terliletek meghatarozasa.

5. A nék helyzete, esélyegyenl 6sége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:
- Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.
- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a noékkel és a férfiakkal valdo egyenld banasmdd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,
- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmod elvének a szocidlis
biztonséag teriletén térténd fokozatos megvalésitasardl,
- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld bandsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvalésitasarol.

Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenl 6sége




A Munka torvénykonyvérél szoldo 2012. évi |. toérvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilénésen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatrdnyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélk (liség a n 6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 7700 7819 7334 7421 366 398
2009 7617 7755 7086 7079 531 676
2010 7464 7674 7013 7214 451 460
2011 7388 7627 6842 7138 546 489
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forréas: Telr és helyi adatgydjtés

A nék munkaer6-piaci hatrdnya osszetett, nehezen vizsgéalhatd jelenség. A férfiak és ndék adott
telepillésen vald foglalkoztatottsaganak mutatéi arrol nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
érinti a nemeket a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha a rendelkezésre allo
adatok ko6zoétt lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és ndk is) hanyan nevelnek gyermeket,
hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan
egyeduilallék. A helyi adatgy(jtés természetesen a partnerekkel valé egyittmikddésben valdsulhat
meg.

Hatvanban azt mondhatjuk az adatok tikrében, hogy a néi munkanélkiliek ardnya magasabb, mint a
férfiaké, és a tartds munkanélkilieknél is ez tapasztalhatd. Ennek egyik oka, hogy a Hatvanban
mukodé vallalatok mind férfias jellegliek, a keresett munkaeré mind tipikus férfi szakma (mérnok,
technikus, gépész, mechanikus, miszerész stb.), néi dolgozo legfeljebb a gyartésorra keril, ha nem a
véges szamu irodai munkéara. Sok nd pedig nem tudja véllalni a hdrom, négy mliszakos munkarendet
a csala és a gyermekek ellatasa mellett. Ezért szilkség lenne atipikus munkarendi munkahelyekre,
illetve olyan megoldasokra, ahol a gyermek biztonsagban elhelyezheté. A Robert Bosch vallalt ezért
finansziroz bolcsédei, illetve évodai csoportot a varos egyik intézményében, illetve indit elsé osztalyt
az egyik altalanos iskoldban, hogy a munkavallaléinak levegye ezt a terhet a vallarél. Ezekben a
csoportokban az idébeosztas a munkarendhez igazodik (korai nyitas, késéi zaras).

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs adat arra vonatkozéan, hogy hany né vesz részt a foglakozast segitd programokon és
képzéseken, de tapasztalatok alapjan a nék tanulasi kedve nagyobb, szivesebben vesznek részt
képzéseken, leginkdbb olyanon, amelytél elvarhatjak, hogy hasznos lesz és munkahelyhez juttatja
Oket.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei
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Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedésének kevesebb lehetésége van, mint annak,
akinek szakmaja van. Bar a varosban a magasabb iskolai végzettséglek kozul kerll ki a tobb
munkanélkilli. Ennek oka lehet a méar emlitett tipikus férfi szakméak iranti kereslet. Eppen ezért egy
diplomas nének sokszor nem a végzettségének megfeleld szintli munkéat kell elvallalnia, hogy
keresete legyen (gyartosor, arufeltdlté, konyhai munka stb.)

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

A nék diszkriminativ megkildnbdztetésérdl nincs adat, de informalisan tudhatd, hogy nem szivesen
vesznek fel a munkahelyre kisgyermekes anyat (féleg, ha még egyedil is neveli a gyermekét) vagy
nyiltan megkérdezik fiatal néktél, hogy akar-e és mikor gyermeket.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritAsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenérzése, szikség esetén az Egyenlé Banasmoéd Hatdésag bevonasa, a tdjékoztaté kampanyok,
vagy a terllettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel t6rténé egyittmikodeés.

5.2 A munkaer 6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit 6 szolgaltatasok (pl.
bdlcs édei, csaladi napkozi, évodai fér 6helyek, fér 8helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid &, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb. )

5.2 szamu tablazat - A munkaer &-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit 6
szolgéltatasok

3 év alatti bolcsédei ik6dE
ermekek | | MUkodo férchelyek Coaladi | _ferohelyek | il ek
év gyer bélcsodék szama - szama csaladi | . Y
szadma a X napkozik e 0dsszesen
g szama . napkézikben
telepulésen = = szama
onkor- | egyé
manyzati b
220 621 2 60 0 0 0 60
280 620 2 70 0 0 0 70
281 561 2 94 0 0 0 94
221 548 2 108 0 0 0 108

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A bolcsédei féréhelyek szdma elegendd, csaladi napkdzi nincs a telepilésen, illetve egyéb
gyermekfeliigyeleti megoldasok sem ismertek. Ez irdnyu igények feltérképezése sziikséges, és az
ehhez kapcsol6do vallalkozasok, civil kezdeményezések tamogatasa fontos. Rugalmas munkaidej,
csaladbarat munkahely nemigen van, az ilyenek szorgalmazasa javasolt. Fent emlitett Bosch minta
kovetése ajanlott a tobbi nagyvallalt szamara is. Palyazati forrasbol a korhaz is biztosit dolgozoi
gyermekei szamara ovodai szakfelligyeletet, amely megkonnyiti dolgozéi életét.

A nék munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatasa biztositott a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriile te

A védoéndi halézat hatékonyan mikodik varosunkban, amely a gyermek és az anya védelmét is
szolgdlja. Evek o6ta jol mikodé, magas szinvonalG védénéi szolgalat lefedi a varos teljes teriiletét,
mindkét varosrészben egyarant elérhetd. A koérhazban, a négydgyaszati szakrendelés mellett is
mikodik egy fogamzasgatlassal, csaladtervezéssel foglalkozé védéndi iroda, amely diszkrét médon all
rendelkezésre a nék és a fiatal lanyok szaméra. A védoénéi szolgalaton kiviil a Szocialis, Gyermekjoléti
és Egészségugyi Szolgalat csaladsegitéi is segitik a mindennapokban a csalad-és névédelmi
gondozast.
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A csalad- és névédelmi gondozéast az Eltv. 41. §-a rdgziti, ennek értelmében biztositani sziikkséges

a gyermekvallalas korilményeinek el6segitését a tandcsadads és gondozas eszkdzeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefiiggd ismeretek atadasat és a nbk egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket.

5.3. szam tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyer mekgondozas teriilete

. s . 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev védénék szama . P
gyermekek szama védénénként

2008 14 793 57

2009 14 829 59

2010 14 782 56

2011 14 729 52

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

A véddnéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak fellgyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozé
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védéné kapcsolatban all a csaladdal,
a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleplilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 0sszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szamatol. Ez
a szam Hatvanban nem tdl magas, ellathatd gyermekszamot jelent, ami sajnos a népesség
csokkenésével parhuzamosan csokken.

5.4 A n6ket ér 6 erészak, csaladon belili er 6szak

A csaladdon belilli erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintet6 térvénykonyv
tartalmazza.

A csaladon beliili erészakrdl nincs 6ndllo tényallds, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biintetd
torvénykdnyv killonb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kulonb6zé forméira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beldl
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Bintetd térvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erészak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A csaladon belilli er6szak a nemzetk6zi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolndnk. A helyi rendérség és birésag szamszer( adatai
tukrézhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztdban kell lennlnk, hogy leggyakrabban a rendérség riasztaséara is csak végsd esetben
keril sor. Teljes koérl vizsgalatot a témaban annak jellegébél addéddan lehetetlen végezni.

A csaladsegit6é szolgalat adatai szerint 2012-ben csaladon beliili bantalmazas miatt 10 6 kereste fel
Oket. Ez a szam 2011-ben még csak 5 volt. Ebbdl nem tudjuk, hogy menyi ndéi sértett volt, de
mindenképpen tajékoztatd kampanyt kellene inditani az er6szak ellen, és a nékhoz pedig el kell
juttatni a problémajukat érinté megoldasokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet & szolgéaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
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Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha
a krizishelyzetben [évé né tavol keril addigi kérnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellato
intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek hianya miatt féleg a téli idészakban)
vérolistas rendszer mikodik.

Sajnos Hatvanban nincs sem anyaotthon, sem csaladotthon, és a Szolgalat szerint ez hosszu évek
Ota problémat jelent, ezért szikség lenne ellatasi szerzédés koétésére ilyen intézményekkel,
otthonokkal, mert az orszagos felvételt biztositd intézményi kapacitds nem elegend®é.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiinek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozigyekrél valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdzés érdeket

Hatvanban a Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal szerkezetében vezeté beosztasban leginkabb nék
szerepelnek (jegyzé, irodavezetdk, osztalyvezetdk). Ugyan a polgarmester és a két alpolgarmester is
férfi, de tudatosan valasztottak vezet6knek ndket, thAmaszkodva a néi intuicidra, rendezettségre,
szervezettségre, konfliktuskezel® képességre. Az onkormanyzati intézmények vezetéi is magas
aranyban nék. A Hatvani Jarasbirésagot is n6 vezeti.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint 6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

Nem tortént még telepilésinkdn kifejezetten a néket érintd tarsadalmi problémak feltérképezése, és
ezek felszamolasara iranyulé kezdeményezés sem.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejle  sztési lehet 6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

N&i tipust munkahelyek hianya. A néi munkaerére tAmaszkod6 munkahelyek
teremtésére vald torekvés, ennek kidolgozasa.
(pl. a szocidlis szbvetkezet palettajanak bévitése)

Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas Igények felmérése, ilyen tipusu
munkaid®, részmunka, otthoni munka) munkahelyteremtés dsztonzése.
Gyermekiket egyedil neveld nék gazdasagi és Onsegité anyacsoportokat szervezd és
jogi kiszolgaltatottsaga. mukodtetd civil kezdeményezések tamogatasa.

Kdz0sségi felligyeleti megoldasok kidolgozasa,
tamogatasa a kdzosségi szocialis munka
modszereivel.

N6k elleni erészak a csaladdon bell. Felvilagosité kampany szervezése, a megoldasok
eljuttatdsa az érintettekhez.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok Ellatasi szerzédés kotése anyaotthonnal,
nincsenek. csaladok atmeneti otthonaval.

6. Az id 6sek helyzete, esélyegyenl 6sége
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6.1 Az id 6skoru népesség f 6bb jellemz 6i (pl. szadma, aranya, jovedelmi helyzete, demogréafi  ai
trendek stb.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %

noék |férfiak | 6sszesen | nék | férfiak
né 11223| 10156 | 21379 |52% | 48%

0-2 évesek
0-14 éves 1351 | 1496 2847 [47% | 53%
15-17 éves 313 321 634 49% | 51%
18-59 éves 5472 | 6352 11824 |46% | 54%
60-64 éves 850 657 1507 |56% | 44%
65 év feletti 2338 | 1330 3668 |64% | 36%

Forras: 2012. év, Vizual Regiszter, 6nkormanyzati adat

Az allandé népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig az idésebb lakossagban ez megfordul. A nék szama tébb, tehat a férfiak halalozasi
arany a nagyobb. A lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kdzé esik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandod lakosok szama (f  6) O'Ila ?«ilglf :;;?ni”gng)é %rggfc(i;)s)l
2001 3286 3808 86,3%
2008 3449 3064 112,6%
2009 3504 3006 116,6%
2010 3528 2921 120,8%
2011 3571 2870 124,4%
2012 3668 2487 147,5%

Forras: 2012. év, Vizudl Regiszter, 6énkormanyzati adat

Szintén orszagos jellemzé a tarsadalom eléregedése, amely Hatvanra is jellemzé, hiszen 2012. évre
az Oregedési index mar 147,5 %. Evrél-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és a
fiatalkortaké. Amig 2008 6ta 4%-kal emelkedett az index évente, addig aggodalomra adhat okot, hogy
2011-r6l 2012-re ez az aranyszam 23 %-kal nétt.

Népesség életkora n 6 (f6) férfi (f 6) Osszesen (f 6)

100+ - - -
95-99 9 2 11
90-94 52 13 65
80-89 491 195 686
70-79 1073 614 1687
60-69 1562 1163 2725
19-59 6247 6229 12476
0-18 1788 1940 3728

Teljes népesség 11222 10156 21378

2012. évi adatok, Vizual Regiszter
A fenti tablazathdl lathatd, hogy az idéskortak kézétt magasabb a nék ardnya, és az is, hogy

varosunkban sokan hosszu életet élnek, hiszen majdnem 800 & betoltétte a 80. életévét.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer i ellatasban részesul 6k szama nemek szerint
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2008 2644 4228 6872
2009 2582 4101 6683
2010 2546 3963 6509
2011 2496 3995 6491

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesulék szama 6000 f6 folott van, és ez a szam csokkend
tendenciat mutat.

6.3.1. szdmd tablazat - 64 évnélid 6sebb népesség és nappali ellatdsban részesul 6 id éskoriak szdma

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatdsban részesil 6 id dskortak szama
fé f6 %
2008 3449 40 1%
2009 3504 42 1%
2010 3528 41 1%
2011 3571 43 1%

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds szocialis alapszolgéaltatas, amely lehetéséget biztosit a napkdzbeni tart6zkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban é16, kovetkezékben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltétt, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betoltétt, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetéség van a napkézbeni
étkezésre is.

Az idések nappali ellatdsa a hazi segitségnyuljtashoz hasonléan, a sajat lakokornyezetiikben €16 id6s
személyek ellatasat jelenti, de a gondozasi tevékenység nem az ellatott lakasan, hanem a kdzodsségi
létre is alkalmas intézményi kornyezetben torténik. A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi
Szolgélat Hatvanban az Idések Klubjaban, 40 féréhelyen biztositja ezt az ellatast. Ez komplex
gondozasi tevékenység. amely fizikai, egészségugyi ellatast, mentalhigiéniai gondozast,
foglalkoztatast és érdekérvényesitést (Ugyintézést) foglal magaba. Az ebédet szocidlis étkeztetés
keretében, helyben fogyasztas lehetéségével, a tizérait és az uzsonnat kilon szolgaltatasként vehetik
igénybe a klubtagok. A raszoruldkat ingyen szallitja be-, és haza a Tamogatdé Szolgéltatas. Az ott
tartdzkodast pedig ingyenesen biztositjia az énkormanyzat .Heti rendszeres programokkal varjak az
idéseket (lelkigyakorlat, torna, agytorna, egészségmegérzé programok, innepségek), akik nagyon
szeretnek oda jarni, és csaladias légkérben érzik magukat a Klubban.

6.3.2. szamu tablazat - Id éskoruak jaradékaban részesul 6k szadma

év id 6skortak jaradékaban részesil 6k szama
2008 5
2009 5

50



2010 3
2011
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéskortak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idéskorli személyek
részére nyuljtott tdmogatas. A teleplilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétél a jegyz6 idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betéltdtt személyt, akinek sajat és vele
egyutt lakd hézastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedulalld, 62. életévét, illetéleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.2 Idések munkaer 6-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allé allaskeresé részére nyugdij el6tti allaskereseési
segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaligyi kirendeltség adatai szerint a 2009-ben 1 fének folydsitottak nyugdij elétti allaskeresési
segélyt, azota pedig senki nem vette ezt igénybe. A munkanélkiliek adataibdl lathatjuk, hogy az 51-60
éves korosztalynal a munkanélkiliek aranya kb. 12 %, 61 év felettieknél 9 % volt, de 2012-ben ez is
elérte a 11 %-ot.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nincs adatunk arr6l, hogy a tevékeny idéskor szellemében tdérténne a véarosban program,
szervez&dés azért, hogy elémozditsa az idéskortak foglalkoztatottsagat és tanulasat.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilénboztetés  a foglalkoztatas terén

gt | T | Skt s
év munkanélkiliek szama munksazr;ér:]kat‘]liek s7ama s7ama
6 6 % 6 6 %

2008 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. n.a. #ERTEK!
2009 1071 96 9% n.a. n.a. #ERTEK!
2010 1092 104 10% n.a. na. | #ERTEK!
2011 1068 115 11% n.a. n.a. #ERTEK!
2012 1064 136 13% n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
A diszkriminéacio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly

sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el,
és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. A munkatgyi kirendeltség adatai lapjan nem jellemz6é
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az idéskoruak diszkriminécitdja a foglalkoztatas terén, mert megkdzelitéleg ugyanolyan értéket mutat,
mint mas, fiatalabb korosztalynal.

6.3 A kozszolgéaltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez , informéacidbhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepililési 6nkormanyzat segitséget
nydjt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben onalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban.
Az id6sek altal igénybe veheté alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formak az alabbiak:

- szocialis étkeztetés

- hézi segitségnyujtas

- idések nappali ellatasa

- tamogat6 szolgaltatas

- jelzérendszeres hazi sgitségnyujtas
Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszorul6 személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni:

- Szent Kamill Idések Otthona — megyei fenntartasu

- Szent Erzsébet Otthon- - egyhazi fenntartasu

a) az idések egészségigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi idéseknek lehetésége van az egészségligyi szakellatadst igénybe venni a helyi Albert
Schweitzer Koérhdzban és rendszeres szirévizsgélatokon is részt tudnak venni. Az dnkormanyzat
szervezésében minden tavasszal van Egészségnap, ahol sok fontos szlrésen tudnak részt venni egy
helyen, egy idében ingyenesen. Talan szikség lenne arra, hogy szélesebb kérben tdjékoztassuk az
érintetteket a szocialis juttatdsokrol, szolgaltatasokrdl valamint azok igénybevételi lehetéségeirdl.

b) kulturdlis, kdzm(velédési szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés

Idéseink szamara nagyon sok program A&ll a rendelkezésre Ggy, mint méas lakosoknak. A
kézmuvelédési intézmények szamukra is szerveznek programokat, eldadasokat, kiallitisokat nagy
sikerrel. Ugyanakkor a két m(ikddé nyugdijas klub (a két varosrészben: Naplemente Nyugdijas Klub
és Liszt Ferenc Vasutas Nyugdijas Klub) szinte minden varosi programon részt vesz fellépéként. Az
onkormanyzat tAmogatja kirdndulasaikat, a versenyeket, melyeket szerveznek (ulti, versmondo, ének
sth.) és programjaikat (vetélkedd, farsangi mulatsag, szireti bal). A Civil Alaphoz benyuijtott
palyazataik alapjan kapnak tamogatast. A majusi Civil Sokadalom elmaradhatatlan részt vevéi, a
fézéverseny nagy esélyesei. Az az idéskoru, aki részt vesz ezeken az eseményeken aktiv életet tud
élni.

c) id6ések informatikai jartassaga

Természetesen az idésebb korosztaly informatikai jartassaga messze elmarad a t6bbi korosztalyétdl,
de van igényik az ismeretek elsajatitasara. Ennek érdekében az Ady Endre Kdnyvtar szervez és tart
tanfolyamot ingyenesen az idések részére ,Kattints batran!” cimmel. Majd annak, aki ennél mélyebben
is szeretne elmélyllni ebben a témaban, az a ,Web-barangold” cim( tanfolyamon vehet részt. Sokan
elvégezték mar ezt a tanfolyamot, és veszik igénybe azota is a kdnyvtari szamitogépeket.
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6.4 Az id 6seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégité  sét célzé programok a telepiilésen

Fentebb emlitettik, hogy a nyugdijas klubok és az Idések Klubja nagyon jol mukodik, sok
programmal, elfoglaltsaggal varja az idéskoruakat. Az Idések Klubja az ,Egészségszivarvany” TAMOP
projektbdl részesult tdmogatdsban 2011-ben, és az akkor bevezetett programok (egészséges
taplalkozas, mozgas, lelki egészség) annyira népszerlek lettek, hogy ezeket azoéta is folytatjak.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejle  sztési lehet 6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Tevékeny idéskor program nem létezik. Idéskoruak foglalkozatasét elésegitd és az
élethosszig tart6 tanulas elvét tamogato
programok keresése, szervezése.

Generaciok kdzotti tavolsag nagysaga. Fiatalokkal k6z6s programok szervezése, egymas
segitése, ehhez kapcsolatos j6 gyakorlatok
keresése.

7. A fogyatékkal él 6k helyzete, esélyegyenl 6sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld6 egyezmény és az ahhoz
kapcsol6dd Fakultativ Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentédlis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség U személyek szocidlis ellatasaiban részestl 6k
szdma

v megvaltozott munkaképesség i személyek egészsegkarosodott személyek szocidlis
ellatdsaiban részesul 6k szama ellatdsaiban részesul 6k szama
2008 321 14
2009 299 15
2010 268 17
2011 n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesul 6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesul 6 fogyatékos személyek szama
év

onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 17 0 0

2009 16 0 0

2010 15 0 0

2011 14 0 0

2012 19 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgélat mikodteti az értelmi fogyatékkal élék nappali
ellatasat, a tdmogato szolgalatot és a pszichiatriai betegek kézésségi ellatasat.

Az értelmi fogyatékkal élék nappali ellatasa az otthonukban él6 értelmi fogyatékosok részére nyujt
napkdzbeni tartézkodasra lehetéséget. Az étkezés és a személyi higiéné biztositasa mellett a
hangsuly a szocializacios és fejlesztd tevékenységekre iranyul. Az egyéni és a csoportos fejlesztések
célja, hogy a fiatalokat képessé tegye a mindennapi életben térténd eligazodasra.

A tamogatd szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal él6 személyek részére jelent segitséget otthoni
életvitelik fenntartdsahoz, tarsadalmi integraciojuk megerésitéséhez. A szolgaltatds elemei: személyi
segités, szdllitAsi szolgaltatas, informéacionyljtads és tanacsadas (2012-ben mindezt 51 f6 vette
igénybe).

A pszichiatriai betegek k6zOsségi ellatasa olyan kézosségi alapu szocialis alapszolgaltatas, amelynek
célla a pszichiatriai betegek integraciojanak és rehabilitaciojanak segitése. Az ellatott
lakékornyezetében torténd komplex segitségnyujtas az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében.(2012-
ben 45 ellatott).

7.1 Atelepilésen fogyatékossaggal él 6 személyek f 8bb jellemz &i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integrélt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosit6 munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd, agy
szamara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz val6 jogat lehetéség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kézponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
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b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavallalé, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocidlis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B 8.)
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulstlya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem
all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, gy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid idén belili megallapitasa. Mindezekre tekintettel
javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalékkal is betélthet¢é allashelyeket,
fogyatékosligyi mentor, tanacsaddé foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi
kisérésének biztositani. Javasolt onkormanyzati szakember ez iranyla képzése, allami és civil
munkaeré-piaci szolgaltaté szervezet és a Munkaesély Szévetség bevonasa a feladat megoldaséaba.
Kevés foglalkoztatasi lehetéség van a fogyatékkal él6k szamara a telepilésiinkén.

Sajnos az énkormanyzat nem rendelkezik atfogé adatbazissal a fogyatékkal éldket illetéen: szamuk,
fogyatékossaguk, annak mértéke, foglalkoztatottsaguk, akadalymentesitett épiletek, nem
akadalymentesitett épiletek, info-kommunikacios akadalyok. Nincs koncepcido sem ezéltal ezek
elharitasara.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas tertiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6fokl végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadélyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen
sorrendben és (temezéssel kdvessék egymast. A rampa és kijelolt parkol6 nemcsak mozgassérult
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, iddsek), az
informaciés tablak, a vizualis informaciok megerésitése akusztikus informéacidkkal, példaul
kozlekedési eszkozokodn alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kdzép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérntk és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet, példaul a telepilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tamogaté szolgalattél sem
kap segitséget.

llyen informéciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkllonbodztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocialis, Gyermekjoéléti és Egészségligyi Szolgalat mikddteti az értelmi fogyatékkal élék nappali
ellatasat és a tamogato szolgalatot.

Az értelmi fogyatékkal él6k nappali ellatdsa az otthonukban é16 értelmi fogyatékosok részére nyujt
napkozbeni tartdzkodasra lehetéséget. Az étkezés és a személyi higiéné biztositasa mellett a
hangsuly a szocializacids és fejleszté tevékenységekre iranyul. Az egyéni és a csoportos fejlesztések
célja, hogy a fiatalokat képessé tegye a mindennapi életben torténd eligazodasra.

A tdmogat6 szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal él személyek részére jelent segitséget otthoni
életvitelik fenntartasdhoz, tarsadalmi integracidjuk megerésitéséhez. A szolgaltatds elemei: személyi
segités, szdllitasi szolgdltatds, informacionyuljtas és tanacsadas (2012-ben mindezt 51 6 vette
igénybe).

A pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa olyan kozosségi alapl szocialis alapszolgaltatas,
amelynek célja a pszichiatriai betegek integraciojanak és rehabilitaciojanak segitése. Az ellatott
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lakokdrnyezetében torténd komplex segitségnyujtds az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében.(2012-
ben 45 ellatott).

7.1.4. téblazat - A telepilésen él6 fogyatékos személyek ©Onalld életvitelét tamogaté helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/énkorméanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki - - - - - - - - -
szolgéltatas

étkeztetés X X X - - - - - -

hézi segitségnyujtas X X X - - - - - -

jelzérendszeres hazi

ez sl - - X - - - - - -
segitségnyujtas
csaladsegités X X X - - - - - -
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek - - - - - - - - -
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek X X X - - - - - -
részére
tamogat6 szolgaltatas X X X - - - - - -
nappali ellatas X X X - - - - - -

Forras: helyi adatgydjtés,

A felsorolt szocidlis szolgéaltatdsokat ellatdé intézmények és személyek éves munkdjukrol,
esetforgalmukrél beszamolo6t készitenek. Ezek a beszamolok tartalmazzak a szolgaltatast igényld
fogyatékosok szamat. Sajnalatosan a csaladsegités és a kozosségi ellatas statisztikai
nyilvantartasdban nem szerepel, hogy a szolgaltatast igénybevevének van-e barmilyen
fogyatékossaga, ezért itt csak becsiilt adatokat kapunk.

7.2 Fogyatékkal él 6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedv  ezményei
Ezekrdl a tertletekrél sem sikerult adatot szerezni, mert nem jegyzik fel a fogyatékossag tényét.
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget el6segitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tAmogatés célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlenil — anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapothdl eredé tarsadalmi héatranyok
mérsékléséhez.
1 Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése elétt teliesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirél sz616
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. 8-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kdzlekedbképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak minésiil,
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3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnylijtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondoz6haza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(V111.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. torvény egyes szocidlis targyu térvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez , informéacidbhoz és a kdzosségi élet
gyakorlaséhoz val6 hozzéaférés lehet 6ségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szaméra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilonésen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kdzérdekl informacidékhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szdmara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. 8) A megfeleléen hozzaférhetd
informacid létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okoz. Sziikséges azoknak
a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasa, melyek professzionalis segitséget nydjthatnak. (példaul a
jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen értheté forditasokat készité EFOESZ és tagszervezetei, a
specidlis eszkdzkolcsdnzék (Bliss Alapitvany). Hasznos lenne az is, ha az 6nkorméanyzat érintett
munkatarsai bekapcsolédnanak olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatéak,
(pl.: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései).
Kozszolgaltatasokhoz valdé egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdméara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6zé fogyatékosséagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esély(i hozzaférést.

A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az onallo életvitelét segitd kutydjat - kuldn jogszabalyban meghatérozottak szerint - beviheti a
kbzszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allé teriletére. (Fot.
7/IA.- 7IC. 8)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kbzhasznalatl parkoléban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabdly szerint - megfeleld szamu és
alapteriiletd parkol6hely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. 8) Minden esetben rehabilitaciés
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képviseléjének a bevonasa sziikséges a
tervezésbe és a megvaldsitasba.

Tamogaté szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga éltal
indokolt sziikségleteinek megfelelé tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nydujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tdmogatds modjat, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. 8)

Egészséqiigy: A fogyatékos személy egészségigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodod sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségugyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse elé a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba,
hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesilése a
fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.
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Oktatés, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratdl fliggden
korai fejlesztésben és gondozésban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabéalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i
és rehabilithciés bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatasban a tdbbi gyermekkel, tanuléval egyitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban
- vesz részt. A kiskorl fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdédjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kbzbdsségbe vald befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé6 - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. 8) A kdzdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szaméara lehetévé kell tenni a mivelédési, kulturalis, sport- és
mas kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szaméara — sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céll, szabadiddés intézmények hasznélatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. 8)

A rehabilitaciéhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsol6dé allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének biztositasara Iétrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség
elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szadmara
térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. 8). Az érintett
célcsoport sok esethen nem rendelkezik megfeleld informaciéval a sajat jogai és lehetéségei
tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitaciés és
Szocialis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba
azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nydjtanak a szamukra.
A helyi politikai életben és kobzéletben valé részvételhez vald jog: méasokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetlenil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal €l6 személyek jogét
és lehetéségét a szavazasra és vélaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesité mozgalmainak erésddése, sajat maguk képviseleti lehetéségének tamogatasa kiemelt
feladat. A ,Semmit rélunk nélkulink!” elvnek kell érvényesiilnie.

a) telepllési dnkormanyzati tulajdonban l1évé kozépulletek akadalymentesitettsége

Kbézhasznlak azok az épiletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a koérbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogado6 épiiletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocialis,
kulturdlis, muvelédés, sport célu épitmények. llyenek és tevékenységilk sulya miatt kiemelten
fontosak az Onkormanyzati, a hatésagi, a kdzigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott
éplletek vagy éplletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az idések, nék- és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikaciés
akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készilt tablak, tapinthato
informacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kdrnyezetben valéd tajékozddast eléseqitd
piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kbrnyezet alakitasardl és védelmérdl

20009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarol

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmécsszolgalatok miikddésének és a jelnyelvi
tolmécsszolgaltatds  igénybevételének  feltételeirdl igénylésének, dontési  rendszerének,
folyositasanak, elszamolasanak és ellenbérzésének részletes szabalyairdl

Az onkormanyzat kdzhasznu épliletei legfeljebb csak részben akadalymentesitettek (pl. rampa),
viszont a palyazati forrasokbdl éplilé vagy megujuld épiileteknél figyel az akadalymentesitésre, annak
minimum elve mellet (,Legalabb ne képezziink akadalyt.”) a komplex akadalymentesités a cél. Ennek
jelenleg a néhany éve épilt autébusz pélyaudvar felel meg. Adatbazis nincs az épiletek
akadalymentességi allapotarol sem.
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b) kodzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetéségei, fizikali,

informaciés és kommunikacidos akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épuletek
akadalymentesitettsége
Nincs adat.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat.
d) kbzosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kdzlekedésben
Igen/nem
Mozgas- Hando Tapin Jel-
Vak- korlato- . 9 Induk . | nyelv
: 2 Ram- S > haté . .
Lift vezetd zottak . -cioés | . i Egyéb
2 s pa tajékoz infor- .
sév részeére . hurok . . | seqit-
. -tatés maci 7
mosdo . ség
Kdztertlet (utcaljarda, .
. nem | nem nem igen | nem nem | nem | nem
park, tér)
Helyi és tavolsagi . .
N g, ; nem | nem nem néhol | igen nem | nem | nem
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar, nem | igen igen nem | igen igen | igen | nem
buszvarok 9 9 9 9 9
Vas(tallomas nem | nem nem nem | igen nem | nem | nem

Forréas: helyi adatgyjtés

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

személyek szama

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos

2010

2011

2012

apolast, gondozast nyujté intézmény

14

rehabilitacios intézmény

lak6otthon

tamogatott lakhatas*

gondozéhaza

atmeneti ellatast nyu;jto fogyatékosok

Forras: helyi adatgydjtés

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejle

sztési lehet 6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal él6k

Beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis

59




esélyegyenléségére vonatkozdan. készitése (fogyatékosok szama, fogyatékuk

kategoriaja, akadalymentesités részletei stb.)

Fogyatékos ligyi mentor kinevezése, képzése.
akcidterv készitése.

Kevés foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal Fogyatékkal élék foglalkoztatasanak
€lék szamara. lehetdségeinek novelése, feltérképezése.
Onkormanyzat nem nyilvanitja ki megfeleléen, Programok, sportversenyek, vetélkedék
hogy gondol a fogyatékkal élékre és ezaltal nem szervezése. Szlirések szervezése, kirandulas
éri el 6ket. lebonyolitasa, segitségnyuijtas.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez 6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl 6k
tarsadalmi felel ésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé terulleteket érinté civil, egyhazi szolgéltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezédések feltérképezése —, Vordskereszt, Maltai Szeretetszolgélat, Baptista Szeretetszolgéalat

b) ©Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség - Szocialis,
Gyermekjoéléti és Egészségligyi Tarsulas

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége —
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége — Naplemente
Nyugdijas Klub, Liszt Ferenc Nyugdijas Klub — idések Osszefogasa; Fehérgydri Aldozatvédelmi
Kbézhasznu Egyesilet, Nyitott Haz Alapitvany — ifjusagi élet bonyolitasa; Hegymenet Klub, SINOSZ,
Hatvani Mozgassériiltek Egyesilete

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban: Hatvani Volan -
kozlekedés

9. A helyi esélyegyenl 8ségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasdhoz egyeztetd megbeszélések lebonyolitasa, kerekasztal |étrehozéasa,
kapcsolattartas részleteinek kidolgozasa. A helyi esélyegyenléségi program elkészitése utan a
koncepciok kidolgozasa, végrehajtasa, ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalja majd a varos honlapja, illetve email fiokja. Es a helyi média fellletei.
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A B C D E F G H 1 J
Az mtézkedés
A helyzetelemzes A célkitlizés o : B . megvaldsitasahoz L. .,
Intézkedés | Az intézkedés cime, | kovetkeztetéseiben feltirt | Az inézkedéssel elérmi | osszhangiaegyéb | . . . Azintézkedss | AZMekedés | Azinékedés | TEC L A B0
X . . " . 4o o 5 Az intézkedés tartalma = megvalositasanak | eredményességét — eredményeinek
sorszima megnevezése esélyegyenkiségi probléma kivant cél stratégiai felekise sl e erforrasok -
. hatarideje mérd mdikator(ok) , .| fenntarthatosdga
megnevezése dokumentumokkal (humdn, pénziigyi,
technikai)
[. A mélyszegénységben €lok és a romak esélyegyenlsé
y yscg yegy g
A 8. osztalyt el
nem végzettek
) Altalanos iskolat nem f:;;?g;? totbb pedagdgusok, i?’lskszizclllt;?gsl;lez
Altalanos iskolai végzettek szama Az éltalanos iskolat [Kézoktatasi ENE Onkormanyzat IMegszerzett technikai 3
I e nBtioktats K . . Eél . [biztositani a R fital e fa — megfelld,
elndttoktatis magas, enne elvégzettek aranya sélyegyenloségi ranulésra.a altal kijelolt altalanos iskolai |feltételek, nikods
fejlesztése fz:faetoen nagy része (legyen magasabb Terv ——— személy bizonyitvanyok z:g&%r = koncepcio,
feltarni, modszerek.
lkoncepcodt
kidolgozni.
s . Ertektcremt'() ; J6 gyakorlatok  [humén
.- JA romék szdmdra is [Kézmunka imunkalehetdségek Fr A :
Erickt - A roma munkanélkiiliek], ” - K .. s leylijteménye és  [szakember, .
ckteremtd T ertékteremtd munka [Program. feltarasa, onkorméanyzat 2 £ ; Hosszu tavi
b o K nem mindig biztosits : ORI )i : 3 o ertékteremtd anyagi -
dzmunkaprogram |, _, A . iztositasa Esélyegyenlségi [tAmogatésa, altal kijelalt o B mikddésre
; Faa értékteremtd munkat . (o a ot T ; munkahelyek  |er6forras,
romak szadmara ; képességeik és Foglalkoztatisi  [szocidlis személy ; ; e tervezve.
végeznek. S : 1 Iétrehozasa vagy [technikai
készségeik szerint.  [Terv szovetkezet . .
; p tamogatasa feltételek
fejlesztése.
A Terv
feliilvizsgalata
Antiszegregacios Terv  [Felilvizsgélt Terv, szaker’cd' ltal s = i Feliilvizsgalt, . .
Anti & i Lo IS7egregdtum nincs, [Snkorményzat : i lAntiszegregacios
ntiszegregacios eléviilt, 2008-ban amely aktudlis Telepiilésfejlesztési . " " elfogadott szakérto, :
3 T co coo : de akedvezdtlen  [altal kijelolt : Al T ... |Terv haszndlata
erv feliilvizsgalata |késziilt az IVS viszonyokat mutat a [Terv, IVS P ; IAntiszegregécios [pénziigyi forras ;
i . adottsagl személy a tervezésekben.
részeként, [varosra. . Terv
teriileteket
figyelemmel kell
kisérni.
II. A gyermekek esélyegyenlsége
Csalddsegité
FET—— szakemberek
Gyermek & : IA varosban a imunkacsoportjia |, : munkacsoport -
" elhanyagolasok szama P onkormanyzat % PO humén b ooE
elhanyagolasok 5 leyermek Szocialis beavatkozasi tervet|; " liegyzokonyv, i ; hosszi tdva
1 i imagas, megfeleld ; ; i e g altal kijelslt : ”» eroforras, ot
szamanak . ... [elhanyagolasok szamaKoncepcio lkészit, hogy jo : jelenléti fv, milkGdés
= : megoldasok keresésée | . : s személy 2 szakemberek
cskkentése L csokkenjen. |gvakorlatok altal beavatkozasi terv
szitkséges. o .
segitseget nyljtson
a csaladoknak.
0-7 éves kortiak 0-7 éves koniak'ellatam ﬁ}datbazgs . o Szakemberek .. lonkormanyzat fﬂunk'fiCSOPUI't hu"man' L
b e llatasi igényeinek igényeinek felmérésére [étrehozdsa, igényekrelSzocialis imunkacsoportjanal sltal kijelolt jegyzbkonyv, lerdforras, _adatbazls lapjan
felmérése vonatkozé adatok nem [vald reagalas, koncepcio megalakitasa, személy jelenléti iv, technikai intézkedések
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A B G D E F G H I
Az intézkedés
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; F A - A i S Az ntézkedés tartalmal 7 megvaldsitisanak | eredményességét . eredményemnek
Sorszama megnevezése esélyegyenlségi probkma kivant cél stratégiai felelise A e erdforrasok .
; hatarideje meérd indikator(ok) . . .| fenntarthatésaga
megnevezese dokumentumokkal (humén, pénziigyi,
technikar)
felmérések
elvégzése,
érintettek megfelels adatgylijtés, ——
megfeleloek. informéacichoz adatbazis agtbégz i eszkozok
ljuttatésa- elkészitése,
érintettek
tajékoztatdsa
Igények felmérése, fjﬁgﬁiﬂiﬂi&
Balcsédén kiviil nines Bb]CSOd(.::l e mikids . : alternativ szakemb.erek,
O3 Bl més lehetbsée a nappali elhelyezésen kiviil, gyakorlatok, dnkorményzat ki technikai Mikédtetsk

3 s W v Clitdsn o TPelImas lehetéségek  [szocidlis koncepeiglotietek gyfijtése,  [altal kijelolt s asl"l,. esckozok, | é; et

PP K ; felderitése, elinditasa, miikodtetdk szemeély o anyagi Hgpasa
orosztélyban. 4 ) ellatasi forma 5
Amogatésa keresése és i erdforras
P - elinditasanak
= dokumentumai.

Tobbféle intézményi .

fenntarto miatt (egyhéiz Kapcsolatfelvétel

Snkopmbnyst 1 az intézményekkel

Tébbféle fenntard 1€ N és a fenntartokkal, |

: szeretetszolgalat, s o Kozokttaasi onkormanyzat 5 :

4 miatt az alalpitvény, megyei Adatszolgéltatas Esélyegyenloségi munkacsoport ltal kijelolt adatszolgaltatasi [humén, évekig
adatszolgaltatds i ’ ¢ ¢ egységesitése T alakitasa, 4 protokoll technikai hasznélhatd
javitisa P za‘)t.:gys £°9 S adatszolgaltatédsi RISy

adatszolgaltatasi prokoll| sotokoll
kidolgozasa (HH, i
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kapcsolatfelvétel,
okok _ . Z -
HHH-s gyermekek g\ﬁla}l{);:t gfgfﬁ; i A HHH-s gyemekek |Kozoktatasi bsszegylijtése, tnkormanyzat ;?:I{Tgiﬁﬁzﬁl ?(;ml’an, anyagl modszerek, jo
3 tovabbtanulasi i Y8 tovabbtanulasi ardnya|Esélyegyenloségi [megoldasok altal kijelolt i il i A gyakorlatok
. rosszabb, mint anem | .., . megoldasi technikai g
aranya HHH i ndjon. Terv felkutatasa, személy 2 e listaja
-s tanuloké, F gyljtemény eszkdzok
modszerek
bevezetése,
nyomon kovetés.
Régi, nem miik6dé Hasznélatos Méddszertani T
pedagdgiai modszerek Ui Bdlonvai modszerek gylijtemény, it forr’as vagl
Pedagégusok helyett a megvaltozott rr{]f’) dszerek 4 Kozoktatasi felmérése, majd  [6nkorményzat tanfolyami (TAMOP Siivri

6 modszertani vilig megviltozott ———— Esélyegyenltségi |mddszertani altal kijelolt tanuisitvanyok, slyszatok) Lnaszn T

ismereteinek bovitésdeyermekeihez igazodo iskaliihng Terv tovabbképzések az[személy tanmenetek, }:echnika' ’ & e
j modszerek ’ egész oOraldtogatasi eszkﬁztj}l{
L elsajatitdsa. tantestiiletnek. jegyzbkinyvek. )
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A helyzetelemzés A célkitlizés — ; i ; megvalositasahoz fia 3
Intézkedés | Azintézkedés cime, | kovetkeaetéseiben foltirt | Az intézkedéssel ekémi | osszhangia egyéb | . .. . Azintézkedes | AZMdkedés | Azitézkedés szikséges FEREEREICE
' . ; & ; A i Az mtézkedés tartalmal - megvalositdsinak | eredményességét T eredményeinek
soTsZAmA megnevezése esélyegyenkiségi probkma kivant cél stratégiai felelose hatirideie i indikétor(ok) erdforrasok Sontartatdsh
megnevezése dokumentumokkal J (hurndn, pénziigyi, A
technikai)
Kézoktatasi
Esélyegyenloségi
Kozoktatési Kozoktatasi go,z oktata51" o Tex:vl g dnkormanyzat F%lulvmsg'a l.t 1o a1
L - 7 - sélyegyenloségi feliitvizsgilata, 5 e Kézoktatasi s feliilvizsgalatig
7 Esélyegyenléségi Esélyegyenloségi Terv e . altal kijelstt o . . .|humaén R 2
s ety Terv feliilvizsgélata, véltozasok . Esélyegyenloségi hasznalandé
Terv feliilvizsgalata |eléviilt. PR o szemeéky
hatélyositésa. vizsgdlata, Terv
megolddsok
keresése.
[II. A nok esélyegyenldséee
Igényfelmérés,
megoldasok
keresése,
munkaltatok
Noi munkanélkiliek sgiete et
No6i tipusi szama magas, férfi Nok mun]faeré Onkorméanyzat munkaiigyi T, Munkahelyek
1 munkahelyek munkaerdre munkanélkiiliségének [szocidlis koncepcid [a——— altal kijeloit kirendeltség R forr,és megtartasa, jo
tdmogatdsa tamaszkodo vallalatok gcstkkentése. at il 2o o |SZEMElY adatai yag akorlatok
2Y
Nok atképzésének,
varosban. S
tovébbképzésének
lehetdségei a
munkaerd-piac
igényeinek
megfelelden.
Féleg a nbi o
munkavallalok letét e
Atii konnyitené meg az. Noi munkavallalok . s i Onkorméanyzat - anyagi, atipikus
5 tipikus L R i Kozfoglalkoztatdsi |munkaltaték ; L munkavallalok ?
- atipikus munkavillalds |munkavégzésének . altal kijelslt . |helyszin, munkahelyek
munkahelyek hidnya S i Terv bevonasa, : dokumentumai A : .
(rugalmas munkaid6, |megkdnnyitése. i : személy technikai tamogatasa
. - . meggydzése, ilyen
részmunkaidd, otthoni P
munkaltatok
munka). . .
tamogatasa.
Bl Gyermekiiket egyediil Onsegitd dnsegitd
yerm ., neveld anydk gazdasagi|Gyermekiiket egyedii anyacsoportokat  |6nkormanyzat csoportok, egyéblhuman, anyagi | . .
egyedill neveldk oy S T ol ., " P i S civilszervezet
3 ; . . . |€s jogi neveldk hatrinyainak |szocidlis koncepcidszervezd altal kijelslt segitd erbforras, : :
kmzolgaltatottsagana!qkiszo] eiltatottsigs . N i i tamogatisa
= : ginak [csokkentése. civilszervezetek  |személy szervezetek helyszin
csokkentése A " .
envhitése. tamogatasa. dokumentumai
Krizisben Csaladi krizis esetén  |Krizishelyzetben Ellatasi szerzodés
igénybevehets nines lehetoség a lévok kiemelése a . o kotése t?nkonpa?yzat ellatasi anyagi szerzodés
4 szolgaltatasok kikdltozésre, a csaladbol, legyen szocidlis koncepci§anyaotthonnal, Altal k'uelolt szerzbdés(ek)  leroforras idétartamara
megteremtése krizishelyzet hovéa menni, ha csaladok atmeneti [személy
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Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés s 3o s o ; megvaldsitdsahoz i 5
Intézkedés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseben feltart | Az intézkedésselekmi | osszhangjacgyéb | . . . . Azintézkedés | AZRIekedés | Azintézkedés szilkséges s
, ; e ; : ; o Az mtézkedés tartalmal . megvalositisanak | eredményességét G eredményeinek
SOrszima mMegnevezeése esélyegyenkségi probléma kivant cél stratégiai feleldse aa s poie s erdforrasok 5
: hatarideje mérd indikator(ok) .. .. .| fnntarthatésiga
megnevezése dokumentumokkal (humén, pénziigyi,
technikai)
feloldasara, koltdzni kell. otthondval.
IV. Az idosek esélyegyenldsége
T:l?csaf;,:;l ;;:-'Zogram Igényfelmérés,
ML, A1l Idbskortak . w lehetdségek ) )
[ < x idéskoriak .. |kbzoktatasi i onkormanyzat ; ;
Tevékeny idéskor . .. . |foglalkoztatottsaginalkl ., . . . [|keresésée, ezek |, i i . humén, anyahi, |program
1 foglalkoztatottsagat és | =% 7" . |Esélyegyenldségi |. . |altal kijelolt program leirasa A R
program ; : 5 ndvelése, és a tanulas osszefoglaldja és a ; technikai hasznalhatosaga
az élethosszig tarté P e Terv személy
. : szandékuk segitése. program
tanulds elvét Pt
2 i beinditasa.
elosegitené.
FLLPncrcios Fiatalok ¢s iddsek Igényfelmérés, j6 rogramok humaén, anyagi
cooa L |kilOnbségek egyre . gyakorlatok, Onkorményzat PrOET PR T e Programok
Generaciok kdzétti koz6s programokban e o iy A g jelenléti fvei, forras, :
2 i % nagyobbak az ; g szocidlis koncepcifistletek gytijtése,  |4ltal kijelolt - hagyoménnya
tavolsag enyhitése |. o ¢€s egymas életében Gtletek technikai s
informatikai vilag gyors| > ; programok személy i o vélasa.
sy vald részvétele. ; gylijteménye eszkozok
véltozdsai miatt. szervezése.
V. A fogyatékkal €Ik esélyegyenlésége
Nincs adatbézis a Beavatkozési
Fogyatékkal €16k fogyatékkal élokrdl,  |Adatbézis [étrehozasa ] T B
: S e ; terliletek szerinti  [6nkorményzat . 1o |humaén erd, .
esélyegyenlisére sem a betegségeikr6l, |a fogyatékkal - ; s e fogyatékkal élok . tervezésben
1 ; : g o szocidlis koncepcifadatbazis készitése altal kijelslt o technikai e
vonatkoz6 adatbézis |se az épilletek kapcsolatos dsszes s adatbazisa hasznélhatd
. & e L fogyatékosiigyi személy eszkozok
létrehozasa akadalymentességérodl, [teriiletrdl. : i
Vo mentor kinevezése.
se¢ a lehetdségeikrdl.
Foglalkoztatasuk
Fogyatékkal él6k Nincsen olyan Olyan munkahelyek lehetoségeinek . . ; "
e . s - i s onkorményzat - . . [timogatas,
szadmara munkahely a varosban, teremtése, ahol kozfoglalkoztatasi [feltérképezése, i G munkaiigyi humaén, anyagi
2 . oy ; S ; . altal kijelolt s kedvezmény
munkahelyek ahol fogyatékkal élok |fogyatékkal él6k is  |terv tamogatasa, személy dokumentumok [er6forras Ny s
teremtése dolgozhatnanak. dolgozhatnak. munkaltatok &
bevonasa.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

mélyszegény-
ségben él6k

romak szamara
3. Nincs fellilvizsgalt Anti-szegregacios
Terv

Kovetkeztetések
Célcsoport
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetbségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
1. Altalanos iskolai felnéttoktatas 1. Kdznevelési intézmények bevonasa,
Romak hianyossagai motivacio
ésivagy 2. Ertékteremtd k6zmunka program 2. Egyéni készségek figyelembe vétele a

hatékony munkavégzésért (Szocialis
szovetkezet).

1. Gyermek elhanyagolasok magas
szama.

2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire
vonatkoz6 adatok hianya.

3. 0-3 éves koruak nappali ellatasdban a
bdlcsédén kivil nincs mas lehetdség.

4. Adatszolgaltatas nem teljeskérd a
tobbféle fenntarté miatt.

1. Csaladsegitd szakemberekbdl
munkacsoport alakitasa, beavatkozasi
terv készitése, megoldaskeresés.

2. A hianyossagok korrigalasa, megfeleld
tajékoztatas és segitségnyujtas az
Ugyintézés soran.

3. Egyéb nappali ellatasi formak
felkutatatasa, igényének felmérése,

2. Kevés foglalkoztatasi lehetdség a

Gyermekek 5. Tovabbtanulasi aranyok jelentds elinditasa.
eltérése a HHH-s tanuldk esetében. 4. Rendszeres konzultacié, egyeztetés a
6. Hianyos a pedagégusok modszertani | fenntarték mogott.
képzettsége. 5.Motivacio, személyes palyavalasztasi
7. Telepulési Kozoktatasi tanacsadas, szoros nyomon kovetés,
Esélyegyenléségi Terv elévdilt. egyeéni foglalkozas.
6.Uj tanitasi modszerek elsajatitasa.
7. A dokumentum felllvizsgalata.
1. Tevékeny idéskor program nem 1. Idékoruak foglalkoztatottsagat és
létezik. tanulasat tamogato programok keresése,
1d6sek 2. Generaciok kozotti tavolsag szer_vezése.
ndvekedése. 2. Fiatalokkal k6z6s programok
szervezése, egymas segitése, jo
gyakorlatok keresésée.
1. NG&i tipust munkahelyek hianya. 1. N6éi munkaerére tAmaszkodo
2. Atipikus munkahelyek hianya munkahelyek teremtésére 6sztbnzés.
(rugalmas munkaidé, részmunkaidé, 2. lgények felmérése, ilyen tipusu
otthoni munka). munkahelyteremtés 6szténzése.
N6k 3. Gyermekiket egyedul neveld nék 3. Onsegit6 anyacsoportokat szervezé
gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsaga. civilszervezetek tAmogatasa.
4. Krizisben igénybe vehetd 4. Ellatasi szerzédés kotése
szolgaltatasok nincsenek. anyaotthonnal, csaladok atmeneti
otthonaval.
1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. Beavatkozasi teruletek szerinti
Fogyatékkal fogyatékkal élék esélyegyenléségére adatbazis készitése. Fogyatékos Ugyi
élok vonatkozoan. mentor kinevezése, képzése.

2. Foglalkoztatasuk lehetéségeinek
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fogyatékkal élék szamara.

feltérképezése, tamogatasa.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megijeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel 8st
1. oktatasi intézmények vezetdi, csaladsegitd
szolgélat, kozoktatasi referens — CKO, Nyitott
1. Altalanos iskolai felnéttoktatas Haz Alapitvany, a Grassalkovich Antal
Romak hianyossagai Gyakorlatkdzpontl Szakkdzépiskola, Szakiskola
éslvagy 2. Ertékteremté k6zmunka program romak és Felnéttek Altalanos Iskolaja, Hegymenet

mélyszegény-
ségben él6k

szamara
3. Nincs felllvizsgalt Anti-szegregacios Terv

Klub

2. szocidlis osztaly, humanpolitikai fétanacsado,
Szocidlis Szbvetkezet, Varosgazdalkodasi Zrt. —
CKO

3. f6épitész, palyazati osztaly - szakértd

1. Gyermek elhanyagolasok magas szama.
2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire
vonatkozo adatok hianya.

3. 0-3 éves kortak nappali ellatasaban a
bélcsédén kivill nincs mas lehetdség.

4. Adatszolgaltatds nem teljeskor( a

1. szocialis osztaly, Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségugyi Szolgalat — Hegymenet Klub,
Fehérgy(ri Aldozatvédelmi Alapitvany
2. szocidlis osztdly — védondi
gyermekorvosok, boélcséde

3. szocialis osztaly, csaladsegiték -—
szervezetek

4. kbzoktatasi referens — oktatasi intézmények

szolgalat,

civil

Gyermekek tobbféle fenntart6 miatt. L A1
. P . . Lo vezetdi, fenntartok képviseldi
5. Tovabbtanulasi aranyok jelentds eltérése . . . o
. . 5. koézoktatdsi referens, esélyegyenléségi
a HHH-s tanulok esetében. > O o
I y . . munkatars — oktatasi intézmények dolgozéi,
6. Hianyos a pedagdgusok modszertani . o
) ! vezetdi, csaladsegiték
képzettsége. . L S
P L « - . | 6. kbzoktatasi referens — intézmények vezetéi
7. Telepulési Kozoktatasi Esélyegyenléségi | - p o
o és pedagogusai, képzékdzpontok

Terv elévilt. N . . -
7. kozoktatasi referens- oktatdsi nevelési
intézmények vezetdi
1. szocialis osztély, kabinetiroda,
kozmuivelddési referens — koézmuvelddési
intézmények, képzdkdzpontok, szocialis

“ 1. Tevékeny idéskor program nem létezik. szolgélat, nyugdijas klubok, idésotthonok
Idések DU a2 L . . . .

2. Generaciok kozotti tAvolsdg nbvekedése. | 2. szocialis osztély, kozoktatasi referens —
nyugdijas klubok, Id6ések Klubja, iskolak,
ovodak, szocialis szolgélat, koézmivel6dési
intézmények
1. huménpolitikai fétanacsadé — munkaigyi

1. N@i tipusi munkahelyek hianya. kirendeltség, véllalatok, tarsasagok,

2. Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas szervezetek, vallalkozasok

munkaidd, részmunkaidd, otthoni munka). 2. huménpolitikai fétanacsadé — munkatigyi

Nék 3. Gyermekiket egyedil neveld nék kirendeltség, vallalatok, tarsasagok,
gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsaga. szervezetek, vallalkozasok

4. Krizisben igénybe vehetd szolgéaltatdsok | 3.  szocidlis  osztaly -  csaladsegiték,

nincsenek. civilszervezetek
4. szocidlis osztaly — szocialis szolgéalat

1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. szocialis osztély, esélyegyenléségi

fogyatékkal él6k esélyegyenléségére munkatars — Hatvani Mozgéaskorlatozottak

Fogyatékkal vonatkozoéan. Egyesiilete, SINOSZ, Szocialis szolgalat
élék 2. Kevés foglalkoztatasi lehetéség a 2. szocidlis osztaly- munkaiigyi kirendeltség,

fogyatékkal él6k szamara.

vallalatok,
vallalkozasok

tarsasagok, szervezetek,
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Jov6képunk

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak el tudjak végezni az altalanos iskolat nagy szamban és
értékteremtd munkaval szereznek jovedelmet.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz jussanak és élethelyzeteik javuljanak.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgalasat, biztonsagos,
fejleszté elhelyezésiiket. A nevelési intézményekben az oktatasuk-nevelésik igényeikhez kapcsolodo
modszerekkel térténjen, és a HHH-s gyerekek minél szélesebb kérben tanuljanak tovabb.
Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségének megérzésére, foglakoztatasuk segitésére és az
élethosszig tanulasra val6 igényik kiszolgalasara és arra, hogy életiiket hasznosnak érezzék.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy életviteliknek megfeleldé munkahelyen
dolgozhassanak, a gyermekiket egyedil nevel6knek segitsége legyen és krizishelyzetben
megoldasra és nyugalomra leljenek.

Kulénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életét megkdnnyité és szamukra segitséget jelentd elvi
és gyakorlati segitségnyujtasra (eszkozok, akadalymentesités, jeltolmacs stb.), foglalkoztatottsaguk
novelésére.

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Altalanos iskolai feln  éttoktatas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A 15 évesnél id 6sebbek kdzott magas az altalanos iskolat el nem vég  zettek
szama (1706 fé), ezen belil pedig a magas a n 6k aranya (1281 f6),
feltételezhet 6en nagyobb részik roma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Az éaltalanos iskolat elvégzettek magasabb aranya
R: az iskolabdl valo kimaradés okainak felderitése

K: koncepcié a megoldasra

H: altalanos iskolat el nem végzettek szama csokken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. okok feltérképezése
2. koncepcio kidolgozasa az oktatasi intézményekkel és a csaladsegitdkkel
3. éltaldnos iskolakban a felnéttoktatas beinditasa

Résztvevok és
felelés

Altalanos iskolat el nem végzettek, oktatasi intézmények vezetéi, csaladsegitd
szolgdlat, kbzoktatasi referens

Partnerek

CKO, Nyitott Haz Alapitvany, a Grassalkovich Antal Gyakorlatkdzpontl
Szakkdzépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja, Hegymenet Klub

T 1. R:2013.10.
Hararidd(k) pontokba 2. K:2014. 01,
3. H:2015. 09.
Eredményességi
mutatok és annak
?okgmentaltsaga, R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
orrdsa ; < . "
i K: felnéttoktatasi koncepcid
(révid, kdzép és ) . P g - .
h o H: eredményességi beszamold, bizonyitvanyok
osszUtavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Részt vev6k motivalatlansaga — kommunikacié, médszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok
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Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Ertékteremt 6 kézmunka program romak szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma munkanélkiliek nem mindig értékteremt 6,
megfelel 6 munkat végeznek a kdzmunka programban.

képességeiknek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Ertékteremté munka biztositasa a romaknak képességeik, készségeik szerint.

R: adatgyjtés romak részvételérdl és munkajarél a kdzmunka programban

K: értékteremtd munkalehetéségek feltérképezése, romak képességeinek,
készségeinek felmérése

H: értékteremté munkahelyek a romak szamara (is)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. adatgytjtés aromak szamardél és munkajarol
2. értékteremtd munkalehetéségek felkutatasa, j6 gyakorlatok
3. ilyen munka elinditasa, tAmogatasa

Résztvevok és
felelés

romak, szocialis osztaly

Partnerek

CKO, munkaiigyi kirendeltség, szocidlis szovetkezet

A 1. R:2013.09.

ittt 2. K:2014. 05,
3. H:2014.09.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, R: adatok gyljteménye
forrasa K: j6 gyakorlatok gyljteménye, munkalehetéségek listaja
(révid, kozép és H: értékteremtd munkahely létrehozdsa, tamogatdsa; szocidlis szbvetkezet
hosszutavon), fejlesztése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Részt vev6k motivalatlansaga — kommunikacié, médszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, szakemberek, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Anti-szegregacios Terv felllvizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Anti-szegregacios Terv elévilt (2008)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

Anti-szegregacios Terv fellilvizsgalata

R: szakértd kivalasztasa

K: valtozasok vizsgalata

H: Uj, felilvizsgalt Anti-szegregacios Terv
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idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. szakértd kivalasztasa
2. Anti-szegregacios Terv elkészitése
3. Anti-szegregacios Terv elkészitése elfogadasa

Résztvevok és
felelés

Féépitész, palyazati osztaly

Partnerek

Anti-szegregéacios szakértd

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

013. 09.

R: 2
H: 2014. 09.

1.
2.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: szerz6dés szakértével

H: fellilvizsgalt, elfogadott Anti-szegregéacids Terv

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

anyagi forras hianya - palyazat

Sziikséges
eréforrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Gyermekek elhanyagolasok szamanak csotkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek elhanyagolasok szama magas. A véd 6nékkel kapcsolatha
keriil 6 csaladok 25 %-ban fordul el 6 a gyermekek elhanyagolasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Gyermekek elhanyagolasok szama cstkkenjen.

R: csaladsegité szakemberek bevonasa (munkacsoport)
K: beavatkozasi terv elkészitése

H: gyermek elhanyagolasok szama csokken

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

1. munkacsoport alakitasa
2. megoldaskeresés, beavatkozasi terv elkészitése
3. segitségnyujtas a csaladoknak, gyerekeknek

Résztvevok és
felelés

Raszorulok, szocidlis osztaly, csaladsegitd szolgalat

Partnerek

Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Szolgalat, védéndi szolgalat
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A 1. R:2013.08.
'S"Zaég\r/'gO(k) pontokba 2. K:2013.12.
3. H:2014. 06.
Eredményességi
mutatok és annak
?okgmentaltsaga, R: munkacsoport megalakulasa, jegyzékdnyv
orrdsa ; e
(rovid, kozép és K: beayatl_<oz.a5| terv
o H: statisztikai adatok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Adatok megszerzése nehézkes-tapasztalt csaladsegiték bevonasa

Sziikséges
eréforrasok

Szakmai human eréforras

Intézkedés cime:

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

0-7 éves koruak ellatasi igényeire vonatkoz6 adatok hianyosak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek feltérképezése
R: szakemberek konzultacidja, munkacsoport
K: felmérések készitése, adatgyjtés

H: adatbazis létrehozésa, igényekre vald reagélds, érintettek megfelel®

informécibéhoz jutasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. munkacsoport megalakulasa
2. felmérések elvégzése, adatgylijtés
3. adatbazis elkészitése, érintettek tajékoztatasa

Résztvevok és

Kisgyermekes csaladok, szocialis osztaly

felelés
Partnerek Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgélat, védénéi szolgalat
A 1. R:2013.10.
ittt 2. K:2014. 05.
3. H:2014. 09.
Eredményességi
mutatok és annak
?Oorl:zgentaltsaga, R: munkacsoport megalakulasa, jegyzékonyv
R K: adatok gydjteménye
(révid, kdzép és ) . 2 S g
hossz(tavon), H: egységes adatbéazis, kommunikécios terv
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

célcsoport motivalatlansaga — kommunikacio, tajékoztatas

Szikséges
eréforrasok

human eréforras, technikai eszk6zok
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Intézkedés cime:

0-3 éves kortiak nappali ellatdsénak lehet  6ségei

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

0-3 éves kortiak nappali ellatdsara nincs mas csak a  bdlcs 6de

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Egyéb nappali ellatasi formak létrehozasa, tAamogatasa
R: igények felmérése

K: lehetéségek felkutatasa, j6 gyakorlatok

H: (] ellatasi forma bevezetése, ennek tamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. lehetdségek felkutatasa, kidolgozasa
3. egyéb ellatasi formak inditasa

Résztvevok és
felelés

Kisgyermekes csaladok, szocilis osztaly

Partnerek

Csaladsegiték, védénok, civilszervezetek

L a 1. R:2014.01.
'S":‘etg‘\r/"ejo(k) pontokba 2. K:2014. 05,
3. H:2014. 09.
Eredményességi
mutatok és annak
?Oorl:zgentaltsaga, R: igényfelmérés dokumentumai, 6sszefoglaléja
i K: alternativak dsszefoglaloja
(révid, kdzép és At A .
o H: ellatasi forma elinditdsanak dokumentumai
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
I’<ock§1_zatok - Nem jelentkezik realis szamU igény— kommunikacié, modszerek;
és csokkentesik informalatlansag, pénziigyi forrds hianya - palyazat
eszkozei 9. P 9y ya - pay
Sz"ukse,ges Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras
eréforrasok
Intézkedés cime: Tobbféle fenntarté miatti adatszolgéltatas javitasa
Az intézmények fenntartdinak sokszin (isége (6nkormanyzat, egyhaz,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

szeretetszolgalat, alapitvany, megyei ©6nkormanyzat,
adatszolgéltatas egységes rendszere nincs meg.

KLIK) miatt az

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Adatszolgaltatas teljes korlisége

R: intézmények és fenntartok kdzotti zokkenémentes kapcsolat
K: munkacsoport kialakitasa

H: egységes adatszolgaltatasi protokoll
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel
2. munkacsoport idészakos megbeszélése
3. protokoll kidolgozasa

Résztvevok és
felel6s

Intézmények , k6zoktatasi referens

Partnerek

Baptista Szeretetszolgalat, Vavi Egyhazmegye, Heves Megye Onkormanyzata,
KLIK, Alapitvanyok mint fenntartok

. 1. R:2013.09.

'S";‘etgcgo(k) pontokba 2. K:2013. 10.
3. H:2014. 10.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, . . ) o
forra R: munkacsoport jegyzdkonyv
orrdsa ; . ;
R K: kapcsolattartdshoz adatok 6sszegydijtve
(révid, kdzép és ) PSP ; .
s H: adatszolgaltatasi protokoll kidolgozasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kock&zatok

és csokkentésik
eszkozei

Aktivitas hianya — tajékoztatas, pozitiv rahatas;

Sziikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, human eréforras

Intézkedés cime:

HHH-s tanulék tovabbtanulasi aranyanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

HHH-s tanulék tovabbtanulasi aranyanak rosszabb, mi nt a nem HHH-s

tanuloké.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Tovabbtanulasi arany javitasa

R: okainak felderitése

K: megoldasok felkutatasa, j6 gyakorlatok

H: HHH-s tanuldk tovabbtanulasi aranya javul

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel az intézményekkel
2. megoldasok felkutatasa, j6 gyakorlatok
3. a megoldasra talalt médszerek bevezetése

Résztvevok és
felel6s

HHH-s gyermekek és szileik, kdzoktatasi referens

Partnerek

Intézmények, csaladsegiték

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

1. R:2014.10.
2. K:2014. 04.
3. H:2015. 05.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

R: jegyzékonyv
K: mddszerek, j6 gyakorlatok listaja
H: tovabbtanulasrél dokumentumok, nyomon kovetés
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hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Részt vevok motivalatlansaga — kommunikéacié, médszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Pedagbégusok médszertani ismereteinek b dvitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Régi, nem m (ikdd 6 pedagdgiai mdédszerek (frontalis oktatas, hagyomany  os
tanulasi modok), helyett a megvaltozott vilAg megva  Itozott gyermekeihez
igazodé () moédszerek hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Uj tanitasi modszerek bevezetése, alkalmazasa

R: most hasznalt modszerek 6sszegyljtése, felllvizsgalata
K: Gj modszerek feltérképezése, tanfolyamok keresése

H: Uj, hatékonyabb médszerek alkalmazasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. hasznalatos modszerek felmérése
2. médszertani tovabbképzések az egész tantestiiletnek
3. Uj médszerek alkalmazasa

Résztvevok és
felel6s

Pedago6gusok, intézményvezetdk,kdzoktatasi referens

Partnerek

Tanfolyamszervezék, képzékdzpontok

A 1. R:2013. 09.
'S"Zaetg\r/'go(k) pontokba 2. K:2014. 09.
3. H:2015. 05.
Eredményességi
mutatok és annak
?okymentaltsaga, R: médszertani gyljtemény
orrasa ; A
e K: tanfolyami tanusitvanyok
(rovid, kozep es H: tanmenetek, 6ralatogatasi jegyzoékon
hosszutavon), ' ' 9 Jegy w
valamint
fenntarthatésaga
Kock&zatok

és csokkentésik
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikacié; anyagi forras hianya - palyazatok

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Kodzoktatasi Esélyegyenl &ségi Terv felllvizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozoktatasi Esélyegyenl 6ségi Terv elévilt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Terv felllvizsgalata
R: valtozasok megallapitasa

K: megoldasok keresése

H: felulvizsgélt K6zoktatasi Esélyegyenléségi Terv

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. célteriiletek vizsgalata, valtozasok felismerése
2. megoldasok keresése
3. Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv elkészitése

Résztvevok és
felel6s

kozoktatasi referens, esélyegyenléségi munkatéars

Partnerek

Kdznevelési intézmények vezetbi

S 4. R:2014.02.

'S";‘etgcgo(k) pontokba 5. K:2014. 04.
6. H:2019. 09.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
(révid, kdzép és H: fellilvizsgalt elfogadott K6zoktatasi Esélyegyenléségi Terv
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kock&zatok

és csokkentésik
eszkozei

Adatszolgaltatas nehézkes — megfelelé motivacio

Sziikséges
eréforrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

Tevékeny id éskor program elinditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs ilyen program, amely az id 6&skordak foglalkoztatottsagat

és az

élethosszig tartd tanulds elvének megfelel 6 programokat, lehet 6ségeket

nyUjtana.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Tevékeny idéskor program mikddtetése
R: az igények és lehetéségek felmérése
K: Tevékeny idéskor program kialakitasa
H: Tevékeny idéskor program megvaldsitadsa, tAmogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények és lehetéségek feltérképezése
2. programok bevezetése
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Résztvevok és
felel6s

Idéskoruak, szocialis osztaly

Partnerek

Nyugdijas klubok,
kirendeltség

Idések Klubja, k&zmlivelddési intézmények, munkadgyi

Hataridé(k) pontokba

szedve 1. K:2014.03.
2. H:2014. 10.
Eredményességi
mutatok és annak
](cjoorlszgentaltsaga, R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
e K: programok leirasa, jelenléti ivek
(révid, kozép és R . A
o H: fotdk, tanfolyami tandsitvanyok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok

és csokkentésik
eszkozei

Részt vevok motivalatlansaga — kommunikéacié, médszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Generaciok kdzotti tavolsag enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Generéacidk kozotti tavolsag egyre nagyobb az vilag
véaltozasai miatt.

informatikai gyors

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Idéskortiak és fiatalok koz6z életik, életvitelik
megismerése, kozelités.

R: igényfelmérés

K: dtletek, j6 gyakorlatok gyUjtése

H: programok lebonyolitasa

programokba vonasa,

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények feltérképezése
2. otletek, j6 gyakorlatok gydjtése
3. programok lebonyolitasa

Résztvevok és
felel6s

Idéskoruak, fiatalkoriak, gyerekek, szocidlis osztaly, kdzmuvelédési referens,
kabinetiroda

Partnerek

Nyugdijas klubok, Idések Klubja, szocidlis szolgalat, k6zm(ivelédési intézmények,
iskolak, 6vodak

A 1. R:2013.09.
Hataridé(k) pontokba 5 K 2014. 09.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
?okymentaltsaga, R: igényfelmérés dokumentumai
orrésa "y .
e K: jo gyakorlatok, lehetéségek gydjteménye
(révid, kdzép és 2 e .
h o2 H: jelenléti ivek, fotdk
osszUtavon),
valamint
fenntarthatésaga
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga, érdektelensége— kommunikacié, maodszerek;

anyagi forras hianya - palyazatok

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

N&i tipusi munkahelyek tAmogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A varos nagyvallalatai inkdbb férfi munkaer
munkanélkiliek szama magas.

6t igényelnek, ezért a n 6i

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

Munkanélkiili n6k szamanak csokkentése.

R: néi munkaer6 felmérése, végzettség, képességek, készségek

K: ndéi munkaerét foglalkoztatd munkaltatok felkutatasa, motivalasa — nék
képzése

idéegységekre H: Munkanélkili nék szamanak csékkentése
bontasban
Tevékenységek 1. néi munkaeré felmérése, végzettség, képességek, készségek szempontjabadl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. munkaltatbk megkeresése, motivalasa -
felkutatasa

3. Munkanélkili n6k szaméanak csokkentése

nék képzési lehetéségeinek

Résztvevok és
felelés

N6k, Szocidlis osztaly

Partnerek

Munkatgyi kirendeltség, munkaltatok, képzék

Hataridé(k) pontokba | 1.2014. 03.
szedve 2.2015. 03.
Eredményességi
mutatok és annak
?okgmentaltsaga, R: Uj munkahelyek dokumentumai
orrasa L A .
e K: néi munkavallalék dokumentumai
(révid, kozép és . PP
o H: néi munkanélkuliségi adatok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kock&zatok

és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz lehetéség, nem lesz kapacitas — kommunikacié, tamogatas

Szikséges
eréforrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Atipikus munkahelyek hianya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nék tébb irdnyd megfelelése (munkahely, csalad, feles ég) miatt
hatékonyabb lenne a n 6k szamara az atipikus munkahely (rugalmas
munkaid 6, részmunka id 6, otthoni tavmunka). Csokkentené a n &i
munkanélkiliek szamat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

Munkanélkili nék szaméanak csokkentése, jobb feltételii munkahelyek.
R: igényfelmérés

K: munkaltatok felkutatasa, motivalasa

H: munkahelyteremtés tamogatasa

72




idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkutatasa, motivalasa
3. munkahelyteremtés tAmogatasa

Résztvevok és

N6éi munkavallalok, Szocialis osztaly

felelés
Partnerek Munkalgyi kirendeltség, munkaltatok
Hataridé(k) pontokba 1. 2014.05.
szedve 2. 2015. 05.
Eredményességi
mutatok és annak
?okgmentaltsaga, R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
orrdsa ; 2 o o
. K: felnéttoktatasi koncepcid
(révid, kdzép és ) . P g - .
h o H: eredményességi beszamold, bizonyitvanyok
osszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Nem vallaljak be a munkaltatok — kommunikéacié, motivalas; anyagi forras hianya
- palyazatok

Sziikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Gyermekuiket egyedil nevel 6k kiszolgaltatottsaganak cstkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekiket egyedil nevel 6k jogi és gazdasagi kiszolgaltatottsaga

jellemz 6, mert nem tudjak elhelyezni gyermekeiket stb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Onsegité anyacsoportokat szervezé és mikodtetd civil kezdeményezések
tamogatasa. Kozosségi feligyeleti megoldasok kidolgozdsa, tdmogatasa a
k6zosségi szocialis munka madszereivel.

R: igény- és esetfelmérés

K: tAmogato civilszervezetek felkutatasa

H: 6nsegité anyacsoportok létrehozasa, tamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igény- és esetfelmérés
2. tAmogato civilszervezetek felkutatasa
3. dnsegitd anyacsoportok létrehozasa, tAmogatasa

Résztvevok és

Gyermekuket egyedul neveldk, Szocialis osztaly

felelés
Partnerek SZQCI&HIS, Gyermekjoléti és  Egészségugyi Szolgalat, csaladsegitok,
civilszervezetek
L a 1. 2014.06.
Hatarid6(k) pontokba > 2015. 04.

szedve

Eredményességi R: igényfelmérés dokumentumai
mutatdk és annak K: civilszervezetek listaja
dokumentaltsaga, H: 6nsegité anyacsoport jelenléti iv
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forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz ilyen civilszervezet, igénybevevék érdektelensége — pozitiv rahatas
anyagi eréforras hianya - palyazat

Szikséges
eréforrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben igénybe vehet & szolgaltatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladban tortént er 6szak vagy gazdasagi krizis esetén nincs lehet
csalad elhelyezésére, nagy a varolista.

6ség a

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Szolgéltatasok biztositasa
R: igényfelmérés

K: lehetdéségek felmérése
H: ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1 .igényfelmérés
2. lehetéségek felmérése
3. szerzédés(ek) kotése anyaotthonnal, csaladok atmeneti otthonéaval

Résztvevok és
felel6s

Szocidlis szolgalat

Partnerek

Csaladsegitok, anyaotthon, csaladok atmeneti otthonaval

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2014.01.
2. 2014.06.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
H: megkotott szolgaltatasi szerzédések

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nincs lehetdség szerzédéskotésre — megoldaskeresés; anyagi forras hianya -
palyazatok

Szikséges
eréforrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Kevés foglalkoztatasi lehet 8ség a fogyatékkal él 6k szamara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs olyan munkahely a telepiilésen, ahol a fogyaté  kkal él 6k tudnanak

dolgozni.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Foglalkoztatasi lehetéségek novelése a fogyatékkal él6k szamara.
R: igényfelmérés

K: lehetéségek felmérése

H: ellatés biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1 .igényfelmérés
2. munkaltatok felkeresése, motivalasa
3. szamukra Uj munkahelyek létrehozasa vagy tAmogatasa

Résztvevok és
felelés

Fogyatékkal élék, Szocidlis szolgéalat

Partnerek

Csaladsegiték, mozgassériltek egyesiilete, SINOSZ, Vakok orszagos
Egyesulete, egyéb egyesiiletek, alapitvanyok, munkaltatok, civilszervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2014.09.
2. 2015. 06.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés adatai, dokumentumai
H: munkahely lehetéségek dokumentécidja , munkahelyek

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz munkaltatd, aki ezt vallalnA — megoldaskeresés, kedvezmény,
tamogatas ajanlasa; anyagi forras hianya - palyazatok

Szikséges
eréforrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él 6k esélyegyenl éségére vonatkoz6 adatbazis Iétrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adatbazis a fogyatékkal él
akadalymentesitett épilletekr 6l, segitségiikre szolgalo eszkdzokr

6k szamardl, fogyatékossagarol, igényeir  6l,
6l stb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Beavatkozasi teriletek szerinti adatbazis készitése, fogyatékos Ugyi mentor
kinevezése, képzése

R: felmérés, adatgyjtés

K: adatok rendszerezése

H: adatbazis Iétrehozasa, nyilvanossagra hozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. adatgydijtés
2. adatbazis elkészitése

Résztvevok és
felelés

Fogyatékkal élék, Szocidlis szolgalat, szocialis osztaly

Partnerek

Csaladsegiték, mozgassériltek egyesiilete, SINOSZ, Vakok
Egyesulete, egyéb egyesiiletek, alapitvanyok, rehabilitaciés szakmérndk

orszagos
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Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2014.01.
2. 2014.09.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: adathalmaz
H: rendszerezett adatbazis beavatkozasi teriiletenként

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Adatok gyljtése nehézkes — motivaltsag, szakérték bevonasa;

Sziikséges
eréforrasok

human eréforras

3. Megvalésitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikddd nem odnkorméanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitl, hogy vizsgaljagk meg, és a program
elfogadasat kovetdéen biztositsak, hogy az intézménylik muikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
irhanymutatasokba épuljenek be és érvényesilienek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informaciék visszacsatolasara, valamint a programba tdrténé beépitésének
garantalaséara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz Iétre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén
megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6é-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6éséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvAnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo . munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetGi, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentélja, tléseirdl jegyzékodnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindlé HEP F6rum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepulés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyittmikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kildnbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyitittm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepillés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkorményzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az ©6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetéjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az énkorméanyzat
felelésével kbzosen
- aHEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepililési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéaltatadsokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek annak
megvaldésitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményukben térténd maradéktalan
érvényesulésérol.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terulet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselétestiletének a szliikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenldé banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasaral.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kodvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas maédja és datuma

Hatvan véaros képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési
Terv) megvitatta €s ..........cocvvvvieevininnnn. szamu( hatarozataval elfogadta.

Hatvan, 2013. jUnius 28.

Szab6 Zsolt polgarmester
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