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ELŐTERJESZTÉS 

a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság alapításáról 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 341/2007. (VIII. 30.) sz. határozata alapján önként 
vállalt közfeladataként deklarált munkahelyi és közétkeztetési közszolgáltatás céljából létrehozott 
közszolgáltató, Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zrt. jogelődjével 2007. augusztus 
31. napján munkahelyi és közétkeztetés ellátására közszolgáltatási szerződést kötött. Ezen 
közszolgáltatási szerződést felek közös megegyezéssel többször módosították.  
 
A 811/2012. (XII. 13.) számú képviselő-testületi határozat alapján Szerződő Felek 2012. december 13. 
napján módosították a közétkeztetési közszolgáltatási szerződést.  
 
Hatvan Város Önkormányzata a Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zrt. működésének 
átláthatóbbá tétele érdekében átszervezte a társaság működését. 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 724/2013. (X. 31.) számú határozatával határozta el 
a társaság szervezeti átalakítását, és 725/2013. (X. 31.) számú képviselő-testületi határozatával 
felhatalmazta a társaság vezérigazgatóját a szervezeti átalakításával kapcsolatos társaságszervezési – 
és munkajogi intézkedések megtételére. 
 
Az átszervezés keretében egyes tevékenységek végzését megszüntette. Ennek keretében Hatvan Város 
Önkormányzata a továbbiakban a közétkeztetést egy erre a célra létrejött gazdasági társaságon 
keresztül kívánja ellátni. 
 
Erre tekintettel a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 3. § (1)-(2) bekezdése alapján 
Hatvan Város Önkormányzata gazdasági társaságot kíván alapítani a munkahelyi és közétkeztetési 
feladatok ellátására. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni és az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni. 
 
Határozati javaslat 
 
1) Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a munkahelyi és közétkeztetési önként vállalt 

közfeladatainak ellátása céljából a jelen határozat 1. mellékletét képező alapító okiratban foglaltak 
szerint létrehozza a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaságot (a továbbiakban: 
Társaság). A képviselő-testület az alapító okiratot feltétel nélkül, teljes egészében elfogadja.  
 
A képviselő-testület a Társaság ügyvezetőjének 2013. december hó 12. napjától  kezdődő hatállyal 
határozatlan időtartamra Smidné Vereb Julianna (sz.: Törökszentmiklós, 1961.12.31., anyja neve: 
Fekete Julianna) 3013 Ecséd, Akácfa u. 54. szám alatti lakost választja meg, a Társaság 
könyvvizsgálójának 2013. december hó 12. napjától 2015. év május 31. napjáig tartó határozott 
időtartamra, a GABOL Audit Könyvvizsgáló és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaságot (cg. 
száma: 10-09-033250; adószáma: 23980989-2-10; székhelye: 3000 Hatvan, Irinyi János utca 10.; 
képviseli: Oláh Gábor ügyvezető; MKVK: 004062, a könyvvizsgálat ellátásáért felelős személy: 
Oláh Gábor könyvvizsgáló [anyja neve: Ács Gizella; lakik: 3000 Hatvan, Irinyi utca 10.; kamarai 
tagsági száma: 000081]), a Társaság felügyelőbizottsági tagjainak pedig 2013. december hó 12. 
napjától 2018. december hó 12. napjáig tartó határozott időtartamra az alábbi személyeket 
választja meg: 
 



 

1./ Lisztik Lászlóné (anyja neve: Balog Anna) 3000 Hatvan, Zrínyi u. 48. szám alatti lakos; 

2./ Kurucz Anikó (anyja neve: Antal Csilla) 3000 Hatvan, Nádasdy Tamás u. 5. 3/11. szám alatti 
lakos; 

3./ Ványi Lászlóné (anyja neve: Fekete Éva) 2600 Vác, Attila u. 13. szám alatti lakos; 

A képviselő-testület az ügyvezető munkabérét havi bruttó: 500.000,- Ft/hó összegben, a 
könyvvizsgáló évi díjazását 300.000,- Ft + ÁFA/év összegben állapítja meg, a felügyelőbizottság 
tagjai pedig díjazásban nem részesülnek. 
 
Az ügyvezető tevékenységét munkaviszony keretében látja el, melyre a képviselő-testület jelen 
határozat 2. melléklete szerinti szerződéstervezetben foglaltakat tekinti irányadónak, és 
felhatalmazza Hatvan város polgármesterét arra, hogy a Társaság képviseletében az ügyvezetővel 
a munkaszerződést aláírja. 
 

2) Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a létrejövő Hatvani 
Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság cégjegyzéki adatai az alábbiak:  
- cégneve:  Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság 
- székhelye:  3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2. 
- jegyzett tőke:  5.000.000,- Ft készpénz 
- ügyvezető: Smidné Vereb Julianna (sz.: Törökszentmiklós, 1961. december 31., 

anyja neve: Fekete Julianna) 3013 Ecséd, Akácfa utca 54. szám alatti 
lakos 

 
Főtevékenység: 56.29 Egyéb vendéglátás 
Egyéb tevékenységek:   

56.10 Éttermi, mozgó vendéglátás 
56.21 Rendezvényi étkeztetés 
56.30 Italszolgáltatás 
82.99 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 

 
 
3) A társaság alapításához szükséges 5.000.000,- Ft pénzügyi forrás a Hatvan város 2013. évi 

költségvetéséről szóló 6/2013. (II. 15.) önkormányzati rendeletben az általános tartalék terhére 
3.000.000,- Ft összegben, illetve a többlet adóbevétel terhére 2.000.000,- Ft összegben biztosított. 

 
4) Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza Hatvan város polgármesterét 

arra, hogy a korlátolt felelősségű társaság alapításával és cégbejegyzésével kapcsolatos 
valamennyi okiratot Hatvan Város Önkormányzat nevében és képviseletében aláírja, és ezen 
eljárásokban teljes jogkörrel képviselje. 

 
Határidő: 2014. január 11. (okiratok cégbírósági benyújtására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
Hatvan, 2013. december 12. 
 
              Szabó Zsolt 
             polgármester 
Látta: 

     
     dr. Szikszai Márta 

             jegyző 
 



 

1. számú melléklet 
 

AZ EGYSZEMÉLYES KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG ALAPÍTÓ OKIRAT MINTÁJA 

Alapító okirat 

Alulírott alapító, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezéseinek megfelelően, 
a 2006. évi V. törvény (Ctv.) mellékletét képező szerződésminta alkalmazásával a következők szerint 
állapítja meg az alábbi egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság 

a) alapító okiratát, 
b) változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát: 

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i), fióktelepe(i) 

1.1. A társaság cégneve: Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság 
A társaság rövidített cégneve: Hatvani Közétkeztetési Kft. 

1.2. A társaság idegen nyelvű cégneve: ................................................................................ 
A társaság idegen nyelvű rövidített cégneve: .................................................................. 

1.3. A társaság székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2. 
A társaság székhelye 
a) egyben a központi ügyintézés helye is. 
b) nem azonos a központi ügyintézés helyével: ................................................................ 

1.4. A társaság telephelye(i): 3000 Hatvan, Kossuth tér 1. 

 3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 

 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44. 

 3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13. 

 3000 Hatvan, Hajós Alfréd út 43. 

 3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1. 

 3000 Hatvan, Jókai Mór út 9. 

 3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51. 

 3000 Hatvan, Rákóczi út 4. 

 3000 Hatvan, Szabadság út 13. 

 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky út 8. 

 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky út 10. 

 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17. 

 3000 Hatvan, Ratkó József utca 10. 

1.5. A társaság fióktelepe(i): ................................................................................................. 

1.6. A cég e-mail elérhetősége: ……………………………………………………………………………………….. 

2. A társaság alapítója 

Név: ................................................................................................................................................. 
Születési hely és idő: ......................................................................................................................... 
Anyja születési neve: ......................................................................................................................... 
Lakcím: .............................................................................................................................................. 
Cégnév (név): Hatvan Város Önkormányzata 
Cégjegyzékszám (nyilvántartási szám): 729392 
Székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 
Képviseletre jogosult neve: Szabó Zsolt polgármester 
Anyja születési neve: Bukta Mária 
Lakcím: 3000 Hatvan, Hegyalja út 28/A. 

 



 

 

3. A társaság tevékenységi köre(i) 

3.1. Főtevékenység: 5629 Egyéb vendéglátás 

3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök): 5610 Éttermi, mozgó vendéglátás 
   5621 Rendezvényi étkeztetés 
   5630 Italszolgáltatás 
   8299 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 

 

3.3. A társaság ügyvezetése 
a) jogosult 
b) nem jogosult 

a tevékenységi kör(ök) módosítására. 

4. A társaság működésének időtartama 

A társaság időtartama: 
a) határozatlan 
b) határozott, ....................................................................................-ig 

5. A társaság törzstőkéje 

5.1. A társaság törzstőkéje 5.000.000,- Ft, 
azaz Ötmillió forint, amely 
a) 5.000.000,-Ft, azaz Ötmillió forint készpénzből áll, 
amely a törzstőke 100 (száz) százaléka 
b) ........... Ft, azaz ........................................... forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, 
amely a törzstőke .............................. százaléka 

5.2. A bejegyzési kérelem cégbírósághoz történő benyújtásáig 
a) a pénzbeli hozzájárulás 100 %-át 
b) a pénzbeli hozzájárulásból 100 000 Ft-ot 
be kell fizetni a társaság számlavezető bankjába/pénztárába, illetve a nem pénzbeli hozzájárulást a 
társaság rendelkezésére kell bocsátani. 

5.3. Amennyiben az alapító a törzstőke készpénz részét teljes egészében alapításkor nem fizette be, 
köteles a fennmaradó készpénz összeget ....................................-ig, legkésőbb azonban a cégbejegyzéstől 
számított egy éven belül befizetni. 

5.4. A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni. 

6. A tag törzsbetétje 

Név (Cégnév): Hatvan Város Önkormányzata 
A törzsbetét összege: 5.000.000,-Ft 
A törzsbetét összetétele: 
a) Készpénz 5.000.000,-Ft 
b) Nem pénzbeli hozzájárulás: 
megnevezése:..................................................................................................................... értéke: ............ Ft 

7. Üzletrész 

A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész 
testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet. 

8. Az üzletrészek átruházása, felosztása 

8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

8.2. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés, valamint a házastársi közös 
vagyon megosztása esetén osztható fel. 



 

8.3. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül 
ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre 
módosítani. 

9. A nyereség felosztása 

A tagot a társaságnak a Gt. 131. § (1) bekezdése szerint felosztható és felosztani rendelt, a számviteli 
törvény szerint meghatározott tárgyévi adózott eredményéből, illetve a szabad eredménytartalékkal 
kiegészített tárgyévi adózott eredményéből osztalék illeti meg. 

10. Az alapítói határozat 

10.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt, és erről az 
ügyvezető(ke)t írásban értesíti. 

10.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés 
kizárólagos hatáskörébe utal. 

11. Az ügyvezető 

11.1. A társaság ügyvezetője: 
Név: Smidné Vereb Julianna 
Születési hely és idő: Törökszentmiklós, 1961.12.31. 
Anyja születési neve: Fekete Julianna 
Lakcím: 3013 Ecséd, Akácfa út 54. 
Az ügyvezetői megbízatás 
a) határozott időre,  
b) határozatlan időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2013. december 12. 
A megbízatás lejárta: ....................................................................................................................... 

11.2. Az ügyvezető(k) fizetőképességi nyilatkozat tételére köteles(ek). 

12. Cégvezető 

12.1. A társaságnál cégvezető kinevezésére 
a) sor kerülhet. 
b) nem kerülhet sor. 

12.2. Cégvezetőnek kinevezett munkavállaló(k): 
Név: ................................................................................................................................................... 
Születési hely és idő: ......................................................................................................................... 
Anyja születési neve: ......................................................................................................................... 
Lakcím: .............................................................................................................................................. 
Kinevezés kezdő időpontja: ............................................................................................................. 

13. Cégjegyzés 

13.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak: 
Név: Smidné Vereb Julianna 
Név: .......................................................................................................................... 

13.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők: 
a) Név: ................................................................................................................................ 

és 
Név: ................................................................................................................................. 
együttesen jogosultak cégjegyzésre. 

b) Név: ............................................................................................................................. 
és 
Név: ................................................................................................................................ 
együttesen jogosultak cégjegyzésre. 
 
 



 

14. Felügyelőbizottság 

14.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására 
a) sor kerül. 
b) nem kerül sor. 

14.2. A felügyelőbizottság elnöke:  
Név: Lisztik Lászlóné 
Anyja születési neve: Balog Anna 
Lakcím: 3000 Hatvan, Zrínyi u. 48. 
A megbízatás 
a) határozott időre,  
b) határozatlan időre 
szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2013. december 12. 
A megbízatás lejárta: 2018. december 12. 

14.3. A felügyelőbizottság tagjai: 
Név: Kurucz Anikó 
Anyja születési neve: Antal Csilla 
Lakcím: 3000 Hatvan, Nádasdy Tamás u. 5. 3/11. 
A megbízatás 
a) határozott időre,  
b) határozatlan időre 
szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2013. december 12. 
A megbízatás lejárta: 2018. december 12. 
 
Név: Ványi Lászlóné 
Anyja születési neve: Fekete Éva 
Lakcím: 2600 Vác, Attila u. 13. 
A megbízatás 
a) határozott időre,  
b) határozatlan időre 
szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2013. december 12. 
A megbízatás lejárta: 2018. december 12. 

15. Könyvvizsgáló 

A társaság könyvvizsgálója: 
Név: ................................................................................................................................ 
Anyja születési neve: ............................................................................................ 
Lakcím: .................................................................................................................... 
Kamarai nyilvántartási száma: ...................................................................................... 
Cégnév:GABOL Audit Könyvvizsgáló és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 
Cégjegyzékszám: 10-09-033250 
Székhely: 3000 Hatvan, Irinyi utca 10. 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: Oláh Gábor 
Kamarai nyilvántartási száma: MKVK 000081 
Anyja születési neve: Ács Gizella 
Lakcím: 3000 Hatvan, Irinyi utca 10 
Helyettes könyvvizsgáló neve: .................................................................................... 
Anyja születési neve: ........................................................................................... 
Lakcím: .................................................................................................................... 
A megbízatás kezdő időpontja: 2013. december 12. 
A megbízatás lejárta: 2015. május 31. 
 
 
 



 

16. A társaság megszűnése 

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az 
alapítót illeti meg. 

17. Egyéb rendelkezések 

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a 
társaság e kötelezettségének 
a) a Cégközlönyben 
b) a társaság honlapján 
tesz eleget. 

17.2. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Gt., a társaságnak és tagjainak az 
ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. 
törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

 

Kelt: Hatvan, 2013. december 12. 

 

 

Az alapító aláírása: 

 

 

...................................................................................................................................... 
Név: Hatvan Város Önkormányzata 
képviseli: Szabó Zsolt polgármester 

 

 

Ellenjegyezte/közokiratba foglalta:  
Hatvan, 2013. december 12. 

 

 
 



 

2. számú melléklet 
 

M u n k a s z e r z ő d és 
 
Amely alulírott napon és helyen létrejött egyrészről: 
 
Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság 
       - székhelye  : 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2. 
       - képviseli   : Hatvan Város Önkormányzata,mint alapító képviseletében: 
       Szabó Zsolt polgármester 

- mint munkáltató / a továbbiakban munkáltató / 
 
másrészről :  
Smidné Vereb Julianna 
 

Születési hely és idő: Törökszentmiklós, 1961. december 31. 
Anyja születési neve: Fekete Julianna 
Lakcím: 3013 Ecséd, Akácfa út 54. 
Adóazonosító jele: 8346971532 
mint munkavállaló /a továbbiakban: munkavállaló/ 

 
között az alábbi feltételek mellett: 
 
1./ Szerződő felek jelen okirat aláírásával egyidejűleg megállapodnak abban, hogy munkáltató 
munkavállalót 2013. november 12. napjától kezdődően határozatlan időre munkaviszony 
keretében alkalmazza, míg munkavállaló kijelenti, hogy munkáltató alkalmazásába lép.  
 
Felek rögzítik, hogy a Munkavállaló jelen munkaviszonya keretében a Munkáltatója vezetője, 
így jelen jogviszonyra a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: 
Mt.) 208–211. §-aiban szabályozott rendelkezések irányadóak. 
 
2) Felek a jelen munkaszerződésre vonatkozóan a munkakör fogalmát az alábbiakban 

határozzák meg: 
 
Munkavállaló munkaköre:  ügyvezető 
 
- Munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok:  
 
Munkavállaló munkaköre: munkáltató, mint gazdasági társaság vezető tisztségviselőjeként a 
munkáltató, mint gazdasági társaság alapító okiratában, szervezeti és működési 
szabályzatában, ügyrendjében és egyéb szabályzataiban foglalt feladatok elvégzése. 
 
A munkavállaló munkakörébe tartozó részletes feladatokat a társaság szervezeti és működési 
szabályzata, valamint a munkaköri leírás tartalmazza. Munkavállaló kijelenti, hogy – a 
munkáltató részletesen tájékoztatta a munkakörébe tartozó feladatokról, melyeket megismert 
és magára nézve kötelezőnek ismert el.  

 
Munkavállaló nyilatkozik, hogy a munkakör ellátásához a vonatkozó jogszabályokban 
meghatározott szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezik. 
 
 



 

 - Munkavállaló személyi alapbére:   - bruttó 500.000,-Ft/hó, azaz Ötszázezer forint 
3./ Amennyiben Munkáltató esetenként egyéb juttatásokat is biztosít Munkavállaló részére, 
úgy azokat a bérjegyzék tartalmazza. A munkabér kifizetése a tárgyhót követő hónap 10. 
napjáig esedékes. 
 
4./ Munkavállaló felett a munkáltatói jogokat a tulajdonosi jogokat gyakorló Hatvan Város 
Önkormányzati képviselő testületét képviselő Hatvan Város Polgármestere gyakorolja. 
  
5./ Munkavállaló Felek eltérő megállapodásának hiányában munkáját a munkáltató 
székhelyén - illetőleg amennyiben a munkáltató által meghatározott feladat jellege ezt 
indokolja, úgy a feladat ellátásához szükséges társasági telephelyen, fióktelepen, illetőleg a 
konkrét feladat által meghatározott egyéb helyen - köteles végezni. 
 
6./ A munkavállaló havi munkaidő beosztását maga állapítja meg, munkavállaló éves rendes 
szabadsága 50 %-ával maga rendelkezik. A munkavállalót a rendkívüli munkaidőben történő 
munkavégzésért ellenérték nem illeti meg. 
 
7./ Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a feladatkörébe tartozó munkát becsületesen 
és lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasításokat teljesíti, betartja a munkavédelmi 
rendelkezéseket és előírásokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozó egyéb szabályokat. 
Munkavállaló elismeri, hogy őt munkáltató jelen okirat aláírását megelőzően már részletes 
munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatásban részesítette. 
 
8./ Munkavállaló, mint vezető a vezetői tevékenységének keretében gondatlan károkozás 
esetén az Mt. 209 § (4) bekezdése, valamint a 179. §-a szerint tartozik felelősséggel. 
 
9./ A jelen határozatlan időre létesített munkaviszony megszűnik, ha felek közös 
megegyezéssel megszüntetik vagy felek valamelyike azt egyoldalúan felmondja. A 
munkavállaló munkaviszonya felmondás keretében indokolás nélkül, írásban bármikor 
felmondható. 
 
Az azonnali hatályú felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől 
számított 15 napon belül legfeljebb azonban az annak alapjául szolgáló ok bekövetkezésétől 
számított 1 éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet 
gyakorolni. 
 
10./ Felek jelen munkaszerződés aláírásával egyidejűleg kölcsönösen megállapodnak abban, 
hogy rendkívüli felmondás alapjául szolgáló lényeges kötelezettség megszegésének tekintik - 
többek között - az alábbi magatartásokat: 
 
a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése  
b./ a mindenkor szükséges változó tevékenység fel nem vállalása vagy nem az elvárásnak 
megfelelő fogadása eseten 
c./ olyan magatartás tanúsítása, mely a munkaadó társaság érdekeit súlyosan sérti 
d./ a munkáltatói jogokat gyakorló személy utasításának be nem tartása 
e./ a munkáltató üzleti tevékenységére vonatkozó üzemi, üzleti titoktartási kötelezettség 
megszegése 
h./ a munkáltató szervezeti rendszerében megjelölt további vezető állású munkavállalókkal 
együttműködés hiánya 
 
11./ A munkavállaló további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb 



 

jogviszonyt nem létesíthet, kivéve ha tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá 
eső tevékenységre létesítette azt. A munkavállaló nem szerezhet részesedést- nyilvánosan 
működő részvénytárságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos, vagy 
ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a munkáltatóval rendszeres gazdasági 
kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben. A munkavállaló nem köthet a saját nevében 
vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.  
 
A munkavállaló köteles bejelenteni, ha a közeli hozzátartozója tagja lett a munkáltatóéval 
azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres 
gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató 
munkáltatónál.  
 
12./ Ha a munkavállaló a 11./ pontban meghatározott tilalmat megszegi, a munkáltató jogosult 
a munkavállaló munkaviszonyát rendkívüli felmondással megszüntetni, a munkáltató 
kártérítést követelhet, vagy kártérítés helyett követelheti, hogy a munkavállaló a saját részére 
kötött ügyletet engedje át, vagy a más számlájára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja, vagy 
arra vonatkozó követelését a munkáltatóra engedményezze. 
 
13./Munkavállaló nyilatkozik, hogy foglalkozás egészségügyi vizsgálaton részt vett és 
nincsen semminemű olyan betegsége, melyet a foglalkozás egészségügyi vizsgálatot végző 
orvos és munkáltató részére nem közölt volna. 
 
14./ A munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, mely 
a munkáltató jogos gazdasági érdekét sérti vagy veszélyezteti.  
 
Munkavállaló a munkaviszonya fennállása alatt és azt követően is köteles a munkáltató 
tevékenységéről tudomására jutott információkat, adatokat és tényeket bizalmasan kezelni, 
azokat a munkáltató hozzájárulása nélkül harmadik személyekkel nem közölheti. Ezen 
kötelezettség megszegése esetén a munkavállaló kártérítési felelősséggel tartozik a 
munkáltatónak. 
 
15./ Jelen munkaszerződés által nem érintett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozó 
szabályok, de különösen a Munka Törvénykönyvének szabályai az irányadók. 
 
 
Jelen okiratot felek elolvasás és kellő megértés után, mint ügyleti akaratukkal mindenben 
egyezőt alulírott napon és helyen saját kezűleg, jóváhagyólag írták alá. 
 
 
Hatvan, 2013. december 12. 
 
 
 
 Hatvani Közétkeztetési Kft.  Smidné Vereb Julianna 
 munkáltató Munkavállaló 
 képviseli : Szabó Zsolt polgármester 
 


