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JOVONK OROKSEGE

El6készitésben kozraikddott: dr. Veres Andras lgyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Kift. Gigyvezebjének visszahivasarol és Uj
Ugyvezebjének a megvalasztasarol

Tisztelt Képvisab-testiilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseébstilete 601/2010. (X.28.) sz. képvisedstileti
hatarozataval megalapitotta a Média-Hatvan Nonptdiizhasznu Kft.-t (székhely: 3000
Hatvan, Madach u. 12., a tovabbiakban: gazdasesgidag).

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseébstilete 722/2013. (X.31.) sz. képvisedstileti
hatarozataval, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kozms Kft. (székhely: 3000 Hatvan,
Madach u. 12., a tovabbiakban: gazdasagi tarsasggpnzemélyes tulajdonosa és duf
szerve dontott arrdl, hogy a gazdasagi tarsasafgekadd 2006. évi IV. torvény 141. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan a gazdasagi tarsasagovegztségvisdljének, Mravik Zsolt
(anyja neve: Horvath Erzsébet) 1132 Budapest, Wa@/6. szam alatti lakost valasztja meg
2013. november 1. napjatél kémd hatallyal hatarozatlan édartamra.

Mravik Zsolt Uigyvezet ezen tisztségét munkaviszony keretében latja el.

A Polgari Torvénykonywil szold 2013. évi V. torveny 3:25. § (1) bekezdgpantja alapjan
megs#inik a vezet tisztségvisdli megbizatas visszahivassal.

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése akként rendelkexgy a jogi személy tagjai, tagsag
nélkili jogi személy esetén a jogi személy alap@bivezed tisztségvisdit barmikor,
indokolas nélkil visszahivhatjak.

Ezen rendelkezésre tekintettel az Alapité az Uggtsezisztségebl indoklas nélkil vissza
kivanja hivni.

Az Ugyvezeb visszahivasa esetén sziikséges hatarozatot hoanilgzvezed megvalasztasa,
valamint a vonatkoz6 munkaszédes megkdotése targyaban.

Az alapit6 a Meédia-Hatvan Nonprofit Koézhasznu Kftigyvezebjének javasolja
megvalasztani: )

Foldesi Gyula (anyja neve: Téth Eva Erika.) 120%d&aest, Rakoczi utca 120. szam alatti
lakost.

Az alapito javasolja, hogy a ve#disztségvisélt e mirbségében megillétjogokra és ast
terheb kotelezettségekre a munkaviszonyra iranyado syekakeriljenek alkalmazasra,
figyelemmel a Ptk. 3 : 112. § (1) bekezdésébereaftajtra.

A Ptk. lehebséget ad arra, hogy a vez¢isztségvisdl e jogviszonyat hatarozatlanstdrtamu
munkaviszony keretében is ellathatja.
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E szabaly figyelembevételével az alapito javasalf@mtarozatlan tidartamu munkaszetsdés
megkotéset. A Ptk. és a tarsasag alapitd okiratendelkezik arrdl, hogy ezen tisztsébhz
ugyvezed barmikor, indokolas nélkil visszahivhato.

Tekintettel arra, hogy a vezetisztségvisdlk jogviszonyara az Mt. munkaviszonyra iranyado
szabdlyait indokolt alkalmazni (utasitasadés, éskdg), jelen élterjesztés vonatkozé
hatarozati javaslatanak mellékletét képezi az Ujyvégetvel megkotésre kerdil
munkaszergdés tervezete.

Az alapité okirat 15./ pontja akként rendelkezilkogh az alapitd kizarélagos hataskorébe
tartozik, az Ugyvezéta megvalasztasa.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy a Meédia-Hatvan Nonprofit Kdzhaszgft.
ugyvezedjenek visszahivasarol, valamint az () Ugyvézemegvalasztasarol sz6lo
eléterjesztést targyalja meg, véleményezze, és abidiabarozati javaslatokat fogadija el.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit

Kdzhasznu Kft. (székhely: 3000 Hatvan, Madach ut@a egyszemélyes tulajdonosa és
legfébb szerve a Polgari Torvénykéngliszolé 2013. évi V. torvény 3:25. § (1) bekezdgs ¢
pontja alapjan Mravik Zsolt Ugyvez¢t(anyja neve: Horvath Erzsébet, lakik: 1132 Budape

VAci ut. 2/6.) 2014. majus 29. napjaval visszahivja

Hatarich: 2014. majus 29.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit
Kbzhasznu Kft. (székhely: 3000 Hatvan, Madach ui@a; a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasag) egyszemélyes tulajdonosa éslbgézerve a Polgari Tarsasagrol szold 2013. évi V.
torveny 3:112. 8§ (1) bekezdésének alapjan ugy ddogy a gazdasagi tarsasag vézet
tisztségvisdijének, Ugyvezéjének 2014. majus 29. napjatol kédd hatallyal megvalasztja
Foldesi Gyula (anyja neve: Toth Eva Erika, sziteRudapest, 1983. 08. 27.) 1205 Budapest,
Rakoczi utca 120. szam alatti lakost. Az Ugyvézetunkaviszony keretében latja el
tevékenységét, 2014. majus 29. napjatdl kdédhatallyal hatarozatlan édartamra bruttd
118.000,- Ft munkabér megallapitasa mellett a jeletarozat mellékletét képez
munkaszergdésben foglalt feltételekkel. A képviédiestiilet felhatalmazza Hatvan varos
polgarmesterét a vonatkozo6 okiratok alairasara.

Hataridh: 2014. majus 29. (okiratok alairasa)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatérozati javaslat
Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit

Kbzhasznu Kft. (székhely: 3000 Hatvan, Madach ut@a) egyszemeélyes tulajdonosa és
legfobb szerve a Tarsasag alapitd okiratat a jelen dmttimellékletében foglalt médositd
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okirat tervezet rendelkezései szerint modositjdekmtalmazza Hatvan varos polgarmesteret
az alapit6 okiratot médosito okirat alairdsara.

Hataridh: 2014. majus 29. (okiratok alairasa)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2014. majus 27.

Szab6 Zsolt
Latta: polgarmester

dr. Szikszai Marta
jegyzs
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2. hatarozati javaslat melléklete

Munkaszerzédeés

Amely alulirott napon és helyen Iétrejott eqyrézr
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felel 6sséd Tarsasag
- székhely: 3000 Hatvan, Madach u. 12.
- adészam: 23045741-1-10
- cégjegyzékszam: 10-09-031348
- képviseli: Szab6 Zsolt Hatvan Varos Polgarmester
- mint munkaltat6 / a tovabbiakban munkéltato /
masrészil:
Foldesi Gyula
- szill.id: Budapest, 1983.08.27.
- anyja neve: T6th Eva Erika
- adbazonosito jele: 8426063683
- lakcim: 1205 Budapest, Rakoczi utca 120.
- mint munkavallal6 / a tovabbiakban munkavallalé

kozo6tt az alabbi feltételek mellett:

1./ Szerddo felek jelen okirat alairdsaval egyitikejg megallapodnak abban, hogy munkéltato
munkavallalét 2014. majus 29. napjatol kédéen hatarozatlan &de munkaviszony
keretében alkalmazza, mig munkavallalo kijelerdgyhmunkaltaté alkalmazésaba lép.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalo jelen munkawisya keretében a Munkéltatoja vejet

igy jelen jogviszonyra a munka torvénykonyiiészold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208-211. §-aiban szabalyozott rendelkezésekyadoak.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkoz6éan a munkakor fogalmét az aldbbmakba
hatarozzak meg:

Munkavallalé munkakére ugyvezei

- Munkavallalé munkakérébe tartozo feladatok:

Munkavallal6 munkakoére: munkaltatd, mint gazdagsageasag vezéttisztségvisdijeként a
munkaltatd, mint gazdasagi tarsasag alapitdé okissta szervezeti és {(ikodesi
szabalyzataban, Ugyrendjében és egyéb szabalyaafaiplalt feladatok elvégzése.

A munkavallalé6 munkakorébe tartozé részletes fatddd a tarsasag szervezeti éskadési
szabdalyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyahtawmegkotott kozszolgaltatasi
szerddésben meghatarozottak alapjan készitett munkédidéis tartalmazza. Munkavallalé
kijelenti, hogy — a munkaltatd részletesen tajékibata munkakorébe tartozé feladatokrol,
melyeket megismert és magara nézve kotelek ismert el.

Munkavallalo nyilatkozik, hogy a munkakor ellatdsaha vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott szakképzettséggel €s szakmai tafztsteendelkezik.

- Munkavallalé személyi alapbére: brutté 118.000,-Ft/h6, azaz Egyszaztizennyolceze
forint/ho
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3./ Amennyiben Munkaltatd esetenként egyéb juttkddisis biztosit Munkavallalo részére,
augy azokat a bérjegyzék tartalmazza. A munkabéretdse a targyhot kovethénap 10.
napjaig esedékes.

4./ Munkavallalo felett a munkaltatoi jogokat adjdonosi jogokat gyakorld Hatvan Varos
Onkormanyzati képviséitestiletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavallalé Felek eltér megallapodasdnak hianydban munkgjat a munkaltatd
székhelyén - illégileg amennyiben a munkaltaté altal meghatarozotidtdl jellege ezt
indokolja, ugy a feladat ellatasdhoz szikségesdam telephelyen, fidktelepen, ibdg a
konkrét feladat altal meghatarozott egyéb helykiiteles végezni.

6./ A munkavallalé havi munkaidbeosztasat maga allapitjia meg, munkavallalé éxedes
szabadsaga 50 %-aval maga rendelkezik. A munk&ddarendkivili munkaiében tortéd
munkavégzésert ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallalo kételezettseget vallal arra, haggladatkorébe tartozé munkat becsuletesen
és lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitasdiedjesiti, betartia a munkavédelmi
rendelkezéseket éso@lasokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozé legaabalyokat.
Munkavallalé elismeri, hogyt munkaltatd jelen okirat alairdsat meégeen mar részletes
munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatasban részesitette.

8./ Munkavallaldé, mint vezéta vezedi tevekenységének keretében gondatlan karokozas
esetén az Mt. 209 § (4) bekezdése, valamint a ¥ 92&rint tartozik felésséggel.

9./ A jelen hatarozatlan dde Iétesitett munkaviszony megsik, ha felek kozds
megegyezéssel megszintetik vagy felek valamelyigé egyoldalian felmondja. A
munkavallal6 munkaviszonya felmondas keretében kiokds nélkul, irasban barmikor
felmondhato.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek aldgaolgalé okrol valo tudomasszerzgst
szamitott 15 napon belll legfeljebb azonban az laatepjaul szolgaldé ok bekovetkezédét
szamitott 1 éven belll,ibcselekmény elkdvetése esetén a bunt&étbgt eléviléseéig lehet
gyakorolni.

Munkavallalé tudomassal bir arrél, és elfogadjagyhamennyiben a MEDIA HATVAN Kit.
tulajdonosi jogokat gyakorl6 szerve Hatvan Varos k@manyzata az ugyvezet
megbizatasat barmikor hatarozataval visszavonjan drarozat jelen munkaszédes
megs#inését is maga utan vonja.

10./ Felek jelen munkaszédés aladirasaval egyididgg kdlcsondsen megallapodnak abban,
hogy az azonnali hatalyu felmondas alapjaul szoligiyeges kotelezettség megszegésének
tekintik - tobbek kdzott - az alabbi magatartdsokat

a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése

b./ a mindenkor szikséges valtozé tevékenységdel mallalasa vagy nem az elvarasnak
megfeleb fogadasa eseten

c./ olyan magatartas tanusitasa, mely a munkaaskistig érdekeit sulyosan serti

d./ a munkaltatoi jogokat gyakorldé személy utasitag be nem tartdsa
e./ a munkaltatdo Uzleti tevékenységéere vonatkozeémilz Uzleti titoktartasi koételezettség
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megszegése
h./ a munkaltatd szervezeti rendszerében megjaldlibbi vezet allasi munkavallalokkal
egyuttmikddés hianya

11./ A munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetveaunkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyt nem létesithet kivéve, ha tudomanydsatoi, illetve szeréi jogi védelem ala
es) tevékenysegre létesitette azt. A munkavallalo rszerezhet részesedést- nyilvanosan
mikodo részvénytarsagban vald részvényszerzés kivételévetunkaltatbéval azonos, vagy
ahhoz hasonlo tevékenységet is \egilletve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban &ll6 mas gazdalkodo szervezetben. dkawvallalo nem kothet a sajat nevében
vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartigg/leteket.

A munkavallalé koteles bejelenteni, ha a kozeli z&tartozoja tagja lett a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytedy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaifjetideg vezebtként munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett ilyen tevékenységet folytatod
munkaltatonal.

12./ Ha a munkavallal6 a 11./ pontban meghatardiaithat megszegi, a munkaltatd jogosult
a munkavallalé6 munkaviszonyat rendkivili felmonddssnegszintetni, a munkaltatd
kartéritést kovetelhet, vagy kartérités helyettatéiheti, hogy a munkavéllalé a sajat részére
kotott Ugyletet engedje at, vagy a mas szamlgjatatkigylettdl ered hasznat kiadja, vagy
arra vonatkozo kovetelését a munkaltatora engedezzry

13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozas egeéglgyi vizsgalaton részt vett és
nincsen semminetnolyan betegsége, melyet a foglalkozas egészségimggalatot vegs
orvos és munkaltato részére nem kozolt volna.

14./ A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alath tanusithat olyan magatartast, mely a
munkaltato jogos gazdasagi erdekét sérti vagy Wwaszéti.

Munkavallal6 a munkaviszonya fennalldsa alatt és kéweten is koteles a munkaltatd
tevékenységér tudomasara jutott informaciokat, adatokat és e¢dmBy bizalmasan kezelni,
azokat a munkaltat6 hozzgjaruldsa nélkul harmadimelyekkel nem kozolheti. Ezen
kotelezettség megszegése esetén a munkavallal@ritést felebsséggel tartozik a
munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszéidés altal nem érintett egyéb kérdésekben a murda@wsa vonatkoz6
szabdlyok, de kilondsen a Munka Torvénykonyvénaka&yai az iranyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint Ugyleti akaratukkal mindenben
egyedt alulirott napon és helyen sajat kg, jovahagyolag irtak ala.

Hatvan, 2014. majus 29.
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznua Zrt. Foldesi Gyul
munkaltato munkavallalo

képviseli: Szabd Zsolt polgarmester
tulajdonos képviséje
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3. hatarozati javaslat melléklete
ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT
Alapité az Egri Torvényszék Cégbirosagon a 10-0BB@8 cégjegyzékszamon bejegyzett
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Féletéd Tarsasag alapitdo okiratat 2014.
majus 29. napjaval az aldbbiak szerint modositja:

17./ A tarsasag ugyvezgt:

Foldesi Gyula (anyja neve: Toth Eva Erika, lakcit@05 Budapest, Rakoczi utca 120.)

Az ugyvezed kulon nyilatkozat alairdsaval nyilatkozott, hoglyam ok, tény vagy kortlmény —
beleértve Osszeférhetetlenségi ok is —, amely dgéiméaz Ugyvezéi tisztség ellatasabodl kizarna
(2013. évi V. torvény 3:22.8 és 3:115. §), nenfeiih, megbizatasat elfogadta.

Az ugyvezeb nem lehet egyidéjeg a tarsasadg és az alapitd Ugyugeetilletve képviseletre
jogosultja, felugyet bizottsaganak elndke és tagja.

A kdzhasznu szervezet mefisgsét kovet harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezetdvezet
tisztségvisdije az a személy, aki korabban olyan kézhasznu ezetwezét tisztségvisdije volt -
annak megsimését megéko két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkul §mt meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagribdamyartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosdwtde Osszedy adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatéskegiezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesibirsagot szabott ki,
d) amelynek addészamét az &llami adé- és vamhatasagddzas rendj@r szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
A vezeb tisztségvisdl, illetve az ennek jel6lt személy koteles valaménésintett kézhasznu
szervezetet éketesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt.

Nem lehet Ugyvezét az, aki, illebleg akinek kozeli hozzatartozdja a kdzhaszni szette e
megbizatasan kivili mas tevékenyseg kifejtésémyild munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabalykéap nem rendelkezik,

Az Ugyvezed és azok kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8. 8 (1) ltjpdmem kothet a sajat nevében vagy
javara a kézhasznu tarsasag tevékenységi koréloedaigyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat
kifejezetten megengedi.

A tarsasag ugyvezge és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8. § (1) 1 pgntigyanannal a tarsasagnal a
fellgyeb bizottsag tagjava nem véalaszthaté meg.

A kbzhasznu szervezet az Ugyvétewvalamint e szemeély hozzatartozojat - a barlkal dltegkotés
nélkil igénybe vehétszolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttéi@s nem részesitheti.

Képviselet, Uzletvezetés, cégjegyzés modja

Atarsaség Ugyvezge kizarolagosan és dnélléan jegyzi a céget.

Az Ugyvezeb jogosult a tarsasag képviseletére, Uzletvezetésre.

A tarsasag cégének jegyzése oly modon torténiky lrogéget az Ugyvedejegyzi akként, hogy a
tarsasag éirt, elbsnyomott vagy nyomtatott cégszévege ala nevét kiagosan és onalléan csatolja az
alairasi cimpéldany szerint.

Az Ugyvezeb jogosult az Ggyvezétigazgatdi cim hasznalatéara.
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18./ Az Ugyvezet jogkdre, megbizatasadthrtama

Az lgyvezed e tisztségre vonatkozdé megbizasa 2014. majus apjatdl kezdds hatallyal
hatéarozatlan iétartamra szél.

Az ugyvezeb Ujravalaszthato, illéteg megbizatasa az alapitdé hatarozataval a lejakétt
visszavonhatd. Az Ggyvedebarmikor visszahivhato.

Az ugykorébe &5 tevékenységével harmadik személynek okozott k&métarsasag a fetd,
ugyanakkor kotelezettségei megszegésével a gaizdasigsagnak okozott karért a polgéri jog
altalanos szabalyai szerint az ligyvéZetel.

Az alapitd okirat jelen moédositassal nem érintetidelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Az alapit6 okiratot modositd okiratot Hatvan Vafekormanyzat Képviséitestilete ........ 12014,
(V.29.) szamu hatérozataval hagyta jova.

Jelen alapitd okiratot modositdé okiratot alapitéhelsas és kel megértés utdn, mint ugyleti
akarataval egyét, cégszaren, jovahagyolag alairta.

Hatvan, 2014. majus 29.

Hatvan Varos Onkormanyzata
Alapito
képviseli: Szabd Zsolt polgarmester

Jelen okiratot készitettem
és ellenjegyzem.
Hatvan, 2014. majus 29.
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