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       Előkészítésben közreműködött: 
Oláh Gáborné humánpolitikai főtanácsadó 
Pálosi Tamásné humánpolitikai referens 

  
ELŐTERJESZTÉS 

 
a Hatvani Szolgáltató Intézmény 

 Intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázatának elbírálásáról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 68/2015. (II.18.) számú határozata alapján a 
Hatvani Szolgáltató Intézmény (székhely: 3000 Hatvan, Temető út 14/a.) elnevezésű intézmény 
intézményvezető (magasabb vezető) beosztására vonatkozó nyilvános pályázati felhívást tett közzé. A 
pályázatok benyújtási határideje 2015. április 10-e volt. 
 
A postai kézbesítésre való tekintettel a pályázat bontásárára 2015. április 15-én került sor, melyet 3 
tagú bizottság véleményezett. A pályázat a hivatal humánpolitikai irodáján megtekinthetőek. Az 
említett határidőig 1 érvényes pályázat érkezett, Havassy Kálmán részéről. A közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § és a 20/A. § rendelkezései alapján a pályázati 
feltételeknek a pályázó megfelelt. Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a Hatvani 
Szolgáltató Intézmény intézményvezetőjének Havassy Kálmán pályázót nevezze ki. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni.  
 
Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Szolgáltató Intézmény 
intézményvezetőjévé (magasabb vezetőjévé) 2015. május 1. napjától 2018. április 30. napjáig tartó 
határozott időre Havassy Kálmánt nevezi ki. 
Az illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 
tárgyú, 77/1993.(V.12.) Korm.rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
- az F fizetési osztály 7 fizetési fokozat garantált illetménye: 149.145,-Ft  
- összesen: 149.145,-Ft 
- összesen kerekítve: 149.100,-Ft  
- garantált összegen felüli -munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész): 120.900,-Ft  
- magasabb vezetői pótlék: (250%): 50.000,-Ft 
  mindösszesen: 320.000,-Ft  
 
Határidő: 2015. május 4. (a munkajogi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 
Hatvan, 2015. április 20. 
 
 
Látta: dr. Szikszai Márta        

   jegyző                             Horváth Richárd
               polgármester 


