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ELŐTERJESZÉS 
a Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 

végelszámolásáról 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Kft. (cg.száma: 10-09-034862, székhely: 
3000 Hatvan, Szepes B. u. 2.;) Hatvan Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló 
gazdasági társaság. 
 
A társaság tulajdonosa 2013-tól megkezdte a társaság működésének folyamatos átszervezését. 
Ennek keretében sor került a részvénytársaságból korlátolt felelősségű társasággá történő 
átalakulásra, valamint ezzel egyidejűleg a társaság tevékenységi köreinek a racionalizálására. 
 
A társaságnak egyetlen megrendelője van, mégpedig a tulajdonos Hatvan Város 
Önkormányzata. A megrendelő részére közszolgáltatás keretében a társaság az alábbi 
feladatokat látja el:  
 
2014. évtől a társaság által elvégzett közszolgáltatások száma folyamatosan csökkent. 
Továbbá ezen közszolgáltatások részét, az Alapító más szervezeti struktúrában 
hatékonyabban is el tudja látni. 
 
Erre tekintettel a társaság további működtetésére nincs szükség. Feladatait az önkormányzat, 
illetőleg az önkormányzat tulajdonában álló társaságok át tudják venni, és megfelelően el 
tudják látni. 
 
Tekintettel arra, hogy a társaság a továbbiakban tevékenységet nem végez, szükségszerű 
annak végelszámolása. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3.48. § (1) bekezdés c) pontja alapján 
a jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha az alapító kimondja megszűnését, feltéve 
mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő 
eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. 

 
Ugyanezen szakasz (3) bekezdése szerint a jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és 
alapítója a felosztott vagyonból való részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt 
jogi személy ki nem elégített tartozásaiért. 
 
A Ptk. 3:137. § (1) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik „Gazdasági társaság jogutód 
nélküli megszűnése esetén a megszűnő társaságot terhelő kötelezettségből származó követelés 
a társaság nyilvántartásból való törlésétől számított ötéves jogvesztő határidőn belül 
érvényesíthető a társaság volt tagjaival szemben.” 
 



 

A Ptk. 3:207. § (1)-(3) bekezdése szerint a társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a 
hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonból először a pótbefizetéseket kell visszatéríteni, 
majd a további részt a törzsbetétek arányában kell felosztani a társaság tagjai között. 
 
Ha a megszűnő társaság tulajdonában saját üzletrész volt, az arra eső vagyonhányadot a többi 
tag között kell felosztani törzsbetéteik arányában. 
 
Ha a végelszámolás megindításakor vagy a felszámolás elrendelésekor a társaság törzstőkéje 
még nem került teljes egészében befizetésre, a végelszámoló és a felszámoló jogosult a még 
nem teljesített befizetésekre vonatkozó kötelezettséget azonnal esedékessé tenni és annak 
teljesítését a tagoktól megkövetelni, ha arra a társaság tartozásainak kiegyenlítése érdekében 
szükség van. 
 
A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. 
törvény 94-98. §-ai az alábbi rendelkezéseket tartalmazzák: 
 
A cég jogutód nélkül történő megszűnése esetén - ha a cég nem fizetésképtelen, és a cégre 
vonatkozó jogszabály eltérő rendelkezést nem tartalmaz - végelszámolásnak van helye. 
 
Végelszámolásra a cég legfőbb szervének elhatározása alapján kerülhet sor. 
 
A végelszámolás nem határozható el a cég fizetésképtelenségét megállapító végzés 
kézhezvételét követően, a felszámolás elrendelésével pedig a folyamatban lévő végelszámolás 
megszűnik. 
 
Nem határozható el a végelszámolás és a már megindult végelszámolás nem fejezhető be, ha a 
büntetőügyben eljáró bíróság vagy ügyész a céget, illetve a cégbíróságot arról értesíti, hogy a 
céggel szemben büntetőjogi intézkedés alkalmazására kerülhet sor. 
 
A végelszámolással kapcsolatos cégbírósági eljárásokra az e törvény által nem szabályozott 
kérdésekben a Pp. rendelkezései - a nemperes eljárás sajátosságaiból eredő eltérésekkel - 
megfelelően irányadók. A végelszámolással összefüggő nemperes eljárásokban a cég 
székhelye szerinti cégbíróság, az e fejezetbe foglalt peres eljárásokban pedig a cég székhelye 
szerint illetékes törvényszék jár el. 
 
A végelszámolás tárgya a cégnek az a vagyona, amellyel a cég a végelszámolás kezdő 
időpontjában rendelkezik, továbbá az a vagyon, amelyet ezt követően a végelszámolás 
folyamata alatt szerez, ide nem értve a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. 
évi XLIX. törvény (a továbbiakban: Cstv.) 4. §-ának (3) bekezdésében meghatározott 
vagyont. 

 
A végelszámolás kezdő időpontja a jogutód nélküli megszűnésről rendelkező határozatban 
megállapított időpont, ami nem lehet korábbi, mint a határozat kelte. 
 
A cég legfőbb szerve - az erre irányadó jogszabályok szerint - határozatot hoz a cég jogutód 
nélküli megszűnéséről, illetve a végelszámolás elrendeléséről. A cég legfőbb szerve a 
határozatában megállapítja a végelszámolás kezdő időpontját és megválasztja a 
végelszámolót, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével működő jogalanyok, 
valamint a részvételével működő alapítvány vagy egyesület sorsáról is. A végelszámolás 
elrendelése és a végelszámoló megválasztása a létesítő okirat módosítását nem igényli. 



 

 
A végelszámolás kezdő időpontjában a cégvezető tisztségviselőjének megbízatása megszűnik. 
A végelszámolás kezdő időpontjától a cég önálló képviseleti joggal rendelkező vezető 
tisztségviselőjének a végelszámoló minősül. 
 
A fentiekre tekintettel a végelszámolás elhatározásáról a tulajdonosi jogokat gyakorló Hatvan 
Város Önkormányzat Képviselő-testületének határoznia kell a végelszámolás megindításáról. 
 
A társaság ügyvezetőjének nyilatkozata alapján a végelszámolásnak nincs akadálya, 
tekintettel arra, hogy a társaság fizetésképtelenségét bíróság nem állapította meg, 
felszámolását nem rendelte el, továbbá a társasággal szemben büntetőjogi intézkedés 
alkalmazására nem került sor. 
 
A végelszámolás kezdő napjának a 2016. január 1. napját javasoljuk. 
 
A végelszámolás elhatározásával egyidejűleg az ügyvezető jogviszonya megszűnik. Erre 
tekintettel javasoljuk a vele megkötött munkaszerződés megszüntetését. 
 
A társaság végelszámolójának a Green Adviser Korlátolt Felelősségű Társaságot (cg.01-09-
936022, székhelye: 1052 Budapest, Széchenyi utca 14. III./1., adószáma: 22618131-2-41, 
képviseli: Pintér Benedek ügyvezető) javasoljuk megválasztani. A végelszámolási idejére járó 
megbízási díj bruttó 100.000,-Ft/hó,+ ÁFA azaz Egyszázezer forint/hónap + ÁFA. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
véleményezni, és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 

1. Határozati javaslat 
 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Városgazdálkodási 
Nonprofit Közhasznú Kft. (cg.száma: 10-09-034862, székhely: 3000 Hatvan, Szepes B. u. 2.) 
alapítója és egyszemélyes tulajdonosa elhatározza, hogy a Hatvani Városgazdálkodási 
Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaságot jogutód nélkül megszünteti. 
 
A végelszámolás kezdő napja: 2016. január 1. napja 
 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy a társaság jogutód 
nélkül történő megszüntetése iránti eljárásban a szükséges alapítói határozatokat meghozza, és 
a jogutód nélküli megszüntetéshez szükséges egyéb okiratokat aláírja. 
 
Határidő: 2015. december 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
 

2. Határozati javaslat 
 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Városgazdálkodási 
Nonprofit Közhasznú Kft. (cg.száma: 10-09-034862, székhely: 3000 Hatvan, Szepes B. u. 2.) 
alapítója és egyszemélyes tulajdonosa Szabó Ottó ügyvezető 2013. november 1. napján 
létesített munkaviszonyát a jelen határozat mellékletét képező okirat szerint 2015. december 
31. napjával megszünteti.  



 

 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy a munkaviszonyt 
megszüntető okiratokat aláírja.  
 
Határidő: 2015. december 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
 

3. Határozati javaslat 
 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Városgazdálkodási 
Nonprofit Közhasznú Kft. (cg.száma: 10-09-034862, székhely: 3000 Hatvan, Szepes B. u. 2.) 
alapítója és egyszemélyes tulajdonosa a társaság végelszámolójának a Green Adviser 
Korlátolt Felelősségű Társaságot (cg.01-09-936022, székhelye: 1052 Budapest, Széchenyi 
utca 14. III./1., adószáma: 22618131-2-41, képviseli: Pintér Benedek ügyvezető) 2016. január 
1. napjától megválasztja bruttó 100.000,-Ft/hó + ÁFA megbízási díj ellenében megbízási 
szerződés keretében. 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy a megbízási szerződést 
aláírja.  
 
Határidő: 2015. december 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
Hatvan, 2015. december 9. 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 



 

 
MEGÁLLAPODÁS 

munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről 
 
amely létrejött egyrészről  
 

Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Táraság 
 

- székhelye  : 3000 Hatvan, Szepesi B. u. 2. 
- cg.száma: 10-09-034862 
- adószáma: 24999997-2-10 
- képviseli  : Horváth Richárd Hatvan Város Polgármestere 
- mint munkáltató / a továbbiakban munkáltató / 

 
másrészről :  
Szabó Ottó 
 

- szül.idő:  
- anyja neve:  
- adóazonosító jele:  
- lakcím: 3000 Hatvan, Tabán út 13-21. 2/19. 
- mint munkavállaló / a továbbiakban munkavállaló / 

– továbbiakban együtt: szerződő felek – között a mai napon az alábbi feltételek szerint: 
 
1. Felek megállapodnak, hogy a közöttük fennálló, 2013. november 1. napjával létesített 

munkaviszonyt a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 
64. § (1) bek. a) pontja értelmében 

 

közös megegyezéssel 2015. év december 31. napi hatállyal 
megszüntetik. 

 
2. A munkaviszony megszüntetése kapcsán Munkáltató Munkavállaló részére a megszűnés 

napjáig járó munkabérét, tárgyévi arányos ki nem vett szabadságának megváltását, egyéb 
járandóságait az utolsó munkában töltött napon megfizeti.  

 
3. Munkáltató a munkaviszony megszűnésével kapcsolatos igazolásokat az utolsó munkában 

töltött napon kiadja. Munkavállaló köteles az utolsó munkában töltött napon a munkakörét, 
és a birtokában lévő, a Munkáltató tulajdonát képező valamennyi eszközt, dokumentumot 
az erre kijelölt munkavállaló részére átadni. 

 
4. Felek kölcsönösen megállapodnak, hogy a jelen megállapodással megszüntetésre kerülő 

munkaviszonyból eredően egymással szemben elszámoltak, a jelen munkaviszonyból 
eredően egymással szemben további követelésük nincs és azt a jövőben sem támasztanak 
semmilyen jogcímen. 

 



 

5. Felek megállapodnak, hogy a jelen megállapodás tartalmát bizalmasan kezelik, azt 
harmadik személyek tudomására nem hozhatják. 

 
A felek a jelen megállapodást elolvasás és kellő megértés után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt, tanúk előtt jóváhagyólag aláírták. 
 
Hatvan, 2015. december 17. 
 
 
 
 

Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit 
Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 
képviseli: Horváth Richárd polgármester 

munkáltató 
 

 

Szabó Ottó 
munkavállaló 

 
Előttünk, mint tanúk előtt: 
 
1./ tanú:     2./tanú: 
 




