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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről és a vezetői pótlékról szóló új önkormányzati rendelet 
megalkotásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők és ügykezelők illetménykiegészítéséről és a vezetői pótlékról szóló 29/2003. 
(X. 31.) önkormányzati rendeletében a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban 
foglalkoztatott felsőfokú végzettségű köztisztviselőknek 30 %-os, a középfokú végzettségű 
köztisztviselőknek 10 %-os illetménykiegészítést állapított meg. 
A rendelet a hivatal vezetői megbízással rendelkező köztisztviselője részére főosztályvezető-
helyettesi szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén 15 %-os, míg osztályvezetői szintnek 
megfelelő vezetői megbízás esetén 10 %-os vezetői illetménypótlékot állapított meg. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdése alapján 
az illetménykiegészítést tárgyévre kell megállapítani. Emiatt javasolom a jelenleg hatályos 
önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezését és a 2016. évre vonatkozóan új 
önkormányzati rendelet megalkotását a jelenleg is érvényes illetménykiegészítés és vezetői 
illetménypótlék változatlanul hagyása mellett. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
véleményezni, és a mellékelt rendelettervezetet elfogadni. 
 
Hatvan, 2015. december 8. 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 

 



 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2015. (... ...) önkormányzati rendelete 

a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetménykiegészítéséről és a vezetői pótlékról 

 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdésében és 236. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján a következőket rendeli el: 
 

1. § A rendelet hatálya a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: 
hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre, és vezetői megbízással rendelkező köztisztviselőkre 
terjed ki. 

 
2. § A hivatal köztisztviselője felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 30%-

ának, középiskolai végzettség esetén alapilletménye 10 %-ának megfelelő mértékű 
illetménykiegészítésre jogosult. 

 
3. § A hivatal vezetői megbízással rendelkező köztisztviselője főosztályvezető-helyettesi 

szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén alapilletménye 15 %-ának, osztályvezetői 
szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén  alapilletménye 10 %-ának megfelelő mértékű 
vezetői illetménypótlékra jogosult. 

 
4. § (1) Ez a rendelet 2016. január 1-jén lép hatályba és 2016. december 31-én hatályát 

veszti. 
(2) Hatályát veszti Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének a polgármesteri 

hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők és ügykezelők illetménykiegészítéséről és a vezetői 
pótlékról szóló 29/2003. (X. 31.) önkormányzati rendelete. 
 
 
Hatvan, 2015. …………………… 
 
 
 
 
 dr. Szikszai Márta Horváth Richárd 
 jegyző polgármester 


