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Eléterjesztés
Hatvan Varos Onkormanyzata 2021. évi éves bdllenérzési jelentéséél

Tisztelt Képviseb-testilet!

Hatvan varos polgarmestere a katasztrofavédélegs a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. torvény 46.(4) bekezdése szerint sajat hataskoérében
eljarva a 252/2020. (XI. 26.) szamu hatarozatagaéljagyta Hatvan Varos Onkormanyzatanak
2021. évi bel§ ellersrzési munkatervét.

A belss ellersrzés a vizsgalatok lefolytatasat a munkaterv algpgavonatkozé jogszabélyoknak
megfeleben végezte, amel§raz ebterjesztés keretében szamol be a képittadtiletnek.

Hatvan Varos Onkormanyzata belsllensrzési feladatait 2021. évben @ hivatali allomanyban
levé koztisztviseb latta el.

A 2021. évben ellebrzott szervek/szervezeti eqységek:
Munkaterv szerinti ellefrzés:

- Hatvani Polgarmesteri Hivatalnal (ezen belliMiszaki és Varosfejlesztési
Iroda, Palyazati OsztalyGazdalkodasi Iroda, Jeg§izlroda, Hat6sagi Iroda és
Humanpolitika),

- Hatvan Varos Onkormanyzata kdznevelési intézméélyein

- Hatvan Véaros Onkormanyzata szocialis intézményeinél

- Szocialis Gyermekjoléti és Egészsegugyi Szolgdlatni

- Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kft.-nél.

Soron kivuli elledrzés: 2021. évben nem volt.

Osszességében elmondhato, hogy a 2021. évi teszeeepd 11 ellerbrzés megvalosult.

A koltségvetési szervek bélgontrollrendszerét és bel§ ellersrzéséél sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 22. 8-a alapjan a Betdlensrzési vezei feladata az éves ellérzési jelentés
Osszedllithsa. Ennek megféleh a bels ellersrzési vezet elkészitette az éves bélsllervrzési
jelentést, mely az élerjesztés mellékletét képezi.

Az ellersrzésekél 6sszességében elmondhatd, hogy:

— a bel$ ellerdri jelentések megallapitasaira, kovetkeztetéseswreaZ ahhoz kapcsolodo
javaslatokra a vizsgalt szervek (iroda-, vagy inmtémy) vezdii észrevételt tehettek. Az
ellensrzések soran érintett vedkt altalaban elfogadtak megallapitasainkat és
javaslatainkat, melyeket munkajuk soran hasznaaktan
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— ajelentésekben a bélsllensrzés altal javasoltakra az érintett szervek/szetedzvezdti a
szikséges intézkedéseket megtették;

— egyik vizsgalat esetében sem tapasztaltunk biintkértéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekményt.

Kérem a Tisztelt Képviséltestilletet, hogy az @&krjesztést megvitatni és a kovetkdratarozati
javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstillete a bels ellersrzés altal készitett, a 2021. évi
bels ellensrzések végrehajtdsarol szold, a hatdrozat melkikieipes eves elletirzési jelentést
elfogadja.

Hatarids: 2022. 4prilis 30.
Felebs: Hatvan Varos Jeg§e

Hatvan, 2022. aprilis 12.

dr. Kovacs Eva

Jegyd
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Eves ellerzési jelentés
Hatvan Varos Onkorméanyzatanal 2021. évben végzettlenérzésekrol

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvéity § (1) bekezdése alapjan a bedlensrzes
kialakitasarol, megfelél mikddtetésésl és fliggetlenségének biztositasardl a koltségveresv
vezebje koteles gondoskodni. A Dbélsellersrzés a feladatait a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvériyl9. § (4) bekezdésében, valamint a
koltségvetési szervek bél&ontrollrendszerét és beld ellersrzéséél szolé 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 1. § (2) balkesgben foglalt felhatalmazéas alapjan latja el.

A.) A belss ellendrzés éltal végzett tevékenyséeg bemutatasa 6nértégelalapjan
1. Az ellertrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értelése

A belss ellersrzés flggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad@eacsado tevekenység, melynek
célja, hogy az Onkormanyzatikodését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellerdrzés targya dofitrészben a szabalyozott, szabaly$zer hatékony ffkodeés feltételeinek
és teljestilésének vizsgélatara iranyult.

A Hatvan Varos Onkormanyzatanak kockazatelemzédagimasztott 2021. évi bélgllensrzési
munkatervét a Hatvani Polgarmesteri Hivatal bedfiersrei készitették el, melyet Hatvan varos
polgarmestere a katasztrofavédelénés a hozza kapcsoldédd egyes torvények modositasaiio
2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése szesajat hataskorében eljarva a 252/2020. (XI.
26.) szamu hatarozataval jovahagyott.

a) A targyévre vonatkozo éves ellgizési terv teljesitéséél

» Munkatervben szerepks megvalosult ellérzesek:

- Hatvan Varos Onkormanyzatakdznevelési intézményeinél az ingyenes vagy
kedvezményesen étkiezgyermekek, tanuldk utan jaré 2020. évi normativarl
hozzajarulasok szabalysideigénylésének, elszamolasanak eitegse;

- Hatvan Varos Onkormanyzata koznevelési intézmégéyean2020. évi normativ allami
hozzajarulasok szabalysideigénylésének, elszamolasanak eitegse;

- A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Palyazati Osztaflaa kiirt palyazatokon elnyert
pénzeszkdzok szabalysteryilvantartasanak és elszamolasanak éilsise;

- A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Hatdésagi Irodajaadénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok ellebrzése;

- Hatvan Véaros Onkormanyzata szocialis intézményeméR020. évi normativ allami
hozzajarulasok szabalysideigénylésének, elszamolasanak vizsgalata;

- A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészséglgyi Szotgala a szocialis étkeztetés
szabalyozasanak, a téritési dijak megallapitasaiterzése;

- A Hatvani Polgarmesteri Hivatal fdzaki és Varosfejlesztési Irodajanal a kozut, jarda
terlletének nem kozlekedési célu igénybevételéhapcdolodd dijak szabalysier
elszamolasanak elléreése;

- A Hatvani Polgarmesteri Hivatal munkaltgyi dokumemdinak elledrzése;

- A Hatvani Gazdasagi Szolgéltatd Kft. részére nytijtonkormanyzati tamogatas
szabdlyszdrfelhasznélasanak ellérzése;

- A csapadékviz-elvezéthal6zat Uzemeltetése erdekében megkotdtt évesskerddésekkel
kapcsolatosan lefolytatott beszerzések szabalyszleonyolitasanak ellénzése;



- A helyi dnkormanyzat 2020. évi koltsegvetédéluttatott tAmogatasok rendeltetésszer
felhasznalasanak és szamadasanakdeiiéne

» Soron kivili elledrzés a 2021. évben nem volt

Az ellersrzések soran tett fontosabb megallapitasok, koztiések, javaslatok valamint azokra
tett intézkedések bemutatasa a B.) pontban ta@hat

Az ellerdrzés soran bunt&t, szabalyseértési, kartéritési, illetve fegyelnfgels meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyae@jamerdilt fel.

b) A bizonyossagot ado tevékenységetisegith €s akadalyozé ténydik bemutatasa
Az ellerbrzés lefolytatdsanak személyi és targyi akadalgai moltak.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalban & Hivatali allomanyban l&kdztisztviseb latja el a bels
ellensrzési feladatokat:

- Hatvan Véaros Onkormanyzata,

- Hatvan Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
vonatkozaséaban.

A belss ellersrzést ellatok képzettségi szintje és gyakorlata felely a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek, a jogszabalybaiklregisztraciojuk megtortént.

2021. évben a bdisellertri jogokkal kapcsolatban korlatozas, az egyes étlersekkel
kapcsolatban dsszeférhetetlenségi helyzet, illatvellerdrzések végrehajtasat akadalyozo tédyez
nem merdalt fel.

A hazankban 2020. év elején elindult koronavirusgdy 2021. év soran tovabbra is jelen volt,
melynek kovetkeztében tovabbi szigoritasok, bep&rdsrténtek. Ezek figyelembevételével a
tervtl eltérs idozitéssel - nem a kordbban megszokott, zavartalemhén - torténtek az
ellendrzések.

Az ellersrzési feladatok hatékony és pontos teljesitéséhaargyi feltételek (irodahelyiség)
valamint az ugyiratok biztonsagos tarolasa (zarhszékrény) megfeléek. Az ellerdrzési
dokumentumok (megbizoélevél, értesités dlteastl, ellensrzési program, vizsgalati jelentés és
vezebi 6sszefoglald) egy példanya az irattarba kerdil.

2. A bels kontrollrendszer miikbdésének értékelése ellénzési tapasztalatok alapjan

a) A bels$ kontrollrendszer szabalyszetiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében fimttosabb javaslatok

Az ellersrzések folyamataban a bélsllernsrok tajékoztatast adnak az elbendtt szervezeteknek a
vizsgalat e@brehaladasardl, a tapasztalatokrél, megallapitatokd ellertrzési jelentésekben a
bel$ ellersrzés javaslatai részletesen szerepelnek. A koradbbbwegzett ellebrzések
eredményeként megfogalmazott intézkedések szandbavdegtorténik, amely indokolt esetben
utovizsgalat végrehajtasat vonja maga utan.



b) A belss kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet kialakitasa alatt azoknak asbedzabdlyzatoknak és eljarasrendeknek, illetve
vonatkoz6 kul§ jogszabalyoknak az 0Osszességét értjuk, amelyepjaalaaz adott teleptlési
onkormanyzat mindennapi (szabalysganikodését végzi. A belsszabalyzatok és eljarasrendek
tartalmat, illetve kereteit kiilébnb6észinti jogszabalyok irjak él

A gazdalkodast és aitkddést érint szabalyozok felllvizsgéalata és aktualizalasa foys.
A jogszabdlykdvetés a gyakori valtozasok miatt fako terhet jelent a bdisszabalyozasban és
annak gyakorlati alkalmazasaban.

Az ellerdrzési megallapitasok altaldban olyan gyengeségekatnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett korrigalhatdk a vezetésvhazasa nélkil.

A kontrollkérnyezet nikddésének részeként a Hatvani Polgarmesteri Hnatdtiépllt egy
vilagos, atlathato szervezeti struktira, a tedse€gi és hatarkori viszonyok pontos behatarolasaval
A feladatok és feléksségi korok a Hatvani Polgarmesteri Hivatal Bé¥kikodési Szabalyzataban,
annak mellékletét képéziigyrendekben, valamint a munkakdri leirasokbanej&lilonitheten
jelennek meg.

Kockazatkezelés

A bels ellertrzés tervezése kockazatelemzés alapjan torténik

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalnal az aktudlis glgtalt kockazatkezelés eljarasrendje” 2021.
januar 23-t6l hatélyos. Az eljarasrend tartalmazzaintegralt kockazatkezelési folyamatban
résztvevk feladatait, hataskorét, a folyamatok egyes lépéseegyes lépések béldtemezesét és
feleloseit, a szervezetre adaptalt kockazatelemzési raddst és az alkalmazott
mintadokumentumokat. A kockazatértékelés a szetvadmi elérésével kapcsolatos kockazatok
azonositdsanak és elemzésének, valamint a meégddlelszok meghatarozasanak folyamata.

A Hivatal, valamint az O©nallban #hodo koltségvetési intézmények tevékenységében és
gazdalkodasaban réjlegyes - leginkdbb az Allami Szamvewék -, valamint a Magyar
Allamkincstéar elledrzései soran feltart - kockézatok azonositasayémyibrtasa, illetve az azokra
tett intézkedések végrehajtasa megtortént 2021-ben.

Kontrolltevékenységek

A kockazatok megékése, mérseklése érdekében a folyamatokba$ lsekbalyozé eszkdzokbe
kontrollok beépitésére van szilkség. A mindennapaskavégzéshez a kontrolltevékenységeket
folyamatba épitetten kell kialakitani. Az eltenott terlletekhez kapcsoléddan déesisrban a
megebzo6 kontrollok beépitésére van sziikség.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetgszében, annak minden szintjén, kilétb6z
intenzitassal, kulonb&zgyakorisaggal, és mélységben.

Informacié és kommunikacié

A kommunikéaciés rendszerben minden olyan adatfésnracio megjelenik és feldolgozasra kertil,
amely alapvéten sziikséges a szervezet iranyitasa éssaltbetisége szempontjabol.



Hatvani Polgarmesteri Hivatal az alabbi kapcsolszibalyzatokkal rendelkezik:

>

Az Ugyiratkezelési Szabalyzat megfelel a torvénybirdsoknak, az alkalmazott
elektronikus iktatasi és iratkezelési rendszerssizéfliggésben, @tja a funkcionalis és a
hozzaférési jogosultsagokat

Az Informécidatadasi Szabalyzat célja az elektrasiKigyintézésre kotelezett szervek
kozotti informacidatadasra vonatkozo szabalyok ra&gozasa.

A szervezet BO7 Informatikai Biztonsagi Szabalymatdkiemelt célja, hogy a szervezet
informatikai rendszereinek zavartalafikiidése biztositva legyen.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat cél@gyh a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével meghatarozza Hatvan Véaros Onkoyzata és a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal altal nyilvantartott adatodzklésének feltételeit, médjatikddési
rendjét és az elektronikus lgyintézés soran sza&wdygatokat tartalmazé adatallomanyok
kezelését, biztositva az adatvédelmi jogszabélyokéngesilését, megakadalyozva az
adatok titkossaganak, seértetlenségének és rendsleczllasanak elvesztését. Tovabba
célja, hogy az adatkezelések soran a jogszabalyokim@gfogalmazott alapelvek
maradéktalanul érvényesitésre kerlljenek.

Az Incidenskezelési Szabalyzat célja, hogy a GDPRirésainak Hatvan Varos
Onkormanyzata és a Hatvani Polgarmesteri Hivaligist&oien megfeleljen, a GDPR-ban
lefektetett alapelvek érvényesiljenek a teljé&kdaés soran.

A Szervezeti Integritast SérEsemények Kezelésének Eljarasrendje szabalyjat béy

a szervezet kodésével Osszefluggvisszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi
korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések dégara és kivizsgalasara vonatkozo
altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaraljkorrupcios kockazatok szervezeten
bellli hatékony kezeléséhez, valamint a szerveamtufcioval szembeni ellendllo
képességenek javitasahoz.

Monitoring

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kéeete szokdsos, €s begyakorlott, ikdaési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellzesek biztositjak.

A belsy kontrollrendszer ritkodésébl a beszamolas a bélllensrzési jelentésekben és az éves
ellendrzési jelentésben torténik.



B.) A belss ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok

Munkatervben szerepb céljellegi ellensrzések

|. Az ellenérzés targya:

Hatvan Varos Onkormanyzatakdznevelési intézményeinél az ingyenes vagy kedveamgesen
étkezs gyermekek, tanuldk utan jaré 2020. évi normativ 4ami hozzajarulasok szabalyszei
leigénylésének, elszamolasanak ellézése

Az ellenérzés célja: A 2020. évi allami hozzajarulasokat alatamasztdzekkeztetéssel
kapcsolatos pénzlgyi nyilvantartasok vezetése ra@¢dm tortént-e az 6vodak, altalanos iskolak
es kozépiskolak vonatkozasaban.

Az ellenérzott szerviszervezeti egyséddatvani Polgarmesteri Hivatal, Gazdalkodasi Iroda
Az ellenérzés modszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapulé helysaliensrzés.

Fébb megallapitadsok és kapcsolodo javaslatok:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete 2014. januar 1. napjatol kéddl hatallyal
kozszolgaltatasi szefdést kotott a munkahelyi és kozétkeztetési felddatitatasa céljabdl a
Hatvani Kozétkeztetési Kft-vel. Tobbszori médoditkévetben az utolsé valtozatot 412/2017.
(VIII.31.) szamu hatarozataval hagyta jova a tes$tiP020. év szeptember 1. napjatol G;,
kozszolgaltatasi szefdést kotottek a felek 2023. augusztus 31. napjaidé t hatarozott
idétartamra, melyet a 213/2020. (VII. 23.) szamu kéekitestileti hatarozattal fogadtak el.

Intézmeényi gyermekétkeztetés
A telepllési 6nkorméanyzatokat kotott felhasznak#snogatas illeti meg az altaluk a b@dsben,
mini bélcdében, a fogyatékos személyek nappali intézményeélhetyezett gyermekek szamara
biztositott, tovabba az évodai, iskolai, kollégiués externatusi gyermekétkeztetés (tovabbiakban
intézmeényi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoztamogatasi rendszer igazodik a valos
igényekhez és az énkormanyzati kiadasokhoz ésdiekbez.
Az étkeztetés tamogatasa két régzbvodik dssze:

1. bértAmogatas,

2. Uzemeltetési tAmogatas.

1. Hatvan Varos Onkormanyzata altal a gyermekétkesttet® kapcsolédo bértamogatasra
igényelt normativa 2020-ban:
28,36 * 2.200.000 Ftl6 =62.260.000 Ft

A finanszirozas szempontjabdl elismert dolgozéidéogatas 2020. évi elszamolasanél 10,37
f6 lemondas keletkezett. A nagy eltérés a koronavlielgzet okozta évodai, iskolai bezarassal
és ezéltal az étkék szamanak nagy mértieksdkkenésével magyarazhato.

2. Az Onkormanyzat altal igényelt gyermekétkeztetékagrsoldddizemeltetési tamogatas
2020-bani75.365.342 Ft



» Az intézmények élelmezési nyilvantartasdnak adatailapjan szamitott elismert ellatotti
létszam:

Ovodak ésszesen:

Eves atlaglétszam aptari évre naponkent 6sszesitett éves |eétszaag)ad
220 nap

Naptéari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Haromszori étketk

100 %-o0s kedvezményben részékill 64.199 adag Eves atlaglétszam: 291,84 f
Teljes arat fizdik: 27.538 adag

Osszesitett adagszam: 91.73g ad

Csak ebédben részeékil

100 %-o0s kedvezményben részékill 1.542 adag Eves atlaglétszam: 7,04 f
Teljes arat fizdik: 0 adag

Osszesitett adagszam: 2lag

Altalanos iskolak dsszesen:
(Beleértve a hatévfolyamos gimnazium 7. osztalgosiibit.)

Eves atlaglétszam aptari évre naponkent osszesitett éves |eétszaag)ad
185 nap

Naptéari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Haromszori étketk

100 %-o0s kedvezményben részékill 17.147 adag Eves éatlaglétszam: 92,68 f
50 %-o0s kedvezményben részégill 30.087 adag Eves atlaglétszam: 162,63 f
Teljes arat fizdik: 44.942 adag

Osszesitett adagszam: 92.136 ad

Csak ebédben részeskil

100 %-o0s kedvezményben részékill 3.698 adag Eves atlaglétszam: 19,98 f
50 %-o0s kedvezményben részégill 14.435 adag Eves atlaglétszam: 78,03 f
Teljes arat fizdik: 29.948 adag

Osszesitett adagszam: 48.08¢ ad

Kétszeri étkeik (tizorai, ebéd)

100 %-o0s kedvezményben részékill 365 adag Eves atlaglétszam: 1,97f
50 %-o0s kedvezményben részégul 1.395 adag Eves atlaglétszam: 7,54 f
Teljes arat fizdik: 0 adag

Osszesitett adagszam: 1.760 adag



Kozépiskoladk O6sszesen:

Eves atlaglétszam aptari évre naponkent dsszesitett eves |étszaag)ad

185 nap

Naptéri évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Haromszori étkeik

100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-0s kedvezményben részékill
Teljes arat fizdik:

0 adag

70 adag Eves atlaglétszam:

0 adag

Osszesitett adagszam:

Kétszeri étkeik (tizérai, ebéd)

100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-0s kedvezményben részékill
Teljes arat fizdik:

70 adag

0 adag

533 adag Eves atlaglétszam:

0 adag

Osszesitett adagszam:

Csak ebédben reszeskil

100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-0s kedvezményben részégill
Teljes é&rat fizeik:

533 adag

35 adag Eves atlaglétszam:

2.081 adag Eves atlaglétszam
3.246 adag

Osszesitett adagszam:

Kollégium

5.362 adag

Eves atlaglétszam aptari évre naponkent dsszesitett éves |étszaag)ad

200 nap

Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Haromszori étkeik

100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-o0s kedvezményben részégill
Teljes érat fizetk:

31 adag Eves éatlaglétszam
434 adag Eves atlaglétszam
508 adag

Osszesitett adagszam:

Kétszeri étkek (ebédet tartalmaz)
100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-o0s kedvezményben részégill
Teljes arat fizdik:

973 adag

8adag Eves atlaglétszam
413 adag Eves atlaglétszam
181 adag

Osszesitett adagszam:

Csak ebédben reszeskil

100 %-o0s kedvezményben részékill
50 %-o0s kedvezményben részégill
Teljes érat fizeik:

602 adag

Oadag
60 adag Eves atlaglétszam
68 adag

Osszesitett adagszam:

128 ada

0,38 f

2,88 f

0,19 f
111,25 f

10,16 f
12,13 f

0,04 f
: 2,08 f

10,30 f



> Az ellerbrzés soran észrevetelezesre kerllt, hogy a Magzagr 2020. évi
koltségvetését szold 2019. évi LXXI. torvény 2. sz. mellékleteegészib szabaly 5.
mb) pontjaban eliras tértént, mert a gyermekelyltdn2020. évi becsllt atlaglétszama
és az étkezeési napok szdma alapjan tervéziilettve igényelhdt a thmogatéds, nem
pedig a torvényben megfogalmazott 2019. évi adstekint.

> A kedvezményes étkeztetésre vonatkozO szocialigyasalados és tartds betegséget
igazol6 dokumentumokat, s#il nyilatkozatokat az O6vodaknal és iskolaknal
ellendriztik. Az O6vodai és kozépiskolai nyilvantartasokandben talaltuk. Az
altalanos iskolak kozil a Szent Istvan Altalandsolis nyilvantartasai rendezettek,
pontosak és példaérigdk. A Kossuth Lajos Altalanos Iskola &ltal vezetett
nyilvantartasok kozott eleny&sszamu eltérést talaltunk, a vizsgalat ideje atatiden
feltart hianyossag pétlasra keriilt. A Kodaly ZoltAlalanos Iskola és az 5. Szamu
Altalanos Iskola altal begjtott igazolasok és nyilatkozatok nyilvantartasayyabb
odafigyelést igényel az intézmények régkér

» A gyermekétkeztetés tamogatds elszdmolasat, és lelmegési nyilvantartast
szuroprébaszéen atvizsgaltuk. A nyilvantartasokban elenyeészamu hibat talaltunk,
amelyet az ellefrzés soran az illetékes munkatarsak javitottak.

> A Kozétkeztetési Kft. altal az Onkormanyzat ésragimények felé kiallitott szamlak
az analitikaban szerdphdatok alapjan készlltek. Egy 6voda esetében asitrécios
hiba miatt nem egyezett a nyilvantartasban szémépla szamlan lévadagszam. Ez a
téves szamlazas az ellerés ideje alatt javitasra kertilt.

» A sziunidei gyermekétkeztetés jogciméhez kapcsoligigratokat a Hatdsagi Iroda
kezeli. A dokumentumokat atvizsgaltuk és megaltahik, hogy a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokggermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiukhoz felhasznalHanrmnyitékokrol szolo 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet 13/B § (4) bekezdésbegldttaknak eleget téve a szinidei
gyermekétkeztetédr sz6lo tajékoztatd levelet megkuldték a jogosultgékzére. A
veszélyhelyzet idején hozott, az iskoldk 2020. yanimikodésésl széld 220/2020.
(V.22.) Kormanyrendelet szerint az iskolakban 20fMius 26-aig az intézmeényi
gyermekétkeztetést a tanitasi év szabdlyai szdefit biztositani. A felligyeletet
igénybe nem vay¥tanulok szamara a szunidei gyermekétkeztetéstitsa sztinetekre
vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani. Azjidgf tartalmazza a Kozétkeztetési
Kft. altal vezetett Igénybevételi naplot, amelytaihasztja a normativa igénylést. Az
Kdzétkeztetési Kft. gijti a szubk altal alairt, az ebéd atvételét igazolé nyomtayva
melyek alapjan 6sszeallitja az Ilgénybevételi naplot

» A raszoruld gyermekek intézményen Kkivili szinidekegtetéséhez kapcsolodo
tamogatas igénylése 2020-ban 432.915 Ft volt. Anyglt tdmogatas 14.250 Ft-tal
kevesebb, mint a dokumentumokkal alatamaszthatdylegesen igénybe veldet
0sszeg. Az eltérés oka, hogy a nyari sziinidei éstebbben vették igénybe, mint az
az ebz6 évi adatok alapjan &etesen varhato volt. Az dnkormanyzatnak az év
koézbeni normativa lejelentésekor latsgge nyilik valtoztatni az adagszamokon, de a
varosi szinten keletkézilonbdzeteket figyelembe véve az év végi elszamoiellett
dontottek. igy a 2020. évi elszamolas benyuljtasakdr250 Ft tobblet igény
keletkezett.



ll. Az ellenérzés targya:
Hatvan Varos Onkormanyzata kéznevelési intézményeinél a 2020. évi normativ afhi
hozzajaruldsok szabalyszdf igénylésének, elszamolasanak ellérzése

Az ellenérzés célja annak vizsgdlata, hogy az intézményi létszamnagfeteben lettek-e
igényelve a normativ allami tamogatasok és a jdglyaaltal meghatarozott alapdokumentumok,
egyéb igazolasok, okmanyok rendelkezésre allnak-e.

Az ellenérzott szerv/szervezeti egyséddatvan Varos Onkormanyzat fenntartasa alatt altilak

Az ellenérzés mdodszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapul6 helyseileinsrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsolddo javaslatok:
A telepllési 6nkormanyzatok kodznevelési és gyermkekéetési feladatok ellatasara az alabbi
tamogatasokat vehetik igénybe:
1. Az Ovodaban foglalkoztatott pedagogusok, és az dagiyusok nevéimunkajat
kozvetlendll segik atlagbéralapi tamogatasa
2. Kiegészip tAmogatas a pedagdégusok és a pedagdgus szakkéggettrendelkézsegitk
minésitéséBl adodo tobbletkiadasokhoz
3. Ovodantikédtetési tamogatas
4. Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatasa

1-2. Az 6vodak abértamogataokat és akiegészit bértamogata®kat a torvényi délirdsoknak
megfeleben vették igénybe.

3. Az 6vodamikddtetési tamogatasal a létszam meghatarozasakor figyelembe vesbikaaza
gyermekeket:

- akik a kbznevelési statisztikai tényleges nyité2édmban szerepelnek,

- akik 2019. december 31-éig, vagy a felvétallikzamitott hat honapon belll a
harmadik életéviiket betoltik és a 2019/2020. nevélében legké&tb
december 31-éig disalkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,

- akik 2020. december 31-éig, vagy a felvetallikzamitott hat hdnapon belil a
harmadik életéviiket betoltik és a 2020/2021. nevéében legkétb
december 31-€ig élsalkalommal veszik igénybe az évodai nevelést.

A Hatvani Gesztenyéskert Ovodanah 2020/2021. nevelési évbegy gyermek volt, aki2020.
augusztus 31l-igbetoltotte a 7. életévét. Az Ovoda rendelkezik az Oktatasi Hivatal
hatarozataval, amely a gyermek 6vodaban maradasat javasolja.

A Hatvani Varazskapu Ovodanalegy nagycsoportos gyermek a KIR rendszerben 2806ber
13. napjatdl ideiglenes jogviszonyban van, melymdda, hogy a csaladvédelem kiemelte a
gyermeket a csaladbdl. A hatésagoknak nincs infoibjgh a csalad holléték Mivelhogy a
kisgyermeknek mas intézményben nincs jogviszompaat utana jar@ormativa leigénylésére a
vizsgalt vodanak van csak jogosultsaga

A sajatos nevelési igény gyermekek szakérdi véleményét és fejlesztési naplojat az €lteds
soran az ovodaveZdt bemutattak.

4. Gyermekétkeztetés tamogatasa
- A kedvezmeényes étkezésre vonatkozo&ailfilatkozatok az 6vodaknal megtalalhatéak.
- Az étkeztetési normativa elszamolasat és az élélsnewilvantartast szaréprobasiren



atvizsgaltuk, abban minimalis - a normativat nerfolgésolé mértél - hibat talaltunk,
amelyeket az ellémzés soran az illetékes munkatarsak javitottak.

- Az étkezési ivek és a mulasztasi naplé dsszeh#&sml$oran az intézmények tdbbségében
elenyésé szamu eltérést tapasztaltunk. Hatvani Vorésmarty téri Ovoda mulasztasi
napléiban a hianyzasok jeltlése egységes, attaifinthzonban aztkezési iveken nem
jeloltéek kulon azokat a napokat, amelyeken a gyermek hianyzettmdg az étkezése
megrendelésre keriilt. Ennek kdvetkeztébaemutasztasi naploval 6sszevetve nagy szamu
eltérég talaltunk.

Gyermekétkeztetés tamogatasa jogcimen a normatamialhozzajarulas igényléséhez és
elszamolasdhoz a 2020. évi adatokat a Hatvani Poéggderi Hivatal Gazdalkodasi Irodaja
szolgaltatta, igy a jogosultsdg megalapozottsag@takirzéseét kulon vizsgalat (1/2021.szamu
ellensrzés) keretében végeztik.

lll. Az ellen érzés targya:
A kiirt palyazatokon elnyert pénzeszk6zok szabalyszi nyilvantartasanak és
elszamolasanak elleérzése

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az Onkormanyzat betartjad@anyi ebirdsokat a
kiirt palyazatokon elnyert pénzosszegek felhaszafildr, dokumentalasakor, illetve
elszamolasakor.

Az ellenérzott szerv/iszervezeti egységHatvani Polgarmesteri Hivatal Palyazati Osztaly,
Gazdalkodasi Iroda

Az ellenérzés mdodszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapul6 helysezileinsrzés.

Fébb megallapitdsok és kapcsolddo javaslatok:

Ellendrzésunk soran vizsgaltuk Hatvan Varos Onkormanyzdtal 2019. évben megvalosult,
kulonbo® forrdsokbdl elnyert palyazati pénzeszkozok szatslgyilvantartasat, elszamolasat
pénzigyi és szabalys#isegi szempontok alapjan. A vizsgalt évben 16 palykerilt benyujtasra,
amelyek kozll 7 nyert kilonbé6zmértéki tamogatast. Az ellémzésiink soran a 7 projekibaz
alabbi 5 valosult meg teljes egészeében:

1. MUZEALIS INTEZMENYEK SZAKMAI TAMOGATASA (KUBINYI AG  OSTON
PROGRAM)

A projekt vissza nem tériteddamogatasban tortérfinanszirozasbaol valosult meg. A tamogatas
aranya és mérteke az elszamolhatd koltségek 100 dé-degfeljebb 2.000.000 Ft, ariibaz
ellendrzés idpontjaig tenylegesen igénybe vett tamogatas: 15980t.

2. 2019. EVI EUROPAI MOBILITASI HET RENDEZVENYEKHEZ KA PCSOLODO
EGYEDI TAMOGATAS

A projekt egyszeri vissza nem tériténthmogatasban tortérfinanszirozasbol valdsult meg. A
tamogatas ardnya és mértéke az elszamolhato keitd€§ %-a, de legfeljebb 1.500.000 Ft.

A tdmogatoi dontés értelmében a megitélt tamogmsmege: 1.125.000 Ft

Ténylegesen igénybe vett tAmogatas 6sszege: 19PEt4

3. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK HELYI KOZOSSEGI KOZ LEKEDESENEK
TAMOGATASA

A projekt vissza nem tériteidamogatasban tortériinanszirozasbdl valésult meg.
Ténylegesen igénybe vett tAmogatas 6sszege: 208PEL0



4, KOzZMUVELODESI ERDEKELTSEGNOVEL O TAMOGATAS (Grassalkovich
Miivelédési Haz)

A projekt vissza nem tériteddamogatasban tortérinanszirozasu.

A tdmogat6i dontés értelmében a megitélt tAmogiasege (amely megegyezik az igénybe vett

tamogatas 0sszegével): 334.000 Ft

5. MAGYAR KOSARLABDAZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE SZABAD TERI PALYAK
KIHELYEZESI PROGRAMJA

A projekt természetbeni tAmogatast nyujt Hatvanog@dnkormanyzata részére.

Ténylegesen igénybe vett tAmogatas: FIBA dsitéssel rendelkézSport Court POWERGAME

tipusu 3*3 kosarlabda félpalya, valamint palank.

Az ugyiratokban a projektekkel kapcsolatos dontéselirtalmazo (szandéknyilatkozat palyazat
benyujtasara, onémiztositas, felhatalmazas tamogatasi sz, dokumentumok, nyilatkozatok
aladiraséara) képvisétestileti hatarozatok megtalalhatdak.

A vizsgalt beszerzések, felljithsok a palyazatrakioknak és a tamogatasi sseéseknek
megfeleben valdsultak meg.

A szikséges megbizasi szmtéseket, adasvételi szédéseket, vallalkozasi szédéseket,
tovabba egyuittikodési megallapodasokat megkototték. A palyazatokhkapcsolddo
nyilatkozatok alairasra kerultek.

Az altalunk kivalasztott 6t projekdb harom teljesen lezarult, egynél még folyamatban a
benyujtott elszamolasi dokumentumok ellerése, egynél pedig még nem kerilt benydjtasra az
elszamolas.

Az elszamolasok mellékleteit tételesen atvizsgaltAk szamlak mogott jol atlathatdé modon
megtalalhatoak a koételézmellékletek (szekmések, teljesités igazolasok, szakmai beszamoldk,
atadas-atvételi jeggkonyvek, bankszamla kivonatok a kifizetések igazatél). A szallitoi
szamlakon az alairasok és a zaradékolas felturadiésiltek.

A szamlak formai és tartalmi elemei szabalyosalgfelelnek a szamviteli torvenyatasainak.

A koltségek az elszamolhatosagi 6sdakban — figyelembe véve az esetleges hétéarid
modositasokat — meriltek fel és egyéri@mkapcsolhatéak a projekthez.

Ellenérzésink sordan megallapitottuk, hogy 0Osszességébgaly@zatok elszamolasa pontos,
nyilvantartasa atlathato.

A Gazdalkodasi Irodan a palyazatok kifizetéseinékykelését elkilonitetten tartjak nyilvan. Az
utalvanyrendeleteknagy része tartalmazta a szikséges aldirasokaéng@sid, pénzigyi
ugyintéd, ellenjegysd, utalvanyozo), viszont a kotelezettségvallalorzdbkiiras vagy azAlairas
mellékelve a szamlan, vagy a kotelezettségvallalasnylaton”szdéved bélyegs lenyomata tébb
helyen hianyzott A HAT/2634-1/2019. sz. Hatvan Varos Onkormanyzafd® januar 14
valamint a HAT/2784-36/2020. sz. Hatvan Varos Onkémyzata 2020. januar &ktérvényes
.Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzésyenyesités rendjének szabalyzat’-aban
megtaldlhaté — az elszamolas bizonylatain széreftotelezettségvallalasra és utalvanyozasra,
valamint a pénzigyi ellenjegyzésre jogosultak newankakore és alairasmintaja.



A vizsgalt pélyazatok nagy részénél tapasztaltukgyha szer&gdésben megdéllapitott fizetési
hataridsn tul térténnek a pénzigyi kiegyenlitések. Az adéav és vallalkozasi szeidésekben is
konkrétan meg van hatarozva a szamla kiegyenlitésiéatarideje, tovabba az is, hogy késedelmes
fizetés esetén a mindenkori jegybanki alapkamatdigs/el azonos mértékkésedelmi kamat
fizetésére kotelezett a w&vEzt szem &kt tartva nagyobb odafigyeléssel kellene kezelmnez
kézpénzek hatariiben torté tovabb utalasat.

V. Az ellenérzés targya:
A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Hatoségi Irod4janal a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok targyaban elvégzendl ellenérzés

Az ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy az egyes ellatasok megtkspa és kifizetésére a
jogszabalyi dlirasok figyelembevételével kerilt-e sor, a jogaadt feltételek fennalltak-e

Az ellenérzitt szerv/szervezeti egysédiatvani Polgarmesteri Hivatal, Hatdsagi Iroda

Az ellenérzés modszerei:dokumentumokon, nyilvantartasokon alapulé, mintale&ies alapjan
tortérd ellervrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsolddo javaslatok:

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Irodajarz@i21l. majus-junius honapban végzett
szuréprobaszérellensrzésiunk sordn a 2020. évben nyujtott szocialis ¢atésok elszamolasat
vizsgaltuk. A szaréprobasZan kivalasztott Ugyiratokat jogcimenkeént etigntik.

A nyujtott tamogatas jogcimei:

Gyermek nevelése jogan megallapithato telepllésgatas
Lakhatashoz kapcsolddo telepulési tamogatas
Gyogyszer-kiadasi thamogatas

Rendkivli telepulési tamogatas

Temetési tamogatas

Kdztemetés

Lakbértamogatas

Szocialis vasarlasi kedvezmeény (szocialis kartya)

Els6 lakashoz jutdk pénziigyi tamogatasa

CoNooO~WNE

1. Gyermek nevelése jogan megéallapithatd teleptdésbgatas

A gyermek nevelése jogan megallapitott teleplbsidgatas teljes dsszege: 387.000 Ft

A nyujtott tamogatas 6sszege: 5.000d#f8.000 Ft/b (a nyujtott thmogatas mértéke a gyerekek
szamatdl, tovabbé a csaladot eltarté személy/etidmohelyzetéil fligg)

Tamogatasban részesult: &4 f

2. Lakhatashoz kapcsol6dé telepilési tAmogatas

A lakhatashoz kapcsolodo tamogatas teljes 6ss3epf@6.000 Ft

A nyujtott tamogatas 6sszege: 2.500 &-tfa tamogatas félshataranak mértéke az igétwel
k6z0s haztartasbansél jovedelmének és létszamanak fliggvénye

Tamogatottak dsszesen: 112 db tétel (maganszem@ashaz, valamint kozlizemi szolgéltato)



3. Gyogyszer-kiadasi tamogatas

Az dnkorményzat altal a fenti jogcimre forditotsbeg 260.000 Ft
Tamogatas 0sszege: 13.000478¥ — 52.000 Fti/év
Tamogatasban részesult:8 f

4. Rendkiviili teleplilési tAmogatas

Az dnkorményzat altal a fenti jogcimre forditotsdeg: 266.500 Ft
Tamogatas 6sszege: 4.000 &dfkalom — 85.500 Figfalkalom
Tamogatasban részesult:¢4 f

5. Temetési tAmogatas

Az dnkorményzat altal a fenti jogcimre forditotsdeg: 527.050 Ft
Tamogatas 0sszege: 13.500 Ft/alkalom — 40.80k&ltdan

19 alkalommal vették igénybe a tAmogatast.

6. Kbztemetés

Az dnkorményzat altal a fenti jogcimre forditotspeg: 1.306.391 Ft
Hatvan varosabai9 esetben volt sziikkség a tamogatas igénybevételére

7. Lakbértamogatas

A lakbér tamogatas teljes 6sszege: 685.260 Ft
Tamogatas dsszege: 6.600 &8 — 105.600 Ftéfév
Tamogatasban részesult: B2 f

8. Szocialis vasarlasi kedvezmeény (szocialis kartya

Az 6nkormanyzat altal a fenti jogcimre forditotspeg: 11.390.347 Ft

Tamogatas keretdsszege személyenlA00 Ft/6/ho — a tAmogatas felshataranak mértéke az
igénylvel koz6s haztartasbarvkljovedelmének és létszamanak fliggvénye

Tamogatasban részes(B8 tétel

A fenti jogcimekre Hatvan Varos Onkormanyzata 2@@en 21.688.548 Ft-ot forditott.

A tdmogatasok nyujtasarol jogcimenként, az igénytemélye alapjan dgyiratok készllnek,
melyek tartalmazzék a szikséges dokumentumokatl(kék, nyilatkozatok, igazolasok, szamlak
masolatai, kornyezettanulmany stb.). A thmogat&sotetése minden esetben hatarozaton alapult.

A lakbértamogatasi kérelmek elbiralasahoz a koré&dl@nsrzés javaslatat figyelembe véve
hasznalnak birélati lapot, melyen feltiintetésrdikae igényb neve, a bérelt ingatlan cime, az
érintett ingatlan alaptertlete, komfortfokozata, igénylk esetleges hatralékai, a tamogatas
mértékének kiszamitasa és az lgyiéit@airasa.

A zarszamadasban szergftoltségsorok tételei eltérnek a Hatdsagi Irodal aftyilvantartott
adatoktol. Ebfordult, hogy nem a megfelelfékonyvi szamra kerllt konyvelésre a Kkifizetett
tamogatasi 6sszeg. Javasoljuk, hogy a tdmogatasgkinjenként kulon ékdnyvi szamra
kerlljenek a konnyebb atlathatosag és élirhetbseg erdekében.



Eszrevételeztilk, hogy az éltakashoz jutok pénzigyi tamogatasaval kapcsolagysatokban a
kérelmed szamlavezétpénzintézete altal kiallitott felhatalmazas azasdezalasra, minden esetben
— mivel a kérelem részeként, azzal egbeh kerllt benyljtasra — a tdmogatasi smFzben
meghatarozott futaméd intervalluméatdl elt&q (annak utols6 esedékességénél korabbi)
idétartamokat tartalmaz. Harom esetben néhany horepetiérés, egy esetben tébb mint két év.
Javasoljuk, hogy a pénzintézet altal kiadott dokutom®, amely — a megkotott tamogatasi
szerddést koveten — mar az inkasszalasra vonatkozé pontos dattartatmazza, keriljon be az
ugyiratba. igy egyérteltivé téve a pontos behajtasi hatéket, akébbi atlathatésag érdekében
is.

Egy tamogatott esetében a kérelem beadasa (2020.0atdn modositasra kerllt azéelakashoz
jutok pénzugyi tamogatasarol szold 11/2019. (IM).26nkormanyzati rendelet. A kérelem
elbirdlasanak alapjat képzpontszamitas, valamint a visszatériterdd a vissza nem tériténd
tamogatas 0sszegének megallapitdsa a moddositasts kisndelkezések szerint tortént. A
tamogatasi szebdésben a maodositott rendelet szerinti tamogatészeghez tartozd 6 éves
futamids helyett azonban 7 év lett megjeldlve a vissza@di 6sszeg visszafizetési hataridejének.

V. Az ellenérzés targya:
Hatvan Varos Onkormanyzata szocialis intézményeinél a 2020. évi normativ allam
hozzajaruldsok szabalyszdf leigénylésének, elszamoldsanak eliézése

Az ellenérzés célja: annak vizsgdlata, hogy az intézmeényi létszamnakfetedgen lettek-e
leigényelve a normativ allami tamogatasok és a zalghly altal meghatarozott
alapdokumentumok, egyéb igazolasok, okmanyok ré&edékre allnak-e.

Az ellenérzott szerv/iszervezeti egysédszocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat
Az ellenérzés mdodszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapul6 helyseileinsrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsolddo javaslatok:

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szotgala az egyes jogcitn normativ
hozzjaruldsoknak a jogsheleigénylését vizsgalva elmondhatd, hogy tulnyomdéatorvényi
eléirasoknak megfeleben készitik el és vezetik a nyilvantartasaikataz igénylést alatamaszté
alapdokumentumokat.

Az intézmény altal 2020-ban igényelt normativ allédmogatasok jogcimenkénti bontasa:

1. Csalad- és gyermekjéléti szolgalat

A kodzponti koltségvetés a szamitott szakmai létszdapjan tAmogatast biztosit csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot biztositd telepulési tmkanyzatok részére, a személyi és dologi
kiadasok elismert &tlagos koltségei figyelembeédtl A szamitott szakmai létszam alapja a
telepilés lakossagszama.

A gyakorlatban a normativa igényléséhez szukségeatola feltdltésekor a program
automatikusan szamitja a létszamot a telepuléséghevének megadasaval. Ez alapjan csalad-
és gyermekjoléti szolgalat ithddtetésére kapott normativ tamogatas 0Osszege [20120-
9.828.000 Ft.




2. Csalad- és gyermekjoléti kbzpont

A kozponti kbltségvetés a szamitott szakmai létsafapjan tamogatast biztosit a jarasszékhely
telepulési 6nkormanyzatoknak csalad- és gyermekjizpont fenntartasahoz, a személyi és
dologi kiadasok elismert atlagos koltsegei figyabewetelével.

A tamogatasra jogosult 6nkormanyzat e tamogataal@iashoz tartozé dsszes telepiléa
biztositja a feladatellatast.

A szamitott szakmai |étszam alapja a jarashozzarémkormanyzatok egyittes lakossagszama
€s a jarashoz tartozo telepulési 6nkormanyzatakaza

A gyakorlatban a normativa igényléséhez szikségeatola feltoltésekor a program
automatikusan szamitja a létszamot a teleplléséghevének megadasaval.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpontikddtetésére kapott normativ thmogatas 6sszege 2020-
ban:25.740.000 Ft.

3. Szocialis étkeztetés

Szocialis étkeztetés sorigyelembe vehétiétszam:

ld6sek Klubja 2.570 adag (havi aftdd adag)
Székhelybl torténs étkeztetés  11.794 adag (havi atlag 983 adag)
Osszesen: 14.364 adag / 249 = 576958 1

Normativa igénylés soran figyelembe vett éves adfags
14.413 adag / 249 = 57,88+ 58 16

58 B * 65.360 Ft/b = 3.790.880 Ft

A szocialis étkeztetés é&llami normativajdnak 2020i elszamoldsanal az intézménynek
potigénylése, vagy lemondasa nem keletkezett.

4. Hazi seqitségnyuijtas

4.1 Szocidlis seqités

Szocialis seqités sordn a naponta dsszesitetitedlaszama:
564 /249 =2276=216
Normativa igénylés sordigyelembe vetiétszam:
56416 /249=2276 =216
2020-ban igényelt normativa: @*25.000 Ft =50.000 Ft

A szocidlis segités allami normativajanak 2020. élszamolasanal az intézménynek
potigénylése, vagy lemondasa nem keletkezett.



4.2 Személyi gondozas

Személyi gondozas soradn 0sszesitett 6rak szama:
5.783,25 6ra/ 249 =23,28£23 1%

Normativa igénylés sordigyelembe vetetszam:
5.783,25 6ra/ 249 = 23,28%£ 23

2020-ban igényelt normativa: 28% 330.000 Ft =7/.590.000 Ft

A modositott év kbzbeni becsult Iétszam 85v6lt, igy a fenti fogcimen az elszamolasnab2 f
lemondas keletkezett.

5. Idéskoruak nappali intézményi ellatasa

Idések Klubjanal figyelembe veheltétszam:
6.0398H/249=24256=241%

Normativa igénylés sordigyelembe vetetszam:
6.039 6 /249 =24,256=24 %

ldéskordak nappali intézményi ellatasara 2020-banyigiémormativa:
24 % * 190.000 Ft #4.560.000 Ft

A mébdositott év kdzbeni becsilt 1étszam 3¥dlt, igy az intézménynek e jogcimen a 2020. évi
elszamolaskor 116flemondasa keletkezett.

6. Fogyatékos és demens személyek nappali intéZrakdipisa

Fogyatékkal Eik Nappali Intézményéndigyelembe vehégtlétszam:

2.8326/249=11,37d=111

Normativa igénylés soran figyelembe vett |étszam:
2.783%H/249=11,186=11%

Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatd2@28-ban igényelt normativa:
11 % * 689.000 Ft =7.579.000 Ft

A modositott év kdzbeni becsilt létszam B4 violt, igy a fogyatékos szemeélyek nappali
intézményi ellatasa allami normativajanak 2020. égzamolasanal az intézmeénynek &3 f
lemondasa keletkezett.

7. Tamogato6 szolgaltatas

Az dnkormanyzatot meqilléttamogatas:

Tamogato szolgaltatas — alapellatas 3.000.000 Ft
Tamogatd szolgaltatas — teljesitménytamogatas (80ategység * 2.500 Ft) 12.500.000 Ft
Osszesen: 15.500.000 Ft




A veszélyhelyzet ideje alatt tegfydegyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkatsalatos
intézkedésekil, valamint a szocialis és gyermekvédelmi szolgatteknak a veszélyhelyzet
ideje alatt elrendelt tikodeési rendjéil sz6l6 556/2020. (XII. 4.) Korméanyrendelet 17:t&n
eléirtakat figyelembe véve a Tamogato szolgaltatagebsa a veszélyhelyzet fennallasa alatt a
személyes gondoskodast végzzemélyek szallitasat nem kell jelenteni az igémghbi
nyilvantartasba. A 2020. évben a tamogatd szolgéltéenntartéja a 2019. évben teljesitett
feladatmutatéjanak legaldbb 90%-a alapjan szam2@®0. évi tAmogatasi 0sszegre jogosult
abban az esetben is, ha a kotéderteljesitend feladatmutatdét nem teljesitette azzal, hogy a
2020. évi allami tdmogatds Osszege nem lehet kiBbesmint a kotelefen teljesitend
feladatmutatd utan jaré allami tamogatas 0sszeggelembe véve a kormanyrendeletben
foglaltakat a szamitott mutatd: a 2019. évben sébét feladatmutatd 5.633 feladategység * 90
% = 5.069,7~ 5.070 feladategyseég.

Elszamolhato a teljesitett feladategysédedéeljebb a befogadott feladategység

8. Kbzosséqi alapellatdsok

Az dnkorményzatot megilléttdmogatas:
Pszichiatriai betegek részére nyujtott kozossegeallatas — alaptamogatas 2.000.000 Ft
Pszichiatriai betegek részére nyujtott kozossapellatas

— teljesitménytdmogaté® 6 * 196.000 Ft) 7.840.000 Ft
Osszesen: 9.840.000 Ft

A pszichiatriai betegek részére nyujtott kozossdgpellatas teljesitménytdmogatasa sordn a
Szocialis Szolgalatnak potigénylése és lemondasa vat. A valésagban atlagosan 43 f
ellatasat végezték, a finanszirozas szempontjabdhbean csak defogadott 40 % veheb
figyelembe.

9. Ovodai és iskolai szocidlis segfevékenység tamogatasa

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, mpakvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l égkidésiuk feltételedil szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
1. szamu melléklete szerint 10@DK6znevelési intézményben nyilvantartott gyermelattve

1 f6 6vodai és iskolai szocialis sefjlkalmazasa szikséges.

A Szocidlis Szolgalatnal tehat a feladat ellatasirszemélyre van szikség ébla vizsgalt
idészakban 5 allashely egész évben, 1 Allashely 2 pednanegszakitassal egész évben
betdltésre kertilt, 16t 2020. 08. 31. napjaig, tovabbi dt 2020.09.30. napjaig alkalmaztak. A
meglresedett két allashelyet a pandémiésziakra valé tekintettel az év végéig nem toltotték
be.

Ovodai és iskolai szocialis segjitevékenység tamogatas&?8.566.406 Ftérkezett,ezt az
0sszeget az alkalmazott program a normativa igeélgkz szikséges adatok feltoltését
koveen automatikusan szamolta.

10. Bolc$dei ellatas

A finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai aod§ bértamogatasa

Felgsfokl végzettséykisgyermekneveék, szaktanacsadok bértamogatasa:
4.419.000 forint/szamitott l1étszém/



Bolcsidei dajkak, kbzépfoku végzettdékisgyermeknevék, szaktanacsadok bértamogatasa:
2.993.000 forint/szamitott létszam/

A tamogatas alapja a szakmai dolgozok — jogszabalymeghatarozott médon - szamitott
létszama, de legfeljebb a 2020. évben a ténylegiegpalkoztatott szakmai dolgozok - teljes
munkaidire atszamitott - atlagos szama, egy tizedesre iteeek

Felsifoku véqgzettséfjkisgyermeknevék figyelembe vehétiétszama:
4 78* 4.419.000 Ft = 20.769.300 Ft

Normativa igénylés sordigyelembe vetétszam:
4,7 % * 4.419.000 Ft = 20.769.300 Ft

Bolcsdei dajkak, kdzépfoku véqgzettdekisgyermekneveék szamitott létszama:
16,7 B * 2.993.000 Ft = 49.983.100 Ft

Normativa igénylés sordigyelembe vetetszam:
16,1 6 * 2.993.000 Ft = 48.187.300 Ft

A koronavirus-jarvany kovetkeztében kialakult veszélyhelyzet idejére a gazdasagot @it

szamos Uj, illetve atmeneti jogszabaly szlleteth kdzponti intézkedések kapcsan. Az egyes

szocialis és gyermekjoéléti feladatok tamogatagdavabba a boléglei ellatas utan jaré6 normativ
tamogatasokat illéen is életbe Iéptetett atmeneti rendelkezésekbglalfak nagy odafigyelést
igényeltek a kdzponti normativ tamogatasok elszassbkoran.

A Magyar Allamkincstar altal kikildott kitoltésitiutatd szerint 2020. marcius 11. napjatél a
veszélyhelyzet etsnapjat megélz6 napon (marcius 10.) beiratott gyermekek szamgaaidqellett
szamitani a normativahoz figyelembe véhigtszamot. A Bolasde 2020. marcius 11., 12., 13.
napjaira nem szamolt ellatotti létszamot, valamagly kisgyermek 2020. marcius 16. napi
tavozasat is figyelembe vette a marcius 10-ei (étszam helyett. Ugyan ezzel a médszerrel
beleszamoltak tobb tavozo és ékdasgyermeket junius honapban is, holott junius A&pjaig
fixen a marcius 10-én beiratott |étszam volt a stasralapja.

2020. szeptember 1. napjatdl a szolgaltatasi nyiwréasba bejegyezett éfrelyszam 80%-at
vették alapul a szdmitdsok soran. A november h@lamapjabdl a Halacska csoport 1 napot

hatosagi megfigyelés alatt volt. Az 6sszlétszaanmsgiasanal valami miatt a Halacska csoporttal

(22 16) az egész novemberi honapra vonatkozéan nem stekmna@mi havi szinten 4406
gyermeklétszamot jelent.

Az el6zéekben leirtakkal magyardzhat6 a bébs létszam, valamint eBb kdvetkeden a
Bolcsidei dajkak, kbzépfoka végzettdekisgyermeknevék szamitott Iétszamanak eltérése.

A szamitasi hibak kdvetkezményekéna finanszirozas szempontjabdl elismert szakmayazalk
bértdAmogatasadlcsvidei dajkak, kozépfoku végzettséid kisgyermeknevebk, szaktanacsadok)
jogcimen 1.795.800 Ft-tal kevesebb normativ tAmoget kertlt leigénylésre a normativa
elszamolasakor.

A fenti ellatason kivul a kulénbézjogcimek szerinti normativ tAmogatasok nyilvardtsainak
vezetésenél eleny@sszamolasi és elirasi hibat tapasztaltunk, amelyetllerdrzés folyaman az
érintettek javitottak. Ezek a hibdk nem befoly&sdoh leigényelt normativa 6sszegét.



VI. Az ellenérzeés targya:
A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolg@lal a szocidlis étkeztetés
szabalyozasanak, a téritési dijak megallapitasanaklenérzése

Az ellendrzés célja annak megdallapitdsa, hogy a szocidlis étkezttaisalyozasa, a téritési dijak
megallapitasa, azok analitikus nyilvantartasa,jakdieszedése és elszamolasa a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint torténik-e.

Az ellenérzott szerviszervezeti egységzociadlis, Gyermekjobléti és Egészséglgyi Szolgalat
Az ellenérzés modszereihelyszini és adatbekérésen alapuld élieés.

Fébb megallapitdsok és kapcsolddo javaslatok:

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szotgala2021. julius hénapban végzett helyszini,
tovabba adatbekéréses etierés soran a szocialis igazgatasrol és a szoahfigasokrol sz6lo
1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szoc.tvs) @ személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (1.1K9grm. rendelet étkeztetésre vonatkozéirdlsainak
betartasat vizsgaltuk.

Hatvan Varos Onkormanyzata a szocidlisan raszazdéimélyek részére az alabbi szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) k6zdsségi ellatasok,

e) tAmogato szolgaltatas,

f) nappali ellatas,

g) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

A szocidlis alapszolgaltatasok iranti kérelmet @cgis szolgaltatonal lehet benydjtani.

Hatvan varosaban az étkeztetés ellatasat — axaretkozo érvényesitkodési engedély alapjan —
a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szdidpesositja.

lgénybejelentést kovéen két munkatars a Szolgalattdél kimegygeindozasra, mely soran
tajékoztatast adnak az ellatasrol. Ezt kéget ha az igéngl elégedett a Kérelem valamint a
Nyilatkozat kerllnek kitoltésre, melyek az intézméajat készitésdokumentumai.

A Jovedelemnyilatkozat és az Egészségugyi allapstaatkozd igazolasok tartalmilag a
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatagéhybevételél szolo 9/1999. (XI. 24.5zCsM
rendelet 1. szamu melléklete alapjan késziltek.

Az ,Adatkezelési hozzajarulas” kitbltése 2018 Ginekes.
A jogosultsagi feltételek részletes szabalyaitigpi@dési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Az intézmeényi téritési dijat a fenntartd targyév apilis 1-jéig allapitia meg. Az intézmeényi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szadigsiliankoltséget.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestiiletének a szocidlis ellatasok helyi szabédyaz6lo
11/2008.(11. 29.) rendeletének 19. §-aban foglatilpjan az intézményi téritési dij 0sszegeét jelen
rendelet 4. melléklete tartalmazza, az alapszaig@okért fizetertdlszemélyi téritési dij 6sszegét
is a rendelet hatarozza meg.



Az dnkorméanyzat rendeletében foglaltak alag@20. évre a szocialis étkeztetés
* intézményi téritési dija 1.385 Ft/adag szallitassal
* aszemélyi téritési dij 790 Ft/adag (el ebéd 670 Ft/adag a szalliths 120 Ft/adag)

A fenntarté minden évben eleget tett az intézménytéritési dij megallapitadsara vonatkozé
kotelezettségenek. A meghatarozott intézményi tédsi dijak megtalalhatdbak az
onkorméanyzati rendelet flggelékében.

A téritési dij megallapitasanak menetét az igerdd a szolgaltatdé altal kotott Megallapodas
tartalmazza.

A Szoc.tv. 96. 8 (1) bekezdése értelmében, az rmdéybe vald felvételkor az intézmeény
tajékoztatast ad az igédyes hozzatartozoja szamara a fizeteraditési dijrol. Ugyanezen térvény
116. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel a személyi téritési dij étkeztetés esetén nem
haladhatja meg a jovedelem 30 %-at.

A szemeélyi téritési dij 6sszege a fenntartdé dontéseerint csokkenthed, illetve elengedhet,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai endokoltta teszik.

Az Szoc.tv. 114. § (3) bekezdés szerint a fenniagygenes ellatasban részesiti azt az ellatatkat,
jovedelemmel nem rendelkezik,

A ,Téritési dij felllvizsgalat” nyomtatvanybdl egyeldanyt az ellatott kap, mellyel szemben 8
napon beliil fellebbezéssel élhet Hatvan Varos Onkoyzat Képviséttestillete Szocidlis és
Lakasiigyi Bizottsaganal. Aprilis végén megsziletikBizottsagi dontéél a hatarozat, mely
alapjan, ha méltanyossagbdl elengedik vagy csokkentéritési dij dsszegét, akkor ismételten
elkésziti a szolgaltatd a felllvizsgalati nyomtayta mar a bizottsag altal jovahagyott téritési dij
0sszegl.

Minden év marcius végéig a téritési dij feluilvizsgatok megtorténnek. Aprilis 1-t6l mar az U
dijak szerint élnek a megallapodasok.

A tételesen atvizsgalt nyilvantartdsokrol elmondhai, hogy a jogszabalyban éirt
dokumentumokat tartalmazzak, mellékelve a sziikségegazolasokat, nyilatkozatokat.

A téritési dijak a hivatalos jovedeleshrellatasokrol szo6l6 igazolasok alapjan lettek allegitva,
figyelembe véve a helyi 6nkormanyzati rendelethmgidit jovedelem hatarokat.

A Szoc.tv. 114, 8§ (1) bekezdésben foglaltak alapj@zemélyes gondoskodast nyujto ellatasokert
téritési dijat kell fizetni.

Az étkezési személyi téritési dijat havonta éle, az adott hdnap elé napjaiban fizetik meg
ugy, hogy targyhé 10-ig feladasra keriljenek a beszett 6sszegek a konyveléshez.
Az illetékes munkatars altal kiallitott nyugtakezliEben a téritési dijakat készpénzben fizetik az
ellatottak, az alabbiak szerint:
= A kbdzpontban (szolgalatnal) személyesen az ellbdibzza a téritési dijat.
» Az |dések Klubjaban a tagok a helyszinen fizetnek.
= A hazi segitségnyujtast is igénybeteellatottnak a téritési dijat - éaetes telefon
egyeztetést kovéen - a gondozdéibehozza a kozpontba a dijbesasek.
= Az ellatotthoz a dijbeszédszemélyesen kimegy esieétes telefonegyeztetést koven az
otthonaban szedi be a dijat.
A nyugtéat a dijpbeszédkollégard a ,Téritési dijnyilvantarté lap” adatai valamirt gEtkeztetésre
vonatkozo igénybevételi napld” alapjan allitja Ki.jeles tnnepek alkalmaval nem szamolnak el



szallitasi koltséget (mivel akkor nincs kiszalljtaz Gnnep napjara, deseb nap dupla adag ételt
kapnak az ellatottak.

A Szocidlis étkeztetés bevételeinek alakuldsa 20Z@ben:

= Kozpontbdl elfogyasztott étel dijabol 6.157.115.- Ft
= Kiszdllitas dijabdl 984.845.- Ft
= |dések Klubjaban elfogyasztott étel dijabdl 1.460.303.- Ft
= (Osszes bevétel: 8.602.263.- Ft

Hatvan Varos Onkormanyzata, mint fenntarté ellersrizheti a szolgaltatas igénybevételének
jogszeniségéf igy 2020. évben szuaréprobademar ellerdrzésre kertltek azon tdmogatottak, akik
ingyenes szocialis étkeztetésre jogosultak, vagyist jovedelemmel rendelkeznek.

Az ellenérzés soran kistirtek 3 fé ellatottat, akikrél kidertlt, hogy a szocidlis ellatast
jogosulatlanul és rosszhiszeifen vették igénybe.

A Szoc.tv. 10. 8§ (7) bekezdése szerint a szockisiskort gyakorld szervek megkeresésére az
allami addéhatdésag koteles kozdlni a szocidlis &lkatigényb, valamint irasbeli felhatalmazas
alapjan az egyéfre jutd havi jovedelem kiszamitasanal figyelembend személy személyi
jovedelemaddjanak alapjat.

A fenti jogszabaly alapjan, az 6nkormanyzat altadit végzésekkel megkeresésre kerult az allami
adohatésag annak érdekében, hogy kozoéljek az #risrmeélyek személyi jovedelemadod
alapjanak 6sszegét és annak részletezését a virkgalhkra vonatkozoan.

A rendkivdli felilvizsgélati eljaras sordn a szdisiantézmény és a fenntart6 onkorméanyzat
rendelkezésére allo adatok -dsdsrban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (a tovabbiakihiv)
Heves Megyei Ad6- és Vamigazgatésag eljarasi Osxtdltal adott igazolasok - alapjan
bizonyitottan megallapithato volt, hogy a vizsgdiiszakokban az érintett személyek az ingyenes
étkeztetésre nem voltak jogosultak, azt rosszhiseanaették igénybe.

Az intézményvezed erre tekintettel soron Kkivil javasolta a fenntartonak az ellatas
megszintetését és a jogosulatlanul igénybe vett &fls ellenértékének a visszafizetésére
torténé kotelezest.

A belss ellenérzési vizsgéalat ideje alatta visszafizetéseér elmondhatd, hogyaz érintett
személyek étkezési dij hatralékaieljes mértékben fennélinak ennek 6sszértéke2.962.489.-
Ft+ 1.151.433.-Ft + 323.183.- Ft 4437.105.- Ft, velik szemben a tartozasok végrelasi
Ugye folyamatban van a NAV altal.

Annak érdekében, hogy az ékéekben leirtak a ké$bbiek sordn ne fordulhassanak e
modositasra kerult Hatvan Varos Onkormanyzata Kegtivtestiiletének a szocidlis ellatasok helyi
szabalyairdl sz6l6 11/2008.(1l. 29.) rendelete. gésziilt tobbek kdzott a 3/A. §-sal, melyben
szigoritva lett azegyes pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokonatkozé kérelemhez
csatolandd igazolasok kore.igy példaul az, hogy a kérelemben kozolt jovedekmiatok
valddisagat a szocialis hataskort gyakorlo széemnzeti Ado- és Vamhivatal utjan eltarzheti.

VII. Az ellenérzés targya:
A Miiszaki és Véarosfejlesztési Irodanél a kozuat, jardaeriletének nem kozlekedési célu
igénybevételéhez kapcsolodo dijak szabalysfieelszamolasanak elleérzése

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a helyi rendelet szexidzut, jarda nem
kozlekedési célu igénybevételéhez kapcsolodo dijalgallapitasa és elszamolasa szabaliener
tortént-e.



Az ellendrzott szerviszervezeti egység: Hatvani Polgarmesteri Hivatal ®dzaki és
Varosfejlesztési Irodaja

Az ellenérzés modszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapul6 helyseileinsrzés.

Fobb megallapitasok és kapcsoldodo javaslatok:

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal idzaki és Varosfejlesztési Irodajanal végeztinknétlest a
kozat, jarda tertletének nem kozlekedési célu ibémgteléért fizeterdd dijak szabalyszér
elszamolasanak targyaban, ahol minden dijfizetéselézettséggel érintett Ugyiratot tételesen
leellerdriztink.

Vizsgalatunkat a kozuti kozlekedébkiszold 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkt.), a
kozati kozlekedésit sz6lo 1988. évi |. torvény végrehajtasardl sz@dovabbiakban: végrehajtasi
rendelet) 30/1988. (IV.21.) MT rendelet, valaminatifan Varos Onkormanyzata Képvisel
testllete 15/2007. (111.30.) rendelete a kozteaMehasznélatardl, valamint a parkoléhelyek
létesitésdil és hasznalatarol (a tovabbiakban: dnkormanyeatielet) jogszabalyok rendelkezései
alapjan folytattuk le.

A kérelmek benyujthatéak személyesen vagy elekttmain a hivatali tgyfélkapun keresztiil.

A Miszaki és Varosfejlesztési Irodahoz kell benyljtaa O6nkormanyzati rendelet 3/B.
mellékletében szerapl Kozutkezebi hozzajarulas iranti kérelem a kozut felbontasalépitmény

,,,,,

Az (tlgyi igazgatasrol szo6l6 26/2021. (V1. 28.) ITieéndelet 6. § (5) bekezdése alapjan a kozut
kezebje a kérelemtl - a kézhezvéted szamitott - 21 napon belll dont. Ezt a hatétria kozut
kezebje egy alkalommal legfeljebb 10 nappal meghosszihbtya.

A tényleges munka megkezdésétieh fent emlitett ITM rendeletbendséit 21 nappal kell a helyi
rendelet 3/B. melléklete szerinti kérelmet benyiijfminden munkalatlvégzéséhez.

Amennyiben nem Hatvan varos kezeléséhez tartozat&ibds) érint a beadott kérelem, abban az
esetben a kozut kedgtol ,Kozutkezebi nyilatkozat” kertll bekérésre.

A kozutkezebi hozzajarulast a jegyd nevében és megbizasabol az irodavededdja ki. A
veszélyhelyzet kihirdetésének kdvetkeztében 2020vember 10-61 2021. junius 11-ig terjeds
idészakra vonatkozOan - a katasztrofavédeleir és a hozza kapcsolodd egyes toérvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL. torvény 46(4) bekezdése szerinti hataskorben eljarva -
a polgarmester nevében és megbizasabdl tortént atheozathozatal.

A kozut és jarda nem kozlekedési célu igénybevétéld az 6nkormanyzati rendelet 4/A.
mellékletében meghatarozott igénybevételi dijat kefizetni, melynek 6sszege az igénybevétel
helyének, céljanak valamint az elfoglalni kivant teilet nagysaganak (nd) a fliggvénye

A hasznélati dij megfizetése aldl mentesitést ®szidagy egészben a jegya Pénzigyi,
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag egyetéabadhat. A dijfizetés aldli mentesités esetén a
hasznal6 a terulet hasznalataért mastol dijat reshek

A koziizemi szolgéltatok kozil az EMASZ Hélozati Kfel 2019. januar 15-én egyiifikodési
megallapodast kotott Hatvan Varos Onkormanyzaty, ag Kft. mentesil az igénybevételi
dijfizetési kotelezettség aldMivel id 6kbzben szervezeti atalakitasok, atszervezések tamték
az aramszolgaltatdo cégeknélmely jogutddlassal és névvaltozassal jart, japasolt a Hatvan
Véaros Onkorméanyzata és az EMASZ Kft. kozott létrejat egylttmiikodési megéllapodas
modositasa.



A miszaki Ugyintéé a ,Kozutkezebi hozzgjarulas™bol egy példanyt atad a pénzugyakdga
részére, aki igy nyomon tudja kévetni a megalldapiggnybevételi dijak befizetését. Ezek a dijak
csekkes befizetéssel vagy atutalassal telje$khetelyeksl szamlat allitanak ki az igénybevev
részere.

A Gazdalkodasi Iroda ASP konyveb rendszerének nyilvantartasa alapjan a ténylegesen
befizetett igénybevételi dijakat 6sszehasonlitva aniiszaki Ugyintéz altal nyilvantartott
adatokkal, megéllapithat6é az egyaiség két eset kivéetelével.

Az ellerbrzésiink soran észrevételezett befizetés elmaraddgalekoztatva lett az érintetN+F
Kft., akia vizsgalat ideje alatt mindkét elmaradt fizetéskotelezettségét teljesitette

Javasolt az 6nkormanyzati rendelet 16/A. 8 (3) bekeése szbvegének modositaaa alabbira:

LA kozut nem kozlekedési célu igénybevétele esatéB. § (2) bekezdésében foglaltakon tul
egyebekben a kozuti kdzleked@sszolo kulon jogszabalyban foglaltakat kell alkakmi.”.

A javitdssal a 3. 8 (1) bekezdés helyére a 3. H€Rpzdés szdveg kerll, mert igy kdvetkezetes a
jogszabalyi hivatkozas.

VIIl. Az ellen érzés targya:
A Hatvani Polgarmesteri Hivatal munkaugyi dokumentumainak ellensrzése

Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a Hivatalban a munkadigfgumentumokat a
jogszabalyban, illetve a szabdalyzatokban foglakkékmegfeladen vezetik-e.

Az ellenérzott szerv/szervezeti egysédatvani Polgarmesteri Hivatal, Humanpolitika dolgpz

Az ellenérzés modszerei:dokumentumokon, nyilvantartasokon alapuld, mintalezes alapjan
tortérd ellervrzés.

Fobb megallapitasok és kapcsoldodo javaslatok:

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalnal 2021. oktoberélaemunkaligyi anyagok ellérzésekor, a
dolgozok kozil szuroprobassen tortént 41§ személyi anyaganak kivalasztasa.

Az ellersrzés soran attekintésre keriltek a nyilvantartasoknegallapitott besorolasok, egyéb
illetmények alatamasztasara szolgalé dokumentumok.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseb-testiletének 9/2020. (1. 30.) sz. képviselestileti
hatarozata alapjan a Hatvani Polgarmesteri Hivatal(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2., a
tovabbiakban: Hivatal)dolgozoi létszamat 2020. marcius 1. napjatol 117 koztisztviséli,
ugykezebi és munkavallaléi tevékenységet ellatd allasheligekozalkalmazotti allashellyel, 3
onkormanyzati dtanacsadai allashellyel és 8 rehabilitalt munkaldilallashellyel, 6sszeser82
allashellyel hagyta jova.

A vizsgalat ideje alatt 11%fhatarozatlan idéjmunkavallald, 2d hatarozott idéj munkavallalo,

3 f6 helyettesit személy dolgozott a Hivatalban és XD (fres &llashely (16f onkormanyzati
fétanacsadod, 16f nemzetkdzi referens, B fpostdzo Ugyintéy 4 6 kozterulet feligyd, 2 6
segédfellgyél, 1 6 palyazati gyintéd) allt rendelkezésre.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak személyi aki@nytalanul, rendezetten rendelkezésiinkre
alltak. A kozszolgalati tisztvisék személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknélal@gztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkatgyivajiltartasra vonatkoz6 szabalyokat a 45/2012.
(11.20.) szamu kormanyrendelet tartalmazza.



A személyi aktak a legtdbb esetben az alabbi doktumsokat tartalmazték:

o fényképet,

o koztisztvisebi eskiiokmanyt,

 titoktartasi nyilatkozatot,

» képzettséget igazolo és egyeb végzettseget, toeghbkt bizonyitd dokumentumok
masolatait,

» erkolcsi bizonyitvanyt,

» orvosi alkalmasséagi véleményt,

* személyi okmanyok masolatait,

* tajékoztatast jubileumi jutalomra jogosit® ichegallapitasanak szabalyairdl,

» nyilatkozatot kozszolgalati jogviszonyban toltdld iszamitasahoz, valamint az
0sszeférhetetlenségy

* jogviszony beszamitast (kdzszolgalati, kbzalkalntthzgrolgalati viszonyok,
munkaviszonyok beszamitésa),

» kinevezest koztisztvisél  jogviszonyba/kdzalkalmazotti jogviszonyba vagy
munkaszergdeést,

* kinevezés moédositast,

» értesitést illetményvaltozasroél kbzszolgalati jeganyban,

» atsorolast kdzszolgalati jogviszonyban,

* Onéletrajzot,

* munkakdri leirdsokat,

 Orszagos Egészségbiztositasi Pénztari lgazolvanybiaositasi jogviszonyrél eés
egeészségbiztositasi ellatasokrol (OEP kiskonyv)otadét,

e minésitést (évente),

» ,Probono” tanusitvanyokat,

* teljesitményértékelést,

» kozszolgalati alapnyilvantartas adatait,

* munkaviszony megsinése, megsmntetése dokumentumait,

* megbizasi szedéseket (munkakdron kivili feladatokra),

* nyilvantartast nyugdijpénztarrdl,

» sth.

A személyi anyagban talalhatdé fényképek frissitéske esetben szikségszemivel 6t évnél
régebbiek. Az ellefrzott aktakbdl a titoktartdsi nyilatkozat — azoknakiknél a koztisztvisél
eskl szOvege nem tartalmazta azt - nagy szambayzbid. Néhany dolgozénak nem a 2011. évi
CXCIX. tv. 5. mellékletében &irt tnéletrajzi adatoknak megfelen készilt el az 6néletrajza.
Javasoljuk a fényképek, titoktartasi nyilatkozatok €és 6néletrajzok poétlasat a jogszabalyoknak
megfeleben.

A munkaltatd a koztisztvisék besorolasanal kinevezési okmanyban rogzitettegy ha
koztisztvisebt milyen feladatra alkalmazza, milyen munkakorbergldlkoztatja, valamint a
munkakori leiras tartalmazza, hogy e munkakor d&tkit milyen képesités meglétét tamasztja
kovetelIményként.

A Kttv. Az eldomenetel cini része (116 - 123. 8) szo0l a koztisztviselomeneteléhez szukséges
besorolast és vizsgakat étintszabalyokrol. A koztisztvisél iskolai végzettségének és a
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének nmedgben kell besorolni.

A koztisztviseb az 1. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhat®d, ah feladatkorére @it
szakiranyu feléfoku iskolai végzettséget szerzeiz ellenérzétt személyek az adott szakiranyu



végzettséggel rendelkeztek. Az elléreés soran megallapitottuk, hogy a fenti kategoériadh
sorolt koztisztvisebk a kozigazgatasi szakvizsgaval vagy az azzal eggeeki jogi
szakvizsgaval rendelkeztek.

A koztisztviseb munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakarldpérlegelési jogkérében
eljarva irasban értékeli (teljesitméenyértekelés).

Legalabb kett teljesitményértékelés eredménye egylttesen adf@ztisztviseb mindsitését.
Minésiteni az els teljesitményértékeléditszamitott egy évet kovian kell.

A vizsgalt személyek esetében teljesitményértékedes félévente, a midsitések évente
elkészitésre kerlltek a jogosultak altal. Néhany smélynél talaltunk alairas nélkuli értékeb
dokumentumokat.

A koztisztviseb a szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetnrénjogosult. Az illetmény
alapilletmeényldl, valamint - a térvényben meghatarozott feltétedsktén illetménykiegészitésb
és illetménypdtiékbal all.

Az alapilletmény és az illetménykiegészités egwgltteszegének legaldbb a garantélt bérminimum
0sszegét el kell érnie. A targyév marcius bljet kdvetked februar vegeig terjédidészakra
vonatkozd, hatarozott éde megallapitott havi személyi illetmény nem hakghmeg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, targyévet megéké évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszer

A kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalimb@mum megallapitasarol sz6lo
20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) szamudzelése szerint a legalabb kdzépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfokl szakképzettséget igényhkakodrben foglalkoztatott munkavallald
részére alapbérként megallapitott garantalt bémum a teljes munkaéd teljesitése esetén
havibér alkalmazésa esetén 219 000 forint.

A nem koztisztvisél dolgozoknal, csak abban az esetben kell a bégékmteni a garantélt
bérminimumra, ha az adott munkakor igényli a koakpfvégzettséget. Azoknal a dolgozénal,
ahol erre sziikség volt a garantalt bérminimumré kedgészités minden esetben megtortént.

Két munkavallaléndl, olyan munkakorok (mezbér, varosér) esetében is hivatkoztak a
munkaszerddésben/kdzalkalmazotti kinevezésben a garantalt bérninimumra valo
kiegészités szabalyaira, ahol az emlitett munkakokdegyébként nem igényelnek kdzépfoku
végzettséget. Ezen esetekben a minimalbér 6sszege a legkisebb érték, amire a
munkavallalé - a koteled legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantaltmb@mum
megallapitasarol sz6lé 20/2021. (I. 28.) Korm. edatd 2. § (1) bekezdése szerinteltétlendl
jogosult.

A felsofoku iskolai végzettsdgkoztisztvisebt az 1., az érettségi végzettiégpztisztvisebt a Il.
osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorol@sztaly). A besorolasi osztaly fizetési
fokozatokbol all.A vizsgélat al4 vont személyek besorolasa jobbaraegfeleb volt. Néhany
esetben tortént hibas besorolas vagy hibas lepésithegallapitas.

A hivatali szerv vezéje a koztisztvisél besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét legfeljebb 50%-kal megemelheti, wagfeljebb 20%-kal csdkkentett mértékben
allapithatja meg. Az eltérités targyév marciusllatkbvetked év februar végeéig terjéddoszakra
allapithaté meg. Az eltéritédrszolo dontést minden év méarcius 31-ig kell meginoAz igy
megallapitott eltérités mértéke a targyévben edpal@nmal a megallapitastol szamitott hat
honapot koveéten a teljesitményértékelés alapjan modosithatoal aaz feltétellel, hogy a
koztisztviseb korabban mar megallapitott alapilletménye leghdj@0%-kal csokkenthé&t

Az illetmény eltéritésekisl az ,ertesités illetményvaltozasrol” szold dokumetumok
kiallitasra kerultek a Jegyzo alairasaval. Egy esetben nem megfeéen jartak el, mert az



eltérités modositasanédl nem vették figyelembe azrervonatkoz6 torvényi ebirast. (hat
honapon belll médositottak az eltérités meértekét)

A személyi anyagok vizsgalata soran tapasztaltuk,ogy tobb dolgozénal személyi illetmény
lett megéllapitva, melyek a jogszabalyban éirtaknak megfeleléen teljesitményértékeléssel
alatdmasztasra kerultek, 1 & koztisztviseb kivételével (1. szamu melléklet tablazataban
jelélve). Személyi illetményre jogosultak esetébesemmilyen potlék nem kerult kifizetésre.

A koztisztviseb 25, 30, 35, illetve 40 évi kdzszolgalati jogvisgban toltott id utan jubileumi

jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitekibzszolgalati jogviszonyban toltott ad

betdltésének a napjan esedékes. A jubileumi jutalsrempontjabdl a Kttv. 150. § (3)
bekezdésében meghatarozotiket kell kozszolgalati jogviszonyban tolt6tbinek tekinteni.

A vizsgalat soran tbébb személyi anyagban is talalkeunk jubileumi jutalom kifizetésér ol

sz6l6 dokumentummal. Kozulik néhdny esetben nem a egfeleb idépontban tortént a

szamfejtés, valamint a kifizetés. Egy dolgozé anyagan a 25 éves jubileumi jutalomrél sem
hatarozatot, sem egyéb dokumentumot nem taléltunk.

A Kittv. 239. § (2) bekezdése szerint a képwvidektilet ©nkormanyzati 6fanacsadoi,
onkorményzati tanacsadéi munkakordket hozhat Bképvised-testilet hivataldban a képviéel
testilet és bizottsagai dontésénelokészitéséhez, illetve a polgarmester tevékenyseégéhe
kozvetlenll kapcsolodo feladatok ellatéasara.

Az dnkormanyzatidtanacsadoi, 6nkormanyzati tanacsadoi kinevezédganmoester, a képvisel
testiilet és bizottsdga megbizatasanak, illetveddéda ellatdsanak idejére szdél. Felettik a
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Kittv. 239. § (4) bekezdése szerint az Onkormanytafétandcsadd munkakoroket a
szervezeti és mikodesi szabalyzat (Ugyrend) mellékletében kell félntetni. Munkakori leirast
sem a személyi anyag dokumentumai kozoétt, sem az M3Z-ben nem talaltunk. Az altalunk
vizsgalt fetanacsado a megfelél iskolai végzettséggel rendelkezik, alap- és szaksgat nem
tett, és az alirt egyéb feltételeknek megfelel.

A Kittv. IX. fejezete foglalkozik a kozszolgalati ykpzebkre vonatkoz6 szabdélyokkal.
Kdzszolgalati jogviszony kdzszolgalati Ugykedahunkakorre bintetlen @&tleti, cselekéképes,
valamint legalabb kdzépszinszakképesitéssel rendelkemagyar allampolgarral |étesitlieés
tarthato fenn.

lletményét a hivatali szervezet vedjet allapitia meg oly mddon, hogy az legaldbb eléxje
garantalt bérminimum 0sszegét, de ne haladja meijetinényalap hatszorosat. Az illetmény
megallapitasakor aranyosan figyelembe kell vennk&aszolgalati lgykezél kdzszolgalati
jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megaligsakor figyelembe veefid egyéb
szempontokat a kdzszolgalati szabalyzatban keflitéxgi.

A kozszolgalati Ugykezéhek a kdzszolgalati jogviszony keletkezésézamitott hat honapon
belul Ggykezdli alapvizsgat kell tennie. Ha az alapvizsgat d@drehataridbt kovets hat hdnapon
beltul nem teszi le, kozszolgalati jogviszonya mégge Nem kell tgykezél alapvizsgat tennie
annak, aki kbzgazdasagi szakk&pgkola igazgatas Ugyviteli szakan szerzett kégssé, illetve
kbzigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

A kozszolgalati tgykezél tevékenységét legalabb otévenként értékelni k&f. értékelés
szempontjait - a Kttv.-ben talalhaté ragitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatgko
gyakorléja hatarozza meg.

A Hivatalban foglalkoztatott kézszolgalati Ugykezebk személyi dokumentumait vizsgalva
elmondhatd, hogy azok nyilvantartdsa megfelé| és foglalkoztatdsuk a fent emlitett
rendelkezések szerint torténik. A hivatalban dolgoa tgykezebk otévenkénti minésitésére a



Kttv. 245. §-a szerint nem kerilt sor. Tovabba a nmésitésiikkel kapcsolatos egyéb részletek
sincsenek leszabalyozva.
A dolgozokjelenléti ivet vezetnek, annal a szervezeti egydiégimol a munkavégzés torténik.

A szabadsag nyilvantartasban rogzitett napokat 6sshasonlitva a jelenléti iveken vezetett
napokkal elmondhatd, hogy nem minden esetben voltgge®ség. A hibak jellem#ben
adminisztrativ jellegiiek, a kivett szabadsagok jogszabaly szerinti mérte&éat befolyasoltak.

A Hivatal dolgozéi minden évben részt vesznek mumdsatizvédelmi oktatason, tovabbképzésen,

Ve

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referense az alabbi intézkedéseket tette:

» A koztisztvisebi ,Eski” szovege nem tartalmaz titoktartasra voonatkrendelkezést, ezért

a hianyzdatitoktartasi nyilatkozatok potlasra kertltek. Tovabba az Uj jogviszonyt létésit

alkalmazottakkal kitéltésre kerul a titoktartasilatkozat is.

Az érintett személyeknéletrajzajogszabalyoknak megfelen kiegészitésre kerult.

A jelentés 1. sz. melléklet szerinti tAblazataleltiihtetésre kerthibas besorolagmiatt az

erintett személyek KIRA rendszerben tofigogviszony beszamitasat elvégeztem.

Hatarozat a Jubileumi jutalom megallapitasarol a koztisztvigkl iktatott Ggyirataban

kertlt elhelyezésre, masolasa a személyi anyaglggnént.

A vizsgaltonkormanyzati fétanacsadomunkakori leirasa potlasra kerdlt.

A Hivatalban foglalkoztatottiigykezebk minésitése 2022. évben a TER rendszerben

tortérd kovetelmények meghatarozasaval megkediit.

A rehabilitalt foglalkoztatottakra vonatkoz6 hatarozatok a veszélyhelyzet miatt 2022.

februar honapjatol keriilnek a Hatosag altal kisalagkz Allamkincstar felé tortén

tovabbitasuk folyamatos.

» A személyi anyagokbdl hianyzé dokumentumok nagyzeéaz iktatott Ugyiratukban
fellelhe® volt, masolasuk a személyi anyagba megtortént. iégyilk bekérésre kerilt a
dolgozoktal.
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IX. Az ellenérzés targya:
A Hatvani Gazdasagi Szolgéltat6 Kft. részére nydjtth Onkormanyzati tadmogatas
szabalyszet felhasznalasanak ellefirzése

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy a Kft. a feladatai ellatagahyujtott tamogatast
szabalyosan hasznalta-e fel.

Az ellenérzitt szerv/szervezeti egysédiatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kift
Az ellenérzés modszereidokumentumokon, nyilvantartdsokon alapul6 adathises ellebrzés

Fobb megallapitasok és kapcsolodo javaslatok:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a 693/2013. (X. 14.) sz. hatarozatabgy U
dontétt, hogy Hatvan Varos Onkormanyzata tulajdandéllé gazdasagi tarsasagok konywviteli,
szamviteli, pénzigyi és adminisztrativikddési koltségeinek az egysieitese és koltséghatekony
miikddtetése ceéljabol 2013. oktéber dl-tétrehozza a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatdé Kaoitlat
Felebsség Tarsasagot (a tovabbiakban: Gazdasagi Szolgaltat&epviseb-testilet az alapitd
okiratot feltétel nélkil, teljes egészében elfogadt




Az alapitd hatarozatlan dthrtamra tigyvezét valaszt. Az igyvezétmegbizatasat munkaviszony
keretében latja el és veddieosztasu munkavallalénak régiil.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint a tarsasag egyszemélyes tulaj@oges
legfobb szerve a Gazdasagi Szolgaltato jelenlegi UgydErek 2016. januar 1. napjatol kézd
hatéllyal megvalasztotta Maruzsné Németh Beatabd2815. (XII. 17.) sz. képvisetestileti
hatarozta alapjan, aki azota is ellatja a cég itansyfeladatait.

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Kft. alapito oldretk 3. pontjaban foglaltak szerint:
A tarsasag tevékenységi kore(i)
3.1. Ftevekenység:
69.20 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakétevékenység

3.2. Egyéb tevékenyseégi kor(6k):

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadimsamneltetése
70.10 Uzletvezetés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyogszraki tevékenység
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19 fénymasolas, egyeb irodai szolgéltatas

82.99 M.n.s. egyeéb kiegésziizleti szolgaltatas

68.32 Ingatlankezelés.

Az 0©nkormanyzati tulajdonban all6 lakasok és nenkada céljara szolgalé helyiségek
Uzemeltetésére a kozszolgaltatasi sigs - 2021. januér 1. napjatél 2026. december &djay -
Ujrakotésre kerllt a Hatvani Gazdasagi Szolgaladtav364/2021. (V. 27.) sz. képvisdkstileti
hatérozatban foglaltak szerint.

Tamogatasi szetrés

Minden évben megkotésre keriil a tamogatasi szefdés Hatvan Varos Onkormanyzat
Képviselo-testilete és d5azdasagi Szolgaltatd kdzott.

Ezen szergdés targya szerint a Gazdasagi Szolgaltatonak énkmrmanyzat részére végzett
feladatok ellatasa céljabol -ikodési célt tamogatast nydjt Hatvan Varos Onkorrnatay

A tdmogatasi 0sszeg 2020. illetve 2021. évre egya®00.000.-Ft volt. Az dsszeget havi
bontasban targyhé 5-ig utaltdak at, melyet targyéscethber 31-ig hasznalhatott fel a
kedvezményezett a szédesben meghatarozott célokra, azaz teljes mértékiékodeési
koltségekre.

A rendeltetésszeti felhasznalasrol az elszamolassal egyidiéggg széveges értekelés is késziilt.
Az elszamolas az alabbi tartalommal készult:
- Relevans 6konyvi kartonok és kimutatasok,
- Nyilatkozat, hogy kedvezményezett a folyositott tAogatast kizarélag a szerédésben
meghatarozott célok megvaldsitasara hasznalta fel.

A Gazdasagi Szolgaltaté a szamviteli és adojogsyak@ak megfelglen analitikus és 0sszésit
nyilvantartdsokat vezet, oly moédon hogy a tdmogdtdisasznalasa (fdben és szdmszakilag),
tovabba a felhasznalas jogsisge elleérizhets, nyomon kbvethétlegyen.



|. A trsasag szervezeti rendszere

A szervezeti egységekben a tevékenységeketovaélialmazottak a kdvetkézeladatokat latjak

el:

Kodnyvviteli szolgaltatas keretében:

a) Szamviteli feladatok ellatasa

b) Pénztar kezelése

c) Szamlaellebrzés

d) Kényvelés

e) Adougyek intézése

f) Bankigyletek bonyolitasa

g) Munkatigy, Munkaérés bérgazdalkodéas feladata

Lakas és nem lakas célu vagyongazdalkoélals fevékenységei:

- Bérbeadas Onkormanyzati hatarozatok alapjan

- Bérlok nyilvantartasa,

- Bérlokkel, hatosagokkal, szolgaltatokkal valo kapcsatédis
- Javaslattétel a lakbérek megallapitasra

- Hatralékkezelés

A Gazdasagi Szolgaltatdo szervezeti rendszerénekidittse soran megallapithatd, hogy a
2020. évi allapotnak megfetedn 5 ® hatarozott iddj, 2021. 08.01éi 1 f6 4 Oras
munkavallalét és megbizasi szédessel tovabbi 3 6f hatarozott idéj munkavallalot
foglalkoztatott (pl: takaritds, karbantartas, témsei lakdgiilésen valdé képviselet), ezzel
biztositva a tamogatasi szédesben foglalt feladatok maradéktalan végrehajtasat

Il. Szabalyzatok

A Gazdasagi Szolgaltato az alabbi szabalyzatoldtalelkezik:

» Szervezeti és ltkodési Szabalyzat 2021. marcius 14.

» Szamviteli politika 2021. marcius 1

» Szamlarend (mellékletét képezi a szamlatikor) 2021. marcius 1.

> Pénzkezelési szabalyzat 2021. mércius 1.

» Bizonylati rend 2021. mércius 1.

> Ertékelési szabalyzat 2021. marcius 1.

> Leltarozasi szabalyzat 2021. mércius 1.

> Selejtezési szabalyzat 2021. mércius 1

> Kotelezettségvallalasi szabalyzat 2021 cimérl.

> Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat atAtius 1.

» Személygépkocsi hasznalati szabalyzat 202tcios 1.

» Bélyegdhaszndlati szabalyzat 2021. marcius 1.

> Cafetéria szabalyzat 2021. marcius 1.

> Etikai szabalyzat 2021. mércius 1.

» Tervezeési szabalyzat 2021. marcius 1.

» Adatvédelmi szabalyzat 2021. marcius 1.

> Iratkezelési szabalyzat 2021. mércius 1.

> Konywviteli (konyvebi) tevékenységet megbizasi, illetve vallalkozasi jegony alapjan
vegad szolgaltatok szamara a pénzmosas és terrorizmassizirozasa medeleséédl és
megakadalyozasarol szol6 szabélyzat 2021antius 1.

> Osszeférhetetlenségi politika 2021. martdus

> Belss visszaélések bejelentési rendszere, kivizsgaldsi seankcionaldsi folyamatok



eljarasrendje 2021. marcius 15.
» Panaszkezelési kézikonyv 2021. marcius 15.
» Javadalmazasi szabalyzat 2020. marcius 26.

A Gazdasagi Szolgéltaté Ugyvedet a vonatkozd jogszabalyid@tasok alapjan felllvizsgalta a
tarsasag szabalyzatait. Az alabbi szabalyzatok:

- Adatvédelmi szabalyzat

- Bélyeg® hasznalati szabalyzat

- Bizonylati rend

- Cafetéria szabalyzat

- Etikai szabalyzat

- Ertékelési szabalyzat

- lratkezelési szabalyzat

- Kotelezettségvallalasi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Pénzmosés elleni szabélyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Szamlarend, Szamviteli politika

- Személygépkocsi hasznalati szabalyzat

- Tervezési szabalyzat
aktualizalt, megujitott valtozatai&eérjesztésre kerulteatvan Varos Onkormanyzat Képvisel
testilete Pénzugyi, Gazdasagi és VarosfejlesztémttBaganak2021. december 15-i Ulésén,
melyeket a bizottsdg a 294/2021. (XII. 15.) szamtdtozataval jovahagyott.

A munkavédelmi szabdlyzat elkészitése nem jogsyial&telezettség. A munkavédelmi
szabalyzat mint belsszabalyozas nem fligg a létszamtol, munkavédeakinsai kovetelméenyek

hatarozzdk meg. A munkavédelmi kovetelményeket akdltatd kezelheti egyedi utasitasok
formajaban is.

A tiiz elleni védekezésl, a miszaki mentésit és a tizoltosagrél szolo 1996. évi XXXI. térvény
19. 8 (1) bekezdése szeriat gazdalkodo tevékenységet folytatd maganszemédyeka jogi
személyeknekizvédelmi szabalyzatot kell készitenilk, ha:

a) a munkaveégzésben részt devcsaladtagokkal egyutt o6tnél tobb munkavallalot
foglalkoztatnak,

b) az altaluk Uzemeltetett, bérelt éplletrész, épalédetén talalhatd olyan helyiség, amelynek a
legnagyobb befogaddképessége meghaladja ait, 5y

c) kereskedelmi szallashelyet izemeltetnek.

A Gazdaséagi Szolgaltaté lgyvedet ,Munkavédelmi és lizvédelmi Szabalyozast” készitett a

dolgozadi részére, egyfajta munkaltatéi utasitaskEnhek megismerését a dolgozok az ,Oktatasi
lap™-on talalhatd nyilatkozat — mely szerinttézvédelmi, munkavédelmi ismerteket tartalmazo
oktatasi anyagokat tanulmanyoztam, az azokbanlfalgéd elsajatitottam - kitdltésével igazoltak.

lll. A Gazdasagi Szolgaltatdé gazdalkodasa

A vallalkozas szamviteli politikdjanak 6sszeallitagkor figyelembe vette a szamviteli torvény
alapelveit. A tarsasag szamviteli politikajanak 1égb célja, hogy a cég szamviteli rendszere
megbizhatd, valos, a torvényi 6gtasoknak megfelél legyen, szolgalva ezzel, hogy a
vallalkozésrol realis ésitképet lehessen alkotni.

A konyveket a ketts konyvvitel rendszerében vezeti.



A Tamogatéasi szebdésben foglaltaknak megfebein a Gazdasagi Szolgaltatd dkiddési célu
tamogatéas felhasznalasarol a targyévet kbeetmajus 31-ig elszamolt a tamogatdé énkormanyzat
felé. Az elszamolassal egyidigg szoveges értékelést is készitett.

Beszamol6

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szivalapjan a Kft. egyszefisitett
éves beszamolot készit, az eredménykimutatisat dedirségeljarassal allapitja meg.
A vizsgalat soran a 2020. évi egydmdtett éves beszamolojat valamint a 2021. |. fél&adlo
beszamoldéjat vizsgalva elmondhato, hogy:

Mérleqg - Eszkdz oldalon

- A Befektetett eszkdzok kozott immaterialis javakattargyi eszkdzoket tartanak nyilvan.
A befektetett eszk6zok bekeriilése a konyvekbe esitéisik vagy beszerzésik érdekében
felmerdilt koltségek Sztv. szerint aktivalhaté dggdeen torténika terv szerinti amortizacio

elszamolasakor a linearis modszert alkalmazzakel®etett pénzigyi eszk6zokkel nem
rendelkezik a tarsaséag.

- A Forgbeszkozok kozott a vévés egyéb kovetelések valamint a pénztar és bankak
egyenlegét mutatd pénzeszkozok taldlharokovetelések konyv szerinti értéken kertilnek
megallapitasreErtékpapirral a cég nem rendelkezik.

- Aktiv id6beli elhatarolasként - elkilonitetten - kell a ragden kimutatni az tzleti év
mérlegének forduldnapjadt felmertlt, elszamolt olyan 6sszegeket, amely@ékskgkeént,
raforditasként (ideértve a halasztott raforditasikacsak a mérleg forduldnapjat kovet
idészakra szamolhatdk el, valamint az olyan (targyg&ré) arbevételt, kamat- és egyéb
bevételeket, amelyek csak a mérleg fordulénapja esedékesek, de a meérleggel lezart
id6szakra szamolanddk el. A mérlegsoron itt a kovétk@azre vonatkozé biztositasi és
szoftver tamogatasi dijat mutattak ki
Mérleq - Forras oldalon

- Céltartalék képzés nem volt.

- Atarsasagnak nem volt hatrasorolt €s hosszu tajatdelezettsége.

- Rovid lejaratu kotelezettségek kozott szerepel alligikkal szembeni kotelezettség.
Tovabba az Egyéb rovidlejaratu kotelezettségekralepelnek az addk, a decemberi bérek
és jarulékok, valamint a tulajdonos 6nkorményzataakég meg nem fizetett lakasalap
0sszege, illetve a beszedett kaucid, 6vadek.

- Passziv idbeli elhatarolasoknal az Uzleti év mérleg fordufiaaebtti idészakot terhél
olyan koltségeket, raforditasokat tartjak nyilvamelyek a mérleg fordulénap utan kerultek
kiszamlazasra, valamint a bevételek passziv elblatit.

Eredménykimutatasban:

- Ertékesités nett6 arbevétele ndvekedett éza@vinez képest.

- Egyéb bevételek kozott szerepelnek a visszafizét@mlezettség nélkil a tulajdonostol
kapott Uzemeltetési thmogatas és egyéb kulonfeletdlek.

- Anyagjelledgi raforditasok kozoétt az anyagkoltség, igénybe \stblgaltatasok dijai
valamint az eladott (kbzvetitett) szolgaltatasdklé lett elszamolva.

- Személyi jelleg raforditasok éréke kis meértékbesttiraz ebzé évinez képest.

- Ertékcsokkenéstiz immateridlis javak, fiszaki berendezések és a kis éitékrgyi
eszk6bzok amortizacidja miatt szamoltak el.

- Egyéb raforditdsokagy részét az dnkormanyzati lakasalapba fizétésdzegek, valamint az
elszamolt értékvesztések, az iparsi add és az egyeb kilonféle raforditasok adjak.

- Pénzigyi niveletek eredménye a pénzintédkkiapott kamatokbol szarmazott.

Osszességében elmondhatd, hogy a beszamol@kohyvi konyvelés adataival, valamint az
eszkozallomany analitikus nyilvantartasaival alatanasztott, tovabba a szamviteli térvény
eléirasaival 6sszhangban valos képet ad a Gazdasalgagatd vagyoni €s pénzigyi helyzéter



X. Az ellenérzés targya:
A csapadékviz-elvezét haldzat Uzemeltetése érdekében megkotott éves kismerzodésekkel
kapcsolatosan lefolytatott beszerzések szabalysadebonyolitasanak elledrzése

Az ellenérzés célja: Hatvan Varos Onkormanyzata tulajdonaban és kededéslés csapadékviz-
elvezet halozat Uzemeltetése eérdekében megkotott evesskerddésekkel kapcsolatosan
lefolytatott beszerzések eliénzése.

Az ellendrzott szerviszervezeti egység: Hatvani Polgarmesteri Hivatal ®dzaki és
Varosfejlesztési Irodaja

Az ellenérzés modszereinyilvantartdsokon alapul6 helyszini elienés.

Fobb megallapitasok és kapcsoldodo javaslatok:

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal ddzaki és Varosfejlesztési Irodajanél (a tovabbiakbéiszaki
eés Varosfejlesztési Iroda) 2021. december honapjalEyeztink ellefrzést a csapadékviz-
elvezet haldzat Uzemeltetése érdekében megkotott évesskerddésekkel kapcsolatosan
lefolytatott beszerzések targyaban.

A csapadekviz egy részének az elvezetését zartadskgsatorna halézat biztositja, amely
folyamatos karban tartdst igényel annak érdekélmgy a felszirdl bekerib csapadékot
zavartalanul elvezesse. Az Utburkolatokrol, épulésszerkezetéil, valamint a zéldteriletekt
bemosédott por, fold és egyéb szentgersek megllepednek a zart halézatban, ezéeb elsak
lassitjak, ké8bb megakadalyozzak a vizek zavartalan lefolyasdbefogadd felé. A zart
csapadékcsatornak megféletisztitdsat csatornatisztité géppel szikségesgehd, majd a
keletkezett iszapot felszivni és elszallitani.

Az 6nkormanyzat tulajdonéat kégezart csapadékviz-elvedetendszer folyamatos és biztonsagos
mikodése érdekében szikséges a csapadekwizmyi@argyak kézi és gépi tisztitdsa. Ezen
feladatok elvégzésére a megfélkivitelezok kivalasztasa fontos feladat.

A kivalasztas soran figyelemmel kell lenni a képldgestilet, valamint szervei szervezeti és
miikddési szabalyzatardl szo6l6 35/2010. (111.28.) dnkényzati rendelet (a tovabbiakban: SzMSz.)
55. 8 (1) bekezdésében foglaltakra, mely szerinkdabeszerzési eértékhatart el nen® eér
megrendelés, beszerzés, beruhazas esetében leatdbhbajanlatot be kell kérni.

A csapadékviz-halozat kilonboé tisztitasi és karbantartasi folyamatai elvégzésére

1. A csapadékviznyélaknak kézi tisztithsara
2. A zart csapadékviz elvedatsatornak gépi tisztitasara
3. A csapadékviz haldzatitargyainak gépi tisztitasara

3-3 arajanlat bekérése megtorténtaz SzMSz-ben és a Beszerzési szabalyzatban #dglak
eleget téve.

Az Onkormanyzat Hatvan varos kozigazgatasi terlletén &% zart csapadékviz-elvezet
hal6zat csapadékviznyd miitargyainak a kézi tisztitasi, valamint a kitermelt anyag &alstasi
és hivatalos lerakéhelyen torteelhelyezésmunkaival az Agenor Cleaning Kft.-t bizta meg
mint legkedvedbb ajanlatot teft bruttd 17.780.- Ft/db egységaron, bruttdé 1.013.-46
keretdsszeg erejeidh zart csapadékviz-elvezét csatornak geépi tisztitasivalamint a kitermelt
anyag elszallitasi és hivatalos lerakdhelyen tértéinelyezésimunkaira a Papi Clean Kift.-t



bizta meg brutté 950.- Ft/fm, 26.500.- Ft/6éra egységarakioryttd 2.000.000.-Ft keretdsszeg
erejéig.A miitargyak geépi tisztitasatszintén aPapi Clean Kft. végeztebruttdo 17.680.- Ft/db
egységaron, brutté 990.080.-Ft keretdsszeg erejéig.

A véllalkozasi szerfdések megkotésre kerlltela jogszabalyban &rt tartalommal. A szertidés
az alabbi ébb pontokat tartalmazta:

A szerzdo felek adatait;

A szerddés targyat;

Teljesitési hataridt;

Vallalkozoi dijat;

A vallalkoz¢ altal vallalt kivitelezés részlet saiait;

A fizetési feltételeket;

A kapcsolattartast;

A szerddés biztositékait, meg&atetésének feltételeit és egyéb rendelkezéseket.

VVVVYVYVYYVYYVY

A szilkséges pénzugyi forrasok Hatvan Varos Onkoyasta 2021. évi koltségvetésészaolo
5/2021. (11.19.) 6nkormanyzati rendeletében a vidwemeltetési kiadasok kdzott,@sapadékviz
elvezetés” koltséghelyen élltak rendelkezésre

A vallalkozasi szerésekben foglalt munkélatok minden munkanemet Fagbe véve
elkésziltek. A Miszaki és Varosfejlesztési Iroda uUgyirtdgz személyes megtekintés, valamint
fényképfelvételek alapjan feligyelte és eflerte a tisztitasi feladatok Gtemét és végrehajtasa

A vallalkozék a szerfdésekben vallalt teljesitési hataridt mindharom esetben betartottak.

Az elkészilt munka Teljesitési igazolasi jegianyve mindharom esetben kiallitasra kerilt a
Megrended képvisebje &ltal. Azokban rdgzitették, hogy megféleminéségben, 100%-ra
teljesultek a munkalatok.

A vallalkozasi szerddésekben rdgzitetteknek megfeléen, a Teljesitési igazolas megszerzését
kovetoen kerlltek kiszamlazasra a vallalkozoi dijak

A Papi Clean Kft. zart csapadékviz elvézesatornak gépi tisztitdsi munkalatainak elvégzését
kovetben a kidllitott masodik Teljesitési igazolason éwaHalkoz6d Aaltal benyujtott szamlan
adminisztraciés probléma miatt hibasan lett jelédvéedolgozott munkadrak szama (6,88 ora),
ugyanakkor a szamla érteke a valés munkaordk (24r8% alapjan kerlt kiszdmitdsra. Az
ellendrzés ideje alatt a Teljesitési igazolason javitéerélt a hibas munkadraszam.

A csapadékviz-elvezéthaldzat tisztitasi munkaival kapcsolatb&zonylatokrol elmondhatd,
hogy Hatvan Varos Onkormanyzat®2021. évi ,Kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzat'd megfeleben az egyes jogosultsagra
felhatalmazott személyek alairasai talalhatéak memind a szamlakon, mind a szerédéseken,

a miiszaki atadas-atveételi jegyékonyvben valamint a teljesitési igazolas jegykonyvében.

Az ellertrzés ideje alata mar kiegyenlitett szamlak utalvanyrendeletein nemmindenhol
szerepeltek a sziikséges alairasoknnek potlasa miébb sziikséges a Gazdalkodasi Iroda érintett
munkatéarsai részéi



XI. Az ellenérzés targya:
A helyi 6nkormanyzati koltségvetésBl juttatott tamogatasok rendeltetésszei
felhasznaldsanak és szamadasanak elignése

Az ellenérzés célja: annak megéllapitasa, hogy a civil szervezetekiselna@ganszemeélyeknek a
koltségvetéstl juttatott pénzosszegek felhasznalasa rendelimden és elszamolasa
szabalyszdien tortént-e.

Az ellendrzott szerv/iszervezeti egyséddatvani Polgarmesteri Hivatal kofivel6dési referens és
Gazdalkodasi Iroda

Az ellenérzés modszereiadatbekéréses tételes elierés.

Fobb megallapitasok:

A céljelleggel juttatott tamogatasok jogster felhasznalasdnak és elszamolasanak
szabalyszdiségét vizsgalva elmondhato, hogy a kilonféle jogkian kifizetett tAmogatasok
szerddéseken, megallapodasokon, illetve képdidgestiileti hatarozatokon alapulnak.

Az Aht. 53. § ebirja a céljelleggel juttatott tamogatasok rendéksrei felnasznalasara és annak
elszamolaséra vonatkozo kotelezettségeket.

Hatvan Varos Onkormanyzat polgarmestere a katdagtrdelemsl és a hozza kapcsoldédé egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIil.rvwény 46. 8 (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikkb@kezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorben, a Magyarorszag helyi nkormanyzatar6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott feladatkoetjarva gondoskodott a 39/2020. (XII. 18.)
onkormanyzati rendeletével a hatvani civil szerielzetamogatasarol szolo 15/2011. (IV. 1.)
rendelet médositasardl az alabbiak szerint:

A rendeletet a kovetkézl2/A. §-sal egészitette ki:

.12/A. 8 (1) A palyazaton a 2020. évben elnyert@agatds 2021. junius 30. napjaig hasznalhaté
fel. Az elnyert tdmogatas teljes 6sszegének feti@aszarol szold elszamolas és szakmai
beszamol6 benydjtasanak hatérideje 2021. augu3ztuspja.

(2) A péalyazaton a 2020. évben elnyert tamogatésaaiolasanak keretében a 2020. és 2021.
évben kidllitott szamlak fogadhatok el. A tAmogdikasznalasat a Gazdalkodéasi Iroda 2021.
szeptember 15. napjaig elteni. Az ellerrzés eredményér2021. szeptember 28. napjaig irasban
Osszesitett tdjékoztatdt készit az illetékes kBagtik részére, melynek elfogadasarol az illetékes
bizottsagok dontenek.”

2020. évben Hatvan Varos Onkormanyzata Képéitedtiletének Oktatasi, itelddési, Sport és
Ifjisagi Bizottsdga a 29/2020. (l. 25.) sz. bigégi hatarozataban a civil szervezetek tAmogataséara
18.000.000.-Ft 6sszeget biztositott a Civil Alapbdl

Hatvan Varos Onkormanyzata 2020. évben 8.491.68@I[lled: tamogatast fizetett ki (100 tétel)

az alapitvanyok, szervezetek, egyhazak részémabhiak szerint:

- Onszerve&ds k6zosségeket tdmogato keret 4.921.630.- Ft
- Ifjusagi keret 1.000.000.- Ft

- Sportfeladatokat, célokat tAmogato keret 1.360-0&x

- Szocialis és egészséguigyi keret 700.000.- Ft
- Egyhazi keret 510.000.- Ft

A tdmogatasi keret ilyen alacsony 47,2 %-os felhaksa a 2020 tavaszan kialakult koronavirus
okozta jarvany megszoritasi intézkedésinek a k@zetiénye.



Ezen felll 2020-ban egyéb tdmogatasok cimén 63sA23#890.343.- Fkerllt megosztasral
szervezet kozaott

A polgarmesteri keretib 9 alkalommal vettek igénybe tAmogatast 6sszeSérv20.- Ft értékben
Az orvosok kozul négyen tartottak igényt az esziSawvlasi tAmogatasra, melyre dsszesen
200.000.- Ft lett kiutalva

A tamogatasokkal kapcsolatban tapasztaltak alsgfapndhato:

A helyben nyujtott tamogatasok kozil a Civil Alaplvészesili szervezetek a kotelézszakmai
beszamolbt elkészitették és eljuttattak a kibzibdési referens, illetve a kdznevelési referens
részére. A kapott tamogatasi 6sszegek felhaszmatasden civil szervezet szamlakkal igazolta a
Gazdalkodasi Iroda felé.

Négy esetben a tamogatasi sadesben megjel6lt céltdl elttagn hasznaltak fel a kapott
pénzosszeget. Egy esetben a szamlak nem lettakékataa és hitelesitve. Hat szervezet a fel nem
hasznalt pénzdsszeget hatében visszafizette.

A Polgarmesteri Keretlh nyujtott tamogatasok esetén a pénzlgyi elszambl&ikésziltek, a
szakmai beszamoldk is leadasra kerlltek egy akapjtkivételével, de azo6ték is potoltak az
elmaradasukat.

Az egyeb célbol tamogatott szervezetek komégy az altaluk fel nem hasznalt pénzésszeget
hataridben visszafizette az 6nkormanyzat részére.

A tdmogatasban részeélubrvosok a résziikre nyujtott pénzdsszeget a velagkatott feladat-
ellatasi szer@désben foglaltaknak megfebein hasznaltak fel.

Az ellerbrzés soran tapasztaltuk, hogy mind a pénzugyi @iégdrmind pedig a kozfivelsdési -,
illetve a koznevelési referens folyamatosan figyeteel kisérte az elszamolasi hatékid
betartatasat, szikség esetén felhivia a tamogéyelimét az elszamolas dden torted
benyujtasara. A pénzigyes munkatars az elszampl@tigetelekor minden esetben etignte,
hogy a mellékelt szamlak a thmogatasi célnak dletdiszaknak megfelelnek-e

Ezeknek koszonhétn elmondhatd, hogy a vizsgaltstakban a céljelleggel juttatott thamogatasok
elszamolasa és nyilvantartasa pontosan és szabilyszortéent.

A vizsgélt szervezeti egységek munkatarsai maxsnalisegibkészséggel és
informécidszolgaltatassal tamogattak munkénkat.

Az ellersrzések megallapitasait az érintett gazdasagi tgsisintézmények, szervezeti egységek

vezebi tudomasul vették. A hidnyossagok megszintetéggrg\bbeni elkerilésére intézkedési
tervek készultek.

Hatvan, 2022. februar 15.

Hidvéginé Rodek Erzsébet
bel§ ellerdrzési vezet



