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) Eléterjesztés
az EMOP-4.3.1/2/2F-2f-2009-0032 azonositoszamu pekf megvalositasaval 6sszefudg
esélyegyerdiségi mentor beszamoldéjardl

Tisztelt Képvised-testilet!

A Heves Megyei Onkormanyzat egyiittkbdve Hatvan Varos Onkormanyzataval — a kdikegy
192/2007 (XI. 30.) sz., valamint a képviséestulet 472/2007. (XI. 29.) sz. hatarozatainak
megfeleben — palyazatot nydjtott be az Eszak- MagyarorsZ@gerativ Program keretében a
.KOzoktatds térségi sajatossagokhoz igazod6 széseegs infrastruktirajanak fejlesztése” targyban
kiirt EMOP- 2007-4.3.1/2F kédszam alatti palyafathivasra ,Tartalomhoz a forma” — ,Kors#er
oktatasi kornyezet kialakitasa az esélyteéemersenyképes tudas megszerzéséhez a hatvani Bajza
Jozsef Gimnazium és Szakkdzépiskoldban” cimmel jaaB#dzsef Gimnazium és Szakkozépiskola
épuletrekonstrukciojara, akadalymentesitésérez®aseszerzésre.

A projekt keretében koteléen megvalositandd elem volt a Kozoktatasi Esélyelggégi
Helyzetelemzés és Intézkedési Terv elkészitésk felyzetelemzés és a terv készitéséhez az OKM
altal biztositott kozoktatasi esélyegyésdgi szakéét kellett bevonni, és a szakémek az
esélyegyertiségi helyzetelemzést és tervet jova kellett hagynia

A kozoktatdsi esélyegyefdégi dokumentumok elkésziltek. A projekt zarojadséhez csatolni
szlkséges az esélyegyesdgi mentor beszamoldjat, valamint annak elfogadfsadlo képvisel-
testileti hatarozatot.

Kérem a T. KépviséHtestiletet, hogy sziveskedjék aztetjesztést megtargyalni és az alabbi
hatérozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstillete megtargyalta az EMOP-4.3.1/2/2F-2f-20092
azonositdoszamu, ,Tartalomhoz a forma” — ,Kor§izektatasi kdrnyezet kialakitdsa az esélytebemt
versenyképes tudas megszerzéséhez a hatvani Baget Gimnazium és Szakkdzépiskolaban”icim
projekt megvalositasaval 6sszeftigesélyegyerdiségi mentor beszamoldjardl szolétetjesztést.

A képviseb-testulet a mentori beszamolo6t a jelen hataroz#lekiete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéarids: 2011. februar 25.
Felebs: Miiszaki és Véarosfejlesztési Iroda

Hatvan, 2011. februér 16.

Szabo [Fso
polgarnmezst

Latta:
dr. Szikszai Marta
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Q .EDUCATIO
i ldrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.

Beszamolo6 az Esélyegyenl 6ségi Férum (EF) munkajardl

Lokkos Attila mentor

Fenntarté megnevezése: Hatvan Varos Onkormanyzata
Mentorélas helyszine: Hatvan varos

Az Educatio Kft. 2010. junius 21-i megbizésa alapjan, 2010. julius 21. és 2010. december 21.
kozott esélyegyenléségi mentorként midkoédtem kozre a Hatvani Esélyegyenléségi Forum
munkéajaban. A kirendelés alapjat a Bajza Gimnazium EMOP-os infrastrukturdlis projektje
szolgaltatta.

El6zmények

Hatvan Varos Onkormanyzata 2009. marcius 12-én fogadta el a Kozoktatasi Telepiilési
Esélyegyenléségi Helyzetelemzést és Intézkedési Tervet. Ez alapjan 2009. augusztusban
megalakult az Esélyegyenléségi Férum, azonban nem fogadott el konkrét feladatokat,
feleldsoket és hataridét tartalmazé Cselekvési és Utemtervet, valamint nem alakultak a
konkrét tevékenységet, szikséges lépéseket megvaldsitd munkacsoportok. A Forumnak volt
még egy Ulése 2010. januar 7-én, amelyen a magantanulok szamardl, a magéntanuldi
statusz megadasarol, megitélésérdl folyt szakmai beszélgetés.

Az Intézkedési Terv elfogadasa utan, 2010. folyaman jelentés lépések, eredmények
szulettek:

1. Jawult a halmozottan héatranyos helyzetl gyerekek jegyz6i megerésitéssel tortend
nyilvantartdsa, annak megbizhatésdga, amely az alapja a halmozottan hatranyos helyzetd
gyerekeket célz6 megseqité intézkedéseknek.

2., Az Ujhatvani Ovoda és Altalanos Iskola Bajcsy Zs. Uti telephelyén (Bajcsy 13.) a HH
gyerekek aranya mindkét csoportban 50 % felett volt, a HHH gyerekek ardnya 25 %-nal
nagyobb mértékben meghaladta a tobbi tagovodaban jellemzé6 HHH aranyt. A KET
elfogadasatol kezdve, mar 2009. tavasszal, az 6vodai felvételi eljaras soran figyeltek arra,
hogy ne vegyenek fel HH gyermeket. Két bedvodazasi idészak utan a szegregald helyzetet
sikerllt megszintetni: megsz(int a csoportok kozti és a tagévodak kozti 25 % feletti eltérés
is.

3., A pedagdgiai foglalkozasok és munkamodszerek gazdagitasa terén tett Iépések statusza:
Ezen a teriileten csak kis elérelépés tortént: egy TAMOP-o0s kompetencia projekt mellett egy
Tanodat mikddtetett egy civil szervezet. Az IPR-t nem vezették be egyik iskolaban sem, az
Utravalo 6sztondijprogram lehetéségét nem hasznaljak ki az iskolak. A pedagégusok nem
vettek részt a HHH tanulok esélyegyenléségét javitd tovabbképzéseken az elmult években.
4., Kordbban jellemzdé volt a kompetencia eredmények nyilvantartasdnak hianyossaga. Az
elmdlt idészakban ezt a hianyossagot poétoltak az iskolak. Megelézve a 2012-t8l kotelezé
ervényl rendelkezést, 2011. februarjatél Hatvanban 1 f6 szocidlis munkas felvételét
engedélyezték.



Q .EDUCATIO
i Tdrsadalmi Szolgéltatd Nonprofit Kft.

Mentori tevékenység eredményei

2011. december 17-én 0Osszellt az Esélyegyenléségi Forum, és az aldbbi két
munkacsoportot alakitottdk meg a jelenlévé tagjai (35 f6):

Pedagodgiai munkacsoport: Intézmények belsé pedagdgiai munkajanak maddszertani
megujitasat, a HHH tanuldkat érinté rossz mutatok javitasat szolgalja a munkaja.

Integracios munkacsoport: Feladata az agazatkozi és szektoridlis egytttm(ikodés jegyében a
tarsszakmék (szocidlis, egészségigy), a helyi civil szervezetek és a kilénb6zé
intézményfenntarték bevonasaval a HHH adatnyilvantartas fejlesztése, aktualizalasa. Hozza
tartoznak a telepulésszint(, strukturdlis problémaékat érinté fejlesztések.

Mindkét munkacsoport megvéalasztotta vezetéjét, elfogadta a kdvetkezé egy évre vonatkoz6
Cselekvési Tervét, amelynek megvaldsitasardl negyedévente irdsban, egy év utan széban
beszamol a Forum felé.

Mentori tevékenység kimeneti dokumentumai:

Ot mentori helyszini latogatas jegyzékonyve

Esélyegyenléségi Férum decemberi Ulésének jegyzékdnyve és jelenléti ive

Pedagogiai és Integraciés munkacsoportok éves Cselekvési Terve, alakuldé Ulésuk
jegyzdkényve és jelenléti ive.

Beszamolo6 az Esélyegyenléségi Férum (EF) munkajéarol

Statuszjelentés a mentoralasrol

Kérem a beszdmolém elfogadasat!

Tisztelettel:

Lokkos Attila
kdzoktatasi esélyegyenléségi mentor

Datum: Urém, 2010. december 17.



