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ELŐTERJESZTÉS 
 közoktatási intézmények magasabb vezetői beosztásaival összefüggő pályázatok kiírásáról  

  
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete Hatvan város közoktatási feladatellátási 
rendszerének felülvizsgálatát követően 2011. június 30. nappal megszüntette az Óhatvani Óvoda és 
Általános Iskolát (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), az Újhatvani Óvoda és Általános Iskolát 
(székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. Út 8.), valamint a Hatvani Középiskola, Szakiskola és 
Kollégiumot (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) és 2011. július 1. napjával jogutód 
intézményként létrehozott három középiskolát, négy általános iskolát és hét óvodát.  
A jogutód intézményekkel kapcsolatosan a fenntartó meghirdette az igazgatói, valamint az 
óvodavezetői (magasabb vezető) beosztásokra vonatkozó pályázatokat, melyek lezárását követően 
döntött az intézményvezetők személyéről. A közoktatási intézmények közül a Brunszvik Teréz 
Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.), a Kossuth Lajos Általános Iskola (székhely: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), a Szent István Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 
8.), a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.), 
valamint a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola (székhely: 3000 
Hatvan, Bajcsy-Zs. út 6.) esetében az intézmények vezetői a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény közoktatási intézményekben történő végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 
8.) Korm. rendelet 5. § (16) – (18) bekezdései alapján határozott időtartamra, 2012. július 1. napjáig 
kaptak megbízást az intézmények vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására.    
Tekintettel arra, hogy ezen magasabb vezetői megbízások hamarosan lejárnak, szükségessé válik a 
fent nevezett intézmények tekintetében a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 18. § (8) 
bekezdése szerint az igazgatói, illetve óvodavezetői beosztásokra vonatkozó pályázati felhívások 
közzététele. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
a Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.) magasabb vezetői, 
óvodavezetői megbízásának ellátására pályázatot ír ki, és egyben felhatalmazza a jegyzőt, hogy a 
pályáztatással kapcsolatos feladatokat lássa el. 
 
Határidő: 2012. április 10. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város jegyzője az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 



2. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
a Kossuth Lajos Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.) magasabb vezetői, 
igazgatói megbízásának ellátására pályázatot ír ki, és egyben felhatalmazza a jegyzőt, hogy a 
pályáztatással kapcsolatos feladatokat lássa el. 
 
Határidő: 2012. április 10. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város jegyzője az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
3. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
a Szent István Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) magasabb vezetői, 
igazgatói megbízásának ellátására pályázatot ír ki, és egyben felhatalmazza a jegyzőt, hogy a 
pályáztatással kapcsolatos feladatokat lássa el. 
 
Határidő: 2012. április 10. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város jegyzője az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
4. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.) 
magasabb vezetői, igazgatói megbízásának ellátására pályázatot ír ki, és egyben felhatalmazza a 
jegyzőt, hogy a pályáztatással kapcsolatos feladatokat lássa el. 
 
Határidő: 2012. április 10. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város jegyzője az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
5. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-
Zs. út 6.) magasabb vezetői, igazgatói megbízásának ellátására pályázatot ír ki, és egyben 
felhatalmazza a jegyzőt, hogy a pályáztatással kapcsolatos feladatokat lássa el. 
 
Határidő: 2012. április 10. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város jegyzője az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
Hatvan, 2012. március 20. 
 
        Szabó Zsolt 
        polgármester 
Látta: 
 
  dr. Szikszai Márta        
           jegyző    
   

 
 
 



Az 1. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Brunszvik Teréz Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2012. 07. 02 - 2017. 07. 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2012. július 2. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. május 15. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. június 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         A 2. határozati javaslat melléklete 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Kossuth Lajos Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2012. 07. 02 - 2017. 07. 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 1.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2012. július 2. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. május 15. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. június 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 



A 3. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Szent István Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2012. 07. 02 - 2017. 07. 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 8.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2012. július 2. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. május 15. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. június 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  A 4. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2012. 07. 02 - 2017. 07. 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  egyetem, tanári végzettség és szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2012. július 2. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. május 15. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. június 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 



Az 5. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2012. 07. 02 - 2017. 07. 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 6.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  egyetem, tanári végzettség és szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2012. július 2. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. május 15. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2012. június 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu  
 
 
 
 
 


