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ELŐTERJESZTÉS 
a hatvani közoktatási intézmények  

intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázatok elbírálásáról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az elmúlt évben felülvizsgálta a település 
közoktatásának rendszerét és 2011. június 30. napján jogutódlással megszüntette az Óhatvani 
Óvoda és Általános Iskolát (3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), az Újhatvani Óvoda és Általános 
Iskolát (3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.), valamint a Hatvani Középiskola, Szakiskola és 
Kollégiumot (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.). A jogutód költségvetési intézmények 
2011. július 1. napján jöttek létre, melyek élére pályázat útján kiválasztásra kerültek az 
intézmények magasabb vezetői.  
 
Tekintettel arra, hogy Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a város öt nevelési- 
oktatási intézményében, - a Brunszvik Teréz Óvodában (székhely: 3000 Hatvan, Balassi 
Bálint út 44. ), a Kossuth Lajos Általános Iskolában (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), 
a Szent István Általános Iskolában (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 8.), a Bajza 
József Gimnázium és Szakközépiskolában (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.), 
továbbá a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskolában (székhely: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 6.) - egy évre, azaz 2012. július 1. napjáig adott megbízott 
igazgatói kinevezést a jelenlegi vezetőknek, a képviselő-testület 2012. március 29. napján 
megtartott ülésén a 159/2012. (III. 29.) számú; 160/2012. (III. 29.) számú; 161/2012. (III. 29.) 
számú; 162/2012. (III. 29.) számú; és 163/2012. (III. 29.) számú határozataival pályázatokat 
írt ki a fent nevezett közoktatási intézmények intézményvezetői (óvodavezető, igazgató) 
beosztására. A pályázati felhívások az Oktatási Közlönyben, Hatvan város honlapján, 
valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) 
bekezdése alapján a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 
internetes oldalán kerültek közzétételre. A pályázatok benyújtásának határideje 2012. május 
15-e volt.  
 
Az intézményvezetői pályázati feltételeket és az eljárás szabályait a következő jogforrások 
határozzák meg:  

- A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 18. §, 55. §, 102. §; 
- A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 

12-14. §; 
- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §, 20/B. § és 

23. §; 
- A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról, a közoktatási 

intézményekben című 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §. 
 
Az intézményekben megalakultak az előkészítő bizottságok és a jogszabályi előírásoknak 
megfelelően megszervezték az érintettek véleménynyilvánítására szolgáló fórumokat. A 
nevelőtestületi és alkalmazotti értekezleten részt vevők az előterjesztés melléklete szerint 
támogatták a pályázókat. Az előterjesztés mellékletei –  az intézményvezetői pályázatok, 



 

valamint az előkészítő bizottság által megküldött jegyzőkönyvek, amelyek tartalmazzák a 
véleményezésre jogosultak állásfoglalásait –  megtekinthetőek Hatvan Város Polgármesteri 
Hivatalának Intézmény-felügyeleti Irodáján. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni és 
az alábbi határozati javaslatokat – illetve értelemszerűen azok A) vagy B) lehetőségét –  
elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat: 
A) 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Balassi B. út 44.) intézményvezetői munkakörének ellátásával 2012. július 2. napjától 
2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Bertók Gabriellát (3000 Hatvan, 
Hatvanas utca 4.) bízza meg, és ezzel egyidejűleg Pető Lászlóné pályázatát nem fogadja el.  
 
Bertók Gabriella illetményét összesen havi bruttó 263.700,- Ft-ban állapítja meg, amelyből 
193.040,- Ft a garantált illetmény (G-12), 9.652,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 15.000,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 
alapuló illetményrész, és 46.000,- Ft az óvodavezetői pótlék (230 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
B) 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Balassi B. út 44.) intézményvezetői munkakörének ellátásával 2012. július 2. napjától 
2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Pető Lászlónét (3000 Hatvan, Vas 
Gereben utca 22.) bízza meg, és ezzel egyidejűleg Bertók Gabriella pályázatát nem fogadja el. 
 
Pető Lászlóné illetményét összesen havi bruttó 255.400,- Ft-ban állapítja meg, amelyből             
185.103,- Ft a garantált illetmény (G-11), 9.255,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 15.000,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 
alapuló illetményrész, és 46.000,- Ft az óvodavezetői pótlék (230 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Kossuth Lajos Általános Iskola (székhely: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 1.) intézményvezetői munkakörének ellátásával 2012. július 2. 
napjától 2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Polonkai Zoltánnét (3000 
Hatvan, István király u. 11.) bízza meg. 
 
Polonkai Zoltánné illetményét összesen havi bruttó 303.500,- Ft-ban állapítja meg, amelyből 
193.040,- Ft a garantált illetmény (G-12), 15.443,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 35.000,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 



 

alapuló illetményrész, és 60.000,- Ft az igazgatói pótlék (300 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
3. Határozati javaslat: 
A) 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Szent István Általános Iskola (székhely: 3000 
Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) intézményvezetői munkakörének ellátásával 2012. július 2. napjától 
2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Fedák Anitát (3281 Karácsond, 
Szabadság út 2.) bízza meg, és ezzel egyidejűleg Kovács János pályázatát nem fogadja el. 
 
Fedák Anita illetményét összesen havi bruttó 317.200,- Ft-ban állapítja meg, amelyből 
202.020,- Ft a garantált illetmény (H-10), 20.202,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 35.000,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 
alapuló illetményrész ,és 60.000,- Ft az igazgatói pótlék (300 %). 
 
B) 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi        
CXCIX. törvény 59. §-a alapján a Szent István Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, 
Bajcsy-Zs. út 8.) intézményvezetői munkakörének ellátásával -áthelyezéssel-, 2012. július 2. 
napjától 2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Kovács Jánost (3000 Hatvan, 
Balassi B. út 92.) bízza meg, és ezzel egyidejűleg Fedák Anita pályázatát nem fogadja el. 
 
Kovács János illetményét összesen havi bruttó 382.300,- Ft-ban állapítja meg, amelyből     
233.945,- Ft a garantált illetmény (I-11), 23.395,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 65.000,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 
alapuló illetményrész, és 60.000,- Ft az igazgatói pótlék (300 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
4. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola 
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi B. út 17.) intézményvezetői munkakörének ellátásával 2012. 
július 2. napjától 2017. július 31. napjáig terjedő határozott időtartamra Pappné Forgács 
Editet (3000 Hatvan, Móra F. utca 7.) bízza meg. 
 
Pappné Forgács Edit illetményét összesen havi bruttó 350.000,- Ft-ban állapítja meg, 
amelyből 202.020,- Ft a garantált illetmény (H-10), 14.141,- Ft a további szakképesítés 
elismerésével összefüggő illetménynövekedés, 53.800,- Ft a garantált összegen felüli 
munkáltatói döntésen alapuló illetményrész, és 80.000,- Ft az igazgatói pótlék (400 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 



 

 
 
5. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 
törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Széchenyi István Közgazdasági és 
Informatikai Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 6.) intézményvezetői 
munkakörének ellátásával 2012. július 2. napjától 2017. július 31. napjáig terjedő határozott 
időtartamra Fehér Józsefnét (3000 Hatvan, Kisfaludy utca 12/a) bízza meg. 
 
Fehér Józsefné illetményét összesen havi bruttó 340.000- Ft-ban állapítja meg, amelyből    
192.300,- Ft a garantált illetmény (H-9), 19.230,- Ft a további szakképesítés elismerésével 
összefüggő illetménynövekedés, 48.500,- Ft a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen 
alapuló illetményrész, és 80.000,- Ft az igazgatói pótlék (400 %). 
 
Határid ő: 2012. július 2. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
 
Hatvan, 2012. június 19. 
 
 
 Szabó Zsolt 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

Nyilatkozat 

pénzügyi forrás rendelkezésre állásáról 

 

 

Alulírott, Bánkutiné Katona Mária gazdálkodási irodavezető nyilatkozom, a hatvani közoktatási 

intézmények intézményvezetői munkakörének betöltéséhez a szükséges illetmény és járulékai Hatvan 

város 2012. évi költségvetéséről szóló 7/2012. (II. 15.) önkormányzati rendeletben az intézményi 

költségvetés költséghelyen rendelkezésre áll. 

 

 

 

Hatvan, 2012. június 20. 

 

 

       …............................................................ 

        gazdálkodási irodavezető  

 


