atvan Oletatil, MiveiBiddsl, Sportds

JOVONK OROKSEGE Ifyusagi Bizottsag elndke

/2013. Eikészitésben kozrelikodott:
Ludanyi Brigitta koznevelési referens

Beszamol6
a varosi munkakozosségek 2012/2013. nevelési évidangvben végzett tevekenységér

Hatvan varos pedagogusai szakmai munkgjangegitése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a koznevelési rendszer atalakulasabodl koveétkieradatok k6zos megoldasa érdekében Hatvan
Véaros Onkormanyzata Képvigelestillete 399/2012. (VI. 28.) szamu hatarozatéegyetértett az
Ovodavezdti varosi munkaktzosség, a természettudomanyi varosinkaktzosség, a
tarsadalomtudomanyi varosi munkak6zosseg, az idegelvi varosi munkakozosség, valamint az
also tagozatos varosi munkakdzosseg 2012. szeptdmbapjatol tortéh Ietrehozaséaval.

A 2012/2013. nevelési év, tanév befejezésével anuitkakbzossegvezetlkészitette az év végi
beszamoléjat oOsszefoglalva az egész éves, munkibem meghatdrozott tevékenységeket,
feladatokat.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztésben foglaltakat megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvis¢bstilete az dvodavesetvarosi munkakézosség — jelen
hatarozat mellékletét képez beszamoldjat a 2012/2013. nevelésbksifogadia.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelds: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglpda Gtjan

2. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a természettudomanyi varosi munkakogossé
jelen hatarozat mellékletét kégez beszamoldjat a 2011/2012. taridwifogadia.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

3. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a tarsadalomtudomanyi varosi munkak@&zmpss
jelen hatarozat mellékletét kéez beszamolodjat a 2011/2012. tarééwifogadja.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda Gtjan

Hatvan Viros Onkorményzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstilete az idegen nyelvi varosi munkakozossggen
hatarozat mellékletét képez beszamoldjat a 2011/2012. taridwifogadja.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

5. Hatarozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete az alsé tagozatos varosi munkakdzosselgnr-
hatarozat mellékletét képez beszamoldjat a 2011/2012. taridwifogadja.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglymda utjan

Hatvan, 2013. augusztus 21.

Tarsoly Imre
elnok
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®d

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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2012-2013-as
NEVELESI EV
A VEZETO OVONOK
VAROSI MUNKAKOZOSSEGENEK

EVES BESZAMOLOJA



Vérésmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

A vezetd 6vonok varosi munkakozosségének éves beszamoloja 2012 / 2013

HosszU évek kihagyasa utan, a 2012/2013-as tanévben ujra indulhatott a vezetd 6vondk
varosi munkakozossége. Igen fontos feladatot latott el ez a kdzosseg. Az iskolak allami
tulajdonba kerulésével, csak az Ovoddk maradtak az ©nkormanyzat tulajdondba. Ez a
munkakdzosség hivatott képviselni az dvodak erdekeit a fenntartoval szemben. Az egydtt
gondolkodas, a vélemények litkoztetése, konstruktiv egyiittmiikodés, az aktualis feladatok, a
dokumentumok atdolgozasa, a torvényi szabalyozas valtozasaibol ad6do vezetdi feladatok és
az intézmények kozotti egyiittmikddés képezte a kozosség munka;jat.

A munkakdzosség az elore tervezett alkalmaktol gyakrabban talalkozott, hiszen a
feladatok hataroztak meg a k6z6s munkat.

Nagyon konstruktiv és épité jellegli kapcsolat jellemezte a Polgarmesteri Hivatal
részérél az aljegyz6 arral (Dr. Paronai Richérd) és az oktatési referenssel (Ludanyi Brigitta)
valo kézds munkat.

A torvényi valtozdsok miatt a vezetOkre harult az intézményi dokumentumok
atdolgozasa, melynek elfogadasa is az dvodadk feladata lett. A megndvekedett szakmai
felelésség megkovetelte a vezetoktdl, hogy nagyobb odafigyeléssel, eldzetes szakmai
kontrollal kezdjék meg a dokumentumok felllvizsgalatat.

Munkakdzosségink  kérésére a fenntartd tamogatta egy helyi tovabbképzés
megszervezését, hogy minél tobb kolléga be tudjon kapcsolédni ebbe a munkaba. A
Novoszolg Oktatési és Szolgaltatd Kft. szervezéseben, Mezeyné Bal6czay Hedvig 6vodai
szakértd volt a segitségilinkre, egy minden dokumentumot érintd eldadas keretében. Ezen
szakmai Utmutatasok alapjan, minden intézmény sikeresen atdolgozta dokumentumait.

A folyamatos kapcsolattartas lehetévé tette, hogy kozosen megalkotott egységes
nyomtatvanyokon és formatumban végezziik az intézmények adminisztrécios feladatait.

A varosi rendezvényeken vald részvételek egyeztetése és megbeszélése is ezeken a
férumokon zajlott.

Az oOvodai beiratasok is ezen elvek mentén zajlottak a varos Ovodaiban. Tobb
alkalommal tortént egyeztetés alkalmaval sikerult Ggy elosztani a gyermekeket, hogy az
6vodak megfelel6 1étszammal kezdhessék a 2013/2014-es tanévet. A jelenlegi helyzet szerint

minden jelentkezd szamara van férdhely.




Vérésmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

A tanév folyaman sikerlt a varos altalanos iskolainak igazgatoival leilni és egy
megbeszéles keretében tisztazni az 6voda-iskola kapcsolatat. Megbeszéltik azokat az elveket,
melyek mentén ezt a kapcsolatot érdemes fenntartani. Konszenzusra jutottunk, hogy mikor,
milyen program keretében és hany alkalommal célszerli az iskolaknak meghivni a leendd
elssoket az intézménylikbe. Egyértelmiivé tettiik, hogy nem mindig a gyerekek programjai a
motivaloak egy-egy iskola esetében, hanem a sziilék megszolitasa legyen inkabb a cél.
Megegyezeés szlletett arrdl, hogy az iskolak nem szerveznének Gsszevont sziil6i értekezletet a
sziiloknek, hiszen minden intézmény a sajat nyilt napjan bemutatja iskol4jat.

Az elmult két évtized rengeteg valtozast hozott az 6vodai neveléshben. Elmaradtak azok
a szakmai konzultacidk, melyek hivatottak lettek volna arra, hogy az évoda-iskola &tmenetben
segitségére legyenek gyereknek ¢€s tanitonak. Az 6vodai nevelés ,,tevékenységkdzpontusaga”
és a jatékba integrélt tanulas, az 6vodapedagogusoktol és a tanitoktdl is szemléletvaltast
kdvetel meg. Ennek az Uj szemléletnek és folyamatnak a megismertetésére adtam lehet6séget
az iskolék tanitoinak.

Az Odhatvani varosrész mindharom altalanos iskolajaban alkalmam volt prezentaciét
tartani az 6vodai nevelésrdl. Egy rovid ovodatorténeti attekintést kovetden, a jelenkor
elvarasainak megfelelé 6vodai nevelés elméleti és gyakorlati megvaldsitasardl esett szo.
Kiemelve azokat a teriileteket, amelyekben az iskola tovabb fejleszthet, illetve épithet egy
szintre.

Ahol volt lehetéség, szakmai megbeszéléseket is tartottunk. Az 6voda-iskola szorosabb
szakmai kapcsolatanak épitése egy intézménylatogatassal zarult ebben a tanévben.

A Vorosmarty téri Ovoda nagycsoportjéba invitaltuk az iskoldk érdeklddd tanitoit, egy
interaktiv tevékenységi déleléttre. Minden iskola igyekezett elsé alkalommal a leendd elsds
tanitonoket elkiildeni erre a programra. A pozitiv visszajelzések alapjan, nagy valosziniiséggel
hagyomanyt szeretnénk ebbdl teremteni. Az itt megjelent kollégak élvezték és értékesnek
tartottak a délel6ttot, bar megfogalmazodott, hogy talan célszer(i lenne egy mas programmal
dolgozé 6vodaban is latogatast tenni.

Tanulsagos volt a latogatas abbol a szempontbdl, hogy a megjelentek elmondtak, igy
latjak a gyerekek felkésziiltségét az iskolara es erre a késziltségre tudnak majd épiteni.

Ebben a tanévben igen nagy eldrelépést tettiink a nagycsoportosok zokkendmentes

iskolai életének megkezdésehez.




Vérésmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Uj és minden vezet$ szamara fontos és elfogadhato teljesitmény elismerési rendszert
valdsitottunk meg az 6vodéakban. Atlathatd, kiszamithat6 és ugyanazon elvek mentén sziiletett
elismeréseket fogadtunk el.

A varos o6hatvani részében mar miikodé rendszer keriilt &t, a varos tobbi 6vodajaba is.
Fontosnak tartjuk a kollégak szakmai munkéajanak elismerését sajat vodajukon beldl. (Kalon
érték, hogy a jeldlteket az 6voda kollektivaja szavazza meg, tehat nem egy személy dontése.)

Az éves terviinkbdl egyetlen feladat nem valosulhatott meg, ez a pedagdgus életpalya
modell realizaldsa. Nagy valdszinliséggel ez a munka a kovetkez6 tanév elsé feladatai kozott
fog szerepelni. Az ellendrzés, értékelés és az életpalya modell részletei remélhetdleg az Uj
tanév kezdetére elkésziilnek, és feldolgozhat6ak lesznek a kozdsségben.

E tavlati tervek tukrében fogalmazhatjuk meg a sajat feladatainkat, készithetjik el az
életpalya modell tiikrében a tovabbképzési elképzeléseinket.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy tartalmas, szakmailag hasznos

tevékenységet folytatott a vezetd 6vondk varosi munkakdzossége.

Hatvan, 2013. janius 13.

Padanyiné Kalocsai Edit
Munkak6zosség vezetd




Varosi Altalanos Iskolai
Természettudomanyi Munkakozosség
beszamolodja

Hatvani 5. Szamu
Altalanos Iskola

3000 Hatvan
Szabadsag u. 13.



Beszamolo a természettudomanyos targyakat tanitd altalanos iskola pedagdgusok szakmai
munkak6zosségének éves munkajarol

2012-2013. tanév

Munkakozdsségiink a szeptemberben elkészitett €s elfogadott munkaterv alapjan végezte
munkéjat. A megyei versenyeket €s azok értékelését zokkendmentesen lebonyolitottdk
kollégaim.

A feladatsorok javitasdban részt vett szinte minden matematika szakos kolléga, aki hozott
versenyzoket.

Uj volt ebben az évben a Mikulas napi matematika verseny, melyet az 5. Sz. Altaldnos
Iskoldban rendeztiink. 70 gyerek vett részt a versenyen a varos iskoldibdl. Az
eredményhirdetést iskolagyiilésen tartottuk, melyre a tobbi iskolabol csak a dijazottakat, és
felkészitdiket hivtuk meg. A gyerekek mappat, csokit, tollat és oklevelet kaptak. A helyezést
el nem ért tanuldk a dekorativ feladatsort vihették haza a versenyrol.

Varga Lajosné kémia bemutatd oraja helyett a drogok hasznalatardl és annak hatasairél tartott
eléadast az érdekl6dd kollégaknak méjus 16-4n délutan a Szent Istvan Altalanos Iskolaban.
Nagyon €rdekes €s hasznos volt. Az eldadas utan kotetleniil beszélgettiink a témarol.

Foldrajz bemutatd oréat tartott Golya Gabriella az ,,6tdsben™ 7. osztilyosoknak, melynek
anyaga: A Balkani térség foldrajzi képe.

Nagyon valtozatos moddszerekkel fiiszerezett csoportmunkét lathatott az a 23 kolléga, aki
elfogadta meghivasunkat. Nagyon oriiltiink, hogy olyan kollégak is jottek /tobben is/, akik
nem tagjai a munkako6zsségnek.

Osszel bekapcsolodtunk Hatvan  Varos  Onkorményzatanak —palyazataba, melyben
természettudomanyos laboratérium kialakitasat tlizték ki célul a Bajza Jozsef Gimnaziumban.
Részt vesziink a Széchenyi Zsigmond Konyvtar péalyazataban is, melynek keretében tsbb
csoporttal voltunk a Természettudoméanyi Mézeumban és a budapesti Allatkertben. Az 5. Sz.
Altalénos Iskolénak is van egy folyamatban 1évé pélyazata, melynek cime: Az élményt szerzd
tudomany. Ennek a meteoroldgiai és csillagaszati eldadasaira is meghivtuk kollégainkat a
véros iskolaibol. Szervezett, meghirdetett szakmai tovabbképzésekben nem sok lehetéségiink
van részt venni, mert ezek altalaban dragak és a helyettesitést is egyre nehezebb megoldani.
Ezeket mi sajat szervezéssel (bemutatd oOra, drog eladas), illetve palyazati projektekkel
tudjuk helyben megoldani.

A varosi programokon idénk és érdeklodésiink szerint vettlink részt, foleg az tinnepségeken,

illetve a gyerekeket, iskolat érinté programokon.

Horvathné Papp Magdolna
varosi természettudomanyos munkakdzosség-vezetd



Beszamolo a varosi
munkak6zsség
munkdjardl




Hatvan Véiros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 399/2012. (V1.28.) sz
képviseld-testiileti hatdrozata szerint a vérosban a pedagégusok szakmai munkajinak
eldsegitésére, az intézményi kapcsolatok fejlesztésére, a kizoktatasi rendszer atalakulasabol
kovetkez6 feladatok kozos megolddsa érdekében varosi munkakdzosségeket hozott 1étre.

A tarsadalomtudomanyi vérosi munkakozosség vezetésével biztak meg a 2012/2013-
as tanévben.

Tartds betegségem miatt (2012. szeptember 1-t61 2013. februdr 1-jéig tartd idbszak
volt) ezt a feladatot csak a 2. félévben tudtam elvégezni sziikitett munkatervvel.

A torvényi valtozésokat és elbirdsokat kovetkezetesen szem elbtt tartva a hatvani
konyvtarostanarok munkdjinak a koordindlasara fokuszaltam. Hiszen az iskoldkban a
tanulds egyik fontos és mlikddd szintere az iskolai kényvtar, amely tanitasi, tanuldsi médiatar,
oktatasi helyszin, kommunikacids centrum és a tandran kiviili nevelés egyik helyszine, s ez a
tertilet is fontos szabalyzékkal gazdagodott az elmult id6szakban, mely munkit adott a
konyvtarostanaroknak.

A 2012/2013-as tanév kiemelkedé feladata volt a munkakoézésség munkijiban:

e az iskolai kdnyvtarak munkajanak jragondoldsa,
e ajogszabalyi kotelezettségek teljesitése,
e az iskolai kdnyvtari szervezeti s miikodési szabalyzatok készitése,

e konyvtar-pedagdgiai programok készitése.

Az iskolai konyvtar a kozoktatdsi intézmény szerves része, ahol elsddleges feladata a tanul6k
¢s a tanarok igényeinek kielégitése és fejlesztése a konyvtarban.

o Az iskolai konyvtar feladata az iskoldban folyé pedagégiai tevékenységhez, a
neveld-oktatd munkdhoz, a tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gylijtése, feltardsa és meglOrzése, tovdbba a konyv- és
konyvtarhasznalati ismeretek oktatdsa, mely szerves része az intézmény
realpedagdgiai tevékenységrendszerének. '

o Ebbél kivetkezéen az iskolai kényvtarnak olyan idedlis szellemi miihelynek kell
lennie, ahol a tanuldk a konyvtari gyakorlatot végzik a kdnyvtaros és mas szakos
tandrok irdnyitdsaval az 6rdn, az érdk utdn pedig a tanulék és a tandrok egyénileg
vehetik igénybe a konyvtar szolgéltatdsait, példdul a konyvtarostanar tanacsado,

tajékoztato funkciojabol szarmazo szolgaltatasokat.



e Az iskolai kdnyvtar az intézményben nem elkiiloniild, 6nallé szervezeti egység,
hanem a kdznevelési intézmény szerves része.

o A koOnyvtarostandr munk4ja a nevelGtestiileti munka szerves része, a helyi
pedagogiai programban megfogalmazott cél és feladatsor szerint.

e A kdznevelésben az iskolai kinyvtari témat a kirnyezetvédelmi, etikai teriilethez,
a torténelem, a matematika, informatika €s més szaktargyakhoz hasonl6an, azokkal
szerves egységben sziikséges tervezni, irdnyitani, ellenérizni, értékelni.

e A kOnyvtarostanartdl napjainkban mas jellegti munkat kivan meg az iskola, mint

kordbban. Erre az 1j feladatrendszerre fel kell késziteni a kényvtdrostandrokat.

A Hatvanban miikédo iskolai konyvtirak és kényvtarostanarok munkajidnak a szakmai
segitését valamint a mindennapi kényvtirszakmai és konyvtir-pedagégiai tevékenység
tervezési, szervezési feladatainak a szakszeriiségét timogatta a munkakozisség

miikodése a 2012/2013-as tanévben.

A 20/2012. (VIIL 31.) A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 EMMI rendelet 163. paragrafusa az iskolai, kollégiumi
konyvtar miikodésére, eszkozeire, felszerelésére vonatkozd 1j szabélyokat tartalmazza, mely
siirgetd feladatot hatirozott meg az iskolai konyvtarakra, konyvtarostandrokra:

163. § (1) Az iskolai, kollégiumi kiényvidr az iskola, kollégium milkédéséhez, pedagdgiai
programjdnak  megvaldsitdsahoz, a neveléshez, tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gyijtését, feltdrdsdtl, megdrzését, a kinyvtdri rendszer
szolgdltatdsainak elérését és mindezek haszndlatdt, tovdbbd a komyvidrhaszndlati ismeretek
oktatdsdt biztosito, az intézmény konyvidr-pedagogiai tevékenységét koordindlo szervezeti
egység.

(2) Az iskolai, kollégiumi konyvtdr SZMSZ-e szabdlyozza miikodésének és igénybevételének
szabdlyait. E rendelet hatdrozza meg azokat az elbirdsokat, amelyeket minden iskolai,
kollégiumi konyvtdr mitkodtetésénél meg kell tartani, tovabbd amelyek figyelembevételével a
konyvtar igénybevételével és haszndlatdval kapcsolatos rendelkezéseket el kell késziteni.

(3) A kbnyvtari SZMSZ mellékletét képezi

a) a gytjtékori szabdlyzat,

b) a kényvtdrhaszndlati szabdlyzat,

¢) a konyvtarostandr, konyvtdaros munkakori leirdsa,



d) a katalogus szerkesztési szabdlyzata,

e) a tankdnyvtdri szabdlyzat.

(4) Az iskolai, kollégiumi konyvtdr dllomdnydba csak a konyvidr gyiijtékorébe tartozo
dokumentum vehetd fel.

(5) A tankonyveket kiilon gytijteménykeént kell kezelni, a kiillon gyijtemény nyilvdntartdsanak

és haszndlatdnak sajdtos szabdlyait a tankényvidri szabadlyzatban kell régziteni.

A fent emlitett jogszabdlyi kiotelezettség szakszeri megvaldsitisa volt a
munkakozosség legfobb feladata ebben a tanévben.

Ezt a feladatot minden iskolai konyvtirostanir hatdriddre szakszeriien elvégezte.

Ennek a feladatnak a megvalGsitdsa az eltérd iskolai kornyezetben és eltérd
kondiciéban, eltér6 pedagogiai célokkal bird6 hatvani kozoktatdsi intézmények
kényvtarostandrai szamara

e szakmai konzultaciokon,

e személyes szaktanacsadasban,

eseti dokumentumelemzésben,

valamint szakmai tanacskozasokon valo részvétellel valosult meg.

Az iskolai konyvtirak 2013. marcius 31-re elkésziilt szervezeti és mikodési
szabdlyzatara az a jellemz6, hogy a konyvtari (konyvtarszakmai) és a kbzoktatasi-koznevelési
(konyvtar-pedagégiai) jogszabdlyoknak, Utmutatoknak ¢és az intézmény pedagdgiai
programjanak megfeleltetett dokumentumnak kellett lennie.

Ezeknek a kritériumnak a hatvani iskolak iskolai konyvtarainak szabalyzoi megfelelnek.

20/2012. (VIIL 31.) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatiroél sz6lo EMMI rendelet hatdrozza meg azokat az elbirasokat
is, amelyeket minden iskolai konyvtar miikodtetésénél meg kell tartani. Ezek kézil a
leglényegesebbek:

Az iskolai konyvtar feladata:

e gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozédsa ¢és
rendelkezésre bocsatasa,

o tijékoztatds nyujtasa a dokumentumokrdl és szolgaltatasokrol,



e az iskola helyi pedagbgiai programja és konyvtar-pedagdgiai programja szerinti
tandrai foglalkozasok tartdsa,

e akonyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben haszndlatdnak biztositdsa,

e a konyvtiri dokumentumok kolcsénzése, beleértve a tartds tankonyvek,
segédkonyvek kolesonzését.

A konyvtar kiegészito feladata:

e az Nemzeti kdznevelési térvény (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol)
¢és ennek modositasa szerinti egyéb foglalkozasok tartsa,

e aneveld-oktaté munkahoz sziikséges dokumentumok t&bbszorozése,

e szamitégépes informatikai szolgaltatdsok biztositdsa,

o tijékoztatds nyujtdsa az iskolai, kollégiumi konyvtirak, a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokat ellaté intézményekben mikodd konyvtirak, a nyilvanos
kényvtarak dokumentumairdl, szolgaltatésairol,

e mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositisa,

o részvétel a kényvtarak kdzotti dokumentum- és informécidcserében,

o kozremiikddés az iskolai tankdnyvellatas megszervezésében, lebonyolitasaban.

A konyvtarostanarok hatvani munkak6zosségének minden tagja legfébb
konyvtarpedagégiai elvének tekinti, hogy hiteles informacionyujtas és informacidkezelési
technikdk elsajatitasa valosuljon meg a kdznevelési intézményekben. F6 célunk az olvasdva
nevelés és az INFORMACIOS MUVELTSEG FEJLESZTESE.

A foté a munkakiozosségi foglalkozason késziilt 2013. mdjusdban



A munkakdzosségi megbeszélések f6 témai voltak:

Az iskolai konyvtar fenntartdsa, iranyitisa, elhelyezése
e alapitas, jogeldd
e fenntartd, mikddtetd
e szakmai kapcsolatok
e aziskolai kényvtar helye a szervezetben (irdnyitas, ellendrzés, véleményezés)
e gazdalkodas
A konyvtar miikodésének és igénybevételének szabdlyai
A konyvtar alapfeladatai
Az allomannyal kapcsolatos feladatok
o Az allomény fejlesztésével, gondozasaval kapcsolatos feladatok:
- a szépirodalom €s a szakirodalom eldirt ardnya
- a dokumentumok épsége
- a kolcsonzési fegyelem megtartatasa, kartérités
- az elavult dokumentumok torlése.
e Az allomany 6rzésével kapcsolatos feladatok:
- a raktari rend megovasa
- a letétek (lista)
e Az dllomény nyilvantartasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatok:
- a tulajdonbélyegzd, leltari szam, Cutter-szam, leltari nyilvantartas
- egyedi nyilvantartdsa €s nem tartés megorzésre szant dokumentumok
- id6leges megOrzésli tartdos hasznalatba adott dokumentumokrdl Osszesitett
leltari lista
- selejtezés &s leltarozas rendje
o Az dlloméany feltardsaval kapcsolatos feladatok:
Az allomanyra épiilé szolgaltatdsok
e egyéni és csoportos hasznalat
e akonyvtarhasznalati 6rak rendje
A konyvtar kiegészito feladatai
e szakkorsk, klubok
e olvaséi szamitogépek, informatikai eszk6zok, sokszorositasi lehetdség

e konyvtarkozi kolcsonzeés



Kiegészit6é szabalyzatok iijragondoldsa:
o Gytlijtkori szabélyzat
o Konyvtarhasznalati szabélyzat (hazirend)
o A konyvtarostandr munkakori leirdsa
o Katalogusszerkesztési (beviteli) szabélyzat
e Tank6nyvtari szabalyzat
A szabalyzathoz kapcsol6do egyéb 6nallé6 dokumentumok
e Konyvtar-pedagdgiai program és helyi tanterv
e Konyvtari stratégia
o Tankényvellatasi szabalyzat

A konyvtarostanarokkal tortént személyes talalkozasok alkalmdval minden esetben
felhivtam a figyelmet a kovetkezdkre:
e a tanuldk fejlesztése terén elsajatitandé értékek kozott stratégiailag fontos és
kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a konyvtarhasznalati képességek fejlesztése,
o az iskola eredménycéljai kozott is kivénatos e tevékenység- és fejlesztési

tertiletnek a megfeleld sulyét €s hangsulyat végiggondolni.



Milyen jovo var az iskolai konyvtarakra Hatvanban?
TERVEK A JOVORE
Az iskolai konyvtarak nélkiil a MA és a JOVO iskolja nem tudja betslteni feladatét:
o aszemélyiségfejlesztést,
o képességfejlesztést,
e Jnmivelésre nevelést
e ¢s az informdcids tarsadalomban vald sikeres és eredményes létforméra nevelést.

Hittel és szakmai meggy6zddéssel szeretném az iskolai konyvtarostandrok szakmai
munkakzosségét vezetni a jovében is.

Szeretném, ha a hatvani kényvtarostanarok kellé szakmai informécidk birtokdban egymast
segitve Ugy végeznék a munkajukat a ,sajat” iskoldjukban, hogy a didkok és az iskola
igényeinek a kielégitését a lehet6 legjobban szolgaljak.

Teszem ezt azzal a céllal, hogy miikod6képes, szolgaltatoképes, igazi szellemi mihely,
idedlis kulturalis tér alakuljon ki az iskolakban az informaciés kultira fejlesztését kiemelten

kezelve!

TERVEIM A KOVETKEZO TANEVRE

Az iskolai konyvtirak és a rendelkezésre 4116 egyéb informaciobazis helyzetfelmérése:

e A jelen iskolai kényvtari helyzetének diagnosztikus felmérése a vdrosban.

o Iskoldk konyvtari tevékenységének, miik6dési feltételeinek, koriilményeinek,
szolgaltatasainak, a konyvtarhasznalati célismeretek tanitdsanak tényfeltarasa

e Helyszini latogatidsok valamennyi iskolai kényvtarban

o Kovetkeztetések megfogalmazasa és a szakemberek tdjékoztatasa

A konyvtiarostanirok szerepe az iskoldk redlpedagogiai tevékenységrendszerében és
bekapcsolodasi lehetdségiik a nevelési-oktatasi folyamatokba:

e Részvétel a tankeriilet feladatainak megvaldsitdsaban az iskolai koényvtarak
teriiletén a mar meglévé szakmai dokumentumokban megfogalmazott terveknek
megfelelden a konyvtarszakmai oldalon jelentkezd feladatok teriiletén és a
kényvtar-pedagogia teriiletén.

e Ezeknek a feladatoknak a stratégiai szempont( dtgondoldsa minden helyszinen az
iskolavezetéssel €s a konyvtarostanarral kozdsen.

o Tankeriileti iskolai konyvtari stratégia megfogalmazasa.




e Az iskolai konyvtar milkddéséhez sziikséges dokumentumok ellendrzése, az
esetleges hidnyok poétldsahoz modszertani segitség nytjtasa: pl. az iskolai kdnyvtar
héazirendje, a helyi tantervben a kdnyvtarhasznélati célismeretek tanitisinak terve,
leltarozéshoz, teljes, illetve részleges dllomanyrevizidhoz kapcsolodd zaradékok)

o Az iskolai konyvtar-pedagdgiai programok megvaldsitdsanak tamogatdsa a
mindennapi redlpedagégiai tevékenységrendszerben mind a koényvtarhasznélati
célismeretek mind az eszkdztudas megszerzésekor.

e Bemutat6 orak szervezése, esetmegbeszélések.

e Virosi kdnyvtarhasznalati verseny szervezése.

o Részvétel az iskoldk konyvtdrainak korszerlisitési, fejlesztési koncepcidinak
kialakitdsaban, az eszkozfejlesztési és dllomanygyarapitasi tervek elkészitésében,

Teenddink az iskoldkban:

e Az iskolai konyvtarak fejlesztési lehet6ségeinek a kidolgozasa.

e A koOnyvtar-pedagbgiai programok megvaldsitisanak nyomon kovetése olyan
szempontbol, hogy milyen médon valdsulnak meg a tervek az iskolakban.

e Hogyan torténik meg konyvtarhasznélat célismeretének tantargyi beépiilése az
iskola realpedagogiai rendszerébe?

o Melyek azok a teriiletek, képességfejlesztési modulok, amelyek modositasra
varnak a kdnyvtarhasznalati kerettantervekben?

Bizom abban, hogy az iskelai konyvtdrak helyzete Hatvan virosiban az

elkdvetkez6 idoszakban fejlodni fog, mert feladata és fontos funkcidja van!

Ugyanis a konyvtarak tarsadalmi szerepvallalasa az egész életen at tart6 tanulds tdmogatasa.
Aminek elbfeltétele a kényvtarhaszndléva nevelés, hiszen hasznaléi igény és képesség nélkiil
a legmodernebb szolgaltatdsok sem hasznosulnak. Ezek nélkiil az egész életen 4t tarté tanulas
csak szlogen marad. Ezen a teriileten pedig alapvetd fontossagiiak a korai tapasztalatok, a
tervezett és folyamatos felkészités. Ebben az iskolai konyvtaraknak van a legnagyobb
lehetéségiik. Ez a lehet6ség a 6-16 év kozottiek kotelezd iskolaztatasabol fakad. fgy az iskolai
konyvtarak ebben a meghatdroz6 életszakaszban minden tdrsadalmi réteg minden tagjat

kozvetleniil elérik. A kényvtirostaniarok hatvani munkakozossége ezeknek a

/ r
(e S | derer
Melykoéné Tozsér Judit

konyvtarostanar, munkakdzosségvezetd
9

feladatoknak a szakszerii és innovativ megolddsaira keresi a valaszt.

Hatvan, 2013. junius 25. \/M
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Uj jogszabalyok az

iskolai
§§§ konyvtarakban
: MELLEKLET A
BESZAMOLOHOZ
JOGSZERUEN, SZAKSZERUEN,
TORVENYESEN

SZAKMAILAG ELKOTELEZETTEN

Az iskolai kdnyvtarak munkajat
meghatarozo jogszabalyok
» 201 1. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrdl
» 2012, évi CXXIV. térvény a nemzeti
koznevelésrdl szold 201 1. évi CXC. torvény
maddositasardl

Az iskolai konyvtarak munkajat
meghatarozo jogszabalyok

+ 2012, &vi CXXV. torvény a tankdnyvpiac
rendjérdl szold 2001. évi XOCKVIL. térvény
modositdsardl

= 16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet A
tank&nyvvé nyilvanitas, a
tank&nyvtimogatis, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérél

Az iskolai kdnyvtarak munkdjit
meghatarozé jogszabalyok
= 2012, évi CLII. tdrvény a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari
ellatasrol és a kézmlivel8désrél széld
1997. évi CXL. térvény mddositasarol

Az iskolai konyvtarak munkajat
meghatarozd jogszabalyok

» 110/2012. (VI.4.) Korminyrendelet a
Nemzeti alaptanterv kiaddsardl,
bevezetésérdl és alkalmazisardl

* 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelete a
kerettantervek kiaddsinak és
jévdhagyasanak rendjérél

Az iskolai kényvtarak munlajat

meghatarozoé jogszabalyok

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a kdoznevelési
intézmények névhasznalataral

»22/2013. (lll. 22.) EMMI rendelet Egyes
koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasardl




2013.08.21.

Az iskolai konyvtarak munkajat
meghatarozé jogszabalyok
e 3/2003. (V. 28) Kormanyrendelet az

Orszigos Dokumentum-ellatdsi
Rendszerrdl

« 3/1975. (VIIl. 17.) KM-PM egylittes
rendelet a kdnyvtdri dllomany
ellendrzésérdl

Az iskolai kdnyvtar fogalma, célja

* 20/2012. EMMI rend. 163.§ (1)

= Az iskolai, kollégiumi kdnyvtdr az iskola, kollégium
mik&déséhez, pedagdgiai programjanak
megvalésitisihoz,

= a Neveléshez, tanitishoz, tanulishoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gy(jtését, feltirdsdt,
megdrzését, a kdnyvtiri rendszer szolgiltatisainak
elérését és mindezek haszndlatit,

» Tovibbd a kényvtirhasznilati ismeretek oktatdsit
biztositd, az intézmény kdnyvtir pedagdgiai
tevékenységét koordinalé szervezeti egység.

Iskolai konyvtar miikodtetése

e Iskolai kdnyvtir mikodtetése
minden iskoliban kotelezd

» ,dltalinos iskoldban, gimnaziumban,
tovibba a szakkdzépiskolaban,
szakiskoldban, ha dltalinos miveltséget
megalapozd évfolyama van, kivéve, ha a
feladatot nyilvinos kényvtdr latja el”
(20/2012. EMMI rend. 2. mell. 2.1. 17. sor)

« Kollégiumok esetén szintén kdtelezd a kényvtar

fenntartdsa. (20/2 012.EMMI rend. 2. mell. 3.1.6.
sor)

Iskolai konyvtar miikodtetése

o Iskolai kényvtar és kényvtari raktar

fenntartasa is kotelezd

+20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 2.
melléklet 2.1.17,18,19.sor 7.

o Kényvtar (adattar, klub) iskolanként |

Iskolai konyvtar miikodtetése

» A létesitésre keriil6 konyvtar legaldbb egy olyan
a hasznil6k dltal kbnnyen megkozelithetd
helyiség kell, hogy legyen, amely alkalmas 3000
kdnyvtiri dokumentum befogaddsira,

az dllomaény (Allomdnyrész) szabadpolcos
elhelyezésére és legalibb egy iskolai osztily
egyidejii foglalkoztatdsira.

Kanyvtirszoba tagintézményenként | ha nem el6irds az iskolal kdnyvtir
vagy a telephelyen nem milkidik kényvtir (ha nem mikddik legalibb négy
osztily, a kényvtirszoba tanteremben is kialakithatd)

+ Konyvraktir iskolinként | dltalinos iskoliban, gimndziumban, tovibba a
srakkdzépiskoldban, szakiskoldban, ha iltalinos miveltséget megalapozd

= évfolyama van, kivéve, ha a feladatot nyilvinos kényvidr latja el.

Iskolai kdnyvtar miikodtetése

= Az iskolai kényvtir miikodtetése
kotelezd, hogy az iskola nydjtani tudja a
torvény altal biztositott azon tanuléi
jogot, hogy hasznilhassa az
iskolaifkollégiumi kényvtir szolgiltatisait
(Nkt. 46.§ (6) c).

» pedagbgusi jogot, hogy az iskolai
koényvtiron keresztiil kdlcsonzéssel
megkapja a tankonyveket, tanari
segédkonyveket. (Nkt. 63.§ (1) i} jogot,
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Iskolai kéonyvtar mikodtetése

+ Az iskolai kényvtdr fenntartasa kitelezd,
igy biztositani kell a miik6déséhez
sziikséges eszkdzdket, dokumentumokat,
pénzeszkdzoket (Nkt.22.§ (1))

A rendelet tovdbbra is biztositja a kettds funkcidji
konyvtarak miikodtetését mindkét megoldasi méddal
Vagy gy, hogy az iskolai kényvtdr lat el nyilvinos
feladatolat (20/2012. EMMI rend. 164.§ (1)) vagy
forditva (20/2012. EMMI rend. 164.§ (2)).

Mindkét esetben feltétel, hogy mindkét funkciod
tekintetében feleljen meg a vonatkozo jogszabilyoknak

és ldssa el maradéktalanul feladatait.

Felszerelés, eszkdzok

« A jogszabaly legalibb egy olyan, a
hasznalék dltal kénnyen megkdzelithetd
helyiséget ir eld, ,,amely alkalmas az
dllomdny (dllomanyrész) szabadpolcos
ethelyezésére és legalibb egy iskolai
osztaly egyidejl foglalkoztatdsira”

(20/2012. EMMI rend. 165.§ (1) a).

Felszerelés, eszkozok

* Alapely, hogy ,.a z iskolai, kollégiumi
koényvtarnak rendelkeznie kell a
kiilénb&z8 informaciéhordozok
hasznilatihoz,

+ az (djabb dokumentumok eléillitisihoz,

» a konyvtar mikodtetéséhez sziikséges
nyilvintartisok vezetéséhez, kataldgus
épitéséhez sziikséges eszkozokkel”
(20/2012. EMMI rend. 165. § (2)).

Felszerelés, eszk6zok

» asztal, szék egyei vildgitissal ellitva egy osztily
egyidejii foglalkoztatdsihoz sziikséges szimban

» kdnyvtaros szimdra

= szekrények, szabadpolcok iskoldban minimum
3000 dokumentum elhelyezéséhez

+ létra a polcokhoz

+ telefon

o féenymadsolo

» szamitogép internet hozziféréssel, periféridkkal

o televizid, CD vagy lemezjitszo, irdsvetitd vagy
projektor

Szolgaltatasok

« A szolgéltatasokat iskolai kényvtarak
esetén az iskola, a pedagdgusok, a tanuldk
igényei szerint, munkdjuk timogatisihoz
kell megszervezni,

« igy szem el&tt kell tartani, hogy a
kényvtarostanar nemcsak informdciét
szolgaltat, hanem neveld -oktaté
tevékenységet folytat, melyet
kdnyvtar - pedagégia programja
iranyit (20/2012. EMMI rend.165. § (4)

Kotelez6 minimum

» A vonatkozd rendelet az iskolai kényvtirak dltal
nytjtott minimalis szolgaltatasokat alap és kiegészitd
feladatokra osztja.

= Ennek értelmében a szolgdltatisok megszervezése
soran elsébbséget élvez

- a gylijteményfejlesztés,

= a sajat dokumentumokrél és
szolgaltatasokrdl valo szolgiltatis,

» a tanérai foglalkozasok, a helyben
haszndlat és a kolcsonzés biztositdsa.

« A tobbi szolgdltatdst ezekhez képest kell megszervezni.
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Az iskolai, kollégiumi kényvtar
minimalis szolgaltatasai

» Legalabb egy olyan, a hasznalék altal kénnyen
megkozelithetd helylség , amely alkalmas az
(20/2012. EMMI rend.|65. § (1)a) dllomany
(allomdnyrész) szabadpolcos elhelyezésére és
legalabb egy iskolai osztily egyidejii
foglalkoztatasra,

o konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos
helyben hasznalatinak biztositisa (20/2012. EMMI
rend. 166.§ (1)d ) a nevel&-oktaté munkihoz
sziikséges dokumentumok tobbszdrdzése,
(20/2012, EMMI rend. 166.§ (21b)

Az iskolai, kollégiumi kényvtar

minimalis szolgaltatasai

« Gyljtemeényének folyamatos fejlesztése,
feltdrdsa, Srzése, gondozisa és
rendelkezésre bocsatdsa (20/2012. EMMI
rend. 166.§ (1)a)

* Legaldbb 3000 kényvtiri dokumentum
megléte, (20/2012. EMMI rend.165. § (1)b)

» Tajékoztatds nyjtisa a
dokumentumokrdl és szolgiltatisokrdl
(20/2012. EMMI rend. 166.§ (1)b)

Az iskolai, kollégiumi kényvtar

minimalis szolgaltatasai

o kényvtari dokumentumok kdélcsénzése,
(20/2012.EMMI rend. 166.§ (1)e)

o beleértve a tartés tankdnyvek ,
segédkdnyvek kdlcsdnzését.
(20/2012. EMMI rend. 166.§ (1)e

Az iskolai, kollégiumi kényvtar
minimalis szolgaltatasai
» kozrem(ikodik az iskolai tankonyvelldtds
megszervezésében, lebonyolitisiban. (20/2012. EMMI rend.
166.§ (3))
A sziilGket a megel6z4 tanév végén tdjékoztatni kell
azokrol a tankényvekrdl, tanulmanyi segédletekrél,
taneszkdzokrdl, ruhdzati és mis felszerelésekrél,
amelyekre a kdvetkezd tanévben a nevel§ és oktatd

munkihoz sziikség lesz.

Tajékoztatni kell Sket az iskoldtol kdlcsdndzhetd tankdnyvekrdl,
taneszkdzokrdl és mis felszerelésekrdl, valamint arrél is, hogy az
iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiaddsok
csOkkentéséhez. (2012012 EMMI rend. 82.§ (5)

Az iskolai, kollégiumi kényvtar

minimalis szolgaltatasai

» A pedagdgust munkakérével
Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy az
iskola kényvtdran keresztiil hasznalatra
megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tandri segédkonyveket, az
intézmény SZMSZ-ében meghatirozottak
szerinti informatikai eszkdzdket (Nke.

63.§ (1) i)

Az iskolai, kollégiumi kényvtar

minimalis szolgaltatasai

» foglalkozasok tartdsa kényvtar pedagogiai
programja szerinti
tanéraifoglsalkozasok tartisa
(20/2012. EMMI rend. 166.§ (I)c)

 az Nkt. 4.§ 5 pontja |szerinti egyéb
foglalkozasok tartdsa (20/2012. EMMI
rend. 166.§ (2)a)
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Az iskolai, kollégiumi kényvtar
minimalis szolgaltatasai

* Szamitogépes informatikai szolgdltatisok
« biztositdsa,

« (20/2012. EMMI rend. 166.§ (2)c)

.

Az iskolai, kollégiumi kényvtar
minimalis szolgaltatasai
kényvtari rendszer részeként tijékoztatds nylijtdsa az iskolai,
kollégiumi kényvtirak, a pedagogiai —szakmai szolgiltatisokat
ellétd intézményekben miikdds kdnyvtdrak, a nyilvanos
kényvtirak dokumentumairdl , szolgltatdsairdl, (20/2012.
EMMI rend. 166.§ (2)d)
mis kdnyvtirak dltal nydjtott szolgiltatisok elérésének
biztositdsa, (20/2012. EMMI rend. 166.§ (2)e)
részvétel a kdnyvtdrak kozétti dokumentum -és
informacidcserében (20/2012. EMMI rend. 166.§ (2)f)
lapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi kényvtirral, a
pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokat ellitd intézmények
kdnyvtdraival, a nyilvinos kényvtirakkal, és egyiittmiikdik az
iskola székhelyén mikadé kozkonyvtirral. (20/2012. EMMI
rend. 165.§ (3))

Az iskolai, kollégiumi kdnyvtar

minimalis szolgaltatasai

« tanitasi napokon a tanuldk, pedagégusok
részére megfelelS idépontban a nyitva
tartds biztositisa (20/2012. EMMI
rend. 165.§ (1)c)

AZ ISKOLAI
KONYVTARAKRA,
KONYVTAROSTANAROKRA
VONATKOZO
PARAGRAFUSOK a

Koznevelési torvényben

7.Az iskolai nevelés és oktatas
kdzos szabalyai

9. § (3) A sziiloket az iskola a megel6z6
tanitasi év végén tajékoztatja azokrél a
tankonyvekrél, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkdzokral, ruhdzati

,,,,,,,,, ésekrdl, amelyekre a
kovetkezd tanévben a neveld és oktatd
munkadhoz sziikség lesz, valamint az
iskolatol kélcsénézhetd tankényvekrdl,
taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrdl,
tovibba arrdl is, hogy az iskola milyen
segitséget tud nydjtani a sziil6i kiaddsok
csokkentéséhez.
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27.A gyermekek, a tanuldk
kotelességei és jogai, a
. tankotelezettség

46.§ (5) 2013.szeptember |-én |ép hatdlyba Az
elsotdl a nyolcadik évfolyamig, tovibba a
nemzetiségi nevelés-oktatasban és a
gyogypedagdgiai nevelés-oktatisban az dllam
biztositja, hogy a tamilé szimdra a taikényvek
téritésmentesen dlljanak rendelkezésre,

(6) A tanulé joga kiilonosen, hogy

c) igénybe vegye az iskolaban és kollégiumban
rendelkezésre all6 eszkdzdket, az iskola és
kollégium létesitményeit és az iskolai, kollégiumi
kényvtdri szolgdltatdst

35.A pedagogus kotelességei és

jogai

62.§ (12) 2013. szeptember 1-én [ép hatilyba: Az
iskolai, kollégiumi kényvtirostanar, kényvtirostanitd
a neveléssel-oktatassal lekbtott munkaidé
keretében biztositja a kényvtir nyitva tartisit,a
konyvtdri orikat. Munkakori feladatként a kotott
munkaidd tSbbi része hetven szizaléka — a kdnyvtir
zdrva tartisa mellett — a munkahelyen végzett
konyvtari munkdra (az allomény gyarapitasa,
gondozasa, kényvtdri kutatémunka), iskolai
kapcsolattartdsra,a tovabbi harminc szdzaléka a
munkahelyen kiviil végzett felkésziilésre, kénzvtéri
kapcsolatepitésre, dllomanygyarapitisra, tovabba a
pedagégus-munkakérrel dsszefiiggd mds
tevékenység ellitisdra szolgil.

= 63.§ (1) A pedagogust munkakorével
Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
c) a helyi tanterv alapjdn, a szakmai
munkakézosség véleményének kikérésével
megvdlassza az alkalmazott tankGnyveket,
tanulményi segédleteket, taneszkbzdket,
ruhdzati és mas felszereléseket,

i) az iskola kdnyvtirdn keresztil haszndlatra
meikapja a munkdjihoz szlkséges
tankdnyveket, tandri segédkSnyveket, az
intézmény SZMSZ-ében meghatdrozottak
szerinti informatikai eszkdzoket,

54. Atmeneti és vegyes
rendelkezések

96.§ (6) A tanulok tankdnyvellitdsat szolgald kdzponti
koltségvetési timogatds terhére a készségfejleszté
specidlis szakiskolai nevelés-oktatishoz és a fejlesztd
iskolai oktatishoz a szakmai munkakozdsség és az
iskolai sziiléi szervezet egyetértésével a pedagogiai
programban foglaltak megvaldsitisat szolgdlé,a
tankényvjegyzékben nem szereplé kényvek,
munkafiizetek, feladatlapok, digitalis
ismerethordozdk is beszerezhetSk tankodnyv helyett,
ha az iskoldban a neveld és oktaté munkihoz
részben vagy egészben nem alkalmaznak tank&nyvet.

54. Atmeneti és vegyes
rendelkezések

97.§ (22) A 46.§ (5) bekezdés szerinti
téritésmentes tankonyvellitdst elsé
alkalommal a 2013/2014. tanévben az els§
évfolyamra beiratkozott tanulék szamdra,
ezt kovetden felmend rendszerben
kell biztositani,

 98.§ (7) Iskolai, kollégiumi
konyvtirostandrnak (taniténak)
alkalmazhaté az is, aki a 3. mellékletében
foglaltak szerint az iskoldban, kollégiumban
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd
tanitdi vagy tandri végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabbi iskolarendszeren
kiviili oktatdsban szerzett felséfoki
kényvtarosi szakképesitéssel rendelkezik.
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2. melléklet a 201 1. évi CXC.Torvényhez
2013. szeptember 1-én lép hatalyba

A nevel6- és oktatomunkdt kézvetleniil segitd
alkdlmazottak finanszirozott [étszdma

|. sor Munkakdr Feltétel Létszdm

10. sor kényvtaros vagy kényvtarostanar/tanité
1-100 tanulé kdzétt 0,5

I 1. sor kényvtiros vagy konyvtarostanar/tanitd
101-500 tanulé kdzstt |

12. sor kdnyvtiros vagy konyvtirostandr/tanitd
500 tanulé felett 2

3. mellékdet a 201 |. évi CXC. tdrvényhez

A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagbgus-
munlakérben allalmazottak végzettség

és s.zakképzettségi kbvetelményei

|.sor A nevel§-oktaté munka pedagdgiai
szakaszai / Nevelési-oktatisi intézmények
Pedagogus-munkakor Az alkalmazishoz
szilkséges szakképzettség

4. sor kbnyvtarostanar (tanitd)
kényvtirpedagdgia-tandr,

informatikus kdnyvtdros és tanité vagy
tandr vagy szocidlpedagdgus

Hogyan tudunk eredményes
kényvtarat miikodtetni?
Akkor lesz esélyiink, ha az
dsszefogas,

a kolcsonds bizalom,

a hivatastudat,

a szakértelem vezeérli a
mindennapjainkat!

Konyvtari tér, konyvtari helyszin
mint lehetdség
» forrasalapi tandrak helyszine, ahol a didkok

megtanuljdk az 6ndilo tanulds, az Informécickeresés
és felhasznalas médszereit

» kényvtirhasznilati érik helyszine (nem igényel
kiilon szervezést a tanulok eljuttatdsa)

« feliigyelet, értelmes id6toltés a lukaséras tanuldknak,
a buszra, vonatra varé tanuldknak

= kozésségi tér, kulturdlt, bardtsdgos helyszin
= kulturalis programok helyszine

« tanulasi helyszin (kiilénosen fontos a szocidlisan
hitrdnyos helyzetli tanuldk szimdra)

Informaciok

« szakmai és tanulmadnyi palydzatok figyelése

* Jogszabalyfigyelés szakmai sajto figyelése,
munkakdzdsségenként ajanld készitése

o az iskola mkddési alapdokumentumainak
nyilvinossagat biztositd hely (sziilknek,
didkoknak)

» szabadidds kulturdlis programkinalat

Dokumentumok biztositasa

* a tanitdsi orakhoz (egyszer(i
adminisztracioval, logisztikdval)

» szotdrak, feladatgy(ijtemények nagy

= példdnyszamban gyorsan, egyszer(ien

» drai szemléltetd eszkdzdk (pl.: albumok)

» érettségihez kotelezben elGirt és a tanar
altal kijelolt dokumentumok (pl.: szétirak,

e verses kotetek,példatdrak, atlaszok)
biztositdsa
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Az drara vald fellkésziiléshez

» forrasok (mddszertan, ismeretterjesztd
mivek, szakkonyvek, CD-k, internet...)

o eszkozok (fénymasold, szamitdgép)

» technikai, mddszertani segitség

» differencialashoz, tehetséggondozashoz
sziikséges alternativ forrasok, feladatok

Tanulashoz

* kotelezd és ajanlott olvasmanyok
kolcsonzése

* kotelezd és szorgalmi feladatokhoz
forrasok és segitség

» tankdnyvkolcsGnzés (ingyen tankonyv,
tartds tankonyv)

« projektmunkakhoz forras és eszkdz

« tanulmanyi versenyekhez

Iskolatorténethez

» iskolatdrténeti kiiléngydjteménybdl

 torténetiréknak, utdkornak,

s iskolai évkonyvhdz

* sajtonak

o birmely érdeklédének a kdnyvtari
rendszeren keresztiil (ODR)

Fébb belsS szabilyzdk

e ,,az iskolai, kollégiumi kdényvtir

o gylijteményét a helyi pedagdgiai
programnak megfelelGen, a tanuldk és a
pedagdogusok igényeinek
figyelembevételével kell fejleszteni

¢ ” (20/2012. EMMI rend.167.§ (1))

* .a kbznevelési intézmény szimdra vasarolt
dokumentumokat kényvtari

nyilvantartasba kell venni” (20/2012 EMMI
rend. 167. § (2)

~ Tanlkonyvek az iskolai konyvtar
allomanyaban

« Az eddig is bonyolult és egységes
gyakorlattal nem rendelkezd konyvtari
tankonyvkezelés problémdi

» ,,A tankdnyveket kilon gyljteményként
kell kezelni, a kiilon gy(jtemény
nyilvantartdsdnak és hasznalatinak sajitos
szabalyait a tankGnyvtari szabdlyzatban
kell régziteni.” (20/2012 EMMI rend. 163.§

A tankonyvtari szabdlyzat a

konyvtari SZMSZ része
wAz iskola részére tankényvtimogatds céljara jutd
teljes Gsszegnek legaldbb huszondt szizalékit
tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajénlott és
kotelezd olvasmdnyok, elektronikus adathordozén
rogzitett tananyag, kis példdnyszimu tankényv
visdrlisira kell forditani. A megvasarolt kényv,
tankonyv, elektronikus adathordozdn régzitett
tananyag az iskola tulajdoniba, az iskolai kényvtir,
kényvtarszoba llomanyaba keriil” (2001. évi
XXXVII.Térveny a tankSnyvpiac rendjérdl 7. § (4))
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Szabalyoz6 dokumentumolk,
nyilvantartasok

= 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rend. 163.§ (2)" (5)
163.§ (2)

» Az iskolai, kollégiumi kdmyvtar SZMSZ-e
szabdlyozza mikddésének és igénybevételének
szabilyait.

» E rendelet hatirozza meg azokat az elGirdsokat,
amelyeket minden iskolai, kollégiumi kényvtir
miikddtetésénél meg kell tartani, tovibba amelyek
figyelembevételével a kényvtir igénybevételével és
hasznalatdval kapcsolatos rendelkezéseket el kell
késziteni.

Hogyan tudunk eredményes
konyvtarat mikodtetni?
Akkor lesz esélyiink, ha az
osszefogas,

a kolcsonos bizalom,

a hivatastudat,

a szakértelem vezérli a
mindennapjainkat!

+ a jogszabalyi Gtvesztékben valé
eligazodas!




BESZAMOLO

Idegen nyelvi munkakozosség

2012-2013-as tanév

Készitette:
Hatvan, 2013. augusztus 01. Major Istvanné

munkakozosség-vezeto



A munkakozosség tagjai:

Szent Istvan Altaldnos Iskola: Major Istvanné Marg6 (angol) munkak6zdsség-vezetod
Misinszkiné Kiss Laura (angol),
Diligens Karoly (angol),
Bolla Gabriella (német)
5. Sz. Altalanos Iskola: Kutalik Marta (angol),
Himer Jozsefné (német)
Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Palasthy Palné (angol),
Zam Edina (angol),
Gardynik Katalin (angol),
Nagy-Toé6th Zsuzsanna (német)
Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola: Hanka Timea (angol),
Foldesi Zsolt (angol),
Rusainé Babucs Edit (német)

Hatvan Viros Onkorményzata Képvisel-testiiletének hatarozata alapjan lehetdség
nyilt 2012. szeptember 01-jét6l a varosi idegen nyelvi munkak6zosség megalakulasara.

Célunk a vérosi altalanos iskoldkban idegen nyelvet tanitd pedagdgusok szakmai
munkdjanak, egylittmikodésének eldsegitése, a szakmai munka Osszehangoldsa, az
intézményi kapcsolatok fejlesztése, tovabba a kdznevelési rendszer atalakulasbol kovetkezd
feladatok k6zos megoldasa.

A Szent Istvan Altalanos Iskolaban a Szeptemberi alakuld értekezletiinkén javaslatot
tettem az éves munkatervre. A varos idegen nyelvet tanité kollégak aktiv részvételével az
iskolak helyi nyelvi programjainak, a tervezett éves feladatoknak az Gsszehangolasaval
megbeszéltik, majd elfogadtuk az éves munkaterviinket. Az elkészitett munkatervet
elkiildtem e-mailben a Polgarmesteri Hivatalba.

Az idegen nyelvet is érintették a kerettantervi valtozasok, éppen ezért ez az aktualitas
adta a témajat kovetkez0 munkakozOsségi megbeszélésiinknek. Témank az idegen
nyelvoktatas az uj helyi tantervekben volt.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasi Allamtitkarsaga az idegen nyelvtanitas
reformja kapcsan kiadta Fehér Konyvét 2012-2018. a nemzeti idegennyelv-oktatas
fejlesztésének stratégidja az altalanos iskolatol a diplomaig cimmel az iskolarendszeren beliili
nyelvoktatasrol.

Ezekhez a valtozadsokhoz kapcsoldddoan szakmai munkakozosségi megbeszélést tartott a
vérosi idegen nyelvi munkakozosség 2013. februar 20-an a Szent Istvan Altalanos Iskolaban.
Az alkalmazott tankdnyvekhez kapcsolodd modszereket, az idegen nyelvi versenyekkel

kapcsolatos szakmai tapasztalatokat is megosztottuk egymassal.



A Klett Kiado konyvbemutatdjahoz kapcsolodva szakmai délutant szerveztem a Szent
Istvan Altaldnos Iskolaban.. A Klett Kiadd munkatirsa a konyvbemutatd keretén beliil
bemutatta legujabb angol és német nyelvkonyveit. Nagy oromomre szolgalt, hogy ezen a
szakmai napon a varosi munkakozosség tagjain tal, a kornyezd helységekbdl is érkeztek
idegen nyelvet tanito érdekl6do kollégak.
A bevezetésre keriilé Pedagogus Eletpalya kapcsan, rovid sszefoglald prezentacios eldadast
tartottam a megjelent kollégaknak. Megjegyzem nagy orommel fogadtak, anndl is inkabb,
mert nem nagyon rendelkeztek informaciéval errdl a témarol.

Nagyon fontosnak tartjuk a tehetséggondozast. Az idegen nyelv terén teremtettiink
lehetdséget a megmérettetésre az altalunk szervezett helyi angol és német nyelvi versenyeken.
A varosi idegen nyelvi munkakozOsség tagjai altal szervezett varosi/kistérségi szintl

versenyeink:

Helyszin/idépont Verseny megnevezése Szervezd(K)

Szent Istvan  Altaldnos | Német nyelvi csapatverseny | Bolla Gabriella
Iskola Major Istvanné

2012. november

5. Sz. Altalanos Iskola Kistérségi  angol  nyelvi | Kutalik Marta
2013. 4prilis szépkiejtési, prézamondd

egyéni verseny

Kossuth Lajos Altalanos | Német nyelvi szépkiejtési, | Nagy-Toth Zsuzsanna
Iskola préozamondo egyéni verseny

2013. aprilis

A kapcsolattartas modja személyesen a munkakozosségi megbeszéléseken, legtobbszor e-mail
utjan, alkalmanként telefonon, illetve az iskolakhoz kiildott hivatalos értesitések, meghivok
levélben torténtek. A kollégakkal e-mail utjan folyamatosan tartom a kapcsolatot és az
aktualis szakmai informaciokat igy juttatom el nekik. T4jékoztatom a kollégdkat a
nyelvtanitdshoz kapcsolodd hasznos informdaciokrol, tovabbképzési lehetdségekrdl, helyi,
megyei, orszagos versenylehetdségekrol.

Eseményeinkrdl a helyi médidban képekkel illusztralt cikkek jelentek meg, illetve rovid
televizios felvétel is késziilt: (Hatvan Online, Hatvan Varosi Televizio), illetve megjelentek az
iskolak honlapjan a beszamolodink.

Munkakozosségiink figyelemmel kisérte Hatvan Varos szinvonalas programjait, azokat

személyesen latogattuk.



Az éves munkaterviinkben foglalt feladatokat teljesitettiik. Ez(ton szeretném megkdszonni
minden Kollégamnak a tanév soran végzett aktiv, lelkiismeretes munkajat!
A Hatvan Varos Onkorminyzatinak koszénetet mondok a munkakozosség miikddésének

tamogatasahoz!

Hatvan. 2013. augusztus 01.
Major Istvanné

munkakdzdsség-vezetod



Altalanos Iskola 3000 Hatvan,

|

2012/2013-as tanév

" Hatvani Kossuth Lajos ‘

Kossuth ter 1.

Beszamolo a
hatvani alsos
munkakozosség

munkajarol




Beszamolé6 a hatvani alsés munkakozosség
2012/2013. évi munkajarol

2012. 09. 10-én megtartottuk alakul6 értekezletiinket az 5. Szamu Altalanos Iskoldban,
ahol minden iskola alsés munkakozdsség-vezetdje jelen volt, az évodakat pedig Padanyiné
Kalocsai Edit képviselte. Itt 6sszeallitottuk az éves munkatervet. Ez alapjan dolgoztunk az év
folyaman, melytdl az aktualis problémék miatt idénként el kellett térniink.

Oktéberben a Kossuth Lajos Altalanos Iskoldban taldlkoztak a munkakdzosség tagjai, ahol
célunk az volt, hogy az iskolai programok iddpontjai ne iitkézzenek egymassal, tovabba hogy
az iskoldba csalogat6 programok egyenstilyban legyenek az iskolakban.

Novemberben Padanyiné Kalocsai Edit vezeté 6voné tdjékoztatdjat hallgattuk meg az
6vodak pedagbgiai programjarél. Célunk az volt, hogy az dvoda-iskola Atmenetét
megkdnnyitsik mind a gyermekek, mind a pedagdégusok részére. Az elbadast kovetd
beszélgetés soran arra jutottunk, hogy az évodai és az iskolai elvarasok nagyon tévol esnek
egymastol, ezért tovabbra is szakadék van a nagycsoport €s az elsd osztaly kozdtt. Jelen
voltak a munkakozdsség-vezetdk, és jonéhany érdeklddd alsés kolléga.

Decemberben az iskolai iinnepsorozatok miatt, januarban és februarban a félév zéirisa,
valamint a farsangi bélokra valé késziilés miatt nem tartottunk értekezletet, csak emailben
tartottuk a kapcsolatot.

A tervezett marciusi bemutaté 6ra elmaradt, a torlédé programok miatt: jotékonysagi bal,
szliloi forum és jatszohaz, iskoldba csalogatd programok, valamint a leendd elsés sziilk
szamara tartott bemutato 6rak miatt.

Aprilisban keriilt sor a leendé elsds nevelék dvodai latogatdsara, melynek a Vordsmarty téri
Ovoda adott otthont. Egy foglalkozdson vehettiink részt, ahol betekintést nyerhettiink a
nagycsoportos gyerekek mindennapi életébe, akik szeptembert6] mar iskolasok lesznek.

Majusban az aktudlis problémédk megbeszélése miatt gyliltiink Gssze: a varosi iskolak
értekelési rendszerének egységesitése volt a célunk. Az értekezlet eredményes volt, ahol a
kovetkez6 megéllapodas sziiletett a nevelGtestiileti dicsérettel kapesolatban:

Csak tanulméanyi munkéért adjuk, abban az esetben:

e haminden f6targybol 6t6s (matek, magyar, kdrnyezet és idegen nyelv)

e ha egy négyese van ugyan (magatartdsbol v barmelyik készségtargybol), de ezt ki

tudja véltani 3 szaktargyi dicsérettel
Egyéb kimagasld teljesitményért (sport, vers-és prézamondas, megyei/orszagos
tanulmanyi verseny) osztalyfénoki vagy igazgatéi dicséretet adunk.

Megegyezett a véleményiink abban, hogy az alsés munkakozosség dsszejovetelei hasznosak
voltak, és mindig j6 hangulatban teltek. Oriiltiink, hogy kéz6sen kereshettiik a megoldast egy-
egy keérdésre, problémara. Ezek az alkalmak jo lehetéséget biztositottak arra is, hogy 6tleteket
cseréljiink a tanitasi orak élvezetesebbé tételéhez, illetve modszereink gazdagitisdhoz.

Hatvan, 2013. augusztus 12.

Fiiredi Gyorgyné
varosi munkakdzosség-vezetd
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Vezetd: Fiiredi Gydrgyné
Tagok: Acsainé Szénasi Judit, Krajcsné Kovacs Judit, Némethné Deak Krisztina, Péhl Maria,
Téma Cel, feladat Erintettek Hatarido Dokumentum e
Alakuld megbeszélés munkaterv dsszedllitisa varosi munkakozosség- 2012. 09. 10. egységes tablazat
vezetok (6vodai, alsds, 4%
felsés) )
3. sz. Alt. Isk.
Munkakoz6sségi terv alsos és ovodai 2012. oktdber 3. hete | Alsés

Als6s munkakdzosség-terv

Iskolak és 6vodak
programjainak egyeztetése

Iskoldk és 6vodak véarosi
rendezvényeken valod
szereplésének megvitatasa

Osszeéllitdsa, elfogaddsa

Program-egybeesések
elkeriilése

Feladatmegosztas

munkak6z0sség- vezetdk
(Acsainé Sz. J. — Szent L;
Krajcsné K. J.- Kodaly;
Némethné D. K. — 5.5z.;
Péhl M. — Kossuth; Fiirediné
— Kossuth; Padanyiné K. E.-
6vodék képviseletében)

14%

Kossuth L. Alt. Isk.

munkako6zosségi terv

Ovodai-iskolai atmenet

Padanyiné K. E. tajékoztatoja Padanyiné K. E.; varosi 2012. nov.7. Ovodai pedagogiai
az 6vodak pedagdgiai megkdnnyitése érdekében | alsés munkakozosség- 14% program
programjarol | szoros egyiittmiiksdés a vezetSk; érdekl6dd 1-2. oszt. | Kossuth L. Alt. Isk.

felek kozott tanit6 nénik

Leend6 els6s nevel6k
kapcsolatfelvétele az
6vodakkal

Iskolaérettség, ismerekedés

Leendt els6s nevelok,
nagycsoportos
6vodapedagogusok

2013. februar elsé
hete
varosi ovoddak
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érdekl6dd tanitok
Malyi Lilla el6adasa neveléssel és oktatassal minden érdekl6d6 2013.4prilis
kapcsolatos ujdonsagok pedagdgus (tanitok és 14% )
6vodapedagdgusok) Kossuth L. Alt. Isk.
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2. osztalyosok részére Osszemérése osztalyosok harmadik hete

versenyfeladatlapok

Eves munka értékelése

Osszegzés, esetleges
negativumok
megbeszélése, tanulsig
levonasa

varosi alsés és 6vodai
munkak$zosség-vezetok

2013. junius 1. hete
14%

Kossuth L. Alt. Isk.
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