atvan Oletatil, MiveiBiddsl, Sportds

JOVONK OROKSEGE Ifyusagi Bizottsag elndke

/2013. Bkészitésben kdzrefkodott:
Ludanyi Brigitta kdznevelési referens

Beszamol6
a Hatvani Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskqlaalamint
a Hatvani Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakisknés Kollégium
2012/2013. tanévben vegzett tevekenységier

Tisztelt Képvised-testilet!

A nemzeti kbznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 74. § (1) bekezdégerint az allam
gondoskodik az 6vodai nevelés kivételével a kozidsvealapfeladatok ellatasarol, és igy 2013.
januar 1. napjatol a telepilési 6nkormanyzatokl déantartott kdznevelési intézmények allami
fenntartasba kertltek.

Ha a kdznevelési intézményeket 2013. januar 1.aba@ipg telepllési 6nkormanyzatikddteti, az
intézmények rikodtetésére vonatkoz6 jogok és kotelezettségekntetkben az intézményt
mikodtet telepllési 6nkormanyzatot kell jogutdédnak tekimnten

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete 523/2012. (VIII. 30.) szamu hatarozdsgpjan
kinyilvanitotta azon szandékat, hogy a rendelkaeea8lé sajat és atengedett bevételei terhére a
kovetked naptari évben kezd tanévsl az 5. Szamu Altalanos Iskola (3000 Hatvan, Szségd

at 13.), a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola (3000 ¥#at, Géza fejedelem utca 2.), a Kossuth Lajos
Altalanos Iskola (3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), zers Istvan Altalanos Iskola (3000 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky Gt 8.) és a Bajza Jézsef Gimndzigs Szakkdzépiskola (3000 Hatvan, Balassi
Balint at 17.) nikodtetéset képes az allamtol atvallalni.

Az dnkormanyzat fenntartasa alattikbdott kozépfoku intézményeink — a Hatvani Bajzaséb
Gimnézium és Szakkodzépiskola (3000 Hatvan, Bal&Hint ut 17.), valamint a Hatvani
Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola ésédfiolin (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey u.
2/a) — nevelési-oktatasi munkajanak, szakmai tewdégének, fikodésének, a tanulok
tanulmanyi fejpdésének, érelépésének nyomon kovetése tovabbra is Iényegesaras
jovoképének alakitdsa szempontjabol.

Az 6vodak és altalanos iskolak részletes tevekeydisés az elmult tanév tapasztalatait a nevelési,
oktatasi intézmeények vezetegy-egy beszamolo keretében mar megfogalmaztakaHavaros
Onkormanyzata Képvisgttestillete tajékoztatasa céljabdl a juniusi képéisestiileti tlésre. A
kozépiskolakban a juniusban lezajlott érettségszZaskmai vizsgak miatt a tanév teljes értékelése
érdekében az intézményi beszamoldkat az igazgatoképviseb-testilet 2013. augusztusi
munkaterv szerinti tlésére készitették el.

A Hatvani Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkodzeépifleolaa felvételigk aranya mutatja, hogy
évil évre egyre tobben kivannak az egyréséds intézmény tanuldi lenni. A felvételi mutatok
jelzik a tbébbszoros tuljelentkezést, amelyet agantény kivald tanulmanyi, versenyeredmeényei,
tovabbtanuldsi ardnyai is indokoltta tesznek. Red&el a megye legé&sebb kozépfoku

Hatvan Viros Onkorményzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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intézményévé valni, mely az igazgaté asszony &btedbban készitett, a 2011. jalius 1. és 2013.
aprilis 30. kozott eltelt idszak szakmai munkajarol, annak az intézmeény eliségére, valamint a
beiskolazas sikerességére gyakorolt hatdsanak&ogijarol szolo, valamint a 2012. szeptember 1.
és 2013. julius 31. kozott eltelt gszak szakmai munkdjarél szolé beszamolo alapjan is
megvalosithatonakinik.

A Hatvani Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakaskés Kollégium a megye legtobb
szakképzéseét lefolytatd, a legtobb didkkal rend#lkés a kornyekz nagytuzemekkel legjobb
kapcsolatban all6 szakkdzépiskoldja, szakiskoBjadményeik bizonyitjak egy @& kdznevelési
struktara meglétét novekvtanuldi jelentkezésekkel, nemcsak Hatvanbdl, hargerkdrnyes
telepulésekil egyarant.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztés megtargyalasa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Bajza Jbézsef Gimnazium és
Szakkozépiskola (székhely: 3000 Hatvan, BalassitBL7.) — jelen hatarozat mellékletét képez
beszamolgjat a 2012/2013. tandwlfogadja.

Hatérid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Damjanich Janos Szakkozépmiskol
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Sé§cu. 2/a) — jelen hatarozat mellékletét
képed — beszamoldjat a 2012/2013. tartéwifogadia.

Hatéarid 6: 2013. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

Hatvan, 2013. augusztus 21.
Tarsoly Imre
elnok

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®



_ BAJZA JOZSEF
N GIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA
t DA/ [=): 3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 17.

—

@ titkdrsdg: 37/341-455, 37/540-103; igazgatd: 37/341-331

E-mail: titkarsag@bajza.hu

Hatvani Bajza Jozsef
Gimnazium és Szakkozépiskola

Beszamolo

a 2012. szeptember 1. és 2013. julius 31. k6zott eltelt idoszak szakmai
munkajarol.

2013.

Készitette:

Hatvan, 2013. augusztus 21.

@
o Pappné Dr. Forgics Edit PhD.

— T

igazgato



1. Az intézményi feladatellatas altalanos értékelése

1.1. Helyzetelemzés

Iskolank feladat-ellatasi feltételei az elmult tanévben a lehetoségekhez képest megfeleléen
alakultak.

A 2012. szeptember 1. és december 31. kozott eltelt idészakban a miikddés bevételi és kiadasi
oldala egyensulyt mutatott. A kiadasi oldalon az év végén jelentkezett egyfajta novekedés a
TAMOP  3.1.5-09/A/02-2009-0001 3., valamint a TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0466
palyazatokban torténé eléfinanszirozds miatt, amely Osszegek a koltségvetésbe wvalod
visszakeriilése a 2013. janudr 1-jével végbement fenntartévaltds miatt nem tortént meg
id6ben, a visszafizetés most van folyamatban.

Fontos valtozast jelentett az intézmény miikodtetésében a 2012 8szén kialakitott ebédld,
amely régota fennalld hidnyt pétolt. Koszonjuk.

A személyi juttatdsok és jarulékok teljesitése a tervezettnek megfelel6 volt. Egyetlen
probléma meriilt fel a személyi juttatasok teriiletén: 2012. junius 30-4n megszlint Hajducsek
Judit munkaviszonya. A végkielégitésére eredetileg 2013. januér 31. keriilt volna sor, a MAK
azonban — programhibara hivatkozva — a végkielégitést augusztus végén folydsitotta, A bruttd
1.400.814 Ft (jarulékokkal 1.774.034 Ft) azonban idében visszakertilt a koltségvetésbe.

A feladatellatds adekvat megszervezését a 2013. januar 1-jén életbe Iépett valtozasok
jelentdsen megnehezitették. Azaltal, hogy az iskola fenntartéjava a Klebelsberg
Intézményfenntarté K6zpont, miikodtetsjévé pedig Hatvan Varos Onkorményzata valt — és
ezzel divergalodtak a fenntartdi, illetve miikodtetdi feladatok — sziikségessé valt az intézmény
feladat-ellatasi rendjének részben vald Gjrastrukturalasa.

A mikodtetéi feladatok ellatdsdnak 4tszervezése viszonylag gordiilékenyen ment végbe,
Hatvan Varos Onkormanyzata mindent megtett azért, hogy a véltozdsok ne okozzanak
fennakadast az intézmény életébe. A technikai személyzettel kapcsolatos munkaltatoi
feladatok megszervezése az intézménnyel egyeztetve tortént. Az eltel idében gyakorlatilag
semmiféle fennakadést nem okozott az a tény, hogy a takaritok, a karbantarté és a portds
kozvetleniil Hatvan Véros Onkorményzatanak dolgozéjava valt.

Az intézmény mikodtetéséhez sziikséges finanszirozasi feladatok megszervezését is minden
esetben kozos targyalas eldzte meg.

Kiilon koszonom Polgarmester Urnak és Jegyz6 Asszonynak az intézményi atalakités

megszervezésében nyujtott segitségét és a felmeriild problémék konstruktiv kezelését.



Szeretném megjegyezni, hogy gyakorlatilag a Hivatal minden illetékes dolgoz6ja nagyon
segitokésznek bizonyult az éatszervezés soran jelentkezd nehézségek athidaldsaban és a
feladatok megolddsdban. Ezt eziton is szeretnék mindenkinek kdsztnetet mondani ezért.

A miikodtetés mindennapi feladatainak megoldasahoz napi kapcsolat kialakitasara volt és van
sziikség. A terillet vezetGje, Voros Jozsef osztalyvezetd Ur kezdettl fogva maximalisan
egylittmiikddik az intézmény vezetdségével, igyekszik minden kérést figyelembe venni és a
problémaékat kéz6sen megoldani.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Hatvani Tankeriiletével mér tavolrél sem ilyen j6
a kapcsolat. Tény, hogy nem konnyii egy teljesen 0j rendszert kvazi a semmibél felépiteni, és
a kozos munka mindenkitdl tiirelmet, megértést és egyfajta empatiat kovetel. De valdjaban
janudr eleje 6ta nem képes a rendszer beindulni és adekvat médon mikédni. Es ami a
leginkabb elfogadhatatlan: amig az intézményektdl a Tankeriilet gyors és pontos munkéat
kovetel, addig a mi kéréseink gyakran megoldatlanul (és tapasztalataim szerint akar
olvasatlanul) hevernek az asztalon. Valamilyen slirgds megoldés sziikséges, mert ilyen
kérilmények kozott csaknem lehetetlen nemhogy komoly szakmai munkat végezni, de
egyéltaldn dolgozni is.

Tekintetbe véve azt a tényt, hogy 2011. julius 1. 6ta éridsi munkat és energiat forditunk arra,
hogy az intézményben magas szinvonalii szakmai munka folyjon (lasd: Beszdmold a 201].
Julius 1. és 2013. dprilis 30. kézott eltelt idészak szakmai munkdjdardl, annak az intézmény
elismertségére, valamint a beiskoldazds sikerességére gyakorolt hatdsdnak korreldcidjdrdl.
Pappné Dr. Forgdcs Edit, 2013. mdjus 26.), akkor mindenképpen elfogadhatatlan, hogy a
Tankeriilet tehetetlensége miatt lassan az ordk megszervezésének engedélyeztetése is
lehetetlenné vélik. Nem értem, hogy miért kell folyamatosan elutasitist kapnunk, miért 4llnak
a tantdrgyfelosztassal kapcsolatos feladatok 10 nappal a tanévkezdés eldtt megoldatlanul.
Felmeriil a kérdés, hogy a Tankeriilet igazgatdja miért nem foglalkozik a kéréseinkkel, miért
nem igyekszik a felmeriil¢ problémékat megoldani, miért nem képviseli magasabb szinten az
érdekeinket. Valojdban ma mar nem vilagos szdmomra, hogy inkompetenciardl vagy a munka
tudatos akadalyozasérél van sz6. Kérem Polgarmester Ur siirgés segitségét a lehetetlen

helyzet megsziintetéséhez.



2 Az intézmény feladatelldtasahoz sziikséges infrastrukturilis kondiciék

2.1 Pénziigyi forrdsok

Hatvan véros kéznevelési intézményeinek nagy része 2013, januér 1-jétél dllami fenntartisba
keriilt, a miikddtetést azonban Hatvan Véros Onkormanyzata végzi. Azaltal, hogy a varos
intézményeinek mikodtetése kozosen torténik, megsziintek az intézmények szdméara az 6nalld
bevételek. fgy az eddigi 6nélléan tervezhetd fejlesztések is megsziintek. Bizunk azonban
abban, hogy a véros vezetése felel6sségteljesen dont a kozos kasszéba kerdiilt intézményi

bevételek felhasznalasardl.
2.1.1 Elnyert, és jelenleg futo pdlydzataink
2.1.2 TAMOP pilydzatok

TAMOP 3.1.5-09/A/02-2009-0001 3. 20.000.000 Ft

A palyazat lezarult, az elszdmolds megtortént, az el6finanszirozott osszeg visszautaldsa

folyamatban van.
TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0466 4.000.000 Ft

A palyéazat lezérult, az elszamolds megtbrtént, az el6finanszirozott Gsszeg visszautaldsa

folyamatban van.

TAMOP-3.1.3-11/1 A természettudoményos oktatds modszertananak és eszkozrendszerének
megujitasa a kozoktatasban 320.000.000Ft
A kozbeszerzések kiirdsa €s elbirdlasa, illetve szerzddések megkotése részben megtortént,

részben folyamatban van. A pedagdgusok tovabbképzésére augusztus utolsé hetében keriil

SOr.
2.1.3 Civil Alap palyazatok (2013.)

Geoszféra verseny megrendezése 150. 000 Ft

Mazsorett csoport : 50.000 Ft

Kézdivasarhely — utazas: testvériskolai kapcsolat kialakitasdnak megszervezése ~ 200.000 Ft

Sportszerek vasarlasa 50.000 Ft



2.2 Jelenleg folyé munkdlatok az infrastruktiira javitdsa érdekében

Eletveszélyessé valt a régi kazanhéz 4llapota. Tavasz 6ta omlésveszély van az épiilet koriil, és

a kéményrdl is folyamatosan omlik a vakolat. Ennek lebontésara a nyéron keriilt sor.

A hibés tet6szerkezet felmérése mér az el6z6 évben megtdrtént, a javitds a nyar végén

kezdodik el.

2.3 Javaslat az intézményi miikodés infrastrukturdlis feltételeinek tovdbbi javitisdra

Az iskola épiiletében tovébbi feltjitasra van sziikség — a nyilaszarok 4llapota igen rossz, ami a
fiitésszdmla Osszegét is negativ modon befolydsolja. Szeretnénk Hatvan Véros

Onkorményzataval palyézni a nyildszarok cseréjére.

A jarélapok illetve a lin6leum egy része szintén nagyon régi, letéredezett és a munkavédelmi
ellendrzés jegyzOkonyve alapjdn mér balesetveszélyes is. (killonosen a 2. emeleten).

Cseréjiikre nagy sziikség lenne.

A mindennapos testnevelés bevezetésével egy nagyobb tornaterem megépitése is
elengedhetetlenné  valik. Ezt minden bizonnyal csak pélydzat révén tudjuk majd

megvaldsitani.

Az épiilet labazata t6bb helyen salétromos, most mér az igazgat6i iroda egyik falrészén is

megjelent a salétrom. Ez egészségtelen, igy minél hamarabb kéménk a probléma okénak

feltarasat és elharitasat,
3. Tehetségkutaté gyermek-akadémia megszervezése

Habar az oktatds megszervezése fenntartoi feladat, mégis szeretném egyik fontos terviinkhéz
Hatvan Véros Onkorményzaténak segitségét és tamogatésat kérni.

A Hatvani Bajza Jozsef Gimnézium és Szakkozépiskola arra torekszik, hogy a régi6 legjobb
és legmagasabb szinvonali szakmai munkat végzé intézményévé véljon. Igy ujra és Gjra
felmeriil a gondolat, hogy j6 volna a gimndziumban elinditani az ugynevezett

kisgimnaziumot, hiszen az intézményben végzett szakmai munka ez 4ltal még hatékonyabba



valhatna. Viszont, sok é&ltalanos iskola munk4jat megnehezitené (esetenként akér el is
lehetetlenitené) a tehetséges didkok ,.elszippantasa”. Egy k6ztes megoldds azonban mindkét
fél szamara elényos lehetne.

A gimndzium 0szt6l el szeretne inditani kimagasléan tehetséges éltalanos iskolas gyerekek
részére (hatodik osztalytol felmend rendszerben) matematika és biologia targyakbol egy
ugynevezett ,gyermekakadémiat”. Felvételi sordn viélogatnank ki a 8, maximum 10
legtehetségesebb tanulét a varos didkjai koziil, illetve a gimnazium beiskolazasi teriiletérdl.
Veltik indulasként két csoportban, heti 2x45 percben folyna a munka. A cél: a kompetenciak
fejlesztése, a logikai gondolkozéds kibontakoztatdsa, versenyekre valé felkészités, a
gimndziumi szinten val6 oktatas elékészitése.

gy a gimnaziumban, kilencedik osztalytdl, ezekkel a tanulékkal sokkal kimagaslobb
eredményeket tudnank elérni. Ennek a megvaldsitdsihoz kérem Hatvan Véros

Onkorményzatdnak tdmogatasat.



| Hatvani
amjanich Janos Szakkozépiskola,

Szakiskola és Kollégium

2012/2013. tanév éves beszamoléja

Készitette: Téth Zsolt

igazgatd

Késziilt: Hatvan, 2013. junius 28.



Intézményiink Pedagdgiai Programjdban kitlizott célia az iskola szakszerd, hatékony és
tdrvényes miikodtetése oly médon, hogy:
® hozzdjéruljon a térség szakképzés-fejlesztési elképzeléseinek megvalésitasihoz,
® a gazddlkodé szervezetek dllanddan véltozé, de folyamatosan meglévé igényeinek
kielégitéséhez,
° képzési struktiraja a mindenkori piaci sziikségletekhez igazitva figyelembe vegye a
piaci szereplék elvarasait,
® tdrekedjen a kdltséghatékonysagra,
® az oktatds tartalmi megujitasét szolgilja,
e a megfelel§ szinvonal és hatékonysag biztositasanak lehet&ségét szem elétt tartva
e elbsegitse a gazdasdg oldalardl érkezé igények és a tanuldi-sziil8i elvarisok

0sszehangoldsat.

Személyi feltételek

Az oktatasi-nevelési feladatok ellatisara a torvényben elGirtak szerint 2385 érara lett
volna szlikség, ami a vezetsi és egyéb 6rakedvezményekkel egyiitt 110 f6 pedagdgus
foglalkoztatdsét jelentené. Ezzel szemben 94 1§ pedagdgus, illetve 25 {6 alkalmazotti Iétszam
allt rendelkezésre. Csoportbontasokra az informatikai, a matematikai és az idegen nyelvi

oktatas teriletén, illetve a szakképz6 évfolyamokon a szakmai tantargyak tanitasanal nyilt

lehetéség.

Kivdnatos lenne elsésorban a miiszaki pedagogus allomanyt fiatalitani és Iétszamat
novelni. A 21 f6 miszaki oktatd, illetve 21 & szakmai tanar tébb mint 50%-a 50 év feletti,
csak az informatikusok kérében alacsonyabb az atlagéletkor. Az utébbi 10 évben
folyamatos ,eléregedés” tapasztalhatd, a miszaki kollégak tobb mint 15%-a nyugdijasként,
aktivan dolgozik. Fiatalitisra a szakmak keresettsége, illetve a pedagdgusok anyagi

elismertsége miatt nem nagyon van lehetGség.

Versenyképes, eredményes, hatékony és jé szinvonald szakképzés csak megfelel§en

felkészilt, és ezzel egyiitt megbecsiilt miiszaki tanéri és szakoktatdi hattérrel képzelheté el.



Szakmai feladataink

Intézményiink altaldnos és meghatérozé feladatanak tartja a kistérség és Hatvan,

tagabb értelemben pedig Heves megye szakképzéssel kapcsolatos igényeinek kielégitését,

Az oktatds nemcsak tuddst, értékeket és viselkedésmintikat ad at, nemcsak az egyén
tarsadalmi pozicidjanak kijelclésében vesz részt, hanem fontos szerepe van a gazdasag

fejlédésében is.

Iskolénk térsadalomtél kapott feladatat csak szolgaltatoi szemlélettel, a kornyezetre
vald dllandé odafigyeléssel és igen nagyfokd rugalmassaggal tudja j6| megoldani. Képzési
kinalatunknak sziikségszeriien és folyamatosan alakulnia kell, az intézmény kérnyezetében

megjelend sziikségletek fliggvényében.

A Hatvan vérosaba telepiilt multinacionalis cégek és beszallitéik elsGsorban a
magasan képzett, (érettségi utani szakképzésben részt vett) fiatal munkaerét varjak,
megfelel6 szamitastechnikai és legaldbb alapfoku idegen nyelvi ismeretekkel, mig a kisebb
véllalkozok és az allami villalatok tébbnyire a hagyoményos szakmakban jaratos
szakmunkasokat keresik. Kérnyezetiink igényeit mérlegelve, valamint human és materislis
adottsagainkat sulyozva, intézményiinkben kialakult az a vezetési filozéfia, amelyet a

nevelési-oktatdsi munka sorén érvényesiteni akarunk.

Képzési felépitésink a Pedagdgiai Programban rogzitett feltételek mellett
horizontalisan és vertikalisan is atjarhaté, ami egydttal megadja az oktatdsi-nevelés

feladatok elldtédsanak lehet&ségét is.

A Hatvani Damjanich Jdnos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium a 2012/2013-as

tanévben, 42 osztalyban a kdvetkezé képzési rendszerben folytatott oktatasi tevékenységet:
Szakkézépiskolai képzés: (14 osztaly)

informatika,
kozlekedés,

orientdcid nélkiili (a szakmunkésok érettségire valo felkészitése)
Elérehozott szakképzés: (3 osztily)

karosszérialakatos

kémdves



SZFP II. szerinti szakmacsoportos képzés: (1 osztaly)
gépészet
Szakmacsoportos képzés: (10 osztily)

gépészet,
elektrotechnika-elektronika,
épitészet,

kénnydipar,

kereskedelem-marketing.

A 9-10. osztdlyos orientdcids képzésre épiilé szakképzés: (12 osztély)

épiletasztalos,

burkold,

vizvezeték- és vizkésziilék szereld,
viz-, csatorna- és kzm(rendszerszerels,
ruhdzati eladd,

fest6-mazold tapétazo,

festd, diszit6, mazold és tapétazo,
kémulives,

fodrasz,

szerkezetlakatos,

géplakatos,

villanyszerelg,

karosszérialakatos,

elektromos gép- és késziilékszerels,
hegesztd,

pék,

élelmiszer- és vegyidru-eladé.

Erettségire épiilé szakképzés: (4 osztaly)

logisztikai Ggyintézé,
mechatronikai miiszerész,
mechatronikai technikus,
mUszaki informatikus,

autoszereld.



Iskolanknak, 2012 szeptemberében 1105 tanuléja volt. Ev végén, 2012 juniusaban,
1029 tanuloval zartuk az évet (a csokkenést tankételezettséghdl és mas kotelezettségekbél

adodo kényszerpélyds szakmavaltasok indokoljak).

Bar sok kozépiskola beiskolazdsi gondokkal kiizd, a kétszeres tuljelentkezés iskolank

stabil helyzetét, elképzeléseink helyességét mutatja,

Ugy itélem meg, hogy iskolank fegyelmi helyzete, messze jobb, mint sok mas hasonlé

tipusu iskoldé. A legnagyobb probléma a tankételesek mulasztasanak ugye.

Munkaénkat dicséri, hogy a tanév soran csak 54 tanulénak volt fegyelmi targyaldsa —
ez az 1105-0s tanuldlétszam mellett jelentéktelen, féleg egy ilyen tipusu iskolanal. Az
elmondottak bizonyitjdk, hogy tandraink és szakoktatdink tudnak ugy hatni a gyerekekre,
hogy a problémas esetek ne jussanak el a fegyelmi targyalasig, hanem egyéb, szamukra

kedvez8bb megoldassal éljenek.

Pedagogusaink az esélyegyenléségre is nagy gondot forditanak. Az elemzés alapjan
megallapitottuk, hogy iskoldnkban nincs szegregacié, hatranyos megkilonboztetés. A
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet tanulék felderitése és nyomon
kévetésiik folyamatos, komoly feladatot jelent, mert a sziil6k nem szivesen nyilatkoznak.
Szemléletlnk szerint dgy kell az esélyegyenlGséget megteremteni, hogy az ne legyen
probléma, hanem magétdl értet8ds, természetes helyzet, vagyis, hogy mindenkinek azonos
legyen. A hatranyos helyzetet igyeksziink korrigdlni, igy mindenki egyenl6 esélyekkel
versenyezhet, s csak a teljesitményén mulik, ki hova jut el (erre az osztalyfénoki

munkakozésség kiléndsen, de a tébbi munkakdzbsség is nagyon figyel).

Események

A tanév legfontosabb eseményeit elGre terveztiik.

A tervezetteken tulmenden fontos megemliteni, hogy a szalagavatd, a versenyek, a
ballagds kiemelkedSen magas szinvonaltak voltak. Megvaldsitott celjaink, eredményeink
kollektivank kdézos munkdjanak koészonhetéek. A vonatkozd kézépfokd nevelési-oktatasi
célkitizésekben rogzitettek megvalésitdsa komoly munkdnak igérkezik a kozeljovSben is.
Erdsiteni kell a szakiskolai képzés tarsadalmi elismertségét, népszeriiségét. Ehhez nagy
hangstlyt kell fektetni a szakiskoldban tanité tanarok tovabbképzésére, tovabb sziikség van

az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére is.



Meg kell teremteni annak a feltételét, hogy a tanuldk érvényes végzettséggel
lépjenek ki a kozépiskoldbdl, és valdban vélaszthassanak a munkaerdpiacra valé kilépés és a
tovabbtanulds kozott. Ebbél az kévetkezik, hogy a szakképz8 intézményekben, igy a DISZI-
ben is, a felkészités elsé szakaszaban az &ltaldnos ismereteket adé képzést, illetve az

érettségire torténd felkészitést kell meghatarozé feladatnak tekinteni.

Az iskola helyi tantervét tantérgyi rendszerben a kompetencia alapt modulrendszer(i
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan készitettiik el, mert ez teszi lehet6vé a szakmak
kozti kdnnyebb atjarhatéségot, a lemorzsolédasok csdkkenését, az egyéni igényeknek jobban

megfeleld optimalis id6tartamu képzést.

Er8siteni kell a szakképzésben érintett szereplSk egyiittm{ikédését annak érdekében,
hogy a fiatalok megfelel6 motivaltsaggal olyan szakmat vélasszanak, amelyekre a
gazdasagnak valsagosan sziiksége van, a képzé intézmények pedig kells rugalmassaggal és

korszer(iséggel legyenek képesek ezek oktatisara.

2012. januar 1-t6l életbe 1épett az 4 szakképzési torvény, melynek szabdlyait mar az
el6zd a tanév sordn figyelembe kellett venniink. Az intézmény miikédtetésében figyelembe
kellett venni a 2012. szeptember 1-jén életbe lépett nemzeti kéznevelési torvényt, a
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletet, a kerettantervet, melyek véltozasait kévetve megtettiik

a szlikséges lépéseket.

......

» Kozvetett és kdzvetlen partnereinkkel tartjuk a kapcsolatot, sét, szeretnénk béviteni is

azokat.

e A tanulas szakmai feltételeit a rendelkezésre &ll6 lehet8ségeinket maximalisan
kihasznalva igyekeztiink megteremteni.

e A Partnereink igényeinek megfeleld képzési struktirat lehet8ségeink szerint akarjuk
kialakitani. (Mivel a kért kis IétszamG szakmai csoportok inditdasa nem allt moédunkban,
illetve sem targyi, sem személyi feltételeink nem tették ezt lehetévé, ez nem minden
esetben valdsulhatott meg).

Az iskolai teljesitmények mérését, ellenérzését, értékelését a tervezett mddszerekkel és

gyakorissaggal teljesitettiik.



Kollégiumunk nevelGtestiiletének &sszetétele az elmilt tanévben jelentSsen
megvaltozott. Otvézni kellett a kiprobalt, jol bevalt hagyomanyokat és az uj feladatokkal jaré
valtozasokat, melyek erre a tanévre csak kisebb véltoztatdsokat igényeltek. Nagyon fontos az
egységes rahatas elve, mert igy kiszdmithatéva és biztonsdgossa valik a nevelék és a didkok

szamara a kollégiumi élet, nyugodt, kiegyensulyozott feltételeket teremtve.

Partnereink

A DISZI 2012. december 31-ig varosi fenntartast intézmény. 2013. janudr 1-jétél a
Klebersberg Intézményfenntarté Kdzpont Hatvani Tankeriiletéhez, 2013. marcius 1-jétdl
pedig a K6zpont Egri Tankeriiletéhez tartozik, mint miikddtetd. A kollégium és a fenntartas a

varosi Onkormanyzat feladata.

Sajnalatos, hogy az anyagi problémak nem teszik lehetSvé a sziikséges feljitasok
megvalositasat (a kollégium és a kerekharaszti tanmiihely tetdszigetelését, a téglaépiilet

ablakcseréjét).

Kdzvetett és kozvetlen partnereinkkel a kapcsolatunk, az eléz6ekben is emlitetteknek
megfelelGen, jo. Kiemelked6nek itélem meg a gazdalkod6 szervezetekkel (pl.: Bosch, Hatvani
Volan, Aranyfacdn stb.), illetve a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval vald

kapcsolatunkat.

A Hatvan-TISZK kivaldan szolgalja a szakképzés érdekeit, a targyi eszkézdk

fejlesztését, szakmai és szintvizsgdk anyagsziikségletének biztositasat.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn testvériskoldnkkal, a kézdivasarhelyi Gabor Aron
Miszaki Szakkdzépiskola és Oktatdsi Kozponttal. Ezt tovabb erésitette a kdzés ,Hatartalanul”

nyertes palyazat.

Rugalmasan, de a min&ségi kovetelményeknek prioritast adva kell alkalmazkodnunk
Hatvan és a kistérség, tagabb értelemben pedig Heves megye gazdasagi szereplG8inek

elvarasaihoz.

Korszer(inek ldtom a modulrendszer(i képzést, a széles alapon térténd szakmai
alapozast és a raépild, varidlhatd, specializilhaté modulrendszert. Ezen feladatok
megvaldsitasahoz tovabbi szakmai és mddszertani megujuldsra lesz szitkség. Ezt a célt segit
megvalésitani, a nyertes TAMOP 2.2.5.B-12/1-2012-0057 »A hatvani DISZI palydzata az (j

tipusu, rovidebb idejli szakképzés bevezetésére” palyazat is.



A 2012/2013-as tanévben a Hatvani Damjanich Janos Szakk&zépiskola, Szakiskola és
Kollégiumrol kialakult kedvezd kép meglrzését és tovabbi javitdsat, a nevelési-oktatasi
feladatokat szem el6tt tartd, de a lehetSségeket figyelembe vevs koltségtakarékos

gazddlkodast, mint f6 célkit(izéseket sikeriilt megvaldsitanunk.

Hatvan, 2013. junius 28.

i

Toth Zsolt

igazgatd




