
 

 
 
 

 
   
 
  /2013.      Előkészítésben közreműködött: 
        Ludányi Brigitta köznevelési referens 

 
Beszámoló  

a városi munkaközösségek 2012/2013. nevelési évben, tanévben végzett tevékenységéről 
 
 
 
Hatvan város pedagógusai szakmai munkájának elősegítése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése, 
a köznevelési rendszer átalakulásából következő feladatok közös megoldása érdekében Hatvan 
Város Önkormányzata Képviselő-testülete 399/2012. (VI. 28.) számú határozatával  egyetértett az 
óvodavezetői városi munkaközösség, a természettudományi városi munkaközösség, a 
társadalomtudományi városi munkaközösség, az idegen nyelvi városi munkaközösség, valamint az 
alsó tagozatos városi munkaközösség 2012. szeptember 1. napjától történő létrehozásával.  
 
A 2012/2013. nevelési év, tanév befejezésével az öt munkaközösségvezető elkészítette az év végi 
beszámolóját összefoglalva az egész éves, munkatervükben meghatározott tevékenységeket, 
feladatokat.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és az alábbi 
határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 
 
 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az óvodavezetői városi munkaközösség – jelen 
határozat mellékletét képező – beszámolóját a 2012/2013. nevelési évről elfogadja. 
 
Határid ő: 2013. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a természettudományi városi munkaközösség –  
jelen határozat mellékletét képező – beszámolóját a 2011/2012. tanévről elfogadja. 
 
Határid ő: 2013. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 
3. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a társadalomtudományi városi munkaközösség – 
jelen határozat mellékletét képező – beszámolóját a 2011/2012. tanévről elfogadja. 
 
Határid ő: 2013. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 



4. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az idegen nyelvi városi munkaközösség – jelen 
határozat mellékletét képező – beszámolóját a 2011/2012. tanévről elfogadja. 
 
Határid ő: 2013. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 
 
5. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az alsó tagozatos városi munkaközösség – jelen 
határozat mellékletét képező – beszámolóját a 2011/2012. tanévről elfogadja. 
 
Határid ő: 2013. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 
 
 
Hatvan, 2013. augusztus 21. 
 
 
 
        Tarsoly Imre 
                  elnök 
Látta: 
 
 
 
  dr. Szikszai Márta 
   jegyző   
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A vezető óvónők városi munkaközösségének éves beszámolója 2012 / 2013 

 
 

Hosszú évek kihagyása után, a 2012/2013-as tanévben újra indulhatott a vezető óvónők 

városi munkaközössége. Igen fontos feladatot látott el ez a közösség. Az iskolák állami 

tulajdonba kerülésével, csak az óvodák maradtak az önkormányzat tulajdonába. Ez a 

munkaközösség hivatott képviselni az óvodák érdekeit a fenntartóval szemben. Az együtt 

gondolkodás, a vélemények ütköztetése, konstruktív együttműködés, az aktuális feladatok, a 

dokumentumok átdolgozása, a törvényi szabályozás változásaiból adódó vezetői feladatok és 

az intézmények közötti együttműködés képezte a közösség munkáját. 

A munkaközösség az előre tervezett alkalmaktól gyakrabban találkozott, hiszen a 

feladatok határozták meg a közös munkát. 

Nagyon konstruktív és építő jellegű kapcsolat jellemezte a Polgármesteri Hivatal 

részéről az aljegyző úrral (Dr. Paronai Richárd) és az oktatási referenssel (Ludányi Brigitta) 

való közös munkát. 

A törvényi változások miatt a vezetőkre hárult az intézményi dokumentumok 

átdolgozása, melynek elfogadása is az óvodák feladata lett. A megnövekedett szakmai 

felelősség megkövetelte a vezetőktől, hogy nagyobb odafigyeléssel, előzetes szakmai 

kontrollal kezdjék meg a dokumentumok felülvizsgálatát.  

Munkaközösségünk kérésére a fenntartó támogatta egy helyi továbbképzés 

megszervezését, hogy minél több kolléga be tudjon kapcsolódni ebbe a munkába. A 

Novoszolg Oktatási és Szolgáltató Kft. szervezésében, Mezeyné Balóczay Hedvig óvodai 

szakértő volt  a segítségünkre, egy minden dokumentumot érintő előadás keretében. Ezen 

szakmai útmutatások alapján, minden intézmény sikeresen átdolgozta dokumentumait. 

A folyamatos kapcsolattartás lehetővé tette, hogy közösen megalkotott egységes 

nyomtatványokon és formátumban végezzük az intézmények adminisztrációs feladatait. 

A városi rendezvényeken való részvételek egyeztetése és megbeszélése is ezeken a 

fórumokon zajlott. 

Az óvodai beíratások is ezen elvek mentén zajlottak a város óvodáiban. Több 

alkalommal történt egyeztetés alkalmával sikerült úgy elosztani a gyermekeket, hogy az 

óvodák megfelelő létszámmal kezdhessék a 2013/2014-es tanévet. A jelenlegi helyzet szerint 

minden jelentkező számára van férőhely. 
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A tanév folyamán sikerült a város általános iskoláinak igazgatóival leülni és egy 

megbeszélés keretében tisztázni az óvoda-iskola kapcsolatát. Megbeszéltük azokat az elveket, 

melyek mentén ezt a kapcsolatot érdemes fenntartani. Konszenzusra jutottunk, hogy mikor, 

milyen program keretében és hány alkalommal célszerű az iskoláknak meghívni a leendő 

elsősöket az intézményükbe. Egyértelművé tettük, hogy nem mindig a gyerekek programjai a 

motiválóak egy-egy iskola esetében, hanem a szülők megszólítása legyen inkább a cél. 

Megegyezés született arról, hogy az iskolák nem szerveznének összevont szülői értekezletet a 

szülőknek, hiszen minden intézmény a saját nyílt napján bemutatja iskoláját. 

Az elmúlt két évtized rengeteg változást hozott az óvodai nevelésben. Elmaradtak azok 

a szakmai konzultációk, melyek hivatottak lettek volna arra, hogy az óvoda-iskola átmenetben 

segítségére legyenek gyereknek és tanítónak. Az óvodai nevelés „tevékenységközpontúsága” 

és a játékba integrált tanulás, az óvodapedagógusoktól és a tanítóktól is szemléletváltást 

követel meg. Ennek az új szemléletnek és folyamatnak a megismertetésére adtam lehetőséget 

az iskolák tanítóinak. 

Az óhatvani városrész mindhárom általános iskolájában alkalmam volt prezentációt 

tartani az óvodai nevelésről. Egy rövid óvodatörténeti áttekintést követően, a jelenkor 

elvárásainak megfelelő óvodai nevelés elméleti és gyakorlati megvalósításáról esett szó. 

Kiemelve azokat a területeket, amelyekben az iskola tovább fejleszthet, illetve építhet egy 

szintre. 

Ahol volt lehetőség, szakmai megbeszéléseket is tartottunk. Az óvoda-iskola szorosabb 

szakmai kapcsolatának építése egy intézménylátogatással zárult ebben a tanévben. 

A Vörösmarty téri Óvoda nagycsoportjába invitáltuk az iskolák érdeklődő tanítóit, egy 

interaktív tevékenységi délelőttre. Minden iskola igyekezett első alkalommal a leendő elsős 

tanítónőket elküldeni erre a programra. A pozitív visszajelzések alapján, nagy valószínűséggel 

hagyományt szeretnénk ebből teremteni. Az itt megjelent kollégák élvezték és értékesnek 

tartották a délelőttöt, bár megfogalmazódott, hogy talán célszerű lenne egy más programmal 

dolgozó óvodában is látogatást tenni. 

Tanulságos volt a látogatás abból a szempontból, hogy a megjelentek elmondták, így 

látják a gyerekek felkészültségét az iskolára és erre a készültségre tudnak majd építeni. 

Ebben a tanévben igen nagy előrelépést tettünk a nagycsoportosok zökkenőmentes 

iskolai életének megkezdéséhez. 
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Új és minden vezető számára fontos és elfogadható teljesítmény elismerési rendszert 

valósítottunk meg az óvodákban. Átlátható, kiszámítható és ugyanazon elvek mentén született 

elismeréseket fogadtunk el. 

A város óhatvani részében már működő rendszer került át, a város többi óvodájába is. 

Fontosnak tartjuk a kollégák szakmai munkájának elismerését saját óvodájukon belül. (Külön 

érték, hogy a jelölteket az óvoda kollektívája szavazza meg, tehát nem egy személy döntése.) 

Az éves tervünkből egyetlen feladat nem valósulhatott meg, ez a pedagógus életpálya 

modell realizálása. Nagy valószínűséggel ez a munka a következő tanév első feladatai között 

fog szerepelni. Az ellenőrzés, értékelés és az életpálya modell részletei remélhetőleg az új 

tanév kezdetére elkészülnek, és feldolgozhatóak lesznek a közösségben. 

E távlati tervek tükrében fogalmazhatjuk meg a saját feladatainkat, készíthetjük el az 

életpálya modell tükrében a továbbképzési elképzeléseinket. 

Az eltelt tanév tapasztalatai alapján elmondható, hogy tartalmas, szakmailag hasznos 

tevékenységet folytatott a vezető óvónők városi munkaközössége. 

 

 

 

 

Hatvan, 2013. június 13. 
 

 

 

------------------------------------------------- 

                                                                                                         Padányiné Kalocsai Edit 

                                                                                                     Munkaközösség vezető 











































 

 

 

 

BESZÁMOLÓ 

Idegen nyelvi munkaközösség 

2012-2013-as tanév 

 

 

 

        Készítette: 

Hatvan, 2013. augusztus 01.       Major Istvánné  

munkaközösség-vezető 
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A munkaközösség tagjai:  

Szent István Általános Iskola:  Major Istvánné Margó (angol) munkaközösség-vezető 

     Misinszkiné Kiss Laura (angol),  

     Diligens Károly (angol),     

     Bolla Gabriella (német) 

5. Sz. Általános Iskola:  Kutalik Márta (angol),  

     Himer Józsefné (német) 

Kossuth Lajos Általános Iskola: Palásthy Pálné (angol),  

     Zám Edina (angol),  

     Gardynik Katalin (angol),  

     Nagy-Tóth Zsuzsanna (német) 

Kodály Zoltán Általános Iskola:  Hanka Tímea (angol),  

     Földesi Zsolt (angol),  

     Rusainé Babucs Edit (német)  

 

 Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján lehetőség 

nyílt 2012. szeptember 01-jétől a városi idegen nyelvi munkaközösség megalakulására.  

 Célunk a városi általános iskolákban idegen nyelvet tanító pedagógusok szakmai 

munkájának, együttműködésének elősegítése, a szakmai munka összehangolása, az 

intézményi kapcsolatok fejlesztése, továbbá a köznevelési rendszer átalakulásból következő 

feladatok közös megoldása. 

 A Szent István Általános Iskolában a szeptemberi alakuló értekezletünkön javaslatot 

tettem az éves munkatervre. A város idegen nyelvet tanító kollégák aktív részvételével az 

iskolák helyi nyelvi programjainak, a tervezett éves feladatoknak az összehangolásával 

megbeszéltük, majd elfogadtuk az éves munkatervünket. Az elkészített munkatervet 

elküldtem e-mailben a Polgármesteri Hivatalba.  

 Az idegen nyelvet is érintették a kerettantervi változások, éppen ezért ez az aktualitás 

adta a témáját következő munkaközösségi megbeszélésünknek. Témánk az idegen 

nyelvoktatás az új helyi tantervekben volt.  

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Oktatási Államtitkársága az idegen nyelvtanítás 

reformja kapcsán kiadta Fehér Könyvét 2012-2018. a nemzeti idegennyelv-oktatás 

fejlesztésének stratégiája az általános iskolától a diplomáig címmel az iskolarendszeren belüli 

nyelvoktatásról.  

Ezekhez a változásokhoz kapcsolódóan szakmai munkaközösségi megbeszélést tartott a 

városi idegen nyelvi munkaközösség 2013. február 20-án a Szent István Általános Iskolában.  

Az alkalmazott tankönyvekhez kapcsolódó módszereket, az idegen nyelvi versenyekkel 

kapcsolatos szakmai tapasztalatokat is megosztottuk egymással.  
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 A Klett Kiadó könyvbemutatójához kapcsolódva szakmai délutánt szerveztem a Szent 

István Általános Iskolában.. A Klett Kiadó munkatársa a könyvbemutató keretén belül 

bemutatta legújabb angol és német nyelvkönyveit. Nagy örömömre szolgált, hogy ezen a 

szakmai napon a városi munkaközösség tagjain túl, a környező helységekből is érkeztek 

idegen nyelvet tanító érdeklődő kollégák.  

A bevezetésre kerülő Pedagógus Életpálya kapcsán, rövid összefoglaló prezentációs előadást 

tartottam a megjelent kollégáknak. Megjegyzem nagy örömmel fogadták, annál is inkább, 

mert nem nagyon rendelkeztek információval erről a témáról.  

 Nagyon fontosnak tartjuk a tehetséggondozást. Az idegen nyelv terén teremtettünk 

lehetőséget a megmérettetésre az általunk szervezett helyi angol és német nyelvi versenyeken. 

A városi idegen nyelvi munkaközösség tagjai által szervezett városi/kistérségi szintű 

versenyeink:  

Helyszín/időpont Verseny megnevezése Szervező(k) 

Szent István Általános 

Iskola 

2012. november 

Német nyelvi csapatverseny Bolla Gabriella 

Major Istvánné 

5. Sz. Általános Iskola 

2013. április 

Kistérségi angol nyelvi 

szépkiejtési, prózamondó 

egyéni verseny 

Kutalik Márta 

Kossuth Lajos Általános 

Iskola 

2013. április 

Német nyelvi szépkiejtési, 

prózamondó egyéni verseny 

Nagy-Tóth Zsuzsanna 

 

A kapcsolattartás módja személyesen a munkaközösségi megbeszéléseken, legtöbbször e-mail 

útján, alkalmanként telefonon, illetve az iskolákhoz küldött hivatalos értesítések, meghívók 

levélben történtek. A kollégákkal e-mail útján folyamatosan tartom a kapcsolatot és az 

aktuális szakmai információkat így juttatom el nekik. Tájékoztatom a kollégákat a 

nyelvtanításhoz kapcsolódó hasznos információkról, továbbképzési lehetőségekről, helyi, 

megyei, országos versenylehetőségekről. 

Eseményeinkről a helyi médiában képekkel illusztrált cikkek jelentek meg, illetve rövid 

televíziós felvétel is készült: (Hatvan Online, Hatvan Városi Televízió), illetve megjelentek az 

iskolák honlapján a beszámolóink.  

Munkaközösségünk figyelemmel kísérte Hatvan Város színvonalas programjait, azokat 

személyesen látogattuk.  
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Az éves munkatervünkben foglalt feladatokat teljesítettük. Ezúton szeretném megköszönni 

minden Kollégámnak a tanév során végzett aktív, lelkiismeretes munkáját! 

A Hatvan Város Önkormányzatának köszönetet mondok a munkaközösség működésének 

támogatásához!   

 

Hatvan. 2013. augusztus 01.        

        Major Istvánné 

            munkaközösség-vezető 










