atvan Oletatil, MiveiBiddsl, Sportds

JOVONK OROKSEGE Ifyusagi Bizottsag elndke

/2014. Eikészitésben kozraikddott:
Ludanyi Brigitta koznevelési referens

Beszamold
az 6vodavezdti varosi munkakdzosség 2013/2014. nevelési évbegzgit tevékenységéil

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete 399/2012. (VI. 28.) szdmU hatéarozatajéata
Hatvan varos pedagodgusai szakmai munkajangegitése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a koznevelési feladatok k6z6s megoldasa érdekémasivpedagdgus munkakdzosségdikdainek
2012. szeptember 1. napjatol.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartdsabatikadd évodak vezeit osszefogd varosi
munkakozosség vezge a 2013/2014. nevelési év befejezésével ellgdtzitaz év veégi
beszamoldjat oOsszefoglalva az egész éves, munkibem meghatdrozott tevékenységeket,
feladatokat.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztésben foglaltakat megvitatni és az alabbi

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvise¢bstilete az évodavesetvarosi munkakdzosség — jelen
hatarozat mellékletét képez beszamoldjat a 2013/2014. nevelésbksifogadia.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 30. (értesitésre)

Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda Gtjan

Hatvan, 2014. augusztus 7.

Tarsoly Imre
elndk

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®

Hatvan Viros Onkorményzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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2013-2014
NEVELESI EV
A VEZETO OVONOK
VAROSI MUNKAKOZOSSEGENEK

EVES BESZAMOLOJA



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.

A vezeté 6vondk varosi munkakozosségének éves beszimoloja 2013 /2014

A 2013/2014-es tanévben is folytatta miikodését a vezetd Ovondk varosi munkakozossége.
Igen fontos feladatot latott el ez a kozosség. Ez a munkakézosség hivatott képviselni az
ovodak érdekeit a fenntartoval szemben. Az egyiitt gondolkodas, a vélemények iitkoztetése,
konstruktiv egyittmiikodés, az aktudlis feladatok, a dokumentumok 4tdolgozasa, a toérvényi
szabalyozés valtozasaibol adodo vezet6i feladatok és az intézmények kozotti egyiittmitkodés
képezte a kozosség munkajat.

A munkakozosség az elore tervezett alkalmaktol gyakrabban taldlkozott, hiszen a feladatok
hataroztak meg a k6z6s munkat.

Nagyon konstruktiv és épit6 jellegli kapcsolat jellemezte a Polgarmesteri Hivatal részérdl az
aljegyz6 urral (Dr. Paronai Richdrd) és az oktatdsi referenssel (Ludényi Brigitta) valo kozos
munkat.

Az Ujabb torvényi valtozasok miatt a vezetOkre hdrult az intézményi dokumentumok
atdolgozisa, melynek elfogadasa is az évodak feladata lett. A megnovekedett szakmai
felelosség megkovetelte a vezetdkt6l, hogy nagyobb odafigyeléssel, elbzetes szakmai
kontrollal kezdjék meg a dokumentumok feliilvizsgalatat.

A folyamatos kapcsolattartas lehetévé tette, hogy kozosen megalkotott egységes
nyomtatvanyokon, és formatumban végezziik az intézmények adminisztracios feladatait.
Ebben a tanévben is munkakozosségink kérésére tamogatta a fenntartd egy helyi
tovabbképzes megszervezését, hogy minél tobb kolléga be tudjon kapcsolédni ebbe a
munkdba. A Novoszolg Oktatasi és Szolgaltatd Kft. szervezésében, Mezeyné Baldoczay
Hedvig ovodai szakértd volt a segitségiinkre, a legtobb pedagdgust érintd, portfolio
elkészitésének formai és tartalmi felépitésének megismertetésében. Az elsé koérben érintett,
szakvizsgézott vagy 30 év szakmai idovel rendelkezd kollégaknak nagy segitség volt, hogy a
felmeriild kérdésekre azonnal volt vélasz, s lehetéség volt egy szakmai utmutatd
megvasarlasara is, ami a dokumentumok elkészitéséhez adott 6tleteket.

Az 1j tipusu szaktanicsaddsi, a tanfeliigyeleti és mindsitési rendszer segédanyagai
elkésziltek, igy megismerkedhettiink az 0 ellendrzési és értékelési rendszer felépitésével és
elvaréasaival.

Az egységes kommunikéci6 kialakitisa nagyon fontos, hogy a kollégak tisztiban legyenek a

folyamattal.




Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorésmarty tér 1.
A varosi rendezvényeken vald részvételek egyeztetése és megbeszélése is ezeken a

forumokon zajlott.

Az 6vodai beiratasokat is megbeszélések eloztek meg, aztin egyeztetéseken véglegesitettiik a
létszamokat. Tobb alkalommal tortént egyeztetés alkalmaval sikeriilt Ggy elosztani a
gyermekeket, hogy az 6vodak az el6z8 évi csoportszamokkal kezdhessék a 2014/2015-0s
tanévet. A jelenlegi helyzet szerint minden jelentkezd szdmdara van féréhely. A gyermekek
elosztdsa nem indokolta a korzethatdrok modositasat. Az intézmények vidéki gyerekeket is
felvehettek az iires helyeikre.

Az €lozd tanévben megbeszéltek alapjan egyeztettink az iskoldkkal az dvodasoknak
szervezett programokrol.

Megegyezés sziiletett arrdl, hogy az iskolak nem szerveznének 6sszevont sziildi értekezletet a
sziilbknek, hiszen minden intézmény a sajat nyilt napjan mutatja be iskol4jat, az iskolak
igazgatoi kerték a segitséget, hogy ezt kommunikdljuk a szillok felé. Rendhagyé sziilbi
foérumot szerveztek szombatonként.

Az eddigi hagyomdnyoktol eltérben, nem tanitdsi érakat mutattak be a sziiléknek a nyilt
napokon, hanem betekintést engedtek iskoldjuk életébe, az ott zajlo tevékenységekbe. A
gyerekek jatszhattak a leendd tanitokkal, mig a sziilok képet kaphattak az iskolak profiljairél
¢s feltehették kérdéseiket.

A szakmai konzultciok utdn egyezség sziiletett a fenntart6 és az intézmények vezetdi kozott,
hogy 2014. julius 01-t8]1 a Gesztenyéskert Ovoda alapité okiratiba is bekeriilt az autista
gyermekek integraldsanak lehetdsége. A tobbi 6voda alapité okiratdban csak a torvényi
valtozasok modositasai jelentek meg.

A teljesitmény elismerési rendszeriinkben az idei tanévben is értékelhettiik kollégainkat.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy tartalmas, szakmailag hasznos

tevékenységet folytatott a vezetd ovondk varosi munkakozossége.

Hatvan, 2014. janius 17.
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