dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

/2014. Elokészitésben kozrefhodott:
Ludamyigitta koznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1é¢ 6vodak fenntartéi értékelésésl

Tisztelt Képviseb-testilet!

A nemzeti kdznevelédk sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktendelkezik a kdéznevelési
intézmény fenntartéjanak kotelezettségleés jogairdl. Az Nkt. 83. § (2) bekezd& pontja alapjan a
fenntartd tbbbek kozott eértékeli a nevelési-okiat@#stézmeény pedagogiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagégakimai munka eredményességét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabékadd 7 6voda altal végzett pedagdgiai feladatok
ellatasa, az egyes nevelési években indulé csdpezama, a gyermekek egyéni és csoportos
nevelése, fejlesztése, az elért eredmények bijakyat kiemelked szakmai munka meglétét. Az
eves feladatok teljesitése, a szakmai eredménimk gz 6vodavezék és a fenntarto, valamint a
Hatvani K6zos Onkormanyzati Hivatal szoros egyikiéuését. A 2012 szeptembeiémikods
varosi 6vodavezét munkak6zosseg is a kozos munkaisér.

A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegiyirodaja az 0j miisitési, értékelési, ellérzési rendszer
bevezetését medeben készitette el Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely: 3000 HafvBalassi
Balint ut 44.), a Hatvani Csicsérgvoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészaros Lazar ¢614) a Hatvani
Gesztenyéskert Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Bdeslinszky ut 10.), a Hatvani Napsugar Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Godor Kalman utca 13.)atvihi Szazszorszép Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) a Hatvani Varazskapu OvodeéKbely: 3000 Hatvan, Jokai utca 9.) és a Hatvani
Vorosmarty téri Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Virady tér 1.) pedagégiai-szakmai munkajanak
értékelését. (Az éterjesztés 1-7. sz. melléklete)

Mindegyik intézményben a pedagogiai programjabamhatrozott feladatok végrehajtasa valésul meg
szem ebtt tartva a gyermekek egyéni fgjlesét, folyamatos fejlesztését, nevelését.

Kérem a Tisztelt Képvisél-testuletet, hogy az &krjesztés megtargyalasa utdn az aldbbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete jovahagyja Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) pedagdégiai-sraiknunkajanak értékelését.

Hatéridh: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jéglroda utjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvistdstillete jovahagyja Hatvani Csicsergy Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) pedagdgiai-szakmaakajanak értékelését.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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¥ www.hatvan. hu




Hatéridh: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete jovahagyja Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) pedagégmikenai munkajanak értékelését.

Hatéridh: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képviséestilete jovdhagyja Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.) pedagdgiai-szakmaik@janak értékelését.

Hatéridh: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisédstilete jovahagyja Hatvani Szazszorszép Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) pedagogiai-szakmunkajanak értékelését.

Hatéridh: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja Hatvani Vardzskapu Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, JOkai utca 9.)pedagdgiai-szakmai munkj@&nigkelését.

Hatéaridb: 2014. december 3. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) pedagogiai-szakmaikjanak értékeléseét.

Hatéaridb: 2014. december 3. (értesitésre)

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Utjan

Hatvan, 2014. november 19.

Horvath Richéard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®



1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Balint at 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 IntézményvezetPeté Laszlone

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskoérrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peajlaigézakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden teruleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal végez értékeket.

[I. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése es értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleimikodest.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet struktUrajikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési terllete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikddése a jogszabalyicétdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi skealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvényviehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljeslléseére,

» Az 6vodakodtelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség széseére,

» A bels értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmadigyelemmel kisérése a jthwen is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgealsokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésdlo eszkozeivel és @orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségerotiag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznaltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltétieigiositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 91 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotélatkalmazottak kore: nem megfélelmegfeleb

 Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvalésibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

» A pedagogusok médszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadmn megfelel - megfeleb



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésenek megvalositasa: neniate#g- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfaled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétgEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

= Operativ tervezeés: nem megféleimegfeleb

» A napi mikddés szervezése: nem megielaenegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem theégfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megfélemegfeleb

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, t@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleiegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfaiely - megfeleb
= Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megielehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetid szerepe: nem megfebel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitottiggnikodeési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikdodésésl es a koznevelési intezmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkaterve@dagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



2. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERG O OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositoja: 201487 IntézményveitTormané Toth Eva

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskoérrel rendelkezik az m&zy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peajlaigézakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden teruleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal végez értékeket.

[I. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése es értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleimikodest.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet struktUrajikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési terllete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikddése a jogszabalyicétdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi skealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvényviehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljeslléseére,

» Az 6vodakodtelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség széseére,

» A bels értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmadigyelemmel kisérése a jthwen is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgealsokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésdlo eszkozeivel és @orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségerotiag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznaltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltétieigiositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 86 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotélatkalmazottak kore: nem megfélelmegfeleb

 Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvalésibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

» A pedagogusok médszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadmn megfelel - megfeleb



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésenek megvalositasa: neniate#g- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfaled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétgEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

= Operativ tervezeés: nem megféleimegfeleb

» A napi mikddés szervezése: nem megielaenegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem theégfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megfélemegfeleb

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, t@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleiegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfaiely - megfeleb
= Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megielehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetid szerepe: nem megfebel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitottiggnikodeési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikdodésésl es a koznevelési intezmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Csicsery Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjars épiely alapja a
gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



3. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201488 IntézmeényvezetTircsi Erika

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntarto hataskoérrel rendelkezik az m&zy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peajlaigézakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden teruleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal végez értékeket.

[I. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése es értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeléimikodest.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet struktUrjikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledirzési terllete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikddése a jogszabalyicétdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi skealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvényviehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljeslléseére,

» Az 6vodakodtelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség széseére,

» A bels értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmadigyelemmel kisérése a jthwen is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgealsokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésdlo eszkozeivel és @orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségerotiag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznaltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltétieigiositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 82 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotélatkalmazottak kore: nem megfélelmegfeleb

 Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvalésibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

» A pedagogusok médszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadmn megfelel - megfeleb



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésenek megvalositasa: neniate#g- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfaled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétgEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

= Operativ tervezeés: nem megféleimegfeleb

» A napi mikddés szervezése: nem megielaenegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem theégfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megfélemegfeleb

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, t@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleiegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfaiely - megfeleb
= Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megielehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetid szerepe: nem megfebel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitottiggnikodeési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikdodésésl es a koznevelési intezmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkatervedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Godor Kalman utcal3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201483 IntézmeényvezetSimon Attilané

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskoérrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peajlaigézakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden teruleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal végez értékeket.

[I. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése es értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleimikodest.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet struktUrajikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési terllete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikddése a jogszabalyicétdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi skealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvényviehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljeslléseére,

» Az 6vodakodtelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség széseére,

» A bels értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmadigyelemmel kisérése a jthwen is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgealsokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésdlo eszkozeivel és @orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségerotiag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznaltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltétieigiositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 91 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotélatkalmazottak kore: nem megfélelmegfeleb

 Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvalésibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

» A pedagogusok médszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadmn megfelel - megfeleb



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésenek megvalositasa: neniate#g- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfaled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétgEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

= Operativ tervezeés: nem megféleimegfeleb

» A napi mikddés szervezése: nem megielaenegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem theégfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megfélemegfeleb

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, t@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleiegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfaiely - megfeleb
= Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megielehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetid szerepe: nem megfebel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitottiggnikodeési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikddésédl €s a kdznevelési intézmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedaigpgogramjara épil, amely alapja a

gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfred utca 3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201484 IntézmeényvezetLudanyi Maria Magdolna

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskoérrel rendelkezik az mi&zy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peajlaigézakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden teruleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal végez értékeket.

[I. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése es értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleimikodest.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet struktUrajikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési terllete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikddése a jogszabalyicétdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi skealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvényviehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljeslléseére,

» Az 6vodakodtelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség széseére,

» A bels értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmadigyelemmel kisérése a jthwen is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgealsokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésdlo eszkozeivel és @orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségerotiag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznaltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltétieigiositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 96 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotélatkalmazottak kore: nem megfélelmegfeleb

 Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvalésibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

» A pedagogusok médszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadmn megfelel - megfeleb



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésenek megvalositasa: neniate#g- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfaled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétgEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

= Operativ tervezeés: nem megféleimegfeleb

» A napi mikddés szervezése: nem megielaenegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem theégfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megfélemegfeleb

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, t@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleiegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfaiely - megfeleb
= Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megielehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetid szerepe: nem megfebel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitottiggnikodeési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikddésédl €s a kdznevelési intézmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Szézszorszép Ovoda éves munkaterve agpgida programjara épil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

Az intézmény OM azonositoja: 201489 Intézmeényvezet
Varsanyiné Kondek Monika

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitéi tevékenységéenek része a kéeldsi intézmeény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az m&zy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményessegenek megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztul a nevelési-oktatasi intézmeény peajlagézakmai  tevékenységének
eredmeényesseégeét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagodgiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden terleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeket.

II. A fenntarté &ltal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas— igazgatasi tevékenység elberése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfekeimikodést.

= Szakmai tevékenyseég; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, eérték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet strukturjktdése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény nikodése a jogszabalyicdtasoknak megfelel., torvényes. Az intézmeényi skalzé
dokumentumok hatalyosak, a torvénybiehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
szliikséges tanigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetiadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az ovodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség szésére,

» A bel$ értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmedigyelemmel kisérése a fihven is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgeakokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésd#ld eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznaltsaga optandl természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészségugyi es biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Szemelyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltéteigiositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga: 92 %

» Jogszabalyban meghatérozott kotélatkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

» A pedagogusok médszertani kultdraja : nem medfelaiegfeleb

= A pedagogusok modszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliegybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb



» A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfelel - megfeleb
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az O6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfated- megfeleb

» Az egészseges életmddra nevelés megvaldsitasanegieleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétese tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

» Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemnegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem the&gfenegfeleb

= Amunka szervezettsége: nem megtetahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

» Vezebi program megvalositasa: nem megféleiegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejiése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleimegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfalely - megfeleb
» Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetid szerepe: nem megfetel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitogtiggnikodési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikddésédl €s a kdznevelési intézmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a peflagprogramjara épiil, amely alapja a

gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



7. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositéja: 201485 Intézményvedet
Padanyiné Kalocsai Edit

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységéenek része a kéeldsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményessegenek megitélésahmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztul a nevelési-oktatasi intézmeény peajlagézakmai  tevékenységének
eredmeényesseégeét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagodgiai-szakmai munka fenntartoi éekelése

A fenntartd minden terleten teljes Ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeket.

II. A fenntarté &ltal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas— igazgatasi tevékenység elberése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfekeimikodést.

= Szakmai tevékenyseég; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, eérték- és
normakozvetités.

» Szervezet és vezetésaz dvoda, mint munkaszervezet strukturjktdése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény nikodése a jogszabalyicdtasoknak megfelel., torvényes. Az intézmeényi skalzé
dokumentumok hatalyosak, a torvénybiehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszesk. A
szliikséges tanigyi nyomtatvanyok rendelkezésrekallnayilvantartasok megfetiadk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az iményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az ovodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség szésére,

» A bel$ értékelési rendszerikbdtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folytmedigyelemmel kisérése a fihven is, kilonds
tekintettel a 2015. szeptember 1-jei jogszabalgeakokra.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeésd#ld eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétglge optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznaltsaga optandl természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészségugyi es biztonséigasbk betartdsa megfeiel

2.2 Szemelyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltéteigiositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga: 100 %

» Jogszabalyban meghatérozott kotélatkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesildem megfelél- megfeleb

» Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirasok meglaam megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

» A pedagogusok médszertani kultdraja : nem medfelaiegfeleb

= A pedagogusok modszertani sokgsige: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliegybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb



» A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfelel - megfeleb
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfebel megfeleb
» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az O6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfated- megfeleb

» Az egészseges életmddra nevelés megvaldsitasanegieleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétese tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb —megfeleb

» Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemnegfeleb

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem the&gfenegfeleb

= Amunka szervezettsége: nem megtetahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

» Vezebi program megvalositasa: nem megféleiegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejiése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w@zerogram jowbeni fenntartasa,
megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megféleimegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfalely - megfeleb
» Egylttmikddés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
» Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetid szerepe: nem megfetel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitogtiggnikodési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonalu fenntartasa ajien is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2014/2015. nevelési év ellémzési terillete az Ovodai felvételi 6@lgyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztagldia valamint az egyéni fétési naplok
attanulmanyozéasa volt.

A naplék attekintése sordn az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informacidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiiéssel segitette a munkat. Az intézmeény
megfelel a nemzeti kdznevelébrsz6olo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmények rikdodésésl es a koznevelési intezmények névhasznalataré 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagbdialtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak efagftvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az 6voda szenitel
tartja a gyermek egyeéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naploék szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Vérosmarty téri Ovoda éves munkaterveedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségenek  kibontakoztatasa, egyénijlédésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2015. jukideapban beszdmolo készil a 2014/2015.
nevelési éul.

Hatvan, 2014. november 27.

Horvath Richard
polgarmester



