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Hatvani Ovodak intézményvezedi (magasabb vezdii) palyazatanak kiirasarol

Tisztelt Képviseb-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzatanak Képwuststilete a tablazatban megjelolt hatarozataivaitdtt, az
ovodak intézményvezének kinevezéséi.

Képvisels-testilleti Intézmény megnevezése Intézményvedet vezebi
hatarozat szama meghbizas
idétartama
561/2015. (VI1I1.10.) Hatvani Szazszorszép Ovoda | Nagy Zsoltné 2015.08.31.-
Hatvan, Hajos Alfréd utca 3 2016.06.30.
420/2011. (VI1.30.) Hatvani Vérosmarty téri Ovoda| Padanyiné Kalocsai Edit 2011.07.01.-
Hatvan, Vorosmarty tér 1. 2016.06.30.
381/2012. (V1.28.) Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda Pet Laszloné 2012.07.02-
Hatvan, Balassi B ut 44. 2017.07.31.
417/2011. (VI1.30.) Hatvani Napsugar Ovoda Simon Attilané 2011.07.01.-
Hatvan, Godor K. ut 13. 2016.06.30.
416/2011. (VI1.30.) Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Tircsi Erika Bernadett 2011.07.01-
Hatvan, Bajcsy-Zs. ut 10. 2016.06.30.
415/2011. (V1.30.) Hatvani Csicsér@voda Tormané Toth Eva 2011.07.01.-
Hatvan, Mészaros L Ut 49-51 2016.06.30.
419/2011. (VI1.30.) Hatvani Varazskapu Ovoda Varsanyiné Kondek Monika 2011.07.01.-
Hatvan, Jokai utca 9. 2016.06.30.

Fenti hat 6voda vezgének intézményvezéit megbizatdsa 2016. junius 30. nappal mégkz ezért ezen
ovodak esetében szikséges az intézménywegrehgasabb vezst beosztasara vonatkozdéan nyilvanos
palyazati felhivas kozzététele. A Brunszvik Teréwoda vezaijének intézményvezéit megbizatasa
2017.07.31-én jar le, ezért ebben az esetben pdiyékhivas kozzétételére nem kell, hogy sor Kérll

A palyazati felhivast a kormanyzati személylgyizigmtasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan
Oktatasi és Kulturdlis K6zlony hivatalos lapjabaalamint a fenntarté 6nkorméanyzat székhelyén, ghiesi
szok&sos modon kell kozzétenni.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XIKXtorvény (tovabbiakban: Kjt). 20/A. § (1) beldise
szerint: ,A kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan #thet. Csak olyan kodzalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a patyéatételeknek megfelelt.”

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint, a magasalzdetveds a vezétbeosztas ellatdséara sz6l6 megbizasra - a
20/A. 8 (1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazédsavalaépedagogusok @&@heneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XAXIkorvény kdznevelési intézményekben toétén
végrehajtasardl szolo 326/2013.(VI11.30.) Korm. deletben (a tovabbiakban: Korméany rendelet)
meghatarozottak alapjan - palyazatot kell kiirnpalyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

’ WWW.J’ldt\'ﬂl‘l . hll



A Kormanyrendelet 22.8 (7) bekezdése alapjan:

»A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdben foglaltakon kivul tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb ve#¢beosztasra tortérmegbizas idtartamat,

¢) a megbizas ke#dcapjat és megénésének idpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.”

A Korméanyrendelet 23. 8 (2) és (3) bekezdése r&rdid a palyazat tartalmardl és a véleményezési jog
gyakorlasanak rendjélr

Fentiek szerint a palyazatnak tartalmaznia kelilsgzd szakmai 6néletrajzat, a vezetési programojébba

a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételekietérés megfelelés hitelt érdeihigazolasat, valamint a
palyazé nyilatkozatéat arrdl, hogy hozzajarul szemesladatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez
tovabbitasahoz.

A péalyaztatd a pélyazattal kapcsolatos véleményelalkitasahoz - a palyadzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére tdftéradas napjat kouvetelss munkanaptdl szamitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani, valamint lékét kell tenni, hogy a new&kestilet mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Bédas Kar illetékes teruleti szerve is.

A Kormanyrendelet 23. § (8) bekezdése szabalyozzalye@zatok elbirdlasanak a rendjét, mely szeyhat:
palyazatot a véleményezesi hatérigjartat kdved harminc, ha az elbiralasra var6 palyadzatok szama a
huszon6tot eléri, hatvan napon beldl el kell birdtta a megbizéasi jogkort képvisetestilet gyakorolja, a
palyadzatokat a képvisetestilet részére a véleményezési hatatgartat kovet harmincadik, illetve
hatvanadik napot kévéelss testileti Glésre be kell nydjtani.”

Kérem a Tisztelt Képviséiltestiiletet, hogy a fenti @&@krjesztést sziveskedjék megtargyalni, és az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni.

1. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisétstilete a Hatvarbzazszorszép Ovodészékhely: 3000 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) elnevezésntézmény intézményvezet(magasabb vez&t beosztasara vonatkozé
nyilvanos palyazati felhivast tesz kdzzé a jeldidtwaat mellékletét képézartalommal.

Hatéaridb: 2016. &prilis 15. .(palyazati kiiras kozzététe)ér
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

2. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvanvorosmarty téri Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Vorosmarty tér 1. elneve#ésntézmény intézményvezet (magasabb vez&t beosztasara
vonatkozé nyilvdnos pélyazati felhivast tesz kéagélen hatarozat mellékletét képeaartalommal.

Hatéridh: 2016. aprilis 15. (palyazati kiiras kdozzétételére
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

3. Hatarozati javaslat;

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a HatvanNapsugar Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Gddor K 0t 13. elnevezésntézmeény intézményvezet(magasabb vezé&t beosztasara vonatkozd nyilvanos
palyazati felhivast tesz kdzzé a jelen hatarozditkietét képeé tartalommal.

Hatéridb: 2016. aprilis 15. (palyazati kiiras kozzétételére
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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4. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a HatvanGesztenyéskert Ovoda(székhely: 3000
Hatvan, Bajcsy Zs 0t 10.) elnevetiéstézmény intézményvezet(magasabb vez&t beosztasara vonatkozo
nyilvanos pélyazati felhivast tesz k6zzé a jeletdtwaat mellékletét képézartalommal.

Hatéridh: 2016. aprilis 15. (palyazati kiiras kdzzétételére
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

5. Hatarozati javaslat;

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiilete a HatvanCsicserds Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros L Ut 49-51.) elnevedémtézmeny intézményvezét(magasabb vez&t beosztasdra vonatkozo
nyilvanos pélyazati felhivast tesz k6zzé a jeletdtvaat mellékletét képézartalommal.

Hatéridh: 2016. aprilis 15. (palyazati kiiras kdzzétételére
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda atjan

6. Hatarozati javaslat;

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseédstillete a HatvarWarazskapu Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Jokai utca 9.) elnevezéintézmény intézményvezet(magasabb vez&t beosztasara vonatkoz6 nyilvanos
palyazati felhivast tesz kdzzé a jelen hatarozditkietét képeé tartalommal.

Hatéaridb: 2016. aprilis 15. (palyazati kiiras kozzétételére
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2016. februéar 17.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd
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Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Szazszorszép Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagédghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves gilisEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a torvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményelalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevditestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akeeo-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagédghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves gilisEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a torvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményelalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevditestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akeeo-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Napsugar Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Gédor K ut 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagedghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves gilisEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a torvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményilalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevdiltestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akego-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Bajcsy ut 10.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagedghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves giligEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a torvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményilalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevdiltestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akego-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Csicsergs Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Mészaros L. Ut 49-51.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagedghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatoéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves gilisEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a torvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményelalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevdiltestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akeeo-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Varazskapu Ovoda
intézményvezed (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:

Hatérozatlan idéj ktzalkalmazotti jogviszony - 4 hénap prokaldkotésével.

(Kivéve a pedagogusokdéheneteli rendszerérés a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992 XauXI11.
torvény kdznevelési intézményekben téééégrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VI 30.) Komandelet 29.
§-aban foglaltak.)

Foglakoztatas jellegeTeljes munkaid
A vezebi megbizas idtartama: A vezebi megbizas hatarozottdde, 2016. jalius 1. — 2021. junius 30.
A munkavégzés helye3000 Hatvan, Jokai utca 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

Széazszorszép Ovoda egyszemélyi tedalezebje az intézményvezét Felebs az intézmény szaksreés
toérvényes mkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasagedghizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az zntény niikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes (kbzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas kétébe. Felel az
intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves gilisEsének megbizatasa alattaidinyos betartdsaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséde intézmény feladatellatasara vonatkozéan
munkatervet készit. Gondoskodik a térvényességuaskafiegyelem megtartasardl, eljar a hataskorbe utal
minden egyéb lgyben.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokraraze#i kbznevelés$t sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a
pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992 . X&XI11. térvény
kdznevelési intézményekben tordénvégrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIII. 30.) Kormendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek: A nemzeti kdznevelédk sz46l6 2011. évi CXC. térvény 3. szdmu mellékléea 67.8
(1) bekezdése alapjan:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvéereegbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — fel§foku iskolai végzettség és szakképzettség
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefivszakképzettség, melyet legkéb a kinevezés
idépontjaig meg kell szerezni
c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakdrben vagy hetiatibra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé
Oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmakodst,
tovabba:
* magyar allampolgarsag,
* ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro fogla#isiol eltiltas hatalya alatt, blntetletiédét,
» cselekvképesség.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

e apalyazé az intézmény vezetéseére, fejlesztésatkard programija,

* a Vvégzettséget igazolé okmanyok masolata, pedag®&gakvizsga keretében megszerzend
intézményvezeéi szakképzettség esetén a palyazd nyilatkozatavamatkozéan, hogy a kinevezés
idépontjaig (2016.07.01.) megszerzi és a tanulmanypbidtasat igazolja (leckekényv masolata),
amennyiben a palyazat benyujtasaig azt még neradeaneg.

» 3 hoénapnal nem régebbi kelteé&skaolcsi bizonyitvany,

» palyaz6é nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul szemeel adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy ks &letdltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapjan
0sszeférhetetlenség nem all fenn.

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité&sevéllalasa,

» nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi uléseamint a képviséttestileti tlés nyilvanossagahoz
hozzajarul-e.

A beosztas betbéltheiségének idpontja: A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatéhéd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 10 )
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaidid a Hatvani Kdzds Onkormanyzati Hivatal
humanpolitikai tanacsaddja nyujt a 06-37-542-30Tet=fonszamon.

A palyazat érvényessége:
A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha a palyarawkosszes tartalmi és formai kbévetelménynek égyar
megfelel. Hidnypotlasra nincs letiség, az érvénytelen pélyazat kizarasra kerul apatyeljarasbol.

A palyazat benyujtasdnak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetniadydzati adatbazisban szer@pkonosité szamot, valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezeigy személyesen benydjtani a Jégymda Utjan.

A pélyazat elbirdlasanak madja, rendje:

A pélyaztat6 a palyazattal kapcsolatos véleményelalkitasahoz — a palydzatnak a nétedtilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére toftéradas napjat kouvetelss munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakbas#leményezési hatatyl A palyaztatd lehéwvé teszi,
hogy a nevditestiilet mellett a vezetési programrol a Nemzetagégus Kar illetékes teriileti szerve is
véleményt nyilvanithasson.

A pélyazatot a véleményezési hatéridjartat kovet harminc, ha az elbiralasra varo palyazatok szama a
huszono6tdt eléri, hatvan napon belll el kell birdhekintettel arra, hogy a megbizasi jogkort akeeo-
testllet gyakorolja, a palyazatokat a képvidektilet részére a véleményezési habatejartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetss testileti Ulésre be kell nydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2016. juanius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Hatvan varos honlapfawww.hatvan.hu
- Kozigazgatési és lgazsagugyi Hivatal honlapjaww.kozigallas.hu
— Oktatds és Kulturdlis Kozlonywww.kozlonyok.hu




