dtV M Hatvan Varos Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

/2017. Bkészitésben kozreikodott:
Dr. Szilagyi Méria kdznevelési referens

Beszamol6
az dnkormanyzati fenntartadsu 6vodak 2016/2017. neiési évben végzett tevékenyse@ér

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabai @wdak nevelési-oktatasi tevékenységét és az
elmult nevelési év tapasztalatait a kznevelészimények vezét minden nevelési év végén rovid
beszamolé keretében foglaljdk ©ssze Hatvan Varoskofmanyzata Képviséitestiilete
tajékoztatasa céljabdl. Az dvodaveden beszamolot megkuildték, azok adtetjesztés mellékletét
képezik.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvistdstiletet, hogy a beszamoldk ismeretében doéntson
a hatérozati javaslatok elfogadésarol.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2056/2017. nevelési &irelfogadia.

Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) beszamol6jatl®/2017. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) beszamolojat 4&Q017. nevelési ébrelfogadia.

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

d www.]'lutvan ‘ hn




Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Utjan

4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 2016720evelési évit elfogadia.

Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 2008672 nevelési évt elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. jdlius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamoldjat a 2016/201vklési évél elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamolojat a 2%/ . nevelési &bt elfogadja.

Hatéarid 6: 2017. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Gtjan

Hatvan, 2017. janius 19.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Beszamolo a 2016/201.7-es nevelési

eévben végzett tevékenységekrsl

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi B. Gt 44.



Beszdmol6 a 2016/2017-es nevelési évben végzett tevékenységekrél

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, szaz férbhelyes intézmény, A
nevelési év folyaman tobbszér véltozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 88 gyermek van
széz férbhelyen.

Ovodénk a Tevékenység Kbzponti Ovodai Nevelési Program adaptélésdval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsdgérzetet ad6, érzelem gazdag 6vodit teremtiink meg
gyermekeink szdméra. Elbsegitjik, hogy minden gyermek onmaga lehetbségeihez viszonyitva
fejlddjoén, és testi, szocidlis, érzelmi érettség terén is alkalmassa véljon az iskolai életre. 4
teljes gyermeki személyiséget fejleszijitk a tevékenységeken keresztill, a tevékenységek dltal,

Miikddési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvirostol kicsit tdvolabb 1évd lakételep mellett, biztonsagos, jol
megkdzelithetd helyen van. Az 6vodahasznilék tertileti megoszlasa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakételeprdl, csalddi hézas dvezetbél, s mindig vannak vidékr6l bejir6 gyerekek is.

Ovodénk korzetében &16k lakéskorilményei igen véltozatos képet mutatnak. Akad példa
a luxusingatlanokra, de 8sszkomfortos, s komfort nélkiili lakasokra is.

Az évoda négy darab tigas, vilégos csoportszobdval miikddik, minden csoportszobdhoz
gyermekoltozd és gyermekmosdé tartozik. A csoportszobak eldtt fedett terasz hizédik. Jol
elkaloniild kiszolgélohelyiségek taldlhatok a létesftményben.

A foz0konyhdk megsziintetését kovetben, 2008.01.01-51 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
litja el az étkeztetést. FozOkonyhank helyén melegitd konyha tizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tej-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is
biztositott az ebéd).

Gyermeklétszém alakuldsa
A 2016/2017-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezd gyermeket fel tudtunk

venni, elutasitds nem tortént. Intézménytinkben vannak korzetes, koérzeten kivili és vidéki
gyermekek is.



2016/ 2017-es nevelési év

Ossze
1 2 3 4 Férdhely
sen
Sz516 Cseresznye Alma Korte
Csoport (kiscsoport) | (kis-kozépsé | (kozépsd- (nagycso | 4
csoport) nagy csoport) | port)
100
Gyermekszém | 24 24 22 20 5
2016.09.01
Gyermekszdm | 23 23 22 20 -
2017.08.31

A gyermeklétszim a nevelési év folyaman folyamatosan véltozott, Jelenleg 100
férBhelyen 88 beirt gyermek van.

Minden nevelési év elején felmérjitk, majd folyamatosan figyelemmel kisérjik a
hitrinyos, illetve a halmozottan hitrinyos gyermekek helyzetét. Felmérjiikk a nagycsalédos,
tartésan beteg gyermekek korét. 2016.08.10-i szakértdi vélemény alapjén egy gyermekiink
SNI-s besoroldst kapott, mely heti h&romszori logopédiai ellétast ir eld. A kozépsbs korti
gyermekeket a Szakszolgélat munkatérsai MSSST interjival mérték fel. Tortént logopédiai
szlirbvizsgalat, iskolaérettségi vizsgilat, Minden gyermek megkapta a fejlédéséhez szikséges
fejlesztést, szakember segitségét.

- Veszélyeztetett gyermekek szima: 0 £5

- Hétrényos helyzetli gyermekek széma: 3 8

- Halmozottan hitrinyos helyzetli gyermekek széma: 0 £5

- Nagycsalddosok szdma: 15 3
- Jovedelem alapjin mentestil a téritési dij fizetése alél; 33 6

Tartésan beteg gyermekek szdma: 7 6

- Csalddban tartés beteg van: 2 {6




Személyi feltételeink

A torvényben elbirtaknak megfelelden biztositottak. Tizenst &llishelyen tizenot 8
alkalmazott dolgozik.
Munkavallaléi létszimunk a nevelési év kezdetére a kovetkezbképpen alakult.

Munkakir Létszdm
Ovodapedagdgus 9
-Ebbdl évodavezets !

-Ebb6l évodavezets helyettes | 1

Pedagdgiai asszisztens 1
Dajka 4
Ovodatitkar 1
[ Osszlétszam 1516

Minden csoport életét két 6vodapedagégus irényitja heti véltdsban, és egy szakképzett
dajka segiti a munkdjukat.
A személyi ellftottsig stabilnak mondhaté. Tizendt f& munkavillalé gondoskodik a rénk
bizott gyermekek szakszer(i ell4tésarol.

A nevelGtestiletet kilenc 6vodapedagégus alkotja, valamennyien rendelkeznek az el6irt
iskolai végzettséggel, a hét évenkénti tovibbképzési kotelezettségiiknek eleget tesznek,

tudatosan valasztva meg a specidlis, az dvoda sajét feladataihoz igazodé szakképzési
terfileteket.

- 2 15 kozoktatdsi vezet és pedagogus szakvizsga

- 1 18 6vodai menedzser

- 115 évodai szakérd

- 116 Public Relations kommunikiciés szaktandcsadé

- 1 f8 szakvizsghzott pedagbgus (egyéni béndsmod, differencidlt
tanuldsszervezés szakterfileten)

- 110 kézépfokit angol nyelvvizsga



- 115 alapfoki angol nyelvvizsga

- 113 alapozé terapia

- 2 3 mesterpedagbgus

- 310 Ped II fokozat

- 115 2018-ban mindsil Ped II fokozat eléréséhez

A npeveld munkdt 2013. szeptemberétdl pedagégiai asszisztens segiti, érettségi
bizonyitvanya, s pedagdgiai asszisztensi képesitése van.

Mind a négy dajka szakképzett, hirom dajka néninek van méas irdnyi szakmai
végzettsége is. Egy dajka néni érettségi bizonyitvannyal rendelkezik.

A dajka nénik eredményesen segitik a neveld testilet munk#jit, helyesen latjak
helytiket, szerepiiket az 6voda egészének életében.

Ovodatitkirunk hat 6rés munkaiddben létja el feladatét, kozgazddsz végzetiséggel.

A Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézményének alkalmazéssban
all6 logopédus az arra riszorul6 gyermekek beszédfejlesztését segiti.

Vérosi feladatot ellété fejleszth pedagégusa van négy 6vodanak.

A sajatos nevelési igényli gyermek megsegitését utazé pedagdgus végzi, megbizasi
szerzbdéssel.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsigos teljesitményérickeléssel, az elismerésekkel. Csapatként veszimk részt a célok
megfogalmazésdban és megvalsitisdban, Fontos az alkalmazottak mentalhigiénids
gondozisa:

- egyénre irnyulé torodés

- csapatépités (tréning) — 2016. december 02.

- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul

- Oszinteség

- egylittmikodés

- kOzosségépités (szinhdzlitogatds, kozds programok szervezése,
kirdnduldsok).



Térgyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre 4ll6 eldirdnyzatok biztositottdk az
ovoda zavartalan m(kodését.

Elmondhat6, hogy az éptilet az 4llagmeg6vési, felujitasi és a folyamatos karbantartdsi
munkak eredményeként j6 éllapotban van. A gyermekmosddk feljitdsa elengedhetetlen
feladat.

Tégas csoportszobdink berendezése megfelelé mennyiségli, a gyermekbirtorok cseréje
megtdrtént, minden csoportszobiban fabttorok vannak.

Korszerli mozgésfejlesztd eszkozokke] felszerelt, sport padléval ellatott fornaszoba 41l a
gyermekek rendelkezésére. Terdpids célzattal alakitottuk ki a jdfszdszobdnkat, melyben
példéul labdamedence, fiiggbégy, egyensilyozd télcsér is talélhatd. Meseszobdnkban vetiteni,
termeszetfilmeket nézni, bébozni szoktunk. A s szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgélja. Mdszd falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kdzlekedési park. Az egészséges életmodra
nevelést szolgélja mezitldbas parkunk.

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy mdffiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat timogatja.

Gyermekeink szabadban t6rténd tartdzkoddsat nagyméretli udvarunk biztositja, mely
parkosftott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajétékokkal felszerelt. Az idd vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjitkre gondolni kell! Az udvart pazsit, bokrok,
fak, sbvények teszik hangulatossd, napfényes és drnyas helyek megfeleld ardnyban lettek
kialakitva.

Csapadékos, séros idSben a 4 csoportszoba eldtt végightzodo fedett teraszunk biztositja
a szabad levegbn val6 tartézkodést.

A megéptlt szabadtérl szinpadunk még 10bb lehetdséget biztosit a szabadban
végezhetb tevékenységekhez.

A targyi eszkozok pénziigyi forrasbiztositisira az intézményi koltségvetésen kivil a
Brunszvik Kisded Alapitviny, valamint a célpélyazatokon nyert 8sszegek, illetve sziil6i,
szponzori tkmogatdsok adnak lehet6sége.

/A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-4n hoztuk létre, s az Gvodéba jér6é gyermekek
mindenkori érdekeit szolgélva segiti mindennapjaikat tartalmasabbé, egészségesebbé, szebbé
tenni./

A fejlesztbpedagbgiai és az orvosi szakellatds szdméra kiilon helyiség biztositott.



Az intézményben dolgozé neveldk és technikai dolgozdk részére kitlén-kiilon oltszé 4ll
rendelkezésre. A technikai dolgozék szdméra zuhanyzé is van (ennek korszer(isitése
1d0szertl).

A felndttek szdmdra étkezb helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturdlt, nyugodt étkezési
IehetBséget biztosftia, |

A mos6-vasalo helyiségben az évoda textilidinak tisztitdsa torténik.

A meglévd informatikai eszkdzok (szdmitogépek, laptopok, nyomtatok, fénymaésold,
projektor, kamera, fényképezdgép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Szilkség esetén mobil rdémp4val tesszk lehetdvé az akadAlymentes kozlekedést,

A 2016/2017-es nevelési év kezdetére, illetve a nevelési év folyamén is térténtek
fejlesztések:

- Minden csoportba jétékeszkozok véasarlasa (koltségvetésbdl, csoportonként 30,000

Ft értékben).

- Kétoléses laphintit vésdroltunk, telepitése megval6sult (alapitvAnyunk
tamogatésa).

- Miszéfal (15m* falfeloleten, sz0l6i timogatds, alapitvAnyi, 6vodai
koltségvetésbl).

- Szinpad (sztil6i tAmogatds).

- Ovi-Foci Pélya (fenntart6i palydzat).

Pedagégiai munka

A helyi pedagégiai programunk a Tevékenységkdzponti Ovodai Nevelés értékeire épit,
mely magéban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését tevékenységek altal és
tevékenységeken keresztiil.

A Tevékenységkozpontt Ovodai Nevelési Program adaptécisja biztosftja:
- agyermekkdzpontlsigot,
- anevelés elsbdlegességét,
- anyugodt, érzelmi biztonsdgot ad6 nevelési 1égkort,
az esztétikus kdmyezetet,



- & jaték elsbdlegességét,

- az esélyegyenldség megteremtését,

- adifferenciélt egyéni bindsmodot,

- agyermeki jogok érvényesitését,

- agyermekek mozgésigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
- akiilsé komyezet felé nyitott nevelési légkort,

- az évodapedagégus szakmai dnallosdgénak tiszteletben tartdsat.

Kiemelt nevelési feladataink

- [Egeszséges életméd, egészséges életvitel igényének megalapozdsa, a
gyermekek egészségének védelme.

- A sziléfold szeretetére, a kornyezeti és természeti értékek megdrzésére,
védelmére nevelni a gyermekeket, 2010-ben elnyertik a MADARBARAT
OVODA cimet.

- Esélyegyenldség biztositdsa,

- A hitrdnyos helyzetl gyermekek felzarkoztatdsa szocidlis &s értelmi
képesség terén.

- Kommunikicids és kooperacios nevelés.

- A gyermekek szimdra biztositani a jaték szabadsagit, a jatékon belili
fejlesztés lehetBségeit, a differencidlast és a tehetséggondozist,

Az 6voda minden dolgozdja a gyermekekhez, mint egyedi, méssal nem helyettesithetd
individuumokhoz és szocidlis lényekhez, az életkori sajitossigok és egyéni szitkségletek,
killonbségek ismeretében kozelit. A feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos
befolydsoldsdval segitik a személyiség kibontakozasét, tekintettel az eltérd adottsdgokra,
képességekre, szokdsokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csalddok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagbgiai programunk lehetdvé teszi a sajatos nevelési igényi gyermekek integralt
nevelését az Alapité Okirat Gtmutatésa szerint.

Torekszink ezen gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének biztosithsshoz —
kuldnleges gondozési igényiiket kielégitve — a masségot elfogadd folyamatos kdmyezet
fenntartésara.



A tartalmi munka erdsségei

- Az dvodapedagégusok alapdiplomén kiviili végzettsége.

- A dajka nénik iskolai végzettségén tili, képességbeli kompetencidi.

- Alkot6, egytittm{ikod6 alkalmazotti kdzdsség.

- IMIP-ben szabdlyozott mfiikddési rendszer a teljes partneri kome
vonatkozéan,

- QGyermeki fejlédés nyomon kivetése.

Ebben a nevelési évben hirom 6 6vodapedagdgus vett részt mindsitési eljarésban,
mindhdrman Ped II. fokozatba léptek. 2016. szeptember 22-én megtdrtént a vezetdi
tanfeltgyelet is. A szakért6k 4ltal megfogalmazott értékelések minden esetben megerbsitettek
benntinket abban, hogy 6vodapedagégusaink kivalé szakemberek.

Az elmilt évek tapasztalatai is ezt timasztjak ald. A nevelbtestillet pedagdgiai kultirdja
¢s megajulasi készsége példamutatd.

Orvendetes, hogy a testtileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkot6 légkor uralkodik,

Munkatérsaim innovativ szemléletick, fogékonyak az Gj szakmai, médszertani
ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetbsége tovibbra is adott.

A nevelési év kiemelt felasdatai

A 2016/2017-0s nevelési évben ismét hdrom projekt inditdsét terveztik:
- Oszi termésprojekt,
- adventi projekt,

- tavaszi projekt.

Osszegeztik a tapasztalatokat, a pozittvumok megerdsitésre keriitek. A projektek sorén
mind a gyermekek, mind pedig a pedagégusok élményekkel gazdagodtak.

»Légy valamiben tudds!”

Ebben a nevelési évben egy témakort vlasztottunk, amelyben még tobb, még alaposabb
ismeretekhez juttattuk a gyermekeket, szakemberek segftségét is kérve.



- nKozlekedj okosan!” — A gyalogos és kerékparos kozlekedds szabalyainak
megismerése, gyakorldsa, jelzbtablik, jelzoldmpék jelentése. Rendbri karjelzések
megismerése rendSr nénik segitségével. Forgalmi helyzetekben a tanultak
alkalmazdsa,

Rendszeres munkakonzulticiékat tartottunk, hetente (lehetbség szerint hétféi napon) az
6vodapedaglgusok és a pedagdgiai asszisztens részére. Ilyenkor 4tbeszéltikk az el6zb hét
tapasztalatait, az elSttink All6 hét feladatait, valamint az aktualitisokat. Hérom tervezet
munkatrsi értekezletink volt, illetve szitkség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken thjékoztattuk Oket a vérhato
eseményekrél és a hozzdjuk kapcsolédé feladatokrél.

A nevelési év folyamén két alkalommal az évodapedagégusok részére szakmai
férumokat tartottunk.
Ezek témdi:
- Modszertani lehetbségek a nevelési folyamatban,
- .Mindsiteni fognak!”.
Nagyon tartalmas, eléremutatd, kozosségfejlesztd szakmai Gsszejovetelek voltak.

Az 6voda kapcsolatrendszere

A j6l milkodd partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele neveld munkénk
eredményesebbé tételének, ennek fenntartsa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
sbt erdsiteni kell a sziil6kke] val6 kapcsolatot pedagégiai programunk céljainak megvaldsitésa
érdekében. Keresni kell azokat a kdzds pontokat a nevelésben, ahol egymas segitségére
lehetiink a gyermekek érdekében.

2016. szeptember 13.
2016. november 15.
SZMK értekezlet 2017. janudr 24.

2017. méajus 02.

2017. janius 20.

2016. szeptember 15.
2016. oktober 18.
2016. november 16-17.
2017. janudr 25-26.

Szldi értekezlet




Az intézmény fenntartéjéval munkekapcsolatunk van, & az intézmény fenntartbja, 6
finanszirozza a miikodést.

Hatvan Viros Oletatdsl
Egyhizak Onkorményzata Hivatal Cualddok

! Hmtven! B runszvik Terdz Swoda

Awrsz / V4 / \ \ Sefvéiron! (skoldts
#Média
Hatven <R Szlvirvin Gyermekorvos,
Hi- Ped.Szalis ¥
Hatvan! Tagint. e Gyermek]didt! Védéns
Szolgdiat

Ovodai programok

E tevékenységek heti rendszerességgel épiiltek be a napirendbe:

Bibliai ismeretek gyermekeknek az 6vodiban
Heti két alkalommal (kedden 15.00-tél - 15.30-ig, csiitdrtokon 12.30- t6l — 13.00- ig),
szeptembertd] aprilisig,
A foglalkozdst vezeti: Mozsérné Fischer Agnes

Vizhez szoktatds a Hajés Alfréd uszodiban nagycsoportosok részére
Heti 1 6ra 10 alkalommal (kedden 8.00-t61 10.00-ig).

Evrél évre egyre t0bb gyermek kedveli meg az tiszést &s vesz részt a vérosban miikods
uszd egyesilet edzésein.

Korcsolyazis
Heti egy alkalommal a vérosi jégpélyéan, (kedden 10,00-12,00-ig)



Léb-¢s javitd

Heti 1 alkalommal (szerdén 15.30-t61 16.00-ig).
A foglalkozdst vezeti: Talabér Zsuzsanna
Zene-ovi

Heti 1 alkalommal (hétfén 15.30-t61 16.00-ig).
A foglalkozdst vezeti: Bicsak Géborné

Mi is kézlekediink!
Heti rendszerességgel, a lehetdségek figgvényében.
A foglaikozdst vezeti: Talabér Zsuzsanna

Petd Laszloné

A kivetkezd programok gazdagitottik a nevelési éviinket.

 Program megnevezése Détum

2016. szeptember 29.
Ovi-foci fesztival 2016. november 16.

2017. méjus 10.
Almasziiret 2016. oktdober 03.
Mané Tiira 2016. oktéber 29.
(Matra) 2017. méjus 13.
Budapesti Bibszinh4z 2016. november 10,

| Galagonya Bébszinhdz

2016. november 14.

Cirkuszlatogatas

2016. november 25.

Muzsikds Péter — Mikuldsvéaro

2016. december 01.

Barkécs délutin 2016, december 08,
Iddsek otthonsban fellépés gg}g: gfgieu‘:‘gjf 08.
Reformétus Egyhéz Babelbaddss | 2016. december 09,
2017, januér 19.
Dottéval vérosnézés 2017. jiimius 01,
2017, jtnius 15,
Jotékonysagi bal 3017. méroius 04,
Vidam Vandorok 2017, mércius 06,




Altalénos iskolék ajandék msorai, | folyamatosan a tanév
sportrendezvényei SOTAn

- 5-0s Sziget 2017. mércius 08,

- Upgyes kezek (5-0s iskola) |2017. mércius 23.

- Vér az 5-0s Sziget 2017. aprilis 11.

- Nyflt nap 5-6s iskola 2017. éprilis 12.
Hézi mesemondd verseny 2017. 4prilis 06.
Nemzedékek mesemondd versenye | 2017. 4prilis 07.
Léghajé Bébszinhdz 2017. éprilis 20.
Viérosi mesemondé verseny 2017, 4prilis 28.
Futd fesztivil 2017. majus 20.
5‘;22;53“‘1‘" Kozlekedési 2017, méjus 27.
Sdszoba haszndlata Minden nap

A kbvetkez§ iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése

Détum

Megemlékezés 2016, oktdber 23.

Advent 2016. november-december
Mikulds — Kardcsony 2016, december
pegemiékeats — Lovas 2017. mércius 15.

Anydk napja 2017. méjus

Nevelési év zdrésa,

blicsizd tinnepély

2017, méajus — jimius




Odafigyeliink a hagyomdnyok Grzésére, melyet a kbvetkez8 programokkal tettiink
gyermek kdzelivé.

Program megnevezése Détum
A gyermekek Folyamatos
szilletésnapjénak megiinneplése
Advent,
| Néphagyomdnyok dpoldsa 2016. december
Farsang 2017, februar 19.
Husvét -
Tojasfestés, ivegfestés 2017, aprilis
Gyermekhét 2016. méjus 22. - méjus 26.
Ovodai kirdndulés _ —
| Egész napos, csoportonként 2016.méjus és junius
Helyi kirnduldsok 5
~tél
& Zagyva part SZ
3. Sz3lBhegy Tavasz — nyér

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, tdrekedtiink a minéségi
meghjulasra. A visszajelzések (szildk, gyermekek) pozitivak, és ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve Oriltink az elért eredményeknek, feltdrtuk a
hidnyossdgokat, s kitiiztiik a kdvetkezd nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2017. janius 15.

Koszonettel és tisztelettel: BAS A oRNSUL
Petd Laszloné
6vodavezetd




BEVEZETES

Olyan 6voda vagyunk, amelynek kilonos jellemzdje az eldrelitis és a stratégiai
tervezés, innovicidra kész, magas szintli szakmai, erkelcsi normdknak, igényeknek vald
megfelelés. Erték az esztétikus komyezet megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete
€3 a hagyoményok Orzése, dpoldsa. Sokoldald képességfejlesztéssel biztositjuk a gyermeki
személyiség egészére irdnyul6 fejlodést.

A csalddi hézas Ovezetben taldlhaté intézményiink lehetBséget biztosit, hogy a
szillékkel még kiszvetlenebb, egytttm(ikodd nevelési kapesolat johessen létre, Az évodaskori
gyermek nevelésének elsbdleges szintere a csaldd, a mi feladatunk, hogy minden gyermek
szaméra egyformédn magas szinvonald és szeretetteljes nevelést biztositsunk,

Az 6voda j6 feltételeket teremt az ide jaré gyermekek 6vodai neveléséhez.

Programunk megval6sitasival kivincsisigot felkeltd, csodét nytjté, komplex
élményekkel, azt az egyéni fejlédést biztositjuk, amellyel az 6voddskor végén a gyermekek az
iskoléba indulhatnak.



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /Fo
Ovodapedagogus 6
Ovodavezet 1
Dajka 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Ovodatitkér 1 /6 6rdban/

Az intézményben az 6vodapedagégusok felsbfoki végzettséggel rendelkeznek.
Szakképzett dajkdk, pedagégiai asszisztens és Gvodatitkir segiti pedagégiai munkénkat.
Valamennyien a gyermekeket és hivatisukat szeretd személyek.

Ovodapedagbgusaink szakmailag j6l felkészaltek, folyamatosan képezik magukat,
nyitottak az 4j pedagégiai irdnyzatok befogadisira. A megszerzett tudist, tapasztalatokat
hasznositani tudjék neveldmunkdjukban, megosztidk a nevelbtestiilet tagjaival, ami szakmai
fejl6dést eredményez.

Hetente egy alkalommal egy f3 fejlesztd pedagégus foglalkozik az egyéni fejlesztést
igényld gyermekekkel (utazé fejlesztb pedagbgus)

Egyéni fejlesztésben részestild gyermekek szdma 7 3.

A vérosrészben a szakszolgalat logopédusai segitik munkénkat.

Logopédiai ellstds a Szent Istvéin Altaldnos Iskolsban torténik.

Logopédiai fejlesztésben: 7 gyermek vesz részt.

Utazé gydgypedagégusok 2016.09.01-t81 2017.05.31-ig litjak el az SNI-s gyermekek
fejlesztését az dvodénkban. Maximélisan részt véllalnak egész éves neveld munkénkban,



Az SNI-s gyermekek sikeresebben alkalmazkodiak a nagy létszami csoportok helyi
szokdsaihoz, fejlédott személyiségik a szimukra lehetséges teriileten és médon A
2016/2017-es nevelési évben SNI- s gyermek széma 2 5 (kevert fejlédési zavar).

Gyermeklétszam alakuldsa 2017 janius
Csoport megnevezése Fizikai létszdny/ FS | Szamitott 1étsz4m/f6
Zbldike csoport 26 27
Kék cinege 27 27
Sérgarigé 27 28
Osszesen : 80 82

Hittan foglalkozést a szildk igényeinek megfelelden szerveztik.



TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény épitészeti adottségai, a tiszta, esztétikus killsd és belss kérnyezet és a
rendelkezésre 416 helyiségek a nevelési és pedagégiai feladatok megvalésitisa érdekében a
gyermekek biztonségos vodai életét, fejlodését szolghljdk. Az évoddban a nevelési célok
megvalositasét segitd alapitvany miikodik.

A 2016-2017-es nevelési évben a nevel6munkéhoz szlikséges targyi erdforrdsok
folyamatosan bovilltek. A térgyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bdvitésére torekedtimk

A trgyi erbforrdsok ndveléséhez hozzéjarult Hatvan Véros Onkorményzata, a Sziil6k, a
Samsung dnkéntesck és az Alapitviny timogatésa,

Samsung Electronics Magyar ZRT. Jaszfényszaru munka jellegii felajénlisa, tAmogatdsa:
- nagyudvar parkositésa, kozlekeds folyosé jarélapozas, festés, nagy udvar térkovezés
Alapitviny timogatésa;

- poharak, toriilkoz0k a csoportoknak, gyermek fektetfre gyermek lepedd, rajztablak,
Ovodai felszerelés bovitése:

Intézményi koltségvetésbdl vasérolt tirgyi eszkozok:

- fuggbnyok, jatékok kardcsonyra, felndit irbasztal, felnbtt székek, hésugirzé,
sotetitd faggtny, CD-s magné, vasald, teritk a csoportoknak, lombszivé a

miifitves palyira
Onkorményzat jévoltabol;
Miifives palya

Hatvan Véros Onkorményzata Civil Alap Pélyszat: Jeles napokhoz, tinnepekhez
kapcsol6dé alkoto és csalddi programok



PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagdgiai Programunkban
a helyi sajétossdgokkal dtvdzve biztositjak a gyermekek harmonikus szemelyiségfejlesziését.

Ovodai nevelésink csaladias, érzelmi biztonsdgot nytijté, élményekben, tapasztalatokban és
tevekenységekben gazdag, elfogadd, elbitéletek nélkili. A gyermek egyéni sajatossdgait,
kiemelten a sajdtos nevelési igényd, valamint a hétrdnyos helyzet(; és tehetséges gyermekek
igényeit messzemenben szem elbtt tartjuk. Nevelémunkdnkban épitve eddig elért
eredmeényeinkre, sikereinkre biiszkék vagyunk és nyitottak az vjszert pedagégiai, innovacids
kezdeményezésekre. NevelStestilletink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogad6,
szakmailag sokoldaliian képzett, innovativ, személyiség,

Neveldmunkénk sordn évodénk kiemelt alapvetd céljai, feladatai

Az évodasok nyugodt, éiménygazdag, harmonikus fejlédésének biztositdsa,

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsdnak eldsegitése, figyelembe véve az
€letkori és egyéni sajétossagokat, az eltérd fejlodési itemet.

Sokoldali képességfejlesztés.

Erzelmi biztonsdgot nydjtd, szeretettclies, csalddias légkoér megteremtése a
befogadést6l az dvodaskor végéie.
A gyermekek gondozisa, testi szilkségleteik, mozgasigényiik kielégitése.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositisa.
A fejlodéshez szakséges egészséges kornyezet megteremtése.

Az eddigi j6 gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegbrzés.

Anyanyelvi nevelés.

Inkiuziv (befogado) pedagdgiai szemiélet.

Jatékba integrélt tanulds.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,

Komyezettudatossg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
komyezettudatos magatartasformalds alapozaséra, alakitiséra.

Mozgés tevékenység kibdvitése.



- Akildnboz6 szocidlis hattérrel bekeritls gyermekek sokoldalé, harmonikus
fejlesztése.

~  Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés, eldsegiteni, hogy minden
gyermek Onmagn lehetbségeihez viszonyitva fejlédjon.

A nevelés kozéppontjiba a képessépfejlesztést helyeztitk, megalapozva az alkalmazni képes
tud4st, a készségek, képességek, jartassagok megszerzését, amely az iskoldra valé felkésziilést
segiti.

Az 6vodai élet megszervezésénél fontos a kozds élmény, a kézos egyittlétek, melyek olyan
erkolcsi tulajdonségokat erdsitenck, mint az egylttérzés, segitbkészség.

Az 6vodai nevelésinkben a sajétos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés sltaldnos
célkitfizéseinek megvaldsitdsara toreksziink, Osszhangban a sajéfos nevelési igényfi
gyermekek nevelésének irdnyelvével.

Néphagyomdny6rzés, jeles napok

Programunk, évodink a hagyoménydrzést, a népszokdsok megbrzését, a jeles napok
megtartisit és a mozgas tevékenységet kiemelt feladatnak tekinti, Fontos a szokdsok, a
hagyoményok és az tnnepek sajitos hangulatinak felelevenitése, megdrzése, tovibbadésa a
jOV0 széméra,

Beépitjtik a kisgyermek nevelésébe mindazon értckeket, amelyeket a kornyezet megbrzott, Az
évodiba 1épés elsd pillanatits] a nevelés szerves részeként van jelen a hagyoméanyépolss. fgy
a modem viliggal otvdzBdve tovabb él népiink kulturdlis gyokere, s a2 mai gyerekek is
megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyoményGrzésink Ggy marad fent, ha csalsdiél csaladig, gyermektSl gyermekig,
6vondtdl 6vondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakéhelyiink szokésainak, hagyoméanyainak,
kulturélis értékeinek dsszegytijtését, megOrzését és tovabbadasat,

Az évszakokhoz kapcsolédo iimnepek és a jeles napok keretet adnak munkénknak
Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szoké4srendszere, szimbéluma,

A hagyoményok #polésa kozben torténd cgyttidtszds, egytttmunkélkodss, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassé teszi a virakozas id6szakét.



Ovodéink néphagyomdnyai Ovodink jeles napjai

Mihély nap Anyék napja
Szliret Gyermeknap
Advent Madarak és fiik napja

- Luca nap Allatok napja

- Mikulas Viz vilagnapja

Karacsony Nemzeti tmnep Mércius 15.

Farsang Megemlékezések
Husvét Galéria megnyitdk
Mijus 1.



Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztbb tevékenysége, és az 6vodai pevelés
leghatékonyabb eszkoze a jaték. Kiemelt jelentbségi t4jékoz6dé, a pszichikumot, 2 mozgist,
az egesz személyiséget fejlesztd, élményt ad6 tevékenység. Legfontosabb tanulési médszer a
Jatékba integralt tanulds.

Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozisa a magikussdggal, a csoddikkal teli
meseéimények segitségével és a versek zeneiségével, rimek csengésével,

A mindennapi mesélés biztositja 2 kisgyermekek lelki nyugalmét, békéjét.

A vers, mese, dramatiziléds zenei szignsllal kezdeményezve, esztétikusan kialakitott
mesekuckéban torténik. A mesehivé képek, a kilonbozd babok és eszkozok
hasznélatival megjelenitett mesék eljatszésival fejlodik a gyermekek kreativitdsa,
memoridja, dnbizalma.

Fejlodik anyanyelvi kultirdjuk, kifejezbkészséguk, szokincstk bvil
Enek, zene, énekes jéték, gyermektinc

Nevelési programunknak megfelelden negyedévente ovi koncertet tartunk,
hangversennyel drvendeztetjitk meg az 6vodésokat. Megismerik a gyermekek a
koncertek hangulatét, vardzsit. Szinvonalas eléadasokkal, hangszerekkel és igényes
zenemivekkel taldlkozhatnak.

A zenei miiveket az évszaknak megfelelden gondosan dsszevalogattuk.,

Az 6vodai zenei nevelés sorén a kimyezet hangjainak megfigyelése, az olbeli jétékok,
a népi gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés és a gyermektanc
Oromet nyljtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdekiddését A
csoportszoba zenekucké részében torténnek a zenei készségfejlesziések.



Hangszerkészletek éllnak a gyermekek rendelkezésére. Ovodankban , Népi jtékok —
gyermektanc” zenei tehetségmiihely mikodik. Intézménytnk 6véndi kérusa meghitt
pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndtteknek egyarint Galéria megnyitdk, Ovi
koncertek, 4tad6 finnepségek és a Karicsonyi tinnepség alkalméval.

Rajzolds, festés, mintdzis, kézimunka

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantdzia vilaghnak képi, szabad
onkifejezése. A gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitisa, esztétikai
érzékenységlk, szEp irdnti nyitottsguk, igényességiik alakitésa.

Az ovi galéria programja mindennapi lehetdséget ad a mobalkotdsokkal valé
taldlkozishoz, amely mivészeti élményben részesiti mind a gyermekeket, mind a
szildket. Az alkot6 tevékenységhez méretben, mindségben megfeleld eszkozoket
biztositunk. Az eszk6zok kivélasztésaban a praktikum, a célszer(iség és az esztétikum
szem elott tartdsira torekszink.

Fontos a tevékenység Oréme, valamint az igény kialakitdsa az alkotisra, az
Onkifejezésre, a koOmyezet esziétikai élményének befogadésdra, Az 4brézolé
tevékenység kuckojét ugy alakitjuk ki, hogy maximum 6 gyermek egyszerre
kényelmesen elférjen, és kozel legyenek az eszkozok. Olyan IehetBséget teremtink,
hogy szivesen beszéljenek alkotdsukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért
az alkot6 terileten mini-galérift alakitottunk ki, hogy a gyermekek soksig tudjanak
gydnydrkddni alkotasaikban.

Ovodénkban negyedévente Ovi-galéria megnyitékat rendeziink, amatdr és miivész
emberek alkotdsaibol.



A Kiils§ vildg tevékeny megismerése

A tevékenysdg célja: a kozvetlen és tigabb kormyezet felfedezése sorin a gyermekek
pozitiv érzelmi viszonydnak kialakitdsa a természeti — emberi - térgyi vildg értékei
irént. A kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagységbeli,
tér-€s sikbeli szemléletének alakitdsa.

A gyermekek fejlesztése minden korcsoportban mikro csoportban, csoportosan és
frontdlisan torténik, kozvetlen tapasztalat és élményszerzés, udvari megfigyelések,
sétik alakalméval. A témék feldolgozisahoz a projektmédszert alkalmazzuk Ez egy
sajatos tapasztalési formét jelent, melynek kézéppontjsba egy- egy téma 4ll.

A moédszer elbsegiti a gyermek ondllé véleményalkotésdnak kialakuldsst dontési
képességeinek fejlddését. A projekt modszerével, amely az egyiitimiikadd tanuldsi
technikikon alapul, sokrétli ismeret megszervezését, elrendezését és feldolgozasat
tesszilk lehetdvé.

Mozgés

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgdsinak, testi
képességeinek fejlesztése jétékos formdban. A gyermekek thjékozédésénak,
alkalmazkodé képességének, valamint a személyiség akarati tényezbinek fejlesztése
gy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad mozgéskedve,

A gyermekek mozgss szilkségletének kiclégitése, egészségik megbrzése, megdvasa,
A gyermekek esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesziése.

Nagycsoportos Ovodésaink hetente egy alkalommal a vérosi uszodiban vizhez
szoktatdson vehettek részt.

A mindennapi testedzés: a kocogds, a futds, a ,,zenés mozgésos percek” mind hdrom
csoport napirendjébe beépiil.



Munka jellegdi tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztil olyan készségek,
tulajdonsdgok kialakftdsa, melyek pozitivan befolydsoljdk a gyermekek kozosségi
kapcsolatit, a feladatok teljesftését, a gyermekek egylttmiikodésének, szervezd
képességének fejlesztését. Az 6vodisok munka jellegli tevékenysége a jatékbol
bontakozik ki, elsBsorban dnmagukért, majd a kozosségért végzik.

Tovibbképzés, konferencia, elGadds

2017. aprilis GYIV. konferencia: Résztvevé: Ficzekné Katona Rita

2015/2016 és 2016/2017 tanévben:; ,Fejleszt8, differencidlé pedagogia teriileten pedagdgus-
szakvizsgéra felkészitd szakirinyt tovibbképzési szak. Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Vic

Résztvevd: T6thné Pusztai Fva

2017. 04.26. Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszth
Iskola és Egységes Gybgypedagbgiai Médszertani Intézmény: , Az utazdtanari SNI ellatas
sajitossagai t0bbségi intézményekben (6voda, iskola)” cimmel, elfadis. Résztvevék:
Ficzekné Katona Rita, Mihdlyiné Tasi Edit, Pernyészné Berényi Krisztina,

2017. 04. 06. POK Eger Tavaszi Szakmai nap. Résztvevbk: Pintér Gitta, Horvéth Géborné,
Torméné Téth Eva, Téthné Pusztai Eva,

2017. 04. 20. Hatvan Véros Onkmményzat, Szakmai eldadds: Agresszid, konfliktuskezelés.
Résztvevik: Pernyészné Berényi Krisztina, Pintér Gitta, Mihdlyiné Tasi Edit, Téthné
Somogyi Anikd

2017. 04. 28. Budapest, Gyermekneveldk Gordon tréningje: ,Megoldiskozpontli, pozitiv
kommunikici6 a személyes gondoskodést végz6k munkdjiban. Résztvevd: Horvith Gaborné

2017. 05. 19. Budapest. K6rméci Katalin: 18-19. Orszégos Szakmai Osszejovetel:
A mozghs 6rom, szilkséglet, egészség.
Résztvevdk: Horvith Gaborné, Torméné Toth Bva



Ellenbrzés, értékelés

Az ellenbrzés az ellendrzési tervalapjan torténik.

A vezetdi ellendrzés a csoportokban november hénapban megkezdddott. A
munkatervben foglaltak alapjan folyamatosan tértént,

Az 6vodai dokumentumok ellenbrzése, a Munkatirsi és Nevelési ¢értekezlet a Munkatervben
10gzitett Utemezés alapjdn tortént.

Sikerkritériumok:
A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalésuldsa.
Az ellendrzés célja: a pedagdgiai program és a gyakorlat 6sszevetése.

Az ellendrzés idbkerete: az ellenbrzési terv szerint folyamatosan,



Események
Tiiz és balesetvédelmi oktatds: 2016, szeptember 14.

Doémétorné Molnér Krisztina Mozgasfejlesztd konduktor eldadasa: , Helyesen, JO1 latni
a gyermeket”

Sziil5i értekezletek minden csoportban / szeptember, februsy/

Tizriadé préba: 2016, szeptember 22.

Csalddldtogatésok

Mihaly- napi vésér szeptember 29. Sziiret- szlireti mulatsig mind hdrom csoport
Enekverseny a Szent Istvin Altalanos Iskoldban

Védinbi eldadas: fogapolds, tisztalkodss: 2016, szeptember, november, 2017. Jjanudr,
prilis
Védinbi létogatésok, sziirések sziikség szerint és havonta

Ovikoncert negyedévente: 2016.november (Citera zenekar), 2017 .mércius, 2017.
Janius

Korcsolyézis a Vérosi Jégpélyan: 2016. november 30-161, 2017.februsr végéig, heti
rendszerességgel

Adventi projekt:

Gyertyagyujtés I. ILIL 2016.(november 28. december 5. december 12. december 19.)
Mikulés a Csicserg Ovodéban / 2016. december 07.

Mikulés a Polgdrmesteri Hivatal el6tti szinpadon /2016. december 06.

Adventi fellépés — Karicsonyi mlsor: /2016. december 07. Nagycsoportos gyermekek
Kardcsonyi iinnepség 2016. december fellépb vendégeink:

Dalvarézs kérus,

Alkalmazotti kozosség Kardcsonyi tinnepség

~Oyermekmosoly dij”szavazés, dijstadds 2016, december Karicsonyi tinnepség
keretében

Kézmiives nap 2016. december 08.

Csicsergd Ovoda événdi kérusénak fellépései az 6vodai imnepségek, Ovi- koncertek,
Galéria- megnyitok alkalméval

Galéria- megnyit6 oktober 1-t81 —negyedévente: 8szi-, téli-, tavaszi Galéria-megnyitd
Farsangi projekt februdr els hete: (Kiszebdb égetés, rongyos bal)
Farsangi bal: 2016, februér 04.



Ovifoci heti rendszerességgel
Reformétus egyhdz bébeldadisa: 2016.december, 2017.4prilis
Ovifoci Foci géla 2017. 03, 01., Ovifoci fesztivél
Miércius 15. Lovas Huszér litogatisa é6vodankba
Uszésoktatds, vizhez szoktatas, 2017. mércius
Husvéti projekt 2017.4prilis
Szaktandcsad6i ldtogatis: 2016 11. 09. Mihalyiné Tasi Edit, 2017, 03. 29. Pintér Gitta

Mindsitések:2017. februér 10, Ficzekné Katona Rita, 2017, februsr 17.
T6thné Pusztai Eva, 2017. mércius 09.

GYIV. Konferencia 2017. aprilis
Hézi mesetaldlkoz6 2017. aprilis 24. 25.

Vérosi mesetalélkozo Hatvani Napsugir Ovoda 2017. &prilis 28.
Beiratkozas: 2017. &prilis 24. 25.

Miéjusfa diszités: 2017. 4prilis 28.

Zenés babszinhdzak: Habakuk bdbszinh4dz, Muzsikds Péter (hangszerbemutat6),
Galagonya babszinh4z, Gégogd zenekar

Szilbi igény és elégedettség mérése 2017.méjus

Anyak napi Gnnepségek: 2017. méjus

Gyermekhét, Gyermeknap 2017. méjus 20-24-ig

Kiskertépitl verseny 2017. méjus

Gyermeknap: Vérosi Gyermeknapon fellépés

Rajzpélydzatokon valé részvétel / folyamatos/

Konyvtdridtogatas projektek szerint

Virosi Pedagégusnap 2017, junius 2.

Csoportkirandulésok 2017.méjus, janius (Poroszl6, Versegyh4z, Budapest)
Kiréndulés a ,Hatvani Allatparkba:”

Virosnézb kisvonat ,.Dottd” 2016. december,2017.4prilis, 2017. jimins

Az év legaktivabb pedagdgusa és legaktivabb dolgozdja dij dtadasa 2017 jimius 2.
Iskoldba késziilb gyermekek Bicsazdja 2017. majus 26.

Nevelési és munkatérsi értekezletek a Munkaterv alapjin



- Ovénéi hospitalésok

- Viz-és homokoz6 asztal alkalmazésa.
- Alkalmazotti kozosség kirdndulds 2016. janius 28. Tihany

- Projekick, tmnepek és jeles napok:

o Mihaly nap, Szirret, Allatok vildgnapja, Advent, Farsang, Fold vildgnapja, Viz
vildgnapja, Anyak napja, Gyermekhét, Pinkdsd,

- Galéria megnyitd, Ovikoncert évszakonként
Litogatis a Vastitdllomésra

- Vidém ballagék fogadésa

- Kiroli Gaspir Reformétus Egyetem Szociologia Tanszék hallgatéia:
Szakmai gyakorlaton vesz részt évoddnkban,

A kiscsoportos gyermekek befogaddsa a folyamatszabélyozdsban rogzitettek alapjin
torténik, a sznl6i igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a nagyobb
gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes jatékokkal.

Hatvan Véros Onkorményzata biztositotta az ingyenes vizhez szoktatdst és
korcsolyézast a gyermekek részére.
Pélydzati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre neveld és szemiéletformlé életméd programok- lokalis
szinterek cim{ paly4zatban a Hatvani Csicsergb Ovoda Alapitvanya 4ltal vetttink részt.

Jelenleg a fenntartdsi iddszakban valésulnak meg a programok:
A fenntartési id6szak kezdete: 2014. 10.15-81 2020-ig
Pélyézati programok a fenntartasi id6szakban:
- Eloadas szuildk, felnbtick, gyermekek részére: Egészséges életméd cimmel
- Bgészgégnap: Egeszséges taplalkozis
Klub - tematikus programsorozat
Rajz és plakétverseny, vetélkedd
Verseny: sor- és viltdverseny, tira
- Mozgasfejlesztd sportfoglalkozisok



Az intézmény egyéb eredményei

- Az 6vodai honlap mikodtetése

- Jotékonysdgi Bal: 2017, méjus 13.

- Rajzpalyizatokon és mesemonds talilkozokon valé aktiv és eredményes részvétel

- Nyugdijasok részére ,,mesemondé™ gyermekek eldaddsa

- Gyermekek képességeinek mérésére 0 mérbeszkozok, mérési modszerek kifejlesztése,
az Gj mérbeszkdzok bevezetése.



Beszdmol6 a Hatvani Csicsergé Ovoda

2016/2017. nevelési év Gyermekvédelmi munksjarél

A gyermekvédelmi felel6s 2016, szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi
munkatervet, 2017. jiniusban az éves értékeld beszédmol6t, Kiemelt teritletek:

A bétrinyos helyzeti gyermekek szdmanak felmérése, Osszesitése és a
csalédlétogatisok megtSrténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnapléban az elmnilt nevelési évben
is folyamatosan vezették az dvodapedagbgusok, ennek ellentrzése megtdrtént.

A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfelelden bej egyeztik.
Problémék esetén megbeszéltiik a lehet8ségeket.
Gyermeklétszam alakulésa: Az 6voda 100%, maximaiis feltdltsttséggel miiksdik.

Az SNI gyermekek széma: 2 £ (2 fének szdmitanak).



2016/2017 nevelési évben a szocidlis hittér:

1 gyermekes csalad: 19

2 gyermekes csalad: 36

3 vagy 10bb gyermekes csaldd: 19
Egyszl0s csalad: 9

Egyik sziild dolgozik: 9
Mindkét szilé dolgozik: 67

Mindkét szl6 munkanélkli: -
Egészségligyi okok miatt Tartosbeteg 2 fo/ételallergia
Ovodsban visszamaradt gyermekek: 8 5
GYVT Zsldike csoport: 4 6

GYVT: Kék cinege csoport 1£d

GYVT: Sargarigé 5 fo

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -
HH- 4 £5 (Sérgarig6 csoport)

SNI: 2 5 gyermek: kevert fejlédési zavar
Logopédiéra jar: 7 16 8sszlétszam

Egy¢ni fejlesztésben részesill: 7 o
Kapcsolattartds:

Fejlesztd pedagdgus: heti 1 alkalom
Logopédia: egyeztetés alapjén
Gy6gypedagégusok szakvélemény alapjén
Gyermekj6léti szolgalat, Szakszolgilat, Védéndk



Ovoda-csaldd kapesolata

A szilbkkel kbzvetlen és 4llandé kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk szamukra, hogy
betekintést nyerjenek az 6vodai életbe:

- nyilt napok, fogadé érak, szil6i értekezletek

- csalddldtogatis

- honiap,

- kdzos rendezvények, tnnepélyek, Gyermeknap, kiréndulésok

Ovoda-iskola kapcsolata.

Az évodaskor végére a gyerekek rendelkeznek mindazon képességekkel, melyek lehetbvé
teszik a sikeres iskolakezdést.

Kapcsolattartds modjai:

- nagycsoportosok litogatisa az elsd osztilyban

- k6zds programok,

- Farsang

Kapcsolat a k6zmivel8dési intézményekkel:

- kidllitisok megtekintése

- gyermekszinhizi eléadisok

- kdnyvtarlatogatis

- miisorokon, rendezvényeken térténd szereplések

Kapcsolat az egészségligyi hélézattal, gyermekjoléti szolghlattal:
- sziirbvizsgélatok
A gyermekvédelem valamennyi 6vodai dolgoz6 feladata,



Minéségi munkacsoport 2016/ 2017-es nevelési év értékelGje

A minbségi munkacsoport vezet8je 2016, szeptemberben elkészitette az éves munkatervet,
2017. joniusban az éves értékeld beszamolét. Kiemelt tertletek:

A folyamatszabalyozfsok végrehajtisa
- Ellenbrzések az ellendrzési terv alapjén torténd megvalésitisa

Az intézményi munkatervbe bedpillt, intézkedési tervekben meghatérozott feladatok
végrehajtdsét figyelemmel kisértiik, koordinsltuk.

A partneri igény és elégedettség mérés folyamatos feladatunk volt:

- Partnerek azonositdsa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és elégedettség
elmérésének elbkészitése, kérddivek kidolgozasa, kérdbivek értékelése.

~(yermek-mosoly dij”, és ,Az év legaktivabb dolgozdja, legaktivabb pedagdgusa
dij”adoményozisihoz:

- Szavazdlapok elkészitése, szakmai értékelés szempontjainak meghatirozisa, dijazis
adoményozisi folyamata, folyamatszabalyozasa.



Az értékel§ munkacsoport 2016/2017. nevelési év értékelése
Az értékeld csoport adatai az alsbbi teriiletekrél:
Pedagbgiai program &s a gyakorlat dsszhangja, a program sajétossigainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott médszerek, eszkdzok megjelenése.
Nevelétestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagégusok minbségi munkijinak elismerése
A gyermekek fejlédésének mérése
A partnerekkel val6 kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadés)
Sikerkritériumok megjelolése
Eredmények Osszevetése a sikerkritériumokkal
Az imtézményi 6szténzd rendszer mlikodtetése

Eredmények dsszevetése az 6voda pedagbgiai programjéval

Munkacsoportok
1. Mindségigyi munkacsoport
2. Ertékeld csoport

3. GYIV

Tehetségmiibely:
2016. oktober honaptél tehetségmiihely mfikadik 6vodénkban:

-,,NEpi jatékok — gyermektinc™



Tovibbi eredmények
Folyamatos a médiaval val6 kapcsolatunk.
Hirt adunk véltozatos programjainkrél, eredményeinkrsl.

Osszegzés

A 2016/2017. nevelési évet a Munkatervben és a Pedagégiai Programban
rogzitetteknek megfelelSen sikeresen, eredményesen teljesitettitk.

Hatvan, 2017, jlnius 12.

Dovmdue” ot b
Torméné Téth Bva

Ovodavezetd



A 2016-2017 NEVLEI EV MERESEI- ERTEKELESEI

Folyamatosan mérjtk a szildi igényeket, elvardsokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség mérG rendszer

Celkitizéseink kozott szerepel olyan Gsszefuggések keresése, melyek bizonyitjik,
hogy a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, a konkrét, szamszeriisitett adatok
birtokiban még tudatosabb, még eredményesebb lesz nevelé-oktaté munkénk, ezéltal a sznldk
is elégedettebbek lesznek.

A 2012. augusztus 31-ig érvényben 16v6 minSségirdnyitdsi programban eléirtak szerint
mérthk a parinerck elégedettségét, évenkénti rendszerességgel. Az évenkénti mérés
fontosségit abban litjuk, hogy a visszajelzések eredményeit feladatainkba folyamatosan
beépitjk.

Legfontosabb partneriink a szild

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfobb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény miikddésével. Elkészitjlk a partnerek
igényeire, illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjdn az intézkedési
tervet, mely tartalmazza; rovid, kdzép és hosszii tivi fejlesztési feladatainkat, A partnerekkel
kapcsolatos mérések sordn fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabélyok betartisa.
A partneri elégedettséget a belsd mindségigény sllando fejlesztése, alakitdsa utdn lehet elémni.

A partneri igény és elégedettség mérésére szolghlé modszerek kozil a leggyakrabban
alkalmazott kérddives modszert haszndltuk.

A felhaszndlt kérddivek a meghatirozott idéciklusban az eldirtnak megfelelden
készilnek, az erre vonatkozé szabélyozés szerint,

Meérési médszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 fokn skdlin torténik a kérdéfvekben.

Mintavétel: az igény felmérésnél az Gvodéba kerills gyermekek szlilei, elégedettség mérésnél
a nagycsoportos kora gyermekek szitlei.



Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi igényfelmérd kérddivek elemzése, Ertékelése
1-5-ig 2017

Megnevezés Atlag
1. Az dvoda szeretetteljes légkdrének biztositdsa 4,83
2. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,88
3. Agyermekek igényes gondozdsa 4,88
4. Az 6v6n§- gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,91
5. Mozgds, mozgdsos jétékok biztositisa 4,58
6. A versek, mesék megszerettetése 4,58
7. Az éneklés, énekes jatékok elsajititdsa 4,47
8. Munkajelleg(i tevékenységek az 6voddban 4,75
9. A rajzolds, gyurmézds, kézimunka lehet8ség 4,66
10. Az 6voda és a csalad kapcsolata 4,75
11. A gyermekek magatartdsdnak formaldsa 4,91
12. Az 6voda éital biztositott jitékiehetSsége 4,44
13. Az anyanyelv megfelel§ elsajdtitdsa 4,72
14, Az évoda szolgdltatdsai 4,63
15. A gyermekek beszoktatidsdnak rendszere 4,58
16. A kbrnyezet megszerettetése, megismertetés 4,86

SziiiGi igény

Ertékelés (stlag)




Az 6vodai neveléssel kapcesolatos sziil6i elégedettség kérd6ivek elemzése, értékelés

1-5-ig 2017
Megnevezés Atlag
1. Az énekiés, énekes jatékok elsajatitisa 5
2. Agyermekek igényes gondozdsa . 4,88
3. Arajzolds, gyurmdzds, kézimunka lehetSség 5
4. Az egészséges kéirnyezet megteremtése 4,82
5. Mozgds, mozgésos jatékok biztositdsa 5
6. Az anyanyelv megfelel8 elsajititdsa 4,88
7. Az évoda szeretetteljes légktrének biztositdsa 5
8. Aversek, mesék megszerettetése 5
9. Akdrnyezet megszerettetése, megismertetés 5
10. Munkajellegd tevékenységek 4,76
11. Az évoda és a csalad kapcsolata 4,52
12. A gyermekek magatartisdnak formdlds 4,64
13. A gyermekek beszoktatisinak rendszere 4,76
14. Az 6vénd-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatal 4,70
15. Az évoda szolgdltatdsai 4,64

Sziil6i elégedettség

Ertékelés (dtlag)




Szal6 igények mérésének elemzése

Az Gvodai neveléssel kapcesolatos sziili igények dtlagai

2012-t61 2017-ig / Osszesfts
Neveléssel kapcsolatos sziiléi Szil6i igények atlagai 2012-t61 2017-ig
igények kérdései 2012 12013  |2014 2015 {2016 2017
Tgényes gondozs 489 (437 [481 5 4,75 4,88
Egészséges kornyezet  |4,89  [493 |49 48 425 4,88
Szeretetteljes 1égkor 5 493 (49 493 |5 4,83
Beszoktatds rendszere 468 |35 4,54 4,6 325 4,58
Gyermekek kapcsolatai 489 (487 (4,81 473 |45 4,91
Gyermekek magatartésa 452 [468 (4,63 453 |35 4,91
Jatéklehetdségek 452 1412 463 44 4,4 4,44
Az anyanyelv 452 (393 (4,54 473 {35 4,72
A versek, mesék 4,73 1443 (472 466 {4 4,58
Enekeélés, énckes jatékok 4,57 14,43 4,72 4,6 4 4,47
Rajz, gyurmézis, kézimunka |[4,68 437 |4.72 4,6 3,5 4,66
Morzgés, mozgésos jitékok 4,78 |4.62  |4,63 4,73 |3,75 4,58
Komyezet megismertetése 4,68 |4,68  |4,45 4,6 3,5 4,86
Munkajelleg(i tevékenységek (4,78 |4,68 4,63 473 |4 4,75
Ovoda és csaldd kapcsolata [4,63 4,06 4,72 4,8 3,5 4,75
Az 6voda szolghltatdsai 473 {362 454 473 |25 4,63

A tdblézatban szereplé eredményeket, értékeket a sughrdiagram és oszlopdiagram dbrikon
teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos, hogy az évek sordn mért az
eredményeket 0sszehasonlitsuk, ezekbdl az 6sszehasonlitisokbol tapasztalatokat szerezziink.
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A szitl6ktdl kapott vilaszok értékelése az évenkénti felmérés eredménye
2012-t61 2017-ig (igények 4tlagai - sugérdiagram)

Az értékek jobb &tlsthatésdga érdekében tobb modon jelenitem meg az elemzés adatait.
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Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, Osszegzés 2012-t3l 2014-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérdbivben szerepls éveket két
részben jelenftem meg. Az dbrén az elemzés, értékelés 2012-t61 2014-ig 14thats.
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Igény felmérd kérddivek clemzése, értékelése, Osszegzés 2015-t6l 2017-ig
(oszlopdiagram, 4tlag értékek)

Az értékelés eredményeinek dmyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szereplé
éveket két részben jelenitem meg. Az sbrin az elemzés, értékelés 2015-451 2017-ig lathato,

Célom volt annak feltardsa, hogy intézményi szintli vonatkozésban a sziil8k mely
nevelési terfiletek irdnysban fogalmazzdk meg fontossigi sorrendben igényeiket, illetve
melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv
kidolgozdsa szilkséges. A kérddivek elemzése, értékelése sorin képet kaptunk a szaldk
szemliéletérdl, az igények felmérésére szolgilé kérddiven felsorolt teriletekrdl.

Mintavétel: Az dvodéba beérkezb gyermekek sziilei
Evente; 16-20 f5
A mérés sordn vizsghlt 1étszim: 17 5

Pontozés 1-16] 5-ig fontossAgi sorrendben.

A mérési eredmények szdma 4tlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon &brézoltuk az eredményeket.
Az oszlopdiagram két részletben lathato.



Az eredményeket Osszesitettik, az évenkénti &tlagokat 6sszehasonlitottuk.
A legmagasabb ¢és a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.
Ez a fontos kritérium lényeges eleme a munka hatékonységénak.

Célom, hogy érezzék — nagymértékben befolyasolja szemléletik a neveld munka hatékony
miikddését,

Osszegzés, értékelés adatai alapjin az eredmények a kovetkezbk:
Fokozatosan csokkend érték nem tapasztalhato a hat vizsgilt nevelési évben.
Az eredmények egymishoz kozeli, folyamatosan magas 4tlag értékeket mutatnak.



Sziilfi elégedettségek mérésének elemzése

Az fvodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség mérésének dtlagai

2012-t51 2017-ig
Neveléssel kapcsolatos sziiléi Szildi elégedetiség dtlagai 2012-181 2017-ig
elégedettség kérdéset

2012 (2013 [2014 [2015 | 2016 | 2017
Igényes gondozis 186 478 |49 488 [45 |438
Egészséges komyezet 463 |478 [476 |488 (45 |48
Szeretetteljes 1égkor 495 |46 488 |5 45 |5
Beszoktatds rendszere 459 1456 1458 [464 |45 (4,76
Gyermekek kapcsolatai 472 1452 (482 |48 425 |4.70
Gyermekek magatartasa 4,63 |4,65 452 14,76 4 4,64
Jatéklehetdségek 45 473 47 452 [452 |-
Az anyanyelv 48 (391 [464 (476 |475 4,88
A versek, mesék 49 473 435 [488 [425 |5
Enekélés, énekes jatékok 477 |48 [452 [464 [425 |5
Rajz, gyurmizas, kézimunka 468 (482 458 [47 425 |5
Mozghs, mozghsos jatekok a5 |38 (488 |45z |43 |3
Kérmnyezet megismertetése 477 1473 (482 476 |4 5
Munkajellegh tevékenységek 472 473 482 (488 [4,75 (4,76
Ovoda és csalad kapcsolata 45 |46 494 |[4,76 3,75 [ 4,52
Az évoda szolgaltatisai 45 1443 452 (452 [325 464




A téblazatban szereplé eredményeket, értékeket a sugrdiagram és oszlopdiagram 4brikon
teszem szemléletessé az elemezhetBség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek sorin
mért az eredményeket Osszehasonlitsuk, ezekbSl az Ssszehasonlitisokbd! az elégedettség
tertletén is tapasztalatokat szerezziink.

Elégedettség

szolgsltatésatt e
Ovoda éscsaldd _~ S~
kapesolata e
Munkajellegd 7/ s
tevékenységek ~--2013
Kérnyezet _ 2014
megismertetésa *2015 |
Mozgés, mozgdsos i\ R
jétékok -
Rajz, gyurmézés, E R
kézimunka R
Enekélés, énekas :

Jjétékok &
Aversek, mesék

Sugérdiagram a sziilbi elégedettség mérésének eredményeirél (4tlag)
201261 2017-ig.

A szemléletesség érdekében halédiagramon édbrazoltuk az eredményeket, az osszes kérdés
vonatkozisdban. Osszehasonitisra keriit a 2012., 2013., 2014, 2015.,2016. 2017. nevelési év
adata.
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Az ¢rtékelés arnyaltabbd tétele érdekében az oszlopdiagram két részletben l4thato,



Elégedettség mér§ kérdGivek elemzése, értékelése, Bsszegzés

Sziil6i kérdbivek elemzése: sugardiagram, oszlopdiagram

Célunk annak feltérdsa, hogy intézményi szintii vonatkozisban a sziil6k, mely nevelési
teriletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési terifletek, amelyekre
fokozottan figyelnink kell, &s intézkedési terv kidolgozésa sziikséges. A partneri
elégedettségmérés rendszeres informaciéval szolgil.
Az clégedettség mérését minden évben, majus hénapban végezzitk.

Mintavétel: Tankételes kort gyermekek sziilei

Mintavétel: 15-20 f5

A mérésben részt vevd 1étszdm: 17 8

Pontozis 1-t5l 5-ig fontossdgi sorrendben.

A mérési eredmények szédma ftlagot jelent.

Az eredményeket Osszesitettik, az évenkénti 4tlagokat sszehasonlitottuk.

A legmagasabb és a legalacsonyabb értékeket kiemeltitk.

Célunk, hogy érezzék — nagymértékben befolyssolja szemléletik a nevelmunka hatékony
mikodését.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjn:

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossdgu feladatunk a helyi
Pedagdgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghatiroztuk a problémss teritleteket, illetve az erBsségeket, atfogé, az intézmény
egészére vonatkozd diagnézist késztettink, kolonos tekintette]l a kiemelt teriletekre. A
diagnézis alkalmas a felmeriilt problémék felszimoldséra is.

Figyelemmel kisérjuk a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozisok
eredményeit. Az intézkedési tervben a csokkend értéket mutaté tertlletek részletesebb
kidolgozAsét, mérését, ellenbrzését és értékelését jeloltk meg kiemelt feladatként.



Ertelmi képességek mérése

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetését fejlddési napléban vezetjok. Folyamatosan
felmérjuk a gyerekek képességeit. A sziildk a dokumentumba betekinthetnek, tjékoztatfst
adunk a gyerekek fejlettségérdl.

A gyermekek érielmi képességeinek mérése a hirom csoportban, 2016/2017-es
nevelési év mindkét félévében a mérési kovetelményeknek megfelelden tortént. A gyermekek
ériclmi  képesség mérésének terbietei: érdeklSdés, emlékezet, figyelem, gondolkods,
matematikai tartalmi ismeretek. A mérésben résztvevd hirom csoport vegyes életkort
gyermekekbdl 4ll,

Az Osszesitd thblézat mir a gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményei alapjin
mutatja a csoport dtlagokat,



Ertelmi Képességek mérése /2016-2017.

3-4 évesek/ csoportok dtlag értékei

' Ertelmi képességek | Kék cinege | Sérgarigé | Zoldike
3-4 éves

L [O L I L .

folév | féldy | filev | Ribv | gy | Mlev
Erdekl5dés 3 |[3,44 [3,053,6 [3,16]348
Emlékezet 3,8 1408 |3 3,71 13,16 | 3,68
Figyelem 2,8 (3,16 |3 3851337135
Gondolkodas 3 335 |3,021393|291 348
Matematika 3 138 1294)344(2,51}3,1

1. félév

Il félév 1. félév
Kék cinege

II. fétéw

| félév
Zd

H. féldv
Idike

"1

® ErdekiSdés
= Emldkezet
v:Flgyelem

& Gondolkodds
# Materatika

Ertelmi képességek osszesitett, csoportonkénti tlagai, 2016- 2017.




Ertelmi képességek mérése /2016-2017.

4-5 évesek/ csoportok dtlag értékei

Ertelmi képességek | Kék cinege Sargarigé | Zoldike
4-5 éves

1. oI L o L 1L

flév | folév | félbv | fiév | fslév | félév
Erdekl6dés 3,14 {36 [325(3,91]|44 (44
Emiékezet 36942 28735 {39 |412
Figyelem 342 (3,57 (2,75(3,55[46 |46
Gondolkodis 3213473 3,54 13,84 4,32
Matematika 3231344 |3 3,53 (344 13,72

45

Kék cinege

II. félév

1, félév
Zoldike

illull bt

. félév Il féldvy I félév
Sdrgarigd

1. félév

# ErdekiSdés
® Emlékezet
=:Figyelem

= Gondolkodds
& Matematika

Ertelmi képességek dsszesitett, csoportonkénti &tlagai, 2016- 2017,




Ertelmi képességek mérése /2016-2017.

S-6 évesek/ csoportok dtlag értékei

Ertelmi képességek | Kék cinege | Sargarigo | Zoldike
5-6 éves

1 il L 10 I i

fllév | félév | félév | fldv | félév | filéy
Brdeklddés 3,75 14,13 [ 3,87 (4,28 [ 4,28 | 4,71
Emlékezet 433 14,53 (3,85|4,35[4,10 4,42
Figyelem 3,5 37 [383[425]442]47
Gondolkod4s 3,83 (4,23 [ 4,02] 4,313,890 [422
Matematika 3,75 (4,10 | 3,91 [4,33]3,85[ 3.6

. s .

® ErdekiSdés
= Emiékezat

“ Figyelem

® Gondolkodds
i2 Matematika

Kék cinege Sérgarigd Zbldike -,

Ertelmi képességek Osszesitctt, csoportonkénti 4tlagai, 2016- 2017




Gyermekek egyéni értelmi képességének korcsoportonkeénti dtlagai (L félév, IL féléy)

2016- 2017.

I félév II. félév

Egyéni eredmények Osszesitése |Egyéni eredmények Ssszesitése
Korcsoport | Csoport neve | korcsoportonként korcsoportonként
5-6éves |Zoldike 4,10 433
4-5éves | Zdldike 4,03 4,23
3-4 éves Zbldike 3,02 3,44
5-6éves |Kék cinege 3,83 4,13
4-5¢éves | Kék cinege 3,33 3,65
34 éves Kék cinege 3,12 3,56
5-6 éves Sérgarigd 3,89 4,30
4-5 éves Sérgarigb 2,97 3,60
34 éves Sérgarigod 3,20 3,70

Az elemzés, értékelés oszlopdiagram segitségével torténik. A cél annak megallapitisa,
hogy az elsd és mésodik félév viszonylatiban milyen fejlddés tapasztalhats,
Célunk a gyermekek korcsoportonként torténd mérése, figyelemmel kisérése a nevelési év
soran, félévenkénti elemzéssel.

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Zbldike csoport, 2016-2017.

L félév
B Il félév

Z5ldike
5-6 éves

Z5ldike
34 dves

Zoldike csoport értelmi képességek fejlodésének alakuldsa, a gyermekenként mért
értékek Osszesitett atlaga (1. és IL. félév)



Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, K€k cinege csoport, 2016-2017,

45

| $ — - —
35 -
3 44—
25 —
.
15
.
05 +——
N

m |, félév
| i, féidv

Ertékelés (dtlag)

Kék cinege Kék cinega Kék cinege
5-6 dvas 4-5 éves 3-4 éves |

Kék cinege csoport értelmi képességek fejlddésének alakulésa, a gyermekenként mért
értekek Osszesitett 4tlaga (1. és I1. félév)

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Sdrgarigé csoport, 2016- 2017,

‘ : ‘

45

4 ——

35 +—
3 o E—
25 +—
2 i e
15 +—
1 +— |
05 +—
o \

I félév
1. félév

Ertékelés (dtlag)

Sérgarigd
5-6 éves

Sdrgarigé

4-5 éves 3-4 éves

Sdrgarigd b

Sérgarigd csoport értelmi képességek fejlédésének alakulisa, a gyermekenként mért
értékek Osszesitett atlaga (1. és IL. félév)



Matematikai tapasztalatok mérése /2016-2017

3-4 évesel/ csoportok dtlag értékei
Matematika Kék cinege Sérgarigo Zoldike
34 éves (atlag) (4tlag) (atlag)
2016-2017 L IL I IL L .
félév - 5 Riév félév felév félév
Elemek 1,75 2,6 2,13 2,98 2,74 3,32
Mennyiségek 1,95 2,68 2,49 3,04 2,75 3,15
Rendezés 1,4 2 2 2,55 2,39 3,07
Bontis 1,75 2,36 2 2,88 2,64 2,81
Reléci6 1,5 24 21 29 2,93 3,48
Elemek csop. 2,1 3,04 2,33 2,76 2,6 3,25
Téri visz. 12 1,88 2,58 2,87 31 3,54
Stkbeli 1,4 1,61 2,5 2,84 258 13,1
Halmaz 2,05 2,64 2,58 3,12 2,58 32
4 -——M-atemahka—ts—q.—éves— 1 = i am—
35 —
‘ 5% =
825 - H--Bd
s ' |
% 15 u i ol B
0'5 [ . ; i ..
0 ; : = _S . N

A {w&f@*““ & &

&

m Kék cinege |, félév m Kék cinage li. félév Sérgarigé . félév
m Zoldike H. félév

Sérgarigd 1. félév

Zbldike |. félév

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/L II, félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2016-2017

4-5 évesek/ csoportok dtlag értckei
Matematika Kék cinege Sérgarigé Zbldike
4-5 éves
L il L I L I
félév fhlév félév felév filév felév
Elemek 3,12 3,6 2,33 3,66 3,68 4.5
Mennyiségek =~ |3,3 3,712 2,65 3,33 3,68 4.4
Rendezés 3,03 3,54 1,73 2,66 3,25 3,45
Bontas 2,82 3,55 1,83 1,8 3,62 3,5
Relacié 2,8 347 2,5 3,93 3,12 3,57
Elemek csop. . |2,83 3,74 2,4 3,13 3,12 3.4
Téri visz. 2,92 3,8 2,33 3,13 3,56 4,05
Sikbeti 2,41 3,37 2,33 3,13 2,93 3,5
Halmaz 3,03 3,71 3 3,66 3 3,15
s T _—Matematika{4-5¢ves)
| 4,5 I
4 - B
2 3 '
25
ﬁ 2 - |
3 15 4 s B
1 =
0,5 -
0 -1

e* o A :
& & & F & & @“5’
A efa_ <
&
& Kék cinege |. félév W Kékcinege il. félév Sdrgarigs |. félév
Sdrgarigd Il. félév 1 Z3ldike I. félév = Zoldike I1. félév

Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/I. II. félév

LR



Matematikai tapasztalatok mérése /2016-2017

5- 6 évesek/ csoportok dtlag értékei
Matematika Keék cinege Sérgarigd Z6ldike
5-6 éves

Lilev  |ILfélsv  |L . L 1.

felév félév félév felév

Elemek 4,16 45 2,84 3,66 3,64 4,02
Mennyiségek 4,15 4,5 2,98 3,65 3,64 4
Rendezés 4,16 4,53 2,77 3,18 3,14 3,8
Bontés 3,91 4.56 295 3,6 2,89 3,77
Relécié 3,66 4,46 3,03 3,95 3,1 3,77
Elemek csop. 39 4,53 2,97 3,64 3,25 3,74
Téri visz. 3,58 4,46 3,25 4,08 4,5 4,71
Sikbeli 3,99 4,6 3,24 4,07 3,35 3,8
Halmaz 4 4,56 3,04 3,84 3,35 3,71

wo»
vt

[XY
-

Ertékelés (4tiag)
._M

o
ouwR

Sargarigé 1. félév

Zbidike I. félév

u Z8ldke 1. féléy

B Kék cinege |. félév m Kék cinage H. félév Sdrgarigé |, félév

Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/I. I1. félév




Mozgiis tevékenység mérése /2016-2017

3-4 évesek/ csoportok dtlag értékei

Mozgis Kék cinege Sérgarigd Zoldike
3-4 éves

L IL L IL L iL

félév félév 1élév Télév fElév fElév
Miészis 3,1 3,52 2,75 3,57 4,08 4,12
Kniszis 1,2 1,2 2 2,64 3,19 3,58
Gurulas 23 2,8 2,7 3,41 3,16 3,51
Péros 14b 2,6 2,64 2,2 2,37 3,66 4,02
Ugrés 2,75 3,16 3 3,61 35 3,75
Labda jat. 24 3,28 2,25 3,02 3,45 3,73
Guggolés 4 4,08 3,76 441 3,83 4,13
Futés 3 3,64 2,86 3,72 4 4,16
Jérds nehezit | 1,65 2,24 2,16 2,86 3,79 3,91
Egyensilyozis {2,2 2,48 2,58 335 3,79 3,93

Ertékelés (Stiag)

Q@ P M W B~ oWt

II HHJIJI |i

| o

i Kék cinege [. félév m Kék cinege II. féléy Sérgarigd . félév
| Srgarigs It. félév « Z8idike |. félév = ZBldike II. Féldv

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ mozgés tevékenység/
" Csoportok/I. IL. félév



Mozgds tevékenység mérése /2016-2017

4-5 évesek/ csoportok dtlag értékei

Mozgas K&k cinege Sérgarig Z3ldike
4-5 éves

L . I . I .

flév flév Sy félév felev félév
Miszés 3,42 3,78 3,25 4 5 5
Kuszés 25 2,98 2,33 3,33 425 4,75
Gurulas 3,12 3,47 3,16 4,06 45 4,6
Péros 14b 3,46 3,78 2,16 3 4,5 4,75
Ugrés 3,46 4,16 3,25 44 4,5 4,75
Labda j4t. 3,19 3,88 3 3,06 4,12 4,5
Guggolas 3,51 448 3,83 4,73 45 4,75
Futas 3,66 421 3,46 4,26 4,75 5
Jards nehezit 2,85 3,5 2,66 3,66 4,62 4,75
Egyensilyozas | 3,07 3,8 3,66 4,33 4,75 4,75

® Kék cinege |. félév m Kék cinege Il. félév Sérgarigs 1. félév

| Sargarigs |1, félév « 28ldike I, félév

B Zdldike 11, féléy

Oszlopdiagtam / 4-5 éves gyermekek/ mozgés tevékenység/

Csoportok/I. I1. félév




Mozgis tevékenység mérése /2016-2017

S- 6 évesel/ csoportok dtlag értékei
Mozgis Kék cinege Sérgarigd Zoldike
5-6 éves
Lfélev [I féiév |1 IL I I
felév félév felév lév
Miészds 4,2 4,53 4,1 4,68 4,85 4,85
Kaszés 3,58 4,03 297 3,84 3,92 437
Gurulis 4,04 44 3,78 4,54 4,42 4,42
Péros ldb 4,33 4,33 335 {368 . |4.42 4,57
Ugrés 425 4,63 442 4.8 4,42 4,51
Labda jat. 4,55 4,83 3,54 428 442 4,65
Guggolas 4,83 4,96 445 4,67 442 4,65
Futas 441 5 3,9 4,38 4,42 4,54
Jéras nehezit |3,51 433 3,17 3,81 4,28 448
Egyenstlyozis | 4,54 49 3,76 431 4,28 4,48
8 _
¥ 5
847 J :
3 - : |
wu 1 4+
0l _

‘#;“'t‘ \'ﬂ' (‘3)& ‘6’ Qéé &"‘, &"e f '\Q\O

e&‘

= Kék cinege |. félév ® Kék cinege Ii. félév  Sérgarigs |. Félév
Sérgarigd . félév - Zdldike . féiév  m25ldike II. félév

Oszlopdiagram / 5-6 ¢ves gyermekek/ mozgas tevékenység/

Csoportok/L L. félév




Ertelmi képességek, matematikai képességek, mozghs tevékenység eclemzése,
értékelése:

Az értékelés alapjan levont kdvetkezetések: Az elsb féléy eredményeit tekintve a
3-4 éves, a 4-5 éves, és az 5-6 éves gyermekek fejlédése egyértelmii novekedést mutat, Az
oszlopdiagramok j6I szemléltetik a korcsoportok félévenkénti eredményeit, fejlodését.
Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése,
Az dvodapedagégusok szdméra rendkiviil fontos az elemzés, értékelés.

Az elemzések sorfn mér gyermekenként nyomon kovethetik a fejlbdést, idbben tudjdk
alkalmazni a megfeleld részképesség fejlesztéseket, fejlesztéseket, néhany esetben szakember
segitségét igénybe tudjik venni.

A gyermekek egyéni fejlfdésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelbtestillet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkézoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozéfidnknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bévitettik az eddig alkalmazott modszereket, melyek konkrét
szamszer(isitett mérést tesznek lehetfvé.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlédést nyomon
kdvetni, és meghatérozni a fejlesztés tartalmét a gyermek fejlédéséhez igazodva. A csoportok
¢v kibzbeni és év végi értékelései hatbrozzik meg a kvetkez kiemelt feladatokat.

Statisztikai szémitdsok, miiveletek lehetévé teszik a pontosabb, alaposabb elemzést,
melyet pedag6giai munkénkban sikeresen alkalmazhatunk
A tovibbi mérésckhez a statisztikai médszerek kozil a regresszidt, korrelaciot
alkalmaztam, igy konnyen elemezhetSk azok jelenségek, amelyek t0bb tényeztsl fuggenek.
Az adatokbdl felmérhetjilk, van-¢ kapcsolat az adataink kozoit, ha van, akkor megnézhetjik
ezek erbsségét. A regresszi6 és korreldcié statisztikai modszerek alkalmazdsa sorén jél
lathatjuk azokat 8 mérési eredményeket, amelyek szignifikéns adatokat tartalmaznak.



Matematika, mozgés tevékenység mérési adatok kdzbtti kapcsolat vizsgilata
Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: matekSeves1ifelev

Equation Model Summary Parameter Estimates
R Square F df d2 Sig. Constant b1
Linear ,088 875 1 7 438 2,673 ,089
* Curve Estimation.

TSET NEWVAR=NONE.

CURVEFIT
/VARIABLES=matekSevesifelev WITH mozgasSevesifelev
JCONSTANT
/MODEL=LINEAR

/PLOT FIT.

matekbevesifelev
O Obeerved
3.0 === Linear
o -}
3,20
310

250 300 350 400 450
mozgasSevesifelev



matekBaves2felav

O Chesrvad
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430 440 480 480 4 450 480
mezgesbeves2felsy

Modsl Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: matekSeves2feley

Equation Model Summary Perameter Estimates

R Square F a1 df2 8ig. Constant b1

Linear ,004 724 1 7 423 8721 889




Mmatekdevenifeley
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340
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T
440

T
450

mozgasdovesifelav

Ertelmi képességek és matemstikai mérés! adatok kzbtti kapesolat vizsgilats

Coefficients”
Niodel | Unstandardized Coefficients Standardized t 8ig.
Coefficients
B Std. Emor Beta
(Conetant) 715 1,007 710 ,529
1
1 matek3evestislev 1.440 599 | 812 2,406 ,085

a. Dependent Variable: ertelmi3evesifelev

CORRELATIONS

/VARIABLES=ertelmi3evesifelev matek3evesifelev

/PRINTSTWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.




Correlations

erteimi3evesifel | matek3evesifel
ey av
Pearson Correlation 1 812
erteimidevestfelev  Sig. (2-tailed) ,085
N 5 5
Pearson Correlation 812 1
matek3avesifelev 8ig. (2-talled) 085
N b 9
CORRELATIONS
/VARIABLES=ertelmi3eves2felev matak3eves2felev
/PRINT=TWOTAIL NCSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
erteimi3eves2iel | matek3eves2fel
ev av
Pearson Corelation 1 -, 423
erteimideves2felev  Sig. (2-talled) A78
N ] 5
Pearson Correlation - 423 1
matek3eves2felev Sig. (2-tailed) A78
N 5 9

CORRELATIONS
/VARIABLES=erteimiSeves1ifelev matekSevesifelev
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.




Correlations

erteimiSevesifel | matekSevestfel
eV av
Pearson Correlation 1 -918"
ertelmiSevestfelev  Sig. (2-talled) ,028
N 5 5
Pearson Comrelation -918" 1
matekSevestfelev  Sig. (2-tafled) ,028
N 5 8

*. Correlation Is significant at the 0.05 leve! (2-talled).

A tiblazatok és grafikonok szignifikdns &rtékeket jeleznek.
Az ¢értelmi képességek, a mozgls és a matematikai képességek kapcsolata
meghatdrozo, dsszefliggést jeleznek egyméssal a mért adatok alapjén.

Zewei képességek mérése

A kovetkezd tevékenységi terfilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az ének -
zenci képességek mérése, értékelése. A minbségi pedagégiai céloknak megfeleld szakmai
munka feliétele a zenei képességek teriletén is kiemelt fontossgh. A szil8k rendszeres
tijékoztatdsa, a folyamatos visszacsatolds elengedhetetien s gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése szempontjabél.

A mérés életkor szerint tortént, 2016/2017-es tanév mindkét félévében. A tobbfdle
képességmeénés eredményei 4tlag értékekben lathatok. A kovetkezbkben részletesen
ismertetem a zenei képességek életkoronkénti teljesitményeit.



Zenei képességek mérése/ 2016-2017.

3 -4 évesel/ csoportok dtlag értékei

Képesség teriilet 1-5-ig

3-4 évesek 1. félév II. félév
Zenei képességek eredmények | eredimények

1. Zenei érdeklddés

Zbldike csoport 4,73 4.86
Kék cinege csoport 4.8 5
 Sdrgarigd csoport 5

2. Eneklési készség .
Zdldike csoport 34 3,86
Kék cinege csoport n/a n/a
Sérgarig6 csoport 3,71 4,28
3. Ismeretlen dallammotivyum

Zdidike csoport n/a n/s
Kék cinege csoport n/a n‘a
| Sérgarigd csoport 3,57 3,57
4. Epyenletes iiktetés

Zbldike csoport 3,6 4,2
Keék cinege csoport 3,75 3,8
| Sérgarigé csoport 4 4
5. Dglritmus

2Z8ldike csoport n/a n/a
Keék cinege csoport n/a n/a
Sérgarigd csoport 3,57 3,57
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Zenei képességek (3-4 éves)
1-5 g (4tlag)
2 25 3 35 4 45 5

1. Zenel érdekiSdés

£6ldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarlgé csoport
2. Eneklési készség
Zbldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport
3. Ismeretien dallammotivum
Z5ldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarlgd csoport
4, Egyenletes liiktetés

Zbldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgerigd csoport
5. Dalritmus
Zéldike esoport
Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport

W | félév aradmények 11, félév eredmények




Zenei képességek mérése/ 2016-2017.

3 -4 évesek/ csoportok #tlag értékei

Képesség teritlet 6 -10-ig

3-4 évesek L félév 1I. félév

Zenei képességek {eredmények | eredmények
6. Ismeretlen ritmusmotivam

Zbldike csoport n/a n/a
Kék cinege csoport n/a n/a
 Sérgarigb csoport 3,57 3,57
7. Gyors-lassi

Zdldike csoport n/s n/a
Kék cinege csoport n/a n/a
| Sérgarigé csoport 2,71 3,52
8. Halk-hangos

Z6ldike csoport 4,06 4.38
Kék cinege csoport 4,75 4,8
Sérgarigd csoport 3,57 3,57
9. Magas-mdly

2pidike csoport 3,83 4
Kék cinege csoport 2,75 3,6
| Sérgarigé csoport 3,85 3,85
1¢ Daltammotivum

Zbldike csoport n/a n/a
Kék cinege csoport n/a ng
 Sérgarigé csoport n/a n/a




Zenei képességek (3-4 éves)

6-10 ig (dtlag)
| 2 25 3 35 A 45 .
6. Ismeretlen ritmusmotivum — I = = |
Zéldike csoport |
Kék cinege csoport | ‘ |
Sdrgarigé csoport .
7. Gyors-lassi |
Zbldike csoport | |
: Kék cinege csoport
| Sérgarigd csoport E — . .
8. Halk-hangos | |
ZSidike CSOpOrt [ ——— — — i
el

Sdrgarigd csoport

9. Magas-mély

28idike csoport i

Kék cinege csoport

: _
Sérgarigd csoport %
i
|

10 .Dallammotivum
2éldike csoport
Kék cinege csoport

Sérgarigé csoport

ul |, félév eredmények i II. félév aredmények

L - — — — —




Zenei képességek mérése/ 2016-2017.

4-5 évesek/ csoportok dtiag értékei

Képesség teriilet 1-5-ig

4-5 évesek L félév I, félév
Zenei képességek eredmények |eredmények
1, Zenei érdeklbdés '

Zidldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 4,5 4,71
Strgarig6 csoport 5 5
2. Fneklési készadg

Zsldike csoport 3,5 4,66
Kék cinege csoport 3,35 3,35
| Sérgarigd csoport 4 4
3. Ismeretien dallammotivum

Zbldike csoport 4 4,8
K& cinege csoport 3,5 3,57
 Sérgarigo caoport i 1
4. Egyenletes ltiktetés

Zbldike csoport 4,5 4.66
K¢k cinege csoport 4,23 4,35
 Sérgarigb csoport 5 3
3. Dalritrous

Zdldike csoport 4 4,33
Kék cinege csoport 3,42 3,42
Sargarigd csoport 4,33 4,33




Zenei képességek (4-5 éves) \
1-5 ig (atlag)
2 2,5 3 35 4 45 5

1. Zenel érdeklSdés |
28idike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport
2. Eneklési készség
Zéldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport

¢ 3. Ismeretien dallammotivum

26idike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport
4. Egvenletes |Uktetds
25ldlke esoport

Kék cinege csoport

Sérgarigé csoport

5. Dairitmus

Zoldlke csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigé csoport i

i |. félév eredmények i, félév eredmények




Zenei képességek mérése/ 2016-2017.

4-5 évesek/ csoportok dtlag értékei

Képesség teriilet 6 -10-ig

4-5 évesek I félév . félév
Zenei képességek eredmények | eredmények
6, Ismeretlen ritmusmotivum
Z6idike csoport 3,83 3,83
Kék cinege csoport 3,35 3,35
Sérgarigd csoport 4 4
7. Gyors-lassti
Zsldike csoport 3,83 3,83
Kék cinege csoport 4,28 4,35
 Sérgarigé csoport 3,66 3,66
8. Halk-hangos
Zoldike csoport 4,5 4,67
Kék cinege csoport 4,92 5
Sérgarigd csoport 4 4
9. Magas-mély
Zbldike csoport 45 4.5
Kék cinege csoport 4,16 4,33
Sérgarigb csoport 4 4
10 .Dallammotivum
Zdldike csoport 4,16 4,16
Kék cinege csoport na n/a
Sérgarig6 csoport n/a n/a
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Zenei képességek (4-5 éves)

6. Ismeretien ritmusmotfvum
Zbldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport

7. Gyors-lass(

Z5ldike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigé csoport

8. Halk-hangos

Zbldlke csoport

Kék cinege csoport
Sérgarigd csoport
9. Magas-mély
Z6ldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigé csoport

10 .Dallammotivum

2&ldike csoport
Kék cinege csoport
Sérgarigé csoport

6-10 ig (atlag)

2 2,5 3 3,5 4

4.5

_-Lh e ———

| félév eredmények @ il félév eredmények

— =

b



Zenei képességek mérése/ 2016-2017,

5-6 évesek/ csoportok dtlag értékei
Képesség teriilet 1-5-ig
5-6 dvesek 1. félév 0. félév
Zenei képességek eredmények | eredmények
1. Zenei érdeklbdés
Zbldike ¢soport 5 5
Kék cinege csoport 4.8 5
| Sdrgarigb csoport 5 5
2. Enckiési készség .
Zbldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 3,33 3,33
| Sargarigd csoport 3,5 4,11
3, Ismeretlen dallammotivum
Zbldike csoport 4.6 5
Kék cinege csoport 3.4 4,33
| Sérgarig csoport 3,52 3,7
4. Egyenletes litktetés
Ziidike csoport 5 5
Kék cinege csoport 4,66 4,66
| Sérgarigd csoport 4,47 447
5. Delritmus
Zjldike csoport 5 5
K¢k cinege csoport 4,8 4,66
Sérgarigd csoport 4,41 4,58




Zenei képességek (5-6 éves)
1-5-ig {atlag)
2 2,5 3 35

1. Zenel érdeklSdés

Zbldike csoport

Kék cinage csoport

Sérgarigd csoport
2. Eneklésl készség

2é&ldike csoport

Kék cinege csoport

Sdrgarigé csoport

3. ismeretlan dzllammotivum

Zoldike csoport

Kék cinege csoport
Sérgarigé csoport

4. Egyenletes ltiktetds
2dldike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigé csoport

5. Dalritmus

Z8Idike csoport

Kék cinege csoport

Sdrgarigs csoport

o[, félév eredmények = |1 flév eredmények




Zenei képességek mérése /2016-2017,

S- 6 évesek/ csoportok dtlag értékei

Képesség teriilet 6 -10-ig

5-6 évesek Lfley ML féléy
 Zenei képessépek eredmények | eredmények
6. Ismeretlen ritmusmotivum

Zoldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 4 4
 Sérgarigb csoport 4,35 4.64
7. Gyors-lassi

Zbldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 4,66 4,66
| Sérgarigd csoport 4,29 4,35
8. Halk-hangos

Zdldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 5 5
Sérgarigd csoport 4,11 4,29
9. Magas-mély

Zoldike csoport 5 5
Kék cinege csoport 4,66 4,66
Sérgarigé csoport 4,47 4,58
10 .Dallammotivam

Zbldike csoport 4,5 5
K¢k cinege csoport 3,6 3,88
Sérgarigé csoport 2,94 3,52




A e

6. Ismeretlen ritmusmotivum
Zildike csoport

Kék cinege csoport

Sérgarigd csoport

7. Gyors-lasst

Zbldike csoport

Kék clnege csoport

Sargarigd csoport

8. Halk-hangos

Z6ldtke csoport |

Kék cinege csoport
Strgarigd csoport
8. Magas-mély

Zenei képességek (5-6 éves)

6-10-ig (atlag)

2 25 3

35

ZBldike csoport —

Kék cinege csoport '

Sdrgarigd csoport
10 .Dallammotivum

Z5\dike csoport |
Kék cinege csoport |

Sérgarigé csoport

| félév eredmények 1. félév eredmények




ban

Zenei képességek clemzése, értékelése:

Az oszlopdiagram j6l szemlélteti a két félév eredményeit.
A zenei képességek alakuldsa t0bb terilleten is novekedést mutat.
Megfigyelhetd a teljesitmények ndvekedése

Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejloddsi lapon, és a méréshez kidolgozott
mérblapokon t6rténik. A kevert fejlddési zavarban szenvedd gyermek esetében szakemberek,
gydgypedagbgusok segitségét vesszik igénybe. Fontos a gyermek valamennyi tevekenységét,
képességét megvizsgdlni, melyikben a legjobb, a legsikeresebb. Ez ez igazi pedagégiai
feladat, megoldani a héatrdnykompenzaldst, felzdrkéztatdst, a tehetségek megtaldlidsat,
kibontakoztatésas,

A mérések kiemelt fontossdgit abban litjuk, hogy a gyermekek fejlddéséhez szitkséges
képességtertiletek feltdrdsa megtdriénjen, a gyermekek idSben megkapidk a sziikséges
segitséget, ezzel tovébbi fejiGdési lehetdséget biztositva szdmukra,

Hatvan, 2017. jinius 12,

’(/;’Zé ffrfa__
Torm#né Téth Eva

Gvodavezetd



HATAROZAT

A Hsatvani Csicserg Ovoda nevelStestiilete 2017. jéinius12. megtartott NevelStestiileti
érickezleten a 2016/2017. nevelési év Eves beszdmol6jat 3/2017-es hativozatszamon
egyhangilag elfogadta.

Hatvan, 2017. jinius 12,

Tk Ronto B
Nevelbtestitlet nevében

!.(/:-9;:»:9,’«.:,.'.. 9;’:‘4 f/mf .....

Intézményvezetd



HATVANI GESZTENYESKERT OVODA

BESZAMOLG
2016/17 TANEV

MUNKAJAROL

2017. 06. 14.



BEVEZETO

Az 6voda éptilete 1954-ben épilt, és az évtizedek sordn t6bbszor bbvitették. 2011 nyardn
elkezdodott felujitds, mely a bal éplletrészen tortént, folyamatosan minden évben
folytatédik.2014/15-8s tanévre befejezbdott az épiilet belsd és killsd felujitdsa. Sikeralt
elémi, hogy a komak megfeleld szép @ kOmyezet vérja gyerckeinket, melyben a
berendezések is Gjak.

2012 majusétdl, alapitvanyi timogatissal egy s6 szobdt alakitottunk ki

Az dvoda legszebb része a jatszéudvar. A fik, virdgok, sdvények, kerti t6 és a betelepedett
é16vilag teszi vardzslatossd és a varosban egyedivé.

A szilékkel egyittm{kodve azon munkdlkodunk, hogy sok mozgissal, érdekes
tevékenységekkel, az értékek megbrzésével, masokkal egyittmikodni tudd, a vildgra nyitott,
tudésra vigy6, egészséges gyermekeket neveljiink.

»Mi engedjiik a gyereket jdtszani,

tanulni, dolgozni, nevetni.

Engedjlik , hogy fejjel rohanjon a falnak ,

de Kitessziik a kezinket,

mieldit meg iltné magdt .”

Ovodai nevelésiink célja:

4 Az dvodasok sokoldald, harmonikus fejlédésének kiteljesitése.

4 A gyermek kozéppontba helyezése

4 Az egyéni képességek, életkori sajatossdgok figyelembe vételével a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsdnak eldsegitése

s A lehetd legnagyobb foki 6nallésagra nevelés az Ontevékenység biztositdsdval

4 A gyermekek életre nevelése tevékenységek dltal

4 Az egylttmilikodési és érintkezési képességek kialakitdsa

4 A csaladokkal vald egyiittmiikédés megvalésuldsa

4 Hiatranyok cstkkentése

4 Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatisa

Az altaldnos pedagdgiai célrendszer figyelembe vételével hatdrozzuk meg az egyéni
szikkségletekhez igazodd fejlesztési célokat. A nevelés sordn épitink az eddigi pedagégiai
eredményeinkre, kilondsképpen a gyermekek koopericibs — kommunikdciés - és
mozgiskulturdjdnak fejlesztésében, az egészséges életméd alakitdsdban, kornyezettudatos
magatartds megalapozisaban,

Az iltalunk megdlmodott 6ndlld arculatd intézmény szdméra komoly alapot biztosit az 6vodai
nevelés csodélatos vildga, a mindig megtjulni képes inger gazdag kdmyezet, és az 6vodas
korosztaly érdeklddése, spontin tuddsvagya, feltétel nélkuli elfogadd és beleérzd képessége.



1. Személyi és thrgyi feltételek

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Mesevildg telephelyl Ovodsja

Csoport és gyermeklétszdm

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 6 csoportjdban 2 csoport nkorményzati, 4 csoport Bosch

csoportként szervez8ddtt. A Mesevilig telephelyi Ovoda 2 csoportja Snkorményzati
csoportként miikddik.

Gesztenyéskert Ovoda
Csoport Tipusa Féré | SNI | Tartés Létszdm | Létszdm | Vidéki
hely beteg oktéber | mdjus
Napraforgd | nagycsoport | 30 1 0 20 20 0
Csillag kiscsoport 29 0 0 22 23 0
Katica nagycsoport |30 (O 0 20 19 7
Sitini kiscsoport 28 1 0 23 23 5
Bdébita kbzépst-nagy |29 |0 0 25 24 13
Galagonya |kis-k8zépsé |29 |0 2% 25 25 15
sszesen: 178 (2 2 135 134 40
*] fG cukorbeteg, 118 epilepszids
Meseviliig telephelyi 6voda
Csoport Tipusa Fér6 | SNI | Tart6s Létszdm | Létszdm | Vidéki
hely beteg oktéber | mdjus

Holdacska | kis-k6zépsé | 19 1 0 15 15 2
Tulipdn k&zéps6-nagy | 18 1 0 20 20 1

[ Osszesen: 37 (2 o 35 35 3
Két
Intézmény 212 (4 |2 170 169 43
Unszesen

Nagycsoportosaink koziil 2017. szeptember 01-t8] megkezdik iskolai tanulményaikat:
41 f6, melybbl 23 f& Bosch dolgozd gyereke.

A maximdlis fér6hely elérése érdekében a két és félévesek felvétele is biztosftott volt a

tanévben.




Engedélyezett dolgozbi létszam 2016, szeptember 01-t61:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilig Osszesen
Ovodapedagogus 13 4 17
Dajka 10 2 12
Pedagégiai asszisztens 1 1 2
Ovodatitkér 1
Rendszergazda 1
Kertész-karbantarté

Osszesen: 27 7 34

( Ebbb! Bosch finanszirozott: 4 16 dajka, 1 16 kertész-karbantart6)

Humédn eréforrisaink

A 17 évodapedagbgusbél eddig elvégzett képesitések, szaktanfolyamok:

Megnzerzett szakvizsga megnevezése F&
1. Ovodai menedzser 1
2. Kdzoktatés vezeth 3
3. Kdmyezeti neveld 1
4. Fejlesztd pedagogus |
5.0vodai népténc oktatd
| Osszesen: 7
Szakvizsga megszerzése elftt 4ll
1. Dramapedagdgus 1
| Osszesen: 1
Technikai dolgozdk:

o szakképzett dajkak
o  Okj képesitésii pedagdgiai asszisztensek

Egyéb az 6vodai nevelést segith szolgiltatisok:
Alapellitds keretében ellitott:
» Logopédia
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére az Szent Istvan Altalénos Iskoldban
kialakitott logopédiai kézpontban lattdk el, ahové a sziilbk hordtak a gyermekeiket.
» Fejleszt§ pedagégiai elldtds:



A csoportokban folytatott egyéni, differencialt fejlesztéseken til a nagycsoportosokkal kitlén
az Gj-Hatvani évodék fejlesztd pedagbgusa is foglalkozott, hogy segitse 6ket az iskoldba
Iépéshez szikséges szint elérésébe. Intézményiinkben heti két alkalommal torténtek a
fejlesztések, a Nevelési TanAcsadd szakvéleménye alapjan.

Az SNI gyerekek fejlesztéséhez, megbizdsi szerz6déssel alkalmaztunk:
» Logopédust
» QGybgypedagbgust

Térgyi feltételek

Az elmult évek strukturalis fejlesztésének eredményeként évodink megszépalt, ezért nagyobb
targyi beruhdzds nem tdrtént az intézményben.

Hérom csoport kapott beépitett szekrényt, valamint a neveldi szobéba két konyvespolc és egy
kanapé keriilt megvdsdrldsra, amely az esetleges beteg gyermekek elkilonitésére is szolgdl a
tovdbbiakban,

A csoportszobék ablakaira szlinyoghdlé kerdlt felszerelésre, a szell6ztetés megkdnnyitése
érdekében.

A jelzbrendszeren a Vérosgondnoksagnak elkiildott hisnyossdgok javitdsa, viszont nem
minden esetben tortént meg idSben. A munkavédelmi szemlén ez az intézményre nézve nem
JO fényt vet. Igyeksziink belsbleg megoldani a hibékat, kisebb karbantartdsi javitdsokkal,
melyhez a munka anyagot is az intézmény biztositja, ezzel is konnyftve a varosgondnoksig
terheitt  Bizunk benne, hogy a nyédr elején dtszervezett vérosiizemeltetéssel a
munkakapcsolatunk, javulni fog. Az udvar folyamatos gondozésa, a kerti munka is belsbleg
megoldott.

Elismerésiink, és kdszonetlink az 6voda kertész-karbantartdjanak az 6daadé munkajéért.

A Bozsik program keretében az intézményben foly6é edzések megkonnyitése érdekében foci
labdékat, két foci kaput és jelolé mezeket kapott az 6voda. A csapatok 6rdmmel vettek részt
az edzéseken, a foci gélakon.




A mindennapi étkezésen til a BOSCH mindennapi z6ldség-gyiimdles és 100%-os
gylmoleslét biztosit a két 6vodiba jiré gyerekeknek, ezzel is segitve az egészséges életmbd,
téplalkozas kialakitdsét,

Szakmai eszkdzdk és jat€kok bivitése:

A gyerekekkel valé tevékenységekhez folyamatosan biztositottak a szakmai eszkdzok.
Igyekszink a munkéhoz szlikséges minbségi anyagokat vasérolni. Sajnos nem mindent
tudunk a kézbeszerzéshez kapcsolédva megvasdrolni, valamint volt r4 példa, hogy rossz
mindségh rajzlapot kaptunk, mely sorén a gyerekek festés alkalm4val nem tudtak dolgozni,
mivel a lap beitta, eldztatta a lapot, a szineket nem adta vissza.

Kardcsonyra és gyermeknapra vésdroltunk a csoportoknak 0j jaték eszk6zoket, melynek a
gyerekek nagyon Oriltek. Minden évben sziikséges az elkopott, veszélyessé valit jatékokat
lecserélni és tjakkal kiegésziteni.

Nagyon fontos, hogy a pedagégiai munkdkhoz a megfeleld szakmai szakkonyvek, folybiratok
rendelkezésre Alljanak. A torvényi véltozdsok, az 0j kihivdsok még inkdbb elvarjik a
naprakész tdjékozoddst. Egész évben tobb szakmai folydirat, szakkdnyv segitette a
pedagogusok munkajét.

e Ovodai Nevelés
Ovodai Elet
Ovodai jogfutar
Ovodavezetési ismeretek
Joggyakorlat a kdzoktatdsban
Ovodai médszertan
Tevékenységkdzpontd vodai nevelési programhoz kapcsol6dé szakkonyvek
Kérnyezeti neveléshez segédanyagok, taneszkozok
Jatékos német nyelvtanuléshoz oktaté anyag

Intézménytnkben kiéplilt az informatikai hdlézati rendszer, igy mindkét dévodsban, a
csoportokban is rendelkezésre 4ll az internet hozzaférés, ezéltal lehetdség van a gyerekek
kozott is haszndlni, és bemutatni az Gj ismereteket, fejleszteni &ket. Van olyan
csoportszobank, amely rendelkezik lap tv-vel, ezen gyakran tudunk természetfilmeket vagy az
adott tevékenységformékhoz kapcsolodé oktaté filmeket megtekinteni az oda jaré
gyerekekkel.

Minden csoport folyamatosan hasznilja az interaktiv tdblat. Az iskola eldkészitésben nagy
szerepe van. Az {rés eldkészités, a logikai gondolkodds fejlesztésére rendkiviil alkalmas a
gyermekek sziméra.

Ugy gondolom ez nagy fejlédés az 6vodai pedagégiai munkéndl, valamint az
ovodapedagégusok IKT kompetencisjuk fejlédjon.



Alapitviny:

A Hatvani Ovodasokért Alapitvany” az idei tanévben is thmogatta az 6vodank
eszkozallomanyit.

Népviseleti ruhdkat vésdrolt gyermekek részére. Az Gjonnan megalakult feln6tt népténc
csoportunknak tincos cipdt, szoknydkat és kotényeket is vasarolt.

Mindez hozzéjérul évodénkban a szinvonalasabb munkavégzéshez. A fejlesztd jatékainkat is
folyamatosan bbvitette. A fejlesztésekhez sziikséges foglalkoztatd, egyéni jatékokat tjakra
cserélte és az udvari jatékokat is bévitette.

Alapitvanyunk tervei megval6sitdsshoz az idén is megszervezte Jotékonysagi baljat, mely az
elmlt évekhez képest nagyon jol sikeriilt.

Ez évben is az alapitvny pélyazatott nyujtott be a helyi Civil alaphoz, melyen 50.000-Ft
tAmogatdsba részestilt.

2. Pedagdgia munka

A Nemzeti Kdznevelési torvénybdl adédd feladatainkat folyamatosan végeztik. Az {j
feladatok nagyobb odafigyelést, energidt vesznek igénybe az Ovodapedagdgusoktol,
vezetéstdl.

A pedagégus életpilya modell keretében villalkoznak 6vodapedagégusaink mindsitési
eljardsra és mindsitd vizsgira.

1 £6, Sz.F. 2016 mérciusdban, minsitd eljarasba vett részt, melyet sikeresen teljesitett és 1£6
Sz.B. 2017 méajuséban sikeres mindsitd vizsgat tett.

A kovetkezd tanévre 2 £ jelentkezett minOsith eljardsra V.X. és Bné. V.A.

Ovodapedagégusaink kozill 2 £5 szakvizsghzott, és megszerezte masoddiplomajat.

Ebben a nevelési évben két pélyazatot nyujtott be dvodénk, Az egyik az AUTMENTOR 2016
melyen évodapedag6gusaink tovabbképzésének finanszirozdsira szerettink volna anyagi
hozzéjéruldshoz jutni. A mdsik az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cim megszerzését tlizie
ki célul. Sajnos egyik pélydzaton sem nyertink. Viszont nagy tapasztalatot szereztink a
palyazatirdsban és ezt a tapasztalatot a tovabbi években fogjuk tudni kamatoztatni és az
esetleges buktatok kikszobolésével nyertes palyAzatokat tudunk a jévében benytjtani.

Egy pélyakezdd évodapedagbégusunk pélydzott az interneten meghirdetett ,,A legkreativabb
6vodapedagbgus™palyézatra, a gyermeki agresszio kezelése cikkével.100.000Ft-ot nyert, amit
jatékvasérldsra kolthetett a csoportja részére.



Az munkatervben meghatérozott feladatokat teljesitettiik.

Ebben a tanévben is minden csoport a projektszemléletl Gvodai élethez kidolgozott
csoportnaplét vezette. A napl6 teljesen illeszkedik a tevékenységkézponti 6vodai nevelési
programunkhoz.

A tovabbiakban pedig segitség a mindsitési eljarasra jelentkezbknek a portfolié megiraséba.
Az intézményiinkbe litogatd szaktandcsadé is kitlonOsen kiemelte a projekt szemiélet
erdstdését intézményiinkben.,

Szinjétszd csoportunk, ami 6vé nénikbbl és az évoda egyéb dolgozéibél verbuvalédott
minden negyedévben megdrvendeziette az dvodaba jér6 gyermeket egy eldadéssal. Nem csak
helyben, hanem kilsds helyszineken is fellépnek. Ebben az évben, Csdnyban
vendégszerepeltek a Nyakigléb, CsupahAly, Malészaly cim(i mesével.

A felnbtt Néptinc csoportunk az évodai farsangi balt egy Mezbségi tanccal nyitotta meg,
valamint az Alapitvinyi Balon Szatméri tdncokat mutatott be.

Folyamatosan segitjtk a pedagégiai pélydra készl6 fiatalokat, évodapedagégusaink
mentorként is tevékenykednek2 f8 ovodapedagbgus és 1 O pedagégiai asszisztens
gyakornokunk is volt.

Szakmai munkakozosségeink is eredményesen miikddtek ebben az évben.

Kornyezeti munkakozdsségiink a kornyezet védelmének megismertetését thzte ki célul e
tanévben. A tanév sorén tobb alkalommal a csoportok ellitogattak muzeumpedagégiai
foglalkozasokra.




Az Oszi iddszakban diabétesz elbadést szerveztiink a gyerekeknek, orvos medikusok
eléadésaival, hogy kozelebb hozzuk szdmukra és megismertessiik velilk a cukorbetegséget.

Az alapéllatison til a gyerekeknek killonbdzd specidlis szolgdltatdsokat szervezimk A
Bosch ezen szolgéltatdsokat a szillbk helyet finanszirozza, mig az Onkonnényzati
csoportokban a sziil6i igények alapjén szervezddnek.

Bosch csoportoknak:

Zene —ovi

Német nyelvoktatis

Néptéinc oktatds

Lovaglas bsszel és tavasszal

Uszésoktatés

Korcsolya a véros fSterén

Negyedévente kirdnduldsok

VVVVYVVY

Onkorméanyzati csoportoknak:

Jatékos angol

Ovi-foci

Zene-ovi

Lab és gerinc torna

Bibliai ismeretek

Korcsolyazis

Mirciustdl nagycsoportosak vizhez szoktatdsa, (iszdsoktatdsa

Havi zenés és meseelBadasok helyben kilsds miivészek cléadasdba, minden
gyereknek.

VVVVVYVVYY

Gyermekeink ezen kiviil bérletes elbadison vettek részt a Grassalkovich Miivel6dési Haz 4ltal
szervezett meseszinhazban.

Az adventi id0szakban ruha, cipd, és jatékgylijtést rendeztiink a rdszoruldk szdméra és
tnnepélyes keretek kéz6tt megajandékoztuk a riszorulé csaladokat 6vodankban,
Idén 6 csalddnak szereztiink Sromet.



A halmozottan hétrdnyos vagy védelembe vett gyermekek érdekében esetmegbeszéléseken
folyamatosan részt vettek az adott gyerekek ¢vodapedagégusai. Sajnos az idén 3 csaladnél
adodtak problémék a gyermektik elldtdséval, nevelésével kapcsolatosan. Egy csalddnal nagy
gondok keriiltek el6, a kilenc gyermek elhanyagolt nevelést kap, a védelembe vétel mellet
hatosagi eljdrdst is kezdeményeztek ndluk. Mentdlisan, és szellemileg sem fejlédnek a
gyerekek. Iskola el6tti szakértdi vizsgdlatra mér harmadik alkalommal kapnak idépontot,
melyre nem viszik el gyermekiket.

Intézményen beldl is t6bb kozos rendezvényt szerveztiink, melyen a sziil6k is szivesen vettek

részt:

Mihély napi vésér

Mirton nap

Télap6 és kardcsonyi iinnepség
A Bosch csoportok kardcsonyi iinnepsége az iskola tornatermében kerlilt sor,
melyre minden évben a Bosch igazgatdk is elldtogatnak, és elismeréstket
fejezik ki a csoportokban dolgozéknak,

Farsang

Husvét

Gyerek hét
Egeész héten minden nap més-mds véltozatos program vérja az 6voddba érkezd
gyerekeket, Kutya bemutatd, A Piroska és a farkas cim@i szinh4zi el6adés, és a
hét végén minden csoport fagyizissal zrta a hetet.

Az ¢évet egy fergeteges Alma egytttes koncerttel zartuk az udvaron, ahol a gyerekek

kedviik szerint élvezhették a mér ismert dalokat.




Kiemelkedden szerepeltek nagycsoportosaink:

Szent Istvan Altalénos iskola ének versenyén

Vérosi mesemond6 taldlkozdson

Tobb véarosi és egyéb rajzversenyen szép eredményeket értek el a tchetséges
gyermekek

Vasutas nyugdfjas klub felkérésén az év sordn tobb alkalommal szerepeltek a
nagycsoportosaink

Adventi fellépés a vérosban

Palyaztunk a legszebb konyhakertért

Kis kertépitdk pélyézatin a galagonya csoport kompozici6ja 3. helyezett lett

Szorosan egyuttmikodink a Szent Istven Altalénos Iskoléval. Egész é&vben rendszeres
latogato6i voltak a nagycsoportos gyerekeink a ,,Térp Tanoda™ érain, mely elbkészitette dket
az 6voda, iskola dtmenetére. A jatékos foglalkozdsokon nagyon sok sz0ld is részt vett.

Az iskola segitséget nyijt nagyobb rendezvényeink lebonyolitdsaba, igy a Zenei koncertek,
kardcsonyi, farsangi innepeinket a nagy tornaterembe tudjuk megtartani.

3.Elégedettség mérés

Az idén is elvégeztik a szilbk korében az elégedettségi felmérést, hogy a minbségi
munkankat tovibb tudjuk novelni, javitani.
Bosch dvodai csoportok:

Elégedettek: ( 90% folotti érték)
Neveldmunka szinvonala
Kornyezettudatos nevelés
Egészséges életmddra nevelés
Ovoda komyezete

Felszerelt udvar

Rendezvények

szervezett kiilon foglalkozasok
Ovoda felszereltsége

VVVVVVVYY

Onkormdnyzati dvodai csoportok:
Elégedettek:(90% folotti érték)

Nevelémunke szinvonala

Kdrmyezettudatos neveldmunka

Egészséges életmddra nevelés

Szeretet odafigyelés

Ovoda komyezete

Felszerelt udvar

Rendezvények

Szervezett kiilon foglalkozésok

Ovoda felszereltsége

VVVVVVVVY



Egytttmiikddési megéllapoddsunk van a varos kozépiskoidival, valamint az aszodi két
kozépiskoldval, €s sokan az dnkéntes munkit a Gesztenyéskert évodaba végzik el.

4.A szakmai munka elismerése 6vodénkban,

Tobb éve az dvoda belsd dijjal jutalmazza a z egész éves lelkiismeretes és kiemelkedd munkat
végzd dolgozokat. Az elismerést a munkatdrsak és szitlok szavazatai alapjan kapjak meg.

Karacsonykor : »Oyermekmosoly-dij”-ban 4 f5 részestilt: Sz.B., FH., B.B.,,N.T.E.
Pedagégus napon:  , Legaktivabb évodapedagégus™ 2 f8, Sz.B., B. V. A.
»Legaktivabb dolgoz6” 216,0.1.J.,B. Z-N¢é

Vérosi pedagdgus napon 1 £6, polgirmesteri tArgyjutalomba részesiilt, L.J-né.
Kiemelt jutalomba részestilt 2 f5: Sné Sz.E., és B. Zné.

Végiil szeretném megkdszonni minden munkatirsamnak egész éves odaadé munkdjat.
Kivénok a nydri sziinetre j6 pihenést, felt6ltddést, hogy az Gj tanévet Gjult erdvel kezdhessik
meg. Kdszéndm!

Hatvan, 2017_ jlmius 14.




BESZAMOLO

HATVANI NAPSUGAR OVODA
2016 —2017. TANEV



Hatvani Napsugir Ovoda

OM szam: 201483
2016- 2017. tanév

Beszémoléd

Készitette: Simon Attildné
Ovodavezet

~JKszbnet a gyerekeknek, mert csak 8k képesek jobba tenni a vildgot.
Prébéljuk meg vigy nevelni éket, hogy biiszkék lehesstink rdjuk.”

(Desk Kristof)

A fiatal és tehetséges Oscar dijas Mindenki film rendezfjének gondolatait nagyon
mainak és idBszerlinek érzem. Csupa optimizmust olvasok ki az idézett két mondatébéi. Az
optimizmus pedig a mindennapi munkénk elengedhetetlen velejaréja.

A nevelés nemesak az évodénak, mint nevel — oktaté intézménynek ad a mindennapokban
megoldandé feladatokat a nevelés terilletén, hanem a csaldd fontos nevel szerepére is
gondolok, amikor ezt kivalasztottam a 2016-2017. tanév beszdmol6jénsak elejére.

Az 6voda és csaldd egyiittes nevel® tevékenysége a gyermekek érdekében torténik.

Talén nincs még késd ezeket a nevelési szerepeket igy megosztani, hogy a gyermek j6jjon ki
gyOztesnek belble.

Tisztelt Képviseld - testlilet!

A Hatvani Napsugar Ovoda beszamoléja a 2016 - 2017 nevelési év szakmai és mitkddési
tevékenységének eredményeirdl szél. A beszémold keészillt: az 6voda éves munkaterve, a
20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagégiai Program cél és feladatai,
valamint az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjn.

A fenti dokumentumok hatdrozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szilkséges
feladatokat a Hatvani Napsugar Ovodéban.



Helyzetelemzés

A Hatvani Napsugir Ovoda feladatelldtisaval kapcsolatos adatokat az Alapité Okirat
tartalmazza.

Az 6évoda a Hatvan véros Képviseld testillete hatdrozata alapjan a tanévben 100
férbhellyel mndelkezik, 4 6vodai csoporttal m{ikadstt, A tanévet 84 f6 gyermekkel kezdtlik el,
méjus 31-¢i tényleges gyermeklétszim 86 £8. A szamftott 6vodai 1étszdm 86+ 3 £5.

A tanévben 2 f§ SNI gyermek ellatdsa t5rtént meg megbizdsi szerzbdéssel, heti 3 alkalommal.
A gybgypedagégusok feladatellétdsanak dijazédsat a 2017 évi koltségvetésben beterveztem.

A csoportok dtlag létszdma a tanév végén 22,25,

Az dprilis 24-25. beiratkozdskor 31 -f6 1j gyermek sziilei vélasztottdk 6vodankat,
Szeptembertdl 4 dvodai csoport kezdi el a tanévet.

IntézményvezetOként felelés vagyok az évoda szakszerti, t6rvényes miksdésért, a takarékos
gazdalkodésért, a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatdsi kitelezettség teljesftéséért.

2016 — 2017 nevelési év kiemelt feladata volt, a térvényi eléirasok figyelembe vételével a
pedagbgus elémeneteli rendszerben az érintett Gvodapedagégusok portfolié készitése és a
mindsitésre torténd felkészlilés, a 2017 évi intézményi tanfeltigyeleti ellendrzés és hozzd
kapcsolédé feladatok, dokumentumok elkészitése, valamint, a belsd értékelési csoport tovabbi
miikSdtetése a kordbbi eredmények és tapasztalatok felhasznaléséval,

Mikddési, tirgyi feitételek

A zavartalan miikédéshez sziikséges feltételeket Hatvan véros Onkorményzata biztosftja az
elfogadott kiltségvetés alapjan. A tervezett ksltségvetési keretet nem 1épte til az évoda.

. Tudatos és megtervezett gazdalkod4s eredményeként targyi feltételek béviiltek a 2016 — 2017.
tanév soran.

A tanév elsd felében a tanév zavartalan kezdéséhez és munkavégzéshez szilkséges eszkdzok
beszerzésére kerfllt sor: tisztitdszer, szakmai anyagok, irodaszer, csobogb vésarlasa,
gyermekek szdmdra kardcsonyi jatékvasérlés.



Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdssdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, a hidnyokat a fenntarté felé eljuttatjuk, valamint a kovetkezd évi
koltségvetés készitésekor ezek prioritést kapnak. A 2016 évi pénzmaradvény terhére februsr
végén kérvényeztem az udvari jatékok felillvizsgdlata sordn el6térbe keriilt régi, nem
szabvéinyos jitékok szlikséges és eloddzhatatlan cseréjének engedélyezését a. fenntartGtol.
Mijus honapban kett jaték vasdrlasara kapott engedélyt és pénzforrést az dnkormanyzattél
6vodink. A régi nem szabvinyos homokozdé és lancos lépegetd bontdsa ﬁegtﬁrtént, a
napokban az 0jj szabvanyos hbmokozé valamint a fészekhinta beéllitdsa megtdrtént.
‘A szabvéanyoknak megfelelé jatékokkal, egyre biztbnsigos’abb kdrnyezetet biztositunk a
mindennapi udvari élet sordn 6vodés gyermekeinknek.
Igyeksziink intézménytink kiilsé kdtnyezetét virdgositani, nagyon sok energidt fektetnek a
da]kémk ennck megteremtésére. Tavasszal a varosgondnokségtél kaptunk virdgokat, a
gyerekeket is bevonjuk és locsoljuk, gondozzuk a novényeket.
Az udvari jétékok karbantartasét a virosgondnoksdg végzi, megrendelés formdjéban, kevés a
szakember és gyakori a vérakozés. Id6szeri a nyir folyamén a padok, cstiszda fa részeinek
festése a hosszabb élettartam megbrzése érdekében.

A véros éltal meghirdetett Legvirdgosabb intézmény kategéridban 1. helyezést kapta
'meg 6voddnk 2016. szeptember honapban. A dijjal jaré pénzjutalombél tovabb csinositjuk
6vodénk udvarét csobogd vasérlasaval, Uzembe helyezése és kizvetlen kdrnyezetének rendbe
tétele tavasszal tortént meg sziil6i és a technikai dolgozék aktiv segitségével. Napelemet
véséroltunk a mitkddtetéséhez a kornyezettudatosség szem eldtt tartdsdval, a z6ld évodai
tartalom megval6suldsa érdekében. Szép 14tvany a rendezett 6vodakert.

Személyi feltételek

A Hatvani Napsugér Ovoda személyi 1étszéma 16 £3.

A huméner6foﬁés a pedagégiai céloknak megfeleld és a létszim a -t6rvényben
meghatirozottak alapjén a zavartalan feladatelldtast biztositja. A sajétos neveldsi igényd
gyermekek elldtdséhoz szlikségesnek érzem tovébbi pedagdgiai asszisztens alkalmazdsit,
legaldbb 4 6rés munkakdrben, amennyiben a Fenntart6 ezt finanszirozni tudja.

A 2016 — 2017. tanévben a kovetkezd személyi véltozdsok torténtek a dolgozéi &llomany
Osszetételében: Skucziné Birinyi Maéria 6vodapedagbgus 40 éves munkaviszony utén
nyugdijba vonuldsét kérvényezte az 6vodavezetdnek. Felmentési idejének 4 hénapjéra 2016.
szeptembertd] december végéig a kettds bérkifizetést beterveztitk a feladatell4tds érdekében



Majoros Viktéria Gj 6vodapedagdgus t6lti be az 4dllashelyet, janudrtdl végleges kinevezést
kapott.

Kriska Tamés Gytrgyné és Gyénti Helga 6vodapedagdgusok tévoztak az intézménybél a nyar
végén, csalddi okok miatt, {gy tovébbi Svodapedagégusok keriiltek felvételre. Takéné Kovics
Judit visszajbtt a Gesztenyéskert 6voddbdl. Az 6vodsban itt dolgozé Csikdsz Marianna
kinevezését hatdrozatlan idére kapta meg stétuszit szeptembertSl. Januartél Fekete Anita
pedagobgiai asszisztens évodapedagégusi tanulményai miatt sziintette meg munkaviszonyat,
helyére az intézményben dolgoz6 Szabéné Komjati Krisztina Kerillt, pedagégiai
asszisztensnek. Az j pedagdgiai asszisztens képzését az 6voda kéltségvetése biztositja 3
részletben. Janudr 1-jét6l a zavartalan feladatellatds érdekében Wignerné Sandor Erika tj
dajka keriilt felvételre, aki kordbban az 6vodsban t5ltétte szakmai gyakorlatat. Munkdj4t lelki
ismeretesen végzi, j6 vezetdi dontés volt az alkalmazisa. Gyorsan beilleszkedett, az 6voda
szokAsait megismerte.

Minden pedagdgiai munkét segitb dajka szakirdnyi képesitéssel rendelkezik.

Tartds hidnyzds nem volt egész tanév sorén.

Ovodapedagdgusok, dajka és pedagdgiai asszisztens szakmai munksjuk k8zstt szoros tartalmi
kapcéolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakir megnevezése Dolgozéi 1étszdm
Svodavezets 1%
évodapedagdgus 816
Fejlesztd pedaggus 116 |
Pedagdgiai asszisztens 118

dajka ' 4 5
Svodatitkar . 11

Ovodapedagégusok kozott 4 £6 rendelkezik szakvizsgéval.

Elismerések a 2016 — 2017. tanévben:

A szlil8k és az intézmény dolgozéinak szavazata alapjdn Gyermekmosoly dfjat 2 f8 kapta meg
a kardesonyi {innepség keretében 2016. decemberben. Nagy 6rmémre szolgélt, hogy ebben
az évben a jutalom keret lehetdvé tette, hogy technikai dolgozé is részesiiljén ebben az



clismerésben. A kezdeményezést szeretném tovabb folytatni, mert munk4juk elismerése

fontos szdmomra, mint vezeto.

Vérosi pedagégusnapon, Polgdrmesteri kiilndijat Terényi Gyuldné 6vodapedagdgus vette 4t.
Polgdrmesteri pénzjutalom: Déda Irén, Csikész Marianna 6vodapedagégusok kaptik meg az
6vodavezet§ javaslata alapjén, a tanév sorén végzett aktlv munkéjukért.

A 2016 ~ 2017. tanév legaktivabb évodapedagégusa a dolgozdk szavazatai alapjén, Csikdsz
Marianna, az év legaktivabb doigozdja Danis Tiborné évodatitkdr kapta meg. Az emléklapot
és pénzjutalmat az intézményi pedagégus napon vették 4t.

Vezetoként pozitivan értékelem, egymdst6l filggetlenill az intézmény dolgozéi a tanévben
végzett aktlv munka értékelésekor szavazataikkal, ugyanannak az Ovodapedagégusnak a
munkéjét tartjik kiemelkeddnek, mint 6voda vezetdjeként javasoltam a kiemelt jutalomra.

Gyermekiétszam

2016.0ktober 1-én készilt statisztikdban 84 6 +1 6 SNI gyermek jir évoddnkba.

2016. novemberben az egri Szakértbi Bizottsdg vizsgélata alapjdn még egy gyermek kapott
sajitos nevelési igényli elldtisra szakvéleményt, autizmus spektrum zavarral, nevezett
gyermek + 2 fonek szdmit. A kettd gyermek elldtdsdra megbizasi szerzddést kotott az 6voda
heti 3-3 fejlesztésre Pék Istvanné és Bénné Péntek Melinda gy6gypedagégussal.

Munkdjukkal segitették az 6vodapedagégusok mindennapjait, szakértelmitkkel pedig a
nehézségekben adtak szlikség szerint tandcsot. Egylittm{ikédéstink sikeres volt.

Gyermek csoportok €s a csoportokban dolgozék tibldzata a 2016 - 2017. tanévben

. Csoport neve Csoport | Ovodapedagégusok | Pedagbgiai munksét segn'tﬁ
1étszdm neve ' ~ dajka neve
Kiscsoport 19 f6 Takéné Kovéés Judit | Szabdné Komjati Krisztina/
Csiga csoport : Terényi Gyuldné Wignerné Sandor Erika
| Nagy - Kbzépsd csoport | 246 | Déda Irén Czinege KAlméan Ivanné
Mc¢éhecske csoport Vigné Végh Ménika
Vegyes csoport 186 Simonyi Mérta - | Thri Zsoltné
Siini csoport 18 SNI | Molnér Laszl6né
K6zépsé - Kiscsoport 2518 Csikdsz Marianna Tirhold Erzsébet
Pillangé csoport 18 SNI | Majoros Viktéria




Minden erre a tanévre beitatkozé gyermek, 21 {0 elkezdte szeptemberben az dvodat, kzilikk
1 16 felmentést kért a rendszeres 6vodédba jéi'és aldl, valamint 1 3 beiratkozott SNI gyermek
is rendszeresen jart egész tanévben.

A tanév kbzben 1 f8 vodakételes gyermek szdméra adott Hatvan véros j egyzbje felmentést a
rendszeres 6vodalatogatés alél, mert az any4tol valé elvldsra nem érett még,

Kildn elétérbe keriilt a hisnyzds igazoldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezd
6vodiztatis miatt. A sziil6i igazoldsokat nyomtatvdnyon vezetik napra, hénapra az
évodapedagogusok. Igazolatlan hidnyzés nem volt egy gyermeknek sem a tanév soran.

Altaldnos iskolai tanulményokat 8sztl 22 f& nagycsoportos 6vodds kezdi meg.-
Ovoddban iskolakdteles gyermek 2 f6 maradt. Kéziiltk 1 £ orvosi javaslattal, 1 5 vezetd
6vénoi dontéssel marad tovébbi egy évig az 6vodéban.

Az 1ij tanévre a tavaszi beiratkozdskor 31 gyermek sziilei vélasztottdk 6voddnkat. Méjus
végeén a szilok a felvételrdl az értesitéseket megkaptdk email forméjdban az 6voda
hdzirendjével egylitt.

Pedagégiai szakmsi munka értékelése a Napsugér Ovodéban

Az 6vodai nevelés rendje:
Nevelési €v:2016. szeptember 1.- 2017. augusztus 31.
Szorgalmi id6:2016. szeptember 01.- 2017. méjus 31.

A Hatvani Napsugér Ovoda nevel6-oktaté munkéjat Nagy Jenéné: Ovodai Nevelés a
Mivészetek Eszkdzeivel adaptdit alternativ programmal végzi. A programnak az irodalom,
képzémiivészet és zene hdrom kiemelt m{ivészeti terlilete,

A tanév munkatervében szerepld tervezett tevékenységeket a vélasztott nevelési program
sajdtossdgaihoz kapcsol6déd programokat maradéktalanul megvaldsitottuk.

A 2016-2017. tanévben a vélasztott program felépitéséhez igazodva a kovetkezd tartalommal
Btttk meg az dvodai élet mindennapijait.



Galéria megnyitéval kezdédik és koncerttel zirjuk az évszakokat. A véros amatdr
miivészeinek alkotdsai és a vérosban miik6dd iskoldk zeneszeretd gyermekei 4ltal tartott
évszaki koncertek sordn a mivészet bekerill az dvoda falai kdzé kicsik és nagyok
gyonyodrkodtetésére. Célja megismertetni vérosunk tehetséges alkotdit az intézménybe jird
gyermekekkel és a szill6kkel.

Oszi galéria kisllitdson, Mészdros Rita fazekas munkédiban gySnydrksdtink. Kiilsn
érdekessége ennek, hogy legkisebb gyermeke 6vodasunk, igy a csaladi kapocs még szebbé
tette ezt a kidllitdst.

Teéli galéridnkat Lészl6 Gabriella, szénrajzai és grafikdi diszitették. Erdekessége, hogy régi
évodasunk anyukdja szabad idejében késziti a kidllitott alkotdsokat.

A tavaszi galéria kiéllitds alkotéja Komjati Géza amatfr festémiivész volt. Ebben az esetben
is kapcsoldddsunk van az vodéhoz, a pedagégiai asszisztens édesapja hozta el festményeit.
Az 6vodésaink a kidllité alkotdknak révid miisorral kedveskedtek, az aktuslis évszakhoz
kapcsol6d6 verssel, dalokkal.

A kiéllitdst kdvetden pedig kialakitott j6 gyakorlatunkat alkalmazva, minden 6vodés jelével
elldtott szivet tesz ki a neki tetszd alkotds mellé. Ezzel elkezdédik dvodésaink izlés formdldsa.
Sikertil 2 mindig rohané sziiléket is pillanatra megéllitani a galéria el6tt és megnézik,
gyermekiik melyik alkotdst tartjak szépnek.

A galéria kidllitds szervezéséért felelds évodapedagdgus munkdjst lelki ismeretese elvégezte.
Evszaki Ovi koncertek sordban Gsszel a Kossuth Lajos 4ltaldnos iskola énckkaranak didkjai
Birkss Ildiké tanité vezetésével, &szi dalcsokorral kedveskedtek. A téli évszaki koncertet
6vodapedag6gusaink korusa adta, mig a tavaszi koncertet Muzsikéds Péter hangszeres miisora
adta.

Egészséges életmdbd alakitisa

A 2016 — 2017. tanévben az egészséges életm6d védelmének érdekében kialakitott helységek
€s eszkdzbk haszndlata beépiilt szervesen a mindennapi évodai életbe."Ezek a sé barlang, sé
homokozd, tisztitott ivoviz fogyasztdsa a téli id6szakban pedig a kézfertdtlenitd haszn4lata.
Jotékony hatdsat pedig a hidnyzdsok szdménak csdkkenése bizonyitja.

A csoportszobékban minden gyermeknek jelle! cllitott ivépohara van, a nap barmely
szakdban a kancséban rendelkezésre 4ll a tisztitott viz. Nagy elérelépés ennck a megléte, mert
a megfeleld mennyiségli ivéviz fogyasztdsa a gyermekek életében is fontos. Mindkét
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udvarrészen ivékit miksdik, 6vodisaink barmikor pétolhatjdk folyadék sziikségletitket a
nyari udvari €let sordn. Téli honapokra az ivé kutakat leszerelik.

A felajanlds keretében kapott aszal6t 8sz folyamén hasznélta kettd csoport, ezzel 1ij izeket
ismertek meg a gyermekek, bekapcsol6dtak az aszalt gylimélcsok készitésében.

Rendszeresen tartanak gylimdlcsnapot a gyermekcsoportok, ebben a sziilék is aktiv
tamogatok, a gyermekek pedig mindennapi vitamin szilkségletiiket itt fogyasztjdk el.

Az egészséges életforma megalapozésdban a mozgis megszerettetése az 6vodds korban fontos
szerepet t6ltbtt be & tanév sorén az 6vodai életiink mindennapjaiban. Az évodds korosztily
mozgdsigénye magas, ennek kielégitése érdekében a tornaszoba és a miifiives ovi-foci pélya
valamint a mozgésfejlesztd udvari jitékok segitenek.

Ovodénk nagycsoportosai heti rendszerességgel pénteki napon délelstt vettek részt a
FC Hatvan szervezésében a fociedzéseken szeptembert8l, méjus végéig. Killdn fiti és ledny
csapatban, 8sszesen 32 6vodds kapcsoldott be a Bozsik program keretében a heti edzésekbe.
A tanévben 4 alkalommal j6 hangulati, tartalmas ovi foci géldn voltak a gyerekek, ahol
képzett labdarigé edzdk iranyitotték a délel6ttok sordn Sket. A program végén vij eszkdzskkel
gyarapodott 6v6dénk.'

Idei évben is folytatédott a korcsolya oktatds a varos fSterén feldllitott fedett palyan,
november kizepétdl februar végéig. Heti rendszerességgel hétfbi napon déleldtt vettek részt
6vodédsaink, A csoportos kedvezményes korcsolydzdsi beiépddij is biztosftotta, hogy 32
6vodas kapcsolédott be a téli sport gyakorldséba.

A gyermekek kisérésében a szillBktsl segitséget kaptunk, a téli sport és az 0} mozgésforma
alapjainak . elsajatitdsthoz. Valamink egyre tdbb évoddsunk kapott sajat korcsolyst a téli
mozgasszegény idoszakban jé kikapesolédésnak tartjik a korcsolyézast a szillok. Idén el6szér
kerlllt megrendezése a jégpélydn évadzéré ligyességi délelbtt rendezvényen részt vetick
ovoddsaink.

Az elsd alkalmakkor még a jégre félve 1€pb 6vodésok is Snélléan korcsolydztak a tél végére,

Tavasszal a vizhez szoktatds keretében 11 alkalommal latogattak el 6vodésaink a
vérosi uszoddba, szerdai napokon, délelétt. A kis tanmedencében, jatékos forméban az
uszémester irdnyitdsa mellett a vizbiztonsdg megszerzése volt a cél a gyermekek pedig mir
rovid ideig a viz ald is beteszik fejliket. Ennek eredményeként kéziililk tsbben folytattik a
tanfolyamot.



Heti rendszerességgel szerdai napon délutdn az 6vodai alapitvany szervezésében tartdsjavitd
¢s labtorna foglalkozasokon vettek részt 6voddsok. Ebben a tanévben a mozgds sajatos és
vjszerid formdja a mezitldbas torndt killondsen szerették a résztvevé 6voddsok.

A varosrész 4 6vodédjiban Kurucz Agnes 6vodapedagégus végzi a fejlesztd pedagégusi
munkajéat. Err6l révid értékelést készitett, ami a 3. szdm1d melléklete a beszdmolénak.
Osszességében elmondhatom, hogy a munkatervben az egészséges életméddal kapcsolatban
megfogalmazott és tervezett tevékenységek megvalésultak a 2016-2017. tanévben.

Természet jeles napjai

A viérosban els6ként kaptuk meg Z5ld 6voda cimet. A természethez kapcsolédé zdld
Unnepeket megtartottuk ebben a tanévben. Mindez jitckos formdban az dévoda teljes
kﬁzﬁsségének' részvételével valésult meg. Ezek: az Allatok napja oktéber 4-én, Viz
vil4gnapja, mércius 21-én, F6ld napja 4prilis 22-én. Allatok napjén kéz6s korjaték és
galambriptetés volt az udvaron, Viz vildg napjdn kdzds séta a Zagyva partra, Féld napjén
interaktlv jat€k az udvaron. Célunk, a kérnyezettudatos életmdd alapjainak lerakdsa, ezzel
6vodésaink majd nyitottd véljanak a természet szépségeinek meglatdséra.

Madérbardt 6vodaként 1j maddritatéval, kerti téval, Gj madérodiival gazdagitottuk
eszkbzeinket. Rendszeres litogatok 6vodakertiinknek az év madara a tengelic, a feketerigd és
ebben az évben egyik odiinkba fakopéncs fészkel.

A felndvé -generdcié sziméra nevelSi kbzbsséglink fontosnak érzi az életkori sajatossdgok
figyelembe vételével szervezett z6ld linnepeket és programokat.

Néphagyominyok &polésa

A mai modern vildgban a néphagyoményok megismertetését, nemzeti gykereink atsrokitését
folytattuk az évodésaink szémdra ebben a tanévben is. Minden jeles napot eldkésziiletek
eldztek meg, ami segiti az {innepre rdhangolédni a gyerekeket. Az {innep jellegzetes
ktils6ségei, szimbélumai adték a jeles nap egyediségét.

A feleldsnek kijelolt csoportok az adott tinnep elSkészitésében, szervezésében és annak
lebonyolitasdban elvégezték feladatukat. Az egész Svodat érintd kdzds Unnepek esetében a
szervezésben, lebonyolitdsban pedig az 6voda minden dolgozdja aktivan részt vett.

Unnepek, megemlékezések az 6vodiban



A téblazatban felsoroltak jeles finnepek valésultak meg 6vodénkban.

néphagyomsny idépont felelds

Mihély nap Szeptember 4. hete. Stini csopdrt
Sziiret Szeptember vége Meéhecske csoport
Allatok napja | Oktéber 1, hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 kdzdtt | Minden dolgozé
Mikulas December 6. Minden dolgoz6
Luca nap December 13. M¢éhecske csoport
Kiskarficsony December 3. hete Minden doigozé
Farsang Febﬁﬁ 2. 3. hete Minden dolgozé
Viz vildgnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Hiisvét Aprilis 3. hete Minden dolgozé
Mijusfa sllitasa Mijus 1. hete Minden csoport
Fold napja Aprilis 2. hete Méhecske csoport
Plink&sd Maijus 3. hete Stini csoport

Oktéber 23. megemlékezés

Miércius 15. | Minden csoport

Oktéber 23-ai tinnepet megeldzd napon gyertya égett az dvoda f8bejaratinal az asztalon a
héstk tiszteletére.

A nemzeti iinneplinkdn, mércins 15-ét megelézé6 napon minden csoport Usszegylilt és
elmondta az innepre tanult verset, dalt, majd a készitett nemzeti szimbdlummal a fStéren az
emiékmiiné] elhelyezte.

Maijus 1. hete
Miéjus 4. hete

Anydk napja
Gyermeknap

Anyék napja alkalméb6l a csoportok révid miisordban dallal, verssel, tinccal, ajandékkal és
virdggal kdszdntotték 6vodédsaink anyukéjukat, nagymaméjukat.
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Pillang6 csoport méjus 10-én, csiga csoport méjus- 11-én, Stini csoport a nagycsoportosok
6vodai biicstizojval egylitt majus 18-4n, a Méhecske csoport az évodai Biicstizéval kézosen
majus 25- én tartotta meg. .

Az dvodai élet egyéb szolgaltatdsai

Vizhez szoktatds | litemezés alapjdn | Nagycsoportosok 11 alkalom
‘Bibliai ismeretek | Oktober - 4prilis | Nagycsoportosok kedd
Tartasjavitd torna | Okt6ber - méarcius | Nagycsoport szerda

Zene dvoda Oktéber - mércius | Nagycsoport cslitértok -
Korcsolyézas November-februdr | Nagycsoport hétfs

ovi foci Igény alapjén Nagy és kﬁzépsc’i csoport | heti 1- 2 alkalom
Lovaglds Igény alﬁpjﬁn Minden csoportbdl 1 - 2 alkalom/ év
Bébelbadés Igény alapjan Minden csoportbdl 2 alkalom/ év
Fot6zés Igény alapjén Minden csdport 2-3 alkalom/ év

Az dvoda egyéb szolgiltatdsai k8ziil a hittan oktatdsét §j hitoktaté Trinyikné Pintér Ildiké
tartotta ebben a tanévben 11 f6 nagycsoportos szdméra a szlil6i igények felmérése alapjén.
Tartésjavité torndt Simon Attiliné Svodavezet® tartotta szerdai napokon heti rendszerességgel
és 14 16 évodas kapcsolddott be.

Zene 6vodit heti véltdsban Molndr Laszléné és Majoros Viktdria 6vodapedagbgusok vezették
¢s 14 {6 6vodas kapcsolddott be cstitdrtdki napon a tevékenységbe.

Lovaglést ebben a tanévben terveztiik, de elmaradt. Ennek oka, akik eddig jéttek lovagoltatni,
& véllalkozasukat felszdmoltak.

Biébeldad4s 3 alkalommal szerveztiink az 6vodiba. A Galagonya bdbszinhdz elBad4siban
oktober 17-én &s mércius 10-én volt mesejaték, valamint Gj el6adétdl is megnéztiink interaktiv
eldaddst dprilis 20-4n. Mindhérom elbadés részvételi dijat a sziildk kézdssége finanszirozta.
Ezen kivil az Adventi és Hiisvéti tinnep el6tt a Reformétus egyhdz bébeldad4sét ingyenesen
nézték meg 6voddsaink.

Sztilok kérésére a tanévben 2 alkalommal tirtént fotézds az Gvoddban. Az &vodai farsangi
balon és egyéni portrék késziiltek méircius 30-4n.
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Véleményem szerint az 6voda egyéb szolgéltatdsainak kivalasztisdban figyelembe vettitk az-
adottsagainkat €s lehetdségeinket, ezzel érdeklfdést és valasztdsi lehetdséget biztosftottunk a
szillék és rajtuk keresztiil 6vodédsaink szdmdra, Igyekeztiink a sziilék szdméra megfizethetd
elfoglaltsigokat szervezni gyermekeiknek. Az éves munkatervben szerepld tervek egy
kivételével megvaldsultak.

Osszel a kozépsd - nagycsoportosok az idések kistérségi taldlkozéjén Szfireti néptincos
miisorral szerepeltek. Hatvan véros fterén az Adventi késziil6dés idbszakdban a Méhecske
csoportosok Téncold hépihék cimii miisorral 1éptek 1.

A rendezvényeken a r1észvétel a nagycsoportosokra hdrul, de a felmenS rendszert
alkalmaztam, igy a tanév végén mér a k6zépsb csoportosok is bekapcsolodtak.

Vérosi Mesemondé talélkoz6 ebben az évben hézi gazddi voltunk, 2017. 04.28. ahol & véros
nagycsoportosai mutattdk meg mesemond6 tudoményukat,

Reszortek és megbizatésok

Az 6voda mindennapi életénck zavartalan miikddéséhez a feladatok megosztisa az
6vodavezetd és az Gvoda- dolgozdi kozdtt az éves munkaterv tartalmazta. A reszortok
kivilasztdsdban segitett a dolgozék erdsségeinek ismerete. Ezzel is biztosftottam, hogy
mindenki, még az Gij dolgozék is bekapcsolédjanak aktivan a kitlizétt célok megvaldsitdsba. A
kozbsség aktiv egylittmikddésére minden esemény megvalésitiséhoz elengedhetetlentll
szilkséges volt. A dajka nénik nagyon aktivak voltak a szervezés lebonyolitisdban.
Kbz3sségiink tagjai egymas munkdjdt folyamatosan segitették ebben a tanévben.

Imtegrilt nevelés az 6voddban

A legnagyobb prébatételt intézménylink szdméra ez a feladat jelentette.

A Hatvani Napsugér Ovoda Alapit6 Okirata tartalmazza a sajétos nevelési igény(l gyermekek
integralt nevelését a t8bbi gyermekkel egylitt a Szakértdi Bizottsag vizsgélafa alapjén. Ebben
az évben 2 6 integféltan nevelhetd gyermek ldtogatta 6vodénkat, rendszeresen. A Fenntartd
jovoltdbél mindkét gyermek elldtdsat gyogypedagbgus végezte, megbizdsi szerzddés
forméjaban.

Egyikilk szeptembert] a Stini vegyes csoportban jér, plusz 1 fének szamit, megkapta a heti
hérom fejlesztést. A 2016 évi kdltségvetés készitésekor nem volt kiemelt normativét igényld
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gyermekiink, csak a beiratkozéskor jelentkeztek, igy a kiemelt normativdjét a fejlesztéshez az
6voda 4 hénapra sajét ksltségvetésébsl oldotta meg. Mésik gyermek a Pillangé kis — kiszépsé
csoportba jir, szakértéi véleményét 2016. december 20-4n kapta meg az évoda autizmus
spektrum zavart Allapftott meg a bizottsig, O plusz 2 fnek szédmit. Szdmira heti 3
fejlesztéshez sziikséges kiemelt normativét a tanév mésodik felében a 2017 évi koltségvetés
készitésekor terveztem, Mindkét 6vodas gyermek széméra 5 hénapra és az 0j nevelési év 4
honapjéra a tervezett és biztositott ellatasuk.

Tovébbra is fontosnak érzem, és dvodavezetdk kozds értekezletén jeleztem, valamint
megkerestem a Fenntart6t is kérésemmel, hogy a vérosrész mésik dvoddjénak Alapité
Okiratiba is kerliljén be az autista gyermek elltésa, A szillSk szdméra vilasztisi lehetdséget
biztositsunk ezzel, mert a mésik vérosrész elérése a sziil6k szdmédra nehézséget okoz.

A sajatos nevelési igény(i gyermekeken kiviil azonban minden csoportban taldlhaté olyan
gyermek, aki neveltsége nagyobb odafigyelést igényel az 6vodapedagbgusoktol. A sajstos
nevelési igényl gyermek mindennapjaiban ad6dé problémdk megolddséra igyeksziink olyan
mébdszereket alkalmazni a napi gyakorlatban, mint a befogadé pedagdgia, tolerancia, a segitd
belsé otletek, eddigi tapasztalatok megosztésa, dnfejlesztés. Ezeknek a gyerekeknek a
mindennapi évodai életéhez az évodapedagégusi diploma megszerzésekor nem kaptunk
képzést, a normal 3-6-7 éves gyermek ellatiséra szereztlik végzettséget.

Gyermekvédelem 2z 6vodiban
A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsdgunk és tbrvényi kotelezettségiink.

Ovodavezetbként a tdmogatd hélézattal kapcsolatot tartok fenn, ebben a gyermekvédelmi
felelds is aktiv résztvevd a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal egyiitt.

Csoportneve | Létszdm | Nagycsaldd | GYVT HHH B SNI
Stini 18 +1 3 3 0 0 1
Méhecske | 24 7 6 0o |1 0.
Pillangd 25+2 4 3 2 - 1

Csiga 19 2 7 2 0

Usszesen 86 f6+3 16 f6 19 f6 4 16 216 216

Az évodai csoportnaplé az adott csoportra vonatkozo adatokat nyilvén tarja.
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Az intézményvezetd és érintett dvodapedagdgusok informdcidkkal rendelkeznek minden
gyermek szocidlis helyzetérBl. Az intézmény gyermekvédelmi jelzb rendszert miiksdtet.

A GYIV felelos a tanévben végzett munk4jarél beszdmol6t készitett, amit a beszdmold 1.
szami melléklete tartalmaz.

Tehetséggondozas az 6voddban

Eddig végzett munkénk alapjin, 6vodénk szimdra 2016. &v szeptember 28-4n, {innepélyes
keretek kézott vette 4t az 6vodavezetd a Kivalé Akkreditalt tehetségpont cimet.

A tehetség miihelyekbe az iskoldba mend gyermekek kerfllnek be.

Ebben a tanévben hérom m(ihely munkdja indult el szeptember végétdl és dprilis végéig a
mihelyzéré foglakozésig tartott keddi és cstitdrtdki napon,

Tehetség mithely neve Miihelyvezeté neve Mihelyvezetd | résztvevd
neve gyermek
 Dgyes kezek Simonyi Marta Csikész Marianna | 6 8
Kreat{v kézmlives miihely
Palfinta . Takoéné Kovacs Judit | Molnér Liszléné 516
Természet mithely
Mesehdz Vigné Végh Moénika Terényi Gyuldné 13 16
Dramajiték miihely

Az évek sorén finomitott és kialakitott rendszer j6l dokumentélt naplé és tervezés elézi meg a
gazdagitd program mikddtetését, ami az 6vodapedagégusok érdekldési kirével is egyezik.

A mithelyzaré foglalkozésra a sziildket meghivtuk és kdzds jatékkal betekintést kaptak az ott
foly6 munkéba. Egyre'tﬁbb szill6 szakit id6t, hogy €lj6ijén ezen a napon.

Kérdések S 4 3

1. A gyermeke mithelybe tdrténd bevilogatisérél kapott e .
thiékoztathst? 86% | 44%

2 Milyen hatdsfokiinak érezte az 6vodai mlihelymunkdnkat, a 95% | 5%

_ gyermeke visszajelzései alapjén?

3. Milyen hatdsfoktnak litja azt a szemléletet, hogy a gyermek 1% | 200%
6 adottsdgait hangsiilyozva fejlesztiink?

4, Milyen hatdsfokkal dolgoztak a tehetségmiihely vezetdi, 66% | 44%
fejlodott — e gyermeke a tehetségprogram alatt?

5. Volt — e olyan hatdsfoka a mithelymunkénak, hogy otthon
tovébb kellett folytatni az ott elkezdett, megismert 4T% | 49% | 4%
tevékenységet?

6. .| Volt—e olyan hatdsfoka a m{helymunkénak,, hogy Ont arra
sarkallja, hogy gyermeke az iskoléban is folytatni tudja a 76% | 24%
tevékenységet? '

2 és 1 pontot senki nem adott az értékelés sordn.
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Fontos szdmunkra a visszajelzes, ezért a sziil6k 6 kérdésbdl alié hatdsfok vizsgalati kérdbivet
t5ltéttek ki-név nélkiil ahol 1-5 skalan tapasztalatukat megosztottdk munkénkrol.
Rendkiviil magas hatdsfokinak értékelték a szillok a mihelyben végzett tevékenységeket,
gyermekeik 6vodai €letében.
Tantligyigazgatis
A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak., A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.
Az intézményben belsd ellenbrzést végeztem. Az intézményi ellenérzés a felsorolt formédban
trtént meg:
» spontdn megfigyeléssel
* tervezett megfigyeléssel
» dokumentum ellenérzéssel
Spontdn megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, & nap barmely érdjaban térténhet.
(megvaldsulhat) A napi évodai eseményekhez igazodott. Szilkség szerint a tevékenységben is
szivesen bekapcsolédtam, segitettem, amikor éreztem, hogy a mindennapi esemény
zbkkenSmentesen torténjen, Ilyenek voltak szeptemberi beszoktatds, §lidzkodés, étkeztetés,
csoport szok#sainak, szabdlyainak alakuldsa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.
Ezek szdmomra megerSsitették, hogy az 6vodai csoportokban a mindennapi pedagégiai
munka hatékonyan folyik.
Dokumentum ellenfrzés: A csoportban hasznélt dokumentumok ellendrzése, azok pontos
hatérid6re val6 vezetése:

¢ Gvodai csoportnapld

o felvételi és mulasztési naplé

e gyermek anamnézis

¢ gyermektiksr
A felsorolt dokumentéciék 6vodavezetdi ellendrzésének idépontjét a csoportnaplo 46-47.
oldala tartalmazza. Az aldbbi idSpontokban tSrtént meg: 2016. november 29, 2017. 01. 31.
2017.06.15.Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.
Az cgyéb, Ovodatitkdr dltal vezetett 6vodai dokumentumok ellen6rzése is megtdrtént
(gyermeklétszam, étkezések szdma, KIR adatbézis). Eredmény: A pedagbgusok és az
évodatitkdr is koriltekintben vezetik a dokumentumokat. A KIR-ben 1évb pedagégus adatok
pontos rdgzitése is nélkiilszhetetlen. A dajkai tisztasagi ellenBrzés is megtdrtént.
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A Fenntart6 bejelentett és tervezett belsd ellen6rzést tartott az évoddban 2017. februdr 2-4n.
Célja annak vizsgdlata, hogy az intézményi 1étszémnak megfeleléen lettek-e leigényelve a
normativ dllami tdmogatasok és a jogszabély éltal meghatdrozott alapdokumentumok, egyéb
igazoldsok, okményok rendelkezésre dllnak-e.

Az ellendrzdtt id6szak 2015/2016. tanév 8/12-ed része, 2 2016/2017. tanév 4/12-ed része.

A Fenntarté altal tSrtént bels6 ellenfrzés sordn megéllapitotta, a vizsgalt dokumentumok
rendben vannak, a normativ allami tdmogatdsok megfelel6 igénylésben térténtek a kijelslt
id6szakra vonatkozdan.,

Kapcsolattartis a sziildkkel

Az évoda és a csaldd j6 kapcsolata fontos alapja dvodai munkdnknak. Segitdkész, érdeklfds
szi16i héttér segiti neveld munkdnkat. Torekvéseink megvalésuldsdt segitik lehetdségeik
szerint. Segitd tdmogatdsukkal eszkézdllomanyunk bévitéséhez, de az udvar rendezéséhez is
hozz4 jarultak.

Kapcsolattartds aldbbi formékban valésult meg: napi és eseti beszélgetés, szlildi értekezletek,
csoport, réteg, Ssszevont, sziildi szervezet képviseldi és az 6vodavezetd kozds értekezlete,
fogadd Ora, zért kézOsségi oldalon fotokkal betekintés a mindennapi dvodai élet eseményeibe,
elektronikus levél, faliijsag, csalddidtogatas, nyitott 6vodai rendezvények.

Az §sszevont sziil6i értekezlet 2016. 09.135. csoport sziiléi értckezlet 2016. szeptember 15-16.
réteg szilldi értekezlet 2016. oktober 25. keriilt sor.

Fogado6 nap 2017. 01.23-24. volt ahol a gyermektitkér 1 féléves dokumentum eredményeinek
ismertetésére kertilt sor.

Nyitott 6vodai rendezvényeink, a tehetség mihelyek zir6 foglalkozdsa, 2017. mércius 28-30.
Mirton napi lampds séta 2016. 11.11, farsangi bal 2017, 02.11. évszaki galéria megnyit6 a
koszdntdt adé csoport sziilei részvételével, csoport kirdnduldsok szlllékkel k&zbsen 2017.
méjus és jinius hénapban.

Nevel6testiileti értekezletet az évoda zdkkendmentes és hatékony miikidése érdekében a
tanév sordn minden fontos 6vodai esemény el6tt 8sszehivtam. A feleldsok és reszortok és az
esemény id6pontjénak egyeztetése a lebonyolitds megbeszélése, aktuslis dolgok é&s a tervek
elokészitése tbrtént meg. Az aldbbi iddpontokban voltak: 2016. 09.12. 2016.11.07.
2017.01,05. 2017.02.09. 2017.03.06. 2017.03.27. 2017.04.03. 2017. 05. 24. 2017.06.14.
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A koz8s gondolkodést és a vélemények meghallgatdsit elengedhetetlennek tartom a hatékony
munka érdekében.

Mindségirinyitds az 6vodiban

A mindennapi dvodai élet hatékonysdgdhoz, annak eredményeinek ismerete elengedhetetlen
az 6vodavezetd munkdjdhoz, de ugyanilyen fontos a csoportok miikddéséhez, A tervek
keészitésében is fontos tudni a partnerek igényeit és elégedettségét. A mindségligyért felelds a
munkatervben szerepld mérések dokumentumait hatériddre az érintettekhez eljutatta, az
eredményeket elemezte és az dvodavezetdjének atadta.

Mérés tertilet koresoport idépont
Szilldi igény mérése . Kiscsoportos sziil6k '| 2016.december eleje
Gyermek mosoly dij Sziilék, alkalmazotti k6z8sség | 2016. november vége
Miihely vélemény Nagycsoportos sziil6k 2017. Aprilis vége
Legaktivabb évodapedagogus | Alkalmazotti kézosség 2017. Méjus vége
Legaktivabb dolgozé Alkalmazotti k8z8sség 2017. Méjus vége
Sziildi elégedettség mérése Nagycsoportos sziilék 2017. Mijus vége

Ebben a tanévben a mérések eredményei az dvodiban a kvetkezdk lettek.

A tehetség miihely éredményei a beszémol6 14. oldalén talalhaté a téblézatban.

A 520161 elégedettség kérddiven apré véltoztatdsokat végeztiink a kérdések mogott
felsoroltuk, milyen tevékenységek tartoznak az adott kérdéshez. Valamint a 4. pontban
korabbi években a gyerekek befogadésa szerepelt, helyette a ‘hagyomény épolést tettitk be,
mert erbsségének érezzilk az Gvodanak.
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Meéhecske csoportos sziildk elégedettségi eredményei

Détum: 2017. mdjus

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiléi elégedettségrol
Rangsorolja gyermeke nevelése szempontjébdl az itt felsorolt célokat és fogalmakat, 1 — 5-ig.
Az 5-0s a legjobb értéket jelenti.

(fontosségi sorrendben tegyen x-et a megfeleld helyre)

1 2 3 4 5
NEM |(MEGFE| 16 |NAGYO |KIEME
MEGFE | LELO NJO |LKEDG
LELO

1. A gyermekek igényes gondozdsa 0,83% | 0,83% 75%

2. Az egeszscges krnyezet megteremtése 100%

(s6 barlang, s6 homokozé, tisztitott viz) -

3. Az 6voda szeretetteljes 1égkdrének 100%
biztositisa .

4. A néphagyoményok dpoldsa (Mihaly 0,83% 83%
nap, Liba nap, Lucazés, Piinkisdlés)

5. Az 6vonb-gyermek, gyermek-gyermek 1,6% 83%
kapcsolatai

6. A gyermekek magatartisanak 10% 90%
formdldsa (6vodai szokdsrend)

7. Az 6voda éltal biztositott 1,6% 83%
jatéklehetdségek (udvaron, csoportban) '

8. Az anyanyelv megfeleld elsajatitasa 1,6%% 75%

9. A versek, mesék megszerettetése 1,6% 5%

10. Az éneklés, énckes jatékok elsajétitdsa 1,6% | 75%

11. A rajzolds, gyurmézds, kézimunka 1,6% 75%
lehetbség _

12. Mozgds, mozgésos jatékok biztositisa - 1,6% 75%

13. A kbrmyezet megszerettetése, 1,6% 75%
megismertetése (z6ld ovi tartalmak)

14. Munkajellegfi tevékenységek az 0,86 % 75%
6vodéban (jatékelrakds, nkiszolgélas,
naposi munka, udvarrendezés)

15. Az évoda és a csalad kapcsolat (fogado 1,6% 75%
nap, kirdndulds, csalddldtogatis)

16.Az 6voda’ szolgaltatdsai (foci, torna, 1,6%

Zene ovi, hittan)

83%

K&szbnjtik, hogy egyiitt napsugarass4 tettiik gyermekeik 6vodai napjait!
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Détum: 2017. méjus

Siini csoportos szlilék elégedettségi eredményei

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil5i elégedettségrl

Az 5-0s a legjobb értéket jelenti.

Rangsorolja gyermeke nevelése szempontjabol az itt felsorolt célokat és fogalmakat, 1 — 5-ig.

(fontossdgi sorrendben tegven x-et a megfeleld helyre)
1 2 3 4 5
NEM |MEGFEL| 3% |NAGYON | KIEMEL
MEGFEL | ELO 16 KEDO
ELO

A gyermekek igényes gondozasa 50% 50%
Az egészséges kiryezet megteremtése 20% 80%
(s6 barlang, s6 homokozé, tisztitott viz)
Az 6voda szeretetteljes 1égkdrének 50% 50%
biztositdsa '
A néphagyoményok dpolas (Mihaly 10% 90%
nap, Liba nap, Lucdzis, Plink8sdblés)
Az 6vénd-gyermek, gyermek-gyermek 10% 30% 60%
kapcsolatai - .
A gyermekek magatartisanak 10% 20% 70%
formalasa (6vodai szokdsrend) .
Az dvoda altal biztositott 20% 10% 70%
jétéklehetdségek (udvaron, csoportban)
Az anyanyelv megfeleld elsajétitdsa 10% 30% 60%
A versek, mesék megszerettetése 30% 70%
Az éneklés, énckes jatékok elsajatitase 20% 80%
A rajzolds, gyurmazds, kézimunka 10% 20% 70%
lehetdség '
Mozgds, mozgdsos jatékok biztositdsa 20% 10% 70%
A kérnyezet megszerettetése, 40% 60%
megismertetése (z6ld ovi tartalmak)
Munkajellegfi tevékenységek az 10% 90%
6voddban (jatékelrakds, Snkiszolgdlas,
naposi munka, udvarrendezés)
Az 6voda és a csaldd kapcesolat (fogadd 30% | 20% 50%
nap, kirdndulés, csalddlétogatds)
Az &voda szolgaltatdsai (focl, torna, ‘ 30% 70%

zene ovi, hittan)
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Pedagégiai szakmai kbzlisség

Szakmai munkak&z8sség vezétéje a tanévre munkatervet készitett, a tanévben végzett
tevékenységré! beszamolé a 2. szdmi melléklet tartalmazza.

A tanévben a hospitdlésok maradtak el a éves tervezésb6l, mert a hirom mindsit6 eljardsra
8sszpontosult minden energidnk. Ett5l figgetlentll egymds szakmai segitése megtortént, sét a
mindsftések irasbeli és gyakorlati megval6suldsdval a szakmai ismeretek felelevenitése, 1j
modszerek alkalmazdsa még inkdbb el6térbe kertilt.

Pedagégusok mindsitd eljirssa

Pedagbgus el('nhenete'li_ rendszerben hirom 6vodapedagégus Simonyi Mirta, Molndar
Lészléné, Terényi Gyuldné a pedagégus II. fokozat eléréséhez jelentkeztek a minBsitd
eljardsra. A tanév kezdésekor, tudtuk, hogy a jelentkezé Gvodapedagégusoknak 2016.
november 25. hatdridbre kell elkésziteni és feltdlteni a kialakitott elektronikus feliileten
portf6li6jukat.

A mindsité eljardsok idépontjai a kvetkezok voltak:

Ovodapedagégus | Mindsités | Eljdrdsban résztvevd Minﬁsit'é
neve idépontja | elnik, szakos neve eredménye
Simonyi Mérta 2017.02.28. | Varsinyiné Kondek Monika | 99%
Pethd Lédszléné Megfelelt
Molndr Liszioné__ | 2017.02.33. | Oldalné Pusztal Edit 95%
: Hargitai Géza Megfelelt
Terényi Gyuldné 2017.03.23. | Tompa Gydngyvér 94%
' Nagy Zsoltné Megfelelt

A minBsftd eljrist kvetben a kdvetkezd év janudrjdban mindhdrom évodapedagégus a
pedagégus I1. fokozatba kertll atsorolésra.

2017. januér 1-t61 Dédsa Irén 6vodapedagbgus mindsits eljards nélkt] véglegesen megkapta a
pedagégus II. fokozatba az dtsoroldst, mert az Sregségi nyugdij elétt 7 évvel 4ll.

A 10 f8 6vodapedagégus koziil igy jelenleg 4 8, janudrtél pedig dsszesen 7 o lesz a
pedagoégus II. fokozatban.
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Szakmai képzések

A korszer(i szakmai tud4s megszerzését vezetGként timogatom,

A 2017. évi koltségvetés készitésekor a beiskoldzdsi tervben szereplé Gvodapedagdgusok
szamdra a képzés dijat terveztem.

Az elsd félévben, dsszel Forrai Katalin emléknapon 8 f& 6vodapedagégus vett részt. Ebben a
tanévben az IKT eszktztk hasznélatdhoz kapcsoldédé képzés (DIOO Digitdlis Okos jété
Ovodésoknak) valésult meg a tanév mésodik felében.

Oktatési Hivatal informatikai feliilet kezeléséhez gyakorlati bemutatén az évodatitkér és egy
f8 évodapedagégus vett részt 2017. 02.15.

Jéték és a konfliktus és kezelésilk szakmai napon 2 dvodapedagdgus volt 2017. 03. 17.
Pedagbgiai asszisztensiink képzésének 1. részletét 2017. méarciusban &tutalta az
Onkorményzat, 2. részlet jéniusban esedékes lesz.

Az ovodavezetd s helyettese 2017, mérciusban Karcagon, Szakmai Konferencidn voltak,
Ezen kivill a vérosi szervezésében 2016.12.01. Licskainé Stipkovits Erika el6adisin a
Szakmai kiégésrdl sz6lé elGadadson vett részt 6 £f5 dvodapedagégus. Tavasszal Dr. Buda
Mariann az Agresszi6 az 6voddban eldaddsdn szakmai egyiitt gondolkodésra is sor kerillt.
Mindkettd tartalmas és a mindennapi évodai életben is megjelend aktudlis témdt boncolgatott.
Bizakodom, hogy folytatdsa lesz ezeknek a hasznos szakmai déleldttéknek.

Gazdilkodds

Az O6voda gazdédlkodédsa az elfogadott kltségvetés alapjan torténik, Rendkivilli kiadés a
tanévben nem volt. A tervezett kéltségvetésben szigori és tudatos odafigyeléssel gazdilkodott
az 6voda. Kordbbi évek tapasztalata alapjan, az indulé u_] kiscsoportra koncentrdlva térténtek
a beruhdzésok. A tanévkezdésre 1j szdnyeget, gyermekagynemiit kaptak.

Osszel minden dolgozé (ij munkaruhst kainott, tavasszal pedig munkapapucsot.

Tavasszal kis bitorok vasérldsdra keriilt sor, a slini & méhecske csoport szAméra i
jatéktdrold hely kialakitdsét oldotta meg, valamint feny6 gyermek asztalokat kapott a siini
csoport.

Ovodank alapitvinyst a sziildi szervezet tamogatja, {gy februirban a farsangi bil utén
Digitdlis Okos jatékot vésdrolt, ami a nagy — kzépsd csoportba kertilt.
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Szivesen hasznélidk és kifejezetten az 6vodds korosztily szdméra fejlesztett eszkzzel
gyarapodott 6vodénk.

A gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft. l4tta el a tanév alatt. A konyhai dolgozé nem
az 6voda alkalmazottja, de munk4ja szorosan kapcsolédott az 6voda mindennapi életéhez. A
gyermekek 10,8% fizetett az dvodai étkezésért, 89,2% ingyenes étkezésben részesilt.
Biztositott az étel allergias gyermekek étkezése is. Ebben a tanévben 1 5 vette igénybe, 1
gyermek szémdra a szitld biztositott.

Kazbsség épit6 programjaink

A tanévben az alkalmazotti kbz6sség kettd alkalommal k&z8sen szinhizi eldadésra latogatott
el. 2017. 06.22. kdzds kirdndulassal zétjuk a 2016 - 2017. tanévet.

Kardcsonyi innepségiinkre’ meghfvtuk a nyugdijas dolgozékat, kbzds beszélgetésre és
vacsordra. Ezek a napok szinesitik és 8sszehozzdk a munkatérsakat, a késBbbiekben is
szeretném folytatni.

Osszegzés

Fontosnak tartom, hogy az 6voda értékeit, kialakitott hagyoményait tovébb tudjuk folytatni,
megOrizni.

A2016-2017.tanév dolgos hétkdznapokkal, jeles {innepekkel, 6vodapedagdgusi minBsitéssel
¢s elsbsorban a munkdjukat szeretd kollégdkkal telt el.

Szeretném megkdszonni minden Napsugér Ovodédban dolgozé munkatirsam egész éves lelki
ismeretes munkdjit a mifidennapokban. Ebben az évben is gyarapodtunk, fejl6dtiink.
Szémunkra a gyermekek mosolya, vidimséiga gyakran adott ert a felmer(ilé akadlyok
lektizdéséhez. K6zbsen, egytitt valésitottuk meg terveinket.

Kérem a _Képvisélé testillet tagjait fogadjdk el a Hatvani Napsugér Ovoda 2016-2017. tanév
beszémol6jét. Tevékenységiinkhsz kérem segit tamogatdsukat,

Hatvan, 2017. jtnius 15.
St
Simon Attilédné
Ovodavezeté
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1. szdmi melléklet

Pedagégiai-szakmai munkakozosség munkdjinak éves értékelése
2016/2017-es tanév

A 2016-17-es tanévben tovébb folytatodott a munkakézésség munkdja. Ebben a tanévben a
munkak8ztsségnek sok feladata volt. Uj kolléganék érkeztek 6vodénkba. A. pillangé
csoportban Csikdsz Marianna mentorélta, és segitette munkédjéban kollégandjét. A csiga
csoportban Terényi Gyuldné segitette Takéné Kovécs Judit kolléganéjét abban, hogy 1ijbél
megtalédlja helyét kbzdsséglinkben és az 1ij szokdsokat, szabdlyokat elsajétitsa. Sikeresen
beilleszkedtek, €s feladatot is véllaltak, ami kihivés volt szdmukra. Lelkiismeretesen, legjobb
tuddsukhoz mérten végezték el. Takéné Kovacs Judit a Palanta- tehetségmiihely vezetdie volt,
Majoros Viktéria pedig a Zene-oviban kamatoztatta tuddsat.

Héarom kollégan6, kiztlik én is portf6lidt irtunk, majd tavasszal sor keriilt a minSsitésekre is.
Kolcstnbsen segitettiik egymést, hogy a portf6lié sikeresen feltsltésre keriiljén és a
mindsitések az elvérdsoknak megfeleléek legyenek. Portfolié irds kdzben torténtek
médosftisok a pedagégiai programunkban, a heti tervben és a folyamatszabélyozésban.
Ezeket a véltozdsokat a nevelbtestllettel elfogadtattuk és ledokumentdltuk, Az
alapprogramnak megfelelden bevezettilk a folyamatos tizérait, amit a neveldtestiilet
elfogadott. A kiscsoportban egyelére nem vezetjilk be, mivel a beszoktatdsi idé alatt a
gyerekek fokozott figyelmet igényelnek és chhez a feltételek nem biztositottak. A
munkatervben beterveztik a hospitélésokat és a vezetd szakmai ellenBrzését, amire a sikeres
mindsitésekre valé felkészlilések miatt nem kertllt sor. A tanév elején megtdrténtek az
igényfelmérd kérddivek kiértékelései, év végén pedig a ballagé nagycsoport kitiltstte az
elégedettségi kérdbiveket, amiket szintén kiértékeltlink. Majd az eredményeket Ssszevetve
médositottunk az igény és elégedettségi kérdbivek egy kérdésén.

Aprilisban a gyakorlés 6vodapedagégusunk zir6 foglalkozdst tartott, amit az intézményvezetd
¢s a mentor é6vodapedagégus ért€kelt, és ami sikeresen zérult. A munkak®zdsség eseti
megbeszéléseket tartott, ahol megbeszéltikk az aktualitdsokat €s tovébbitottuk kollégdink felé
az. Ujitdsokat és a véltozdsokat. A tehetségmiihelyekbe az elmilt évek tapasztalatait
beépitettitk és igy mér egyre sikeresebbek a miihelymunkdk. J6l bevalt a mihelyek végén a
zér$ foglalkozdsok megtartésa, amire a szlil6k egyre nagyobb lelkesedéssel és érdeklédéssel
jonnek el. A mihelybe valé bevélogatdsrol és a konkrét miihelymunka folyamatirél valé
tdjékoztatast taldltik kevésnek a sziil6k, amin még igyeksziink javitani.

A szakmai és frésbeli munkt az intézményvezet6 folyamatosan ellendrizte.
Ez a tanév sikeresen zérult, az tijitisok jél beépiiltek a mindennapjainkba.

8¢ gl O
Hatvan, 2017. jinius 1. mm ~
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2. szamu melléklet

EVES GYERMEK VEDELMI ERTEKELES

2016 / 17-es tanév
Hatvani Napsugér Ovoda

A tanév elején felmértiik a hatranyos és halmozottan hatrényos gyermekek
1étszamat. Ebben a tanévben 14 6 hatranyos és 2 f6 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek jart az 6vodéankba, illetve egy autista és egy SNI-is gyermek.

A csaladokkal kialakitott jo kapcsolatnak kdszénhetden ezek a gyermiekek
rendszeresen jartak 0vodaba. A problémas gyerekeket szakemberhez
irdnyitottuk, ahol megkaptak a szdmukra megfeield fejlesztést, illetve az
6vodankba gydgypedagogus foglalkozott az SNI-s és autista gyermekekkel.

Az értelmi képességeikben lemaradt gyerekekkel helyben, heti két alkalommal
fejleszt6 pedagogus foglalkozott.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot & Nevelési Tandcsadéval, a
Gyermekjoléti Szolgalattal és a Gyamhatosaggal. A védd néni rendszeresen
létogatta a csoportokat, nézte a gyerekek tisztasagat, fejlodését. Jelzéssel egyszer
éltiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé gondozési probléma miatt.

Az elkdvetkezd évben is fontos feladatunknak tartjuk a differencidlt fejlesztést
¢s a tehetséggondozast.

A gyermekek egészségének megdvasa érdekében heti két a]k_aloinmal latogatta
minden csoport a sébarlangot és a somokozot.

Ovodisaink minden étkezésnél tisztitott vizet fogyasztanak.

Rendszeresen vettem részt gyermekvédelmi tandcskozédsokon,
esetmegbeszéléseken, konferencidkon.

. .
2017-05-30 Motmdn  d8ae el

Molnar Lé4szléné
gyermekvédelmi felel6s
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3. szdm_ﬁ melléklet

Gyermekek egyéni fejlesztése
Eves értékelés 2016/2017-es tanév

A'tanév soran 38 kisgyermek vett részt a négy évodaban a fejlesztd foglalkozdsokon, a
Pedagbgiai Szakszolgalat véleménye alapjan.

Intézményenkénti lebontésban:

- Napsugér Ovoda: 6 &

- Vordsmarty téri Ovoda:7 5
Brunszvik Teréz Ovoda: 10 £8

- Szézszorszép Ovoda: 15 18

Munkém segitéséhez sokban hozzéjérult a gyermekekkel foglalkozé évodapedagbgusokkal
tortént folyamatos konzultdcié.

A kbzos gondolkodéssal, a problémék megoldéséra vald térekvéssel, hatékonyabban tudtuk
elbsegiteni a gyermekek fejlédését.

Fébb fejlesztési teritletek:

- kognitiv készségek fejlesztése, érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodés, beszédkészség, szémfogalom, testséma, finom-és nagymozgésok,
percepci6 fejlesztése (hallés, 14tds, észlelés, idbészlelés, térészlelés), grafomotoros
készség.

Mivel az 6vodés gyermek alaptevékenysége a jaték, igy igyekeztem jétékos feladatokon
keresztiil, 4j tapasztalatok megszerzéséhez juttatni 6ket.

A gyérmekekre valé egyéni figyelmet folyamatosan biztositottam, beszélgettem velitk,
kérdéseikre €letkoruknak €s érdeklddési koriiknek megfeleld vélaszt adtam. Egyszert
kérdésfeltevéseimmel igyekeztem ket arra sarkallni, hogy &nélléan fogalmazzak meg
gondolataikat, vegyéic észre az ok-okozati Osszefliggéseket.

Az »Okos kocka, Fejlesztd kockajdték™- csaldd, a testséma tertiletének hatékony fejlesztésére
szolgalt.
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A testséma fejlédésének minden szintjére sokféle jatékos feladathelyzetet biztosftott. Az
dbrazolds, ezen belill az emberdbrizolés fejl6dését is eldsegitette.

Komplex médon befolyésolta a gyermekek fejlédését a killénbdzb grafomotoros
tevékenységek is.

A lateralitds kialakuldsét elscgitették a testhelyzetek észlelése, bal-jobb irdnyok
megkillbnbbztetése a jatékok sordn.

A percepcié fejlesztésére is sok jatékos feladat vért a gyerekekre. (sorrendiség,
szetvalogatdsok meghatdrozott tulajdonségok szerint- vizudlis ritmus, alak és
formadllandésag.)

Fontosnak tartottam a gyermekek $nbizalménak folyamatos erdsitését. Amikor csak lehetett

biztattam, dicsértem ket és bétoritottam.
Osszel az dltalénos iskola elsd osztilydban 26 kisgyermek kezdheti meg a tanulményait,
\
K oo Bgued
Hatvan, 2017. majus 31. Kurucz Agnes

Fejlesztd pedagdgus
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitds

Alapit6 okirat szerint ellitott feladat

Alapité okirat szerint elldtott feladat
évodai ebbbl a Alapité férbhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelésben | t8bbi okirat kihasznélt- | tartds tartdsi 6ra | csoportok
résztvevd | gyermek- | szerinti sdg % szdma
Osszes kel egylitt | maximali-
o nevelhetd | san felve-
adat sajétos het6
nevelési gyermek-
igényti létszdm
gyermekek
6vodai
nevelése
5]
W00 1 417 3 150 | 78% | 6%1™ | 105 6
201622311 119 3 150 | % | ¢a™ | 105 6
2017.05.31. P 30_1 m00
adat 120 3 150 80% 6°-17 10,5 6

Az 6vodéba jaré gyermekek 1étszéma egész évben folyamatosan véltozik. Tobb gyermek kol-

t6zbtt el az intézmény kdrzetébdl (kiilfsldre vagy més telepiilésre), azonban tjabb beiratkozok
is érkeztek.

A 2015/2016. nevelési évben beiratkozék létszdma lényegesen alacsonyabb volt, mint eddig
barmikor. Ennek okait a nevelbtestiilette]l elemeztilk és a kivetkezd tanévre olyan stratégidt
dolgoztunk ki, amely dthidalhatja a felmerlil6 veszélyeket (pl.: kevesebb szilletés, kevesebb
gyermek a kirzetben, kevés informéci6 az 6vodinkban folyé szakmai munk4rél).

Ebben a nevelési évben 3 f6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodéban. 1 8 (érzékszervi fogya-
tékos, nagyothall6, 3fének szimité gyermek, BNO H 90,3 kétoldali idegi halldsvesztést), 1 £3
beszédfogyatékos és 1 f8 egyéb pszichés zavarral kiizds.

A nagyothall kisldnyt Vényi Lészléné szurdopedagégus fejlesztette heti 3 alkalommal, illet-
ve logopédus heti 1 alkalommal.

Az egyéb pszichés zavarral kilzd® gyermek szdméra heti 3 alkalom, a beszédfogyatékos
gyermek szdméra heti 1 alkalom fejlesztést frt eld a szakért6i vélemény.

m.m
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A feladat elldtdsdra szerz6dést kstéttiink Takécs Laszlénéval (gydgypedagbgiai tanr,
oligofrénpedagbgia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tandra) és Vényi Lészléné
szurdopedagégussal.

A beszédfogyatékos gyermek ellitdsa egyéb nehézséget is jelent. A kislény olyan fejl6dési
rendellenességgel szilletett, melynek kdvetkeztében csak egy, a 1égestvébe Ultetett eszkdz8n
keresztill tud levegt venni, amit folyamatosan figyelni, tisztitani kell. Ez a feladat &lland6,
egyszemélyes felligyeletet igényel. A pedagogiai asszisztens véllalta ennek elvégzését. Sz4-
mara a differencidlt béremelés lehetéségével tudtuk honorélni a tilmunkat.

A teljes nyitva tartés idejébé] a gyermekek fogadésa 6.30-17.00 6rdig tirténik, a Hézirendben
meghatérozottek szerint. Ez id0 alatt 6vodapedagégus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézménylink kihasznéltsiga 80%, amin javitanunk kell. Intézménylinket szfvesen vélaszt-
jék a kdmyezd teleptiléseken €16 csaladok is. M4s telepiilésrél bejaré gyermekek széma 12.
Ardnyuk 10%. Kbrzetiinktn kiviilrél is sok gyermek érkezik, A 2016/2017-0s nevelési év-

ben 44 (36%) kérzeten kivilli gyermek jart 6vodénkba.

Feladat-ellatdst jellemzd adatok

Ovodis gyermekek 1étszdm mutatéi 2016/2017. nevelési év
szeptember 01. | oktéber 01. december 31. | m#jus 31.
odés gyermekek létszéma 100 117 119 120
Tényleges gyermeklétszdm
alapjén meghatérozott csoport 17 20 20 20
atlaglétszdm f/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszém 104 121 123 124
SNI-vel felszorzott gyermek-
létszémmal szémitott csoport 17 20 21 21
itlaglétszém: f&/csoport
Etkez8 gyermekek létszdma 100 117 119 120
Veszélyeztetett gy 1étszama 2 2 2 4
2 g,
A tényleges dsszlétszdma % 0,02% 0,02% 0,02% 0,03%
Hatrényos helyzetli gyerme-
kek létszdma: 12 13 13 16
/)
A tényleges dsszlétszdma % 12% 1% 1% 13%
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szeptember 01. | oktéber 01, “december 31. | méjus 31.
%ozottan hétrényos hely- " 5 5 5
0,
A tényleges dsszlétszdma % 7% 4% 4% 4%
Gyermekvédelmi tdémogatés-
ban részestl 12 - - 10
0,
A tényleges Osszlétszdma % 12% 12% 10% 8%
Tartésan beteg 4 4 4 4
Ingyen étkezd 90 99 100 103
r 0
A tényleges dsszlétszdma % 90% 85% 85%, 86%

Atlagos csoportlétszdmunk 20 8, ami a Koznevelési Térvényben meghatérozott atlaglét-
szdmnek felel meg. Intézménytinkben a hétrdnyos, halmozottan hétrényos helyzeti gyerme-
kek aréinya magasabb a telepiilési 4tlagnil. A hétrényok csdkkentése fontos feladat. Egy sajé-
tos nevelési igényll gyermek a létszdm szdmftéséndl 3 fonek szdmithatd, a mésik két gyermek

2 fonek.
A gyermekek adatai
Nemek ardnya A ekek kortisszetétele
fidk lanyok | 2,56ves | 3 éves | 4 éves 5 éves 6éves | 7éves
2016.10.00.adat | ¢ | g6 | 3 | 31 | 29 | 38 | 24 | 2
1
Az évodai csoportok adatai
Ovodai
A csoport | szeptl | oktdber 1 .
Sorszém cs:g;rt tipusa létszdm | létszim mdjus 31 | SNIfG&
“
azonos életkor
1. |MEHECSKE Kscsoport 7 16 20 1
azonos életkort
2. |KATICA Kiscsoport 10 18 17 1
azonos életkor(
3. |SONI Kbzépsb csoport 19 19 19
életkort
4. |MADARKA Kbaépet csoport | 18 18 18
azonos €letkord
5. |PILLANGO ngyestport 23 23 23 1
azonos életkort
6. |MACI B 23 23 23
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Felvételi adatok
Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Felvételt nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek
dat gyermekek |gyerme- |nyertgyer- |Nemek arfinya [kor8sszetétele
“ létszéma  |keklét- |mekeklé- o [ T25[3 | 45 |6
szima szima Y éves [ éves | éves | éves | éves
A2017/2018.
nevelési évre 49 0 49 22 27 |17 (30| 1 1

A 2017. évben beiratkozott gyermekek koztil 26 £5 (51%) kdrzetes, 23 8 (49%) korzeten ki-
viili, Elutasitésra egy gyermek sem kertilt,

A tankdteles életkord gyermekek 1étszéma 56. Tovabbi egy év dvodai nevelésben vesz részt
17 gyermek, szakért6i vélemény vagy 6vodavezet6i déntés alapjén,

Tankdteles gyermekek ellitisa

az Gvodai szakvélemény hatodik életévét augusztus
adst 08.31-ig a 6. életéveét betdltbk | alapjin a gyermek elérte az | 31-ig betd1t§ gyermek évodai
létszéma f6 iskoldba lépéshez szitkséges | nevelésben valé tovibbi rész-
fejlettsdget, vétele javasolt
i ———————— e .
2016/2017.
nevelési év 56 39 17
2015/2016.
nevelési &v S2 40 12

A tank®teles kori gyermekek fejlettségét az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlédését nyomon
kdvet6 dokumentum alapjin hatirozzék meg. A Pedagbgiai Szakszolgdlathoz irdnyitott 4
gyermek iskoldba megy. Az évodéban sziiléi kérésre, illetve az 6vodapedagdgusok vélems-
nye alapjén maradtak a tank8teles korti gyermekek. A fejleszté pedagégus ebben a nevelési
¢vben, a Nevelési Tandcsad6 MSSST vizsgélata alapjan késziilt szakvélemény szerint fejlesz-
tette a részképesség zavarral klizdé gyermekeket, hetente egy alkalommal.

A logopédiai szlirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek kérében végzi el a logopé-
dus és a legstlyosabb beszédhibékat kezeli a sziilékkel egyeztetett idépontban.

&7
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1.2. Humséneréforris

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dlldshely dsszetétel

Engedélyezett alldshelyek
Szkma Ovodai csoportban foglalkoztatott, fels6fokt végzettségt
adat T évodapedagdgusok létszama (£6)
pedagogus ?nedag] ?t gl':;lz_ 1 pedagégusra juté gyermekek létszdma
vetlentll segi-
16
2016. 10.01.
adat 1

A Kdznevelési tbrvényben meghatérozott pedagégus és pedagdgiai munkat segitd munkatér-
sak létszdma biztosftott. Mind a 6 csoportban két 6vodapedagégus, egy dajka latja el feladatst.
Két pedagdgiai asszisztens és egy 6vodatitkar segfti munkdjukat.

Az egy f8re jutd gyermeklétszémot befolyésolja a pedagdgusok kdtelezé érdja is. A szakérts-
ként dolgozé kollégék esetében ez a 32 helyett csak 25 6ra, emellett heti egy napra a munka-
végzés aldl mentesiilnek. Csdkkentett kételez8 Grival rendelkezik hirom gyakornok kolléga-
nd (26 6ra) és az dvodavezetb-helyettes is (24 6ra). Ennek kévetkeztében a gyermekekre for-
dithaté teljes id6keret 12 % - al csékken, ami egy dllashelyet jelent.

Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezeth Ovodavezetd helyettes
m
2016. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvinné

Az évodavezetd és az 6vodavezetd-helyettes intézményi hatdsksrét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés el6készitésben az Gvodavezetésen kiviil részt vettek a munkakz8sség
vezetdk is.

Vaka Istvénné létja el az 6vodavezetB-helyettesi feladatokat. FelelBs vezetdként segitette a
munkdmat, tervezte, irdnyitotta, ellenbrizte &s értékelte az intézményben a nevelé-oktaté
munkét segitd alkalmazottak és pedagbgusok munkéjat, a jogszeri miiksdést. Segitette a szii-
16i szervezet munkajat. A szakmai irdnyitési feladatokat is ellatta.
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Nem pedagégus munkakiérben dolgozék adatai
neveldmunkét kdzvetlendl segftd
adat dajka pedagbgiai Svodatitkar
asszisztens
2016. 10.01, adat
llgshely 6 a !

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka 14tja el a feladatét. A pedagégiai asszisztensek az épil-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelentSsebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagégiai program eredményes megvelésitisa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellitésa érdekében a t8bbi 6vodapedagbgus munksjét is segftik.

Az évodatitkér részt vesz az dvodai ligyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtissban,
ellitje az adatrégzitési feladatokat, kezeli a hdzi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan
elvégezte: iratkezelés, figyintézés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvéntartdsok vezetése, gaz-
daségi feladatok

Tovdbbképzés és pedagégus életpdlya

Vezetbi Szakvizs- |PEDI PEDI Mesterps- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- |ghvalren- |soroltpe- |soroltpe- |dagégus kok 1ét- létezdma
gavalren- |delkezbk |dagégusok |dagogusok |fokozatba |szima
adat delkezb létszima | létszéma |létszdma | sorolt pe-
dvodape- dagdgusok
dagdgusok létszdma
létszdma

2017. 01.01.
adat

A gyakornokok alkalmazisénak, feladatainak lefrisét a Gyakornoki Szabédlyzat tartalmazza.
A gyakomnok szakmai segftését az intézményvezet6 4ltal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.
A mentor timogatja a gyakornokot az 4ltala ellitott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos te-
vékenységében, e kirben segiti

a) az §voda pedagégiai programjsban a munkakdri feladataira vonatkozé el8irdsok értelme-
zésében és szakszer(l alkalmazdssban,

b) foglalkozdsi 6rék felépitésének, az alkalmazott pedagbgiai médszereknek az alkalmazott
segédleteknek, foglalkozési eszkdz8knek a célszeri megvélasztissban,

¢) foglalkozési 6rék elSkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsdval kapcso-
latos frésbeli teenddk ellétdsdban, valamint

d) a minBsitd vizsgéra valé felkésziilésében.

&
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A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalsbb egy, legfeljebb négy alkalommal 14to-
gatja a gyakornok foglalkozési 6réjét, és ezt kévetden Sramegheszélést tart, tovabbé, ameny-
nyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticids lehetBséget biztosit szdméra.

Az &v végi szbveges értékelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoralasa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagégiai programjét, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovébbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotéja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlddést segitette az intézményen
beltili hospitéldsok megszervezése, melynek soréin a gyakornok kolléganék a tapasztalt mun-
katarsak gyakorlatit is megfigyelhették. Mindhdrom gyakornok gyermekekhez valé viszonya
példaértékli. A sztil6kkel valé kapcsolatuk is sokat fejladitt.

A gyakornokok mentorai ebben a nevelési évben Vaka Istvdnné, Palikné Mk Andrea,
Tiszdrovics Dezsdné.

Egy gyakornok kollégand nyelvvizsga hidnydban alkalmazunk hatdrozott idére kbtott szerz6-
déssel.

Ebben a nevelési évben egy gyakornok kollégand sikeres minsftt vizsgét tett, kivals, 98%-os
eredménnyel. () 2018.01.01-t41 sorolhaté PEDI fokozatba.

Mindsité eljards adatai
Mindsitd vizsga
adat Az eljérds id6- | Elért
ontia Eredménye fokozat

2016/2017 nevelési v |\ o oy 98%  |PEDI
Tanfeligyeleti ellendrzés ebben az évben nem folyt intézménytinkben.
13. Térgyi, infrastrukturilis feltételrendszer
sorsz | Az eszkdzfejlesziés helyszine Eszkdz megnevezése Forrds
1. |UDVAR o) udvari jétékok beszer- | y siiséqvetés+Alapitviny
2. | uDVAR é;ng:rl::;lﬁo azé natggly:sopor- fézl;ij {tési terv megvalésu-
3. | UDVAR ﬁﬁ‘:zlg 2 LLSCSOPOrOS | Alapitviny
4. |UDVAR Biztonségi kerftés ol terv megvalésu-

&
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5. CSOPORTSZOBA Szényegek Alapftvany

6. | TEHETSEGMUHELYEK | Eszkézsk Alapitvény

7. IRODA Laminél6, nyomtat6 Kdltségvetés

8. | EPULET Cenrtifuga Koltségvetés

9. |CSOPORTOK o it nyképezh- | attsgvetss

A munkatervben tervezett fejlesztések kéziil megvalésult:
e Szbdnyegek beszerzése
e Magnd, fényképezdgép beszerzése
e Udvari jétékok bévitése (kiscsoportos udvarra is kerlilt fészekhinta)
¢ Kiscsoportos homokoz6 f8lé drnyékolés
o Jatékok beszerzése
Még nem valésult meg:
e bejérat burkoldsa
o Felnbtt mosdé feldjitisa
» Bejérat akaddlymentesitése
e Folyosdk festése, lambéria csere
e Lamindlt lap cseréje egy csoportban
e Fejlesztd jatékok bdvitése
A 2015, és 2016. évre tervezett fehijitdsi munkalatok koziil tsbb megvalésult. Ami még nem
tértént meg;
o Bejérati 1épcsd egyik felének 4talakitdsa, babakocsival t8rténd kizlekedés cél-
jabol. Eldiranyzott ksltség: 400.000 Ft
e Erintésvédelmi felilvizsgélat

Az udvari jitékok cseréje megtdrtént a kltségvetés, az Alapitviny és a sziilék segitségével
véséroltunk egy kéttornyos, gérgbs csiszdfis vérat és két fészekhintét. A kbvetkezd feladat,
ezek alé a jatékok alé a korszer(i, gumitégla boritds elkészitése.

A térgyi erbforrdsok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagégiai programban felvazolt cé-
lokat meg tudjuk valésitani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szémii melléklete tartal-
mazza a kitelezd (minimdlis) eszkéz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb probléma

a tornaszoba hidnya. A telepiilésen csak a Hatvani Szézszorszép Ovoda nem rendelkezik

e -
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tornaszobdval. Ennek hidnyéra és a kotelezd feltétel megteremtésére az Integrdlt K&znevelési
Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szdmi melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kizoktatas nevel® és oktatd in-
tézményei tervezési elirdsairé]”, meghatérozza a tornaszoba méreteit is. Ennek megfelelden,
annak minimélis alapteriilete 60 m”.

Csoportszobdink mérete 50 m?, igy a gyermekek mindennapi mozgésénak biztositdsa szinte
lehetetlenné viélik. Sajnos az éplilethez tartozé udvarrészen sincs fedett terilet, amelyet az

id6jéréstél fuggetlentil tudnéink hasznositani. Az elkésziilt Ovi-foci pélya nagy hidnyt pétol,
de sajnos ennek hasznilata is az idGjardstol fiigg.

A kozeli 4ltalanos iskolédval tortént megéllapodés szerint a nagycsoportos gyermekek dtjarnak
torndzni az iskola tornatermébe.

1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés 4ltal elltott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma
Az intézményvezetS-helyettes heti 6vodai foglalkozésainak szdma

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2016/2017

nevelési év 10 24

Az dvodavezetdi kdtelezd heti foglalkozdsainak felhasznélisa: szakértSk helyettesitése, tehet-
ségmthely, napi két 6ra 4tfedési idd biztosftdsa, gyakornok segitése.
Az 6vodavezet-helyettes kdtelez6 6rdjét a csoportban tolti, a napi munkaidé tovabbi részé-
ben ltja el a helyettesi feladatokat. A vezetdi és helyettesi feladatok részletezését az SZMSZ,
az éves munkaterv és a munkak®ri lefrdsok tartalmazzdk. Az éves munkatervben meghatéro-
zott feladatok megvaldsitdsra kertiltek.
Intézményi innovicié

1. BeszélgetS5 kir, szililfk szdmdra
Ebben a nevelési évben sikertilt megval6sitanunk, kiils§ szakember bevonssdval azt az eld-
addssorozatot, ahol gyakorlati tandcsokat kaphattak a sziilék ahhoz, hogyan kezeljék gyerme-
kiket, hogyan ktizdjék le a nehézségeket, hogyan neveljék ,,j61” gyermekiiket.
Gyégypedag6gus, logopédus bevondsdval megvaldsult eldaddsok:

o Fejlédés? Fejlesztés? Beszélgetés a gyermekek mozghsdrél, beszédérsl, megismerd

funkei6irdl (figyelem, emlékezet, gondolkods), szokésrendszerérél.
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Artikuldciés mozgdsilgyesitd gyakorlatok: az ajak, a nyelv, a szdjpad jétékos ligyesftésének
lehetBségei a csalddban, a gyermekk&z8sségben.

2. Pedagégus belsé képzés a SNI gyermekek inkluziv nevelése témakdrben
Szintén megvalésult az a belsd képzés is, amely az SNI gyermekekkel valé foglalkozés szak-
mai hétterét erbsitette. Takécs Laszléné (gy6gypedagbgiai tandr, oligofrénpedagégia - logo-
pédia szak, az inkluziv nevelés tanéra) volt segitségfinkre a téma feldolgoz4séban.

2016/2017 nevelési évben megvalésult tovabbképzések

OM 201484

Y

Pedagogus neve epaet Tartalom Oraszém | Helyettesftd
. 4 6raban elren-
Adamkéné Kovics SZIE-ABPK Szakvizs-
And Tazberény Kdzoktatas vezeth g8 delt h:gettesi-
Adamkéné Kovécs
Andrea
Bertdk Gabriella
Fehér Katalin
Skrabdk-Horémpd
Nikoletta Méd-szer-tar | A jéték és a konf- 6.5 nevelés nélkiili
Kissné Varga Eva Kft liktus kapcsolata ’ munkanap
Tiszarovics Dezséné
Vaka Istvanné
Varga Eva
Balézs Kérmen
Szegedi Veronika
Skrabdk-Horémpd Ni- )
plaabdk-HOrmpS Nio | \(ATEMET | Tehetséggondozés 4 6réban elren
etta S7Z a7 6vodaban 30 delt helyettesi-
Baldzs Karmen tés
Skrabédk-Hér8mpd Ni- Munkaidfn
gogusmindsitésre
Katona Mihélyné
Kolldr Ferencné
Balyédné Szabé Katalin .
Maksa Liszl6né Médszer-tér | . . Munkaidén
Gohér Istvénné Kft Dajka konferencia 5 kiviil
Zomboriné Lénért
Magdaléna
Nagy Zsoltné
Tataing Szatmdri Do- | Médszer-tdr | Pedagbgiai asszisz- 5

=
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rottya Kft tensek orszdgos Munkaidén
Siposné Gergely Niko- konferencidja kiviil
lett
Nagy Zsoltné
Kissné Varga Eva
Téthné Weizer Katalin ONME . Munkaidén
Palikné Mék Andrea | Egyestlet | Vo Bgyetem 30 idvill
Nagy Zsoltné
Rékasi J6zsefné Médszer-tir | Ovodatitkér Konfe-
. 5 Munkaidén

Nagy Zsoltné Kit rencia vl
Vaka Istvénné Orokos Sti- | fgy tedd ré”népi | o | & Srébanclren-
Szegedi Veronika di6 BT. | jéték az 6vodsban tg;

Nemzeti 4 6réban elren-
Tiszérovics Dezs6né Miivel6dési | Bdbcsoport vezetd 60 delt helyettesi-

Intézet tés

Vaka Istvanné 4 Gehandisen
Tiszérovics Dezséné Tavaszi Konferen- rapea erren
Téthné Weizer Katalin | OoE cia 13| delthelyettest:
Fehér Katalin

A tovabbképzések a tovdbbképzési programnak és a beiskoldzasi tervnek megfelel6en tortén-
tek. A hétévenkénti tovdbbképzési kotelezettségnek minden évodapedagbgus eleget tett. T8b-

ben sajét koltségen tanulnak tovébb.
Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben. A pedagdgiai munkét segitd
munkatdrsak is lehetdséget kaptak erre.
Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyflt nap, 6vodai rendezvények
Megnevezése Felelds . Megvalésulés
== V=]
SZEPTEMBER
. A bbles6débdl érkezd gyermekeket a gon-
Bolcstdések k;scsz;;::rgg?kﬁ da;;&zdag_ dozé nénik kisérték &t az elsé dvodai napon.
fogadésa g gu‘?'ai ns s::l pecag Az otthonrdl érkezd kicsiket a befogadasi
& sztensek tervnek megfelelSen fogadték az 6v6 nénik.
A Grassalkovich Iskola tanuléinak munkéi.
Az iskola igazgatdja, Maldrik Gébor, el-

. . mondta a gyerekeknek, hogyan késziiltek a
0szI Tiszérovics kisllitott tArgyak: kosérfonas, fazekas, tliz-
OVI- Dezsdné . a

GALERIA Berték Gabriella zomanc, bérdiszmiives. Galéridnk megnyit6-
meenvitd pedagbginitasszis 1 jén Friedrich Tiinde tandrnd két ndvendéke,
goyt 808! Farkas Nikolett és Rubos Alexandra, mesét
olvastak a gyerekeknek, az 6vé nénik népda-

lokat énckeltek.
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Hérom kis mesét 14thattunk: A hérom pil-
HABAKUK 6vodapedagdgusok, daj- | lang6, A gomba alatt, A gombahézik6. Az
BABSZIN- kdk, pedagégiai asszisz- | esztétikus babok, diszlet, az élvezetes- hu-
HAZ tensek moros el6addsméd nagyon tetszett a gyere-
keknek.
Délelétt a pillangé csoport viddm véséri
miisort adott, majd petdkért viséroltunk vi-
sérfigt. Délutdn a sziil6kkel egyiitt folyt to-
Mihély napi . vébb a vésér. Az 6voda dolgozdi altal készi-
vé.zér ° Pillang$ csoport tett targyakat, ﬁnomségokatgszivesen vés4-
roltdk a gyerekek, és a szlll6k. A
Grassalkovich Iskoldbél Laci bécsi, a kosér-
fondssal ismertette meg az érdekl6dket.
Szl értekez- Az elsb f:soportértekezletek témﬁj a a befo-
letek a csoportban dolgozé 6vo- | gadés, visszafogadds és az aktuélis feladatok
dapedagégusok megbeszélése volt.
évodavezet A Sziil6i K6z5sség értekezletén a képvise-
Sziiléi Kdzbs- 6vodavezetd-helyettes | 16k véleményezték az éves munkatervet. Az
ség értekezlete |  alapftvény kuratériumi | 4j Hézirendet a szlilék képviseldi vélemé-
elndke nyezték és elfogadtik.

—&gzevont sz(- A kb2z8s értekezleten a Hazirend fontos ele-
16 értekezlet dvodavezetd meinek ismertetése megtértént. Ezen kiviil
it i |  6vodspedagbgusok | az intézmenyi Snértékelésdl és a tehetség-

zdre gondozdsrdl is tdjékoztatdst kaptak a sziil5k.
OKTOBER
A maci nagycsoport sziireti m{isora megte-
remtette a hangulatot a viddm déleléttre.
SZURETI . Minden csoport jétékos feladatokat hajtott
MULATSAG Maci csoport végre 6 "dlloméson”: dalos jaték, lovas ko-
csizés, mustkészités, népi tinc, krumpli do-
bélds, magvak vdlogatdsa.
. | Aszllék "vardzslatos” t5klampasokat farag-
S g;d;ﬁagé,g;s:; z‘ii:;: tak. Munka kéizben ettink stilt t5kdt, Az
tgnsg; K elkésziilt limpéasokat elhelyeztitk 6vodénk
teraszén.
A "Szorgos és rest liny" mesét lattuk. Az
. | esztétikus bébok, az el6addsméd magival
Galagonya 6vodapz§ag6_gqsok, daj- ragadta a gyerekeket. Szinvonalas eldadds-
bébszinhéz kék, pe tfgiil ASSZISZ" | ban volt résziink. A mese végén a gyerekek
megfoghattdk, megtapinthattdk a kedves
bébokat.
Ovodénk udvarén levertiik, kosarakba szed-
évodapedagbgusok, daj- tik a di6t.
Dibverés kék, pedagbgiai asszisz-
tensek

T
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Tehetséggon- A szlll6k téjékoztatist kaptak a célokrdl,
dozd réteg Tehetségmiihely vezetbk | feladatokrél, és a 30 6rés fejlesztd tevékeny-
szlil6i értekez- és segitdk ség felépitésérdl.
letek i —
NOVEMBER " ik
Az 8szi évszak lezdrdsaként megtartott ovi-
. ogr‘éIﬁRT Varga Eva koncertiinkdn Szénési Imre hegedfimiivész
csodélatos muzsikajét hallottuk.
Habakuk Béb- | 6vodapedagégusok, daj- | Eldadssukban egy kardcsonyi torténetet 14t-
szinhéz kék, ped. asszisztensek | tunk.
Ovodénk nagycsoportosai (50 £8) vesz részt
Kissné Varga Bva az Ovi-foei programban. Ennek keretében
OVIFOCI Téthné Weizer Katalin | ingyenes foglalkozdsokat tartanak, a Hatvan
PROGRAM Fehér Katalin FC edzdi, €s a képzésen részt vett 6vodape-
dagbgusok.
Révészné Erzsike csodélatos, horgolt hé-
pelyheibdl nyilt meg téli ovi- galériénk. Fr-
Tiszérovics zsike verseket is ir, "Téli vardzs" cimf ver-
TELI OVI- Deaséné sét Adamkoné Andi 6v6 néni olvasta fel.
GALERIA Berték Gabrielle. Vaka Ilike és Varga Eva 6v6 nénik téli dalo-
megnyité pedagdgiai asszisztensek | kat énekeltek. Frzsike néni a gyerekeknek is
megmutatta, hogyan lehet hépelyheket hor-
golni.
DECEMBER
g"l’::él\]/)[?ké:l]: 6vodavezetd Minden csoport verssel, dallal kbszontitte.
Véroshaza 6voda1_:edagégusok, Majd a Polgém_lesten Hivatal el6tt fijra ta-
el6tt talélkozis da_]ka némk lﬁlkoztunk a Mlk'ulés?al. A csomag mellé,
2 Mikuldssal pedagbgiai asszisztensek | ajandék kSrhintdzdst is kaptunk
Grassalkovich 6vodapedagdgusok,
Szakképzb dajka nénik Az iskola tanuléi adtak hangulatos miisort.
Iskola miisora | pedagdgiai asszisztensek
Korcsolyézés a k&zépsd és nagycsoportos | Minden k5zéps6 és nagycsoportos gyermek-
véirosi miijég- 6vodapedagégusok nek lel.letésége.\fan kedvezményes 4ron la-
pélydn da_]ka némk toge'ttm a vé_ros1 jégpélyét, amelyre az 6vé
pedagégiai asszisztensek | nénik kisérik a gyermekeket.
Kandcsonyi 6vodavezetd A Sz0161 Kdz8sség kezdeményezésére és
VéSAr 8z 6vo- 6vodapedagé_gusok segitségév.el tartottuk meg hagyoményos
déban da_]ka némk karécspnyl véasdrunkat, melynek bevételébsl
pedagégiai asszisztensek | tlirdzni megyiink a gyerekekkel.
A pillang6ésok meghaté betlehemes jétéka
ggoe;;n:zkﬁff_' Pillangé nagycsoport ut£1, ;I;ﬁden csoP%l;tatalélt ajéndékcft afa
d&ban alatt. _Veltink innepeltek volt dolgozbink is,
meghittebbé téve ezt a szép napot.

&
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Felnétt kars-
csony

dvodavezetd

Ezen a kéz6s linnepen adtuk 4t az idei év
Gyermekmosol_y dijét.

JANUAR

Sziil6i értekez-
letek

évodapedagigusok

lilﬁ;lden csoport megtartotta félévértékeld
sziil6i értekezletét, melynek sordn szdmot
adtak az eltelt iddszak eredményeirsl.

FEBRUAR

Farsang hete

6vodavezett
6vodapedag6gusok,
dajka nénik
pedagégiai asszisztensek

A Viddmsdggal telt el ez a hét, volt jelmezes
bal, pizsamsés bél, vidém vetélkedbk. Szom-
baton az 5. sz. Iskola tornatermében tartot-
tuk meg farsangi bélunkat. Minden csoport
szinvonalas tdncot mutatott be, Februér 13.-
dn 6vodénk udvaran elégettiik a "kiszebo-
szit", reméljtik viddmségunkkal, hangosko-
désunkkal sikeriilt ellizni a telet!

Galagonya
bébszinhdz

6vodapedagbgusok, daj-
kék, pedagégiai asszisz-
tensek

A két vindor mand. Nagyon hangulatos kis
mesét littunk. A babok esztétikusak, kedve-
sek voltak. A két babmiivész hangja, a bé-
bok mozgatdsa még élvezetesebbé tette az
eléadést. A mese végén, kiiln 8r8m volt a
gyerekeknek, hogy megsimogathatték &ket,

OVI-
KONCERT

Varga Eva

Exittal a Kocsis Albert Zeneiskola nsven-
dékei latogattak el hozzdnk Dr. Pélos Osz-
valdné Jolika néni vezetésével. A zeneisko-
lasok el6adasiban elsbsorban az ovisok
szdméra is ismer6s dallamokat, gyermekda-
lokat hallhattunk furulyén, fuvolédn, gitéron,
trombitén, xilofonon, gordonkén megszélal-
tatva.

MARCIUS

TAVASZI
oVI-
GALERIA

megnyité

Bert6k Gabriella
Tiszérovics Dezsfné
pedag6giai asszisztensek

Mityéssy Gébor festdmiivész a "vardzske-
zek" mitihely kis tehetségeivel alkotott. Ezek
a képek kerliltek kidllftdsra. A megnyitén a
zenei és népténc tehetségeink is bemutatkoz-
tak

Mircius 15.

6vodapedagégusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

Minden csoport ellatogatott az emlékmithez
a nemzeti {innep alkalmabél. Az évoda ud-
varéara lovas huszarok is érkeztek, akik be-
mutatték a korabeli viseletet, a huszérok
csatijat,

APRILIS

Digitélis téma-
hét

Pillangé nagycsoport

Hintz Bedta &s az URKAI 5, osztélyos 14-
nyai digitélis délel6tt keretében ellatogattak
a pillangé nagycsoportba. A gyerekek jat-
szottak tableten, és LEGO- robotokat épitet-
tek, amik kis program segitségével "életre
keltek".

HAzi mese-
mondé talél-

6vodavezet§ helyettes
kbzépsbesoportos Gvoda-

A pillang6 és maci nagycsoportokbdl 15

gyermek villalkozott mesemondésra. Min-

e o e e e e e e s
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kozé pedagégusok den versenyz eredményesen szerepelt.
pedagégiai asszisztensek | Ovodankat K&véri Noémi és P4l Andrés
Mirton képviseli a véarosi fordulén,
Nyilt napok 6vodavezetd helyettes | A leendd kiscsoportos 6vodéas gyermekek és
ovodavezetd sziileik ismerkedhettek az 6vodaval.
%‘2%2%&1_( i;ﬁ:i;zz:;%gﬁf:s lifm‘.i:i_ A Nyakigléb, Csupahsj, Mélész4j mesét
HAZ tensek lattuk, J6l szérakoztunk.
MAJUS
Mamék és Minden csoportban meglinnepelték a nagy-
ﬁnygfnn:fg f‘ évodapedagbgusok mamskat és édesanydkat. Mindenhol kis
portban miisorral kedveskedtek a gyerekek.
Egész héten kiilnleges programokkal, jité-
kokkal készilltlink a gyerekeknek: hétfd:
sergb-forg6 nap- népi jatékok, néptinc
. | kedd: izg6- mozgd nap-sorverseny, foci,
Szézszorszép mdapgg:gég‘?”k’ 4" | akadalypélya
Napok » pe tensg; ;1 ASSZSZ- | czerda: kis kalézok- kal6zos jatékok, kincs-
keresés
csiitdrtk: tigyes kezek- kézmfives nap
péntek: jatszonap a sziilbkkel, SzAzszorszép
kaland- interaktiv mese
Jatszénapra vartuk a szill6ket, nagysziiléket.
K&6zbs bemelegités, futds utdn Szézszorszép
Jétszénap minden évodapedag6gus | kaland- interaktiv mese részesei lehettek.
Minden csoportban érdekl6d6k voltak a
sziil6k, 8rdmmel jétszottak gyermekeikkel
Métrai tira Hérom busszal indultunk Gtnak a Métréba.
inden cso- Minden dolgoz6 A kicsik Sést6n jartdk végig a Béka tands-
rinak vényt. A nagyok és a kzéps6stsk hosszabb
pa tlirgt tettek SAsté és Métrafiired kizbtt.
Az ingyenes kirdndulési lehetdséget szive-
) sen fogadték a szil6k. 100 fSvel, két busszal
Csf::; :;'fn 6"°da"§§‘l"§;sz°kwd5 indultunk ttnak. 5 km-t tettink meg Msra-
héza és Sast6 kdzdtt. Vidam, felejtehetetlen
napot t81tdttlink egylitt.
Piink&sd az "Bliza- mese" népi jitékuk on tetszett a
6vodsban Bahorka néptanc egyiittes gyerekeknek. nagy.
Foldesi- Korsés Andrea vezetésével a Dal-
OVI- Varea Bva vartizs Show koérus lépett fel 6vodankban.
KONCERT g Vidém misoruk nagyon tetszett a gyerekek-
nek. J6 hangulatot vardzsoltak évodénkba.
Nagycsoporto- | nagycsoportos 6vodapeda- | Meghaté miisorral kszéntek el az 6vodatdl
sok biicsiija gogusok a nagycsoportos gyerekek.
. . A kis- és kdzépsé csoportosok félnapos, a
m&zﬁﬂ 6vodap edx:lgét.;gi'kusok, dajka nagycsoportosok egész napos kirdnduldson

vehettek részt.
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JUNIUS
h}fﬁm Teljes alkal:;:zofﬁ kBZ8S- | ranévasrs értékeld megbeszélés
ﬁfﬁm Teljes a‘ka];gzz“ﬁ KbZ55- | Alkalmazotti kbizdsség kirdndulésa
Pilydzati tevékenység

Ovodénk Alapftvénya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Koézhasznti Alapitvany tSbb pélys-
zatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Véros Onkorméanyzata 4ltal kifrt Civil Alap
pélyézatdb6l 2017-ben 100.000 és 50.000 Ft-ot nyert az alapitvany.

Szamos rajzpdlyazaton vettek részt 6vodésaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezései-
kért.

Hatvan Véros Onkorményzata ltal meghirdetett ,,Kiskertépit6” versenyén évodénk Pillangé
csoportja kiildndfjat kapott.

NEMZETI EGYUTTMUKODESI ALAP, Uj nemzedékek jovéjéért kollégium, Civil szerve-
zetek szakmai programjénak tdmogatdsa 2017. einevezésli pélyazatra kézel 2.000.000 Ft kslt-
ségvetésli munkét adott be az Alapitvany. Sajnos csak vérolistdra keriiltiink.

2. Belsd kapcsolatok, egylittmikddés, kommunikdci6
2.1. Szakmai munkaktzdsségek mikiédése, feladatellitisa

adat Szakmai munkak8z8sség miikddés

Megnevezése A munkekdz8sség | munkakdziisségi | keletkezett doku-
tagjainak a létszdma | foglalkozéson mentum megnevezs-
résztvevik létsza- | se

ma
2016. szeptem- |Belsd értékeld Intézményi Onér-
ber munkak8ztsség 6 6 tékelés bevezeté-
. se
2016. november | Bels értékeld Belsé tuddsmeg-
munkak8z§sség 6 6 osztas koordina-
ldsa
2017. méjus Belsb értékeld 6 6 Szil6i elégedett-
munkak6zdsség ségmérd kérdbiv
2016. szeptem- | ONME szakmai Eves célok, fel-
ber munkakdz$sség 6 adatok rbgzitése.
Mihely napld
vezetés
2015. november | ONME szakmai Miihelyek eddigi
munkak&zsség munkéjinak

elemzése,
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2016. janudr ONME szakmai Tehetséggondo-
munkak8z8sség z4s értékelése,
tehetségtertiletek
kidolgozisa
2017. mércius | ONME szakmai Bevilogatds do-
munkakdz8sség kumentumai
2017. mércius | ONME szakmai Tehetség tanfcs-
munkak8z8sség adés
2017. méjus ONME szakmai 6 5 Bevélogatis,
munkak6z8sség Eves értékelés

2.2. Belsb tuddsmegosztis

A tervezett belsd tuddsmegosztési alkalmak nagyrészt megval6sultak. S kollégdk éltek a lehe-
t6séggel és néhanyan hospitdltak munkatérsaiknil. A gyakornok kollégék mindhérman ellsto-
gattak mis csoportokba, és gyakorlati tapasztalatokat gytijtdttek a pedagégiai program megva-
l6sitdsdban,

Belsd tuddsmegosztds keretében zajlott a min6sitd vizsgéra jelentkez6 kolléga felkédszitése.
Az intézményiinkben dolgoz6 kdznevelési szakértk adtdk 4t tuddsukat a portf6lié készitésrol
és a mindsitésre valé felkésziilésrdl.

A bels§ értékeld munkakdzdsség tdjékoztatta a munkatdrsakat az intézményi Snértékelés fo-
lyamatér6l, céljairdl, az elkbvetkezends feladatokrsl.

Az ¢vodapedagégusok tudismegosztisa néhdny részterilleten sikeresen megvalésult. Az el-
végzett tovabbképzések tartalmdnak, tapasztalatainak dtaddsa részben megvaldsult.

Egy 6vodapedagdgus tanuld tdltStte dvodinkban szakmai gyakorlatit. Az 8t mentordl6 peda-
gogus: Vaka Istvanné

23. Az informéciédtadds az intézményi gyakorlata

Az informidcié dtaddsdnak szdmos form4jéval éliink annak érdekében, hogy mindenki hozz4-
jusson a megfeleld tuddshoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.

Az informéciédtadds miiksds form4i:
¢ Rendszeres és eseti megbeszélések

» Heti beosztds, programterv e-mail-ben, zért kézdsségi csoportban val6 kdzzététele
o Falitjsdgon valé kifliggesztés papir alapon

¢ Informécié megosztisa széban

» Informécids flizet a telefonos bejelentések régzitésére

W&
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3.1. A sziilfkkel, sziilfi szervezettel val6é kapcsolattartss
A szlilékkel, sziilfi szervezettel valé kapcesolattartds
o st
e Akaposolattartds |\ o crcibee | vevbklét | A program értékelése
forméja szdma
szﬂlés fﬁ!

2016. augusztus | Ovodéba felvett | kiscsoportot kezdd |40 csaldd |Megfeleld, tovabbra
gyermekek csaldd- | dvodapedagdgusok is ezt a gyakorlatot
latogatdsa, voda- kdvetjitk. Fejlesztési
kezdés elbtt javaslat: a ny4ri

idBszak kezdetén a
felvételt nyert
gyermekek sziilei-
nek sziiléi ériekezle-
tet tartani.

2016. szeptem- | Befogadds a szil- |kiscsoportot kezdé |30 f6 Megfelel6. Az ,.En-

ber 18kkel 6vodapedagbdgusok gedjétek, hogy sze-

és dajkék, pedag6- ressiink Benneteket”

giai asszisztensek projekt keretében
sikeresen megval6-
sult.

2016. szeptem- | Sziildi értekezletek | vodapedag6gusok |Kb. 80- | Tovébbi fejlesztést

ber 90%-o0s |igényel az értekezle-

arany tek hatékonységa és
gyakoriséga, Inter-
aktiv mddszerek
bevezetése az elb-
adés helyett.

2016. szeptem- | Szill6i K8zbsség | bvodavezetd, dvo- |12 £6 Megfelel

ber értekezlete davezetd-helyettes

2016. oktéber |Mihély napi vésdr |minden 125 6 Megfelels, azonban

dolgozé a programok tovébb
bévithetdk, a gyere-
keket jobban be
lehetne vonni az
el6készliletekbe,
projekt keretében.
2016.0ktéber | Tokfesztivél minden csopor- | Megfeleld, de to-
dolgozé tonként 5- | vébbi fejlesztésre
10 8 Var a szervezés,
kisérd a programok
2017. februgr | Farsangi bél minden Kb. 250 |Megfeleld, az el6z6
dolgoz6 (s} ¢év tapasztalatait
figyelembe vettitk.
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2017, 4prilis Alapitvényi bél minden 3018 Megfeleld
dolgozd
2017. méjus Jatszénap és Széz- | minden csopor- |Nagyon jél sikeriilt
szorszép Napok | dolgozé tonként | programsorozat,
10-15 amit j8vore is meg-
szl szerveziink.
2017. méjus Csalddi bakancsos |dolgozdk, az 6vo- | 100 f6 Hagyoményt szeret-
tira a Métréban | dédba jaré gyerme- nénk teremteni az
kek és csaladjaik Gjra szervezéssel,
2017. méjus Anyék napja, dvodapedagbgusok |minden |Fejlesztendd teritlet:
Mamék napja gyermek | pedagdgiai prog-
szlildje, |ramhoz igazod6
nagyma- |szervezési formdk
méja keresése
2017. mdjus Bemutatkoznak a | tehetséggondozd 80%-0s |Megfeleld. Tovabbi
tehetségmiihelyek |6vodapedagégusok |részvétel |fejlesztésre véra
szllék bevonssa a
tehetséggondozé
munkiba.,
2017. méjus, Nagyok blicsiija | minden Minden |Fejlesztendd teriilet:
janius dolgoz6 gyermek | pedagdgiai prog-
szlliéje, |ramhoz igazodd
csalddja |szervezési formak
keresése
2016. méjus, Nagycsoportosok | 6vodapedag6égusok |25 5 Fejlesztend? teriilet:
junius kirdnduldsa Szillék bevonisa

Ebben a nevelési évben meghatérozott fejlesztési feladataink t8bbnyire eredményesen megva-

l6sultak. A szokés-szebélyrendszer ellendrzése rajzos diagnosztikdval minden csoportban

megtdrtént. Félévkor minden sziil6 egyénileg kapott tdjékoztatést gyermekérél, a napi megbe-
széléseken til. A sziil6k szdméra t8bb felilleten prébaltuk eljuttatni az informécitkat: szemé-

lyesen, sz6ban, falitijségra kifrva, internetes feltileten. Ennek eredményeként a sziil6k idében

megkaptik a szilkséges informécidkat. A szabadban t6rténd mozgés idtartamanak ndvelése
is megvalésult. Ebben nagy segitség volt az Ovi-foci pélya, az dryékolék felszerelése. A
sz018i értekezletek hatékonysdgénak névelése tovabbi feladatunk, A szillékkel val6 kapcsolat
bbvitését szolgéltik a Tehetségmiihelyek bemutatkozé foglalkozdsai &s a csalddi tfira, ahol
mindenki ingyenesen vehetett részt.
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32. Iskolik

Az iskolékkal valé kapcsoltban térekszlink a kdlcsdnds nyitottsdgra, valamint arra, hogy az
6voddbol kikerlilé nagycsoportos kor gyermekek zavartalan iskolakezdését elBsegitstik. Er-
dekl8déssel €s drdmmel varjék az iskolakezdést. Fontos, hogy az 6voddbél az iskolsba vald
dtmenetet minél zSkken6 mentesebbé tegyiik. Ennek érdekében ezt a partnerkapesolatunkat
tovébb sziikséges bdviteni.

3.3. Bblcsdde

A Bolcsédével valé kapcsolatunkat tovébb szilkséges fejleszteni. Akér tapasztalatcserével,
k&z6s programok szervezésével.

34. Ovodik

A vérosban m(ik6dd évodék j6 kapcsolatot dpolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
goz6 6vodék kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcserdken oszt-
juk meg tuddsunkat. Mds telepiilések 6vodéi is érdekl8dnek j6 gyakotlataink irdnt. Ennek
keretében a Galgahévizi Gydngyszem Ovoda kollektivéjét lathattuk vendégiil. A tehetséggon-
dozd programunk gyakorlatiba tekinthettek be.

A tehetségpont akkreditéciénk témogatésa érdekében a Vardzskapu Ovoda 6vodapedagégusa
tehetség tandcsaddst tartott intézménylinkben, ahol szdmos gyakorlati segftséget kaptunk a
sikeres akkreditaciéhoz.

3.5. Pedagégiai Szakszolgdlat

A szakszolgélattal az MSSST vizsgélat és az iskolaérettségi vizsgdlat kapcsén miiksdiink
egyllit. Egy esetben kérttik még segftségiiket. Egy magatartssi nehézségekkel kilzdé gyermek
neveléséhez szerettlink volna tdémogatést kapni. A vizsgélat megtértént, a szakvélemény meg-
sziiletett, de sajnos a segitség elmaradt. Tovébb kell lépniink és 1ij lehetbséget keresni a ne-
hézség leklizdése érdekében.

3.6. Fenntarté

Hatvan Véros Onkormanyzattal, a Hivatal munkatérsaival j6 munkakapcsolatban ll az intéz-

meny. A miikddésse]l sszefliggd feladatokban sok segitséget nytijtanak az intézmény széms-
ra.
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3.7. Egyiittm{ik5dés a gyermekvédelmet segitd partnerekkel

A Szociflis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgdlattal a rendszeres egylittmiikSdést segiti a
jelzbrendszer mlkbdtetése, az esetmegbeszélések. Sajnos ebben az &vben t8bb esetben vettiik fel a
kapcsolatot a Szolgélattal. Hérom esetben fordult el8 10 napot meghaladé igazolatlan hidnyzas. A
Gyermekjoléti Szolgélattal nagyon j6l egyiitt tudtunk miksdni. Sikeresen megoldottuk a problé-
mékat. Jelenleg egy gyermeknek sincs igazolatlan hiényzsa. Ennek érdekében megtettik a szik-
séges lépescket: szUilok tjékoztatisa a kvetkezményekrdl, feltételek megteremtése, egyéni igé-
nyek figyelembe vétele.

4. Személyiségfejlesztés
Kiemelt pedagégiai £6 feladat

A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A munkatervben meghatérozott f6 feladatot eredményesen megvalésitottuk, A csoportokban
érzelmi biztonsdgot nyiijtd, szeretetteljes, csalddias 1égkdr varja a gyermekeket. A kortérskap-
csolatok €s a felndttekhez valé pozitlv érzelmi viszonyt nagyrészt sikeriilt kialakftani. A cso-
portok nevelési tervei és ezek értékelései alapjan elmondhat6, hogy ez a teriilet minden cso-
portban kiemelkedd eredményességli. A sziilék elégedetiségmérése alapjan 90% szerint az
6voda légkdre szeretetteljes. A gyerekek 98%-a szeret dvodéba jérni.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk sikeresen megvalésult. Az intézményben miksdé szakmai
munkakdz8sség Usszehangolta a mihelyek mfikddését. A munkak8zdsségi megbeszélések
segitséget nytjtottak a mlhelyvezetSknek a felmeritld nehézségek lekiizdésében, A tehetség-
gondozé mihelyeket folyamatosan nyomon kévették, 4lland6 kapcsolatot tartottak fenn a mii-
helyvezetbkkel az aktudlisan kijelslt feladatok megoldésa érdekében.

Az 4j kollégék is bekapcsolddtak a tehetséggondozé programba. Elvégezték a » Lehetséggon-
dozés az 6vodiban™ megnevezésii tanfolyamot.

A tehetséggondoz6 program eredményességérél a sziil8k is nyilatkoztak, hatdsvizsgilat kér-
déiv kitbltésével. Minden kérdésre 4 és 5 pont kdzbtti eredmények sztilettek, mely szerint
rendkiviil magas, illetve magas hatésfok jellemezte a szlil6k szerint a tehetséggondozé mun-
két. Rendkiviil magas hatisfok jellemezte a tehetségmiihely vezetdjének munkdjit, a
gyermek fejlfdésének fok4t a tehetségmiihely programja éltal (7. kérdés). A legalacsonyabb
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pontszémot a 9. kérdés kapta: ,,Volt-e olyan hatésa a mithelymunkénak, hogy otthon tovébb
kellett folytatni az ott elkezdett tevékenységet?”

[ Pontszdm

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

A kérd6fv alapjén fejlesztendd teriiletek a tehetséggondozé munkéban:

e A Nemzeti Tehetség Program, és az ebb6l levezetett dvodai tehetséggondozé munkét
bemutaté tdjckoztatd dtgondoltabb, pontosabb ismertetése rétegsziiléi értekezleten. (1.
kérdés)

o Féléves &s az év végi szlilbi konzultdciék hatdsfokénak ndvelése. Konkrét értékelés
nydjtésa a gyermekek erés pontjainak, gyenge pontjainak, motivéciéjanak és kreativi-
tasénak fejlédési mutatbirdl, (4. kérdés)

e A ,Dolgozzunk egyttt” tehetségmiihely program hatdsfokdnak névelése. (8. kérdés)

o Megkezdett miihelymunka otthoni feladatokkal is folytathaté legyen. (9. kérdés)

A gyermekek szocidlis hitrdnyainak enyhitése

Intézménytinkben a hétréinyos, halmozottan hétrényos helyzet(i gyermekek arsnya magasabb a
telepillési 4tlagndl (%). Nehéz anyagi kdriilmények kdzott €1 28 csaldd (23%). A korzetiinkbél
érkezb gyermekek nagy része (58%-a) lakételepi kérnyezetben él. Szémukra, az otthon t3ltétt
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id6szakban is kevés lehetdség van a szabadidé hasznos eltsltésére akar kulturdlis, akér termé-
szeti kbrnyezetben. Az elszegényedett csalddok szdméra az dvoda az egyetlen kérnyezet, ahot
kozbsségi, kulturdlis élményekkel gazdagodhatnak. Olyan pétolhatatlan szocializiciés kdzeg,
amely lehet6vé teszi a hdtrnyok leklizdését, a t8bbségi tdrsadalom norméihoz igazodé kész-
ségek, magatartdsformak kialakulésat. Ennek el8segitésére olyan programokat, kirdnduls-
sokat szerveztilnk, ahol a szll6k bevondsdval szerezhettlink a gyermekek széméra felejthetet-
len élményeket a kizdsségépités jegyében. (Hagyoményokhoz kapcsol6dé rendezvények,
vésérok, csalédi tira, jatszd nap).

4.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése sikeresen megvalésult. Az 6vodapedagdgusok
célzott megfigyelései alapjdn készitették el a ,,Gyermektiiksr” dokumentumot, amely tartal-
mazza a gyermek

e anamnézisét,

« a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd, mozgdsfejlédés),
valamint az 6voda pedagégiai programjiban meghatérozott tevékenységekkel kapcso-
latos egyéb megfigyeléseket,

* agyermek fejlddését el6segitd megdllapitisokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

¢ amennyiben a gyermeket szakértSi bizottség vizsgélta, a vizsgélat megéllapftésait, a
fejlesztést végzd pedagdgus, fejlédést szolgals intézkedéseire tett javaslatait,

s aszakértdi bizottsdg feltilvizsgélatdnak megdllapitasait,

e az étlagon felilli és gyenge pontokat, amelyek a tehetségmiihelybe valé bevélogatés
alapjét képezik

e asziild tdjékoztatasardl sz616 feljegyzéseket

A nevelési év elején a munkakdz8sség bevonéséval folyamatszabalyozést készitettink a do-
kumentum kit6ltésére, amely j6l mlikddstt a gyakorlatban is. A megfigyelések alapjén elké-
szillt fejlesztési tervek azonban nem minden esetben voltak eredményesek. Abban az esetben,
ha a fejlesztés, illetve a lemaradds, vagy a kiemelkedd képesség meghaladja a kompetencién-
kat, akkor szakember segftségét kell kérniink.

A csoportok nagy részében a gyermekek megfelelGen fejlddtek. A meghatérozott egyéni fej-
lesztési tervek a csoportok 4tlagait 8sszesitve kb. 60% ardnyban voltak eredményesek.
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A sziil8k tajékoztatdsa megval6sult, azonban az év végén esedékes egyeztetés nem jott 1étre, a
sokasodo feladat és program miatt,

A sz0il6i elégedettségmérés adati alapjén a szill6k 81 %-ban elégedettek azzal, hogy a gyer-
mekiiket az 6vodéban objektivan és redlisan értékelik. 85 % elégedett a visszajelzésekkel,
amit az értékelések eredményirdl kap.

Fejlesztendd teriiletek:
« Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulé elkészitése minden csoportban
» Fejlesztési terv eredményességének novelése
« A gyermekek objektiv, redlis értékelése
» Az eredményesség mérése, kimutatdsa
o Sztlldk tdjékoztatdsdnak tovabbi fejlesztése

4.2. Egészséges €életmédra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokés-szabélyrendszerének ellenbrzése, rajzos diagnoszti-
kék elkészitése minden teriileten.
A csoportok stabil szokds-szabélyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nytijt a
folyamatszabilyozés, amely feltlvizsgalatot igényel. A sziildi elégedettségmérés adatai sze-
rint a sz{il6k 85 %-az elégedett azzal, hogy gyermeke szok4s szabélyrendszerének az ellendr-
zése rendszeres, tervezett és 8sszehangolt.
A gyermekek fejlédése ezen a terilleten eredményes. A rajzos diagnosztikék adnak err8l in-
formé4ci6t. Sajnos nem minden csoportban kévethetd nyomon ezek hasznalata,
Fejlesztendd teriilet:
« szokds-szabélyrendszer rendszeres, tervezett és Bsszehangolt ellenbrzése
* rajzos diagnosztikik tudatos alkalmazésa, az eredmények beépitése az értékelésekbe.
tervekbe
* az ¢v elején meghatérozott projektrendszerli megfigyelések eredményeinek megjelent-
tése, felhasznilisa.

43. Kdrnyezettudatos életmddra nevelés

Az $vodapedagbgusok kiemelt feladatuknak tartjdk a kérnyezettudatos életmédra nevelést, A
tervezés ¢s értékelés dokumentumaiban megtaldlhaték azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek elésegitik a megvalésftdst. A sziilBk bevondsa is kiemelt feladat ezen a tertileten. A
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természeti Onnepekhez kapcsolédé programjaink, a K8rnyezet tehetségmiihely akcidi koze-
lebb hoztik a gyerekekhez és a szillkhdz is ezt a gondolkod4sformat.

Fejlesztend§ teriilet:
+ ,,Z81d Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolédé programok megvalésitésa

» Egylittm{ikddés bévitése a vérosban miiksds kdrnyezeti tehetségpontokkal és mizeu-
mokkal

S. Kozdsségfejlesztés
A gyermekek egyiittmilikfdését timogaté intézményi gyakorlat

A térsas kapcsolatok fejlesztése kiemelt feladat volt ebben a nevelési évben. Az eredményeket
a csoportnapldk bejegyzései, értékelései és a ,,Gyermektiikér” tartalmazzsk. Ezen dokumen-
tumok megéllapitdsai szerint a gyermekek 23%-a ezen a terlileten fejlesztésre szorult. A tuda-
tos fejleszté munka eredményeként ez az ardny év végére 14%-ra mérséklbdstt.

6. Pedagégiai folyamatok
6.1. A belsd ellendrzés

Az ellendrzési tervnek megfeleléen valésult meg a folyamat. Két kollégand tevékenységlato-
gatéséra nem keriilt sor az idén, Ok a kisvetkez évben kertilnek értékelésre. Az ellenbrzések
tapasztalatait minden esetben frasban is megkapték a kollégék. Ebben a dokumentumban a
fejlesztési terliletek is meghatérozésra kertiltek.

Ellendrzés
adat Az ellenbrzés | Az ellenBrzést
tartalms véezte Az ellenbrzétt | Az ellen6rzés eredménye
. Fejlesztend® terliletek: nap-
. 2016.ber .Fe elv:;:;l;:uls:i 6‘;:;?8‘:;;:?6 6vodavezetd |16k lezdrdsa, hatdrozatok
Zeptem Jogy P ¥ szdmanak bejegyzése
2016. 6vodapedagé-

szeptember Csoportnaplék | dvodavezetd gusok Megfelels

2016. okt6- | Felvételi- mu- évodavezetd | 6vodapedagd- | Fejlesztend$ terfiletek:

ber lasztdsi naplok gusok hiényzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositdsa

2016. nov- | ,,Gyermektiikdr” | 6vodavezetd | évodapedagé- | Ertékelések, fejlesztési terv

ember gusok tudatos, objektiv, redlis
elkészitése

2016. nov- | Pedagbgiai ¢vodavezetd | Skrabdk- Megfeleld

ember munka megvalé- Ho6rdmpd Niko-
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sitdsa, tevékeny- letta, Fehér
ség latogatds Katalin, Berték
Gabriella, Kiss-
né Varga Eva,
Vaka Istvinné
2017 januér | Csoportnaplék | 6vodavezetd | Svodapedagé- | Fejlesztendd tertiletek:
gusok komplex tervezés, ami
minden esetben éptiljén az
értékelésre,
2017. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezeté | 6vodapedags- |Megfelels
ér 16dését nyomon gusok
kdvet6 dokumen-
tum
2017. janu- | Munkaktzdssé- | 6vodavezetd |munkakdzosség |Megfeleld
ér ek miikddése vezetdk
2017. feb- | Felvételi- mu- Ovodavezetd | 6vodapedagé- |Fejlesztendé terilet: Igazo-
Tuér lasztdsi napl6k gusok latlan hidnyz4sok jelentése
2017. mér- | Pedagdgiai 6vodavezetd |Varga Eva, Megfelel8
cius munka megval6- Tiszérovics
sitdsa, tevékeny- Dezstné
ség latogatds
2017. mér- | Csoportnaplék | 6vodavezeté | évodapedagd- |Megfeleld
cius gusok
2017.méjus | Pedagbgiai Ovodavezetd |Baldzs Kérmen, | Megfeleld
munka megvalé- Szegedi Vero-
sitdsa, tevékeny- nika
ség létogatds
2017. mé- |Felvételi- mu- 6vodavezetd | vodapedagé- |Fejlesztendd teriilet: napra-
jus lasztési naplék gusok kész adatok
Folyamatos | SNI gyermek munkek5z8s- | Pillang6, Kati- | Megfeleld
ellatasa ség vezeth ca, Méhecske
csoport peda-
Ogusai
Folyamatos | Sztllékkel valé | 6vodavezetd | 6vodapedagd- |Megfeleld
kapcsolattartds gusok
Szarépréba | Egészséges élet- | évodavezetd, | dvodapedags- |Megfeleld
szerlien méd, 6vodavezet§- |gusok, dajkdk, [A fejlesztends tertiletek az
Pedagégiai mun- | helyettes, pedagégiai asz- | adott ellenérzés dokumen-
két segitdk mun- |munkak6z8s- |szisztensek, tuma tartalmazza.
kéja, ség vezetd 6vodatitkar
Kérnyezeti neve-
Iés,
Munkaid, mun-
kafegyelem be-
tartase,
Gyermekbalese-
tek megelézése
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A csoportnapl6 4j forméja hasznélhatébb, egyszerlibb. A tapasztalatok szerint még mindig
sok olyan informéciét tartalmaz, amely nem szlikséges a jogszabélyok szerint, illetve nincs
érdemi haszna. Ezért Gjra feltil kell vizsgélnunk, A felvételi, mulasztisi naplé vezetése t6bb-
nyire megfelel6, de néhény esetben eléfordult, hogy nem volt naprakész. Ennek fontosségéra
felhivtam az 6vodapedagégusok figyelmét. A ,Gyermektilkdr” vezetésére kiemelt figyelmet
kell forditani. A fejlesztési terveknek minden esetben a megfigyeléseken kell alapulni. Tuda-
tosabb, redlisabb, objekt{vebb elkészités szlikséges.

A pedagégiai munkét segitbk ért€kelése is megtsrtént. Megjeltlésre kerllltek a kiemelkedd és
fejleszthet6 terilletek.

6.2. [Eredmények
Sziildi elégedettségmérés adatai

Az idei nevelési év végén minden sziild elégedettségmérési kérdbivet tolthetett ki. Ennek
forméjét, tartalmét a belsd értékeld munkakdz8sség dolgozta ki. Az online kérdbivet 48 5
t5ltStte ki. Ezek 8sszesitése alapjén hatéroztuk meg a fejleszthetd tertileteket és az er8sségein-
ket. A fejleszthetd teriiletek a ktvetkezd nevelési év kiemelt terilletei lesznek.

Ennek alapjén fejleszthetd terilleteink:

¢ Az Gvodapedagbgus vonzd, 6vodén kivilli programokat szervezzen a gyerme-
kek szdméra,

o Az 6vodapedagbgusok értékelései, visszajelzései legyenek rendszeresek, aktus-
lisak, segitfek,

» A gyermekek problémédinak, tanuldsi nehézségeinek felismerése, segitségnytij-
tds.

o Hidnyz4s esetén a felzérkdztatas segitése.

Erdsségeink:

e Szeretetteljes, gyermekkdézpontd, csalddias 1égkdr
o Gyermeki képességek fejlesztése

o Tehetséggondozds

e Néphagyoményok dpoldsa

e Munka jellegli tevékenységek megszervezése
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e  Ovodén kiviili tevékenységek szervezése
e Csoportban dolgozé 6vodapedag6gusok- dajka nénik munkéja
o Erkbtlcsi normdk, értékrend kdzvetitése

6.3. Krtékelés, intézményi Snértékelés

Az 8nértékelés folyamatit a Belsé Ertékeld Munkak&ztsség koordinélta. Elsd feladatként az
dvodapedagégusokkal szembeni elvaras rendszer 4tdolgozéséra keriilt sor. Ezt k8vetden a
minSsitd vizsgét tett kolléga teljes korti dnértékelését végeztiik el Elkészillt a fejlesztési terv,
amelynek megval6sitisa az elkbvetkezendd 6t év feladata.

7. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok
— Feladat Tartalom Erintettek kére

Sziikség Nyomon k&vetés, jel- 3vodapedag6gusok jelzései |Hétrédnyos helyzet(,

szerint, zbrendszer mikSdteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hétranyos
folyamato- | se, segitségny\ijtés nek, irdsbeli és szobeli jelzés | helyzetli, veszélyezte-
san a csalddsegit6 szolgalat tett gyermekek csalad-
munkatérsainak, eseti meg- | jai

beszélések, csalddlatogats-
sok, megoldési méddok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadés, szitk-
ség esctén javaslat a véde-
lembe vételre, egylittm(iks-
dés a hatésdgokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezeti feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felel8s
létta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagégusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgdlattal. Sz6ban és irdsban is jeleztlik a problémés eseteket, folyamatosan nyomon kévet-
tiik a csaladok életét. A gyermekvédelmi felel8s éves beszdmoldja a mellékletben taldlhato.

8. Az S5 éves vezet6i stratégia megvalGsitdsdinak idGszakos értékelése

8.1. Pedagégiai program megvalésitisa

A pedagégiai program megval6sitisa érdekében folyamatosan figyelemmel kisértem a cso-
portok nevelési gyakorlatdt. Az id6szakos ellendrzések tapasztalatait megosztottam az érin-
tettekkel, meghatdrozva a fejlesztési terlileteket. Ennek eredményeként az egységes nevelési
gyakorlat nagyrészt megvalésult. Az elkésziilt igény és elégedettségmérési dokumentumok
eredményeit beépitettilk terveinkbe, amelyeket meg is valésitottunk, A fejlédés nyomon k-
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vetésére 1ij folyamatszabélyozést készitettlink, amely 4tlsthatobbé, egyértelmiivé tette a fel-
adatokat, megjeldlve a hatdridOket. A fejlesztések eredményessége is mérésre kertilt. Ennek
javitasa érdekében szintén tovabbi lépéseket kell tenniink. A tervezési dokumentumok fo-
lyamatos figyelemmel kisérése és értékelése szintén sikert hozott, hiszen az év végi ellenbrzés
eredményében sokkal kevesebb fejlesztési tertiletet kellett megjelsini. Ezeket a dokumentu-
mokat 4tdolgoztuk, amelyeket sikeresen tudtunk hasznélni, azonban tovébbi médosftisokra
szilkség van.

A Kkillonleges béndsmédot igényld gyermekek fejleszt8 nevelése igen j6 hatéisfokkal valé-
sult meg. A tehetséggondozds hatdsvizsgélatinak eredménye nagyon pozitiv lett. A sziil6k
elégedettek ezzel a tertilettel, A gyerckek erbs pontjai tovébb fejlédtek, a gyenge pontok is
pozitiv irdnyban véltoztak. Az SNI gyermekek ell4tésdban szakemberek voltak segitségiinkre.
Ezen gyermekek csoportban tdrténd fejlesztése, a differencidlés azonban még tovabbi fejlesz-
tést igényel. A tervezési dokumentumoknak tartalmaznia kell a differenciélés formait.

8.2. Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgdlatira sajnos nem keriilt sor. A kovetkezé évben feltétlent] szlikséges
a hatdskdrdk, feladatksrok, felelésségi kordk és atruhdzdsuk tisztdzdsa.

A szervezeti kultiira fejlesztésén nagyon sokat dolgoztunk, kollégdimmal egyiitt. Mikddik a
teljesitményértékelés, melybdl mindenki egyértelmti informéci6t kaphat munkéjdnak haté-
konységit illetden, megjelslve a kiemelked§ és fejlesztendd tertileteket.

Konfliktushelyzetek megelézésében, esetleges megoldaséban a nyilt kommunikéciét kévet-
tiik, amely sikeresnek bizonyult. A csapatszellem erbsitése érdekében t8bb kéizds programot
szerveztlink: szinh4zl4togatés, kerti parti, kirndulds, kardcsony est, pedagégusnap. Az infor-
méciédramlés biztositdsa érdekében minden lehetséges formét alkalmazunk, eredményesen.
Az intézmény pozitiv megitélésének nivelése teriiletén igen jelent8s sikert értiink el. A be-
iratkozds sordn 49 sziilé vélasztotta 6vodénkat, melynek fele kirzeten kivislrd] érkezett. Az
elégedettségmérés eredményei pozitiv irdnyban véltoztak.

8.3. Humsn erdforris fejlesztése

A tovébbképzési terv elkésziilt, amely a pedagégiai programunk megvaldsitdsét segfti. A
szakmai munkak$z8sségek igen nagy hatékonysdggal miikddtek, valédi értéket teremtve.
Eredményeik kivaléak. Miikddik a tehetséggondozé program, megttirtént az 8nértékelés bein-
ditdsa.
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Az Gj dolgozok kivaléan beilleszkedtek kdzdsséglinkbe. Nevelési elveik 8sszhangban vannak
pedagégiai programunkkal. Azt az értékrendet képviselik, amelyre 6vodénknak szliksége van.
Mentoraik segitségével sokat fejlddtek. Folyamatos 8nképzés keretében (hospitaldsok, to-
vébbképzés 8nerdbol, szabadidben) fejlesztik tovabb 6vodapedagdgusi kompetencidikat.
Egyik gyakornokunk sikeres min6sit$ vizsgét tett (98% eredménnyel), a tudatos, lelkiismere-
tes felkésztilés és felkészités eredményeként.

8.4. Vezetli kompetencidk fejlesztése

A vezetdi képességeim fejlesztése érdelében kihaszndltam minden lehetséges képzési format:
6nképzés, tovabbképzés, szakmai tuddsmegosztas, mestervezetd szakvizsga.

Redlis 6nértékelésem érdekében kérem és elfogadom & visszajelzéseket kollégdimtél. Ennek
tovébbi fejlesztése érdekében a kdvetkezd évben a kollégdk véleményét szeretném kikérmi
kérddiv forméjéban. Erre most nem keriilt sor.,

6sszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok t8bbsége teljestilt. A megval6sités-
ban mutatkozé hiényossigokat a kévetkez6 nevelési év munkatervébe sziikséges tijra tervezni.

Szakmai terilleten az eredmények kiemelkedSek, amit a sziiléi elégedetiségmérés adatai is
alatdmasztanak. Az erbsségek mellett a fejleszthetd terfiletek megfogalmazésa is fontos fejlé-
dési 1épesbiok az alkalmazotti kézésség szdmaéra.

A jol képzett nevel8k6z0sség, akik koziil tibben t5bb diploméval és szakvizsgéval is rendel-
keznek, nyitottak az \ij pedagégiai irnyzatok befogadésdra, az innovaciéra.

Az intézménylinket korlilvevd tdrsadalmi, természeti kbrnyezet folyamatosan véltozik. A kdr-
nyezet véltozisa Gjabb és ujabb kihivédsokat 4llit elénk, amelyek az 6voda létének, fejlesztésé-
nek legfontosabb mozgatérugdi. Kovetni kell ezeket a véltozdsokat, amit tud4sunk bSvitésé-
vel tehetlink meg.

. Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud.”

(Széchenyi Istvdn)
Hatvan, 2017.06. 08.

NAGY ZSOLTNE
dvodavezetd
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9, Legitimiciés zradék

A Hatvani Szézszorszép Ovoda nevelbtestiilete: 100%-os ardnyban, a 2017. jlnius 08-4n kelt
nevelStestilleti hatérozata alapjén, a 2016/2017 nevelési év beszdmoléjat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2017.06.08.

-----------------------------------

fﬁtézményvezétﬁ

A irattérdban........... iktatdsi szdm\ jegyz6kdnyv taldlhat6, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2016/2017. nevelési év beszamolbjét

Kelt: Hatvan, 2017...............
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MELLEKLETEK

1. Gyermekvédelmi beszdmolé6
2. Szakmai munkakdzisség beszimoldja
3. Belsd értékel6 munkakdzdsség beszimoléja

Felhasznilt irodalom:

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
k8znevelési intézmények névhasznilatérsl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol:

o Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagé-
gusok minBsftési rendszeréhez felhasznéldi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai ne-
velés 2016, oktéber 24.

¢ Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
janudr 25,

o Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

 Hatvani Szézszorszép Ovoda Hatvan, Haj6s Alfréd it 3. 2013, Pedag6giai Program

e Hatvani Szézszorszép Ovoda Hatvan, Hajés Alfréd Gt 3. 2013. Szervezeti és miik8dési
szabélyzat

¢ Nagy Jenéné: Csak tiszta forrdsbdl alternativ program (2. kiadés) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jenéné: Gyermektiikbr ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

 Nagy Jen8né: Ovodatikér ONME Egyestilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jendné: A tehetségigéretek gondozdsénak elmélete és gyakorlata ONME Egye-
sitlet, Szolnok, 2016
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1. szimd melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
ERTEKELESE
2016-2017 NEVELESI EVBEN

A nevelési év elején kiosztottam a felderitd lapokat a kollégandimnek. Segitségiikkel felmér-
tikk és kisz(irttik a csoportokban 16v8, gyermekvédelmi szempontbél kitlénds figyelmet igény-
16 gyerekeket. Ok nyilvéntartésba kertiltek a szilletési d4tum, lakcim, tartézkoddsi hely, sziil6i
nyilatkozat kelte, jegyz6i hatérozat széma alapjén.

A felderit$ lapok alapjén a kdvetkez8 eredmények sziilettek:

GYVT: 10f6
HH: 16 3
HHH: 5 6
TB: 4 16

Veszélyeztetett: 4 {6 (Ebbbl

Védelembe vett:1 £

Allamilag nevelt: 1 f5

Gyamség alatt 4ll: 1 f6

1 6 védelembe vétele folyamatban van)

Nagycsalddos: 14 f6
Szomszédos teleplilésrbl bejard: 12 £8

A kisziirt, egyéni fejlesztésre szorul6 gyerekek fejlodését, viselkedését figyeltitk. A fejleszté-
seken vl részvételik fontossdgat megbeszélték az dvodapedagdgusok a sziilékkel.

A jelenléti iv vezetésével ellendriztilk a rendszeres 6vodéba jérésukat.

Felhivtuk a szlilok figyelmét a mulasztott napok igazolasdra! A gyermekilk jogos érdekének
figyelembe vételére, ktelezettségeik teljesitésére.
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Probléma esetén, sziikség szerint jelzést killdtiink a Szociélis, gyermekj6léti &s Egészségiigyi
Szolgélat Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgélatinak.
Minden intézkedést frdsban régzitettiink.

Ebben a nevelési évben 3 feladatunk volt a csalddok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés
erGsitése, valamint a preventiv munka, mely sorédn az 6voda vezetdje, az 6vodapedagégusok
egylitt mikddtek a csalddokkal, a gyermekek veszélyeztetettsége, hatrdnyos helyzetilk meg-
sziintetése érdekében. Kolcsdndsen egylitt mlikddtink a gyermekorvosokkal, védénékkel, a
Pedagégiai Szakszolgélattal, a Szocidlis, gyermekjéléti és Egészségiigyi Szolgélat Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatdval.

Szakmakdzi megbeszéléseken, esetkonferencifkon vettlink részt intézmény vezeténkkel
Nagy Zsoltnéval egyit.

A gyermekekkel kapcsolatos problémédk feltdrésa, beavatkozési irdnyok, feladatok pontos
meghatdrozdsa, kivitelezése témakdrben.

A gyermekek veszélyeztetettségének feltérképezése, fejlesztési, gondozasi lehetdségeinek
attekintése, hatésdgi intézkedés szlikségességénck vizsgalata, informacitk gylijtése érdeké-
ben.

A jelzérendszer hatékony miikdése, a veszélyeztetd tényezék témaksrben,

Hatvan, 2017. jinius 06.

Kissné Varga Eva
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2. szdmaG melléklet

OVODAI NEVELES A MOVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2016-2017

2016. szeptember 21-¢n, alakulé értekezlettinkdn kijelsltiik azokat a feladatokat, melyeket
a nevelési év folyamén szeretnénk megvalésitani.

A mithelyvezet6 évodapedagégusokbodl tehetséggondozé team-et hoztunk létre, majd a
mihelyek beinditdsa elbtt elkészitettiik a folyamatszabélyoz4st,

2016. szeptember 27-én megbeszéltiik a miihelyekkel kapcsolatos dokumentacidk vezeté-
sét, a mlihelynapl6 tartalmi elemeit, tapasztalatokat cseréltlink és 4tgondoltuk a tovabbi
feladatainkat.

2016. oktéber 03-én megtartottuk a mihelyek réteg szlil6i értekezleteit, ahol a sziilk té-
Jékoztatdst kaptak a célokrdl, feladatokrol, és a 30 6rds fejlesztd tevékenység felépitésérsl.
2016. november 16-4n elemeztiik a mihelyek eddigi munkéjét, értékelttik az elért ered-
meényeket és a felmertilt nehézségekre megold4si javaslatokat tetttink.

2017. januér 23-én kbzbsen kidolgoztuk a természeti tehetségtertilet megfigyelési szem-
pontjait a gyermek érdeklédési tertiletének megéllapitédsshoz, valamint a specidlis adotts4-
gainak felfedezéschez a Gardneri tehetségtertiletek figyelembe vételével. Feliilvizsgaltuk
a mhhelynapl6k tartalmi elemeit és r4jsttitnk, hogy minden nevelési év kezdetén alaposan
at kell beszélntink a naplék leendd tartalmaét.

2017. mércius 06-4n a mihelyvezetdkkel 8sszegylijtttik és lejegyeztilk az erbs és gyenge
pontokat, majd mindenki a sajit mithelyének megfelel8en régzitette azokat dokumentécié-
jéban.

2017. mércius 07-én Tehetség tandcsaddson vettiink részt, ahol Csirmaz Andrea tehetség-
gondoz6 szakért5, a Hatvani Vardzskapu Ovoda 6vodapedagégusa adott segitséget az akk-
reditécidval kapcsolatos teendk megszervezéséhez.

2017. méjus 04-én, Tehetségnapon vettem részt a Hatvani Koddly Zoltén Ertékkdzvetitd
és Képességfejlesztt Altalénos Iskolaban, ahol az 6vodénkbél ide keriilt gyermekek utdn
kdvetésére ad6dott lehetdség, a prezentéciéik meghallgatdséval. Ezek a tehetséges iskol4-
sok bejutottak az orszdgos dontbbe is, ahol dobogés helyezéseket értek el.

2017. méjus 24-¢n a Galgahévizi Ovoda dolgoz6i létogattak el hozzink, akik nagy érdek-
16déssel figyelték a nélunk foly6 tehetséggondozé munkét, és egy szakmai konzultsciot
kdvetSen a mbhelyekben folyd tevékenységekbe is bepillanthattak,

e e s e = e S T s s e R
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2017 méjuséban megtdrténtek a bevélogatdsok a kéz€psd csoportokban a kdvetkezs neve-
lési évre, melynek alapjén okt6bertSl ismét &t tehetséggondozé miihely beinditdséra lesz
lehetSséglink. A bevélogatés eredményeit majus 25-én ismertettiik a mihelyvezetkkel is.
2017, janudr 25-én és méjus 31-én megszerveztilk a mihelybemutatékat, ahol a kis tehet-
ségigéreteink bemutatkoztak, igy a gyermekek sztilei betekintést nyertek a tehetséggondo-
z6 mithelyek tevékenységeibe,

A tehetséggondozé miihelyeket folyamatosan nyomon kdvettiik, llandé kapcsolatot tar-
tottunk fenn a mithelyvezetékkel az aktudlisan kijelslt feladatok megoldésa érdekében.
Nevelési éviink zérdsakor sszegezzlk a szakmai munkakdzdsség eddigi tevékenységeit,
ismertetjlik a tehetséggondozé team munk4jinak eredményeit &s tovébbi feladatait.

Nake AL

Vaka Istvdnné
Szekmai munkakdz3sség vezetd
Hatvan, 2017.06.06.
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3. szdmid melléklet

Ertékeld munkakozosség
A 2016/17. nevelési év értékelése

A munkakz8sség, az év eleji tageserék révén, a kdvetkezb 6vodapedagdgusokbél 4ll:
Adamkéné Kovécs Andrea- munkak$zbsség vezetd
Balézs Kédrmen
Bertok Gabriella
Kissné Varga Eva
Skrabdk- Horomp&6 Nikoletta
Szegedi Veronika Csillag
Feladataink:

1. Intézményi Gnértékelés bevezetése:
A megviéltozott indikétorok miatt, &tdolgoztuk az OH felliletén, az 6vodapedagégusokkal
szembeni elvéardsrendszert. Elkészitetttk Skrabsk- Horémpd Nikoletta teljeskort: Snértékelé-
sét, ez dltal tapasztalatot szereztilnk a folyamatba, a feltilet hasznélatéba. A kollégand gyakor-
nokbél Ped. L tortén6 minBsitése is sikeresen megtértént. Gvodénkban dolgozé szakérték,
mentora segitette felkészlliését.

2. Belsd tuddsmegosztds koordindlisa:
Hospitélasi lehetdségeket biztosftottunk dvodapedagégusaink szdmdara, Gyakomokaink éltek
ezen lehetdségekkel. Ismereteik bovitésére, j6 gyakorlatok 4tvételére nyitottak, meglatogattak
id&sebb, tapasztaltabb kollégandiket.
J61 mikddstt a szliléi beszélgetdkodr, amit Takécs Lészl6né logopédus, korai fejlesztd szak-
ember vezetett. El6addsaiban részietesen, gyakorlati példdkkal szemléltetve mutatta be a
gyermeki fejlddés- beszédfejlédés dllomasait, nehézségeket, felmertils problémdkat és ezek
javitdsi lehetbségeit.
Ovodapedag6gusaink ebben a nevelési évben is szdmos tovabbképzésen vettek részt. Az itt
szerzett ismereteket, az értekezletek soréin, megosztottdk térsaikkal,

3. Sziil6i elégedettség mérés:
Az idén is sor kerlilt a szlil6k elégedettség mérésére. Az el6zb évektdl eltérden, online felille-
ten t6lthették ki a tesztsort. 48 valasz érkezett. A sziil6k igen pozitivan, a kérdésre 70-80 90 %
megelégedettséggel valaszoltak.

Legkiemelked6bb teritletek: szeretetteljes 1égkdr, gyermeki képességek fejlesztése, tehetség-
gondozés, 6vodan kiviili programok, néphagyoményok 4polésa, kapesolattartss, tevékenysé-
gek, csoportban dolgozé 6vodapedagégusok- dajka nénik munkéja,

Ortilink, hogy mindennapi munkénkat elismerik a sziil6k, tovébbra is igyeksziink megfelelni
az elvérisoknak. Neveldmunkénkat a gyermekek szeretete, tisztelete vezérelil

~

2017, jﬁnius 7. “‘1"..‘3-_"j'-..l;-:;'-.a: }JM, Lin il..,,
munkakdz8sség vezetd
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JEGYZOKONYV
mely felvételre kertlt a Hatvani Szézszorszép Ovoda, Hatvan, Haj6s Alfréd u. 3. szém alatti
hivatalos helyiségében 2017. jinius 08. napjén 17 érakor megtartésra kerlilt neveldtest!
értekezletrdl.
Jelen vannak: VAKA ...... | STUNU”éJegyzbkdnywezetﬁ
TS ?A‘ngIC‘Q:\)@;{'ﬁUé jegyzOkonyv hitelesitd
ADA Hz—d&é "< VA( GS. AND L egyz6knyv hitelesitt

és az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti fvet al&irék.

1
1. Azértekezletet megnyitotta...NMAGT, 250 LT KE

2. Ajegyzbkdnyvvezetd bemutatésa:. \VAKA. .. ‘-STUP“UUé
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A nevelStestiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szézszorszép Ovoda 2016/2017.
nevelési év beszdmol6jét.

3.2. Az évodavezetd ismerteti az 2016/2017. nevelési év beszdmoldjat.

* 2017. jumius hé 06. napjén az intézmény valamennyi a nevelStestiileti tagja 2016/2017.
nevelési év beszdmol6jét megkapta irdsban és az elBzetes véleményalkotdsra és
médositési javaslat eljuttatdséra 15 napjuk 4llt rendelkezésre.

* A 2016/2017. nevelési év beszdmoldjéhoz nem érkezett tovabbi médosit6 indftvany.

4. Felszblalok:

Nem volt felszdlalés.
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5. Hatdrozathozatal:

A jelenlévdk: 100 %-os ardnyban, a 2017. jinius 08. napjén kelt hatérozat alapjén, a Hatvani
Szézszorszép Ovoda, 2016/2017. nevelési év beszémoléjat elfogadtik.

6. A nevel6testiilet fenti hatdrozata alapjan 2016/2017. nevelési év beszdmol6jét, a Hatvani
Szézszorszép Ovoda intézményvezetljeként, 2017. junius 13. détummal benydjtom a

Jenntartdnak, alfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2017. junius 08.

1 [-J feasdiiasn i ST

&

intézményvezetd alairdsa

Jegyz8ktnyv lezdrva 2017, jinius 08. napjén 18 érakor.

Noka. debd— T hdanloc Loyl dha,

jegyzbkdnyvvezetd jegyz6konyv hitelesitd jegyzOkdnyv hitelesftd
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Amely aléfrésra kertilt a Hatvani Szézszorszép Ovoda, Hatvan, Haj6s Alfréd w. 3. szém alatti

hivatalos helyiségében 2017. jinius 08. napjén 17 érakor megtartédsra keriilt nevelstesti
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A Hatvani Vardzskapu Ovoda
2016/2017. nevelési év

beszamoldja
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Személyi feltételek

Hirom csoportos 6vodénkban 8 vond, 1 pedagégia asszisztens, 3 dajka, és részmunkaidében
(6 6rdban) 1 6vodatitkdr végzi s munkat.

Fejlesztd évodapedagégusunk a gyermekek fejlesztését az vjhatvani varosrészben megosztott
helyszinen, naponta valtozé munkarendben, 2 napon a Gesztenyéskert Ovodéban, 1 napon a
Csicsergd Ovodéban és 2 napon a Vardzskapu Ovodéban litta el.

Az elsd fElévben t5bb személycsere is tortént,

Szeptember elsd napjaiban 1 & dajka, Marédi Melinda a lakdhelyéhez kézelebb esé Hatvani
Virosmarty téri Ovoddba keérte az thelyezését, igy egy dajka dllashely megiiresedett. A
feladat ellatdsarél azonnal gondoskodnunk kellett, ezért a kordbban dvodankban gyakorlatot
t61t6 Moindr Méridt vettitk fel a feladatra.

Szeptember elején 1 8 gyakornok évodapedagégusunk Marschalké Déra megsziintette
ovodapedagégusi munkaviszonydt, és a Bosch-ban helyezkedett el. A megtiresedett
dllashelyre stirgbsen 6vodapedagdgust kerestiink. Athelyezéssel Kondekné Reményi Agnes
dvodapedagdgus keriilt be a nevelStestilletiinkbe.

Decemberben 1 £8 dajka Boros Enikd a Dechatlonban kapott kedvezd illds ajanlatot, ezért
6vodiinkban munkaviszonyét megsziintette. Az allashelyet Abrahim Marianna t3lt5tte be, aki
dajkaképzéit végez.

A humdn erdforris menedzselése is fontos feladatom. Figyelmet forditok a munkatérsak
elismerésére és a képzésére is. Ez évben ljabb dvodapedagdgusunk szerezte meg a
szakvizsgdjit, igy mdr mentorpedagdgus is segiti a kitlind szakmai munka megvaldsitisat az
6vodiban és a pedagbgus életpalyin elinduté gyakomokok pedagdgiai munkajinak
fejlesztését fogja segiteni. E mellett egy 3 az alternatfv pedagégial programunkbél
szakvizsgézott pedagdgus, egy tehetségfejlesztl-, egy fejleszt 6vodapedagégus, cgy
gyogy-testneveld- és egy kbzoktatdsi vezets és svodai szakérts szakvizsgival rendelkezik.
A pedag6giai munkdnk magas mindségi megvaldsitdsa érdekében a tehetséggondozashoz
kapesol6ds illetve a pedagégus életpalydt érintd akkreditdlt tovdbbképzéseken,
konferencidkon, mithelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken vettiink és vesziink részt.

A kbznevelési rendszer folyamatos véltozdsa és a pedagdgus életpalya modell elinduidsa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezet&ként sajit ismereteimet is bévitsem, ezzel szakmai
kbzbsséglink fejlddését is timogatni tudjem. A jogszabélyokban eldirt képzést elvégezve
tanfeliigyeleti és pedagdgus mindsitési szakérts lettem, €s az OH meghizdsabél szakértsi
feladatokat litok el 2015. janudr 1-jétsL illetve az intézményvezetti feladatok elldtisa
crdekeben a legitjabb — Gnértékelést, tanfeligyeletet &s mindsitést érintd ~ képzéseken
(tovibbkepzés, szabadegyetem) is részt veszek,

E nevelési évben Csirmaz Andrea dvodapedagdgus mindsitése nagyon szép eredménnyel
zarult. Téth Katalin munkajdt, jGvBbeni minbsitésének elbkészitésdt szaktandesaddi
litogatds segitette,

Nagy 6rém szémunkra, hogy évodinknak az Oktatdst Hivatal Bizisintézmény cimet
adoményozott. E ¢im birtokosaként a szakmai munkénk eredmeényeit, j6 gyakorlatot fogunk
bernutatni olyan intézményeknek és pedagdgusoknak, akik az innovacikts] és a modem
pedagdgiai mGdszerektd] izoldltan miikdnek. Ugyanezzel a feladattal kapcsolédunk be az
EFOP 3.1.1. projektbe, ahol képzési helyszint és jo gyakoriat bemutatisét biztositiuk majd.
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Az Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkizelvel Pedagégiai Programnak szintén
Biizisintézménye vagyunk. Feladatunk a jé gyakorlatok bemutatdsa mellett a modern
pedagégiai médszerek bevezetése, kutatdsokban vald egylittm{ikSdés.

A kora gyermekkori tehetséggondozésra nagy hangsiilyt helyeztink. Csirmaz Andrea a

MATEHETSZ megbfzisdbél Tehetségpont Akkrediticiés Szakértéi feladatokat 14t el
2016-t6L.

A tehetséggondozdsban végzett t5bb éves eredményes munkéjért ez évben ismét jelsitem
egy évodapedagégusunkat ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért 2017” dijra.
E rangos elismerést Némethné Gotten Gabriella 2017, Junius {6-dn, Budapesten veheti 4t.

A gyermek 1étszdm alakuldsa
SUNI
KATICA i " MEHECSKE .
KOZEPSO OSSZESEN
KISCSOPORT CcSOPORT | NAGYCSOPORT
2016. szept. 22 25 25 72
2017. jon. 22 24 25 71
NAGYCSOPORTOS 2010. 09. 01 - 2010, 09. 01. PEDAGOGIAL
GYERMEKEK 2011. 08, 31. ELOTT SZAKSZOLGALAT
SZAMA TANKOTELESEK | SZULETTEK VIZSGALTA
25 21 4 0
TANKOTELES | ISKOLA- OVODABAN LOGOPE- EGYENI
GYERMEKEK | KEZDOK MARAD DIARA FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA JART RESZESULT
25 19 6 9 7
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INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS
o A kételez6 o Hatvani Civil o Szakmai anyagokat, o Tisztasdgi
eszkbznorma Alap 2016, Gsz » Tovibbképzés koltségeit | csomagok
eldirdsainak 100 000.- fedezte, felajénldsa,
figyelembe az évoda udvardra | e Alapitvinyi hdzibuli
vételével a mezitldbas bevételébdl az Gvoda e Udvar-
fejlesztjiik az parkhoz eszkbzallomdnyat fejleszti | virdgositdshoz
Ovoda tirgyi szitkséges Hidas torony csiiszdival Osszel és
feltételeit. anyagokat jdtszotéri eszkdz tavasszal
Porszivot vasdroltuk meg vésérldsit 542.150.- Ft virdgpaldntak
véséroltunk. A * Hatvani Civil tamogatta ¢s 5201161 munka
kiscsoportos Alap 2017 ¢ Az LKH Leoni Kft az felajénidsa.
gyermekeknek tavaszén Gvodai évodaudvar fejlesztésére,
égynemit huzat udvar Hidas torony csiiszddval |e Tarsadalmi
garnitirat fejlesztésére, jétszétéri eszkoz szerepvallaids
vasiroltunk Hidas torony vésirldsira 100 000-Ft | keretében
® A gyermekeknelk csiszddval timogatdst nydjtott, igya | végzett munka,
jétékokkal idtszotéri eszk6z | tervezett jatékot a mezftidbas
kedveskedtiink beszerzésére megvisgrolhatjuk. park telepitése,
kardcsonyra. 50 000,- Ft csoportszobik
© A balesctveszélyes | tdmogatdst festése.
hinta helyett nyljtott.
Fészekhinta
telepitése az
udvaron.

Hidas torony cstszdéaval

Cikkszdm: RIK-032

Hidas torony béstyaval, lincos hiddal, cstszddval:
Ara: 545,000 Ft + AFA (692.150,-)
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Fehijitds

Az elmiilt nydron felijitds nem tortént az intézményben, de karbantartisi feladatokat végzett a
gondnoksag, a kézépsd csoportosok csoportszobéjinak lambéridjst lebontottdk &s falszdritd
vakolattal javitottdk is a falakat. Ez utén tdrsadalmi szerepvillalds keretében egy apuka
kifestette a termet.
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Az udvaron 1jbél kisérletet tettink a fiivesftésre, de sajnos (sokadszorra mér) ez
eredménytelen, a fii egyes udvarrészeken nem marad meg, esében sdrtenger, szdraz iddben
portenger van ezen a részen. Erre a részre diszburkolatot, vagy , Holland pézsitot” (specidlis
miifiivet) kellene telepitentink,

A nyar folyamén egy gyermekdltszét a gondnoksag festett ki.

A karbantartdsi munkélatokat a Hatvani Onkorményzat K&zponti
Gondnoksédga, imméron Hatvani Szolgdltaté Intézmény végzi, de
sokszor kérjiik a szil6k segitségét is.
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Udvarunk szebbeé tételében évek 6ta segitenek a sz0l5k, akik felajanlott virdgpaldntikkal és
tevbleges munkéval is hozzdjirulnak a kdmyezetiink megszépitéséhez.

Pedagogiai munkink

A neveldsi évet az 6voddsok befogaddsédval és a csalddldtogatisokkal indiftottuk. Ilyenkor
kertil sor az 6v6 nénik részvételével a cealddok elsd tdjékoztatdsdra, & a gyermekek az
otthonukban ismerkedhetnek, baritkozhatnak az 8ket hamarosan fogadé pedagégusokkal.
Ovodénkban a befogaddst a nagyobb gyermekek is segitették: mesedramatizélissal, énekes
jatékolkdkal, kisebb ajdndékokkal.

Megtartottuk az 8szi és a félévi sziildi ériekezleteket, a tehetséggondozdsban részesiild
nagycsoportosok szilleinek miihelyenként réteg sziildi értekezieteket,

Téma &sszel a Hézirend és a Pedagdgiai Program ismertetése volt, félévkor pedig az egyiitt
nevelés fontossiga, a gyermekek fejlodése, illetve a nagycsoportban az iskolaérettség volt
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A gyermekek megismerték a szokdsokat, szabalyokat az évoda épliletén beltl és kiviil a
jatszbéudvarokon, megtdrtént a balesetvédelmi oktatds is.

A Tézriadé tervnek megfeleléen viratlan id8ben kitritettiik intézményeinket, melyet
dokumentaltunk is.

Nevelési feladatainknak megfelelden biztositjuk évoddsaink részére a nyugodt,
kiegyenstlyozott, derlis 1égkdrt. Eletkoruknak és képességeiknck megfelelden gondozzuk
Oket, egészséges életmddot alakitjuk, a tdrsas Kkapcsolatokat forméljuk évodai
koz8sségeinkben. Jitékba integrélt tanuldssal jitékbbl kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglatkoznak a gyerekekkel az dvodapedagdgusok.

A vers, mese, dramatizdlds az esztétikusan kialakitott mesesarokban térténik zeneszéra,
gyertyagyljtissal, mesepirndra Gilve nyugodtan hatlgatjdk a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kdvetkezG hét a feldolgozds hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szdmadra a biztonsdgot, a mindennapi kapcsolatot a mesék viligéval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére dlinak a feldolgozdshoz, megjelenitéshez az étvdltozds ladak
killtnbGz6 leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkézben is hasznilhatnak,

A mesehivd keépek, a killtinb6z8 bébok és eszkdzbk haszndlatival megjelenitett mesék
cljatszasival fejlédik a gyermekek beszédkészsége, kreativitdsa, meméridjuk, smbizalmuk, igy
bétrak, kiegyensilyozottak és nyitottabbak lesznek,

A mesék, versek széfordulataibél, régies kifejezéseket, Gj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Sz6ldsokat, hasonlatokat, taldlos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlédik anyanyelvi
kultirdjuk, kifejezbkészséglik, székincsilk pedig bdvill. Kis mesemondéink Balogh Andzseld
€8 Verebes Aldé a virosi mesemondék taldlkozéjén képviselték az Gvodat.

Enek, énekes jitékok, zenehallgatis: A zenei készscgfejleszi€sek a csoportszobdk zenei
sarkaiban szervezddnek ¢voddinkban, Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontin mddon is zenélhessenek. Az énekes
jétekok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazin énekelni a szabadlevegin lehet, a
térformak kialakitdsdhoz pedig megfeleld hely szitkséges, amely itt 411 rendelkezésre.
Ordmme] énekelnek a gyermekek, mert az 6v6 nénik is szeretek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmiihelyek mlkadnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozdsdra, fejleszi¢sére. Szinvonalas nvlisorral kipriztattak el benniinket, felnétteket és a
gyermeket egyarant a kardcsonyvaré misorokon és évodai tinnepségeinken.

Pedaglgiai programunknak megfelelfen negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjiitk ezzel gyermekeinket a koncertek hangulatival az igényes ,csak tiszta
forrdsbol™ vélogatott zenehallgatéssal, az tinnephez megfeleld dltszkddéssel és a vérakozds
hangulatival.

. OVI-KONCERTEK

OSZ TEL TAVASZ
wMuzsikds Péter” hangszer- Zeneiskolas gyerekek A Gagogok
bemutatdval egybekitott interaktiv koncertje februdrban Pélos | zenekar hangszeres
szlireti koncertje a gyermekeknek Oszvaldné vezetésével interakt{v milisora
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Rajzolds, mintizds, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kucké. Az évodsaink rendelkezésére dllnak a nap
bérmely szakaban a rajzolds eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusamk odafigyelnek a pozitiv megerSsitésre, a legkisebb munkénak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek 6nbizalmanak er8sitéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprobéldsdra van lehetBség, ha megfeleld eszkdzeink vannak.
Ovodapedagdgusaink kreativitdsat jellemzi, hogy Gjabb és tijabb eszkézdkkel, anyagokkal,
techmikdkkal ismertetik meg 6voddsainkat.

Ovodisaink nagycsoportos korukra msér egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: kdzbs kompozicidk is szilletnek szinvilaguk, gazdagodik, tudnak gydnydrkodni,
ricsodélkozni. Alkotésaikat a gyerckek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobékban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink t6bb rajzpdlyizaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. A Szent Kardcsony c. rajzpélydzaton késziilt rajzokat firnepi albumben tekinthetjtik
meg 6vodasaink alkotéisait.

Adai-Gordg Boglérka valamint a Méhecske nagycsoportos alkot6k a Széchenyi Zsigmond
Vadészati Muzeum &s Konyvtar Viz vildgnapi rajzpilydzatin dijazottak lettek.

A Pataki Kerdmia rajzpélydzatin Adal-Girbg Boglirka, Biriny Norina és Mezei Déra
killéndfjat kapott.

Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitskat rendeziink a kérnyezettinkben €16
amatér és milivész emberek nnk4ibol.

OVI-GALERIAK
OSZ TEL TAVASZ
Bérces Katalin Balla Gemma tinnepi és téli témdja Egy volt ovisunk, Révész Niki
képeinek kidllitisa | nemez alkotisainak kisllitisa grafikus, fiveg szakos tanuld
alkotdsaibdl rendezett kidllitds
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Mozgis, mozgdsos jaték

Nagyon fontoshak tartja minden o6vodapedagdgus a gyermekek mozgds igényeinek
kielégitését, egészségiik Svésdt. Igyekeznek minél t8bb idét biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovébbra is kérem, az iddjirisnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltdltését minden dvodapedagdgustél.

A gyermekek szabad mozgéskedve megvan a csoportszobdban és az udvaron is. A szabdlyok
betartdsdra figyelmet kell forditani a balesetek megel8zése érdekében.

Az udvari jétékok évodinkban elhasznilédnak, kevés a hitelesitett, EU norméknak megfelel
jétszéteriink, briilnénk, ha a kémyez6 ovikhoz hasonléan a mi udvarunkra is Y jatszotér
épiilne.

Alapitvinyunk segitségével is probiljuk megoldani ezt a problémét, ezért mezitidbas parkot
alakitottunk ki és néhdny jitsz6térl elem lecserélésén munkdlkodunk. Nagy sikere van az
uj fészekhintinknak, melyet kéltségvetési keretlinkbél sikerilt kigazddlkodni. Szeretnénk egy
biciklis parkot is 1étesiteni, ahol biztonsigosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogssal, futdssal is biztosijuk minden évoddsunknak az évoda
udvarin. A kocogis mennyiségét mindenki maga hatdrozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjin.

~Zenés, mozgdsos perceket” szerveznek 6Gvodapedagbgusaink, ezen féleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgds kultirdjukat fejlesztjitk ezzel.

Ovodénkban tartdsjavito, libboltozat erdsitd jitékos torna is van délutinonként a betegségek
megelozésére, javitdsara.

Nagycsoportos 6vodasaink 10 héten 4t hetente egy alkalommal a vérosi uszoddban vizhez
szoktatdson, Gszis elokészitésen vettek részt.

November végétdl februarig hetente egy alkalommal korcsolydzni vittik a kozépst és a
nagycsoportos gyermekeket.

A viérosi futéfesztivilon az 6voddsok fiutamén t5bb évoddsunk is 1észt vett, és teljesitette a
tavot.

Osz 6ta minden csitortokon az FC Hatvan szervezésében ovi focl foglalkozdsokon &s
negyedévente ovi foci fesztivlon vettek részt 31-en a nagycsoportosok és a kdzépsbsok.
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A kijrnyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A sziikebb és tagabb komnyezetiink felfedezését projektpedagégia médszerével ismerik meg
a gyermekeink,

A témdk feldolgozdsa dltaliban 2-3 heti idd intervallumban tdrténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megval6sitds kisebb csoportokban egy Gvoday edagégus vezetésével és egy
pedagogiai asszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. Igy lehetdség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvélaszolasdra. Fejlodik ezzel a gyermekek szdkincse nyelvi
kifejezfkészsége. A témdk projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjdk, hogy mit valésitottak mér meg és mit kell még megtenniltk. A projekt munka,
probléma megolddsra épill, kutatdssal, vizsgilodassal kezdddik, gyljtd munkét is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informdlja a sztilbket, és kidllitisok rendezésével, a probléma
megvalaszoldsdval zarul le.

A témadk feldolgozdsdndl kiemelt szerepet kap a kirnyezettudatos magatartds kialakitdsa.

A valés élethelyzetekben a gyermekek megtanuljék alkalmazni az illemszabélyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivénsigaikat, észrevételeiket.

A Hatvani Kertészeti Kidllitdsra meghirdetett Kiskert épité pilydzaton a Mesés kertjeikkel
ovodisaink az 1. Helyezést és a Killdndijat nyerték ef.

Munka jellegfl tevékenységek

Ovodénk munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek Snmagukért, a
nagyobbak mér kbzosségért is végeznek munkét. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az
eszkbz6k helyes haszndlatit, a fogdsokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnil. A dajka
nénik és a pedagdgiai asszisztens feladata is fontos a munka jellegl tevékenységek
elsajétitasndl. Mindig pozitiv megerdsitéssel ismerjikk el az elvégzett feladatot, erre az
6vodapedagdgusok figyelnek és egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy
6voddsaink szivesen vallalkoznak kisebb-nagyobb megbizisokra, kbzremiikddnek az 4llatok,
ndvények gondozisdban. Az udvari és csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.
A miér hagyomdnnyé vdlt 8szi és tavaszi udvarvirdgositisba bevonjuk a gyermekeket is és a
sziildket is, és mind a felajdnlott virdgot, mind a felajénlott munkst Srémmel fogadjuk.
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Szakmai kommunikiciéonk

Tovidbbképzéseken és konferencidkon is részt vettiink ebben az évben.

Szeretnénk vij informécidkhoz jutni, valamint j6 gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk, melybdl
mésok tudnak épfilni,

Szakvizsgis képzésen 1 b vett részt. Gyakorlatvezetd mentorpedagogus az iskoldskor eldtti
nevelés és gondozds intézményében szakvizsgira felkészitd szakirdnyi tovabbképzését Medve
Moénika az Egri Eszterhdzi Kdroly Féiskolan ez évben eredményesen zérta.

Akkreditélt 30 6rds képzésen mozgss téméban Kondekné Reményi Agnes é&s Varsdnyiné
Kondek Monika vesznek részt.

Nem akkreditalt képzéseken, de a pedagdgiai munkdt timogatd, vagy médszertant gazdagité
szakmai napokon a teljes testiilet részt vett:

s Kreativ alkoté nap — Matyassy Gébor vezetésével

¢ Mentalhigiéné &s stressz kezelés — Dr. L. Stipkovics Erika

» Agresszi6 az 6vodds korban — Dr. Buda Mariann

Mivel 6vodénk évek 6ta magas szinvonali szakmai munkst végez, ezért minden innoviciéban
részt vesz, mely a miivészeti pedagdgiai program értékeivel sszecseng. Szakmai munkiénk
kommunikdcidjdt egyre szélesebb kirben kell véllalnia a vezetének.

A Szarvasi Gil Ferenc Féiskola Pedagogiai Kardnak tehetségnapjdn a Nemzeti
Tehetségprogram nagynevii eléadéi utin Varsényiné Kondek Ménika a vezet6 feladatairdl,
Csirmaz Andrea pedig a mithelymunka feladatairél, elért eredményeirdl beszéit.

ONME Egyestilet §szi konferencidjdn 2 5 vett részt, az Egyestilet XXIII. Orszagos Tavaszi
Konferencidjan pedig 3 f0 Varsinyiné Kondek Monika, Csirmaz Andrea és Kondekné
Reményi Agnes vettek részt, €s Varsdnyiné Kondek Ménika a Pedagdgiai Programbol
bemutathato j6 gyakorlatokrodl beszélt e rendezvényen.

i/fovodak.org. hu/muveszeti-hirmondo/2017-ev/282-tavaszi-mveszeti-hirmondo-2017 3.0.
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2017. dpr. 7-én, Karcagon az ONME Egyesiilet dltal szervezett 2 napos, XXIII. Orszigos
Tavaszi Konferencién a pedagdgiai munkink jé gyakorlatanak kdzvetitése.

2017. 4pr. 18-4n Gybngydsi Vérosi Ovodak Fecske Uti Tagévod4ja kereste fel 6voddnkat
tehetség tanicsaddst kérve, A tehetséggondozis feladatainak és a tehetségpontok feladatainak
bemutatdsan, a tapasztalatok megosztdsdn til izelitdt adtunk a tehetségmiihelyek feladataibél,
betekinthettek dokumentumainkba, igy egy komplex szakmai mithelynapot szerveztiink
szamukra,
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Ovodénk 2613 dta akkreditslt kivalé tehetségpont, E titulust akkor 3 évre nyertiik el.

2016 tavaszin részt vettiink a MATEHETSZ el6adssan, mely a tehetség akkreditéciénk
megljitisat segitette. Az informatikai felileten eldkészitettitk az akkreditdlss
dokumentdcidjét, €s a nydron vérjuk az értékelést. Ortmbinkre szolgil, hogy 2016 okt6berében
8 MATEHETSZ ismét Akkreditalt Kivilé Tehetségpontta nyflvinitott benniinket, imméron
térségi hatokarrel.

2017. dpr. 6-én az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cimet vehettem 4t az évoda részére. E
cimet 3 évig birtokolhatjuk, és véllaljuk, hogy a szakmai kdzéletben szerepet villalunk, mint
képzési helyszint biztositok, és mint jé gyakorlatot bemutatd intézmény.,

Heves Megyében 3 évoda kapta meg e kitlintet3 cimet.
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Ellendrzési Ertékelési munkat a munkaterv szerint vépezziik,

Szeptemberben, janudrban és marciusban a dokumenticiok ellenérzésekor rendben taldltam a
naplékat.

A vezetbi ellendrzés iddpontja oktéber és mércius volt.

Téma: Egészséges életmod alakitdsa. OkiSberben az étkezés szokdsrendjének alakftdsa,
madrciusban az oltdz8 hasmmdlat szokdsrendjének kialakitdsa volt. A szokasok Onalld
alkalmazdsinak kialakitisa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és az egyéni
sajdtossagokhoz mérten minden csoportban 4thaté volt a fejlédés az év folyamén,

A megfigyelésem eredményekeént elmondhatom, hogy a legkisebbeknél még az Gnallésdg nem
jellemz, de az 6voddskor végére a nagycsoportosokndl mdr széleskrit bizonyltékai vannak a
pontos és rendezett Sltbzkddési szokdsrendnek.

Ovodénkban a2z Onkormsnyzat belsé ellendrei is vizsgdlidk a torvényes miikodést, és
mindent rendben taldltak.

Pedagégiai munkdnk eredményességét e nevelési év végén a sziildk
eiégedettségének mérésével vizsgiltam.

A szill6k véleménye szerint az egészséges életmdd alakitdsdban a gyermekek ¢nallésdga
magas értékeket mutat.

Az egészséges fletméd kialakitisa

F 96%
94%
| 92% |
| 90%
88%
| 86% ® Kiscsoport
84k B KSzépsd
82%
B0% irNagycsoport
78%
76%
74% i
Oltazkddeés Etkezés Tisztdtkodds  Kdrnyezetrendezés, '
rendrakas

A legmagasabb eredményeket az 6vodas kor végére szeretnénk elérni, de l4thaté, hogy a
sziiidk a kisebb gyermekekibl is elvirjak az 5nallosdgot, illetve az életkori sajétossagok
figyelembe vételével elégedetick a gyermekek fejlédésével.
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A térsas kapesolatok alakitdsa, az érzelmi nevelés az 6vodai élet egyik legfontosabb
feladata. A gyermekek érzelem vezérelt viselkedése — 2 mindennapi tevékenységek folyamén
— a kozbsségben formélddik.

' B Kiscsoport 1‘
w Kb2épsé }
:Nagycsoport

Kdszdnés, kérés, Tirskapesolat Feinbtthdzvald  Konfliklushelyzetben
megkszdnds viszonyuldsa tud egyczkedni
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A gyermekek legfontosabb tevékenysége a jéték. Minden tanuldsinak az alapja. A sziilak
elégedettsége a gyermekiik jatéktevékenységérdl a kovetkezd dbrirdl olvashats le.

I i I
[ it

Elmélyilten  Sok étlete Vigyaza A jétdkot
i jatszik van, és azt jatékokra  helyére rakja
megvaldsitja
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¥ Nagycsoport
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Pedagdgiai programunk a mivészeti értékek kbzvetitésére nagy hangsulyt fektet. A
verseléssel, meséléssel és a dramatikus jitékokkal az igényes irodalmi élmények nydjtasa
mellett, a gyermekek érzelmi és anyanyelvi nevelése is megvalésul,
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Misik frekventélt terilet a pedagdgiai programunkban a zenei nevelés. A »ceak tiszta
forrasbol” valogatott értékes gyermekdalokkal a zenei {z1és formaldst és a zenei
készségfejlesztést is megvaldsitjdk az vodapedagogusok.
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i Otthon elénekii az Erzi az egyenletes Szeret zenét haligatni
dvoddban tanult dalokat liktetést

17



m ...\uu !
ae M, Hatvanl Varjzskapu Gvada 3 "r:
$48: 3000 Hatvan, iékal utca 9. :V\.@?"
A Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 NS
o Emall: varazskapuovi@gmall.com Freae?

A harmadik miivészeti tertilet a gyermekek alkotdsait érinti, a rajzolés, festés, mintazds,
kézimunka. Elsésorban természetes anyagokat és j6 minbségl rajzeszkdzoket, festékelet,

krétakat biztositunk a gyermekeknek, hogy alkotd kedviiket fokozzuk, tnkifejezéstiknek ezt a
modjat is Gsztdndzziik.

95% |

004
B854
0%
{ 75%
0%

Szivesen rajzol, fest, Orbmmelalkotjaa Az elkbsritett Arajzai kifejeziiek
kézimunkdzik SMiveit” munkijdravigydz

B Kiscsoport
B EQzépss
¥:Nagycsopart !

A megfelel6 mozgisfejlddés minden képesség fejlédésének az alapja. A gyermekek
természetes szlikségleteinek kielégitése kiszé tartozik a mozgasigény kielégitése, de az
egeészséges életmdd alakitdsdt is és értelmi-, érzelmi-, szocidlis képességeik fejlesztését is
célozzuk a mozgis, mozgdsos jatékok szervezésével.
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A kirnyezet tevékeny megismertetése és megszerettetése komplex programokkal,
projektpedagégiai médszerekkel tdrténik az 6voddban. Az ismeretszerzésnek ez a médja
sokkal természetesebb a gyermekek szimdra. Ovodapedagégusaink ugy szervezik a
tevékenységeket, hogy tobbféle megismerési csatornén 4t jussanak a gyermekek élményekhez
a vizsgilt problémadk, témdk megismerése soran.
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Munka jellegii tevékenységeket is szerveziink a mindennapokban, Mar egészen pici korban
szivesen segitenek a gyermekek a koriilstifik folyé munkékban. Minél korabban kapcsolédnak
be a munka jellegli tevékenységekbe, az Snmagukést és tarsaikért, csalddtagjukért végzett
munkakba, anndl ink4bb igénytik lesz a tiszta és rendezett kmyezet maguk korill. Kezdetben
a felnSitet utdnozva, majd a felndit kérésére, késdbb sajét igénylik és képességik szerint
vesznek részt a feladatokban. Egész kicsi korban megtanuljik, hogy jobban érezzitk magunkat
a 8zép ¢s rendezett kirnyezetben.
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hazimunkghan. befejezi. szlileingk, testvéreinek,
barétainak.
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Ertekezletek:

A nevelési évet el6készit§ értekezlet (2016. 09. 14.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadssa.
Baleset- tliz- és munkavéde!mi oktatds Jusztin Baldzs ea.

Réteg szilGi értekezletek (2016. 10. 03.)

A tehetségpondozisban résztvevd gyermekek sziileinek tdjékoztatisa a 30 érds miihely
tevékenységrol a zenei-, a vizudlis-, a mese- és a komyezeti mihelyekrol.

Féléves értékeld értekezlet (2017. 01. 20.)

Nevelési értekezlet

Az 6voda arculatinak feliilvizsgélata és a mozgds, mozgdsos jatékok Gj miivészeti elemeinek
beepitése a tevékenységbe.

Az 6voda arculatinak fellilvizsgdlata dltal feltdrt hidnyossdgokat, eszkozigényeket
intézményi koltségvetdsbdl és alapltvinyi timogatdsbél fogjuk potolni.

Havi megbeszéiések
Minden hénap elsé és harmadik hétfSjén.

A 2016/2017. nevelési évet a munkatervben rigzitetteknek megfelelSen teljesitettitk,
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A 2016/2017. nevelési évet a munkatervben régzitetteknek megfelelfen teljesitettiik.
Beszdmold 2016/2017 nevelési év
Fejlesztopedagogia

"Mindegy, hogy fiti lesz vagy liny, csak egészséges legyen"- szoktdk mondani a kismamik
terhességtik eiején. Azonban a leggondosabb orvosi vizsgdlatok mellett is eléfordulhat, hogy a
baba fejlédési rendellenességgel szliletik. Mit tehetnek a sziil8k, hova fordulhatnak segitségért?

Miért pont vellink tdrténik?- teszik fel sokszor a szilldk a kérdést.

Az 5rk16tt betegségektdl kezdve a szlilési komplikdcidkon 4t a
szerzett betegségekig szdmos oka lehet annak, ha egy baba nem a
megszokott médon fejlddik. Minél fiatalabb a gyermek, anndl
nehezebb a rendellenességeket kisziimi, pedig a korai beavatkozds
lehet sokszor az egyetlen segitség.

Minden gyerek a sajit egyéni mddjin ndvekszik és fejlédik, Néhinyuk
kdsbbb éri el a fejlodés mérfoldkdveit, mint térsai. Eldfordul, hogy a
késés a normdl fejlédés véltozata, de ahhoz, hogy a gyermek
képességeit a legjobban kibontakoztathassa, segitségre szorul.

Mir léteznek olyan intézmények, amelyek megfelel ell4tdsban

részesitik az eltérden fejlédd gyermekeket. Az ellatdst megelBzben egy - a gyermekek széméra
jatékhelyzetként megéthetd vizsgélatra hivjdk be a jelentkez8 csalddokat (ehhez nincs szlikség
orvosi beutaldra), ahol gyermek-neurolégusok, gyermekpszichidterek, gydgypedagégusok,
gyégytomaszok és pszicholégusok egytittmiksdve, komplex diagnosztikai vizsghlat utén
javasolnak a diagnézishoz és a csalidok egyéb sziikségleteihez alkalmazkodé egyéni vagy
csoportos fejlesztéscket, tandcsaddst, killonbdz6 terdpids jellegli szolgaltatdsokat.

Milyen probléméval érdemes szakemberhez fordulni?

« Ertelmi fejlodés elmaraddsival

s  Mozgésproblémdval

» Megkésett beszédfejlodéssel

= Viselkedészavarral

» Hallds-, litisproblémaival

« Etkezéssel, alvassal, és szobatisztasdggal kapcsolatos gondokkat

+ Barmilyen més, gyermekével, csalddjdval kapcsolatos probléméval, vagy
aggodalommal, amiben gy érzi, szakemberek segitségére szorul
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Mi térténik a vizsgdlat utdn?

A vizsgilatot kbvetden rendszerint részletes irdsos szakvéleményt kapnak a sziilék, amelyet
személyesen &s szdmukra érthetd magyarézattal nyfjtanak 4t egy kiilén megbeszélés
alkalmaval. Itt alkalom nyilik az esetleges kérdések feltevésére, és itt tesznek javaslatot a
szakemberek a diagndzis alapjin a kilonbiz6 terdpidkea, a tovabbi kezelés lehettiségeire.

A fejlesztések, tandcsaddsok, terdpisk tipusai

Gyogypedagégiai fejleszies:

Elsdsorban a 0-5 éves kort, kiilénbdz4 fokban megkésett, vagy eltérden fejléds gyermekek
ellatasat jelenti. A gyogypedagogiai elléts magdban foglalja a killdnbszé fejlédési teriiletek
(6rtelmi képességek, kommunikcid, beszéd, finommozgés, szocidlis viselkedés,
nkiszolgilds) fejlesztését, tandcsadist a gyermekek fejlddésével, nevelésével, gondozasdval
kapcsolatban, Erzékszervi sérilés esetén a sériilt érzékszery fejlesztését (funkcidfejlesztést) is
jelenti, A foglalkozdsokat a csaléd igényeinek és a gyermek é4llapotdnak megfelelden heti
rendszerességgel egyéni és/vagy csoportos formdban torténhetnek.

Gydgytorna, mozgdsfejlesztés:
Megkeésett vagy eltéré mozgdsfejlodést gyermekek szaméra javasolt ez a terdpids forma. A
misz4s, illetve a jirds kialakuldsdig egyéni, ezt kdvetBen csoportos forméban valésulhat meg.

Dévény-modszer (DSGM):

Olyan mozgdsfejleszté modszer, melynek sorén a szakember az izom-, fn- és
kotoszbvetrendszert specidlis manudlis technikéval (kézzel) kezeli. Célja, hogy az
idegrendszer ingerlésével felgyorsitsa a meglassult mozgasfejlddést, valamint a
mozgdsrendszerben rejl6 zsugoroddsok (izom, in) elhdritdsival megteremtse a mozgds
anatomiai feltételeit.

Tervezeit szenzomotoros tréning:

Mozgdsos feladatokra éplilé terdpia, mely elfre tervezett ingerekkel indit el spontin fejlodést
a gyermekeknél. ElsSsorban az egyenstilyérzéket és a mozgisok 8sszerendezését segiti, de
véltozasokat eredményez a viselkedésben, a magatartdsban és a figyelemben is. Gyakorisagat
a terdpidt ny\jto szakember ¢és a szlil6 egyéni megallapodds alapjén hatdrozza meg.

Zeneterdpia:

A zene ercjével mozgds, figyelem, koncentracié és kommunikdcié-fejlesztés segitése egyéni
és csoportos foglalkozds keretében. A foglaikozisok elGsegitik a bolcsddei &s dvodai
kdz6sségbe vald kdnnyebb beilleszkedést, a kortédrskapesolatok kialakuldsat.

Egyéni gyermek pszichoterdpia - Pszichologiai tandcsadds

A gyermek fejlédése sordn kialakult magatartdsi és érzelmi nehézségek pontosabb feltirdsa és
kezelése a jatékterdpia eszkdzeivel. Heti egy alkalommal javasolt, gyerekpszicholégus
vezetésével.
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Floor-time terdpia

A gyermekek egyéni sajitsdgait fokozottan szem el6tt tarté fejlesztési lehetdség, amely
figyelmet fordit a gyermek fejlédési /fejlettségi szintjének megfeleld feldolgozasi
folyamatokra, valamint a fejlesztd szakemberrel, sziilével torténd interakeidra is.

Ezen kis kitérbt azért tettem az el3zd soraimban, mert egyre tébb problémads esettel taldljuk
szemben magunkat pedagéguskeént. A s2tilBk vérjik a segitséget, Gtmutatdst merre hogyan
tovébb a gyermekeik érdekében. Itt nagy szikség van a pedagdgusok szakmai
kompetencidira. A tiirelemre, az egylitiérzésre (a sziildnek id5 kell a feldol gozisi folyamatra,
f6leg ha még csak most szembesill a probléméval), kompetencia kérdm betartdsara, megfeleld
tajékoztatisra,

Fontos megjegyezni, hogy sok esetben tobb killénboz5 egyéni foglalkozésra is sziikség lehet
egy-egy specidlis esteknél. Igy szlikség lehet az egyéni fejlesztd foglalkozds mellett, egyéni
terdpidra is,

A fejlesztbpedagbgia szintén sok kreativitist, taldlékonysagot, rugalmassagot és rendkiviili
egyéni bindsmodot alkalmaz, mint birmely foglalkoz4s, ami a gyerekekkel torténik.

Munkémat ezen elvek alapjdn végeztem. Figyelembe véve, mind a gyermekek, mind a
pedagdgusok igényeit, valamint az intézményben folys Pedagégiai Programok alapelveit.

Ez a tanév is sok lehetdséget kinlt a gyermekek, a szill8k részére programok, tevékenységek
tekintetében. Aminek egy része a gyermekek fejl6dését, fejlesztését jelentSsen eldsegitette, s
nem kis mértékben az én munkamat is. Lehet8ségiik volt iszni, lovagolni, focizni,
korcsolydzni és oft volt a mindennapi udvari jéték. Ahogy Paul Dennison fogalmaz: , A
mozgis a tanulds kapuja.” A gyermekeknek ahhoz, hogy j6l érezzék magukat, hogy
egészségesen fejlodjenck, szlikséges a mozgés, S8t az agy fejlédéséhez a mozgds
néikdiozhetetlen. A csecsemdkori mozgasfejiddés lassiibb liteme, esctleg az egyes fejl6dési
szakaszok kimaraddsa jelzés lehet atra, hogy késdbb tanuldsi problémik adédhatnak. Mozgés
nélklil tehdt nincs fejiédés. A mozgis segitségével tapasztaljuk meg testiink hatdrait, taldljuk
meg helyiinket a térben, ezdltal fejlédik az egyenstlyérzék. A bal és jobb agyfélteke
sszehangolt munkdjénak eredménye a megfeleld 14tés, hallds és megértés. Ezen funkcidk
megfeleld fejlettsége pedig az ismeretszerzés, késébb az olvasas, fris elsajétitdsdnak feltételei.
A nagymozgésok javitjdk a tanuldsi képességeket, igy latvényos fejlddés tapasztalhatd a
szem-kéz koordinécid, a finommotoros készségek, a halldsi és 1tdsi differencidlds, valamint a
figyelemkoncentrécié terén. A tinc, ritmikus mozgdsok, a mondékik mozgissal torténd
kisérése szintén az idegrendszer érését segiti.

Uj-Hatvan Ovoddiban a Pedagégiai Programok lehetdvé teszik a gyermekek egészséges
fejl6dését, nagy hangsiilyt fektetve a pszichés, szocidlis, értelmi fejlodésre. Azonban eléfordul
mar Svodéskorban is egyes részképességek gyengescge, tanuldsi zavar veszélyeztetettség.
Ezek korai kiszlirése minden tanévben a célunk az intézmeényekkel és az ott dolgozo
pedagdgusokkal. Igy az eset megbeszélések elmaradhatatlanok a munkém sorin. Minden
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gyermek, minden eset egyedi! Ex a tanév killéndsen err6l szolt. Megtaldlni a megfeleld utat a
gyermek tovibb fejlddése érdekében. Pedagbgusok, szilék szoros egyiittmikasdesét igényelte,
Nagy tromdmre elég sok szl egylttmiiksds volt a vizsgélatok, majd a fejlesztés
indokoltsaga tekintetében.

Figyclemmel kisérem, részt veszek egyes tehetségnmiihelyek munkéjéban. Munkakdztisségi
¢rtekezleteken, megbeszéiéseken. Igyekszem tuddsommal gazdagitani ezen tevékenységeket.

Felkérésre a fejlesztéssel, iskolaérettségge] kapcsolatban szilldi értekezleten adtam
tajékoztatist. Terveimben szetepel a j5v6 tanévre, hogy mér 34 éves és 4-5 éves gyermekek
szilleinek is tdjékoztatdst adjak. Mire kell oda figyelni és mivel lehet gazdagitani az otthoni
egytttlétet.

A Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével az el6z tanévekhez
hasonldan az egytittmiikdésiink segfti a munkankat. Az MSSST szlirovizsgdlat alapjin a
fejlesztd foglalkozdsokon részt vevd gyermekek létszdma megallapitdsra keriilt és a fejlesztési
irdny is.

A jogszabalyok értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét bettlti, legkésBbb az azt kivetd évben tankételessé valik.

Legfontosabb szempont a gyermek érettsége. Az iskolaérettség, ahogyan az a széban
egyértelmiien benne van, érési folyamat eredményeként kivetkezik be. A biologiailag
meghatirozott folyamatokat nem lehet és nem is kell siirgetni &5 természetesen lagsitani sem.
Azonban eléfordul, hogy ez a véltozds mégsem kévetkezik be. A rugalmas beiskolézds
lehetdvé teszi, hogy a gyermek egy évet még tovibb maradjon az évoddban. Az
iskolaérettségi vizsgalatok ennek tiikrében zajlanak, indokolt esetben.

A fejlesztés eredményeit nézve, minden gyermek Snmagéhoz képest fejlodott, A
foglalkozdsaimat a kévetkezd teriiletekre épitettem:

- nagymozgis, finommotorika

- testséma, testtudat

- térben, sikban, id6ben valé t4jékozdd4s

- verbélisfejlesztés- beszédkeészség, kifejezikészség
- grafomotoros fejlesztés

- matematikai reldcidk, miiveletek

- kereszicsatornak miikddtetése

- figyelem

- emlékezet

- vizudlis észlelés, érzékelés
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Munkém sordn alkalmaztam az egyéni, kiscsoportos fejlesztést, Az 6vodai csoportban térténd

egyeni bandsmod modszerének segitségével torténd fejlesztést. A nagymozgisok

fejlesztéséhez a tornatermet haszndltam (ahol ez megoldhaté volt).

A 19 13 egyéni fejlesztésben részestilé gyermekek kzill dsszesen 10 £5 gyermek kezdi meg

tanulményait 2017 szeptemberében.
R — — — i
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A 201772018 nevelési évre tovibbi fejlesztd foglalkozds szlikségessége feltételezhetd 9 3
gyermeknek. Az érési folyamat eredményének figyelembe vételével ez a sz&m valtozhat

Hatvan, 2017, jénius 9.

e s S

‘Medve Ménika
fejlesztd dvodapedagdgus
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Hatvan! Vardzskapu Gvoda

GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

2016/2017. NEVELESI EV

FELADAT ELELOS: IDOKERET:  EREDMENY:
Ovodankben az fij gyermekek Megtdrtént ill. folyamatosan
befogadasinak, szokdsrendszerlinkel zajlott.
vald ismerkedésdnek figyelemmel Csoportban dolgozo Az 4j gyerekek mogldtogatisa
kisérése, segitése. dvodapedagdgusok. Folyamatosan  megtértént.
Csalédlitogatdsok elvégzése, szlldkkel | Dajka nénik zajlottak,
és gyermekekkel vals ismerkedés. Az anamnézis lapok kitblkésre
Anamnézig lapok kitSltése, kertiltek. A szitldkke! valéd
kapcsolatiartis a szlilokkel, kapcsolattartds folyamatos volt
A csalédlitogatdsok utdn a hitrdnyos és | Csoportban dolgozé Az bsszesitések megbeszélése
halmozottan hétrinyos gyermelcek dvodapedagdgusok megtirténtek.

Osszesitése a hitrinyosség alapjin, g’m‘mnkvédelmi felelos. | Az adatok cgyezictése is
A gyermekek adatainak egyeztetése. odatitkar megtdrtént ill. egészévben
folyamatos volt.

Az évi kiemelt, specidlis céljaink, A csoportolmak megtelelden
feladataink meghatérozasa, kitlizéee Csoportban dolgozd tortént a gy.védelmi feladatok
csoportonkeént. dvodapedagdgusok kitlizése, dokumentiléisa,
A csoportnaplkban a gyermekvédelmi | gyermekvédelmi figyelemmel] kisérése,
dolmmentumok kit6itése elektronikus L. | felel8s. A véltozdsokat a naplokban
frott forméban. jelezték az 6vodapedagégusok
A csoportokban folyd gyermekvédelmi Megtirtént.
trmnka figyelemme! kisdrése, Logopédisi fejlesziések,
Logopédiai fejlesztésck—nagy és a Gyermekvédelmi fielelis | folyamatosan zajlottak.
kdzéps csoportban. Nagycsoportos A gyermekek fejlesztésc megtortént.
Az Svodapedagdgusok és a Nevelési ovodapedagdgusok A tehetségmiihely foglalkozdsok
Tandcsadd dltal felmért gyermekek Fejlesztd pedagdgus megtbrténtek, folyamatosan zajlottak.
fejlesziése. Ovodavezetd Egész évben a hosszii hifnyzdsokat
Fejleszié munka, tehetségmiihelyek ~ Tehetségrihely vezetbk | figyelemmel kisérték a kolléganSk,
nagycsoport. telefonon
A rondszeres 6vodéba jérds érdekifdtek a gyermekek utin
szorgalmazisa, 3. éves kortdl,
hifnyzdsok figyelemmel kisérése
Az esetleges vizsgilatok, szakemberek Csoportban dolgozo Folyaratos kapcsolatot
segitségének dvodapedagdgusok tartottak a Pedagdgiai Szakszolgdlat
/Sziv. Szoc. Szolg., Pedagégiai Gyermekvédelmi felelds | és a fejlesztd pedagogussal,
Szakszolgélat, pszichologus, fejlesztd
ped., logopédus /igénybe vétele.
Statisztikai adatok egyeztetése, Csoportban dolgozd
tovébbitdsa, évodapedagdgusok Az egyeztetés, tovibbitds megténtént.
/Ovodavezetd, Szivirviny Szocislis Gyermekvédelmi felelbs
Szolgdlat/
Nyiltnapjaink az dvodiban, Csoportban dolgozo
Kapcsolattartds a szilldkkel, dvodapedagdgusok Folyamatos
A gyermekek fejlfdési lapjdnak Ovodavezetd Megtsstént.

| megbeszélése.
Az clvégzett gyermekvédelmi feladatok | Csoportban dolgozé
eliendrzése, probléma esetén azonnali dvodapedagdgusok Folyamatos.
kezelése. Overmekvédelmi felels
Beazdmolg az elvégzett gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Megttirtént,
mnkdrdlL felelds

Hatvan. 2017. 06, 09, QJ (r}n%;‘ C@LO (}W)\
Lo Gmmibmk .........
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BeszAmolés a Szakmai fefleszté munkakozdsség 2016/2017 nevelési évi munkajérol

Feladat Résztvevik 1dépont Dokumentum egvaldsult
L A fejlesztd
munkakdzisség Ovodapedagbégusok Szeptember
munkatervének 04 Eves munkaterv | Megtértént
Osszedllitisa.
*A tehetség-igéretek Mc¢hecske csoport El620 nevelési
beazonositdsa. évodapedagdgusai év vége Megtortént

Fejlesztd
pedagbgus A vizsgilatok
*MSSST vizsgalatok | Ovodavezetd Szeptember | eredménye,
figyelemmel kisérése. eleje gyermekenként | Megvaldsult
*Tovibbképzés az Jelentkezb
SNI-s gyermekek dvodapedagégusok | Szeptember | Feljegyzések Megvaldsult
segitésére. 20
*Csal4di nap-sziiret az | Az Gvoda dolgozsi, Fényképes Megvalsult
dvaddban. gyerekek, sziil6k Szeptember | visszatekintik
27

II.
* Ismerkedés a Katica csoport Oktéber 07. | Fényképes Elmaradt
hdzidllatokkal. Ovodapedagégusai visszatekintbk
*Allatkerti séta Siini és méhecske | Oktéber 10.

*A tovdbbképzésen csoportban dolgozd Feliegyzés Megtortént
ballottak meg felnotiek Oktober 10.
beszélése. ovodavezetd
* Réteg szilli Ovodapedagégusok Fényképes
értekezlet a Oktober 03. | visszatekintbk | Megtortént
tehetségmiihelyben Tehetség miihely-
résztvevd vezetSk
gyermekek szitleinek. | Ovodavezetd

Fényképes Elkezd6dett

*A tehetség- Oktober 12, | visszatekintSk a
miihely meg- Tehetség milhely- mithelynapok
valdsitasa, el- kezdése | Vezetdk utdn.
a 30 drds titemterv
szerint.
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Feladat Résztvevik Idépont Dokumentum | Megval6sult]
I
Az MSSST Méhecske csoport | November | A vizsgilatok
Vizsgilaton kiszlirt évodapedagégusai | Folyamatos | eredményei Folyamatos
gyerekek Ovodavezetd
figyelemmel kisérése. | Fejlesztd Fejlesztési terv
pedagdgus
Sziikség esetén Munkaké6zésség
tovabbi vizsgilatok vezeth Vizsgdlatkér
kérése. lap
* A fejlesztés nyomon
kévetése. November Megtértént
* A slini és méhecske Folyamatos | Fejles2to lapok
csoportban a Egyéb
nyiltnapok meg- A két csoportban napokon
szervezése, le- dolgozé dvoda- November megtdrtén-
bonyolitésa. pedagogusok, dajka | 15-30. Sziiléi igények | tek
nénik nyilvintartdsa
Iv. A ket csoport
Tapasztalatok ovodapedagégusai | December | Feljegyzés
megbeszélése a 12
nyiitnapokrél.
*Viérosi szakmai Ovodapedagdgusok Feljegyzések Megtirtént
napon valé rész- Ovodavezetd December
vetel. (Mentélhigiénés
ea.)
* Nyiltnapok az A Katica, Siini és Fényképes
ovodéban; Méhecske csoport | December | visszatekintbk | Megtortént
Erkezik a Mikuldst, dolgozbi 05-t8.
adventi Ovodavezetd
elokészitletek,
Ovodénk dolgozéi
* Bemutatkoznak a a Méhecske Fényképes
tehetség-igéreteink. csoportba jaro December | visszatekintok
Tehetséggondozbi gyermekek,
nyiltnap az mihelyvezetfk
ovoddnkban.
V. Verselés, mesélés, Csirmaz Andrea Janudr 2. Feljegyzés Megtortént
dramatikus j4ték Ovodapedagégusok | hétfsje
* Félévi neveldtestiileti
értekezlet Janusr Elkésziiltek
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* Azl féldv Ovodavezet kézepe Megtortént
eredményei a Ovodapedagdgusok Beszimolok
tehetségmiihelyek- Feljegyzés
ben. Miihelyvezetfk Tehetségmiihely | Megbesz&lé
* Az I, félév naplok sre kerilltek
megbeszélései a Sziil6k €s a hirom | Janusr 30.
Gyermektitkdr alapjén. | csoportban dolgozé Gyermektikdr | Megbeszélé
évodapedagdgusok ]
* A fejlesztendd re keriiltek
gyerekek kévetése, Fejlesztd
felzarkdztatdsa, pedagdgus Januér 30. folyamatos
iskolaérettségi M¢éhecske volt
vizsgilatok kérdse, csoportban dolgozd
6vodapedagdgusok Iskolaérettségi | Megtortént
Ovodavezets vizsghlatkérd
Sziilfk lap
V1. Farsang-hete az Szill6k és a harom Fényképes Megtortént
6vodénkban, csoportban dolgozd | Februdr visszatekinttk
ovodapedag6gusok
* A fejlesztend§ Ovodavezet Folyamatos
gyenmekek nyomon Fejlesztd Folyamatos | Fejlédési naplé
kdvetése. pedagbgus
Mcehecske csoport
dvodapedagdgusai
VIL Agresszid
Viérosi szakmai nap. Dr. Buda
Az ott hallottak Ovodapedagégusok Feljegyzések Matianna
megbesz&lése, Ovodavezetd Mircius Tandisitvinya | Megtortént
tapasztalatok Ataddsa. részvételrdl Aprilis 20.
VIIL Eimaradt
Tehetséggondozas Helyette
szakmai nap. Ovodapedagdgusok Fénylcépes Gyongyds
Ovodaldtogatis a Ovodavezetd visszatekint Véros
Sz2ékesfehérvari Aprilis Ovodii
Miivészeti Bizis Fecske iti
Ovodaban. Tagévodija
* Agresszi6 dvodds Ovodénk dolgozéi tehetségnap
korban ra érkezett
évodinkba
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IX. Gyermekhét:
- mamagk és anydk Sziilék és a hirom Fényképes Megté6rtént
napja csoportban dolgozd visszatekinték
- apdk napja 6vodapedagdgusok
Csalddi tehetségnap: Mijus
bicsiznak a Méhecske | Méhecske csoport
csoportosok az Tehetségmiihely Az el6adott Megtortént
ovodatdl. vezetdk dvodank mese
* Eredményeink a dolgozéi, szildk.
tehetségmiihelybe jiré
gyerekekrél,
* Gyermektiikésr
megbeszélései. Ovodapedagégusok Tehetségmiihely | Megtértént
, sz{ildk. Mijus naplé
Gyermektiikdr
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Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
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1. Személyi feltételek

Az 6voda dolgozdinak osszlétszima 12 5. Minden beosztdsban szakképzett munkaerd
dolgozik.
A mumkavdlialoi létszdmunk a tanévben a kivetkezbképpen alakult:

Munkakdr Hatvani Virdsmarty téri Szakvi
zakvizsga
Ovoda
, minbségfejleszto és
dvodavezets 1 kdzoktatdsi vezets szak
dvodavezetd helyettes 1 : e'm‘wés k?rrela"iv_
pedagdgiai pszicholégia
1 5 gybgytestnevels
ovodapedagogus 5 1 16 kiozoktatdsi vezetl
szak (folyamatban)
pedagdgiai ]
asszisziens
ovodatitkdr (6 ords) I
dajka 3
Osszesen 12

Ovodapedagdgusaink fSiskolai végzettségiliek, tobben szakvizsgdzott pedagdgusok (3 f3)
2016/2017-es nevelési évben tovabbra is integraltan neveljik 6vodinkban a gyermekeket.
Ebben a tanévben, homogén csoportokban dolgoztak a kollégik, kis, kozépsb és nagycsoport
elosztasban.
Személyi véltozasok is torténtek a csoportokban dolgozé felndtiek személyében. Ezt a
hatékonyabb neveld munka, illetve munkahelyrél eltdvozdsok indokoltik,
Gyermeklétszim alakuldsa

Csoportok majus 31-i 1étsz4ma

1 2 3 Osszesen | Féréhely
Kozépsh
Korcsoport | Kiscsoport Nagycsoport 3
csoport 80 fé
Gyermek 2515 2816 2518 78 16
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A csoportlétszam szeptemberben két csoportban tullépte a 25 f6t, de az 6vodai férShelyek
szam#at nem haladta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi
timogatis (GYVT) Nagycsalidos Tartés beteg
8 1o
27 5 115
(ebbdl 1 £6 HH)

A hiinyzésokat (betegillomsny, iskola, tovibbképzés) a munka ifszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probéltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezese,
de mér az eimilt évben is megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagbgiai asszisztens
alkalmazfsa.

A kiscsoportban kétszeres személyi valtas is tortént a tanévben. Szeptemberben a dajka néni
fij munkakdrbe tavozott t5limk, majd a helyére 1épb kolléga, méjus elején tivozott. Sikerilt
szakképzett munkatérsat taldlnunk a helyére és igy a tanév végére helyre éllt a rend.

A tanév végére sajnos egy tartos hidnyzis nehezitette a hétkoznapokat, mivel egy kollégand,
rendezvényre kisérés kozben balesetet szenvedett és eltorte a libat.

Munkahelyi baleset miatt 2 mai napig nem dolgozik.

Szerencsére, a vérosi fejlesztépedagégus heti négy napon besegitett a hétk6znapi munkiba, az
érintett nagycsoportban.

Az idei tanévben is a bevezetett, rendszerben miikodott a logopédiai szolgéltatds, a
szldknek kellett elhordaniuk a foglakozisra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe
vevd sziilok ebben az évben is probaltik megoldani, hogy gyermekik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Pépainé Rados Méria, aki az 5. Sz. Altalinos Iskoliban tartja az
Orait.

A fejlesztipedagogus Kurucz Agnes, januartél kezdte meg a munkéjét s az idén heti egy
déleldttot toltott az Gvodankban a részképességek fejlesztésével. Ebben a tanévben is az
MSSST vizsgalatok alapjén szilletett eredmények adtik a fejlesztésekhez a kiinduldst.

Az idén is folytattuk a bibliai ismeretek foglalkozasait. Tovabbra is Mizsémné Fischer Agnes
foglalkozott a nagycsoportos gyerekekkel, mindenki megelégedésére.



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

2. Targyi feltételek

2016 nyarén karbantartdsi és felijitisi munk#t nem végeztek az intézményiinkben.

A KEOP-5.5.0/B/12-2013-0130 FEpiletenergetikai fejlesztése megajulé energiaforrds
basznositasaval kombindlva palydzatban egy nagyobb korszeriisités tortént meg, melynek a
fiiési rendszere a 2017 februdrjaban lett beinditva, igy az energetikai megtakaritasrol
beszamolni nem tudok. Nagy valdészinliséggel a2 kovetkezd flitési szezon utdn eredményekrdl
is lesznek tapasztalataink, mivel a fitéshez sziikkséges villany6ra felszerelésre keriilt.
Tovébbra is nagy terhet r6 a koltségvetésiinkre, a két nappali arammal miiksdé vizmelegité,
hiszen csak igy biztosithat6 a mosogatishoz és a gyerekek kézmosdsdhoz a folyamatos meleg
viz (bir némi megtakaritist remélink az &prilishan (a konyhdra) beszerelt mosogatogép
hasznélatétél). Reméljik, hogy erre a problémara is révidesen talalunk pélydzati megoldst,
hiszen ebben az energetikai palydzatban erre nem volt Ichetdség.

Az év folyamén egy nagyobb teljesitményii porszivét véasaroltunk, a higiéniai feltételek
biztositdasahoz, illetve laminald géplinket kellett lecseréini, mert a régi ténkre ment.

A dajkai munkat segith kisgépek cseréje is folyamatosan zajlik.

A visszafogott gazdalkoddsunk mellett is lehetbségiink volt a textilidk fokozatos cseréjére.
Sikeriilt a csoportszobék fliggdnyeit és a gyerekek oltozdszekrényeinek figgdnyeit lecserélni.
A Szent Gyorgy Lovagrend néhany irodai bitorral segitette az 6voda irattiri és egyéb
dokumentdciéinak tarolasat.

A parkositast az idén is segitette az Snkormanyzat az egynyari ndvények kiosztdsival.

A mésodik alkalommal meghirdetett

»A kiskertépitd verseny” varosi palydzaton.a kizépsd csoportunk kiskertje 2. helyezést ért el.
A munka az dvondk kreativitdsat dicsén.

o B
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Ebben az évben ismét meghirdettik a szildknek a ,kardcsonyi vasarunkat”, melyben az
ovondk és az ligyes sziilok altal készitett ajandékokat lehetett megvasdrolni. A visar sikerét az
alapitvany szAmlajénak Gjabb gazdagodisa jelzi.

A karicsonyi lnnepre a kéltségvetés ismét lehetdvé tette jatékok vésirlasst. Minden
csoportban a sziildk tovibbi meglepetéssel szolgiliak a pyermekeknek.
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3. Pedagégiai munka

Pedagbgiai munkéink sorin kiemelt feladatunk velt ebben a tanévben:

— érzelmi biztonsagot nyijt6 csaladias 1égkdr megteremtése és megtartasa,

— komyezettudatos nevelés, az egyénenként viltozé testi-lelki sziikségletek maximalis
kielégitése, Gvisa, védése,

~ anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai életet Athatja,

— jatékos tapasztalat és ismeretszerzés, a tevékenykedtetes,

— & pedagdgus életpalya modell szakmai elvarasaira valo felkészillés, és a portf6liok
prezenticiéja a kompetencidk tiikrében,

- felkésziilés a szakmai munka ellendrzésére, a minGsitésekre és a tanfeliigyeletekre.

Volt nagycsoportosainkat az Altalanos iskolak tanévnyité innepségen fogadidk be jelképesen.
18 & nagycsoportos gyermekiink megkezdie az elsd osztilyt, soha ilyen kevés tankoteles
kori gyermekink még nem volt. A legkisebb csoportszoba megsziintetése 6ta nagy fejtorést
okoz szémunkra a csoportok kialakitisa, hiszen homogén korcsoportokat szeretimk alkotni, de
ez egyre nehezebben valésithatd meg. Igyeksziink a sziil6kkel egyezietve, mindenki szdméra
elfogadhaté megolddsokat talalni. Ebben a tandvben kis- kozépsd ¢és nagycsoportot
indithattunk, de mar dsszel vildgos volt, hogy a kovetkezd tanév ismét vegyes csoportot fog
hozni, mer a kiscsoportos koruak 40%-a fiatal, vagyis csoportjat fogja ismételni.

Az 6véndk elkészitették az éves és nevelési terveiket, kitlizték az idei év céljait, a
munkatervben megfogalmazottak alapjén.

Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a neveld munkajat.
Tovébbra is fontos volt a nyugodt, csaladias, bardtsdgos, kiepyensilyozott légkor
megteremtése.

A Kkiscsoportban az 6vondk elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjén rendben
megtortént az j gyermekek beszoktatisa. 26 fSvel indult az idei kiscsoport létszdma, ebbol 2
kisgyermek csoportjit ismételte, 12 bolcsddés kisgyermek volt. 12 f csalédi komnyezetbdl
érkezett. A létszdm mdéjusra, 25 fOre alakult. Ardnyaiban most meglepden magas volt az
otthonrél érkezett gyermekek létszima.

Hagyoményainkhoz hilen az idén is anyukas befogadassal igyekeztink megkOnnyiteni a
gyerekek dvodival valé bardtkozasat. A befogadés igen rovid idb alatt megtortént, lehetbséget

biztositva a gyermekek igényire az anyukfikkal eltoitott 6vodai idore.
7
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Az magasabb csoportlétszim, nem til kedvezd korilmeénycket teremtett az
évodapedagégusoknak, az dévodai élet- és szokdsrend kialakitisdhoz. Tobb kisgyermek
érkezett Gpy a kozosségbe, hogy nem volt szoba-és ,,agytiszta”, illetve, hogy nem beszéit.
Komoly feleldsség harult az 6vodapedagdgusokra, ¢ problémak megolddsiban, a sziilfkkel
valé egyuttmiikddésben.

A kiscsoportban az idén, az Ondllsigra nevelés és a kozbsségbe valé befogadisa volt a
legfontosabb feladat. Rovid idd alatt beszoktak a kicsik, igy nagy harménidban folyik a
csoport élete. J61 ismerik az 6voda rendjét, elfogadtdk a szokasokat, alkalmazkodiak a helyi
szokasrendhez.

A bolcsddébdl érkezett gyermekek a szokésok kialakitisiban nagy segitségére voltak az
ovondknek. A maginbolcsédébdl érkezett gyermekeknek okozott némi gondot az 6vodai
..Szabélyokkal”valé talilkozis, mert itt érzékelheté volt, hogy nagyobb volt a kotetlenség az
életinkben. De igen révid idé alatt alkalmazkodtak a helyi szokasokhoz,

A kdzéps8 csoport hozta a legtobb valtozis. Uj gyermekek érkeztek, a csoport kozosségének
kialakitdsa alland6 feladata voli a kollégandknek. Ebben a csoportban villaltik a kollégak,
egy sajdtos és kiilonleges betegségben szenvedd kisgyermek csoportba integralasat.

Ebben a csoportban az 6n4llé munka és a csoportért végzett feladatok elfogadtatisa volt a
kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjék az irdnyitott tevékenységeket is. Ennek
megvalositdsdban a kivancsisdgukra, érdeklodéskre épitve lehet eredményeket elémi. Az
irdnyitott tevékenységek elfogaddsa okozta a legtdbb gondot, hiszen nem minden tevékenység
kelti fel az Osszes gyermek érdeklddését. A fiatalabb korosztily egy-egy helyzetben
kitartobbnak és érdekldd6bbnek bizonyult, iddsebb tirsaiknal. Ez a tapasztalas Gjra megerdsiti
bemnimk, hogy a pyermekek értelmi és szocidlis képességei mem mindig fejlodnek
parhuzamosan, tehat mindenkit fejletiségének megfeleld feladatokkal lehet fejleszteni. A
csoportért végzett munkat mindenki szivesen vallalja.

A nagycsoport kicsit nehezen indult, hiszen az €l6z6 csoportbél, 8 kisgyermek kerillt ebbe a
szamukra 6 koz6sségbe. Ennek ellenére igen hamar kialakult az 4j kozdsség, a linyok
rendkiviil nyitottak voltak az tjra szervezbdésben. A lianyoknal 16bb jatszécsoport is kialakult.
A fitknal sok konfliktus adodott, az egyéni érdekek érvényesitésében kemény harcokat
vivtak. Az értelmi képességeik kiilonbozd szinten mozogtak, igy komoly differencidlast kellet
alkalmazni a tanév sorin. Nem mindig voltak kellden motivaliak, hogy a szAimukra nehezebb
feladatokat is megoldjak.

Ebben a tanévben mér szeptemberben elvégezték a szakemberck, az MSSST vizsgilatot a
nagycsoportos gyerckeknél. A sziildk az 6voda vezetbjétdl kaphattak felvildgositast a

8
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kovetkezd oktatdsi szintre valé felkészilésben, a csoportban elvégzett vizsgilat eredményei
alapjan.
Lehetdséget biztosftottunk a nyugodt, 6nallé munkavégzésre, hogy minél felkésziiltebben
léphessenek a kovetkezd oktatisi szintre. Az esetleges lemaradisokat igyeksziink minden
adandé alkalommal pétolni. Ebben a fejlesztdpedagégus van az 6vondk segitségére, hetente
egy alkalommal.
Ebben az évben is lehetdség volt a nagycsoportosok ingyenes tszisoktatisara, mellyel
minden sziild élt is, az oktatds 2016 szeptembere — 2016 novembere kdz6tt zajlott. Tobben a
késObbiekben is igényt tartanak az uszoda altal nyajtott szolgaltatisokra. Ennek az igénynek
sietett a segitségére egy anyuka (isz6 oktatdi végzettséggel), aki téritésesen megszervezte, az
arra igényt tartd sziilék gyermekei kozstt, heti egy alkalommal a gydgyaszést. Népszerl volt
a gyerekek korében ez a tevékenység.
Ismét bekeriilt az ovoda téli programjéba, a viroshiza elbtti jégpalydn valé kedvezményes
korcsolyizas. Hetente egy alkalommal volt lehetdsége, a kozépsds és nagycsoportos
gyermekeinknek erre a téli sportra.
A tornaszoba adta lehetBségeinket ebben az évben is kihasznéltuk.
AnZeneovi” foglalkozisok folytatodtak Almasi Hedvig irdnyitasdval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.
#Porgé-forgé” néven Sarményné Oszi Krisztina néptinc foglalkozast tartott, a
ritmusérzékikben, mozgasukban figyes gyermekeknek. A tanultakat az év folyamén t6bbszor
is bemutattak az 6voda gyermekeinek. A hézi farsangi imneplésben, az 6voda dsszes gyermek
is élvezhette vidam ,.t€1iz6” miisorukat.
Acsné Bordas Csilla vezetésével folytatodott az idei tanévben a ,,Mocorgé”torna. Olyan
nagycsoportos és kozépsds kort gyerekekkel folytatta a foglalkozésokat, akiknek mozgisiban
korrekciora van szilkség. Ebben az évben annyi gyermeknek volt sziiksége a fejlesziésre,
hogy két csoporttal dolgozott a kollégand. A tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy sikeres
tevékenység lett a ,,mocorgd”™, a gyerckek szimon tartottik, hogy melyik napon volt a torna,
igen nagy lelkesedéssel jartak a foglalkozasokra. De a legnagyobb hozadéka a
foglalkozasoknak, hogy a gyerekek tesimeveléshez valé viszonya pozitivan véltozott meg.
Ebben a tanévben ismét folytattuk a tehetségek kibontakoztatdsara alakult, ,Fiirkész” csapat
mikodését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbol alakitott kis csoporttal, heti egy alkalommal
vezette ezeket a foglalkozasokat. A gyermekeket érdekl6, szdmukra tovabb gondolhato és
kibeszélhetd témakat boncolgattak, akar tobb héten at is. A gyerckek nagyon kedvelték és
szivesen jartak ezekre a délutinokra.
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Az ,Ugyes kezek” foglalkozison Ocsainé Csabai Zita a vizuélis nevelés teriletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerll volt a részivevo
gyerekek korében. Kiilonleges alkotisok sziiletick, melyeket aztén fethaszniltak mas
tevékenységekben.

Nagyné Juhisz Gabriella a ,Meseszdnpad”néven miikodé mithelyben foglalkozott a
dramajaték teriiletén “szinészi” adottsdgokkal gazdagon rendelkezb gyermekekkel.

Ujszerli szervezésben késztiltek a produkcidk, melyet a kardcsonyi készilddésben, a vérosi
adventi miisorban lathattunk. Egy anyuka szebbnél-szebb ,dekoriciokat®, jelmezeket,
kiegészitbket készitett a gyerekeknek, a drimajatékok még nagyobb atéléséhez.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a mithelyek kivélasztasi szempontjaihoz (mely az
évodapedagégusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
képességl gyerekek tehetséggondozisara adjon lehetdséget.

Az idén is szabalyoztuk, hogy minden gyermek részese a mihelyeknek, de maximum ket
mithely munkajaba kapcsolédhat be. Természetesen gyermek — szilé — 6vond
megbeszéléseivel torténtek a kivéilasztésok.

Az idén is csatlakoztunk az ,ovifoci” tevékenységhez. Az egész nagycsoport részt vett az idei
fociban, melynek vezetését Nagyné Juhdsz Gabriella véllalta, aki részt vett a Grassroots
szervezbi képzésen, hogy a szakmai elvérdsoknak is megfeleljen. A gyermekek tehetségét és
eredményességét bizonyitja, hogy ebben az évbe részt vehetiek Telkiben, az orszdgos
,.Ovifocis” taldlkozoén is.

A miihelymunkik értékelései a beszémol6 végén olvashatbak.

Sziildi igényre, ebben a tanévben is folytattuk a kilss angol foglalkozésokat. Sziicsi
Krisztina, két Gvodai csoportban, heti egy — egy alkalommal tartott jitékos angol
foglalkozist a gyerckeknek. Ezek a foglalkozdsok a szildk szaméra téritési dijasok voltak. A
gyerekek és szilok megelégedésével fejezte be az évet, val6sziniisitjik, hogy a kovetkezd
tanévben is folytatjuk a szolgaltatist.
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E tevékenységnél, a tereabérletrdl az intézménytinknek némi bevétele is realizalodik.
Pdlydzati részvétel:
Ovodénk referencia intézményként mékodik kozre a Szdmalk Zrt. TAMOP-3.12-12/2
. Hazafias és honvédelmi nevelés™ cimii palyizatban, még a fenntarthatosagi idoben.
Igyeksziink minden 1j lehetdséget kihasznalni & digitdlis tibla hasznalatiban.
Alkalmanként a kozépsd csoportosok & a nagycsoportosok ldtogatjdk a Hatvany Lajos
Miizeumot, a Grassalkovich Muvelddési Héz rendezvényeit, a Vérosi Kdnyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vadaszati Miizeumot. A felsorolt intézmények egyre
gyakrabban késziilnek kifejezetten ennek a korosztélynak sz616 programokkal.
Kotelezé adminisytricios munkak
dvodapedagdgusok:

— dvodai csoportnapld,

~  mulasztisi naplé, szildi kérésre torténd hidnyzas adminisztrildsara szolgalé fuzet

vezetése,

— év eleji csoport szintfelmérés,

— befogadis tapasztalatai,

- gyermeki fejlddés itemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

- féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekrdl,

— munkaidd nyilvintartés,

— reszortokhoz tartozé adminisziracios feladatok (tervek, beszdmolok).
Az irisbeli munkdkat tovébbra is a megszokott rendszer szerint &s Gtemezéssel végezzikk. Az
elézd év tapaszialatai alapjin, a szilék thjékoztatdsit a gyermekik fejlédésérdl j rendben
végeztilk, hogy legyen lehetdsége a szilének és az érintett pedagégusoknak az azonnali
konzultéciéra, ha kérdés meriilne fel a gyermek fejlédésének megaltapitdsaival kapcsolatban.
Megillapitjuk, hogy bér igy sokkal hosszabb a folyamat, de a szilbk szempontjabdl
hatékonyabb a gyermekek értékelése.
Feladatunknak tekintjitk, hogy a dokumentum fontossdgat erdsitsik a sziildkben, mert sajnos
akadnak olyan sziil8k, akik csak 6véndi emlékeztetésre, vagy egyéltalan nem olvassdk el a
gyermekikrdl irt mepfipyeléseket.
Feltett széndékunk a gyermekekrfl vezetett fejlddési naplé atdolgozésa, hogy minél
egyérielmiibb, a gyermekek fejlddését jobban kivetd, kifejezd dokumentum kesziljon.
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4. Tovibbképzések, mentorilis

A tovibbképzéseket prébdljuk a2 Iehetd leghatékonyabban, koltségében a Ichetd
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivilaszthsinil fontosnak tartom, hogy a késdbbi
munkankat segftendd szakmai megijulast eldsegitd képzések kertiljenek eldtérbe. Sajnos az
alacsony pénziigyi keret nagyobb dolgozdi hozzijirulést kivin meg a képzéseknél. Azért
ebben a tanévben is volt lehetdsége mindenkinek ilyen munkara.

Egyre nchezebb olyan képzéscket talilni, mely a hétkoznapi munkihoz kapcsolhatd s
segitségére lehetne az djszeril szakmai munkanak.

Az idei tanév képzései
KEPZES NEVE RESZTVEVOK
SZAMA
DIFER 115
Mentélhigiéné és stressz kezelése 415
Agresszié az 6vodis korban 418
Grassroots szervezdi képzés ,,Ovi-foci” 115
Kreativ alkot6 nap 2fo
Kozoktatasi vezeth szak (1 év) szakvizsga 115
Kozoktatasi vezetd szak (végzett) szakvizsga 115

Pozitiv dolognak tartom, hogy minden kollégénak lehetdsége volt tdbb képzésen is részt
venni, igy gazdagitva szakmai felkésziltségét. A képzések egy része ingyenes volt
Padényiné Kalocsai Edit sikeresen befejezte a Kozoktatisi vezetd szakvizsgis képzést, a
Kodolanyi Jénos Féiskolin. E szakon Sirmanyné Oszi Krisztina az elsd évét fejezte be a
BME szervezésében.
Intézményiink is elkészitette a 2018161 érvényes, 6t évre sz616 tovibbképzési tervét, melyel a
fenntarté is thmogatott.
Az 6vodapedagogusok mellett fontos megemliteni, hogy orszigos szervezésben mar a
pedaplgiai asszisztenscknek, évodatitkiroknak és az 6vodai dajkiknak is szerveztek
konferencidt, s dolgozoink az idén részt vehettek ezeken a konferencidkon. Ugy gondolom
ezekben a munkakorokbe is szikség van a szakmai konzultacidkra.
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Az idén is ad6dott mentordldsi feladat dolgozdinknak Az OK-TAT-60 Oktatast Tervezb és
Szolgltatd KR. iltal szervezett, 6vodai dajkaképzés, szakmai gyakorlatit t5ltdtte le
ovodankban t6bb hallgato is.

Pedagégiai- és csalfdsegitd munkatirsak gyakorlati képzésének is részesei lehettiink. Két
hallgat6 is itt toitotte szakmai gyakorlati idejét. Pozitiv élményekkel és sok gyakorlati
tapasztalaital tivoztak Gvodinkbol.

Ovodank ebben a tanévben is lehetSséget adott a kozépiskolds diskoknak, hogy itt is
letolthessék  ,kozOsségi® szolgilatukat Az érintett iskoldk Oriltek az O6voda
bekapcsolodisanak e karitativ tevékenységbe. Egyre tobben jomnek a volt évodisaink
korébol, hiszen elmondasaik alapjdn, pozitiv élményekkel tdvoztak annak idején Mi meg
orilimk, hogy olyan munkékat is elvégeztethetiink, melynek elvégzésére csak a sziinetben
lenne lehetdség.
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5. Ovoda miikddése

Ovodai nevelési év rendje:

Ovodai nevelési év: 2016. 09. 01. - 2017. 08, 31.

Szorgaimi idG: 2016. 09. 01. - 2017. 05. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Ebben a tanévben két napot haszndltunk fel a Iehetbségbél, egyet szakmai napra &s egyet a
tantestileti kirandulasra.

A sziilbket a nevelés nélkili munkanap elbtti 7 nappal értesitettik és gondoskodtunk a
gyermekek évodai ellatasarol.

Az 6vodak kozotti tigyeleti részvételrdl sz016 adatszolgaltatds az eddigiek szerint zajlik. Az
intézmény vezetdi irisban megkildik az tgyeletet kérd gyermekek névsorit az érintett
ovoddknak.

Intézményiinkben minden évben gondot okoz a nyéari Ggyeleti beosztds megszervezése. A
héromesoportos 6voda férbhelyei korlatozottak, igy komoly logisztikit jelent a felnbttek és
gyerekek elosztasa csoportokba. Az idei agyeletre kb. 55 fo gyermek jelenléte vathat6. Ez a
létszam két csoport mikodését teszi szikségessé, igy a dolgozok korlatozott szidmban
kezdhetik meg a szabadsdgaikat, ez viszont a késGbbi idokben fog gondot jelenteni, mivel a
szorgalmi idSben a pedagdégusoknak nincs lehetoségiik szabadsagolasra.

Az iskolai sziinetek idején a gyermekiétszdm lecsokkent, 6vodink azonban nyitva tartott. A
szitdk korében az eldzetes felmérést kovetden az igényeknek megfelelben szerveztitk meg az
6vodai tigyeletet.

Nyiri iligyelet az 6vodinkban:

Hatvani Vorosmarty téri Oveda 2017, jilius 1761 2017 jilius 28-ig
A nyari szimetre megszervezziik a dolgozdk szabadsagolasat.
Nyitds: 2017. augusztus 28. hétf6

Ovodavezets benntartézkod4si rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetb akadélyoztatisa esetén a vezetb helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
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munkakori leirisban régzitett 6vodapedag6gus laita el a feladatot, akadalyoztatis esetén a Kijt.
szerint a rangidés dvodapedagogus.
Fogadd drék a felsorolt rendben toriéntek:
— Ovodavezetd: az 6vodiban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.
— Ovodavezetd helyettes: az 6voddban birmikor eldzetes egyeztetés alapjan.
~  Ovodapedagbgus: az 6vodéban barmikor elbzetes egyezietés alapjan.
~  Gyermekvédelmi felelés (GYIV): kiilén fogad6nap nincs az intézményben, az
érdekldddk minden nap megtalilhatjik a felelést 11-13 éra kozott.
— Fejlesztd pedagdgus: az dvoddban tltoit napjdn, elézetes egyeztetés alapjan.
A sziilok elfogadtdk ezt a megbeszélési rendet, és éltek is a felkindlt lehetdségekkel.
Pozitiv folyamatként értékeljuk, hogy egyre gyakrabban éinek a szlldk az egyéni fogadddrak
lehetdségével, mivel ebben a formiban tajékoztatjuk a szldket a gyermekilk fejlédésérdl is.
5.1. Neveldtestiileti és munkatirsi értekezletek
1. 2016, szeptember 06,
Téma: 1. EU-Synchronic Komyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tizvédelmi oktatas.
Elbadé: Jusztin Balazs
2. 2016. szeptember 17.
Téma: 1. 2016/2017 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,

elfogadisa.
2. Tanévinditas aktualis feladatai.

3. 2017. janudr 13,
Téma: 1.Az elsd félév értékelése. Masodik félévi feladatok.

4. 2017 jiinius 08.
Téma. 1. Nevelési év értékelcse.
2. Miihelymunkst végzd kollégik beszdmoldja.
Eléadé: csoportvezetdk
5. 2017, jédnius 24,
Téma: 1. Szorgalmi idd értékelése
2. Aktualitdsok
e a nyéri udvari élet megszervezéséb6l adodo feladatok
o felijitasi, nagytakaritasi munkék megszervezése
¢ szabadsigoldsi terv ismertetése
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A tervezeit érickezletek nagy aktivitds mellett valosultak meg Az ériekezleteken lchetdseg
van az esetleges innovéciés otletek felvetésére, az ovodai élet fejlodését jelentd elképzelések
javaslataira.

5. 2. Kapcsolattartas a sziilékkel

Eldzetes egyeztetés alapjén a sziildk barmikor betekintést nyerhetnek az 6vodai nevelésbe:

— szillbi értekezleteken,
hirdet6tablén,
~ acsalad és az dvondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,
~  egyéni besz&lgetésekre az elbre egyeztetett iddpontban, a fogadéordn val6sultak meg,
~ MyModulz rendszer (belsd informatikai rendszer).

Sziildi értekezletek szervezése
Lfélév

1. Entekezlet az 6j szil6k részére;
~ az évoda rovid bemutatisa, hagyomanyai,
— helyi pedagdgiai program ismertetese,
— hézirend,
— aktuélis feladatok,
— alapitvinyi thjékoztatd,
2. Entekezlet a tobbi csoport sziilbi szaméra:
— az 1 nevelési év feladatai,
— a varhato fejlettségi szintek korcsoportonként, az 0j gyermekek befogadasa,
— aktudlis feladatok.
ILfélév

3. Enekerlet nagyesoportos sziildk részére:
- Az iskolai élet megkezdéséhez szkséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetbségei
— Iskolai befratassal kapcsolatos igazgatéi és vezetoi tajékoztatas
Eléadé: Szakszolgilat munkatirsai
Kurucz Agnes, fejlesztdpedag6gus
Pépainé Rados Méria, logopédus
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4. Ertekezlet a t0bbi csoport sziildi sziméra;
~ farsang el6késziiletei, szervezése,
— félévi 6vodai élet értékelése,
— aktuslis feladatok.

Az értekezletek témaitol figgben rendszeres meghivast kapnak az  Gvodival
munkakapcsolatban levd szakemberek

- Pépainé Rados Maria (logopédus)

— Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)

— Virosi Szakszolgalat szakemberei

~ Téth Gydrgyné (véddnd)

— Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

— Az dévoda életéhez kapesolodé szakemberek

— Baranyi Judit (gyégypedagdgus)

A tervezett szbldi értekezleteket minden csoport megtartotta, a munkatervben
meghatérozottak alapjan. A sziléi értekezletekre készilt jelenléti ivek, illetve a
jegyzbkonyvek az irattirban megtaldlhatéak. Egyre gyakrabban figyelhetd meg, hogy
mindkét szild, vagy adott esetben az apukik jelennek mep a sziildi értckezleten. Egy-egy
értekezleten megfigyelhetd, hogy vannak kérdései a sziilfknek, illetve dtleteket is adnak az
6vodapedagdgusoknak, az 6voda életével kapcsolatban. A felmerild nevelési probiémiikra is
varjak a segitd javaslatokat.

5. 3. Az intézmény egyiittmikddése kapcsolattartisa més intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését. Tovibbra
is lchetdség van az étkezéshen az ételérzékenységgel kiizdd gyermekek specidlis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevdk szidma viltozo, szakvéleményektdl fuggd. Szikség
esetén, konzulticiét tartunk a Kft. vezetdivel.

Az 6voda véddndje, és orvosa, munkaterv alapjin litja el a rendszeres egészségiigyi
vizsgilatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgilatokat nem az $vodaban végzik). A védénd
rendszeresen tijékoztatja a kollégdkat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémékrol, illetve negyedévenként végz a tisztasagi vizsgélatokat.

Tervezeit kozbs programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére:

Koz0s programok szervezésével, az 6voda — iskola, nevelé munkdjanak erdsitése a cél.
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Az egyiittmiikédések a kovetkezd formikban valosultak meg:

— nyilt napok, bemutatd érdk megtekintése,

~ iskolai szervezés(i eldaddsokban valé részvétel, rajzpalyazatok

~ {mnepekhez kapcsol6dé rendezvényeken valé részvétel.
A Hatvani Kossuth Lajos Altalinos Iskola, 2 Hatvani 5. Sz. Altalénos Iskola, a Hatvani
Kodsly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalénos Iskola 4ltal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziildi forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjlik a gyermekek szileit, hogy a szdmukra érdekes programokba
kapcsol6djanak be.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék megfeleld informiciékkal rendelkezzenek a vélasziott
Altal4nos iskola programjairdl.
Mir Gj formaként alakult ki, hogy az Ohatvani éltalénos iskoldk szombati napon, szildi
forumot tartanak a beiratkozést megel6z5 szombatok egyikén, ahol bemutatkozik az iskola a
sziildknek, a gyerekek tartalmas délel6ttdt tolthetnek el a tanitd nénikkel.
A Hatvani Kodaly Zoltdn Ertékkozvetitd ¢és Képességfejleszté Altalinos Iskola évek ota
helyet biztosit az 6vodai farsangunkhoz, mely lehetdvé teszi, hogy t6bb vendéget tudjunk
fogadni e rendezvénylinkon.
A véros kozmiivelddési intézményei:
az Ady Bndre Konyvtir, a Grassalkovich Miivelodési H4z, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadiszati Mizeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek programokat az 6vodasoknak, s természetesen
Ichetdség szerint, ezeken igyeksziink is részt venni. Egyre nagyobb szeérvezést igényel, hogy
az egyéb hétkoznapi életiinkbe ezeket a programokat be tudjuk illeszteni, noha tudjuk, hogy a
gyermekek hétkoznapi életét gazdagitiak ezek a rendezvények.
5. 4. Szervezett programok —finnepek — hagyoményok — virosi rendezvények
A munkatervben megfogalmazott programokat megvaldsitottuk ebben a tanévben is.
Havi rendszerességgel tervezink a gyerckeknek az Ovoda falain belal, kilsds
kozremiik6ddkkel, interaktiv, zenés, babos eléaddsokat. Fontosnak tartjuk, hogy csak a bevilt
szinvonalas, értéket kozvetitd produkciokat engedjik a gyerekek elé.
Az 6vodai beiratkozast megeldzben (4prilis) az idén is lehetdséget biztositottunk a leendd
6vodasok szileinek, hogy betekintést nyerjenck 6vodank hétkdznapjaiba.
Az 6vodai élet az év folyamén barmikor megtekinthetd el6zetes idSpont egyeztetése alapjan.
Ovodisaink koszontotték az iddsoket, az iddsek napjéra és anydk napjén is.
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Nagy érdeklbdés kisérte az idei adventi és hisvéti készaldds , barkdcs-délutant” is, melyet a
sziildk nagy megelégedésére szerveztiink. Igen nagy érdeklddés mellett zajlott a , kardcsonyi
vésirunk”, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.
December elején megjott a Mikulds, majd csalddias légkdrben, megtartottuk a
fenybiinnepiinket.
A véros adventi misorénak mi is részesei lehettiink. A nagycsoportosaink ismét hangulatos
kardcsonyi misorral kedveskedtek a véros lakéinak. Killondsen nagy 6rom szdmunkra, hogy
ilyen alkalmakkor lehetdségiink van megmutatni az 6vodankba jaré tehetséges gyermekek
képességeit.
Vidim 6vodai ,farsangliz6” jelmezes délelSttiink utén, sikeres és eredményes farsangi balt
tudhatunk magunkénak, melyet a Hatvani Kodaly Zoltin Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd
Altalénos Iskol4ban rendeztink meg.
Gyermekeink részt vehettek az iskoldk és a kiilonbozd kulturdlis intézmények 4ltal
meghirdetett rajzpalydzatokon, a virosi mesemondo talilkozén, ahol 6vodésaink tehetségiket
bizonyitva képviselték 6vodinkat.
Az dvodinkban a megszokott médon koszontsttitk az édesanydkat, meghitt perceket szerezve
gyermeknek és szildnek egyarént. Az édesanydk kdszdntése az idén is varakozdsokkal teli
volt, melyre a gyerekek kis ajandékkal, verssel és dallal késziiltek, a legnagyobb titokban.
Az 6voda két fiatalabb csoportja évzard keretében engedett betekintést az év folyamén
tanuttakba, mig a nagycsoportosok, vidim ifinnepség keretében koszontek el évodajuktol
Meghatd pillanatokat szerezve a vendégeknek.
A gyermeknapi délelétt onfeledt vidamsaggal és sok-sok jatékkal telt el.
A tanév befejezése utin a legkisebbek Petdfibdnyin, egy kis farmon toltottek egy kellemes
délelbttot, ahol allatokat nézhettek és dnfeledten jatszhattak.
A k6zépsdsok matrai kirdnduldsat az iddjaras meghitsitotta, igy most ok a helyi dllatparkba
kirandultak és részt vettek a Széchenyi Zsigmond Vadiszati Mazeum muzeumpedagégiai
foglalkoz4sdn Sok-sok Gj informaciéval és élménnyel gazdagodva tértek haza.
A nagycsoportosok kirdnduldsa is majusban, mar kellemes iddben zajlott. A legnagyobbak
Kisnénén tolt6tték el a napjukat. Vol itt jaték, nevetés, kirandulas, dllatok koérali munka, csata
a varban. Tartalmas és élményckkel teli nap volt a gyerckek szdméra.
Ebben az évben — sikeres palydzat utin — ismét megszerveztik a ,,.Csalidi napunkat” az
ovodaba jaré gyermekeknek és szileiknek. Az idei programot a ,tdnc és zene” jegyében
tolttriik el. Sok-sok jatékkal, csapatok kozbtti versenyekkel, humorral, nevetéssel,
élményekkel teli rendezvényt valdsitottunk meg.
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A programjainkat a vérosi Civil Alap palyizatinak hozzijiraldsival, alapitvanyunk, a Detid
Keksz, a Kozétkeztetési Kft. tAmogatdsdval valésitottuk meg. Vidam, fozéssel egybekotott,
hangulatos napot tudhatunk magunkénak, ahol volt kézmiiveskedés és tanchaz, vetélkedd,
lovaglés, ijaszat, tincbemutaték, arcfestés. Ezen a napon mindenki gybztesként térhetett haza.

Az 6voda dolgozéinak iinnepe:
Gyermekmeosoly dij atadas, minden év decemberében:

~  egy 16 (a sziil6k és dolgozdk szavazatai alapjan) 2016-ban Pintér Szilvia pedagogiai
asszisztens kapta.

A kdzos kardcsonyi vacsordnkat kellemes hangulatban, tinnepre készildve toltttitk el.
Pedagbgus nap, minden év juniusaban:

— a vérosi pedagdgusnapon polgdrmesteri elismerésben részesiilt Sarmanyne Oszi
Krisztina évodapedagogus, kiemelt jutalmasok Nagyné Juh4sz Gabriella
ovodapedagbgus, Pintér Szilvia pedagogiai asszisztens voltak.

Az év legaktivabb pedagégusa Nagyné Juhisz Gabriella, az év legaktivabb dolgozdja
Feketéné Szil Andrea dajka (egy — egy fé a dolgozOk szavazatai alapjan).

A hagyoményainkat megtartva, immar tizenkettedik alkalommal adoményoztuk ezeket az
elismerd dijakat. Ez az erkolcsi megbecsiilés segiti 2 mindennapi nevelémunka deriisebb
végzését.

Szeretnénk, ba ezek az elismerések tovabbra is rendelkezéstinkre allndnak, a pedagdgiai
munka motivilasira, a mindség elismerésére.




Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

5. 5. Az 6voda alapitvinya

Szakmai munkénk nagy segitdje az évoda alapitvinya. Minden évben a nagycsoportosok
kirandulasit és a ballagasi tarisznyit 8k finanszirozzik. A fenybinnepre €s a csalddi napra is
mindig szimithatunk anyagi timogatasra.

Rendszeresen, a vizudlis nevelés szakmai anyagait innen vésaroljuk, illetve a gyerekek és az
ovodapedagogusok konyvillomanyit is gazdagitjak az alapitvanyi vasarlisok.

Uj, a testnevelést gazdagit6 eszkozoket vasarolhattunk, illetve egy elavult maszoka cseréje is
folyamatban van. Célunk a miifii teriiletének ndvelése az udvaron.

Az alapitviny, a koltségvetésb6l nem megvéasirolhatd eszkozok beszerzésében van
segits¢ginkre.
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6. Ellenérzési feladatok megvalésuldsa

Az ellendrzés teriiletei €s szempontjai:
A nevelo-oktatdo munka ellenbrzésének célia az intézményben folyé neveld munka
hatékonysdginak mérése, annak feltdrisa, hogy milyen terilleten szitkséges az
évodapedagégusok munkdjit segiteni, erdsiteni, rendelkezésre illnak-e szikséges tdrgyi
feltételek, kell-e korszenistieni, felijitani a segédeszkizoket?
Az ellendrzési terv kiterjed: a gyermekekre, az intézmény dolgozoira.
Még erbtcljesebben figyelink a kovetelmények és elvardsok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére. (szaldi igény és elégedettség mérése)
Az ellendrzések segitik az évoda mindségi munkijinak végzését.
A gyermekek és az alkalmazottak munkdjénak érékeléséhez a kovetelményeket az alibbi
dokumnentumok tartalmazzak:

- pedagégiai program, SZMSZ, belsd onértékelési terv, hazirend, munkatery,

munkakdri leirasok, egyéb szabalyozok.

A csoportlatogatisok javasolt ellenbrzési és értékelési szempontjai voltak:
— az 6vodapedagbgus, mint vezetd,
— az 6vodapedagdgus szakmai felkésziltsége,
— apedagbgus nevelési stilusa,
-~ aneveld szakmai attitiidkészlete,
— aneveld kommunikicios kultirdja,
— milyen volt a tevékenység szervezése,
— pontosak voltak-e a neveldi utasitdsok,
— pontosan toriént-¢ a tevékenységek vezetése,
— hogyan tortént a differencislss,
— hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),
— a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapesolata,
— acsoportban dolgozd felndttek egymas kozotti munkamegosztisa,
— akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljdk az 6vodapedagdgusok,
— mennyire motiviloak a tevékenységek kezdeményezésére az dvodapedagdgnsok,
— a felkinilt jitéklehetdségek kreativitisa,
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— mennyire rugalmss az 6vodapedagdgus az irdnyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esctében,
— a csoportok szokdsrendjének betartisa és betartatisa minden esetben megtorténik-e,
~ a gyermekeknek van-e leheidségik véleménynyilvanitdsra.

Valamennyi csoportot érintd iddszakos ellenbrzések a kdvetkezoképpen alakuitak:
(szeptember — oktbber — november é méjus— jtnius)

- csoportnaplok, mulasztdsi naplok, szildi értekezletek, pedagdgiai nevelé munka,

dajkai munkdik ellendrzése,

~ munkavédelmi ellendrzés,

— innepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel.
6. 1. Mindsités és tanfeliigyelet
Ebben a tanévben, a bevezetett pedagégus életpalya modell keretében folytatodtak a
tanfelogyeleti ellendrzések és mindsitések. Intézménylinkben mindsitési eljarisban voit
érintett kolléga. A jogszabdlyi valtozisok miatt, Szabé Istvinné mindsitését 1orolték, igy
eljiras nélkil, az ideiglenes Pedagbgus I1. besoroldsbol, a végleges Pedagdgus I.-be lett
sorolva.
Mis eljérds ebben a tanévben intézményiinkben nem volt.
Ellendrzes:
Az cllen6rzéseket a munkatervben meghatirozottak alapjan végeztik. A pedagbgus
kompetencidk alapjan végzett litogatisoknil fontosnak tartoitam, hogy a pedagdgusok
Onértékelése kapjon nagy hangsalyt, segitve a hivatalos latogatisok folyamatit.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgozé hirom felndtt teljes Gsszhangban
végezze a munkajit, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja. Ebben az évben ennek kilonos
jelentdsépe volt, hiszen még csiszolédnak, alakulnak a csoportokban dolgozd kollégik
egymashoz. Ugy érzem, hogy a kezdeti nehézségeken til vagyunk és mér egy viszonylag
tsszehangolt G k6zosségben dolgozhatunk.
A lascsoportban kettds személyi viltozis tortént, igy killonbsen nagy jelentdsége volt az
ellendrzéseknek és a latogatisok ériékelésének.
Az cllenbrzés minden korcsoportban a meghatérozott, az ellenbrzési tervben megjeloit
pedagégiai feladatok alapjin t6rtént.
A tapasztalatok azt mondatjdk veliink, hogy szilkséges a rendszeres €s visszatérd ellendrzés,
mert a munkatdrsak igy kapnak redlis visszajelzést munkdjukrél Az ellenfrzések altal
felmeriilt hidnyossigok, esetleg javitand6 teriletek megbeszélésre keriiltek az érintett

Ovéndkkel és a csoporthoz tartozé dajka nénivel,
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A még alakulé munkatdrsi kapcsolatok miatt erre az idén sokkal nagyobb hangsilyt
fektettiink.

A mentori munk#bol adddo feladatok ijabb apropot adnak a csoportok latogatisara.

Az intézmény adottsigainak koszonhetben napi szinien lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki talilkozik mindenkivel, a gyerckek és felndttek is részesei
az egész Ovodai életnek Tovabbi segitség az egyiittgondolkodésra, hogy a mihelyekben,
egymds csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégik. Egységesebb nevelési elvek,
szokdsrendszerek fudnak kialakulni. J6 ofletek szileftek a kozosségek formilisira, kirivéd
esetek mepbeszélésével, mely egységesebbé teszi az 6voda értékrend;jét.

A kollégik litogatisidt minden alkalommal pedagogusértékelés kovette. Az esetleges
gyengeségek fejlesztésére fokuszilva kezdjilk az (j tanévet.

Az elmilt évek azt bizonyitjdk, hogy egyre nagyobb jelentdsége van a differencidlisnak, az
egyre nagyobb tirsadalmi kilonbséggel Ovoddba érkezd gyerekek kozott. Igy az
ellenérzésnek ez is fontos eleme volt.

Ebben az évben is fontosnak tartottam a pontos irdsbeli munkit a csoportnapléban és a
megfigyelési napléban egyarint, hiszen a hatékony pedagogiai munka megfeleld
adminisztraldsa is része a fejlesztd munkénak, valamint a szilék is ezekbdl a
dokumentumokbdl kapnak informdciét gyermekik neveltségi szintjérdl.

Minden csoportban megfogalmazddott, hogy kilonds figyelmet kell forditanunk a kiilénleges
biandasmédot igényld gyermekekre (nem szakszolgélati vélemény), mert sok energidt vesz el a
pedagbgusoktél a hétkéznapi munkdban. Ez a terillet tovidbbgondolist igényel a szakmai
munkénkban.

Arra torekszem vezetdi munkdmban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok életében.
Igy lehet rendszeres a rilitis a folyamatos munkéra. Gyakrabban van lehetfség a felndttek
munkijanak kontroldlisira. A csoportlitogatisok és ellendrzésck mindig a jobbitas
szindékaval fogalmazddnak meg.

A sokasodé virosi rendezvény és a gyerekekkel valé killonbézd feladatok djabb &s djabb
ellendrzésre adnak lehetfséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontdn helyzetekb6l kialakulé kovetkeztetéseket, mint az elbre fervezett €s bejelentett
cllenérzések eredményeit. Természetesen az ellendrzések tervezése elkeriithetetlen folyamat.
A fenntarté részérol januarban tortént meg a 2016. évi normativa igenylésének ¢s
elszamolasanak ellenbrzése, a belsdellenbrzés részérol. Hianyossagokat nem allapitottak meg.
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P bgiai asszisztensi, Ovodatitkari, és dajkai munka:
Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakordknek a feladat
closztisa. Az Gvodatitkdri hat 6ra tervezhetdbbé tette a munka elvégzését. A pedagdgiai
asszisztens munkakdr feladatait sikerdlt kialakitani Minden csoportba sikeresen
beilleszkedett, kialakitotta munkdjdban a prioritisokat. Munkfja igen nagy segitség az
évodapedagogusok sziméra, j6l koordinaltan minden csoportban maradéktalanul el tudja Matni
a feladatait. Munkdjanak pozitiv visszajelzése, hogy a csoportokban a gyerckek kedvelik,
hidnyoljak, ha nincs jelen. Fontosnak tartjik, hogy a mindennapi életitk részévé véljon. Sajnos
az idén is voltak olyan hidnyzasi iddszakok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az vodatitkar
is dajkai feladatokat littak el.
A dajkai munkakdrben a kezdeti bizonytalansigot és hatdrozatlansagot felvaltotta egy joi
szervezett, tettre kész csapat munkéja, ezt a tapasztalds és a gyakorlat alakitja,
Egyre inkdbb évodaszintii a munkavégzés a dajka néniknél. Mér jobban Iatjak a helyiket és
feladataikat nem csak a csoportjukban. Bér, a varatlan szeptemberi személycsere folboritotta a
megszokott rendet, de egy valtas Ggy tinik a tanév végére meghozta a pozitiv viltozést.
Osszességében meg kell dllapitani, hogy mér képesek vagyunk osszeszokott ,csapatként”
dolgozni, ha 6vodai méretii rendezvényrdl van szé.
Tovibbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A hirom fot nehéz tgy
beosztani, hogy elegendd felndtt legyen mindig minden csoportban. Allandé probléma a
reggeli egyedtili érkezés az 6voda nyitisra, mert igen kihalt a kornyék reggel hatkor.
Az idén is volt némi segitségiink, a gyakorlatra hozzink érkez, dajkai képzésben részesiild
hallgaté.
A kialakult szokdsokat megbeszéljik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy mumka ne maradjon ellitatlanul. Minden alkalommal tisztézzuk, hogy ¢ls6 mindig a
gyermekek cllétésa. A dajkik az intézményben kialakitott belsd rend szerint végzik a
csoportos és az ovoda tobbi részére vonatkozé feladataikat. A munkakéri lefrisukban
meghatarozottak alapjin és gyakorisiggal teszik a visszatérd munkikat. A j6 iddvel a munkik
megszaporodnak, ami bizony djabb, komoly szervezést igényel e¢bben a munkakdrben. Az
udvari munka sok fejtérést okoz, hiszen sok esetben olyan, kifejezetten nem ndknek valé
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak feladata lenne (pl. homok feldsésa). Ezért
tartandnk szitkségszerlinek, ha lehetne virosrészenként egy-egy karbantarto, esetleg kertész.
A szakmai munka &rtékelését a nem pedagdgus dolgozok értékelési rendszerének bevezetése
konnyfti meg. {gy lehetbség van ebben a munkakérben is a minbségi munka értékelésére.
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Az évodatitkani feladatok ellendrzése napi szintl, hiszen minden adminisztricios feladata
ellenjegyzéssel torténik. Munkdjit naprakészen végzi, de igyekszik wjitdsokat bevezetni
munkijiba és rendszerszemléletet adni az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az
onéllé munkavégzésre, a parameéterek megadasa utén, nagyban segitve a hatékonysigot.
Az emlitett munkakorok mindségi munkdjat segiti, hogy ebben a tanévben lehetdségiik volt a
dolgozoknak sajit beosztdsaik orszéigos konferencifjdn részt venni. Egységes, a
munkakorikhoz kapcsolddd szakmai eldaddsokat és tapasztalatokat hallhattak
A havonta tartott megbeszélésck Iehetdséget adnak az aktudlis problémék megbeszélésére és
megoldisara, az esetleges wjitdsok bevezetésére, kiprobaldsara.

26



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, VOrdsmarty tér 1.

7. Gyermekvédelem beszimoléja

Az dvodéba jaré gyermekek szdma 78 5
Hatranyos helyzetit (HH) — jegyz6i hatirozat 110
Halmozottan hitrinyos helyzeti {(HHH) nincs
Veszélyezteteit nincs
Rendszeres csalddtdmogatist kap (GYVT) 86
Nagycsalidos 27 13

A feliinteteit adatok a naprakész 4llapotot tartalmazzak.

Intézményiinkben évek 6ta gond nélicil mikodik, a szocidlisan hitrinyos helyzetbil
érkezd gyermekek beilleszkedése a kozosségbe. A sziilbk segitséget, bitoritist kapnak
az 6voda dolgoz6itdl, hogy teljes értékli 6vodai élete legyen gyermekiknek. Neveld
hatissal van ezen csalddokra az 6voda szokds- és szabdlyrendszere, az
ovodapedagogusok személyisége és empétidja velik szemben.

Azt is 6rommel tapasztaljuk, hogy egyre inkabb fontosnak tartjdk a sziilék megismerni
6vodiank pedagégiai programjat, igy a csalddi nevelés is jobban kbzelit az dvodai
neveléshez.

Fontosnak tartom megemliteni a csalddok esetében, hogy mér évek 6ta, akik
dvodankban vannak, a késbbbickben is szivesen vilasztjdk intézményinket.
Mindannyian lehetdségiikh6z mérten prébalnak megadni mindent gyermekiknek, élve
a torvény adta lehetbségekkel.

Tovibbra is j0 mikodik dvodinkban a csalidok kozotti egyiittmiikodés, egymds
segitése tobb tertleten is.

Még 2016 tavaszin tett csaladlitogatis alkalméval deritht fény egy csaldédunk rossz
lakiskorilményeire, mely mér a gyermekeknek és szileik egészségi allapotara is
kérosan hatottak.

A csalddsegitd felé megtett jelzés hatdsara elindult az eljarasi folyamat, amelyet még
sirgetobbé tette, hogy az anyuka harmadik gyermekét varja. A gyermekvédelmi
alapellatis mostanra mér lezdrulni latszik. Nagyon pozitiv végkifejlet kerekedett
ebben az Ggyben, hiszen a csalad kimondottan j6 lakiskorilmények kozé keriil, ahovi
hamarosan kéltdznek. Az egy év alait tobbszori jelzés, egyeztetés tortént, egyszeri
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esetkonferencist is dsszehiviak a3 helyzet javitdséra. Az alapcliitisbél a csalad iigye a
gyamhbatdsdgra keriilt. Sikernlt elémi és megeértetni a sziildkkel, hogy gyermekeik jobb
kordlményeket érdemelnek és van is lehetdség erre, tegyenck meg mindent ennck
érdekében. Folyamatosan konzultdlunk napi szinten a sziildkkel (Gyermekjoléti
Szolgilat csalddsegitbije, védénd, tanits kolléga mindvégig thmogatist kaptak t5link.
Ovodink vezetdje folyamatosan nyomon kéveti az tgyet és mindenben timogat és
segiti a munkimat. Kozds elhatirozisra egy felhivissal élt a szilok felé, akik
hihetetlen dsszefoghssal és segitd szindékkal rengeteg mindent ajanlottak fel a csalid
részére  (bitorok, haztartési gépek, textilek, baba kellékek, ruhdzat, stb.).
Gyermekvédelmi munkdmban ezt az eredményt sikernek tekintem, hiszen ez
bizonyitja a munka létjogosultsagst.

Tovébbra is feladatom a torvényi véltozisok figyelemmel kisérése, valamint a
Jelzbrendszer hatékony miikodtetése annak érdekében, hogy még tobb riszorul6
csaladnak tudjak segiteni barmilyen terilleten. A sziillbk batran &s Oszintén keresnek
meg problémaikkal, a bizalom megtartisira tovabbra is nagy gondot forditok.

Mas intézményekkel és szervezetekkel folyamatosan kapcsolatban allok, amit a jovore
nézve is fontosnak tartom az eredményesebb egylttmikodés érdekében.

Szeretném kiemelni, hogy évodénk vezetdje nagyon nyitott és segitdkész e teriileten
is, mindig mindenben szémithatok a munkajéra, naprakész a torvényi viltozésokat
érintden is.

Nagyné Juhész Gabriella
Gyermekvédelmi felelés
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8. ,Zene — ovi” beszimol6ja

A 2016-2017 nevelési év szeptemberében eldzetes meghallgatis alapjan vilasziottam ki a
nagycsoportos gyermekek kézill 9 tehetségigéretes gyermeket.
A miibelyfoglalkozisokat okidberben kezdtem el heti | alkalommal, 8 kisldny és 1 kisfin
részvételével.
Célom volt: viltozatos, élményszerli zenei tevékenységek sordn zenei képességek
fejlesztése, valamint a teljes személyiségfejleszids.
A kordbbi évek tapaszialatait figyelembe véve terveztem meg a foglalkozisokat. Evrdl
€vre igyekszem képezni magam (tovébbképzések, otthoni hangszergyakorlas, jabb
gyermekdalok keresése az interneten...), hogy ne ugyanazt az anyagot tanitsam a
gyerekeknek, bar a gyerekek Gsszetétele mindig viltozik. Sok esetben kevésbé ismert
népdalokbél, népi gyerekjitékokbol és sokszor olyan ritmusfejleszté gyakorlatokbél
vélasztottam, amelyek egy 6vodai csoportban nem, vagy csak ritkin fordul eld.
Megismertem képességeiket &s az egyéni eltéréseiket is. Sikerilt elémi, hogy a bétortalan,
visszahizodobb gyerekek is felszabadultan, Jjokedviien vettek részt a tevékenységekben,
vallalkoztak 6nallé éneklésre, hangszerjétékra,
Nagy hangsilyt fekiettem minden foglalkozis elején az érzelmi nihangolédasra, ami
meghatirozta a tevékenységek megvaldsitisit, a gyermekek kiteljesedését, éncklési
kedvét. A foglalkozisok mindig tartalmaztak egy ismétld részt, ahol gyakoroltuk a mér
ismert dalokat, mondékikat és a zenei fejlesztési anyagot is ezeken sajétitottdk el a
gyerekek. Tovabbd mindig tanulhattak egy-egy U dalos jatékot, éncket, mondékidt, s végil
zenealkotisi anyagot hallhattak meg, amely kapcsolédott az adott témiba,
A zenehallgatist legtobbszor €18 eldadasban hallgattik a gyerekek, gyakran énekeltem,
vagy hangszeren jétszottam (furulya, gitar, szintetizitor), de gépi zeneszamokat is
bemutattam nekik Igyekeztem jatékosan, j6 hangulatban dolgozni, hogy a gyerekek
felszabadult énekléssel teli délutant tolthessenek el a zenei foglatkozasokon. Folyamatosan
¢nekeltem, bétoritottam dket, és kiilondsen figyeltem arra, hogy az egyéni, onsllé
megnyilvanulisokra is lehetdséget adjak.
Maximilisan megvalésult a differencislis elve egy-cgy fejlesztés sordn.
A dallamfejlesztésnek koszonhetden t6bb gyermeknek sokat tisztult a hangja. Sokszor
Jatszottunk dallamos kérdés-felelgetds jatékokat, mely lehetdséget adott a szabad
dallamkitalél4sra, s tobben nagyon j6 kis dallamokat kresltak. Megismerkedtek Gijabb
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(tovibbképzésen tanuilt) népi gyermekjatékokkal is, amit a hézi farsangon bétran adtak ¢l
a néptancos tarsaikkal.
Szivesen hasznéltadk a ritmushangszereket, megismerkedtek a xilofonnal is.
Szimos Unnepélyen vettiink részt, ahol a gyerekek sikeresen szerepeltek:
- varosi adventi miisor
- karacsonyi {innep az évodinkban
- hdzi farsang
- ballagas

A zar6 foglalkozas j6 hangulatban zajlott.
Osszességébe véve a gyerekek jol érezték magukat ebben a csoportban, 6rommel vértik a
Zene-ovi foglalkozisokat.

Almisi Hedvig
évodapedagdgus
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9. yMocorgé-torna” beszimol6ja

A csoport létszima 21 f8, 8 lany és 13 fih, amelybdl 13 gyermek (4-5 éves) kozépsod
csoportos, 8 gyermek (5-6-7 éves) nagycsoportos.
A 2016/2017-0s Mocorg6 torna” csoport résztvevoinek kivalasztisa az 6vodinkban szervezett
sziirés keretében tortént. fgy sokkal t6bb gyermek jelentkezett gyogytestnevelésre mint ez
iddig. Tehdt a csoportszervezésnél figyelembe vettem a jelentkezdk szdmat. Hetente egy
alkalommal, két csoportban tevékenykedtink.
A vizsgalat sordn kideriilt, hogy a talp, boka, ill.: gerinc teriiletén sok gyermeknek problémai
vannak.
A csoportszervezés miatt, az egyéni binasmoéd alkalmazisara, €s a differencidlisra szAmos
Jehetdscég adodott. A gydgytestnevelés kbzben, a fejlesziésnek egy wjabb lehetdsége tarul a
gyermekek elé, testi-, értelmi-, érzelmi-, és szocidlis terileteken is.
A csoportot mosolygos fejek gytlijtésével dszténzém a tevékenységeken valo aktiv részvételre,
amelyek berajzoldsa sordn remek alkalom nyilik az egyéni értékelésre €s az onértékelésre is.
De a jutalmazis folyamatat meg kellett valtoztatnom az év folyamén, Mert ennél a csoportnal
nem mikodott az eddig bevalt menet, igy egy aprobb véltoztatassal az 6todik mosolygés fej
aranymatricva valtozhatott.
A csoportot év elején megfigyelem és megvizsgalom.
A megfigyelés altaldban a teljesitoképességiikre, egyutt miikodésikre irinyul. A sziirés
(vizsgélat) soréan t6bb szempontbol feljegyzéseket készitek elvaltozdsaikrol. Amelyek iranyt
mutatnak a gyogytestnevelés anyaganak, témainak kivalasztdsdban. Az idei tanévben nagyobb
hangsilyt fektettem a l4btornara, igazodva a gyermekek sziirése 4ltal tapasztalt problémakra.
A tevékenységek tervezésénél, szervezésénél figyelembe veszem a hely méretét és a létszam
nagysigit. Egy tudatos tervezést igényel a csoporttal valé egyittmikodés, hogy a
gyogytestnevelés valoban elérje céljbt. A gyogytestnevelés foglalkozas felépitdsét, folyamatat
megtartottam, sok, mozgasos jatékkal, mobilizilé, erbsitd-és nyijtd gvakorlatokkal.
Foglalkoztatasi formaként rendszeresen alkalmazom az akadélypalydt, koredzest, amelyek
helytakarékosan is hozzasegitik a gyerckeket az intenziv mozgashoz, az izomcsoportok
megmozgatasahoz.
Az idén nagy kihivis volt a fegyelmezés részemrdl, sok iddt és energidt emésztett fel mire a
gyerekek azt tették, amit kértem tolik. A feladatok pontos végrehajtisa, a feladatértés &s
feladattartds nehéz feladatnak bizonyult a csoportoknak. Sikereket csak az utols6 két
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hémapban tapasztaltam, ezeken a teriileteken. Megnehezitette a kdzos munkit a fegyeimezés
mellett, hogy nagyon nehezen ment a viselkedési és magatartasbeli szabalyok rogzitése ¢és
azok betartisa,

A gyerckek részérdl folyamatos volt a vérakozds, az Orom, hogy részt vehetnek a
tevékenységeken, minden alkalommal nagyon lelkesck &s felszabadultak voltak mozgas
kozben.

Acsné Bords Csilla
Ovodapedag6gus —gyégytestmeveld
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10.,,Fiirkész-csapat” beszimoléja

A furkészes” foglalkozisokat heti rendszerességgel tartottam a kiemelkedd értelmi
képességhi, kveativ, aktiv, egyuttm{ikads nagycsoportos koni gyermckek részvételével. A
csapat létszéma 11 8 volt, sajit 6vondjik megfigyelései alapjan valasztottunk ki.
Célom a foglalkozésok sorén elsdsorban a tobbréti ismeretkdzlés, az adott téma sokoldalG
megkdzelitése, a téma iréni érdekldés fokozasa és a tobbréth személyiségfejlesztés volt.
A furkészes” gyerekek a foglakozisok sorén nagyon aktivak, otletesek, tijékozottak voltak a
vildg dolgaiban, gazdag székincsiiket felhaszndltsk, szivesen fogadtak az 4j ismereteket.
Ertelmi képességeik sokat fejlodtek, gondolkodasuk logikus és divergens, emlékezetitk,
memérnidjuk fejlett, képesek voltak tapasztalataik felidézésére, pontos megjelenitésére.
A témik kivélasztdsiban teret adtam a gyerekek elképzeléseinek, kozdsen jeloltik ki a
feldolgozandé anyagot.
A firkészes” foglalkozisokon tdbboldalisan, projektrendszerben dolgozumk fel egy-egy
tmit, f5 feladatnak tekintve a kreativitdst, logikus gondolkodést, kifejezésmédot. A
foglalkozésok felépitésénédl figyelembe vettem a gyerekek érdeklbdését, az aktualitisokat,
meglévd ismereteiket — ezekhez valogattam az eszkozoket, mddszereket, tevékenységeket.
Figyelembe vettem a gyerekek életkori sajatossigait, am ezek a gyerckek keépesek az
Osszetettebb, kreativabb feladatmegoldasra. A twbb oldalrdl vald megkdzelitds hatisira
tébbletismeretek birtokaba jutottak.
Egy-egy projekitel, foglalkozdssal a célom nem csupén a gyerckek ismeretanyaginak a
bovitése volt, hanem képességeiknek, szocilis egylitmikodési készségiknek,
kreativitisuknak, motivilhatésdguknak fejlesztése is.
Nagy eredménynek tekintem, hogy a gyerckek megtanultak ~Csapathan gondolkodni™,
elsajititottik a team munka alapjait életkoruknak megfelelden, s képessé viltak olyan ok-
okozati Gsszefliggésck levondsdra, melyek elbrevitték a csapat munkdjat. A foglalkozisok
felépitéséné] Ggyeltem a komplexitdsra, a kdozvetlen tapasztaldsra, a motiviciora s az anyag
minél tobb oldalrél valé megkozelitésére,
Szocidlis érzékenységiiket jellemzi, hogy a ., Mi” tudat tovibberdsodstt, képessé valtak a tobbi
csapat munkdjinak kovetésére, masok sikerének értckelésére.

A foglalkozas felépitése:

L Motivicié — letakart eszk6z0k a furkész-asztalon — majd az eszkdzok

megtekintése.
33



Hatvani V6rdsmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.

It
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~Kerekasztal beszélgetés” a tEmardl, kérdések, élményck, eddigi tapasztatatok
megfogalmazasa, j ismeretek nytijtésa.

A témihoz kothetd mozgasos tevckenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabdlyjaték.

Csapatmunka - 3-4 gyerek egyittmikodve old meg feladatot a téméval
kapcsolatban.

Egyéni . furkészés” a témar6l: logikus, gondolkodtaté, kreativitdsra készietd
feladatmegoldis pl.: feladatlap, barkicsolas, interaktiv tabla, rajzolds

Ertékelés

Ebben az évben sok kisérletet végeztink kiilonbozs anyagokkal, eszkozokkel. E médszer
alkalmazisa volt a gyerekek széméra a legérdekesebb, igy szerezhették az adott témérdl a
legtobb tapasztalatot, ismeretet. Képessé véltak az ok-okozati Osszefiggések, kovetkeztetések
megfogalmazisira, megmagyardzisira. Kisérleteiket gyakran otthon is megismételték.
Osszességében: A kitfizott célokat elértem a foglalkozasok sorin, a gyerckek és én is
Ordmmel veitiink részt.

Szabé Istvanné
6vodapedagogus
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11. ,,Meseszinpad” beszimoléja

Ebben a nevelési évben a sajat nagycsoportosaim vettek rész e tehetségmiihelyben. Mivel jol
ismerem a gyerckeket, igy konnyebb dolgom volt a mesevalasztisban, illetve a dramajatékok
Olyan tehetséges gyerckekkel dolgozhattam, akiknek Jjobbnil-jobb otletei voltak, egy-egy
mesealak megformélasiban, a szerepek 6n41l6 kivalasziasiban.
Tobb héten 4t Gjabb és djabb megformélassal, egyre bétrabb megnyilvinulissal és
onkifejezéssel jatszottdk, Moéra Ferenc: Didergd kirily cimii verses meséjét, aminek
mondanivaléja nagy hatissal volt a gyerckekre. A messhez kapcsolédva tobb érzelmi
kifejezést segith drimajétékot jatszottunk, amit tobb alkalommal maguk is stalakitottik
egyéni elképzelésik alapjan.
Fontosnak tartottam a bizalomra épild, kapcsolatteremtd jatékok tobbszori alkalmazasat a
jobb egyttimikodés és a tolerancia, a massdg elfogadsanak érdekében.
Egy Kormos Istvin mesét, a Kacor kirdlyt is feldolgoztuk, amiben nagyon érdekesen
ﬂakdmkaszmpekAKmﬁrﬂyswepétmindﬁsszekétgymkvﬂaszmua,ﬁgyis
jitszottuk, hogy 8k parhuzamosan egymis mellett formaltik meg a szerepet, egyéni
elképzelés alapjén.
Mindkét mese esetében fontosnak tartottam azt erdsiteni bemmitk, hogy az altaluk vallalt
szerepet a cselekvés mellett sajit szavaikkal is forméljsk meg, batran merjenck
megnyilatkozni.
En minden esetben részese voltam a meséknek oly médon, hogy vagy valamelyik szerepld
voltam, vagy csak meséld, igy segitve oket a mesefeldolgozisban.
Egy harmadik mese Grimm: Széttincolt cipeflék meséje szintén nagy kedvenc lett a
gyerckeknek, kiilonosen a diszes jelmezek, a cselekményes torténet, a szép zene ¢€s a tinc
miatt.
A vélasztott szerepek ebben az esetben is nagyon kozel &lltak a gyerekek egyéniségéhez,
szinte ,belevarizsoltdk™ magukat a gazdag, kirdlyi vildgba. Tobb, a meséhez kapcsolodo
problémamegoldé jétékot jatszottuk pl. Gtkeresés a gyéméanterdbe, vitéz katona utja a kirdly
véroséba, stb.
Olyan karakterek is bekeriiitek a mesébe, amik eredetileg nem szerepelne benne pl. macskak,
a kirélykisasszony kedvenc 4llatai, ezek mind a gyerekek kreativitésat bizonyitottik.
Eziltal még szinesebb és hozzajuk kozelall6 lett a torténet.
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Fejdiszekkel és kesztyiibabokkal kitaldlt tortémeteket is eljatszottunk, ¢pitve a pyerckek
egyéni elképzeléseikre, sajat élményeikre, pillanatnyi érzelemvilagukra.
Sajét mesét is kitaldltak a gyerekek, amit én le is friam és ezt 6k t6bbszor 1s atdolgoztik,
tovabb szbtték. Mindekdzben nagy volt az egyezietés, dtletelés, elfogadds kozottok, nagy
aktivitdssal és kelld motiviciéval rendelkeziek mindvégig. Meglévd ismereteiket tudtik
alkahnazniésﬁjabbismeretekmtettekszenﬁrsaikésﬂialamegym
Mindvégig nagyon fontosnak tartottam, hogy ne csak eljatsszdk, hanem éljenek egyiitt a
szerepekkel a toriénetekben, résztvevsi legyenck a cselekvéseknek és ebben érezzék jot
magukat. Az egyéni banasmod elvét szem elbtt tartottam, a differencialast minden esetben
alkalmaztam, hiszen egyénileg eltérd képességekkel rendelkeztek e teriileten a gyerekek még
akkor is, ha kiemelkedbbek tirsaiknal.
Ebben az évben sokkal t6bb dramajatékot jatszottunk, mint az el6zd évben, sziikség volt erre
a kapcsolatteremtés megkonnyitésére, a tirelem, a probléma helyzetek megoldasira, a
kreativitas fejlddésének eldkészitése érdekében.
A tovibbiakban még nagyobb hangsiilyt kell fektetnem a kozos munkéba a kommunikiciér a
kooperécié mellett. A beszédkészség, kifejezfkészség fejlesztése fontos feladatom volt.
Munkémat segitette egy Gigyes anyuka, aki szebbnél-szebb Jelmezeket és kiegészitbket
készitett a gyermekek jatékaihoz.
Célom volt: a mesék, a szerepek, a kozos élmények a pozitiv érzelmek erdsitésével a teljes
gyermeki személyiség fejlesztése, a gyermekben rejlé ériékek kiemelésével, erdsitésével, a
pozitiv visszajelzésekkel.

Nagyné Juhdsz Gabriella
6vodapedagbgus
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12.,,Ugyes kezek” beszamoléja

Ebben a tanévben kolléganémmel olyan gyerekeket valogattunk a csoportunkbdl, akik nagyon
kedvelik a vizuilis tevékenységeket és egy kicsit agyesebbek, motivéltabbak a tobbieknél.
Négy kisldnnyal kezdtem meg a munkét.
Az éves tervem Osszedllitdsaban figyelembe vettem, hogy csak lanyokrél van sz6 igy ,.csajos™
technikikban gondolkodtam. Meghatirozé volt az is, hogy milyen évszak van éppen, milyen
jeles események, iinnepek kdvetkeznek.
Az otleteim segitségével megismerkedhettek olyan anyagokkal, eszkdztkkel, technikakkal,
amikkel a csoporthban kevésbé taldlkozhattak. A finommotorikus mozgis fejlesztésén til,
fejlodott kreativitdsuk, sikbeli és téri tajékozddisuk, fantdzidjuk.
A laza, kétetlen j6 hangulata foglalkozisok hozz#jarultak ahhoz, hogy kialakuljon az egymas
iranti tisztelet, a segitbkészség igénye.
A lassabban dolgozé tarsuk irdnt megértéssel fordultak, sokat fejlodott tirelmik.
Fontosnak tartottam, hogy a kdrnyezettudatos nevelés keretein belill, alkothassanak olyan
anyagokkal, amik tulajdonképpen hufladékok, mégis remek eszkozok, képesiapok, diszek stb.
készfilhetnck belflak.
Sokat késziiltink a kialonbdzd rajzpalydzatokra is. Ezekkel a gyerckekkel szinte minden
palyizaton részt vettitnk ¢s segitettiik a csoport tdbbi tagjat is.
A sokféle technika — rajzolds, festés, nyirds, ragasztds, hajtogatss, varrds, fonds —hozzajarult
alkotokedviik felkeliésére és fenntartisira, valamint az tleteim tovabb gondoldsdra.
Ugy gondolom ezek a foglalkozisok j6 emlékként maradnak meg a linyokban és tovabb
inspirdlja Gket a tovabbi alkotisokra.
Néhany megvalosult otlet:

- Oszi ajtédisz kartonbol és szines papir levelekbdl

- Falevél hajtogatas papirbol

- Halloven tok legyezbhajtassal

- Teatasakbdl csillag , karicsonyfa hajtés, képeslap ragasztisa

- Hoember barkécsolds tojastart6bol

- Scubidu karkstd fondsa

- Mozgathatd pillangé papirbél

- Husvéti kosarka mianyag palackbél

-  Paplrvirdg bevagdosissal .
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- Anysk napi kbszontd képeslap
- Fonalgrafika

Ocsainé Csabai Zita
6vodapedagogus
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13. ,,Porg6 — forg6” néptinc csapat beszimol6ja

Ehbenatanévben,oktéberbenkwdﬁdﬁekelanépﬁmfoglalkoﬁsok,amitheﬁ
rendszerességgel tartottam a nagycsoportos kori, kiemelkedd mozgas, ritmus és zenei
képességli gyerekek szaméra. A gyermekek létszama: 11 15, ebbdl 9 lany, és 2 kisfin.
Feladatom volt, hogy a magyar néptanc és népi kultra irdnti érdeklfdést felkeltsem a
gyerckekben. A néptincon keresztil ismerkedjenek meg a népi hagyomdnyokkal
szokasokkal, kapcsolodva az é6vodai innepeinkhez. (karicsony, farsang, hiisvét, pinkosd)
Megtanultunk néhény népdalt, a néptanc egyes alapmotivumait, 1épéseit, egyes csirdas, kettes
csirdds, az ugrds tincokndl pl. lengetd, cifra 16péseknél a ravezetd gyakorlatoknsl nagyon
sokat hasznaltuk a tulipdnokat, ugr6 iskolat és a kotelet. Nagyon sokat segitett a gyerekeknek,
akércsak a gumizhs. Szinessé, érdekessé, valtozatoss tette a foglalkozisokat,
Igyekeztem sok-sok jaték koré szoni a foglalkozisokat, viltozatosan, melyben megtaldlhaték
voltak az énekes korjatékok, mondokik, fogéeskik, ritmusgyakorlatok, ritmustapsolas, népi
gyerckjatékok, csujjogatok, egyéb énckes-mozgisos jatékok, hénapokhoz kapcsolédo
névesufolokat tanultunk, népdalt hallgattunk, tanultunk, A gyerekek nagyon kedvelték a
fogbeskizd, vagy kapuzé, parvilaszté jatékokat. A jatékokat nagyon sokat ismételtitk, szinte
mindegyik kedvenc volt.
A kitiizott célom volt: a téncos mozghs megalapozasa, paros tincokat ismerjenck meg. A
gyerckek megtanultak, parban tincolni, valamint az elsajétitott néptanc Iépés alapjait
improvizativ médon tudték alkalmazni. Ha meghallottak egy néptincos zenét, akkor sajat
maguktol, szabad parvilasztassal, a fitk is mAr bétran vilasztva kislinyt, a dalnak a ritmusat
kaovetve, tancoltak kedviikre.
A foglalkozisok sorin gyakran hasznltunk eszkozoket, amit a gyerekek szivesen haszniltak
Szinesebbé tették a foglalkozisokat, segitettek egy-egy mozgas, lépés clsajititdsdban, és ez
motivalta Gket.
Eszkozok;
kotél, ugrokotél
- gumi
- babzsik
- kendd
tulipénok (szinek szerint a tinclépésekhez)
bot (egyszer-egyszer probélkoztunk a fitkkal a botos tinc alapjaival)

39



Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vor6smarty tér 1.

A feladatokhoz és a témctamiishoz mez5foldi, somogyi vagy sérkozi ugrast, a moldvai
tancunkhoz moldvai zenét hallgattunk
A néptincos foglalkozisokon megtanultakat a gyerekek bemutaitik a csalidi napon, itt a
lakodalmast, de farsangkor is remek miisort adtunk el3 a zeneovisakkal kdzosen, itt a moldvai
zenere egy alap , Botosanka” tancot tanultunk, dalos jatékokkal egybekotve. Az anyak napi
Unnepségen az iddseket szintén a néptincon megtanult dalos jdtékokkal, dalokkal
koszéntotték a nagycsoporiosak &s természetesen a ballagisi misorba is bekerilt egy
néptincos blokk.
A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rihangolédas — jatékos mozghs

2/ Népi jatékok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgds (zenére)

4/ Foglalkozis levezetése, z4ras
A foglalkozdsok sorin figyelembe vettem a gyermekek képességeit, a gyerekek aznapi
hangulatét, motivaltsagat, kéréseit, a fejlesztési célt.
Néptéanc kdzben jatékosan, szinte észrevétlenl fejleszteni tudtam a gyerekeket téibb teriileten
is pl.: fizikai all6képesség, egyensily- és ritmusérzék, hallds, zenéhez valé alkalmazkodss,
térérzék, koncentracio, figyelem, kitartas, tArsakhoz valé alkalmazkodss,
A megval6sulé célok mellett, fontosnak tartom a foglalkozisokon megszerzett kézos élményt,
a jo hangulatot, valamint a gyermekekben kialakulo, a magyar néptanc irdnti szeretet. A
foglalkozisok jo hangulatban zajlottak, a lényok mellet a fitik is szivesen csindltak mindent.
Felszabadultan, viddman mozogtak, élvezték, a zenét, a jatékokat, killondsen szerették a
ponyvizist, gyakran zirtuk ezzel a foglalkozds végét. A néptdnc egyszerli motivumai
beéplltek a gyerckek onfeledt mozgisdba. A legnagyobb visszajelzés szimomra, hogy
gyakran hallottam, hogy a linyok az egyitt tanultdalokat igazan szivvel- lélekkel énckelték,
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