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Beszamol6
az dnkormanyzati fenntartasu 6vodak 2019/2020. nelssi évben végzett tevekenyséditr

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasaba® @wdak nevelési-oktatasi tevékenységét és az
elmult nevelési év tapasztalatait a koznevelészimények vezéi minden nevelési év végeén rovid
beszamolé keretében foglaljak 0Ossze Hatvan Varoskofmanyzata Képviséitestiilete
tajékoztatasa ceéljabdl. Az 6vodaveden beszamolot megkuldték, azok agtedjesztés mellékletét
képezik.

A nemzeti k6znevelédk sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezhetirdézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységét atfogdb moédon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisastiiletet, hogy a beszamoldk ismeretében dontson
a hatarozati javaslatok elfogadasardl.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j20#9/2020. nevelési éirelfogadja.

Hatérid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar at 49-51.) beszamol6jatl®/2020. nevelési ébrelfogadia.

Hatérid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) beszamolojat a2Q020. nevelési éfrelfogadia.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Hatérid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisé¢dstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 2018J20evelési évit elfogadia.

Hatarid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBego
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 20082 nevelési évt elfogadja.

Hatérid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamolojat a 2019/202¢elési évél elfogadja.

Hatarid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vordésmarty tér 1.) beszamoldjat a 2. nevelési édt elfogadja.

Hatérid 6: 2020. szeptember 18. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

Hatvan, 2020. augusztus 26.

Horvath Richard
polgarmester

Latta;

dr. Kovacs Eva
jegyz
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Beszamolo a 2019/2020-as nevelési évben végzett tevékenységekrol

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, szdz féréhelyes intézmény. A
nevelési év folyaman tobbszor valtozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 92 gyermek van

szaz féréhelyen.

Ovodink a Tevékenység Kozponti Ovodai Nevelési Program adaptilasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6vodat teremtiink meg
gyermekeink szaméara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek énmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlédjon, és testi, szocidlis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A

teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek dltal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvérostdl kicsit tavolabb 1év0 lakotelep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithetd helyen van. Az Ovodahasznilok teriileti megoszlasa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakoteleprol, csaladi hazas 6vezetbdl, s mindig vannak vidékrdl bejard gyerekek is.

Ovodénk korzetében él6k lakaskoriilményei igen véltozatos képet mutatnak. Akad példa
a luxusingatlanokra, de dsszkomfortos, s komfort nélkiili lakéasokra is.

Az 6voda négy darab tagas, vilagos csoportszobaval mitkddik, minden csoportszobahoz
gyermekoltozo és gyermekmosdo tartozik. A csoportszobak eldtt fedett terasz huzddik. Jol
elkiiloniilo kiszolgalohelyiségek talalhatok a Iétesitményben.

A f6z0konyhak megsziintetését kovetden, 2008.01.01-t61 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetést. FozOkonyhank helyén melegitd konyha lizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojés-, tej-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is

biztositott az ebéd).



Gyermeklétszam alakulasa

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint tt 44.

brunszvik60@gmail.com

37/341-838

A 2019/2020-as nevelési évben minden 6vodinkba jelentkezd gyermeket fel tudtunk

venni, elutasitds nem tortént. Intézménylinkben a korzetes gyermekeken kiviil vannak

korzeten kiviili és vidéki gyermekek is, az 0sszlétszam 60 %-a. Ez a szdm jol mutatja, hogy

valasztott voda vagyunk.

2019/2020-as nevelési év

1 2 3 4 Ossz | Féréhely

Cseresznye | Korte Alma Sz616
Csoport (kiscsoport) | (kis-kozépsé | (k6zépso- | (nagy 4

csoport) nagy csoport)
csoport)

Gyermekszam | 19 22 23 26
2019.10.01 &
Gyermekszam | 21 21 25 25 9 100
2020.05.31
ebbol
GYVT 0 1 1 0 2
Tb 1 0 1 1 3
SNI 0 0 0 0 0
korzeten Kkiviili | 8 7 10 5 30
vidéki 5 5 7 8 25

A gyermeklétszdm a nevelési év folyaman folyamatosan valtozott. Jelenleg 100

féréhelyen 92 beirt gyermek van.
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Minden nevelési év elején felmérjiik, majd folyamatosan figyelemmel kisérjik a
hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét. Felmérjilk a nagycsalados,
tartdsan beteg gyermekek korét. A kozépsos kord gyermekeket a Heves Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének munkatarsai MSSST interjival mérték fel. Tortént
logopédiai szlirévizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat. Minden gyermek megkapta a fejlodéséhez
sziikséges fejlesztést, szakember segitségét. Kiilonleges bandsmodban is részesiil gyermek:

cukorbeteg gyermek.

Személyi feltételeink

A torvényben elGirtaknak megfeleloen biztositottak. Tizenot allashelyen tizenot {6

alkalmazott dolgozik.

Munkavallal6i 1étszamunk a nevelési év kezdetére a kovetkezoképpen alakult.

Munkakor Létszam
Ovodapedagdgus 9
-Ebbdl ovodavezetd 1

-Ebbol ovodavezeto helyettes 1

Pedagdgiai asszisztens 1
Dajka 4
Ovodatitkér !
Osszlétszam 15 f6

Minden csoport életét két 6vodapedagdgus irdnyitja heti valtasban, és egy szakképzett

dajka segiti a munkajukat.

A személyi ellatottsag stabilnak mondhat6.
Ebben az évben egy fO0 o6vodapedagdégus a negyven év szolgélati id6 teljesitésével

2019. november 07-én vonult nyugdijba. Felmentési ideje 8 honap volt. A munkaval toltott
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négy hoénapos iddszak 2019.03.07-t61 2019.07.06-ig tartott. A munkavégzés aldl vald
felmentés iddszaka 2019.07.07-2019.11.06. Iddardnyos szabadsidgat 2019. méajus 28-t6l
vette ki. Helyettesitésére 2019.05.28. — 2019.06.27. kozotti iddszakban hatarozott iddre
ovodapedagogust kellett alkalmaznunk, igy ekkor kettds kifizetés tortént, amely nem lett
tervezve. 2019.08.01-t61 terveztiink kettds kifizetést, azonban csak 2019.08.21-t6l
alkalmaztunk hatarozott idére O6vodapedagégust, igy ezen idOszakra tervezett bér nagy
szazalékban fedezte a junius honapban tortént alkalmazas bérkoltségét. Természetesen pontos
tervezés nem torténhetett, hiszen nem tudtuk, hogy mikortdl taldlunk 6vodapedagdgust a
megiiresedett helyre, illetve az illetmény fligg az 6vodapedagdgus életkoratdl, valamint az
életpalyamodell aktudlis szintjétol.

2020. m4jus 01-jén nyugdijba vonult egy f6 dajka néni. Felmentési ideje nyolc hénap.
A munkaval toltott négy hoénapos iddszak 2019.09.01-t61 2019.12.31-ig tartott, a
munkavégzés aldl valé felmentés iddszaka 2020.01.01.-2020.04.30. Helyettesitésére
2020.01.01. — 2020.04.30. kozotti idészakban hatarozott idore dajkat kellett alkalmaznunk,
igy ekkor kettos kifizetés tortént, amely tervezve volt.
Egy f6 gyakornok fokozatban 1évé 6vodapedagogus atsoroldsanak bérvonzata nem keriilt
tervezésre. Ennek oka, hogy 2020. méjus 07-én Magyarorszdg Kormanya arrél dontott, hogy
a Gazdasagvédelmi Akcidterv munkahely-teremtési programjanak részeként mentesitette az
eldirt nyelvvizsga-kotelezettség teljesitése alol, igy 2020. majus 13-4n megkapta
Ovodapedagbgusi oklevelét a két év gyakornoki idOn beliil, ezért 2020. majus 14-t6l P1/02

fokozatba soroltam at, mivel rendelkezett legalabb hat év munkaviszonnyal.

Tizenot 6 munkavéllalé gondoskodik a rank bizott gyermekek szakszerti ellatasarol.

A neveldtestiiletet kilenc 6vodapedagdgus alkotja, valamennyien rendelkeznek az el®irt
iskolai végzettséggel, a hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tesznek,
tudatosan vélasztva meg a specidlis, az 6voda sajat feladataihoz igazod6 szakképzési

teriileteket.

- 1 f6 6vodai menedzser
- 2 f6 kozoktatasi vezetd és pedagdgus

- 1 {6 Public Relations kommunikacios szaktanacsado



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint tt 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

- 1 f6 kornyezeti neveld

- 1 f6 mesterpedagdgus

- 416 Ped II fokozat

- 216 kozépfoku angol nyelvvizsga
- 1 f6 alapfoku angol nyelvvizsga

- 1 6 alapoz6 terapia

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodapedagogusaink az alabbi képzéseken vettek részt:

Pedagégus neve Képzést szervezi Tartalom Oraszam | Helyettesité
Szab6né Kontsits | Egri Tankertileti Szakmai elbadds s work§ hop - .
~ SNI gyermek a koznevelés 3 6ra
Andrea Kozpont RSPID
intézményében
Talabér Egri Tankeriileti Szakmai elGadas i Work,s hop - P
~ SNI gyermek a kdznevelés 3 6ra
Zsuzsanna Kozpont VRO
intézményében
Kovacsné Hegyi | Konyvellat Sakkjatszotér komplex 4 éra
Gyorgyi Nonprofit Kft. képességtejlesztd program
P . Konyvellaté Sakkjatszotér komplex )
Tamds Anita Nonprofit Kft. képességtejlesztd program 4 ora

Egy f6 6vodapedagogus 2020-ban fejezte be tanulményait az ELTE Kornyezeti neveld
ovodapedagbdgus szakan.

Egy {6 oOvodapedagdgus 2020. februarban kezdte meg tanulmanyait a Magyar
Dinamikus Szenzoros Integricios Terapids Egyesiilet szervezésében A dinamikus szenzoros
integriacids terdpia elmélete tanfolyamon. Tanulményainak pénziigyi vonzata tervezésre
kertilt.

A neveld6 munkat 2013. szeptemberétdol pedagdgiai asszisztens segiti, érettségi
bizonyitvanya, s pedagdgiai asszisztensi képesitése van.

Harom dajka néni szakképzett, a negyedik dajka néni augusztus honapban szerzi meg a
szakmunkas bizonyitvanyat. Mind a négy dajka néninek van mas irdnyud szakmai végzettsége
is.

A dajka nénik eredményesen segitik a neveld testiilet munkdjit, helyesen latjdk
helyiiket, szerepiiket az 6voda egészének életében.

Ovodatitk4runk hat 6ras munkaidSben latja el feladatat, kozgazdasz végzettséggel.
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A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének alkalmazasaban
all6 logopédus az arra raszorul6 gyermekek beszédfejlesztését segiti.
Virosi feladatot ellato fejleszté pedagdgusa van négy 6vodanak.

Ebben a nevelési évben nem volt sajatos nevelési igényll gyermekiink.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsagos teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Csapatként vesziink részt a célok
megfogalmazisaban és megvaldsitdsaban. Fontos az alkalmazottak mentalhigiénias

gondozasa:

egyénre iranyuld torodés

- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul

- Oszinteség

- egylittmikodés

- kozosségépités (szinhazlatogatds, kozos programok szervezése,
kirandulasok, facebook csoport)

- Boldogséag ora — pszicholdgus.

A jelenlegi helyzetben (COVID-19) kiilondsen nagy hangsulyt kell fektetniink az egyén

lelkének gondozaséra.

Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre allo eldirdnyzatok biztositottak az

6voda zavartalan mikodését.

Elmondhat6, hogy az épiilet az dllagmegovasi, feldjitasi és a folyamatos karbantartasi
munkdk eredményeként j6 allapotban van. A gyermekmosdé feldjitisa elengedhetetlen

feladat! (2017-ben, 2018-ban €és 2019-ben egy-egy gyermekmosdo feldjitasa megtortént.)
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A négy darab tdgas csoportszoba berendezése megfeleld mennyiségli, a
gyermekbutorok cseréje megtortént, minden csoportszobaban fabutorok vannak.

Korszerli mozgasfejlesztd eszkozokkel felszerelt, sport padldval ellatott tornaszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapids célzattal alakitottuk ki a jdtszdszobdnkat, melyben
labdamedence, fiiggdagy, egyensulyozd tolcsér is talalhat6. Meseszobdnkban vetiteni,
természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A sé szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgéilja, melyet somokozo asztalok telepitésével erOsitettink meg.
Maszo falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjiik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kozlekedési park. Az egészséges életmodra
nevelést szolgilja mezitldbas parkunk, sovénylabirintusunk.

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy miuifiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat tamogatja. Az arnyékol6 halo felszerelése lehetové teszi,
hogy még tobb tevékenységet szervezziink a palyara.

Gyermekeink szabadban torténd tartézkodasat nagyméretli udvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajatékokkal felszerelt. Az 1d6 vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjiikre gondolni kell! Ennek érdekében a sziilok
segitségét kérve lefestettilk a fa jatékokat. Az udvart pazsit, bokrok, fak, sovények teszik
hangulatossa, napfényes és arnyas helyek megfelelé aranyban lettek kialakitva. a zoldfeliilet
megfeleld gondozasara automatikus 6ntdz06 rendszer kiépitése.

Csapadékos, saros idoben a négy csoportszoba eldtt végighizddo fedett teraszunk
biztositja a szabad levegon val6 tartézkodast.

A megépiilt szabadtéri szinpadunk még tobb lehetdséget biztosit a szabadban
végezheto tevékenységekhez. Ezen idOtartam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast.

A targyi eszkozok pénziigyi forrasbiztositasira az intézményi koltségvetésen kiviil a
Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalyazatokon nyert Osszegek, illetve sziiloi,

szponzori timogatasok adnak lehetdsége.

A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-4n hoztuk létre, s az 6vodaba jar6 gyermekek
mindenkori érdekeit szolgadlva segiti mindennapjaikat tartalmasabba, egészségesebbé, szebbé
tenni.

A fejlesztopedagdgiai €s az orvosi szakellatas szamara kiilon helyiség biztositott.
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Az intézményben dolgozd neveldk és technikai dolgozok részére kiilon-kiilon oltozé all
rendelkezésre. A technikai dolgozdk szdméra zuhanyzé is van (ennek korszerlsitése
iddszeri).

A felnéttek szamara étkezd helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturalt, nyugodt étkezési
lehetOséget biztositja.

A mosé-vasalo helyiségben az 6voda textilidinak tisztitasa torténik.

A meglévd informatikai eszkdzok (szamitdgépek, laptopok, nyomtatok, fénymdisolod,
projektor, kamera, fényképez0gép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Sziikség esetén mobil rampaval tessziik lehetdvé az akaddlymentes kozlekedést.

A 2019/2020-as nevelési év Kkezdetére, illetve a nevelési év folyaman is torténtek

fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszkozok vasarlasa (koltségvetésbol, csoportonként 30.000
Ft értékben).

- Cseresznye csoport mosdojanak feldjitasa (Koltségvetés terhére).

- Udvari jatékeszk6zok karbantartasa (Sziildi felajanlas).

- Automatikus 6nt6z6 rendszer kiépitése (Alapitvanyi tdimogatas).

- Parakapu (Alapitvanyi timogatas).

- Kerti csap kiépitése (Alapitvanyi timogatis)

- Teraszkorlat lefestése (Sziildi felajanlas).

- Udvaron sévénylabirintus kiépitése

- Fénymasol6 vasarlasa (Koltségvetés terhére).

- Varrogép vasarlasa (Koltségvetés terhére).

- Porszivo vasarlasa (Koltségvetés terhére).

- Eszaki udvarrész funkci6valtas miatti tereprendezése (Sziil6i felajanlés).

- Mezitldbas park ujjaépitése (Sziildi felajanlas).

- Madarbarat kert fejlesztése (Sziildi felajanlas).
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Pedagdégiai munka

A helyi pedagégiai programunk a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelés értékeire épit,

mely magaban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését tevékenységek altal és

tevékenységeken keresztiil.

A Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program adaptacidja biztositja:

a gyermekkozpontisagot,

a nevelés elsddlegességét,

a nyugodt, érzelmi biztonsagot ad6 nevelési 1égkort,

az esztétikus kornyezetet,

a jaték elsddlegességét,

az esélyegyenl0ség megteremtését,

a differencialt egyéni banasmadot,

a gyermeki jogok érvényesitését,

a gyermekek mozgasigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
a kiils6 kornyezet felé nyitott nevelési 1égkort,

az 6vodapedagdgus szakmai onalldsdganak tiszteletben tartisat.

Kiemelt nevelési feladataink

Egészséges életmdd, egészséges ¢Eletvitel igényének megalapozdsa, a
gyermekek egészségének védelme.

A sziil6fold szeretetére, a kornyezeti és természeti értékek megorzésére,
védelmére nevelni a gyermekeket.

2010-ben elnyertiik a MADARBARAT OVODA,

2018-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.
EsélyegyenlOség biztositasa.

A hatranyos helyzeti gyermekek felzarkdztatdsa szocidlis és értelmi
képesség terén.

Kommunikécids és kooperacids nevelés.
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- A gyermekek szdmdara biztositani a jaték szabadsigat, a jatékon beliili

fejlesztés lehetdségeit, a differencidlast €s a tehetséggondozast.

Az 6voda minden dolgozoja a gyermekekhez, mint egyedi, massal nem helyettesithetd
individuumokhoz és szocidlis 1ényekhez, az életkori sajatossdgok és egyéni sziikségletek,
kiillonbségek ismeretében kozelit. A feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos
befolyasoldsaval segitik a személyiség kibontakozisat, tekintettel az eltérd adottsagokra,
képességekre, szokisokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csaladok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagbgiai programunk lehetévé teszi a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelését az Alapitd6 Okirat utmutatisa szerint. Ebben a nevelési évben egy SNI-s
gyermekiink volt, aki két fonek szamit.

Toreksziink ezen gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének biztositasdhoz —
kiilonleges gondozasi igényiiket kielégitve — a méssagot elfogadd folyamatos kornyezet

fenntartasara.

A tartalmi munka erdsségei

- Az 6vodapedagbdgusok alapdiploman kiviili végzettsége.

- A dajka nénik iskolai végzettségén tuli, képességbeli kompetenciai.

- Alkotd, egyiittmiikodo alkalmazotti kozosség.

- IMIP-ben szabalyozott miikodési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozdan.

- Gyermeki fejlédés nyomon kovetése. (Fejlodési napld vezetése)

Ebben a nevelési évben két Ovodapedagogus vett részt mindsitési eljarasban,
Ped II. fokozatba 1éptek 2020.01.01-tSl. A szakértok altal megfogalmazott értékelések minden
esetben megerdsitettek benniinket abban, hogy j6 dton jarunk, 6vodapedagdgusaink kivalo
szakemberek, akiknek a munkajat segitd alkalmazottak kompetenciai is elismerésre méltdak.

Az elmult évek tapasztalatai is ezt timasztjak ala. A neveldtestiilet pedagogiai kultdraja

€s megujulasi készsége példamutato.
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Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkoté 1égkor uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemléletiiek, fogékonyak az Uj szakmai, modszertani
ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetdsége tovabbra is adott.

Az intézményben foly6é pedagdgiai munka az elvart torvényi keretekben, az éves
tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokumentdldsa a csoportnapldban, fejlodési
napléban, a gyermeki produktumokban érhet6 utol.

Vezetoi feladat a belso ellendrzés, mely a kovetkez6 mddon zajlott:

- spontin megfigyelés — eldre nem bejelentett, barmikor megvaldsulhat,
illetve a kotelezd 6raszam letoltésekor

- tervezett megfigyelés — megbeszélt, ismertetett szempontok szerint, elore
egyeztetett idépontban

- dokumentumok ellendrzése — csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi napld,

fejlédési napld

A nevelési év kiemelt feladatai

A 2019/2020-as nevelési évben négy projekt inditasat terveztiik:

Oszi termésprojekt,

adventi projekt,

tavaszi projekt — elmaradt,

gyermekhét — elmaradt.

Osszegeztilk a tapasztalatokat, s ezt kovetden kovetkeztetéseket vontunk le. A
pozitivumok megerdsitésre, a hidnyossagok feltarasra keriiltek, s ez ad alapot a kovetkezo
tervezési iddszaknak. A projektek sordn mind a gyermekek, mind pedig a pedagdgusok
élményekkel gazdagodtak.

Négy miithely mikodott:
- Légy valamiben tudds! — Kozlekedésre nevelés
- Agyagozas
- Zene-ovi

- Allatasszisztalt foglalkozas 2 csoportban (Tdlmozgékony, ill. szorongé)
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2020. marcius 16-t61 2020. majus 11-ig intézményiink zarva tartott, nem fogadtunk
gyermekeket. Az uj élethelyzet 1) kihivasok elé allitott benniinket vératlanul.

A mindennapi személyes kontaktot az online kapcsolattartas valtotta fel.

Sziil6 — gyermek — 6vodapedagdgus - mindenkinek nehéz, djszerti, varatlan feladatot jelentett.
Csoportonként facebook csoportokat hoztunk 1étre, ez volt a kapcsolattartas szintere.
Tematikus tervek alapjan tortént a gyermekek foglalkoztatasa.

A kezdeti nehézségeken tiljutva az 6vodapedagdgusok ligyesen oldottdk meg a feladatot. A
sziil6i fogadtatas altaldban pozitiv volt, azonban érdektelenséggel is talalkoztunk, illetve ahol
iskolas gyermek is volt a csaladban, nehézkesebben miikodott az 6vodas gyermekekkel vald
foglalkozas.

Ezen ido6szak elemzése, értékelése folytan tapasztaltuk, hogy csoportonként mas-mas
érdeklddés, mas-méas eredmény sziiletett.

A kovetkezd nevelési év kezdetére feladatul tiztiik ki az online térben vald foglalkoztatas
eredményességének novelését.

A tematikus tervet online térre vonatkoztatva is elkészitjilk, hogy sziikség esetén készen
alljunk a feladatra! IKT kompetencia fejlesztése!

Meg kell tanulni a sziilokkel valé6 kommunikéciét személyes taldlkozasok nélkiil! (Online
feliileten, illetve az ajtéban dajka néni veszi at a gyermeket, 6 adja ki! Ovodapedagégusoknak

nincs személyes kontaktusa! Sziikség esetén idopont egyeztetéssel!)

Miihelyeink

Agyagozas

A gyermek életének mér korai szakaszaban megnyilvanul formai alakit6 készsége. A legtobb

kisgyermek szivesen rajzol, vagy szinez, ezt az élményt az agyagozas harom dimenzidban

sokkal izgalmasabban nyujtja.
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Zene-ovi
Az eldzetes felmérések alapjan kivalasztott gyermekek, akiknek kiilonosen jO zenei
képességiik volt, heti rendszerességgel vettek részt zene-ovi foglalkozason. Cél a zenei

érdeklddés felkeltése, fenntartasa, zenei képességek, éneklési készség, ritmusérzék fejlesztése.

Allatasszisztalt foglalkozas

Kéthetente tartott csoportfoglalkozasok. Egyik csoportban tilmozgékony gyerekek, a masik
csoportban szorongo6, visszahiiz6d6 gyermekek. Ezek a kozos egyiittlétek segitik a mozgas és
az érzelmi intelligencia fejlesztését, az altalanos ismeretszerzést, a szokincsbovitést, a
magatartasproblémak megoldésat is. A kutyaval egyiitt sikeresen teljesitett feladatok altal n6 a
gyerekek Onbizalma; megtanuljak az ebbel valé helyes banasmodot, az allat tiszteletét,

szeretetét.

A nevelési év kiemelked6 eredményei:

Munkakonzultacidkat tartottunk, hetente (lehetdség szerint hétféi napon) az
Ovodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztens részére. Ilyenkor atbeszé€ltik az el6z6 hét
tapasztalatait, az elottiink all6 hét feladatait, valamint az aktualitisokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve sziikség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken tajékoztattuk Oket a vérhato
eseményekrdl és a hozzajuk kapcsolodo feladatokrol.

A nevelési év folyaman két alkalommal az 6vodapedagégusok részére szakmai
férumokat tartottunk.

Ezek témai:
- A megtjulas lehetdségei (kornyezeti nevelés, allatasszisztalt foglalkozas).
- ,,Mindsiteni fognak!”.

Nagyon tartalmas, eléremutatd, kozosségfejlesztd szakmai 6sszejovetelek voltak.

Az 6voda kapcsolatrendszere

A jol miukodé partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele neveldé munkank

eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
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sOt erdsiteni kell a sziilékkel valé kapcsolatot pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasa
érdekében. Keresni kell azokat a kozos pontokat a nevelésben, ahol egymas segitségére
lehetiink a gyermekek érdekében. A j6 partneri kapcsolat kialakitasanak, apolasanak egyik
lehetdsége a kozos konzultaciok, a véleményalkotési lehetdségek, a kozosen atélt élmények,

programok. Ebben a nevelési évben is sok lehetdséget biztositottunk.

Intézményiink kapcsolatrendszere

. Hatvan Véros Oktatasi -
Egyhazak Onkorményzata Hivatal Csaladok

KézmlivelSdési o
Intézmények \ / Bélcsdde

Helyi vallalkozok Ohatvani 6vodék

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

ANTSZ // \ Ohatvani iskoldk

Média
Hatvan Kft. HM-i Ped.Szakszolg. Csaléd—é?’ . G\:retm?korvos,
Hatvani Tagint. Gyermekjoléti Veéddnd
Szolgélat

Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Hajos Alfréd uszodaban nagycsoportosok részére

Heti egy 6ra 10 alkalommal (kedden 8.00-t6l 10.00-1g).

Evrdl évre egyre tobb gyermek kedveli meg az uszast és vesz részt a varosban miikodo

usz0 egyesiilet edzésein.
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Korcsolyizas
Heti egy alkalommal a vérosi jégpalyan. (kedden 10.00-12.00-ig)

Agyagozas
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30-t61 16.00-ig).

A foglalkozdst vezeti: Vallé Eva

Németh Jozsefné

Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfon 15.30-t6l 16.00-ig).
A foglalkozdst vezeti: Bicsak Gdborné

Tamas Anita

Allatasszisztalt foglalkozés

Kéthetente egy alkalommal (pénteken 10.00-t61 11.00-1g).

A foglalkozdst vezeti: Szab6né Kontsits Andrea

A kovetkez6 programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

Datum Esemény
SZEPTEMBER

2019.08.26 Alkalmazotti értekezlet
2019.09.01 5-6s iskola évnyitd
2019.09.02 Kodaly évnyité
2019.09.02 Kossuth évnyitd
2019.09.04 Munkavédelmi oktatds
2019.09.13 Védond - tisztasagi szlirés
2019.09.16 MSSST vizsgalat
2019.09.17 SZMK ért.
2019.09.19 SzilGi értekezlet
2019.09.25 Foci fesztival
2019.09.30 Kossuth népmese napja
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OKTOBER
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozds
hetente egyszer Sakk
hetente egyszer Balett

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

Séta a kiserdében

2019.10.04 Muzeumpedagdgia - erdei allatok
2019.10.10 Muzeumpedagdgia - erdei allatok
2019.10.10 Andika mindsitése
2019.10.17 Kodaly korus
2019.10.19 Mané tura

Galagonya babszinhaz - A kiskakas gyémant
2019.10.21 félkrajcarja
2019.10.24 Tokfaragds
2019.10.25 Kis otlet - Grassalkovich

NOVEMBER
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozds
hetente egyszer Sakk
hetente egyszer Balett

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2019.11.08 Kis otlet - Grassalkovich
2019.11.20 SzilGi értekezlet
2019.11.21 SzilGi értekezlet
2019.11.27 Foci fesztival - Selyp
2019.11.29 Nev.nélk.mnap - Bp

DECEMBER

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Agyagozas

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2019.12.06 Ovodai, varosi Mikuldsiinnep
2019.12.09 Id&sek otthona

2019.12.10 Reformatus egyhdz
2019.12.12 Kodaly karacsony
2019.12.16 Kardcsony

2019.12.19 Feln6tt karacsony
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JANUAR

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Agyagozas

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

Foci fesztival

SZMK értekezlet

Szul6i értekezlet

Szul6i értekezlet

FEBRUAR

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Agyagozds

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2020.02.16

Farsang

2020.02.29

Alapitvanyi bal

MARCIUS

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Agyagozas

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2020.03.03 5-06s iskola - Sport nap
2020.03.03 Kodaly - zenei felmérés
2020.03.09 Kodalyba mennek
2020.03.11 Kossuth - Gergely-jaras
2020.03.13 Marcius 15-i megemlékezés az 6vodaban, Huszarok
2020.03.16 Veszélyhelyzet, rendkiviili szlinet elrendelése
2020.03.16 Alkalmazotti értekezlet
APRILIS
MAJUS
2020.05.04 Alkalmazotti értekezlet
2020.05.05 Megallapodas, allasidé
2020.05.11 Két hét lgyelet
2020.05.25 Nyitva
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A kovetkez6 iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum

Megemlékezés (oktober 23.) |2019. oktober 22.

Advent 2019. november-december
Mikuléas — Karacsony 2019. december
Megemlékezés — Lovas

2020. mércius 14.

huszar

Odafigyeliink a hagyomanyok orzésére, melyet a kovetkezé programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
sziiletésnapjanak megiinneplése

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2019. december
Farsang 2020. februar 16.
Helyi kirandulasok

» Zagyva part Osz —tel

2 Sz6l6hegy

20



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint tt 44.
(J brunszvik60@gmail.com
\\\ 37/341-838

k)

/7/*

A nevelési év soran kiemelkedd munkat végz6é 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitd

alkalmazottak elismerésére is sor kerilt.

- 2019. december. Gyermekmosoly dij
To6th Bettina — 6vodapedagogus

Kovécs Timea — dajka

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, torekedtiink a mindségi
megujuldsra. A visszajelzések (sziilok, gyermekek) pozitivak, és ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve oriiltiink az elért eredményeknek, feltartuk a

hianyossagokat, s kitliztiik a kovetkezd nevelési év cél feladatait.
Hatvan, 2020. jilius 01.
Koszonettel €s tisztelettel:

Pet6 Laszloné

Intézményvezetod

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda nevelStestilete a 2020. jilius 01-én megtartott
neveldtestiileti értekezletén a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2019/2020-as nevelési évben

végzett tevékenységérdl készitett beszamoldjat egyhangilag elfogadta.

Bicsak Gaborné Pet6 Laszloné

Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE
2019/2020-as nevelési év

Az intézmény neve és cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan Balassi B. ut 44.

Az év eleji hatdrozatok, jogosultsdgok bekérése hataridére megtortént. Ev kozben lejart
hatarozatokat az 6vodatitkar folyamatosan figyelemmel kisérte, felhivtuk a sziilok figyelmét a
megujitasra.

Minden kisgyermek megkapta az 6t megilletd kedvezményt.

Ovodéba jar6 gyermekek szama: 92 {6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 16
HH gyermekek szama: 0 16
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 2 16
Nagycsaladosok: 13 {6
TB tdmogatasban részesiil: 3 16
Csaladban TB tamogatasban részesiilo: 1 16
Jovedelem alapjan mentesiil a téritési dij fizetése alol: 47 16

A szillék gondozottan jaratjidk gyermekeiket 6vodaba. Erdeklédéek és egyiittmitkodéek a

gyermekek testi, lelki, intellektuélis fejlodésével, felzarkdztatasaval kapcsolatban.

Nagycsoportos gyermekeink részt vettek jatékos vizhez szoktatason / 10 alkalom / illetve heti
egy alkalommal kedvezményesen korcsolyizhattak. A raszorul6 gyermekek 3 alkalommal
téritésmentesen korcsolyazhattak, igy lehetdséget kaptak 6k is a téli sportolasra.

Ebben a nevelési évben is szinvonalas szabadid0s programokat szerveztiink a gyerekeknek.
Zenés misorok az 6vodiban, évszakonként Mand Tura a Métrdban, konyvtar, mizeum,
kastélylatogatas, muzeumpedagdgiai programok. Minden csoport év végi kirandulést
szervezett.

Az egészséges életmodra nevelésre ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.

Lab és tartasjavito foglalkozasok, napi fél 6ra s6szobai mesehallgatés.
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Rendszeres szabad levegdn tartozkodas, sétak a kozeli Kastélykertbe, jatszoterekre. Eso
idején is folyamos volt a szabad levegdn tartézkodas az 6voda fedett teraszan.

A labdaszobaban €s a tornaszobaban is véltozatos a mozgaslehetdség. A maszofal rendszeres
hasznalata.

Kiemelt figyelmet forditottunk a balesetmentes mindennapokra.

Felhivtuk a gyermekek figyelmét a jatékok balesetmentes, biztonsdgos hasznalatara.

Az 6voda védondjével, a gyamhivatallal, a gyermekjo6léti szolgalattal kolcsondsen
egylittmiikodo szakmai kapcsolatot dpolunk. Részt veszek minden tanacskozason,

esetmegbeszélésen.

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2020. jdlius 01.
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Beszamolo a zene-ovi munkajarol

/2019-2020 nevelési év/

A zeneovi 5 éve miikodik intézményiinkben, a Hatvani Brunszvik Teréz ()vodéban, ahol a
zene irant érdekld6do gyermekeket igyeksziink ezen a téren tovabb fejleszteni, tobb
ismeretanyaggal megkinalni. KolléganOmmel heti valtasban vezettiik a tevékenységet.

A miihely célja: az 4tlagosnal fejlettebb, jobb adottsagokkal bir6 gyerekek alapvetd zenei
tudasara timaszkodva tovabbfejlessziik ritmusérzékiiket, zenei hallasukat, énekhangjukat,
memoridjukat €s mozgasukat tigy, hogy kozben felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene
irant.

Kisgyermekkorban fontos a mondokak, gyermekdalok ismerete, szeretete. A zenei tehetség az
egyetlen igen kordn megmutatkoz6 tehetségfajta. A zenei képességek oroklddnek. Koran
megallapithatok a gyermekek adottsagai, hall4sa, ritmusérzéke. Az ének-zenei
foglalkozasokon sokféle {its-€s ritmushangszer, dallamcsovek, csengettylik vartak a
gyerekeket, de kiprobalhattdk megszolaltatni a furulyét, gitart, dobot és szintetizatort is.

A mihely foglalkozasokhoz biztositottuk a megfeleld helyen és idOn kiviil az inspiralé

1égkort, jo hangulatot, ahol a zenei nevelés 6rommel, jatékosan és sok humorral valésult meg.

Minden nevelési év elején a nagycsoportosok koziil a kolléganok véleményét kikérve
meghallgatjuk a gyerekeket, és valasztjuk ki a zene irant érdekl6do, tisztan énekld
nagycsoportosokat.

A foglalkozasokon heti egy alkalommal vehettek részt a gyermekek a tornaszobaban. Sajnos
ebben a nevelési évben csak mércius 13-ig voltak ezek a foglalkozasok.

Minden foglalkozas tartalmazott egy ismétld részt, ahol gyakoroltuk az el6z6 foglalkozason
megismert dalokat, monddkakat és a zenei képességfejlesztési anyagot. Tovabba mindig
tanulhattak egy-egy uj dalos jatékot, vagy éneket, esetleg monddkat, s végiil egy
zenehallgatési anyagot hallhattak, mely kapcsolodott az adott témahoz. Ez legtobbszor €16
eldadéasban tortént, de gyakran cd-rdl €s pendrive-ra letoltott zeneszamokat is bemutattunk
Ovodasainknak. Jatékosan ugyan, de mégis komoly munka folyt ezeken a foglalkozasokon.
Préobaltunk mindig lendiiletesen, sokféleséget biztositva dolgozni, hogy ne véljon unalmas

gyakorlassi a fejlesztés, hanem egy j6 hangulatd, felszabadult, énekléssel teli délutant
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tolthessenek el a zeneovi foglalkozadsokon a gyerekek. Folyamatosan értékeltiik, batoritottuk
az 6vodasokat, €s kiillonosen figyeltiink arra, hogy az egyéni, 6nallé6 megnyilvanulasokra is
lehetdséget biztositsunk. A visszafogottabb gyermekeket batorité neveléssel probaltuk
0sztonodzni. A differencialt feladatad4s nagyon fontos volt egy-egy fejlesztés soran. Nem csak
az 6vodai zenei torzsanyagbol valasztottuk ki a foglalkozas anyagat, hanem sok esetben
kevésbé ismert népdalokbol, népi gyermekjatékokbol és sokszor olyan képességfejlesztd
gyakorlatokbodl, melyek egy nagy 1étszamu csoportban nem megvaldsithatd. Szivesen
hasznaltunk ritmushangszereket €s ,,zenéltiink” a sajat testiinkon is. A daltanulast eszkdzokkel
tettiik valtozatossa €s érdekessé. A zenei fejlesztés kiterjedt a ritmusfejlesztésre, ezen beliil is
az egyenletes liiktetés, és a szovegritmus pontositasara, mozgassal val6 6sszekapcsolasara,
tobbszolamuséigra, sot a hangsulykiemelést is megismerhették mar. A sziinet megéreztetésével
is sokat foglalkoztunk, véltozatos eszkdzokkel, modszerekkel tettiik érdekesebbé ezeket a
tevékenységeket.

A dallamfejlesztésnek koszonhetden tobb kisgyereknek is sokat tisztult a hangja,
magabiztosabba valtak. Sokszor jatszottunk dallamos kérdéses-felelgetOs jatékot, mely
lehetdséget adott a gyerekeknek a szabad dallamkitalalasra, s tobben nagyon jo kis dallamokat
krealtak.

Evrél évre képezziik magunkat, hogy valtozatos ismeretanyaggal kinaljuk meg a gyerekeket.
Az 1j ismeretekhez tovabbképzések, szakkonyvek, internet adta lehetdségek kihasznalasaval
jutunk.

A gyermekek nagyon szivesen és orommel vettek részt ezeken a zenei délutanokon, ami rank
is inspiraldan hatott a tovabbi lelkiismeretes felkésziilésben.

Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany terjedése miatt 2020. marcius 16-t6l

majus 24-ig nem fogadtunk gyermekeket, igy a tervezett tevékenységek ezen idOszakra

tervezett része nem valdsult meg.

Hatvan, 2020. jdlius 01.

Bicsak Gaborné Tamas Anita

6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
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Ugyes mancsok — ismerkedés az agyagozassal 6vodaskorban

A vilag nagyot valtozott, a legtobb kisgyermek mégis szivesen rajzol, vagy szinez, ezt az
élményt az agyagozas harom dimenzidban sokkal izgalmasabban nyujtja. A gyermek életének
mar korai szakaszaban megnyilvanul formai alakitdé készsége, a jatszotér homokjabol vald
jatékos alakité tevékenységben. Az emberi kéz a maga utolérhetetlen tapintasi és a vele
kapcsolatos mozgédsi érzékleteivel képessé teszi az embert a legegyszeribbtdl, a
legbonyolultabb formék kialakitasara. Az agyagozés kivaloan fejleszti a gyermekek ujjainak
Osszerendezett finommozgésat, a térpercepciét, a mozgaskoordinicidt, oldja a stresszt, a

szorongast.

»A személyiségfejlesztés az Onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kicsalogatd és
azokat tarsas kapcsolatokban kiprébalé ontapasztalds folyamata, melynek soran arra épitiink,
ami a személyiségben 6nmaga rajohet arra, hogy mire képes.”

/Bagoly Emoke — Telkes Jozsef: Személyiségfejlesztd mddszerek az iskolaban/

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovodaban a 2019/2020-as nevelési évben masodszor inditottunk a

hatéves korosztaly szamara iigyes mancsok megnevezésii agyagozast.

A tevékenységeken kétheti rendszerességgel hat kisgyermek vett részt.

Az Uj anyaggal, az agyaggal val6 ismerkedéshez egy tematikus tervet allitottunk Ossze:

- Ismerkedés az dj anyaggal, tulajdonsagaival. Spontan gyurkalgatis, gombocok, nudlik
formazasa. A formazas soran hasznilhat6 eszk6zok kiprobalasa.

- Nyomhagyis agyaglapba (a gyermekek altal gy(jtott termékessel, csigikkal
kavicsokkal, érdekes feliiletli targyakkal)

- Ritmikus feliiletek (FRIZ)

- Hengerités, sodrds, gombolyités, lapitds. Tortasiités, a felsorolt technikak
alkalmazasaval.

- Agyaghurkabdl pecsételok készitése karcolassal, nyomhagyéssal.

- Gombdcokbdl ujjbabok készitése.
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- Egy tombbdl val6 formazas (kihuzassal, benyomaéssal, elszoritissal, kicsipéssel).
Allatok és mas agyagplasztikak.

- Agyagragasztas, részekbdl osszeallitott figurdk, 0sszesimogaté modszer. Agyaglapok
nyujtasa, vagasa, illesztése, ragasztasa.

- Edénykészités, tomor agyaggolydbol kikaparassal.

- Edény készitése zsinorral betekert agyaggolydbol mélyitéssel.

- Végtelenitett agyagkigyobol mély forma kialakitasa.

- Zacskoedény készitése. Homokkal to1tott zacskot agyaglappal csomagolunk be.

- Szélcsengd darabjainak elkészitése, égetés utan Osszerakasa.

A gyermekek agyaggal val6 ismerkedéséhez mithelymunkét alakitottunk ki. A mithelymunka
tematikdjat 6vodapedagdgus, kollégandmmel terveztilk meg, s az agyagozasok alkalméval

ketten segitettiik a kicsik munkajat.

Az a hat gyermek, aki ezeken részt vett, belsd indittatasbol kezdett agyagozni, Oket a
tevékenység vonzotta, mely 4ltal lehetdséget kaptak az onkifejezés e formdjara. A résztvevok
alkalmankénti rahangoltsdgara biztuk, hogy a téma és az elsajatitandé technika menni ideig
marasztaljadk az asztalnal, alkalmanként ez egy Oranak bizonyult. A mintazasok alkalméval
kifejezésre juthatott a gyermekek szubjektivitisa, belsd vildga, fantdzidja sajat fejlettségi
szintjiilkon. Folyamatosan ismertettiik meg a gyermekeket az Uj technikdkkal, folyamatosan
gyakoroltuk az egyes munkafogisokat. A gyerekekkel egyiitt részt vettiink az agyagozésban,

segitve munkéjukat.

Az els6 alkalommal kézbe véve az agyagot, meglepddve mondtak: ,,Ez az agyag?” ,Ilyen az

agyag?”’
Az ismerkedést az agyag megmunkalasidhoz hasznalatos eszk6zok kiprobalasaval, a kreativ,

alkot6 munkdhoz tartozé szokdsok, szabilyok megbeszEélésével folytattuk. A felfedezés

oromével alltak fel aznap az asztaltdl.
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Az agyag formazéasa kozben megtapasztalhattdk, hogy mas banasmodot kivan, mint a gyurma.
A munka megkezdése elott érdemes a jobb eredmény elérése érdekében nedves kézzel jol
atgyurni, s az alakitasa soran is be kell nedvesiteni a keziiket a formazashoz. A nyujtas apr6d
fogasait is meg kellett tanulniuk, hogy az agyaggombdc szép sima agyaglapu alakulhasson
kicsiny kezeik alatt, hiszen a nyomatozashoz, kiszirashoz ez szolgalt alapul. A gyermekek
fantdzidja elszabadult, amikor kiilonféle zold leveleket, novényi részeket kaptak a
mintazashoz. Nagy hatassal volt rajuk, amikor a leveleket az agyaglapra helyezve, a
nyujtofaval végiggorgetve hoztak 1étre érdekes, szép nyomokat. A kozos tevékenykedés soran
a gyermekek lelkesedése benniinket felndtteket is magédval ragadott, s az elkésziilt

alkotasokban egyiitt gyonyorkodtiink.

A nyomhagyéast mas technikakkal egyiitt is 6rommel és csodilva hasznaltdk a gyermekek. A
zacskdedények is igy sziilettek. Viszonylag nagy kiterjedésti agyaglapot kellett késziteniiik,
amelyhez a nyujtassal kapcsolatos minden ismeretiikre sziikségiik volt, hogy az szép sima és

egyenletes legyen.

A mécses tartok is kisebb agyaglapokbdl késziiltek, de itt alkalmazniuk kellett a
gyermekeknek a vagas milveletét is, valamint az agyagpéppel torténd ragasztist. Az oldalak
megfeleld méretre vigasa, és Osszeillesztése komolyan igénybe vette minden figyelmiiket,
tirelmiiket, de az elkésziilt targyakat szemlélve 0k maguk fogalmaztdk meg, hogy ez megérte

a sok faradozast, szépek lettek.

A kész munkadaraboknak szaradniuk kellett, de a gyermekek minden agyagozis végén

megkérdezték: ,,Mikor vihetjiik haza?” Szivvel, 1élekkel dolgoztak minden alkalommal.

Az agyaghurkakbdl, csigakbdl, golyokbol tapasztott edény tette legjobban probara tiirelmiiket.
Ekkor agyaglapbol meghatarozott méretli kort kellett kiszirniuk, amelyre egy papirhenger
keriilt. Ennek a falat kellett kitapasztaniuk a gyermekeknek agyagpép felhasznalasival a
kiilonféle sodralékokbol. Sajnos a sablon eltavolitdsakor valt csak lathatova szamukra, hogy

milyen munkat végeztek, mert ahol kevés pépet hasznaltak, vagy til vékony volt a sodralék,
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esetleg rossz volt az illesztés, ott leddlt. Akadt, amelyikiik sokadszorra is hidba javitott,
0sszeddlt az egész. mindez nem szegte kedviiket, s végiil is ezzel a technikdval is sziiletett

egy-két edény.

Az tgynevezett egy tombbdl valé formazas nagyon udj volt szamukra. Egy kozepes méreti
agyaghengerbdl kellett kedvenc allatukat megmintazniuk. Inditasként elottiik keltettem életre
egy malackat, amely soran megbeszéltik az egyes munkamiiveleteket, lathattdk az aprd
fogasokat, megfigyelhették az egyes munkafazisokat. A megfigyelést kdvetden az ligyes
mancsok alatt segitségiinkkel apré allatok hada sziiletett meg. Az 4j technikat faradhatatlanul

gyakoroltik a kicsik.

Utols6 alkalommal kozos alkotésra kértem a gyermekeket. Ugy gondoltuk, 6vodénk teraszara
készitstink egy szélharangot. Hoztam egy mintat, s megbeszéltik milyen részekbdl kell
létrehoznunk egy jol mikodd alkotast. A harang kalapjdhoz sziikségiink volt egy szépen
megmunkalt agyaglapra. Ezt két gyermek nyujtotta kis, s mindegyikiik nyomhagyéssal
készitett r4 valamilyen mintit. A nyomatozashoz készitett targyak koziil természetesen
kiillonbozoé novények leveleit valasztottdk. Az igy elkésziilt lapot egy leboritott és lefdlidzott
talra helyeztiik, s amikor a gyermekek ugy lattdk, hogy teljesen felvette az agya a kivant
format, egy késsel korbevagtam, s félretettiik egy tablara. Kovetkezhetett az 6sszeiitddo kis
részek megalkotasa. Ezeket mindenki sajat kedve szerint készithette Onélldan el.
Agyaglapokbol kiszurassal, diszitéssel jottek létre. Utols6é miiveletként ki kellett szirnunk a

damilos Osszeillesztés helyeit.

MegbeszEltiik a gyermekekkel, hogy igazan akkor valnak hasznélhatova, orok darabba ezek a
miualkotasok, ha sikeriil kiégetniink 6ket. Egy keramikus tette fel munkara a koronat, aki
felvéllalta alkotdsaink kiégetését. Felejthetetlen élmény volt, amikor visszakaptuk, s
kinyitottuk a dobozt, amely a gyermekek kiégetett alkotdsait tartalmazta. Most mar

mindegyikiik hazavihette alkotasait.
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Ezeken a foglalkozasokon nemcsak a gyermekek tanulhattak, de mi felnéttek is sok gyakorlati
tapasztalatot szerezhettiink a jovore nézve. Reméljiik, ez csak a kezdet volt, s az agyagozd
mithelymunka a kovetkez6 nevelési évben folytatddhat.

Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany terjedése miatt 2020. méarcius 16-t6l

majus 24-ig nem fogadtunk gyermekeket, igy a tervezett tevékenységek ezen idészakra
tervezett része nem valdsult meg.

Kelt: Hatvan, 2020. judlius O1.

A gyermekek nevében is megkdszonve a lehetdséget, készitették ez a feljegyzés:

Ovodapedagdgus
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Allatasszisztalt foglalkozasok éves terve

- Ismerkedés a kutyaval

- A kutyaval val6 helyes bandsmod elsajatitasa

-A kutyatartas alapjai, a kutya sziikségletei

- A kutya apolasa, gondozasa az évszaknak megfelelden
-Ismertebb kutyafajtak

- Mire hasznalja az ember a kutyat

FEJLESZTO JATEKOK :

- Mozgasfejlesztés : nagymozgasok €s finommozgasok

Mokusok, mékusok.. ., Tliz-viz-repiil 8. Terpeszfogd

Versenyjatékok, Akadalypalya, Pérazon vezetés kiilonb6z6 tempoban, Célbadobas,
Ugrobiskola

Kiilonb6z6 méretll tapszemek felcsipegetése

- Téri tajékozddo képesség fejlesztése :

A kutya jatékanak valtozo helyen torténd elhelyezése

Allj a kutya .../elé, mogé, jobbra, balra, kdzé, szembe ,hittal /
A kutya jatékanak elrejtése

-Testtudat fejlesztése :
Tedd a tapot a meghatarozott testrészedre
Testrdl evés

Amit a kutyan mutatok érintsd meg azt a testrészedet

-Beszéd és kommunikaci6 fejlesztése :
Versek tanulésa:

Weobres Sandor :Kutyatar

Weores Sandor : Bodri

F4j a kutydmnak /mondoka /
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Az elozetesen lejegyzett kutydval kapcsolatos témdkrol beszélgetiink.

- Figyelem, emlékezet fejlesztése :
Mi vdltozott meg?
Széldnc

Pdrkereso jdtékok

- Egyensiilyérzék fejlesztése :
Kutya itatojdanak feltoltése, poharakba toltott vizzel
Tdpszem horddsa fejen, pokjdrdsba hason

Egyensiilyozo jdrds padon

-Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés:

Tdpszemek szétvdlogatdsa szin, méret, forma szerint-halmazképzés
Szdamldlds, Sorozatok alkotdsa

Halmazképzés-tobb, kevesebb, ugyanannyi megdllapitdsa

- Gyermek — kutya kozti kapcsolat erositése:

Simogatds, jutalomfalat addsa, fésiilés, kozos jdatékdnak

Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany terjedése miatt 2020. marcius 16-t6l
majus 24-ig nem fogadtunk gyermekeket, igy a tervezett tevékenységek ezen idészakra

tervezett része nem valdsult meg.

Kelt: Hatvan, 2020. judlius O1.

Ovodapedagégus
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értékelése




Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyz Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdjeként beszamolémban szeretném tajékoztatni
Onoket intézményiink szakmai és miikodési tevékenységeirdl a 2019/2020-as nevelési

évben.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldalti, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni €s életkori sajatossagok figyelembevétele, valamint
a kiegyenstlyozott, szeretetteljes, biztonsadgot add, érzelem gazdag kornyezet
biztositasa.

Tervezésiink alapjaul a 2019-2020-as nevelési évben is az intézménylink mitkodését
biztositd 6vodai alapdokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, valamint Pedagogiai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok

figyelembevételével fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, gyermekeink és sziileik
nevében a fenntarto, a képviseld-testiilet, valamint az onkormanyzat tisztviseldinek segitségét,

tamogatasat és egyiittmiikodését az 6voda mindennapi €életének megszervezésében!



BEVEZETES

A csaladi hazas 6vezetben talalhato intézményiink lehetséget biztosit, hogy a sziilokkel
még kozvetlenebb, egylittmiikodé nevelési kapcsolat johessen 1étre. Az 6vodaskoru gyermek
nevelésének elsddleges szintere a csaldd, a mi feladatunk, hogy minden gyermek szaméra
egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Ovodank jellemzdje az elérelatas és a stratégiai tervezés, innovaciora kész, magas szintfi
szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek valé megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet
megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete €s a hagyomanyok Orzése, apolasa.
Pedagdgiai Programunk alapjan komplex élményekkel, sokoldali képességfejlesztéssel
biztositjuk a gyermeki személyiség egészére iranyuld egyéni fejlodést, amellyel az 6vodaskor

végén a gyermekek az iskolaba indulhatnak.

Céljaink eléréséért szeretnénk folyamatosan erdsodd elkotelezettségre és szakmai
innovacios készségre épiteni, ez programunk magasabb szintli megvalositasanak feltétele.
Az 6voda jo feltételeket teremt az ide jard gyermekek évodai neveléséhez.

Alapitd okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési

feladatai



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagogiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1
2020. jalius 01-tdl ,,konyhai kisegité” munkakorrel boviilt a feln6tt dolgozoi 1étszam.

Neveldtestiiletiink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian
képzett, innovativ, személyis€ég. Az intézményben az O&vodapedagogusok felséfoku
végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol felkésziiltek, folyamatosan képezik magukat,
nyitottak az 0j pedagogiai irdnyzatok befogaddsira. A megszerzett tudast, tapasztalatokat
hasznositani tudjak neveldmunkajukban, megosztjdk a nevelOtestiilet tagjaival, amely

folyamatos szakmai fejlodést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagdgiai asszisztens és dvodatitkar segiti pedagodgiai munkankat.
Valamennyien a gyermekeket ¢s hivatasukat szeret6 tagjai a kollektivanak.

Hetente egy alkalommal egy f6 fejlesztd pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel,(utazo fejleszté pedagdgus).

Egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 8 f6.

A varosrészben a Szakszolgalat logopédusa segiti munkankat.
Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altalanos Iskoldban torténik.
Logopédiai fejlesztésben: 12 f6 gyermek vesz részt.

A 2019/2020-as nevelési évben SNI- s gyermek szama 1 f6 (autista).

Utaz6 gyogypedagogus latta el az SNI-s gyermek fejlesztését az 6vodankban.



Gyermeklétszam alakuldsa 2020. junius

Csoport megnevezése Fizikai létszam/ F6 | Szamitott 1étszam/f6
Zo6ldike csoport 24 24
Kék cinege 24 24
Sargarigo 26 26
Osszesen 74 74

Hittan foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiik.



TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK
EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvalositdsdhoz

sziikséges infrastruktira meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiilsd és belsd kornyezet és a
rendelkezésre 4llo helyiségek a nevelési és pedagodgiai feladatok megvaldsitdsa érdekében a
gyermekek biztonsagos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az dvodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany mikodik.

A 2019-2020-as nevelési évben a nevelomunkahoz sziikséges targyi eréforrasok

folyamatosan boviiltek. A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkormanyzata, a Sziilék, a

Samsung Onkéntesei és az Alapitvany timogatasa.

Hatvan Varos Onkorményzata jovoltabol:

A 2018. évi koltségvetés pénzmaradvanyabdl a felnétt 61t6z0, étkezd helyiségbe biztositottunk

uj szekrénysort a beépitett szekrény helyére.



Hatvan Varos Onkormdnyzata jovoltabol:

2019/2020-as nevelési évben az intézményi koltségvetésbol vasarolt felszerelés bovités és

targyi eszkozok:
- Ovodai szakmai folyoirat, szakmai konyvek
- Torony ventilator (3 db) a csoportszobakba
- Festék (Lazur) a nagy udvari jatszotér lamellas keritésére

A Kék cinege csoport teljes felujitasat, a felujitasi munkalatokat a Hatvani Szolgéltato

Intézmény munkatérsai végezték.

Ké€k cinege csoport csoportszoba teljes felujitasa:
- Fali lambéria bontés, régi padloburkolat eltavolitasa,
- Jarofeliilet laminalt padloval torténd burkolésa, lerakés,
- K&k cinege csoportszoba falfestés

- Laminalt padlo és szegély kiegészitése az iroda helyiségbe

2019. oktdber

- Lamellas kerités cseréje, az uj festése, felszerelése (oktdbertdl..)

2019. december
- Felnott 61t6z0, étkezd helyiségbe egyedi mosogato szekrény,
- Feln6tt 61t6z06, étkezb helyiségbe gardrobszekrény (270 cm x 260 cm)
- Felndtt 61t6z0, étkezd helyiségbe 6 db felndtt szek, és étkezo asztal
- Gyermek jatékeszkozok Karacsonyra

- Nagyméretli babahaz Karacsonyra



- Keramia plasztika ,,Gyermekmosoly dij”
- TV tarto falikonzol a Kék cinege és a Zoldike csoportba

- Keék cinege csoportszoba teljes felujitasahoz anyagok,

2020. januar
- Zoldike csoport 6ltéz6jének és folyoso feltjitasahoz anyagok,
- A felnétt 61t6z0, étkezd helyiség feltjitasahoz anyagok
- Zoldike kozlekedo folyoso festése
2020. februar
- Padlés és pince kozlekedd felujitdsahoz anyagok

- Ovonoi oltozo festése

2020. marcius
- Informatikai rendszer bovitése:
- Szamitogéphez haldkartya
- Fejlesztészoba teljes felujitasahoz anyagok
2020. nyar
- Gazdasagi udvar nagykapuinak javitasa, festése
- Redény a talalo konyhara

- A Kék cinege csoportban a talald polc koré falburkold



Mindkét udvaron udvarrendezés tortént:
2019. julius 04.

Udvari jatszotéri jatszoeszkoz festése a Samsung dnkéntesek segitségével.

Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink miikodését.

Az Alapitvany tdmogatasaval a kovetkezo tervek, beszerzések és vasarlasok valosultak meg:

2019. oktober
- Lamellas kerités elemek az 6vodai nagy jatszoudvarra
2019. december
- Laminalt padlo, szegélyléc, alatét a Kék cinege csoportba
- Sz6nyeg a felndtt 61t6z0, étkezd helyiségbe
2020. januar
- Falazohabarcs a K€k cinege csoport felujitdsahoz
2020. februar
- Feny®6 all6 és falipolcok a csoportszobakba
2020. marcius
- Laminalt padlo, szegély ¢€s alatét a Fejleszté szobaba

- Beléptetd rendszer és kaputelefon kialakitasa

Alapitvanyi palyazatok:

Civil Alap palyazat: ,,Hangok a hangulatért”



PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagogiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyujté, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossagait, kiemelten a sajatos
nevelési i1gényli, valamint a hatranyos helyzetli ¢és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem elott tartjuk. Nevelomunkankban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  bliszkék vagyunk ¢és nyitottak az Ujszeri pedagogiai, innovacids

kezdeményezésekre.
Nevelomunkank sordn 6vodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyiijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastol az 6vodaskor végéig.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.
- Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének biztositasa.

- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az életkori
€s egyéni sajatossagokat, képességeket, ¢s az eltérd fejlodési litemet, eldsegitent,

hogy minden gyermek dnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon.

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

- Az eddigi j6 gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
- Jatékba integralt tanulas.
- Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és anyanyelvi nevelés.
- Kornyezettudatossadg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozasara, alakitasara.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalodsitasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési igényl gyermekek

nevelésének iranyelvével.



Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb ¢s legfejlesztobb tevékenysége, és az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze a jaték. Kiemelt jelent6ségii tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, €lményt adod tevékenység. Legfontosabb tanuldsi modszer a

jatékba integralt tanulas.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara valo
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei halldsanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, sz€p mozgéasanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét
egészét at kell hatnia.

A zenei miiveket az évszaknak megfeleléen gondosan 6sszevalogattuk.
Az 6vodai zenei nevelés sordn a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés €s a gyermektanc 6romet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.

Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjiik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat, varazsat.

Szinvonalas eldadasokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel talalkozhatnak.

Ovodankban , Népi jatékok, gyermektinc” zenei tehetségmithely miikodik. Intézményiink
6vondi koérusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndtteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, atado tinnepségek ¢és a Karacsonyi tinnepség alkalmaval.
Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalds zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckdoban torténik.



A mesehivo képek, a kiillonbozd babok és eszkdzok hasznalataval megjelenitett mesék

eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitdsa, memoridja, onbizalma.
Fejlodik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik boviil.

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének

elmaradhatatlan eleme.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizualis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja. Az abrazolo tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, ujra alkotasat teszi lehetove a gyermek szamaéra.
A nevelési cél a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodés pontosabba,
konnyedebbé tétele, az intellektudlis 1atdsmod kialakulasanak megalapozésa.

E tevékenység kdzben erdsodik onkifejezése, esztétikai érzéke.

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitisa, esztétikai érzékenységiik, szEép iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitadsa az alkotasra, az Onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkddni alkotasaikban.

Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatdr és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetdséget ad a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely miivészeti

¢lményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket.



A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyédnak kialakitdsa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant, a kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

A témak feldolgozdsdhoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztalasi format
jelent, melynek kozéppontjdba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését és feldolgozasat teszi lehetové.

Az 6vodai nevelés teljes folyamataban természetes élethelyzetekben, tevékenységekben,
jatékokban keressiik meg a matematikai tartalmakat.

A matematikai tapasztaltatas céljai:

A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék

fel a kortilottiik 1évé dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
térviszonyait; kedveljék meg a matematikai, és az ilyen jellegli jatékos feladatokat,

helyzeteket.

Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmddra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgéasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodo képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.

A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, €s a ,,zenés mozgasos percek’ mind harom csoport

napirendjébe beépil.

Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokasok megdrzését, a jeles napok
megtartasat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokasok, a hagyomanyok és az iinnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megorzése, tovabbadasa a j6v6 szamara.



Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet megdrzott. Az
ovodaba 1épés els6 pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy a
modern vilaggal 6tvozodve tovabb él népilink kulturdlis gyokere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyomanydrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vonotol
6vondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelyiink szokéasainak, hagyomanyainak, kulturalis

értékeinek Osszegytijtését, megdrzését és tovabbadasat.
Az évszakokhoz kapcsolodo iinnepek €s a jeles napok keretet adnak munkanknak.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimboluma.

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egylittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, els6sorban dnmagukeért,

majd a kdzosségért végzik.

Tovabbképzés, konferencia, eléadas, pedagogus szakvizsga, konferencia, eléadas

2019/2020-as nevelési év:

Tovabbképzési feladatok

A neveldmunka szakmaisadganak eldsegitése:

- korszer(i, naprakész szakmai ismeret nytjtasa

- folyamatos megujulés érdekében a képzés és az onképzés magas szinvonalanak
biztositasa

- értékkozvetito szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovacio



Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe vald részvételt. A megszerzett ismeretek hozzéjarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkéank

folyamatosan megujuljon.
2019. november 15. Szakmai nap, Eger
Szakmai megbesz¢lés, mithelymunka.

Digitalis kompetenciak be¢pithetdsége a pedagdgusok mindsitésébe €s a pedagdgusok

tanfelligyeletébe.
Oktatasi Hivatal EFOP-3.2.15. — VEKOP -17 -2017 -00001

,» A kdznevelés rendszeréhez kapcsolodd mérési-értékelési és digitalis fejlesztések,
innovativ oktatasszervezési eljarasok kialakitasa, megnyitasa” cimii projekt keretein

beliil szervezett mithelymunka.

A pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo digitalis pedagdgiai kompetencia
szintek, az ezek teljesitését segitd képzési rendszer, valamint mérés- értékelési rendszer

kidolgozasa és a kapcsolddo jogszabalyok érvényesiilésének vizsgalata.
Résztvevd: Tormané Toth Eva

2019. november 21: , Tehetséggondozas az dvodaban” bemutatd foglalkozas az Oktatasi
Hivatal Egri Pedagogiai K&zpontja szervezésében.

Résztvevok: Balla Zsofia, Ficzekné Katona Rita, Pernyészné Berényi Krisztina
2019. november 27.

Szakmai nap — Béres Maria Montessori (BMM) modszer gyakorlati alkalmazasa az SNI-s
gyermekek korében, ,,Valtozik a vilag! Valtoznak a pedagogiai mddszerek is!”

Résztvevok: Kelemen Magdolna Méria, Pintér Gitta, Tormané To6th Eva, Téthné Pusztai Eva,
Téthné Somogyi Aniko.

2020. februar: ,, igy tedd ra” Pedagégus Expo

Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Horvath Gaborné



2019. Osz: GYIV. konferencia: Résztvevé: Ficzekné Katona Rita

2020. februartél BME Koznevelési mestervezetd képzés: Résztvevs: Tormané Téth Eva
Szaktanacsadoi tevékenységek 6vodankban:
2019. 06.18.Egri Pedagdgia Kézpont

Diagnosztikus allapotvizsgalatot és erre alapozott fejlesztési lehetdségeket segitd
szaktandcsadas 6vodapedagogusok részére

- Orszagos ¢és nemzetkozi méréseket, egymashoz vald viszonyukat, az intézményi
eredményekkel valo 0sszefliggések megértését segitd szaktanacsadas.

- A pedagdgiai mérési- értékelési kultirdhoz kapcsolddo szakirodalom tovabb bdvitése.

Résztvevok: 4 £6 6vodapedagdgus

2019.09.17. Egri Pedagodgiai Oktatasi Kozpont:
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

- Altalanos szakmai tanacsadas

- Csoportos konzultacio

- SNI-s és BTMN-s 6vodasok ellatasa

Résztvevok: 7 f6 6vodapedagogus

2019.10.16. Egri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont:
Ovodapedagégia

- Nevelési eszk0zok, tankonyvek, taneszk6zok, nevelési- oktatasi programok
kivalasztasahoz szakmai tajékoztatas.

Résztvevok: 5 f6 vodapedagogus



Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, ¢s az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagogiai Program végrehajtasanak

atfogo ellendrzése, értékelése.

A fejlesztomunka hatékonysaganak ellenérzése pedagogiai-diagnosztikai eszkozokkel
torténik.

Az intézményi belsé ellendrzés, az 6vodai dokumentumok ellendrzése a Munkatervben

rogzitett litemezés szerint, az ellendrzési tervalapjan tortént.

A vezetdi ellenérzés a csoportokban november honapban megkezd6dott. A munkatervben

foglaltak alapjan, folyamatos.

Az intézményben az Oktatdsi Hivatal altal szervezett Pedagdgus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.



Események

Tiz és balesetvédelmi oktatas: 2019. szeptember

Sziil6i értekezletek minden csoportban / szeptember, februar/, csaladlatogatasok
Tlizriadd proba: 2019. szeptember

Mihaly- napi vasar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsdg mind harom csoport
Enekverseny a Szent Istvan Altalanos Iskolaban 2019. szeptember

Védondi eldadas: fogapolas, tisztalkodas. Védondi latogatasok, sziirések

Korcsolyazas a Varosi Jégpalyan: 2019. november - 2020. februar, heti

rendszerességgel

Adventi projekt:

Gyertyagyujtas 1. ILIII. 2019.(december 2. december 9. december 16.)

Hatvan Varos Onkormanyzata: Mikulas a Csicsergd Ovodaban 2019. december 4.
Karacsonyi tinnepség csoportonként

Alkalmazotti k6z6sség Karacsonyi vendégség

,»Gyermekmosoly dij”, dijatadas 2019. december Karacsonyi tinnepség keretében,

szavazas a folyamatszabalyozasban foglaltak szerint.

Kézmiives nap 2019. december,

Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa

Sziil6i klub, beszélgeto kor megvalositasa- Gyogypedagogus szakember bevonasaval.

Csicsergé Ovoda 6vonéi korusanak fellépései az dvodai iinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval
Farsangi projekt februar elsd hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)
Farsangi bal: 2020. februar 29.

Ovifoci heti rendszerességgel



Vizhez szoktatds Markovits Kdlman Uszoda: 2020. marcius elején elkezdddott, majd a

vészhelyzet kovetkezett
Reformatus egyhaz babeléadasa: 2019.december,
Ovifoci Foci gala és Ovifoci fesztival, (0sszel)

Marcius 12. ,,Lovas Huszar” latogatasa 6vodankba, Nemzeti Unnepiink mércius 15-¢

alkalmabol.
Beiratkozas: online formaban, a torvényi eldirasok alapjan:

A 40/2020. (ITII.11.) Kormany rendelet értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt
2020/2021. nevelési évre torténd ovodai beiratkozasok a vonatkozo 7/2020. (I11.25.)
EMMI hatérozat alapjan.

Zenés babszinhazak: Habakuk babszinhaz, Galagonya babszinhaz, Interaktiv

gyermekszinhdz (6sz, tél)

Sziil6i igény és elégedettség mérése 2020. januar, 2020.majus
Rajzpalyazatok

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint
Pedagégusnaprél megemlékezés Hatvan Varos Onkormanyzata jovoltabol
Kirandulas a ,,Hatvani Vadasparkba™ 6sszel,

Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Viz-és homokoz6 asztal alkalmazasa folyamatos.

Projektek, tinnepek ¢és jeles napok:

Mihaly nap, Sziiret, Allatok vilagnapja, Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang,
Pilink6sd,

A Husvéti projekt, a Fold vilagnapja projekt, a Viz vildgnapja projekt, anydk napja és

Gyermeknap megvalositasa online formaban tortént.

Galéria megnyito és Ovikoncertek évszakonként



- Az aprilisi GYIV Konferencia, a Varosi mesetalalkoz6 a koronavirus miatt kialakult

vészhelyzetben elmaradt.

- A Hatvan TV jovoltabol ,Mesepercek” keriiltek adasba, ovodapedagdgusok
kozremiikodésével. Ovodankbol Kelemen Magdolna Maria 6vodapedagogus mesélt a

gyermekeknek a Hatvan TV adésaiban.
- Ovodai Bicstzo, iskolaba késziilé gyermekek Buicstizoja 2020. augusztus 26.

- Eszterhdzy Kéroly Egyetem Ovodapedagogus hallgatéja szakmai gyakorlataval

kapcsolatos mentori feladatok ellatasa.

- A kiscsoportos gyermekek befogadasa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziildi igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jatékokkal.

Hatvan Varos Onkormdanyzata biztositotta és biztositja az ingyenes vizhez szoktatast és

korcsolyazast a gyermekek részére.
Palyazati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre neveld és szemléletformald életméd programok- cimii

palyazatban a Hatvani Csicsergd Ovoda Alapitvanya altal vettiink részt.
Jelenleg a fenntartasi idészakban valdésulnak meg a programok:
A fenntartasi id6szak: 2014. 10.15-t61 2020-ig
Palyazati programok a fenntartasi idészakban:
- Eldadas sziilok, felnéttek, gyermekek részére: Egészséges életmdd cimmel
- Egészségnap: Egészséges taplalkozas
- Klub — tematikus programsorozat
- Rajz és plakatverseny, vetélked6
- Verseny: sor- és valtoverseny, tira

- Mozgasfejlesztd sportfoglalkozasok



Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartas:

Advent, Mikulas az 6vodaban, Ovodai alapdokumentumok, Ovodai miikodés

dokumentumai, Rendezvények.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilékkel kdzvetlen és allando kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az dvodai életbe:
- nyilt napok, fogado orak, sziildi értekezletek, csaladlatogatas,- honlap,

- k6z0s rendezvények, linnepélyek,

Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- nagycsoportosok latogatasa az elsd osztalyban
- k6z0s programok,
- Farsang: Szent Istvan Altaldnos Iskola
- ,,Minisuli, Torptanoda” leend¢ elso osztalyos gyermekek szamara ismerkedési

lehetdség az iskolakkal.

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:
- - kiallitdsok megtekintése, konyvtarlatogatas
- - misorokon, rendezvényeken torténd szereplések
- Egyéb kapcsolatok: Gyermekjoléti szolgalat, Szakszolgalat, Védonok.

Az intézmény egy¢b eredményei

- Az 6vodai honlap miikddtetése
- Rajzpalyazatokon és mesemondo taldlkozokon val6 aktiv és eredményes részvétel
- Gyermekek képességeinek mérésére 0j mérdeszkozok, mérési modszerek kifejlesztése,
az 1) mérdeszkdzok bevezetése, tovabbfejlesztése, kibdvitése.
A koronavirus jarvany miatt elmaradt rendezvények:
- Tavaszi kirandulasok, Anyak napi tinnepség, Husvéti projekt, Mesemondo talalkozo,

Jotékonysagi bal.



Beszamolo a Hatvani Csicsergo Ovoda

2019/2020- es nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol

A gyermekvédelmi felelés 2019. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2020. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzetl gyermekek szdmanak felmérése, Osszesitése €s a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagogusok, ennek ellendrzése megtortént.
A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfelelden bejegyeztiik.
Problémak esetén megbesz¢éltiik a lehetdségeket.
Gyermeklétszamok alakulasa:
Gyermeklétszam: 2019. szeptember honapban: 73f6

Z06ldike csoport- 23 6, Kék cinege csoport- 24 £6, Sargarigd csoport: 26 {6
Gyermeklétszam: 2020. januar honapban: 75 6

Zo6ldike csoport: 24 16, K€k cinege csoport: 25 6, Sargarigd csoport: 26 6
Gyermeklétszam: 2020. majus honapban: 74 6

Zo6ldike csoport — 24 £0, Sargarigd csoport —26 6, Kék cinege csoport: 24 6
2019/2020-as nevelési évben a szocialis hattér:

Egy gyermekes csalad: 21, két gyermekes csalad: 30, harom vagy tobb gyermekes
csalad:14,

Egysziilos csalad: 6, Egyik sziil6 dolgozik: 15
Mindkét sziil6 dolgozik: 58

Mindkét sziil6 munkanélkiili; -



Egészségiigyi okok miatt Tartosbeteg: 2 f6

Ovodaban visszamaradt gyermekek: 9 £6

GYVT Zoldike csoport: 2 {6, Zoldike: -, Sargarigd 3 6
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -

HH-: 1 6

SNI: 1 6 gyermek, autista,

Logopédiara jar: 12 6

Egyéni fejlesztésben részesiil: 8 {6



Minéségi munkacsoport 2019/ 2020-as Nevelési év értékelése

Az intézményvezetd és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2019. szeptemberben elkészitett

éves Munkaterv alapjan megjelolt kiemelt teriiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan térténd megvalositasa.
- Apartneri igény ¢és elégedettség mérése.

- Partnerek azonositidsa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és elégedettség

elmérésének eldkészitése, kérddivek kidolgozasa, kérddivek értékelése.
- ,,Gyermek-mosoly dij” adoméanyozasa.

- Szavazoblapok elkészitése, szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomanyozasi folyamatszabalyozasa.

Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatirozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.



Az értékel6 munkacsoport 2019/2020-as Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagodgiai Program és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossagainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott médszerek, eszk6zok megjelenése.
Neveldtestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkajanak elismerése
A gyermekek fejlédésének mérése
A partnerekkel valo kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjeldlése, az eredmények Osszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztonzo rendszer miikodtetése
Eredmények 0sszevetése az 6voda Pedagdgiai Programjaval

Munkacsoportok

Minéségiigyi munkacsoport Ertékeld csoport, GY IV

Tehetségmiihely:

2019. oktober honaptdl tehetségmiihely miikodik 6vodankban:

-,,Népi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények

Folyamatos a médiaval valo kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2019/2020-as nevelési évet a Munkatervben és a Pedagdgiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2020. junius 12.

Tormané Toéth Eva

Ovodavezeto



A 2019-2020-as NEVLEI EV MERESEI- ERTEKELESEI

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kézvetlen
partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot €s apoltuk a jo partneri viszonyt

Folyamatosan mérjiik a sziiléi igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitizéseink kozott szerepel olyan Osszefliggések keresése, melyek bizonyitjak, hogy
a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, a konkrét, szamszersitett adatok birtokaban
még tudatosabb, még eredményesebb lesz nevel6-oktatdé munkank, ezaltal a sziilok is
elégedettebbek lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény mitkodésével. Elkészitjiik a partnerek igényeire,
illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési tervet, mely
tartalmazza; rovid, kozép és hossza tavh fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel kapcsolatos
mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartésa.
A partneri elégedettséget a belsd mindségigény allandé fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri igény és elégedettség mérésére szolgald modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérddives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérdéivek a meghatarozott idéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozé szabalyozas szerint.
Meérési modszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 foku skalan torténik a kérdéivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriild gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél a

nagycsoportos koru gyermekek sziilei.
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényfelméroé kérdoivek elemzése, értékelése

1-5-ig 2020
Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi igények kérdései Atlag
1. lgényes gondozas 49
2. Egészséges kdrnyezet 49
3. Szeretetteljes légkor 4,9
4. Beszoktatas rendszere 4,7
5. Gyermekek kapcsolatai 4,9
6. Gyermekek magatartdsa 4,5
7. Anyanyelv 4,5
8. Versek, mesék 4,5
9. Enekélés, énekes jatékok 4,7
10. Rajzolas, mintazas, kézimunka 4,6
11. Mozgas, mozgasos jatékok 4,8
12. Kérnyezet megismertetése 4,3
13. Munkajellegl tevékenységek 4,8
14. Ovoda és csalad kapcsolata 4,7
15. Az évoda szolgaltatdsai 4,2
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Oszlopdiagram a sziildi igény mérésének eredményeirdél 2020-ban
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség kérdoivek elemzése, értékelés

1-5-ig 2020
Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség kérdései Atlag
1. lgényes gondozas 5
2. Egészséges kornyezet 4,94
3. Szeretetteljes légkor 5
4. Beszoktatas rendszere 5
5. Gyermekek kapcsolatai 4,94
6. Gyermekek magatartasa 4,94
7. Anyanyelv 4,94
8. Versek, mesék 5
9. Enekélés, énekes jatékok 4,89
10. Rajzolas, mintazas, kézimunka 4,94
11. Mozgas, mozgasos jatékok 4,84
12. Kérnyezet megismertetése 4,78
13. Munkajellegi tevékenységek 5
14. Ovoda és csalad kapcsolata 4,94
15. Az 6voda szolgaltatasai 4,73
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Oszlopdiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl 2020-ban




Sziilo igények mérésének elemzése

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igények | 2018 | 2019 | 2020
kérdései

Igényes gondozas 488 (4,86 |49
Egészséges kornyezet 476 14,81 |49
Szeretetteljes 1égkor 5 5 4,9
Beszoktatas rendszere 488 (454 (4,7
Gyermekek kapcsolatai 4,94 1491 |49
Gyermekek magatartasa 458 (4,63 |45
Anyanyelv 458 4,72 |45
Versek, mesék 494 14,68 |45
Eneklés, énekes jatékok 488 (4,72 4,7
Rajzolés, mintazas, kézimunka 4,82 (4,68 4,6
Mozgas, mozgasos jatékok 482 (4,72 4,8
Kornyezet megismertetése 4,76 4,72 4,3
Munkajellegii tevékenységek 4,88 (4,77 4,8
Ovoda és csalad kapcsolata 482 4,86 |4,7
Az 6voda szolgaltatasai 429 (454 (4,2

A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram és oszlopdiagram
abrakon teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos, hogy az évek soran mért
az eredményeket 0sszehasonlitsuk, ezekbdl az dsszehasonlitasokbol tapasztalatokat

szerezzunk.

Igény

Igényes gondozas

=3=2018
2019

e=t=2020

A sziiloktol kapott valaszok értékelése az évenkeénti felmérés eredménye
2018-10l 2020-ig (igények atlagai - sugardiagram)

Az értékek jobb atlathatosaga érdekében tobb mddon jelenitem meg az elemzés adatait.



Igény
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Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, osszegzés 2018-t6l 2020-ig
(oszlopdiagram, dtlag értékek)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az abran az elemzés, értékelés 2018-t61 2020-ig lathato.



Célom volt annak feltdrasa, hogy intézményi szintii vonatkozasban a sziilok mely
nevelési teriiletek iranyaban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve melyek
azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa
sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok szemléletérol, az

igények felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrol.

Mintavétel: Az 6vodaba beérkez6 gyermekek sziilei
Evente: 18-22 6

A mérés soran vizsgalt 1étszam: 22 6

Pontozas 1-tdl 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon abrazoltuk az eredményeket.
Az oszlopdiagram harom részletben lathato.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 8sszehasonlitottuk.
A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Ez a fontos kritérium lényeges eleme a munka hatékonysaganak.

Célom, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletiikk a nevel6 munka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés adatai alapjan az eredmények a kovetkezok:
Fokozatosan csokkend érték nem tapasztalhato az elemzésre kertilt években.

Az eredmények egymashoz kozeli, folyamatosan magas atlag értékeket mutatnak.



Sziiloi elégedettségek mérésének elemzése

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiloi elégedettség | 2018|2019 | 2020
kérdései

Igényes gondozés 49 14,89 |5
Egészséges kornyezet 49 4,78 (4,94
Szeretetteljes 1€gkor 4,95 14,89 |5
Beszoktatas rendszere 4,86 |5 5
Gyermekek kapcsolatai 4,77 14,94 | 4,94
Gyermekek magatartasa 4,77 14,78 | 4,94
Anyanyelv 4,95 14,78 | 4,94
Versek, mesék 49 484 |5
Enekélés, énekes jatékok 4,95 14,84 (4,94
Rajzolés, mintazas, kézimunka 495 1494 |5
Mozgas, mozgasos jatékok 495 14,89 |5
Kornyezet megismertetése 4,81 14,89 |4,94
Munkajellegli tevékenységek 4,81 1494 |5
Ovoda és csalad kapcsolata 4,77 14,84 | 4,94
Az 6voda szolgaltatasai 472 |4,73 14,83

A tablazatban szerepl6 eredményeket, értékeket a sugardiagram és oszlopdiagram
abrakon teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek
soran mért eredményeket dsszehasonlitsuk. Az értékelés szemléletesebbé tétele érdekében az
oszlopdiagram harom részletben lathato.

Elégedettség

Igényes gondozas

Egészséges kornyezet

Ovoda és csalad X ’ wSzeretetteljes légkor

Beszoktatas rendszere
=3i=2018

2019
Gyermekek...
e—pe 2020

Mozgds, mozgdsos:¥ Gyermekek...

Rajzolds, mintazas, s

(/‘ Anyanyelv

r4 ’ Ve Ve - Ve
Enekélés, énekes... ersek, mesék

Sugardiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl (atlag),2018-t61 2020-ig.

Osszehasonlitdsra keriil a 2018, 2019 és 2020. nevelési év adata.



Elégedettség
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Elégedettséget felmérd kérddivek elemzése, értékelése, osszegzés 2018-t6l 2020-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)
Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az dbran az elemzés, értékelés 2018-t61 2020-1g 1athato.



Igény és elégedettség mérés atlag értékeinek osszehasonlitasa

Igény/Elégedettség 2020
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Elégedettség méré kérdoivek elemzése, értékelése, osszegzés

Sziil6i kérdoivek elemzése: sugardiagram, oszlopdiagram

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok, mely nevelési
tertiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan
figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozadsa sziikséges. A partneri elégedettségmérés
rendszeres informaciéval szolgal.

Az elégedettség mérését minden évben, majus honapban végezziik.

Mintavétel: Tankoteles koru gyermekek sziilei

Mintavétel: 18 6

A mérésben részt vevo 1étszam: 18 6

Pontozas 1-t61 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szdma atlagot jelent.

Az eredményeket Gsszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Célunk, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletiik a nevelémunka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagt feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghatéaroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogo, az intézmény
egészére vonatkoz6 diagndzist készitettiink, kiilonds tekintettel a kiemelt teriiletekre. A
diagnozis alkalmas a felmeriilt problémak felszamolasara is.

Figyelemmel kisérjiik a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. Az intézkedési tervben a mérési teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,

ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.



Ertelmi képességek mérése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését fejlédési naploban vezetjiik. Folyamatosan
felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziiloket gyermekiik fejlédésérdl a sziiléi

értekezleteken, fogadodrakon, illetve egyéni beszélgetések soran tajékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 2019/2020-as nevelési
¢v mindkét félévében a mérési kovetelményeknek megfelelden tortént. A gyermekek értelmi
képesség mérésének teriiletei: érdekldédés, emlékezet, figyelem, gondolkodds, matematikai

tartalmu ismeretek. A mérésben résztvevé harom csoport vegyes ¢életkoru gyermekekbdl all.

Az Osszesito tdblazat mar a gyermekenként mért értékek dsszesitett eredményei alapjan mutatja

a csoport atlagokat.



Ertelmi Képességek mérése /2019-2020.

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 éves Kék cinege Sargarigod Zoldike

L. félév I feley |1 felev  [ILfélev  |Lfelev [ IL félév
Erdeklédés 2,9 3 3,8 3,9 331 |4
Emlékezet |3 3 3,6 3,9 3,33 3,89
Figyelem 3 3 3,3 3,6 3,39 4
Gondolkodas | 3 3,2 3,4 3,6 3,5 4
Matematika |2 3 3 3,4 3,28 4

5 - E’ l I . I 7 7 I (3_ 1 7
4,5 )

4 m Erdekl6dés
3,5 B Emlékezet
2; : = Figyelem

2 B Gondolkodas
15 1 M Matematika

I. félév II. félév
Kék cinege

5 - .y Ve A&

4,5 )

4 m Erdekldés
35 7 B Emlékezet
2; : M Figyelem

2 - B Gondolkodas
15 1 B Matematika

. félév II. félév
Sargarigd
5 < . 7 7 _ 7 )
® Erdekl&dés
B Emlékezet
™ Figyelem
B Gondolkodas
B Matematika
. félév II. félév
Zoldike




Ertelmi képességek mérése /2019-2020.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 éves Kék cinege Sargarigod Zoldike

Lfelev  [ILfelev  [Lfelev  [ILfélév [Lfélév  [IL félév
Erdeklédés |3,6 4 4 4,3 4,13 4,65
Emlékezet |3 4 4,2 4,3 4 4,55
Figyelem 3 4 3,6 4 3,88 4,35
Gondolkodas |4 4 3,8 4 3,88 4.4
Matematika |3 4 3,6 4 3,9 4.4

5 ——Ertelmiképességek (4-5 éves)

Kék cinege

® Erdekl&dés
B Emlékezet

i Figyelem

® Gondolkodas

m Matematika

V4

V 4

V4

)

1. félév

Sargarigd

II. félév

m Erdeklédés
W Emlékezet

™ Figyelem

B Gondolkodas

B Matematika

1. félév

Zo6ldike

II. félév

® Erdekl&dés
M Emlékezet

™ Figyelem

B Gondolkodas

m Matematika




Ertelmi képességek mérése /2019-2020.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 éves Kék cinege Sargarigod Zoldike
I. félév IL féley | 1. féléy IL féléy | 1. feléy 1. félév
Erdeklédés |4,8 5 4.8 4.8 4,14 4,53
Emlékezet 4 5 49 5 3,88 4,38
Figyelem 4 5 4,6 5 3,98 4,45
Gondolkodas | 4 5 4,6 5 3,83 4,3
Matematika |4 5 4,6 4.8 3,9 4,38
55 -

E’l I -Il e I (5-51 )

5
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3,5 - W Emlékezet
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B Emlékezet
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Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport, 2019-2020.
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Zo6ldike Z6ldike Z6ldike

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

Z6ldike csoport értelmi képességek fejlodésének alakuldsa, a gyermekenként mért
értékek Osszesitett atlaga (1. és I1. félév)

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport, 2019-2020.
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Kék cinege Kék cinege Kék cinege

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

K¢k cinege csoport értelmi képességek fejlodésének alakulasa, a gyermekenként mért

értékek Osszesitett atlaga (I. és I1. félév)



Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Sargarigé csoport, 2019- 2020.
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o
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Sargarigd | Sargarigd | Sargarigd |
3-4 éves | 4-5 éves | 5-6 éves

Séargarigd csoport értelmi képességek fejlddésének alakuldsa, a gyermekenként mért
értékek Osszesitett atlaga (1. és II. félév)

Az elemzés, értékelés oszlopdiagram segitségével torténik. A cél annak megallapitasa,
hogy az els6 és masodik félév viszonylatdban milyen fejlddés tapasztalhato.
Célunk a gyermekek korcsoportonként torténd mérése, figyelemmel kisérése a nevelési év

soran, félévenkénti elemzéssel.

Matematikai tapasztalatok és a Mozgas mérése

A kovetkezd tevékenységi teriiletek, amelyeket részletesen elemezni szeretnék a
matematikai tapasztalatok €s a mozgas tevékenységek mérése, értékelése. A mindségi
pedagogiai céloknak megfeleld szakmai munka feltétele a matematikai tapasztalatok és a
mozgas tevékenység teriiletén is kiemelt fontossagu. A sziildk rendszeres tajékoztatasa, a
folyamatos visszacsatolas elengedhetetlen a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
szempontjabol. A mérés életkor szerint tortént, 2019/2020-as nevelési évben. A tobbféle
képességmérés eredményei atlag értékekben lathatok. A kovetkezOkben részletesen ismertetem

a matematikai tapasztalatok és a mozgas tevekenységek ¢€letkoronkénti eredményeit.



Matematikai tapasztalatok mérése /2019-2020

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

H Kék cinege |. félév M Kék cinege Il. félév

Sargarigd 1l. félév

Zoldike 1. félév

| Z6ldike II. félév

Sargarigo . félév

Matematika K¢k cinege Sargarigo Zoldike
3-4 éves
I . I . I .
félév félév félév félév félév félév
Elemek 1,6 2 2,7 2,9 2,31 2,84
Mennyiségek 2,5 29 2,8 2,90 2,34 2,84
Rendezés 2,2 2,8 2,3 2,8 2,28 2,84
Bontas 2 2,4 2,6 2,9 2,28 2,84
Relacio 2 2,7 2,2 2,9 2,28 2,8
Elemek csop. 2 2,5 3,2 3,8 2,28 2,8
Téri visz. 3 2,8 2,7 3,3 2,28 2,82
Sikbeli 2 2,2 1,5 1,8 2,25 2,64
Halmaz 1 1,8 1,8 2,1 2,25 2,64
4,5
4
35
&
= 3
N
825 +—
Q
$ 2
15 -
1 -
0,5 -
o -
N NS ) o o < AN v
0@6\@ \\\G‘)Q,Qg/ Qbe'\’e Q)O& ’b(' dao b{\i(‘) ‘$L°® \2@\\(@
N ® & <
N Q¥

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportok/I. II. félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2019-2020

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

W Kék cinege I. félév m Kék cinege Il. félév  Sargarigd |I. félév

Sargarigd Il. félév m Zoldike I. félév m Zoldike II. félév

Matematika Kék cinege Sargarigd Zoldike
4-5 éves
[ I [ . [ I
félev félév félév félév félév félev
Elemek 2,9 3,5 4,8 5 3,5 4,1
Mennyiségek 3 3,5 4,9 4 3,5 4,1
Rendezés 3,5 3,9 4.6 5 3,5 41
Bontas 3,2 3,7 4,7 5 3,5 4,25
Relacio 3 3,8 35 3,8 35 4,1
Elemek csop. 3 3,8 3,8 4 3,5 4,1
Téri visz. 4 3,9 3,4 3,7 3,5 41
Sikbeli 3 3,6 3,3 3,5 3,5 3,95
Halmaz 3 4 3,4 3,7 3,5 4,1
; Matematika (4-5 éves)
4,5
4
E
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Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/I. II. félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2019-2020

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

m Kék cinege I. félév m Kék cinege Il. félév

Sargarigo Il. félév

Zoldike 1. félév

m Zoldike II. félév

Sargarigd |. félév

Matematika Kék cinege Sargarigd Zoldike
5-6 éves
Lfeley  [ILfeléy |1 I, I T
féléy féléy féléy féléy
Elemek 4.4 4,9 4,8 5 3,75 4
Mennyiségek 4,6 4,9 5 5 3,75 4
Rendezés 45 49 4.6 5 3,75 4
Bontas 4,2 4,9 4,8 5 3,75 4
Relacio 4 5 4,5 4,8 3,75 4
Elemek csop. 4 5 4,6 4,9 3,74 4
Téri visz. 4 5 4.6 4.9 3,75 4
Sikbeli 3 4 41 44 3,39 3,84
Halmaz 4 4 4,5 49 3,75 4
5 .
atematikal}{5-6 éves)
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Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportok/I. II. félév




Mozgas tevékenység mérése /2019-2020

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgés Kék cinege Sargarigd Zoldike
3-4 éves
I 1. ] 1. . I,
félév félév félév félév félév félév
Maészas 4,6 4,5 2,8 3 3,73 4,36
Kuszas 2 2,3 2,7 3 3,56 4
Gurulas 3 3,2 2 3 3,73 4,36
Paros 1ab 2 2,2 2,5 3 3,87 4,51
Ugras 2,3 2,4 2,3 3 4,84 4,44
Labda jat. 2 2,6 2,6 2,9 3,34 391
Guggolas 2 2,5 2,5 2,9 3,69 4,2
Futas 2,6 2,7 2,7 3 3,81 4,4
Jaras nehezit |2 2,4 2,1 2,7 3,33 3,82
Egyensulyozas |2 25 2,4 3 3,28 3,8
’ Mozgas (3-4 éves)
4,5 -
4 -
=
w 3,5

g
N (9}
1 1
I I

M Kék cinege I. félév M Kék cinege Il. félév  Sargarigd |. félév

Sargarigd Il. félév mZoldike I. félév m Zoldike II. félév

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. II. félév




Mozgas tevékenység mérése /2019-2020

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgés Kék cinege Sargarigd Zoldike
4-5 éves

I . I . I .

félév félév féléy félév félév félév
Maszas 4,9 5 4 4 5 5
Kuszas 3,5 4 3,9 4,2 4,5 4,8
Gurulas 3,6 3,9 3,8 4,2 4,19 4,5
Paros 1ab 3,5 3,8 3,5 4 4,75 5
Ugrés 34 3,9 3,7 3,9 4,75 5
Labda jat. 3,1 3,6 3,5 4 4,13 4,6
Guggolas 2,9 3,4 4 4 4,19 4,65
Futas 3,2 3,7 3,9 4 4,13 4,65
Jaras nehezit |3,2 3,7 3,6 4 3,94 455
Egyensulyozas | 3,3 4 3,5 3,9 3,94 455

Ertékelés (atlag)
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Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. II. félév




Mozgas tevékenység mérése /2019-2020

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgés Kék cinege Sargarigd Zoldike
5-6 éves
Ifelev  [ILfelev |1 . . 1.
félév féléy féléy féléy
Maszas 5 5 4,9 5 4,52 4,87
Kuszas 4,3 5 4,8 5 4,23 4,73
Gurulas 4,2 4.8 4,9 5 3,86 4,55
Paros 1ab 44 4,8 4,9 5 4,68 4,93
Ugras 4.4 4.8 4,7 5 4,5 4,84
Labda jat. 5 5 4,5 5 4,41 4,76
Guggolas 5 5 4,98 5 4,59 4,95
Futas 5 5 5 5 4,41 4,75
Jaras nehezit |[4,5 5 4.9 5 416 4.64
Egyensulyozas |5 5 49 5 416 4,64
5 7
Mozgas (546 éves
B EFERUTRTRIELRLEL P
4 - ! | !
M ELRIELRLRLRL LRI R
® 3,5 - | | |
N FIRIELRLRLRL LRI R
[J]
S LRI EIRIRIRL R BRI
BELELRLELRLELRLEL R
BRI EIRI IR RIRI R RS
1,5 -
) ) ) ) ) . 5 ) X )
T NG o «° 3 N N & &
& L @)‘ < ,b@% N \3})&» (o"ch < ‘&@‘ &SA
¥

m Kék cinege |. félév M Kék cinege Il. félév  Sargarigo |. félév

Sargarigo Il. félév mzoldike I. félév m Zo6ldike II. félév

Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. II. félév




Ertelmi képességek, matematikai képességek, mozgas tevékenység elemzése,
értékelése:

Az értékelés alapjan levont kovetkeztetések: Az elsd félév eredményeit tekintve a
3-4 éves, a 4-5 éves, és az 5-6 éves gyermekek fejlédése egyértelmii novekedést mutat. Az
oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok félévenkénti eredményeit, fejlodését.

Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése.
Az 6vodapedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elemzés, értékelés.

Az elemzések sordn mar gyermekenként nyomon kdvethetik a fejlodést, idében tudjak
alkalmazni a megfeleld részképesség fejlesztéseket, fejlesztéseket, néhany esetben szakember

segitségét igénybe tudjak venni.

A gyermekek egyéni fejlédésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozofianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bévitettik az eddig alkalmazott moédszereket, melyek konkrét
szamszerUsitett mérést tesznek lehetove.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlédést nyomon
kdvetni, és meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejlédéséhez igazodva. A csoportok

¢v kozbeni és év végi értékelései hatdrozzak meg a kdvetkezd kiemelt feladatokat.

Zenei képességek mérése

A kovetkezd tevékenységi teriilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az ének -
zenei képességek mérése, értékelése. A mindségi pedagdgiai céloknak megfeleld szakmai
munka feltétele a zenei képességek teriiletén is kiemelt fontossagi. A sziilok rendszeres
tajékoztatasa, a folyamatos visszacsatolas elengedhetetlen a gyermekek fejléddésének nyomon
kovetése szempontjabol.

A mérés életkor szerint tortént, 2019/2020-as nevelési évben. A tobbféle képességmérés
eredményei atlag értékekben lathatok. A kovetkezOkben részletesen ismertetem a zenei

képességek ¢életkoronkénti eredményeit.



Zenei képességek mérése/ 2019-2020.

3 -4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 éves Kék cinege Sargarigod Zoldike
Lfeley  [ILfelév | Lfeléev  [ILfelév | L feléy | IL feléy

Erdeklédés 34 3,2 3,8 4,3 4,58 4,91
Eneklési készség 2,5 2,7 3,8 41 339 4,09
Ritmusérzék 2,1 2,4 4 4.4 294 [353
Zenei alapfogalmak | 2,2 2,6 2,8 2,9 2,44 2,87
alkalmazasa

Zenei alkotoképesség 2,2 2,5 3,8 4.4 2,44 2,82

Zenei képességek csoportonként
(3-4 éves)

4,5

3,5
_ H Erdekl6dés

2, H Eneklési készség

M Ritmusérzék

H Zenei alapfogalmak alkalmazasa
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Zenei képességek mérése/ 2019-2020.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 éves Keék cinege Séargarigo Zoldike

L. félév IL felév L. félév IL félév I félév 1L félév
Erdeklédés 3,1 3,6 4,2 4,5 5 5
Eneklési készség 3,1 3,2 4,3 4,5 3,88 4.4
Ritmusérzék 3 3,3 4,5 4,7 3,63 4.4
Zenei alapfogalmak | 2,7 3,3 3,5 3,7 3,63 4,3
alkalmazasa
Zenei alkotoképesség 2,8 3,7 3,5 4,2 3,63 4,3
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Zenei képességek csoportonként
(4-5 éves)

I. félév II. félév

Sargarigd
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1,
0,
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. félév Il. félév

Zoldike

H ErdeklGdés

H Eneklési készség
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H Zenei alapfogalmak alkalmazasa

H Zenei alkotoképesség




Zenei képességek mérése/ 2019-2020.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 éves Keék cinege Séargarigo Zoldike

L. félév II. felév L. félév II. felév 1. félév 1L félév
Erdeklédés 5 5 5 5 5 5
Eneklési készség 4.4 4.8 5 5 4 4,47
Ritmusérzék 4,5 4,6 5 5 3,95 4,35
Zenei alapfogalmak | 5 5 4,4 4,8 3,82 4,24
alkalmazasa
Zenei alkotoképesség 4,3 5 4,5 4,9 3,82 4,31

Zenei képességek csoportonként

(5-6 éves)

5
4,5

4
3,5

3 H Erdekl&dés
25 H Eneklési készség

5 M Ritmusérzék

H Zenei alapfogalmak alkalmazasa

15 M Zenei alkotoképesség

1
0,5

0

I. félév Il. félév I. félév II. félév I. félév Il. félév
Kék cinege Sargarigd Zoldike

Zenei képességek elemzése, értékelése:

Az alabbi oszlopdiagramok jol szemléltetik a csoportok mérési eredményeit.
A zenei képességek alakulasa tobb teriileten is ndvekedést mutat.

Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése.



Abrazolé, alkoto képességek mérése

A kovetkezd tevékenységi teriilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az dbrazolo,
alkotd képességek mérése, értékelése. A mindségi pedagdgiai céloknak megfelelé szakmai
munka feltétele az abrazolo, alkotd képességek teriiletén is kiemelt fontossagu. A sziil6k
rendszeres t4jékoztatisa, a folyamatos visszacsatolds elengedhetetlen a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése szempontjabol.

A mérés életkor szerint tortént, 2019/2020-as nevelési évben. A tobbféle képességmérés
eredményei atlag értékekben lathatok. A kovetkezOkben részletesen ismertetem az abrazolo,

alkoto képességek ¢életkoronkénti eredményeit.



Abrazolasi képességek mérése/ 2019-2020.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 éves Kék Sargarigd Zoldike
cinege
1. félév 1I. félév 1. félév 1I. félév I. félév II. félév
Részletezettség |2,5 3,2 3,3 4 3,19 3,75
Komplexitas 2,5 3,3 3,2 3,5 3,19 3,75
Aranyok 2,6 3,1 3,2 3,5 3,13 3,7
Motorikus 3,2 3,7 3,3 3,7 3,75 4,45
koordinacio
Abrazolas
4-5 éves
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s .
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Abrazolasi képességek mérése/ 2019-2020.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

Keék Sargarigod Zoldike
5-6 éves cinege
1. félév 1L félév l. félév 1L félév 1. félév II. félév
Részletezettség | 3,9 4,6 4 4,4 3,59 4,22
Komplexitas 3,9 4.7 4 4,1 3,73 4,25
Aranyok 4,3 4,8 4 4,1 3,73 4,4
Motorikus 4,3 4,8 4,1 4,3 4,13 4,55
koordinacid
Abrazolas
5-6 éves
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. - _
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Kék cinege Sargarigd Zéldike

Abrazolasi tevékenyseég elemzése, értékelése:

Az alabbi oszlopdiagramok jol szemléltetik a csoportok mérési eredményeit.
Az abrazolo, alkotd képességek alakuldsa tobb teriileten is ndvekedést mutat.

Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése.




Statisztikai szamitasok, miiveletek lehetdvé teszik a pontosabb, alaposabb elemzést, melyet

pedagodgiai munkankban sikeresen alkalmazhatunk.

Motorikus koordinacio, mozgas (kiszas) tevékenység mérési adatok kozotti kapcsolat
vizsgalata:

Curve Fit

Model Description
Model Name MOD_2
Dependent Variable 1 motorikuskoord
Equation 1 Linear
Independent Variable maszas
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified

Case Processing Summary
N

Total Cases
Excluded Cases?

Forecasted Cases

o O o o

Newly Created Cases

a. Cases with a missing value in any

variable are excluded from the analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
motorikuskoord maszas
Number of Positive Values 6 6
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0




Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: motorikuskoord

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,210 1,064 1 4 ,361 1,150 ,658

The independent variable is maszas.

Motorikus koordinacio

. ® Observed
480 — Linear
470
4,60
[
450
440
4,30 »
4720
410 -
4,50 450 4,70 4,0 4,90 5,00
Maszas

A mozgas(maszas) és a motorikus koordinacid képességek kapcsolata meghatarozo,
Osszefiiggést jeleznek egymassal a mért adatok alapjan.

A tovabbi mérésekhez, kutatasokhoz statisztikai modszereket alkalmaztam, igy konnyen
elemezhetdk azok jelenségek, amelyek tobb tényezo6tdl fliggenek. Az adatokbol felmérhetjiik
az adataink kozotti 6sszefiiggéseket, kapcsolatokat, megnézhetjiik ezek erdsségét.

A statisztikai modszerek alkalmazésa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket,
amelyek szignifikans adatokat tartalmaznak.



Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejlodési lapon, €s a méréshez kidolgozott
mérdlapokon torténik. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni,
melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a segitségnyujtas.
Kiemelt pedagbgiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek
megtalalasat, kibontakoztatasat.

A mérések kiemelt fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlodés¢hez sziikséges
képességteriiletek feltardsa megtorténjen, a gyermekek idOben megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlddési lehetdséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2020. junius 12.

Tormané To6th Eva

Ovodavezeto
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Beszamolé a 2019/20 tanév munkajarol

Személyi feltételek

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Hatvani Mesevilag telephelyi Ovodija

Csoport és gyermeklétszam alakuldsa 2020. majus 31-ig.

2019. szeptember 1-t61 a Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabdl 3 csoport 6nkormanyzati, 4
csoport Bosch csoportként szervezddott.
A Mesevilag Ovodaban 2 6nkorméanyzati csoport miikodott.
Gesztenyéskert Ovoda

Csoport Tipusa Féréhely | SNI | Létszam | Szim.létszam
Napocska kozéps6-nagycsoport 30 1 25 27
Katica kis- kézépsd-csoport 29 3 24 29
Tulipan kis-k6zéps6 csoport 30 1 23 27
Stini nagycsoport 28 1 23 25
Bobita kis-k6zépsd csoport 29 1 24 25
Mano kiscsoport 1 17 19
Galagonya kiscsoport 29 19 19
Osszesen: 175 8 157 171
Mesevilag telephelyi 6voda

Csoport Tipusa Féréhey | SNI | Létszm | Szdm.létszdm

Csillag nagycsoport 18 1 18 18
Holdacska kiscsoport 19 0 15 15
Osszesen: 37 1 33 33
Két intézmény Gsszesen

212 9 190 204
Tankételesek lettek 2020. 08. 31-ig: 67 6
Ebbdl iskolaba megy: 52 16
Ovodéba marad: 15 fo

Ebben az évben nagyrészt harmadik életévitket betoltott gyermekek jelentkeztek dvodankba.




Az 6vodai beiratkozas sordn 2020/21 tanévre 58 {6 iratkozott be. Ebbél 56 8 kiscsoportos.
Idbsebb kora 2 8 gyermek is a mi intézményiinket vélasztotta. Ebben az évben elektronikus
beiratkozés megkonnyitette az adminisztraciot.

A 2020721 tanév tervezése a Gesztenyéskert Ovodaban: 3 Onkormanyzati csoport

4 Bosch csoport

Mesevildg Ovodaban: 2 Onkormanyzati csoport
Engedélyezett dolgozoi létszam

Megnevezés Gesztenyéskert Meseviliag
Ovodapedagdgus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Ovodatitkar 1 1
Pedagdgiai asszisztens 3 1 4
Rendszergazda 1 1
Kertész-karbantart6 1 1
Osszesen: 32 7 39

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 3 f6 dajka, 1 f6 kertész-karbantart6)

Egyéb az 6vodai nevelést segit6 szolgaltatdsok:

> Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére az Szent Istvan Altalanos Iskoldban
kialakitott logopédiai kozpontban latja el, el6zetes felmérés alapjan az 0j hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sziilék hordjak a gyermekeiket.

» Fejleszté pedagogus
A Nevelési Tandcsado szakvéleménye alapjn fejlesztd pedagogus végzi a gyerekek egyéni
fejlesztését, helyben az dvodankba kijarva.
Egyéni fejlesztésbe részesiilé gyermek: 3 6

» Gyobgypedagogusok
A sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama az elmilt évhez képest megduplazddott. Velik
specifikumuknak megfelelden szakemberek, utazé gyogypedagégusok egyéni fejlesztés
keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és
Rehabilitacids Bizottsag altal kiéllitott Szakvéleményben leirt ajénlott heti meghatarozott
oraszamban.
SNI gyermekek szama: 9 £, januartdl 10 6



Targyi feltételek
A koronavirus jarvany miatti, rendkiviili sziinet derékba torte ezt a tanévet. Ebben a tanévben
nagy 0sszegl targyi eszkdzvasarlas nem tortént.

A mindennapi étkezésen til a BOSCH mindennapi z6ldség-gyiimoélcs és gyiiméleslét biztosit
a két ovodaba jaré gyerekeknek, ezzel is segitve az egészséges életmdd, tdplalkozas
kialakitasat.

Szakmai eszkozdok és jatékok bdovitése:

Karacsonyra a koltségvetésiinkbdl sikerilt a gyerekeknek 1j jatékokat vasarolni, valamint a
mindennapi szakmai munkahoz eszkozoket.(50.000Ft/csoport)

Minoségi festékeket, ceruzakat, valamint papirdruval segitjik a vizualis nevelésiink
megvaldsitasat.

A karacsonyi innepségiinket a Bosch csoportokba jaré gyermekek tinnepi miisoraval kezdtiik.
Ellatogatott hozzank Wolfgang Stein Ur a Robert Bosch Elektronikai Kft vezerigazgatoja €s
az Ovodai Bosch Bizottsag tagjai. A gyermekek focikaput, focilabdikat lego-t, Oridsi
babahdazat és diavetitOket is kaptak ajandékba.

Ovodsnk Alapitvénya:

Ovodénk alapitvanya 6sszel palyazott a Civil alap tdmogatasara kiirt varosi palyazatra, s
100.000-Ft tamogatasba részesiilt.

Ebbdl az 6sszegbdl sikertilt népi fa jatékokat vasarolni mind a 9 csoport részére. 2019 évben
az Alapitvany részérdl beszerzésre keriltek jatékok, fejlesztd jatékok, tarsas jatékok,
homokoz6 jatékok. Ebben az évben gyermeknap sajnos nem kerillt megrendezésre.
2020.m4jus 25-t6] megnyitott az dvoda és az alapitvany kuratériuma vgy dontott, hogy az
elmaradt gyermeknap miatt valamivel szeretne kedveskedni az dvodaba jaré6 gyermekek
szamara. 200.000 Ft értékben felujitotta az 6voda udvardn 1évé6 KRESZ palyat. Ezen
kiaddsokat az 1 % terhére, illetve a sziilok adomanyabdl fedezte az Alapitvany. Ezzel is
tamogatva az 6vodat, és a gyermekek komfortérzetének jobba tételét. Folyamatosan keresi a
palyazati lehetOségeket, Gjabb forrasok megszerzése érdekében.

Pedagdgia munka

A Nemzeti Koznevelési torvénybdl adodo feladatainkat folyamatosan végeztiik.
Felulvizsgaltuk és elkészitettilk 6vodank Hazirendjét, SZMSZ-ét.

A Pedagdgiai Programinkat is atnézziik és sajat magunk elképzeléseit hozzarakva megijitjuk.

Az munkatervben meghatarozott feladatokat teljesitettiik.



Az alapellatason tul a gyerekeknek kiilonbozé specidlis foglalkozasokat szerveziink. A Bosch
ezen szolgéltatdsokat a sziilok helyett finanszirozza, mig az 6nkormdnyzati csoportokban a
szul61 igényeknek megfeleléen szervezédnek.

Bosch csoportokban:
e Jatékos angol nyelvvel valé ismerkedés

* Néptanc tevékenység

® Lovaglas 6sszel és tavasszal

e Jatékos vizhez szoktatis

® Negyedéves csoport kirandulasok (korosztalynak megfelelen)
¢ Dramafoglalkozas

Onkorményzati csoportok részére:
e Bibliai ismeretek

Mindksét csoport részére:
* Nagycsoportos Gvodédsok ingyenes vizhez szoktatdsa, \iszasoktatds (ebben az évben
sajnos elmaradt)
o Sakk
e Néptanc
° Negyedéves meseeldadésok az 6voda szinjatszé tarsulatinak eléadasaban, vagy kiilsds
eléadok igénybevételével.

Részt szerettiink volna venni a Szent Istvan Altalanos Iskola ének versenyén, a varosi
mesemondd talalkozon, a Naplemente nyugdijas klub ltal szervezett vers és prézamondé
talalkozon, a vasutas nyugdijasklub anyak napi rendezvényein, de sajnos a rendkiviili sziinet
miatt ez mind nem tudott megval6sulni.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a naplemente nyugdijas klub tagjaival is. Farsang hetében
eljottek hozzank és farsangi fankot siitottek a gyermekek szaméra és gyermekhéten palacsintét
sttottek volna, de ez sajnos a fent emlitett okok miatt nem valdsult meg.



Tobb varosi és egyéb rajzversenyen. Ezeken a rajz versenyeken, nagycsoportosain dijazottak
lettek. Tobbszor elsd helyezést értink el. Volt, aki egy egész éves tisztilkodasi
eszkozcsomagot vagy éppen napvéddszereket nyert csoportjanak.

OKJ-s képzésben résztvevé pedagdgiai asszisztensek, gyogypedagogiai asszisztensek, dajkak
szivesen valasztjak 6vodankat gyakorlatuk letsltéséhez.
Ovodapedagégus jeloltek (2 £8) szintén dvodénkat valasztottak gyakorlatuk szinhelyéiil.

Szorosan egyittmiikodink a Szent Istvan Altalanos Iskoldval. Egész évben rendszeres
latogatdi voltak a nagycsoportos gyerekeink a »10rp Tanoda” érdin, mely eldkészitette Sket
az ovoda, iskola dtmenetére. A jatékos foglalkozasokon nagyon sok sziild is részt vett.

A tanév soran rendszeresen részt vettek, s 6vodénkat képviselték a gyerekek a helyi és varosi
rendezvényeken.

< Karacsonyi fellépés a Daliban.
% Nyugdijasok koszontése.

Ovodapedagégusaink a pandémia alatt a Hatvan Tv-ben meséket mondtak el, hogy ez 4ltal is
segitsek €s megorvendeztessék az otthon 1évd gyermekeket. Ovodankban az
ovodapedagégusok szinjétszé csoportja véllalta, hogy ebben az évben is megorvendeztet
minket eléadasaival.

Az Argyélus és Tundérszép Ilona cimii meséket adtik el az intézménybe jar6é gyermekeknek
a Hatvan Tv kézremiikodésével.

A rendkivili sziinet alatt vodapedagégusaink a Pedago6giai Programunk 4tdolgozasat kezdték
el, a Csoportnapl6 és a Fejl6dési Naplo még jobba tételére torekedtek.

A dajka nénik nagyon sok hasznos dologgal jarultak hozzi az dvoda tisztin tartéséhoz
fertbtlenitéséhez. Valamint szijmaszkok varrasival nagyon sok raszorulénak tudott segiteni
az Ovoda. Babzsdkokat, 61t6z6 zsékokat, pdmdkat varrtak az intézmény szamdra.

Az 6vodapedagégusok neveldmunkija
% a csoportok szervezettsége, szokdsok, szokasrendszerek megfelelnek a korosztalyi

sajatossagoknak,



% szervezeti formak differencialdsanak minésége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatds / kiemelt feladat minden 6vodapedagdgus szaméra.

% adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irasbeli kifejezbkészsége, megfeleld
minden csoportban.

% Az dvodapedagogus egyittmitkoddek, segitékészek munkatarsaikkal, sziilékkel.

C)vodapedagégusaink folyamatosan  részt  vettek  kilonbozd  tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken. Tobbek kozott az gy tedd ra”tdncmoédszertani tudasitadéson amit
sajat tovabbképzésként rendeztink meg Részt vettink a fenntartd 4ltal szervezett
tovabbképzésen is. 1 f& ovodapedagégusunk a pedagogus konferencidn is részt vett
Budapesten, ahonnan hasznos tapasztalatokkal érkezett vissza.

1 6 6vodapedagbgus szerezte meg szakvizsgajat fejlesztdpedagdgus szakon.

Intézményiinkben 2 f& Ovodapedagégus vett részt mindsitd eljarason. 2 6 jelentkezett
mindsitd vizsgara és 1 f& mesterpedagogusi mindsitési eljarasra.2 6 ovodapedagégus kapta
meg az eddig nem birtokolt ovodapedagégusi oklevelét a nyelvvizsga meglétének hidnya
miatt.

A technikai munkatdrsak

** munkavégzésitk szervezettsége, 6sszehangoltsiga a dajkai csoportvezetd iranyitasaval
megfeleld
munkakoéri leirdsban foglalt tevékenységek végzését rendszeresen ellatjak
az ovoda épuletének tisztasaga, rendje, alkalmazkod4sa a gyermekek igényeihez,
szilkségleteihez,
* kozosségben valé egyiittmiikodésiik, segitdkészségiik. megfeleld.
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Az tnnepek ¢s rendezvények zokkendmentesen lezarultak. A legelsd a Mihdly napi vasarunk
volt ahol a csoportok sajat készitésti portékaikat arultak.

A Marton napi innepségiinket megel6zte egy toklampés készité verseny ahol a legtokosebb
tokfarago cimet adoményoztuk a legiigyesebb versenyzok részére.




Az adventi készilédés alatt mézeskaldcssites, kardcsonyvaras zajlott, Adventi karacsonyi
vasart rendeztiink.

A farsangi héten volt pizsamaparti, jelmezbal, és kisze babégetés az udvaron ahol kiilonb6z6
mondokakkal elkergettiik a telet.

A tavaszi nagy rendezvényiink a Gyermekhet lett volna, de sajnos a rendkiviili sziinet miatt €z
meghiusult.

Az év lezarasaként megrendeztiik volna még a Piinkosdi napot, ami nagyon nagy érdeklodés
mellett szokott zajlani most mar minden évben.

A nyari idszakban nyitva tart 6vodank. A Bosch szervezésii csoportoknak 2020. julius 20-
augusztus 14-ig nyari taborokat szerveztiink, amik egy kicsit szinesebbé tették a nyarat a
gyermekek szamara. Volt sakk, drima, néptanc és bringa tabor is. Ezek a taborok nagyon
népszeriiek voltak a gyermekek kérében, maximalis jelentkezéssel zajlott mind a négy hét.

Osszességében elmondhatjuk, hogy elég fura és megprobaltatasokkal teli tanévet zartunk.
Toreksziink a jovo tanév tervezésénél felhasznalni tapasztalatainkat és beépiteni a kovetkezo
rendezvények minél magasabb szintd megrendezésének érdekében. Hiszen célunk, az
intézménybe jaro gyerekek szikse gleteinek kielégitése ¢s az ovodai életitk szinesitése.

Sziil6k segitség nyijtasa:

Adojuk 1% atutalasaval az intézmény alapitvanyanak vagyonat 62.000-Ft gyarapitottak,
melyet az 6voda eszkozbOvitéscre, a koriilmények javitasara, fejlesztésére forditottunk.

Rendezvényeinket tamogatjak, bekapcsolédnak a szervezési, €s lebonyolitasi feladatokba.
Szivesen vesznek részt tarsadalmi munkakban, a KRESZ palya felyjitasanal nagyon sokat
segitettek.

Ebben az évben sajnos csak az internet €s az email-es kapcsolattartas volt jellemz6. Nagyon
sokan érdeklédtek intézményiinkrol.

Ovodank nyitott a szuldk, és érdekl6dok részére, igy betekinthetnek, bekapcsolodhatnak
folyamatosan az 6vodankba folyd mindennapi neveld munkaba.

Hatvan, 2020.07.20.
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FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVENEK ERTEKELESE

2019-2020

/ Munkdnkban alapvetéen a mozgdsra és a jatékra tamaszkodunk,

mint a gyermeki lét természetes megnyilvdnuldsi formdira. /

Készitette : Szekeres Bea- munkakdzosség vezetd



Célunk ebben a tanévben is a gyermekek €s a gyermekkozosségek fejlesztése, fejlodésének
elosegitése egészséges volt, amely nem csupan a mi hanem intézményliink Osszes
pedagdgusanak feladata egyben. Ebben a tanévben is szem eldtt tartottuk az egyéni és életkori

sajatossagokat.
Az év elején tervezett feladataink a kovetkezok voltak

A gyerekek megfigyelése folyamatosan, nagycsoportosok esetében a fejlettség méro
vizsgalatok elvégzése a félév végéig.

Véleményem szerint ez a feladat megval6sult, hiszen a munkakozosség az év eleji
MSZSZSZT vizsgélatok lebonyolitasdban, és a 3 évesek logopédiai sziirésének
megszervezésében aktivan részt vett, valamint a véleményem szerint a nagycsoportos
képesség vizsgalatok is idoben lezajlottak. Kronovetter Marta munkakozosségi tagunk segitett

a nagycsoportos pedagdégusoknak a teszt lebonyolitasanak elsajatitasaban.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, fejlodési naplé atdolgozasanak befejezése.

Az évben esedékes feladataink koziil a fejlodési napld atdolgozasat tekintettiik az egyik
legfontosabbnak. A régi naplonkat 4tnéztiik €s megallapitottuk, hogy a mérés részt at kell
dolgozni, ki kell egésziteniink. A naplé j anamnézist , tij mérést és 1) tdjékoztatisi részt
kapott. Megtartottuk viszont a nagy csoportos képesség vizsgalatot €s a nagycsoportosok
jellemzését. A napl6 atdolgozasat az év elso felében sikeresen befejeztiik, igy az uj

kiscsoportok proba képpen ezt a fejlodési naplot kaptak.

Tartalma:

Gyermek anamnézis
Befogadési tapasztalatok
Gyermek jellemzése
Mérés :
a. Szocialis képességek
- Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret
- Erkolcsi megitél6 képesség, udvariassag, érintkezési szokasok, alkalmazkodas
- Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok
- Akarati tényezok
b. Ertelmi képességek
- Kognitiv szféra (Gondolkodési miiveletek...stb.)
- Pszichikus szféra ( pszichés funkciok miikodése...stb.)
- Erzékszervi szféra (Hallas, latas, taktilis percepcio. ..stb.)
c. Verbalis képességek
- Nyelvhasznalat

sl NS



- Nyelvi kommunikéci6
- Nyelvi kifejezokészség
d. Mozgas
- Nagymozgésok
- Finom mozgésok
5.Ertékelések, megéllapitasok, fejlesztendd teriiletek
6. Nagycsoportos képesség vizsgalat
7. Nagycsoportos jellemzés
8. Mellékletek (szakvélemények, vizsgalati eredmények, pedagdgiai vélemények)

Kapcsolattartas és kooperacio a kollégakkal, csaladdal, szakszolgalattal,

gyogypedagogusokkal, fejlesztopedagogusokkal, védonovel

A munkacsoport tobb alkalommal is igyekezett kapcsolatot kezdeményezni az 6vodankba
érkezd utaz6 gydgypedagdgusokkal, kérdésekkel megismerni munkajukat, ami altal
eredményesebbé tehettiik volna SNI-s gyermekeink fejlodését. Ez sajnos csak részben
valosult meg. A gydgypedagdgusok viszonylag kevés informéacidt osztanak meg veliink a
gyermekek fejlodésérol, az 6ran végzett tevékenységekbdl, ezért jovore igyeksziink ezen a

teriileten még fejlodni a hatékony munka elérése érdekében.

A munkankat segito tovabbképzéseken, eléadasokon valo részvétel, megszerzett

ismeretek tovabbadasa tarsainknak, beépitése a fejleszt6 munkaba

A nevelési év masrciusaban Orszdgunkban az j fajta koronavirus miatt veszélyhezetet

hirdettek, igy sajnilatos médon szamos konferencia és beiitemezett tovabbképzés elmaradt.

A nevelési évben az egyéni képességfejlesztd és a néphagyomanydrz6 munkacsoport vezetoi
Igy tedd ra! komplex fejlesztépedagdgia hizi tudasatadast tartottak, ahol az altaluk ismert
jatékokbol felépitett terveken keresztiil bovitették kollegaik tudasat, a fejlesztd jatékok

témakorében.
Fejlesztojatékok, eszkozok bavitése, fejleszté jaték gyiijtemény készitése

Ovodénk vezetéje szamos kinti mozgasfejleszté eszkozt vasarolt a hozzank jard
gyermekeknek. Fut6 bicikliket, ugrd koteleket, tollasiitoket, labdakat és még szamos egyéb

jatékot, de igyeksziink jovore még szinesebbé tenni, 1) jatékokkal ellatni eszkdzkészletiinket.



A fejleszto jatékgytijtemény a tervezett formaban nem valésult meg. Az d6vodapedagdgusok
koziil kevesen adtdk le a havi 5 jatékukat a kapott témakban, igy a gylijtemény elkészitése

még folyamatban van.
Ovodank szak konyvtaranak bévitése

Ovodénk szakkonyvtaranak fejlesztése egy olyan feladat amely minden évben fontos, igy bar

szakkonyv allomanyunk bdviilt, ezt a feladatot jovore is folytatni fogjuk.

Takacsné Magdolna gyogypedagogus meghivasa ovodankba, sziiloi forumon valo

eldadas vagy szakmai tovabbképzés céljabol

Takacsné Magdolna gy6gypedagdgus meghivasa intézményiinkbe sikeres volt, hiszen 1étrejott
a sziil6i férum melyen havi 1 alkalommal hallgathatnak a hozzank ellatogaté sziilok
eldadasokat gyermekiik fejlddésével kapcsolatban.

Magdolna ezen feliil néhdny csoportunk sziildi értekezletén is részt vett meghivasunk utén,
ahol szintén remek eldadasokat tartott a sziiloknek gyermekiik fejlédésével, a felmeriilo

problémak megoldasaval kapcsolatban.

Munkakozosségiink szorosan egyiitt miikodott intézményiink egyéb
munkacsoportjaival, ahol kozos feladatokat hataroztak meg ( Pl: sziiloi elégedettségi
mérés atdolgozasa, neveltségi szint mérése, népi jatékok fejleszto gyiijteményének

elkészitése.)

Hatvan, 2020.04.27

Szekeres Bea



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000, Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky ut 10.
Tel:37/341-902

E-mail: gesztenyeskerto0@ gmail.com
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Néphagyomanyorzo- és néptanc
munkakozosség

Eves terv beszamolé
2019/2020

,, Kultiurat nem lehet orokolni. Az elodok
kultiiraja egykettore elparolog, ha minden
nemzedék Gjra meg Gjra meg nem szerzi
maganak.” (Kodaly Zoltan)



A Néphagyominydrz6- és néptanc munkacsoport tagjai az el6z6 évhez képest valtoztak, uj
tagokkal boviiltek. Az idei évben pozitivumként emelném ki, hogy a szakmai munka
megvitatidsaban a tagok és én magam is egyre jobban részt vettiink, egymas javaslatait, otleteit
figyelembe vettiik, tehdt szinvonalasabban ment az idei munka. Az idei évben a kitlizott
feladatoknak csak egy részét tudtuk megvaldsitani, mivel a fenntarté a koronavirusra vald
tekintettel az 6voda bezarasat, illetve ligyeletet rendelt el. Ezaltal sajnos csak az els6 félévre

kitlizott célok valosultak meg:

1. Mihaly nap

A nevelési évben el6fordulé 6vodai tinnepek koziil a legels6 a Mihaly nap volt, amelynek
lebonyolitasat a munkacsoportunk vallalta. A népi kismesterségek alkoté6 munkakozosségével
Osszefogva nagy hangsilyt fektettiink a dekoraciora is. Az idei Mihaly nap volt az elsd, ahol
torekedtiink arra, hogy a felndtteket is bevonjuk a gyermekek miisordba, és hogy minél
jatékosabb legyen a gyermekek szdmara az eldadas, ne pedig magarol a produkcidrol széljon.
Az idei évben ujitasként madarijesztd készitd versenyt is rendeztiink. Nagyon oriiltiink, hogy

a sziilok és a gyerekek ilyen aktivak voltak. A sok elkészitett madarijesztd jo diszitd eszkoze

is volt az 6voda udvaranak.




2. Terménybab kiallitas




Oktéberben Terménybab kidllitassal kedveskedtiink a gyerekeknek. Itt is torekedtiink arra,
hogy minél jobban be tudjuk vonni a csaladokat. A kiéllitas megtekintése elott végigjartuk a
csoportokat, amely sordn Oszi zoldségekkel, gylimolcsokkel kapcsolatos népi jatékokat,

tancokat tanulhattak a gyerekek.

3. Sziireti mulatsag

Az el6z6 évekhez hasonléan idén is megrendeztik a Sziireti mulatsigunkat. Szinte mér
hagyomanynak mondhatd, hogy minden évben a sziireti mulatsag egy egész déleldttos
elfoglaltsdg a gyerekek szamdra, valtozatos programokkal. Idén is volt sz616préselés, tdnchiz,
terményvalogaté verseny, illetve népi sportvetélkedd a gyerekek szaméra. Ujitasként minden
gyermek kapott a nyakdba egy papirbdl elkészitett sz6l6 nyaklancot, amelyre minden
allomason pecsétet kaptak. Ezdltal még élményszeribb volt a gyerekeknek, hiszen véartik,

hogy mikor kaphatjak a kovetkezd pecsétet.






4. Marton nap

A Marton napi iinnepség sajnos a rossz iddjaras miatt nem dgy valosult meg, ahogyan azt a
neveldtestiilet elképzelte. Mivel 6vodank nem tud befogadni ennyi embert, igy a Marton napi
miisort sajnos nem tudtak eldadni a gyerekek, azonban a sziiloknek €s a gyerekeknek egy kis

zsiroskenyérrel, meleg tedval kedveskedtiink a folyoson.



5. Karacsonyi kiallitas

Szintén mar hagyomanynak mondhat6 a kardcsony eldtti mézeskaldcs haziko kidllitas is az
6vodaban. Szerencsére a sziill6k nagyon aktivak voltak idén is, igy ismét gyonyorkoddhettiink
a jo illatot draszt6 hazikokban. A gyerekek szdmara egy kardcsonyi tanccal, illetve karacsonyi
mesével kedveskedtiink, illetve volt énektanitas is szdmukra. A kardcsonyi tincban nem csak
a munkakozosség tagjai vettek részt, hanem nagy Oromiinkre tobben csatlakoztak a

nevelOtestiilet tagjai koziil. Az adventi vasar idén elmaradt a nevel6testiilet dontése alapjan.




6. Farsang

Az idei évben is a csoportokat kettesével beosztva farsangi tdnchizat tartottunk a
gyerekeknek. A beosztasndl tigyeltiink a korosztdlyi differencidldsra, igy a legkisebbeknek
egyszerli mondokakkal késziiltiink, mig a nagyobbak mar bonyolultabb tancos lépésekkel
ismerkedhettek. Orommel vettiik észre, hogy mar a csoportban dolgozé felnéttek is egyre

szivesebben allnak be a tancba.




7. Tudasatadas

Egy nevelés nélkiili munkanap alkalmaval Szekeres Bedval tudasatado déleldttot tartottunk az
6voda 6vodapedagdgusai szaméra az Igy tedd ra moédszer alkalmazasarl. Ugy gondolom,
hogy a déleldtt nagyon jol sikeriilt, a kollégdk nyitottak voltak az 4j mddszerre, Srommel
jatszottak, énekeltek. A tudasatadas legfobb célja volt, hogy megismerjék a nép jatékok
fejlesztd hatasait, hogy hogyan fejleszti az értelmi, az érzelmi, a kommunikécids és a motoros
képességeket. Céljaink kozott szerepel még ilyen alkalmak szervezése, ahol

megismerkedhetnek a pedagogusok az igy tedd ra- s eszkozok hasznalataval is.
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8. Igy tedd ra népi jaték, mondéka és népszokis

gyljtemény

A Kkilizott céljaink kozott szerepel egy Igy tedd rd-s gyiijtemény létrehozdsa, amelyet az
oOvodapedagbdgusok jol tudnak hasznositani a mindennapi munkajuk sordn. A gylijtemény egy
részét megvaldsitottuk, de célunk, hogy a kovetkezd nevelési év elejére teljesen elkésziiljiink
vele. Ez a gylijtemény hdénapokra lebontva tartalmazza az Osszes olyan népszokast, jeles
napot, amelyet érdemes a gyermekekkel megismertetni, valamint ezekhez kapcsol6dé dalokat,

mondokaékat, népi jatékokat, zenehallgatasi anyagot.



NEPI KISMESTERSEGEK ALKOTO
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Munkakozosségiink tagjai:

Boéna Andorné

Hoffmann J6zsefné
Mithéné Barath Hajnalka
Scheller Viktorné

T6th Anett

O O O O O

Munkako6zosség vezetoje: Balazs Karmen

A munkakozosség célja és feladatai

* HagyomanyoOrzés, népszokasok, néphagyomanyok atadasa

* Hagyomanytiszteletre nevelés

* A HagyomanyOrz0- és néptanc munkakozosséggel egyiittmikodve a jeles
napokhoz kapcsol6do egyszerlibb népszokisok megismertetése

* A kézmives szokdsok keretében a népi kismesterségekkel ismerkednek
meg a gyermekek, a sziillok és az Ovodapedagdgusok: fazekassag,
batikolas, szovés, berzselés, gyertyaontés, csuhézas, gyongyfiizés

* A népi diszitomiivészetben hasznalt jellegzetes formak, népi motivumok
megismertetése, alkalmazasa

* A népi kismesterségek jellegzetes anyag- €s eszkoztaranak, technikai
fogasainak megismertetése €s azok valtozatos alkalmazhatosagénak
gyakorlasa

* A gyermekek vizudlis kultirijanak gazdagitisa kiilonb6z0 technikak
alkalmazasaval

* Fejlddjon kreativitasuk, onkifejezd készségiik
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Osz
Idépont Szervezési feladatok Felel6sok
Oktober Oszi dekorici6 készitése az A munkakozosség tagjai

ovoda egész teriiletére. Az 6voda dolgozoi

Mihaly napi vasar
diszleténeknek elkészitése.

Vasarfia készitése.

November Késziilddés a Marton napra. A munkakozosség tagjai
Kézmiives délutan a sziilokkel
az iinnephez kapcsolddoan.

Lampasok, libak készitése.

Tél
Idépont Szervezési feladatok Felelosok
December Adventi késziilodés az A munkako6zosség tagjai
6vodaban (dekoracid), Az 6voda dolgozoi

kézmuves délutan szervezése a
sziillokkel k6zosen.
Gipszformik diszitése, mécses

készitése szalvéta technikaval.

Februar Farsang az 6vodaban. A munkako6zosség tagjai
Az iinnephez kapcsol6do Az 6voda dolgozoi
dekoracio elkészitése.

Farsangi 4larcok, jelmezek

egyéni Otletek alapjan.

Tavasz




Idopont Szervezési feladatok Felel6sok
Aprilis Husvéti elokésziiletek A munkakozosség tagjai
(dekoracio készitése), kézmiives Az 6voda dolgozoi
délutan szervezése a sziilokkel
kozosen.
Az iinnephez kapcsol6do
alkotasok készitése: tojas
berzselés, zoknibdl nyuszik
készitése, stb.
Juinius Piinkosdi csaladi nap szervezése | A munkakozOsség tagjai

kézmiives foglalkozasok a
sziilok bevonasaval
(gyongyflizés, agyagozas,

szOvés, koronak diszitése)




EVES TERV ERTEKELESE

A Mihaly napi vasarra csodilatos Oszi hangulatot
teremtett az 6voda 6sszes dolgozoja. Célunk volt, hogy a
néphagyomanyok tiikrében, magaval ragadé dekoriciot
készitsiink természetes anyagok és népi targyak
felhasznalasaval. Azt gondolom, ez sikeriilt, hiszen
szinvonalas  kiallitast rendeztink be. Emellett
madarijesztd készitd versenyt is rendeztiink, az elkésziilt
alkotasokat pedig az 6voda udvaran helyeztiik el, jol
lathaté helyekre. Az alkotisokat egy fiiggetlen csoport
dijazta, az elsO helyezett pedig egy tarsasjatékkal

gazdagodott.

Az 0Oszi tervezett tevékenységek nagy sikert arattak a sziil0k, a gyermekek és a
pedagdgusok korében is. A Marton-napi
késziilodésre rengetegen érkeztek az
egész 6vodabdl, illetve a tagintézménybdl
1s. J6 hangulatban telt az alkotas, szinte
mindent kiprobaltak az  érdeklédok.
Lehetoségiik volt lampast késziteni, Libat
barkacsolni, kopogtatot késziteni,
valamint tokfejeket festeni
papirtanyérokbdl. Torekedtiink arra, hogy
minden eszkozt, melyet felhasznaltunk az
alkotas soran Ujrahasznositott vagy
hulladék  anyagok  felhasznalasival
tegyék. Igy probaltuk bevonni a sziil6ket
a fenntarthatésagra nevelésbe, bevezetni

Oket az ujrahasznositas rejtelmeibe. Az




elkésziilt lampasokkal pedig szerettiink volna felvonulni k6zosen, de sajnos az iddjarés

kozbeszolt.

Az adventi késziilddést mar nagyon vartuk, bar a kézmiives délutiant mindenki a sajat
csoportjaban toltotte. Jovore
szeretnénk megvalositani az adventi
délutant, mert a sziilok korében lenne
rda igény. A farsangi kézmiives
délutant viszont megtartottuk, de ez
nem aratott akkora sikert sajnos. Az
okat nem tudjuk, de nagyon kevesen
érkeztek. Kiprobalhattadk a farsangi

alarcok diszitését, bohocarcot

készitettek, farsangi  kalapokat
diszitethettek, busokat alkothattak
fakanalakbol. Akik eljottek, minden technikat kiprobaltak és lelkesen alkottak.
Reméljilk a jovoben sokkal sikeresebb délutinokat tudunk majd szervezni. Ennek

az egész épiiletiink.

A tavaszi késziillddéseket sajnos a kialakult jarvany helyzet miatt lefdjtuk, 6vodank
ebben az 1ddszakban zarva tartott. JOovOre szeretnénk bepotolni a tervezett

tevékenységeket.

Valamint ebben az évben készitettiink egy Otlettarat, amely minden dolgoz6 szaméara
segitséget nyujthat a jovoben a ,,Z61ld napok™ megiinneplése soran. Az elkészitésben a
munkakozosség fele aktivan részt vett. A jovo évben remélem még jobban sikeriilt
0sszefogni munkakozosségiinket, €s hasonléan eredményesen zarhatjuk az évet, mint

az idén.
Hatvan, 2020. aprilis 25.

Balazs Karmen
a munkakozosség vezetdje



1-

Altaldnos megallapitisok

Az onértékelési munkacsoport ebben a nevelési évben is fontos szerepet
toltott be az intézményfejlesztés teriiletén. A munkakdzosség megtervezte
a pedagogusok onértékelést, a vezetOi és az intézményi tanfeliigyeletet,
koordinalta, és timogatta az ebben részvevd pedagoégusokat.

A vezetd 6vond lelkes és elkotelezett magatartasaval segitette, €s
0sztonozte a munkakdzosségi sikeres munkajat.

Beszamolo az elvégzett munkardl

Az alabbiakban — bovebb, felsorolas szertién - ismertetem az onértékelo
munkak6zosség ez évben elvégzett munkajat.

Augusztus honapban a vezetd 6vond kijelolte az onértékelésben részvevo
ovodapedagdgusok névsorat. Ennek alapjan az 6nértékeld munkakdzosség
vezetO elkészitette a beosztas részleteit, és kijelolésre keriiltek a — tagok
részére- a reszort feladatok. Elkésziilt az elsé fontos dokumentum —
munkaterv- mely a fenn emlitett informacidkat rogziti

Az els6 munkakozosségi értekezleten a tagok megkaptak a szobeli
tajékoztatast, ill. a munkijukhoz sziikséges modszertani dokumentumok is
kiosztasra keriiltek.

Ebben a nevelési évben mar sziikségszerii volt a masodik fontos

dokumentum elkészitése, amely magiban foglalja az int€ézmény 5 évre
sz0l16 intézkedési tervét. Ennek elkészitésében a Kézikonyv és a vezeto
ovono ajanlasai is szempontként szerepelnek. A terv tartalmaz minden
olyan iitemezett feladatokat melyek az elvarasok feladataibol adodnak.



2019 oktober honapban intézményvezetdi ellendrzésre keriilt sor. Erre a
feladatra szakmailag kelloképpen fel kellet késziilniink. Felkértem mas
munkakozosségek vezetOit is az eljaras lefolytatasaban valo részvételre-
Megyesi Timea: Néptanc €s NéphagyomanyOrz6 Munkakozosség €s
Szekeres Bea: Egyéni Képességet Fejleszto Munkakozosség vezetdi is
sokat hozzatettek a eljaras sikeres lefolytatasaban.

A tanfeliigyeleti ellenOrzések tovabb folytatodtak. November honapban az
intézményi tanfeliigyeletet bonyolitottuk le. Az eljardsrendnek
megfelelden a lebonyolitasba tobb O6vodapedagdgust is bevontunk.
ElOzetesen atbeszéltiikk a lehetséges problémakat ill. a szempontsor
elvarasait. Ellendriztiik a dokumentumokat.

Minden évben vizsgilni kotelez0 az intézményi elvardsok bizonyos
elvardsait. Ez megtortént. Az eredményeket értékeltiik. A gyengeségekbdl
intézkedési terveket irtunk. Ez volt a harmadik dokumentum, amit a
munkako6zosség elkészitett.

A pedagogus Onért€keléseknek is elkészitettik az Osszegzéseit.
Szazalékolt eredmények sziilettek az Ovondi nyolc kompetencia
vizsgalatarol. Az irasbeli elemzés, az idei vizsgalt teriilet gyengeségeirdl
¢és kiemelkedo teriiletérdl egy kiilon dokumentumba keriilt rogzitésre.

Az 1dén vizsgalt teriilet. A csoportprofil elemzése volt.

A kovetkezd évben tanfeliigyeleti ellenorzések varhatoak. Ezért
kijelolésre keriiltek a tanfeliigyeleti ellendrzésre keriild kollégak névsora.
Az 1dén 4 f0, 0k mar til vannak a minositésen és az Onértékelésen is.
Kozillik Boéna Andorné, Lazar Jozsefné és Almasi Robertné,
dokumentumaikat sikeresen feltoltotték az OH informatikai rendszerébe.
So6sné Szab6é Eva ellendrzésének idépontja egybeesik nyugdijazasaval.
Ezért az 0 ellenOrzésétol eltekint a tanfeliigyelet.



Erosségek:

v’ A vezet6i és intézményi ellenbrzés sok pozitivumot kiemelt, de a
hianyossagokat is pozitivumként értékeljiik. Igyeksziink azokat a
jovOben korrigalni.

v' Az intézményi tanfeliigyelet eredményekén, tjra irtuk,
korszertsitettiik a helyi Pedagdgiai Programunkat.

v Két munkatarsunk; Megyesi Timea és Kronovetter Marta mindsitési
eljarasa sikeresen zarult.

v A munkako6zosség harom fontos dokumentumot elkészitett.

v' Az OCS csoport munk4jit nem hétraltatta a személyekben torténd
valtozasok.

v" Az informatikai feliilet megnyilt. Tudjuk mér hasznalni.

v’ Az egyéni kéréseket rugalmasan kezeltiik.

v A mddszertani dokumentumok hasznalata egyre kevesebb
nehézséget okozott.

Gyengeségek:

v Két munkakozosségi tag nem érezte magaénak a mindségfejlesztést
munkat. Ok egymast kovetden tdvoztak a csoportbdl.

v' A vildgjarvany miatt nem tudtuk végig vinni a pedagdgus
onértékelésben betervezett feladatainkat. Egy f6 6nértékelése a
kovetkezo nevelési évben lesz megtartva.

v' Az onértékelési dokumentumok tobb pedagdgusnal is hidnyosak
voltak.

Ko0szonom a vezeto és a tagok aktiv, segitokész és egyiittmiikodo részvételét.
A kovetkez6 nevelési évben is kivinok mindannyiunknak eredményes, és
szinvonalas munkat.

Szekeres Ferencné
Munkak6zosség vezetd
Intézmény vezetd helyettes

Hatvan, 2020-06 -30
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Beszamolo

Készitette: Simon Attilané
Intézményvezetd

,,Azt hiszem, gyereket csak gy lehet nevelni,
Ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi”

(Szab6 Magda)

A 2019-2020. nevelési év elsd fele, de inkabb kétharmada a megszokott
kerékvagasban haladt, majd jott 2020. marcius 16. és megvaltozott helyzettel keriiltiink
szembe. Ezt a nevelési év tervezetének készitésekor nem lehetett még sejteni.

Ismerve lehetdségeinket, erdsségeinket és korlatainkat késziilt a Hatvani Napsugar Ovoda

2019-2020 nevelési év tervezése.

Mindenki ugyanarrél beszélt, Covid19.

Az 1j koronavirus jarvany terjedésének lassitdsa érdekében az orszagok tilnyomo tobbsége
ideiglenes iskolabezarasok, illetve tdvoktatasra vald atallas mellett dontott. Annak érdekében,
hogy a virus rohamos terjedését meggatoljak, az oktatasi intézményeket sem keriilte el a

korlatozas.

Nem Kkeriilte el ez a tény az 6vodat sem és egyik naprol a masikra valt valossa, személyes
talalkozas teljes kiiktatasaval, vis maior helyzetre reagalva kellett a digitalis oktatasban rejld

lehetéségeket kihasznalni.

Ez olyanfajta kihivas volt az alkalmazotti kozosség szamara, amit dsszhangba kellet hozni
munkankkal, hivatasunkkal ugy, hogy 3-6-7 éves gyermekek és sziileik életében is gyokeres
valtozast hozott, amivel kordbban egyikiink sem taldlkozott. Az 6vodaban pedig a digitalis

oktatas kezdetét vette, realitas lett a kovetkezo hetekben.
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Tisztelt Képvisel§ - testiilet!

A Hatvani Napsugar Ovoda beszamoldja a 2019 — 2020. nevelési év szakmai és mitkodési
tevékenyseégérdl szol. A beszdmolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Helyzetelemzés

Sajatossagat adja a helyzetelemzésnek a nevelési év kettészakadasa a Hatvani Napsugar
Ovoda 2019-2020. nevelési évére tekintve.

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapitd Okirat tartalmazza.
A miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkorményzata biztositja az elfogadott
koltségvetés alapjan. Az 6voda, Hatvan varos Képviseld testiilete hatdrozata alapjan a
nevelési évben 4 dvodai csoporttal miikodott, 100 férdhellyel rendelkezik.

A Hatvani Napsugar Ovoda a véarosrész korzetében él6 gyermekek dvodai ellatasat végezte a

2019-2020. nevelési évben.

A mukdodés feltételei azonban a kormanyzati elvonas kovetkeztében valtoztak.

Miikodési targyi feltételek

Az oOvodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai
Programunk megvalositasahoz sziikséges elvardsoknak. Az elhasznalodott eszkozoket a
koltségvetés tervezésének fliggvényében, a jatékeszkozoket kardcsonyi linnephez kapcsolva
bovitjiik, valamint az alapitvany altal tamogatott 6sszegbdl fejlesztés valosult meg. DIOO

vasarlasara kertilt sor még marcius soran egy évodai csoport Siini csoport szamara.

Az elfogadott koltségvetés terhére az irodaszer, tisztitoszer, szakmai anyagok beszerzése a
koltségvetés elfogadasa utdn megtortént. Majd marcius honaptol tisztitoszerek, fertdtlenitd
szerek beszerzése keriilt el6térbe a virus elleni védekezés és megelézés érdekében. A

megnovekedett igény és ebbdl kdvetkezett a hiany miatt ezek beszerzése nehézségbe {itkozott.
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A fenntart6 az 6voda szamara biztositott a védekezéshez sziikséges fertdtlenitdszert. Utana
sikertilt vadsarolnunk is.

Minden maés vasarlas elmaradt ebben a nevelési évben.

Az 6vodéban felmeriild karbantartdsi munkalatokat a tanévben is Hatvani Varosgondnoksag
latja el, elézetes megrendeld lapon torténd bejelentés alapjan.

A javitasok elmaradtak a tervezett felajitassal egyiitt.

Pedagogiai munka kiemelt tervezésének értékelése

A 2019-2020. nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezoket hatarozzuk meg a nevelési év
munkatervében:

wIntézmeényvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés elokésziiletei, adminisztracio elvégzése.

Torvényi szabadlyozas valtozasainak kovetése és megvalositdsa.

Uj évodapedagdgus és pedagdgiai munkat segité kolléga beilleszkedésének segitése és az

ehhez kapcsolodo szabalyzok készitése. A

A 2019-2020. nevelési évre kiemelt feladatok koziil az intézményvezetdi tanfeliigyelet
elmaradt. Az eldkésziiletek soran megtortént a sziikséges dokumentumok feltoltése és a sziiloi
¢s ovodapedagdgusok kérddivek kitdltése a megjeldlt idopontra elkésziiltek. BECS beszamolo
a mellékletben talalhato..

Uj gyakornok 6vodapedagdgus beilleszkedését a mindennapi munkajat segitette a mentora, a
szakmai és adminisztracio készitésében aktivan részt vett, munkajaban segitettiik.
Csoportlatogatas ¢és annak elemzésére is sorkeriilt, majd a tavoktatdsban is aktivan

bekapcsolodott és csoportjaban jard gyerekeknek rendszeresen biztositott aktualis Gtleteket.

Hataridére megtortént jelentkeztetése a mindsitd eljarasra.

A tavoktatas folyamatat a virus ideje alatt kialakitottuk és minden o6vodai csoportban
miikodott. Ez felértékelddott ebben az iddszakban. Egy friss tanulmany készilt is, ami
elsdsorban az iskolai tapasztalatokrol szol.

Fejezetek a COVID-19-es tavoktatas digitalis tapasztalataibdl (Thékes Istvan és Biré Gyula)

http://gff-szeged.hu/uploads/fm/dokumentumok/2020/Covid K3.pdf

! Hatvani Napsugar Ovoda : Munkaterv 2019-2020. nevelési évre



http://gff-szeged.hu/uploads/fm/dokumentumok/2020/Covid_K3.pdf
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,, Az elmult két évtizedben a technologia alapu tanitds és mérés-értékelés a pedagogiai kutatasok
leginnovativabb részéve valt. Az IKT technologiak olyan lehetéséget biztositanak, amelyek

forradalmasitjdk a pedagogiai értékelési rendszereket.”

Személyi feltételek a 2019-2020. nevelési évben

A Hatvani Napsugar Ovoda személyi 1étszama 16 £5.

csoport megnevezése | dolgozo beosztas kotelez6 oraszam
Siini csoport Simonyi Marta 6vodapedagogus | Heti 40 ora
nagy-kozépsd csoportban 32 6ra
Molnar Laszloné ovodapedagogus | Heti 40 ora
csoport csoportban 32 ora
Tari Zsoltné dajka Heti 40 6ra
M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika 6vodapedagogus | Heti 40 ora
Kozépsd - Kiscsoport (helyettes) csoportban 24 6ra
Déda Irén o6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Czinege Kalmanné dajka Heti 40 6ra
Pillang6 csoport Takoné Kovacs Judit 6vodapedagogus | Heti 40 ora
Kiscsoport . ' csoportban 32 6ra
Csikasz Marianna ovodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Balint Zsoltné dajka Heti 40 ora
Csiga csoport Terényi Gyulané 6vodapedagogus | Heti 40 o6ra
Vegyes csoport - csoportban 32 ora
Makoné Zavarko Krisztina | 6vodapedagoégus | Heti 40 ora
(gyakornok) csoportban 25 dra
Wiagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 ora

A 2019-2020. nevelési évben elérte az oregségi nyugdij korhatart Déda Irén 6vodapedagdgus,

valamint a nék 40 éves munkaviszonyaval szintén nyugdijba vonul Tuari Zsoltné dajka.

Mindketten a virus ideje alatt felmentésiiket toltotték és megiiresedik a nyar végén

allashelytik.

2020. januartol tartésan tavol volt betegsége miatt Czinege Kalman Ivanné dajka.

Julius 1-jétél kozos megegyezéssel munkaviszonya megsziint és a hatarozatlan ideji

allashelyet helyettesitje Olahé Jenes Julianna kapta meg, munk4javal elégedett vagyok.
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Munkakor megnevezése Dolgozoi létszam
6vodavezetd 116
o6vodapedagdgus 8 16
Fejlesztd pedagdgus 1 16
Pedagogiai asszisztens 116
Dajka 4 16
ovodatitkar 116

A neveldtestiilet tagjai koziil 4 6 rendelkezik szakvizsgéval.

Pedagbgus II. fokozatban jelenleg 4 f6 6vodapedagdgus van.

Mester fokozatban 3 f6 van.

Ovodan beliili feladatmegosztas elengedhetetlen a sikeres munkavégzéshez. Kolcsonos
bizalmon alapulé szakmai és emberi kapcsolatokra van sziikség a megvaldsulasahoz.
Raébiztam, ésszertien delegaltam a feladatokat a munkatarsaimra, és teret engedtem a k6z0s
gondolkodéasnak. Mindenkinek van sajat feladatvallalasa is, amit a munkaterv reszort
tablazata tartalmazott és személyes feleldsséggel vett részt megvaldsitdsdban. Az én
felelosségem, hogy a megfeleld6 embert a megfeleld feladatra megtalaljam, a terhelés
egyenletes legyen. Ez a tervezet marcius 16-t61 nem tudott megvaldsulni.

A gyermekek fejlesztéséhez kapcsolddd adminisztracid hataridejének betartasa fontos, ezért
erre hangsulyt fektetiink kozdsen ebben a tanévben is. A nevelési évben folytatott fejlesztd
munkajarol a melléklet tartalmazza révid beszamolot. A melegité konyhaban a Kozétkeztetési
Kft. munkatarsa dolgozik, ugyanakkor hatékony egyiittmiikodést €s rugalmassagot igényel
téle az 6voda mindennapi életével 0sszefiiggésben, amire kozdsen toreksziink. 2020. jalius 1-

t61 a Hatvani Napsugar Ovoda alkalmazottja lett.

Az intézményvezetd helyettes €s az Ovodatitkar segitd jobb kezem volt a nevelési évben,
kiilonosen az allasid6 alatt az intézmény szervezési munkdiban a szabadsagolasok beosztdsa

az tigyeleti id6szakban.

A beszamolora késziilve, kutatva a kovetkezd jegyzet adatait olvastam ¢és gondolkoddban

estem, ez kivancsiva tesz, hogyan lesz majd ezutan, valtozik és milyen irdnyban?
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.» Schleicher szerint eljott az ideje, hogy a jovd generdcidinak neveldit kell6 tarsadalmi elismerés
ovezze. 2018-ban az OECD-orszagokban a tanarok 26 szazaléka érezte ugy, hogy tarsadalmi
megbecsiilésnek drvend a végzett munkdjaért, mig Magyarorszagon ez az arany 12% volt.”

https://www.parlament.hu/documents/10181/4464848/Infojegyzet 2020 10 oktatas COVID-19.pdf/d2d78e9f-ca5e-2d45-466d-6777d21

Készitette: Holle Alexandra Képvisel&i Informacids Szolgalat

Gyermeklétszam alakulasa

infojegyzet.2020/10 szdma 2020. 4prilis 6. megjelent

A 2019-2020. nevelési év adatai a csoportokra vonatkozoan

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 0 83 f6 gyermekkel kezdtiik el, ebbdl 4 f6 SNI ellatast igényld gyermek volt.

2020. majus 31-én az 6vodai gyermeklétszam 87 f6, ebbdl SNI 4 f6. SNI gyermekek ellatasa

¢s a logopédiai ellatds nem volt a virus ideje alatt.

Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedagégusok | Pedagogiai munkat
létszam létszam neve segitd dajka neve
2019.10.01. | 2020.05.31.
Vegyes csoport 18 6 ebbdl | 20 6 ebbdl | Terényi Gyulané Wagnerné  Sandor
Csiga csoport 1 f6 SNI 1 f6 SNI Makoné Zavarko Erika
Krisztina
Vegyes csoport 22 16 ebbol | 22 16 Déda Irén Czinege Kalman
M¢éhecske 2 f6 SNI ebbdl 2 {6 Vigné Végh Monika | Ivanné
csoport SNI
Nagy —koz€épso 23f6 ebbdl | 24 f6 ebbdl | Simonyi Marta
csoport 1 f6 SNIf6 | 16 SNIf6 | Molnar Laszloné Tari Zsoltné
Siini csoport
20 {6 ebbdl | 21 £6 ebbdl | Csikasz Marianna
Kiscsoport Takoéné Kovacs Balint Zsoltné
Pillang6 csoport Judit

Az aprilis hénapban online tortént a beiratkozas. 19 {6 Uj gyermek sziilei valasztottak
6vodankat. Szeptembertdl 4 dvodai csoport kezdi el a tanévet. 1 f6 gyermek 6vodavaltassal
érkezett 2020. junius 9-t6] 6vodankba. Egy gyermek szamara kért a sziil jegyz6i felmentést
amit megkapott a 2020-2021 nevelési évre.

Maijus végén a sziilok a felvételrdl az értesitéseket megkaptak email formajaban.



https://www.parlament.hu/documents/10181/4464848/Infojegyzet_2020_10_oktatas_COVID-19.pdf/d2d78e9f-ca5e-2d45-466d-6777d21
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Pedagodgiai folyamatok tervezése-szervezése

A 2019-2020. nevelési év elsd felében a tervezett folyamatok megvaldsitasara figyelve
végezte az alkalmazotti k6zosség a neveld oktatd munkat.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld oktatdo munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Ebben szerepet vallalt a Szakmai Munkakozosség vezetdje, akinek errdl késziilt beszamoloja

a mellékletben talalhato.

Elismerések a 2019-2020. nevelési évben

Az elsd félévben a gyermekmosoly dijat Czinege Kélman Ivanné dajka és Vigné Végh
Monika 6vodapedagdgus kapta meg a sziilok és az alkalmazotti koz0sség szavazatai alapjan.

A virus idejére esett a pedagdgus nap, ami elmaradt ebben a nevelési évben.

Pedagégiai szakmai munka értékelése a Napsugar Ovodaban

A Hatvani Napsugar Ovoda nevelé-oktatd munkajat Nagy Jendné: Ovodai Nevelés a
Mivészetek Eszkozeivel adaptalt alternativ programmal végzi. A programnak az irodalom,
képzémiivészet és zene harom kiemelt miivészeti teriilete.

A nevelési év masodik félévére keriilt tervezésre az dvodapedagdgusok vezetdi latogatasa.
Elmaradt mivel tdvmunkaban folytattuk és allasid6 keriilt elrendelésre majus honapra.

A 2019-2020 nevelési évben a valasztott program felépitéséhez igazodva a kovetkezd
tartalommal toltottiik meg az dvodai élet mindennapjait a Covid19 idejéig.

Jeles napok az 6vodaban

Oszi évszaki galéria megnyitd Bozsik Piros festményei diszitették, téli galériankban Dr Déry
Karoly fotoi diszitették.

Rovid miisorral kedveskedtiink a kiallitdé miivészeknek, ennek rendje felmend rendszerben
tortént. Ennek megvaldsitdsa a siini csoport, méhecske csoport, majd a tavaszi elmaradt.

Ovikoncerttel zartuk le az évszakokat a Kodaly és 5. sz. altalanos iskola didkjait hallottuk.

Néphagyomany apolas az 6vodaban
Minden jeles napot elOkésziiletek eléztek meg, ami segiti az linnepre rdhangolddni a

gyerekeket. Az iinnep jellegzetes kiilsségei, szimbolumai adték a jeles nap egyediségét.
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Az egész ovodat érinté kozos iinnepek esetében a szervezésben, lebonyolitasban pedig az

ovoda minden dolgozoja aktivan részt vett.

A nevelo testiilet dontése alapjan a 2019-2020. tanévben a Mihaly napra, a Marton napra ¢€s a
a sziiléket is meghivjuk, igy délutani orakra keriilt az 6vodai rendezvény.

Kezdeményezésiink sikerrel jar €s céljat eléri, kdzelebb hozza az 6voda és csalddok kozotti
kapcsolatot. J6 hangulatban valosult meg mindkettd rendezvény, szivesen jonnek el a sziilok.
A farsang volt a nagy nyitott rendezvénye az 6vodanak. A hisvéti hagyoméanyok ataddsa mar

online keretekben valdsult meg. A tavaszi Plinkdsd616 elmaradt.

Boldog 6voda program
A pillangd csoport folytatta ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a
megfogalmazott eredményekkel segitjiik a gyermekeket. Tavasszal online formaban a zart

csoportban folytattdk az 6vodapedagdgusok.

Ovodai élet egyéb szolgaltatasai

A sziilok korében felmérést végeztiink, irdsban nyilatkozatot adtak arrdl, hogy gyermekiik
részt vehet a szervezett tevékenységben. Az igények ismeretében inditottuk el az egyéb
szolgaltatasainkat, szerveztiik meg a csoportok napirendjét. Ezek, ovi foci, sakk, balett,
korcsolya, vizhez szoktatds tavasszal mar nem valdsult meg. A gyermekek kisérésében a
szliloktdl segitséget kaptunk a korcsolydzas kiséretéhez és az j mozgasforma alapjainak
elsajatitdsahoz. Valamint egyre tobb 6vodasunk kapott sajat korcsolyat a téli mozgéasszegény
1d6szakban, j6 kikapcsolddasnak tartjak a korcsolyazast a sziilok.

Péntek délelott a sakk alapjainak megismerésébe kaptak bepillantast az érdeklodo
nagycsoportosok az 6voda falai kozott. Kedd délutan volt a balett, amit a sziilok fizettek a
masodik félév esetében elmaradt a tevékenység 2, 5 honapig.

DIOO oktat6 géppel mar mind a 4 o6vodai csoport rendelkezik. Az idei farsangi bal
bevételébol vasarolta meg az alapitvany a siini csoport szadmara.

A nagycsoportos gyerekek junius elejére terveztiik, hogy elkdszontek az 6vodatdl. A virus
helyzet miatt sajatos modon kertilt sor a blicstira az 6voda fedett teraszan €s fotok késziiltek az

udvaron, amin csak az 6vodasok vettek részt. Lezarult felh6tlen d6vodaskor, ami az iskolai
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tanulmanyokkal folytatodik szamukra. Az iskolaba 24 f6 6vodasunk iratkozott be és 4 {6

ovodas sziileinek kérvénye alapjan tovabbi egy évig 6vodaban maradhatnak.

Integralt nevelés a Napsugar Ovodaban a 2019-2020. nevelési évben

Az integralt nevelés lehetové teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil a
gyermekk6zosségben eredményesen fejleszthetdket integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytol
¢s a gyermekcsoport 1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egyiitt a szakért6i bizottsag vizsgalata
alapjan. Ebben a nevelési évben 4 f6 gyermek integralt nevelése tortént megbizasi szerzédés

megkotését kdvetden.

csoport megnevezése | integralt fo szamitott 1étszam
csiga csoport 116 +2 6
méhecske csoport 2 16 +2 16
stini csoport 116 + 16

Koziiliik 1 f6 SNI gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az ovodapedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

A 2020. év koltségvetésének tervezésekor lemaradt ez a fejlesztési Osszeg a tervezetbdl.

A 2020-2021. nevelési évre 1 6 1) SNI gyermek iratkozott be.

Gyermekvédelmi munka a Hatvani Napsugar Ovodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk és torvényi kotelességiink. Az 6vodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilonosen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulésait meghallgatni, érteni képes. Az intézmény vezetdjeként
¢s a csoportban dolgozd o6vodapedagdgusok is informaciokkal rendelkeznek a gyermekek
szocidalis helyzetérol.

Gyermek és Ifjusagvédelmi felelés Csikasz Marianna, az intézményben. Eves munkatervet
készit, naplot vezet a vesz€lyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekekrdl. Szamuk évente valtozik. A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd
kérdésben érvényesiil. GYIV felelds beszamolojat a melléklet tartalmazza.

2019-2020. nevelési évben 1 alkalommal tortént jelzés az 6voda részérdl. A gyamhivatal 3

gyermek esetében kért az 6vodai jellemzést 6vodasunkrol.
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A védonoi szolgalattal a kapcsolat nagyon jo, rendszeresen megtortént a tisztasag vizsgalat

minden csoportban az elsd félév soran.

Tehetséggondozas az 6vodaban a 2019-2020. nevelési évben

Ovodank 2014 év elejété] tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont.
Kivalo Akkreditalt tehetségpont cimet ujra megkapta 6vodank ebben a nevelési évben immar
masodik alkalommal. A cim atvételére a virus helyzet miatt elmaradt. A Hatvan TV
riportjaban bemutatta az intézményvezetd a Napsugar Ovodaban heti rendszerességgel végzett
mithelymunkat. Mester program kidolgozoja ennek a teamnek a vezetdje.

A 2019 -2020. tanévben 24 6 gyermekkel, négy tehetség miithelyben folytatta a neveldi

kozosség a tehetségesirak gondozasat:

Tehetség miihely neve Miihelyvezet6 Miihelyvezet6 résztvevo
neve neve gyermekek
szama
Ugyes kezek — Simonyi Marta Csikasz Marianna 4 16

Kreativ kézmiives mithely
Palanta - Természet miihely Takoné Kovacs Zavarké Krisztina 4 6

Judit

Mesehaz - Dramajaték mihely | Vigné Végh Terényi Gyulané 7 16
Monika

Labdazoé- Déda Irén Molnar Laszloné 916

Mozgés kinesztetikus mithely

A miihely zarasat nem sikeriilt megvalositani a sziiléket nem allt médunkban meghivni, mert
az intézmény dolgozo6i 4llasidon voltak mdajus honapban. A tavoktatds keretében a
miuhelyvezetd felvette a kapcsolatot a gyerekeknek a sziileivel, akik szamara otthon is
végezhetd Otleteket adott. A kérddives sziildi elégedettség mérés is elmaradt ebben a nevelési

évben.

Taniigyigazgatas

Az intézmény vezetdje nemcsak a pedagogiai tevékenységet, hanem elsdsorban a
Hatvani Napsugar Ovodat iranyitja.
Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelni, szervezetiranyitds, nevel6 munka irdnyitasa,
tanligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti ligyek mellett az 6voda menedzselése.
Az o6vodavezetd feladatkorét az 6voda Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata és a munkakori

leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.
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Ezen tilmenden ebben a nevelési évben a megvaltozott munkarend a tavoktatas, annak
dokumentalasa, ellenérzése, a KIR és a fenntarté szamara a megadott hataridok betartasaval
adatok szolgaltatdsa, az részleges Ovodanyitds megszervezése, a fertétlenitd takarits

megszervezése, sziildi és dolgozdi egyéni esetek megoldasa.

Human erdforras gazdalkodas

Egy 6 6vodapedagdgus hallgatot segitett 6vodank a szakmai gyakorlat megszerzésében. A
személyi allomany esetében fontos a vezetd eldretekintése, az (1j munkaerd a humaneréforras
gazdalkodas szempontjabol. Szakember hidny potldsa ezen a teriileten fontosnak tartom.
Sikeres allamvizsgaja esetében a kovetkez0 nevelési évben biztositott szamara az 6vodaban az
allashely.

Tobb kozépiskolds szamitott arra, hogy a kozOsségi szolgédlathoz sziikséges oOrakat az
6vodaban szerzi meg a nyari iddszakban. Sajnos erre a koronavirus miatt nem volt

lehetdségiik.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Legfontosabb partnereink és tdmogatoink a mindennapi munkankhoz.

A sziil61 valasztmany elnoke Villig Marta.

Az 6voda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkank alapja. Igényes,

segitdkész, érdeklddo sziildi hattér segiti neveld munkéankat.

Osszevont Az 6voda rovid bemutatasa, hagyoméanyai.
értekezlet az 4j | 2019. 08. 27. | Helyi nevelési program elérhetdségének ismertetése
sziil0k részére Hézirend
Réteg Az iskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint,
értekezlet 2019. 10. 16. | a fejlesztés lehetdségei.
nagycsoportos Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsa, logopédus,
szilok részére. fejlesztd pedagogus részvételével.
Tehetség miihely kivalasztas szempontjai, beosztas
eredményei.
csoport sziildi | 2020.01.21. | a nevelési év elso félévének eredményei,
értekezlet iskolai beiratkozéssal kapcsolatos valtozasok
farsang el0késziiletek

Sziilok tajékoztatasa: sziiloi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetdtablan, csoport
szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség szerint torténik.

Fogad¢ ora keretében 2020. 01.27-28. ahol a gyermektiikor ismertetésére kertilt sor.
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A sziilé1 értekezletekrdl az dvodapedagogusok révid jegyzOkonyvet készitettek, a sziildi
jelenléti ivvel egyiitt az dvoda vezetonek atadtak.

Az elektronikus formaban torténd kapcsolattartas a nevelési évben kiemelkedd szerepet toltott
be a virushelyzet megjelenésével, 2020.marcius 16-t6l. Az Ovoda és a csoportok
kapcsolattartdsa, a beiratkozas, értesitések az Ovodai felvételrdl, az oOvodai {ligyeletrol,
adatszolgaltatas a fenntartd szamara, mindegyik esetben sziikséges volt.

A sziilok ezt a kapcsolattartasi format hasznaltak és elfogadtak.

Nevelotestiileti értekezletek

Ovoéndi értekezleteinket minden hénap elsé csiitortokon, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémakat besz¢ljiikk meg. Idépontjai a
2019-2020. nevelési évben: 2019.09.23. 2019. 10.10. 2019. 11. 07. 2020.01.13. 2020.02.10.
Ezutan 2 alkalommal volt alkalmazott k6zosséggel talalkoz6.2020 03. 30. és 2020. 05. egyik
alkalommal a tdvmunka megbeszélésére keriilt sor, a masik pedig az allasidé bejelentése
tortént meg. Felelds: 0vodavezetd, munkakozosség vezetd. Hatarido: folyamatos.

Varosi intézményvezetdi munkakozosségnek, a Hatvani Napsugar Ovoda vezetdjeként tagja
vagyok. Feladatom, a varos ovodai kozotti egyiittmiikodésének a segitése és a Hatvani
Napsugar Ovoda érdekeinek és sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.
Intézményvezetéi  értekezletek  idépontjai:  2020.01.22.  2020.02.06.  2020.06.23.

Polgarmesteri Hivatalban kertilt sor.

Partneri kapcsolatok apolasa

Kapcsolattarto elsdsorban az oOvoda vezetdje, korosztalyokat érintd kozos
rendezvényekbe torténd részvétel esetén a csoportban dolgozé mindkét 6vodapedagdgus.
Minden dolgoz6 az 6voda jo hirének apolasdban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.
Fenntartd szdméra, az Hatvan Varos Onkormanyzat adatszolgaltatasaihoz hataridére
eljuttattam a sziikséges informaciokat, mindig eleget tettem a hivatalos megkereséseknek.
Ezuton is szeretnénk kdszonetet mondani a fenntarté Onkormanyzatnak, a Képviseld-testiilet
tagjainak a zokkendmentes, zavartalan miikodtetés biztositasaért.

A munkénkat segiti dr. Szilagyi Maria a szervezési osztaly vezetdje.
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Pedagoégiai Szakmai Munkakozosség

Hatvani Napsugar Ovodaban. A munkakozosség vezetSje Simonyi Marta dvodapedagogus,
mellékletben talalhaté beszdmoldja. A nevelési év elsd felében aktiv kapcsolat volt az
intézményvezetovel. A koronavirus megjelenését kovetden pedig az alkalmazott kozdsség

szamara kialakitott zart csoportban volt aktiv.

Gazdalkodas

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kozalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden alkalmazott. Allasidére 2020.majus 05-majus
25 kozott 60% bért kaptak az intézmény dolgozai.

A Széchenyi Kartya minden intézményben dolgoz6 szamara feltoltésre keriilt a juttatast, elsd

felét decemberben, masodik félévét janius honapban kaptdk meg.

Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja.

A képzések sordn megszerzett uj mddszereket, ismereteket beépitik neveld oktaté munkdjuk
hatékonysaganak novelése érdekében. Sajnos a képzések koziil a masodik félévre tervezettek
elmaradtak a koronavirus miatt, bizakodom, hogy az 1) nevelési évben sikeriill majd

megvalositani.

Osszegzés

Ko6z6s célunk volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja az intézmény céljainak
elérésében a 2019-2020 nevelési év soran Hatvani Napsugar Ovoddban. A koronavirus
megjelenése a vilagban azonban mindent atirt az ovoda életében. A fenntartdo ezzel
kapcsolatos utasitasait kdvette intézménytiink.

Biiszke vagyok kollégaimra és koszondm a nevelési évben végzett munkajukat.

Kérem a Képviseld testiilet tagjait fogadjak el a Hatvani Napsugar Ovoda 2019-2020. nevelési
év beszamolojat. Tovabbi munkankhoz kérem segit6é tamogatasukat.

Hatvan,2020-08-12

Simon Attilané
Intézményvezetd
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JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol e 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet Az 6vodak és bolesddék Gjranyitasarol, valamint a
nyari tdborok megszervezésérol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

7/2020.(I11. 25.) EMMI hatarozat a 2020/2021. nevelési illetve tanévre torténd 6vodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

AZ Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

14/2017. (V1. 14) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara: Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv 6vodak szaméra: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.
Masodik javitott valtozat Kiegészitd itmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas.
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Hatvan varos Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozd dnkormanyzati rendeletek

e 45/2020. (II1.14.) Korm. rendelet alapjan rendkiviili sziinet elrendelése

e 102/2020. (V.28.) Hatvan Varos Polgarmesterének hatarozata 2020-2021. nevelési
évben inditandé 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa

e 103/2020. (V.28.) Hatvan Varos Polgarmesterének hatdrozata 2 6 fejlesztd
6vodapedagogus allashely engedélyezése

e 192/2020. (VL.25.) Képviseld-testiileti hatarozat az onkormanyzat fenntartasaban 1évo
6vodakban konyhai kisegitd statusz létrehozasarol

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagégiai Programja 2018. Hatvan, Godor Kalman 1t 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Hazirendje 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve 2017.

Panaszkezelési rend a Hatvani Napsugar Ovodéaban 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda, miikodést szabalyozé dokumentumok, vezetdi utasitasok, nevelds
testiileti hatarozatok.

Segédanyagok — melyeket a pedagéogusok az éves munkajukhoz, és a pedagdgusmindsités
rendszerhez, végrehajtasdhoz felhasznalando:

Utmutat6 a pedagogusok minésitd rendszeréhez negyedik javitott kiadas. OH Kiegészités, az
OH altal kidolgozott,

Utmutat6 a pedagdgusok mindsité rendszeréhez, felhasznaléi dokumentacioé értelmezéséhez —
Ovodai nevelés (Www.oktatas).



http://www.oktatas/

BECS éves munkdajanak értékelése

Intézmény vezetSi ellenGrzésre el6késziiltiink 2019-ben. Folyamatosan tajékozédtunk a
tervezett, megvalésitando feladatok elvégzésérél. Stratégiai dokumentumainkat atnéztik a
torvényi valtozasoknak megfeleléen, a folyamatok szabalyozasat atbeszéltiik az esetleges
valtoztatasokat megbeszéltik. Az ellenGrzéshen részvevé partnereket tdjékoztattuk az
ellenérzés lebonyolitasi folyamatardl és a sziitkséges elvégzendd feladatokrol.

Az intézmény vezet6i ellenérzéshez szitkséges dokumentumokat az atnézés utan feltoltottik
az online feliiletre. A kérdg8ives felméréshez sziikséges kérdé iveket online, emailen keresztiil
toltotték ki az érintettek és juttattak vissza a feldolgozashoz. Az Gsszegzl értékelés
eredményét elkészitettiik a kérd&ivek alapjan (fejlesztendd teriletek és kiemelked6 teriiletek
meghatdrozasat, megnevezését) és feltoltottiik a fellletre. Az interjuk készitésére
el6késziiltlink a kérdésekkel. Az interjuk elkészitésére nem volt mar lehet6ség, mert a kiils6
szakértd a kiirt id6pontot elhalasztotta, majd a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt kerdilt
elhalasztasra az ellenGrzés.

Csikdsz Marianna

BECS vezetd

Hatvan, 2020. majus 29.



Beszamolo a gyakornoki program elsé nevelési évének megvalosulasarol

A gyakornok neve: Makoné Zavarké Krisztina
A mentor neve: Vigné Végh Monika

A program helye: Hatvani Napsugar Ovoda

A program idétartama: 2019.09.01-2020.05.31.

A gyakornoki program inditdsat megeldzden a gyakornokot megismertettem a programmal, a
feladatokat megbesz¢€ltiik, az id6pontokat egyeztettiik. A program kezdetén bemeneti
mérésként, kiindulé pontként diagnosztikus értékelést készitettem a gyakornok szakmai
felkésziiltségérdl, melynek eredményét konzultacié soran megbeszéltiik, elemeztiik a
gyakornokkal k6zosen. Munkakonzultaciok alkalmaval a gyakornokkal kdzosen
megbeszéltiik a nevelési programunk — Nagy Jendné: ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” sajatossagait, kiemelve a mese, vers tevékenység mdodszertanat. A konzultaciok,
hospitalasok, tevékenység latogatasok idejét, témajat a mentor és gyakornok kozos
munkatervében folyamatosan rogzitettem, melyet a gyakornok alairasaval erdsitett meg. A
gyakornok a nevelési év soran kornyezetbe épitett matematika hospitalason vett részt a
csoportomban, amely soran megfigyelést végzett, szakmai tapasztalatot gylijtott. A Méhecske
kozéps6-nagy csoportban megfigyelhette a tevékenység felépitését, a szervezési formait, az
alkalmazott modszereket, a differencialas modjat, az egyéni banasmodot, a segitségnyujtast,
az értékelést. A tevékenységet konzultacio keretében megbeszelés kovette. Megfigyelést
végeztem a gyakornok kornyezetbe épitett matematika tevékenysége soran, melynek
tapasztalatait elemeztiik a konzultacio alkalmaval. A gyakornok onelemzést, onértékelést
végzett, kiemelt figyelmet forditottunk a reflektalas modjara. Az elvégzett feladatokat
folyamatosan dokumentaltuk, eredményét elhelyeztiik a mentor és gyakornok kozos
naplojaban. A gyakornok 6vodank egyik programjara, a T¢éli Ovigaléria megnyitora
nagycsoportosai szamara kollégandjével kozosen verseket, dalokat és gyermektancot
tartalmazo kis miisort terveztek €s vezettek le. A sikeres bemutato altal 6vodapedagogusi

attitlidje, kompetencidja er6sodott.

2020.03.13-t6l a koronavirus jarvany miatt intézménylink bezart, ezért minden

ovodapedagdgus, igy a gyakornok is egy létrehozott facebook csoporton keresztiil tartotta a



kapcsolatot a sajat csoportjaval. A digitalis kommunikaciot haszndlva folytattuk a
konzultaciokat az adodd nehézségek megoldasa, a kapott pozitiv visszajelzések megosztasa
érdekében.

A gyakornokkal kozosen 3 év gyakornoki id6szakra szamitottunk a nyelvvizsga hidnya miatt,
ez id6kdzben 2 évre csokkent a nyelvvizsga nélkiil is megkapott diploma kdvetkeztében, ezért
megbesz¢Eltiik a gyakornokkal a mindsitd vizsga 1épéseit, a Pedagogus 1. fokozat eléréséhez
szlikséges portfolid megirasanak részleteit, kiemelt figyelmet forditva a 9
pedagéguskompetencia értelmezésére. A gyakornok megkezdte portfolidja irasat, melynek
dokumentacidit személyes €s digitalis konzultacio keretében elemezziik, timogat6 attitiidot

alkalmazva javaslatokat nytjtok.

A mesterprogramomban betervezett feladatom egy részét sikeresen valdsitottam meg,
gyakorlati tapasztalatot szereztem a mentoralas folyamatardl, modszereinek alkalmazasarol.
Erds6dott segitd, tamogatd, mentorald kompetenciam.

A Hatvani Napsugar Ovoda Gyakornoki Szabalyzataban betervezett gyakornoki programot a

mentorral kdozdsen sikeresen valositottuk meg a 2019/2020-as nevelési €évben.

Hatvan, 2020. 06.15.

Vigné Végh Monika mentor



Hatvani Napsugar Ovoda
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Gyermekek egyéni fejlesztése

2019/20-as tanév értékelése

Ebben a tanévben 31 kisgyermek vett részt a fejleszt6 foglalkozasokon, a pedagdgiai

szakszolgalat hatvani tagintézményének véleménye alapjan.
Intézményenkénti lebontdsban:

% Napsugar Ovoda: 7 6
% Vordsmarty téri Ovoda: 4 6
% Brunszvik Teréz Ovoda: 8 f6

% Szazszorszép Ovoda: 12 f6

A fejlesztési terv alapjaul most is a pedagdgiai szakszolgalat vizsgalati eredménye szolgalt, és
az 6vodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai. A tanév elején megtartott sziil6i
értekezleten a nagycsoportos sziil6k tajékoztatast kaptak a pedagdgiai szakszolgalat
vizsgalati eredményeirdl. Ennek kapcsan az egyéni fejlesztés tartalmardl, és hogy melyik nap
melyik intézményben vagyok elérhets. Munkam soran nagy segitséget jelentett az 6vo
nénikkel tértént konzultacié. Az adott kisgyermekekkel kapcsolatban a tapasztalatokat
megbeszéltiik és probaltunk kdz6s megolddsokat talaini. A cél az volt, hogy minél
hatékonyabban tudjuk el&segiteni a gyermek fejl6dését, az abban bekovetkezett lemaradas
poétlasat. A gyerekekkel sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanom, szivesen jottek velem a

foglalkozasokra.

A fejlesztés f6 teriiletei: Nagy- és finommozgas, percepcié (tér-id6 észlelés), figyelem,
gondolkodas, emlékezet, beszédkészség, szamolasi készség). Mozgas soran hely és
helyzetvaltoztaté mozgasokat, a labdakezelésnél a célzott dobas, elkapast, és a guritast,
ragast is gyakoroltuk. Egyensulyérzék fejlesztésénél fontos feladat volt a biztonsagérzet

kialakitasa. Folyamatos magyarazattal, bemutatassal, egyiitt cselekvéssel, prébaltam a



gyermekeknek segitséget nyujtani. Finommozgas teriiletén a kézmozgas iigyesitése,
koordinacié fejlesztése, precizids fogas kialakitasa, volt a feladatom, anndl, akinek erre
sziiksége volt. Tart6s és koncentralt figyelem alakitasanal, igyekeztem érdeklédésfelkelts
jatékokat vinni a gyermekek szamara és az egyes tevékenységek idStartamat fokozatosan
novelni. Emlékezet fejlesztésénél bévitettem a kedvelt jatékok, kartyak, képek szamat. Ezzel
segitve el6 a gyermekek hosszu és révidtava emlékezetének fejl6dését. A téri iranyok
elsajatitasanal a szobaban jelen 1év6 jatékokat és a berendezési targyakat is felhasznaltam a
fejlesztések soran. A testséma, testkép kialakitasanal segitséget nyujtott az Okos kockajaték,
és a szobdban Iévé nagyméretli tiikor. A kisgyermekekkel igyekeztem minél tobbet
beszélgetni, a beszédkedviiket felébreszteni, szokincsiiket béviteni. Szamolasi készség
fejlesztése érdekében, amit csak lehetett szamlalgattunk, 6sszehasonlitasokat végeztiink.
oknak a sziil6knek, akik megkerestek problémajukkal, tajékoztatast nyujtottam gyermekiik
fejl6dési szintjérél. Otleteket, tanacsokat adtam otthon gyakorolhat6 fejleszt6 hatasu jaték
lehet8ségekrél. A foglalkozasok soran figyelembe vettem a gyerekek egyéni képességeiket,
munkatempdjukat és terhelhet§ségiiket. Fontos szempont volt az dnbizalmuk
er@sitése,ezért gyakran biztattam, dicsértem 6Gket. A fejl6dés minden kisgyermeknél
megfigyelhetd volt, azonban ennek mértéke a gyermekek egyéni képességeitsl fiiggen

valtozo tendenciat mutattak.

2020. 01.13 -2020. 02.07-ig helyettesitési feladatokat lattam el a Vorésmarty téri Gvodaban.
Ezen id6szak alatt nem tudtam ellatni a fejlesztési feladataimat, ezt kévetSen azonban ujra

indultak a foglalkozasok.

2020. 03. 16-t6l a rendkiviili veszélyhelyzet miatt az 6vodak bezartak, igy a foglalkozasokat
nem tudtam folytatni. Majd harom hétig online kiildtem fejleszt6 feladatokat a gyerekek

részére, az 6vo nénik altal Iétrehozott zart facebook csoportokon keresztiil.

, (
VAR P)G:{Ax—ﬁ

Hatvan, 2020-05-29 Kurucz Agnes

fejlesztépedagdgus



2019.-2020. évi gyermekvédelmi munka értékelése

Az 4j nevelési évben gyermekek befogadasat, beilleszkedésiik segitését, az ovodai szokasrenddel valo
ismerkedést, valamint az id6sebbek visszafogadasat is folyamatosan figyelemmel kisértem. Csaladlatogatasok
utdn a munkatarsaimmal megbeszéltem a tapasztalatokat, hogy lattak-e veszélyeztetettségre, elhanyagolasra,
halmozottan hatranyos helyzetre utal6 jeleket, életkoriillményeket; van-e, akit kiilongsen nagy figyelemmel
kell kisémi, vannak-e csonka csaladban nevelked6 gyermekek illetve sériilt (érzelmi, szellemi, testi)
gyermekek, mert rajuk fokozottabb odafigyelést kell iranyitani. Ovodankban a gyermekvédelem kapcsan
felmeriilt esetleges problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds,

intézményvezeto.

A nagycsoportosok logopédiai felmérését illetve a Pedagodgiai Szakszolgalat MSSST vizsgalatat
(iskolaérettségi vizsgalat) és ezek eredményeit megbeszéltem a vizsgalatot végzokkel, valamint az 6vé
nénikkel, kiilonds figyelmet szentelve az el6z6 években is hatranyos helyzetli gyermekekre. 4 gyermek és

csaladja részesiil gyermekvédelmi timogatasban.

A sajatos nevelési igényli gyermekek szama szakértdi szakvélemény alapjan 4 o, akiket gyogypedagogus
fejlesztetett szakvélemény alapjan meghatarozott iddben; fejlesztd pedagogus az elvégzett vizsgalatok alapjan
7 gyermeket intézményiinkben fejlesztett, mig logopédiai ellatasra 10 gyermek jart intézményiinkbol.

A tablazat a 2019./2020.-es nevelési évben megsegitésre, fejlesztésre szoruld gyermekek

megoszlasat mutatja csoportonként

Csoportok SNI Fejlesztd Logopédia Osszesen
pedagogus
Siini csoport 1 3 8 12
Méhecske 2 - - 2
csoport
Pillang6 - - - -
csoport
Csiga csoport 1 4 2 7
Osszesen 4 7 10 21

Statisztikai adatok Gsszegyujtését csoportonként, az ingyen étkezé gyermekek létszamanak felmérése kovette.
A nevelési év folyaman kiilon figyelmet szenteltem a rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara, a hianyzasok

csokkentésére a gyermekek 3. életévétol.



A nevelési évben marcius 16.-igszemélyesen részt vettem a jelzOrendszeri tagok interaktiv megbeszélésein,
majd a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt a masodik féléves személyes megbeszélések elmaradtak. A
szakmakd6zi megbeszélések alkalmaval a napi problémak, tapasztalatok, kérések, kérdések atbeszélése révén
sok 1 informacioval gazdagodtam. Ezeket az informaciokat, tapasztalatokat mindennapi munkam soran is
hasznositani tudom, ezzel is segitve feladatom maximalis elvégzését. A gyermekvédelmi feladatok hatékony,
gyors megoldasaban nagy segitségre vannak még a varosunkban miik6dd gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas

intézmények.

G’\‘&é‘* \}'waou-\_\s\

Hatvan, 2020. majus 29. Csikasz Marianna

gyermekvédelmi felelds
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Pedagoigiai-szakmai munkakozosség munkajanak éves értékelése

2019/2020-es tanév

A 2019-20-as tanévben tovabb folytatodott a munkakozdsség munkdja.
Ebben a tanévben 1j kollégand érkezett az 6vodankba, aki gyakornok besorolasa. A csiga
csoportban Terényi Gyulané segitette a kollégandjét abban, hogy megtalalja helyét a
kozosségilinkben €s az 6vodai Szokasokat, szabalyokat elsajatitsa. Ennek a kollégandnek
Vigné Végh Moénika mesterpedagogus lett a mentora, aki az elkovetkezendd idékben segiti
gyakorlatat is, igy belelat az 6vodank életébe. A tehetségmiihelyben Takoné Kovacs Judit
mesterpedagogus segitette az 6 munkajat. Takoné Kovacs Judit fogja ssze és iranyitja a
tehetségmithelyek munkajat is. Folyamatosan vezetteti be az Gj miihelynaplot, aminek a
kidolgozasaban sokat segit.
O ebben a tanévben lett mesterpedagogus, akire a kollektiva is nagyon biiszke.
A tanév elején megtorténtek az igényfelmérd kérddivek kiértékelései. Ev végén sajnos nem
kertilt sor az elégedettségi és a mithelymunka kérddiveinek a kitdltésére, mivel marcius 16-
tol, a veszélyhelyzet miatt 6vodank bezarasra kényszeriilt. Majus 25-t61 nyithattunk ki Gjra, de
innentdl mar csak kevés gyermek jart az 6vodaba csoportonként. A sziilokkel nem tudtunk

kapcsolatot felvenni a szigoru egészségiigyi eldirdsok miatt.

A vezetdi tanfeliigyelet idopontja kijelolésre keriilt, de a veszélyhelyzet miatt elmaradt.
Ebben a tanévben is szavaztak a sziilok és a kollektiva a gyermekmosoly dijra. A
gyermekmosoly dij atadasra keriilt. Egy 6vo néni és egy dajka néni kapta a megtiszteld
jutalmat.

Pedagbdgus napon sajnos nem volt szavazas €s kdzponti linnepség sem a vesze¢lyhelyzet miatt.

A gyakorld 6vodapedagdgusunk folyamatosan hospitalt. Vigné Végh Monika segitette 6t a
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szakmai munkaban. Ebben a tanévben egy 6vo néni és egy dajka néni is nyugdijba ment, akik

hosszu ideig dolgoztak 6vodankban.

A munkakoz0sség eseti megbeszéléseket tartott, ahol megbeszéltiik az aktualitdsokat és
tovabbitottuk kollégaink fel¢ az Gjitasokat €s a valtozasokat. A tehetségmiihelyekbe az elmult
évek tapasztalatait beépitettiik és igy mar egyre sikeresebbek a mithelymunkak. Jol bevalt a
miuhelyek végén a zar6 foglalkozasok megtartasa, amire a sziilok egyre nagyobb lelkesedéssel
¢s érdeklddéssel jonnek el. Sajnos ebben a tanévben ez is elmaradt. Az alapitvany munkdjat is
figyelemmel kisértiik. Orém szdmunkra, hogy most mar minden csoportba felszerelésre keriilt
a DIOO, az alapitvany jovoltabdl, amin a gyermekek nagyon szeretnek jatszani.

A betervezett 6vodai programok a veszélyhelyzetig megrendezésre kertiiltek a
hagyomanyoknak megfelelden. A naplokat az 6vo nénik folyamatosan vezetik, a
koriilményekre tekintettel toltotték ki. A szakmai és irasbeli munkat az intézményvezetd

folyamatosan ellendrizte.

Ez a tanév sikeresen zarult, az 0jitasok jol beépiiltek a mindennapjainkba, a veszélyhelyzeti

szabalyokat, utasitdsokat minden kollégané maradéktalanul igyekszik betartani €s betartatni.

Hatvan, 2020. 05. 29. Simonyi Marta
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A 2019/2020 nevelési év masodik féléve masképp alakult, mint azt terveztik. A COVID 19
vilagjarvany atirta a nevelési évet. Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 11-én a COVID-
19 virus terjedésének kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére vészhelyzetet hirdetett,
ezzel egyiddben kiilonleges jogrendet vezetett be. 2020. marcius 16-t6l visszavonasig fenntar-

tonk rendkiviili sziinet rendelt el az 6vodaban.

Nehéz iddszak kovetkezett mind a sziilok, mind a kollégak szempontjabol. A zaras elsd hetei-
ben mindenki az intézményben dolgozott. Megtortént a nagytakaritas az 6voda helyiségeiben,
az ovodapedagdgusok felkésziiltek az otthoni munkavégzésre. Sajnos csak heti két napot lehe-
tett igénybe venni otthoni munkavégzésre. A tobbi napon szabadsidgon voltak az évodai dol-

g0z0Kk.

Ennek ellenére folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a sziilOkkel. Minden nap kiilonb6z6
anyagok megosztasaval segitették a sziiloket, gyerekeket. Akit a kdzosségi oldalon nem értek

el, azzal telefonon egyeztettek.

Az otthoni munka tartalma:

o Folyamatos, napi szintli Kapcsolattartas a sziil6kkel
e Online értekezletek

e A kovetkezd nevelési évre projekt tervek, éves terv, oOtletgylijtemény, tehetséggondozo

programok kidolgozéasa

e Gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentumok elkészitése, elemzése, tervek kidol-

gozésa

o Munkakozosségekben végzett feladatok megvalositasa (szakmai anyagok felkutatdsa, kidol-

gozasa, tudasatadas

« Ovodai palyazatok kidolgozasa: Zold Ovoda, Boldog Ovoda, Tehetséggondozashoz kapcso-
16d6 palyazatok, Kincses Kulturévoda, OLIFU készségfejlesztd jatékok palyazata

e Szemléltetd eszk6zok, jatékok, babok készitése
o Sziil6i, nevel6testiileti értekezletekre bemutatod anyagok készitése (ppt)
« Ovodai honlap miikodtetése

o Egyéni szakmai, digitalis fejlddés tdmogatasa




, , 7
% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484 izt

A segito munkatarsak otthon végzett munkaja:

« Ovodai dekoraciok, szemléltetd eszkozok, jatékok készitése az dvodapedagdgusokkal egyez-
tetve
o Csoportszoba jatékainak javitdsa, babaruhak varrasa, javitasa

« Ovodai textilidk javitasa, varrasa, himzett jellel valé ellatisa (agynemii)

Mijus 5-t6] a fenntart6 allasidot rendelt el dolgozoink szamara, amely jelentds bér elvonassal
jart. Kollégaink bériik 60 %-at kaptak meg ebben az idészakban. A veszélyhelyzet junius 18-

an szlint meg, igy ettdl az idéponttdl ismét a régi rendhez hasonléan miikddott az 6voda.

A nyitas utdn (majus 25.) 53 gyermek érkezett az 6vodaba. Harom csoportot miikddtettiink. A
nyar folyamén ez a létszam 30 koriilire csokkent. Igy két csoporttal vittiik végig a nyarat. A

fenntartd dontése alapjan az 6voda nem zart be egyetlen napra sem.

A jarvanyligyi védekezés jegyében folyamatos figyelmet forditottunk arra, hogy megeldzziik
a betegség terjedését. Folyamatosan figyeliink a higiéniai szabalyok betartasara és betartatasa-

ra. A gyermekek fogadéasa és hazabocsatasa egész nyar folyamén a bejaratnal tortént.

A nagyok bucsuzasat augusztus végére halasztottuk. A betegség jeleit mutatd gyermek sziileit

megkértiik, hogy tartsdk otthon a gyermeket, amig teljesen meg nem gyogyul.

1. A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Alapito okirat szerint ellatott feladat

6vodai ebbdl a SNI-vel Alapitod féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi 6ra | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egyiitt | 1étszam maximali-
adat v6 6s-- | nevelhetd san felve-
szes SNI gyer- heto
16 mekek gyermek-
ovodai létszam
nevelése
§is)
10.01. 145 7 154 150 SNI 103% 6%-17 10,5 6
1231, 146 7 155 150 SNI 103% 6°°-17 10,5 6
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2020. 148 7 157 150 99%

05.31. SNI 105% 6%0-17% 10,5 6

Az 6vodaba jaro gyermekek létszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-
tozott el az intézmény korzetébdl (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban ijabb beiratkozok

is érkeztek.
A 2019/2020. nevelési évben a 1étszamunk folyamatos novekedést mutat.

Ebben a nevelési évben 7 f6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodaban: 1 {6 beszédfogyatékos,

4 6 egyéb pszichés zavarral és 2 autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermeket neveltiink.

Ezen kiviil egy gyermek szakvéleménye majusban érkezett, 6 tanulasi nehézséggel kiizd. A
szakvéleményben meghatarozottaknak megfelelden heti két 6rdban szdmara is biztositani kell

majd a differencialt fejlesztést.

A feladat ellatasara szerzddést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagogiai tanar,

oligofrénpedagdgia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tanara).

Alapit6 Okiratunk 2017. augusztus 24. dadtummal valtoztatasra keriilt. Ennek értelmében:

,, Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan érzékszervi (nagyot-
hall6 — 80 dB foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén 1at0), értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy maga-
tartasszabalyozasi zavarral) kiizd. ”

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa komoly kihivast jelent a kollégdk szdmadra.
Sajnos ilyen iranyt képzést nem kaptak. Tovabbképzések, belsd képzések, hospitalasok

segitségével probaljuk megoldani a problémat.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeken kiviil tobb olyan gyermeket is neveliink, akik

kiilonleges banasmodot igényelnek.

Hatvan varosban egyediili 6vodaként latjuk el minden tipustt SNI gyermek ellatasat. Ennek
kovetkeztében megnovekedett terheink enyhitése érdekében a Fenntartonk 2018.09.01-t61 egy
6 8 draban foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens allashellyel bovitette dolgozé 1étszamunkat.

Sajnos, csak hatarozott idore kaptuk ezt a lehetdséget.
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A teljes nyitva tartds idejébdl a gyermekek fogadéasa 6.30-17.00 ordig torténik, a Hazirendben

meghatarozottak szerint. Ez 1d6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézményilink Kihasznaltsaga a szamitott létszam alapjan 105 %. Az emelkedd
gyermeklétszdmnak koszonhetéen a mas telepiilésekrdl érkezd gyermekeket nem minden

esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozaskor 1 {6 felvételi kérelmét utasitottuk el.

120-
100-
[2016/2017
60- B 2017/2018
[12018/2019
401 [02019/2020
201
0-

AZ OVODA KIHASZNALTSAGA

Feladat-ellatast jellemzé adatok

Ovodis gyermekek 1étszam mutatéi 2019/2020. nevelési év

szeptember 01. | oktdber O1. december 31. | majus 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 135 145 146 148

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatérozott csoport 22,5 24 24 25
atlaglétszam f6/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam

144 154 155 157

SNI-vel felszorzott gyermek-
1étszammal szamitott csoport 24 26 26 26
atlaglétszam: f6/csoport

Etkezd gyermekek 1étszama

135 145 146 148
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Veszélyeztetett gy 1étszama 5 2 2 2
Hatranyos helyzetli gyerme-
r r 1 1 1 1

kek 1étszama:
Halﬂmozottan hatranyos hely- 0 0 0 0
zetu
Gyerrflekv?delml tamogatas- 14 14 14 16
ban részesiil

, o , , 0
A tényleges osszlétszama % 10% 10% 10% 11%
Tartdsan beteg 3 3 3 3
Ingyen étkezd 117 118 121

- o
A tényleges osszlétszama % 81% 80% 8294

Atlagos csoportlétszamunk 25 f6, a szamitott 1étszam alapjan 26 6, ami eléri és meg is

haladja a maximalis 1étszamot. Az elmult 3 év adatait 6sszehasonlitva most a legmagasabb a

létszamunk.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, létszdma is csokkenést

mutat.

A gyermekek adatai

2019. 10.01. adat

Nemek aranya

A gyermekek kordsszetétele

fiak lanyok

2,5 éves

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

71 74 34 | 42 49 16

Az 6vodai csoportok adatai

o | coport | AN | L ok [ st | st

_—
1. |MEHECSKE Ceeonon | 18 23 24 1
2. |KATICA o |18 23 24 1
3. |SUNI Kot coonrt | 25 26 26 2
4. | MADARKA Kot coonrt | 25 24 25 1
5. | PILLANGO oot | 24 24 24 1
6. |MACI esoront | 25 25 25 1
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Felvételi adatok

Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Felvételt nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek
adat gyermekek |gyerme- | nyert gyer- Nemek aranya | kordsszetétele
létszama kek 1ét- mekek 1ét- , , 2,5 3 4 5 6
. . fick | lanyok | , . . . .
szama szama éves | éves | éves | éves | éves
T
A.2019/2020.
nevelési évre 41 5 36 17 19 12 | 24
P E—EES——S—S—S—S—§—§Sm—_—_—€—$§$—$RRYE——§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—¥S—S—S—SS———=
A 2020/2021
nevelési évre 40 2 38 20 20 8 30| 1 1

A 2020. évben beiratkozott gyermekek koziil 21 6 (58%) korzetes, 15 £6 (42 %) korzeten
kiviili. Elutasitasra 1 gyermek kertilt.

Tankoteles gyermekek ellatasa

az 6vodai szakvélemény hatodik életévét augusztus
adat 08.31-ig a 6. életévét betdltok | alapjan a gyermek elérte az | 31-ig betdltd gyermek dvodai
Iétszama f6 iskolaba Iépéshez sziikséges | nevelésben vald tovabbi rész-
fejlettséget, vétele javasolt
P ——————————————
2018/20109.
018/2019 33 28 5
nevelési év
2019/2020.
nevelési év 52 45 !

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap-
jaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy
gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

Ennek megfeleléen ebben az évben csak azok a gyerekek maradtak az 6vodaban, akiknek a sziil6-

je ezt igy gondolta és kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal. Minden benyujtott kérelmet jovahagyott
az Oktatasi Hivatal.

A fejleszt6 pedagdgus ebben a nevelési évben, a Nevelési Tanacsado MSSST vizsgalata alap-
jan késziilt szakvélemény szerint fejlesztette a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket, he-
tente egy alkalommal. Ebben a gyakorlatban is valtozas fog torténni, hiszen a varos 6vodai
koziil nalunk a legmagasabb a l1étszam, ennek megfelelden aranyosan van sziikség a fejleszto-

pedagogus foglalkoztatasara.
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A logopédiai szlirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a logopé-

dus ¢és a legsulyosabb beszédhibakat kezeli a sziilokkel egyeztetett idopontban.

1.2.  Humaneroéforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek
szama Ovodai csoportban foglalkoz-
tatott, fels6fokt végzettségli | 1 pedagdgusra jutd gyerme-
adat ; —— . . itz o
pedagdgus | pedagogiai ovodapedagdgusok 1étszama kek létszama

munkat koz- (f6)

vetlenill segi-

t0
2019. 10.01.
adat 13 9 12 12

Személyi feltételeink ebben az évben is tobbszor valtoztak. Szeptembertél minden allashe-
lyiink betoltésre keriilt. gy teljes 1étszammal kezdhettiik a nevelési évet. Sajnos ez nem ma-
radt igy, mert februartol két kollégatol kellett elkdszonniink. Egyikdjiik egy masik telepiilésen
kapott vezetdi allast, a masik munkatarsunk pedig csalddjaval elkoltozott, igy 6 ott folytatta
munkajat. Szerencsére mindkét tavozd munkatarsat sikeriilt potolnunk, igy februartol ismét
teljes volt a 1étszamunk. Azonban az egyik kolléga munkaviszonyat a probaidé alatt indoklas
nélkiil felmondtuk. Ez éppen akkor tortént, amikor COVID 19 jarvany kovetkeztében beveze-
tésre keriilt a veszélyhelyzet, igy nem kellett potolnunk a személyét. Emellett ezzel a 1épéssel

bérmegtakaritast is végre tudtunk hajtani, a fenntart6 kérésének megfelelden.

Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes
2019. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvanné

Az 6vodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés elokészitésben az dvodavezetésen kiviil részt vettek a munkakozosség
vezetok is.

Vaka Istvanné latja el az ovodavezet6-helyettesi feladatokat. Felelds vezetoként segitette a

munkamat, tervezte, irdnyitotta, ellendrizte és értékelte az intézményben a neveld-oktatd

9
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munkat segité alkalmazottak és pedagdgusok munkd;jat, a jogszerli miikodést. Segitette a szii-

161 szervezet munkéjat. A szakmai irdnyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

nevelémunkat kozvetleniil segitd
| 4 . ,
adat dajka pedagbgiai ovodatitkar
asszisztens
2019. 10.01. adat
allashely 6 3 !

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagogiai asszisztensek az épii-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelent6sebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagogiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkdjat is segitik.

Nagy segitséget jelentenek az SNI gyermekek elladtasaban is. Nélkiiliikk nem tudnank biztosi-
tani azt, hogy a 25 f0s csoportban 1évé SNI gyermek (aki egy teljes személyt igényel) ellatadsa
mellett a tobbi 24 gyermek jogai a szabad o6vodai élethez, egészséges, kiegyensulyozott fejlo-
déshez ne sériiljenek.

Az asszisztenseink alkalmazasa emellett az Oriasi segitség mellett az emberi er6forras gazdal-
kodas miatt is kiemelkedden fontos. Két pedagdgiai asszisztensiink 6vodapedagogus hallgato.
R4juk mindenképpen szdmitunk a jovében, hiszen két 6vodapedagdgus kolléga nyugdijazasa
varhato két éven beliil. Ok gyakorlatukat is itt toltik, késziilve arra, hogy végzett dvodapeda-
gogusként nalunk folytatjak szakmai életiikket. A mai 6ridsi pedagodgus hidnyban igen nagy
jelentésége van annak, hogy igy elére tudunk tervezni 3 évre. Fontos szempont az is, hogy
nem ismeretlen munkatarsat kell ,,betanitanunk™ (sajnos éppen ebben az évben ezzel kapcso-
latban nagyon rossz tapasztalatot szereztiink), hanem mar jol ismerjiik 6ket, nadlunk szocializa-

lodtak, a mi értékrendiinket kdvetve dolgoznak most is és remélhetdleg a jovoben is.

10
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HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
DOLGOZOI KORFA
2020.

0O50-60 év
@ 40-50 év
0O30-40 év
020-30 év

Az 6vodatitkar részt vesz az dvodai iligyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtasaban,
ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan
elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok vezetése, gaz-
dasagi feladatok.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

adat

2020. 02.01.
adat

Vezetoi
szakvizs-
gaval ren-
delkez6
ovodape-
dagdgusok
létszama

2

Szakvizs-
gaval ren-
delkezOk
létszama

5

PED I
sorolt pe-
dagdgusok
létszama

4

PED Il
sorolt pe-
dagogusok
létszama

3

Mesterpe-
dagbgus
fokozatba
sorolt pe-
dagdgusok
1étszama

3

Gyakorno-
kok 1ét-

szama

1

Mentorok
létszama

1

A gyakornok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza. A

gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor

latja el.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos te-

vékenységében. A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy

11
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alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kovetden oramegbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Az év végi szoveges értékelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoraldsa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagdgiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotdja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlodést segitette az intézményen
beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégané a tapasztalt munka-
tarsak gyakorlatat is megfigyelhette. A gyakornok mentora ebben a nevelési évben Vaka

Istvanné

Minosito eljaras adatai

Mindsités
adat , cror . u_ r_ r
Erintettek neve Az eljara_s id6 Eredmé Elért
pontja nye fokozat

Minésitési eljaras Kissné Varga Eva 2019.02.01. sikeres |PED II.

A 2020/2021. évben mindsitd eljarasra jelentkezettek:

Minésitd eljarasra jelentkezok

adat ,
Erintettek neve Elérni kivant fokozat

2020/2021 nevelési év | Ag0 Anita PED II.

2020/2021 nevelési ¢v | Juhasz Melinda PED I.

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Ebben az évben megtortént az intézményi €s a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés is az dvoda-
ban. Ezt megel6zden a vezetdi onértékelést is elvégeztiik a belsd értékeld csoport kozremiiko-

désével.

VEZETOI TANFELUGYELETI ELLENORZES EREDMENYE

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked9 teriiletek:

Az operativ dokumentumok tudatos elkészitése, a tervezés €s megvaldsitas koherencidja. Az
egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzo nevelés/tanulastamogatd eljarasok alkalmazasa.

Tehetségek kibontakoztatasa. Mérési-értékelési eredmények beépitése a nevelési folyamatba.




v
% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484 K

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek:
A Kkiils6 ¢€s belso valtozasok folyamatos kovetése, a valtozas sziikségességének felismerése. A

neveld-oktatomunka figyelemmel kisérése, rendszeres kontroll gyakorldsa. Az intézmény érték-
rendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerésének €s tanuldsi-tanitasi folyamatokba vald
beépiilésének szervezése és iranyitdsa. Kollégak on- és tovabbképzésének motivalasa, lehetdség
és tamogatas biztositdsa. Erdekképviselet. Palydzatokon valo sikeres részvétel.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelkedo teriiletek:
Viltozasokra vald pozitiv reagaldssal személyes példamutatds. Nyitottsdg az épitd jellegii

vélemények irdnt. Belatasra, befogadasra és valtoztatasra vald képesség. Az intézmény hata-
rozott célok mentén térténd, demokratikus elvek szerinti miikodtetése. Folyamatos onképzése
¢s fejlesztése iranti elkotelezettség.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitiasa

Fejlesztheto teriiletek:
A vezetdi feladatok egyenletesebb megosztasa a vezetdtarssal.

Kiemelkedo teriiletek:
Human eréforras ellendrzése és értékelése. Az dvodapedagogusok onfejlesztésének, szemé-

lyes szakmai céljaik megvaldsitasanak tdmogatdsa. Személyes kapcsolattartas az alkalmazotti
kozosséggel.
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztheto teriiletek:

Hatékonyabb emberi eréforras menedzselése, a neveldtestiilet egyenletes terhelésének biztosi-
tasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pozitiv arculatanak kialakitdsa, intézményi mikodés nyilvanossaga. Kiilsd

kapcsolatrendszer kiépitése, hatékony egyiittmiikodés.

INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES EREDMENYE

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény vezetése irdnyitja, megtervezi, megvaldsitja kollégaival a stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célokat, feladatokat. A vezetd torekszik a munkatervek és
beszamolok egymasra épiilésére. Az éves munkaterveket az intézményvezetd késziti el. A
vezetotars, a munkakozosségek vezetdivel és a nevelotestiilet bevonasaval meghatarozzak a

nevelési év kiemelt feladatait. A feladatok meghatirozasanal a vezetd kikéri a kollégak véle-
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ményét, figyelembe veszi az eddigi intézményi hagyomanyokat A problémak megoldasara
alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsé és kiilso eréforrasok (példaul pa-
lyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakor-
lata az intézménynek. Az intézmény neveldtestiilete innovativ szemlélett.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

A belso hospitalasok tervszertien mikodnek, javaslatunk az iranyitott megfigyelés alkalmaza-
sa a foglalkozéslatogatasok alatt. Az egészséges ¢életmddra nevelés megvaldsitasanak tovabbi
fejlesztése ( a tervezett tornaszoba kialakitds megvalositasa ).

Kiemelkedo teriiletek:

A szakmai muhelymunkdk segitik a kozos értékrend megerdsitését. Az dvodapedagogusok
modszertani kulturajanak fejlesztése €s a tudasatadas rendszeresen megvalosul szakmai napo-
kon, értekezleteken és a munkakozosség keretein beliil. A fejlédési naploban rogzitik a gyer-
mekeket érintd megfigyelési eredményeket, erre épitve tervezik a kovetkezd fejlesztési ido-
szakot. Folyamatosan biztositjak a gyermekek szamara az ¢lményalapt tanulést, a kdzvetlen
megfigyelési, tapasztalatszerzeési lehetoségeket. A sziilok bevonasat kiemelt feladatuknak te-
kintik. Az intézményi hagyomanyok koré sziilokkel torténd kozos programokat szerveznek.
Az intézményen beliili informacidaramlas jol miikddik. Minden érintett munkatars napraké-
szen rendelkezik a munkdjadhoz, a feladatvégzéshez sziikséges informdaciokkal. A sziilék a
sajat és a gyermekeik elégedettségét fejeztek ki a vezetd és a pedagdgusok szakértelmével,
emberi hozzaallasaval kapcsolatban.

3. Eredmények
Fejlesztheto teriiletek:

A gyermeki fejlédéshez kapcsolodoan rendszeresen folynak megfigyelések és mérések az
intézményben, javaslatunk az ezzel kapcsolatos adminisztraci6 csokkentésének kidolgozasa.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a hatékony egyiittmiikddés érdekében partnereivel rendszeres kapcsolatot,
egylittmikodést tart fent. Azonositotta a kozvetlen és kozvetett partnereinek listajat, €s meg-
hatarozta az egyiittmiikddés tartalmat, amelyeket az SZMSz-ben is rogzitett. Rendszeres érte-
kezletek és szakmai megbeszélések soran megtorténik a visszacsatolas — a fejlesztési iranyok
meghatarozasat a nevel6testiilettel kozosen végzi a vezetd. A vezetd kiemelten kezeli a peda-
gbogusok bevonasat valamint az informéciok idében torténd megosztasat. A belso €s kiilsd

mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban Elemzik,
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megbesz¢lik az eredményeket és ezek alapjan készitik el a fejlesztéseket, ezeket felhasznaljak

az intézményi onértékelésben.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek:
A szakmai csoportok 6nall6 munkatervvel miikodnek, melyet az intézményi célok figyelem-

bevételével hataroztak meg, az intézményvezetd iranymutatasa ebben a folyamatban is rend-
szeres. Az intézményvezetd tdmogatja és 6sztonzi a csoportok egyiittmiikddését. A vezetd
célja, hogy a munkakozdsségek olyan szakmai fejlesztéseket eszkozdljenek, amelyek az in-
tézmény szamara hasznosithatoak. Az intézmény eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségei-
nek. Kiils6 partnereiket, szobeli, papiralapu €s digitalis Gton egyarant tajékoztatjak. Jol bevalt
a sziil6i értekezleteken fogadd ordkon torténd tajékoztatasi mod. Eredményeiket, a csoportok
életéhez kapcsolddo képekkel is bemutatjak, mely az intézményi honlapon rendszeresen aktu-
alizalt. Megismerik a sziilok a Pedagogiai program kiemelt teriileteihez kapcsolddo program-
jaikat, a nevelési eljarasokat, modszereket.

5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai dokumentumokba azonositasra keriilnek a legfontosabb partnerek és az egyiitt-
miikddés formai. Az egylittmitkddést szabalyozo dokumentumok nyilvanosak az intézmény
munkavallaloi szdmara elérhetéek. Tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz az intézmény:
a fenntart6 felé a beszamol¢ elkészitésében, a sziilok szamara gyermekiik fejlédésére vonat-
koz6 informaciok atadasaban a fogado ora keretében, a KIR feliileten az aktualis Kozzétételi
lista , az intézmény dokumentumainak feltdltésével. Az intézmény honlapja naprakészen mii-
kodik. A kozOsség tagjai részt vesznek a helyi kozéletben. Szakmai kapcsolatot és egyiittmii-
kodést tartanak fent a telepiilés tobbi 6vodai intézményeivel

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

Javasoljuk, hogy az intézményvezet6 a jovOben is térekedjen a munkatarsak korében a felada-
tok egyenletes elosztasara, valamint a vezetdi feladatai egy részének delegalasara.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infra-
struktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Targyi feltételeik kivaloak, megfelelnek
a pedagogiai programban kitlizott céljaik teljesitéséhez. A folyamatos megujitasrol és potlas-

r6l gondoskodnak. A csoportszobak diszitései egyediek,az aktualis jeles napokhoz kapcsoldd-
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nak.. Hatalmas udvaruk sok jatékeszkozzel biztositja a gyermekek mozgasigényének kielégi-

tését. A csoportmunka (szakmai munkako6zosségek) soran a feladatok kdzos atgondolasa, a

konstruktiv egyiittmiikdodés tamogatja az 6tletek €s innovaciok megsziiletését. A pedagdgusok

szakszerlien hasznaljak a kiilonboz6 informatikai eszkdzoket. A vezetd a felmertild feladatok-

nak megfelelden rendszeresen felméri a humaneréforras-sziikségletet és gondoskodik az utan-

potlasrol

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orsza-
gos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Kiemelked9 teriiletek:

Megfigyelhetd a célok megvalosulasat biztositdé pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsi-

tasi, ellendrzési rendjének tudatossaga. A stratégiai dokumentumok nyilvanossaga a KIR fe-

lilleten és a Kozzétételi listaban elérhetdk. Az intézményi honlap naprakész informaciokat

biztosit. A jelenleg aktualis dokumentumok feltdltése megtortént. Tovabbképzési terveik az

intézmény fejlesztési terveivel koherensek.

1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezese Forras

Uj udvari jatékok elhelye-

1. UDVAR ; Alapitvany
zése

2. CSOPORTSZOBA Szényegek Alapitvany

3. Két csoportszoba festése Tamogatas

4. | FELNOTT MOSDO ket felndtt mosdo teljes | g a4
korh felujitasa

5. | TEHETSEGMUHELYEK | Eszkozok Alapitvany
Felujitasi terv alapjan fes-

6. EPULET t€s, laminalt lap csere, Koltségvetés

gyermekmosdokban va-
laszfalak cseréje

Az 6voda eldkertje teljes
atalakuldson ment at. Ma-
7. ELOKERT gasagyas és diszkert lett Alapitvany, timogatas
kialakitva. Ontdz6rendszer
telepitése is megtortént.
Minden csoport szamara
magasagyas kialakitasa

8. UDVAR Alapitvany
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A munkatervben tervezett fejlesztések koziil megvalosult:
e Felndtt mosdo felujitas
e Folyosok festése, lambériazasa
o Két csoport, 01t6z6, gyermekmosdok festése
e Belso helyiségek folyamatos karbantartésa.
e Mosdok valaszfalainak cseréje.
Még nem valdsult meg:
e bejarat burkolasa
e Bejarat akadalymentesitése
e Gyermekmosddkban csapok cseréje.
o Oltoz6k labazatanak festése
e WC tartalyok cseré¢je
e Vizes blokkok korszertisitése
e Energetikai felyjitas
e Konyha atalakitasaval a tornaszoba kialakitasa lehet6ségének vizsgalata, er6forrasok

felkutatasa

A targyi eréforrdsok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagdgiai programban felvazolt
cé¢lokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szdmt melléklete
tartalmazza a kotelez6 (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szazszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hidnyara és a kotelezd feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szamu melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kozoktatds neveld és oktatd
intézményei tervezési eldirdsairdl”, meghatirozza a tornaszoba méreteit is. Ennek

megfeleléen, annak minimélis alapteriilete 60 m?

. Az elkésziilt Ovi-foci péalya nagy hianyt
pétol, de sajnos ennek hasznélata is az iddjarastol fiigg. A kozeli altalanos iskoldval tortént

megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjarnak tornazni az iskola tornatermébe.

17



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2019/,292,0 10 24
nevelési év

Az 6vodavezetdi kotelezd heti foglalkozasainak felhasznalasa: szakértdk helyettesitése, tehet-
ségmiihely, napi két ora atfedési id6 biztositasa, gyakornok segitése.
Az 6vodavezetO-helyettes kotelezd orajat a csoportban tolti, a napi munkaidd tovabbi rész-
¢ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezetéi és helyettesi feladatok részletezését az
SZMSZ, az éves munkaterv ¢és a munkakori leirasok tartalmazzak. Az éves munkatervben
meghatarozott feladatok megvalodsitasra keriiltek.
Intézményi innovacio

1. Sziil6k Klubja
A nevelési évben 3 alkalommal szerveztiik meg a sziilék klubja foglalkozdsokat, amelyre
meghivtuk a sziiloket.
A sziilok érdeklodtek a programok irant, de a jovOben tovabb kell fejleszteniink a tartalmat.
Tovabbi eldaddk bevonasat is tervezziik a jovoben, hogy segitséget tudjunk adni a nevelési
nehézségek kezeléséhez.

2. Pedagogus bels6 képzés a SNI gyermekek inkluziv nevelése témakorben
Takacs Laszloné (gyogypedagogiai tanar, oligofrén pedagogia - logopédia szak, az inkluziv
nevelés tanara) volt segitségiinkre a téma feldolgozasaban. Egyéni tanacsadas, hospitalas ke-
retében valosult meg a program

3. BABA-MAMA KLUB
A klub nagy sikerrel miikodik, amelyben a védéndk vannak segitségiinkre.

4. A ZENEINEVELES MEGUJITASA
Vaka Istvanné 6vodapedagogus sikeres mindsitési eljarason vett részt, melynek eredménye-
ként megvaldsithatja mesterprogramjat, melynek témaja a zenei nevelés megujitasa.
1.Részcél: A torvényi szabalyozds megismerése, Pedagdgiai Programunk ének zenei fejezeté-

nek tanulmanyozésa és az 6vodai ének zenei nevelés zeneelméleti alapjainak rogzitése.
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Indoklas: A tudatos szakmai fejlédés érdekében, az 6vodapedagdogusok modszertani kultira-
janak és ismereteinek felfrissitésével, megerdsddik a szakmai munka mindsége az intézmény-

ben.

Tervezett tevékenységek: - Az dvodai ének zenei nevelés torvényi szabalyozasanak ismerteté-

se. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint az , Enek, zene, énekes jaték, gyermek-
tanc” fejezetének értelmezése (1. melléklet a 363/2012. (XII.17) Kormany rendelethez). In-
tézményem Pedagdgiai Programjaban az ének zenei fejezet elemzése — céljai, feladatali, tar-
talmi, modszertani, szervezeti formai, valamint eszkozfeltételei szerint (2011. évi CXC. tor-

vény a nemzeti kdznevelésrol 5. §, 2. bekezdése alapjan).

- A kollégandk zenei ismereteinek felmérése. Zeneelméleti alapok ismertetése, meghivott
ének-zene tanar (sziild) kézremiikddésével. Az dvodai ének zenei nevelés legfontosabb zene-

elméleti alapjainak felelevenitése, rendszerezése, ismeretek kozvetitése.

2019/2020 nevelési évben megvalosult tovabbképzések

Pedagdgus neve Kepzest_szer- Tartalom Or,a- Helyettesitd
VezIl Szam
. . ONME Egye- | Oszi Egyesiileti Kon- 4 oraban elrendelt
> vodapedagbgus stilet ferencia 6.5 helyettesités
Mlnden 6vodapeda- POK EGER H0§p1talas a Hat\{anl 3 Munkaidén kiviil
gogus Varazskapu Ovodaban
Juhasz Melinda
Kovacs Erika
o, . 4 éraban elrendelt
Lados Aniko ONME Program alapképzés 30 helyettesités
Weydéné Szekeres
Mariann
Pompas napok Jaték,
: . . Mese, Téanc Nevelés nélkiili
Minden dolgozo Pompas Napok Modszertani tovibb. 9 munkanap
képzés
Minden dolgozé fgy tedd ra Népi1 J?.tek, néptanc 9 Nevelés nélkiili
modszertan munkanap
Személyiség- | . . . L
. . p Erzelmi intelligencia- , Munkaidén kiviil
Nagy Zsoltné fejlesrzto'Aka— fejlesztd szakember 3év
démia
Vaka Istvanné Obudai Nép- | Néphagyomdnyokaz | 15|\ vaiden kiviil
zenei Iskola 6vodaban
Palikné Mék Andrea Sakkjatszotér P Munkaid6n kiviil
Tothné Weizer Katalin Program Sakkjatszotér képzeés 10
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A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskoldzasi tervnek és a munkatervnek

megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden dvodapedago-

gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben. Két tovabbképzést is szer-

veztiink az egész alkalmazotti kozosség részvételével. Ennek nagy jelentdsége volt a szerve-

zeti kultura fejlesztése miatt is.

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése

Felelos

SZEPTEMBER

Megvalosulas

Eves program

kiscsoportos 6vodapedagogu-
sok, dajkak, pedagogiai asszisz-

A pedagdgiai program €s a neveldtestiilet
javaslatai alapjan elkésziilt az éves progra-

Osszedllitasa tensek munk, amit a munkaterviink tartalmaz.
A bolcsddebdl érkezd gyermekeket a gon-
Bolesddések ovodavezetd, kiscsoportos | dozo6 nénik kisérték at az elsé 6vodai napon.
fogadasa 6v6 nénik Az otthonrol érkezd kicsiket a befogadasi
tervnek megfelelden fogadtak az 6vo nénik.
A Hivatal hazassagkotd termében kertilt
Munkavédelmi . , megrendezésre a varos minden 6vodai dol-
, Minden dolgoz6 . L . . ,
oktatas goz0lja szamara a munkavédelmi oktatas
Nyitrai Zoltan vezetésével.
MSSST vizsga- Minden nagycsoportos korii gyermek részt
latok ¢ nagycsoportok vett a Vizsggél}llatorll). ®

Oszi ovi- Galé-

Tiszarovics Dezs6né

Gal Zoltan 6szi festményeibdl nyilt meg ovi-
galériank. Az 6v6 nénik versekkel és dalok-

ria megnyito Varga Eva o .
gny & kal szinesitették az eseményt.
ovodavezetd
Tlizriad6 proba helyettes A tlizriad6 probat sikeresen megvalositottuk.

tuzvédelmi felelds

Szuloi értekezle-

a csoportban dolgozo6 6vo-

A koz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil

Sziil61 K6zosség

tek dapedagogusok az intézményi onértékelésrol és a tehetség-
gondozasrodl is tajékoztatast kaptak a sziilok.
4vodavezetd A Sziil61 Kozosseg értekezletén a képvise-

6vodavezetd-helyettes

16k véleményezték az éves munkatervet.

értekezlete alapitvany kuratériumi | Megbeszélték az aktualis tennivaldkat, prog-
elndke ramokat.
Délel6tt a Maci csoport vidam vasari misort
Mihaly- napi dvodavezetd helyettes adott, majd petakért vasaroltunk vasarfiat. Dél-
vasar Maci csoport utan a sziilékkel egylitt folyt tovabb a vasar. Az

ovoda dolgozdi altal készitett targyakat, finom-
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sagokat szivesen vasaroltak a gyerekek, és a
szllok. Az érdekl6do gyerekek és sziilok csuhé-
babat is készithettek és nemezelni is lehetett.

Pillang6 csoportos gyere-

Szeptembertdl két hetente Meseterapia fog-
lalkozasokon vehettek részt a Pillangé cso-
portos gyermekek ¢és felndttek. Meséken,

70 réteg sziil 61

Tehetségmiihely vezetok

Meseterapia kek, felnéttek Jatekok9n ker§§ztul t."ejles;t’ettek a kozossé-
get, az érzelmi intelligenciat.
OKTOBER
Vidam sziireti hangulatban telt a délelott. A
SZURETI MU- csoportok egymas utan vettek részt a vidam
‘ Pillango6 csoport . o KA AT ,
LATSAG elfoglaltsdgokban: sz616t préseltiink, tanc-
hazban mulattunk és lovas kocsikaztunk is.
Galagonya Bab- éYodapedagégqsok, (,jaj' A kiskakas gyémant félkrajcarja cimii mesét
L, kak, pedagogiai asszisz- , . .
szinhaz tensek hoztak el nekiink a miivészek.
Tehetséggondo- A sziilék tajékoztatast kaptak a célokrol,

feladatokrol, és a 30 oras fejleszto tevékeny-

értckezletek s segitOk ség felépitéséral.
Kodaly Iskola . , iy
. , . , Az iskolasok vidam dalcsokorral kedvesked-
énekkaranak Minden dolgoz6 .
koncertje tek gyermekeinknek.

NOVEMBER

Tok-fesztival

6vodapedagogusok, daj-
kak, pedagogiai asszisz-
tensek

A sziilok "varazslatos" toklampasokat farag-
tak. Munka kozben ettiink siilt tokot. Az
elkésziilt [ampasokat elhelyeztiik 6vodank
teraszan. Sotétedés utan korbejartuk az 6vo-
dat, majd kertmozi varta a gyerekeket.

Grassalkovich
Antal Baptista

ovodapedagogusok, daj-

Babelbadassal, versekkel leptek meg ben-

Tothné Weizer Katalin

Szakképz6 Isko- | kak, pedagdgiai asszisz- | niinket a didkok, amelyre nagyon sokat ké-
la didkjainak tensek sziiltek.
eldadasa
Az 6szi évszak lezarasaként megtartott ovi-
koncertiinkon Muzsikas Péter tartott hang-
OVI Fehér Katalin szerbemutat6t. A gyerekek nagy figyelem-
KONCERT A o ; o
mel és érdeklddéssel vettek részt az eldada-
son.
Ovodank nagycsoportosai (36 f&) vesz részt
Juhész Melinda, Weydéné | &2 Ovi-foci programban. Ennek keretében
OVIFOCI Szekeres Mariann ingyenes foglalkozasokat tartanak, a Hatvan
PROGRAM ’

FC edzdi, ¢s a képzésen részt vett dvodape-
dagoégusok.
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DECEMBER
) Tiszérovics A téli ovi-galériankat az 6voda dolgozodinak
TELI OVI- Dezséné gylijtésébdl alakitottuk ki. Kis angyalkakkal
GALERIA . diszitettiik a kiallitd terlinket. Czmorek Pi-
., Varga Eva L 1a sy .
megnyito e . roska ¢€s lanya fuvola jatéka nyitotta meg az
pedagobgiai asszisztensek i
adventi iddszakot.
ovodavezetd
Ovodaba érke- ovodapedagogusok, . .
7ik a Mikulds dajka nénik Minden csoport verssel, dallal koszontétte.

pedagodgiai asszisztensek

Ov0 nénik bab-
eldadasa

ovodapedagdgusok

A babel6adas az erdei kis allatokrol szolt,
amit nagyon ¢€lveztek a gyerekek.

Korcsolyazas a
varosi mijégpa-
lyan

nagycsoportos dvodapeda-
gogusok
dajka nénik
pedagbgiai asszisztensek

Minden nagycsoportos gyermeknek lehet6-
sége van kedvezményes aron latogatni a
varosi jégpalyat, amelyre az 6vo nénik kisé-
rik a gyermekeket.

Karécsonyi va-
sar az vodaban

ovodavezetd
6vodapedagdgusok
dajka nénik
pedagbgiai asszisztensek

A Sziil61 K6zosség kezdeményezésére és
segitségével tartottuk meg hagyomanyos
karacsonyi vasarunkat, melynek bevételébdl
a hozzank ellatogat6 eléadasokat finanszi-
rozzuk.

A Pillang6 csoport miisora utan, minden

Gyermekkara- csoport talalt ajandékot a fa alatt. Veliink
csony g:movoda- Pillangé nagycsoport tinnepeltek volt dolgozoink is, meghittebbé
téve ezt a sz€p napot.
Felnétt kara- svodavezetd Ezen a koz0s linnepen adtuk 4t az idei év
csony Gyermekmosoly dijat.
JANUAR
ovodavezetd
Akom-bakom 6vodapedagogusok A Suszter mandi cim{ mesét lathattuk eszté-
babszinhaz dajka nénik tikus babok eléadéasaban.

pedagbgiai asszisztensek

Sziiléi értekezle-

Minden csoport megtartotta félévértékeld

6vodapedagogusok szlloi értekezletét, melynek sordn szamot
tek - in oy
adtak az eltelt id6szak eredményeirdl.
FEBRUAR
A hét a farsangi vidamsag jegyében telt el:
feldiszitettiik a csoportszobékat, készitettiink
. . alarcokat, volt rongyos- jelmezes bal, pi-
ovodavezetd 1 . Iy
dvodapedagogusok zsamas balon a két nagycsoport jatékos ve-
Farsang hete . A ’ télkedodre hivta a kicsiket és a kdzépsosoket,
dajka nénik

pedagdgiai asszisztensek

arcfestéssel, csillamtetkdval kedveskedtiink
a gyerekeknek. A hét zarasa volt a sziilokkel
kozos jaték és a kisze égetés. "J6jjon a ta-
vasz, vesszen a tél!"

OVI- Fehér Katalin A Kodaly altalanos iskola tanuloi énekes-
KONCERT hangszeres ovi- koncertjét lathattuk.
MARCIUS
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pedagbgiai asszisztensek

TAVASZI OVI- Tiszarovics Dezs6né . . e e .
GALERIA Varga Eva Kocfs.1§ Katalin festményei diszitették tavaszi
o e . galériankat.
megnyito pedagodgiai asszisztensek
, ovodapedagP gusok, Az 6vodaba huszarok érkeztek, akik bemu-
Marcius 15. dajka nénik

tattak a korabeli viseletet.

Marcius 16-t6l 6vodank zarva tartott. Online forméaban segitettiik a gyerekeket, sziiloket a
veszélyhelyzet végéig.

Palyazati tevékenység

e Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhasznii Alapitvany tobb

palyazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkormdanyzata altal kiirt

Civil Alap palyazatabol 2019/2020-ban 103.000 Ft-ot nyert az alapitvany.

e Szamos rajzpalyazaton vettek részt 6vodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-

seikért.

e Palyaztunk a varos altal meghirdetett ,, Tiszta, viragos Hatvanért” cim elnyerésére is. En-

nek eredményét még nem ismerjiik.

e A DM, Nap gyermekei” palydzaton naptejcsomagot nyertiink.

e Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma KultGraért Felelés Allamtitkarsaga altal meghirde-

tett ,,Kincses Kultarévoda 2020” palyazat keretében ovodank 1.300.000 Ft timogatast ka-

pott.
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés
Megnevezése A munkakozosség munkakozdsségi keletkezett doku-
tagjainak a 1étszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok létsza- | se
ma
2019. szeptem- | Bels6 értékeld Ovoda-csalad
ber munkakdzdsség 6 6 kapcsolatanak
erositése
2019. november | Bels6 értékeld Bels6 tudasmeg-
munkakdzdsség 6 6 osztas koordina-
lasa
2019. szeptem- | ONME szakmai Eves célok, fel-
ber munkakozdsség adatok rogzitése.
6 6 . .
Miihely naplé
vezetés
2019. november | ONME szakmai Mihelyek eddigi
munkakdzosség 6 6 munkdjanak
elemzése.
2020. januar ONME szakmai Tehetséggondo-
munkakozdsség zas értékelése,
6 6 o
tehetségteriiletek
kidolgozasa

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A tervezett belsd tudasmegosztasi alkalmak kis része valosult csak meg, hiszen a virushelyzet
megvaltoztatta eredeti terveinket.. Az elso félévben az 0j kollégak vettek részt tobb alkalom-

mal hospitalason.

A bels6 értékeld munkakdzosség tajékoztatta a munkatarsakat az intézményi onértékelés fo-

lyamatérol, céljairdl, az elkovetkezendd feladatokrol.

Az 6vodapedagdgusok tudasmegosztasa sikeresen megvalosult. Az elvégzett tovabbképzések

tartalmanak, tapasztalatainak atadasa megvalosult.

Elkezdtiik a tevékenységek feldolgozasat is. A Mese tevékenységet interaktiv modon, sok-sok
gyakorlati tapasztalattal dolgoztuk fel.
Harom 6vodapedagogus hallgato toltotte ovodankban szakmai gyakorlatat. Az 6ket mentoral-

16 pedagogusok: Vaka Istvanné, Tiszarovics Dezséné
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2.3.

Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Az informacid atadasanak szamos formdjaval éliink annak érdekében, hogy mindenki hozza-

jusson a megfelelé tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.

Az informacioatadas miikodo formai:

e Rendszeres és eseti megbeszélések

e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart k6zosségi csoportban vald kozzététele

e Faliijsdgon valo kifiiggesztés papir alapon

¢ Informécié megosztasa szoban

e Informaciods filizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiils6 kapcsolatok

3.1.

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

adat

2019. augusztus

A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

A kapcsolattartas
formaja

Ovodaba felvett
gyermekek csalad-
latogatésa, 6voda-
kezdés elott

A program felelose

kiscsoportot kezdo
o6vodapedagogusok

A progra-
mon részt-
vevok 1ét-
szama
sziil6 ( £6)

40 csalad

A program értékelése

Megfeleld, tovabbra
is ezt a gyakorlatot
kovetjiik.

2019. szeptem- | Befogadas a szii- | kiscsoportot kezdé |30 6 Megfelelé. Az ,,En-
ber 16kkel 6vodapedagogusok gedjétek, hogy sze-
¢s dajkak, pedago- ressiink Benneteket”
giai asszisztensek projekt keretében
sikeresen megvalo-
sult.
2019. szeptem- | Sziil6i értekezletek | 6vodapedagogusok | Kb. 80- | Az interaktiv mod-
ber 90%-0s |szerek bevezetése
arany jol miikodott. A
szilok és pedagogu-
sok is pozitiv ta-
pasztalatokrol sza-
moltak be.
2019. szeptem- | Sziil6i Kozosség | ovodavezetd, 6vo- |12 6 Megfelelo
ber értekezlete davezetd-helyettes
2019. oktober | Mihaly napi vasar | minden 125 6 Megfeleld, azonban
dolgoz6 a gyerekeket jobban
be lehetne vonni az
elokésziiletekbe,
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projekt keretében.
2019.oktober | Tokfesztival minden csopor- | Megfeleld, a kert-
dolgozo tonként 5- | mozi tetszett a gye-

10 6 rekeknek. A vilagi-
tast is megoldottuk.
2019. februar | Farsangi bal minden Kb. 250 |Gordiilékenyen va-
dolgozé o l6sult meg. A k6z0s
jatékok témajat le-
het még tovabb fej-
leszteni, esetleg egy
k6z0s tanccal.
Sajnos a tovabbi rendezvényeink meghiusultak. Tervezziik az 6vodai buicstizast, amelyet a
szlilokkel egylitt szeretnénk megvaldsitani augusztus végén.

3.2. Iskolak

Az iskolakkal valo kapcsoltban toreksziink a kolcsonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos korti gyermekek zavartalan iskolakezdését elésegitsiik. Er-
deklddéssel és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az évodabol az iskoldba vald
atmenetet minél zokkené mentesebbé tegylik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges bdviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-6s iskolaval apoljuk.

e Meghivast kapnak az 6vodapedagodgusok az elsé osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eléadas, nyilt nap)

e Biztositjak a tornatermet a nagycsoportosok szamara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola is bévitette az egyiittmiikodésiink skala-
jat:

e Rajzpalyazat a nagycsoportosok szdmara, majd atado iinnepség

o Jatékos déleldtt a leendd iskolasok szamara

e Bemutatkoz6 est kezdeményezése

e Karacsonyi koncert

e Tanit6 nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola is tobb programot szervezett a gyermekek és sziilok sza-

mara. Szintén meghivast kaptak az 6vodapedagogusok az elsé osztalyos gyermekekhez.
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3.3. Bolcsode

A Bolcsddével valo kapcsolatunkat tovabb sziikséges fejleszteni. Akar tapasztalatcserével,
koz6s programok szervezésével. Ebben sajnos nem Iéptiink eldre, igy tovabbi fejlesztést igé-

nyel a teriilet.

3.4. Ovodik

A varosban miikddo 6vodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
g0z6 ovodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tudasunkat. Mas telepiilések 6vodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irant.

A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetéségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Varazskapu Ovodaban.

3.5. Pedagégiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai szlirés kapcsan miikddiink egytitt. Varosi
szakmai nap keretében kaphattunk felvilagositast a szakszolgalatok miikodésérdl, ami sajnos
abban er6sitette meg benniinket, hogy a sziilé6 véleménye a legmeghatarozobb a vizsgalat ki-

menetelét illetden.

3.6. Fenntarté

Hatvan Viaros Onkormdnyzattal, a Hivatal munkatirsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A miikodéssel 6sszefliggd feladatokban sok segitséget nylijtanak szdmunkra.

3.7. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segité partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egylittmikodést segiti
a jelzérendszer miikddtetése, az esetmegbeszélések.. Ebben az évben egy esetben jeleztiink,

igazoltan hidnyzas miatt.
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Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvaldsult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felnétt-gyermek kapcsolatainak fejlesztésére a batoritd nevelés pszichologiajat
alkalmazva kertilt sor. Az 6vodapedagogusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, ttirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlédését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokas-szabalyrendszer megadta az alapot a kozosségek alakulasahoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikarol, a
kozosségek alakulasarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghatdrozo a szocidlis képességek alakulasdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdd gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
ovodapedagdgusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyljtd, szeretetteljes 1égkor megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az 6vodat, tarsaikat, a felndtteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen 6vodaba
jaro gyermekek.

A koz0sségi ¢élet szokasait, szabalyait elsajatitottak.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozd programunk sikeresen megvalosult. Az intézményben miikédd szakmai
munkakodzosség Osszehangolta a mihelyek mukodését. A munkak6zosségi megbeszélések
segitséget nyujtottak a mithelyvezetdknek a felmeriild nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondoz6 mithelyeket folyamatosan nyomon kdvették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mi-

helyvezetdkkel az aktualisan kijeldlt feladatok megoldasa érdekében.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézményiinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya egyre ke-
vesebb. Ez annak is koszonhetd, hogy az ingyenes étkezés bevezetésével egyre kevesebb szii-
16 igényel az onkormanyzattol ilyen iranyu tamogatast. A korzetiinkbdl érkezé gyermekek

nagy része lakotelepi kornyezetben €él. Szamukra, az otthon t61tott idészakban is kevés lehetd-
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ség van a szabadidd hasznos eltdltésére akar kulturalis, akar természeti kdrnyezetben. Az el-
szegényedett csaladok szamara az dvoda az egyetlen kornyezet, ahol kozosségi, kulturalis
¢lményekkel gazdagodhatnak. Olyan potolhatatlan szocializacios kozeg, amely lehetové teszi
a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom normaihoz igazodo készségek, magatartasfor-
mak kialakulasat. Ennek eldsegitésére olyan programokat, kirandulasokat szerveztiink,
ahol a sziilok bevonasdval szerezhettiink a gyermekek szdmadra felejthetetlen ¢lményeket a
kozosségeépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcsolddo rendezvények, vasarok, csaladi tira,

jatszd nap).

3.8. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése sikeresen megvalosult. Az 6vodapedagogusok
célzott megfigyelései alapjan készitették el a ,,Gyermektiikor” dokumentumot, amely tartal-

mazza a gyermek

e anamnézisét,

o a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodes),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcso-
latos egyéb megfigyeléseket,

o agyermek fejlodését eldsegitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagogus, fejlédést szolgalo intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitésait,

o az atlagon feliili és gyenge pontokat, amelyek a tehetségmiihelybe valo bevalogatas
alapjat képezik

o asziild tajekoztatasarol szolo feljegyzéseket

A gyermekek megfeleléen fejlodtek minden csoportban. A meghatarozott egyéni fejlesztési

tervek a csoportok atlagait 6sszesitve eredményesek voltak

A sziilok tajékoztatasa az elsd félévben megvalosult. Az 6vodapedagogusok egyénileg téjé-
koztattdk a sziiléket. A masodik félév eredményeit az elsd sziil6i értekezleten fogjak az dvo-

dapedagogusok elmondani a sziiléknek.

29



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

3.9. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellendrzése, rajzos diagnoszti-
kak elkészitése minden teriileten.
A csoportok stabil szokas-szabalyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyljt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgalatot igényel. A gyermekek fejlédése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak err6l informaciot. Minden csoport ezek segitségé-
vel koveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
lapithato, hogy ezen a terilileten mutathato ki a legnagyobb fejlédés az el6z6 iddszak eredmé-
nyeihez képest.
Fejlesztendo teriilet:

e szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és 6sszehangolt ellenérzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az értékelésekbe,

tervekbe
e az ¢év elején meghatarozott projektrendszerli megfigyelések eredményeinek megjeleni-

tése, felhasznaléasa, beépitése az éves értékelésbe.

3.10. Kornyezettudatos életmdédra nevelés

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos életmodra nevelést. A
tervezés és értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek elOsegitik a megvalositast. A sziilok bevonasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A
természeti linnepekhez kapcsolodd programjaink, a Kérnyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztdk a gyerekekhez és a sziilokhoz is ezt a gondolkodéasformat.
Fejlesztendo teriilet:

e ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalodsitasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk eldére 1épni

o Egyiittmlikodés bdvitése a varosban miikodd kornyezeti tehetségpontokkal és muzeu-

mokkal

4. Pedagégiai folyamatok

4.1. A belso ellendrzés

Az ellenérzési tervnek megfeleléen valosult meg a folyamat.
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Ellenérzés
adat Azellenbrzes | Az el,lenorzest Az ellendrzott | Az ellendérzés eredménye
tartalma végezte
2019. Felvételi, elo- ovodavezeto , " "
szeptember | jegyzési naplo helyettes OvodavezetS | Megfeleld
2019. Csoportnaplék | 6vodavezets 6vodapedago- |Fej les,ztend('i: hatarid6k
szeptember gusok betartasa
2019. okto- | Felvételi- mu- ovodavezetd | 6vodapedago- | Fejlesztendo tertiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2019. nov- | ,,Gyermektiikor” | 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Egy-két esetben értékelé-
ember gusok sek, fejlesztési terv tudatos,
objektiv, redlis elkészitése
2020.janudr | Csoportnaplok ovodavezetd | 6vodapedagd- | Fejlesztendd tertiletek:
gusok komplex tervezés, ami
minden esetben épiiljon az
értékelésre. Adatokkal ala-
tamasztott eredmények
kimutatésa.
2020. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezeté | dvodapedago- | Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2020. janu- | Munkakozossé- | 6vodavezetd | munkakozosség | Megfeleld
ar gek miikodése vezetok
2020. feb- | Felvételi- mu- ovodavezetd | ovodapedagd- |Fejlesztend¢ teriilet: Igazo-
ruar lasztasi naplok gusok latlan hidnyzasok jelentése
2020. Pedagodgiai ovodavezetd, |minden dvoda- | Megfeleld
januar, feb- | munka megvalo- | helyettes pedagogus
ruar, mar- | sitasa, tevékeny-
cius ség latogatas
2020. Pedagogiai ovodavezetd, |minden segitd | Megfeleld
januar, feb- | munkat segiték | helyettes munkatars
ruar, mar- | értékelése
cius
2020. mar- | Csoportnaplok ovodavezetd | 6vodapedago- |Megteleld
cius gusok
Folyamatos | SNI gyermek munkakozos- | Pillango, Kati- | Megfeleld
ellatasa ség vezetd ca, Méhecske
csoport peda-
gbgusai
Szaréproba | Egészséges élet- | dvodavezetd, | dvodapedago- | Megfeleld
szerlien mod, ovodavezetd- |gusok, dajkak, |A fejlesztendo teriiletek az
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Pedagodgiai mun- | helyettes, pedagogiai as-- | adott ellenérzés dokumen-
kat segiték mun- | munkak6z0s- | szisztensek, tuma tartalmazza.

kaja, ség vezetd ovodatitkar
Kornyezeti neve-
1és,

Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megel6zése

Az 6voda zarva tartasa idején az 6voda dolgozoéi irasban szamoltak be az otthoni munka tar-

talmarol.
A dokumentumok vezetése sikeresen megvaldsult.

Fejlesztendo tertilet:
e Hataridok pontos betartasa

o Tervezd, értekeld dokumentumok egymadsra épitése

4.2. Eredmények
Sziiloi elégedettségmérés adatai

A beszamolo6 elkészitése idején az elégedettségi mérések még folyamatban voltak, ezért ezek
eredményeit a munkatervben fogjuk kifejteni. A kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek megha-

tarozasaval jeloljiik majd ki a kiemelt pedagdgiai féfeladatot.

Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagogus és segitd munkatars kapott elismerést a kivald

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ
Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
e a gyermekek — kiilonosen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jard gyerme-
kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
Dijazottak:
Adamkoné Kovacs Andrea

Ludanyi Maria Magdolna (aki 6raadoként segitette munkankat)
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Sajnos ebben az évben nem volt lehetdség a ,,Legaktivabb dolgozd” és a ,,Vérosi pedagdgus-

napi elismerések”™ atadasara.

4.3. Pedagdgiai fo feladat meghatirozasa a kovetkez6 nevelési évre

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan a stabil szokas és szabalyrendszer kialakitasa

¢s a jaték, a jatékba integralt tanulas fejlesztése.
4.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

Az 6nértékelés folyamatat a Bels6 Ertékelé Munkakozosség koordinalta. Sajnos a veszély-
helyzet miatt ezeket el kellett halasztanunk. A kdvetkezd nevelési évben kell majd potolnunk

ezt.

5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

adat .,
Feladat Tartalom Erintettek kore

I —
Sziikség Nyomon kovetés, jel- | Ovodapedagdgusok jelzései | Hatranyos helyzeti,

szerint, zérendszer mitkodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- | se, segitségnyujtas nek, irasbeli és szobeli jelzés | helyzetl, veszélyezte-
san a csaladsegitd szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatérsainak, eseti meg- | jal
beszélések, csaladlatogata-
sok, megoldasi modok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, szik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egytittmiiko-
dés a hatosagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagdgusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgalattal. Szoban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovet-

tilk a csaladok életét.
6. AzS éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos értékelése
6.1. Pedagoégiai program megvalositasa

1.1.1 Pedagogiai program gyakorlatanak vizsgalata, egységes értelmezése:
At dolgoztuk a csoportnaplonkat, amit a megajult pedagégiai programhoz igazitottunk. Csok-

kentettik az adminisztracios feladatokat.
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1.1.2 Igény és elégedettségmérés készitése

Az igényfelmérés elkésziilt az év elején. Tovabbi feladat még, az igény- €s elégedettségmérés
szempontjainak tovabbi kidolgozasa, egymasra épitése. Ezt a belsd értékelé6 munkakozosség
el fogja végezni a kovetkezd nevelési évben.

1.1.3 Ovodakép tudatos 6rzése

Az dvodakép felmérése alapjan a meghatarozott fejlesztéseket elvégeztiik:

Elkésziilt az 6voda eldkertjének kialakitasa, megtortént az 6voda kiilsé fogado terének (kis-

kert) megkomponalésa.

2. Tehetséggondozas
Ez a teriilet is sikeresen megvaldsult az elsé félévben. A terhek csokkentése érdekében a do-

kumentaciot csokkentettiik. Sajnos a folyamatot nem tudtuk végig vinni a virushelyzet miatt.

6.2.  Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént. Az (1j dokumentum megfelel a jogszabalyi eldirasok-
nak.

Az intézményi onértékelés a BECS iranyitasaval nagyon jol mikddik, a tervezetteknek meg-
felelden.

A szervezeti kultura fejlesztésén sokat dolgoztunk. Az egyenletes terhelést még nem sikertilt
teljes mértékben megvalositani. A vezetdség és a kollégak véleményét is kikérem ebben a
kérdésben is. Az intézmény pozitiv megitélésének novelése teriiletén igen jelentds sikert
értlink el. A beiratkozas soran ismét sokan valasztottdk 6vodankat. A kozosségiink folyamato-
san valtozik. Tobb 1) kolléga is érkezett, ezért tovabbra is kiemelt feladat a szervezetfejlesz-

tés. Bar ebben a nevelési évben csdokkenni latszik a fluktuacio.

6.3. Human eréforras fejlesztése

A tovabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagogiai programunk megvalositasat segiti. A
szakmai munkakozosségek igen nagy hatékonysaggal miikddtek, valodi értéket teremtve.
Eredményeik kivaloak. Miikodik a tehetséggondozo6 program, megtortént az onértékelés bein-
ditasa.

Az 10j dolgozok igyekeznek beilleszkedni k6zosségiinkbe. Mentoraik segitségével sokat fej-
16dtek. Folyamatos onképzés keretében (hospitalasok, tovabbképzeés 6nerdbdl, szabadidoben)

fejlesztik tovabb 6vodapedagdgusi kompetenciaikat.
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6.4. Vezetdi kompetenciak fejlesztése

A vezet6i képességeim fejlesztése érdelében kihasznaltam minden lehetséges képzési format:
onképzeés, tovabbképzés, szakmai tuddsmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérdoiv

Tovébbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Onerdbdl vallalkoztam egy ujabb képzésre, amelynek segitségével a kollégak segitségére le-

hetek. A Személyiségfejleszté Akadémia masodik tanévét elvégeztem.

Osszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok egy része teljesiilhetett csak. A meg-
valdsitasban mutatkoz6 hidnyossagokat a kovetkezd nevelési év munkatervében sziikséges

ujra tervezni.

A jol képzett nevel6kozosség, akik koziil tobben tobb diploméval és szakvizsgaval is

rendelkeznek, nyitottak az 0j pedagdgiai iranyzatok befogadasara, az innovaciodra.

A folyamatosan valtozé tarsadalmi kornyezet, a kollektiva Osszetételének valtozasa azonban
Uj kihivasok elé allit benniinket. Kiemelkedé szerepet kap az elkdvetkezendd idében az

egylittmiikddés és a szakmai, modszertani fejlodés eldsegitése.

Hatvan, 2020.07. 30.

NAGY ZSOLTNE
intézményvezetd

PH
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7. Legitimacios zaradék

A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevelbtestiilete: 100%-os aranyban, a 2019. julius 30-an kelt

nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2019/2020 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2020.07.30.

Intézményvezetd

A irattaraban........... iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhato, mely iga-
zolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2019/2020. nevelési év beszamolojat

Kelt: Hatvan, 2020

Fenntarto
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MELLEKLETEK

1. Belsé értékelé6 munkakozosség beszamoldja
2. Szakmai munkako6zosség beszamoloja

3. Gyermekvédelmi beszamolo

Felhasznalt irodalom:

e A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelés-
ének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato6 a
pedagdogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

e Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

o  Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Pedagégiai Program

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd at 3. 2018. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

e Nagy Jenéné: Csak tiszta forrasbol alternativ program (2. kiadas) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jendné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ 6vodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

e Nagy Jendné: Gyermektiikkor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

e Nagy Jenéné: Ovodatiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jendné: A tehetségigéretek gondozdsanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szama melléklet

Ertékel6 munkakdzdsség
2019. — 2020.
Munkaterv értékelése

Munkak6zosségunk létszama és dsszetétele 2020 februarjaban megvaltozott.
A munkakozosség vezetbje, Adamkoné Kovacs Andrea tavozott az 6vodabdl. A fel-
adatokat Tothné Weizer Katalin vette at.
Jelenlegi tagjaink:

1. Tothné Weizer Katalin munkak6zdsség vezetd

2. Juhasz Melinda

3. Kovacs Erika

4. Palikné Mak Andrea

5. Weydéné Szekeres Mariann

Betervezett feladataink voltak:
- Pedagodgiai 6nértékelések lezarasa
- Minésitd vizsgara készul6 kollegané munkajanak a segitése
- Vezetdi és intézményi tanfelligyelet lebonyolitasa
- Kimeneti mérések elkészitése

- 2019. oktéber 22,- én megtortént az intézmeényi tanfeligyelet
- 2019. december 12.-én lezarult a vezetdi tanfelligyelet.

Mindkettd pozitiv eredménnyel zarult.

2020. februar 20.-4n Varga Eva ped.ll. minésitése tértént meg, szintén j6 ered-
ménnyel.

Lados Anikoé 2020. januar 01.-t6l nem dolgozik 6vodankban, igy az Oonértékelése
sem kezd6dott meg.

3 kollégandnk vett részt a programunkhoz kapcsolodo tovabbképzésen. Tapaszta-
lataikat és a hallott informacidkat atadtak a kollégandiknek.

Az 6sszel meseterapian vett részt az dsszes dolgozo.

Januarban mindenki gazdagitotta tudasat a zenei tevékenység, néptanc teruletén.
Megkezdtiuk a tevékenységi teruletek feldolgozasat

A kollégandk tevékenységének a latogatasa megvaldsult. Minden pedagogusunk

élt ezzel a lehet6séggel. A vezetbvel egyutt én is hospitaltam. A tapasztalatokat do-
kumentaltam.
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Sajnos a koronavirus miatt 2020. marcius 16.-tél 6vodank zarva tartott. A szUl6i elé-
gedettségi kérdbiveket és Juhasz Melinda dnértékelését el kellett halasztani.

A kovetkezd nevelési év tervezett feladatai:
- Az elmaradt onértékelések lezarasa
- Juhasz Melinda 6nértékelésének az elkészitése
- Juhasz Melinda és Agé Anita minésité vizsgara valé felkészitése, segitése.
- Az elégedettségi kérdbivek atdolgozasa
- Atovabbi tevékenységi terlletek feldolgozasa

Hatvan 2020. junius 15.

Toéthné Weizer Katalin
munkak6zosseég vezetd
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2. szamu melléklet

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2019-2020

2019. szeptember 18-an, alakulo értekezletiinkon kijeloltiik azokat a tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatokat, melyeket ebben a nevelési évben szeretnénk megvalositani.

A miuhelyvezeté dvodapedagdgusokbdl tehetséggondozo team-et hoztunk 1étre, majd a miihe-
lyek beinditasa eldtt elkészitettik a folyamatszabalyozast és megtortént a bevalogatasok
eredményeinek ismertetése. Megheszéltitk a dokumentaciok vezetését, a mithelynaplo tartalmi

elemeit, tapasztalatokat cseréltiink és atgondoltuk a tovabbi feladatainkat.

2019. oktober 07-én megtartottuk a mithelyek réteg sziildi értekezleteit, ahol a sziilok tajékoz-

tatast kaptak a célokrol, feladatokrol, és a 30 orés fejlesztd tevékenység felépitésérdl.

2019. november 13-an megbesz¢€ltiik a tehetségmiihelyekkel kapcsolatos folyamatok idérendi
sorrendjét és tartalmat, elemeztiik a miihelyek eddigi munkajat, értékeltiik az elért eredmé-
nyeket. Megoldasi javaslatokat tettiink az esetlegesen felmeriilt nehézségekre és a mithelynap-

160k tartalmat leegyszerusitettiik, korszerusitettiik.

2020. februar 12-én feliilvizsgaltuk a korszerlisitett miihelynaplokat, kicseréltik az addig
megszerzett tapasztalatokat. Felelevenitettiik az erds és gyenge pontokat és felvazoltuk a gaz-

dagitasi lehetdségeket a kiilonbozo tehetségteriileteken.

A tehetséggondozd miihelyeket folyamatosan nyomon kovettiik, allando kapcsolatban voltunk
a mithelyvezetdkkel. Az éprilis 28-ara tervezett miithelybemutatokat a jarvany miatt elrendelt

rendkiviili helyzetben, sajnos ebben a nevelési évben nem tudtuk megtartani.

Nevelési éviink zarasakor 6sszegezni fogjuk a szakmai munkak6zosség eddigi tevékenységeit,
ismertetjiik a tehetséggondoz6 mithelyek munkajanak eredményeit és a kovetkezd nevelési

évre tervezett feladatokat.

Vaka Istvanné

Szakmai munkak6zosség vezetod
Hatvan, 2020.06.10.
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3. szamu melléklet

GYERMEKYEDELMI MUNKATERV
ERTEKELESE
2019-2020 NEVELESI EVBEN
Ebben a nevelési évben fo feladatunk volt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
erdsitése, valamint a preventiv munka, mely soran az 6voda vezetdje, az 6vodapedagdgusok
egyiitt miikodtek a csaladokkal, a gyermekek veszélyeztetettsége, hatranyos helyzetiik meg-
sziintetése érdekében. Alapvetd feladatunk volt a gyermekek érzelmi biztonsdganak maxima-
lis biztositasa.
Neveldmunkank soran mindig figyelembe vettiik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitettiik tehetségiik kibontakoztatasat.
A csaladokkal bizalmas, egyiitt neveld kapcsolat kialakitasara torekedtiink a gyermekek ké-
pességeinek kibontakoztatasa érdekében.
Minden 6vodapedagdgus, a pedagdgiai munkat segitdk, a gyogypedagogus és a fejlesztope-
dagogus munkaja soran torekedett arra, hogy a kitlizott céljaink sikeresen megvalosuljanak.
Igyekeztiink széleskorti lehetdségeket biztositani 6vodankba jard gyermekeinknek, és szem-
mel lathatoan sikertilt kibontakoztatni a benniik 1év6 tehetséget és kreativitdsukat is. Kiilon
figyelmet forditottunk a hatranyos, helyzetli gyermekek képességeiknek kibontakoztatasara.

Szerencsére az idén sem vettiink részt esetmegbeszélésen €s eljarast sem kellett inditani.

A Csalad Gyermekjoléti Szolgalat altal miikddtetett jelzérendszer tagjaként rendszeresen részt

vettem jelzOrendszeri talalkozokon.

A nevelotestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elosegi-
tése, amit iden eredményesen végeztiink. Az ovodavezeto felelt a gyermekvedelmi munka meg-
szervezéséért és elldtasadért.

A csaladlatogatdsokat szerveztiink az idei évben kozénk érkezd 0j gyermekeknél. Emellett
rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilokkel (6vodapedagogusok).

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségét minden esetben kértiik és segitd tanacsaikat
beépitettiik a mindennapjainkba. /Pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus, logopédus, gydgypeda-
gogus /

A sziikséges vizsgalatokat elvégeztiik, a gyermekek fejlédését rendszeresen figyelemmel ki-

sértiik. (a csoportban dolgozé évodapedagdgusok, 6vodavezetd).
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Ebben az évben is szlirést végeztiink, minden 6vonéni a sajat csoportjdban. Ennek eredmé-
nyeként 6rommel tapasztaltuk, hogy 6vodankban nincs veszélyeztetett gyermek ,hatranyos
helyzetli pedig csak 2 f6. Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 16 f6. Védelembe vett
gyermek 1 f0.

A kisziirt gyerekeket folyamatosan megfigyeltiik (6vodapedagogusok, GYIV felelds).
Figyelemmel kisértiik az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jardsat, kiillonds tekintettel a
torvényi valtozasra és jeleztiik a hidnyzast az dvodavezetonek, minden intézkedést irasban

rogzitettiink (csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok).

A csoportokban folyd gyermekvédelmi munkat figyelemmel kisértiik. Kiilon figyelemmel a

rendszeres 0vodaba jaras szorgalmazasara és a hianyzasokra (6vodavezetd).

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat ellendriztiik. (6vodavezetd).

2020. janius 29. Kovacs Erika
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COVID-19 jarvany miatti rendKkiviili sziinet az 6vodakban

Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére vészhelyzetet hirdetett 40/2020. (III. 11.) Korm.
rendelet, ezzel egyidében kiilonleges jogrendet vezetett be.

A Kormany 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet 2.§-a alapjan, az 6vodakban, bélcsédékben
rendkiviili sziinet rendelhetett el a Fenntartd. A rendkiviili sziinetnél figyelembe kellett venni
a sziil6i igényeket, melyek alapjan 6vodai ligyeletet biztositott a Fenntartd Ohatvan és
Ujhatvan teriiletén.

2020. marcius 16-t01 2020. majus 22-ig rendkiviili sziinetet keriilt elrendelésre a Hatvani
Varazskapu Ovodaban is.

A rendkiviili sziinet nagyban befolyésolta a 2019/2020. nevelési évre készitett intézményi
Munkaterviink megvalositasat, az eltéréseket megjelenitem a Beszamoloban.
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Személyi feltételek alakulasa

Hérom csoportos 6vodankban 8 f6 dvodapedagogus végzi a pedagdgiai munkat, oket segiti

1 £6 pedagodgiai asszisztens, 3 f6 dajka, 1 6 konyhai dolgozo, és részmunkaidében (6 6raban)
1 6 6vodatitkar.

Fejleszt6 6vodapedagdgusunk a gyermekek fejlesztését az Gijhatvani varosrészben megosztott
helyszinen, naponta valtozé munkarendben, 2 napon a Gesztenyéskert Ovodaban, 1 napon a
Csicsergé Ovodéaban és 1 napon a Varazskapu Ovodaban latta el, és 1 napon szakértdi
feladatokat végez az Oktatasi Hivatal megbizésa szerint.

Ebben az évben a konyhai dolgozok dvodai allomanyba helyezése miatt, és két dajka néni
tekintetében tortént személyi valtozas.

A konyhai dolgozé a Hatvani Kozétkeztetési Kft. alkalmazasabol 2020. julius 1-jétdl egy évre
atkeriilt az Ovoda allomanyaba. A konyhai feladatok ellatasanak pontos, preciz végrehajtasa,
HACCP norméknak valé megfelelése, a munka ellendrzése, az esetleges helyettesités
megszervezése az 6vodavezetd feladata lesz, mig a feladatok kivitelezése a konyhai dolgozo
mellett a neveld- oktaté munkat kdzvetleniil segité munkatarsakra is feladatot ro.

A konyhai dolgozo helyettesitésének feleldseit és a feladatokat pontositanunk kellett. A
tavollét idején ellatando feladatokrol Sziicsi Szabolcs a Kozétkeztetési Kft. szakmai
igazgatoja tartott képzést és gyakorlati bemutatot 2020. jalius 10-én.

A két dajka tartos tavolléte idejére, a helyettesitésrél gondoskodnunk kellett, a feladat nem
maradhatott ellatatlan, féleg azért mert a jarvany miatti rendkiviili zarva tartas megsziinése
utan egész nyaron fogadtuk a gyermekeket.

Abraham Marianna, dajka gyermekével GYED-en van 2020. szeptember 4-ig, majd
szabadsagot tolt. A GYED leteltétel, és a szabadsagéanak letoltésével 8sszel munkéba all.

Molnar Maria dajka gyermeket var, megsziiletése varhatoan 2020. augusztus végén torténik.

A két tavollévo dajka feladat ellatasat két helyettesitd dajka felvételével oldottuk meg.
Julius és augusztus honapra Tothné Téabi Eva kertil felvételre Molnar Maria tartos tavolléte
idejére, és Abraham Marianna helyére Kis-Varga Bertalannét alkalmazzuk dajka beosztason.

A személyi feltételek tekintetében a human eréforras menedzselését, és a befektetett
munka elismerését is fontos feladatnak tartom.

Figyelmet forditok a munkatarsak elismerésére, melyre karacsonyvar6 déleldttiinkon és a
nevelési év végén linnepélyes keretek kozott keritlink sort. A jutalmazas mellett figyelmet
forditok a kiégés megeldzésére, a megljulasra, a folyamatos tovabbképzésekre is. Keressiik
az ingyenes képzési lehetdségeket is, de a koltségvetési keret lehetdségei szerint az akkreditalt
tovabbképzések tamogatasat is finanszirozzuk.

Az el6z06 években tobb 6vodapedagdgusunk szerezett szakvizsgat. A nevelbtestiiletben a
kollégandk a kovetkezd szakvizsgas képesitéssekkel rendelkeznek: egy f6 Mentorpedagdgus,
egy 6 az Alternativ pedagogiai programunkbol szakvizsgéazott pedagogus, egy 6
Tehetségfejlesztd-, egy 6 Fejleszté 6vodapedagdgus, egy 6 Vezetd pedagdgus- és


mailto:varazskapuovi@gmail.com

ﬁ,&“”@% ,o“"“' ‘. Hatvani Varazskapu Ovoda

> = ° LT

<8 @i °« 3 A ‘[J/ - 3000 Hatvan, Jékai utca 9. T
S \& 1S . \'%. Tel: 37/342-203, 37/541-495 e
Tk ).l e ) Email: varazskapuovi@gmail.com

‘11‘/,\(}“ 4 e G's ® 9’9

egy f6 (a vezetd) Kozoktatasi vezetd valamint Ovodai szakértd szakvizsgaval rendelkezik,
emellett szakvizsgara épiil6 szakvizsgas képzést is tett Kéznevelési mestervezetd szakon.
A pedagdgiai munkank magas mindségii megvaldsitasa érdekében a tehetséggondozashoz
kapcsolddo illetve a pedagdgus €letpalyat érintd akkreditalt tovabbképzéseken,
konferenciakon, miihelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken vettiink és vesziink részt.

A 2019/2020-as nevelési év tavaszi és nyari konferenciai és szabadegyetemei a Covid-19
jarvany miatt elmaradtak, késobb keriilnek megszervezésre.

A koznevelési rendszer folyamatos valtozasa és a pedagdgus €letpalya modell elindulasa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezetéként sajat ismereteimet is bévitsem, ezzel szakmai
kozosséglink fejlédését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban el6irt képzést elvégezve
Mesterpedagogus, tanfeliigyeleti €¢s pedagdogus mindsitési szakértd lettem, €s az Oktatési
Hivatal (OH) megbizasabol szakért6i feladatokat latok el 2015. januar 1-jétdl, illetve az
intézményvezetdi feladatok ellatasa érdekében a legijabb — onértékelést, tanfeliigyeletet €s
mindsitést érintd — képzéseken (tovabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

Pedagogusaink koziil a fejlesztd pedagogus is jelentkezett szakértdi tevékenység végzésére,
melyet munkaltatdjaként azért is tamogattam, mert hidny teriilet a fejleszt6i szakértoi
szakirdny, és nagy sziikség van 11j szakértok képzésére a nyugdijba vonuld szakértdk
utanpodtlasara. Az OH altal szervezett 2 x 30 6ras tovabbképzés és a mesterpedagogusi
mindsités utdn 2019. jan. 1-jétél igy Medve Monika is mesterpedagogus, tanfeliigyeleti és
pedagdgus mindsitési szakért6 lett.

2018-ban Juhaszné Szlavik Anna és Vastagné Stark Emese 6vodapedagdgusok mindsitése is a
Ped. 1I. fokozatba nagyon szép eredménnyel zarult. NevelGtestiiletiinkben igy 2019. januar
1-jét6l mar 5 £6 Ped. I1. fokozatban, és 2 f6 Mesterpedagogusi fokozatban volt.

Egy f6 Ped.Il. fokozatban 1évé évodapedagogus, Csirmaz Andrea fejlesztd-innovatori
mesterpedagogusi portfoliot toltott fel, majd 2019 oktoberében megtortént a
mesterpedagogusi mindsitése, igy 2020. januar 1-jétdl Ped. 1. fokozatbol Mesterpedagogus
fokozatba Iépett.

2020. jan. 1-jén 6vodapedagogusaink minésitésének alakulasa

Ped. II. Mesterpedagégus
Juhaszné Szlavik Anna (2019.01.01.) Csirmaz Andrea (2020.01.01.)
Kondekné Reményi Agnes (2018. 01.01.) Medve Monika (2019.01.01.)
Szekeres Erzsébet (2018. 01.01.) Varsanyi Moénika (2015.01.01.)
Vastagné Stark Emese (2019. 01.01.)
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A gyermek létszam alakulasa
KATICA SUNI KOZEPSO MEHECSKE N
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT OSSZESEN
2019. szept. 23 22 21 66
2020. jan. 23 22 22 o7
NAGYCSOPORTOS |  2013.00.01- | 2013.09.01. | PEDAGOGIAI | A% OKIALASLIIVATAL
GYERMEKEK 2014. 08. 31. ELOTT SZAKSZOLG. | 1 s e b
SZAMA TANKOTELESEK | SZULETTEK | VIZSGALTA HALASZTASAT
21 17 4 4 4

A tankoteles kort gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodaban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jét6él az Oktatasi Hivatal hoz dontést.

Az eljaras a sziil6 kérelmére indul. A sziil6, ha barmilyen indokbdl Ggy véli, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt, nem célszert, internetes feliileten
kérelmezheti a felmentést.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljards. Amennyiben az Oktatasi Hivatal
hatosagi eljarasa keretében ugy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a
megalapozott dontés meghozataldhoz, szakértdt vesz igénybe.

A szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a mar bevett, eddig is alkalmazott komplex
pedagogiai — gydgypedagdgiail — pszichologiai, sziikség szerint orvosi vizsgalata alapjan
alakitja ki, az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont a kérdésben.

TANKOTELES ISKOLA- . . , EGYENI
GYERMEKEK KEZDOK OVADF?AI?SN DILAOR(ZOJI:&EﬁT FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA RESZESULT
21 17 4 8 6
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Targyi feltételek alakulasa
INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS
o A kotelez6 eszkoznorma | e Hatvani Civil | e Szakmai anyagokat, e Tisztasagi
el6irasainak figyelembe Alap 2019 e Tovabbképzés csomagok
vételével fejlesztjiik az Oszénanagy- | koltségeit fedezte, felajanlésa.
ovoda targyi feltételeit. csoportos e Alapitvanyi hazibuli o Osszel sziil6i
Porszivot vasaroltunk. A csoportszoba bevételébdl az dvoda munkaval az
kiscsoportos butorzatanak | eszkozallomanyat, a udvari jatékok
gyermekeknek agynemi fejlesztéséhez | kovacsoltvas karbantarto
huzat garnitirat adott ,,Varazskapu” festése.
vasaroltunk tamogatast elkészittetését Udvar-
¢ A gyermekeknek finanszirozta, ezt a viradgositashoz
jatékokkal, gyermekek udvari tavasszal
tornaszerekkel, tartozkodasanak viragpalantak és
mozgasfejlesztd biztonsaga érdekében sziil61 munka
eszkozokkel készittettiik. felajanlésa.
kedveskedtiink Tarsadalmi
kar4csonyra. szerepvallalas
keretében egy
kémiives mester
volt 6vodasaink
¢desapja a terasz
tertiletének
megndvelésében,
a diszburkolat
lerakasan volt
segitséglinkre. A
munkat
felajanlotta.
Felujitas

2019/2020-as nevelési évben a COVID-19 jarvany miatt a felajitasok 6vodankban ezévben

elmaradtak.

Karbantartas

Az elmult évben karbantartasi feladatokat végzett a Hatvani Szolgaltaté Kft. A csoportszobak

ajtajait mazoltak le.
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Udvarunk szebbé tételében évek oOta segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantakkal

hozzéjarulnak a kérnyezetiink megszépitésehez.
A csaladi program idén a jarvany miatt nem valosulhatott meg, a virdgokat a dolgozdk tiltették

el.

Az udvaron jbol kisérletet tettiink a flivesitésre. Minden évben megprobaljuk a lehetetlent,
de sajnos (sokadszorra mar) ez eredmény elmarad, a fii egyes udvarrészeken nem marad meg,
esOben sartenger, szaraz idében portenger van ezen a részen. Erre a részre diszburkolatot,
vagy ,,Holland pazsitot” (specialis mii flivet) kellene telepiteniink.
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Pedagogiai munkank

A nevelési évet Osszel az Ovodasok befogadasaval és a csaladlatogatasokkal inditottuk.
Ilyenkor keriil sor az 6v6 nénik részvételével a csaladok els6 tdjékoztatasara, €s a gyermekek
az otthonukban ismerkedhetnek, baratkozhatnak az dket hamarosan fogado pedagdgusokkal.
Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek is segitették: mesedramatizalassal, énckes
jatékokkal, kisebb ajandékokkal.

Megtartottuk a nevelési évet elinditd 6szi és a félévi sziiléi értekezleteket, a
tehetséggondozasban részesiilé nagycsoportosok sziileinek oktdberben miihelyenként réteg
szllo6i értekezleteket is szerveztiink.

Téma Gsszel a Hazirend és a Pedagdgiai Program ismertetése volt, félévkor pedig az egyiitt
nevelés fontossaga, a gyermekek fejlédése, illetve a nagycsoportban az iskolaérettség volt
teritéken.

A gyermekek megismerték a szokdsokat, szabdlyokat az 6voda épiiletén beliil és kiviil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi oktatés is.

A Tizriadé tervnek megfeleléen varatlan id6ben kiliritettiik intézményeinket, melyet
dokumentaltunk is.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,
kiegyensulyozott, dertis légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfelelden gondozzuk
Oket, egészséges ¢letmodot alakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk 6vodai
kozosségeinkben. Jatékba integralt tanuldssal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagodgusok.

A vers, mese, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik zeneszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara lilve nyugodtan hallgatjak a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kovetkezo hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szamara a biztonsagot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vildgaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozd leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkozben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a kiillonbozé babok és eszkozok haszndlatdval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlédik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, memoridjuk, dnbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mesék, versek szofordulataibol, régies kifejezéseket, lj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szolasokat, hasonlatokat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultardjuk, kifejezOkészségiik, szokincsiik pedig boviil.

A Hatvani Napsugar Ovodaban hagyomanyosan évente megrendezésre keriils kis
mesemondok talalkozoja a Covid-19 jarvany miatt ez évben elmaradt.
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Enek, énekes jatékok, zenehallgatis: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezOdnek oOvodainkban. Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontan moddon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazan énekelni a szabadlevegdén lehet, a
térformak kialakitasdhoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orémmel énekelnek a gyermekek, mert az 6vo nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmithelyek miikodnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvonalas miisorral kapraztattak el benniinket, felnétteket és a
gyermeket egyarant a karacsonyvard miisorokon és dvodai linnepségeinken.

Pedagbgiai  programunknak megfelelden negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjilk ezzel gyermekeinket a koncertek hangulataval az igényes ,,csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az tinnephez megfeleld 6ltozkodéssel és a varakozas
hangulataval.

OVI-KONCERTEK

OSszZ TEL TAVASZ
,,Muzsikas Péter” Zeneiskolas novendékek | Az 6vonoi korus tavaszkoszontod
hangszer-bemutatoval | koncertje februarban koncertje elmaradt az 6vodai
egybekotott interaktiv Pélos Oszvaldné rendkiviili sziinet miatt.
koncertje a vezetésével A gyermekek részére online
gyermekeknek megtekinthetd tartalmakat kiildtek az

ovodapedagdgusok
KONCERTFELELOS: Juhaszné Szlavik Anna

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kuckd. Az 6vodasaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakéaban a rajzolés eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv megerdsitésre, a legkisebb munkéanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek 6nbizalmanak erdsitéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprobalasara van lehetdség, ha megfeleld eszkdzeink vannak.
Ovodapedagégusaink kreativitasat jellemzi, hogy tijabb és tjabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikdkkal ismertetik meg 6vodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: kozos kompoziciok is sziiletnek szinvilaguk, gazdagodik, tudnak gyonydrkddni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink tobb rajzpalyazaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. Hatvan Varos Falinaptaran is megtekinthetjiik 6vodasaink alkotasait.
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Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kornyezetiinkben é16
amatdr és miivész emberek munkaibol.

OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ
Katai Hanna 2. o. tanulo, volt | Szekeres Ernéné kézimunkai, | Guba Rozina évodasunk
6vodasunk kiallitasa horgolt alkotasainak kiallitasa | dédmamajanak gobelin-€i

OVI-GALERIAFELELOS: Némethné Gotten Gabriella

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagogus a gyermekek mozgds igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. Igyekeznek minél tobb idot biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az idéjarasnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden 6vodapedagdgustol.

A gyermekek szabad mozgéaskedve megvan a csoportszobdban és az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megel6zése érdekében.

Mar az EU normaknak megfelel6 a jatszoteriink, de a karbantarté festésre, az elhasznalodott,
elkorhadt elemek cseréjére folyamatosan sziikség lenne. Sajnos olykor tobb hénapon at is
varunk a jatékok javitasara.

Szeretnénk egy biciklis parkot is létesiteni, ahol biztonsdgosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogassal, futassal is biztositjuk minden 6vodasunknak az 6voda
udvaran. A kocogds mennyiségét mindenki maga hatdrozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.

»Zenés, mozgasos perceket” szerveznek oOvodapedagdégusaink, ezen fOleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgés kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavito, labboltozat erdsitd jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megeldzésére, javitasara.

Nagycsoportos évodasaink 10 héten at hetente egy alkalommal a varosi uszodaban vizhez
szoktatason, uszas elokészitésen vettek részt.

November végétdl februdrig hetente egy alkalommal koresolyazni vittiik a nagycsoportos és
a kdzépso csoportos gyermekeket.

A varosi futéfesztivalon az 6vodasok futaman tobb dvodasunk is részt vett, és teljesitette a
tavot.

Osz 6ta minden csiitortokon az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasokon és
negyedévente ovi-foci fesztivalon vettek részt 30-an a nagycsoportosok és a kozépsésok.
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A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A sziikebb és tagabb kornyezetiink felfedezését projektpedagogia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.

A témdk feldolgozasa altaldban 2-3 heti id6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvalositas kisebb csoportokban egy 6vodapedagdgus vezetésével és egy
pedagogiaiasszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. fgy lehetdség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasara. Fejlodik ezzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezokészsége. A témak projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjak, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatdssal, vizsgalodassal kezddédik, gyiijtd munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziiloket, és kiallitdsok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zérul le.

A témak feldolgozasandl kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa.

A valds élethelyzetekben a gyermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észrevételeiket.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek 6nmagukért, a
nagyobbak mar kdzosségért is végeznek munkét. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszk6zok
helyes hasznalatat, a fogdsokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnal. A dajka nénik és a
pedagogiaiasszisztens feladata is fontos a munka jellegli tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik el az elvégzett feladatot, erre az dvodapedagogusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen vallalkoznak kisebb-
nagyobb megbizasokra, kozremilkddnek az allatok, ndvények gondozdsdban. Az udvari és
csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt 8szi és tavaszi udvarvirdgositasba bevonjuk a gyermekeket is és a
sziiloket is, €s mind a felajanlott viragot, mind a felajanlott munkét 6rommel fogadjuk.

A pedagbgiai munkank ovodai megszervezésére 2020. marcius kozepéig volt lehetdségiink,
marcius 16 — majus 22-ig a Covid-19 jarvany megel6zése miatt az 6vodaban rendkiviili
sziinetet rendelt el a fenntarto.

A ,#maradjotthon” szemléletet a pedagogusok is megerdsitették dvodasaink csaladjaiban,
mert az egészségiink megovasa lett most a legfontosabb cél. Az iskoldk mintajara a sziilok
egyre tobben jelezték, hogy segitségre van sziikségiik 3-6 éves gyermekiik fejlesztés¢hez,
lefoglalasdhoz, és kérték, hogy home office médban induljon el az 6vodai fejlesztés is.

A fenntartd egyetértésével aprilis honapban elinditottuk az ovis home office fejlesztést.
Minden tevékenységi teriiletre heti rendszerességgel készitettek a pedagogusok tevékenységi
ajanlasokat és video felvételeket, melyekkel a gyermekek fejlesztését és a rendkiviili
helyzetben a kapcsolattartast segitették. A zart csoportokba feltoltések el6tt minden
tevékenység ajanlast elkiildtek a pedagogusok a vezetdnek, hogy biztosan értékes anyagokat
tegylink kozzé. Igazdn szép és értékes ajanlasok és vided felvételek sziilettek, sziilék
gyermekek egyarant oriiltek. Sajnos majus honapban az Ujra nyitdsig, maj. 25-ig sziinetelt a
digitalis ovi, mert finanszirozasi nehézségek miatt a munkatarsaknak allasidé keriilt
elrendelésre.
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Tehetséggondozas az 6vodaban

2010 ota folyik tehetséggondozas az 6vodaban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az 6vodaba 1épéstdl folyamatosan megfigyeljiik a gyermekek adottsagait, motivaciojat
¢s kreativitasat. ezt rogzitjik a fejlodési lapjaikban, a Gyermektiikorben, melyet félévente a
sziilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezziik a tehetségcsirdkat és segitsiik a
kibontakoztatasukat mar a kora-gyermekkorban.

A gyermekek képességeinek megfeleld, kiillonbozo értékeket figyelembe vevo tehetségmiihelyeket
hozunk Iétre és miikodtetiink. Egy-egy miihelybe 6-8 gyermek keriil bevalogatasra, és a
nagycsoportos kort gyermekek mindegyike részesiil a fejlesztésekben.

Tehetségmiihelyek és miithelyvezetok

N> @
o > s
P é
»Zengd-bongd” M

Zenei mithely ., Varazskucko” ,,KiS'KUt?ltélf”
Téri, vizudlis mithely Természeti miihely
Némethné G. Gabriella,

Szekeres Erzsébet
és Medve Monika

Csirmaz Andrea,
Vastagné S. Emese és
Varsanyi Moénika

Juhaszné Szlavik Anna
és Kondekné Reményi Agnes

2018 juliusaban értesitette Ovodankat a Nemzeti Tehetségprogram és az EMMI
Tamogataskezeld, hogy a NTP-OTKP-18 palyazatunk 750 000,- Ft tamogatast nyert.

E palyazati tamogatisbol ,A Varazskapu Ovoda tehetség-kibontakoztaté programjait”
valositottuk meg az el6zd nevelési évben. Egy év elteltével tajekoztatott a TaAmogataskezeld
arrdl, hogy szakmai és pénziigyi beszdmoldnkat is elfogadta.

A 30 héten at, hetente szervezett mithely pm
tevékenységeket eszkozokkel tudtuk
gazdagitani, a lazitd programok teljes
utikoltségét és belépdinek dijat a palyazat
finansziroztuk.

A megvasarolt eszk6zok a kovetkezo
mithelyek szervezésekor is felhasznalhatoak -
lesznek, a késObbiekben pedig a lazito
programok  finanszirozasara  palyazunk
majd.

A tehetségmiihelyek megszervezésére 2020. marcius kozepéig volt lehetdségiink, utdna a
Covid-19 jarvany megel6zése miatt az 6vodaban rendkiviili sziinetet rendelt el a fenntarto.
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Szakmai kommunikacionk

Tovabbképzéseken és konferenciakon részt vettiink ebben az évben is. Szeretnénk 1j
informaciokhoz jutni, valamint j6 gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk.

2020. februar 22-én a teljes nevel6testiilet részt vett a Pedagogus Expo-n, mely az
o6vodapedagdgia 10j irdnyat, valamint a tradicionalis nemzeti értékeket, kodalyi elveket
hangsulyozott.

Tavaszi konferenciak €s nyari egyetemek ez évben a jarvany miatt elmaradtak.

Bemutatok

Biiszkék vagyunk arra, hogy ovodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet
adomanyozott.

E cim birtokosai vagyunk 2017 — 2020 kozott. Ez évben is a szakmai munkank eredményeit, és jo
gyakorlatot mutattunk be olyan intézményeknek és pedagdgusoknak, akik az innovacioktol és a
modern pedagdgiai modszerektdl izolaltan mikodnek, vagy akik onmaguk megerdsitése és jo
gyakorlat gyiijtése miatt latogatjdk meg O6vodankat. A bemutatd foglalkozdsok mellett miihely
tevékenységre is meghivtuk az érdeklodoket. A pedagdgiai modszereink bemutatasa mellett a
neveld- oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkatarsak feladatainak szervezését, a pedagogusok ¢€s
segité munkatarsak egyiittmikodését, szervezetfejlesztési modszereket is bemutattunk az
érdekl6do pedagogusokanak €s egy teljes testiiletnek is.
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Az alternativ miivészeti pedagdgiai programunk bemutatasara az elmult 3 évben kozel 300
résztvevd eldtt kertilt sor. A pedagdgiai programunk arculatanak és a mindennapi
gyakorlatunknak a bemutatasat, az alternativ pedagogiai program sajatossagainak bemutatasat
3 évig vallaltuk és ezalatt izelit6t adtunk a tehetségmiihelyek feladataibol, valamint
betekinthettek dokumentumainkba, komplex szakmai miithelynapot szerveztiink az érdekléd6k
szamara.

AN Projekt médszer az
-~ évodai nevelésben

/’/ =L Egy projekt Osszeallitasa
& E [ "'Testiink" témakdrben

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem projektjében a zenei nevelés megujitdsdban kapott
szerepet 6vodank és egy dvodapedagogusunk. Bazisévodai feladatunknak éreztiik, hogy az uj
modszertani eredmények bemutatasara az Ovodank nevelGtestiilete mellett a Hatvani
Szazszorszép Ovoda neveldtestiilete kapjon betekintést, majd az uj modszertanti ismereteket
meghirdettilk Heves és Nograd megyében is. Rendezvényiinket 80 ovodapedagogus
részvételével tartottuk meg.

Az elégedettségi vizsgalataink, melyben a résztvevok értékelték a latottakat, minden
alkalommal kiemelkedd eredményt mutattak.

15


mailto:varazskapuovi@gmail.com

f y\“%éi‘a 4 4, Hatvani Varazskapu Ovoda

< N = « 3 Ly .

:4: D0 ¥ / }f’ - 3000 Hatvan, Jokai utca 9. OKTATASL HIVATAL

A . /ﬂ’ i Tel: 37/342-203, 37/541-495 ISINTEZMENY,
L BY I INTEZMENYE

T A & Email: varazskapuovi@gmail.com

Orszagos konferencia

Az Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Pedagogiai Programnak szintén
Bézisintézménye vagyunk. Ez évben a jarvany alakuldsa miatt konferenciat nem szervezhetett
az egyesiiletiink.

Hatvan Televizio — Mese percek

A Hatvan Televizio sokféle téméaban meglatogatja az Ovodénkat.

A rendkiviili sziinet idején a veszélyhelyzetet bemutato telefonos interji, majd a beiratkozast
segitd studiobeszélgetés késziilt a Nagy Endre Rendezvényteremben, illetve az Gjranyitast
bemutaté hiradas is késziilt az Ovodarol.

Pedagbdgus Szolgalatért Emlékérem ilinnepélyes atadasa, €s az életpalyat bemutatod beszélgetés
szintén a Nagy Endre Rendezvényteremben késziilt a 40 éve az Ovodankban dolgozd
ovodapedagdgusunkkal, Némethné Gotten Gabriellaval.

A HTV vezetdsége azzal az otlettel allt eld, hogy a gyermekek otthoni mese élményéhez az
ovo nénik mesélését a studioban felvennék, és esténként adasba keriilnének ezek a mesék.
Komoly izgalom Ovezte ezeket a felvételeket a pedagdgusok részérdl is, de a gyermekek
orome érdekében a legtobben 6rommel vallalkoztak a TV-s mesélésre.

A visszajelzések a gyermekek és a sziilok részérdl nagyon pozitivak voltak. A kozosségi
média zart csoportjaiban gyorsan megosztottak a felvételeket is €s a véleményliket is, hogy a
bezartsag idején nagy 6rom volt a sajat 6vo nénik meséjét a TV-ben megnézni.
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Tehetségpont, tehetség halozat, tehetséggondozas

A kora gyermekkori tehetséggondozasra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
MATEHETSZ megbizasabol Tehetségpont Akkreditacios Szakértoi feladatokat 1at el
2016-tol.

A tehetséggondozasban végzett tobb éves eredményes munkajaért mar két
o6vodapedagogusunk részestilhetett
»Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban

2014- ben Csirmaz Andrea,
2017-bent Némethné Gotten Gabriella

vehette at az elismerést és a pénzjutalmat.

Ovodéank 2013 6ta akkreditalt kivalo tehetségpont. E titulus 3 évre szol.
2016 tavaszan részt vettiink a MATEHETSZ el6adéasan, mely a tehetség akkreditacionk
megujitasat segitette.

Orémiinkre szolgal, hogy 2016-ban is és 2019-ben is a MATEHETSZ tjra Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontta nyilvanitott benniinket.
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2017. apr. 6-an az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet vehettem at az 6voda részére.
E cimet 3 évig birtokolhatjuk, és vallaljuk, hogy a szakmai kdzéletben szerepet vallalunk,
mint képzési helyszint biztositok, és mint jo gyakorlatot bemutat6 intézmény.

Heves Megyében 3 6voda kapta meg e kitiintetd cimet.

Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napokon az Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont szervezésében
2017 tavaszan és 2019 tavaszan, az Egri Megyehazan két alkalommal tartottam eléadast

a Heves megyei Ovodapedagogiai Konferencian
2017. A Hatvani Vardzskapu Ovoda — Az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézményének bemutatdsa
2019 ,,A zene ami beragyog — zenei nevelés masképpen” cimmel a zenei nevelés megujitasarol

Bizunk benne, hogy a Fenntartonk biiszke az 6vodaban foly6 szakmai munkankra,
melyet jelentds szakmai elismerések oveznek:

e az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017 — 2020.)
e a Heves Megyei Miivészeti Bazisovoda (2007-t61 folyamatos)
o Akkreditalt Kivalo Tehetségpont (2013-2016; 2016-2019; 2019-2022.)
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Ellenérzési Ertékelési munkat a munkaterv szerint végezziik.

Az ellendrzés feladatat az dvodavezeto latja el.

Az ellenorzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek és a gyakorlat Osszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, janudrban és marciusban a dokumentdciok ellendrzése tortént meg, a
naplokat rendben talaltam.

Ez évben a szokéasrendek alakitisanak ellendrzését a tisztalkodas és az 6ltozkodés teriiletén
végeztem. Az év folyaman torekedtiink az ovondk és a dajka nénik egylittnevelésében az
egységesség kialakitdsara, az eredményesség és hatékonysag érdekében. A korabbi években
az értékelési csoport kidolgozta az ovodai szokasrendek sikerkritériumait, aminek alapjan
tortént az ellendrzés.

A vezeto6i ellendrzés idépontja oktober és marcius Volt.

Téma: az étkezés szokasrendszerének vizsgalata.

A szokasok 0nallé alkalmazasanak kialakitasa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
az egyéni sajatossagokhoz mérten minden csoportban lathaté volt a fejlédés az év folyaman.
A megfigyelésem eredményeként elmondhatom, hogy a legkisebbek is igyekeznek az
onallosag megfeleld elérésére, de az dvodaskor végére a nagycsoportosoknal mar széleskori
bizonyitékai vannak a pontos és rendezett étkezési szokasrendnek.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakozosséget is mikodtetiink. A
munkakdzosség a feladatait munkaterv alapjan végzi, feladatainak megvalosulasarol év végén

beszamol.
Szakmai fejleszté munkako6zosség
Feladata:
. Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
. Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése
Mk. tagjai: Medve Monika
MK. vez. Csirmaz Andrea Szekeres Erzsébet
Némethné Gotten Gabriella Kondekné Reményi Agnes Vastagné Stark Emese
Juhészné Szlavik Anna Varsanyi Monika

Ebben a nevelési évben a csoport feladata a vezetdi ajanlas alapjan a kiilsé vilag tevékeny
megszerettetése projektpedagogiai modszerekkel tevékenység eredményességének kimunkalasa,
értékelése. A munkakdzosség segitette az OH Bazisintézményi feladatként vallalt projekt kiadvanyunk
elkészitését, és Heves megye o6vodapedagogusainak rendelkezésre bocsatasat.
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Ovodankban az Onkormanyzat belsé ellendrei is vizsgaltdk a torvényes miikodést, és
mindent rendben taléltak.

| Belsé értékelé csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Bels6 értékelés

Juhaszné Szlavik Anna
Medve Monika
Varsanyi Monika

BECS tagjai: Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Belso értékelésbe bevont

Megvalosulas ideje Eredménye

vezetd értékelés

‘ pedagogusok ‘ ‘

| Medve Monika | 2018. 11. 30.  Onfejlesztési terv késziilt
| Szekeres Erzsébet | 2019. 01. 16. | Onfejlesztési terv készilt
‘ Varsanyi Monika ‘ 2019. 02. 08. ‘ Onfejlesztési terv késziilt

Tanfeliigyeleti ellenérzések is megvaldsultak a nevelési év soran.

Tanfeliigyelet Megvalosulas ideje Eredménye
anyiné K k Monik . .
Varsdnyiné Kondek Ménika 2019. 02. 25. fejlesztési terv készilt
Vezetdi tanfeliigyelet
Hatvani Varézskapu Ovoda 2019. 04. 05. intézkedési terv késziilt
Intézményi tanfeliigyelet
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet (2019. 08. 31.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadasa.
Baleset- tliz- és munkavédelmi oktatas Nyitrai Zoltan ea.

Réteg sziil6i értekezletek (2019. 10. 03.)

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek sziileinek tajékoztatdsa a 30 oras mihely
tevékenységrol a zenei-, a vizualis-, a8 mese- és a kornyezeti miihelyekrol.

Féléves értékelo értekezlet (2020. 01. 25.)

Nevelési értekezlet
Az 6voda arculatanak feliilvizsgalata €s a projektpedagogiai modszerek elemeinek beépitése a
tevékenységbe.

Az o6voda arculatanak feliillvizsgalata altal feltart hidnyossdgokat, eszkdzigényeket
intézményi koltségvetésbodl és alapitvanyi tamogatasbol fogjuk potolni.

Havi megbeszélések
Minden honap elsé €s harmadik hétfojén.

A 2019/2020. nevelési évet a munkatervben rogzitetteknek részben megfeleléen
teljesitettiik, a feladatokat a koriilményekhez igazodva megvalositottuk.

Az eltérés oka, hogy Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus
terjedésének kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére vészhelyzetet hirdetett 40/2020.
(1. 11.) Korm. rendelet, ezzel egyidében kiilonleges jogrendet vezetett be.

A Kormany 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet 2.§-a alapjan, az 6vodakban, bolcsédékben
COVID-19 jarvany miatt rendkiviili sziinet rendelt el a Fenntartdo 2020. marcius 16-t61 2020.
majus 22-ig.
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A fejlesztopedagogus beszamoldja

Egyre tobb problémas esettel talaljuk szemben magunkat pedagogusként. A sziilok varjak a
segitséget, itmutatast merre hogyan tovabb a gyermekeik érdekében. Itt nagy sziikség van a
pedagogusok szakmai kompetenciaira. A tiirelemre, az egyiittérzésre (a sziilonek 1d6 kell a
feldolgozasi folyamatra, foleg ha még csak most szembesiil a problémaval), kompetencia
korom betartasara, megfeleld tajékoztatasra.

Fontos megjegyezni, hogy sok esetben tobb kiilonbozd egyéni foglalkozasra is sziikség lehet
egy-egy specialis esteknél. gy sziikség lehet az egyéni fejlesztd foglalkozas mellett, egyéni
terapiara is.

A fejlesztOpedagogia szintén sok kreativitést, talalékonysagot, rugalmassagot és rendkiviili
egyéni bandsmodot alkalmaz, mint barmely foglalkozas, ami a gyerekekkel torténik.
Munkamat ezen elvek alapjan végeztem. Figyelembe véve, mind a gyermekek, mind a
pedagdgusok igényeit, valamint az intézményben folyd Pedagdgiai Programok alapelveit.

Ez a tanév is sok lehetséget kinalt a gyermekek, a sziilok részére programok, tevékenységek
tekintetében. Aminek egy része a gyermekek fejlodését, fejlesztését jelentdsen eldsegitette, s
nem kis mértékben az én munkamat is. LehetOségiik volt uszni, lovagolni, focizni,
korcsolyéazni és ott volt a mindennapi udvari jaték. Ahogy Paul Dennison fogalmaz: ,, A
mozgas a tanulas kapuja.” A gyermekeknek ahhoz, hogy jol érezzék magukat, hogy
egészségesen fejlodjenek, sziikséges a mozgas. SOt az agy fejlodéséhez a mozgas
nélkiilozhetetlen. A csecsemdkori mozgasfejlédés lassubb liteme, esetleg az egyes fejlédési
szakaszok kimaradasa jelzés lehet arra, hogy késébb tanulasi problémak adodhatnak. Mozgés
nélkiil tehat nincs fejlodés. A mozgas segitségével tapasztaljuk meg testiink hatérait, talaljuk
meg helylinket a térben, ezaltal fejlodik az egyensulyérzék. A bal és jobb agyfélteke
0sszehangolt munkajanak eredménye a megfeleld latas, hallas és megértés. Ezen funkciok
megfeleld fejlettsége pedig az ismeretszerzés, késobb az olvasas, irds elsajatitasanak feltételei.
A nagymozgasok javitjak a tanulasi képességeket, igy latvanyos fejlodés tapasztalhato a
szem-kéz koordinécio, a finommotoros készségek, a hallasi és latasi differencidlés, valamint a
figyelemkoncentracio terén. A tanc, ritmikus mozgéasok, a mondokak mozgassal torténd
kisérése szintén az idegrendszer érését segiti.

Komplex, mozgésfejlesztésen alapuld (u.n. motoszenzoros tipust) idegrendszer fejlesztd
terapia, mely sordn a gyermekeknél ujrainditjuk az emberi fejlodéstani mozgassorozatot,
mintegy még egyszer "belokve" az agy fejlédésbeli lehetdségét és a gyereket a terapia soran
igen magas fokl mozgasiigyességig juttatjuk el.

Ezzel a mozgasfejlesztési gyakorlatsorral hatunk az emberi agyban a beszéd

miikodéséért (olvasas, iras) felelds teriiletekre is. A terapia soran a mozgasalapot
kiegészitjlik fejlesztd pedagogiai modszerekkel (id6, tér, emlékezet, hallas- és beszédészlelés-
fejlesztés, stb.) ezzel tessziik teljessé.

A fejlesztés/terapia alapja a fejlédéstani- és nagymozgasok, egyensuly illetve a rugalmassag.
Ezt egészitik ki a ritmus, a finommotorika, a szerialitas (sorrendiség), a keresztmozgasok
gyakorlatai. A fejlesztést/terapiat minden esetben felmérés elézi meg.
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forras: http://www.alapozoterapiak.com

Milyen hatasok varhatoak a terapia alkalmazasa soran?

A csecsemdkori mozgasmintaktdl indulva a fejléddéstani nagymozgasokon, a rugalmassagon,
az egyensulyon keresztiil fejleszti az idegrendszert, melyet specialis gimnasztikaval alapoz
meg, majd igen magas fokra emeli a mozgasiigyességet / mozgaskoordinaciot.

Ekozben fejleszti a finommotorikat, a szem-kéz koordinaciot, és erdsiti vagy
megvalasztatja a kéz (szem, 1ab) dominanciat. Befolyasolja az anyanyelvi készséget, az
olvasas technikai készségét, eldsegiti a gyermeki idegrendszer érési folyamatait (egészében
értelmileg akadalyozottak esetében is hatdsos).

Ezen feladatsorokhoz tarsitja a fejlesztopedagdgia gyakorlatait, illetve az informatikai blokkot
fejleszt6 gyakorlatokat: tér, id6, emlékezet, beszédészlelés, beszédértés, jobb-bal, testismeret,
ritmus, szemmozgasok stb. fejlesztését.

A legujabb fejlesztésben nagy szerepet kapnak a homloklebenyt fejleszté gyakorlatok, mely
lebenyt az agy Féparancsnokanak is hivhatjuk.

Az alapozé terapia kozvetlen hatasai:
o Beinditja a megkésett beszédfejlodést,
e beinditja a rajzkészség igen erds fejlodését Ovodasoknal,
e crOsen segiti a dyslalidk, a paralalidk esetén a logopédiai munkat, a beszédhangok
automatizalodasat, beépiilését,
o atechnikai diszlexia esetén megkonnyiti az olvasast, féleg az olvasas gyorsasaga no,
ezaltal a szovegértés is javul,
» a féltekei dominancia helyes megvélasztasa esetében igen erdsen javitja az anyanyelvi
készséget dominancia-problémas gyerekeknél,
o afejlédési dyspraxia esetén a mozgastervezés megjavul,
« mindig javitja a mozgaskoordinaciot.
forras: Gergely Aniko Alapozd mozgasterapeuta

Uj-Hatvan Ovodaiban a Pedagdgiai Programok lehet6vé teszik a gyermekek egészséges
fejlodését, nagy hangsulyt fektetve a pszichés, szocidlis, értelmi fejlodésre. Azonban eléfordul
mar évodaskorban is egyes részképességek gyengesége, tanuldsi zavar veszélyeztetettség.
Ezek korai kisziirése minden tanévben a célunk az intézményekkel és az ott dolgozo
pedagogusokkal. gy az eset megbeszélések elmaradhatatlanok a munkam soran. Minden
gyermek, minden eset egyedi! Ez a tanév kiilonosen errdl szolt. Megtalalni a megfeleld utat a
gyermek tovabb fejlddése érdekében. Pedagdgusok, sziildk szoros egyiittmiikodését igényelte.
Nagy oromomre elég sok sziild egylittmiikodo volt a vizsgalatok, majd a fejlesztés
indokoltsaga tekintetében.

Figyelemmel kisérem, részt veszek egyes tehetségmiihelyek munkajaban. Munkak6zosségi
értekezleteken, megbeszéléseken. Igyekszem tudadsommal gazdagitani, ezen tevékenységeket.
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Felkérésre a fejlesztéssel, iskolaérettséggel kapcsolatban sziildi értekezleten adtam
tajékoztatast. Terveimben szerepel a jovo tanévre, hogy mar 3-4 éves és 4-5 éves gyermekek
sziileinek is tajékoztatast adjak. Mire kell oda figyelni és mivel lehet gazdagitani az otthoni
egyiittlétet.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézményével az el6z0 tanévekhez
hasonldan az egyiittmiikodésiink segiti a munkankat. Az MSSST szlirfvizsgélat alapjan a
fejlesztd foglalkozasokon részt vevo gyermekek 1étszama megallapitasra keriilt és a fejlesztési
irany is.

A jogszabalyok értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a
hatodik ¢€letévét betolti, legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

Legfontosabb szempont a gyermek érettsége. Az iskolaérettség, ahogyan az a sz6ban
egyértelmiien benne van, érési folyamat eredményeként kovetkezik be. A bioldgiailag
meghatarozott folyamatokat nem lehet és nem is kell siirgetni és természetesen lassitani sem.
Azonban el6fordul, hogy ez a valtozas mégsem kovetkezik be. A rugalmas beiskolazas
lehetdvé teszi, hogy a gyermek egy évet még tovabb maradjon az 6vodaban. Az
iskolaérettségi vizsgélatok ennek tiikrében zajlanak, indokolt esetben.

A fejlesztés eredményeit nézve, minden gyermek 6nmagéhoz képest fejlodott. A
foglalkozasaimat a kdvetkezd teriiletekre épitettem:

- nagymozgés, finommotorika

- testséma, testudat

- térben, sikban, idében val6 tdjékozodas

- verbalisfejlesztés- beszédkészség, kifejezokészség
- grafomotoros fejlesztés

- matematikai relaciok, miveletek

- keresztcsatornak miikkodtetése

- figyelem

- emlékezet

- vizualis észlelés, érzékelés

Munkém soran alkalmaztam az egyéni, kiscsoportos fejlesztést. Az 6vodai csoportban torténd

egyéni bandsmod modszerének segitségével torténd fejlesztést. A nagymozgasok
fejlesztéséhez a tornatermet hasznaltam (ahol ez megoldhat6 volt).
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Az egyéni fejlesztés 1étszam tekintetében a kovetkezd modon alakult. A kovetkezd adatok
mutatjak az aranyok alakulasat az intézményekben.

Varazskapu Ovoda 6 6
Gesztenyéskert Ovoda 8 16
Csicsergd Ovoda 9 16
Osszesen: 23 16

A rendkiviili jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel Covid-19 virus terjedésének megel6zése
érdekében, az ide vonatkozo Korm. rendelet, Hatvan varos Polgarmestere és a Hatvani
Varazskapu Ovoda vezet6i rendelkezésének megfeleléen, home office médon folytattam az
egyéni fejlesztést 2020 aprilisaban. A sziilokkel vald kapcsolatfelvétel és az egyiittmiikodési
modok kialakitdsa utan online eszk6zok igénybevételével folytatddott a gyermekek
fejlesztése. Itt sziikség volt a sziilok segitségére az egyéni haladas érdekében. Azok a sziilok,
akik részt vettek, nagyon készségesen alltak az 1j helyzethez. A munkarol hetente beszamolot
készitettem, melyet tovabbitottam az dvodavezetd részére.

Az online fejleszté munka méjus honapban befejez0dott az allasidé bevezetésével.

Az 6vodak ujranyitasatol a mindennapi neveld munkdban vettem részt.

Hatvan, 2020. janius 30.

Medve Moénika
fejlesztd 6vodapedagdgus
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Gyermekvédelmi felel6s beszamoloja
FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Ovodankban az 0j gyermekek Szeptember Ovodavezeté
befogadasanak, Csoportban  dolgoz6 | Folyamatosan megtorténtek.
szokasrendszeriinkkel valé | ovodapedagogusok. Folyamatosan megtorténtek, az
ismerkedésének figyelemmel | Dajka nénik elmaradtakat a csoportban
kisérése, segitése. dolgoz6 kollégandk II. félévben
Csaladlatogatasok elvégzése, potoljak.
szlilokkel és gyermekekkel vald
ismerkedés.
Anamnézis  lapok  kitoltése,
kapcsolattartas a sziilokkel.
A csaladlatogatasok utan a | Csoportban dolgozo Megtorténtek  Ovodavezetd
hatranyos €s halmozottan hatranyos | 6vodapedagogusok
gyermekek Osszesitése a | gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
hatranyossag alapjan. felelos. felelds
A gyermekek  adatainak | Ovodatitkar
egyeztetése.
Az évi kiemelt, specialis
céljaink, feladataink meghatarozasa, | Csoportban dolgozd
kitizése csoportonként. ovodapedagogusok Megbeszélésre keriiltek
A csoportnaplokban a | gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi dokumentumok | felelds.
kitoltése  elektronikus ill.  irott felelds
formaban.
A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka figyelemmel Megtortént Gyermekvédelmi
kisérése. Gyermekvédelmi Szeptember felelos
Logopédiai felmérés —nagy és a | felel6s
kozeéps6 csoportban. Nagycsoportos Oktoéberben elkezd6dott
Az oOvodapedagogusok és a | ovodapedagdgusok Ovodapedagogusok
Nevelési Tanacsadd altal felmért | Fejlesztd pedagogus
gyermekek fejlesztésének elkezdése. | Ovodavezetd Ovodavezeté
Fejleszto munka, | Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek  elinditasa  — | vezet6k Folyamatosan figyelemmel
nagycsoport. kisérjiik
A rendszeres Ovodaba jaras
szorgalmazasa, 3.éves kortdl,
hianyzasok figyelemmel kisérése /
fiizet/
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FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Az esetleges vizsgélatok, | Csoportban  dolgozd | Megtortént (gyogypedagogus)
szakemberek segitségének kérése. ovodapedagogusok
/Sziv. Szoc. Szolg., pszicholdgus, | Gyermekvédelmi Ovodavezet
fejlesztd ped., logopédus / felelds Gyermekvédelmi felelds
Statisztikai adatok Osszegyljtése, | Csoportban  dolgozd
tovabbitasa. ovodapedagogusok Megtortént  Gyermekvédelmi
/Ovodavezetd, Szivarvany | Gyermekvédelmi felelds
Szocialis Szolgalat/ felelds
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoportban  dolgozo
A gyermekek fejlodési lapjanak | 6vodapedagogusok Folyamatos
megbeszélése. /Gyermektikor/ Ovodavezet Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi | Csoportban  dolgozd
feladatok  ellendrzése, probléma | 6vodapedagdgusok Folyamatos
esetén azonnali kezelése. Gyermekvédelmi Ovodavezetd
felelds
Rendkiviili sziinet (jarvanyiigyi | Csoportban  dolgozo Marcius 16- 31.
helyzetre valé tekintettel) ovodapedagogusok Aprilis 1-30. Folyamatos online
Home office kapcsolattartas a sziilokkel.
Allasidd Majus  4-22.  Folyamatos
kapcsolattartas a sziilokkel.
Beszamolo az elvégzett Januar vége
gyermekvédelmi munkarol. Gyermekvédelmi Ovodavezeté
felelds
Gyermekvédelmi felelés
Konferencian, talalkozokon valo | Gyermekvédelmi Evente, Negyedévente
részvétel. Az ott hallottak atadasa a felel6s Talalkozok-havonta Ovodavezetd,
kollégandknek. Gyermekvédelmi felels
A 1II. félévben a talalkozok,
konferencidk a  jarvanyligyi
helyzetre valo tekintettel
elmaradtak.

Hatvan, 2020. junius 30.

Némethné Gotten Gabriella
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A Szakmai fejleszt6 munkakozoésség beszamoldja
Feladat: Résztvevok: Idépont: | Dokumentum | Megvalésult
L. A fejlesztd Munkak6zosség
munkakdzosség vezeto Eves munkaterv
munkatervének és az éves Ovodapedagogusok Megtortént
program Osszeallitasa. Ovodavezetd szept. 11.
A tehetség-igéretek M¢éhecske csoport El6z6 nevelési
beazonositasa. ovodapedagdgusai | szept. év vége - Megtortént
13-ig beajanlas
. Ovodavezetd Feljegyzés Megtortént
Réteg sziil6i értekezlet a Tehetség mithely- | okt. 2. Fényképes
tehetségmiihelyben vezetd visszatekintd
résztvevo gyermekek ovodapedagogusok
szlileinek.
Ovodavezet
Csoportlatogatasok — a Szokas- és Megtortént
szokasrendek kialakitasa Ovodapedagogusok | okt. 1-25 | szabaly-rendszer
Dajka nénik
II.
Projekt pedagogia a Otlet
gyakorlatban Ovodapedagogusok | nov. 11. | gyiijtemény Megtortént
Ovodavezetd Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
V.
Projekt pedagogia a
gyakorlatban Ovodapedagogusok | dec.11. Otletgyiijtemény | Megtortént
Iskolakezdés halasztasanak | Ovodavezetd Projektek
Uj eljarasrendje Feljegyzések
Esetmegbeszélések
V. Otletgyiijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedagégusok | jan. 14. | Projektek
gyakorlatban Ovodavezetd Feljegyzések Megtortént
Esetmegbeszélések
VI. Otletgyiijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedagogusok | febr.11. | Projektek Megtortént
gyakorlatban Ovodavezet Feljegyzések
Esetmegbeszélések
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VII. Otletgytijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedagogusok | marc. 10. | Projektek Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Feljegyzések
Esetmegbeszélések
VIIIL. Otletgyiijtemény
Rendkiviili sziinet a Projektekhez
jarvanyiigyi helyzet miatt Ovodapedagogusok | marc. kapcsolodo Megtortént
Projekt pedagodgia és Ovodavezetd 16 -31. | tevékenység
digitalis 6vodapedagogiai ajanlasok
fejlesztés online Zart csoport
megvaldsitasdnak fényképei
kitalalasa, megvalositasa a Feljegyzések,

gyakorlatban
Esetmegbeszélések online

heti beszamolok

IX. Katica kiscsoport, | aprilis Fényképek, Megtortént

Home office Siini k6zéps6 1-30. videok. Folyamatos

Marcius 31- majus 4-ig csoport, a sziil6k online,
Méhecske visszajelzései. telefonos
nagycsoportos Az 6v.ped.-ok kapcsolat-
gyerekek és sziilok ajanlasai, tervei. | tartds a
Ovodapedagogusok | majus Beszamolok sziillokkel.

All4sidé Ovodavezetd 5-22.

X: Ovodank dolgozéi

Csaladi tehetségnap a Méhecske maj. A jarvanyligyi Elmaradt,
csoportba jaro utolsd helyzet miatt

Bucstznak a nagyok gyermekek, hete augusztus utolsd | késGbbre
mithelyvezetok hetére halasztva | halasztva
Sziilok

XI.

Nevelési évet értékeld Ovodank dolgozéi | Junius Beszamolok Megtortént

értekezlet. 30. Feljegyzés

Hatvan 2020. 06. 30.
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1. Csirmaz Andrea

2. QGyorgyné Samu Andrea

3. Juhaszné Szlavik Anna

4. Kereki Erzsébet

5. Kis-Varga Bertalanné

6. Kondekné Reményi Agnes

7. Medve Monika

8. Molnar Maria

9. Némethné Gotten Gabriella

10. Pal Attilané

11. Szekeres Erzsébet

12.

Varsanyi Monika

13.

Vastagné Stark Emese

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2019/2020. évi beszamolojat az alkalmazotti kér elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2020. 06. 30.

Varsanyi Monika
ovodavezetod
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Bevezetés

A 2019/2020-as tanév beszamoldja nagyon kiilonleges helyzetet zar le. A szokott rendben és
megszokott feladatokkal elindult a tanév. Aztan a masodik félév mar sok-sok
bizonytalansaggal és kérdéssel indult, majd 2020. marcius 16-tol, egy 0j formaban, teljesen
varatlan megoldasokkal, atszervezéssel, uj modszerekkel, korlatozott hétkoznapot kezdtiink
¢lni.

Az aggodalom, a félelem, a kilatastalansag, a bizonytalansag hatotta 4t a mindennapjainkat.
Aztan kezdtiik atszervezni, Gjra gondolni a lehetdségeinket, meglatva az ujszeri nevelési-
oktatasi formakat. Az intézmény teljes fertdtlenitése utan egyre tervezettebben teltek a
hétkoznapok.

Szabadsag és munka megosztasaban igyekeztliink segitséget nyljtani a gyermekeknek és
csaladjaiknak. A kollégak igyekeztek mindent megtenni, hogy kell6 elfoglaltsagot kapjanak a
gyerekek. A kezdeti lelkesedés, a sziil61 visszajelzések azt bizonyitottak, hogy jo uton jarunk.
Aztan mindenki kezdett faradni (egyre nehezebben viselni a bezartsdgot), lanyhult a
lelkesedés a csalddok részérdl és a kollégak esetében is.

Egyre ritkdbban jottek a sziiloktol a visszajelzések, elveszett a motivacid, urrd lett a tulélés
érzése mindenkin.

A kollégak mentélis allapota akkor keriilt mélypontra, amikor majus elejétél mar ,,allasid6t”
kellett toltenilik, 60%-os bérért. Mikdzben a jarvany csendesedése nagyon lassan indult, a
sziilok és a dolgozdk is egyre tiirelmetlenebbek lettek, hogy tjra nyisson ki az o6voda.
Mikozben iigyeleti rendszerben dolgoztak a varos 6vodai, mar arra késziiltiink, hogy
fokozatosan nyitjuk meg intézményeinket, az igények fliggvényében. Aztan majus 25-én, a
biztonsagi, egészségiligyi korlatozasokat betartva, csendben elindult az 6vodai élet. .. Gjra.

A gazdasagi karokon kiviil, komoly, mentélis sériiléseket szerezve probalunk a megszokott
rendbe visszatérni, amely tudjuk, hogy még messze van, hiszen varjuk az 0szi indulast, s nem

tudjuk, hogy a virus milyen Gjabb varatlan helyzetet hoz az ¢életlinkbe.
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1. Személyi feltételek

A beszamolo készitésének idején, az Ovoda dolgozodinak Osszlétszama 13 f6. Minden
beosztasban szakképzett munkaerd dolgozik.
A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kévetkezoképpen alakult:

Munkakor Fo Szakvizsga
minoségfejleszto és kozoktatasi vezeto szak
preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologia Szak
2 f0 kozoktatasi vezetd Szak

ovodavezeto
ovodavezeto helyettes
ovodapedagogus
pedagogiai asszisztens
ovodatitkar (6 ords)
dajka
konyhai talalo
Osszesen

I I

[EY
w

2019/2020-as nevelési évben tovabbra is integraltan neveljiik 6vodankban a gyermekeket.
Személyi valtozas is tortént a tanév végén, hiszen Hatvan Varos Képviseld Testiiletének
hatdrozata /192/2020 (VI1.25.)/ alapjan, az intézmények allomanyaba keriiltek, a talalo
konyhdk dolgoz6i. 2020. julius 1-tdl konyhalanyi feladatokat 14t el a dolgozo.
Gyermeklétszam alakuldsa

Csoportok augusztus 31-i 1étszama

1 2 3 Osszesen | Féréhely
Korcsoport | Kiscsoport Kis-kozepsd Nagycsoport 3
csoport 80 16
Gyermek 25 16 26 o 26 o 77 6

A csoportlétszam két csoportban tullépte a 25 fét, de az ovodai féréhelyek szamat nem

haladta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas
(GYVT)
116 21 16 116

Nagycsalados Tartos beteg

A hianyzasokat (betegallomany, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezése,
de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagodgiai asszisztens
alkalmazdsa. Amire sajnos az idén nagy sziikség volt, hiszen Szabd Istvanné tartos

hianyzasanak (decembertdl marciusig) helyettesitésében maximalis segitség volt.
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A januar, februari idészakban a Fejlesztépedagdgusunk, Kurucz Agnes helyettesitett a
kiscsoportban, igy nem volt sziikség kiilsds helyettesitore.

Biiszkék vagyunk, hogy 6vodankba jar6 csaladok egyharmada nagycsalados, ami azt jelenti,
hogy harom vagy t6bb gyermeket nevelnek a sziilok. Legalabb ekkora pozitivumnak tartjuk,
hogy csak néhany olyan kisgyermekiink van, aki csonka csaladban nevelkedik.

A fejlesztopedagogus Kurucz Agnes, az idén heti egy déleléttot toltott az dvodankban a
részképességek fejlesztésével. Ebben a tanévben is az MSSST vizsgalatok alapjan sziiletett
eredmények adtak a fejlesztésekhez a kiindulast.

Az idei tanévben is a régi, rendszerben miikodott a logopédiai szolgaltatas, a sziiloknek
kellett elhordaniuk a foglakozdsra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe vevo
szilok ebben az évben is probaltdk megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Papainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az
orait. Ebben a tanévben 8 6 részesiilt fejlesztésben.

Sajnos a tanév végére is jutott megoldando feladat. Julius végén, Fehér Emese kollégand
bejelentette, hogy tdvozni szeretne az 6vondi palyarol, mas teriileten kivanja kiprobalni
magat. [gy azonnali megoldassal keressiik, az ij 6vodapedagogust, hogy szeptembertél mar

teljes kollektivaval kezdhessiik a tanévet.



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2019/2020 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

2. Targyi feltételek

Az elmult nyaron sikeriilt megvaldsitani a csoportszobdk ¢s a fiirdok tisztasagi festését.
Elvégezték az dvoda érintésvédelmi és villamvédelmi feliilvizsgalatat.

A targyi feltételek torvényi eldirdsainak igyekszik ovodank megfelelni s lehetdség szerint
gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazéasok fedezésére a koltségvetés és alapitvanyunk tdmogatdsa adja a pénziigyi
alapot.

Viszont vannak tételek, melyek a targyi feltételek javitasaval koltséghatékonyabbd tehetdek
lennének.

Tovabbra is nagy terhet 16 a koltségvetésiinkre, a két nappali arammal mikodoé vizmelegito,
hiszen csak igy biztosithatdé a mosogatashoz és a gyerekek kézmosasdhoz a folyamatos meleg
viz.

Ebben az évben ismét meghirdettiik a sziiloknek a ,karacsonyi vasarunkat”, melyben az
ovonok ¢€s az tligyes sziilok altal készitett ajandékokat lehetett megvasarolni. Sziildi javaslatra,
egy kis ,,biifét” is mitkddtettiink a vasar nyitdsakor (ami a karacsonyi kézmiives délutdnon
volt), mely nagy sikert aratott, mind a gyerekek, mind a sziilok korében. A vasar sikerét az
alapitvany szdmléjanak Gjabb gazdagodasa jelzi.

A kardcsonyi Unnepre a koltségvetés ismét lehetdvé tette jatékok vasarlasat. Minden
csoportban a sziilék tovabbi meglepetéssel szolgaltak a gyermekeknek. A nyari szilinetre
né¢hany homokoz6 jatékot is sikeriilt beszerezniink.

S ugy tiinik, hogy a virus okozta gazdasagi megszoritasok miatt, még nagyobb mértékben lesz
a segitségilinkre, az alapitvanyunk tdmogatasa.

Az alapitvanyunk altal vasarolt eszk6zok listdja a beszamold kiilon fejezetében olvashato.
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3. Pedagogiai munka

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:
— az alapprogram modositasainak integralasa a napi feladatokban, kiemelve az
iskolara felkészitést,
— kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek
maximalis kielégitése, dvasa, védése,
— anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai ¢életet athatja,
— Jatékos tapasztalat és ismeretszerzés €s tevékenykedtetés,
— atehetségek kibontakoztatdsa kiilonboz6 tevékenységekben,
— akiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralasa,
— anagycsoportban az iskolaeldkészitd funkcio erdsitése,
— atanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre vald folyamatos felkésziilés,
— az onértékelés folyamatos megvaldsitasa,
— az 6vodai élethez kapcsol6dd dokumentacid naprakész, pontos €s esztétikus
vezetése.
Volt nagycsoportosainkat az altalanos iskoldk tanévnyit6 tinnepségen fogadtak be jelképesen.
21 16 nagycsoportos gyermekiink megkezdte az elsé osztalyt.
Nagy fejtorést okoz szamunkra a csoportok kialakitdsa, hiszen homogén korcsoportokat
szeretiink alkotni, de ez egyre nehezebben valdsithatd meg. Igyeksziink a sziilokkel
egyeztetve, mindenki szamara elfogadhaté megoldasokat talalni. Ebben a tanévben Kkis, Kis-
k6zéps6 és nagycsoportot indithattunk.
Az 6vondk elkészitették az éves nevelési terveiket, kitlizték a tanév céljait, a munkatervben
megfogalmazottak alapjan.
Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a nevelé munkajat.
Tovabbra is fontos volt a nyugodt, csaladias, baratsagos, kiegyensulyozott 1égkor
megteremtése, illetve a tapasztaldson alapuld ismeretatadas.
A kiscsoportban az 6vondk elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan rendben
megtortént az Uj gyermekek befogadéasa. 24 fével indult az idei kiscsoport 1étszama, ebbdl 4
kisgyermek csoportjat ismételte, 7 bolcsédés kisgyermek volt. 14 6 csaladi kornyezetbdl
érkezett. A 1étszam januartol 25 fére emelkedett. Aranyaiban most meglepden magas volt az

otthonrol érkezett gyermekek 1étszama.
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Hagyomanyainkhoz hiien az idén is anyukéas befogadéssal igyekeztiink megkdnnyiteni a
gyerekek ovodaval valo baratkozasat. A befogadas igen rovid id6 alatt megtortént, lehetdséget
biztositva a gyermekek igényire az anyukakkal elt6ltott vodai iddre.

Tobb kisgyermek érkezett gy a kozdsségbe, hogy nem volt szoba-€s ,agytiszta”, illetve,
hogy nem besz¢élt. Komoly feleldsség harult az ovodapedagdgusokra, e problémak
megoldasaban, a sziilokkel valo egylittmiikodésben. Sok tlirelemre ¢és csaladbarat
kommunikéciora volt sziikségiik a pedagogusoknak. A lanyok aranya magasabb a csoportban.
A kiscsoportban az idén, az Onallosagra nevelés és a kozosségbe vald befogadasa volt a
legfontosabb feladat. Rovid id6 alatt beszoktak a kicsik. JOl ismerik az 6voda rendjét,
elfogadtak a szokasokat, alkalmazkodtak a helyi szokasrendhez. Az Ovodai érettségiik
elérésének a differencialéas az alapja.

A bolesddébdl érkezett gyermekek a szokasok kialakitdsdban nagy segitségére voltak az
6vondknek.

A kiscsoportot érintette, hogy 6vo nénijiik december elejétdl, februar végéig tartds hianyzasa
miatt kimaradt a nevelésiikbél. A pedagogiai asszisztens és a fejlesztopedagogus igyekezett,
maximalisan potolni a hidnyat.

A Kis-kozépsé csoport kozosségének alakitasa volt a feladata a kollégandknek. Hiszen két
kisgyermek érkezett a masik csoportbol.

Ebben a csoportban az 6nalld6 munka és a csoportért végzett feladatok elfogadtatasa volt a
kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjdk az irdnyitott tevékenységeket. Ennek
megvalositasaban a kivancsisdgukra, érdeklédésiikre épitve lehet eredményeket elérni. Az
iranyitott tevékenységek elfogadasa okozta a legtobb gondot, hiszen nem minden tevékenység
kelti fel az 0sszes gyermek érdeklddését. Ez a tapasztalds Gjra megerdsiti benniink, hogy a
gyermekek értelmi és szocidlis képességei nem mindig fejlddnek parhuzamosan, tehat
mindenkit fejlettségének megfeleld feladatokkal lehet fejleszteni. A csoportért végzett munkat
mindenki szivesen vallalja.

A fitk-lanyok aranya ebben a csoportban is a lanyok javara dolt el, igy a jatékok
kialakitdsanal, irdnyitasanal az 6vondk kreativitdsanak, hatarozottsaganak nagy jelentdsége
volt.

A nagycsoport kozosségébe, 4 Kisgyermek érkezett az el6z6 nagycsoportbol illetve 1 kisfit

érkezett masik telepiilésrdl. Ennek ellenére igen hamar kialakult az (j k6zosség.
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Az értelmi képességeik kiilonbozé szinten mozogtak, igy komoly differencialast kellet
alkalmazni a tanév soran. Nem mindig voltak kellden motivaltak, hogy a szamukra nehezebb
feladatokat is megoldjak. A sok erds meghatdrozod egyéniség nehezen viselte az irdnyitast,
masok otleteit.

Ebben a tanévben is mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A sziilék a szakszolgalat vezetdjétl és az ovoda vezet6jétdl
kaphattak felvilagositast a kovetkez0 oktatasi szintre valo felkésziilésben, a csoportban
elvégzett vizsgalat eredményei alapjan. Ezen a megbeszélésen kaptak tajékoztatast a sziilok, a
koznevelési torvény, beiskolazasaban torténd valtozasokrol. Minden, augusztus 31-ig 6.
¢letévét betoltott gyermeket be kell iratni iskoldba, s csak a sziilének van lehetésége
iskolaérettségi vizsgalatot kérni. Tehat az intézmény vezetéje mar nem donthet ilyen esetben.
Ez az Oktatasi Hivatal kompetencidja lett. 2020 januarjaban, évodankban 6 gyermek sziilei
kérték a halasztést, a tanév megkezdésére. Minden csalad megkapta a lehetdséget, a még egy
év ovodai nevelésre. Egy gyermeket pedig szeptemberi sziiletésiiként javasoltak az elsd
osztaly megkezdésére.

Az esetleges lemaradasokat igyekeztiink minden adand6é alkalommal potolni. Ebben a
fejlesztépedagogus volt az 6vondk segitségére, hetente egy alkalommal.

A céliranyos, differencialt, képességek szerinti feladatok biztositottdk a gyerekek egyenletes
fejlodését. Az odafigyelés, egymas segitése fontos része volt a gyerekek iskolara vald
felkészitésében.

Ebben az évben is lehet6ség volt a nagycsoportosok ingyenes uszasoktatasara, mellyel
minden sziil6 élt is, az oktatas 2019 szeptembere — 2019 novembere kozott zajlott. Tobben a
késObbiekben is igényt tartanak az uszoda altal nyujtott szolgaltatasokra.

Ismét bekertiilt az 6voda téli programjaba, a varoshaza elétti jégpalyan vald kedvezményes
korcsolyazas. Hetente egy alkalommal volt lehetdsége Ovodédsainknak erre a téli sportra,
mivel az idén a kiscsoportos koruak is jelentkeztek, ezt a lehetOséget mindenkinek
felajanlottuk, de sziil61 segitséget kértiink.

A tornaszoba adta lehetdségeinket ebben az évben is kihasznaltuk.

A,,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.

,Porgo-forgo” néven Sarmanyné Oszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott, a

ritmusérzékiikben, mozgasukban ligyes gyermekeknek.
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Az idei tanévben is folytattuk a tehetségek kibontakoztatasara alakult, ,,Fiirkész” csapat
mikddését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbol alakitott kis csoporttal, heti egy alkalommal
vezette ezeket a foglalkozasokat. Sajnos ennek a tevékenységnek a kollégand tartds hidnyzasa
vetett véget december elejétdl.

Az ,,Ugyes kezek” foglalkozason Ocsainé Csabai Zita a vizualis nevelés teriiletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerti volt a résztvevo
gyerekek korében.

Nagyné Juhasz Gabriella a ,,Meseszinpad”’néven miikodé miihelyben foglalkozott a
dramajaték teriiletén ”szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkezé gyermekekkel, illetve
preventiv célzattal kibontakoztaté feladata is volt, a zarkozottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

A tevékenységekhez sok-sok inspirdlo eszkdzzel rendelkeziink.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a miihelyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az
ovodapedagdgusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
képességli gyerckek tehetséggondozasara adjon lehetéséget, illetve felzarkoztatd, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek ¢letében.

A ,,Mozgatd-var” foglalkozésait Fehér Emese 6vo néni vezette, melyben a mozgasfejlesztést
prevencios jelleggel végezte. JO hangulatt, de kellden faraszté tevékenység volt a
gyerekeknek, szivesen jartak a foglalkozéasokra.

Az idén is szabalyoztuk, hogy minden gyermek részese lehessen a mithelyek munkdjanak,
természetesen gyermek — sziil6 — 6vond megbeszéléseivel torténtek a kivalasztasok.

Az idén is csatlakoztunk az ,,ovifoci” tevékenységhez. A nagycsoport egy része (fiuk, lanyok
vegyesen) vettek részt az idei fociban, melynek vezetését Nagyné Juhasz Gabriella vallalta.
Heti egy alkalommal (téritéses) a sakk foglalkozas is folytatddott a nagyCsoportos koru
gyermekek szamara. A tevékenység, egy szakmailag, pedagdgiailag jol felkésziilt egyesiilet
edzdi végezték.

A miihelymunkak értékelései az irattarban megtalalhatéak.

Sziil6i igényre, ebben a tanévben is folytattuk a kiilsés angol foglalkozasokat. Sziicsi
Krisztina, heti egy alkalommal tartott jatékos angol foglalkozast a gyerekeknek. Ezek a
foglalkozasok a sziilok szamara téritési dijasok voltak. Mivel az angol foglalkozasok irant
csokkent az érdeklddés, a kollégand egy 10 tevékenységgel probalkozott, ez a ,,Robotika”,
mely egy rendkiviil kreativ tevékenység, mely a gyermekeket jatékosan tanitja a

programozasra.
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Sajnos sok tapasztalatunk nem lehetett errdl a tevékenységrol, mert beinditasa utan érkezett a
virus.

Friedrich Tinde heti két alkalommal folytatta tornaszobankban, az alapozo terapiai
foglalkozasait, melynek az idén nagy népszeriisége volt, az dvodank gyermeki korében.

E két tevékenységnél, a terembérletbdl az intézménylinknek némi bevétele is realizalodik.
Pdlyazati részveétel:

Alkalmanként a kozépsé csoportosok €s a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos
Muzeumot, a Grassalkovich Miivel6dési Héz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vadaszati Muzeumot. A felsorolt intézmények egyre
gyakrabban késziilnek kifejezetten ennek a korosztalynak sz6l6 programokkal. Az Ady Endre
tanévben a végéhez ért.

Mivel 6vodan, ebben az évben linnepli fennallasanak 120. évfordulojat, kerestiik a palyazati
lehetdségeket, amivel megkonnyithetnénk az iinnepség megszervezését. Alapitvanyunk két
palyazatot adott be, melyben miikodési koltségekre 200.000 Ft-ot, a MOL altal meghirdetett
,Helyi Erték Program 2019”, internetes szavazasos palyazatan 500.000 Ft-ot tudtunk nyerni.

A junius elejére tervezett tinnepséget, 2020. szeptember 18-an szeretnénk megtartani.

Covid-19 és a digitalis oktatas

A beszamoldban nem mehetiink el a virus okozta megvaltozott nevelési feladatok mellett.

A marcius 16-an kihirdetett 6vodai bezarasok, 0j feladatokat adtak az 6vodai dolgozdknak.
Azonnal kellett reagalni az 0j helyzetben. A sziilok tajékoztatasaban attértiink az elektronikus
tajekoztatasra (6voddkban mar eddig is mukodtettiik ezt a kapcsolattartasi format).
Felértékelddtek az e-mailekben kiildott {lizenetek és a kiilonbozO facebook csoportok,
valamint az dvoda facebook oldala. A kollégak csatlakoztak sajat, sziil6i csoportjaikhoz és
mar azonnal meg volt az ¢l6 kapcsolat a csaladokkal.

Az O6vodavezetd ¢és az Ovodatitkar folyamatosan tajékoztatta a sziiloket az aktualis
valtozasokrol, eseményekrél. Az 6vodai kollektiva is egy facebook csoportban tartotta a napi
kapcsolatot, de alkalmanként (az egészségiigyi eldirdsok betartasaval) szakmai
megbeszéléseket tartottunk. Az 6vodapedagdgusok a naploikban tervezett tevékenységeiket
probaltak, a digitalis technika segitségével megvaldsitani. A digitalis kompetencia hirtelen

nagy jelentdséggel birt, a hétkznapi munkaban.
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Sokkal tobb 1d6t toltottiink a vilaghalon, gyljtottiik az anyagokat, osztottuk meg a sziilokkel,
aztan kontrollaltuk az elvégzett feladatokat.

Munkatarsaim, hetente készitették a tervezést, aztan a beszdmoldt a vezetésnek, amelybdl
késziilt a szervezési osztalyra az dvodai szintli beszamolo.

Az els6 két hét a takaritassal, szervezéssel telt el, mindenki lehetdségei szerint tette a dolgat.
Aztan a varosi egyeztetések eredményeképpen, harom nap szabadsag és két nap otthon
végezhetd munka vagy tdvmunka leosztasban dolgozhattunk tovabb. Mindenki ugy értékelte,
hogy ez igy nem fedi a valés munkét, hiszen minden nap tartottak a kapcsolatot a sziil6kkel a
kollégak, felkésziiltek, tanacsot adtak, de €loben is bejelentkeztek, meséltek, kézmiiveskedtek.
Volt, hogy az 6vodajat videora és azt osztottdk meg a sziilkkel. Méltanytalannak érezték az
aranyokat.

A sziilok kildték a fotokat, videokat, hogyan boldogulnak gyermekeikkel, a feladatok
megvalositasaban. Koszonték a lehetdséget €s torddést. Aztan az id6 eldrehaladtaval csokkent
az érdeklodés és lelkesedés, kezdtek tiirelmetlenek lenni a sziilok, hiszen mar az
egzisztencidjuk volt veszélyben. Egyre tObben vartak az ujranyitast az intézményekben.

A dolgozok is elkeseredtek, hiszen majus elejétél 60%-os bérrel, allasidon voltak, ami mar az
6 mindennapi életiikre is hatdssal volt. Az anyagi és a mentalis teher mindenki szdmara egyre
elviselhetetlenebb lett.

Aztan majus 25-én, szigoru egészségiligyi szabalyok betartdsa mellett, megnyitottuk az
ovodainkat Azota folyamatosan miikddiink egy- illetve kétcsoportnyi gyermekkel.

A dolgozdknak ¢és sziildknek is némi megkonnyebbiilést jelentett az dvodai élet indulésa.
Legalabb ennyi 6romet jelentett a gyerekek szamara is, hogy Ujra talalkozhattak tarsaikkal.
Azota is j6l miikodik, a sziilok nélkiili beléptetés az 6vodaba, valoszinlileg még egy ideig ezt

a lehetdséget szeretnénk kihasznélni.

Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagocusok:

— 6vodai csoportnapld,

— mulasztasi napld, sziil6i kérésre torténd hianyzas adminisztraldsara szolgalo fiizet
vezetése,

— ¢év eleji csoport szintfelmérés,

— befogadas tapasztalatai,

— gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

— féléves és év végi értékelés a csoportok ¢letérdl és a gyermekekrol,
12
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— munkaidd nyilvantartas,
— reszortokhoz tartozo adminisztracios feladatok (tervek, beszamolok),
— 1gényt felmérd kérddivek feldolgozasa

— acovid-19 ideje alatti tervezés és reflexio készitése.

Az eddigi sem egyszerli adminisztrativ munka csak nétt, az elmtlt 6 honap alatt. Nincs
gyakorlatunk a digitalis oktatas ellenérzésében és értékelésében. Igy beszamolot és tervezést

készitettlink folyamatosan, mely sok 1d6t vett el a neveldmunkéatol.
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4. Tovabbképzések, mentoralas

A tovabbképzéseket probaljuk a lehetdé leghatékonyabban, koltségében a lehetd
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalasztasanal fontosnak tartom, hogy a késébbi
munkankat segitendd szakmai megljulast eldsegité képzések keriiljenek eldtérbe. Sajnos
ebben a tanévben kevesebb lehetdség volt erre egyrészt a tartds betegség, illetve a jarvany
miatt.

Bar tovabbra is lehetéség van az internetes (e-learning) képzésekre, a valaszték még igen
korlatozott.

Az idei tanév képzései

S.sz. Képzés neve/helyszin Datum Részvevo(k) neve

Oktatastechnoldgia az 6vodai nevelés
1. | szolgalataban. Mddszertani lehetdségek 2019.10.16. | Nagyné Juhasz Gabriella
megismerése./

,,Beszédfejlesztés énekléssel
2. | Figyelemfejlesztés zenével és mozgassal” | 2019.11.23. | Almasi Hedvig
modszertani tovabbképzés/

Padanyiné Kalocsai Edit
SNII-s szakmai nap/ Sarmanyné Oszi Krisztina

3. , — . 2019.11.27. | Almasi Hedvig
Polgarmesteri Hivatal szervezésében Nagyné Juhész Gabriella
Pintér Szilvia
4. | Kozoktatasi vezetd képzés (utolso félév)/ 2019.09. | Fehér Emese
5. | Szaktanacsadoi konferencia/ 2020.02.18. | Padanyiné Kalocsai Edit

Fehér Emese a Kozoktatasi vezetd szakvizsgas képzését 2020 januarjdban fejezte be.

Az idén is adodott mentoralasi feladat dolgozoinknak. Az OK-TAT-60 Oktatast Tervezo és
Szolgaltato Kft. altal szervezett, 6vodai dajkaképzés, szakmai gyakorlatat toltotte le
6vodankban két hallgato.

Illetve, volt 6vodasunk, Misku Bettina, elsé éves 6vodapedagdgus hallgatd toltdtte nalunk a
hospitalasi gyakorlatat. Sajnos a masodik félévi gyakorlat elmaradt.

Ovodank ebben a tanévben is lehetséget adott a kozépiskolas didkoknak, hogy itt is
letolthessék  ,,kozOsségi”  szolgdlatukat. Az érintett iskolak oOriiltek az o6voda
bekapcsolodasanak e Kkaritativ tevékenységbe. Egyre tobben jonnek a volt 6vodéasaink

korébol, hiszen elmondasaik alapjan, pozitiv élményekkel tavoztak annak idején.
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Mi meg oriiliink, hogy olyan munkakat is elvégeztethetiink, melynek elvégzésére csak a
sziinetben lenne lehetdség. Tovabbi segitséget jelentenek, az intézményiinkbe szervezett
rendezvények eldkészitésében €s lebonyolitdsdban. Sajnos a virus miatt ez a tevékenység csak

a tanév elsd felében volt megvalosithato.

15



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2019/2020 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

5. Ovoda miikodése

Ovodai nevelési év rendje:

Ovodai nevelési év: 2019. 09. 01. — 2020. 08. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Ebben a tanévben nem éltiink a nevelés nélkiili munkanappal.

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziil6k korében az eldzetes felmérést kvetden az igényeknek megfelelden szerveztilk meg az
6vodai ligyeletet.

A nyari ligyeletet ugyan terveztiik, de sajnos az ¢let masképpen alakitotta a helyzetet. A virus
miatti zaras modositotta a tervezett nyari tigyeleti beosztast, hiszen majus 25-t6l, minden
6voda folyamatosan lizemel. Korlatozas nélkiil, barki hozhatja gyermekét jelenleg is 6vodaba.
Az Gjraindulédskor két csoporttal, majd juliustol mar csak egy csoporttal miikddik az dvoda,
igy lehetdség van a dolgozoknak némi szabadsagolasra is.

Ovodavezet6 benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakori leirdsban rogzitett 6vodapedagogus latta el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt.
szerint a rangidds 6vodapedagogus.

Sajnos ez a rend is valtozott marcius 16-t6l. A vezetdi feladatok sokkal tobb iddt igényeltek
az elmult idészakban. Az online élet, szinte 0-24 6ras jelenlétet kovetelt meg a vezet6tol,
hiszen minden a virtudlis vildgon keresztiil zajlott, persze a fizikdlis jelenlét is elengedhetetlen

volt, mert akadtak feladatok, melyeket csak az 6voddban lehetett elintézni.

Fogado orak a felsorolt rendben torténtek:
—  Ovodavezetd: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
—  Ovodavezetd helyettes: az 6vodaban barmikor elzetes egyeztetés alapjan.
—  Ovodapedagogus: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
— Gyermekvédelmi felelds (GYIV): kiilon fogadonap nincs az intézményben, az
érdeklddok minden nap megtalalhatjdk a feleldst 11-13 6ra kozott.
— Fejlesztd pedagdgus: az 6vodaban t6ltott napjan, elézetes egyeztetés alapjan.

A sziil6k elfogadtik ezt a megbesz¢€lési rendet, €s éltek is a felkinalt lehetdségekkel.
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Pozitiv folyamatként értékeljiik, hogy egyre gyakrabban ¢lnek a sziilok az egyéni fogadoorak
lehetéségével, ahol gyermekiik fejlodésérdl, illetve nevelési nehézségeikrél kivantak
beszélgetni.

Természetesen marciustél igény volt a sziilok részérdl, az online tandcsadasra, ahol

gyermekeikkel kapcsolatos gondjaikat oszthattdk meg az 6vodapedagdgusokkal.

5.1. Nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek

A munkatervben meghatarozott litemben és szervezésben zajlottak az értekezletek, melynek
keretében valdsult meg a munka és balesetvédelmi oktatés.

A tervezett értekezletek nagy aktivitds mellett valosultak meg. Az értekezleteken lehetdség
van az esetleges innovacios otletek felvetésére, az dvodai ¢€let fejlodését jelentd elképzelések
javaslataira. (Feljegyzések az irattarban)

Tobbszor volt sziikség a rendkiviili munkaértekezlet megtartasara, hiszen az 0j helyzetben
igényelték a munkatdrsak a konzulticiokat. Ilyenkor mindig lehetdéség volt a benniik

megfogalmazott vélemények és gondolatok megosztasara.

5. 2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

El6zetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevelésbe:

sziiloi értekezleteken,
— hirdet6tablan,
— acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,
— egyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadodran valosultak meg,
- e-mail
— facebook csoportok.
A munkatervben megfogalmazottak alapjan, minden sziiléi értekezletet magas részvételi
arannyal bonyolitottak le az 6vondk. Megfigyelhetd, hogy egyre gyakrabban vannak jelen
apukak is, illetve, hogy felmeriilnek kérdések, de rendkiviil jo javaslatokat is hallunk a
sziil6ktol.
Marciustol felértékelddott az online kapcsolattartds, hiszen a bezartsdg a gyerekektdl és a

sziileiktdl 1) viselkedési formakat hozott ki, s bizony erre nem voltak felkésziilve a csaladok.
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Az ¢értekezletek témaitol fliggben rendszeresen meghivast kaptak az 6vodaval
munkakapcsolatban levé szakemberek.
pl.: - Papainé Rados Maria (logopédus)

- Tompa Gyongyvér (szakszolgalat vezetdje)

- Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)

- Toth Gyorgyné (védond)
A szil6i értekezletekre késziilt jelenléti ivek, illetve a jegyzOkonyvek az irattarban
megtalalhatoak.
Evente két alkalommal a sziilok kozosségének vezetdivel tartunk megbeszélést, mely az
ovoda ¢letével és a gyerekek ¢életével kapcsolatosak. Itt beszéltik meg az Ovodai

rendezvények szervezését, lebonyolitasat is.

5. 3. Az intézmény egyiittmiikodése kapcsolattartasa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését.
Tovabbra is lehetdség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdd gyermekek specialis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevok szdma valtozo, szakvéleményektol fliggd. Sziikség
esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vezetdivel.

Testiileti dontés alapjan 2020. jalius 1-t6l, a talalé konyha dolgozdja is az 6voda
kollektivajanak tagja, mely nem kis feladatot r6 a vezetésre, kiilondsen a helyettesités
megszervezése, az esetleges hidnyzaskor. A feladatot csak akkor tudjuk ellatni, ha egy
dolgozot kivesziink sajat munkakorébdol és ezzel a feladattal bizzuk meg, ami maris
hatranyosan érinti a gyermekek ellatasat. Sziikség lesz egy helyettes alkalmazasa, aki
képes lesz ezeket a helyettesitési feladatokat ellatni a varos évodaiban. De plusz terhet ro
a vezetokre, a munkakorhoz kapcsol6dd adminisztracid. Ez kiilondsen azért gond, mert a
Kozétkeztetési Kft. erre a specialis feladatra alakult meg. Tovabbi feliilvizsgalatot és tervezést
igényel ez a feladat.

Az oOvoda védondje, ¢s orvosa, munkaterv alapjan latta el a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatot (az ¢€letkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik). A védond
rendszeresen tajekoztatja a kollégdkat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végezte a tisztasagi vizsgalatokat. Ebben a tanévben ez
marciusig valosulhatott meg. A jarvany idején is fontos olt a véddndvel valod kapcsolattartas,
hiszen eldfordult, hogy a segitségiinkkel tudott elérni egy-egy csaladot, a véddoltasok
beadasara. Nekiink pedig, az online beiratkozaskor volt ra nagy sziikségiink, hogy a korzetes

gyermekekrdl kapjunk némi informaciot.
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Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére:

Ko6z6s programok szervezésével, az 6voda — iskola, nevelé munkajanak erdsitése a cél.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjair6l.

Sajnos ezek a programok is csak részben tudtak megvalosulni, inkabb az {innepekhez
kapcsolodd programok részesei lehettiink. Az iskoldknak is alkalmazkodniuk kellett az uj
helyzethez, az online bemutatkozashoz. Mi is lehetdséget biztositottunk, hogy az iskolék altal
készitett kisfilmek, eljussanak az érintett sziilokhoz. Talan segitségére tudtunk lenni az iskolat
valaszt6 sziil6knek.

A varos kozmuvel0dési intézménvei:

Az Ady Endre Konyvtar, a Grassalkovich Miivel6dési Haz, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Muzeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek programokat az dvodasoknak, s természetesen
lehetOség szerint, ezeken igyekeztiink is részt venni. Egyre nagyobb szervezést igényel, hogy
az egyéb hétkoznapi életiinkbe ezeket a programokat be tudjuk illeszteni, noha tudjuk, hogy a
gyermekek mindennapi életét gazdagitjak ezek a rendezvények.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mar hossz évtizedek ota tartjuk a kapcsolatot. Igy volt ez
ebben az évben is. Az idOsek napjan koszontottiik a klub tagjait, sajnos a tobbi szervezett

program itt is elmaradt

5. 4. Szervezett programok —iinnepek — hagyomanyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat marciusig sikeriilt megvalositani.

Havi rendszerességgel terveztik a gyerekeknek az o¢6voda falain beliil, kiilsds
kozremiikodokkel, interaktiv, zenés, babos eléadasokat. Fontosnak tartjuk, hogy csak a
bevalt szinvonalas, értéket kozvetitd produkcidkat engedjiik a gyerekek elé.

Az 6sz folyaman, a mi udvarunkon is eliiltettiink egy almafat, az ,,Ultess egy fat!” Balint
gazda 100. sziiletésnapja alkalmabol meghirdetett palyazat keretében. ,,Kalap Jakab”,
kornyezetvédelmi, zenés miisora keretében, a gyerekekkel kozosen ltettiik el a 60. fat
Hatvanban. A gondozasat a nagycsoportosok végzik.

A két nagyobb csoport még Oszi programokat szervezett, a nagyok a Vadaszati Mizeum
foglalkozasan vettek részt, a kozépsOsok gyalogturat szerveztek a Vadasparkba. Mindkét

program rengeteg ismeretet adott a gyerekeknek.
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Nagy érdeklodés kisérte az idei adventi ,,barkacs-délutant” is, melyet a sziilok nagy
megelégedésére szerveztiink. Igen nagy érdekldédés mellett zajlott a ,,karacsonyi vasarunk”,
melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.

Sziil61 kezdeményezésre, egy kis biifét is miikodtettiink a kézmiives délutan idején és ekkor
indult el a karacsonyi vasarunk is. A sziil6k és a kollégak véleménye is az volt, hogy ezt igy
kellene folytatni az elkdvetkezendd idokben.

December elején megjott a Mikulas, majd csaladias 1égkorben, megtartottuk a
fenyéiinnepiinket, ahol a ,,Gyermekmosoly” dijat is atadtuk.

Vidam 6vodai ,farsangiiz6” jelmezes déleldttiink utan, sikeres €s eredményes farsangi balt
tudhatunk magunkénak, melyet a Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszt6
Altalanos Iskolaban rendeztiink meg, még a virus megjelenése elétt.

Az 6vodankban a megszokottol eltérd6 modon koszontottiik az édesanyakat, meghitt
perceket szerezve gyermeknek és sziildnek egyarant.

Az online kapcsolatban, az 6vo nénik, az apukékkal vették fel a kapcsolatot, ket kérték meg,
hogy legyenek a segitségiikre, az anyukak felkdszontésében. Verset kiildtek, illetve kis
meglepetés elkészitéséhez adtak segitséget. A fotok tanulsdga szerint meghatora sikeriilt a
koszontés.

Az oOvoda ujranyitdsat kovetden, a lehetdségekhez mérten, igyekeztiink egy Onfeledt
gyermeknapi programot szervezni a gyerekeknek. Bizunk benne, hogy egy kicsit feledtetni
tudtuk, az elmult honapok bezartsagat.

Ebben az évben — immar 8. alkalommal — szerveztiik volna meg a ,,Csaladi napunkat” az
6vodaba jardé gyermekeknek és sziileiknek. Mely egyben egy kozos tinneplés is lett volna,
hiszen 6vodank az idén 120 éves. Sajnos a virus okozta rendkiviili helyzet ezt nem tette
lehetéve, igy 1j idépontban, més forméban, 2020. szeptember 18-an szeretnénk iinnepelni. Az
egészségligyl elvarasoknak megfelelden. Kiilon iinnepelnénk a gyerekekkel ¢és a régi
dolgozdkkal tartanank egy varosi linnepséget.

Elmaradtak a csoportok évzaroéi is, melyek majd a kovetkezd évben potolhatdak.

Nagy gondot okozott a nagycsoportosok bucsuzoja, hiszen megosztottak voltak a sziilok is
ebben a helyzetben. Igy a kollégakkal azt a dontést hoztuk, hogy augusztus utolsé hetében,
egy déleldttot csak a nagycsoportosoknak szenteliink, mely legyen maradand6 élmény a
gyerekeknek, de, hogy a sziilok is kapjanak némi vigaszt, a tarisznyak ataddsara az udvaron

keriil sor, s aki szeretné, ezt a momentumot megtekintheti.
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Az 6voda dolgozdinak tinnepe:

Gyermekmosoly dij dtadas, minden év decemberében:

— egy 6 (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan) 2019-ben Fehér Emese, 6v6 néni

kapta.

A koz06s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, tinnepre késziilddve toltottiik el.
A Pedagogus nap, minden év juniusaban aktudlis, de sajnos ez a varosi linnepség is elmaradt
¢s nem volt lehetdségiink elismerések atadasara.
Bizunk benne, hogy esetleg még az ¢év végén adodik alkalmunk, a kollégak munkajanak
elismerésére. Az 6voda ujranyitdsa utan, azért mi egy értekezlet keretében megiinnepeltiik a

pedagdgus napot.

5. 5. Ovodai beiratkozas

A virus miatt kialakult, korlatozott lehetdségek a beiratkozasban is uj megoldast hoztak. A
korményrendelet értelmében, online beiratkozast hirdettek ki. Nehéz helyzetbe kertiltek a
sziilok, de az intézmények vezetdi is. Két 1épcsOben, korzeten kiviili és korzetes gyermekek
szlileinek volt idépont megadva. A hataridék szorosak voltak, sok esetben az egyeztetést
nehezitve az 6vodak kozott. Tovabbi problémat okozott, hogy a korzetes gyermekeket fel
kellett venni, ha jelentkezett, ha nem. Ez a probléma egészen szeptemberig fog elhuzddni,
hiszen eddig az id6pontig kell jelentkezni az 6vodaba a sziilének.

Igényelték volna a sziilok a betekintést az intézményekbe, de lehetdéség nem volt ra, igy
kisfilmek, fotok, az intézmények honlapjai és facebook oldalai potoltak ezt a hidnyossagot, no
€s a tobbi sziildvel vald beszélgetés. Valamint a varosi média felajanlotta az dvodak
vezetdinek, hogy egy-egy beszélgetésben mutassak be intézményeiket, hogy a sziildk
betekintést nyerjenek a valasztott 6voda életébe ¢s megismerkedhessenek a feltételekkel,
szolgaltatasokkal és pedagdgiai programokkal.

Kiscsoportunk 26 fovel indul, melyben egyetlen olyan gyermek van, akinek a sziilei nem

jeleztek 6vodanknak, de a korzetiinkben lakik.

5. 6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy segit6je az 6voda alapitvanya. A feny6iinnepen és a csaladi napon is
mindig szamithatunk anyagi tdmogatasra.

Rendszeresen, a vizualis nevelés szakmai anyagait innen vasaroljuk, illetve a gyerekek és az

6vodapedagogusok konyvallomanyat is gazdagitjak az alapitvanyi vasarlasok.
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Az alapitvany, a koltségvetésb6l nem megvasarolhatd eszkozok beszerzésében van
segitségiinkre.

Nagy valosziniiséggel az év hatralévd részében még nagyobb sziikségiink lesz a tamogatasra,
hiszen a koltségvetésiink igen korlatozott lesz.

A részletezett leirds a tablazatban, illetve a targyi feltétel fejezetben olvashato.

Hatvani Vorosmarty téri Ovodasokért Alapitvany timogatasa
2019. szeptember — 2020. junius

S.sz. Megnevezés > Ft (brutto)
Irodaszer (pedagdgus munkajat segitd)
1. \ N S 140.000
festékpatron, laminal6 folia, fényjépezbgép
2. [Tarisznyak 22.000
3 Muhelyeﬂk tamogatasa (fejleszt6 eszkozok, konyvek, 100.000
munkakopenyek)
4. Bucsuzo6 ajandék 81.000
5. Misor a nagycsoport blicsuzdjan 135.000
Alapitvanyi tdamogatas 0sszesen: 478.000
Bevétel:
Miikodési palyazat 200.000 Ft

MOL- palyazat (120 éves évfordulds linnepség lebonyolitdsara) 500.000 Ft

22



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2019/2020 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

6. Ellenorzési és mindsitési feladatok megvalésulasa

6. 1. Ellenérzés
A munkatervben megfogalmazott és tervezett ellendrzések csak részben voltak teljesithetdk.
A nevel6-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd neveldé munka
hatékonysdganak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
ovodapedagdgusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges targyi
feltételek, kell-e korszeriisiteni, feltjitani a segédeszkdzoket?
Az ellenérzési terv Kiterjedt: a gyermekekre, az intézmény dolgozéira.
Még erdteljesebben figyeliink a kovetelmények és elvardsok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére. (sziiloi igény €s elégedettség mérése)
Az ellenérzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését.
A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Valamennyi csoportot érintd iddszakos ellenérzések:

— akotelez6 dokumentumok,

— az 6vodaban tartott rendezvények.

A pedagogus kompetencidk alapjan végzett latogatasoknal fontosnak tartottam, hogy a
pedagdégusok dnértékelése kapjon nagy hangstlyt, segitve a hivatalos latogatasok folyamatat.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgozé harom felndtt teljes Osszhangban
végezze a munkajat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja.

Ezek a tervezett latogatasok sajnos nem teljesiilhettek, mert az intézménylink zarva tartott.
Mivel naponta 7°°-t6] mar az 6vodaban tartdzkodom, maximalis ralatisom van a csoportok
¢letére, a reggeleimet a csoportokban kezdem. Naponta tobbszor megfordulok minden
korosztaly koreiben, latom a mindennapi életiiket, a fejlédésiiket, 6romeiket, problémaikat.
Harom, kozosséggé formalt csoportrol beszélhetiink, melyekben az adott dolgozok
mentalitdsa tliikrozédik. A nagycsoportot kivéve, a lanyok vannak tobbségben ¢és ez
egyértelmiien hatdssal van a csoportokban folyo jatékokra. Szokdsrendszereik kialakultak, a
szabalyokat betartjak és betartatjadk masokkal is.

Mindharom csoportban lathato a felnéttek k6zos munkdja, a kdvetkezetesség €s az egymas

feladatait kiegészité munkafolyamat.
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A pedagogiai asszisztens minden csoportban maximalisan az ott dolgoz6 pedagogusok keze
ala tud dolgozni, ami ennek a munkakdrnek a legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres és visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak redlis visszajelzést munkajukrol.

Az intézmény adottsagainak koszonhetéen napi szinten lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki taldlkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész ovodai életnek. Tovabbi segitség az egyiittgondolkodasra, hogy a miithelyekben,
egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégdk. Egységesebb nevelési elvek,
szokasrendszerek tudnak kialakulni. Jo otletek sziilettek a kozosségek formalasara, kirivo
esetek megbeszélésével, mely egységesebbé teszi az 6voda értékrendjét. Sajnos ebbdl az idei
tanévben kevés jutott.

Ebben az évben, féleg marciustol felértékelddott a pontos irdsbeli munka a csoportnaploban
¢s a megfigyelési naploban egyarant, hiszen a hatékony pedagodgiai munka megfeleld
adminisztralasa 1s része a fejlesztd munkanak, valamint a sziildk 1s ezekbdl a
dokumentumokbol kapnak informaciét gyermekiik neveltségi szintjérdl.

Ezen dokumentumok elkészitése sajnos a marciusi megfigyeléseken fog alapulni, hiszen a
gyermekek marcius 16-t6l, méjus végéig otthon voltak, sét akadnak néhanyan, akik azota sem
jarnak oOvodaba, igy a neveltségiikrél, a csoportban vald életiikrél nincs informacidja a
kollégéknak. Ebben az idészakban mérési eredmények sem végezhetdek, hiszen eredményeik
nem relevansak.

Minden csoportban megfogalmazoddott, hogy kiilonds figyelmet kell forditanunk a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekekre (nem szakszolgélati vélemény), mert sok energiat vesz el a
pedagdgusoktol a hétkdznapi munkdban.

Tovabbra is arra torekszem vezet6éi munkamban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok
életében. Igy lehet rendszeres a ralatas a folyamatos munkara. Gyakrabban van lehetdség a
felndéttek munkajanak kontrolalasara.

A varosi rendezvényeken vald részvétel és a gyerekekkel vald kiillonbozo feladatok ujabb és
ujabb ellendrzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontan helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az elére tervezett és bejelentett
ellenérzések eredményeit. Természetesen az ellendrzések tervezése elkeriilhetetlen folyamat,

de sajnos ebben az évben ezek elmaradtak.
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Pedagogiai asszisztensi, Ovodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat
elosztasa. Az 6vodatitkari hat ora tervezhetobbé tette a munka elvégzését.

A pedagogiai asszisztens munkakor feladatai jol koordinaltak. Minden csoportba sikeresen
beilleszkedett, kialakitotta munkdjdban a prioritdsokat. Munkéja igen nagy segitség az
o6vodapedagogusok szamara, jol koordinaltan minden csoportban maradéktalanul el tudja latni
a feladatait. Munkajanak pozitiv visszajelzése, hogy a csoportokban a gyerekek kedvelik,
hianyoljék, ha nincs jelen. Fontosnak tartjak, hogy a mindennapi életiik részévé valjon.

Az egyre kiterjedtebb munkakor, 1) feladatokat is jelent a kollégandnek. Adminisztrativ €s
technikai feladatokat is szivesen megold, a csoportos feladatok mellett. Sajnos az idén is
voltak olyan hianyzasi id6szakok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az 6vodatitkar is dajkai
feladatokat lattak el. Szabo Istvanné tartos hianyzédsa indokolta, a kicsoportban vald intenziv
jelenlétét.

Az ovodatitkari feladatok ellendrzése napi szintli, hiszen minden adminisztracios feladata
ellenjegyzéssel torténik. Munkdjat naprakészen végzi, de igyekszik ujitdsokat bevezetni
munkdjaba és rendszerszemléletet adni az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az
onall6 munkavégzésre, a paraméterek megadasa utan, nagyban segitve a hatékonysagot. Az
egyre szaporodd dokumentacié nagy odafigyelést €s precizitast igényel az dvodatitkartol, de
elkeriilhetetlen, hogy a szakmai anyagok kohézidban kezelje. Kreativitdsa, logikus
gondolkodésa nagy segitség ebben a munkaban. Az 6vondk is gyakran kérik a segitségét, az
informatikai megoldasoknal, az idén az onértékelések és a tanfeliigyeletek is sok informatikai
feladatot rottak ra, melyeket nagy onallosaggal, maradéktalanul ellatott.

A dajkai munkakorben egyre gyakrabban megfigyelheté a tudatos, rendszer szerinti
munkavégzés, ezt a tapasztalas és a gyakorlat alakitja a késobbiekben is.

Még mindig hianyolom az 6vodaszintli munkavégzést a dajka néniknél. Mar jobban latjak a
helyiiket és feladataikat csoportjaikon kiviil is, de még mindig van javitani vald, a spontan
feladatok esetében.

Osszességében meg kell allapitani, hogy altaldban mar képesek vagyunk osszeszokott
,csapatként” dolgozni, ha 6vodai méretli rendezvényrdl van szo.

Tovébbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom f6t nehéz ugy
beosztani, hogy elegendé felnétt legyen mindig minden csoportban. Allandé probléma a
reggeli egyediili érkezés az 6voda nyitasara, mert igen kihalt a kornyék reggel hatkor. Illetve

az udvari feladatok, a csoportban vald helytallastol veszik el az idét.
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A kialakult szokdsokat megbesz¢ljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztdzzuk, hogy els6 mindig a
gyermekek ellatdsa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a
csoportos ¢és az Ovoda tOobbi részére vonatkozd feladataikat. A munkakori leirasukban
meghatarozottak alapjan és gyakorisadggal teszik a visszatéré munkékat. A jo idével a munkak
megszaporodnak, ami bizony jabb, komoly szervezést igényel ebben a munkakdrben.

Az udvari munka sok fejtorést okoz, hiszen sok esetben olyan, kifejezetten nem néknek valod
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak feladata lenne (pl. homok felasasa). Ezért
tartanank sziikségszeriinek, ha lehetne varosrészenként egy-egy karbantartd, esetleg kertész.
Sajnos juliustol egy Gjabb feladatkort is sziikséges ellatniuk, ez pedig a konyhai munka, a
talalas. A varos vezetése dontése alapjan, ismét az Ovodak feladatai kozé keriilt, a
konyhalanyok foglalkoztatdsa, mely feladat nagyban fogja gatolni a munkavégzést, ha
hianyzas esetén potolni kell a kollégat. ennek a tapasztalatai, a kovetkezd idoszakban
érzékelhetéek majd.

A fenntarté részér6l januarban tortént meg a 2019. évi normativa igénylésének ¢s

elszamolasanak ellendrzése, a belséellendrzés részérdl. Hianyossagokat nem allapitottak meg.

6.2. Tanfeliigyelet — Minésités — Onértékelés

Ebben a tanévben az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor, oktober hdnapban.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzése rendben lezajlott, hidnyossdgokat nem mutatott. Az
ellendrzést végzd kollégak jegyzokonyv formajaban megfogalmaztdk a kiemelkedd és
esetlegesen fejlesztendd teriileteket. A tanfeliigyelok altal megfogalmazott ajanlasok
megtalalhatéak az intézmény irattaraban. Az ajanlasokra, a vezetd elkészitette Onfejlesztési
tervét, melyet feltoltott a megadott informatikai feliiletre.

Ennek az ajanlasnak a részeként, mar el is késziilt az intézmény mérési rendszere.

Sarmanyné Oszi Krisztina Ped. 1.-bél, Ped. IL.-be torténd mindsitése aprilisban lett volna, de
sajnos ez az esemény is elmaradt. A kolléga mindsiilésének 11j id6pontja 2020. november 06.
A kozosségiinkbol még a két, fiatal kolléga onértékelése volt hatra, melyeket még a nevelési
munka sziineteltetése elétt be tudtunk fejezni. Igy mar minden kolléga atesett az elsd

Onértékelésen.

6.3. Sziil6i elégedettség mérése

Sziildi elégedettség mérése:

Az oOvodatol elkdszond nagycsoportos gyermekek sziileit, az idén, online kérddivvel

szeretnénk megkeresni, melyben az online nevelési ¢élet tapasztalataira is kivanunk rakérdezni.
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7. Gyermekvédelem beszamolo6ja

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2019/2020 nevelési év

Gyermekvédelem beszamoldja

Az 6vodaba jard gyermekek szama: 77 {6
Hatranyos helyzetii: 16
Halmozottan hatranyos helyzetii: NINCS
Veszélyeztetett: NINCS
Rendszeres csaladtimogatast kap: 1 £6
Nagycsalados: 21 6

Ebben a nevelési évben nem volt jelzés sem a kollégak, sem a sziilék részérdl a
gyermekvédelmi felelds felé. Egy csaladnak kértem élelmiszercsomagot kardcsony el6tt. Az
anyuka nem dolgozik, 3 kiskort gyereket nevelnek, az apuka kiilf61don vallalt munkat hetente
jéar haza hétvégén. A csalad anyagi helyzete igy javulni latszik.

Az 6voda ¢és a varos altal felkinalt szolgéltatdsokat, lehetdségeket a sziilok tovabbra is
orommel veszik igénybe. Tovabbra is jol mitkddnek a megunt, kindtt holmik egymasnak vald
atadasa, a segitségnyujtds a sziilok részérél. A gyerekek mindig tisztan, apoltan jarnak
ovodaba. Ezt a védond és az 6vodapedagdgus kollégak is rendszeresen figyelemmel kisérik.
Beigazolddni latszik az a meglatdsunk, hogy a prevencidra helyezett hangsily minden
terlileten eredményes.

Nagycsoportosaink heti rendszerességgel vettek részt kiilonbozo - az 6vodapedagdgusok altal
vezetett- tehetségmiithelyekben. Illetve sziikség esetén felzarkdztatasban.

A torvény altal eldirt és kotelezd, a jelzOrendszeri tagoknak szervezett taldlkozdkon részt
veszek, hozzaszolasaimmal igyekszem segiteni a munkajukat.

Az eldadok altal megtartott témakbol meriteni tudok a gyermekvédelmi munkamban.
Orémmel tapasztalom, hogy mar hosszabb idé ota az ovodankba jaré gyerekek koziil
semmilyen — gyermekvédelmet érinté — probléma nincs.

A sziilok dolgoznak, a kisgyerekes anyukdk néhanyan GYES-en vannak, de minden sziil6

lehetdségéhez mérten részt vesz gyerekek nevelésében, jo életkoriilményt biztosit.
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A munkatervben kitizétt célok és feladatok sikeresen megvaldsulnak. Figyelemmel kisérem
6vodas gyerekeink mindennapjait, a kollégdimmal hozzajarulva ahhoz, hogy boldog
gyerekkoruk lehessen.

Tovabbra is feladatom a jelzérendszer hatékony miikodtetése, hogy mindig tudjak a raszoruld
csaladoknak, gyerekeiknek segiteni barmilyen teriileten. A sziilok bizalmanak megtartasa a
munkam eredményességének fontos eszkoze.

Mais intézményekkel folyamatosan tartom a kapcsolatot az eredményesebb egyiittmiikddés
érdekében.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy oOvodank vezetdje segitOkész, tajékozott, naprakész a

torvényi valtozasokat illetéen. Mindig szadmithatok az egyiittmiikodésére.

Nagyné¢ Juhéasz Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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A 2019/2020-as tanév beszamolojat készitette:

Padanyiné Kalocsai Edit

Ovodavezetd

Hatvan, 2020. augusztus 14.
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8. Mithelymunkak beszamoloja
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