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JOVONK OROKSEGE

HAT./ /2020. Elokészitésben kozremiikkodott:
Stuller Andrea

szervezési ligyintézd

ELOTERJESZTES
a Hatvan Viros Onkorményzata fenntartasiaban 1évé 6vodak fenntartéi értékelésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezik a koznevelési
intézmény fenntartdjanak kotelezettségeirdl és jogairdl. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntartd tobbek kozott értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A Hatvan Viros Onkorményzata fenntartisidban miikodd 7 évoda altal végzett pedagdgiai feladatok elltdsa,
az egyes nevelési években indul6 csoportok szama, a gyermekek egyéni és csoportos nevelése, fejlesztése, az
elért eredmények bizonyitjak a kiemelkedd szakmai munka meglétét. Az éves feladatok teljesitése, a szakmai
eredmények jelzik az 6vodavezeték és a fenntartd, valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szoros
egylittmiikodését. A 2012. szeptemberétdl mikodd varosi dvodavezetéi munkakdzosség is a kozos munkat
segiti, erdsiti.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi Irodaja elkészitette az onkormanyzat fenntartisaban muiikodo
valamennyi O6voda pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését, mely értékelések az eldterjesztés
mellékleteit képezik.

Megallapithat6, hogy mindegyik intézmény esetén annak pedagbgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasa valdsul meg, szem el6tt tartva a gyermekek folyamatos fejlesztését, nevelését, egyéni fejlodését.
Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekében
végrehajtand6 tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a mindennapok soran
elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges dvintézkedéseket.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elOterjesztés megtargyalasa utdn az aldbbi hatdrozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarido: 2020. oktdber 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete jovahagyja a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut (49-51.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2020. oktéber 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorményzata KépviselO-testiilete jovdhagyja a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky 1t 10.) pedagégiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarido: 2019. oktéber 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kélman utca 13.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2020. oktéber 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Viaros Onkorményzata KépviselO-testiilete jovahagyja a Hatvani Szdzszorszép Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Haj6s Alfréd utca 3.) pedagdgiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2020. oktober 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000

Hatvan, Jokai utca 9.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2020. oktober 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarido: 2020. oktdber 9. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

Hatvan, 2020. szeptember 16.
Horvéth Richéard
polgarmester
Latta:

dr. Kovécs Eva
Jegyz6

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 » Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Balint tit 44.)

Az intézmény OM azonositéja: 201482 Intézményvezeto: Peté Laszloné

Az évoda fenntartéja: Hatvan Viros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kKivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld milkodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirija, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszeriiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erOforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartisa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasahoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsigos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 94 %

* Jogszabdlyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagbgiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel - megfelel6



Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a hamarosan nyugdijba vonul6
pedagdgusok pdétlasara, hogy az 6voda munkadjiban ez ne okozzon fennakadast.

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel6 - megfelelé

* A pedagdgusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 - megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelo

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= PedagéOgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelelo - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezet61 program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabdlyi eldirdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézményi gyereklétszam elérje a 100 fot, annak érdekében,
hogy az 6vodatitkar allashely allamilag finanszirozott legyen.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelelé

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
* Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelel6

= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel6 - megfelel6

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartdsa a joviben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérol 2020. év januirjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszeriiségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az dvodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulményozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozé részletes belso
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenorzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6l6 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kdvetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo 4llandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtdsa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatérsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyis€gének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlddésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megval6sitdsa. 2020. szeptember hdnapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvéth Richéard
polgarmester



2. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERGO OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositéja: 201487 Intézményvezeté: Tormané Téth Eva

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes korli értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — tirgyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozasra keriiltek. 2019.
majusaban az alapit6 okirat moédositisiaval az 6vodiban 75-r6l 80 fére emelkedett az Ovodai
férohelyek szama. Az alapit6 okirat egyebekben nem valtozott. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok megfeleldek, jogszeriiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A vesz€lyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK

2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet

biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartisa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasdhoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsigos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 94 %

* Jogszabéalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé



= Egyéb, a pedagbgiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel - megfelel6

Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a hamarosan nyugdijba vonuld
pedagdgusok pétlasara, hogy az 6voda munkdjiban ez ne okozzon fennakadast.

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel6 - megfelelé

* A pedagdégusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 - megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelo

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagédgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelelo - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezet61i program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer



= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelelé

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egyiittm{ikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
* Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelel6

= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel6 - megfelel6

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartdsa a joviben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérél 2020. év januarjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszerliségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az dvodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenérzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetdé a dokumentumok és a sziikséges informécidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tidmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszertiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenOrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Csicsergé Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megvalositidsa. 2020. szeptember honapban beszamold késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvéth Richard
polgarmester



3. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky 1t 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky tt 13.)

Az intézmény OM azonositéja: 201488 Intézményvezeto: Bereczkiné Valter Anita

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — tirgyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartadsok megfeleldek, jogszeriiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

A 2019/2020. nevelési évben vonatkozdan az Uj csoport kialakitasdhoz a targyi feltételek biztositisa
megtortént. A jarvanyiigyi intézkedések betartdsahoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A 2019/2020. nevelési évre vonatkozéan az Uj csoport kialakitdsdhoz a személyi feltételek
biztositdsa megtortént.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 94 %

= Jogszabdlyban meghatirozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé
= Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvaldsitisdhoz sziikséges szakmai kompetencidk



megléte: nem megfeleld - megfelel6
= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelel6
= Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelo

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a hamarosan nyugdijba vonul6
pedagdgusok pétlasara, hogy az 6voda munkdjiban ez ne okozzon fennakadast.

2.3 Pedagdgiai feltételek

* A pedagdgusok mddszertani kultirja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

* Az Onismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges €életmodra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi véltozisok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagédgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelelo - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezet61 program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval

folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelel6



= A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfeleld

= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel - megfelel6

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa a jovoben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérél 2020. év januarjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszerliségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok 4ttanulményozasra keriiltek. Az intézményi ellenOrzésekre vonatkozé részletes
belsé ellendrzési jelentések és az intézkedési terv a Polgarmesteri Hivatalban a bels6 ellendrzésen
rendelkezésre allnak.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetdé a dokumentumok és a sziikséges informécidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tidmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszertiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 alland6, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenOrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlddésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megvalositidsa. 2020. szeptember honapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Gédor Kalméan utca 13.)

Az intézmény OM azonositdja: 201483 Intézményvezet4: Simon Attilané

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — tirgyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozé dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktoberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartadsok megfeleldek, jogszertiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibOviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A vesz€lyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes €s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mukodtetésére,

= COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozdsok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erOforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartdsa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasahoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsigos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 87 %
= Jogszabéalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagbgiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfelel6



= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo - megfeleld
* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelel6

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonos figyelmet a hamarosan nyugdijba vonuld
pedagdgusok pétlasara, hogy az 6voda munkdjiban ez ne okozzon fennakadast.

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel6 - megfelelé

* A pedagdgusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 - megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztdé pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelo

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfelel6 - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelo

» Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultira (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi elOirdsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézményi gyereklétszam elérje a 100 f6t, annak érdekében,
hogy az 6vodatitkéar allashely allamilag finanszirozott legyen.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer



= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelelé

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egyiittm{ikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
* Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelel6

= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel6 - megfelel6

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartdsa a joviben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérél 2020. év januarjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszerliségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az dvodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenérzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetdé a dokumentumok és a sziikséges informécidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tidmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszertiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 alland6, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenOrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjira épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlodésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megvalositidsa. 2020. szeptember honapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvath Richard
polgarmester



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201484 Intézményvezeto: Nagy Zsoltné

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — tirgyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartadsok megfeleldek, jogszeriiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfeleldsége -a tornaszoba kivételével- optimalis. Az intézmény
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartisa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasdhoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsigos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros feliilvizsgélata nem aktuélis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 99 %
= Jogszabéalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagbgiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfelel6



= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo - megfeleld
* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelel6

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonos figyelmet a hamarosan nyugdijba vonuld
pedagdgusok pétlasara annak érdekében, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadést.

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel6 - megfelelé

* A pedagdgusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 - megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztdé pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelo

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3.SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfelel6 - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelo

» Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultira (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi elOirdsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelelé
= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé



= Egyiittm{ikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
* Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelel6
= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartdsa a joviben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérél 2020. év januarjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszerliségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenérzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetdé a dokumentumok és a sziikséges informécidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikdéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tidmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszertiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 alland6, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenOrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Szézszorszép Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlodésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megvalositisa. 2020. szeptember honapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvéth Richard
polgarmester



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

Az intézmény OM azonositéja: 201489 Intézményvezeto:
Varsanyiné Kondek Moénika

Az évoda fenntartéja: Hatvan Viros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatisi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntartdé minden teriileten teljes korli értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal Kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld mitkodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirija, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszerliek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartisa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasdhoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros feliilvizsgéalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A fér6helyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 80 %

= Jogszabdlyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagdgiai-nevelési program megvaldsitisdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelel6



* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelo

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a hamarosan nyugdijba vonul6
pedagdgusok pdétlasara annak érdekében, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadast.

2.3 Pedagdgiai feltételek

* A pedagdégusok mddszertani kultirja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfelelo - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

* Az Onismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges €életmodra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi véltozisok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3.SZERVEZET ES VEZETES

= PedagéOgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelelo - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezet61 program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelel6
= A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé



= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfeleld
= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa a jovoben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérél 2020. év januarjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszerliségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenérzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetdé a dokumentumok és a sziikséges informécidk
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szo6l6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tidmasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszertiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 alland6, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenOrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjira épiil, amely alapja a
gyermek  személyis€gének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlddésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsdganak megval6sitdsa. 2020. szeptember honapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvéth Richard
polgarmester



7. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositéja: 201485 Intézményvezeto:
Padanyiné Kalocsai Edit

Az évoda fenntartéja: Hatvan Viros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatisi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntartdé minden teriileten teljes korli értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal Kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeleld mitkodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirija, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2019/2020. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,
torvényes. 2019. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, és a Pedagdgiai
Program 2018. oktéberében a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozasra keriiltek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszeriiek.

Az intézmények feladata a 2020-as évben kibdviilt a koronavirus jarvany elleni védekezés
érdekében végrehajtandd tevékenységekkel. A veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekor és a
mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkkddtetésére,

* COVID-19 jarvany elleni védekezésnél eldirt intézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
val6 megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartisa megfeleld. A jarvanyiigyi
intézkedések betartasdhoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus
¢és biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még
akkor is, ha azok soros feliillvizsgilata nem aktudlis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2019/2020. nevelési év inditas adatai alapjan: 98 %
= Jogszabéalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagbgiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfelel6



= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo - megfeleld
* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a hamarosan nyugdijba vonuld
pedagdgusok pétlasara annak érdekében, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadést.

2.3 Pedagdgiai feltételek

* A pedagdgusok mddszertani kultirja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelel6

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges €életmodra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi véltozisok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3.SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagédgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfelelé — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartésa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelelo - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezet61 program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultira (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabdlyi eldirdsok betartdsdval tovabbra

is folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfelel6



= A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfeleld

= Kultdra kozvetitd szerepe: nem megfelel - megfelel6

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa a jovoben is.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarté részEérol 2020. év januirjdban megtortént a 2019. évi, gyermekek utan lehivhat6
normativa igénylésének jogszeriiségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai felvételi
eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az dvodai felvételi- €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlodési naplok attanulményozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozé részletes belso
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belso ellenorzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése sordn az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo616 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kultirijat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldald, a kdvetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény 4ltal az adott nevelési évre vonatkozéan a munkatervben megfogalmazott belsd
szakmai ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo 4llandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtdsa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatérsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyis€gének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlddésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdganak megval6sitdsa. 2020. szeptember hdnapban beszamol6 késziilt a 2019/2020.
nevelési évrol.

Hatvan, 2020. szeptember 16.

Horvath Richard
polgarmester



