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koznevelési referens

Beszamol6
az dnkormanyzati fenntartasu ovodak 2020/2021. nelssi évben végzett tevekenyséditr

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabart lévodak intézményvezsit nevelési-oktatasi
tevékenységukit €és az elmult nevelési év tapasztalatairol mindewelési év végén beszamolot
készitenek Hatvan Varos Onkormanyzata Képtiseitilete részére. Az Ovodaveset a
beszamolét megkuldték, azok adteljesztés mellékletét képezik.

A nemzeti k6znevelédkr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvistdstiletet, hogy a beszamoldk ismeretében dontson
a hatérozati javaslatok elfogadésarol.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képviseébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2020/2021. nevelési &irelfogadia.

Hatéarid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) beszamolgjata/2021. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeB0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky at 10.) beszamolgjat 2@Q021. nevelési ébrelfogadja.

Hatérid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)

Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 202 20evelési évit elfogadia.

Hatérid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBego
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 20@PR12 nevelési évt elfogadja.

Hatérid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamolojat a 2020/202%elési évél elfogadja.

Hatéarid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamoldjat a ZIL. nevelési &bt elfogadja.

Hatérid 6: 2021. szeptember 17. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

Hatvan, 2021. augusztus 24.

Horvath Richard
polgarmester

Latta;

dr. Kovacs Eva
jegyd
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Beszamolo a 2020/2021-es nevelési évben végzett tevékenységekrol

Ovodank a Tevékenység Kozponti Ovodai Nevelési Program adaptilasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag dvodat teremtiink meg
gyermekeink szamara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlédjon, és testi, szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A

teljes gyvermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, szaz féréhelyes intézmény.

Az 6voda a belvarostol kicsit tavolabb 1évé lakotelep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithetd helyen van. Az o6vodahasznalok teriileti megoszlasa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakoteleprol, csaladi hazas 6vezetbdl, s mindig vannak vidékrdl bejard gyerekek is.

Az dvoda négy darab tagas, vilagos csoportszobaval miikddik, minden csoportszobahoz
gyermekoltozd €s gyermekmosdd tartozik. A csoportszobdk eldtt fedett terasz huzédik. Jol
elkiilontilo kiszolgalohelyiségek talalhatok a Iétesitményben.

A f6zO0konyhak megsziintetését kovetden, 2008.01.01-t61 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetést. Foz6konyhank helyén melegité konyha iizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tej-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is
biztositott az ebéd).

2020.07.01. — 2021.06.30. kozotti idészakban a konyhai kisegitd hatarozott ideji

kinevezéssel, 2021.07.01-t6] hatarozatlan ideji kinevezéssel az 6voda alkalmazottja lett.

Gyermeklétszam alakulasa

A 2020/2021-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezd gyermeket fel tudtunk
venni, elutasitds nem tortént. Intézményiinkben a korzetes gyermekeken kiviil vannak
korzeten kiviili és vidéki gyermekek is, az Osszlétszam 62,62 %-a. Ez a szam jol mutatja,

hogy valasztott 6voda vagyunk.
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2020/2021-es nevelési év

1 2 3 4 Ossz | Féréhely

Sz616 Cseresznye Korte Alma
Csoport (kiscsoport) | (kis-kozépsd | (vegyes (nagy 4

csoport) csoport) csoport)
Gyermekszam | 22 26 24 24 o6
2020.10.01
Gyermekszam | 26 24 24 25
2 1100

2021.05.31
ebbdl
GYVT 0 0 1 0 1
Tb 1 1 0 0 2
SNI 0 0 0 0 0
korzeten Kkiviili | 9 8 9 8 34
vidéki 9 6 5 8 28

A gyermeklétszdm a nevelési év folyaman folyamatosan valtozott. Jelenleg 100

féréhelyen 99 beirt gyermek van.

32 tankoteles gyermekbdl 2021. szeptember 01-jén 29 fogja megkezdeni az éaltalanos

iskolai tanulmanyait, 3 gyermek esetében engedélyezte az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére

a tankotelezettség megkezdésének egy tanévvel torténd elhalasztasat.

Minden nevelési év elején felmérjiik, majd folyamatosan figyelemmel kisérjiik a

hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét, a nagycsalados, tartdosan

beteg gyermekek korét. A kozépsOs koru gyermekeket a Heves Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének munkatarsai MSSST interjuval mérték fel. Tortént

logopédiai szlrdvizsgélat, sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalat. Minden gyermek

megkapta a fejlodéséhez sziikséges fejlesztést. Covid jarvany okdn nem a fejleszté pedagogus

jarta az intézményeket, hanem az 6vodapedagogus fejlesztett plusz feladatként is.
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Személyi feltételeink

A nevelési év kezdetén egy fO oOvodapedagdgus betdltetlen allashelyiink volt. A
hianyz6 6vodapedagdgust 2020.09.01-t61 2021. junius 18-ig megbizédsi szerzddéssel
helyettesitette egy nyugdijas 6évodapedagogus, heti 14 oraban. 2021. februar 03-t6l 1 {6
ovodapedagdgus tartds tappénzen van (kismama). Egy f6 évodapedagogusnak 2021. majus
03-4n kozos megegyezéssel sziint meg a munkaviszonya. 2021. aprilis 21-tdl két pedagdgiai
asszisztens segiti az 6vodapedagdégusok munkdjat. Folyamatosan hirdetjilk a megiiresedett
allashelyeket.

Tizenhat allashelyen tizenot f6 alkalmazott dolgozik.

Munkavallaloi 1étszamunk a

e nevelési év kezdetére a kovetkezOképpen alakult

Munkakor Létszam
Ovodapedag6égus 8
-Ebbdl dvodavezetd 1

-Ebbol ovodavezeto helyettes 1

Pedagdgiai asszisztens 1
Dajka 4
Konyhai kisegitd 1
Ovodatitkar 1
Osszlétszam 2020.09.01. 15 fé
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e nevelési év végére a kdvetkezoképpen alakult

Munkakor Létszam
Ovodapedag6égus 7
-Ebbdl dvodavezetd 1

-Ebbol ovodavezeto helyettes 1

-Ebbdl tartosan tavol levo 1
Pedagogiai asszisztens 2
Dajka 4
Konyhai kisegitd 1
Ovodatitkar 1
Osszlétszam 2021.06.30. 15 f6

A szamadatok jol mutatjak, hogy jelenleg 3 6vodapedagogus hidnyzik a rendszerbdl. Az iires
allashelyek meg vannak hirdetve, azonban palyazdé nincs. A gyermek ellatdsanak
megszervezése alapos tervezést, szervezést igényel. A kovetkezOképpen torténik a
feladatellatds: a négy csoport életét a délelétt folyaméan ovodapedagoégusok iranyitjak. Az
alland6 délel6ttds oOvodapedagdgus végzi a tematikus nevelést, oktatast. Délutan nyugdijas
oraadoként visszafoglalkoztatott 6vodapedagogus, illetve a pedagogiai asszisztens latja el a
gyermekek feliigyeletét. Minden csoportban egy szakképzett dajka segiti a munkajukat.

A zokkendémentes feladatellatast felelosségteljes, atgondolt munkaszervezéssel, valamint az
alkalmazotti kozosség oOsszefogasanak koszonhetéen tudtuk biztositani. Torekedtiink az
egyenletes munkamegosztasra, az egyenletes terhelésre.

A nyari ¢élet megszervezése folyamatos nyitva tartds mellett szintén komoly feladat.
Természetesen felmértiikk az igényeket, a sziilok ezt irasban jelezték. Ez alapjan allitottuk
Ossze a csoportokat, csoportot. A szabadsagok kiadasat nem csak a folyamatos nyitva tartas
neheziti, hanem a létszdmhiany is. A nyari honapokban folyamatosan monitorozzuk a

gyermeklétszamot, s mar most jol kirajzolddik, hogy sok esetben el6fordul, hogy ,,a biztonsag
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kedvéért” jelolik be igényiiket a sziilok. Azonban a tervezés csak a konkrét szdmadatok

ismeretében torténhet, ami nem a valos helyzetet tiikrzi ebben az esetben.

A nevelGtestiiletet alkot6 ovodapedagdgusok valamennyien rendelkeznek az eldirt

iskolai végzettséggel, a hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségliknek eleget tesznek,

tudatosan valasztva meg a specidlis, az 6voda sajat feladataihoz igazodd szakképzési

teruleteket.

A 2020/2021-es

részt:

2 16 kozoktatasi vezetd és pedagogus

1 £f6 Public Relations kommunikacids szaktanacsado
1 6 kornyezeti neveld

1 f6 mesterpedagogus

4 16 Ped II fokozat

1 f6 kozépfoku angol nyelvvizsga

2 16 alapfoku angol nyelvvizsga

1 16 alapozo terapia

nevelési évben 6vodapedagogusaink az alabbi online képzéseken vettek

Pedagogus neve | Képzést szervezé Téma Oraszam

Toth Bettina Oktatasi Hivatal Pedagogus onértékelés a gyakorlatban 1 ora

Szaboné Kontsits Oktatasi Hivatal Pedagogus onértékelés a gyakorlatban I 6ra

Andrea

Pet6 Laszloné Oktatasi Hivatal Pedagogus onértékelés a gyakorlatban 1 6ra

Talabér Oktatési Hivatal Iziileti mozgékonysagot fejlesztd 1 6ra

Zsuzsanna gyakorlatok

Bicsak Gaborné | Oktatasi Hivatal Iziileti mozgékonysagot fejlesztd 1 6ra
gyakorlatok

,Iskola alkalmassag” — Hogyan segitsiik a | | ora

T6th Bettina Oktatdsi Hivatal gyermekek sikeres iskolakezdését?

Téth Bettina Oktatési Hivatal »Digitalis témahét” jégyakorlat I ora
bemutatdsa

Petd Lészloné | Oktatési Hivatal »Digitalis témahét” jégyakorlat I ora
bemutatdsa

Szaboné Kontsits Oktatési Hivatal ,,Dlgltah’s témahét” jogyakorlat 1 ora

Andrea bemutatdsa

Tamés Anita Oktatési Hivatal A resgkepessegek jatékos fejlesztése az 1 ora
ovodaban

Bicsak Géborné Oktatasi Hivatal A res;kepessegek jatékos fejlesztése az 1 6ra
ovodaban

Talabér Oktatasi Hivatal A részképességek jatékos fejlesztése az 1 6ra

7



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint tt 44.

brunszvik60@gmail.com
37/341-838
Zsuzsanna o6vodaban
Szaboné Kontsits | Oktatasi Hivatal A részképességek jatékos fejlesztése az 1 6ra
Andrea ovodaban
Téth Bettina Oktatési Hivatal (’)nhn'e nevelés-oktatas lehetdségei az 1 6ra
ovodaban
Petd Laszloné Oktatési Hivatal (’)nhn'e nevelés-oktatas lehetdségei az 1 6ra
ovodaban
Tamas Anita Oktatési Hivatal (’)nhn’e nevelés-oktatas lehetoségei az 1 6ra
ovodaban
Szaboné Kontsits Oktatési Hivatal (’)nhn’e nevelés-oktatas lehetdségei az 1 6ra
Andrea ovodéaban
Talabér Oktatési Hivatal Fenntarthatdsagra nevelés I ora
Zsuzsanna
Bicsak Gaborné | Oktatasi Hivatal Szivarvany vizualis délel6tt 1 6ra
Talaber Oktatdsi Hivatal Szivérvany vizudlis déleldtt I ora
Zsuzsanna
Bicsak Gaborné | Oktatasi Hivatal Informatika az 6vodaban digitalis jaték 1 6ra
Talaber Oktatési Hivatal Informatika az évodaban digitalis jatek | | O™
Zsuzsanna

Egy f6 o6vodapedagogus 2020. februarban kezdte meg tanulmanyait a Magyar
Dinamikus Szenzoros Integracids Terapias Egyesiilet szervezésében A dinamikus szenzoros
integracids terapia elmélete tanfolyamon. Tanulményainak pénziigyi vonzata tervezésre
keriilt.

A neveld6 munkat 2013. szeptemberétdl pedagogiai asszisztens segiti, Erettségi
bizonyitvanya, s pedagogiai asszisztensi képesitése van. A betdltetlen ovodapedagodgusi
allashelyek miatt, 2021. aprilis 21-t6] még egy pedagdgiai asszisztenst vettiink fel.

Négy dajka néni szakképzett. Mind a négy dajka néninek van mads irdnya szakmai
végzettsége is.

A dajka nénik eredményesen segitik a neveld testiilet munkéjat, helyesen latjak
helytiket, szerepiiket az 6voda egészének életében.

Ovodatitkarunk hat 6ras munkaidében latja el feladatat, kozgazdasz végzettséggel.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének alkalmazasaban
allo logopédus az arra rdszoruld gyermekek beszédfejlesztését segiti.

Viérosi feladatot ellato fejleszté pedagdgusa van négy évodanak. Ebben a nevelési évben
kevés alkalmat t6ltott intézményiinkben.

Sajatos nevelési igényli gyermekiink nincs.
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A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsagos teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Csapatként vesziink részt a célok

megfogalmazasdban ¢és megvaldsitasdban. Fontos az alkalmazottak mentalhigiénids

gondozasa:
- egyénre iranyuld torodeés
- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul
- Oszinteség
- egyiittmiikodés
- kozosségépités (szinhazlatogatas, kozos programok szervezése,
kirandulasok, facebook csoport) — nem valosulhatott meg a
jarvanyhelyzet miatt
- szervezetfejlesztés — szemlélet alakitasa, onértékelés jelentdsége
- helyenként érzékelhetdé fesziiltség, konfliktus — azok elegans
megoldasara toreksziink (mindenki szamara megnyugtaté modon)
Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre allo eldiranyzatok biztositottdk az

ovoda zavartalan mikodését.

Elmondhato, hogy az épiilet az allagmegovasi, felujitasi és a folyamatos karbantartasi
munkdk eredményeként jo allapotban van. A gyermekmosdo felujitasa elengedhetetlen
feladat! (2017-ben, 2018-ban ¢és 2019-ben egy-egy gyermekmosdo feljitasa megtortént.)

A negyedik mosdo felijitasa elmaradt! Ez varatlan kiadas is lehet! A régi,
megrozsdasodott, eloregedett csoveknél barmikor lehet csotorés. A nevelési év folyaman
tobb alkalommal volt dugulas. Az épiiletet elaraszto csatornaszag rendszeres.

A négy darab tagas csoportszoba berendezése megfeleld mennyiségli, a
gyermekbutorok cseréje megtortént, minden csoportszobaban fabutorok vannak.

Korszerli mozgasfejlesztd eszkozokkel felszerelt, sport padloval ellatott tornaszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapids célzattal alakitottuk ki a jdatszdszobdnkat, melyben

labdamedence, fiiggdagy, egyensulyozo tolcsér is talalhat6. Meseszobdnkban vetiteni,
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természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A so szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgalja, melyet somokozo asztalok telepitésével erdsitettink meg.
Maszo falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjiik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kozlekedési park. Az egészséges életmodra
nevelést szolgalja mezitlabas parkunk, sovénylabirintusunk.

Madarudvarunkat folyamatosan fejlesztjiik, ebben a nevelési évben madarbarat kert
tabla keriilt felhelyezésre.

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy miifiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat tAmogatja. Az arnyékolo halé felszerelése lehetdvé teszi,
hogy még tobb tevékenységet szervezziink a palyara.

Gyermekeink szabadban torténd tartozkodasat nagyméretli udvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajatékokkal felszerelt. Az id6 vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjiikre gondolni kell! Az udvart pazsit, bokrok,
fak, sovények teszik hangulatossa, napfényes és arnyas helyek megfeleld aranyban lettek
kialakitva. a zoldfeliilet megfelelé gondozasara automatikus 6nt6z6 rendszer kiépitése.

Csapadékos, saros idében a négy csoportszoba elétt végighuzodd fedett teraszunk
biztositja a szabad levegdn val6 tartozkodast.

A megépiilt szabadtéri szinpadunk még tobb lehetOséget biztosit a szabadban
végezhetd tevékenységekhez. Ezen id6tartam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast.

A targyi eszkdzok pénziigyi forrasbiztositdsara az intézményi koltségvetésen kiviil a

Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalyazatokon nyert dsszegek adnak lehetdsége.

A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-4n hoztuk Iétre, s az 6vodaba jard gyermekek
mindenkori érdekeit szolgalva segiti mindennapjaikat tartalmasabbd, egészségesebbé, szebbé
tenni.

A fejlesztopedagdgiai €s a beteg gyermekek elkiilonitésére kiilon helyiség biztositott.

Az intézményben dolgozo neveldk és technikai dolgozok részére kiilon-kiilon 6ltozé all
rendelkezésre. A technikai dolgozok szamdra zuhanyzo is van (ennek korszerisitése
id6szeri)!

A felnéttek szamara étkezo helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturalt, nyugodt étkezési

lehetdséget biztositja.
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A moso-vasalo helyiségben az 6voda textilidinak tisztitasa torténik.
A meglévd informatikai eszk6zok (szamitdogépek, laptopok, nyomtatok, fénymasolo,
projektor, kamera, fényképez6gép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Sziikség esetén mobil rampaval tessziik lehetévé az akadalymentes kozlekedést.

A 2020/2021-es nevelési év kezdetére, illetve a nevelési év folyaman is torténtek

fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszk6zok vasarlasa (koltségvetésbol, csoportonként 30.000
Ft értékben).

- Fajatékok lefestése.

- Madarbarat kert tabla vasarlasa (Legvirdgosabb Hatvani Intézmény cim
elnyerésébol.)

- Labirintusba feladatok elrejtésére hazikok vasarlasa. (Koltségvetésbol)

- Gyermekagynemil varrasa. (Alapitvany)

- Udvari jatékok. (Alapitvany)

Pedagoégiai munka

A helyi pedagogiai programunk a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelés értékeire épit,
mely magéban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységeken keresztiil

¢s a tevékenységek altal.

A Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program adaptacioja biztositja:
- a gyermekkozpontisagot,
- anevelés elsddlegességét,
- anyugodt, érzelmi biztonsagot ad6 nevelési légkort,
- az esztétikus kornyezetet,
- ajaték elsodlegességét,
- az esélyegyenlOség megteremtését,

- adifferencialt egyéni banasmodot,
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- a gyermeki jogok érvényesitését,
- a gyermekek mozgasigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
- akiils6 kdrnyezet felé nyitott nevelési 1égkort,

- az 6vodapedagogus szakmai 6nallosaganak tiszteletben tartdsat.

Kiemelt nevelési feladataink

- Egészséges ¢letmod, egészséges életvitel igényének megalapozasa, a
gyermekek egészségének védelme.

- A szilofold szeretetére, a kornyezeti és természeti értékek megdrzésére,
védelmére nevelni a gyermekeket.
2010-ben elnyertiik a MADARBARAT OVODA,
2018-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.
2020-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.
2020-ban BIZTONSAGOS OVODA cimet.

- Esélyegyenldség biztositasa.

- A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatdsa szocidlis és értelmi
képesség terén.

- Kommunikécios és kooperacids nevelés.

- A gyermekek szamara biztositani a jaték szabadsagat, a jatékon beliili

fejlesztés lehetdségeit, a differencialast és a tehetséggondozast.

Az 6voda minden dolgozoja a gyermekekhez, mint egyedi, méassal nem helyettesithetd
individuumokhoz és szocidlis 1ényekhez, az életkori sajatossagok és egyéni sziikségletek,
kiilonbségek ismeretében kozelit. A  feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos
befolyasolasaval segitik a személyiség kibontakozasat, tekintettel az eltérd adottsagokra,
képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csaladok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagodgiai programunk lehetévé teszi a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelését az Alapité Okirat Utmutatasa szerint. Toreksziink ezen gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének biztositdsahoz — kiilonleges gondozasi igényliket kielégitve — a
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massagot elfogado folyamatos kdrnyezet fenntartasara. Ebben a nevelési évben nem volt SNI-

s gyermekiink. Egy gyermeket az 6vodapedagdgusok javasllatara, sziiléi egyiittmikodéssel

megvizsgalt a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga. 2021.

szeptember 01-t5] a Hatvani Szazszorszép Ovoda a befogadé intézmény.

A tartalmi munka erdsségei

Az 6vodapedagdgusok alapdiploman kiviili végzettsége.

A dajka nénik iskolai végzettségén thli, képességbeli kompetenciai.

Alkoto, egyiittmiikodo alkalmazotti kozosség.

IMIP-ben szabalyozott mikodési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozoan.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése. (Fejlodési napld vezetése)

Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkoto 1égkdr uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemléletiiek, fogékonyak az 1j szakmai, moédszertani

ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetdsége tovabbra is adott.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka az elvart torvényi keretekben, az éves

tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokumentdldsa a csoportnaploban, fejléddési

naploban, a gyermeki produktumokban érhetd utol.

> Belso ellendrzések

spontan megfigyelés — elére nem bejelentett, barmikor megvaldsulhat,
illetve a kotelezd 6raszam letdltésekor

tervezett megfigyelés — megbeszElt, ismertetett szempontok szerint, elére
egyeztetett idépontban

dokumentumok ellenérzése folyamatos — csoportnapld (tartalmi szinvonal

novelése), felvételi- €s mulasztasi napld, fejlodési naplo

> Kiilso ellendrzések

ASZ
MAK

Fenntartoi ellen6rzés - normativa
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A nevelési év kiemelt feladatai

Fogadoora biztositasa — A kialakult jarvanyhelyzet miatt kiilonos jelentoséggel bir!

Fejlodesi naplo — Ebben a helyzetben is moddot kellett taldlni a sziilokkel valo
megismertetésére (fogadd ora).

Barkacs délutanok, nyilt karacsony, gyermekhét — Ezek a rendezvények sziilok részvétele
nélkil lettek megtartva, a videdfelvételt kozzé tettiik a zart csoportban!

Elményszerzé sétak, kiranduldsok — Elmaradtak, az udvari élet kapott nagy hangsilyt.

A 2020/2021-es nevelési évben négy projekt inditasat terveztiik:
- Oszi termésprojekt,
- adventi projekt,
- tavaszi projekt,

- gyermekhét.

A projektek megvaldsitasa ujragondolast igényelt az adott helyzetnek megfelelden.

Osszegeztiik a tapasztalatokat, s ezt kdvetSen kovetkeztetéseket vontunk le. A
pozitivumok megerdsitésre, a hidnyossagok feltarasra keriiltek, s ez ad alapot a kdvetkezd
tervezési idoszaknak. A projektek sordn mind a gyermekek, mind pedig a pedagdgusok

¢lményekkel gazdagodtak.

2021. marcius 08-t6l intézménylink iligyeleti rendszerben fogadta a gyermekeket. A
jarvanyhelyzet varatlanul 0j kihivasok elé allitott benniinket.

A mindennapi személyes kontaktot az online kapcsolattartas valtotta fel.

Sziil6 — gyermek — 6vodapedagdgus - mindenkinek nehéz, Gjszerti, varatlan feladatot jelentett.
Csoportonként zart facebook csoportokat hoztunk létre, ez volt a kapcsolattartas szintere.
Tematikus tervek alapjan tortént a gyermekek foglalkoztatasa.

A kezdeti nehézségeken taljutva az 6vodapedagdgusok ligyesen oldottak meg a feladatot. A
szlldi fogadtatas altalaban pozitiv volt, azonban érdektelenséggel is talalkoztunk, illetve ahol
iskolas gyermek is volt a csaladban, nehézkesebben miikodott az dvodas gyermekekkel valod

foglalkozas.
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Ezen id6szak elemzése, értékelése folytan tapasztaltuk, hogy csoportonként mas-mas
érdeklodés, mas-mas eredmény sziiletett.

Feladatul tliztlik ki az online térben valo foglalkoztatas eredményességének novelését.

A tematikus tervet online térre vonatkoztatva is elkészitettiikk, hogy szilikség esetén készen
alljunk a feladatra! IKT kompetencia fejlesztése!

Tanulnunk kellett a sziilokkel valo kommunikacidt személyes talalkozasok nélkiil! (Online
feliileten, illetve az ajtoban dajka néni veszi at a gyermeket, 6 adja ki! Ovodapedagogusoknak

nincs személyes kontaktusa! Sziikség esetén idopont egyeztetéssel!)

Miihelyeink
Agyagozas
Zene-ovi

Allatasszisztalt foglalkozas

A tervek elkésziiltek, azonban a virushelyzet miatt nem valdsulhattak meg. Izolaltan tartottuk

a csoportokat!

A nevelési év kiemelked6 eredményei:

Munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (lehetdség szerint hétféi napon) az
o6vodapedagdgusok €és a pedagodgiai asszisztens részére. Ilyenkor atbeszéltik az el6zé hét
tapasztalatait, az elOttlink all6 hét feladatait, valamint az aktualitdsokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletliink volt, illetve sziikség szerint. Az 6vodapedagdgusoknak a digitélis
munka jelentett kihivast. A dajka nénikkel sziikség szerint szintén heti rendszerességgel
tartottunk megbeszéléseket, ezeken tdjékoztattam Oket a varhatd eseményekrdl és a hozzajuk
kapcsolodo feladatokrol. Kiemelt feladatként folyamatos ellendrzés mellett az egészségiigyi
eldirasok fokozott betartasa volt. (Takaritasnal fertStlenitd szerek haszndlata, normal
mukodéshez képest tobbszor!!!) Nagyobb odafigyelés magunkra, egymadsra! Maszk
hasznalata!

Kommunikacié! Ujszerli feladatként jelentkezett a sziildkkel valdo mindennapos
kapcsolattartas. Dajka nénik vették at a gyermekeket érkezéskor, s adtdk at hazabocsajtaskor.

Meg kellett tanulni, meg kellett szokni, mit, mikor, hogyan mondunk.
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Természetesen, ha barmi rendkiviili tortént a gyerekkel kapcsolatosan, azt mindig az
ovodapedagdgus beszélte meg a sziilovel (betegség, magatartasi problémak, a gyermeknél
érzékelheto valtozasok, stb.)

A nevelési év folyaman két alkalommal az o6vodapedagogusok részére szakmai
forumokat tartottunk, online térben.

Nagyon tartalmas, eléremutatd, kozdsségfejleszté szakmai konzultaciok voltak.

A pedagogiai asszisztens feladatkore is valtozott. A 1étszamhianybol adédoan 6nalldan latott
el gyermekfeliigyeleti feladatokat.

Z61d Ovoda palyazatot benyujtottuk.

A BECS folyamatosan végezte az aktualis feladatokat.

Az ovoda kapcsolatrendszere

A jol mukodé partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele nevelé munkank
eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
sOt erdsiteni kell a sziilokkel valo kapcsolatot pedagogiai programunk céljainak megvaldsitasa
érdekében. Keresni kell azokat a kdzos pontokat a nevelésben, ahol egymas segitségére
lehetlink a gyermekek érdekében. A jo partneri kapcsolat kialakitasanak, apolasanak egyik
lehetdsége a kozos konzultacidk, a véleményalkotasi lehetdségek, a kozosen atélt elmények,
programok. Ebben a nevelési évben telefonon, e-mail-en tdrtént a kapcsolattartas, s

természetesen elmaradtak a k6zos programok!
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37/341-838
Intézményiink kapcsolatrendszere
. Hatvan Varos Oktatasi -
Egyhdzak Onkormanyzata Hivatal Csalddok

Kézmivelddési

Intézmeények \ / Bélcstde

Helyi véllalkozék . Ohatvani dvodak
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

ANTSZ // \ Ohatvaniiskolék

Média
Hatvan Kft. HM-i Ped.Szakszolg. Csaléd’éf’ . G\,'retrn?korvos,
Hatvani Tagint. Gyermekjoléti Védénd
Szolgalat

Ovodai programok

A kovetkez6 programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

Esemény
SZEPTEMBER

Védond - tisztasagi szlirés
MSSST vizsgalat
Sz(ilGi értekezlet — szabad téren, csoportonként

DECEMBER

Télapd — csoportonként

Karacsony — csoportonként

Feln6tt kardcsony — az elGirt egészségligyi szabalyoknak megfelel6en

FEBRUAR
Farsang — csoportonként az dvoddban
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A kovetkez6 iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum

Megemlékezés (oktober 23.) |2021. oktober 22.

Advent 2021. november-december
Mikulas — Karacsony 2021. december
Megemiekezés —Lovas 2021. marcius 12.

huszar

Odafigyeliink a hagyomanyok oOrzésére, melyet a kovetkez6é programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
sziiletésnapjanak megilinneplése

Advent, 2020. december
Néphagyomanyok &polasa

Csoport Farsang 2021. februar

A programok megvalosulasa eltér a munkatervben tervezettekkel, melyek megvalosulasat a

jarvanyhelyzet akadalyozta meg.

A nevelési év soran kiemelked6é munkat végzoé 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segitd

alkalmazottak elismerésére is sor kerult.

- 2020. december Gyermekmosoly dij

Toth Bettina — 6vodapedagogus

Vasasné Nagy Zsuzsanna — pedagogiai asszisztens
- 2021. janius 03. 4 legaktivabb ovodapedagogus

To6th Bettina - 6vodapedagdgus

A legaktivabb dolgozo

Kovacs Timea — dajka

- 2021. junius 08. Varosi pedagogus nap
18



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

T
& P

‘ 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
N brunszvik60@gmail.com
AN, 37/341-838

Polgdrmesteri targyjutalom
Téth Bettina — 6vodapedagégus
Polgarmesteri pénzjutalom
Talabér Zsuzsanna - 6vodapedago6gus
Koviécs Timea — dajka
A4 Hatvanban végzert pedagdgiai  munkdt  segité
tevékenységéért elismerés

Szab6 Laszloné - dajka

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, térekedtiink a mindségi
megujulasra. A visszajelzések (sziilok, gyermekek) pozitivak, és ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve orilltink az elért eredményeknek, feltartuk a

hianyossagokat, s kitiiztiik a kovetkez6 nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2021. julius 22.

L |
Koszonettel és tisztelettel: (?(_(é ﬂ/ Q QL@%\%
Petd Laszloné ﬁ) al %
— ™~
z Oy
7l

(
s
L

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda nevelétestilete a 2021. jilius 03-4n megtartott

Intézményveze

neveldtestiileti értekezletén a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2020/2021-es nevelési évben

végzett tevékenységérol készitett beszamolojat egyhangulag elfogadta.

. ‘,,i 4 - ] / h . /
Jottt /5/1@/ Do i %mucf_u/a
Toth Bettina Petd Laszloné «s2V/k
i ’/Qy oy
Ovodapedagdgus Intézményvezesd
P-4
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GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE
2020/2021-es nevelési év

Az intézmény neve ¢és cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan Balassi B. ut 44.

Az év eleji hatarozatok, jogosultsagok bekérése hataridére megtortént. Ev kozben lejart
hatarozatokat az 6vodatitkar folyamatosan figyelemmel kisérte, felhivtuk a sziilok figyelmét a
megujitasra.

Minden kisgyermek megkapta az 6t megilletd kedvezményt.

Ovodéba jaro gyermekek szama: 99 16
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 16
HH gyermekek szama: 0 16
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1 16
Nagycsaladosok: 18 16
TB tamogatasban részesiil: 2 16
Csaladban TB tamogatasban részesiilo: 0 16
Jovedelem alapjan mentesiil a téritési dij fizetése alol: 42 16

A sziilék gondozottan jaratjak gyermekeiket 6vodaba. Erdeklddéek és egyiittmiikoddek a
gyermekek testi, lelki, intellektudlis fejlodésével, felzarkdztatasaval kapcsolatban.

Az egészséges €letmodra nevelésre ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.
Lab  ¢és tartasjavitd  foglalkozasok, mnapi fél o6ra  sOszobai  mesehallgatas.
Rendszeres szabad levegdn tartézkodas. Esé idején is folyamos volt a szabad levegdén
tartozkodas az dvoda fedett teraszan.

A labdaszobdban és a tornaszobaban is valtozatos a mozgaslehetdség. A maszodfal rendszeres
hasznélata.

Kiemelt figyelmet forditottunk a balesetmentes mindennapokra.

Felhivtuk a gyermekek figyelmét a jatékok balesetmentes, biztonsagos hasznalatara.

Ebben a nevelési évben is szinvonalas szabadidds programokat szerveztiink a gyerekeknek.
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Az ovoda véddndjével, a gyamhivatallal, a gyermekjoléti szolgalattal kolcsonosen
egylttmiikodd szakmai kapcsolatot apolunk. Részt veszek minden tanacskozason,
esetmegbeszélésen (online).

» / :
Nlafd Porzianie,
Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2021. julius 22.
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Hatvani Csicsergé Ovoda

2020/2021. Nevelési év

értékelése




Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzé Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Hatvani Csicsergd Ovoda vezetSjeként beszamolomban szeretném tajékoztatni

Onoket intézményiink szakmai és miikodési tevékenységeirdl a 2020/2021-es nevelési évben.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldalt, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni és ¢Eletkori sajatossagok figyelembevétele, valamint a
kiegyensulyozott, szeretetteljes, biztonsagot add, érzelem gazdag kdrnyezet biztositasa.

Tervezésiink alapjaul a 2020-2021-es nevelési évben is az intézménylink mitkodését
biztositd dvodai alapdokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint Pedagdgiai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok figyelembe vételével

fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, a gyermekek és sziileik
nevében, a fenntarto, a képviseld-testiilet, valamint az 6nkormanyzat tisztviseldinek segitségét,

tdmogatasat és egyiittmitkodését az 6voda mindennapi életének megszervezésében!

Koszonettel:
Tormané Toéth Eva

ovodavezetd



BEVEZETES

A csaladi hazas 6vezetben talalhatd intézményiink lehetdséget biztosit, hogy a sziildkkel
még kozvetlenebb, egylittmiikodd nevelési kapcsolat johessen 1étre. Az 6vodaskoru gyermek
nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk, hogy minden gyermek szédmara
egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Ovodank jellemzdje az elérelatas és a stratégiai tervezés, innovaciora kész, magas szintii
szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek valé megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet
megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete és a hagyomanyok Orzése, apolasa.
Pedagogiai Programunk alapjan komplex ¢élményekkel, sokoldalu képességfejlesztéssel
biztositjuk a gyermeki személyiség egészére iranyuld egyéni fejlédést, amellyel az 6vodaskor

végén a gyermekek az iskolaba indulhatnak.

Céljaink eléréséért szeretnénk folyamatosan erdsodo elkotelezettségre €s szakmai
innovacids készségre épiteni, ez programunk magasabb szintli megvaldsitasanak feltétele.
Az 6voda jo feltételeket teremt az ide jar6 gyermekek 6vodai neveléséhez.

Alapito6 okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési

feladatai



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagogiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1
2020. jalius 01-tdl konyhai kisegitd 1

Neveldtestiiletiink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian
képzett, innovativ, személyis€ég. Az intézményben az O&vodapedagogusok felséfoku
végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol felkésziiltek, folyamatosan képezik magukat,
nyitottak az 0j pedagogiai irdnyzatok befogaddsira. A megszerzett tudast, tapasztalatokat
hasznositani tudjak neveldmunkajukban, megosztjdk a nevelOtestiilet tagjaival, amely

folyamatos szakmai fejlodést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagdgiai asszisztens és dvodatitkar segiti pedagodgiai munkankat.
Valamennyien a gyermekeket ¢s hivatasukat szeret6 tagjai a kollektivanak.

Hetente egy alkalommal egy f6 fejlesztd pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel,(utazo fejleszté pedagdgus).

Egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 5 6.

A varosrészben a Szakszolgalat logopédusa segiti munkankat.
Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altalanos Iskoldban torténik.
Logopédiai fejlesztésben: 12 6 gyermek vesz részt.

A 2020/2021-es nevelési évben nincs SNI-s gyermek.

Sziikség esetén utazo gyogypedagogus latja el az SNI-s gyermekek fejlesztését az 6vodankban.



Gyermeklétszam alakuldsa 2021. junius

Csoport megnevezése Fizikai 1étszdm/ F6 | Szamitott 1étszam/f6
Zo6ldike csoport 23 23
Kék cinege 25 25
Sargarigo 22 22
Osszesen 70 70

Hittan foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiik.

TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK
EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvaldsitasadhoz

szlikséges infrastruktura meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiilsé €és belsé kornyezet és a
rendelkezésre allo helyiségek a nevelési és pedagogiai feladatok megvaldsitasa érdekében a
gyermekek biztonsagos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az dvodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany miikodik.

A 2020-2021-es nevelési évben a neveldmunkédhoz sziikséges targyi erdforrasok

folyamatosan boviiltek. A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkorményzata, a Sziilok, és az

Alapitvany tdmogatésa.



Hatvan Viros Onkormanyzata jovoltabol:

2020/2021-es nevelési évben az intézményi koltségvetésbdl vasarolt felszerelés bovités és

targyi eszkozok:
- Ovodai szakmai folyoirat, szakmai konyvek
- Védoponyvak a homokozora
- Ruhaéllvany a gyermek 61t6z6be
- Parnatart6, tarol6 a gyermek 6lt6zébe
- Gyermek jatékeszkozok Karacsonyra
- Kerdmia plasztika ,,Gyermekmosoly dij”
- Informatikai rendszer bévitése:
SSD kartyak mindkét irodai szamitoégépbe
Sziinetmentes tapegység a szamitogépekhez
Hatvan Varos Onkormanyzata jévoltabol, juniusban és a nyar folyamén torténd felajitasok:
- Bejarati rész, bejarati 1épcso felujitasa

- Sargarig6 csoport szoba lamindlt padldval val6 burkoldsa

Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink mikdését.

Alapitvanyi palyazatok:
2020. II. félev, Civil Alap palyazat: ,,Hangok a hangulatért” cimii palyazat

Professzionalis akkumulatoros aktiv hangfal, vezeték nélkiili mikrofonnal, Bluetooth

funkcidval.



PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagogiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyijtod, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossdgait, kiemelten a sajatos
nevelési igényli, valamint a hatrdnyos helyzetli és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem el6tt tartjuk. Neveldmunkénkban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  biiszkék vagyunk és nyitottak az Ujszeri pedagogiai, innovacios

kezdeményezésekre.
Neveldmunkank soran 6vodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastdl az dvodaskor végéig.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.
- Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének biztositasa.

- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az életkori
¢€s egyéni sajatossagokat, képességeket, és az eltérd fejlodési iitemet, eldsegiteni,

hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon.

- A gyermekek gondozésa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

- Azeddigi jo gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.
- Jatékba integralt tanulas.
- Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és anyanyelvi nevelés.
- Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
Az o6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, dsszhangban a sajatos nevelési igényli gyermekek

nevelésének irdnyelvével.



Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, és az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze a jatek. Kiemelt jelentdségii tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, ¢lményt add tevékenység. Legfontosabb tanulasi mddszer a

jatékba integralt tanulas.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az dvodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara valo
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei halldsanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, sz€p mozgasanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1€t
egészét at kell hatnia.

A zenei miiveket az évszaknak megfeleléen gondosan 6sszevalogattuk.

Az 6vodai zenei nevelés soran a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés és a gyermektanc 6romet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.

Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjiik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat, varazsat.

Szinvonalas el6adasokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel talalkozhatnak.

Ovodankban , Népi jatékok, gyermektinc” zenei tehetségmithely miikodik. Intézményiink
6vondi korusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felnétteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, atado iinnepségek ¢és a Karacsonyi linnepség alkalmaval.

Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilondsen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalas zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckdban torténik.



A mesehivo képek, a kiilonbozd babok és eszkdzok hasznalatdval megjelenitett mesék

eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitdsa, memoridja, onbizalma.
Fejlédik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik boviil.

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének

elmaradhatatlan eleme.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizualis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja. Az abrazolo tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, ujra alkotasat teszi lehetove a gyermek szamaéra.
A nevelési cél a vizualis észlelés, emlékezes, képzelet, a vizualis gondolkodas pontosabba,
konnyedebbé tétele, az intellektudlis 1atasmod kialakulasanak megalapozasa.

E tevékenység kdzben erdsodik onkifejezése, esztétikai érzéke.

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitisa, esztétikai érzékenységiik, szEép iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az Onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkodni alkotasaikban.

Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatdr és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetdséget ad a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely miivészeti

¢lményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket.
A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyédnak kialakitdsa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant, a kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.



A témak feldolgozédsédhoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztalasi format
jelent, melynek kozéppontjaba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését és feldolgozasat teszi lehetové.

Az 6vodai nevelés teljes folyamataban természetes élethelyzetekben, tevékenységekben,
jatékokban keressiik meg a matematikai tartalmakat.

A matematikai tapasztaltatas céljai:

A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék

fel a koriilottiik 1év6 dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
térviszonyait; kedveljék meg a matematikai, és az ilyen jellegii jatékos feladatokat,

helyzeteket.

Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi forméja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges ¢letmodra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tdjékozodasanak, alkalmazkodd képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.

A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, €s a ,,zenés mozgasos percek’ mind harom csoport

napirendjébe beépiil.

Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokasok megorzését, a jeles napok
megtartdsat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokdsok, a hagyomanyok és az linnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megdrzése, tovabbadasa a jov0 szamara.

Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet megdrzott. Az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. gy a
modern vilaggal 6tvozodve tovabb él népilink kulturdlis gyokere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.



A hagyomany6rzésiink ugy marad fent, ha csaladdtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vonotol
ovonoig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelyilink szokéasainak, hagyomanyainak, kulturalis

értékeinek Osszegytijtését, megdrzeését és tovabbadasat.

Az évszakokhoz kapcsolodo iinnepek €s a jeles napok keretet adnak munkédnknak.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimbdluma.

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egylittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodéasok munka jellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban dnmagukért,

majd a kozosségért végzik.

Tovabbképzés, konferencia, eléadas, pedagogus szakvizsga, konferencia, eléadas

2020/2021-es nevelési év:

Tovabbképzési feladatok

A neveldmunka szakmaisadganak elésegitése:

- korszerii, naprakész szakmai ismeret nytjtasa

- folyamatos megujulds érdekében a képzés és az dnképzés magas szinvonalanak
biztositasa

- értékkozvetitd szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovacio

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe valo részvételt. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkéank

folyamatosan megujuljon.



Oktatasi Hivatal, Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
/halozatos tudasmegosztas/
2020.10.12.:

A fenntarthato kornyezetre nevelés az 6vodaban. A zoldségek utja a palantatol az
asztalig. Elményalapu tevékenykedtetés, nevelési lehetdségek az dvodakertben, online

eldadas.
Résztvevo: Balla Zso6fia
2020.10.12.:

Az Oktatasi Hivatal bazisintézményének és az intézmény jo gyakorlatainak bemutatésa.

,.Bemutatkozik az Gyongydspatai Bokréta Ovoda és Boleséde™, online eléadas.
Résztvevd: Kelemen Magdolna Maria

2020.10.14.:

Jatékiranyitas, parhuzamos tevékenykedtetés, egyéni bandsmod alkalmazéasa komplex
tevékenység altal. Erzékenyitd, szemléletformald program. Testiink, érzékszerveink,

online bemutato.

Résztvevd: Balla Zsofia

2020.10.13 -2020.10.15-ig:

»Megkiizdési képesség fejlesztése, Kompetenciafejlesztd €s modszertani tovabbképzés™
Résztvevd: Kelemen Magdolna Maria

2020. 10.15.:

Nyelvi fejlesztés jatékosan: beszéd, -észlelés, -értés. ,,Hozz egy jo dtletet, vigyél el
tobbet!”.- modszertani Gtletborze kiemelt figyelmet igényl6 tanulok, gyermekek

nevelés-oktatasaban, online szakmai miithelymunka, konzultacid

Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tothné Pusztai Eva



2020.10.19.:

Atmenetek (6voda-iskola), segités: intézmények j6 gyakorlatainak bemutatasa,

fejlesztési lehetéségek, online mithelymunka
Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Kelemen Magdolna Maria, Tothné Pusztai Eva
2020.10.20.:

Az Oktatési Hivatal bazisintézményének €s az intézmény jo gyakorlatainak révid

bemutatasa. ,,Bemutatkozik a Berekerdé Ovoda”, online eldadas.

Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Pernyészné Berényi Krisztina

Alapozé kommunikacios ismeretek — eléadés. Eléado: Fekete Gabor
Résztvevok: 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens
Oktatasi Hivatal

,» A kdznevelés rendszeréhez kapcsolodd mérési-értékelési és digitalis fejlesztések,
innovativ oktatasszervezési eljarasok kialakitasa, megnyitasa” cimii projekt keretein

beliil szervezett miithelymunka.

Digitélis kompetenciak beépithetdsége a pedagogusok mindsitésébe €s a pedagdgusok

tanfeliigyeletébe.

A pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo digitalis pedagogiai kompetencia
szintek, az ezek teljesitését segitd képzési rendszer, valamint mérés- értékelési rendszer

kidolgozasa ¢€s a kapcsolddo jogszabalyok érvényesiilésének vizsgalata.

Résztvevd: Torméané Toth Eva

2021. 02.01 -2021.02.05-ig, 2021.02.08 — 2021.02.10-ig

,,Gyermekut a kora gyermekkori intervencios ellatorendszerben” cimi tovabbképzés

Résztvevd: Kelemen Magdolna



2020. Osz: GYIV. konferencia: Résztvevd: Ficzekné Katona Rita, online kapcsolattartas
formajaban

2021. Tavasz: GYIV. konferencia: Résztvevo: Ficzekné Katona Rita, online kapcsolattartas
formajaban

2021. 04.14., 2021.,04.19., 2021.04.21., 2021.04.28., 2021.04.29.,
Tavasz szakmai napok

Témak: iskolai alkalmassag, részképesség jatékos fejlesztése az 6vodaban, online nevelés-

oktatas lehetdségei, informatika az 6vodaban, ,,gurul az 6voda”

2021.04.13.
Anyanyelvi nevelés, iras-olvasas elokészitése 6vodas és kisiskolas korban

Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina, Tothné
Pusztai Eva

2021.04.20.
Sajatos nevelési igényli gyermekek. Fogalmak tisztdzasa, ellatasuk, fejlesztésiik.

Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina, Tothné
Pusztai Eva

2020. februartol 2020. decemberig

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, K6znevelési mestervezetd képzés:
Résztvevd: Tormané Toth Eva

2021. 03.05., 2021.03.12., 2021.013.22.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére kidolgozott kérddiv alkalmazasa bolcsddében
¢s ovodaban — digitalis képzés

Résztvevo: Kelemen Magdolna Maria



2021.05.26.

,Diabétesz oktatdsi program a cukorbeteg gyermekekért” online rendezvény az Oktatési
Hivatal szervezésében

Résztvevok: 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

2021.04.20-2021.05.20-ig (5 alaklom)
,,Tulipanos program — a magyar kulttra helye és szerepe az 6vodaban” —szakmai program.

Résztvevok: Ovodapedagogusok

Oktatasi Hivatal, Egri Pedagdgiai Kozpont
Szaktanacsadoi tevékenységek dvodankban
2021.04.28.

,» L ehetségfejlesztés”- online szaktanacsadas

Résztvevok: dvodapedagdgusok

2021.06.21.
nInteraktiv tanulds” — digitalis kompetenciak fejlesztése, szakmai szaktanacsadas

Résztvevok: dvodapedagdgusok

Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, és az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagogiai Program végrehajtasanak

atfogo ellendrzése, értékelése.

A fejlesztdomunka hatékonysaganak ellendrzése pedagogiai-diagnosztikai eszkdzokkel

torténik.



Az intézményi belsé ellenérzés, az ovodai dokumentumok ellendrzése a Munkatervben

rogzitett litemezés szerint, az ellendrzési tervalapjan tortént.

A vezet6i ellendrzés a csoportokban november honapban megkezd6dott. A munkatervben

foglaltak alapjan, folyamatos.

Az intézményben az Oktatasi Hivatal altal szervezett Pedagogus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.

Események

- Tz és balesetvédelmi oktatas: 2020. szeptember

- Sziiléi értekezletek minden csoportban / szeptember, februar/, csaladlatogatasok

- Tizriado6 proba: 2020. szeptember

- Mihaly- napi vasar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsag mind harom csoport

- Védondi eldadas: fogapolas, tisztalkodas. Védonodi latogatasok, szlirések

- Adventi projekt:

- Gyertyagyujtas L. ILIII. 2020.(december 1. december 8. december 15.)

- Hatvan Varos Onkormanyzata: Mikulas a Csicsergd Ovodaban 2020. december 4.
- Karécsonyi iinnepség csoportonként

- Alkalmazotti kozosség Karacsonyi vendégség

- ,,Gyermekmosoly dij”, dijatadas 2020. december Karacsonyi iinnepség keretében,

szavazas a folyamatszabalyozasban foglaltak szerint.
- Kézmiives nap gyermekeknek, 2020. december,
- Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa
- Sziil6i klub, beszélgetd kor megvaldsitasa- Gyodgypedagogus szakember bevonasaval.

- Csicsergd Ovoda 6vondi kérusanak fellépései az 6vodai iinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval



Farsangi projekt februar elsd hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)
Farsangi balok csoportonként: 2020. februar 17., 18., 19.,
Ovifoci heti rendszerességgel

Beiratkozas: online formaban, a torvényi eldirasok alapjan:

A 40/2020. (III.11.) Kormany rendelet értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt
2020/2021. nevelési évre torténd ovodai beiratkozasok a vonatkozo 7/2020. (I11.25.)
EMMI hatarozat alapjan.

Sziiléi igény és elégedettség mérése 2020. januar, 2021.méjus
Rajzpalyazatok

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint
Pedagdgusnaprol megemlékezés Hatvan Varos Onkormanyzata jovoltabol
Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Viz-és homokoz6 asztal alkalmazasa folyamatos.

Projektek, tinnepek és jeles napok:

Mihéaly nap, Sziiret, Allatok vilagnapja, Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang,
Pilink6sd,

A Husvéti projekt, a Fold vilagnapja projekt, a Viz vildgnapja projekt, anydk napja és

Gyermeknap megvalositasa online formaban tortént.
Galéria megnyito és Ovikoncertek évszakonként
Ovodai Blicsiizo, iskolaba késziilé gyermekek Bucstizoja 2021. junius 11.

Eszterhazy Karoly Egyetem o&vodapedagégus hallgatdja szakmai gyakorlataval

kapcsolatos mentori feladatok ellatasa.

A kiscsoportos gyermekek befogaddsa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziildi igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jatékokkal.



Hatvan Varos Onkorményzata éltal, a gyermekek részére biztositott ingyenes vizhez

szoktatas €s korcsolyazas, a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt.

Palyazati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre neveld és szemléletformald életméd programok- cimii

palyazatban a Hatvani Csicsergd Ovoda Alapitvanya altal vettiink részt.
Jelenleg a fenntartasi iddszakban valosulnak meg a programok:
A fenntartasi id6szak: 2014. 10.15-t61 2020-ig
Palyazati programok a fenntartasi iddszakban:
- Eldadas sziilok, felndttek, gyermekek részére: Egészséges életmdd cimmel
- Egészségnap: Egészséges taplalkozas
- Klub — tematikus programsorozat
- Rajz és plakatverseny, vetélkedd
- Verseny: sor- és valtoverseny, tira

- Mozgasfejleszto sportfoglalkozasok

Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartds:

Mikulés az 6vodaban, Ovodai alapdokumentumok, Ovodai miikodés dokumentumai,

Rendezvények.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilokkel kozvetlen és allando kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az dvodai életbe, 2020/2021-es nevelési évben
tobbnyire online modon:
- fogado orak, sziil6i értekezletek, rendezvények- karacsony, farsang.

A nagycsoportosak bucsuzo linnepsége személyes részvétellel tortént.



Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- ,Minisuli, Térptanoda” leendd els6 osztalyos gyermekek szamara ismerkedési

lehetdség az iskolakkal, /online /

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:

- Gyermekjoléti szolgalat, Szakszolgalat, Védéndk.

Az intézmény egyéb eredményei
- Az 6vodai online zart csoportok mikddtetése
- Rajzpalyazatokon vald aktiv részvétel
- Gyermekek képességeinek mérésére, 1) mérdeszkozok alkalmazasa, tovabbfejlesztése,
kibdvitése.
A Pedagogiai Programban szerepl6 rendezvények, programok megvalosulasat online médon
biztositottuk.
A koronavirus jarvany miatt elmaradt rendezvények:

- Mesemondo talalkozo, Jotékonysagi bal.

Beszamol6 a Hatvani Csicsergdé Ovoda

2020/2021- es nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol

A gyermekvédelmi felelés 2019. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2020. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzetl gyermekek szamanak felmérése, Osszesitése €s a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagogusok, ennek ellenérzése megtortént.
A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfeleléen bejegyeztiik.

Problémak esetén megbesz¢ltiik a lehetdségeket.



Gyermeklétszamok alakulasa:

Gyermeklétszam: 2020. szeptember honapban: 68 6

Zo6ldike csoport- 21 16, Kék cinege csoport- 25 f6, Sargarigd csoport: 22 {6
Gyermeklétszam: 2021. januar hoénapban: 71 6

Zoldike csoport: 23 f6, Kék cinege csoport: 25 f6, Sargarigd csoport: 23 {6
Gyermeklétszam: 2020. méjus honapban: 71 6

Zoldike csoport — 23 6, Sargarigo csoport —23 6, K€k cinege csoport: 25 6
2020/2021-es nevelési évben a szocialis hattér:

Egy gyermekes csalad: 18, két gyermekes csalad: 35, harom vagy tobb gyermekes
csalad:17,

Egysziilos csalad: 6, Egyik sziilé dolgozik: 12
Mindkét sziil6 dolgozik: 48

Mindkét sziild munkanélkiili: -

Egészségiigyi okok miatt Tartosbeteg: 1 {6
Ovodaban visszamaradt gyermekek: 9 £6
GYVT : Sargarigé csoport, 1 {6
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -
HH-: -

SNI: -

Logopédiara jar: 12 6

Egyéni fejlesztésben részesiil: 5 {6



Minéségi munkacsoport 2020/ 2021-es Nevelési év értékelése

Az intézményvezetd és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2019. szeptemberben elkészitett

éves Munkaterv alapjan megjelolt kiemelt teriiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan torténd megvalositasa.
- Apartneri igény ¢€s elégedettség mérése.

- Partnerck azonositasa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és eclégedettség

elmérésének elokészitése, kérdéivek kidolgozasa, kérdéivek értékelése.
- ,,Gyermek-mosoly dij” adomanyozasa.

Szavazolapok elkészitése, a jelolés, és a szakmai értékelés szempontjainak

meghatdrozasa, dijazds adomanyozasi folyamatszabalyozasa.

- LAz ¢év legaktivabb pedagdgusa” ¢és , Az ¢év legaktivabb dolgozdja” dijak

adomanyozasa.

Szavazolapok elkészitése, a szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomanyozasi folyamatszabalyozésa.

Az intézményi munkatervbe beépllt, intézkedési tervekben meghatarozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.



Az értékel6 munkacsoport 2020/2021-es Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagogiai Program és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossagainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott modszerek, eszkdzok megjelenése.
Nevelotestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkéjanak elismerése
A gyermekek fejlédésének mérése
A partnerekkel vald kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjelolése, az eredmények dsszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztonzé rendszer miikodtetése
Eredmények Osszevetése az 6voda Pedagogiai Programjaval

Munkacsoportok

Minéségiigyi munkacsoport Ertékeld csoport, GY IV

Tehetségmiihely:

2020. oktober honaptol tehetségmiihely miikodik évodankban:

-,,Népi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények

Folyamatos a médiaval val6 kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2020/2021-es nevelési évet a Munkatervben és a Pedagégiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2021. junius 21.

;o d / Y i \.M
. Y-/ (AL 2 £ / A C ¢ (V3
Tormané Toth Eva

Ovodavezetd



A 2020-2021-es NEVLEI EV MERESEI- ERTEKELESEI

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen
partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot és apoltuk a jo partneri viszonyt

Folyamatosan mérjiik a sziiléi igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitizéseink kozott szerepel olyan Osszefliggések keresése, melyek bizonyitjak, hogy
a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, szdmszerisitett adatok birtokdban még
tudatosabb, még eredményesebb lesz nevel6-oktaté munkank, ezaltal a sziilok is elégedettebbek
lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény mitkodésével. Elkészitjiik a partnerek igényeire,
illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési tervet, mely
tartalmazza; rovid, kozép €s hosszi tava fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel kapcsolatos
mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartésa.
A partneri elégedettséget a belsd mindségigény allandé fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri igény ¢€s elégedettség mérésére szolgald modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérddives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérdéivek a meghatarozott idéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozé szabalyozas szerint.
Meérési modszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 foku skalan torténik a kérddivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriild gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél a

nagycsoportos koru gyermekek sziilei.
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényfelméroé kérdoivek elemzése, értékelése

1-5-ig, 2021
Az 6vodai neveléssel kapcsolatos szilGi igények kérdései Atlag
1. lIgényes gondozas 5
2. Egészséges kornyezet 4,93
3. Szeretetteljes légkor 4,93
4. Beszoktatas rendszere 4,67
5. Gyermekek kapcsolatai 4,87
6. Gyermekek magatartasa 4,73
7. Anyanyelv 4,8
8. Versek, mesék 4,8
9. Enekélés, énekes jatékok 4,73
10. Rajzolds, mintdzas, kézimunka 4,87
11. Mozgds, mozgasos jatékok 5
12. Kérnyezet megismertetése 4,87
13. Munkajelleg(i tevékenységek 4,87
14. Ovoda és csalad kapcsolata 4,93
15. Az évoda szolgaltatasai 4,67
Igeny
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Oszlopdiagram a sziildi igény mérésének eredményeirdl 202 1-ben




Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség kérdoivek elemzése, értékelés
1-5-ig, 2021

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség kérdései Atlag
1. lIgényes gondozas 4,81
2. Egészséges kornyezet 4,88
3. Szeretetteljes légkor 5
4. Beszoktatas rendszere 4,69
5. Gyermekek kapcsolatai 4,94
6. Gyermekek magatartasa 4,75
7. Anyanyelv 4,94
8. Versek, mesék 4,88
9. Enekélés, énekes jatékok 4,88
10. Rajzolas, mintazas, kézimunka 4,88
11. Mozgas, mozgasos jatékok 4,94
12. Kérnyezet megismertetése 4,94
13. Munkajellegi tevékenységek 4,94
14. Ovoda és csalad kapcsolata 4,81
15. Az 6voda szolgaltatasai 4,75

Elégedettség 2021
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirdl 202 1-ben



Igény és elégedettség mérés atlag értékeinek 6sszehasonlitasa, 2021

lgény/elégedettség 2021

5,10
5,00
4,90
4,80
4,70
4,60
4,50

M Igény M Elégedettség

Igeny és elégedettségi mutatok dsszehasonlitasa, 2021-ben

Sziil6 igények mérésének elemzése, 2019- 2021

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igények | 2019 | 2020 | 2021
kérdései

Igényes gondozas 4,86 (4,9 5
Egészséges kornyezet 481 (49 (4,93
Szeretetteljes 1€gkor 5 49 4,93
Beszoktatas rendszere 454 |47 4,67
Gyermekek kapcsolatai 491 (49 4,87
Gyermekek magatartasa 463 |45 4,73
Anyanyelv 4,72 |45 |48
Versek, mesék 468 |45 |48
Eneklés, énekes jatékok 472 4,7 4,73
Rajzolés, mintazas, kézimunka 468 (4,6 4,87
Mozgas, mozgésos jatékok 4,72 14,8 5
Kornyezet megismertetése 4,72 14,3 |4,87
Munkajellegii tevékenységek 4,77 14,8 4,87
Ovoda és csalad kapcsolata 486 (4,7 4,93
Az dvoda szolgaltatasai 454 |42 |4,67




A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram €s oszlopdiagram abrakon
teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos, hogy az évek soran mért az
eredményeket dsszehasonlitsuk, ezekb6l az 6sszehasonlitasokbol tapasztalatokat szerezziink.

Az értékek jobb atlathatosaga érdekében tobb mddon jelenitem meg az elemzés adatait.

Igény 2021

Igényes gondozas

Ovoda és csalad zeretetteljes légkor
Munkajellegl Beszoktatas... 2019
Koérnyezet ) Gyermekek... =0-2020
2021

Enekélés, énekes.- Az anyanyelv
A versek, mesék

A sziiloktol kapott valaszok értékelése az évenkeénti felmérés eredménye

2019-161 2021-ig (igények datlagai - sugardiagram)

Igény

2019
2020
M 2021

Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, dsszegzés 2019-t6l 2021-ig

(oszlopdiagram, dtlag értékek)



Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az abran az elemzés, értékelés 2019-t61 2021-ig lathato.

Célom volt annak feltdrasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilék mely
nevelési teriiletek iranydban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve melyek
azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa
sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok szemléletérol, az

igények felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrdl.

Mintavétel: Az 6vodaba beérkez6 gyermekek sziilei
Mintavétel: 15 6

A mérés soran vizsgalt 1étszam: 15 6

Pontozas 1-tdl 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon abrazoltuk az eredményeket.
Az oszlopdiagram harom részletben lathato.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat dsszehasonlitottuk.
A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Ez a fontos kritérium, lényeges eleme a munka hatékonysaganak.

Célom, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletiikk a nevel6 munka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés adatai alapjan az eredmények a kovetkezok:
Fokozatosan csokkend érték nem tapasztalhato az elemzésre kertilt években.

Az eredmények egymashoz kozeli, folyamatosan magas atlag értékeket mutatnak.



Sziiloi elégedettségek mérésének elemzése, 2019- 2021

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiléi elégedettség | 2019 | 2020 | 2021
kérdései

Igényes gondozas 489 | 5 (4,81
Egészséges kornyezet 4,78 14,94 | 4,88
Szeretetteljes 1égkor 489 | 5 5
Beszoktatas rendszere 5 5 14,69
Gyermekek kapcsolatai 4,94 14,94 (4,94
Gyermekek magatartisa 478 (4,94 |4,75
Anyanyelv 4,78 4,94 14,94
Versek, mesék 484 | 5 (4,88
Enekélés, énekes jatékok 4,84 |4,94 14,88
Rajzolés, mintazas, kézimunka 494 | 5 14,88
Mozgas, mozgasos jatékok 489 | 5 |49
Kornyezet megismertetése 489 (4,94 (4,94
Munkajellegii tevékenységek 494 | 5 [494
Ovoda és csalad kapcsolata 484 1494 (4,81
Az 6voda szolgaltatasai 4,73 14,83 | 4,75

A tablazatban szerepl6 eredményeket, értékeket a sugardiagram és 0szlopdiagram
abrakon teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek
soran mért eredményeket dsszehasonlitsuk. Az értékelés szemléletesebbé tétele érdekében az
oszlopdiagram harom részletben lathato.

Elégedettség

Igényes gondozas

Egészséges kornyezet

Munkajelleg Beszoktatas rendszere
=l=2019
=0-2020
Kornyezet. Gyermekek...
021

Sugardiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl (atlag),2019-t61 2021-ig.

Osszehasonlitdsra keriil a 2019, 2020 és 2021. nevelési év adata



Elégedettség

4,9
4,7
4,5
4,3
4,1
3,9 M 2019
37 2020
3,5

M 2021

Elégedettséget felmérd kérddivek elemzése, értékelése, dsszegzés 2019-t61 2021-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az dbran az elemzés, értékelés 2019-t61 2021-ig 1athato.

Elégedettség méro kérdoivek elemzése, értékelése, 6sszegzés

Sziil6i kérdoivek elemzése: sugardiagram, oszlopdiagram
Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziil6k, mely nevelési
tertiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan
figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozadsa sziikséges. A partneri elégedettségmérés
rendszeres informacioval szolgal.
Az elégedettség mérését minden évben, majus honapban végezziik.
Mintavétel: Tankoteles kora gyermekek sziilei
Mintavétel: 15 £6
A mérésben részt vevo létszam: 15 6
Pontozés 1-t6] 5-ig fontossagi sorrendben.
A mérési eredmények szama atlagot jelent.
Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 9sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢és a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.



Célunk, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletiik a neveldmunka hatékony
miikodését.
Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagu feladatunk a helyi
Pedagbgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel. Meghatdroztuk a problémas
tertileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény egészére vonatkozd diagndzist
készitettlink, kiilonds tekintettel a kiemelt teriiletekre. A diagnozis alkalmas a felmeriilt
problémak felszamolasara is. Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténd
beavatkozdsok eredményeit. Az intézkedési tervben a mérési teriiletek részletesebb

kidolgozasat, mérését, ellendrzését €s értekelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.

Osszefiiggés, vizsgalat az igény és elégedettség mérés alapjan

Igények, Korrelacid

Igényes gondozas Nincs
Gyermekek magatartasa Osszefuggés

Rajz, gyurmazas,
kézimunka -0,196116135
A versek, mesék

Rajz, gyurmazas,
kézimunka
Kornyezet
megismertetése

-0,153846154

Elégedettség, Korrelacid

Igényes gondozas

-0,277350098
Gyermekek magatartdsa

Rajz, gyurmazas,
kézimunka -0,142857143
A versek, mesék

Rajz, gyurmazas,
kézimunka
Kornyezet
megismertetése

-0,097590007




Ertelmi képességek mérése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését fejlodési naploban vezetjikk. Folyamatosan
felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl a sziildi értekezleteken,

fogadoorakon, illetve egyéni beszélgetések soran tajékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 2020/2021-es nevelési
évben a mérési kdvetelményeknek megfelelden tortént.

A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklddés, emlékezet, figyelem,
gondolkodés, matematikai tartalmu ismeretek.

A mérésben résztvevd harom csoport vegyes életkorti gyermekekbdl all.

Az 0sszesitod tablazat mar a gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményei alapjan mutatja

a csoport atlagokat.



Ertelmi Képességek mérése /2020-2021

Csoportok atlag értékei

Kékcinege ErdeklGdés Emlékezet Figyelem Gondolkodas Matematika

3-4 éves 3,75 2,94 2,69 2,47 2,63

4-5 éves 4,06 3,47 3,53 3,44 3,36

5-6 éves 4,53 4,50 4,63 4,59 4,44

Sargarigd ErdeklGdés Emlékezet | Figyelem Gondolkodas Matematika

3-4 éves 2,63 3,25 3,00 3,00 2,13

4-5 éves 3,61 3,82 3,80 3,66 3,07

5-6 éves 4,46 4,33 4,5 4,42 4,29

Zoldike ErdeklSdés Emlékezet Figyelem Gondolkodas Matematika

3-4 éves 3,56 2,89 3,50 2,83 2,97

4-5 éves 4,03 3,94 3,86 3,89 4,19

5-6 éves 4,20 4,05 4,00 3,95 3,80

Egyéni eredmények
Osszesitése

Korcsoport Csoport neve korcsoportonkénti atlag
3-4 éves Z06ldike csoport 3,15
4-5 éves Z06ldike csoport 3,98
5-6 éves Z061dike csoport 4
3-4 éves K¢k cinege csoport 2,90
4-5 éves Kék cinege csoport 3,572
5-6 éves Kék cinege csoport 453
3-4 éves Sargarigd csoport 2,80
4-5 éves Sargarigd csoport 3,59
5-6 éves Sargarigod 4,4

Az értelmi képességek fejlodésének alakulasa, a gyermekenként mért értékek osszesitett

atlaga.




Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, korcsoportonként, 2020/2021

Ertelmi képességek

5,00
& 4,00
&

S 300
(7,]
‘O
= 2,00
<
£ 1,00
i

0,00

Kék cinege Kék cinege Kék cinege

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

Oszlopdiagram, Ertelmi képességek, Kék cinege csoport

Ertékelési diagram: Sargarigé csoport, korcsoportonként,2020/2021

Ertelmi képességek

5,00
& 4,00 I
®
- 3,00 I
(7]
R
] 2,00 —— —
S
v 1,00 —
(i)
0,00
Sargarigd Sargarigd Sargarigd
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

Oszlopdiagram, Ertelmi képességek, Sargarigé csoport

Ertékelési diagram: Zoldike csoport, korcsoportonként, 2020/2021

Ertelmi képességek

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

kelés (atlag)

Erté

2

Oszlopdiagram, Ertelmi képességek, Zoldike csoport



Ertékelési diagram: Zoldike csoport, korcsoportonként, 2020/2021

4

3,5

2,5

1,5

® Erdekl&dés
M Emlékezet

M Figyelem

I Gondolkodas

B Matematika

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport

Ertékelési diagram: Zoldike csoport, korcsoportonként, 2020/2021

3,5

2,5

1,5

E’l I III Vé ISI . 6

(3-4 éves)

m Erdekl&dés
B Emlékezet

i Figyelem

1 Gondolkodas

B Matematika

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Sargarigé csoport

Ertékelési diagram: Zoldike csoport, korcsoportonként, 2020/2021

3,80
3,60
3,40
3,20
3,00
2,80
2,60
2,40
2,20
2,00

v

v é

4

(3-4 éves)

m Erdekl6dés
B Emlékezet

u Figyelem

" Gondolkodas

B Matematika

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport




Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021

4,5

B E’ l I -I 7 7 I I{’I . ege

4 .
m Erdekl6dés
3,5 - .
B Emlékezet
3 - M Figyelem
7 Gondolkodas
2,5 -
B Matematika
2 .
1,5 -
Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport
Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021
4 7 Ertelmi képességek Sargarigo
i -5 éves) .
33 Erdeklsdés
3 - B Emlékezet
M Figyelem
2,5 - 7 Gondolkodas
5 | B Matematika
15 -
Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Sargarigé csoport
Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021
4,5 _ r4 4 v é e
4 (4-5 éves
m Erdekl6dés
3,5 - B Emlékezet
1 Figyelem
3 - = Gondolkodas
B Matematika
2,5 -
2 .

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport




Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021

4,5

3,5

2,5

1,5

N E’ l I -I 7 z I I{II onege

-6 éves)

H Erdekl§dés
B Emlékezet

M Figyelem

7 Gondolkodas

B Matematika

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport

Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021

4,5

3,5

2,5

1,5

_ E’l I III 4 I SI Igol

-6 éves)

M ErdeklGdés

H Emlékezet
M Figyelem
. Gondolkodas

B Matematika

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Sargarigo csoport

Ertékelési diagram: Kék cinege csoport, 2020/2021

4,50 -4Ertelmrkepessegek—2ddrk' i ké = oldike
4,00 - = l .
Erdekl&dés
350 - B Emlékezet
M Figyelem
3,00 - " Gondolkodas
B Matematika
2,50 -
2,00 -

Oszlopdiagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport




Ertelmi képességek teriiletenkénti mérése korcsoportonként

Kékcinege
5
4
3
2
1 I
0
Erdeklgdés Emlékezet Figyelem Gondolkodas Matematika

M 3-4 éves MWA4-5éves M 5-6éves

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, életkoronként, Kék cinege csoport, 2020-2021

Ertelmi képességek teriiletenkénti mérése korcsoportonként

Sdargarigo

Erdeklgdés Emlékezet Figyelem Gondolkodas Matematika

o B N W B~ O

M 3-4 éves M4-5éves M5-6éves

Ertelmi képességek teriiletenkénti mérése korcsoportonként

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, életkoronként, Sargarigé csoport, 2020-2021

Zoldike
5
4
3
2
1
0
Erdeklédés Emlékezet Figyelem Gondolkodds Matematika

M 3-4 éves M4-5éves M5-6éves

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, életkoronként, Zéldike csoport, 2020-2021



Zenei képességek mérése

3-4 éves Kék Sargarigd | Zoldike
cinege

Erdekl5dés 3,69 4,00 4,75
Eneklési készség 3,38 3,13 3,38
Ritmusérzék 2,50 2,25 3,13
Zenei alapfogalmak alkalmazasa 1,91 1,50

Zenei alkotoképesség 2,14 2,50

4-5 éves Kék cinege Sargarigd Zoldike
Erdekl5dés 3,56 4,07 4,39
Eneklési készség 3,33 3,95 4,22
Ritmusérzék 3,06 3,82 3,42
Zenei alapfogalmak alkalmazasa | 3,00 3,55 3,33
Zenei alkotoképesség 3,14 3,59

5-6 éves Kék cinege Sargarigd Zoldike
Erdekl5dés 3,38 4,50 4,85
Eneklési készség 4,25 4,0 4,85
Ritmusérzék 4,25 4,42 4,15
Zenei alapfogalmak alkalmazésa 4,31 4,54 4
Zenei alkotoképesség 4,25 4,25 41




Ertékelési diagram, zenei képességek mérése csoportonként,2020/2021

Zenei képességek csoportonként

(3-4 éves)
5 H ErdeklGdés
4
3 H Eneklési készség
2 . P

H Ritmusérzék

1
0 i Zenei alapfogalmak

Kék cinege Sargarigd Z6ldike alkalmazasa

Oszlopdiagram / 3 -4 éves gyermekek/ zeni képességek/ csoportonként

Ertékelési diagram, zenei képességek mérése csoportonként, 2020/2021

Zenei képességek csoportonként

(4-5 éves)

5 ® Erdekl6dés
4 . e

H Eneklési készség
3

M Ritmusérzék
2
1 i Zenei alapfogalmak

alkalmazasa

0 H Zenei

Kék cinege Séargarigd 75ldike alkozdéképesség

Oszlopdiagram / 4 -5 éves gyermekek/ zeni képességek/ csoportonként

Ertékelési diagram, zenei képességek mérése csoportonként, 2020/2021

Zenei képességek csoportonként

(5-6 éves)

6 . i
H Erdekl&dés

5
4 H Eneklési készség
3
2 M Ritmusérzék
1
0 i Zenei alapfogalmak

alkalmazasa

Kék cinege Sargarigd

Oszlopdiagram / 5 -6 éves gyermekek/ zeni képességek/ csoportonként



Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

M atematika’ 3- 4 éves Kék cinege Sargarigbd Zo6ldike
Elemek 2,5 2,56 2,5
Mennyiségek 2,44 2,31 3
Rendezés 2,03 1 2,25
Bontas 2,03 1,31 2,31
Relacid 2,84 1,38 2,13
Elemek csop. 2,84 2,94 2,16
Téri visz. 2,75 2,38 2,19
Sikbeli 2,59 1,31 2,09
Halmaz 1,91 2,38 2,19
Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021, /3- 4 éves/
3[5 _ ) - yé
3

= 25

©

& 2 - .
3

1,5 -

£

ud 1 |

0,5 -
0 - T T T

NS N ° P -0 . A AN v
Q,(Qe . {;Q,Q% 6?;\’ Oé' é’bg\ (JGJOQ .\Q\‘—) .@Q/ ’b\@
&S N S ° <
®e° &
m Kék cinege Sargarigd Zo6ldike

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportonként




Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika, 4- 5 éves Kék cinege Sargarigo Zoldike
Elemek 3,31 3,55 3,03
Mennyiségek 3,31 3,39 3,47
Rendezés 3,22 2,52 3,22
Bontas 3,28 3,39 3,16
Relacid 3,83 3,14 2,83
Elemek csop. 4,19 3,55 2,86
Téri visz. 3,97 3,39 2,78
Sikbeli 3,92 2,84 2,81
Halmaz 3,36 3,2 2,86

Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021, /4- 5 éves/

45 17— Matematika (4-5éves)
4
35 +—
¥ 3 -
=
- 2,5 4
w
‘o
T 2 -
-
£ 1,5 -
i)
1 -
0,5 -
O -
N N o ) 0 . . N A
3 L6 & > O R & @ G
AN R A AP AR - PSS P
< & QS Y < ¢ ¢ RS
(\(\ Qg’ ((\Q/ A
@Q/ <<>?/
m Kék cinege Sargarigd Z6ldike

Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportonként




Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika Kék cinege Séargarigo Zoldike
5- 6 éves

Elemek 4,5 4,67 3,8
Mennyiségek 453 4,67 3,95
Rendezés 444 45 3,75
Bontas 4,34 4,79 3,7
Relacio 4,34 4,58 3,25
Elemek csop. 3,69 4,71 3,35
Téri visz. 4,5 4,79 3,3
Sikbeli 4,44 4,33 3,45
Halmaz 4,31 4,75 3,6

Matematikai tapasztalatok mérése /2020-2021, /5- 6 éves/

. v ika (56 éves)

Ertékelés (atlag)
w

2 -
1 -
0 -+ T
e
\& i
< é‘*
Qe

PRy PRy
¢ >
& &
QS”Q Q
m Kék cinege

T T

oo Q )
PX (' (,‘—)o .\\\\
& or <&
&
S
Sargarigd Z6ldike

Oszlopdiagram / 5- 6 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportonként




Mozgas tevékenység mérése /2020-2021

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas K¢k cinege Sargarigd Zoldike
3- 4 éves
Maszas 4,63 2,94 4,00
Kuszas 2,00 1,63 3,50
Gurulas 3,03 1,00 3,56
Paros lab 2,05 1,00 3,69
Ugrés 2,35 2,25 3,50
Labda jat. 2,75 2,13 2,75
Guggolas 3,00 2,25 2,81
Futas 2,75 3,88 2,84
Jaras nehezit 2,28 2,56 2,75
Egyensulyozés 2,78 3,00 2,78
Mozgas tevékenység mérése /2020-2021, /3- 4 éves/
5,00 - A = A
4,50 -
4,00 -
= 3,50 -
= 3,00 -
£ 2,50 - —— ——
% 2,00 -
W 1,50 -
1,00
0,50 -+
0,00 - T T T T T T T T
Vg % 4 X > X > 3 N >
@’?? %‘\‘rc’x 6&& Q Ib@“’\lz> ¥ éob’b@ eo%o"O\ & b",\\e‘f\é\/ Q&\\\&
NP
M Kék cinege Sargarigd Zoldike

Oszlopdiagram / 3- 4 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/

Csoportonkénti elemzés




Mozgas tevékenység mérése /2020-2021,

4- 5 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgis Kék cinege Sargarigd Zsldike
4- 5 éves

Maszas 4,88 4,70 5,00
Kuszas 3,53 3,52 4,44
Gurulas 3,66 3,98 4,11
Paros lab 3,53 4,11 4,33
Ugras 3,56 4,52 4,44
Labda jaték 3,61 3,45 3,39
Guggolas 3,67 3,59 3,56
Futas 3,67 4,48 3,61
Jaras nehezit 3,67 3,55 3,44
Egyensulyozas 3,58 3,80 3,58

Mozgas tevékenység mérése /2020-2021, /4- 5 éves/

rd

rd

Ertékelés (atlag)
w

1 -
O - T T T T T T T T
15 1,5 xS 20 1,5 . 1,5 19 X "
> > D > P > > >
COINC AN O SN e R G CUEINC
N R SR &
Q ,50 ) [RC) Q‘"
S R &
N %
M Kék cinege Sargarigd Zo6ldike

Oszlopdiagram / 4- 5 éves gyermekek/ mozgds tevékenység/

Csoportonkenti elemzés




Mozgas tevékenység mérése /2020-2021

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgés Kék cinege Sargarigd Zo6ldike
5- 6 éves
Maszas 5,00 5,00 5,00
3,2 4,35 4,71 4,80
Gurulas 4,25 4,79 4,80
Paros lab 4,45 4,79 4,60
Ugras 4,40 4,83 4,65
Labda jat. 5,00 4,71 4,40
Guggolas 4,78 4,75 455
Futas 5,00 4,92 4,50
Jaras nehezit 4,69 4,76 4,60
Egyensulyozas 4,56 4,71 4.45
Mozgas tevékenység mérése /2020-2021, /5- 6 éves/
5,20 2 = A
5,00 -
__ 4,80 -
8
& 4,60 -
3
S 4,40 - — B
\3
4,20 -
4,00 -+
3,80 | T T T T T T T T T
) Vv " 0 15 5 " X 5
‘ ‘;\,’b M \>\’b 6\% Qé’b \,z‘}- o\'b &’b Q:\, 0'@
R\ 0\\} Q‘,b&o N \/,506% (>°°ga « 'bc,o\\ &O\A
& %%*e'
M Kék cinege Sdrgarigd Zo6ldike

Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/

Csoportonkénti elemzés




Abrazolasi képességek mérése/ 2020-2021,

4- 5 évesek, csoportok atlag értékei

4- 5 éves Kék cinege Sargarigo Zoldike
Részletezettség 2,89 3,18 3,67
Komplexitas 2,61 2,98 3,72
Aranyok 2,78 3,95 3,50
Motorikus koordinacio 3,11 3,84 3,58

Abrazolasi képességek mérése/ 2020-2021, /4- 5 éves/

4,5
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Sargarigd

Abrazolas
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Z6ldike

H Részletezettség
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M Motorikus koordinacié

Oszlopdiagram / 4- 5 éves gyermekek/ abrdzolds tevékenység/

Csoportonkénti elemzés



Abrazolasi képességek mérése/ 2020-2021

5 - 6 évesek, csoportok atlag értékei

5- 6 éves Kék cinege Sargarigd Zo\dike
Részletezettség | 3,63 4,58 4,20
Komplexitas 3,13 442 4,20
Aranyok 4,31 4,79 4,05
Motorikus 3,81 4,75 4,15
koordinacid

Abrazolasi képességek mérése/ 2020-2021, / 5- 6 éves/

S

w

N

[EnN

Kék cinege

Sargarigd

Abrazolas
5-6 éves

Zoldike

H Részletezettség
M Komplexitas
i Aranyok

H Motorikus koordinacié

Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/

Csoportonkeénti elemzés



Osszefiiggés vizsgalat, korrelacio

Matek - korrelacio

mozgas

Kékcinege Sargarigd Zoldike

4-5 éves -0,25257 -0,21171 0,53818
5-6 ¢€ves -0,3422 0,493168 0,711776
5-6 éves Sargarigd  Kékcinege  Zoldike
Abrazolas- _ )
Matek 0,20656128 0,55088129 0,54554473
4-5 éves

Sargarigd Kékcinege Zoldike
Abrazolas- _ )
Matek 0,67082575 0,06750314 0,33181477
5-6 éves

Sargarigd  Kékcinege  Zoldike
Abrazolas-
Enek 0,78792321 0,1284007 0,73066963
4-5 éves

Sargarigd  Kékcinege  Zoldike
Abrazolas- ) )
Enek 0,74151162 0,36082871 0,8593801



A tevékenységi teriiletekre kiterjedo mérések, értékelések

A mindségi, pedagdgiai céloknak megfelelé szakmai munka feltétele a tevékenység
teriiletek mérése, amely kiemelt fontossaga.

A gyermekek egyéni fejlddésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozofianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bdvitettik az eddig alkalmazott modszereket, melyek konkrét
szamszerlsitett mérést tesznek lehetdve.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlddést
nyomon kovetni, €s meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejlédéséhez igazodva. A
csoportok év kozbeni és év végi értékelései hatarozzak meg a kovetkezd kiemelt feladatokat.
Az elemzések sordn gyermekenként nyomon kovethetik a fejlédést, iddben tudjak alkalmazni
a megfeleld részképesség fejlesztéseket, néhany esetben szakember segitségét igénybe tudjak
venni.

A mérés ¢letkor szerint, egyénileg, majd csoport szinten tortént. A tobbféle
képességmérés eredményei atlag értékekben lathatok. Az oszlopdiagramok jol szemléltetik a
csoportok mérési eredményeit. A mérési mutatok atlagai a legtobb teriileten ndvekedést
mutatnak, megfigyelhet6 az értékek emelkedése.

Az o6vodapedagoégusok szamara, tevékenységi teriiletenként a gyermekek készségeinek,
képességeinek részletes elemzése, értékelése kiemelt feladat. A gyermekek fejlédésének
rendszeres nyomon kovetése, a visszacsatolas, az idében torténd segitségnyujtas, és fejlesztés
kiemelkedd feladat a pedagogiai, neveld oktatdé munka soran. A tobbféle képességmérés nem
csak a gyermekek csoportonkénti atlagait mutatja, hanem az egyéni fejlodés utjan is végig

kiséri.

A képességmérések atlagai egyéni mérési elemekbdl tevodnek Ossze, igy a képesség mérések

atlagai mellett lathat6 a gyermek 6nmagahoz viszonyitott elére haladasa is.

A sziilék rendszeres tajékoztatdsa, a folyamatos visszacsatolds elengedhetetlen a

gyermekek fejlodésének nyomon kovetése szempontjabol.



Statisztikai szamitasok, miiveletek

Your temporary usage period for IBM SPSS Statistics will expire in 5312

days.

* Curve Estimation.
TSET NEWVAR=NONE.
CURVEFIT

/VARIABLES=Egyensulyozas WITH Relacio

/CONSTANT
/MODEL=LINEAR
/PLOT FIT.

Curve Fit

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Use

Predict

Time Series Settings (TSET)

Notes

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
From

To

From

To

Amount of Output

Saving New Variables
Maximum Number of Lags in
Autocorrelation or Partial

Autocorrelation Plots

16-JUN-2021 00:22:13

DataSet0
<none>
<none>
<none>
3

User-defined missing values are
treated as missing.
Cases with a missing value in
any variable are not used in the
analysis.
CURVEFIT

/VARIABLES=Egyensulyozas
WITH Relacio

/CONSTANT

/MODEL=LINEAR

/PLOT FIT.
00:00:02,89
00:00:03,71

First observation

Last observation

First Observation following the
use period

Last observation

PRINT = DEFAULT

NEWVAR = NONE

MXAUTO = 16



Maximum Number of Lags Per
Cross-Correlation Plots
Maximum Number of New
Variables Generated Per
Procedure

Maximum Number of New
Cases Per Procedure
Treatment of User-Missing

Values

MXCROSS =7

MXNEWVAR = 60

MXPREDICT = 1000

MISSING = EXCLUDE

Confidence Interval Percentage CIN =95

Value

Tolerance for Entering Variables TOLER =,0001

in Regression Equations

Maximum lterative Parameter

CNVERGE =,001

Change

Method of Calculating Std. ACFSE = IND

Errors for Autocorrelations

Length of Seasonal Period Unspecified

Variable Whose Values Label Unspecified

Observations in Plots

Equations Include CONSTANT
[DataSetO]

Model Description
Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Egyensulyozas
Equation 1 Linear
Independent Variable Relacio
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified

Case Processing Summary
N

Total Cases
Excluded Cases2

Forecasted Cases

o O O w

Newly Created Cases

a. Cases with a missing value in any

variable are excluded from the analysis.



Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
Egyensulyozas Relacio
Number of Positive Values 3 3
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Egyensulyozas

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,817 4,464 1 1 ,281 3,898 ,166

The independent variable is Relacio.

Egyensulyozas

® (Obsered

475 = | inear

4,70

465

4,60

450

325 350 3,75 4,00 425 4,50

Relacio

Matematikai képességek (reldacio), és a mozgas (egyensulyozds) tevékenység mérési
adatai kozotti kapcsolat vizsgalata linedris fiiggvény alkalmazasaval



Statisztikai szAmitasok, miiveletek lehet6vé teszik a pontosabb, alaposabb elemzést,
melyet pedagogiai munkankban sikeresen alkalmazhatunk.
A mozgas, (egyensulyozas) és a matematikai (relacio) képességek kapcsolata meghatarozo,
osszefliggést jeleznek egymassal a mért adatok alapjan.

A meérésekhez, kutatasokhoz statisztikai médszereket alkalmaztam, igy koénnyen elemezhetdk
azok jelenségek, amelyek tobb tényez6tdl fiiggenek. Az adatokbél felmérhetjiik, az adataink
kozotti dsszefiiggéseket, kapcsolatokat, megnézhetjiik ezek erossegeét.

A statisztikai moédszerek alkalmazasa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket,
amelyek szignifikans adatokat tartalmaznak.

Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése Fejlddési lapon, és a méréshez kidolgozott
meér6lapokon térténik. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni,
melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a segitségnyujtas.
Kiemelt pedagégiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek
megtalalasat, kibontakoztatasat.

A mérések kiemelt fontossagit abban latjuk, hogy a gyermekek fejlédéséhez sziikséges
képességteriiletek feltarasa megtorténjen, a gyermekek idében megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlodési lehetéséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2021. junius 21.
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Beszamolo6 a 2020/21 tanév munkajarol

Személyi feltételek

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Hatvani Mesevildg telephelyi Ovodija

Csoport és gyermeklétszam alakulasa 2021. majus 31-ig.

2020. szeptember 1-t0l a Gesztenyeskert Ovoda 7 csoportjabdl 3 csoport énkormanyzati, 4
csoport Bosch csoportkent szervezodott.
A Mesevilag Ovodaban 2 dénkormanyzati csoport mikodott.

Gesztenyéskert Ovoda
Csoport Tipusa Féréhely | SNI | Létszam | Szam.létszdm
Napocska nagycsoport 26 0 25 25
Katica nagycsoport 29 4 22 28
Tulipan kozépsd-nagy csoport 26 1 22 24
Stini kiscsoport 26 0 24 24
Bobita kozépso-nagy csoport 26 0 25 25
Mano kozépso csoport 16 1 21 23
Galagonya kozépso csoport 26 0 26 26
Osszesen: 175 6 165 175
Mesevilag telephelyi 6voda
Csoport Tipusa Féréhey | SNI | Létszm | Szam.létszam
Csillag kis-k6zepso- 18 0 16 16
csoport
Holdacska kozeépso 19 1 14 15
csoport
Osszesen: 37 1 30 31
Két intézmény dsszesen
212 7 195 206
Tankotelesek lettek 2021. 08. 31-ig: 72 6
Ebbél iskolaba megy: 5516
Ovodaba marad: 17 fo

Ebben az évben nagyrészt harmadik életévilket betoltott gyermekek jelentkeztek 6vodankba.




Az 6vodai beiratkozas soran 2021/22 tanévre 54 0 iratkozott be. Ebbol minden gyermek
kiscsoportos. Idésebb kort 2 fo gyermek is a mi intézményiinket valasztotta. Ebben az évben
elektronikus beiratkozas megkonnyitette az adminisztraciot.

A 2021/22 tanév tervezése a Gesztenyéskert Ovodaban: 3 Onkorményzati csoport

4 Bosch csoport

Mesevilag Ovodaban: 2 Onkormanyzati csoport
Engedélyezett dolgozoi Métszam

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagdgus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Ovodatitkar 1 i
Pedagégiai asszisztens 3 1 4
Fejlestd pedagogus 1 1
Konyhai dolgozo 1 1 2
Kertész-karbantartd 1 1
Osszesen: 33 8 41

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 3 6 dajka, 1 f6 kertész-karbantarto)

Egvéb az 6vodai nevelést segitd szolgiltatdsok:

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére az Szent Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kézpontban latja el, eldzetes felmérés alapjan az hatvani varosrész
logopédusa, ahovd a sziil6k hordjak a gyermekeiket.

» Fejleszté pedagogus
A Nevelési Tanacsadé szakvéleménye alapjan fejlesztd pedagogus végzi a gyerekek egyeni
fejlesztését, helyben, az Ovodankban. Egyéni fejlesztésbe részesuld gyermek: 22 fo.
Beszamoloja az 6vodavezetdi beszamold melleklete.

» Gyoégypedagdgusok
A sajatos nevelési igényl gyermekek létszima az elmult évhez képest megduplazodott. Velik
specifikumuknak megfelelden szakemberek, utazé gyogypedagdgusok egyéni fejlesztés
keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdr €s
Rehabilitacios Bizottsag 4ltal kiallitott Szakvéleményben leirt ajanlott heti meghatarozott
oraszamban.
SNI gyermekek szama: 7 fo



Tdrgyi feltételek
A koronavirus jarvany miatti, rendkiviili sziinet derékba torte ezt a tanévet 1s. Ebben a
tanévben nagy dsszegil targyi eszkozvasarlas nem tortént,

A mindennapi étkezésen til a BOSCH mindennapi zoldség-gytumolcs és gyumolcslét biztosit
a két ovodaba jard gyerekeknek, ezzel is segitve az egészséges életmod, taplalkozas
kialakitasat.

Szakmai eszkozok és jitékok bovitése:

Karacsonyra a koltségvetésunkbdl sikerilt a gyerekeknek j jatekokat véasarolni, valamint a
mindennapi szakmai munkahoz eszkozoket.(25.000Ft/csoport) A Bosch is hozzajarult
gyermekeink karacsonydhoz,hordozhaté cd lejatszokat vasarolt szamukra.

Minéségi festékeket, ceruzdkat, valamint papiraruval segitjik a vizualis nevelésiink
megvaldsitasat.

Ovodank Alapitvinya:

Ebben az évben nagyon sok gyermekeldadast finanszirozott az dvodaba jaro gyermekek
szamara. A Gyermek-nap alkalmabol ugralé varat biztositott a gyerekeknek.

A fejlesztd pedagégus munkajat egy fejlesztd fénypanel megvasarlasaval segitette, ami
260.000 Ft értékii. Nyari taborokat szervezett, amelyhez az 6nkormanyzat anyagi segitséget is
biztositott.

Ezen kiadasokat az 1 % terhére, illetve a szilok adomanyabol fedezte az Alapitvany. Ezzel is
tamogatva az 6vodat, és a gyermekek komfortérzetének jobba tételét. Folyamatosan keresi a
pélyazati lehet6ségeket, ujabb forrasok megszerzése érdekében.

Pedagogia munka

A Nemzeti Koznevelési torvénybd! adodo feladatainkat folyamatosan végeztik.
Feliilvizsgaltuk és elkészitettik ovodank Hazirendjét, SZMSZ-¢t.(2021. januar, modositas)
A Pedagdgiai Programinkat is atnézziik és sajat magunk elképzeléseit hozzarakva meguitjuk.

Az munkatervben meghatarozott feladatokat teljesitettiik.

Az alapellatason til a gyerekeknek kiilonbozd specialis foglalkozasokat szervezink. A Bosch
ezen szolgiltatasokat a sziildk helyett finanszirozza, mig az 6nkormanyzati csoportokban a
sziiloi igényeknek megfelelden szervezdédnek.

Bosch csoportokban:
¢ Jatékos angol nyelvvel valé ismerkedés (covid miatt elmaradt)

¢ Néptanc tevékenység

e Lovaglds dsszel és tavasszal (covid miatt elmaradt)

e Jatékos vizhez szoktatas (covid miatt elmaradt)

e Ev végi csoport kirandulasok csak nagycsoportosoknak.
¢ Dramafoglalkozas



Onkorményzati csoportok részére:
* Bibliai ismeretek

Mindkét csoport részére:
¢ Nagycsoportos évodasok ingyenes vizhez szoktatasa, uszasoktatas (ebben az évben
sajnos elmaradt)
* Sakk (covid miatt elmaradt)
¢ Néptanc
* Negyedéves meseeldaddsok az évoda szinjatszé tarsulatanak eléadasaban, vagy kiilsés
eldadok igénybevételével.

Részt szerettink volna venni a Szent Istvan Altaldnos Iskola énck versenyén, a varosi
mesemondo talalkozon, a Naplemente nyugdijas klub &ltal szervezett vers és prézamondé
taldlkozén, a vasutas nyugdijasklub anyak napi rendezvényein, de sajnos a rendkivilli sziinet
miatt ez mind nem tudott megvalésulni,

Folyamatos kapcsolatot tartunk a naplemente nyugdijas klub tagjaival is. Farsang hetében
eljottek hozzénk és farsangi fankot siitéttek a gyermekek szdmara és gyermekhéten palacsintat

sutdttek volna, de ez sajnos a fent emlitett okok miatt nem valosult meg,

Tobb varosi és egyéb rajzversenyen vettek részt Gvoddsaink. Ezek online voltak
megszervezve. Ezeken a rajz versenyeken, nagycsoportosain dijazottak lettek. Tébbszor elsd
helyezést értink el. Volt, aki egy egész éves tisztalkodasi eszkOzcsomagot vagy éppen
napvéddszereket nyert csoportjanak. Sajat rajzpélyazatot is meghirdettink a bezarss alatta
»FOld napja” alkalmabél. A beérkezett rajzokat az Gvoda keritésén allitottuk ki, ezzel is
kozelebb hozva a sziiloket és az érdeklddket 6vodankhoz. Ugyanigy zajlott a »Gyereknek
lenni j6"rajzpalyazatunk, amit csoportjaink szdmara hirdettiink.



OKlJ-s képzésben résztvevd pedagogiai asszisztensek, gyogypedagogiai asszisztensek, dajkak
szivesen valasztjak ovodankat gyakorlatuk letoltéséhez.
Ovodapedagogus jeloltek (2 f6) szintén 6vodankat valasztottak gyakorlatuk szinhelyéiil.

Ovodankban az ovodapedagogusok szinjatszo csoportja vallalta, hogy ebben az évben is
megorvendeztet minket eldadasaival.

A rendkiviili szinet alatt 6vodapedagogusaink a Pedagdgiai Programunk atdolgozasat kezdték
el, a Csoportnaplo és a Fejlodési Naplé még jobba tételére torekedtek.

A bezaras alatt nalunk iigyelet volt.

A dajka nénik nagyon sok hasznos dologgal jarultak hozza az ovoda tisztan tartasahoz

fertotlenitéséhez.



Az 6vodapedagégusok nevelémunkaja

*

% a csoportok szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek megfelelnek a korosztalyi
sajatossagoknak,

< szervezeti formak differencidlasanak mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas / kiemelt feladat minden dvodapedagdgus szamara.

< adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irasbeli kifejezokészsége, megfeleld
minden csoportban.

< Az 6vodapedagogus egyuttmiikodéek, segitokészek munkatarsaikkal, sziilokkel.

Ovodapedagogusaink folyamatosan részt vettek kiilonbozo online tovabbképzeseken,
esetmegbeszéléseken. Tobbek kozott egy Kornyezeti tudasatadason amit  sajat
tovabbképzésként rendeztink meg. Heti rendszerességgel sajat belsd tudasmegosztast
szerveztiink, ami nagyon hasznos volt 6vodapedagogusaink szamara. Minden héten valasztott
témaban egy Ovodapedagdgusunk adott eld. Iskolaérettség, SNI-s gyermekek ellatasa,
mozgas, matematikai tapasztalatszerzés, Gjrahasznositas...stb témakban. Ezek utan

megbeszéltiik a hallottakat és hasznos tapasztalatokkal lettek gazdagabbak kollegaink.



1 f6 pedagogiai asszisztensiink szerezte meg ovodapedagogus diplomajat.

Intezményiinkben 2 f6 6vodapedagogus vett részt mindsitd vizsgan. 2 fo jelentkezett mindsitd
vizsgara és eljarasra.1 f6 mesterpedagdgusi védése dsszel lesz.

A technikai munkatdrsak
“* munkavégzésitk szervezettsége, osszehangoltsaga a dajkai csoportvezetd iranyitasaval
megfelelo
* munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzését rendszeresen ellatjak
az ovoda épiletének tisztasaga, rendje, alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,
< kozosségben valo egyiittmikodésiik, segitokészségitk. megfeleld.

e

*
b

Az unnepek és rendezvények zokkendmentesen lezarultak.pl:Ballagasok

Az adventi késziilédés alatt mézeskalacssiités, karacsonyvaras zajlott, Adventi karacsonyi
vasart rendeztiink.

A farsangi héten volt pizsamaparti, jelmezbal, és kisze babégetés az udvaron ahol kiillonboz6
mondokakkal elkergettiik a telet.

A tavaszi nagy rendezvényiink a Gyermek-hét ebben az évben megvalosult.

A nyari idészakban nyitva tart 6vodank. A Bosch szervezésii csoportoknak 2020. jalius 06-
Jlius 30-ig nyari taborokat szerveztiink, amik egy kicsit szinesebbé tették a nyarat a
gyermekek szamara. Volt, drama, kozlekedés és mocorgo tabor is. Ezek a taborok nagyon
nepszertiek voltak a gyermekek kérében, maximalis Jelentkezéssel zajlott mind a négy hét.

Osszességében elmondhatjuk, hogy elég fura és megprobaltatasokkal teli tanévet zartunk.
Toreksziink a jovo tanév tervezésénél felhasznalni tapasztalatainkat s beépiteni a kovetkezd
rendezvények minél magasabb szintii megrendezésének érdekében. Hiszen célunk, az
intézménybe jaré gyerekek szitkségleteinek kielégitése és az vodai életiik szinesitése.



Sziil6k segitség nyujtisa:

Adojuk 1% atutalasaval az intézmény alapitvanyanak vagyonat 100.000-Ft gyarapitottak,
melyet az 6voda eszkozbovitésére, a korilmények javitdsara, fejlesztésére forditottunk.

Rendezvényeinket tamogatjak, bekapcsolodnak a szervezési, és lebonyolitési feladatokba.
Ebben az évben sajnos csak az internet és az email-es kapcsolattartas volt jellemzé. Nagyon
sokan ¢rdekl6dtek intézményiinkrol.

Ovodank nyitott a szilék, és érdekldddk részére, igy betekinthetnek, bekapcsolodhatnak
folyamatosan az ovodankba folyé mindennapi nevelé munkaba.

Hatvan, 2021.08.03.
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Beszamolo

A fejleszté pedagogus 2020/2021-es munkajarol




Beszamolo 2020/2021. Nevelési év

Fejlesztopedagogia

Fejleszt6 pedagdgiai munkam, olyan pedagogiai tevékenység, amely a tanulashoz szikséges
pszichés funkciok fejlesztését, illetve a sérilt funkciok javitdsat, az esetleges hianyzo
funkciok potlasat szolgalja. Megelézi vagy csokkenti azokat a tanulasi nehézségeket, amelyek
a lassubb érés vagy egyéb okok miatt keletkeztek a gyerekeknél. Megvaltoztatja a kialakult
negativ motivaciokat, csokkenti a viselkedési zavarokat, megeldzi a neurotikus tineteket,

amelyek mar az elszenvedett frusztraciok miatt alakuihattak ki.

A tanulasi zavarok létrejottét nem magyarazhatjuk egyetlen okkal, mert ezek gyakran
egymasba kapcsolodva, atfedve egymast idézik eld. A részképességek kozotti Osszhang
hidnya miatt kialakult problémak eitérd modon nyilvanulnak meg az Ovodas- €s az

iskolaskorban. Ovodaskorban - részképesség gyengeségrol,
- tanulési zavar veszélyeztetettségrol beszélink.

A fejlesztd foglalkozasokon alaptevékenységink a jaték, (az egyéb fejlesztdmodszerek
mellett). A fejlesztd program, terv egyénre szabottan, a gyerekek egyéni fejletiségehez,
képességeihez mérten késziilnek. Fontos modszer a differencidlds, de nagy szerepe van a
spontaneitasnak, hiszen a fejlédés nem egyenletes. A foglalkozasok rendszeressége rendkivil
fontos az eredményesség érdekében. Minden gyerek mas-mas megkozelitési modot igenyel a

fejlesztés soran.

A nevelési év elején a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Hatvani Tagintézményének
kollégai, MSSST szfirbtesztet végeztek az 5 évet betoltott gyermekeknél a korzetembe tartozo

dvodakban. Az MSSST: sziirdeljaras dvodaskorban a tanulasi zavar lehetéségének vizsgalata.

A Hatvani Csicsergd Ovoda, Hatvani Gesztenyéskert Ovoda-Mesevilag Tagovoda és a

Hatvani Varazskapu Ovoda a korzetembe tartozé intézmények.

A vizsgdlat médja: MSSST interjl

A vizsgdlat célja: a gyermekek képességeinek megismerése, az adekvat fejlesztési irany

kijelolése.



Indokolt esetekben a gyermek komplex fejlesztésének javaslata keriil az MSSST Vizsgalati
véleményre, melyet a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Hatvani Tagintézménye
biztosit a gyermek szamara a sziild bejelentkezését kovetden. Bizonyos esetekben tovébbi

vizsgélatra valo felterjesztésre keriil sor, szilével valé konzultacio utan.

A gyermekek egyéni fejlesztése 2020. oktoberben elkezdodott. A Covid-19 Jjarvany rendkiviili
helyzetet teremtett ebben a nevelési évben is. A rendkivili helyzetre valo tekintettel a
legnagyobb koriiltekintéssel az egeészsegiigyi elbirasokat figyelembe véve zajlottak a

fejlesztések. A gyermekek sokat hidnyoztak 2020-2021-es évben is.

A kiscsoportos fejlesztés helyett az egyeni fejlesztés keriilt eltérbe a biztonsag érdekében. A
Szakszolgélattal 2020.0ktoberben telefonon felvettiik a kapcsolatot az ovodakkal. Azokkal a
gyerekekkel kapcsolatban kerestiik meg Oket, akiknek a naluk térténd komplex fejlesztés volt
a javaslatban. Tudni szerettik volna a szildk bejelentkeztek-c a foglalkozasokra és
megkezdddtek-¢ a fejlesztések. Az intézmény visszahivast igért az utanjarast kovetden. Az
ovodak kompetenciai az oda jaro gyermekek iigyeinek intézése. A fejlesztopedagogus a
folyamatot segiti. Ezekben az esetekben ez megtortént az ovodak vartak a visszajelzést a
Szakszolgalattol. 2021 januar 07.-én a Szakszolgalat egyik kollégaja megkereste a
Gesztenyéskert Ovodat és engem a keresett gyermekek iigyében, valamint azon gyermekek

gyeben, akiknél tovabbi vizsgalat lett volna indokolt.

A megbeszélés eredménye plusz Iétszamu gyermekek (5 6) ellatasa az 6vodai fejlesztés
keretein belill. Az intézményiiknek a Covid-19 rendkiviili helyzetre valo tekintettel nem 4l
modjukban fogadni, ezen gyerekeket. A tovébbi vizsgalatra valo kiildést is egyeztettik. Az
iskolaérettségi vizsgalat alkalmaval kerilt sor ra. A sziildknek-akiknek szilkségiik volt-

minden 6voda segitett a kérelem felterjesztésében az Oktatasi Hivatal felé.

A gyermek létszama 6sszességében 2021 Januarban 31 fot jelentett.



Intézményekben valo eloszlasa az abran lathatoképpen alakult a 2020/21-es nevelési évben.

2020/2021. egyéni fejlesztés létszma

= Csicsergd Ovoda = Meseviléag Ovoda « VarazskapuOvoda = Gesztenyéskert dvoda

Az ovodak heti beosztasa a Iétszam fuggveényében alakult. Zavartalanul mikodtek az egyéni
fejlesztések az Csicsergé és Gesztenyéskert ovodakkal a beosztasok alapjan ebben a Nevelési

évben is.
Varazskapu Ovodaval bizom a jévében gordiilékenyebb lesz az egyiittmiikodés.

Az intézmények bezartak kapuikat a 104/2021. ( I1IL5.) Korm. rendelet alapjan a virus
rendkiviili terjedése miatt. A rendkivili sziinetben tigyelet miikodott az ovodakban igy azon
gyermekekkel, akik az intézményben voltak folytattam a fejleszt6 foglalkozast. Akik otthon

voltak és a szillok vallaltak az egyuttmiikodést, nekik online formaban valésult meg.

A gyermekek fejlodésére ranyomta bélyegét a rendkiviili helyzet.

Képességek, melyekre szitksége van a gyermekeknek az iskolakezdéshez:
(P Beszédkészség

P Elemi mozgasok dsszerendezettsége
(P Tajékozodas sajat testen és térben
(P Pszichés alkalmassag

(P Kommunikacios képesség

(P Altalanos tajékozottsag

(P Emlékezet



(P Elemi gondolkodasi miiveleteket (0sszefuggeések felismerése, kovetkeztetések levonasa,

elemi logikai miiveletek, itéletalkotas)

Ezen képességeket igyekeztem fejleszteni a gyermekeknél, sok mozgasos tevékenységekkel.
A mozgas minden fejlesztendo teriilet alapja, melynek rosszul rogzilt vagy kimaradt mintai
okoznak nehézséget az iskolakezdésnél. Szoros egyiittmiikodéssel, sokkal eredményesebb
munkat tudunk elérni.

Igyekeztink a pedagogusokkal, szalokkel a maximumot kihozni a helyzet adta lehet6ségek

terén a gyermekek fejlodése, fejlesztése erdekeben.

A kovetkezd oszlop diagrammban a létszdm aranyat ismertetem. Az utolso oszlop mutatja az

iskolat megkezdok létszamat.

2020/2021.6vi egyéni fejlesztési |étszam alakuldsa a
Nevelési év folyaman
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A 31 f6 gyermekbdl 1 f6 BTMN statusszal kezdte a 2020/2021-es nevelési évet. Tovabbi 1 ev

ovodai nevelésben részesiil, kontrollvizsgalata 2021/2022-es nevelési évben lesz.

2021. szeptember elsején az egyéni fejlesztésben részesiild gyermekek koziil 16 gyermek lepi

4t az 6voda kapuit és megkezdi tanulmanyait az Altalanos Iskolaban.

Hatvan,2021. 06. 14. / /é
AR o

¥ Medve Monika

Fejlesztopedagogus



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky ut 10.
E-mail: gesztenyeskert60@gmail.com

Kornyezettudatos nevelés
munkakozossége

EVES TERV
2020/2021.

.. A természet hatalmas, az ember paranyi. Ezért aztan
az ember léte attdl fiigg, milyen kapcsolatot tud
teremteni a természettel.”
/Szent-Gyorgyi Albert/



Munkakozosségiink tagjai:
e (zigany Rebeka
® Roda-Srej Georgina Martina
e Scheller Viktorné
® Szegedi Veronika Csillag
e Veres Katalin

Munkakozosség vezetdje:
Balazs Karmen

A munkakozosség célja és feladatai:

Célunk egyrészt a gyermekek és sziilok szemléletformalisa és ezzel egyiitt a
kornyezettudatos magatartas megalapoziasa, a természetvédelemmel kapcsolatos
altalanos ismeretek kozvetitése a kornyezet bevonasaval.

Tovabbi célunk, a helyi kornyezeti értékek megismertetése és az aktiv megodvasa,
illetve a fenntarthato fejlodés iranti 1geény eldhozasa.

F6 feladatunk a helyi hagyoméanyokat ¢és néphagyomanyokat felelevenitd
tevekenységek, technikak, eljarasok tudatos tervezése, bemutatasa, kiprobalasa,
gyakorlasa az év soran.

A kornyezet- és természetvédelemmel, az egészséges életmoddal kapcsolatos
tevekenységek, ismeretek kiemelt szerepe.

Az ujrahasznositasra, az energiak optimalis hasznalatara buzditjuk a gyermekeket és
altaluk indirekt modon a sziileiket is.

uZ0ld_jeles napok” megtartasa: Olyan o6rokzold unnepek, amelyek évrol évre

visszatérnek, mint a néphagyomany tinnepei vagy a csaladi iinnepek. A cél, valamely
kornyezeti- természeti elem védelmére vagy globalis probléma megoldasara
Osszpontositani, aktiv részvétellel és tudatos cselekvéssel Alkalmanként a sziilok
bevonasaval, példaul kézmiives délutan szervezésével.

Szeretnénk olyan szokasokat, készségeket alakitani és megalapozni, melyek segitik,
hogy egyuttmiikodésre képes, aktiv, felelésséget vallalo, valamint tenni akaré és tudé
€letforma valjon természetes részévé a gyerekek ¢€s a csaladok mindenapjainak.
Abban, hogy ezek a célok megvalosuljanak kezdeményezo, szervezd szerepet kell
vallalnunk, mely alapot biztosithat ahhoz, hogy a kés6bbiekben kiteljesedhessen a

kornyezettudatos életszemlélet és az egeszseges €letmod megvalositésa iranti igény.



PROGRAM

IDOSZAK SZERVEZSEI FELADATOK .
FELELOS
Munkako6zosségi éves terv megbeszélése, soreaiisi
: unkakozosség
Szeptember elfogadasa. o )
Esetleges valtoztatasok javitasa. vezeto
Hulladékgyiijto vilagnap A
Kiallitas szervezése az otthon mar nem munkakozosség
Szeptember 23. hasznositott, , szemétnek™ mindsitett, tartos o
(egész héten) alapanyagokbol (papirok, dobozok, flakonok, ,
konzervdobozok, stb) készitett alkotasokbdl. Az 6voda
Papirgyijtés szervezése. dolgozéi.
Az allatok vila i
A : Ao’ vi agnapja Az 6voda
Oktober 4. Latogatas a helyi Vadasparkba. '
o 1 Kutyas hét megszervezése az el6z6 év alapjan. dolgozoi.
(egész héten) , o ; .
Adomanygyfijtés szervezése a helyi allatmenhely
lakéi szamara.
Marton nap
wAdj annak, aki erre raszorul - meghirdetiink A
November 11. egy jatékot a szillok és gyermekek felé. A
L lampésba valé mécsesért cserébe, hozzanak munkakozosség
(egész héten) : . , . . .
valamit, amivel segithetnek a raszorulokon. tagjai.
Toklampas faragdsa és felvonulds az elkésziilt
lampasokkal az ovoda kériil.
»Ne vasarolj semmit!” nap
Ezen a napon jaték €s konyvcesereberét
November (utolsé szerveziink. Mindenki behozhatja a szamara
, megunt vagy , kinétt jatékait és targyai, munkakozosség
péntek) ; i
melyeket elcserélhetnek tarsaikkal. (A tagjai.
maradékot kihelyezziik a ,.Vedd el és vidd el!”
polcra.)
»Unnepelj zilden!”
Adventi vasdr szervezése, melyekre a portékakat Az 6voda
az Osszel gyujtott, ujrahasznosnh'at.o és dolgozéi.
természetes alapanyagokbol készitjiik a
December gyermekkel és a szilokkel kézosen.
Adventi naptar a sziilok részére, melyben naprol A
napra egy-egy, a gyerekeikkel kozos programot, munkakozosség
1dotoltést | ajanlunk” szamukra. o
tagjai.

Szaloncukor vagy mézeskaldcs készitése a
Nyugdijas Klub tagjaival.




Madarkardcesony, melynek soran ellatogatunk a
csoport udvaran 1évé fahoz, és felaggatjuk ra az
otthon és az 6vodaban készitett madareleségeket.

Januar 18.

(egesz héten)

A héemberek napja
Ez a kicsit viccesnek tiind vilagnap nagyon
komoly problémara hivj fel a figyelmet: a
klimavaltozasra. Ez a nap, amellett, hogy a
héemberek koré épitiink minden tevékenységet,
ismét jo alkalmat biztosit a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek
kozvetitésére, melyitésére.

Az Ovoda

dolgozoi.

Marcius 22

(egész héten)

A viz vildgnapja
Szeretnénk 6vodankba () hagyomanyt teremteni
ezen a napon: ,, Vizcsepp gyiijtd versenyt”
szerveziink. (5-10 napon keresztill, vizcseppeket
lehet gyiijteni, egy-egy elore megbeszélt feladat
megvalositasaért.) A hét zarasaként asvanyviz-,
gyogyviz-, és teakostolassal egybekotott kiallitas
szervezése a héten készitett alkotasokbol.

Az dvoda
dolgozoi.
A
munkakozosség

tagjai.

Aprilis 22.

(egész héten)

A Fold napja
Kdzetkidallitas és vasar szervezése az 6voda
aul4jaban a helyi szakemberek bevonasaval.
. Egy esalad, egy palanta” akeid szervezése: a
csoportok kiskertjébe eliltethetik a gyermekek
az otthonrol hozott palantaikat a szuleik
segitségével. A kozos viragiltetés célja a
kornyezetszépitésen til az, hogy a felelos
novénygondozassal kdrnyezettudatossagra
neveljitk a gyermekeket. A gyermek az altala
eliiltetett virag gondozasa kozben figyelheti meg
a novény fejlodését és fejlodésehez szilkkséges
feltételek meglétet.

A
munkakozosség

tagjai.

Majus 11.

(egész héten)

Madarak és fak napja
Csaladi bakancsos tira szervezése a Matraba.
Megfigyelések az 6voda udvaran.
Az udvarokon talalhato madaretetok
karbantartasa, folyamatos feltoltése

madareleséggel.

A
munkako0zosség

tagjai.




EVES TERV ERTEKELESE

A 2020/21-es tanévben szerettiink volna egy olyan unkakézosséget létrehozni, amely
felhivja a figyelmet a kornyezetiink valtozasaira, a megijuld eréforrasokra. Célunk egyrészt
az volt, hogy a gyermekek és sziilok szemléletét formaljuk és ezzel egyiitt a kornyezettudatos
magatartast alapozzuk meg, a természetvédelemmel kapcsolatos  altaldanos ismereteket
kozvetitve a koérnyezet bevonasaval. Tovabbi célunk volt, a helyi kornyezeti értékek
megismertetése €s az aktiv megovasa, illetve a fenntarthaté fejlddeés iranti igény eléhozasa.

Az ujrahasznositasra, az energiak optimalis hasznalatara buzditottuk a gyermekeket és
altaluk indirekt modon a sziileiket is. Szeptemberben papirgytijtést szerveztiink az intézmény
udvaran, a Hulladékgyiijtd vilagnap alkalmabol. Minden csoport részt vett €s egy nagy
konténert meg is tudtunk tolteni. A legtobbet gylijto
csoportok ajandékokat kaptak.

Az allatok  vilignapjara  tervezett  gyiijtést
elhalasztottuk kozos megegyezés alapjan majusra, a felelos
allattartds napjara. De minden csoport a sajat modjan
meguinnepelte ezt a vilagnapot. Beszélgettek a vadallatokrol,
a haziallatokrol, a gondozasukrol és kreativ alkotasokat

készitettek.

Marton naphoz
kapcsolodoan megszerveztik az adomanygyiijtést. Rengeteg
felajanlas érkezett (hasznalt ruha és tartds ¢lelmiszer),
amelyek sok-sok gyermeket tettek boldoggs. A felajanlasok
egylk része az Igazgyongy Alapitvanyhoz kerilt, akik
halmozottan hatranyos gyermekeknek juttattak el az

ctelcsomagokat. Az advent idészakaban minden csoport a

sajat szokasaiknak megfeleléen tartottak meg a kozelgd
linnepet.

Sajnos a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel az ovintézkedések sok mindent
feltlirtak. Ennek tiikrében a . Ne vasarolj semmit nap!”, ahol a megunt jatékokat tudtak volna
elcserélgetni, nem valdsulhatott meg. Reméljik, jovore mar sikeril! Hasonloan a Viz
vilagnapja sem keriilt 6vodai méretii unneplésre. A zart csoportokban mindenki osztott meg
killonbozd kisérleteket, kreativ otleteket, dalokat, szabély jatékokat, kifestdket, oktatd

videokat a témaval kapcsolatban.



A Fold napjara otthoni palydzatot hirdettink meg a gyermekek kozott. Olyan
alkotasokat gytijtottiink, melyek a Foldink megovasardl, ultetésrol, kornyezetvedelemrol
késziiltek. A beérkezett alkotasokat az 6voda keritésén allitottuk ki, melyet nem csak az
intézményiinkbe jaré gyermekek és sziileik csodalhattak meg, hanem a jarokeldk is. Emellett
minden csoport rendbe tette a sajat kiskertjét, ahova iltettek viragokat és haszonndvényeket
18.

Madar barat 6voda lévén idén 1is
szamos izgalmas programmal késziiltink a
hozzank jaro gyermekeknek. Tobbek kozt
ellatogatott hozzank a Madar Suli egyesilet,
akik szuper bemutatoval leptek meg a
gyermekeket.  Testkozelbol —ismerkedhettek
meg a torpe bagollyal, a vadaszsélyommal, a
héjaval és az ara papagajjal. Reptettek,

simogathattdk és trikkjeiket figyelhettek.

Nagyon izgalmas, eseménydus eldadés volt.

A tervezett vilagnapokon kiviil szamos
palyazaton is részt vettek a hozzank jaré gyermekek. A | Segiteni
j6, segiteni mend” palyazatra egy videot készitettiink, melyben a
gyermekek elmondjak és megmutatjak, hogyan tudnak segiteni
tarsaiknak, szilleiknek. Jo volt latni, hogy a nagyobb
gyermekekben ez mekkora nyomot hagyott, hiszen ezutan sokkal
jobban figyeltek egymasra. Ezért elismerd oklevéllel jutalmaztak
benniinket. Az .. Allatvédelem Gyerekeknek™ palyazaton szamos arlivert Gvodo g

[t the kerdli emberek, &3

ovoda mellett mi is megnyertik egy évre az Allatbarat 6voda 5 2l
F a @yongylsi AUEfker'nck volt
cimet. Nem is ok nélkiil, hiszen idén a Gyongyosi Allatkertet is N deséaesealicturel RS

tamogattuk, hiszen egy kis pavian kolykot is orokbe fogadott az
alapitvanyunk. A kornyezet védelméért pedig egy kupakgyijto
szivet is kihelyeztiink az 6voda udvarara. Eredményes év volt, reméljik jovére minden

elmaradt programot meg tudunk majd tartani.

Hatvan, 2021. 06.27. Q’)QQ_' M \ AL
Balazs Karmen

munkak6zosség vezetd



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000, Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky at 10.

l'el:37/341-902

E-mail: gesztenyeskert60@ gmail.com

Néphagyomanyorzo- és néptanc
munkakozosseg

Eves terv értékelése
2020/2021

A zene rendeltetése: bels6 vilagunk jobb
megismerése, felviragozasa és kiteljesedése.”
(Kodaly Zoltan)



A munkakozisségiink célja és feladatai kozott szerepeld a
2020/21- es nevelési évben

- Hagyomanytiszteletre nevelés

- Nemzeti identitas, nemzeti hovatartozas erdsitése
gyermekeinkben.

- A néphagyomany kincset koziil minél tébbet vigyenek tovabb
gyermekeink. Népszokasok, néphagyomanyok atadasa mas
munkacsoportokkal egyiittmiikddve

- Ovodank szakkdnyvtaranak b6vitése

- Ovodank eszkdzkészletének fejlesztése ( fellépd ruhak,
hangszerek, fgy tedd ra!-s eszkozok.

- Ovodai és varosi rendezvényeken, csaladi napokon valé aktiv
részvétel.

- Koles Eva népdalénekes meghivasa dvodankba
(népdalbemutatd)

- Népies tartalmakat megjelenitd eldadok meghivasa 6vodanba
(Bahorka Tarsulat, Kuttyomfitty Egyiittes)

A kijeldlt célokat megfelelé példamutatassal €s élmény alapu aktiv
tevékenykedéssel, érdekesés motivalé programok szervezésével
igyekeztiink atadni a hozzank jaré gyermekeknek.

Idészak Szervezési feladatok Programfelel6s
Szeptember| Munkakdzdsségi éves terv | Munkak$zosség
megbeszélése, elfogadasa vezetd
Esetleges valtoztatasok
Szeptember Mihaly napi vasar Nevelotestiilet
Mihaly napi misor tagjai
megvalodsitasa
Madarijesztd készitd verseny
Oktober Sziireti mulatsag Munkak6zosség
és a
neveldtestiilet
tagjai




November Marton napi mulatsag Munkak6zdsség
Segitségnyjtas a felelds tagjai
nagycsoportnak
December Mézeskalacs -és Munkak6zosség
hégémbkiallitas ¢s a
nevelOtestiilet
tagjai
December Adventi vasar Munkak6zodsség
¢sa
nevelbtestiilet
tagjai
Idészak Szervezési feladatok Programfelelés
December Karacsonyi el6adas Munkak6zosség,
(Betlehemezés) nevelotestiilet
tagjai
Februar Farsang Munkakdz6sség
Kiszebab égetése tagjai,
Bahorka Tarsulat farsangi nevelotestiilet
eldadasa tagjai
Marcius Tavaszi kiallitas megnyité | Munkakdzdsség
Marcius 15. tagjai
Aprilis Husvét Munkak6zdsség
és nevelGtestiilet
tagjai
Majus Majusfaallitas Munkak&zdsség
tagjai
Junius Piink&sdi csaladi nap Munkakdz6sség
megszervezeése és a
neveldtestiilet

tagjai




A tanévben szamos rendezvényt terveztiink melyet a COVID-19 virus
okozta korlatozasok végett nem tudtunk megrendezni, vagy csupan
mas szervezeésben keriilt megrendezesre.
A szeptemberben és oktdberben tervezett sziireti mulatsag és Mihaly
napi vasar, sziilok nélkiil, délel6tti tevékenységekben keriilt
megrendezésre. A gyermekek 4 helyszinen forgé rendszerben
latogattak a kiilonbdz6 érdekes tevékenységeket, igy megismerkedve a
vasari vagy a sziireti hagyomanyokkal. Lehetdségiik volt alkotni,
versenyezni, tancolni is.
A Marton napi mulatsagot is sziilok nélkiil rendeztiik meg. A
nagycsoportos Ovodasok Libas miisorral kész6iiltek, majd mano-
kereséssel €s vendégeskedéssel toltottiik a délutant.
Sajnos az egyre komolyodd virus helyzet miatt a gyermekek nem
hozhattak be otthonrdl hozott targyakat és eszkozoket a dvodaba, ezért
kiallitisokat nem tudtunk szervezni, valamint mivel kiilsé személy
sem léphetett az intézménybe vendégeldadokat sem hivhattunk meg.
A farsangi mulatsagunkat csoportokon beliil tartottunk, majd marcius
k6zepétdl ismét rendkiviili sziinetet rendeltek el, mely miatt a husvétra
¢s piinkdsdre tervezett tevékenységeink nagyrészt elmaradtak.
A munkacsoport igyekezett legjobb tudasa szerint rugalmasan
helytallni az iinnepek szervezésekor ¢€s lebonyolitasakor, bizunk
benne, hogy jovore hianytalanul megtarthatok lesznek kozds, és
csaladi programjaink is.

Hatvan,2020. janius 30. QQ;KJ

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Szekeres Bea
munkakdzdsség vezetod



Az 6nértékelési munkacsoport év végi
beszamoldja.

2020/2021 nevelési év.

Szekeres Ferencné

Munkako6z6sség vezets
Hatvan, 2021-06-30



A pedagogus dnértékelés eredményeinek
dsszegzése 2020-21-es nevelési évben

Vizsgilt 6vodapedagégusok:Varga Zsanett, Szegedi Veronika, Kompolting Kaszas
Henrietta, Kévari Dominika, Czigany Rebeka, Visnyei Panna,

Vizsgilt csoportok: -az intézmeny valamennyi csoportja-

Ertékelést végzik: Szekeres Ferencné, Bona Andorné, Almasi Rébertné, Czigany Rebeka,
Lazar Jozsefné, Fehér Gaborné évodapedagogusok

Vizsgalt teriiletek:

1. Tervezd munka teriiletén:

o Készitettek e az dvodapedagogusok csoportjukra vonatkozo; Az éves anyag
tervezése cimii dokumentumot? Az elkészult dokumentumok megfelelnek e
meghatarozott szempontrendszernek.

2. Ovodapedagdgus onértékelésben szerepld két dokumentum:
e Pedagogus onértékeld kérdoiv.
e Pedagdgus kompetencia alapi szempontrendszere

Eredmények:

[ Erdsségek Gyengeségek

- Az 6vodaban miikodé kilenc csoport
koziil négy csoport készitette el a
vizsgalatra szant dokumentumot

- Erbsség sajnos nem allapithaté
meg, mert az 50%-ot sem érte el
az intézményben elkésziilt

dokumentumok szama. " .
- Ot csoport nem rendelkezett; Az cves

1. anyag tervezése C. dokumentummal.
T - A dokumentumok modszertani €s

€ egyéb szempontok szerinti

r vizsgalatara nem keriilt sor.

i

1

e

t
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Erdsségek

Gyengeségek

Dokumentum:

Pedagogus dnértékels kérdoiv
5,00 értékalapjan:

- Jo a kapcsolata a gyerekekkel.

- Ertékelésében, visszacsatolasaiban
a fejleszt6 cél, a pozitiv
megerdsités.

- Jo a kapcsolata a sziildkkel a
gyermekek gondozojaval,
megbizottjaval.

- J6 a kapcsolata a pedagogiai
munkat kozvetleniill segitdkkel és
a tobbi kollégaval.

Dokumentum:

Pedagdgus dnértékels kérdaiv
4,00 alatti értékek alapjan:

- Pedagégiai munkajaban kihasznalja a
kiilénboz6 IK T-alapu oktatasi
programok nyUjtotta lehetoségeket
(3.8)

- Hasznalja az Internet nyujtotta
lehetdségeket az ismeretaadas
tamogatasaban (3,8)

- Gyakran és szivesen részt vesz
intézményen belili vagy kiviili
szakmai aktivitasokban a nevel-
tanité munkajan tul is. (3,8)

- A szakteriletre vonatkozo6 legiijabb
eredményeket beépiti pedagdgiai
gyakorlataba. (3,8)

- Rendszeresen szervez vonzo,
szabadid6s programokat a gyermekek
szamara (3,4)

- Szivesen vesz részt innovacioban,
palyazati feladatokban. (3,2)

Dokumentum:

Pedagigus kompetencia alapi
szempontrendszere

- 5-0s kompetencia
A gyermek csoportok, kozosségek
alakuldsanak segitsége, integracios
tevékenység, csoportos
tevékenység.

- 8-as kompetencia
kommunikacié és szakmai
egylttmikodés,
problémamegoldas.

- 3-as kompetencia
A tannlac tamaoatica

Dokumentum:

Pedagégus kompetencia alapi
szempontrendszere

- I-es kompetencia
Pedagogia médszertani felkésziiltség,




2021/2022 nevelési évre vonatkozoé feladatok

- Ovodéankban miikodé munkakozosségek tagszamanak, onallosaganak.
egyuttmikodésének, atgondolasa. Cél kell legyen, a Munkak6zosségek
tartalmas rendszeres munkaval segitik az intézmény szakmai fejlodését, az
ott folyé munka gordiilékenységét. A tagok lelkes munkajukkal népszertisitik
az 6vodat a partnerek korében. A Munkakozosségek az egyenlé teherviselés
elvén kell, hogy miikédjenek.

- Ennek a széleskorli munkanak az 6sszehangolasara sziikséges egy
koordinatori munkakor létrehozasa, egy alkalmas személy megvalasztasa.

- Ovodank szeretne kapcsolodni: Boldog Ovoda, ,,Boldogsagora” c.
programokhoz. Ezért szeretnénk egy olyan munkacsoportot mely érdemben
foglalkozik a programhoz valo csatlakozas Iépéseivel pl: palyazat megirasa,
tanfolyamon valo részvétel, modszertan megosztasa a kollégak kozott, a
tanult modszerek gyakorlatban valo bevezetése stb. ...

- Elkezdtiik és folytatjuk az intézmény folyamatszabalyozasat.
- Az intézmény arculatanak kialakitasat segito munkako6zosség munkajat

tamogatjuk, segitjiik. CEL: ZOLD OVI - voda arculat- létrehozésa.

2021. méjus 27,

Szekeres Ferencné
munkakozosség vezetd
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- A gyermekek egyéni fejlesztésének éves értékelése
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A Hatvani Napsugar Ovoda beszamoldja a 2020 — 2021. nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységérol szol. A beszamolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Helyzetelemzés

A Hatvani Napsugar Ovoda miitkodésével kapcsolatos adatokat az Alapité Okirat tartalmazza.
A miikddéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkorményzata biztositja az elfogadott
koltségvetés alapjan. Az Ovoda, Hatvan varos Képviseld testiilete hatdrozata alapjan a
nevelési évben 4 dvodai csoporttal miikodott, 100 férdhellyel rendelkezik.

A Hatvani Napsugar Ovoda a véarosrész korzetében é16 gyermekek ovodai ellatasat végezte a
2020-2021. nevelési évben.

COVID-19 elleni védekezés és a fokozott eldvigyazatossag megszervezése és betartasa

mindannyiunk szamara kotelezo lett.

Miikodési targyi feltételek

Az O6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai
Programunk megvalositasahoz sziikséges elvardsoknak. Az elhasznalodott eszkozoket a
koltségvetés tervezésének fliggvényében, a jatékeszkozoket karacsonyi tinnephez kapcsolva
bdvitettiik.

Az elfogadott koltségvetés terhére az irodaszer, tisztitdszer, szakmai anyagok beszerzése a
koltségvetés elfogadasa utan megtortént. A fertdtlenitd szerek folyamatos potlasa biztositott

volt, kiemelt figyelemmel a virus elleni védekezés és megeldzés folyamataban.

Az 6vodaban felmeriil karbantartdsi munkélatokat a tanévben is Hatvani Szolgaltatd Kift.

latja el, eldzetes elektronikus uton torténd bejelentés alapjan.

Az 6vodankban miikddé alapitvanyunk, a XXIl.sz Gyermekeiért Nevelési €s Oktatési
alapitvany 36m2 gumiburkolat megvasarlasat tdmogatta, igy az udvaron 1évd fészekhintak
hasznalatat biztonsdgossa tehetjiik a gumiburkolat lerakdsaval. (A Civil Alap palyazat
100.000,- Ft tamogatast nyujtott.)
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A tervezett felujitasok koziil a nyaron megvaldsitasra keriil: A tlizvédelmi feliilvizsgalati
jegyzokonyvben szerepld hianyossagok javitasa, a Siini csoport gyermekoltozdjének kb 10m2
lindleumcseréje, jardlapozasa, valamint a Siini csoportban 3 db radiator beszerzése.

Intézménylink egész nyaron nyitva tart, igy a feldjitas a nyitvatartasi idében fog torténni.

Személyi feltételek a 2020-2021. nevelési évben

A nevelési év az EMMI Intézkedési terv a 2020-2021. tanévben a koznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrend szabdlyainak
alkalmazaséaval indult.

A 2020-2021. nevelési év kiemelt feladatainak a kdvetkezoket hatarozzuk meg a nevelési év
munkatervében:

Az eléttiink all6 nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezdket hatdrozzuk meg:

Az elmarad:t intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eldkésziiletei, adminisztrdcio
elvégzése, varhatoan a masodik félévben.

Torvenyi szabadlyozas valtozdsainak kovetése a stratégiai dokumentumokban kidolgozasa,
modositasokkal megvalositasuk.

Uj 6vodapedagigus és pedagdgiai munkat segité kolléga beilleszkedésének segitése és az
ehhez kapcsolodo szabalyzok készitése. !

A 2020-2021. nevelési évre kiemelt feladatok koziil az intézményvezetdi tanfeliigyelet a
pandémia miatt Ujra elmaradt. Az elOkésziiletek sordn vezetdi ellendrzéshez sziikséges
dokumentumokat az 4tnézés utan feltoltottiik az online feliiletre. A kérddives felméréshez
sziikséges kérdo iveket online, emailen keresztiil toltotték ki az érintettek €s juttattak vissza a
feldolgozashoz. Az 0Osszegzd értékelés eredményét elkészitettiik a kérddivek alapjan
(fejlesztendo tertiletek ¢és kiemelkedd teriiletek meghatdrozasat, megnevezését) és feltoltottiik
a feliiletre. Az interjuk készitésére elOkésziiltiink a kérdésekkel. Az interjuk elkészitésére
nem volt mar lehetdség, mert a kiilsé szakérto a kiirt idopontot elhalasztotta, majd a kialakult

jarvanyligyi helyzet miatt kertiilt elhalasztasra az ellendrzés.

A pedagogusok dnértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban az

érdeklddo kollégak szamara lehetdséget biztositottunk a szakmai tapasztalatszerzésre,

! Hatvani Napsugar Ovoda: Munkaterv 2020-2021. nevelési évre
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hospitalasra. 4 6vodapedagogus onértékelését végezziik folyamatosan. BECS beszamolo a

mellékletben talalhat6. BECS teamvezet6: Csikasz Marianna

Az 0j 6vodapedagdgus beilleszkedését, a mindennapi munkajat segitette a mentora, a szakmai
¢s adminisztracid készitésében aktivan részt vett, munkéjaban segitettilk. Az 0j dajka néni
munkajat is segitették a dolgozok, és az egész kollektiva.

A tavoktatas folyamatat, marcius 8-t0l ujra alkalmaztuk, és minden 6vodai csoportban

mukodtettiik.

A Hatvani Napsugéar Ovoda személyi 1étszama 16 £5.

csoport megnevezése | dolgozo beosztas kotelezd draszam
Siini csoport Simonyi Marta 6vodapedagogus | Heti 40 ora
vegyes csoport csoportban 32 ora
Molnar Laszloné 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Vilmos Nandorné dajka Heti 40 o6ra
M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika 6vodapedagogus | Heti 40 ora
Nagy-kozépsd (helyettes) csoportban 24 6ra
Varga-Deak Dorina ovodapedagogus | Heti 40 ora
csoport csoportban 32 dra
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 6ra
Pillang6 csoport Takoné Kovacs Judit 6vodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport : - csoportban 32 ora
Csikasz Marianna 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Balint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Csiga csoport Terényi Gyulané 6vodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport — csoportban 32 ora
Makoné Zavarko Krisztina | 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 25 ora
Wiagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 ora

A pedagogiai asszisztensiik munkdjara ebben a tanévben is nagy sziikségiink volt.

A személyi feltételeinkben a tanévben valtozasok adodtak.

A tanév els6 negyedévében a siini csoportban, a dajka néni személyében valtozas tortént.
(Tothné Tabi Eva munkaviszonya 3 honap utan megsziint, igy Vilmos Nandorné 2020

novemberétdl kezdte meg a munkajat a siini csoportban.)
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A nyugdijazasok folyamata érintette intézménylinket a tanévben.

A Hatvani Napsugar Ovoda vezetdje, Simon Attilané 2021. szeptember1.t6] nyugdijba vonul,
2021 majusatol a felmentési idejét tolti. igy majustol a vezetdi feladatokat Takoné Kovacs
Judit latja el, aki 2021.marcius1-t6] intézményvezetd helyettesként lett kinevezve.

A helyettesitését Kurucz Agnes o6vodapedagogussal oldottuk meg. Igy a gyermekek
fejlesztése majus honapra is sziinetelt.

A Hatvani Napsugar Ovoda évodatitkara Danis Tiborné is nyugdijba vonul 2021.oktober 16-
tol. 2021. marcius 1-t6l Ivanyosné Berényi Anita segiti, ill. 1atja el az dvodatitkari teenddket.
Terényi Gyulané 6vodapedagogus 2021. december 16-t6l lesz nyugdijas, igy julius 2-t6l

szabadsagat, majd felmentési idejét kezdi tolteni.

Munkakor megnevezése Dolgozéi létszam
6vodavezetd 116
ovodapedagdgus 8 16
Fejleszté pedagogus 116
Pedagodgiai asszisztens 116
Dajka 4 16
ovodatitkar 116

A neveldtestiilet tagjai koziil 5 f6 rendelkezik szakvizsgaval.

Pedagogus II. fokozatban jelenleg 3 f6 6vodapedagogus van.

Mester fokozatban 3 6 van.

Ovodan beliili feladatmegosztas elengedhetetlen a sikeres munkavégzéshez. Kolesonos
bizalmon alapuldé szakmai és emberi kapcsolatokra van sziikség a megvaldsulasahoz. A
vezetd rabizta, észszerlien delegalta a feladatokat a munkatarsakra, és teret engedett a kozos
gondolkodasnak. Mindenkinek van sajat feladatvallalasa is, amit a munkaterv reszort

tablazata tartalmazott és személyes felelosséggel vett részt megvalositasaban.

A vezetd feleldssége, hogy a megfelel6 embert a megfeleld feladatra megtaldlja, a terhelés

egyenletes legyen.
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A gyermekek fejlesztéséhez kapcsolddd adminisztracioé hataridejének betartasa fontos, ezért
erre hangsulyt fektetiink kdzosen ebben a tanévben is. A nevelési évben folytatott fejlesztd
munkajarél a melléklet tartalmazza révid beszamolot. A fejlesztd feladatokat Kurucz Agnes

latja el. Feladatait az 6 hatvani varosrész négy 6voddjaban végzi.

A melegité konyhaban a konyhai kisegiténk 2020. jalius 1-t61 a Hatvani Napsugar Ovoda
alkalmazottja lett, ez hatékony egyiittm{ikodést és rugalmassagot igényel t6le az 6voda
mindennapi életével Osszefliggésben, amire kozosen toreksziink. Munkdjaval megvagyunk

elégedve, igy 2021. jalius 01-jét6] hatarozatlan iddre kotiink vele szerzddést.

Az intézményvezetd helyettes (Vigné Végh Monika, Takoné Kovacs Judit) és az dvodatitkar
(Danis Tiborné, Ivanyosné Berényi Anita) segité jobb keze volt a nevelési évben az

intézményvezetonek.

Gyermeklétszam alakulasa

A Napsugdr 6vodaba jaré gyermekek, érzelmi biztonsagot ny0jté csalddias légkorben
nevelkednek, ahol olyan gyermeki személyiség nevelése torténik, akit az egyiittérzés, a
segitOkészség, egymas elfogadasa, a masik iranti tisztelet és szeretet jellemez.

A gyermeket egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval juttatjuk el, egyéni képességeik optimalis hatarahoz.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek jol érzi magéit €és az ismereteket
észrevétleniil sajatitja el.

A 2020-2021. nevelési év adatai a csoportokra vonatkozoan.

A Napsugar Ovoda férohely szamat, 100 fében az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 77 6 gyermekkel kezdtiik el, ebbdl 4 f6 SNI ellatast igényld gyermek volt.

A fluktuacio jellemz6 volt a tanévben. Gyermekek mentek el és érkeztek hozzank.

2021. majus 31-én az 6vodai gyermeklétszamunk 78 £6, ebb6l SNI 5 6. SNI gyermekek

ellatasa és a logopédiai ellatas nem volt marcius 8 - aprilis 19-ig.
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Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedagégusok | Pedagogiai munkat
létszam létszam neve segito dajka neve
2020.10.01. | 2021.05.31.
Siini csoport 19 f6 ebbdl | 18 {6 ebbdl | Simonyi Marta Vilmos Nandorné
Vegyes csoport 2 16 SNI 1 f6 SNI Molnar Laszloné
M¢hecske 20 f6 ebbdl | 21 f6 ebbdl | Vigné Végh Monika | Olahné Jenes
csoport 2 f6 SNI 2 f6 SNI Varga-Deak Dorina | Julianna
Nagy-kozépsd
csoport
Pillang6 csoport | 21 {6 23 {0 ebbdl | Csikasz Marianna Balint Zsoltné
Vegyes csoport 2 f6 SNI Takoné Kovéacs
Judit
Csiga csoport 18 6 16 6 Terényi Gyulané Wagnerné Sandor
Vegyes csoport Makoné Zavarkoé | Erika
Krisztina

Az aprilis honapban elektronikusan tortént a beiratkozas. 20 f6 0j gyermek sziilei valasztottak
az 6vodankat. Szeptembertdl négy 6vodai csoport kezdi el a tanévet, 393/2021. (V.27.) szdmu
Hatvan Varos Polgarmesterének hatirozata alapjan. Majus 10-én a sziilok a felvételrdl az

értesitéseket megkaptak email formajaban.

Pedagogiai folyamatok tervezése-szervezése

A 2020-2021. nevelési év a tervezett folyamatok megvaldsitisara figyelve végezte az
alkalmazotti k6z0sség a neveld oktaté munkat.

A pandémia miatt 1 honapra (marc.8-aprilis 18-ig) tavoktatasi format is tartottunk, hiszen az
iigyeleti rendszeriinket csak par gyermek igényelte.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. A hospitaldsok, csoportlatogatasok is elmaradtak, hogy
minél kevesebb érintkezés torténjen. Az ismereteket emailen, vagy irdsos dokumentumokban
adtuk at egymasnak.

Ebben szerepet vallalt a Szakmai Munkak6zosség vezetdje (Simonyi Marta), akinek errdl

késziilt beszamoloja a mellékletben talalhato.
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Elismerések a 2020-2021. nevelési évben

Az els6 félévben a gyermekmosoly dijat: Danis Tiborné¢ ovodatitkar és Terényi Gyuldné
o6vodapedagdgus kapta meg a sziildk és az alkalmazotti kdzosség szavazatai alapjan.

A pedagdgus napunk megvaldsult, s a pandémia miatt rendkiviilivé valt az iinnepiink. A
varosi pedagdgusnap keretében polgarmester Ur ellatogatott intézményiinkbe és adta at a
dijakat. Pedagogus szolgalati érmet kapott: Simon Attilané dvodavezetd, Terényi Gyulané
o6vodapedagogus, Déda Irén 6vodapedagdgus.

Polgarmesteri pénzjutalomban részesiilt: Terényi Gyulané 6vodapedagodgus, Danis Tiborné
ovodatitkar. Polgarmesteri targyjutalomban részesiilt: Simonyi Marta 6vodapedagdgus.
Hatvanban végzett pedagodgiai munkaért elismerést kapott: Simon Attilané Ovodavezetd,
Terényi Gyuldné 6vodapedagdgus, Déda Irén dvodapedagdgus, Danis Tiborné ovodatitkar,
Tari Zsoltné dajka.

A kollektiva dolgozdi szavazata alapjan: az Ev legaktivabb 6vodapedagdgusa Vigné Végh
Monika, az Ev legaktivabb dolgozdja Wagnerné Sandor Erika dajka lett.

Pedagogiai szakmai munka értékelése a Napsugar Ovodaban

A Hatvani Napsugir Ovoda nevel$-oktatd6 munkajat Nagy Jen6né: Ovodai Nevelés a
Mivészetek Eszkozeivel adaptalt alternativ programmal végzi. A programnak az irodalom,
képzémiivészet és zene harom kiemelt miivészeti teriilete.

Ovodank szimboluma a nap, és mindegyik 6vodai csoportunknak is van sajat szimboluma:
csiga, pillango, méhecske, siini. A csoportok sajat szinnel is rendelkeznek, (r6zsaszin, sarga,
z01d, kék) mely letisztult formaban, a csoportszobdkban és a hozzéa kapcsolodo helységekben
is megjelenik. Mindez a gyermekek szdmara a biztos eligazodast segiti.

Hissziik, és a felnéttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy:

., Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van
a segitségemre.” (Hatvani Napsugar Ovoda pedagégiai programja)

A 2020-2021 nevelési évben a valasztott program felépitésé¢hez igazodva, dm a virushelyzeti

protokoll figyelembevételével tortént.
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A koznevelésért felelos allamtitkar altal kiadott intézkedési tervnek megfelelden jartunk el, az
esetleges jarvanyhelyzet kialakulasanak megel6zése érdekében.

Az 6voda ennek értelmében kettd bejaraton keresztiil, mindkettd épiiletszarnyban 1-1 helyen
biztositotta és biztositja a gyermekek érkezését. Kevesebb a taldlkozasi pont, elkeriiltiik a
torlodast és gyorsabb a beérkezés. Virusold hatasu kézfertdtlenitd hasznalatat biztositottuk és
biztositjuk. Ismerik a gyerekek, korabbi években is a téli iddszakban hasznaltak a ferttlenitot
Zart térben kiemelt figyelmet forditottunk a folyamatos, rendszeres természetes szelldztetésre.
A maszk viselés kialakitott szabalyait betartjuk, erre az egész 6voda kollektivaja odafigyel.
Az eldvigyazatossag érdekében a reggeli és délutani iigyelet ideje alatt a legrovidebb idon

beliil sajat csoportjaba vitték a gyermekeket az 6vodapedagogusok, érkezésiik utan.

Természet jeles napjai

A Z51d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megilinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytattuk. Mindezt jatékos formdaban az dvoda
teljes kozosségének részvételével valositottuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolddd rendezvényeket, a gyermekcesoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordinalta. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja. Terveinket
modositanunk kellett a pandémia miatt és nagy 6vodai kdzos esemény helyett csoportszinten
keriiltek megvalositasra

2020-2021. tanévben Napsugar tira néven kozos 0szi €s tavaszi buszos kirdndulast terveztiink
szervezni a kozeli Matraba. Szervezése a nagycsoportosokat érintette volna, de a

jarvanyhelyzet ezt nem tette lehet6évé. Ez is a zold 6vodai tartalom része lett volna.

Jeles napok az 6vodaban

Oszi évszaki galéria megnyitot Buzas Katalin pirograf munkéi diszitették. A méhecske
csoportosok kis miisorral kedveskedtek nekiink. Ezutdn programjaink tartalman
valtoztatnunk Kellett, mivel a pandémias helyzet miatt nem Ilehetett a csoportoknak
Osszegyllniiik.

T¢li galériankban Olasz Vivien akvarell képeit csodalhattuk meg, tavasszal pedig Vigné Végh

Monika (Monika 6vonéni) szalvétai diszitették galéria falunkat.
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Ovikoncerttel zartuk le az évszakokat, az online forma keriilt el6térbe, amit jol kihasznaltak
az 6vodapedagogusaink.

Az 6vodapedagdgusok a hagyomany6rzo jeles napokat évszakokra bontva tervezték meg.
Hatvani Napsugar Ovoda a felsorolt néphagyomanyok, szokasok apolasat, megdrzését
tervezte ¢és valdsitotta meg ebben a tanévben:

Mihaly nap- a zeneovisaink kis miisorral kedveskedtek nekiink.

Ezutan a programok csoportszinten valosultak meg. Sziiret, Allatok napja, Marton nap,
Advent (Mikulas, Luca nap, Kiskaracsony) megannyi élményt okozva o6voda aprajanak,
nagyjanak.

Farsang, Viz vildgnapja, Husvét a pandémiai helyzet miatt nem valésulhatott meg. Ovodank
zarva tartott, majd tgyeletet biztositott. Tobb kollégand is elkapta a virust, majd mikor
lehetdség adodott ra mindenki beoltatta magat.

Fold napja, M4ajusfa Allitdsa, Piinkosd csoportszinten valdsult meg, Orizve az iinnep
hagyomanyat.

Az anyak napi miisorunkat feltoltottiik a sziiloknek a zart csoportba, igy koszontéttiik dket.

Ev végén két nagycsoport bucsiizott el 6vodanktol. A sziilék megértették, hogy csak
korlatozott 1étszammal és maszkban vehettek részt rajta, az udvaron tartva, de igy is nagy
Oorom volt, hogy mar lehetdség volt ra, hogy elballagtassuk a gyermekeket.

A pillang6 csoportban 1 kisgyermek bucsuzott az ovitol (,,Gergd nap” jol sikertilt).

Lezarult a felhétlen 6vodaskor, ami az iskolai tanulményokkal folytatodik szdmukra.

Az iskolaba 20 6 6vodasunk iratkozott be és 6 f6 dvodas sziileinek kérvénye alapjan tovabbi
egy €vig ovodaban maradhatnak.

Az elégedettségi kérdbiv kiértékelése soran megbeszéltiik a tapasztalatokat.

A siini csoport sziilei a kdvetkez6 célokkal, fogalmakkal volt a legelégedettebb:

A gyermekek igényes gondozdsa. Az ovoda szeretetteljes légkdrének biztositasa. A versek,
mesék megszerettetése. Munkajellegii tevékenységek az ovodaban. Az ovoda és a csalad
kapcsolata

A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kovetkezoek:

A gyermek magatartasanak formalasa. A kornyezet megszerettetése, megismertetése.
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A méhecske csoport iskoldba vonuldo gyermekek sziileinek a kovetkezOkkel voltak
megelégedve:

Munkajellegii tevékenységek az ovodaban. Mozgas, mozgasos jatékok biztositdasa. A rajzolas,
gvurmazas. kézimunka lehetoség. A versek, mesék megszerettetése.

A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kovetkezdek:

Az anyanyelv megfelelo elsajdtitasa, Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa

A kovetkeztetéseket e téren megbeszEltiik, levontuk.

Boldog 6voda program

A pillangd, csiga €s a siini csoport folytatta ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a
megfogalmazott eredményekkel segitjik a gyermekeket. A Boldogsag programunkban az
ovodapedagogusok ¢és a gyerekek egyiitt terjesztették a szeretet, kedvesség, tolerancia és az
egylittérzes lizenetét.

A program orszagos elinditdja, Prof. Dr. Bagdy Emodke, a Jobb Veled a Vilag Boldogsagora
Program févédnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Folytatjuk a boldogsag
programunkat, mert bizunk abban, hogy a megfogalmazott eredményekkel segitjiik a
gyermekeket. A boldogsag program intézményi alkalmazdsa Takoné Kovacs Judit

mesterprogramjanak része.

Ovodai élet egyéb szolgaltatasai

A sziilok korében szokasos felmérést a pandémia miatt nem végeztiink, igy a szokasos
programjaink, egyéb szolgaltatasaink ovi foci, sakk, balett, korcsolya, vizhez szoktatds nem

valésult meg.

Integralt nevelés a Napsugar Ovodaban a 2020-2021. nevelési évben

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhatd autista gyermekek ellatasara, az Alapitd Okirat
tartalmazza. Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a gyermek kozosségben integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytdl és a

gyermekcsoport 1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértéi bizottsag

vizsgalata alapjan.
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Ebben a nevelési évben 5 f6 gyermek integralt nevelése tortént megbizasi szerzodés

megkdtését kovetden 2020. szeptember 15-t61, 2021. junius 15 —ig.

csoport integralt f6 szamitott 1étszam
megnevezése

stini csoport 116 +1 16

méhecske csoport | 2 6 +2 16

pillang6 csoport 2 16 +2 16

Koziiliik 1 f6 SNI gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az ovodapedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A 2021-2022. nevelési évre 1 fo6 Gj SNI gyermek iratkozott be. A 2020/2021 tanévben

felmentést kapott az 6vodaba jaras alol.

Gyermekvédelmi munka a Hatvani Napsugar Ovodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsdgunk és torvényi kotelességiink. Az 6vodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilonosen fontos az 6vodapedagogus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Az intézmény vezetdjeként és a csoportban dolgozd o6vodapedagdgusok is informdaciokkal
rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérdl.

Gyermek és Ifjusagvédelmi felelés Csikasz Marianna, az intézményben. Eves munkatervet
készit, naplot vezet a vesz€lyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet
gyermekekrdl. Szamuk évente valtozik. A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd
kérdésben érvényesiil. Hatranyos helyzetli gyermek a nevelési év elején 9 volt, majd ez 11-re
valtozott. GY1V felelds (Csikasz Marianna) beszamolodjat a melléklet tartalmazza.

A védondi szolgalattal a kapcsolat nagyon jo, rendszeresen megtortént a tisztasag vizsgalat

minden csoportban a nevelési év soran.
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Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elejétél tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtél kivalo akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivalo
mindsitésti akkreditaciot 2020 tavaszan megszerezte dvodank és folytatni kivanja ez iranyu
tevékenységet a nagycsoportosok korében.

Ebben a nevelési évben 3 miihely indulasat terveztiik, mert kevesebb a nagycsoportos koru

gyermekek szdma az 6vodaban.

Tervezetiinkben az alabbiak szerepeltek:

Tehetség miihely neve Miihelyvezeto neve Miihelyvezeto neve
Ugyes kezek - Kézmiives miihely | Simonyi Marta Csikéasz Marianna
Palanta - Természet mithely Takoéné Kovacs Judit | Makoéné Zavarkd Krisztina
Mesehaz - Dramajaték mihely Vigné Végh Monika | Terényi Gyulané

Az intézményben miikddo tehetséggondozd team kozosség Osszehangolta a miithelyek
mikodését.

Felkésziiltiink a tehetségmiihelyekre, de a veszélyhelyzeti protokoll nem engedélyezte, hogy a
nem egy csoportba jard gyermekek kozos foglalkozasokon vegyenek részt. Igy sajnos a
gyerekeknek nem tudtuk megtartani a mihelyeket. Ezért a sziilék sem kaptak

elégedettségmérd kérddivet a mithelyekrol.

Taniigyigazgatas

Az intézmény vezetdje nemcsak a pedagdgiai tevékenységet, hanem elsdésorban a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja.

Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelni, szervezetiranyitas, neveld munka iranyitasa,
taniigyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti tigyek mellett az 6voda menedzselése.

Az 6vodavezetd feladatkorét az dvoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és a munkakori

leiras rogziti. Ennek betartdsa a vezetd kotelessége.
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Human eréforras gazdalkodas

Az 1j 6vodapedagogus kollegandt a mentor mesterpedagdégusunk (Vigné Végh Monika)
tamogatta intézményi beilleszkedését, segitette a pedagdgiai programunk, Ovodai
dokumentumaink, szervezeti kultarank megismerését.

Egy f6 6vodapedagogus hallgatot segitett a szakmai gyakorlat és az 6vodai allamvizsga
foglalkozas megszerzésében. Tevékenységeit mentorként segitette, fejlodését tamogatta,
eredményeit szakmai dokumentécioit ellendrizte és értékelte a mesterpedagogus kollegand.

A hallgat6 ének-zenei zardvizsga tevékenységét intézményiinkben sikeresen megtervezte és a
3 tagu bizottsag eldtt levezette. Eredménye kitling (5) érdemjegy lett.

A kovetkezd nevelési évben biztositott szamara az dvodaban az allashely. Sziikség lesz a
leendé munkéjéra, hiszen 2 f6 nyugdijasunk allashelye megiiresedik.

Ot kdzépiskolas jelezte, hogy a kdzdsségi szolgalathoz sziikséges orakat az dvoddban szeretné
megszerezni a nyari idoszakban (a jarvanyiigyi protokoll betartasaval).

A mentori munkaterv beszamolojat a melléklet tartalmazza.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Legfontosabb partnereink €s timogatéink a mindennapi munkdnkhoz.

A sziildi valasztmany elndke Villig Marta.

Az dvoda ¢€s csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkank alapja. Igényes,
segitokész, érdeklddd sziildi hattér segiti neveld munkankat.

A sziilék nem johettek be az 6vodaba, elektronikus iton tudtunk velilk kommunikalni, és igy
zajlott az informaciok 4ramldsa is kozottink. Az elektronikus formdban torténd
kapcsolattartds a nevelési évben kiemelkedd szerepet toltott be. Az dvoda €és a csoportok
kapcsolattartasa, a beiratkozas, értesitések az dvodai felvételrdl, az 6vodai élet szervezésérdl

mind-mind online torténtek. A sziil6k ezt a kapcsolattartasi format hasznaltak és elfogadtak.
Nevelotestiileti értekezletek
Ovonéi értekezleteinket minden honap elsé hétfojén, elére egyeztetett iddpontokban 13 —

14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran

feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémakat beszéljiik meg.
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Viérosi intézményvezetdi munkakozosségnek, a Hatvani Napsugar Ovoda vezetSje tagja.
Feladata, a varos 6vodai kozotti egyiittmitkodésének a segitése és a Hatvani Napsugar Ovoda
érdekeinek és sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.

Ezeket a munkakapcsolatokat a virushelyzet atirta az online forma kertilt el6térbe, ill, 4prilis
19-t6l folyamatosan megkezdddtek a tandcskozasok, taldlkozdsok, a jarvanyiigyi teenddk

betartasaval.

Partneri kapcsolatok apolasa

A varosban mikodé ovodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagodgiai programmal
dolgozd o6vodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken
osztjuk meg tudasunkat.

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés kapcsan miikodtink egyiitt e
tanévben.

Kapcsolattartd elsésorban az 6voda vezetdje, korosztalyokat érintd kozds rendezvényekbe

torténo részvétel esetén a csoportban dolgozé mindkét 6vodapedagdgus.

Sajnos ez évben feliilirta a virus terveinket, nem voltak rendezvények, programok. Miutan a
virushelyzet enyhiilt a pillangd csoport részt vett 2021.janius 10-én a Grassalkovich
Miivelddési Haz éltal szervezett mesefészek programon.

Minden dolgoz6 az dévoda jo hirének apolasaban tevékenyen részt vett.

Fenntart szdmara, Hatvan Varos Onkormdnyzat adatszolgiltatdsaihoz a vezetd hataridore

eljuttatta a sziikséges informaciokat, mindig eleget téve a hivatalos megkereséseknek.
Gazdalkodas

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kozalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatdsait minden alkalmazott.

A Széchenyi Kartya minden intézményben dolgozé szdmara feltdltésre kertilt a juttatast, elsd

felét decemberben, masodik félévét jinius honapban kaptak meg.
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2020-2021. nevelési év

Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja.

A képzések soran megszerzett 11j modszereket, ismereteket beépitik neveld oktaté munkajuk
hatékonysaganak novelése érdekében.

A képzések online formaban valdsultak meg a virushelyzet miatt.

- Raabe Orszagos Tanévindité Konferencia:
Simon Attilané intézményvezetd

- ITR online tovabbképzések:
Takoné Kovacs Judit 6vodapedagogus
Varga-Deak Dorina 6vodapedagdogus
Vigné Végh Monika 6vodapedagdgus
Simonyi Marta évodapedagogus
Molnar Laszloné ovodapedagdgus

- Tehetséggondozés szakmai program:

Varga-Deak Dorina

- POK tavaszi szakmai napok:
Csikasz Marianna
Vigné Végh Monika
Simonyi Marta
Makoné Zavarko Krisztina
- POK taniigyigazgatasi mithelymunka:
Takoné Kovacs Judit

Simonyi Marta
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201483
2020-2021. nevelési év

Osszegzés

Ko6z0s célunk volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja az intézmény céljainak
elérésében a 2020-2021 nevelési év soran Hatvani Napsugar Ovodéban.

A Pandémia visszaszoritasat célzo rendelkezések alaposan felforgattak mind az ovodak, mind
a csaladok ¢letét. A COVID-19 elleni védekezés ¢és a fokozott el6vigyazatossag
megszervezése €s betartdsa folyamatosan, tjra mindannyiunk szamara kotelezd lett. Ez
ovodapedagogusként és vezetoként is ujfajta szemléletet kovetelt téliink tovabbra is. A
fenntart6 ezzel kapcsolatos utasitasait kovette intézményiink.

A kollektiva egyuttmiikodden, felelosség teljesen végezte nevel6-oktaté munkajat. Jol képzett
nevel6kozosség, akik nyitottak az 0j pedagdgiai iranyzatok befogadasara, az innovéaciora. A
folyamatosan véltozé tarsadalmi kornyezet, a kollektiva dsszetételének valtozasa azonban 0
kihivasok elé allit benniinket. Kiemelkedd szerepet kap az elkovetkezendd iddben az

egytittmiikodés €s a szakmai, modszertani fejlodés elosegitése.

Hatvan, 2021.06. 25.

Koszonettel és Tisztelettel:

Tk ong Kol fu,t,
Takoné Kovacs Judit
intézményvezetd helyettes

A Hatvani Napsugar Ovoda neveldtestiilete a 2021. junius 28-an megtartott alkalmazotti
értekezletén a Hatvani Napsugar Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett tevékenyseégérol
készitett beszamoldjat egyhanghan elfogadta.

Jodoors Ko ﬂw

Takoné Kovacs Judit

intézményvezeto helyettes
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BECS éves munkajanak értékelése

A pedagbgusok Onértékelésére és intézmény vezetdi ellendrzésre késziiltiink 2020-ban.
Folyamatosan téjékozédtunk a tervezett, megvalésitandé feladatok elvégzésérél. Stratégiai
dokumentumainkat atnéztiik a torvényi valtozasoknak megfelel6en, a folyamatok
szabalyozasat dtbeszéltiik az esetleges valtoztatiasokat megbeszéltiik. Az ellenérzésben
részvevé partnereket tajékoztattuk az ellenérzés lebonyolitasi folyamatardl és a sziikséges
elvégzend§ feladatokrol.

Az intézmény vezetdi ellen6rzéshez sziikséges dokumentumokat az atnézés utan feltdltottiik
az online felliletre. A kérdé&ives felméréshez sziikséges kérdd iveket online, emailen keresztiil
toltotték ki az érintettek és juttattak vissza a feldolgozashoz. Az Osszegzl értékelés
eredményét elkészitettiik a kérdGivek alapjan (fejlesztendd teriiletek és kiemelkedd
tertletek meghatarozasat, megnevezését) és felt6ltéttiik a felliletre. Az interjuk készitésére
el6késziltiink a kérdésekkel. Az interjuk elkészitésére nem volt mar lehetdség, mert a kiilsé
szakért§ a kiirt idépontot elhalasztotta, majd a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt keriilt
elhalasztasra az ellen6rzés.

A pedagogusok Onértékelését (4f6) az Oktatdsi Hivatal online feliiletén végezziik/végeztiik
folyamatosan. A sziil6k képvisel6i kitoltotték a kérdsiveket, a vezet6i interju, dokumentum
elemzés, tevékenység latogatas megtdrtént, valamint a pedagdégusok értékelték nmagukat
a megadott szempontok alapjan. Ezek alapjan meghatérozasra keriilnek a pedagégusok erés
és gyenge pontjai, melyek alapjan onfejlesztési tervet készitenek.

/."‘W.Q' ;(,\ heCmrte e
Csikasz Marianna

BECS vezet6

Hatvan, 2021 majus 31.
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Eves értékelés - 2020/21-es tanév

Gyermekek egyéni fejlesztése
Az elmult tanévben 30 kisgyermek részesiilt egyéni fejlesztésben a Pedagdgiai Szakszolgélat,

Hatvani Tagintézmény véleményének alapjan, majd még iddkozben 5 kisgyermek keriilt
hozzam, igy 6sszesen 35 £6.
Intézményi lebontdsban:

- Napsugér Ovoda: 5 f6

- Vorosmarty téri Ovoda: 5 £6

- Brunszvik Teréz Ovoda: 8 8

- Szazszorszép Ovoda: 17 £6
A fejlesztés alapjaul a Pedagégiai Szakszolgalat vizsgalati véleménye, és az
ovodapedagogusokkal tortént konzultacio szolgalt. Ebben a tanévben annyi valtozas tortént,
hogy két napot abban az intézményben t61tok, ahol a legtobb fejlesztendd kisgyermek van. A
csutortoki nap igy atkeriilt a Szazszorszép dvodaba, a pénteki mellé. A tanév elején a
nagycsoportos szillok tajékoztatast kaptak a pedagogiai szakszolgélat vizsgalati
eredményeirdl. Ennek kapcsan az egyéni fejlesztés tartalméardl. A szillok lehetéséget kaptak
arra, hogyha érdeklddni szeretnének, vagy segitséget kérni gyermekiikkel kapcsolatosan,
batran keressenek fel telefonon keresztiil. A pandémias helyzetre valé tekintettel személyes
megkeresésre is lehetdség nyilt, a szabalyok beteirtésa mellett megbeszélt idépontban. Fébb
fejlesztési terilletek voltak: figyelem, gondolkodas, emlékezet, beszédkészség, szamolasi
készség, tér-idoészlelés, testséma, nagy- és finommozgéas. A gyermekekkel elszér az dvodai
csoportjukban ismerkedtem, megfigyeléseket végeztem. Konzultaltam az 6vé nénikkel, akik
elmondtak a kisgyermekekkel kapcsolatos tapasztalataikat. Id6vel kideriilt, hogy kit, kivel
optimalis a foglalkozasokra kivinni, illetve ki az, aki egyéni figyelmet igényel. Az 6vodas
gyermek alapteveékenysége a jatek, igy a foglalkozasok felépitése is a jatékba tortént, hogy a
képességeik minél inkabb kibontakozhassanak. A jatékokat a fejlesztendd teriiletek alapjan
allitottam Ossze, figyelembe véve a gyermekek munkatempdjat, figyelmének tartossagat.
Kivancsisagukat igyekeztem ébren tartani, valtozatos tevékenységekkel gondolkodasra
0sztoénozni 6ket. Ok- okozati 6sszefiiggéseket felismertetni. A koncentralt figyelem

alakitasandl, az egyes tevékenységek id6tartamat novelni. Emlékezet fejlesztésénél bovitettem
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a kedvelt jat¢kok, kartyak, képek szamat. Ezzel segitve a gyermekek, hosszu- és rovidtavi
emlekezetének fejlesztését. Igyekeztem minél tobbet beszélgetni, beszédkedviiket
felébreszteni, szokincsiiket boviteni. Szamolasi készség fejlesztése érdekében, amit csak
lehetett megszamlaltunk, 6sszehasonlitisokat végeztiink. A téri iranyok elsajatitasaval a
szobaban 1évd jat€kokat és berendezési targyakat is felhasznaltam. Ezzel egyidében a
testséma fejlesztése is megtortént. A testkép kialakitdsanal, segitséget nyujtott tobbek kozott
az okoskocka jaték, és a szobaban 1évé nagyméreti tiikor. Relacios szokincsbévitése, (fent,
lent, elStte, magotte, jobbra, balra) tortént kedvenc jaték segitségével sajat testen. Ezt
kovetben a sikban torténd tdjékozodas kovetkezett. Az id6beli tajékozodas nehéz feladat,
mivel nincs konkrét érzékszerve. Ezért nehezen boldogulnak vele a gyerekek is. Az évszakok,
napszakok valtakozasat megbeszéltiik, képtablak segitségével, idérendbe helyeztiik,
elmondtuk melyik napszakban mit csinalunk (hétkéznap, hétvégi napirend). Napok sorolasa
mondokaval. Mozgas soran hely és helyvaltoztaté mozgasokat a labdakezelésnél elkapast,
guritast, pattintast, célzott dobast, ragast gyakoroltuk. Egyensulyérzéknél a biztonsagérzet
kialakitasa volt az elsddleges cél. A mozgasfejélesztd tolcsért, és a mozgaskotta eszkozeit
nagyon szerettek. Folyamatos magyarézattal, bemutatassal, egyiitt cselekvéssel igyekeztem
segitséget nyujtani.

Finommozgas teriletén a kéz izomzaténak iigyesitése, erdsitése, precizids fogas kialakitasa
volt az elsddleges feladat. A gyerekekkel val6 egyuttmitkodéshez szitksége volt a jo kapcsolat
kialakitasara. Ugy érzem ezt sikeriilt is elérnem. Szeretettel vartak és szivesen vettek részt a
foglalkozasokon. Az érdekl6d6 sziiloket tajékoztattam a gyermekiik fejlédési szintjérdl,
otleteket, tanacsokat adtam, gyakorolhato fejleszté hatast jatéklehetoségekrol. A fejlédés
minden kisgyermeknél megfigyelheté volt, azonban ennek mértéke a gyermek egyéni
képességeitdl fiiggden valtozo tendenciat mutattak. Sajnos ebben a tanévben nem sikeriilt
végig vinni a fejlesztés idoszakat a veszélyhelyzet miatt. 2021. 03. 08-t61 rendkiviili sziinet
volt az dvodaban, az EMMI 17/2021. (111.5) hatérozata alapjan. 2021. 05.03-t6] helyettesitési
feladatokat lattam a Napsugar Ovoda pillangé csoportjaban.

Hatvan, 2021. janius 11. Kurucz Agnes (fejlesztopedagogus)

: /p\‘tu, Flo_lc,
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Pedagdgiai-szakmai munkakozosség munkajinak éves értékelése
2020 /2021-es tanév

A 2020-21-es tanévben tovabb folytatodott a munkakozosség munkaja. Ebben a tanévben a
munkakozosseégnek sok feladata volt a pandémia okozta szabalyok helyes betartasa miatt.
Uj kollégand érkezett 6vodankba. A méhecske csoportban Vigné Végh Monika segitette az u;
kollégandjét abban, hogy megtalalja helyét a kozosségiinkben és az uj szokasokat,
szabalyokat elsajatitsa.
A munkatervbe beterveztiik a szokasos programokat, azonban figyelembe kellett venniink a
pandémias helyzetet. A csoporttagokkal ismertettem a munkatervet, akik elfogadtak azt.
Ebben a tanévben egy kollegand sem készitett portfoliot. Azonban négy kollegand toltott fel
onértékelést, amit sikeresen elkészitettek. Az intézményi tanfeliigyelet is elmaradt ebben a
tanévben. Az 6vo nénik folyamatosan tolt6tték a csoportnaplokat, amiben jelezték a
pandémids helyzet okozta véltozasokat. A programjaink sajnos nem keriiltek megrendezésre,
mivel a pandémias helyzet miatt nem lehetett a csoportoknak 6sszegytilniiik.
A sziill6k tovabbra sem johettek be az 6vodaba igy online tudtunk veliik kommunikalni, és igy

zajlott az informaciok aramlasa is kozottiink.

A gyakorl6 6vodapedagogusunkat Vigné Végh Monika mentoralta, aki majd az dllamvizsga
utan ovodankban lesz 6v6 néni. Az ovi galéria kiallitdsok megtorténtek, azonban a szabalyok
betartasa itt is fontos volt. A csoportok egyenként latogattak meg a kiallitast és tették ki a
gyermekek a szivecskéket. A vezetd ovono az 6vo nénik altal elkészitett dokumentumokat
folyamatosan ellendrizte, és aldirta. Felkésziiltink a tehetségmiihelyekre, de a veszélyhelyzeti
protokoll nem engedélyezte, hogy a nem egy csoportba jaré gyermekek kozos
foglalkozasokon vegyenek részt. igy sajnos a gyerekeknek nem tudtuk megtartani a
milhelyeket. Ezért a sziilok sem kaptak elégedettségméré kérdoivet a mithelyekrdl.

Ebben a tanévben is megtorténtek a szavazasok. A gyermekmosoly dij is atadasra keriilt, és a
legaktivabb pedagogus és technikai dolgozo is jutalmat kapott. Kézponti jutalomban két
kollégand részesiilt, €s egy kollégand pedig polgarmesteri jutalmat kapott. A nyugdijba

vonult, és a most nyugdijba vonuld kollégandink is jutalomban részesiiltek.
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Az unnepeink is a hagyomanyoktol eltéréen zajlottak, minden csoport 6nalldan iinnepelt. A
Mikulas is csak az ablakbol integetett a gyermekeknek. A hospitalasok, csoportlatogatasok is
elmaradtak, hogy minél kevesebb érintkezes torténjen. Az ismereteket emailen, vagy irasos
dokumentumokban adtuk 4t egymasnak. Aprilisban a gyakorlés 6vodapedagdgusunk zar6
foglalkozast tartott, amit az intézményvezetd €s a mentor ovodapedagogus értékelt, €s ami
sikeresen zarult. A munkako6zosség vezetd eseti megbeszéléseket tartott, ahol egy-egy
kollégandvel egyeztetett, amit azutan tovabb adott a tagoknak. Az aktualitasokat is
tovabbitottuk kollégaink fel¢ az ujitasokkal €s a valtozasokkal egyiitt. Az alapitvany munkajat
1s figyelemmel kisértiikk. Ebben a tanévben gumitéglat vasaroltunk. A pandémias helyzet miatt
az ovodank zarva tartott marcius 8-t0l aprilis 19 - ig. Tobb kollégand is elkapta a virust, majd
mikor lehetdség adodott ra mindenki beoltatta magat. Az anyak napi miisorunkat feltoltottik a
szilloknek a zart csoportba, igy koszontottik 6ket. Ev végén két nagycsoport ballagott. A
sziilok megértették, hogy csak korlatozott 1étszammal és maszkban vehettek részt rajta, de igy
is nagy 6rom volt, hogy mar lehetdség volt ra, hogy elballagtassuk a gyermekeket. Az
elégedettségi kérdbiveket kitoltottek a sziilok, akik a nehézségek ellenére meg voltak
elégedve a munkankkal. Ez a tanév sikeresen zarult, jol vettiikk a pandémia altal allitott

akadalyokat.

don M

Hatvan, 2021. 06. 07. , Simony1 Marta



2020.-2021. évi gyermekvédelmi munka értékelése

Az 0j nevelési évben gyermekek befogadasit, beilleszkedésiik segitését, az dvodai szokéasrenddel vald
ismerkedést, valamint az idGsebbek visszafogadasat is folyamatosan figyelemmel kisértem.
Intézménylinkben a pandémia helyzet miatt a nevelési év eleji csaladlitogatisok elmaradtak.
Ovodénkban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt esetleges problémakkal t5bb szinten is foglalkozunk:

6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelSs, intézményvezetd.

A nagycsoportosok év eleji fejlettségét megbeszéltem az 6v6 nénikkel, kiilonos figyelmet szentelve az
el6z6 években is hatranyos helyzetd gyermekekre. Tjékozédtam varhatéan ki fog iskoldba menni és ki
marad még intézményiinkben a nagyok kéziil.

Hatranyos helyzeta gyermek a nevelési év elején 9 volt, majd ez 11-re valtozott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek szima szakértSi szakvélemény alapjan 5 f§ volt, akiket
gyogypedagogus  fejlesztetett szakvélemény alapjan; elére meghatirozott idStartamban, elSre

megbeszélt napokon.

A tablazat a 2020./2021.-es nevelési évben megsegitésre, fejlesztésre szoruld gyermekek
megoszlasit mutatja csoportonként. A logopédiai ellatisrdl nincs pontos informaciénk, mert a
szilloknek kellett ebben a nevelési évben az ellatast igényelni magan ton nem intézményi szinten,

valamint a pandémia helyzet miatt az ellatas sziinetelt is.

Csoportok | SNI Fejlesztd Logopédia Osszesen
pedagbgus

Siini csoport | 1 - - 1

Méhecske 2 4 - 6

csoport

Pillangd 2 1 - 3

csoport

Csiga csoport | - - -

Osszesen 5 7 - 10




Statisztikai adatok Gsszegy(ijtését csoportonként, az ingyen étkez6 gyermekek létszamanak felmérése
kovette. A nevelési év folyaman kiilon figyelmet szenteltem a rendszeres Gvodaba jaras szorgalmazasara,

a hianyzasok csokkentésére a gyermekek 3. életévétdl.

A nevelési évben tobbszor vettem részt online és személyesen is a jelz6rendszeri tagok interaktiv
megbeszélésein, majd a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt a msodik féléves személyes megbeszélésck
clmaradtak, csak online megbeszélések voltak. A szakmakozi megbeszélések alkalmaval a napi
problémak, tapasztalatok, kérések, kérdések dtbeszélése révén sok 14j informaciéval gazdagodtam.
Ezeket az informacidkat, tapasztalatokat mindennapi munkam soran is hasznositani tudom, ezzel is
segitve feladatom maximalis elvégzését. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasiban

nagy segitségre vannak még a varosunkban miik6dé gyermekvédelemmel foglalkoz6 més intézmények.

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgilat, ezen belill a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
fele egy alkalommal kiildtiink jelzS lapot egy kiscsoportos kisfit iigyében. Kértiik a szakemberek

segitségét a kisfi helyzetének javuldsat elGsegitve.

/ “\ [ / \ N
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Hatvan, 2021. majus 31. Csikasz Marianna

gyermekvédelmi felel6s



Beszamolo a 2020/2021-es nevelési évre tervezett mentori munkaterv megvalositasarol

Ebben a nevelési évben a mesterprogramomban megjelolt 3 célom mindegyikét meg tudtam

valositani.

1. A palyakezdé ovodapedagégus kolléganém a let6itott munkaévei alapjan A Pedagogus
kellett min6sitd eljarasban részt vennie. A nevelési €v soran igénye szerint timogattam szakmai
fejlodését, sikeres eredményirdl, nehézségeirdl beszamolt.

2. A harmadéves Ovodapedagégus jelolt 2 hetes szi és tavaszi kiilsés szakmai gyakorlatat végezte
a csoportomban. Nehézséget okozott szamara és szamomra a Covid-19 virus kovetkeztében adodo
ovodabezarasok, korlatozasok. Mindezen nehézségek ellenére mindkét gyakorlatat meg tudta
valésitani. Szakmai tapasztalatszerzését iranyitottam, reflektiv 6nérékelésének fejlodését segitettem,
6vodapedagodgusi kompetenciai erdsddését tamogattam. Enek-zenei zarovizsga tevékenységét intézményiinkben
sikeresen megtervezte és a 3 tagu bizottsag elétt levezette. Eredménye kit(iné (5) érdemjegy lett. Tevékenységeit
mentorként segitettem, fejlodését tamogattam, eredményeit szakmai dokumentacioit ellenériztem és értékeltem.
Az édvodapedagogus jelolt sikeresen megszerezte Ovodapedagogusi diploméjat. Bizom benne a
2021/2022-es nevelési évben kollégandmként koszonthetem intézményiinkben €s, mint palyakezdo
ovodapedagdgust, tovabb tamogathatom szakmai fejlodését.

3. 2020/2021-es nevelési év elején intézményiink kozosségébe, kozvetlen kollégandmként @j 6vodapedagégus
érkezett. Tamogattam intézményi beilleszkedését, segitem a pedagodgiai programunk, 6vodai dokumentumaink,
szervezeti kultarank megismerésében. Szakmai tevékenységét tobb szempontbdl nehéz csoportban kezdte a
nyugdijba vonulé kolléganém helyén. A 21 f6s vegyes, nagy-kozépsd csoportban 2 sni-s gyermek, 4 magatartas
problémas, 1 védelembe vett gyermek és 3 hatranyos helyzetli gyermek jar. Uj kolléganSmet segitem a
csoportszokasaink, a differencidlt nevelési moédszerek, a konfliktuskezelés modszereinek elsajatitasaban,
hospitalasi lehet6ségek nyujtasaval, modszertani ajanlasokkal tamogattam szakmai fejlodését. Az elkészitett
dokumentacioit igényei szerint elemeztilk, értékeltem és szakmai ajanlasokat tettem, melyet szivesen fogadott.

Tamogattam 6évodapedagdgusi kompetenciai er6sodését.

Hatvan, 2021.06.12.

gt WCgh. s do.

Mentor 6vodapedagogus
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A 2020/2021 nevelési év is masképp alakult, mint azt terveztiik. A COVID 19 vilagjarvany
ismét atirta a nevelési évet.

Szeptembertdl a megszokott rendben kezdtiik az dvodai nevelést.

November 25-én intézménylinkben is megtortént az elsd kozpontilag inditott koronavirus
tesztelés. Ennek eredményeként 1 pozitiv eset deriilt ki. Az érintett csoport dolgozoi és gyer-
mekei jarvanyiigyi megfigyelés ala keriiltek. A kovetkezd heti tesztelésen két Gijabb pozitiv
esetre deriilt fény. Ekkor mar tobben is betegek voltak a kollégak koziil, igy az EMMI rendki-
viili sziinetet rendelt el az 6vodaban december 3-12-ig. Ezt kovetden, az utols6é héten mar csak
nagyon kevés gyermek vette igénybe az 6vodat. Sajnos minden rendezvényiink elmaradt, ami

a kardcsonyhoz kapcsolodott volna.

Nehéz iddszak kovetkezett mind a sziildk, mind a kollégak szempontjabol. A zarés elsd hetei-
ben mindenki az intézményben dolgozott. Megtortént a nagytakaritds az 6voda helyiségeiben,
az 6vodapedagogusok felkésziiltek az otthoni munkavégzésre. Sajnos csak heti két napot lehe-
tett igénybe venni otthoni munkavégzésre. A tobbi napon szabadsagon voltak az 6vodai dol-

g0z0Kk.

Ennek ellenére folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a sziilokkel. Minden nap kiilonb6z6
anyagok megosztasaval segitették a sziiloket, gyerekeket. Akit a kozosségi oldalon nem értek

el, azzal telefonon egyeztettek.

Az otthoni munka tartalma:

o Folyamatos, napi szintli Kapcsolattartas a sziil6kkel
e Online értekezletek

e A kovetkezd nevelési évre projekt tervek, éves terv, Otletgylijtemény, tehetséggondozéd

programok kidolgozéasa

o Gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentumok elkészitése, elemzése, tervek kidol-

gozéasa

o Munkakozosségekben végzett feladatok megvalositasa (szakmai anyagok felkutatdsa, kidol-

gozésa, tudasatadas

« Ovodai palyazatok kidolgozasa: Zold Ovoda, Boldog Ovoda, Tehetséggondozashoz kapcso-
16d6 palyazatok, Kincses Kulturévoda, OLIFU készségfejleszto jatékok palyazata

o Szemléltetd eszkozok, jatékok, babok készitése
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o Sziil6i, neveldtestiileti értekezletekre bemutatd anyagok készitése (ppt)
« Ovodai honlap miikodtetése
o Egyéni szakmai, digitélis fejlédés tamogatasa

A segito munkatarsak otthon végzett munkaja:

« Ovodai dekoraciok, szemléltetd eszkozok, jatékok készitése az Gvodapedagogusokkal egyez-
tetve
o Csoportszoba jatékainak javitasa, babaruhdk varrasa, javitasa

« Ovodai textilidk javitasa, varrasa, himzett jellel valé ellatisa (dgynemii)

Majus 5-t0l a fenntart6 allasidét rendelt el dolgozodink szamara, amely jelentds bér elvonassal
jart. Kollégaink bériik 60 %-at kaptak meg ebben az idészakban. A veszélyhelyzet junius 18-

an szlint meg, igy ettdl az id6ponttol ismét a régi rendhez hasonléan miikddott az 6voda.

A nyitas utdn (majus 25.) 53 gyermek érkezett az 6vodaba. Harom csoportot miikodtettiink. A
nyar folyamén ez a 1étszam 30 koriilire csokkent. Igy két csoporttal vittik végig a nyarat. A

fenntartd dontése alapjan az 6voda nem zart be egyetlen napra sem.

A jarvanyligyi védekezés jegyében folyamatos figyelmet forditottunk arra, hogy megeldzziik
a betegség terjedését. Folyamatosan figyeliink a higiéniai szabalyok betartasara €s betartatasa-

ra. A gyermekek fogadasa és hazabocsatasa egész nyar folyaman a bejaratnal tortént.

A nagyok bucstzasat augusztus végére halasztottuk. A betegség jeleit mutatd gyermek sziileit

megkértiik, hogy tartsdk otthon a gyermeket, amig teljesen meg nem gyogyul.

1. A pedagodgiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Alapito okirat szerint ellatott feladat

6vodai ebbbl a SNI-vel Alapito féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi 6ra | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egylitt | 1étszam maximali-
adat v6 6s-- | nevelhet san felve-
szes SNI gyer- het6
16 mekek gyermek-
ovodai létszam
nevelése
6
2020. 93% 30_1 700
ool | 139 4 145 150 | onroroe | 617 10,5 6

4
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2020. 93%
1231 | 140 4 146 150 | onjores | 617 | 105 6
2021, 93% 30_1700

0531 140 4 146 150 SNI 97% 6%0-17 10,5 6

Az 6vodaba jaré gyermekek 1étszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-

t0zott el az intézmény korzetébdl (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban jabb beiratkozok

is érkeztek.
Gyermeklétszam valtozasa

160
140
120
100
80
60
40
20

0

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

W Gyermeklétszam mSNI

A 2020/2021. nevelési évben a létszamunk folyamatos novekedést mutat.

Ebben a nevelési évben 4 f6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodéban: 2 {6 egyéb pszichés

zavarral és 2 autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermeket neveltiink.

A feladat ellatasara szerzodést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagdgiai tanar,

oligofrénpedagogia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tandra).

Alapité Okiratunk 2017. augusztus 24. ddtummal valtoztatasra keriilt. Ennek értelmében:

,, Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmodot
1gényld gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakérti véleménye alapjan érzékszervi (nagyot-
hallo — 80 dB foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén 1ato), értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy maga-

tartasszabalyozasi zavarral) kiizd. ”
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A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa komoly kihivast jelent a kollégdk szamaéra.
Sajnos ilyen iranyt képzést nem kaptak. Tovabbképzések, belsd képzések, hospitalasok

segitségével probaljuk megoldani a problémat.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeken kiviil tobb olyan gyermeket is neveliink, akik

kiilonleges bandsmodot igényelnek.

Hatvan varosban egyediili 6vodaként latjuk el minden tipusi SNI gyermek ellatasat. Ennek
kovetkeztében megnovekedett terheink enyhitése érdekében a Fenntartonk 2018.09.01-t61 egy
f6 8 draban foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens allashellyel bévitette dolgozo 1étszamunkat,
azonban ebben a nevelési évben errdl lemondtunk és egy megbizési szerzddéssel

foglalkoztatott, nyugdijas 6vodapedagdgus segiti az egyéni fejlesztéseket heti 14 draban.

A teljes nyitva tartas idejébdl a gyermekek fogadasa 6.30-17.00 6rdig torténik, a Hazirendben
meghatarozottak szerint. Ez 1d6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézménylink kihasznaltsaga a szamitott létszam alapjan 97 %. Az emelkedd
gyermeklétszamnak koszonhetéen a mas telepiilésekrdl érkezd gyermekeket nem minden

esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozéaskor 1 {6 felvételi kérelmét utasitottuk el.

Feladat-ellatast jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek létszam mutatéi 2020/2021. nevelési év

szeptember 01. | oktdber O1. december 31. | majus 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 139 139 140 140

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport 23 23 23 23
atlaglétszam fo/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam

145 145 146 146

SNI-vel felszorzott gyermek-
l1étszammal szamitott csoport 24 24 24 24
atlaglétszam: f6/csoport

Etkez6 gyermekek l1étszama

139 139 144 144
Veszélyeztetett gy 1étszama
Hatranyos helyzetli gyerme- 1 1
kek 1étszama:
Halmozottan hatranyos hely- 0 0 0 0

zetl
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Sgileig:;lé\s/ieﬁielml tamogatas- 6 6 4 4
A tényleges osszlétszama % 4% 4% 4% 4%
Tartosan beteg 7 7 7 7
Ingyen étkezd 116 116 117 116
A tényleges osszlétszama % 83% 83% 84% 839%

Atlagos csoportlétszamunk 23 6, a szamitott 16tszam alapjan 24 f6. A hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek aranya, 1étszama is csokkenést mutat.

A gyermekek adatai

Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele

fiok lanyok | 2,5 éves | 3 éves | 4 éves 5 éves 6 éves | 7 éves

2020. 10.01. adat

66 73 1 32 43 41 22

Az évodai csoportok adatai

Ovodai .
somcin | csoport A t(lf;?l‘;g” sl ober I\ mdjus 31 | SNIf5
_—
1. |MEHECSKE Krtmsttonrt | 22 22 24
2. |KATICA Moot | 22 22 22 1
3. |SONI oot | 25 25 23 1
4. |MADARKA oot | 27 27 26 1
5. |PILLANGO oot | 22 22 23 1
6. |MACI Cemoport | 21 21 22

Felvételi adatok

Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Felvételt nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek

adat gyermekek | gyerme- | nyert gyer- Nemek ardnya | korésszetétele
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létszama kek 1ét- mekek 1ét- , , 2,5 3 4 5 6

, - fick | lanyok | , , . . .

Szama Szama eves | eves eves eves | eves
T ——
A.2020/2021. 40 2 38 20 | 20 | 8|30 1|1
nevelési évre
|
A 2021/2022 31 0 31 18 | 13 | 8 | 23

nevelési évre

A 2021. évben beiratkozott gyermekek koziil 15 f6 korzetes, 16 6 korzeten kiviili.

Tankoteles gyermekek ellatasa

adat

08.31-ig a 6. életévét betoltok
létszama f6

a gyermek elérte az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettsé-

hatodik életévét augusztus
31-ig betoltd gyermek dvodai
nevelésben valo tovabbi rész-

get, megkezdi az iskolat vétele javasolt

2019/2020.
nevelési év 52 45 7
2020/2021. 53 a1 12

nevelési év

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap-
jaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy
gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

Ennek megfeleléen ebben az évben csak azok a gyerekek maradtak az 6vodaban, akiknek a sziil6-
je ezt igy gondolta és kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal. Minden benyujtott kérelmet jovahagyott
az Oktatasi Hivatal.

A fejleszté pedagdogus ebben a nevelési évben, a Nevelési Tanacsado MSSST vizsgalata alap-
jan késziilt szakvélemény szerint fejlesztette a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket, he-
tente egy alkalommal. Ebben a gyakorlatban is valtozas fog torténni, hiszen a varos 6vodai
koziil nalunk a legmagasabb a l1étszdm, ennek megfelelden aranyosan van sziikség a fejleszto-
pedagbgus foglalkoztatasara.

A logopédiai sziirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a logopé-

dus ¢és a legsulyosabb beszédhibakat kezeli a sziilokkel egyeztetett idopontban.
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1.2. Humaneroéforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Engedélyezett allashelyek
szama Ovodai csoportban foglalkoz-
adat tatott, fels6fokt végzettségli | 1 pedagdgusra jutd gyerme-
pedagdgus | pedagogiai ovodapedagdgusok létszama kek létszama
munkat koz- (f6)
vetleniil segi-
t0
2020. 10.01.
adat 13 9 12 12

Személyi feltételeink ebben az évben is tobbszor valtoztak. Szeptembert6l minden éallashe-

lyiink betoltésre keriilt. Igy teljes 1étszammal kezdhettiik a nevelési évet.

Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezet6 Ovodavezetd helyettes
P —
2020. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvanné

Az dvodavezetd és az 6vodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés elokészitésben az dvodavezetésen kiviil részt vettek a munkakozosség
vezetok is.

Vaka Istvanné latja el az 6vodavezet6-helyettesi feladatokat. Felelds vezetoként segitette a
munkamat, tervezte, irdnyitotta, ellendrizte és értékelte az intézményben a neveld-oktatd
munkat segitd alkalmazottak és pedagégusok munkajat, a jogszerti mitkodést. Segitette a szii-

181 szervezet munkajat. A szakmai irdnyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

neveldmunkat kozvetleniil segitd
I — 4 . ,
adat dajka pedagbgiai ovodatitkar
asszisztens
2020. 10.01. adat
4llashely 6 2 1
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Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagogiai asszisztensek az €pii-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelent6sebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkajat is segitik.

Nagy segitséget jelentenek az SNI gyermekek ellatasaban is. Nélkiiliik nem tudnank biztosi-
tani azt, hogy a 23 fos csoportban 1évé SNI gyermek (aki egy teljes személyt igényel) ellatasa
mellett a tobbi 22 gyermek jogai a szabad dvodai élethez, egészséges, kiegyensulyozott fejlo-
déshez ne sériiljenek.

Az asszisztenseink alkalmazasa emellett az Oridsi segitség mellett az emberi eréforras gazdal-
kodas miatt is kiemelkedden fontos. Egy pedagdgiai asszisztensiink 6vodapedagdgus hallgato,
aki a nyar folyaman meg is szerezte a diplom4jat. Egy dajka nénink szintén 6vodapedagdgus
hallgato. O a masodik évet zarta az idén. Rajuk mindenképpen szamitunk a jévSben, hiszen
két dvodapedagogus kolléga nyugdijazasa varhato jovore. Ok gyakorlatukat is itt toltik, ké-
sziilve arra, hogy végzett 6vodapedagogusként nalunk folytatjak szakmai életiiket. A mai Ori-
asi pedagdgus hianyban igen nagy jelentdsége van annak, hogy igy elére tudunk tervezni 3
évre. Fontos szempont az is, hogy nem ismeretlen munkatarsat kell ,,betanitanunk”, hanem
mar jol ismerjiik dket, nalunk szocializalodtak, a mi értékrendiinket kdvetve dolgoznak most

is és remélhetdleg a jovdben is.

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
DOLGOZOI KORFA
2021.

050-60 év
[ 40-50 év
0O30-40 év
020-30 év

Az ovodatitkar részt vesz az dvodai iigyvitel szervezésében €s adminisztrativ végrehajtasaban,

ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan

10



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3

OM 201484

elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatdsi feladatok, nyilvantartasok vezetése, gaz-

dasagi feladatok.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezet6i Szakvizs- |PED I PED Il Mesterpe- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- | gavalren- |sorolt pe- |sorolt pe- | dagogus kok lét- létszama
gaval ren- | delkezok dagogusok |dagogusok |fokozatha |szama
adat delkez6 létszama 1étszama létszama sorolt pe-
ovodape- dagogusok
dagdgusok létszama
létszama
e
2021. 02.01.
adat 2 5 5 4 3 1 2

A gyakornok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza. A
gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakdrrel kapcsolatos te-
vékenységében. A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kdvetéen oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.
Az év végi szoveges értékelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoralasa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagdgiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotdja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlodést segitette az intézményen
beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégand a tapasztalt munka-
tarsak gyakorlatat is megfigyelhette. A gyakornok mentora ebben a nevelési évben Vaka

Istvanné

Minésito eljaras adatai

Mindésités
adat , PSPy . .
Erintettek neve Az eljara_s id6 Eredmé Elért
pontja nye fokozat

Mindsitési eljaras Agb Anita 2021.03.08. sikeres |PED II.

Juhasz Melinda 2021.06.07. sikeres |PED I.

A 2020/2021. évben mindsitd eljarasra jelentkezettek:

adat \

Mindsito eljarasra jelentkezok
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Erintettek neve Elérni kivant fokozat

Nincs jelentkezd

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Ebben az évben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés az intézményben.
Onértékelés

A 2020/2021 nevelési év folyaman minden évodapedagogus onértékelését elvégeztiik, a jog-

szabalyban meghatarozott idopontig. A részletek a 4.4 fejezetben.

1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

SOrsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése Forras

Veteményes kertek (maga-

1. UDVAR sagyasok) kialakitdsa min- | Alapitvany
den csoport szamara

2. CSOPORTSZOBA Szényegek Alapitvany

3 UDVAR Nagycsoportos udvaron Alapitvany

kerti pavilon kialakitasa

Sajnos a pandémias helyzet miatt a fenntartonk nehéz anyagi helyzetbe keriilt, ezért ahol lehe-
tett, csOkkentettiik a koltségeinket €s a halaszthat6 beruhazasok késobb keriilnek kivitelezésre.
M¢ég nem valésult meg:

e TORNASZOBA KIALAKITASA

e Csatornarendszer korszeriisitése (folyamatos dugulas van az épiilet-ben)

e Vizes blokkok korszertiisitése

e Energetikai felgjitas

e Mosodkonyha felujitasa

o Tisztasagi festés

e SzOnyegek beszerzése, elhasznalddott butorok cseréje

e Faltd jarda, udvar betonos részeinek javitasa, balesetveszélyes jatékok eltavolitasa, 0;j

jatékok beszerzése
e Fedett udvarrész kialakitasa

e Jatékok beszerzése

12
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e Fejlesztd jatékok bovitése

e Laptop beszerzése minden csoport €s az asszisztensek szdmara (7 db) az online

kapcsolattartas eldsegitése érdekében.

A targyi eréforrdsok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagodgiai programban felvazolt
célokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szdm melléklete
tartalmazza a kotelezé (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szazszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hidnyara és a kotelezd feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szdmu melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kozoktatas neveld €s oktatd
intézményei tervezési eldirdsair6l”, meghatdrozza a tornaszoba méreteit is. Ennek

2

megfelelden, annak minimalis alapteriilete 60 m*. Az elkésziilt Ovi-foci palya nagy hidnyt

potol, de sajnos ennek hasznalata is az iddjarastol fiigg. A kozeli altalanos iskolaval tortént
megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjarnak torndzni az iskola tornatermébe.

1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti dvodai foglalkozasainak szama

Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes

2020/2021 o4

. 10
nevelési év

Az dvodavezetdi kotelezo heti foglalkozasainak felhasznalasa: szakértdk helyettesitése, tehet-
ségmiihely, napi két ora atfedési id6 biztositasa, gyakornok segitése.

Az 6vodavezetd-helyettes kotelezd ordjat a csoportban tolti, a napi munkaidd tovabbi rész-
¢ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezetdi és helyettesi feladatok részletezését az
SZMSZ, az éves munkaterv ¢s a munkakori leirasok tartalmazzak. Az éves munkatervben
meghatarozott feladatok megvalositasra kertiltek.

Intézményi innovacio

1. KINCSES KULTUROVODA PALYAZAT MEGVALOSITASA

1. MIHALY NAPI VASAR:

Sajnos a pandémia miatt nem valdosulhatott meg.
2. SZURETI MUATSAG

Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.
3. OSZI OVI KONCERT

13
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Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.

4. KONYVEK AZ ELETUNKBEN

Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.

5. ADVENT AZ OVODABAN

Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.

6. FARSANG

Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.

7. HUSVET

Sajnos a pandémia miatt nem valdsulhatott meg.

8. CSALADI BAKANCSOS TURA

A csoportok kiilon-kiilon vettek részt bakancsos tirakon, melyek keretében mizeumpedagogiai fog-
lalkozasokat is igénybe vehettek.

9. NEPMESE FESZTIVAL

Négy csoportunk vett részt a rendezvényen, ahol él6szavas mesemondast hallgathattunk, népi jaté-
kokat jatszhattunk és kézmiives foglalkozason, {jaszaton vehettiink részt.
10. JATSZONAP

Sajnos a pandémia miatt nem valosulhatott meg.

11. KACAGTATO FOGLALKOZASOK

Sajnos a pandémia miatt egyenlére nem valdsulhatott meg.

12. Tehetségmiihelyek a Vadaszati mizeumban

Sajnos a pandémia miatt egyenlére nem valosulhatott meg.
EGYEB ALTERNAT{V PROGRAMOK A KINCSES KULTUROVODA KERETEIN
BELUL:

e Akom-bakom bébegyiittes el6adasa az udvaron: A Kiskondas
e Online Mikulas el6adas a Galagonya babszinhaztol

e PUNKOSD AZ OVODABAN: A Bahorka Egyiittes el6adasa
e Muzeumpedagogiai foglalkozasok

e (Csoportkirandulasok (Sast6, Gyongyos, Matrafiired)

e Kismuzsika képzés az 6vodapedagogusok szamara

e Mesesétany

e Mesekoncert

2020/2021 nevelési évben megvalosult tovabbképzések

Képzést szer- Ora-
p Tartalom

Pedagdgus neve . ,
gogu Vezi Szam

Helyettesitd

Online szakmai eldadasok

,» TehetségKapu a tehetség-
POKEGER | gondozas szolgalataban” 3
"Szivarvany Vizualis Dél-
elott"

taniigyigazgatasi muhely-
munka-sorozat

Munkaiddn
kiviil, online

Minden 6voda-
pedagogus

14




(<

; , N7
% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484 K‘” /

"100+ zenei jaték zenei ké-
pességfejlesztés és tehetség-
gondozas jatékkal - konyvis-
mertetd"
"Kulturalis kincseink bokré-
taba kotve - Az igazsagos
Matyas kiraly"
"Kertészfarsang 5. — Zdlden
"Luca napi boszorkanykodas"

Az Obudai Nép-

zenei Iskola Nevelés nél
Minden 6voda- Ovodai Gyer- Kismuzsika képzés 30 kl‘(iel\i/ enfjnrfa-
6 mektanchaz : ; : Ay i
pedagogus Programiz Modszertani tovabbképzés nap, online
Vaka IstvAnné fgy tedd ré Népi jatek, néptanc modszer- 309 Mun’ka}}don

tan kiviil
Személyiség- | . . . o ,, Munkaidén

Nagy Zsoltné fejleszté Aka- Erzelmi intelligenciafejlesztd 3 év Kiviil

szakember

démia

A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskolazasi tervnek és a munkatervnek
megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden 6vodapedago-
gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben. Két tovabbképzést is szer-
veztiink az egész alkalmazotti kozosség részvételével. Ennek nagy jelentdsége volt a szerve-

zeti kulttra fejlesztése miatt is.

Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése Felelos Megvalosulas

SZEPTEMBER

kiscsoportos évodapedagogu- | A pedagogiai program €s a nevelOtestilet
sok, dajkak, pedagogiai asszisz- | javaslatai alapjan elkésziilt az éves progra-

Eves program

Osszeallitasa . ..
tensek munk, amit a munkaterviink tartalmaz.
A bolcsddebdl érkezd gyermekeket a gon-
Bolesddések 6vodavezetd, kiscsoportos 6vo | dozd nénik kisérték at az elsé 6vodai napon.
fogadasa nénik Az otthonrol érkezd kicsiket a befogadasi
tervnek megfelelden fogadtak az 6vo nénik.
, . Az dvodaban keriilt megrendezésre minden
Munkavédelmi . . . . . i s . :
oktatds Minden dolgoz6 ovodai dolgozo6 szdmara a munkavédelmi

oktatas Nyitrai Zoltan vezetésével.
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Oszi ovi- Galé-
ria megnyito

Tiszarovics Dezsoné
Varga Eva
Kovacs Erika

Szegedi Veronika Csillag 6vo néni kiilonle-
ges festményeibdl nyilt meg ovi-galériank.
Az 6vo nénik versekkel és dalokkal szinesi-
tették az eseményt.

A Grassalkovich Miivelodési Haz udvaran,

tlizvédelmi felelds

I;Zﬁi};:?{fsgg{l Nagycsoportok, kozéps6 cso- | tobb élloméson jétszottak, tancoltak, verse-
Vvél portosok nyeztek, énekeltek, mesét hallgattak a gye-
rekek.
ovodavezetd
Tilzriadé proba helyettes A tlizriad6 probat sikeresen megvalositottuk.

Szuléi értekezle-

a csoportban dolgozé 6vodape-

A koOz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil

Sziildi Kozosség

ovodavezet6-helyettes

tek dagogusok az intézményi 6nértékelésrol és a tehetség-
gondozasrdl is tajékoztatast kaptak a sziilok.
A Sziil61 Kozosség értekezletén a képvise-
ovodavezetd

16k véleményezték az ¢ves munkatervet.

lyek indulasa

gondozo munkakdzdsség

értekezlete alapitvény kuratériumi clnoke MegbeszElték az aktualis tennivalokat, prog-
ramokat.
Rendhagy6 vasart tartottunk a virushelyzet
Mihaly- napi 6vodavezetd helyettes miatt. Az épiileten beliil rendeztiik a kis iin-
vasar Stini csoport nepséglinket, ahol kis csoportokban vasarol-
hattak a gyerekek petékjaikért.
, ovodavezetd )
Akom-Bakom ovodapedagogusok A Kiskondas cimii mesét lathattuk. Az eld-
babegyiittes dajka nénik adasra az udvaron keriilt sor.
pedagogiai asszisztensek
OKTOBER
o ) Sajnos a pandémids helyzet miatt a tehet-
Tehetségmiihe- | Ovodapedagogusok, Tehetség-

ségmiihelyek megszervezésére nem kertilt
SOr.

Sziiret

Madarka csoport

Vidam sziireti hangulatban telt a délel6tt. A
csoportok egymads utan vettek részt a vidam
elfoglaltsagokban: sz6lot préseltiink, tanc-

hazban mulattunk és lovas kocsikaztunk is.

Réteg sziil6i

mithelyvezet6 és segitd pedago-

Sajnos a pandémidas helyzet miatt a tehet-
ségmiihelyek megszervezésére nem keriilt

értekezletek gusok
SOr.
Tokfesztivil évogal?lfdag,égﬁls‘)k Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt
oKiIesztiva ajka nent ,
pedagogiai asszisztensek MEESZETVEZCSIC.
NOVEMBER
Ovi-koncert Fehér Katali Sajnos a virushelyzet miatt nem keriilt meg-
- ehér Katalin i
szervezeésre.
Adventi el6ké- évogaPlfdag,égESOk Sajnos a virushelyzet miatt nem keriilt meg-
. ajka néni )
sziilet pedagogiai asszisztensek Szervezesre.
Galagonya bab- 6vodapedagdgusok A galagonya babszinhaz online formaban
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pedagdgiai asszisztensek

szinhaz dajka nénik kiildte el kis Mikulas babel6adasat, amelyet
pedagogiai asszisztensck a gyerekek otthon tudtak megnézni, a linket
letoltve.
DECEMBER
OVODA Az EMMI rendkiviili sziinetet rendelt el az
(o A 2020.12.03-14. o6vodaban a COVID fert6zés miatt megbete-
ZARASA . s .
gedett kollégak magas 1étszdma miatt.
2 Tiszarovics
TELLOVI Dezs6né Sajnos a pandémias helyzet miatt nem keriilt
GALERIA . .
16 Varga Eva megszervezesre.
megnyito Kovacs Erika
ovodavezetd o, . o
Ouodibaite: | Svodpedgimak, | At Mkl ko,
zik a Mikulés dajka nénik £y £y '

mondtuk el a dalokat, verseket.

Ov0 nénik bab-
el6adasa

ovodapedagdgusok

Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt
megszervezésre.

Korcsolyazas a

nagycsoportos 6vodapeda-

pedagbgiai asszisztensek

e he gogusok Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
varosi miijégpa- . . .
Ivén dajka nen_lk megszervezesre.
Y pedagogiai asszisztensek
6vodavezetd
Karécsonyi va- 6vodapedagogusok Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
sar az 6vodaban dajka nénik megszervezésre.

Sziil61 K6zosség

ovodavezet6-helyettes

Gyermekkara- . s . ;
y . , . Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt
csony az 6voda- Siini nagycsoport .
megszervezésre.
ban
Felndtt kara- , p Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
ovodavezetd ,
csony megszervezesre.
JANUAR
ovodavezetd

Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt

pedagbgiai asszisztensek

értekezlete megszervezesre.
Csoport sziildi . . Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
, ovodapedagdgusok ,
értekezletek megszervezesre.
FEBRUAR
A hét els6 3 napja a farsangi vidamsag jegy-
, . ¢ben telt el: feldiszitettiik a csoportszobakat,
ovodavezetd o e 1 2 .
, . készitettiink alarcokat, volt rongyos- jelme-
Farsang hete dvodapedagbgusok, zes bal, pizsamas balon a két nagycsoport
dajka nénik ’

jatékos vetélkedore hivta a kicsiket és a ko-

z€psosoket, arcfestéssel, csillamtetkoval
kedveskedtiink a gyerekeknek.
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OVI- Fehér Katalin A Kodaly éltalanos iskola tanuloi énekes-
KONCERT hangszeres ovi- koncertjét lathattuk.
MARCIUS

Tavaszi galéria

Tiszarovics DezsOné

Gobelin képek diszitették tavaszi ovi-

megnyito Varga EV&_ galériankat. Minden csoport kivalasztotta a
Kovacs Erika szamara kedves képet.
OVODA Az 6vodakban rendkiviili sziinet lett elren-
ZARASA 03.08-04.18-1G delve.
APRILIS

Hazi mesemon-
do talalkozo

ovodavezetd helyettes
kozéps6 csoportos Ovodapeda-
gogusok
pedagogiai asszisztensek

Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
megszervezesre.

Ovodai beirat-
kozas

ovodavezeto

A babeldadas az erdei kis allatokrol szolt,
amit nagyon élveztek a gyerekek.

Varosi mese-

nagycsoportos é6vodapeda-

Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt

den csoportban
aprilis honapban

minden 6vodapedagogus

mondo¢ talalkozo gogusok megszervezesre.
Nyilt napok 6vodavezetd : .y . "
( OVZ)I dan 50 q 6vodapedagogusok Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt
nyiog dajka nénik megszervezésre.
t0) pedagogiai asszisztensek
Nyilt hetek min-

Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
megszervezesre.

Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt

Husvét minden 6vodapedagogus .
megszervezésre.
Sajnos a sziilok nem vehettek részt a ren-
Tatszona minden doleozé dezvényen, de a csoportok feldiszitették a
P & ,,Mi fankat” az udvaron és korbe is tancol-
tak.
MAJUS
Mamaék és
Anyak napja , . A koszontés rendhagyd modon, online, vi-
ANy P) 6vodapedagogusok . chagyo mocot, ’
minden csoport- deoiizenet formajaban tortént.
ban
OVI- koncert Fehér Katalin Sajnos a pan’demlas helyzet miatt nem kertilt
megszervezésre.
SZAZSZOR-
SZEP NAPOK
Gyermeknapi 6vodavezetd : .y . .
yr oaram okp 6vodapedagogusok, Sajnos a pandémids helyzet miatt nem keriilt
 programox dajka nénik megszervezésre.
Ovo nenik el6- pedagogiai asszisztensek
adasa
Csaladi Bakan- Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertlt
csos tlra megszervezesre.
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Bahorka 6vodapedagégusok Pl'in'l.it')sd ka}pcrzsainrla'},togat?tt ezl hozzér}'k az
Tarsulat ’da:]k.a nénik egyiittes, vidam, €16 zenés, tancos miisoruk-
Pedagogiai asszisztensek kal.
JUNIUS
A két nagycsoport bucsizojara az udvaron
Nagycsoporto- | nagycsoportos évodapeda- | keriilt sor. A hozzatartozok korlatozott 1ét-
sok blicsuja gogusok szamban érkezhettek. Mindkét csoport meg-
hat6, kedves miisorral kedveskedett.
Rendhagy6 médon, idén a fenntartonk kép-
viseletében a polgarmester Ur, alpolgarmes-
Pedagogus Nap ter urak koszontotték ovodank dolgozoit az
o6vodank udvaran, ahol a nagyok a kis miiso-
rukat is eldadtak.
Piink6sd az Katica csoport és 6vo né- Pinkdsd kapgséln létiogiatot’t ?l hOZ,Zénl,( a
. . . Bahorka egyiittes, vidam, €16 zenés, tancos
6vodaban nik

musorukkal.

Ovodai csoport
kirandulasok

ovodapedagogusok, dajka
nénik

Szerencsére a kirandulasokat meg tudtuk
valdsitani. A Kincses Kulturovoda keretein
beliil muzeumpedagogiai foglalkozasokon,
bakancsos turakon vehettek részt a Matra-
ban.

Munkatarsi ér-

. ovodavezetd, dvodapeda-
tekezlet, az év ’ P

g ogusok
zarasa £08
w1ns Az udvaron megtartottuk a leendd kiscso-
Sziildi értekezlet . . W atne
g . . portosok szdmara az ismerkedd sziil6i érte-
a leendod kiscso- ovodavezetd

port sziileinek

kezletet, amin jelentds szamban vettek részt
a sziilok.

Palyazati tevékenység

e Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhasznii Alapitvany tobb

palyazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkorményzata altal kiirt

Civil Alap palyazatabol 2020/2021-ben 100.000 Ft-ot nyert az alapitvany.

seikért.

Szamos rajzpalyazaton vettek részt 6vodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-

Pélyaztunk a varos altal meghirdetett ,, Tiszta, viragos Hatvanért” cim elnyerésére. A tava-

lyi évben megkaptuk a ,,Legvirdgosabb intézmény” kitiintetd cimet.

A DM , Nap gyermekei” palydzaton naptejcsomagot nyertiink.
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés
Megnevezése A munkakozosség munkakozdsségi keletkezett doku-
tagjainak a 1étszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok létsza- | se
ma
2020. szeptem- | Bels6 értékeld Ovoda-csalad
ber munkakdzdsség 6 6 kapcsolatanak
erositése
2020. november | Bels6 értékeld Bels6 tudasmeg-
munkakdzdsség 6 6 osztas koordina-
lasa
2020. szeptem- | ONME szakmai Eves célok, fel-
ber munkakozdsség 5 5 adatok rogzitése.
Miihely naplé
vezetés
2020. november | ONME szakmai Mihelyek eddigi
munkakdzosség 6 6 munkdjanak
elemzése.
2021. januar ONME szakmai Tehetséggondo-
munkakozdsség zas értékelése,
6 6 o
tehetségteriiletek
kidolgozasa

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A tervezett belsd tudasmegosztasi alkalmak kis része valosult csak meg, hiszen a virushelyzet
megvaltoztatta eredeti terveinket. Az elsd félévben az 0j kollégak vettek részt tobb alkalom-
mal hospitalason. Az dvoda zardsa idején online szakmai megbeszéléseket tartottunk, mely-

nek keretében a kiilonbozd tevékenységteriiletek elméleti és gyakorlati hatterét dolgoztuk fel.

A bels6 értékel6 munkakozosség tajékoztatta a munkatarsakat az intézményi onértékelés fo-

lyamatarol, céljairdl, az elkdvetkezendo feladatokrol.

Az 6vodapedagdgusok tudasmegosztasa sikeresen megvalosult. Az elvégzett tovabbképzések
tartalmanak, tapasztalatainak dtadasa megvalosult.
Harom 6vodapedagogus hallgaté toltotte ovodankban szakmai gyakorlatat. Az 6ket mentoral-

16 pedagogusok: Vaka Istvanné, Tiszarovics Dezs6né
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Az informacid atadasanak szamos formdjaval éliink annak érdekében, hogy mindenki hozza-

jusson a megfelelé tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.

Az informacioatadas miikodo formai:

e Rendszeres és eseti megbeszélések

e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart k6zosségi csoportban vald kozzététele

e Faliijsdgon valo kifiiggesztés papir alapon

¢ Informécié megosztasa szoban

e Informacios fiizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiils6 kapcsolatok

3.1.

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

adat

A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

A kapcsolattartas
formaja

A program felelose

A programon
résztvevok
l1étszama
sziil6 ( £6)

A program értékelése

2020. augusztus | Ovodaba felvett kiscsoportot kez- | 40 csalad Megfelel6, az 1j
gyermekek ovoda- | d6é évodapedago- forma atmenetileg
latogatasa, 6voda- | gusok athidalta a virus-
kezdés elott helyzet miatti ne-

hézséget.

2020. szeptem- | Befogadas a szii- | kiscsoportot kez- |30 6 Megfeleld. Az ,,En-

ber 16kkel dé 6vodapedago- gedjétek, hogy sze-

gusok és dajkak, ressiink Benneteket”

pedagogiai as-- projekt keretében

szisztensek sikeresen megvalo-
sult.

2020. szeptem- | Sziil6i értekezletek | 6vodapedagogu- | Kb. 80-90%- | Az interaktiv mod-

ber sok 0s arany szerek bevezetése

jol mikodott. A
sziil6k és pedagdgu-
sok is pozitiv ta-
pasztalatokrol sza-
moltak be.

2020. szeptem- | Sziiléi Kozosség | 6vodavezetd, 12 6 Megfeleld

ber értekezlete 6vodavezeto-

helyettes

2020. oktober | Mihaly napi vasar | minden 125 16 Megfeleld, azonban

dolgozo a gyerekeket jobban

21




% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

be lehetne vonni az
elokésziiletekbe,
projekt keretében.
2020.oktober | Tokfesztival minden csoporton- | Sajnos nem keriilhe-
dolgozo ként 5-10 f6 |tett sor ra a virus-
helyzet miatt.
2021. februar | Farsangi bal minden Kb. 130 f6 | Sajnos a sziilok nem
dolgozo vehettek részt
2021. junius Nagyok bticsuzdja | minden Minden Az udvaron tartot-
dolgozo nagycsopor- |tuk meg a nagyok
tos gyermek | btcsuzodjat, ahol a
¢s két csa- | sziilok is részt ve-
ladtag hettek.

3.2. Iskolak

Az iskolakkal valo kapcsoltban toreksziink a kdlesonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos korti gyermekek zavartalan iskolakezdését elésegitsiik. Er-
deklddéssel és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az dvodabdl az iskolaba valo
atmenetet minél zokkené mentesebbé tegylik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges boviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-6s iskolaval apoljuk.

e Meghivast kapnak az 6vodapedagogusok az elsd osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eldadas, nyilt nap)

e Biztositjak a tornatermet a nagycsoportosok szamara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola is bévitette az egyiittmitkodésiink skala-
jat:

e Rajzpalyazat a nagycsoportosok szdmara, majd atado linnepség

o Jatékos délelott a leendd iskolasok szamara

e Bemutatkozo est kezdeményezése

e [Karacsonyi koncert

e Tanit6 nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola is tobb programot szervezett a gyermekek és sziilk sza-

mara. Szintén meghivast kaptak az 6vodapedagogusok az elsé osztalyos gyermekekhez.
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3.3. Bolcsode

A Bolcsddével valo kapcsolatunkat tovabb sziikséges fejleszteni. Akar tapasztalatcserével,
koz6s programok szervezésével. Ebben sajnos nem Iéptiink eldre, igy tovabbi fejlesztést igé-

nyel a teriilet.

3.4. Ovodik

A varosban miikddo 6vodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
g0z6 ovodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tudasunkat. Mas telepiilések 6vodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irant.

A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetéségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Varazskapu Ovodaban.

3.5. Pedagégiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés kapcsan miikddiink egytitt. Varosi
szakmai nap keretében kaphattunk felvilagositast a szakszolgalatok miikodésérdl, ami sajnos
abban erésitette meg benniinket, hogy a sziilé6 véleménye a legmeghatarozobb a vizsgalat ki-

menetelét illetden.

3.6. Fenntarté

Hatvan Viaros Onkormdnyzattal, a Hivatal munkatirsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A miikodéssel 6sszefliggd feladatokban sok segitséget nylijtanak szdmunkra.

3.7.  Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segit6 partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egylittmukddést segiti
a jelzérendszer miikddtetése, az esetmegbeszélések.. Ebben az évben egy esetben jeleztiink,

igazoltan hidnyzas miatt.
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Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvaldsult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felnétt-gyermek kapesolatainak fejlesztésére a batoritd nevelés pszichologiajat
alkalmazva kertilt sor. Az 6vodapedagodgusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, ttirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlédését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokas-szabalyrendszer megadta az alapot a kozosségek alakuldsdhoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikarol, a
kozosségek alakulasarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghatdrozo a szocidlis képességek alakulasdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdé gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
ovodapedagdgusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyljtd, szeretetteljes 1égkor megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az 6vodat, tarsaikat, a felndtteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen 6vodaba
jaro gyermekek.

A koz0sségi ¢élet szokasait, szabalyait elsajatitottak.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozd programunk sikeresen megvaldsult. Az intézményben miikddé szakmai
munkakodzosség Osszehangolta a mithelyek mukodését. A munkakdzosségi megbeszélések
segitséget nyujtottak a mithelyvezetdknek a felmeriild nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondozd mithelyeket folyamatosan nyomon kdvették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mii-

helyvezetdkkel az aktualisan kijeldlt feladatok megoldasa érdekében.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézményiinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya egyre ke-
vesebb. Ez annak is koszonhetd, hogy az ingyenes étkezés bevezetésével egyre kevesebb szii-
16 igényel az onkormanyzattol ilyen iranyu tamogatast. A korzetiinkbdl érkezé gyermekek

nagy része lakotelepi kornyezetben €él. Szamukra, az otthon t61tott idészakban is kevés lehetd-
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ség van a szabadidd hasznos eltoltésére akar kulturalis, akar természeti kdrnyezetben. Az el-
szegényedett csaladok szamara az dvoda az egyetlen kornyezet, ahol kozosségi, kulturalis
¢lményekkel gazdagodhatnak. Olyan potolhatatlan szocializacios kozeg, amely lehetové teszi
a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom normaihoz igazodé készségek, magatartasfor-
mak kialakulasat. Ennek eldsegitésére olyan programokat, kirandulasokat szerveztiink,
ahol a sziilok bevonasdval szerezhettiink a gyermekek szdmadra felejthetetlen ¢lményeket a
kozosségeépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcsolodo rendezvények, vasarok, csaladi tira,

jatszd nap).

3.8. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése sikeresen megvalosult. Az 6vodapedagogusok
célzott megfigyelései alapjan készitették el a ,,Gyermektiikor” dokumentumot, amely tartal-

mazza a gyermek

e anamnézisét,

o a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodes),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcso-
latos egyéb megfigyeléseket,

o agyermek fejlodését eldsegitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzod pedagdgus, fejlodést szolgalod intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakért6i bizottsag fellilvizsgalatanak megallapitasait,

o az atlagon feliili és gyenge pontokat, amelyek a tehetségmiihelybe valo bevalogatas
alapjat képezik

o asziild tajekoztatasarol szolo feljegyzéseket

A gyermekek megfelelen fejlodtek minden csoportban. A meghatarozott egyéni fejlesztési

tervek a csoportok atlagait 6sszesitve eredményesek voltak

A sziilok tajékoztatasa az elsd félévben megvalosult. Az 6vodapedagogusok egyénileg téjé-
koztattdk a sziiléket. A masodik félév eredményeit az elsd sziildi értekezleten fogjak az dvo-

dapedagogusok elmondani a sziiloknek.
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3.9. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellendrzése, rajzos diagnoszti-
kak elkészitése minden teriileten.
A csoportok stabil szokas-szabalyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyujt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgalatot igényel. A gyermekek fejlédése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak err6l informaciot. Minden csoport ezek segitségé-
vel koveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
lapithato, hogy ezen a terilileten mutathato ki a legnagyobb fejlédés az el6z6 iddszak eredmé-
nyeihez képest.
Fejlesztendo teriilet:

o szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és 0sszehangolt ellendrzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az értékelésekbe,

tervekbe
e az ¢év elején meghatarozott projektrendszerli megfigyelések eredményeinek megjeleni-

tése, felhasznaléasa, beépitése az éves értékelésbe.

3.10. Kornyezettudatos életmdodra nevelés

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos életmddra nevelést. A
tervezés és értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek eldsegitik a megvalositast. A sziilok bevondasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A
természeti linnepekhez kapcsolodd programjaink, a Kérnyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztdk a gyerekekhez és a sziilokhoz is ezt a gondolkodéasformat.
Fejlesztendo teriilet:

e ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalositasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk eldére 1épni

o Egyiittmlikodés bdvitése a varosban miikodd kornyezeti tehetségpontokkal és muzeu-

mokkal

4. Pedagégiai folyamatok

4.1. A belso ellendrzés

Az ellendrzési tervnek megfelelden valosult meg a folyamat.
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Ellenérzés
adat Az cllenbrzes | Az el,lenorzest Az ellendrzott | Az ellendérzés eredménye
tartalma végezte
2020. Felvételi, elo- ovodavezeto , " "
szeptember | jegyzési naplo helyettes OvodavezetS | Megfeleld
2020. Csoportnaplok | 6vodavezets ovodapedago- | Fej les,ztend('i: hataridék
szeptember gusok betartasa
2020. okto- | Felvételi- mu- ovodavezetd | 6vodapedago- | Fejlesztendo tertiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2020. nov- | ,,Gyermektiikor” | 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Egy-két esetben értékelé-
ember gusok sek, fejlesztési terv tudatos,
objektiv, redlis elkészitése
2021.janudr | Csoportnaplok ovodavezetd | 6vodapedagd- | Fejlesztendd tertiletek:
gusok komplex tervezés, ami
minden esetben épiiljon az
értékelésre. Adatokkal ala-
tamasztott eredmények
kimutatésa.
2021. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezeté | dvodapedago- | Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2021. janu- | Munkakozossé- | 6vodavezetd | munkakozosség | Megfeleld
ar gek miikodése vezetok
2021. feb- | Felvételi- mu- ovodavezetd | ovodapedagd- |Fejlesztend¢ teriilet: Igazo-
ruar lasztasi naplok gusok latlan hidnyzasok jelentése
2021. Pedagodgiai ovodavezetd, |minden dvoda- | Megfeleld
januar, feb- | munka megvalo- | helyettes pedagogus
ruar, mar- | sitasa, tevékeny-
cius ség latogatas
2021. Pedagogiai ovodavezetd, |minden segitd | Megfeleld
januar, feb- | munkat segiték | helyettes munkatars
ruar, mar- | értékelése
cius
2021. mar- | Csoportnaplok ovodavezetd | 6vodapedago- |Megteleld
cius gusok
Folyamatos | SNI gyermek munkakozos- | Pillango, Kati- | Megfeleld
ellatasa ség vezetd ca, Méhecske
csoport peda-
gbgusai
Szuroproba | Egészséges élet- | 6vodavezetd, | dvodapedago- | Megfeleld
szerlien mod, ovodavezetd- |gusok, dajkak, |A fejlesztendo teriiletek az
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Pedagodgiai mun- | helyettes, pedagogiai as-- | adott ellenérzés dokumen-
kat segiték mun- | munkak6z0s- | szisztensek, tuma tartalmazza.

kaja, ség vezetd ovodatitkar
Kornyezeti neve-
1és,

Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megel6zése

Az dvoda zarva tartasa idején az 6voda dolgozodi irasban szamoltak be az otthoni munka tar-

talmarol.
A dokumentumok vezetése sikeresen megvalosult.

Fejlesztendo tertilet:

e Hataridok pontos betartasa

o Tervezd, értekeld dokumentumok egymadsra épitése
4.2. Eredmények
Sziiloi elégedettségmérés adatai

A sziil6i véleményeket €s igényeket kérddiv segitségével deritettiik fel.

Ennek alapjan a fejlesztésre varo teriiletek:

. A sziil6i értekezletek gyakorisaga

. Visszajelzés nyujtasa az értékelések eredményeirdl.

. A sziilok iddben kapjak meg a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat.
. Szabadban torténé mozgés gyakorisaganak novelése.

Osszességében megallapithatd, hogy a sziilék jo véleménnyel vannak az 6vodarol, azonban a
fejlesztendo teriiletek szépen kirajzolodtak a kérdéivek nyoman. Ezekre megoldast kell talal-

ni.
Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagdgus és segitdé munkatars kapott elismerést a kivalod

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ

Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
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e a gyermekek — kiilondsen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jaro gyerme-
kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
Dijazottak:
Vaka Istvanné
Tiszarovics Dezsoné
,Legaktivabb dolgozé6” cim:
Ago Anita
Palikné Méak Andrea
Bati Bettina
Rékasi Jozsefné
»Varosi pedagogusnapi elismerések”:
Tiszarovics Dezsoné
Fehér Katalin Edit

Kovacs Erika

4.3. Pedagégiai fo feladat meghatirozasa a kovetkez6 nevelési évre

=

Egészséges ¢letmddra nevelés
Kornyezettudatossag
3. Sziilokkel valo kapcsolattartas

N

4.4.  Ertékelés, intézményi onértékelés
Az 6nértékelés folyamatat a Belsd Ertékeld Munkakozosség koordinalta.
Evenként torténd intézményi onértékelés kotelezé szempontjainak értékelése:

1. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése.

Az év végi beszamolo tartalmazza a nevelési év eredményeit, amelyek alapjat a kovetke-
z0k adjak:

e Csoportnaplok értékelése

e Gyermektiikrok elemzése

o Sziildi elégedettségmérés adatai
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e Dolgozdk elégedettségének eredményei

e Partnerek visszajelzéseinek értekelése

2. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagdgus december végeéig kitolti a gyermek befogadasi idészakardl szolo forma-
nyomtatvanyt, és elvégzi a személyiségstrukturaban kidolgozott Gyermektiikor elsé félévi
fejlédési mutatdinak megallapitasait, bejegyzéseit (mozgasfejlédés, érzelmi, szocidlis, értelmi
— beszédfejlodés). Ennek fiiggvényében elkésziti minden gyermeknek az egyéni fejlesztési
tervét. A fejlesztés aprilis végéig tart, melynek az eredményeit rogziti a fejlesztési tervben

talalhato értékelésekben.

3. Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visz-
szacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfele-

16 formaban a gyermeknek.

A sziilé korrekt, empatikus tdjékoztatdsa a gyermeke megfigyelésérol, és a fejlesztések ta-
pasztalatair6l minden félévben megtorténik. Az egyéni fejlesztés folyamatszabalyozasaban
minden félév zarasaként beépiilnek ,,A sziild tijékoztatasa a gyermeke fejlodésérol” szolod
megbeszélések, amit az 6vodapedagdgus tart, aki a gyermek dokumentumait folyamatosan

kezeli, és a megfigyeléseket, fejlesztéseket elvégzi.

4. Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.
Célunk, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, érdekében a
szocialis segitd tevékenységének tamogatasa, esélyegyenldség biztositdsa, prevencio. Az
o6voda vezetje ¢és az Ovoddban dolgozok kozremiikodnek a  gyermek

veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Az 6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak

eldsegitése.

5. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A sziilékkel kozosen szervezett rendezvények, iinnepek, kidllitdsok, hangversenyek, ki-
randuldsok mind azt szolgaljak, hogy igazi kozdsséggé tudjon valni az 6voda a sziilokkel
egylitt, €s a kozos élmények gazdagitsdk a gyermekek, sziilok, pedagdégusok mindennapi

munkajat.

6. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések ered-
ményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések
e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagégus, pedagogiai munkat segit6k)
e neveltségi mutatok.
A sziildi igény- és elégedettségi vizsgalatok hasznos visszajelzést adhatnak az 6voda miikodé-
sérdl és az 6voda pedagdgiai munkdjardl, ha dszinte vélemények megfogalmazasat varjuk el a
szlloktol. Az 6voda legalabb kétévenként éljen ezzel a lehetdséggel, hogy megismerje a szii-
10k igényeit, elégedettségét €s elégedetlenségét. Az eredményeket €s az intézkedéseket hozza
nyilvanossagra.

A neveltségi mutatdkat a csoportnaplokban rogzitjiik.

7. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figye-

lembe vételével hatarozzak meg.

Ovodankban két munkakozosség miikodik, amelyek a program magas szintti alkalmazasa-
r6l gondoskodnak. Ezek a munkakozosségek képesek belsd értékeld munkakozosségge

valni.

8. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaci-

okhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az informacidaramlas eljarasrendjét az 6voda SZMSZ-e tartalmazza, amely hatékonyan

mukddik az intézményilinkben.

9. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informa-

cioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
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10.

11.

12.

13.

5.

A kiils6 partnerek tajékoztatdsdban is valtozast hozott a pandémias helyzet. A személyes
tajékoztatas hattérbe szorult és leginkabb az online forma kertilt elétérbe. A sziiloket a zart
facebook csoportokban vagy e-mail-en keresztiil tajékoztatjuk. fgy torténik a tovabbi part-

nerekkel torténd kapcsolattartas is.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az igény- és elégedettségmérd kérddivek eredményeit folyamatosan elemezziik, értékel-

jiik. Ezek alapjan hatarozzuk meg a kovetkez6 id6szak fejlesztendo teriileteit.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziiksé-

ges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A targyi feltételrendszer feliilvizsgalata folyamatos. A munkaterv és a beszamolo is tar-
talmazza az infrastruktira meglétét, illetve hianyat. Az éves feltjitasi és karbantartasi terv

is tartalmazza sziikséges hianypotlasokat.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a ne-

veld/ tanito6 munka humaneroéforras-sziikségletérol.

A humanerdforras elemzése szintén folyamatos. Az 6vodapedagdgus hidny arra motival
benniinket, hogy sajat testiiletiinkb6l 0sztondzziik a munkatarsakat az dvodapedagogus

palya felé. Ez sikeresen meg is tortént.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat ide-

jében jelzi a fenntart6 szamara.

A munkaterv és a beszamold minden esetben tartalmazza a humaneroforras értékelését is.

Sziikség esetén kiilon kérelemmel is fordulunk a fenntartéohoz.

Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

adat , ..
Feladat Tartalom Erintettek kore

Sziikség Nyomon kovetés, jel- | Ovodapedagogusok jelzései | Hatranyos helyzeti,
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szerint, zOrendszer miikodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- |se, segitségnyujtas nek, irdsbeli és szobeli jelzés | helyzetl, veszélyezte-
san a csaladsegit6 szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatarsainak, eseti meg- | jal
besz¢lések, csaladlatogata-
sok, megoldasi médok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, sziik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egyiittmiiko-
dés a hatosagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgélattal. Szoban és irdsban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovet-

tuk a csaladok életét.

6. Az S5 éves vezeto6i stratégia megvaldsitasanak idészakos értékelése

6.1. Pedagodgiai program megvaldsitasa

Elsddleges cél a szabad jaték biztositasa mellett a gyermekek személyiségének maximalis
kibontakoztatasat, az egyéni fejlesztés mellett a tehetséggondozas megvalositasat.
Biztositani kell a miivészeti program megvaldsitasahoz sziikséges tartalmakat, az

ovodakép programnak megfeleld kialakitasat.

2. Tehetséggondozas

Sajnos ebben az évben nem keriilhetett sor a tehetséggondozas megszervezésére.

6.2.  Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént. Az (1j dokumentum megfelel a jogszabalyi eldirasok-
nak.
Az intézményi onértékelés a BECS iranyitasaval nagyon jol miikodik, a tervezetteknek meg-
felelden.
A szervezeti kultura fejlesztésén sokat dolgoztunk. Az egyenletes terhelést még nem sikertilt
teljes mértékben megvalositani. A vezetdség és a kollégak véleményét is kikérem ebben a
kérdésben is.

A neveldtestiilet igényeinek felmérésére, kérddivet toltottek ki az intézmény dvodapedago-

gusai. A kérddiv a szervezeti kultura ismérveire, fejlettségére utald kérdéseket tartalmazott, a
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vezetd tevékenységének tiikrében, amellyel egyrészt a szervezeti kultra iranti igény, mas-

részt a helyi gyakorlattal valo elégedettség korvonalazddik.
Fejlesztésre varo teriiletek:
Az 0vodapedagogusok személyes problémaikat gyakran megbeszélik egymassal

Az ovodapedagogusok érdeklédnek az irant, ami a kollégakkal az intézményen
kiviil torténik

A testiilet tiszteli az Gjat javaslé kollégat

A neveldtestiilet jo kozosség

. Az 6vodapedagogusok szivesen vallalnak ha sziikséges nehezebb feladatokat is

kollégaik helyett

e A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarésait, és egyértelmiien hatarozza meg a

nevelOtestiilet feladatait, torekedjen az egyenletes terhelés megvalositasara.

e Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges esz-

kozok alljanak rendelkezésre

e Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikddjenek a szakmai munkakdzossé-

gek.

o A vezet0 észlelje, ismerje el beosztottjai erdfeszitéseit, torekvéseit a mindennapi mun-

ka soran.
Pedagodgiai munkat segitok
A munkatarsak nem szeretnének masik munkahelyen dolgozni
A munkatarsak kozott nincsenek személyes ellentétek
A munkakori kotelezettség szerinti munkabér megfelelo

Ovodankban a nevelé munkat dajkak, pedagogiai asszisztensek és egy dvodatitkar segitik.
Létszamukat a koznevelési torvény 2. szamu melléklete tartalmazza. Eszerint 6 dajka, két
pedagogiai asszisztens, egy Ovodatitkar dolgozik az intézményben.

A sziikségletek megismerése, kielégitése az 6 esetiikben is fontos feladat. Ez egyrészt a fizi-

kai sziikségleteket ¢rinti, mint a megélhetés, 1étfenntartds, ezen kiviil a szocialis sziikségle-
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teket, melyek a szeretet igénye, a biztonsag, elfogadas, megbecsiilés iranti igény. A harmadik
nagy teriilet pedig az 6nérvényesito sziikségletek kore: az onbecsiilést fokozza, ha az elvég-
zett munkat elismerik, a képességek kibontakozhatnak, a komoly feladatoknal szamitanak a

dolgozoéra.
Fejlesztésre varo teriiletek:

o A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien hatdrozza meg a

nevelOtestiilet feladatait, torekedjen az egyenletes terhelés megvalositasara.

e Az intézményen beliili informaciddramlas legyen kétirdnyu, az alkalmazotti kdzosség

tagjai idoben kapjak meg a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

e Az intézményben a munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok alljanak rendel-

kezésre
6.3. Human eréforras fejlesztése

A tovabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagogiai programunk megvaldsitasat segiti. A

szakmai munkakozosségek igen nagy hatékonysaggal miikddtek, valodi értéket teremtve.
6.4. Vezetoi kompetenciak fejlesztése

A vezetdi képességeim fejlesztése érdelében kihasznaltam minden lehetséges képzési format:
onképzés, tovabbképzés, szakmai tudasmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérdoiv

Tovabbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Onerdbdl véllalkoztam egy ujabb képzésre, amelynek segitségével a kollégak segitségére le-
hetek. A Személyiségfejlesztd Akadémian az idén végeztem. Tovabbi célom a Személyiség-

fejlesztd tréner képzés elvégzése.

Osszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok egy része teljesiilhetett csak. A meg-
valositasban mutatkozo hianyossagokat a kovetkezd nevelési év munkatervében sziikséges

ujra tervezni.
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A jol képzett nevel8kozosség, akik koziil tobben tobb diplomaval és szakvizsgaval is

rendelkeznek, nyitottak az Gij pedagogiai iranyzatok befogadasara, az innovaciora.

A folyamatosan valtozo tarsadalmi kornyezet, a kollektiva Osszetételének valtozasa azonban
0j kihivasok elé allit benniinket. Kiemelked6é szerepet kap az elkovetkezendd iddben az

egyiittmiikddés és a szakmai, modszertani fejlédés eldsegitése.

Hatvan, 2021.07. 30.

PH

intézményveze
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7. Legitimacids zaradék

A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevelétestiilete: 100%-os aranyban, a 2021. julius 28-an kelt

nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/2021 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2021.07.30.

A irattaraban........... iktatdsi szami jegyzokonyv talalhato, mely iga-

zolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2020/2021. nevelési év beszamolojat

Kelt: Hatvan, 2021.

Fenntart6
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MELLEKLETEK

1. Belso értékelé6 munkakozosség beszamoloja
2. Szakmai munkako6zosség beszamoldja

3. Gyermekvédelmi beszamolo

Felhasznalt irodalom:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelés-
ének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

e 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

e Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

e Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Pedagégiai Program

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

e Nagy Jenéné: Csak tiszta forrasbol alternativ program (2. kiaddas) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ dvodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

e Nagy Jenéné: Gyermektiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

e Nagy Jenéné: Ovodatiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jenoné: A tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szama melléklet

A Bels6 Ertékelé munkacsoport munkatervének az értékelése
2020. — 2021. nevelési év

Céljaink:
+ A bels értékelési rendszer mikodtetése
+ Sziil6i elégedettség mérése
+ Mindsitd vizsgara késziild kollégandk segitése

Ebben a nevelési éven a {6 feladataink:

e A folyamatszabalyozas attekintése, atdolgozasa

e Az elégedettségi kérddivek atdolgozasa

e Tovabbi tevékenységi teriiletek feldolgozasa (mozgas; zene; mese, vers; abrazolas)
e Az elmaradt 6nértékelések lezarasa
[ )
[ ]

Uj onértékelések elinditasa
Portf6li6 irdsra, mindsitd vizsgara késziild kollégandk segitése
A munkak6zOsség tagjai:
o Ago Anita
e Erdélyi-Kovacs Monika
e Juhész Melinda
e Kovacs Erika
e Tothné Weizer Katalin — munkakdzosség vezetd
e Tor6 Tiborné

Szeptemberben megbeszéltiik és elfogadtuk az éves munkatervet.

crer

mindsitésre keriilt sor. Mindkettd szép eredménnyel zarult
2021. februar 12. Agd Anita pedagogus I fokozatbol - pedagogus II. fokozatba
2021. majus 18. Juhdsz Melinda gyakornokbol pedagdgus I fokozatba 1épett.

A tevékenységi teriiletek koziil a mese, ének, abrazolas teriileteket sikeriilt feldolgoznia neve-
1¢ési év folyaman szintén online kapcsolatban. A mozgas tevékenység feldolgozasa elmaradt.

Az 1j onértékeléseket elinditottuk.

Agé Anitanak, Juhasz Melindanak, Kovacs Erikanak lezarult,

Toré Tiborné, Weydéné Szekeres Mariann onértékelése folyamatban van.
Erdélyi Kovacs Monikéanak fliggdben maradt (kismama).

A sziil61 kérdoiv atdolgozasara nem kertilt sor. Ez a kovetkez6 nevelési év fontos feladata
lesz.

2021. jinius 10.
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2. szamu melléklet

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2020-2021

2020. szeptember 14-¢én, alakulo értekezletiinkon kijeloltiik azokat a tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatokat, melyeket a 2020-21-es nevelési évben szeretnénk megvalositani.

A mithelyvezeté 6vodapedagdgusokbol tehetséggondozd team-et hoztunk 1étre:

e Fehér Katalin Edit - mozgas miihelyvezetd,

e Palikné Mak Andrea — sakk miihelyvezetd,

e Tiszarovics Dezsoné — kornyezet mithelyvezetd,
e Varga Eva — rajz miihelyvezetd,

e Vaka Istvanné — zenei miithelyvezetd.

A miihelyek beinditasa elott elkészitettiik a folyamatszabalyozast és megtortént a bevalogata-
sok eredményeinek ismertetése. Megheszéltik a dokumentaciok vezetését, a miithelynaplo

tartalmi elemeit, tapasztalatokat cseréltiink és atgondoltuk tovabbi feladatainkat.

A rendkiviili jarvanyhelyzet miatt, ebben a nevelési évben, tehetséggondozd programunk fo-
lyamatos mukddtetését sajnos nem tudtuk mithelyekben megvaldsitani, ezért minden évoda-

pedagbgus a sajat csoportjaban végezte a gyermekek egyéni tehetséggondozasat.

Az akkreditalt kivalod tehetségpont megujitasdhoz sziikséges feladatokat megbeszéltiik, mert
Osszel szeretnénk jelentkezni a megujitasra. A jelentkezés feltételeit megkérdeztik €s atvizs-

galtuk.

Nevelési éviink zarasakor dsszegeztiik a szakmai munkako6zosség eddigi tevékenységeit, majd

ismertettik a kovetkez6 nevelési évre tervezett feladatokat.

Vaka Istvanné
Szakmai munkak6zosség vezetd
Hatvan, 2021.06.11.
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3. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE

2020 - 2021 NEVELESI EVBEN

Ebben a nevelési évben {6 feladatunk volt a csaladi nevelés erdsitése, valamint a preventiv
munka. Alapvetd feladatunk volt a gyermekek érzelmi biztonsaganak maximalis biztositésa.
Neveldmunkank soran mindig figyelembe vettiik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét, segitettiik tehetségiik kibontakoztatasat, hiszen leg-
nagyobb értékiink a GYERMEK!

Nevelomunkank alapja a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa,szeretete.

A csaladokkal egyiitt neveld kapcsolat kialakitasara torekedtiink. Ez sajatos modon valdsult
meg ebben az évben, mert a COVID-19 jarvany miatt a sziilok nem johettek be az 6voda épii-
letébe.

Az egyéni megbeszélésekre lehetdséget biztositottunk, ahol bizalmas kapcsolat kialakitasara
torekedtiink a sziilokkel.

Orommel tapasztaltuk, hogy a sziilék nagyon érdekl8déek voltak gyermekiikkel kapcsolatban.
Minden 6vodapedagogus, a pedagdgiai munkat segitdk, a gyogypedagogus és a fejlesztdpe-
dagogus munkdja sordn torekedett arra, hogy a kitlizott céljaink sikeresen megvalosuljanak.
Kiilon figyelmet forditottunk a GY'VT-s, és az SNI helyzetli gyermekek képességeiknek ki-
bontakoztatdsara. Szerencsére az idén sem vettiink részt esetmegbeszélésen €s eljarast sem

kellett inditani.

A Csalad Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett jelzOrendszer tagjaként rendszeresen részt

vettem online jelzérendszeri talalkozdokon.

A nevelotestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elosegi-
tése, amit iden eredményesen végeztiink. Az ovodavezeto felelt a gyermekvédelmi munka meg-
szervezéséért és elldtasadért.

Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilékkel (6vodapedagdgusok).

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségét minden esetben kértiik és segitd tanacsaikat

beépitettiik a mindennapjainkba. /Pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus, logopédus, gydgypeda-
gogus /
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A sziikséges vizsgalatokat elvégeztiik, a gyermekek fejlédését rendszeresen figyelemmel ki-

sértiik. (a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok, 6vodavezeto).

Ebben az évben is sziirést végeztiink, minden 6vonéni a sajat csoportjaban.

GYVT :4 {6

SNI:5 f6

Nyilvantartott hatranyos helyzetli gyermek nincs az 6vodaban.

Figyelemmel kisértiik a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, kiilonds tekintettel a torvényi
valtozasra ¢€s jeleztiik a hidnyzast az 6vodavezetdnek, minden intézkedést irdsban rogzitettiink

(csoportban dolgozo dvodapedagodgusok).

A csoportokban folyd gyermekvédelmi munkat figyelemmel kisértiik. Kiilon figyelemmel a

rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara €s a hianyzasokra (6vodavezeto).

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat ellendriztiik. (6vodavezeto).

2021. julius 06. Kovacs Erika — Gyiv felel6s
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Iktatoszam: /2021
JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2021. julius 28. napjan 17 o6rakor megtartasra keriilt nevelotesti érte-
kezletrol.
Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzOkonyvvezeto

Palikné Méak Andrea jegyz6konyv hitelesito

Weydéné Szekeres Mariann jegyzokonyv hitelesito

¢s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet alairok.
1. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella
2. A jegyzokonyvvezetd bemutatasa: Nagyné Kiss Gabriella
3. Az értekezlet napirendje: Eves beszamold

3.1.  Aneveldtestiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szazszorszép Ovoda 2020/2021.
nevelési év beszamolojat.
3.2. Az o6vodavezetd ismerteti az 2020/2021. nevelési év beszamolojat.
= 2021. jalius ho 13. napjan az intézmény valamennyi a neveldtestiileti tagja 2020/2021.
nevelési év beszamoldjat megkapta irasban és az eldzetes véleményalkotasra ¢€s
modositasi javaslat eljuttatasara 15 napjuk allt rendelkezésre.

= A 2020/2021. nevelési év beszamoldjahoz nem érkezett tovabbi modositd inditvany.

4. Felszolalok:
Nem volt felszdlalas.

5. Hatarozathozatal:

A jelenlévok: 100 %-os aranyban, a 2021. julius 28. napjan kelt hatarozat alapjan, a Hatvani

Szazszorszép Ovoda, 2020/2021. nevelési év beszamolojat elfogadtak.
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6. A nevel6testiilet fenti hatarozata alapjan 2020/2021. nevelési év beszamolojat, a Hatvani
Szazszorszép Ovoda intézményvezetdjeként, 2021. 07.30. ddtummal benyijtom a

fenntartonak, alfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2021. julius 28.

intézményvezetd alairasa

Jegyzokonyv lezarva 2021. jalius 28. napjan 18 orakor.

/V/q/k,c\/ M ‘_\ \Xﬁ v(\ﬁ O&uc‘Y gﬁ MMOQ ma‘(\\\k \ /PW&L U\JQ\)) ‘\Q’um
§

jegyzokonyvvezetd jegyzOokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesito
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JELENLETI IV

Amely aléirasra keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2021. jilius 28. napjan 17 6rakor megtartasra keriilt neveldtesti

értekezletrol.
sorsz NEV ALAIRAS
1 Agd Anita /75(* Pk
2 Tiszarovics Dezséné _— A\
TiRohonet Deatn
3 To6thné Weizer Katalin TO;UA b\a_r Weon Lot 4
1!
4 Tor6 Tiborné 1/5 ,J T(ﬂ - L,Q,l
T |
5 Palikné Mak Andrea (Rl e W o
6 Varga Eva V
A op %”)K
7 Weydéné Szekeres Marianna Wéx{d("\ie’ SRl
s atetas o
8 Fehér Katalin Edit Gels, Yotolha Sdat
9 Kovacs Erika AX[\/O'\/’/\l)f/‘b ML‘
10 | Vaka Istvanné Uode. A M
11 Skrabdk-Horémpo Nikoletta
12 Nagyné Kiss Gabriella A mﬁ
13
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COVID-19 jarvany miatti rendKiviili sziinet az 6vodikban

Az emberi er6forrasok minisztere a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre hivatkozva

a 17/2021. (111.5.) EMMI hatarozatdban a koznevelési intézmények miikidését érinté
veszélyezteti intézkedéseket irt eld.

A 18/2021. (111.6.) EMMI hatdrozataban visszavonta a 17/2021. (111.5.) EMMI hatarozat 6.
pontjat mely szerint gyermekfeliigyelet az intézményekben nem keriil megszervezésre.

A 111/2021. (11l. 6.) Korm. rendeJ‘et a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gvermekfeliigyeletrdl - dvodai ﬁgylelet megszervezésére adott lehetdséget.

A védekezés hatékonysaga érdekében tovabbra is az volt a cél, hogy a gyermekfeligyeletet
csak a legsziikségesebb esetben v gyek a sziilok igénybe!

Osszevont, kis létszamu (max. 6 fés) csoportban terveztiik az tigyeletet azoknak a
gyermekeknek, akiknek a sziilei a gyermekiik feliigyeletét munkavégzés vagy a védekezésben
* valo részvétel miatt nem tudtak megoldani.

2021. marcius 8-t61 2021. aprilis IL-ig rendkiviili sziinetet keriilt elrendelésre a Hatvani
Varéazskapu Ovodéban is, gyermek;;feiiigyeletet a szillok nem kértek, egy gyermek étkezésének
biztositasat igényelték. |

A rendkiviili sziinet nagyban befol! asolta a 2020/2021. nevelési évre készitett intézményi
Munkaterviink megval6sitasat, az rItére’:sek:&:t megjelenitem a Beszamoldban.
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Személyi feltételek alakulisa

Harom csoportos 6vodankban a nevelési év inditasakor 8 f6 évodapedagdgus végezte a
pedagogiai munkat, oket segitette
1 6 pedagogiai asszisztens, 3 f6 dajka, 1 f6 konyhai dolgozé, és részmunkaidében (6 éraban)
1 6 dévodatitkar.

A fejlesztd 6vodapedagogus statusza 2021. januar 1-jétél a Hatvani Gesztenyéskert Ovodahoz
kertilt, igy 2021. januar 1-jétdl 7 6vodapedagdgus statuszt biztosit a Fenntarté Ovodéankban.
Egy ovodapedagogus k6zos megegyezéssel munkahelyet valtott, helyére egy palyakezdd, az
utolso felévet végzo dvodapedagdgus jeloltet vettiik fel. Az Gj munkatarsunk 2021. junius 4-
én sikeres allamvizsgat tett, diplomajat jinius 26-an vehette at.

Ebben az évben a konyhai dolgozg 6vodai allomanyba helyezése miatt, és két dajka néni
tekintetében tortént személyi valtozas.

A konyhai dolgozo a Hatvani Koz€tkeztetési Kft. alkalmazasabol 2020. julius 1- 2021. jinius
30-ig, egy évre atkeriilt az Ovoda allomanyéba.

2021 nyaran ebben a feladatban személyi valtozas torténik.

A konyhai feladatok ellatasanak pontos, preciz végrehajtasa, HACCP normdaknak valo
megfelelése, a munka ellendrzése, az esetleges helyettesités megszervezése az dvodavezetd
feladata lesz, mig a feladatok kivitelezése a konyhai dolgozé mellett a neveld- oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkatarsakra is feladatot ro.

A konyhai dolgozo helyette51tesen k feleloseit €s a feladatokat pontositanunk kellett. A
tavollét idején ellatando feladatokr[ol Sziicsi Szabolcs a Kozétkeztetési Kft. szakmai
igazgatoja tartott képzést és gyakor]atl bemutatot 2020. julius 10-én.

A két dajka tartds tavolléte 1df:Jﬁ:r€:,l a helyettesitésrdl gondoskodnunk kellett, a feladat nem
maradhatott ellatatlan, foleg azért mert a jarvany miatti rendkiviili zarva tartds megsziinése
utan egesz nyaron fogadtuk a gyeqnekeket

Abraham Marianna, dajka gyermekével GYED-en 2020. szeptember 4-ig volt, majd
szabadsagot toltott, sszel munkaba 4llt.
Molnar Maria dajka gyermeke megsziiletett 2020 szeptemberében.

A két tavollévo dajka feladat ellatasat két helyettesit6 dajka felvételével oldottuk meg.
Julius €s augusztus hénapra Tothn¢ Tabi Eva keriil felvételre Molnar Méria tartés tavolléte
idejére, és Abraham Marianna helyére Kis-Varga Bertalannét alkalmazzuk dajka beosztason.

Egy f6 6vodapedagdgus 2021. decgmber 1-jével nyugdijba vonul, juniustol felmentési idejét,
szabadsagat, majd augusztus l-jetol felmentési idejének munkavégzés aloli mentesitését tolti.
Pélyafutasa 41 évét Ovodankban tc}ltotte sokféle elismerést vehetett at. J6 egészséget és
¢lményekben gazdag nyugdijas éveket kivanunk neki.

A megiiresedoé allashelyre ovodapedago gust keresiink.

A személyi feltételek tekintetében a human eréforrds menedzselését, ¢s a befektetett
munka elismerését is fontos feladatnak tartom.
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Figyelmet forditok a munkatérsak|elismerésére, melyre karacsonyvar6 délelttinkon és a
nevelési év végén tinnepélyes keretek kozott keritiink sort. A jutalmazas mellett figyelmet
forditok a kiégés megel6zésére, a megujulasra, a folyamatos tovabbképzésekre is. Keressiik
az ingyenes képzési lehetdségeket is, de a koltségvetési keret lehetdségei szerint az akkreditalt
tovabbképzések tdmogatasat is finanszirozzuk.

Az eldz6 években tobb 6vodapedagdgusunk szerezett szakvizsgat. A nevel6testiiletben a
kollégandk a kovetkezo szakvizsgis képesitéssekkel rendelkeznek:

egy fo Tehetségfejleszto-,

egy fo Fejleszté dvodapedagogus,

egy f6 az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ pedagdgiai programban és
egy f6 (a vezetd) Kozoktatasi vezetd valamint Ovodai szakértd szakvizsgaval rendelkezik,
emellett szakvizsgara €piilé szakvizsgas képzést is tett Koznevelési mestervezetd szakon.

A pedagogiai munkank magas min6ségli megvalositasa érdekében a tehetséggondozashoz
kapcsol6do illetve a pedagogus életpalyat érinté akkreditdlt tovibbképzéseken,
konferencidkon, mithelymunkdkan és nydri szabadegyetemeken szoktunk részt venni, de a
2019-2020-2021-es nevelési év tavaszi és nyéri konferenciai és szabadegyetemei a Covid-19
Jarvany miatt elmaradtak.

A koznevelési rendszer folyamatos véaltozasa és a pedagdgus életpalya modell elinduldsa miatt
fontosnak tartottam, hogy évodavézetéként sajat ismereteimet is bovitsem, ezzel szakmai
kozosségiink fejlodését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban eldirt képzést elvégezve
Mesterpedagogus, tanfeliigyeleti és pedagdgus mindsitési szakértd lettem, és az Oktatasi
Hivatal (OH) megbizasabol szakéntdi feladatokat latok el 2015, Januar 1-jétol, illetve az
intézményvezetoi feladatok ellatasa érdekében a legtijabb — snértékelést, tanfeliigyeletet és

- mindsitést érintd — képzéseken (toyabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

2020. jan. 1-jén 6vodapedag6gus|aink mindsitésének alakuldsa

Ped. II. ! Mesterpedagégus
Kondekné Reményi Agnes (2(;31 8.01.01.) Varsanyi Moénika (2015.01.01.)
Juhdszné Szlavik Anna (2019.;01 .0L.) Csirmaz Andrea (2020.01.01.)
Vastagné Stark Emese (2019./01.01.)
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A gyermek létszam alakulisa
MEHECSKE KATICA KOZEPSO SUNI
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT | OSSZESEN
2020. szept. 21 25 23 69
2021. jan. 23 24 23 70
NAGYCSOPORTOS | 2014.09.01.| |  2014.09.01- PEDAGOGIAT | A% OHIALAS] HIVATAL
GYERMEKEK ELOTT 2015 08. 31. SZAKSZOLG. TANKOTEL T it
SZAMA SZULETTEK | TANKOTELESEK | VIZSGALTA gt e o
23 4 19 6 6
1 egy nevelési évig Ovodaban térténd részvétele kérdésében

A tankoteles koru gyermek tovabb

’

2020. januar 1-jétdl az Oktatasi Hivatal hoz dontést.
Az eljarés a sziild kérelmére indul. A sziil, ha barmilyen indokbol gy véli, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt, nem célszer, internetes feliileten

kérelmezheti a felmentést. '

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kézigazgatasi hatosagi eljaras. Amennyiben az Oktatasi Hivatal
hatosagi eljarasa keretében Ggy itéli meg, hogy kilénleges szakértelemre van sziikség a
megalapozott dontés meghozatalahoz, szakértét vesz igénybe.
A szakértOi bizottsag szakértdi véléményét a mar bevett, eddig is alkalmazott komplex
pedagégiai — gyogypedagogiai — pézicholc')giai, sziikség szerint orvosi vizsgalata alapjan
alakitja ki, az Oktatasi Hivatal ez a!flapjén dont a kérdésben.

TANKOTELES ISKOLA- ¢ . EGYENI
GYERMEKEK KEZDOK OYODiBAN O OFE | FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA ' RESZESULT

23 17 6 8 4
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Targyi feltételek a]akulisa
INTEZMENYI PALYAZAT | ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS
o A kotelez6 eszkoznorma | e Hatvani Civil e Szakmai * Tisztasagi csomagok
eloirasainak figyelembe Alap 2020 6szén | anyagokat felajanlasa.
vételével fejlesztjiik az a ka{z;épsé vasarolt e Udvar-viragositashoz
Ovoda targyi feltételeit. csoportos mosdo tavasszal
ebben a nevelési évben butorzatanak viragpalantak
az amortizalodashoz cseréjéhez adott felajanlasa.
igazodva rendkiviil tamogatast
takarékosan
gazdalkodtunk.
e A gyermekeknek
jatékokkal,
tornaszerekkel,
mozgasfejleszto
eszkozokkel
kedveskedtiink
karacsonyra.
Felujitas

2020/2021-as nevelési évben a COVID-19 jarvany miatt a Varos koltségvetésének

closztasahoz a Viaros vezetés a Hat

ani Konzultacid keretében kikérte a véleményét a

hatvaniaknak. Sajnos az 6voda koriili parkolo kialakitasa a konzultaci eredményeként még

mindig varat magéra.

Az 6vodan beliili feljitasok a csoy
Miigyantas injektalast és falszarito
kivitelezésére mestert csak az 6szi
zavarja meg, az 6szi sziinetet kell g

Karbantartds

Az elmult évben igényiink szerint

yortok 6ltozéinek és irodainknak felvizesedett falait érinti.
vakolat felhordasat, festést végeznek majd. A munkélatok
sziinetre talaltunk, igy a nyari ovodai életet a munka nem
jondosan tervezniink majd.

carbantartasi feladatokat végzett a Hatvani Szolgaltaté Kft.
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Udvarunk szebbé tételében évek
hozzijarulnak a kornyezetiink me

Ota segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantikkal
gszépitéséhez.

A csaladi program mar masodik éve a jarvany miatt nem valosulhatott meg, a viragokat a

dolgozok iltették el.

Az udvaron ujbol kisérletet tettiink
de sajnos (sokadszorra mar) ez erec
esdben sartenger, szaraz idében po
vagy ,,Holland pazsitot” (specialis

a fiivesitésre. Minden évben megprobaljuk a lehetetlent,
Imény elmarad, a fii egyes udvarrészeken nem marad meg,
rtenger van ezen a részen. Erre a részre diszburkolatot,

mii flivet) kellene telepiteniink.
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Pedagdgiai munkank

A nevelési évet Osszel az oOvodasok befogadasaval inditottuk. A csaladlatogatiasok a
Jarvéanyiigyi késziiltség miatt elmaradtak. Az dvodaban keriilt sor az 6vo nénik részvételével a
csaladok elso tajékoztatasara augusztus utolsé hetében.

Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek az udvaron segitették: mesedramatizalassal,
¢énekes jatékokkal.
Megtartottuk a nevelési évet| elinditoé 0szi és a tehetséggondozasban részesiild
nagycsoportosok sziileinek oktoberben miihelyenként réteg sziil6i értekezleteket, melyet mar
online szerveztiink.

Téma 6sszel a Hazirend és a Pedagogiai Program ismertetése volt. Félévkor pedig online
modon az egyitt nevelés fontossaga, a gyermekek fejlodése, illetve a nagycsoportban az
iskolaérettség volt teritéken.

A gyermekek megismerték a szokéasokat, szabalyokat az ovoda épiiletén beliil és kivil a
Jatszéudvarokon, megtértént a balesetvédelmi oktatas is.

A Tizriad6 tervnek megfeleloen varatlan idoben Kiiiritettik intézményeinket, melyet
dokumentaltunk is.

Nevelési  feladatainknak megfélelﬁen biztositiuk Ovodasaink részére a nyugodt,
kiegyensulyozott, derlis légkort. ﬁletkoruknak ¢s képességeiknek megfeleléen gondozzuk
oket, egészséges életmodot élakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk dvodai
kozosségeinkben. Jatékba integréli tanulassal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az évo:‘dapedagégusok.

A vers, mese, dramatizilds az Iesztétikuszm kialakitott mesesarokban torténik zeneszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara i‘llJ/e nyugodtan hallgatjak a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kovetkezo hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szamara a biztonsdgot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vilagaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére éllnfak a feldolgozéashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozo leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkézben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a killonbozd babok és eszkozok hasznalataval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlodik a gyermekek beszédkészsége, kreativitisa, memoridjuk, onbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyit lttabbak lesznek.

A mesek, versek szofordulataibél, régies kifejezéseket, uj szavakat ismermek meg az
Ovodasaink. Szolasokat, hasonlato}cat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultardjuk, kifejezokészségiik, szokincsiik pedig boviil.

A Hatvani Napsugar Ovodaban hagyomanyosan évente megrendezésre keriild kis
mesemondok taldlkozoja a Covid-19 jarvany miatt ez évben elmaradt.
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Enek, énekes jatékok, zenehallgatis: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezOdnek oOvodainkban. Megfelelé hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szeryezetten és spontdn modon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazan énekelni a szabadlevegon lehet, a
térformak kialakitasahoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt a1l rendelkezésre.
Orommel énekelnek a gyermekek, mert az 6vo nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmithelyek miikddnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvanalas miisorral kapraztattak el benniinket, felnétteket és a
gyermeket egyarant a kardcsonyvaro miisorokon €s ovodai tinnepségeinken.

Pedagogiai  programunknak egfeleloen negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjilk ezzel gyermekeinket a koncertek hangulataval az igényes ,csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az innephez megfeleld 6ltozkodéssel és a varakozas
hangulatdval.

OVI-KONCERTEK

Osz TEL TAVASZ

A személyes jelenléttel szervezett koncertek helyett
az IKT eszkozok igénybevételével, az internet adta lehetdségek kihasznalasaval
klasszikus €s népzenei élményeket biztositottunk a gyermekeknek

KONCERTFELELOS: Juhaszné Szlavik Anna

Rajzolas, mintazas, kézimunka ‘

A legtevékenyebb alkotd sarkunli ez a kucké. Az 6vodasaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakaban a rajzolas eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagégusaink odafigyelnek a pozitiv megerdsitésre, a legkisebb munkanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek onbizalmanak erositéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprébéléll'séra van lehetdség, ha megfelel6 eszkdzeink vannak.
Ovodapedagégusaink kreativitéséi[ jellemzi, hogy wjabb ¢és ujabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikakkal ismertetik meg 6vodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: k6zds kompoziciok is sziiletnek szinvilaguk, gazdagodik, tudnak gydnyorkdodni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galériakba.
Nagycsoportosaink t6bb rajzpalyazaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. Hatvan Véros Falinaptaran is megtekinthetjitk 6vodasaink alkotasait.

10




sl\rals
Hatvani Vardzskapu Ovoda .
3000 Hatvan, Jékai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
Bmail: varazskapuovi@gmail.com

0y v%
&

‘l‘
-
v
« -
- .
-

°
LIITT A

+

o)
]
3

o

o000
T B0
FRoooe y

Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kérnyezetiinkben ¢16
amatOr és miivész emberek munkaibol.

OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ

Népi oltozékek, viseletek Karacsonyi angyalok ..Kiallitas az allando
gytjteményiinkbol” az
ovodanknak ajandékozott
mivészi alkotasokbol

OVI-GALERIAFELELOS: Némethné Gotten Gabriella

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagogus a gyermekek mozgis igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. (ijryekeznek minél tobb i1d6t biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az iddjarasnak megfelelden az udvari élet tartalmas
eltoltését minden dvodapedagdgustol.

A gyermekek szabad mozgéskedvlb megvan a csoportszobaban €s az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megelézése érdekében.

Mar az EU normaknak megfelel a jatszoteriink, de a karbantarté festésre, az elhasznalédott,
elkorhadt elemek cseréjére folyamatosan szitkség lenne. Sajnos olykor tobb hénapon at is
varunk a jatékok javitasara.

Szeretnénk egy biciklis parkot is lltesfteni, ahol biztonsagosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogéssal, futdssal is biztositjuk minden 6vodasunknak az évoda
udvaran. A kocogas mennyiségét mindenki maga hatarozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.
~Zenés, mozgasos perceket” szerveznek oOvodapedagégusaink, ezen féleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgés kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavito, labboltozat erdsité jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megelozésére, javitasara.
A jarvany terjedésének megelozése miatt sajnos elmaradtak a megszokott mozgasfejlesztd
programjaink, pl.: a nagycsoportos Ovodasaink 10 héten 4t tartd vizhez szoktatdsa, Uiszés
elokészitése, november végétol g‘ebruérig a korcsolyazas a nagycsoportos és a kozépsod
csoportos gyermekeknek, és az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasok a
nagycsoportosoknak és a k6zépsosoknek.
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A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A sziikebb €s tagabb kornyezetiink felfedezését projektpedagégia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.
A témak feldolgozasa altalaban }
projektek is. A megvalositas kise

pedagogiaiasszisztens, vagy dajka

2-3 heti id6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
bb csoportokban egy 6vodapedagogus vezetésével és egy
néni segitésével torténik. Igy lehetéség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasara. Fejlodik ezzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezokészsége. A témak projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjak, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatassal, vizsgalodassal kezdddik, gy(ijtd munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziiloket, és kiallitasok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zarul le.
A témak feldolgozdsandl kiemellt s
A valoés élethelyzetekben a gy
kifejezhetik gondolataikat, kivansa

zerepet kap a kornyezettudatos magatartds kialakitdsa.
rermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
igaikat, észrevételeiket.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek onmagukeért, a
nagyobbak mar kézosségért is véggznek munkat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszkzok
helyes hasznalatat, a fogasokat, a| sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnal. A dajka nénik és a
pedagogiaiasszisztens feladata is fontos a munka jellegli tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik clEaz elvégzett feladatot, erre az 6vodapedagdgusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen vallalkoznak kisebb-
nagyobb megbizdsokra, kozrem ikodnek az allatok, novények gondozasdban. Az udvari és
csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt Oszi €$ tavaszi udvarviragositasba bevonjuk a gyermekeket is és a
sziiloket is, €s mind a felajanlott viragot, mind a felajanlott munkat 6rommel fogadjuk.

egszervezésére 2021. marcius 8-ig volt lehetoségink,
d-19 jarvany megel6zése miatt az 6vodiban rendkiviili

A pedagogiai munkank Ovodai
marcius 8 — aprilis 19-ig a Covi
sziinetet rendelt el a Kormany.

A ,#maradjotthon” szemléletet a pedagogusok is megerdsitették ovodasaink csaladjaiban,
mert az egeészseégiink megovasa lett most a legfontosabb cél. Az iskolak mintdjara a sziilok
egyre tobben jelezték, hogy segitségre van sziikségiik 3-6 éves gyermekiik fejlesztéséhez,
lefoglalasahoz, és kérték, hogy hojje office modban induljon el az dvodai fejlesztés is.

A fenntarté egyetértésével marcius-aprilis honapban az el6z6 év gyakorlata szerint
elinditottuk az ovis home office / homeOVI fejlesztést. Minden tevékenységi teriiletre heti
rendszerességgel készitettek a pedagogusok tevékenységi ajanlasokat és video felvételeket,
melyekkel a gyermekek fejlesztését és a rendkiviili helyzetben a kapcsolattartast segitették. A

zart csoportokba feltoltések elott
vezetdnek, hogy biztosan értékes ¢
és video felvételek sziilettek, sziild

minden tevékenység ajanlast elkildtek a pedagégusok a
inyagokat tegyiink kozze. Igazan szép és értékes ajanlasok
k gyermekek egyarant oriiltek.
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Tehetséggondozas az 6vodaban

2010 ota folyik tehetséggondozas
¢s kreativitasat. Ezt rogzitjik a

kibontakoztatasukat mar a kora-gy

ermekkorban.

az Ovodaban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az dvodaba lépéstol folyamatosan megfigyeljitk a gyermekek adottsagait, motivaciojat
fejlédési lapjaikban, a Gyermektiikrben, melyet félévente a
sziilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezzikk a tehetségesirakat és segitsik a

A gyermekek képességeinek megil'ele!é, kiillonbozd értékeket figyelembe vevo tehetségmiihelyeket

hozunk Iétre és mikodtetink. [Egy-egy mihelybe 6-8 gyermek keriil bevalogatasra, és a
ndegyike részesiil a fejlesztésekben.

nagycsoportos kora gyermekek m

Tehetségmiihelyekben a miihelyvezetok jarvanymentes idszakban minden pedagogus
bevonésaval szervezddnek. A csoportok és a pedagdgusok 2020 novemberétél mar nem
keveredhettek, ezért a tehetséggondozast a 2 nagycsoportos Ovodapedagdgus végezte

kiemelkedo elhivatottsaggal és kre

»Zengd-bongo”
Zenei mithely

Csirmaz Andrea

2018 juliusaban értesitette Ov
Tamogataskezelo, hogy a NTP-OT
projekt 5 éves fenntartési kotelezet

E palyazati tamogatasbol A
valositottuk meg az el6z6 nevelé
arrol, hogy szakmai és pénziigyi be

A 30 héten at, hetente szerveze
tevékenységeket eszkozokkel
gazdagitani, a lazitdé program

atikoltségét és belépdinek dijat a palyazat

finansziroztuk.

A megvasarolt eszkozok a

miihelyek szervezésekor is felhasznalhatoak

lesznek, a késobbiekben pedig
programok  finanszirozasara
majd.

ativitassal!

., Varazskucko”
1éri, vizualis mithely

)
Vil
It

»1Zg6-Mozgok”
Mozgasos miihely

. B i Csirmaz Andrea és
Kondekné Reményi Agnes Kondekné Reményi Agnes
oddnkat a Nemzeti Tehetségprogram és az EMMI
KP-18 palyazatunk 750 000,- Ft tamogatast nyert. Az EU-s
tsége még tart, ehhez is igazitjuk a programjainkat.

Varazskapu Ovoda tehetség-kibontakoztaté programjait”
i évben. Egy év elteltével tajékoztatott a Tamogataskezeld
zszamolonkat is elfogadta.

h mithely g
tudtuk s
ok teljes

kovetkezd

a lazito
balyazunk
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Szakmai kommunikacidonk

Tovabbképzéseken és konferencidkon részt vettiink a korabbi években. Szeretnénk 0j
informaciokhoz jutni, valamint jo gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk.

Fontos a megujulds, szivesen tanulunk, ezért részt vettiink a Pedagégus Expo-n, mely az
ovodapedagégia 1j iranyat, valamint a tradicionalis nemzeti értékeket, kodalyi elveket

hangsulyozott.
A konferenciak €s nyari egyetemek

Bemutaték

ez évben a jarvany miatt elmaradtak.

Biszkék vagyunk arra, hogy Ovodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet

adomanyozott.
E cim birtokosai 2017 — 2020 kozott

voltunk. Ez évben is a szakmai munkéank eredményeit, és jo

gyakorlatot mutattunk be olyan intézményeknek és pedagogusoknak, akik az innovacioktol és a
modern pedagégiai modszerektdl izoldltan miikddnek, vagy akik oénmaguk megerdsitése és jo

gyakorlat gyiijtése miatt latogatjak

meg ovodankat. A bemutato foglalkozasok mellett miihely

tevékenységre is meghivtuk az érdeklddoket. A pedagogiai modszereink bemutatasa mellett a
neveld- oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak feladatainak szervezését, a pedagdgusok és
segitd munkatérsak egyiittmikodését, szervezetfejlesztési modszereket is bemutattunk az
eérdeklodo pedagogusokanak €s egy teljes testiiletnek is.
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Az alternativ mivészeti pedagog
programjainkban 3 év alatt kozel
arculatinak és a mindennapi gyak
sajatossagainak bemutatasat 3 év
feladataibol, valamint betekinthe
szerveztiink az érdeklodok szamar

A Liszt Ferenc Zenemivészeti Eg

szerepet Ovodank és egy dvodaped
modszertani eredmények bemutz
Szazszorszép Ovoda nevelbtestiile
meghirdettik Heves és Nograd
részvételével tartottuk meg.

Az elégedettségi vizsgalataink,
alkalommal kiemelkedd eredményt

ai programunk bemutatdsara az Oktatasi Hivatallal kozos

300 résztvevo elott kerilt sor. A pedagdgiai programunk

prlatunknak a bemutatasat, az alternativ pedagégiai program
ig vallaltuk és ezalatt izelit6t adtunk a tehetségmiihelyek
ttek dokumentumainkba, komplex szakmai miihelynapot

etem projektjében a zenei nevelés megujitdsaban kapott
agogusunk. Bazisovodai feladatunknak éreztiik, hogy az 1j
tasara az Ovodank nevelétestiilete mellett a Hatvani
te kapjon betekintést, majd az ij modszertanti ismereteket
megyében is. Rendezvényiinket 80 o6vodapedagogus

melyben a résztvevok értékelték a latottakat, minden
mutattak.
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Orszagos konferencia

Az Ovodai Nevelés A Miv
Bazisintézménye vagyunk. Ez évb
az egyesiletiink.

Hatvan Televizi6 — Mese percek

A Hatvan Televizio sokféle témaba
A rendkiviili sziinet idején a veszé
segitd studiobeszélgetés késziilt a
bemutat6 hiradés is készilt az Ovo
Pedagogus Szolgalatért Emlékéren
szintén a Nagy Endre Rendezvé
ovodapedagdgusunkkal, Némethné
A HTV vezetdsége azzal az otletts
6vO nénik mesélését a studidban fe
Komoly izgalom ovezte ezeket a
orome érdekében a legtébben 6rom
A visszajelzések a gyermekek és
média zart csoportjaiban gyorsan n
bezartsag idején nagy 6rom volt a s

gszetek  Eszkozeivel
en a jarvany alakuldsa miatt konferenciat nem szervezhetett

Pedagogiai  Programnak szintén

in meglatogatja az Ovodankat.

lyhelyzetet bemutato telefonos interji, majd a beiratkozast
Nagy Endre Rendezvényteremben, illetve az ujranyitast
darol.

1 (innepélyes atadasa, és az életpalyat bemutatd beszélgetés
nyteremben készilt a 40 éve az Ovodankban dolgozo
Gotten Gabriellaval.

21 allt eld, hogy a gyermekek otthoni mese élményéhez az
vennék, és esténként adasba keriilnének ezek a mesék.
felvételeket a pedagogusok részérol is, de a gyermekek
mel vallalkoztak a TV-s mesélésre.

a szilok részérol nagyon pozitivak voltak. A kozosségi
negosztottak a felvételeket is €s a véleményiiket is, hogy a
ajat ovo nénik meséjét a TV-ben megnézni.
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Tehetségpont, tehetség hilézat,

A kora gyermekkori tehetséggond
MATEHETSZ megbizdsabol Te
2016-tol.

A tehetséggondozasban végzett tol
ovodapedagdgusunk részesiilhetett
»Bonis Bona — A nemzet tehetség

2014- ben Csirmaz A
2017-bent Némethné

vehette at az elismerést és a pénzju

ehetséggondozas

pzasra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
hetségpont Akkrediticios Szakértéi feladatokat lat el

bb éves eredményes munkajaért mar két

yeiért” dijban

ndrea,
Gotten Gabriella

talmat.

Ovodank 2013 6ta akkreditalt kivalé tehetségpont. E titulus 3 évre szol.

2016 tavaszan részt vettiink a MA’]
megijitasat segitette.

Ordmiinkre szolgal, hogy 2016-ban is

Tehetségpontta nyilvanitott benniinket.

Miniszteri elismerd oklevél 2020
2020 szeptemberében az elhivatott
Ovoda munkatarsi kozosségét Dr. |
Jutalmazta. Biiszke vagyok a munk
Brunszvik Teréz dij 2021

Pedagogus Nap alkalmabol a tobb
6vodapedagdgus 2021. jinius 7-én
megitélt rangos szakmai elismerést
Hatvan Varos Onkormanyzata egyi

Polgarmesteri Diszoklevél

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egy

'EHETSZ eldadéasan, mely a tehetség akkreditacionk

¢és 2019-ben is a MATEHETSZ 1jra Akkreditalt Kivalo

¢s kiemelkedé munkavégzésért a Hatvani Varazskapu
Kasler Mikos miniszter ur Miniszteri Elismerdé Oklevéllel
atarsaimra!

eve, évtizede tartd elhivatott munkajaért Csirmaz Andrea
Budapesten, a Pesti Vigaddban vehette at az EMMI 4ltal
, a Brunszvik Teréz-dijat. A dijra az 6vodavezeto és
ittesen jelolte a pedagogust.

etem projektjében a zenei nevelés megujitasaban kapott

szerepet 6vodank és egy 6vodapedﬁ:gé gusunk, valamint az alternativ miivészeti pedagogiai

programunk bemutatdsara az Oktat
fogadott Csirmaz Andrea. Munkaj4

asi Hivatallal k6z6s programjainkban kozel 300 résztvevét
nak elismeréseként Hatvan Varos Onkormanyzata nevében

Horvath Richard Polgarmester Urtél Polgarmesteri Diszoklevelet vehetett at 2021 Juniusaban.
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Bizunk benne, hogy a Fenntarté

nk biiszke az 6vodaban folyé szakmai munkénkra,

melyet jelentés szakmai elismerések dveznek:

az Oktatasi Hivatal Bazisin
a Heves Megyei Miivészet
Akkreditalt Kivalo Tehetsé

tézménye (2017 — 2020.)
Bazisovoda (2007-t61 folyamatos)
gpont (2013-2016; 2016-2019; 2019-2022.)
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Ellenérzési Ertékelési munkat

Az ellendrzés feladatat az dvodave

Az ellendrzés célja: a pedagdgi
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, januarban és m
naplokat rendben taldltam.

Ez évben a szokasrendek alakitas
folyaman torekedtink az 6vénd
kialakitasara, az eredményesség é
csoport kidolgozta az oOvodai sz
ellendrzés.

A vezet6i ellen6rzés idopontja okt

Téma: a tisztalkodas szokdsrendsz

A szokasok onallo alkalmazasanak
az egyéni sajatossagokhoz mérten

.

a munkaterv szerint végezziik.

zetd latja el

al programban régzitettek és a gyakorlat Osszevetése a

arciusban a dokumentdciok ellendrzése tirtént meg, a

anak ellendrzését a tisztalkodas teriiletén végeztem. Az év
k €s a dajka nénik egyittnevelésében az egységesség
5 hatékonysag érdekében. A korabbi években az értékelési
okasrendek sikerkritériumait, aminek alapjan tortént az

ober és majus volt.

erének vizsgalata.

¢ kialakitasa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
minden csoportban lathat6 volt a fejlodés az év folyaman.

A megfigyelésem eredményekénlt elmondhatom, hogy a legkisebbek is igyekeznek az
onallosag megfeleld elérésére, de az dvodéaskor végére a nagycsoportosoknal mar széleskorii
bizonyitékai vannak a pontos €és rehdezett tisztalkodasi szokdsrendnek.

Szakmai munkénk fejlesztése érdekéb
munkakézosség a feladatait munkatery
beszamol.

en Szakmai fejleszté munkakdzosséget is mitkodtetiink. A
y alapjan végzi, feladatainak megvalosulasarol év végén

SzaKmai fejleszté6 munkakozosség

Tehetséggo

MLk. vez.
Némethné Gotten Gabriella

Ebben a nevelési évben a csoport felad

megszerettetése projektpedagogiai

Szakmai fej

K

Feladata:

lesztések, kisérletek bevezetésének segitése

ndozas €és egyéni fejlesztés segitése
Mk. tagjai:

Csirmaz Andrea

Londekné Reményi Agnes

Juhaszné Szlavik Anna

Vastagné Stark Emese
Varsanyi Monika

lata a vezetdi ajanlas alapjan a kiilso vilag tevékeny

Tédszerekkel tevékenység eredményességének kimunkalasa,
értékelése. A munkakozosség segitette
elkészitését, és Heves megye ovodape

az OH Bazisintézményi feladatként vallalt projekt kiadvanyunk
dagogusainak rendelkezésre bocsatasat.
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Ovodankban az Onkorményzat
mindent rendben talaltak.

belsé ellendrei is vizsgaltak a torvényes miikodést, és

Bejs6 értékeld csoport (BECS)

Feladata:

Mindségiranyitéas, Belso értékelés

BECS tagjai: Csirmaz Andr

Némethné Gotten Gabriella

Belsé értékelésbe bevont
pedagogusok
Medve Monika

Szekeres Erzsébet
Varsanyi Monika
vezetd értékelés

Tanfelugyeleti ellendrzések is meg

Tanfeliigyelet
Varsanyi Moénika
Vezetdi tanfeliigyelet

Hatvani Varazskapu Ovoda
Intézményi tanfeliigyelet

ca

Juhészné Szlavik Anna
Varsanyi Monika

Megvalésulas ideje Eredménye

Onfejlesztési terv késziilt

2018. 11. 30.
2019.01. 16. Onfejlesztési terv késziilt
2019. 02. 08. Onfejlesztési terv késziilt

valosultak a nevelési év soran.

Megvalésulas ideje Eredménye
2019. 02. 25. fejlesztési terv késziilt
2019. 04. 05. intézkedési terv késziilt
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészitd értekes
Az éves feladatok tervezése, a mui
Baleset- tiz- és munkavédelmi okt

Réteg sziiloi értekezletek (2020.

A tehetséggondozasban résztvevi
tevékenységrdl a zenei-, a vizualis

Féléves értékelo értekezlet (2021

Nevelési értekezlet
Az ovoda arculatanak feliilvizsgals
tevékenységbe.

Az Ovoda arculatinak feliilvi
intézményi koltségvetésbol és alap

Havi megbeszélések

rlet (2020. 08. 24.)
nkaterv elfogadasa.
atas Nyitrai Zoltan ea.

0.03.)

h gyermekek szilleinek tdjékoztatasa a 30 oOrds miihely

, a mese- €s a kornyezeti mihelyekrol.

01.25.)

ita €s a projektpedagogiai mddszerek elemeinek beépitése a

zsgalata altal feltart hianyossagokat, eszkozigényeket

itvanyi tdmogatasbol fogjuk potolni.

Minden hénap els6 és harmadik hétfojén.

A 2020/2021. nevelési évet a

munkatervben rogzitetteknek részben megfeleléen

teljesitettiik, a feladatokat a korillményekhez igazodva megvalésitottuk.

Az eltérés oka, hogy COVID-19
jogszabalyok alkalmazasa szerint:

a veszélyhelyzeti intézkedések hatd

a 17/2021. (IIL.5.) és a 18/2021
mikodését érintd veszélyezteti inté

A 111/2021. (III. 6.) Korm. rende
gyermekfeliigyeletrol.

jarvany miatti rendkivilli sziinet az Gvodakban, az alabbi

lybalépésérol a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet

(I11.6.) EMMI hatdrozatok a koéznevelési intézmények
zkedésekrol

let a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritisa idején a
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Gyermekvédelmi felelds beszamol6ja

FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Ovodéankban az 0] gyermekek Szeptember Ovodavezet
befogadasanak, Csoportban  dolgozo | Folyamatosan megtorténtek.
szokasrendszeriinkkel valg | 6vodapedagdgusok. Folyamatosan megtorténtek, az
ismerkedésének figyelemmel | Dajka nénik elmaradtakat a csoportban
kisérése, segitése. dolgoz6 kollégandk II. félévben
Csaladlatogatasok elvégzése, poétoljak.
szillokkel és gyermekekkel valo
ismerkedés.
Anamnézis  lapok  Kitoltése,
kapcsolattartas a sziillokkel.
A csaladlatogatasok utan a| | Csoportban dolgoz6 Megtorténtek  Ovodavezetd
hatranyos és halmozottan hatranyos| | 6vodapedagdgusok
gyermekek Osszesitése a | gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
hatranyossag alapjan. felelos. felel6s
A gyermekek adatainak| | Ovodatitkar
egyeztetése.
Az évi kiemelt, specidlis
céljaink, feladataink meghatarozasa, | Csoportban dolgozé
kitiizése csoportonként. 6vodapedagogusok Megbeszélésre keriiltek
A csoportnaplokban a|| gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi dokumentumok| | felelds.
kitoltése  elektronikus ill.  irott felelos
formaban.
A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka figyelemmel Megtortént  Gyermekvédelmi
kisérése. Gyermekvédelmi Szeptember felelos
Logopédiai felmérés —nagy és a|| felelds
koz€ps6 csoportban. Nagycsoportos Oktéberben elkezd6dott
Az  dvodapedagdégusok és al|| dvodapedagdgusok Ovodapedagogusok
Nevelési Tanacsado altal felmért|| Fejlesztd pedagogus
gyermekek fejlesztésének elkezdése. || Ovodavezetd Ovodavezetd
Fejlesztd munka, || Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek  elinditaisa  —|| vezet6k Folyamatosan figyelemmel
nagycsoport. kisérjiik
A rendszeres Ovodiba jaras
szorgalmazasa, 3.éves kortol,
hidanyzasok figyelemmel kisérése /
fiizet/
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FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Az esetleges vizsgalatok| | Csoportban  dolgoz6 | Megtortént (gyogypedagogus)
szakemberek segitségének kérése. ovodapedagogusok
/Sziv. Szoc. Szolg., pszicholégus| | Gyermekvédelmi Ovodavezetb
fejlesztd ped., logopédus / felelos Gyermekvédelmi felelds
Statisztikai adatok Osszegyiijtése, | Csoportban  dolgozd
tovébbitasa. 6vodapedagogusok Megtortént  Gyermekvédelmi
/Ovodavezetd, Szivarvany| | Gyermekvédelmi felelos
Szocialis Szolgalat/ felelos
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoportban  dolgozo
A gyermekek fejlédési lapjanak | dvodapedagdgusok Folyamatos
megbeszélése. /Gyermektiikor/ Ovodavezetd Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi | Csoportban  dolgozd
feladatok  ellendrzése, probléma | 6vodapedagdgusok Folyamatos
esetén azonnali kezelése. Gyermekvédelmi Ovodavezet
felelos
Rendkiviili sziinet (jarvanyiigyi| | Csoportban  dolgozd Marcius 16- 31.
helyzetre valé tekintettel) 6vodapedagogusok Aprilis 1-30. Folyamatos online
Home office kapcsolattartas a sziilokkel.
Allasidé Méjus  4-22.  Folyamatos
kapcsolattartas a sziilokkel.
Beszamolo az elvégzett Januar vége
gyermekvédelmi munkarél. Gyermekvédelmi Ovodavezetd
felel6s
Gyermekvédelmi felelos
Konferencian, talalkozékon vald| | Gyermekvédelmi Evente, Negyedévente
részvétel. Az ott hallottak ataddsa a felel6s Talalkozok-havonta Ovodavezetd,
kollégandknek. Gyermekvédelmi felel6s
A 1. félévben a talalkozok,
konferencidk a  jarvanyiigyi
helyzetre valo tekintettel
elmaradtak.

Hatvan, 2021. jinius 30.

Xk Qovta Gouely

Némethné Gotten Gabrig)la
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A Szakmai fejleszté munkakozosség beszamoldja
Feladat: Résztvevok: Idépont: | Dokumentum Megvalésult
I. A fejleszto Munkako6zosség
munkak6zosség vezetd Eves munkaterv
munkatervének és az éves | Ovadapedagdgusok Megtortént
program 6sszedllitasa. Ovodavezetd szept.
A tehetség-igéretek Meéhecske csoport El6z6 nevelési
beazonositasa. ovodapedagdgusai | szept. év vége - Megtortént
beajanlas
11. Ovadavezetd Feljegyzés Megtortént
Réteg sziiloi értekezlet a Tehetség mithely- | okt. Fényképes
tehetségmiihelyben vezetod visszatekintd
résztvevo gyermekek ovodapedagdgusok
sziileinek.
Ovodavezetd
Csoportlatogatasok — a Szokas- és Megtortént
szokasrendek kialakitdsa Ovodapedag6gusok | okt. szabaly-rendszer
Dajka nénik
M1
Projekt pedagdgia a Otlet
gyakorlatban Ovodapedagdgusok | nov. gylijtemény Megtortént
Ovodavezet6 Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
IV.
Projekt pedagogia a
gyakorlatban Ovodapedagogusok | dec. Otletgyiijtemény | Megtortént
Iskolakezdés halasztasanak | Ovodavezetd Projektek
0y eljarasrendje Feljegyzések
Esetmegbeszélések i
V. ’ Otletgytijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedagbgusok | jan. Projektek
gyakorlatban Ovodavezetd Feljegyzések Megtortént
Esetmegbeszélések
VL Otletgyijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedago gusok | febr. Projektek Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Feljegyzések

Esetmegbeszélések
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Feladat: Régztvevik: Idopont: | Dokumentum | Megvaldsult
VII. Otletgyiijtemény
Projekt pedagogia a Ovodapedagégusok | marc. Projektek Megtortént
gyakorlatban Ovodavezet6 Feljegyzések
Esetmegbeszélések
VIIL Otletgytijtemény
Rendkiviili sziinet a Projektekhez
Jarvanyiigyi helyzet miatt Ovoadapedagogusok | marc. kapcsolodo Megtortént
Projekt pedagogia és Ovadavezetd tevékenység
digitalis ovodapedagogiai ajanlasok
fejlesztés online Zart csoport
megvaldsitasanak tényképei
kitaldlasa, megvalositasa a Feljegyzések,
gyakorlatban heti beszamoldok
Esetmegbeszélések online
IX. Katica kiscsoport, | aprilis Fényképek, Megtortént
Home office Stinj koz€psod videok. Folyamatos
Marcius 31- majus 4-ig csoport, a szilok online,
Me¢éhecske visszajelzései. telefonos
nag*}csoportos Az dv.ped.-ok kapcsolat-
gyerekek ¢€s sziilok ajanlasai, tervei. | tartas a
Ovodapedagogusok | méjus Beszamolok sziilokkel.
Allasidé Ovodavezet
X: Ovodank dolgozoi
Csaladi tehetségnap a M¢hecske maj. A jarvanytigyi Elmaradt,
csoportba jaré utolso helyzet miatt
Bucsuznak a nagyok gyermekek, hete augusztus utolso | késobbre
mﬁ@yvezeték hetére halasztva | halasztva
Szulok
XI.
Nevelési évet értékeld Ovodank dolgozoi | Junius Beszamolok Megtortént
értekezlet. Feljegyzés

Hatvan 2021. 06. 30.

Némethné Gotten Gabriella
munkak6zdsség vezetd
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Bevezetés

A 2020/2021-es tanév beszamoloja ismét kiilonleges helyzetet zar le. Nem teljesen a meg
szokott rendben indult a tanév, atszervezéssel, Uj modszerekkel, korlatozott hétkéznapot
kezdtiink ¢éIni.431/2020. (IX. 18.) Korm. rendeletnek megfeleléen 2020.oktober 1-t6l a
koznevelési intézményekben kotelez6 volt a foglalkoztatottak és a  gyermekek
testhdmérsekletének mérése az intézménybe tovabbra sem Iéphettek be csak a gyermekek és a
dolgozok, a sziilok csak az ajtoig kisérték a gyerekeket.

Ugyanitt elhelyeztiink a fert6tlenité allvanyt, melyet a Fenntartd biztositott szamunkra. A
fertOtlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertOtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges tisztito-
¢és fertdtlenitd szerek biztositdsa folyamatos volt, melyet naponta tobb alkalommal,
rendszeresen hasznaltunk az 6voda teriiletén. Feszitett tempot igényelt a dolgozoktdl ez a sok
plusz feladat s csak nehezitette a munkat, az egyre tobb Oltézet a gyerekeknél az id6jaras
elérehaladtaval, valamint a hidnyzasok miatti helyettesités. Azt tapasztaltuk, a sziilék a
betegségekre vonatkoz6 eldirdsokat nagyon korrekt, modon betartottdk, ha sziikséges volt
tényleg otthon tartottdk a gyerekeket. December honapban két alkalommal lehetdség volt az
intézmény dolgozodinak a Covid teszt elvégeztetésére, és mindkét alkalommal szinte 100%-
ban éltiink is ennek lehetdségével, ezzel is figyelve egymasra. November 19-én egy sziildi
felajanlasnak koszonhetden az egész 6voda belso teriilete egy virusellenes és antibakterialis
kezelést kapott, mely egy gyogyndvény alapu, védoréteget alakit ki a feliileteken és 2-3
honapig aktiv és megakadalyozza a korokozok megtelepedését, a fertdzések terjedését.
Ovodank szerencsésnek mondhatja magat, hiszen a masodik hullamot sikeriilt meguszni, sem
intézményi bezéardsra, sem csoport, sem dolgoz6 karanténba helyezésére nem keriilt sor,
viszont a virus harmadik hulldmaban, intézményiinkben is dolgozdkat és csoportot is érintett a
karantén.

Marcius 8-t0l az 6vodakban rendkiviili sziinetet rendeltek el melyben viszont biztositani
kellett a gyermekfeliigyeletet. Ovodankban éprilis 12-ig nem éltek a sziilok ezzel a
lehetéséggel. Szabadsdg ¢és munka megosztasaban igyekeztliink segitséget nyujtani a
gyermekeknek ¢és csaladjaiknak. A kollégdk igyekeztek mindent megtenni, hogy kelld
elfoglaltsagot kapjanak otthon is a gyerekek. Az intézmény teljes fertGtlenitése és alapos
nagytakaritisa ez alatt az idszak alatt megtortént Majd husvét utan tigyeleti rendben akkor
né¢hany gyermekkel, majd sz€p fokozatosan 19- utan elindult az élet. Probalunk a megszokott

rendbe visszatérni, megtartottuk a gyereknapot, a nagyok bucsuzojat, persze csak az eldirasok
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betartdsaval. Felmértilk az igényeket a gyermekek nyari ovodai ellataséval kapcsolatban,
ennek megfelelden szervezziik a nyari életiinket, a takaritast €s a dolgozok szabadsagolasat.
Bizakodoak vagyunk, az 6szi indulassal kapcsolatban, hogy visszatérhet a régi kerékvagasba

az életliink.

1. Személyi feltételek

A beszamolo6 készitésének idején, az 6voda dolgozoinak dsszlétszama 13 {0.

Az O6vodapedagogus kollégand, aki tdvozott 2020 augusztusaban, szeptembertdl egy
nyugdijas kollégaval tudtuk helyettesiteni ebben a nevelési évben.

1 6vodapedagogusi allast most 2021 januartdl pedagodgiai asszisztens segit ki, a délutani
idészakban.

A Kisegité nyugdijas kolléga helyére mar sikeriilt egy fiatal gyesrdl visszatérd 6vo nénit
talalni, aki szeptember elsejével kezd.

Sajnos junius végére még egy ovodapedagogus allas betdltése megoldando feladat. Keressiik,
az 1j 6vodapedagogust, hogy szeptembertdl mar teljes kollektivaval kezdhessiik a tanévet.

Az 4llas helyet meghirdettiik, tobb informatikai feliileten és 6vo képzds fdiskolan.

A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kévetkezoképpen alakult:

Munkakor Fé6 | Szakvizsga

kozoktatasi vezetd szak
preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologia szak

ovodavezetd 1
ovodavezeto helyettes | 1
ovodapedagogus 4
pedagogiai asszisztens | 2
1
3
1

ovodatitkar (6 ords)
dajka

konyhai talalo
Osszesen 13

Hatvan Véaros Képviseld Testiiletének hatarozata /192/2020 (V1.25.)/ alapjan, az intézmények
allomanyaba keriiltek, a talalé konyhak dolgozoi, akiket hatarozott ideji szerzédéssel 2021.
junius 30. alkalmaztunk. A konyhai talald szerzodését és nem hosszabbitom meg, keressiik az

1) dolgozoét a feladat ellatasara.
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Gyermeklétszam alakuldsa

Csoportok junius 30-i 1étszama

1 2 3 Osszesen | Féréhely
Korcsoport | Kiscsoport | Kazapsé csoport | Nagycsoport 3
80 6
Gyermek 25 6 25 6 26 16 76 16

A csoportlétszam egy csoportban tallépte a 25 f6t, de az 6vodai fér6helyek szamat nem

haladta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas . .
(GYVT) Nagycsalados Tartos beteg

0 6 20 6 316

A hidnyzasokat (betegdllomdny, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsod
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezése,
de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagodgiai asszisztens
alkalmazasa. Amire sajnos az idén ismét nagy sziikség volt, hiszen Padanyiné Kalocsai Edit
nyugdijazas el6tti felmentési idejére januartol kijohettem a csoportbol a vezet6i feladatok
ellatisa miatt. Igy az egy 6 pedagégus hianyt a volt csoportomban, a délutani idSben a
pedagobgiai asszisztenssel tudtuk megoldani, aki nagy segitség volt.

Biiszkék vagyunk, hogy 6évodankba jaro csaladok egyharmada nagycsalados, ami azt jelenti,
hogy harom vagy tobb gyermeket nevelnek a sziilok. Legalabb ekkora pozitivumnak tartjuk,
hogy csak néhany olyan kisgyermekiink van, aki csonka csaladban nevelkedik.

A fejlesztépedagogus Kurucz Agnes, az idén heti egy déleléttot toltott az dvodankban a
részképességek fejlesztésével. Ebben a tanévben is az MSSST vizsgalatok alapjan sziiletett
eredmények adtak a fejlesztésekhez a kiindulast.

Az idei tanévben is a régi, rendszerben miikodott a logopédiai szolgaltatas, a sziiloknek
kellett elhordaniuk a foglakozasra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe vevo
sziilok ebben az évben is probaltdk megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Papainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az

orait. Ebben a tanévben 5 0 részesiilt fejlesztésben.
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2. Targyi feltételek

Az elmult nyaron elvégezték az dvoda érintésvédelmi és villamvédelmi feliilvizsgalatat.

A targyi feltételek torvényi eldirasainak igyekszik dvodank megfelelni s lehetdség szerint
gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazasok fedezésére a koltségvetés €s alapitvanyunk tamogatisa adja a pénziigyi
alapot.

Viszont vannak tételek, melyek a targyi feltételek javitasaval koltséghatékonyabbd tehetdek
lennének.

Tovabbra is nagy terhet 16 a koltségvetésiinkre, a két nappali arammal miikodd vizmelegito,
hiszen csak igy biztosithatdo a mosogatashoz és a gyerekek kézmosasahoz a folyamatos meleg
viz.

Ebben az évben sajnos nem tudtuk megtartania a ,.karacsonyi vasarunkat”, melyben az
O6vondk és az ligyes sziilok altal készitett ajandékokat lehetet megvasarolni. Sziil6i javaslatra
a karacsonyi vasar Osszegének egy kis potlasara tdmogatdi felhivast tettek kozzé, ennek a
kezdeményezésére 93.000 Ft felajanlas érkezett Osszesen az dvoda részére. Ez az Osszeg az
alapitvany szamldjat novelte. A kardcsonyi iinnepre a koltségvetés ismét lehetdvé tette
jatékok vasarlasat, igy mindharom csoportban tudtuk a jatékeszkozoket egy kicsit jitani.

S gy tlnik, hogy a virus okozta gazdasagi megszoritdsok miatt, még nagyobb mértékben lesz
a segitségiinkre, az alapitvanyunk tdmogatasa. A 2020-as évben sajnos az Alapitvany bevétele
is nagyon sok pénztdl esett el, mivel a farsangi rendezvényiink elmaradt, és a karacsonyi
vasart sem tudtuk megtartani, igy csak az ado 1% ami a bevételt novelte.

Ettdl fliggetleniil ebben az évben is az Alapitvany igyekezett a gyerekek kornyezetét, a
fejlesztés eszkdzeit megujitani és boviteni.

Az alapitvanyunk altal vasarolt eszk6zok listdja a beszamold kiilon fejezetében olvashato.
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3. Pedagogiai munka

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:

az egészséges ¢letmodra nevelés feladatainak hatékonyabb megvalositasa a Covid
virus tiikrében, az egészség védelme, a megeldzés fontossaga,

az egészséges ¢letmodra nevelésen belill még, a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa, megerdsitése, a fenntarthatosagra nevelés, felndttek példamutatasa, a
feltételek megteremtése,

a tehetségek kibontakoztatdsa, a tehetséggondozas, a tehetségmiihelyek még
valtozatosabb munkdja,

mesteri portfoliohoz kapcsolddo, a tehetségmiihelyben résztvevo gyerekek mérése,
estleges tuddsmegosztod szakmai napok szervezése, varosi szinten,

a tevékenységek 4altal a sokoldalu ¢és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés
biztositasa,

anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai €letet athatja,

a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek integralésa,

nagycsoportos gyermekeknél, az iskola elokészité funkcio erdsitése,

az 6vodai ¢lethez kapcsolodd dokumentacio naprakész €s esztétikus vezetése

az 6vodai honlap megujitasa, karbantartasa, folyamatos frissitése,

a Covid-19 virus kapcsan adodoé intézkedési terv elkészitésed és folyamatos
aktualizalésa, az SZMSZ - be torténd beépitése,

az 1) gyermekfejlédési naplo tapasztalatainak feldolgozasa,

online kérddiv kifejlesztése, a sziiloi igény és elégedettség mérésére.

Volt nagycsoportosainkat az altalanos iskolak tanévnyitd tinnepségen fogadtak be jelképesen.

24 16 nagycsoportos gyermekiink megkezdte az elsé osztalyt.

Nagy fejtorést okoz szamunkra a csoportok kialakitasa, hiszen homogén korcsoportokat

szeretiink alkotni. Ebben a tanévben Kis, kzépso és nagycsoportot indithattunk.

Az 6vondk elkészitették az éves nevelési terveiket, kitlizték a tanév céljait, a munkatervben

megfogalmazottak alapjan.

Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a neveld munkajat.

Tovébbra is fontos volt a nyugodt, csaladias, baratsagos, kiegyensulyozott légkor

megteremtése, illetve a tapasztalason alapuld ismeretatadas.
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A kiscsoportban az 6vondk elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan rendben
megtortént az ) gyermekek befogadasa. 24 fovel indult az idei kiscsoport 1étszdma, ebbdl 3
kisgyermek csoportjat ismételte, 9 bolcsédés kisgyermek volt. 12 6 csaladi kornyezetbdl
érkezett. A 1étszam januartol 25 fére emelkedett.

Az idén is anyukds befogadassal igyekeztiink megkonnyiteni a gyerekek 6vodaval valo
baratkozasat, a pandémias helyzethez alkalmazkodva természetesen a kiscsoportos anyukakat
maszkban beengedtiik, de igyekeztiink ezt a beszoktatasi id6t foleg az udvaron megoldani. A
befogadas igen rovid id6 alatt megtortént, de a lehetdséget biztositottuk a gyermekek igényire
az anyukakkal eltoltott ovodai idére. A Kicsik szamunkra is meglepé modon rendkiviil jol
vették az akadalyt és nem volt gond, hogy késobb anyatol az ajtéban el kell kdszonni.
Ugyesen tették a dolgukat, hamar énalldsodtak.

Egy-két kisgyermek érkezett ugy a kozosségbe, hogy nem volt szoba -és ,,agytiszta”, illetve,
hogy nem besz¢élt. Komoly feleldsség harult az oévodapedagégusokra, e problémak
megoldasaban, a sziilékkel valo egyiittmiikodésben. Sok tiirelemre és csaladbarat
kommunikécidra volt sziikségiik a pedagdgusoknak. A lanyok ardnya magasabb a csoportban.
A kiscsoportban az idén, az Onalldésagra nevelés és a kozosségbe vald befogadasa volt a
legfontosabb feladat. Rovid id6 alatt beszoktak a kicsik nem voltak sirdésak. Jol ismerik az
6voda rendjét, elfogadtak a szokasokat, alkalmazkodtak a helyi szokasrendhez. Az 6vodai
érettségiik elérésének a differencialas az alapja.

A bolesddeébol érkezett gyermekek a szokasok kialakitdsdban nagy Segitségére voltak az
6vondknek.

A kozépso csoport kozosségének alakitasa év elején feladat volt, hiszen két kisgyermek
érkezett a masik csoportbol, mert kora miatt ismétli a korcsoportjat, ezen kiviil még egy
kislany érkezett koltozés miatt. Ennek ellenére igen hamar kialakult az ) k&zosség a
gyerekek befogadtak dket és gyorsan beilleszkedtek.

Ebben a csoportban az 6nallo munka és a csoportért végzett feladatok elfogadtatasa volt a
kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjak az iranyitott tevékenységeket. Ennek
megvalositasdban a kivancsisagukra, érdeklddésiikre épitve lehet eredményeket elérni. Az
iranyitott tevékenységek elfogadasa okozta a legtobb gondot, hiszen nem minden tevékenység
kelti fel az Osszes gyermek érdeklddését. Ez a tapasztalads Gjra megerdsiti benniink, hogy a
gyermekek értelmi és szocidlis képességei nem mindig fejlédnek parhuzamosan, tehat
mindenkit fejlettségének megfeleld feladatokkal lehet fejleszteni. A csoportért végzett munkat

tobbnyire mindenki szivesen vallalja.
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A fidk-lanyok aranya ebben a csoportban is a lanyok javara dolt el, igy a jatékok
kialakitasanal, irdnyitasanal az 6vondk kreativitdsanak, hatarozottsaganak nagy jelentdsége
volt.

A kozéps6 csoport egyik ovodapedagogusa én Sarmanyné Oszi Krisztina voltam. Januartol
vezetOi feladatok ellatdsa miatt a csoportbol kikeriiltem és pedagdgiai asszisztens segitette
tovabb a kollégam munkajat és a délutani felligyeletet.

A nagycsoport kozosségébe, januartdl egy kislany érkezett vissza egy masik telepiilésrdl, igy
létszamuk 26 fére modosult.

Az értelmi képességeik jo szinten mozogtak, rendkiviil sok jo képességli gyermek jart a
csoportba, de természetesen a differencialas elvét az 6vo nénik folyamatosan alkalmaztak a
tovabbi fejlodés érdekében. A gyerekek érdekldddek altalaban kelléen motivaltak voltak arra,
hogy a szdmukra nehezebb feladatokat is megoldjak. A sok erés meghatarozo egyéniség volt
a csoportban, akik otleteikkel, kreativitasukkal iranyitottak a mindennapi €letet.

Ebben a tanévben is mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A sziilék a szakszolgalat vezet6jétél és az Ovoda vezet6jétol
kaphattak felvilagositast a kovetkez oktatasi szintre valo felkésziilésben, a csoportban
elvégzett vizsgalat eredményei alapjan. Ezen a megbeszélésen kaptak tajékoztatast a sziilok, a
koznevelési torvény, beiskolazasaban torténd valtozasokrol. Minden, augusztus 31-ig 6.
¢letévét betoltott gyermeket be kell iratni iskoldba, s csak a sziilének van lehetOsége
iskolaérettségi vizsgalatot kérni. Tehat az intézmény vezetéje mar nem donthet ilyen esetben.
Ez az Oktatasi Hivatal kompetencidja lett. 2021 januarjdban, 6vodankban 2 gyermek sziilei
kérték a halasztast, a tanév megkezdésére. Mindkét csalad megkapta a lehetdséget, a még egy
év 6vodai nevelésre.

Az esetleges lemaradasokat igyekeztiink minden adand6 alkalommal poétolni. Ebben a
fejlesztopedagdgus volt az 6vondk segitségére, hetente egy alkalommal.

A céliranyos, differencialt, képességek szerinti feladatok biztositottdk a gyerekek egyenletes
fejlodését. Az odafigyelés, egymdas segitése fontos része volt a gyerekek iskolara vald
felkészitésében.

Ebben az évben sajnos a virus miatt nem volt lehet6ség a nagycsoportosok ingyenes
uszasoktatasara, sem a korcsolyazasra.

Semmi kiilsés programot nem tudtunk megtartani, (sakk, angol, ovifoci, babeldadas).
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2020/2021 nevelési évben még nagyobb hangsulyt fektettiink a tehetséggondozasra, a
tehetségmiihelyek még valtozatosabb miithelymunkajara.

A ,,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.

Ebben a miithelyben, a kiemelt zenei képességekkel (énekhang, ritmusérzék, zenei hallas)
rendelkez6 gyerekek szamara sok pluszt, fejlodési lehetdséget tudott adni, az 6vodapedagdgus
a zenei képességiik nevelése soran sok-sok jatékkal, énekkel, hangszerismerettel ¢és
hasznalattal.

,Porgé-forgé” néven Sarmanyné Oszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott. A néptanc
miuhelybe a mozgéskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban az atlagot
meghaladd képességli gyermekek jartak, akik képesek a csapatmunkara és jo téri
tajékozodassal rendelkeznek. Célom (hiszen ezt a mithelyt én vezetem) népi kultira iranti
érdeklodés felkeltése a gyerekekben, magyar népi gyermekjatékkincs megismertetése,
megszerettetése a tdncos mozgds megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant
érzett szeretet kialakitdsa.

»Fiirkész” csapat miikodését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbdl alakitott kis csoporttal,
heti egy alkalommal vezette ezeket a foglalkozasokat. A tehetségmiihelyben a logikai
gondolkodédsukban kimagaslé képességli gyerekek foglalkoztatasa, képességeik tovabbi
fejlesztése volt a cél. A gyerekek nagyfoku érdeklédésének, kivancsisaganak kielégitése, a
logikus gondolkodés, a problémamegoldo képességek erdsitése az egyéni, és team munkak
altal.

Az ,,Ugyes kezek” foglalkozison Ocsainé Csabai Zita a vizualis nevelés teriiletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerti volt a résztvevo
gyerekek korében. Ebben a miihelyben azok a gyerekek tevékenykedtek (3-4 f6), akik
kimagaslo kéziigyességgel, szépérzékkel rendelkeznek, rendkiviil kreativak, fantazidjuk
produktiv. A kézmiives foglalkozasok lehetdséget adtak kiilonleges technikék kiprobalasara.
Nagyné Juhéasz Gabriella a ,Meseszinpad” miikodé miihelyben foglalkozott a dramajaték
tertiletén ”szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkez6 gyermekekkel, illetve preventiv
célzattal kibontakoztato feladata is wvolt, a zarkozottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

A tevékenységekhez sok-sok inspiralo eszkodzzel rendelkeziink.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a mithelyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az

ovodapedagdgusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
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képességii gyerckek tehetséggondozasara adjon lehetéséget, illetve felzarkoztatd, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek €letében.

A ,,Mozgat6-var” foglalkozasok helyett ,,L.abdaz6”foglalkozasok tartottunk, melyeket Déda
Irén 6vo néni vezetett, melyben a mozgasfejlesztést prevencios jelleggel végezte. Ebben a
mithelyben igyekezett megsegiteni azokat a gyerekeket, akik felzarkoztatasra szorulnak, akar
a szem- kéz koordinaciojuk, az iigyességiik, mozgaskoordinacidjuk javitasdban,
fejlesztésében.

A mithelymunkak értékelései az irattarban megtalalhatoak.

Az idén nem tudtunk csatlakozni ,,ovifoci” tevékenységhez, ¢és a sakk és a jatékos angol

foglalkozasok is elmaradtak a pandémia miatt.

Palyazati részvétel:

Alkalmanként a kdzéps6 csoportosok €s a nagycsoportosok latogatjak a varos intézményeinek
Hatvany Lajos Muzeumot, a Grassalkovich Mivel6dési Haz rendezvényeit, a Varosi
Konyvtérat, a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vaddszati Muzeumot. Ezek a lehetdségek
2020/21 évben szintén elmaradtak a virus miatt. Most a tanév végén juniusban volt a
Grassalkovich Miivelédési Hazban két alkalommal, ,,Mesefészek Foglalkozas” melyen a
kozEpso csoportosak €s a nagycsoportosak is részt vettek.

Ovodank az 6szi Civil palyazaton a ,,Régi idSk jatékai” palyazattal 100.000 Ft-ot nyert.

2020. szeptember 18-4n sziik csaladi korben Ovoda gyermekei és dolgozoi megtartottuk (a
virus miatt egyszer mar elhalasztott) ovi 120 éves sziiletésnapi évforduldjat, miisorral,
kiallitassal, tortaval. Az ilinnepség megszervezését palyazat altal tudtuk megkonnyiteni. Az
alkalomra elkészitett emlékplaketteket és polot minden tervezett meghivott vendég szamara

eljutattuk.

Covid-19 és az ovodai élet

A beszdmoloban ismét nem mehetiink el ismét a virus okozta megvaltozott nevelési feladatok
mellett sem.

A marcius 8-an megint kihirdetett 6vodai bezarasok, jbol feladatokat adtak az dvodai
dolgozdknak. A sziilok tdjékoztatdsaban még erdteljesebb lett az elektronikus tdjékoztatas
(6vodéakban eddig is mitkddtettiik ezt a kapcsolattartasi format a kialakult helyzet miatt)

Az o6vodavezetd és az oOvodatitkar folyamatosan tdjékoztatta a sziildket az aktualis

valtozasokrol, eseményekrol.
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Rendkiviili sziinetet rendeltek el melyben viszont biztositani kellett a gyermekfeliigyeletet.
Ovodankban aprilis 12-ig nem éltek a sziilék ezzel a lehetéséggel. Szabadsag és munka
megosztasaban igyekeztlink segitséget nyljtani a gyermekeknek és csaladjaiknak. A kollégak
igyekeztek mindent megtenni, hogy kelld elfoglaltsagot kapjanak most is otthon a gyerekek.
Gyljtottiik az anyagokat, osztottuk meg a sziilékkel, aztdn kontrollaltuk az elvégzett
feladatokat. Az 6vodapedagdgusok a naploikban tervezett tevékenységeiket probaltak, a
digitalis technika segitségével megvalodsitani.

Munkatarsaim, hetente készitették a tervezést, aztan a beszdmoldt, amelybdl késziilt az
Osszesitett dvodai szintli beszamolo.

Az intézmény teljes fertdtlenitése €s alapos nagytakaritasa ez alatt az id0szak alatt megtortént.
Az elsé két hét a folyamatos teljes korii, mindent érint6 fert6tlenitéssel és nagytakaritassal,
szervezéssel telt el, mindenki lehetdségei szerint tette a dolgat. Aztdn a varosi egyeztetések
eredményeképpen, 2 nap benti munka, és két nap otthon végezhetd munka vagy tavmunka, 1
nap szabadsdg leosztasban dolgozhattunk tovabb. Minden nap tartottdk a kapcsolatot a
sziilokkel a kollégak, felkésziiltek, tanacsot adtak, de €lében is bejelentkeztek, meséltek,
kézmiiveskedtek ugyantigy, mint tavaly. A mostani idészakban sajnos nem volt akkora a
lelkesedés, mint el6z6 éven sokkal kevesebb volt a sziiloktdl vald visszajelzés, nem kaptunk
csak néhany fotot és videot. Sajnos kozben minket is elért a harmadik hullam tdbben is
elkaptuk a virust.

Kicsit nagyobb dvatossaggal, félve, vartuk az Gjranyitast az intézményekben. Ezt tapasztaltuk
egyébként a sziilok részErdl is aprilis 19 utan csak lassan fokozatosan tértek vissza a gyerekek
az 6vodaba, sokan még hetekig ¢éltek a tdvolmaradas kérelmével. Majus 10 utan visszatért az
¢let, szinte telthazzal mikodtiink. A sziiloknek is némi megkdnnyebbiilést jelentett az 6vodai
¢let ujra induldsa. Legalabb ennyi O6romet jelentett a gyerekek szdmdra is, hogy ujra
talalkozhattak, jatszhattak tarsaikkal. Piinkdsd el6tt a kozépsd csoport gyermekei 10 napra
karanténba keriiltek. A helyzet kivanta egészségiigyi szabalyokat, eldirdsokat folyamatosan
betartjuk, ezeknek megfeleléen éltiik a mindennapi életiinket. Az engedményeknek hala
junius elején meg tudtuk tartani a nagycsoportosak bucsuztatdjat, természetesen korlatozott

vendégszadmmal.

A sziilok nélkiili beléptetés még mindig fennall az 6vodankba, ha lesz ra mod, még egy ideig

(a nyaron) ezt a lehetdséget szeretnénk kihasznalni.

Kotelez0 adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:
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— 6vodai csoportnaplo,

— mulasztasi napld, sziil6éi kérésre torténd hianyzas adminisztraldsara szolgalod fiizet
vezetése,

— ¢&v eleji csoport szintfelmérés,

— Dbefogadas tapasztalatai,

— gyermeki fejlédés iitemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

— féléves és év végi értékelés a csoportok €letérdl és a gyermekekrdl,

— munkaidd nyilvantartas,

— reszortokhoz tartozo adminisztracios feladatok (tervek, beszamolok),

— igényt felmérd kérddivek feldolgozasa,

— aCovid-19 ideje alatti tervezés és reflexio készitése.

Az eddigi sem egyszerli adminisztrativ munka még tovabb nétt, az elmult idszak alatt. A
virus okozta helyzet miatt ismét feladat volt a digitalis oktatas ellenérzése és értékelése. Igy

beszamolot és tervezést készitettiink folyamatosan, mely sok id6t vett el a neveldmunkétol.
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4. Tovabbképzések, mentoralas

A szakmai munka, folyamatos megljulasanak elengedhetetlen feltétele a képzéseken valo
részvétel. A tovabbképzéseket probaljuk a lehetd leghatékonyabban, koltségében a lehetd
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalasztasanal szamomra is fontos, hogy a
késObbi munkankat segitendd szakmai megujulast eldsegité képzések keriiljenek eldtérbe,
hogy alkalmazkodjon Pedagogiai programunkhoz és az Ovodapedagdgusok szakmai
kompetenciaihoz, valamint, hogy hasznositani tudjuk a mindennapi életiinkben. Sajnos ebben
a tanévben kevesebb lehetdség volt erre egyrészt, a jarvany miatt, és ezzel szoros
Osszefliggésben 1évo koltségtakarékoskodasbol is adodoan.

Igyeksziink az ingyenes képzési lehetdségeket kihaszndlni, ebben a pandémids helyzetben
nagyon eldtérbe keriiltek az online képzések, konferenciak, a POK tdjékoztatja az
intézményeket ezekrdl a lehetdségekrdl, mi is éltiink ennek a lehetdség a valaszték azonban

elég korlatozott.

Az idei tanév képzései

S.sz. Képzés neve/helyszin Datum Résztvevo(k) neve
1. RAAB Tanévnyit6 konferencia 2020.08.28. | Sarmanyné Oszi Krisztina
2. Taniigyigazgatasi dokumentumok 2021.03.01. | Sarmanyné Oszi Krisztina

milthelymunka (online)

Intézményvezetok, Koznevelési Vezetok

szakmai - tovabbképzése  TAVI-15-2021 | 5051 06 04 | Sarmanyné Oszi Krisztina

(online)
DiaPed - Diabétesz oktatasi program
4, pedagogusoknak (online) 2021.06.18. | Nagyné Kiss Edina

Az idén is adodott mentoralasi feladat dolgozoinknak. Az OK-TAT-60 Oktatast Tervezd és
Szolgaltato Kft. altal szervezett, ovodai dajkaképzés, szakmai gyakorlatat toltotte le
ovodankban négy hallgatd, miutdin a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont ezt tdjékoztatd
levelében irasban engedélyezte.

Illetve, egy kollégank, Zombori Flora, aki egyébként pedagodgiai asszisztensként dolgozik
nalunk els6 éves dvodapedagodgus hallgatd tudta a munkdja mellett a hospitalasi gyakorlatat

letolteni. Mentora Szab6 Istvanné Erzsike 6vo néni.

14




Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2020/2021 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Ovodank ebben a tanévben sajnos a virushelyhez miatt nem tudott nagyon lehetdséget adni a
kozépiskolas didkoknak, hogy itt is letdlthessék ,,kozOsségi” szolgalatukat. Pedig egyre
tobben jonnek a volt 6vodasaink korébdl, hiszen elmondasaik alapjan, pozitiv élményekkel
tavoztak annak idején. Most jiliusban lesz két ilyen didk, akiknek udvari, kinti munkat tudtam
felajanlani néhany oraban, és élnek majd ezzel a lehetdséggel, hiszen sajnos még kiilsdst

tovabbra sem engediink be az intézménybe.
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5. Ovoda miikédése

Ovodai nevelési év rendje:

Ovodai nevelési év: 2020. 09. 01. — 2021. 08. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Ebben a tanévben a helyzet tigy hozta, hogy most sem ¢éltiink a nevelés nélkiili munkanappal.
Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziilok korében az eldzetes felmérést kovetden az igényeknek megfelelden szerveztiik meg az
6vodal ellatast.

A nyari lgyeletet ugyan terveztiik, de sajnos a virus ismét feliilirta. Bar az 6vodak
folyamatosan nyitva voltak marcius és aprilisban, hiszen a gyermekfeliigyeletet biztositani
kellett, a sziilok tobbségben nem ¢éltek ezzel a lehetdséggel, otthon tartottdk a gyerekeket. A
fenntarto dontése alapjan az ovik most nyaron is folyamatosan nyitva vannak, az 6vodai
ellatds folyamatosan biztositott Korlatozas nélkiil, barki hozhatja gyermekét jelenleg is
6vodaba. Egyeldre két csoporttal, majd juliustol eldreldthatélag mar csak egy csoporttal
mukddik az 6voda, igy probaljuk felvaltva a dolgozdknak szabadséagot is kiadni, biztositani.
Ovodavezet6 benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakori leirdsban rogzitett 6vodapedagogus latta el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt.
szerint a rangidds 6vodapedagogus.

Sajnos ez a rend is valtozott, a vezet6i feladatok sokkal tobb id6t igényeltek az elmult
iddszakban. A kialakult helyzet, szinte 0-24 oras jelenlétet kdvetelt meg a vezet6tdl, hiszen
minden a virtualis vilagon Kkeresztiil zajlott ismét, persze a fizikalis jelenlét is elengedhetetlen

volt, mert akadtak feladatok, melyeket csak az 6voddban lehetett elintézni.

Fogado orak a felsorolt rendben torténtek:
—  Ovodavezetd: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
—  Ovodavezetd helyettes: az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.
—  Ovodapedagogus: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
— Gyermekvédelmi felelés (GYIV): kiilon fogadonap nincs az intézményben, az
érdeklddok minden nap megtalalhatjdk a feleldst 11-13 6ra kozott.
— Fejlesztd pedagdgus: az 6vodaban t61tott napjan, elézetes egyeztetés alapjan.

A sziil6k elfogadtik ezt a megbesz¢€lési rendet, €s éltek is a felkinalt lehetdségekkel.
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Pozitiv folyamatként értékeljiik, hogy egyre gyakrabban ¢élnek a sziilok az egyéni fogadoorak
lehetdségével, ahol gyermekiik fejlédésérdl, illetve nevelési nehézségeikrdl esetleg a
gyermekkel kapcsolatos, gondjaikrdl kivantak beszélgetni, de ez érthetd is, hiszen egyaltalan
nincs kozvetlen kontakt a jelen helyzetben sziilok és 6v6 nénik kozott, mert leginkabb a dajka
nénik fogadjak és engedik haza a gyerekeket. Ezek a beszélgetések az iddjaras fliggvényében

kint az udvaron, van online valosultak meg.

5.1. Nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek

A munkatervben meghatarozott iitemben és szervezésben zajlottak az értekezletek, melynek
keretében valosult meg a munka ¢€s balesetvédelmi oktatds. Az értekezleteken lehetdség van
az esetleges innovacids Otletek felvetésére, az dvodai ¢€let fejlodését jelentd elképzelések
javaslataira. (Feljegyzések az irattarban)

Tobbszor volt sziikség a rendkiviili munkaértekezlet megtartasara, hiszen ebben a bizonytalan
helyzetben igényelték a munkatarsak a konzultaciokat, a tajékoztatast, hiszen nagyon révid
idokre elére tudtunk mindig tervezni. Ilyenkor mindig lehetdség volt a benniik

megfogalmazott vélemények és gondolatok megosztasara.

5. 2. Kapcsolattartas a sziilokkel

El6zetes egyeztetés alapjan a sziillok barmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevelésbe:

— sziil6i értekezleteken,

— hirdet6tablan,

— acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

— egyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idépontban, a fogaddoran valdsultak meg,

— e-mail,

— facebook csoportok.
Az 6szi sziil6i értekezleteket magas részvételi arannyal bonyolitottuk le kint az udvaron, amit
az id6jaras is lehetdvé tett, hiszen varosi szinti kozos vezet6i dontés utan az intézményekbe
csak a gyerekeket és a dolgozokat engedtik be. A féléves minimalis kontakt azt
eredményezte, hogy nagyon vartdk az informéciokat a sziilék az elkovetkezendd iddszakrol.
Megfigyelhetd, hogy egyre gyakrabban vannak jelen apukdk is, illetve, hogy felmeriilnek
kérdések, de rendkiviil jo javaslatokat is hallunk a sziil6kt6l, illetve véleményt nyilvanithattak
¢s kivancsiak is voltunk az eddigi virushelyzet alatt miikodd 6vodai €letrdl, a tapasztalatokrol.
Ujbol felerésodott és felértékelédstt az online kapesolattartas, hiszen minden fontos

informaciot a gyerekekkel és a napi életiinkkel kapcsolatban, igy biztositottunk.
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Normal helyzetben az értekezletek témaitol fliggben rendszeresen meghivast kapnak az
ovodaval munkakapcsolatban levd szakemberek.
pl.: - Papainé Rados Maria (logopédus)

- Tompa Gyongyvér (szakszolgalat vezetdje)

- Kurucz Agnes (fejleszté pedagogus)

- Toth Gyorgyné (védond)
Sajnos ezzel a lehet6séggel ebben a nevelési évben nem tudtunk €lni, mi igyekeztiink minden
fontos informaciot biztositani a sziilok szdmara.
Az 0Oszi sziiloi értekezletekrdl késziilt jelenléti ivek, illetve a jegyzokonyvek az irattarban
megtalalhatoak.
A féléves, januari sziiléi értekezletet sajnos nem tudtuk megtartani, mert senkit nem
engedtiink be az intézetbe. A félévvel kapcsolatos legfontosabb informéciokat, teenddket és
tervezett programokat részletes e-mail formdjaban osztottuk meg a sziildkkel. De
természetesen a tajékoztatas folyamatos volt, hiszen ismét nagy volt a bizonytalansag és az
allando valtozas.
A sziil6k kozosségének vezetdivel is folyamatos volt az online kapcsolat, minden dologrol
értesitettiik 6ket €s 6k is megosztottak az informaciokat a sajat zart facebook csoportjukban.
A nagyobb rendezvényeinket, ami nyilvanos pl. farsang nem tudtuk megtartani, de bent az
oviban mindenki a sajat csoportjaban megtarthatta. Ezek szervezésében, vagy a gyereknap, a

blicsizo, maximalisan segitd partnerek voltak az SZMK - s sziil k.

5. 3. Az intézmény egyiittmiikodése kapcsolattartasa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését.
Tovabbra is lehetdség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdd gyermekek specialis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevok szdma valtozo, szakvéleményektdl fiiggd. Sziikség
esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vezetdivel.

Testiileti dontés alapjan 2020. jalius 1-t6l, a talalo6 konyha dolgozdja is az dvoda
kollektivajanak tagja, mely nem kis feladatot adott szamomra, kiilonosen a helyettesités
megszervezése, a tobbszori hidnyzaskor, ami nem egy két nap volt. A feladatot csak agy
tudtuk ellatni, ha egy dolgozot (dajka nénit) kivettiink a sajat munkakorébél és ezzel a
feladattal biztuk meg, ami maris hatranyosan érintette a gyermekek ellatasat, foleg
akkor, mert ilyen is volt, ha egy masik dajkam is hianyzott. Ez két kiillonbozo
munkakor, ami szamos feladattal jar és nem igazan higiénikus egyik helyen és a

masikon is helytallni egyszerre. Sziikséges lett volna egy kisegitd alkalmazasa ilyen

18



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2020/2021 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

esetekre, aki a helyettesitési feladatokat ellatta volna a varos évodaiban, de nekiink kellett ezt
megoldani. Sajnos a konyhai dolgozé tobbszori hianyzasa, a helyettesités miatt elég nagy
belsé fesziiltségeket okozott. Mivel a munkaszerzodése hatarozott idejii szerz6dés volt, ami
2021. junius 30-an lejar, vezet6i kompetencidmmal €lve azt a dontést hoztam, hogy nem
hosszabbitom meg a szerzodését az kollektiva érdekében. Uj dolgozot kerestiink és sikeriilt is
talalni, aki jalius elsejével kezd is. De plusz terhet is r6 a vezetOkre, a munkakorhoz
kapcsolodo adminisztracio.

Az o6voda védéndje, €s orvosa, munkaterv alapjan latta el a rendszeres egészségligyi
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodéban végzik). A védond
rendszeresen tajékoztatja a kollégakat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végezte a tisztasagi vizsgalatokat. Ebben a tanévben, ez
marciusig valosulhatott meg. A jarvany idején is fontos olt a védondvel vald kapcsolattartas,
hiszen eldfordult, hogy a segitségiinkkel tudott elérni egy-egy csalddot, a véddoltasok
beadésara. Nekiink pedig, az online beiratkozaskor volt r4 nagy sziikségiink, hogy a korzetes

gyermekekrdl kapjunk némi informaciot.

Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére:

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda — iskola kozott sajnos szintén elmaradtak.

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok megfelelé informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjair6l. Az iskolaknak is jbol alkalmazkodniuk kellett a helyzethez,
az online bemutatkozashoz. Mi minden lehetdséget biztositottunk, hogy az iskolak altal
készitett kisfilmek, felhivasok, online iskolai felkészit6k eljussanak az érintett sziilokhoz.
Tovabbitottuk az iskoldk altal kiildott lehetOségeket e- mailben a sziilok részére, illetve a
plakatok, felkertiltek a kinti hirdetdtablara, az ovi facebook oldalara.

A varos kozmiivel6dési intézménvei:

Az Ady Endre Konyvtar, a Grassalkovich Miivelddési Haz, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Muzeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek programokat az Ovodasoknak, s természetesen
lehet6ség szerint, ezeken igyekeztiink is részt venni, de természetesen erre csak most az
enyhitések utan keriilhetett sor. Juniusban a nagycsoport és a kozépsd csoport is a
Grassalkovich Miivelddési haz mesefészek programjan vett részt.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mar hosszl évtizedek 6ta tartjuk a kapcsolatot.
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Az id6ések napjan mar nem tudtuk koszonteni a klub tagjait a veszélyhelyzet miatt, sajnos az
anyak napi koszontés is elmaradt, de gyereknapra kint az udvaron tudtuk fogadni néhanyukat,

kis musorral késziiltek a gyerekek részére.

5. 4. Szervezett programok —iinnepek — hagyomanyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat tobbségében sajnos nem tudtuk megvalositani,
de a helyzethez igazodva azért igyekeztiink eleget tenni.

Az 6voda falain beliil, kiilsés kozremtikodokkel, semmilyen programot, foglalkozast nem
tudtunk megvaldsitani, csak a mi sajat bels6 programjainkat. Szeptemberben, sziik korben
gyerekek ¢és dolgozok megiinnepeltiik az 6voda 120 éves sziiletésnapjat. December elején
megjott a Mikulas, most kintre az udvarra, ahol felvaltva a harom csoport koszontotte verssel,
dallal a télapot és kapta meg az ajandékot, megtartottuk a szolid fenyéiinnepiinket, ahol a
,»Gyermekmosoly” dijat is atadtuk. Az idei adventi ,.barkacs-délutant” is, a helyzethez
igazitva online tartottuk meg, vide6t készitettiink a kiillonb6zd technikdk barkacsolasok
bemutatasara melynek a sziilok nagyon oriiltek ezzel is segitve a kozos késziilddést, otletelést.
A ,karacsonyi vasarunk”, sajnos nem kerililhetett megrendezésre, de a lelkes sziilok
kezdeményezésére tdmogatdi jegyet lehetett vasarolni az ovi részére, €s tobben éltek ezzel a
lehetdséggel, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.

Minden csoport a sajat termében meg tudta tartani a hazi farsangot, a vidam téliz6
déleldttiinket. Az 6vodankban, a megszokottol még mindig eltéré modon koszontottilk az
édesanyakat, meghitt perceket szerezve gyermeknek és sziilének egyarant. Az 6vd nénik
verset tanitottak a gyerekekkel és ajandékot készitettek anyanak, amit a gyerekek most otthon
adtak at ¢és mondtdk el a megtanult verset. Nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek az
anyukaktol.

Az oOvoda ujranyitasat kovetden, a lehetdségekhez mérten, igyekeztiink egy Onfeledt
gyermeknapi programot szervezni a gyerekeknek. Az udvaron megtartottuk a gyereknapot,
kinti programokkal ahovd egy babeldadast is tudtunk mar szervezni az enyhitéseknek
koszonhetden. Ebben az évben — immar 9. alkalommal — szerveztiik volna meg a ,,Csaladi
napunkat” az 6vodaba jaro gyermekeknek ¢és sziileiknek, de erre ismét nem keriilhetett sor.
Ennek a programnak a szervezése, rakésziilése mar honapokkal korabban megkezddédik, mivel
nagy volt a bizonytalansag és az enyhitések is nagyon késén jottek igy elmaradt. Elmaradtak a
csoportok €vzaroi is, ezeket a csoportokban szoktuk megtartani a sziilok, rokonok részére, de
mivel az iddjaras sem volt kegyes és még nem engedhettiink be senkit az intézménybe ezért

nem valdsulhatott meg.
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A nagyok bucsuzéjat juniusban mar meg lehetett tartani a szabalyok betartasaval, kint az
udvaron és a meghivott vendégek szamanak korlatozasaval. Azt gondolom egy Kicsit
szerencsésebbnek mondhato ez a félév, mint a tavalyi mert akkor azért ennyi mindenre nem

volt lehetdségiink.

Az 6voda dolgozdinak tinnepe:

Gyermekmosoly dij dtadas, minden év decemberében:

— egy 16 (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan) — az 1dén csak a gyerekek szavaztak

2020-ban Toéthné Szabados Szilvia dajka néni kapta.

A koz06s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, tinnepre késziilddve toltottiik el.
A Pedagogus nap, minden év juniusaban aktualis, de sajnos a megszokott varosi iinnepség az
idén is elmaradt, viszont a varos vezetése lehet6séget biztositott személyes kdszontésre. A
dijazottak elismerésének atadasara junius 7-én keriilt sor az ovi udvaron, polgarmester ur és
alpolgarmester urak, a gyerekek, a kollektiva, jelenlétében egy kis linnepi kdszontéssel. Ezen
kiviil nagy 6rommel t61tott el benniinket hogy az idén lehetéség volt, a kollégak munkajanak
elismerésére ¢és dolgozoi szavazatok alapjan a ,legaktivabb pedagogus ,.és ,legaktivabb
dolgoz6” jutalmat is kioszthattuk. Ezen dijazottakat a nagyok bucsuzoja utan megtartott,

pedagoégusnapi értekezletiinkon tinnepeltiik.

5. 5. Ovodai beiratkozas

A virus miatt kialakult, korlatozott lehetdségek a beiratkozasban is ismét, az el6z6 évhez
hasonld megoldast hoztak. Online beiratkozast hirdettek ki, de most felajanlottak a személyes
beiratkozas lehetdségét is, de intézménylinkben nem ¢€lt egyetlen sziild sem ezzel a
lehetdséggel. A vezetdk a tavalyi beiratkozasbol kiindulva kénnyebb helyzetben voltak.
Ismerve ennek folyamatit idében ¢és megfelelden tajékoztattak a sziildket a beiratkozas
feltételeirdl és a beiratkozasi lapok letoltésének feliileteirdl az dvodak honlapjan és a varos
honlapjan. Az idén, korzeten kiviili és korzetes gyermekek sziileinek is egy hosszabb idépont
volt megadva a beiratkozasra, aprilis 21-26-ig. A tapasztalat szerint jol miikodott az online
beiratkozas a sziilok az idOintervallum betartasdval kiildték a jelentkezési lapokat. De
természetesen nagyon hidnyzik a személyes taldlkozas, a kozvetlen kontakt. Igényelték volna
a szlilok a betekintést az intézményekbe, de lehetdéség nem volt ra, igy kisfilmek, fotok, az
intézmények honlapjai és facebook oldalai potoltak ezt a hidnyossagot, és a tobbi sziildvel
valo beszélgetés. Valamint az ovi oldalon, a varosi média altal tavalyi évben készitett

kisfilmet is megosztottuk, ahol az o6vodak vezet6i, egy-egy beszélgetésben mutattak be
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intézményeiket, hogy a sziil6k betekintést nyerjenck a valasztott 6voda életébe és
megismerkedhessenek a feltételekkel, szolgaltatasokkal €s pedagogiai programokkal.

Kiscsoportunk 24 fével indul.

5. 6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy segitdje az 6voda alapitvanya. A fenyGiinnepen és a csaladi napon is
mindig szamithatunk anyagi tdmogatasra.

Rendszeresen, a vizualis nevelés szakmai anyagait innen vasaroljuk, illetve a gyerekek és az
6vodapedagogusok konyvallomanyat, az informatikai eszk6zok folyamatos bdévitését is
gazdagitjak az alapitvanyi vasarlasok.

Az alapitvany, a koltségvetésb6l nem megvasarolhaté eszkozok beszerzésében van
segitséglinkre.

Nagy valdszinliséggel az év hatralévo részében még nagyobb sziikségiink lesz a tamogatésra,
hiszen a koltségvetésiink igen korlatozott lesz.

A részletezett leirds a tablazatban, illetve a targyi feltétel fejezetben olvashato.

Hatvani Vorosmarty téri Ovodasokért Alapitvany tamogatéasa
2020. szeptember— 2021. janius

S.sz. Megnevezés 2 Ft (brutto)
Irodaszer, szakmai eszkozok (gyurmatabldk, perlé fonalak,
L . .y ] . 18.000
fénymasolo papir, SD kartya)
2. Canon fekete fényképezdgép 68.700
3. [Tarisznyak 22.000
4. Bucsuzo6 ajandék konyvek 68.000
5. Misor a gyereknapon 40.000
6. |Lovaglés a gyereknapon 23.000
Alapitvanyi tdmogatéas §sszesen: 239.700
Bevétel: Civil palyazat 100.000 Ft
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6. Ellenorzési és mindésitési feladatok megvalosulasa

6. 1. Ellenérzés
A munkatervben megfogalmazott és tervezett ellendrzések csak részben voltak teljesithetok.
A nevel6-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd neveld6 munka
hatékonysaganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileten sziikséges az
o6vodapedagdgusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges targyi
feltételek, kell-e korszerisiteni, feltjitani a segédeszkozoket?
Az ellenérzési terv kiterjedt: a gyermekekre, az intézmény dolgozoira.
Meég erdteljesebben figyeliink a kovetelmények €s elvarasok kovetkezetes ellendrzésére €s
objektiv értékelésére. (sziildi igény &s elégedettség mérése)
Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzesét.
A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Valamennyi csoportot érinté idészakos ellendrzések:

— akotelezé dokumentumok,

— az 6vodaban tartott rendezvények.

A pedagogus kompetencidk alapjan végzett latogatasoknal fontosnak tartottam, hogy a
pedagdgusok onértékelése kapjon nagy hangstlyt, segitve a hivatalos latogatasok folyamatat.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgoz6é harom felnétt teljes Gsszhangban
végezze a munkdjat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja.

Ezek a tervezett latogatasok sajnos részben teljesiilhettek, mert az intézményiink ismét egy
hosszabb ideig zarva tartott.

Mivel naponta 7%-t61 mér az 6vodaban tartozkodom, maximalis ralatisom van a csoportok
¢letére, a reggeleimet a csoportokban kezdem. Naponta tobbszér megfordulok minden
korosztaly kdreiben, latom a mindennapi életiiket, a fejlédésiiket, 6romeiket, problémaikat.
Harom, kozosséggé formalt csoportrdl beszélhetiink, melyekben az adott dolgozdk
mentalitdsa tlikrozodik. A nagycsoportot kivéve, a lanyok vannak tobbségben és ez
egyértelmiien hatdssal van a csoportokban folyo jatékokra. Szokasrendszereik kialakultak, a
szabalyokat betartjak és betartatjadk masokkal is.

Mindharom csoportban lathaté a felnéttek kdzos munkéja, a kovetkezetesség €s az egymas

feladatait kiegészitd munkafolyamat.
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A pedagogiai asszisztens minden csoportban maximalisan az ott dolgoz6 pedagogusok keze
aléa tud dolgozni, ami ennek a munkakornek a legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres és visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak redlis visszajelzést munkajukrol.

Az intézmény adottsagainak kdszonhetden napi szinten lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki talalkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész ovodai életnek. Tovabbi segitség az egyilittgondolkodasra, hogy a miihelyekben,
egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégak. Egységesebb nevelési elvek,
szokasrendszerek tudnak kialakulni. J6 otletek sziilettek a kozosségek formalésara, kirivo
esetek megbeszélésével, mely egységesebbé teszi az 6voda értékrendjét. Sajnos ebbdl az idei
tanévben kevesebb jutott.

Ebben az évben, marciustol ismét felértékelodott a pontos irasbeli munka a csoportnaploban
¢s a megfigyelési naploban egyarant, hiszen a hatékony pedagodgiai munka megfeleld
adminisztralasa is része a fejleszt0 munkanak, valamint a sziilok is ezekbdl a
dokumentumokbdl kapnak informaciot gyermekiik neveltségi szintjérol.

Ezen dokumentumok elkészitése sajnos ujra a marciusi megfigyeléseken fog alapulni, hiszen
a gyermekek marcius 8-tol otthon voltak, a tobbségiik majus elejéig, sét akadnak néhanyan,
akik azdéta sem jarnak Ovoddba, igy a neveltségiikrdl, a csoportban val6 életiikr6l nincs
informécioja a kollégaknak. Ebben az iddszakban mérési eredmények sem végezhetoek,
hiszen eredményeik nem relevansak.

Minden csoportban megfogalmazoddott, hogy kiilonds figyelmet kell forditanunk a kiilonleges
banasmoddot igényld gyermekekre (nem szakszolgalati vélemény), mert sok energiat vesz el a
pedagogusoktol a hétkdznapi munkaban.

Arra torekszem vezet6i munkdmban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok életében,
ha sziikséges kisegitésemmel. gy lehet rendszeres a ralatis a folyamatos munkara.
Gyakrabban van lehet6ség a felndttek munkajanak kontrolalasara.

A varosi rendezvényeken vald részvétel és a gyerekekkel vald kiilonb6zo feladatok ujabb és
ujabb ellendérzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontan helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az eldre tervezett és bejelentett
ellenérzések eredményeit. Természetesen az ellendrzések tervezése elkeriilhetetlen folyamat,

de sajnos ebben az évben ezek csak részben valosultak meg.
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Pedagogiai asszisztensi, Ovodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat
elosztasa. Az 6vodatitkari hat ora tervezhetobbé tette a munka elvégzését.

A pedagogiai asszisztens jelentdsége egyre inkabb elétérbe keriil, hiszen esetiinkben is ¢élni
kellett azzal a lehetdséggel, hogy egyik csoportunkban januartdl az dvodapedagdgus hidnyt
altala tudtuk athidalni. O segitette maximalisan az 6vodapedagdégus napi munkajat és a
délutani gyermekfeliigyeletet a torvény adta lehetdségeknek megfelelden. Felvettink egy
masik pedagogiai asszisztenst, akinek feladatai szintén jol koordinaltak. Minden csoportba
sikeresen beilleszkedett, kialakitotta munkdjaban a prioritasokat. Munkéja igen nagy segitség
az ovodapedagdgusok szamara, jol koordinaltan minden csoportban maradéktalanul el tudja
latni a feladatait, a csoportokban a gyerekek megismerték és kedvelik.

Az egyre kiterjedtebb munkakor, uj feladatokat is jelent a kollégandknek. Adminisztrativ és
technikai feladatokat is szivesen megoldanak, a csoportos feladatok mellett. Sajnos az idén is
voltak olyan hianyzasi id6északok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az dvodatitkar is dajkai
feladatokat lattak el. A vezet6i munkdm miatt indokolt, (az allashely betdltetlensége miatt) a
kozépso csoportban az egyik pedagogiai asszisztens intenziv jelenléte.

Az ovodatitkari feladatok ellendrzése napi szintli, hiszen minden adminisztracids feladata
ellenjegyzéssel torténik. A néhany honapja megkezdett k6zos munkdkat az egyiittmiikodés
jellemzi, a nagyfoku segit6készség, és a kolcsonds odafigyelés a még hatékonyabb munka
érdekében. Munkajat naprakészen végzi, de igyekszik ujitasokat bevezetni munkajaba és
rendszerszemléletet adni az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az 0Onallo
munkavégzésre, a paraméterek megaddsa utan, nagyban segitve a hatékonysagot. Az egyre
szaporodd dokumentaci6 nagy odafigyelést €s precizitdst igényel az Ovodatitkartol, de
elkeriilhetetlen, hogy a szakmai anyagok kohézioban kezelje. Kreativitasa, logikus
gondolkodésa, terhelhetdsége nagy segitség ebben a munkaban. Az 6vondk is gyakran kérik a
segitségét, az informatikai megoldasoknal, az idén az Onértékelések, a pandémia, a sok Uj
helyzet és dolog is sok informatikai feladatot rottak ra, melyeket nagy Onallosaggal,
maradéktalanul ellatott.

A dajkai munkakoérben egyre gyakrabban megfigyelhetd a tudatos, rendszer szerinti
munkavégzés.

Még kissé hianyos az ovodaszintli munkavégzés a dajka néniknél. Mar jobban latjak a
helyiiket és feladataikat csoportjaikon kiviil is, de az iranyitds még meg kell, hogy jelenjen
még mindig van javitani valo, a spontan feladatok esetében, hogy onélléan vegyék észre a

dolgokat.
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Osszességében meg kell allapitani, hogy altaldban mar képesek vagyunk osszeszokott
»csapatként” dolgozni, ha 6vodai méretli rendezvényrdl van szo.

Tovabbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom f6t nehéz tgy
beosztani, hogy elegendd felndtt legyen mindig minden csoportban. Allando probléma a
reggeli egyediili érkezés, ezért ettdl a nevelési évtdl 1épcsdzetes idérendben kezdték a
munkaidejiiket. Sziikséges és joO dontés volt, foleg ebben a veszélyhelyzetben, hiszen a
gyerekek folyamatos fogadasa, oltoztetése tobblet feladatokat jelentetett. Illetve az udvari
feladatok, a csoportban valo helytallastol veszik el az id6t

A kialakult szokasokat megbeszéljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztazzuk, hogy els6 mindig a
gyermekek ellatdsa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a
csoportos ¢és az Ovoda tOobbi részére vonatkozd feladataikat. A munkakdri leirasukban
meghatdrozottak alapjan és gyakorisaggal teszik a visszatéré munkakat. A jo id6vel a munkak
megszaporodnak, ami bizony 0jabb, komoly szervezést igényel ebben a munkakorben.

Az udvari munka sok fejtorést okoz, hiszen sok esetben olyan, kifejezetten nem ndéknek vald
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak feladata lenne (pl. homok felasasa). Ezért
tartanank sziikségszeriinek, ha lehetne varosrészenként egy-egy karbantartd, esetleg kertész.
Sajnos juliustol egy Gjabb feladatkort is el kellett latniuk, ez pedig a konyhai munka, a talalas.
A véros vezetése dontése alapjan, ismét az 6vodak feladatai koze keriilt, a konyhalanyok
foglalkoztatdsa. Ami azt eredményezte, hogy hianyzas esetén nekiink kellett ezt a problémat
megoldani és a helyettesitésrél gondoskodni sajat berken beliil. Az egy éves tapasztalat is
bizonyitotta, hogy ennek a munkakornek az ellatisa tobb esetben is gatolta a sajat dajkai
munkavégzést, sok estben fesziiltséget okozott, ha hidnyzas esetén potolni kellett a kollégat,
ami tobb esetben is eléfordult.

A fenntarté részérél januarban tortént meg a 2020. évi normativa igénylésének ¢&s

elszdmolasanak ellendrzése, a belsdellendrzés részérdl. Hianyossagokat nem allapitottak meg.

6. 2. Tanfeliigyelet — Minésités — Onértékelés

Ebben a tanévben egy mindsitésiink volt, hiszen az én (Sarmanyné Oszi Krisztina) Ped. 1-bl,
Ped. Il-be torténd mindsitésem tavaly aprilisban lett volna, de sajnos ez az esemény a
virushelyzet miatt elmaradt. A mindsiilésem 0j idépontjat 2020. november 06-ra tették, ami

rendben lezajlott, ¢s 99% os lett, €és januartol a Ped. Il fokozatba kertiiltem.
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2021. augusztus 31 ig minden intézményben valamennyi pedagdgus onértékelésének (6t éves
ciklusnak megfeleléen 2016-2021) meg kell lennie. A kozosséglinkbdl két kolléga
onértékelése volt hatra, melyeket majus honapban elvégeztiink. gy minden kolléga atesett az

Onértékelésen.

6. 3. SziilGi elégedettség mérése

Sziildi elégedettség mérése:

Az elmult év elképzeléseinek megfeleléen, amit a munkatervben is megfogalmaztunk az
o6vodatol elkdszond nagycsoportos gyermekek sziileit, az idén mar, online kérddivvel
szerettiik volna megkeresni, melyben az online nevelési élet tapasztalataira is rakérdeztiink
volna, de ezt nem sikeriilt megvalositani. gy maradt a papiralapu elégedettségi mérés, de

remélem ez a kovetkezd nevelési évben mar kivitelezhetd lesz.
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7. Gyermekvédelem beszamoldja

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2020-2021 nevelési év

Gyermekvédelem beszamoldja

Az 6vodaba jard gyermekek szama: 76 £6

Hatranyos helyzetii: NINCS

Halmozottan hatranyos helyzetii: NINCS

Veszélyeztetett: NINCS

Rendszeres csaladtdmogatast kap: 0 f6

Nagycsalados: 20 6
Ebben a nevelési évben nem volt jelzés sem a kollégak, sem a szillok részérdl a
gyermekvédelmi felelds felé.
Ez a nevelési év a jarvanyhelyzet miatt mas volt, mint a megszokott. Nem voltak 6vodan
kivilli programok és eléaddsok sem az 6vodaban. Eppen ezért az 6vodapedagdgusok
szerveztek tobb tevékenységet a gyerekeknek.
Tovabbra is jol mikddnek a megunt, kinétt holmik egymdsnak valéo ataddsa, a
segitségnyujtas a sziilok részérdl. A gyerekek mindig tisztan, dpoltan jarnak 6évodéaba. Ezt a
védono és az ovodapedagogus kollégak is rendszeresen figyelemmel kisérik.
Beigazolodni latszik az a meglatdsunk, hogy a prevenciéra helyezett hangstly minden
tertileten eredményes.
Nagycsoportosaink heti rendszerességgel vettek részt kiilonb6z6 — az 6vodapedagodgusok altal
vezetett- tehetségmiihelyekben. Illetve sziikség esetén felzarkoztatasban.
A torvény altal eloirt és kotelezd, a jelzérendszeri tagoknak szervezett taldlkozdkon részt
vettem online formdban voltak ezek megtartva, hozzaszolasaimmal igyekeztem hozzatenni
ehhez a munkahoz.
Az eldadok altal megtartott témakbol meriteni tudok a gyermekvédelmi munkamban.
Orémmel tapasztalom, hogy mar hosszabb idé 6ta az o6vodankba jaré gyerekek koziil
semmilyen — gyermekvédelmet érinté — probléma nincs.
A sziilok dolgoznak, a kisgyerekes anyukdk néhanyan GYES-en vannak, de minden sziil6

lehetdségéhez mérten részt vesz gyerekek nevelésében, jo életkoriilményt biztosit.
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A munkatervben kitlizétt célok és feladatok sikeresen megvalosultak Figyelemmel kisérem
ovodas gyerekeink mindennapjait, a kollégdimmal hozzédjarulva ahhoz, hogy boldog
gyerekkoruk lehessen.

Tovébbra is feladatom a jelzérendszer hatékony miikddtetése, hogy mindig tudjak a raszoruld
csalddoknak, gyerekeiknek segiteni barmilyen teriileten. A sziilok bizalmanak megtartasa a
munkam eredményességének fontos eszkoze.

Mas intézményekkel folyamatosan tartom a kapcsolatot az eredményesebb egyiittmiikddés
érdekében.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy o6vodank vezetdje segitokész, tdjékozott, naprakész a

torvényi valtozasokat illetéen. Mindig szamithatok az egylittmikodésére.

A beszamolot készitette:

Nagyné Juhasz Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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A 2020/2021-es tanév beszamolojat készitette:

¢
Sammdgas! D M on b

SarmanynéQwi Krisztina

intézményvezet

Hatvan, 2021. janius 29.
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8. Miithelymunkak beszamoldja

,, Ugyes kezek,, beszimoloja
2020-2021

Az idei tanévben harom kislany vett részt a mithelymunkaban. Az elsd taldlkozdson arrdl
beszélgettiink, hogy kinek mi a kedvenc technikdja, ki mivel szeret kézmiiveskedni.
Megbesz¢Eltiik, hogy mirdl is szdl ez a foglalkozas, a mar altaluk ismert technikdkon kiviil
ujabbakkal is szeretném Oket megismertetni. Tovabb fejlesztve finommotorikajukat,
kreativitasukat.

Tervezésemkor természetesen most is figyelembe vettem az aktudlis eseményeket,
évszakokat, tinnepeket, jeles napokat.

Sajnos a koronavirus most is kdzbeszolt, ami miatt tobb foglalkozads is elmaradt, igy a
betervezett t¢émakbol sokat nem tudtunk megvalositani.

Arra torekedtem, hogy munkaik soran sokat hasznaljak az ollot, mert ugy lattam, hogy annak
igénybe vételét sokat kell gyakorolni.

Ahogy telt az idé egyre batrabbak, felszabadultak, énallébbak lettek. Ugy gondolom a lanyok
szivesen, izgalommal telve, sok 10 otlettel gazdagodva vettek részt a muhelymunkaban.
Onbizalmuk sokat er8sddétt, kialakult az egymas segitségének igénye. Megtanultak egymas
mellet dolgozni, oriilni nemcsak sajat, hanem tarsaik alkotasainak is.

Készitettlink Oszi vers alapjan képet, papirbol gyiimolcsot, siit6tokot, Marton-napi libat.
Télapot, allatos tolltartot WC papir gurigdbol barkacsoltunk. Hajtogattunk szines origami
papirbol, teatasakbol. Fontunk karkotot fonalbol, anyak napi képet fonalgrafika technikéval.
Legvégiil arra kértem 6ket, hogy rajzoljak le, mi volt a legjobb nekik ebben az oviban. Az
elkésziilt képet kagylds képkerettel diszitettiik.

A mithelymunka zarasaként oklevelet kaptak a lanyok.

Ocsainé Csabai Zita
o6vodapedagogus
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»Meseszinpad” beszamoléja
2020-2021

Ebben a nevelési évben nem a sajat nagycsoportos gyerekeimmel dolgoztam a meseoviban.
Nagyon érdekes volt a csoport Osszetétele, tobbségében jo értelmi képességli, jo eldadd
képességgel és beszédkészséggel rendelkezd gyerekek. Néhanyuk nagyon beszédhibas,
visszahuzo6do, de jol motivalhaté volt.

Mindezt figyelembe véve a célomat és a foglalkozasok felépitését ennek megfeleléen
hataroztam meg. Nehezen indultak az egyes alkalomra betervezett ,,A” tipusu dramajatékok
¢és mesefoglalkozasok egyarant.

Nagyon eltérd és alkalmanként valtozé volt a gyerekek aktivitasa, részvétele, hangulata. .
Torekedtem arra, hogy be tudjam vinni 6ket egy olyan ,vilagba”, ahol gondolataikat,
érzéseiket batran ki tudjak fejezni. A moddszereket mindig az aktudlis fizikai és érzelmi
allapotuknak megfeleléen igyekeztem megvalasztani. Ami nagymértékben segitette a
munkidmat, az a gyerekek motivacidja és lelkesedése volt. Minden alkalommal nagy
varakozassal 1éptek a ,,csodak foldjére”. A ,,csodakat” ,,6k maguk™, ,,mi kozdsen” teremtettiik
meg. A kezdeti nehézségek utan minden alkalommal ,,bevarazsoltuk” magunkat a mesébe, a
szereplOk megnevezése, a szerepek kivalasztisa egyre jobban és konnyebben ment.

Ami sokaig nehézséget okozott, az a szerepek megformalasa, eljatszasa, illetve maganak a
mesebeli szereplonek a kommunikaciodja volt.

J6 moédszernek bizonyult, hogy eldszor mi kiilsé személyként mentiink a mese képzeletbeli
helyszinére. A gyerekek meglévd ismeretei, gondolkodasa, képzelete, problémamegoldasa
ezen alkalmakkor nagyon jol felszinre keriilt. Erzelmileg is kozelebb keriiltek a meséhez,
hiszen maguk alkothattak meg a cselekmény helyszineit.

Kovetkezo 1€pés az egyes szereplok kiilsd €s belsé tulajdonsagainak k6zos megbeszélése volt.
Itt mar az egyéni karakterek megformalasa az egyéni személyiségjegyekbdl adéddan nagyon
érdekes ¢s valtozatos lett.

Félév végére mar eljutottunk oda, hogy egy-egy szerepet tobben ¢s madasképpen is
megformaltak. A gyerekek személyisége (jellemz6 jegyek) teljes mértékben kirajzolddott.

A beszédhibas ¢€s egy beszédfogyatékos gyerekem is érzéseit felszinre tudta hozni, leginkdbb
testbeszédével, amit tarsaik jol tudtak fogadni és tovabb vinni egy-egy cselekvésben.

Az egyén batrabb megnyilvanulasa a csoportos jatékot is konnyebbé tette.

Jobban tudtak egyiittmiikddni, a ,,mintha” élmény k6z6s megélése kozben.
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Fejlodott figyelmiik, kitartasuk, gondolkodasuk. Mindig lehetdségiik volt arra, hogy kiilsé
megfigyeldként legyenek jelen és barmikor bekapcsolodhattak mesébe, jatékba.

A foglalkozdsok menetének allandosuldsa jol rogziilt a gyerekekben, ami egyfajta
biztonsagérzetet és onbizalmat nyujtott szamukra. A kiszdmithatosagban mindenki megtalalta
a szamara legérdekesebb tevékenységet, amiben a legjobban ki tudott teljesedni.

A mesék fordulatainak megélése kozben, a felmeriilé megoldandd helyzetek erdsitették
problémamegoldé képességiiket.

Tobb dramajatékot megismertettem a gyerekekkel, ami kedvenciinkké valt, azt nagyon
sokszor kérték, hogy jatsszuk pl.: csomdzds-bogozas, Add tovabb!, karmester, érzésszobor,
csendben add tovabb! kiranduljunk, stb. Oriasi élmény és eredmény volt, amikor a gyerekek
maguk altal kitalalt torténetet alkottak meg, egyéni szerep kitaldlasaval és megformalasaval.
Tobbszor jatszottuk ezt a torténetet és mindig masképp.

Ujabb és tjabb otletek sziilettek, valtozott a helyszin, a cselekmény, a fordulat és a befejezés
is

Beszédiik, kifejezo- és eldadokészségiik is sokat alakult.

Ezt én nagy fejlédésnek és mindenképpen pozitiv valtozasnak értékelem.

Az eddigi, tobb éves tapasztalatom alapjan Ujra elmondhatom, hogy a kitlizott célomat
elértem, minden gyerek személyisége tobb lett, megerdsodott. A gyerekek mindig 6rommel
vartak a meseovit, szivesen jottek

A virushelyzet miatt volt egy hosszabb kihagyas a foglalkozasokban, de miutan visszatértiink
az ovodaba tudtuk ott folytatni ahol abbahagytuk.

Jokedviien élményekkel telve bucstuztunk el egymastol.

En megint sok tapasztalattal gazdagodtam, a gyerekektdl sokat tanultam, amit a tovabbi

munkam soran jol tudok majd hasznositani.

Nagyné Juhész Gabriella
ovodapedagogus
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»Zene — ovi” beszamoloja
2020-2021

2020-2021 nevelési év szeptemberében évodank nagycsoportosai koziil 8 tehetségigéretes
gyermeket valasztottam ki, elézetes meghallgatas alapjan. Ok voltak azok a gyermekek,
akikben tobb érdeklddést lattam az ének zene irant. Tisztan énekeltek, jo ritmusérzékkel
rendelkeztek. A foglalkozasokat oktobertdl, heti egy alkalommal tartottam.

Célom volt: a gyermekekben rejlé zenei tehetség kibontakoztatasa, zenei anyanyelviik
megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

Feladataim:

- akozos éneklés, énekes jatékok, hangszeres zenélés igényének megalapozasa,

- népzene, néphagyomdny, jeles napok megismertetése, dalos jatékokon, zenén
keresztiil,

- valtozatos zenei élményhez juttatdssal a gyermekek esztétikai fogékonysaganak,
izlésének kialakitasa, fejlesztése,

- egyszerli hangszerek megismertetése, helyes hasznalatanak elsajatitasa,

- differencialt fejlesztés,

- kilonbozé zenei készségek, képességek Osszehangoldsa mas készségek,
részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztéséve, valamint a
szocializacids folyamattal.

Sikeriilt elérnem, hogy a gyerekek Orommel vettek részt a foglalkozasokon, sokat
csiszolddott a hangjuk, kreativabbak, batrabbak, magabiztosabbak lettek.

A korabbi évek tapasztalatait figyelembe véve terveztem meg az éves anyagot. Sok
szakkdnyvem van, az interneten is kutakodtam, keresgéltem.

A dalanyagokat, mondokakat, képességfejlesztd jatékokat Csuka Timea: Zeneovi, Balazs
Gabriella: ,,Legy¢l Te is karmester”, Gryllus Vilmos, Kovacs Barbara dalaibol, valamint az
ének-zene tovabbképzések anyagaibol is valogattam. Az elmult évben 30 Oras
tovabbképzésen vettem részt, ,,Beszédfejlesztés énekléssel, Figyelemfejlesztés zenével és
mozgassal”, ahol gazdag gyakorlati példakkal bdvithettem ismereteimet, tuddsomat.
Néhanyat ki is probaltam, igy ujabb valtozatos készségfejlesztéseket probalhattam ki.

A kovetkez6képpen épiiltek fel a foglalkozasok

- koszonés énekléssel,

- beszélgetés, érzelmi rdhangolddas,
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- beéneklés, hangképzés,

- képességfejleszto jatékok,

- Uj dal, dalosjaték (nem minden alkalommal)

- jaték és mondokaismétlés, képességfejlesztés is,

- zenehallgatds minden alkalommal (6vondi ¢ének, hangszeres komolyzenei

szemelvény meghallgatasa),

éneklés, bucstzas.

Modszereim: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, szemléltetés, gyakorlds, ellendrzés,
értékelés.
Eszkbzeim:

- sajat hangszereim: gitar, szintetizator,

- gyermek hangszerek: ritmusbotok, dobok, -cintanyérok, csorgdk, csengdk,

szancsengOk, nyeles csengok, kasztanyetta, xilofon,
- babjaim: csiga, kutya, macska, maci, oroszlan, egér, stb.,
- kellékeim: ritmuskartyak, ritmusvonat, labdak sz-m héz,

- gyermekek fiizetei: amibe lerajzolhattak a tanult dalokat, mondokékat.

A foglalkozasok szervezeti formdajat mindig az adott feladat hatarozta meg.
Tevékenykedtiink csoportosan, mikrocsoportosan és egyénileg is.

Minden foglalkozés tartalmazott egy ismétld részt, ahol gyakoroltuk az elézé foglalkozéson
megismert dalokat, monddkakat és a zenei fejlesztési anyagot is ezeken sajatiitottak el a
gyerekek. Tovabba mindig tanulhattak egy-egy 0 dalosjatékot, vagy éneket, mondokat, s
végil zenehallgatasi anyagot hallgattak meg, amely kapcsolddott az adott témahoz. Ez
legtobbszor €16 adasban tortént, de gépi zeneszdmokat is bemutattam nekik. Igyekeztem jo
hangulatu, felszabadult énekléssel teli id6t eltdlteni a gyerekekkel. Fontosnak tartottam a
folyamatos értékeléseket, batoritasokat, s kiilondsen figyeltem az egyéni, Onallo
megnyilvanuldsokra is.

A Dbatortalan gyermekeket batoritd neveléssel Osztondztem, Onbizalmuk sokat fejlodott,
aktivan vettek részt a tevékenységekben.

Kiemelt feladatom volt a differencialt feladatadas egy-egy fejlesztés soran, amit konnyen meg
tudtam valositani az alacsony létszam miatt.

Karacsonykor a tinnepi musort adtunk eld, amire nagy lelkesedéssel késziiltek a gyerekek. Az
utolso dvodai linneplink a Farsang volt, téliz6 dalokkal, csujjogatokkal, tdnccal jartuk végig a

harom csoportot.

35



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2020/2021 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Marcius 8-t6] aprilis 16-ig a kormany bezaratta az 6vodakat a koronavirus miatt, ezért a
tervezett foglalkozasok elmaradtak. Méjus végén a zar6 foglalkozast sikeriilt megtartani.
Osszességébe véve a gyerekek jol érezték magukat ebben a csoportban, sokat fejlédott zenei

képességiik, orommel vartak a kozos éneklést, jatékot, hangszerese eldadasokat.

,»A zeneovi boldogsag, szeretet és vidamsag.”

(Komaromi Lajosné)

Almasi Hedvig
ovodapedagdgus
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»Labdazo6” tehetségmiihely beszamolodja
2020-2021

A labdazoé tehetségmiihelybe 9 gyermek jart, ebbdl 8 fiu és 1 lany.

Az eves anyag 0Osszedllitasanal figyelembe vettem a gyerekek erds €s gyenge oldalait és ennek
szellemében olyan jatékokat valasztottam mellyel a gyerekek kiilonb6zé képességeit
igyekeztem fejleszteni pl.: mentalis képességek: figyelem, koncCentracid, kitartas,
feladatmegoldo, reakciokészség és kudarctiird képesség. Ezen kiviil motoros képességeit is,
mint koordinacid, egyensulyérzés, manudlis készség stb.

Kiilonb6z6 jatékok Osszeallitasaval kutatomunkat végeztem, ahol hasznos forrasanyagra
bukkantam. Interneten kiviil tobb szakkényvet is atnéztem, amelybdl szintén sikeriilt érdekes
Otleteket meritenem. Egy — egy mihelyben 2-3 féle labdas jatékot is jatszottunk a
gyerekekkel, ami a kovetkez6 formaban zajlott le: csoportba, egyéni, paros. A gyermekek
legjobban a csoportos jatékokat kedvelték, amely véleményem szerint kdzelebb hozta dket
egymashoz ¢és erOsitette a csapatszellemet benniik. A foglalkozas utan vidamak és
felszabadultak voltak és altalaban pozitiv értékelést adtak arra vonatkozolag, hogy érezték
magukat a jatékfoglalkozas alatt. Ritkan fordult eld, hogy valamelyik gyermek a felh6t jelolte
volna meg az értékelés alkalmaval, de altalaban rossz kozérzetre hivatkozott vagy éppen az
aktualis jaték nem nagyon tetszett neki. Egy gyermek labdakezelése kiemelkedé volt tarsaihoz
mérten.

Miihelyzaraskor minden gyermek kapott oklevelet az eredményes munkajaért.

Remélem, hogy a jatékok soran valamennyien atérezték a mozgas 6romét, és hogy a labda és

labdajatékok szeretete megmarad benniik.

Déda Irén
ovodapedagdgus
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»POrgé — forgd” néptanc csapat beszamolodja
2020-2021

Ebben a tanévben, mar oktober elején elkezdddtek a néptanc foglalkozasok, amit heti
rendszerességgel tartottam a nagycsoportos koru, a ,,j06 mozgas, ritmus ¢és zenei képességli
gyerekek szdmdra” amig a kialakult virushelyzet engedte. Voltak gyerekek a csoportban, akik
nem biztos, hogy a legjobb mozgast gyerekek voltak, de igyekeztek Ok is elsajatitani az
alaplépéseket, nekik a tanc, a mozgas batorsagot és Onbizalmat adott. A gyermekek 1étszama
ebben a nevelési évben: 11 {6, ebbdl 8 lany, és 3 kisfia. A péros fiil - lany ardny nem igazan
miikddott. Sajnos az éves tervet ismét feliilita a marcius elején kialakult rendkiviili
veszélyhelyzet, amikor 0jbol bezart az 6voda, igy a tervezett anyagot nem tudtuk teljesen
befejezni, megtanulni.

Az éves tervben feladatomul tiztem ki, hogy a magyar néptanc és népi kultira iranti

érdeklddést felkeltsem a gyerekekben. A néptancon keresztiil ismerkedjenek meg a népi
hagyomanyokkal, szokasokkal, kapcsoldodva az ovodai linnepeinkhez.(karacsony, farsang,
husvét, piinkdsd) Az linnepi témakdrben a farsanggal még foglalkoztunk, de a hisvét és a
plinkdsd ismét elmaradt. Marcius elejéig megtanultunk néhany népdalt, j6 néhany jatékot,
parvalasztds jatékot. Tobbnyire elsajatitottdk a gyerekek a néptdnc egyes alapmotivumait,
1épéseit. A gyerekek ligyesek voltak, jo ritmusérzékelés rendkiviil sok dalos jatékot tudtunk
megtanulni, mert nagyon fogékonyak voltak, gyors mechanikus tanulassal, szerették a tancos
mozdulatokat is, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil is mar tobb 1€épést képesek voltak szabadon
zenére hasznalni. Egyébként ezzel a csoporttal, j6 tempoban tudtam haladni a tanclépések
tanitdsa soran, nagyon sok ravezetd gyakorlattal el6készitve nagyon sokat hasznaltuk a
tulipanokat, a gumizast, ugro iskolat és a kotelet.

Igyekeztem sok-sok jaték koré szoni az addig megtartott foglalkozasokat, valtozatosan,
melyben megtaldlhatok voltak az énekes korjatékok, mondokak, fogocskak,
ritmusgyakorlatok, ritmustapsolas, népi gyerekjatékok, csujjogatok, egyéb énekes-mozgasos
jatékok, honapokhoz kapcsolodd névesufolokat tanultunk, népdalt hallgattunk, tanultunk. A
gyerekek nagyon kedvelték a fogdcskazo, vagy kapuzo, parvalasztod jatékokat. A jatékokat
sokat ismételtiik, szinte mindegyik kedvenc volt. Balatoni Katalin gy tedd ra” képzésén
megtanult 0j dalokat, jatékokat szivesen tanitottam a gyerekeknek, mert rendkiviil
mozgasosak ¢és kiilonlegesek. A gyerekek nagyon szerették, hiszen nagyon nagy
mozgasigénnyel rendelkeztek, folyamatosan le kellett a figyelmiiket kotni, és ezek alkalmasak

voltak arra, hogy, sziness¢, érdekessé, valtozatossa tegyék a foglalkozasokat.
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A Kkitliz6tt célom volt: a tancos mozgas megalapozasa, paros tdncokat ismerjenek meg az idei

évben inkabb csak lanyparokat tudunk alakitani. A gyerekek tobbnyire, elsajatitottak ezeket a
lehetéségeket, formakat, a 1épések alapjait és azokat improvizativ modon tudtak alkalmazni,
amikor a zenét meghallottak.
A foglalkozasok sordn gyakran hasznaltunk eszkdzoket, amit a gyerekek szivesen hasznaltak.
Szinesebbé¢ tették az orakat, segitettek egy-egy mozgas, 1épés elsajatitdsaban, és ez motivalta
oket.
Eszk6zok:

- kotél, ugrokotél

- gumi

- babzsak

- kendd

- tulipanok (szinek szerint a tanclépésekhez)
A feladatokhoz ¢és a tanctanuldshoz mez6foldi, somogyi vagy sarkozi ugrast, a moldvai
tancunkhoz moldvai zenét hallgattunk.

A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rdhangolddas — jatékos mozgas

2/ Népi jatékok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgés (zenére), eszk6zok alkalmazasaval is

4/ Foglalkozas levezetése, zaras
A foglalkozasok soran figyelembe vettem a gyermekek képességeit, a gyerekek aznapi
hangulatat, motivaltsagat, kéréseit, a fejlesztési célt.
Néptanc kozben jatékosan, szinte észrevétlentil fejleszteni tudtam a gyerekeket tobb teriileten
is, (amig a lehetdség engedte,) pl.: fizikai alloképesség, egyensuly- és ritmusérzék, hallas,
zenéhez vald alkalmazkodas, térérzék, koncentracio, figyelem, kitartas, tarsakhoz vald
alkalmazkodas. Sokat fejlédott a kitartasuk. az alkalmazkodo képességiik, a fegyelmiik a
foglalkozasok eldrehaladtaval.
A megvaldsulo célok mellett, fontosnak tartom a foglalkozdsokon megszerzett kozos élményt,
a jo hangulatot, valamint a gyermekekben kialakuld, a magyar néptanc iranti szeretet. A
foglalkozasok jo hangulatban zajlottak, a lanyok mellet a fitik is szivesen csinaltak mindent.
Felszabadultan, viddman mozogtak, ¢lvezték, a zenét, a jatékokat, kiilondsen szerették a
ponyvazast, gyakran zartuk ezzel a foglalkozas végét. Ez minden csoport nagy kedvence.
A néptanc egyszerli motivumai ez alatt, a rovidebb 1d0 alatt is, beépiiltek a gyerekek onfeledt

mozgasaba. Sajndlom, hogy nem volt lehetdség mar a kitlizott célokat tovabb folytassuk, hogy
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megtanuljunk minden dalos jatékot, és tanclépést. De azt gondolom, sikeriilt a néptanc iranti
érdeklédét felkelteni, a magocskat eliiltetni, mert azt tapasztaltam, a gyerekek vartak és
kedvelték a foglalkozasokat, és Onfeledten tudtunk egylitt jatszani €s mozogni. Azt

gondolom, ettdl nem is kell tobb, a célom igy is elértem.

Sarmanyné Oszi Krisztina
6vodapedagogus

40



