dtV M Hatvan Viros Polgidrmestere

JOVONK OROKSEGE

HAT./ 12021. Elokészitésben kozreikodott:
dayiné LaszI6 Andrea
koznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1§ 6vodak fenntartoi értékeléséél

Tisztelt Képviseab-testilet!

A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktndelkezik a kdznevelési
intézmeény fenntartéjdnak kotelezettsé@leits jogairol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pordjapjan a
fenntarté tobbek kozott éertékeli a nevelési-okiaiagezmeény pedagogiai programjaban meghatérozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai mard@ményessegeét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasab#kads 7 dvoda altal végzett pedagdgiai feladatok elitas
az egyes nevelési években induld csoportok szagneranekek egyéni €s csoportos nevelése, fejleszes
elért eredmények bizonyitjak a kiemelkeszakmai munka meglétét. A kdznevelési koncepdétnsebtt
tartva teljesitik az éves feladatokat, az elérksea eredmények jelzik az 6vodaveitetts a fenntarto,
valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szorosggtikodeseét.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jedyzlroddja elkészitette az 6nkormanyzat fenntart@sabiikodd
valamennyi Ovoda pedagodgiai-szakmai munkajanak kélését, mely értékelések az dtekjesztés
mellékleteit képezik.

Megéllapithatd, hogy mindegyik intézmény esetéralirpedagdgiai programjadban meghatarozott feladatok
végrehajtasa valosul meg, szerdtieartva a gyermekek folyamatos fejlesztését, ldmét, egyéni fefidését.

Az intézmények feladata a 2020-2021-es évekbatvkiba koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtando tevékenységekkel. A veszélyhelyzgéid a nevelési év kezdésekor és a mindennapék sor
elvégzik az dlirt feladatokat, megteszik a szukséges oOvintéziaads

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d&krjesztés megtargyaldsa utan az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedijen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jévahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz dav¢székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) pedagoégiai-sriknunkajanak értékelését.

Hatérids: 2021. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete jovahagyja a Hatvani Csicgefgvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) pedagdgiai-szakmakajanak értékelését.

Hatérids: 2021. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete jovahagyja a Hatvani Gesztenyéskert @vsdékhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) pedagogekenai munkéjanak értékelését.

Hatérids: 2021. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisétstilete jovdhagyja a Hatvani Napsugar Ovodakfeg: 3000
Hatvan, Godor Kalmén utca 13.) pedagogiai-szakmaik@janak értékeléseét.

Hatéridb: 2021. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Szdzszorszép Oyszékhely:
3000 Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) pedagdgiai-szaikmunkajanak értékelését.

Hatéridb: 2021. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Vardzskapu Ovodékfgely: 3000
Hatvan, Jokai utca 9.) pedagdgiai-szakmai munk&jénigkelését.

Hatéridb: 2021. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri @vdgszékhely:
3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.) pedagogiai-szakmaikajanak értékelését.

Hatarids: 2021. oktober 15. (értesitésre)

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2021. szeptember 24.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegy#

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Bélint ut 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 Intézményvezeé: Peté Laszlone

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdézési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevelgdrszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése

A fenntartd minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

= Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémiikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmétikaaése a jogszabalyicdtasoknak megfelel,
torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdégiajrBno 2018. oktdberében, mig az Alapitd
Okirat, a Szervezeti bkodési Szabalyzat és a Hazirend 2020. szeptemlrerabédrvényi
eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertiltek. A sziikséges tantigyi ngiwdmyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevekenységekkel, mely sajnos a 262&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom émindennapok soradn elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgddilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesulésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség seesere,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvenyi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyremel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgige optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikségegotiag
rendelkezeésre all. Az épullet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonségiasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkeréksle allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes eéspitelit kornyezet esztétikus és

biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok atl&ggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alymas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2020/2021. nevelési étasdidatai alapja®7%
= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megféielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb



= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb
= Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglaeam megfeldl - megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kilonds figyelmet a hasen nyugdijba vonulo
pedagogusok pétlasara, hogy az 6voda munkajabae ekozzon fennakadast.
Az intézményvezét évente, minden dolgoz6é személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten dsszesitselamndnyra vonatkozéobb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)

2.3 Pedagodgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok médszertani sokssiége: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadar megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfedel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az dnismeret fejlesztésének megvalositasa: nenfetedy- megfeleb

= Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zerogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

= Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= \ezeti program megvalodsitasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fgtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyi6igdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedgelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a

helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézméngirgkiétszam elérje a 106tf annak érdekében,
hogy az 6vodatitkar allashely allamilag finanszatbtegyen.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeiely - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfeiel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
érintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjaban megtortént a 2020. évi, megkek utan lehivhato
normativa igénylésének jogsiéségét igazolé dokumentumok ellenése. Az évodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyeéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriltek. Az intéamedlensrzésére vonatkozo6 részletes Bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban adoellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése soran az O6vodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8bkrszold 2011. évi CXC. térvénynek és a nevelésatisi
intézmények rikodésésl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkdvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofislsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatekonysag és eredmeényesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellensrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakéesZetedtptéese.

A munkatervben megfogalmazott vefietellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réseénm wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkatervedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsa, egyénjlédésének, csoportban valé
foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2021. szdggehdnapban beszamolo készilt a 2020/2021.
nevelési éul.

Hatvan, 2021. szeptember 22.
Horvath Richard
polgarmester



2. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERG O OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositoja: 201487 Intézményvezeé: Tormané Toth Eva

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdézési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

I. Az évodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi éekelése
A fenntartd minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

ll. A fenntarté altal kivalasztott intézményeértekelési tertiletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémikodest.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturjikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatéas
A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmeétikdaese a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,

torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjdn indult meg a nevelési év. Az
intézmeényi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdgiajrBno 2018. oktoberében, mig az Alapito



Okirat, a Szervezeti Wbkodési Szabalyzat és a Héazirend 2020. szeptemlrer@bédrvényi
eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertiltek. A szikséges tantgyi ngimémyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 262#&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom ésindennapok soran elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges Ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgdsilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésere, az dvodaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgige optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikségegotiag
rendelkezeésre all. Az épulet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonségiasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkeréksle allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes eéspitelit kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatéekok atl&ggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alymas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2020/2021. nevelési étaimdidatai alapja®0%

= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megféielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglaeam megfeldl - megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kilonds figyelmet a hasen nyugdijba vonulo
pedagogusok pétlasara, hogy az 6voda munkajabae ekozzon fennakadast.



Az intézményvezét évente, minden dolgoz6é személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten ¢sszesitselamanyra vonatkozoébb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges éeletmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéiese tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megiéleiegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikddése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezeti program megvalositasa: nem megiféleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értekek, hagyomanyok) fgtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyidigdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedigelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nemfeiel§ - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetib szerepe: nem megfetel megfeleb



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmeények
magas szinvonall fenntartasa adjgen is. A fenntartd folyamatos tdjékoztatdsa agzmenyt
erintd eseményekit, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humeémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjaban megtortént a 2020. évi, megkek utan lehivhato
normativa igénylésének jogsiéségét igazolé6 dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyeéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriltek. Az intéamedlensrzésére vonatkozoé részletes Bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban adoellersrzésen rendelkezésre all.

A napldk attekintése soran az O6vodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8krszold 2011. évi CXC. térvénynek és a nevelésatisi
intézmények rikodésésl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkdvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofislsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatekonysag és eredmeényesség ismeérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellensrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakéesZetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vefietellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspén wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Csicserg) Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjard épiely alapja a
gyermek személyiségének  kibontakoztatasa, egyénjlédésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2021. szdmehminapban beszamol6 készilt a 2020/2021.
nevelési evl.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richérd
polgarmester



3. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201488 Intézmeényvezeb: Bereczkiné Valter Anita

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdzési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011, évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenyséegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkdrrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémiikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatéas
A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmeétikdaese a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,

torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjdn indult meg a nevelési év. Az
intézmeényi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdgiajrBno 2018. oktoberében, mig az Alapito



Okirat, a Szervezeti Wbkodési Szabalyzat és a Héazirend 2020. szeptemlrer@bédrvényi
eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertltek. A szikséges tantgyi ngimémyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 262#&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom ésindennapok soran elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges Ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgdsilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésere, az dvodaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgige optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikségegotiag
rendelkezeésre all. Az épulet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munka-egészségligyi és biztonséigasbk betartdsa megfaiel

A csoport kialakitasahoz a targyi feltételek bittisa megtortént. Tornaszoba hasznalatat a Hatvani
Varazskapu Ovoda biztositja. A jarvanyugyi intézeek betartasahoz szikséges eszkozok
rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes éspitelit kornyezet esztétikus és

biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok atlaggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozads. Az migzy feladatellatasanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsdga a 2020/2021. nevelési évandidatai alapja®1%

= Jogszabalyban meghatérozott kdtélatkalmazottak kére: nem megfdélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildem megfelél- megfeleb

= Munkaltigyi dokumentumok, munkakori leirAsok megléem megfeldl - megfeleb

Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kilénos figyelmet a hasen nyugdijba vonuld
pedagogusok pétlasara, hogy az 6voda munkajabae ekozzon fennakadast.



Az intézményvezét évente, minden dolgoz6é személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten ¢sszesitselamanyra vonatkozoébb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamagm megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges éeletmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmesétese tovabbra is. Az Ujhatvani
varosrészben a fejle$zpedagdgus munkabeosztasa, a varosrész Gvodaibpesatend gyerekek
létszamaval aranyosan keruljén meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

= Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= \ezeti program megvalositasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fegtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyi6igdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedgelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb



= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
érintd eseményeki, valtozasokrol. A koltségvetést illetve a hum&dferrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjaban megtortént a 2020. évi, megkek utan lehivhato
normativa igénylésének jogsiéségét igazolé6 dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyeéni
fejlédési naplék attanulmanyozasra keriltek. Az intéanétiensrzésekre vonatkoz6 részletes
bel$ ellersrzeési jelentések és az intézkedési terv a Polgdemédivatalban a betsellensrzésen
rendelkezésre allnak.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8brszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésl es a kdznevelési intézmeények névhasznalatardd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellensrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vefietellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réseénm wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkatervedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsa, egyénjlédésének, csoportban valé

foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2021. szdggehdnapban beszamolo készilt a 2020/2021.
nevelési ewil.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Gédor Kalman utca 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201483 Intézmeényvezeé: Takoné Kovacs Judit

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdézési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkdrrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfel@miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatés

A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmétikaaése a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,
torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjan indult meg a nevelési év. Az

intézményi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdégiajrBno 2018. oktdberében, mig az Alapitd
Okirat, a Szervezeti bkodési Szabalyzat és a Hazirend 2020. szeptemlrerabédrvényi



eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertltek. A sziikséges tantigyi ngiwdmyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevekenységekkel, mely sajnos a 262&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom émindennapok soradn elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgddilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesulésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség seesere,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvenyi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyremel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeesdid eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétdige optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagodgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznéltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészsegugyi €s biztonsé&@iasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenésie allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes éspitelit kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok atlaggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros felllvizsgalata nem aktudlis.

2.2 Szemelyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2020/2021. nevelési étaimdidatai alapjar7%

= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megfdéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb

= Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirAsok meglaean megfelél — megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kulénods figyelmet a hasam nyugdijpa vonulo
pedagogusok pétlasara, hogy az 6voda munkajabae ekozzon fennakadast.
Az intézményvezét évente, minden dolgoz6 személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten dsszesitselandnyra vonatkozéobb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)



2.3 Pedagadgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmesétese tovabbra is. Az OGhatvani
varosrészben a fejle$zpedagdgus munkabeosztasa, a varosrész Gvodaibpesatend gyerekek
létszamaval aranyosan keruljéon meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezese: nem megieleimegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zerogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

= Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= \ezeti program megvalodsitasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fegtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyi6igdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedgelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a

helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézméngirgkiétszam elérje a 106tf annak érdekében,
hogy az 6vodatitkar allashely allamilag finanszatbtegyen.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nemfeiel§ - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetib szerepe: nem megfetel megfeleb



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmeények
magas szinvonall fenntartasa adjgen is. A fenntartd folyamatos tdjékoztatdsa agzmenyt
erintd eseményekit, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humeémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjaban megtortént a 2020 évi, ge&ek utan lehivhato
normativa igénylésének jogsiéségét igazolé dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplok, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyeéni
fejlodési naplok attanulmanyozasra keriltek. Az intéamedlensrzésére vonatkozoé részletes Bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban adoellersrzésen rendelkezésre all.

A napldk attekintése soran az O6vodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8krszold 2011. évi CXC. térvénynek és a nevelésatisi
intézmények rikodésésl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etagfkdvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofislsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatekonysag és eredmeényesség ismeérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellensrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakéesZetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vefietellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réseénm wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedaigPgogramjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsa, egyénjlédésének, csoportban valé

foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2021. szdggehonapban beszamolo készilt a 2020/2021.
nevelési ewil.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richérd
polgarmester



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201484 Intézmeényvezeé: Nagyné Kiss Gabriella

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdézési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkdrrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfel@miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatés

A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmétikaaése a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,
torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjan indult meg a nevelési év. Az

intézményi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdégiajrBno 2018. oktdberében, mig az Alapitd
Okirat, a Szervezeti bkodési Szabalyzat és a Hazirend 2020. szeptemlrerabédrvényi



eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertltek. A sziikséges tantigyi ngiwdmyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevekenységekkel, mely sajnos a 262&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom émindennapok soradn elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgddilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesulésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség seesere,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvenyi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyremel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeeesdid eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgge -a tornaszoba kivételével- optimalis. Az iméay
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megéelalPedagogiai Program teljesitéséhez sziikségestisag
rendelkezésre all. Az épilet kihasznéltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészsegugyi €s biztons&@iasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenésie allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes éspitelit kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok atlaggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Szemelyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2020/2021. nevelési étaimdidatai alapja®96%

= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megfdéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb

= Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirAsok meglaean megfelél — megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kulénods figyelmet a hasam nyugdijpa vonulo
pedagogusok pétlasara annak érdekében, hogy aa duadkajaban ez ne okozzannakadast.
Az intézmeényvezét évente, minden dolgozd személyi anyagat vizsgidjal, és a jovbeli

tervezéshez intézmeényi szinten 0Osszesitse az allpmavonatkozd dbb informaciokat.
(kinevezések, atsorolasok, tovabbképzeésekgsiitheljarasok...stb.)



2.3 Pedagadgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnalelégybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

= Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigse tovabbra is.
3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezeti program megvalositasa: nem megiféleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értekek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyidigdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedigelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
erintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarté részét 2021. év januarjdban megtortént a 2020. évi, gpek utan lehivhatd
normativa igénylésének jogsiéségét igazold dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplék, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlédési naplok attanulmanyozasra kerultek. Az intézmadlensrzésére vonatkozo részletes bels
ellerdrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban atoellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8brszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofiglsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vedetellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspém wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Széazszorszép Ovoda éves munkaterve agpgidé programjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsa, egyénjlédésének, csoportban valé

foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2021. szdggehnapban beszamolo készilt a 2020/2021.
nevelési ewil.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richérd
polgarmester



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

Az intézmény OM azonositoja: 201489 Intézmeényvezeb:
Varsanyi Monika

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdalési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai tevékenységének
eredményesseégét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

l. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi éekelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

ll. A fenntartd altal kivalasztott intézményeértekelési tertiletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémikodest.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturjikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatéas
A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmeétikdaese a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,

torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjdn indult meg a nevelési év. Az
intézmeényi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdgiajrBno 2018. oktoberében, mig az Alapito



Okirat, a Szervezeti Wbkodési Szabalyzat és a Héazirend 2020. szeptemlrer@bédrvényi
eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertiltek. A szikséges tantgyi ngimémyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 262#&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom ésindennapok soran elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges Ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgdsilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésere, az dvodaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgige optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikségegotiag
rendelkezeésre all. Az épllet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonségiasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenéksle allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes eéspitelit kornyezet esztétikus és

biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatéekok atl&ggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&zy feladatellatasanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsdga a 2020/2021. nevelési évandidatai alapja®l%

= Jogszabalyban meghatérozott kdtélatkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildem megfelél- megfeleb

= Munkaltigyi dokumentumok, munkakoéri leirAsok megléam megfelél — megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kilénods figyelmet a hasam nyugdijba vonuld

pedagogusok potlasara annak érdekében, hogy aa ovankajaban ez ne okozzon fennakadast.
Az intézményvezét évente, minden dolgoz6é személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten ¢sszesitselamanyra vonatkozoébb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)



2.3 Pedagadgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikddése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezeti program megvalositasa: nem megiféleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értekek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyi6igdlsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vedigelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
erintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjdban megtortént a 2020. évi, gpek utan lehivhatd
normativa igénylésének jogsiéségét igazold dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplék, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlédési naplok attanulmanyozasra kerultek. Az intézmadlensrzésére vonatkozo részletes bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban atellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdzneveldbrszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellendsrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vedetellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspém wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a pefmigprogramjara épil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségének kibontakoztatasa, egyénjlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2021. szdeimdnapban beszamold készilt a 2020/2021.
nevelési evl.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richard
polgarmester



7. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 201485 Intézmenyvezeé:
SarmanynéOszi Krisztina

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdalési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai tevékenységének
eredményesseégét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

l. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi éekelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

ll. A fenntartd altal kivalasztott intézményeértekelési tertiletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémikodest.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturjikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2020/2021. nevelési évet értékelve az intézmeétikdaese a jogszabalyiG@tasoknak megfelel,
torvényes. 2020. szeptemberében elkészilt munkakpjdn indult meg a nevelési év. Az
intézmeényi szabalyoz6 dokumentumok a PedagdgiajrBno 2018. oktoberében, mig az Alapito



Okirat, a Szervezeti Wbkodési Szabalyzat és a Héazirend 2020. szeptemlrer@bédrvényi
eléirasoknak megfeléen atdolgozasra kertiltek. A szikséges tantgyi ngimémyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 262#&vben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom ésindennapok soran elvégzik azidl
feladatokat, megteszik a sziikséges Ovintézkedéseket

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgdsilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésere, az dvodaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeecsdid eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétdige optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagodgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznéltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészsegugyi €s biztonsé&@iasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenésie allnak.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a terreész és telepitett kdrnyezet esztétikus
€s biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékokgatl kisérjék folyamatosan figyelemmel még
akkor is, ha azok soros felllvizsgalata nem alksuali

2.2 Szemelyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2020/2021. nevelési étaimdidatai alapja®5%

= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megfdéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglaeam megfeld - megfeleb

Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kilonds figyelmet a hasen nyugdijba vonulo

pedagogusok pétlasara annak érdekében, hogy aa dvankajaban ez ne okozzon fennakadast.
Az intézményvezét évente, minden dolgoz6 személyi anyagat vizsdaljd, és a
jovobeli tervezéshez intézményi szinten dsszesitselandnyra vonatkozéobb
informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tovabhképk, midsits eljarasok...stb.)



2.3 Pedagadgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezeti program megvalositasa: nem megiféleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értekek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezéttorekedjen arra, hogy a jogszabalyiigdsok betartasaval tovabbra
is folyamatosan biztositva legyen véiigelenléte, akadalyoztatdsa és tavolléte estérkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
erintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2021. év januarjdban megtortént a 2020. évi, gpek utan lehivhatd
normativa igénylésének jogsiéségét igazold dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplék, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlédési naplok attanulmanyozasra kerultek. Az intézmadlensrzésére vonatkozo részletes bels
ellerdrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban atoellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8brszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkoz& munkatervben megfogalmazott bels
szakmai elletrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vedetellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspém wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterveedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségének kibontakoztatasa, egyénjlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2021. szdemdnapban beszamold készilt a 2020/2021.
nevelési evl.

Hatvan, 2021. szeptember 22.

Horvath Richard
polgarmester



