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ELOTERJESZTES
Hatvan varos 6vodainak 2021/ 2022. nevelési évrenatkoz6é munkaterveinek
véleményezéséil

Tisztelt Képviseab-testillet!

A nemzeti kdzneveléér szol6 2011. évi CXC. torvény 70. 8§ (2) bekezdgpantja alapjan a neviestilet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéifogadasardl. A nevelési-oktatasi intézmények
mikodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardd 262012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai édlégkaemi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelesi
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézmeényvezekéri a
fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumiksz#z oOvodai, iskolai, kollégiumi s#iil szervezet,
kozbsség, az intézményi tanacs, a tanuldkat Gériptogramokat illeden az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés raz iskoldban folyik, a gyakorlati képzés
folytat6janak véleményét is.

Ovodaink intézményvezéit elkészitették a 2021/2022. nevelési évre vondtkoaunkatervilket, és
megkuldték véleményezésre. A munkatervek &egesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&kerjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (sz8kh8D0O0
Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2021/2022. neve#si vonatkozé munkatervét véleményezte, és aznabba
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2021/2022. nevelési goreatkozd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéaridb: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székB8BO0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky at 10.) 2021/2022. nevelési évanatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

® www.hatvan. hu



4, Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3@afvan,
Godor Kalman utca 13.) 2021/2022. nevelési évreatkmzd munkatervét véleményezte, €és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (sz€kBeBO Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2021/2022. nevelési évre Wkomd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

6. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel@038atvan,
Jokai utca 9.) 2021/2022. nevelési évre vonatkombkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatéaridb: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhgd00 Hatvan,
Vorésmarty tér 1.) 2021/2022. nevelési évre vonatkmunkatervét véleményezte, és az abban foglaltakk
egyetért.

Hatarids: 2021. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2021. szeptember 24.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyd

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonosit6: 201482

2021/2022 — es nevelési év

Legitimaciés eljaras: A 2021/ 2022-es nevelési évunkaterve a nevélestilet
2021. szeptember 01-jén hozott hatarozata alapjan.

Ervényes 2021. szeptember @12022. augusztus 31-ig.

Kelt: 2021. szeptember 01.
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevebésr

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-okisitantézmenyek ritkodéesésl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kézalésél szold torvény végrehajtasarol
326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagogusolsmeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIbrvény kéznevelési intézményekben
tortérd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasrol

Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagégusok ésitési rendszeréhez

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nesedészagos alapprogramjarol
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, negyediitgt kiadas

1997. évi CLIV tbrvény az egészsegujyr

12/1991NM rendelet és a COVID-19 f&ésre vonatkozd NNK eljarasrend

137/2018. (VII.25.) Korm. rendelet Az Gvodai newelérszagos alapprogramjardl szolé
363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet modositasarol

2/ 2005.(11.1.) OM rendelet a Sajatos nevelésinigé gyermekek oOvodai nevelésének
irAnyelve és a sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIl. térvény egyes szocidlis, gyermé#elmi, csaladtamogatasi targyu és

egyeb kapcsolddo térvenyek modositasarol.
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2. Helyzetelemzés é$bb adatok 2021/2022-es nevelési évre

2.1.

2.1.1. Munkavallal6i l[étszam

Személyi feltételek

Munkavallaloi letszamunk a nevelési év kezdetérévaetkedképpen alakult:

Létszam

Munkakor

Végzettség

Szakképzettség

Intézmeényvezét

Foiskola
Egyetem

Ovodapedagogus
Kozoktatas vezét
Szakvizsga
Public Relations
kommunikacios
szaktanacsado6

Intézmeényvezét
helyettes

Féiskola

Ovodapedagogus
Kozoktatas vezét
Szakvizsga

Ovodapedagogus

oiskola

Ovodapedagogus

Ovodapedagdgus

oiskola

Ovodapedagogus
Kdrnyezeti nevei

Ovodapedagogus

oiskola

Ovodapedagogus
\/ezeﬁ
Ovodapedagdgus

PedagOdgiai asszisztens

K6zépfok

Fodrasz, Erettségi
Pedagogiai
asszisztens

Pedagogiai asszisztens

Kbzépfok

Erettségi
Foiskolai hallgato
(6vodapedagogus)

Pedagogiai asszisztens

Kbzépfok

Erettségi
Pedagogiai
asszisztens

Dajka

Kbdzépfok

N&i ruha készit
Dajka

Dajka

Kbdzépfok

Fodrasz
Dajka

Ovodatitkar

Biskola

Mérlegképes
kényveb
Kbzgazdasz

Konyhai kisegit

Kdzépfok

Dajka

18 16

Osszlétszam
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Az Alapité okiratban foglaltak szerint a 2021/2022-nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjik azokat a gyerneskelkiket a szakéii bizottsag sajatos

nevelési igénfnek mirbsit. Jelenleg nincs ilyen gyermek az intézményinkbe

A logopédiai ellatasa gyermekek részére nem az dvodaban toérténik nhandatvani
5. Szamu Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szapdsét 13.). A szifinek kell
gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozadvaégye gyermekét. A feladatot Papainé

Rados Maria latja el.

A fejleszis pedagégusKurucz Agnes, mas intézmény alkalmazottja, szerdpokon
tartozkodik intézményilinkben, s végzi a fejlesztések

A rendszergazda,Valentin Jozsef, szintén mas intézmény alkalmazo#izért sajnos
a munkavégzés idejére és bizonyos korilményeirékedhatasunk van. Sikertlt megfélel
egyuttmikddést kialakitani a szakemberrel ésafoglalkoztatd intézménnyel is.

2.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2021/2022-es nevelési évben minden Ovodankba kalgntgyermeket fel tudtunk venni,
elutasitas nem tortént.

A féréhelyek szama: 100
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Gyermeklétszam csoportonként
2021/2022-es nevelési év szeptember 01.

. Féréhel
1 2 3 4 Osszesen
y
S#16 Cseresznyg Korte Alma
Csoport (Kis- (K6zéps- | (Nagy) (Kis) 4
kozéps) nagy) 100
Gyermekszam 22 24 19 23 88
Bicsak Talabér Tamas Anita] T6th Bettina
() C nénik Gaborné Zsuzsanna Kerekné Molnar
Vo neni Szabéné Aradi Tinde | Adriana
Kontsits
Andrea
_ o Horvath Horvathné Juhaszné Kovacs
Dajka neni lldiké Kovacs Vanké Timea
Nikoletta Brigitta

Hatranyos helyzétgyermekek szama:

Halmozottan hatranyos helydagyermekek szama:

Ingyenesen étkék szama dsszesen: 45
- Nagycsaladosok: 17
- Gyermekvédelmi tamogatasban részestil: 0
- Tartos beteg gyermek: 4
- Csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeketmek: 0
- Csaladjaban az eggre jutd havi jovedelem alapjan: 22
- Nevelésbe vett gyermek: 2

Ezek a mé&szamok még nem véglegesek, hiszen az Ujonnandégiermekekdl

még nincs pontos informacionk.
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2.2. Targyi feltételek

A csoportszobak targyi felszereltsége kielgégitninden nevelési évben sor kerdl
fejlesztésre. Sdészobank, fejlesziszobank, a tornaszoba, mese szoba funkciéjanak
megfeleben korszeien berendezett. A febtt kiszolgald helyiségek (6vodatitkar szobdja,
vezebi iroda, nevedi szoba, felbtt étke, dajka nénik szobaja) esztétikusan berendezettek.
Az udvari jatékok allapota allandé figyelmet igehy€bbb jaték is feldjitasra, selejtezésre
szorul. Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjuky# folyaman két udvari jaték cseréje
megtdrtént, egy udvari jaték feldjitas alatt van.

A felmerib karbantartasi, parkfenntartdsi munkakat a Hat@aoilgéltatd Intézmény
latjia el ebzetes megrendél lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kdzgitoit
kozbeszerzés alapjan kijel6lt beszallitokkal borijui.

2021-ben a tervezett feltjitas nem tortént meg!dgyorte csoport mosdéja tovabbra

is elavult, korszditlen. A felnstt WC szintén felljitasra szorul. Nagyon sokszdugul.

2.3. Pedagdgiai munka

Ovodéankban a pedagdgiai munka a Tevékenységkozpdiavelési Program
adaptélasaval megirt helyi Pedagogiai Programuekrgzfolyik, melynek vezérfonala, hogy
a gyermekek a tevékenysegeken keresztil a tevékgelysaltal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

». Erzelmi biztonsagot nyuijto csaladias légkdr megieése és megtartasa.

». Egészséges életmdodra nevelés, kdrnyezettudatoeseae egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, 6vasdgegeé.

». Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai éfdtettja.

». Kdrnyezet megismerése és megszerettetésére vaenev

». Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat éseisaerzeés.
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Az Ovodai életet athatja:
». Madarbarat ovi

o . Természetkdzelben” — Turéak szervezése

2. Egészségméyzés, egészségfejlesztés

3. Pedagdgiai elveink,d feladataink

3.1. Ovodank alapveb nevelési elvei

2. A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, tettmiges, élménygazdag,
harmonikus feffdésének ékegitése.

2. A gyermek dnallosaganak biztositasa.

2. A gyermek jogainak érvényesitése.

2 A gyermek egyéni fejlettségének megfélkEpesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztil.

s A csaladi és az vodai nevelés dsszehangolasa.
Stratégiai dokumentumok

Pedagogiai Program
Tovabbképzési terv
Beiskolazasi terv
SZMSZ

Hazirend

Etikai Kodex

Vezebi palyazat
Gyakornoki Szabalyzat
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3.2. Koteled adminisztracios munkak

Ovodapedagogusok:

». Ovodai csoportnaplo.

2. Mulasztési naplo.

» Ev eleji csoport szintfelmérés.

». Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.

2. Gyermeki fejbdés Uteméil feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
2. Heti, féléves és év végi értékelés a csoportokéélet

2 Jelenléti iv.

». Pedagobgusertékelés.

2 Online feladatvégzeés.

Fejleszt pedagodgus:

s Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
s Fejlesztési naplo vezetése.

s. Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feélel

2. A gyermekek szociokulturalis felmérése, kulonddnektel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felmérése.
2. Munkatervkészités.

s Ev végi értékdl beszamolo.

Dajka nénik
2. Jatszoétéri eszk6zok napi eltenési adatlapja.
s Tisztitoszerek felhasznalasa (megbizott dajka néni)
& Jelenléti iv.

s Takaritasi naplo vezetése.
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3.3. Intézményi Onértékelés, vezéi dnértékelés, pedagdgus dnértékelés

Feladat: A bels ellerdrzési csoport 6t éves tervebeignyzott feladatok végrehajtasa a
2021/2022-es nevelési évre vonatkozoan.
Segqit:

- adatgyijtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszeallaasab

- OH informatikai fellletének kezelésében,

- kollégak tajekoztatasaban, felkészitésében,

- informécidi elvarasrendszer meghatarozasa.
Felebs: Intézményvezét
Tagok: Bicsak Gaborné

Talabér Zsuzsanna
Toth Bettina

4. Az ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2021. szeptember 01. — 2022. augusztus 31.
Szorgalmi idé: 2021. szeptember 01. — 2022. méjus 31.
Nyéri évodai élet: 2022. junius 01. — 2022. augusztus 31.

Nevelés nélkili munkanap: nevelési évenként 6t nap

A szubket a nevelés nélkili munkanapotl hét nappal értesitjuk és szikség esetén
gondoskodunk a gyermekek évodai ellatasaral.

A nevelés nélkiuli munkanapok tartalmajpdntja még szervezes alatt all.

10
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A tervezett témak, tartalmak:

szakmai nap

csapatépit tréning

alkalmazotti kirandulas

evnyito értekezlet — szeptember 01.

évzaro értekezlet — junius 23.

Szinetek
Oszi szinet: 2021. oktéber 23-t6l 2021. novembeig01-
(utolso tanitasi nap oktéber 22. —&knitasi nap november 02.)
Téli szinet: 2021. december 22-t 2022. januar 02—ig
(utolsé tanitasi nap december 21. -gelgnitasi nap 2022.januar 03.)
Tavaszi sziunet: 2022. 4prilis 144l 2022. 4prilis 19-ig

(utolso tanitasi nap aprilis 13. — élsanitasi nap aprilis 20.)

Az 6szi szlnet és a tavaszi szinet idején a gyermeéhatdecsdkken, dvodank azonban

nyitva tart. A téli sziinet iitartama alatt az 6voda zéarva van.

11
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Nyari Ugyelet az 6vodakban

Az eddigi évek j6 gyakorlatat kovetve az 6vodakyarnidészakban kéthetes ugyeleti
ciklussal biztositjak a gyermekek elhelyezéséndietiségét. Mikor melyik intézmény
fogadja a gyermekeket, mar a nevelési év elejémnadara hozzuk a ssihek.

2022. junius 25-ig (péntek) minden 6voda nyitva tar

Ovoda ] Ugyelet
Hatvani Brunszvik Teréz Ovod
(Balassi B. ut 44.)

Hatvani Varazskapu Ovoda
(J6kai u. 9.)
Hatvani Szazszorszép Ovoda
(Hajos Alfréd u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovod
(Bajcsy —Zsilinszky u.13.)
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
(Voroésmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)
Hatvani Napsugéar Ovoda
(Godor K. u. 13))

2022. augusztus 086t — 2022. augusztus 19-ig

Hatvani Csicsergh Ovoda
(Mészaros L. u. 49/51.)

2022. augusztus 22ét (hétfé) minden 6voda nyitva.

4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2021/ 2022-es nevelési évben a kovetkawjektek inditasat tervezzuk:
2. 0szi termésprojekt,
». adventi projekt,

s tavaszi projekt,
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2. egészségfejlesziprojekt,
».  kozlekedési projekt,

2 gyermekhét.

4.2 A madarbarat 6voda

Kiemelkedben j6 lehefiséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatoletstére
valé nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az emebenlétéhez, az oduhoz. A fiokait
etet, beérke#, vagy a madéritatéban fliranadarak megfigyelése életre sz6l6 élményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitattidnfigyet kertiink remek lehéséget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagodgiai lebstgeket télen sem kell nélkiléznink. A

nylzs@ madaretéik megfigyelése a zord ddzakban is remek elfoglaltsagot jelent.

5. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetiség szerint héif napokon szikség szerint az 6vodapedagdgusok és a

pedagogiai asszisztens reszeére.

A munkakonzultaci6 feladata:
Ovodapedagogusok szakmai konzultacioi, helyi fatsda koordinalasa,
informacioécsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.

Havonta: Az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztemegkai munkat ellaté dolgozok,

az ovodatitkar részére.

A munkakonzultaciokat az intézményvdézebarmikor o©sszehivhatja az aktualitdsnak

megfeleben.
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6. Fogado orak

Intézményvezeé — Igény szerint barmikor, illetve &etes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogus- Elézetes egyeztetéapjanl1-13 orakozott.

Gyermekvédelmi felebs — Kulon fogadonap nincs, az érd&@d#dk minden nap
megtalalhatjak a felést 11-13 orakozott.

Az intézményvezed benntartdzkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében fétel vezebnek kell az épuletben
tartdzkodni. Az intézményvezettavolléte esetén az intézményvézbelyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas eseténpedig a megbizotiappedagdgus.

7. Dolgozdk csoportbeosztasa

Csoport Ovonsk Dajka

_ Bicsak Gaborné _
Kis-k6zép$ csoport (S&l6) o _ Horvath Ildiko
Szaboné Kontsits Andrea

Kbzép$ - nagycsoport Talabér Zsuzsanna _
Horvathné Kovacs Nikolett
(Cseresznye)
Tamas Anita o o
Nagycsoport (Korte) Juhaszné Vanké Brigitta

Kerekné Aradi Tinde

_ Toth Bettina ] )
Kiscsoport (Alma) Molndr Adria Kovacs Timea
olnar Adriana
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Minden csoportot ériit

beosztasok

Vasasné Nagy Zsuzsanna

pedagobgiai asszisztens

Palmanyné Kovacs Gabriella

pedagogiai asszisztens
(2021.12.31-ig)

Tatai Petra

pedagdgiai asszisztens
(2022.06.30-ig)

Nagyné Magyar Orsolya

o6vodatitkar

Az O6vodapedagodgusok heti valtasban dolgoznak (idéleés délutan) lépégetes
munkarendben.
Kotott munkaid Hétf6 — Csiitortok Péntek
(heti 32 éra)
Délebtt 06:30 — 13:00 06:30 — 12:30
07:00 — 13:30 07:00 — 13:00
Délutan 09:30 — 16:00 10:00 — 16:00
10:00 - 16:30 10:30-16:30
10:30-17:00 11:00-17:00
Vezet helyettes munkatibeosztasa
Kotott munkaid Hétf6 — Csiitortok Péntek
(heti 24 éra)
Déleltt 06:30 - 11:30 06:30 -10:30
07:00 - 12:00 07:00-11:00
Délutan 11:30 - 16:30 12:30 - 16:30
12:00-17:00 13:00-17:00

A neveléssel le nem kotott munkaicheti négy oOra, melyet a vedeszikség szerint

szabalyozhat.

A dajka nénik szintén heti valtdsban dolgoznakgldélés délutéan).

Napi munkaid (8 6ra) Hétb - Péntek
Délelstt 06:00 — 14:00
Délutan 09:00 — 17:00
A pedagogiai asszisztens munkarendje
Napi munkaid 8 6ra Hétd - Péntek
08:00 — 16:00

A pedagogiai asszisztens mind a négy csoportbaddait lat el.
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Ovodatitkar munkaideje

Napi munkaid 6 éra Hétb - Péntek
08:00 — 14:00

Feladat fliiggvényében a munk&ithddosithato.

8. A SzUbi Kbzbsség vezéiségi tagjali

A Szili Kbzosseg elndke: Toth-Bodogan Marta

Nagy Dorottya

Kis-k6zép$ csoport (S&l6) . 3 3
Toth-Bodogan Marta

Csaszéar-Fodor Beatrix
k6zép$ - nagycsoport (Cseresznye i
Nagy-Varga Marta

Csintalan Beéata

Nagycsoport (Kérte) Szluka Kitti

Hajnis Dorottya

Kiscsoport (Alma) Téth-Kovacs Ildike

A szubi k6zosség tagjai képviselik sdirsaikat a szl vélemény kialakitasakor, déntések
meghozatalakor, tamogatjak az intézményuvezehunkajat, megsegitik a kétoldala
kommunik&ciot, otleteket adnak, segitséget nylikanamegvaldsitdshoz.

Nevelési évenként két alkalommal Uléseznek, illdtgemilyen, a szidket és gyermekeiket
erinté rendkivili ttmakban 6sszehivhatoak.

Feladatuk:
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- Pedagdgiai Program

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
brunszvik60@agmail.com

(modositaskor

37/341-838

is), SZMSZ, Hédire megismereése,

véleményezése, elfogadasa, jovahagyasa.

- Munkaterv szitiket érint pontjainak ismertetése.

- Ovodai programok (Farsang, Jotékonysagi bal, sibgszervezésében valo részvétel.

- SzUbk véleményének képviselete, az dvodai életet@tigyekben.

9. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezeé

Pet Laszl6oné

Intézményvezeb helyettes

Toéth Bettina

Alapitvany elndke

Tamas Anita

Kozosségi oldal feldse

To6th Bettina

Gyermekvédelmi megbizott

Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott

Szabo6né Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, alsegély felals

Szabéné Kontsits Andrea

Programszerve®

Bicsak Gaborné

Kornyezetvédelmi felebs

Talabér Zsuzsanna

Katasztréfavédelmi felebs

Tamas Anita

Tisztitoszer felebs

Kovacs Timea

10. Neveébtestileti értekezletek

1. 2021. szeptember 01.

Téma:1l. A 2021/2022-es nevelési év intézményi munkaiemertetése, elfogadasa,

aktualitasok.
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Eldadd: Pet Laszloné intézményvedet

2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleméngset elfogadasa
Elsado: Pet) LaszlOné intézményvezet

3. Csapatépités

4. Jarvanyugyi helyzettel kapcsolatos feladatok

2. 2021. oktéber

Témal. Az MSSST vizsgalatok eredményeinek értékeléspiéra fejlesztések
elokészitese.

2. Beiskolazasi terv megbeszélése.

3. 2022. januar

TémaAz els félév értékelése, tovabbi feladatok.

ElsadoPet) Laszloné intézményvedet
4. 2022. junius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eléado:Téth Bettina megbizott intézményveiet
2. Gyermekvédelmi felés éves beszamoloja
Elsado: Talabér Zsuzsanna
3.Tehetségiithelyek beszamoloi

Elsadok: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna, Szab6né KoArsiliea,

11. Alkalmazotti értekezletek

1. 2021. szeptember 01.
Téma 1. A 2021/2022-es nevelési év intézményi munkatanertetése, elfogadasa
Elsadd Pet Laszloné intézményvezet
2. Hazirend — modositasok megbeszélése, vélemétgset elfogadasa
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Elsadd Pet Laszloné intézményvezet
2. 2021. november

Téma:Adventi projekt

Felelds. Pet Laszloné intezményvezet

3. 2021. december
Téma:Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolgtipasa.
Felelss: Pet) L4szIoné intézményvezet

4. 2022. majus
Téma: Aktualitasok:
» anyari udvari élet megszervezésiéd6do feladatok,
+ feljitasi, nagytakaritdsi munkédk megszervezése,
». szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelds. Téth Bettina megbizott intézményveiet

5. 2022. junius
Téma: A nevelési év értékelése
Eléado:Téth Bettina megbizott intézményveiet

12. Kapcsolattartas a szitikkel

Pedagdgiai Program

A helyi Pedagdgiai Program megtalalhaté a w@zebdaban. A szidk elolvashatjak, az
intézményen beldl, illetve az 6voda honlapjan.

Hazirend

A nevelési év elsszubi értekezletén ismertetésre kerul.

Folyoséi bejarat melletti tablan kifliggesztve, tile az intézménybe élsalkalommal érkez
gyermekek szllei kézhez kapjak.

(2021. szeptember 01 — 2022. december 31-ig &lszk nem all modjukban megtekinteni

az intézményben.)
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Szulok tajékoztatasa
Szubi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, kialdan, e-mail-ben, az Ovoda

k6zOsségi oldalan.

Felelds: Az intézményvezétés a csoportban dolgoz6 évodapedagbgusok, dvkaratit

13. Szubi értekezletek

A nevelési év elsfelében nem tartunk dsszevont $x@é@rtekezletet.
Januar

Nagycsoportos szék részére — Hatvani Napsugar Ovoda
1. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettsabnfi, a fejlesztés lehetégei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas.

Felelgsdkcsoportban dolgozé 6vék

14. Csoport szubi értekezletek

Az Uj nevelési év feladatai.

A befogadas, az 6vodai élet folyamata.

A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.
Aktudlis feladatok.

Szeptember 06. Kiscsoport: Ovodasok lettiink.

Szeptember 09. Kis-koézé&pssoport: K6zossegi nevelés.

N o g kw0 bR

Szeptember 07. Kozépsagy csoport: Szocializacio, kapcsolatok. A nagpostosak
elokészitése az iskolara.

8. Szeptember 08. Nagycsoport: Az iskolaérettségriuitéai.

Felelds6kA csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok.

A jarvanyugyi helyzet miatt az udvaron (teraszamattuk meg csoportonként.
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A késbbiek folyaman az aktualis helyzetnek megfidal tartjuk meg a szdil

értekezleteket (személyes részvétellel, online).

Oktéber

MSSST vizsgalat, logopédiaiigzs eredményei, azok értékelése meghivott szakember

részvételével.

November

1.
2.

Aktualitasok.

Unnepi készidldés — adventi projekt.

FeleldsdkA csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok.

Januar

1.

o

Munkéra nevelés az 6vodaban.

2. Farsang élkésziletei, szervezeése.
3.
4

. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikseges fejletsagt, a fejlesztés lehitégei. -

Az eltelt félév értékelése.

Nagycsoport

Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas. ybiaport

6. Aktualis feladatok.

FeleldsokA csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok.
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15. Intézménykozi egyuttniikodés

K6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskokiheunkajanak disitése.

1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola,

2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkdzvedies Képességfejlesziiltalanos Iskola.

Az egyuttmiikddés formai

+ Nyilt napok, bemutatd 6rdk megtekintése.

».  Tanitérok, 6vodapedagdgusok kolcsonds tapasztalatcseréje.

2. Iskolai szervezéselbadasokon valo részvétel.

». Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel

15.1 K6z6s programok az iskolakkal nagycsoportosaink rézere

(A tervek elkésziiltek, a megvalositas jarvanytiyg

Idépont

2021. augusztus31.

Kossuth

LajosAltalanos Iskola

Kodaly Zoltan
Altalanos Iskola

Tanévnyité Unnepély

2021. szeptember 01

Tanévnyité Unnepély

2021. november

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

ovodapedagdgusok)

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

o6vodapedagdgusok)

2021.december

Karacsonyi koncert

2022. februar

Rajzpéalyazat

2022. marcius

Gergelyjaras

Rajzpalyazat

2022. aprilis

Husvéti kupa

Barkacsdélutan

Kdltészet napja
préza és vers

rajzkiallitas
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15.2 Iskolék segitségnyujtasa az 6voda rendezvényez

Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Bas

Helyszin biztositasa — tornaterem

15.3 Varosi rendezvény

Felkérés varosi rendezvényen valo fellépésre
Tovabbképzések szervezése
Pedagogus nap juniusban.

Helyszin:Nagy Endre rendezvényterem.

15.4 Onall6 tinnepély — Ovodai dijazottak

». Gyermekmosoly dij — decemberben.
2. Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2. Az év legaktivabb dolgozoja — juniusban.

16. Gyermekek részere tervezett programok

16.1 Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodabanagycsoportosok részére

A nevelési év masodik felében valésul meg.
Lab- és tartasjavito torna

Heti harom alkalommal
A foglalkozast vezetialabér Zsuzsanna
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Heti egy alkalommal (héih 15.30-t6l 16.00-ig).
A foglalkozast vezetBicsak Gadborné, Tamas Anita

,Ki miben tudos?”

Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t6l 16.00- ig).

A foglalkozast vezetPet) L4szIoné, Talabér Zsuzsanna

Ovi-foci

A nevelési év elsfelében 6vodapedagogus iranyitasaval valosul meg.

Allatasszisztalt foglalkozas

Kéthetente egy alkalommal (pénteken 10.00-t6l 1-igp0

Hitébreszté foglalkozasheti egy alkalommal (szerda 15.30 -16.00 éraig)

Katolikus egyhaz

— Csontosné Joa Rit

Reformatus egyhaz — Bankutiné Foldi N&ani

16.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése

Datum

Felelos

Madarbarat 6voda

folyamatosan a
nevelési évben

Talabér Zsuzsanna,
a csoportban dolgozé 6évodapedagdgud

Ovi-foci fesztival

2021. szeptember
2021. november
2022. februar

Tamas Anita
To6th Bettina
Pet Laszloné

2022. aprilis
Y . 2021. oktober A nagycsoportban dolgozé
ldések . , .
oseknapja 2022. majus Ovodapedagdgusok
Allatok napja 2021.oktéber 04. A csoportban dolgozé évodapedagogug
Adventi készibdés —
nagycsoportosok tinnepi 2020. december A csoportban dolgozé évodapedagogus
miisora
Farsangi bal 2022. februar Pet Laszloné,

a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus
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Barkacsdélutan (székkel
egyditt)

2022. marcius A csoportban dolgozé évodapedagéguqok

Jotékonysagi bal

2022. marcius Pet Laszloné

Talabér Zsuzsanna

Cirkusz, vagy babszinha

latogatés 2022. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogudok
Galagonya Babszinhaz|2022. marcius Pet Laszloné
Muzsikés Péter 2022. aprilis T6th Bettina
Fut6 fesztival 2022. aprilis A nagycsoportban dolgozo
6vodapedagdgusok
Varosi mesemondé verse| 2022. aprilis A nagycsoportosn?vodapedagogusok
szubk
Mano Tura 2022. majus Pe‘b,LaszIone
Talabér Zsuzsanna
T6th Bettina
Madarak és fak napja |2022. majus 10.

a csoportban dolgozé évodapedagdgusgk

A programok tervezése megtortént, megvaldsulasyananyigyi helyzet alapjan

torténik.

16.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felid

Megemlékezés 2021.oktéber 23. A,csoportban (,jOIgOZC
ovodapedagbgusok
2021.november - A csoportban dolgozd

Advent . .
december ovodapedagogusok
Mikulas — Karacsony 2021.december A,csoportban golgozc
ovodapedagbdgusok
Megemlékezés 2022.marcius 15. A,csoportban golgozc
ovodapedagogusok
. : . A csoportban dolgozd
Anyak napja 2022.majus ovodapedagbgusok
Nevelési év zarasa, . o A csoportban dolgozd

AR . 2022. majus — janius . .
bacsuzoinnepély ovodapedagbdgusok
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16.4. Hagyomanyok
Program megnevezése Datum Felid
A gyermekek Folyamatos A csoportban dolgoz6
sziletésnapjanak megunneplésg Ovodapedagdégusok
] Advgnt, o 2021. december A,csoportban QOIgozo
Néphagyomanyok apolasa Ovodapedagdgusok
Farsang 2022. februér Ovoda dolgozdi
Hasvét 2022.4prilis A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
Gyermekhét 2022.majus A,csoportban glolgozo
ovodapedagdgusok
Ovodai kirandulas 202.méjus utolso hetg, Intezmenyvezét
. . A . A csoportban dolgozo
Egész napos, csoportonként |junius el$ hete . .
ovodapedagogusok
Helyi kirandulasok i
Zagyva part Osz — tél A csoportban dolgozé
Sz16hegy Tavasz — nyar 6vodapedagdgusok

Vadaspark

16.5. Kapcsolattartas a Koznivelodési Intézmeényekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Saéenyi Zsigmond Koényvtarat.

Felelds: Ovodapedagdégusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel

Hatarids: Folyamatos
Felelds: Ovodapedagdégusok

A Hatvany Lajos MUzeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hatarids: Folyamatos
Felelss: Ovodapedagogusok
Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum
Kiallitasok latogatasa
A felkindlt programokon val6 részvétel — koz&msoportos, nagycsoportos gyermekek
szamara — muzeumpedagogiai kinélat

Felelss: Ovodapedagdégusok
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17. Ellendrzési terv

17.1. A nevedmunka ellenérzésének szempontjai, Utemezése

ceél:

az intézmény jogsZer mikodésének, a beis szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagodgiai feladatokreadedi ellendrzése.

A vezdfi ellendrzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamésagikketimentes mkodését,
motivalé hatasa legyen az alkalmazottak szamara,

erositse meg a jol zajlé folyamatokat, ismerje el edményeket,

mutasson r4 az elkévetett hibakra, rosszul megxtatisnodszerekre,

nyudjtson segitséget, kinaljon lebstgeket a folyamatok értékeléséhez,

a kompetenciaalapu pedagogusértékelés alkalmazasa.

Az ellemdrzés soran alkalmazott médszerek:

- tematikus elleérzés,
- dokumentumelemzés,
- helyszini ellerzés,

- beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a néraeinka dokumentalasaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelé

- az évszaknak megfetehapirend és szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fefldésének megfigyelését szolgald dokumentumok folyasneezetése,

szUbi tajékoztatas félévente

- online fellilet hasznalata

- kommunikacio fejlesztése
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A 2021/2022-es nevelési év ell@uési terve

Az ellengrzés IX X XI Xl I I T v Y; I Il M
tertletei
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi elldinzés
Csopiortpaplok IV IV IV \Y; IV \Y;
ellensrzése
MUIa,tSZt?S' naplok v v IVH IV \Y; IVH IV
elledrzése
Stat|§2t|!<a| adatok or v oT \Y,
ellerdrzése oT oT
Tematikus tervek, v v v v v
nevelési tertletek IVH IVH IVH IVH IVH
Unnepek, \Y \Y \Y \Y \Y; \Y \Y
hagyomanyok IVH IVH IVH IVH IVH IVH IVH
Szubi értekezlet v v v
Kapcsolattartas v v v v v v v \Y \Y \Y v v
megléte IVH IVH | IVH IVH | IVH IVH IVH | IVH IVH IVH | IVH IVH
Onértékelés BECS BECS BECS
v v \Y
Az ellenérzés teriiletei | X | X | XI | xu [ | [0 [ 1 [V |V 0 Vi Vil
Munkavallaléi kotelezettségek ellefirzése
Munkaict betartasa, IV \Y IV IV IV IV IV \Y; IV IV
jelenléti iv vezeteése WH | ove [ [ ove | ve | ve | ve | ve | ve ve | VY v
Nevel-, oktat6 munkat v \Y v v v v v \Y v v \Y \Y
segitk munkavegzese |\, | wun | ove | ve | ve | ove | vl | ve [ ove | ove | ve | vk
Gazdalkodas elleigrzése
Beszerzések v v v v
Eszkoznyilvantartas \Y \Y
oT oT
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Leltar WY
oT

Szabadsagolas

IV \Y IV IV IV IV IV \Y IV IV \Y; \Y;

oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT
Takarékos gazdalkodas

IV \Y IV IV IV IV IV \Y IV IV \Y \Y

oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT
Téritési dij elszamolas

ot | Mtlor|or | Mot or | M lor| o | M| or

oT oT oT oT

Pedagogustovabbképzeés

IV IV IV
Ellatmany kezelése

v \Y v v v v v \Y; v v \Y; \Y

oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT
Etkeztetés, HACCP Ny Ny Ny Ny

or oT oT oT oT oT or oT oT oT oT oT
Az ellenérzés IX X Xl Xl | Il 1 v \4 VI Vil VIl
tertletei
Egyéb terlletek ellerérzése
Munkavédelmi v y y
eI0|ras’ok Mvg | MVB | MVB | MVB |\ 'o | MVB | MVB | MVB | MVB vve | MVB | MvB
betartasa
Az 6voda
tagabb
kbrnyezetének \Y v v v \Y v v \Y \Y; \Y; v v
tisztan tartasa | |/, IVH | IVH WVH | IVH | IVH | IVH IVH | IVH | IVH IVH IVH
(udvart
kortlolels
jarda)

Jelmagyarazat:

IV: Intézményvezét

IVH: Intézményvezéthelyettes

MVB: Munkavédelmi megbizott

BECS Bels) ellensrzési csoport
OT: Ovodatitkar
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17.2. A pedagogiai munka tervezett ella@frzése

Szakmai ellerérzés

A csoportonkénti pedagdgiai netelunka megfigyelése.
Tervezett idpontja: folyamatos

Végzi:Pet Laszloné intézmeényvedet

A csoportlatogatasok javasolt elignési és ertekelési szempontjai:
- az 6vodapedagbdgus, mint vezet
- az ovodapedagdgus szakmai felkészliltsége
- apedagbgus nevelési stilusa
- aneveb szakmai attitdkészlete
- aneveb kommunikacids kultlraja
- milyen volt a tevékenység szervezése
- pontosak voltak-e a neviglutasitasok
- pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése
- hogyan tortént a differencialas
- akodzvetlen és kozvetett irdnyitas aranya, annajosmasa
- hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)
- agyermekek kapcsolatrendszere, a riegsla gyermekek kapcsolata
- acsoportban dolgozé fdéltiek egymas kdzotti munkamegosztasa
- akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljdk az éeddgpgusok
- mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezézabvodapedagogusok
- afelkinalt jatéklenhéségek kreativitasa
- mennyire rugalmas az évodapedagdgus az iranyétadkenységek és a jatékbol
- kivonas esetében
- acsoportok szokasrendjének betartasa és betartataden esetben megtérténik -e
- agyermekeknek van-e leliségik véleménynyilvanitasra

- az online tér hasznéalata
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Csoportok dokumentéaciéjanak leadasi hatarideje

2021
2021
2022
2022
2022

. Szeptember 15.
. november 03.

. januar 30.

. junius 15.

. augusztus 31.

18. Gyermekvédelmi feladatok 2021/2022

Nyilvantartasba vesszik a hatranyos helyzés a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjuk a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa

Figyelemmel kisérjuk az érintett gyermekek rendszebvodaba jardsat kilonos
tekintettel a torvényi valtozasra.

Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermejaai ne sértljenek (emberi
meéltdésag, testi-, lelki fejldését karosan befolyasolo ténglezellen védelembe

részesiljenek).

A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiktédink a gyermekek féjtlése,

fejlesztése érdekeében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk &dilel, gyermekorvossal, a Csaladségit
Kdzponttal, a Gyamhatdsaggal, szikség esetén a 6R&gd Gyermekvédelmi
Osztalyaval.

Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgatatezvenyein, éadasain.

Gyermekvédelmi felebs

Talabér Zsuzsanna

Kilén fogadonap a gyermek- és ifjisagvédelmi tseék nincs. Az intézményben az

érdekbdék minden napmegtalalhatjdld 1 — 13 orakdzott.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2021/2022-esnevelési év

Az intézmény neve, cimeHatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, BalassitBi4]

Ingyenes étkezés feltételdira sziubk tajékoztatasa, nyilatkozatok kitdltésének segités
begyijtése.

Uj gyermekek csaladlatogatasa. ( A jarvanyugyi befyniatt az etsfélévben elmarad.)
Koteled dvodaba jaras, tankotelezettség, beteg gyermelyzagdanak igazolasi maédija.
Nagycsoportos gyermekek: MSSST interju és logopésgirirésének lebonyolitdsa. Az
eredményil, a fejlesztés keretél, idépontjarol a szidk tajékoztatasa sziil értekezlet

keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatkséipontja, a gyermekek biztonsagos
egeszségmeégzo, prevencios létesitményeink napi rendszeres hkdana/sészoba,
somokozo, golyofurd, fejleszé szoba, kodzlekedési park, tornaszoba, maszoéfakfoovi

palya, rossz id esetén napi levégés a teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetéss#gbiztonsagos hasznalata, baleset nizgsle.

Dolgozok tiz- és munkavédelmi oktatasa a nevelési év elején.

Seétak, kirdnduladsok &t a helyes, szabalykdvetkulturalt magatartas megbeszélése.
Csoportnapldkban a biztonsagos intézmény szemjmaitjfeladatainak rogzitése.
Egészseéges taplalkozas mellett napi gyimolcs-segidgyasztas.

Véltozatos szabadéd programok szervezése az Ovodaban /irodalmi-zerfésArosi
babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonként Marg-a Matraban, nagycsoportosokkal
kerékpartura, latogatas a vadasparkba, jatszéternekizeumokba, kastélyba, kbnyvtarba.

A Gyvt. 40/A 8§ (2)) pontja értelmében az 6vodai @alis segid tevekenység is tkodik

intézmeényunkben.
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Gyermekvédelmi dmélap kitdltése csoportonként, év kdzben folyamatekilfizsgalata,
szikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd oOra naponta 11-13 oOra kozédtipont egyeztetés esetén
szukségszéen.

Rendszeres, folyamatos kapcsolat a éwédel, bolc$dével, iskoldkkal, Heves Megyei

Pedagodgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményéweinek alapja a szakmaisag, kélcsonos
tajékoztatas.

Gyermekvédelmi éldasokon, konferenciakon részvétel, kollégak t&jekasa.

Ovodankba jaré gyermeke szama: 88 f

Téritésmentes étkék szama: 454

Ebbsl:
- Gyvt kedvezményezett: 0 f
- Nagycsalados: 16f
- TB tamogatott: 44
- Nevelésbe vett: f
- Jovedelem alapjan: 28 f

Veszélyeztetett gyermekek szama: 60 f
2H: 0B
3H: 0%

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felés

Hatvan, 2021. szeptember 01.
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ZENE OVI
EVES TEVEKENYSEGI TERV
2021/2022

A zeneovis foglalkozasok legiib célja a gyermekek zenei érdizkésének kialakitasa,
felkeltése, a jO zenei légkdr megteremtése, akehai képességfejlesztés, az egész zenei
nevelés a jaték természetes oromében valosul meg.
A sok zenei élménynyujtas, a zenehallgatas kulitaajevelés a kézos 6romteli dalolas,
mozgas kozben féjtik a zenei képességek- éneklési készség, zehé@s hadmusérzék, zenei
formaérzék, zenei alkotokészség, mozgaskultiradezirel parhuzamosan az egész
szemelyiség. Tevékenyseégeink sorat szinesitjukkel® hangszerek bemutataséaval,
kiprobalasaval. pl. furulya, szintetizator, dokiagi xilofon.
Munkéankat -Kodaly szellemében- négy alapwstakkonyv felhasznéaldsaval valdsitjuk meg.

- Forrai Katalin: Enek az évodaban

- Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban

- Kovacs Barbara: A zenei fejlegzatéekokrol

- Komaromi Lajosné: A jaték természetes 6romével
Ennek eredményeképpen a gyermekek személyiségehidaman kibontakozik, zenei
képességeik folyamatosan telhek, és a zenei tevékenyséegekhieddo viszonyuk pozitivan
alakul.
A kOz0s éneklés, korjatékozas, az egylttes éiméfpjakzzak az sszetartozas élményét,
egymas érzelmeire val6 odafigyelést.

Zenei képességfejlesztés jatekban
1. Eneklési készség fejlesztése
-légzsgyakorlatok
-artikulaciés gyakorlatok
- tiszta éneklés

- Onalld éneklés szorgalmazasa
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2. Zenei hallasfejlesztés
-magasabb-mélyebb
-halkabb-hangosabb
-hangszinek felismerése, megkilénboztetése

-bels hallas fejlesztése

3. Ritmusérzék fejlesztés
-egyenletes luktetés
-ritmusérzék fejlesztés
-tempoérzeék fejlesztés

4. Zenei formaérzék fejlesztése

5. A kétszOlamusag ékészitése

6. Zenei alkotokészség fejlesztése

Zenei képességek fejlesztéséhez monddkak, dalok

1. éneklési készseg

-Nad aldl... ENO 277
- Egy kis malac... ENO 244
- Eresz aldl... ENO 227

2. 0nall6 éneklés
-Gyertek haza ludaim... ENO 76

-MI szél hozott... ENO 253
3. hangszinfelismerés
- Erre cs6rog a di6...  ENO 186

- Hej a salyi piacon...  ENO 88
4. magas-mély
- Csepp, csepp, csepereg... ENO 233
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- Elias, Tobias... ENO 81
5. halkabb-hangosabb
- Csiga-biga...
-Cson-cson... ENO 11
6. tempdérzék

-Hej, gyula... ENO 34

- Megy a kocsi... ENO 231

-Osz szele zimmég...  ENO 319
7. Szunet érzékeltetés

-Dejé a dio... ENOR22

-Cirmos cica... ENO 151

- Tekereg a szél... ENO 220

- Siiss fel nap... EN®@27
8. Zenei formaérzék fejlesztés

- It a kocsog... EN® 3

- HosszU szard.... ENO 196

- K5, ké tanc...

- Gyertek haza ludaim... ENO 76
9. Kétszélamusagaészitése

- Hegediil a kisegér... ENO 229

A zenehallgatéas legbb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az bandant konyve.
A korabbiakhoz képest tobb gépi zenét hallgaturdd|ymal kbzelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenétpépzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos

Vivaldi: Négy évszak

Mozart: Zenés szanko6zas

Schubert: Pisztrang 6tos
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Kolompos egyduttes: Egyszer egy kiralyfi
Csurg6 zenekar: Sarkdzi hangszeres népzene

Bicsak Gabor Zoltanné Tamas Anita

Ovodapedagogus Ovodapedagogus

Hatvan, 2021. szeptember 01.
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Allatasszisztalt foglalkozasok éves terve

Ismerkedés a kutyaval

A kutyaval valo helyes banasmad elsajatitasa

-A kutyatartas alapjai, a kutya sziikségletei

A kutya apolasa, gondozasa az évszaknak meégeiel
-Ismertebb kutyafajtak

Mire hasznalja az ember a kutyat

FEJLESZT) JATEKOK :

Mozgasfejlesztés -nagymozgasok, finommozgasok

szabalyjatékok
- Mokusok, mokusok...
- Ttz-viz-replb
- Terpeszfogo
versenyjatékok
akadalypalya
porazon vezetés kulonb®rempdoban
célbadobas
ugroiskola
kilonbd® méreti tapszemek felcsipegetése

Téri tajékozodd képesseqg fejlesztése

a kutya jatékanak véaltozo helyen toarihelyezése
allj a kutya .../elé, mogé, jobbra, balra, koz&nshe ,hattal /

a kutya jatékanak elrejtése
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Testtudat fejlesztése
- tedd a tdpot a meghatarozott testrészedre
- testil evés

- amit a kutyan mutatok érintsd meg azt a testrészede

Beszéd és kommunikacio fejlesztése
- versek tanulasa
- Wedres Sandor: Kutyatar
- Weores Sandor: Bodri
- F4j a kutydAmnaknmionddka /

- kutyaval kapcsolatos torténetek, beszélgetések

Figyelem, emlékezet fejlesztése
- jatékok
- mi valtozott meg?
- szolanc

- parkeres jatékok

Egyensulyérzék fejlesztése
- kutya itatojanak feltéltése, poharakba t6ltott eizennek elvitele adott ponttol adott
pontig),
- tapszem hordasa fejen, pokjarasban hason,

- egyensulyozo jaras padon

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
- szamlalas,
- sorozatok alkotasa,
- halmazképzés — tébb, kevesebb, ugyanannyi (tApszeréevalogatasa szin, méret,

forma szerint).
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Gyermek-kutya kozti kapcsolat elsitése
- simogatas,
- jutalomfalat adasa,
- fésdleés,

- kozos jaték a kutyaval.

Szabo6né Kontsits Andrea

ovodapedagogus

Hatvan, 2021. szeptember 01.
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Ki miben tudés? — kozlekedésre nevelés

Ovodankban kiemelt szerepet kap a gyermekek helyéslekedésre nevelése. A
gyermekcsoportok nagycsoport végére elsajatitjdkgyalogos kozlekedés szabalyait,
megismerik az O6voda ®kebb és tagabb kornyezetének kozlekedési deBgeit,
tapasztalatokat szereznek a telepilésen belllekédEs lehéségeibl.

A 2019/2020-as nevelési évben is a nagycsoportarngkek vesznek részt ezen a
foglalkozason, melyet heti egy alkalommal tarturddmglet), illetve lehéiség szerint
folyamatosan az udvaron(gyakorlati foglalkozasok).legligyesebb gyermekek keriinek

kivalasztasra a Pindur Pandur Orszagos kdzlekedésenyre.

Elméleti felkészités:
- gyalogos kozlekedés alapszabalyainak megismerése
- akozlekedés iranyitott megfigyelése, szabalyaéreddmezése,
- aforgalomiranyitas jelzései: a kozlekedésigElmpa, a rendti karjelzések és a
gyalogos kozlekedésnél fontos jEmpak ismerete,
- udvarias kozlekedés,
- azijaras, a napszakok hogyan hatnak a kdzlekedésre,

- vészhelyzetek, biztonsagra térekves.

Az elméleti felkészitésben segit Csoti Ferenc Kaési ismeretek ciinharom részes
meseje, a Tulél jelek-tablak kartya, a ,Kozlekedj szabalyosan éodnsagosan!” puzzle

kirako.

Gyakorlati felkészités:
- kétkereki kerékparral biztonsagos kozlekedés

- kerékparozas a kozlekedési parkban
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- akadalypalyak épitése a kétkdrdderékparral biztonsagosan bicikligyermekek
szaméara
- rendbri karjelzés jelentésének elsajatitdsa — ez &sgékember kozrefikodésével

torténik

A kornyezettudatos életmdd, és a fenntarthatésééaneveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

Talabér Zsuzsanna

6vodapedagogus

Hatvan, 2021. szeptember 01.
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Zaradék

A 2021/2022-es nevelési évre sz6l6 munkaterv

Intézmény OM azonositoja: Intézményvezét

201482 |
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Az intézmény milkodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitojanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositoja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény valtozasai, modositasa
Nkt. 8.§ (2), Nkt. 45.§ (2), Nkt. 62.§(1.a,b,c,)

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2021. (V1.) EMMI rendelet
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt €s egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mdodositasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeird|l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara.
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus I1. fokozatba
1épéshez.

Hatvan véros Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozé onkormdanyzati rendeletei
A Hatvani Csicsergd Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok, SZMSZ



A 2020-2021-es nevelési év éves beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A 2020-2021-es nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2020/2021-es tanévben is.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziil6k, mely
nevelési teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsd mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget mérdé kérddiv kérdései az ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszt6 jellegli — az, hogy az intézményiinkben a
nevelémunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elésegitjiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését, biztositjuk a szakmai fejlodést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai neveléomunka mérése

A szakmai belsé mérést, értékelést a nevelotestiilet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagogiai modszereket, ezaltal
megvalositani a pedagogiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagogiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hianyossagot, és igy 0sztonozze a pedagogusokat a nevelé munka folyamatos fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink k6z¢ tartozik és SOK modszertani segitséget jelent a
csoportok kozotti hospitalas lehetésége az dvodapedagogusok szamara.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsé és kiils6 tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit ¢s hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2020/2021-es nevelési év mindkét félévében. Az els6 félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév soran mért honapok: januar, februar.

A mért harom csoport vegyes ¢€letkoru gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendd tertiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.
Fontos feladatunk a szakmai konzultacio, intézményen beliil a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel.
Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossaghi feladatunk a helyi
Pedagobgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgas, az értelmi képességek €s a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti Osszefliggéseket részletesen elemeztiik.
Meghataroztuk a problémads teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogo, az intézmény
egészére vonatkozo diagndzist készitettiink, kiilonods tekintettel a kiemelt teriiletekre.
Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutatd teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,
ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.
A 2021-2022-es nevelési évben tovabbra is nagy hangstlyt kivanunk helyezni a gyermekek
fejlesztésére.
Gyermekek fejlettségének mérése
Mérési teriiletek meghatarozasa az Alapprogram ¢és a Pedagdgiai Program alapjan
- matematika, mozgas tevékenységek, zenei-és abrazolo, alkotod képességek
mérésének tovabbfejlesztése
- versek elsajatitasdnak mérése
- mérési eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa
- intézkedési terv készitése

- fejlettség mérd lapok folyamatos vezetése




A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklédés, emlékezet,
figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiilsé vilag tevékeny megismerés: matematikai tartalmu ismeretek mérési
teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacid, elemek csoportositasa, téri,-
sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: Kuiszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,
guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensulyozas.

Abrazolé, alkoté képességek mérése

A 2020-2021. nevelési év beszamolojara épiilé6 munkatervi tartalmak:

A 2020/2021. évi beszamoldban foglaltak alapjan fejleszthet6 teriiletekre késziilt javaslat a
2021/2022. nevelési év munkatervi tartalmaira az alabbi teriileteken:

- mozgasfejlesztés, matematikai kompetencidk fejlesztése

- anyanyelvi nevelés a dramapedagogiai eszkozeivel

- tehetségfejlesztés a vizualis képességek és mozgas tevékenység terén, 1) technikdk
bevezetésével, alkotod, abrazold tevékenység fejlesztése

Kiemelt céljaink és feladataink

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

e Az o6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, jogkovetd megszervezése

A célok elérését tamogato feladataink:
Felkésziilés kiils6 szakmai ellenérzésekre és a minésitésekre

e Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése az Onértékelési és az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalodsitasara.

e A pedagbdgusok feladata, a nevelési, tevékenység és foglalkozéslatogatas, €s az azt
kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdogus munkdjaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés.
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- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramnak torténd megfelelés.
- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valo megfelelés.

e Az intézményi Onértékelés, vezetdi Onértékelés eredményeinek, tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési ¢év feladatainak, célkitizéseinek
meghatdrozasaba.

e Az intézményi tanfeliigyelet, a vezetdi tanfeliigyelet eredményeinek tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitlizéseinek
meghatarozasaba.

e Az Mindsitdvizsga és a mindsitési eljaras feladataira torténd felkésziilés, az aktualis
tervezésnek megfelelden.

e Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozésa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik

széleskori bevonasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai €s az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Szabalyozo dokumentumok:
(feliilvizsgalando dokumentumok a torvényi valtozasoknak megfeleléen)
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
- Hazirend
Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a torvényi valtozasoknak megfelel
szabalyozas tiikkrében

Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztas intézményi gyakorlata, innovaciok, palyazati
projektek, megbizatasok és reszortfeladatok.

- Jogszabalyi  valtozasok  nyomon kovetése és abbol fakado feladatok.



Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszdm: 13 {6
Munkakor:

ovodavezeto (1 f0)

ovodapedagogus (6 6 )

dajka (310)

ovodatitkar (1 £6)

fejlesztépedagodgus (6raado)

gyogypedagogus (6raado)

pedagobgiai asszisztens (10)

konyhai kisegit6 (1 o)

A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodaban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkormanyzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitasi munkakat Hatvan Varos Onkormanyzata latja el.

Fejlesztopedagdgus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Szocialis segitd a munkatervében meghatarozott feladatok alapjan latja el munkajat.



HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam
1 K¢k cinege 24 16 Pernyészné Berényi Csaponé
Krisztina, Kovacs Katalin

To6thné Pusztai Eva

2 Sargarigd 24 16 Kelemen Magdolna Lucianné
Maria Hegedis Anita
Medveczki Dominika
3 Zoldike 24 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltan
Pintér Gitta Tiborné
Ovodatitkar:

Juhasz Bernadett
Pedagodgiai asszisztens:
Téthné Somogyi Aniko
Konyhai kisegito:
Godor Eva

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
targyi feltételeket
Feladatunk:

- infrastruktira folyamatos fejlesztése

Az intézményi targyi kornyezet megfelelésége a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak.

Az IKT- eszkdzok folyamatos fejlesztése



Tervezett felujitasok

e A gazdasagi udvar felujitasa

e Lambéria bontasa a folyoson

o Ovonéi 61t6z0 teljes felnjitasa

o Terasz tetészerkezetének teljes felujitasa

e Felndtt mosdok teljes felujitasa

Pedagogiai munka
Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak
o6vodapedagogusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormdnyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatisaink

(ingyenes Uszasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
6vodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatok kialakitdsa /gyermek-gyermek és gyermek-feln6tt kozott/
- Az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban rogzitetteknek megfelel6 neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvalosulo tanulds. Az 6vodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon a
projektpedagogia és a projektmodszer.

- A nagycsoportos évodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése érdekében
az iskolaval valo rendszeres egyiittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositasa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximélis kielégitése,

az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.



Pedagogiai elveink, feladataink
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
e Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;
e Kornyezettudatossdg: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Egészségfejleszté mozgas

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsdgérzetet adod, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisag tigy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a gyermeknek.
A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlddésének eldsegitése a magasabb rendii
érzelmek kibontakoztatasaval, az €életkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa, elosegitése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, 0sszhangban a sajatos nevelési igényli gyermekek

nevelésének iranyelvével.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa:
Az ovodaval jogviszonyban all6 gyermek részére a sziild6 vagy mas torvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények

szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja.

Koronavirus elleni tudatos felelds, koriiltekintd védekezéssel kapcsolatos tartalmak a

,,Koronavirus elleni védekezés” dokumentumban.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1 utolsé napja 2022. augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. El6zetes sziil6i felmérés alapjan iigyelet szervezése.
A sziil6ket a nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a gyermekek

ovodai ellatasarol. (Nevelés nélkiili munkanap a Fenntartdval egyeztetve).

A nyari idoszak:

A nyari sziinet idejére folyamatos dvodai miikddéssel, vagy tigyeleti beosztassal szervezziik
meg a gyermekek ellatasat.
e A Hatvani Csicsergé Ovoda nyari folyamatos miikodése, vagy tigyeleti beosztasa
Hatvan Varos Onkormdanyzataval torténd egyeztetés alapjan.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszadma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan €s a fenntarto

jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2021. oktober 23-tol 2021. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. oktdber 23. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. november
2. (hétfo).

e A téli sziinet 2021. december 22-t6l 2022. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso6
tanitasi nap 2020. december 18.(péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar 3.
(hétfo).

e A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t6l 2022. aprilis 19-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2021.marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7.
(szerda).

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
Ovodai nyilt napok: 6vodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa folyamatosan torténik a
sziilék és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2022. aprilis hénapban fogadjuk
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkddésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan
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Hit és vallasoktatas a Sziil6i Szervezet igénye és véleményezése alapjan torténik.

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. NevelOtestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovéndk, dajkak munkajanak dsszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai €s szervezeési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. 2021. szeptember szeptember | NevelGtestiilet dont
A nevelési év inditasaval kapcsolatos az éves munkaterv
feladatok: elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e  Miukodési feladatok, szervezési

feladatok
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e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzési és mindsitési rendszer
kapcsolata az 6voda 2019/2020. év

Munkatervével

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni és csoportos

neveléseredményességi mérések

Meérési feladatok
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve

2022. februar

Az elso félév értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezetdi ellendrzés tapasztalatai

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

februar

Nevelotestiilet dont
az értékelés, a
beszamold

elfogadésarol
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Gyermekek képességeinek marcius

megfigyelése, egyéni €s csoportos Eredmények

neveléseredményességi mérések értékelése,

Meérési eredmények elemzése, adatok Osszevetése,

feldolgozasa beépitése a

Teljesitményértékelés, gyakorlatba, feladat

partneri igény ¢és elégedettség meghatarozas
junius

Az éves terv értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezetdi ellendrzés tapasztalatai
Nyari iddszak feladatainak kijeldlése
Az intézmény nyari mikodésének
eldkészitése

Aktualis feladatok

Nevelotestiilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet
1.) 2021. szeptember
Téma: EU-Synchronic Kdrnyezetbiztonsagi Kft.

honapban
2.) 2022. majus

Téma: A nyari udvari élet megszervezesébdl adodo feladatok megbeszélése

Szabadsagolasi terv ismertetése
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Feltjitasi, nagytakaritasi munkak megbeszélése

Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizvédelmi oktatas 2020. szeptember




Munkaido-beosztas 2021-2022.

Ovodapedagogusok - Kotelezé draszamban

Délelott H-Cs P

6:30 — 13:00 6:30 — 12:30

7:00 —13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P

9:30 - 16:00 10:00 - 16:00
10:00- 16:30, 10:30 — 17:00 11:00 -17:00

Kotelezd oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentalasa leszabalyozva az intézményi
SZMSZ-ben.
Az iigyeleti munkaid6 valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 - 13:00
du.: 10:30 - 17:00
Pedagogiai asszisztens Oraszama: heti 40 6ra
de: 7:30 — 15:30
Munk4jat munkakori leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztopedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Szocialis segitd

Sziildi igény szerint, eldzetes megbeszélés €s egyeztetés alapjan.
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Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomany0rzést, a népi kulttra apoléasat az 6vondk feladatanak tekintjiik.
Beépitjikk a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott.
Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves
részeként van jelen a hagyomanyapolas. gy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb ¢l népiink
kulturélis gyokere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a
népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomanyorzésiink tigy marad fent, ha csaladtol csaladig,
gyermektdl gyermekig, ovondtol 6vondig, szajrol szajra hagyomanyozodik. Feladatunknak
tekintjiik lakohelylink szokasainak, hagyomdnyainak, kulturdlis értékeinek 0Osszegytijtését,

megorzeését és tovabbadasat.

Az 6vodaban iinnepelheto jeles napok, hagyomanyok:

Osz
Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktober 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kdzelebb es6 vasarnaptdl a negyedik vasarnapig)
Mikulas, Karacsony

Luca nap

Farsang (vizkereszttl hamvazdszerdaig terjedd iddszakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti linnepiink

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyak napja

Plink6sd

Gyermeknap

A néphagyomanydrzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve

folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
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A hagyomanyok apolasa kozben torténd egyiittjatszas, egyiittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelive, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.
A tartalmi megvalositast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakaritd6 munkdjat, dszi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gyljtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak allatokrol népmeséket,
mondodkakat, szép 0szi dalokat
4-5 évesek
- Gylytyiik a természet kincseit, amivel diszitjilk a csoportszobat. Megtfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gytljtiink. Az 6vodapedagogus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcssalatat készitiink. Apréd vasarfidkat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az iddjaras valtozasait megfigyeljik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Ko6zmondasokkal, talalos kérdésekkel ismerkediink. Vésart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszerii 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

— A (2,5) 3-4 éves o6vodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretrdl és a
gylimdlcsokrol. Részt vesziink a sziireten és a mulatsdgban. Szemezziik a sz616t,

kostoljuk a mustot.

— A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytijtjiik,
valogatjuk az 8sz gylimdlcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal népi

jatékot, préseljiikk a mustot, népzenére probalgatjuk a tincos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezzilkk a sziiretet, az Ovoda udvardn.
Szemezziik, préseljiik a sz616t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a sz616rdl,

aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.

Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszoru, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszerlibb feladatokkal a karacsonyra.

Ro6vid dalt, monddkat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva.
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— A sziloknek készitiink egyszerli ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat,

¢s folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

— A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk agakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulds és karacsony el6tt tanulunk tinnepi koszonto

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijelolt feladatokbdl naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljiik az iddjaras valtozasait. Készitliink asztaldiszeket, Ontiink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokasait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbicsuztatéo népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

- A 4-5 ¢éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondoékat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éneket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogatd mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, 4trendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1848-as szoborhoz.
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiak
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.
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—  Az5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. frnak tojast
viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat, verset. A

fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a fitiknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve

Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, 6lbeli, és dalos jatékokkal, viraggal és a gyermekek

altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Husvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljiik a nagyok késziilédését. A vasarrol
hallgatnak 6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egylitt részt vesznek
a vasari forgatagban.

— A nagyobb ovodasok tanulnak vasari kikialtd rigmusokat. A piinkdsdi kirdly —
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszerti tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszeri tancos lépéseket ¢€s felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Babszinhaz, ligyességi jatékokkal vidam jatszonap, jatszohaz, tanchaz
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Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek €és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozo, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellenorzésekre, mindsitési eljarasokra, minosito vizsgakra torténo tudatos felkésziilés.

A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkakozosségi feladatok ellatasat segitd kiils6 szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon és

egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalds a munkak6zosségben

- Szakmai informacié aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott
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Mindéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:

Tamogatéo munkacsoport tevékenysége

Az intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet, vezetoi onértékelés, vezetoi
tanfeliigyelet eljarasokhoz kapcsolédo intézkedési terv feladatainak folyamatos
megvaldsitasa, beépitése a gyakorlatba

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvalosulasanak tdmogatasa bemutatod foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatainak és a pedagogus mindsités elvarasainak
megfeleld tervezési és értékelési gyakorlat folyamatos kozvetitése a munkatarsak

iranyaba

A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ fliggelékei és
mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges

korrekcids javaslatok megtétele

Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés tdmogatasa

Meérési eredmények elemzése, értékelése

Uj mérési teriilet kidolgozasa

Intézményi szintli erdsségek ¢€s fejlesztendo teriileteink beazonositasa

Aktudlis feladatok ellatasa, megbeszélése

Kornyezettudatos magatartdsra nevelés lehetdségei és korlatai

Ertékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok dsszegyiijtése

Intézményi elvarasoknak valéo megfelelés

Ovodapedagogus irdnyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogaté

tevékenysége. Ovodapedagogusok hospitélasa.
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Altalanos feladataink:
A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.
A folyamatszabalyozasok megvaldsitas ellendrzése, visszacsatolas.
A pedagdgusok ¢és nem pedagdgusok értékelési rendszerének miikodtetése.
Féléves, éves beszamolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti

korrel valo ismertetése, elfogadtatasa.

Kiemelt feladataink:
A szervezeti kultura fejlesztése
Az intézményi egyedi arculat kialakitasa
Hatékony intézményi informéciddramlés rendszerének kidolgozéasa
Az intézményi onértékelés folyamatanak biztositasa
Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa
Pedagogus életpalyamodell aktudlis elemeinek megvaldsitasa
Meérés-értékelés
Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mitkodtetése:
Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa
Az év legaktivabb dolgozdja folyamatszabalyozéasa
1. Partnerazonosités, a partneri adatbazis aktualizalasa
2. Partneri igényfelmérés
A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa
Intézkedési tervek megvaldsitasa
A megvalosulds elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kozosséggel

N o o B~ w

Tajékoztatas az éves munkarol

Intézményi onértékelés alapjan, teriilletenként torténd mérés

Sziiloi igények mérése

Sziil6i elégedettség mérése

Intézmény mérése

Gyermekek mérése
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Tovabbképzések

A Tovabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezetoi ellenorzés-értékelés

A teljesitményértékelési rendszer

Az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése
Vezet6i ellenérzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagogus tervezOmunkdja, neveld munkdja, felkésziiltsége

A csoportok dokumentumainak, id6szakos ellendrzése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési,
ellendrzési, értékelési rendszer, a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés valamint a

Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd szempontoknak megfelelden.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési 6vodatitkar havonta | 6vodatitkar 6voda | Ellen6rzés
befizetések ovoda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezetd vizsgilata
Statisztikai adatok ovodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar ovodavezetd vezet6 | Folyamatos
Jegyz0 értesitése: ovodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezetd
nem korzetes
6vodakotelesek
Felvételi, ovodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd NevelStestiilet
Valamennyi 09. 15. vezeto, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezetd h. ivek
beosztasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezetd h.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program | 6vodapedagdgusok vezetd vezetd | Torvényi
SZMSZ vezet6 h. valtozasok
Hazirend
Dokumentaciok o6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas ovodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezetd
leltarozas felelésok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezeto

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriadod vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet ovodapedagogusok, 1 16 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas

Sziikség szerint/
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 | ovedatitkar | gyodave
zetd
Egészségligyi dvoda dolgozobi 09.30. | ovodavezetd | vyezetd
kényvek helyettes h
Munkakori leirasok ovodatitkar 11.15. vezetd 6vodave
zetd
Ellendrzés, értékelés ellendrzott, értékelt | junius vezetd
dokumentumai munkatarsak
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési €s ovodapedagdgusok ovodaveze | 6vodave
értékelési to zeto
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagdgusok | Ellendr Feladatelosztas

- szil6i z¢€si 6vodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezeés -
értékelés
Gyermekek dvodapedagogus vezetd,
fejlédésének nyomon gyégypedagogus vezetd h.
kovetése ) . ,
Fejlédési naplé fejlesztd pedagogus
Egyéni fejlesztési
tervek
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Neveldmunkat nevelémunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyuttmiikodés
segitd alkalmazottak z¢€si vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkaja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezeto Részt vesz:
6vodapedagogusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsédével értékel
- 1iskolaval és
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsd pénziigyi minden honap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoruha nyilvantartas | munkavédelmi felelos | bels6 munkaruha 2021. november 20.
szabalyzat szerint
oktdberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (V1II. 28.) 2021. oktober 15.
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet
NKt.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2021. november
koltségvetés tervezése | ovodatitkar belsd koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés ovodavezetd belsd szabalyozas 2022. 4prilis 15.
alakuldsanak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés a 2022. jalius 15.
kovetése fenntartoval 2021. oktober 15.
2021. december 15.
leltarozés ovodavezeto leltdrozési szabalyzat Fenntarto
ovodatitkar alapjan
kényvtaros (ovodai)
fenntarto
ad6 / NAV, ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (janudrban kiemelt
Allamkincstar szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartési
lemondas ovodavezeto helyettes nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan
munkakozosség- munkaterv, bels6
vezeto gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezeto, ovodatitkar Magyar Kozlony minden honap utolso napja

folyamatos figyelése

személyi dossziék
elkészitése,
karbantartasa

ovodavezetd
ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos (szeptemberben
kiemelt feladat)
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Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak és a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellenérzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem ¢€s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa: folyamatos

Kotelez6 oran tuli tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2021. oktober 1.
2022. januar 15.
2. Csoportnaplo : 2021. szeptember 20.
2022. januar 15-ig
2022. junius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2021. november 1-ig
2022. januar 15-ig
2022. junius 15-ig

Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idéokeret
Zoldike februar

Sargarigd november
Kék cinege marcius

Sikerkritériumok: A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulésa.
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Téma:
Szokas ¢és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgés, matematika, dbrazold, alkoto tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulasa

Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulas

Varhato kiilsé ellendrzések:
- szakmai és miikodési teriileten

Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal
képességek gyermek 04.15. feltoltott
mozgasfejlodés fejlodési
Matematika naplo, mely a
Zenei képességek szll6i
Verselés beszélgetések
Abrazolo, alkotd alapja
tevékenység
Fejlédési naplo

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos €s szobeli tapasztalata.
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Az 6voda éves programja

Id6pont Program Felelos
Munkatarsi értekezlet; Ovodavezetd, 6vodavezets
szeptember munkavédelmi és tlizvédelmi helyettes, minden dolgozo

oktatas, TUZRIADO

Szeptember NevelGtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Szeptember GYIV- felelés — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita
Osszeallitasa

Szeptember Mindségligyi team — éves Ovodavezetd helyettes

munkaterv Osszeallitasa

Szeptember Sziildi értekezlet: minden Minden 6vond
csoport
Szeptember Thzriado Ovodavezet6 helyettes
Szeptember Oszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Folyamatos Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6vond
szuret
November 1-t61 Tehetségmiihely. Mihelyvezetd 6vondk
Munkakonzultacio:
programegyeztetés
Nevelési értekezlet Ovodavezetd, minden

6vond,pedagogiai asszisztens
November Oszi évszakkoncert Minden 6vono, 6vodavezeto,
Projekt
Advent el6készitése,
Munkakonzultacio:

programegyeztetés
December 1-t61 Adventi késziil6dés Minden 6vond

December 4- 5 - 6. Mikulés tinnepség Minden 6vond
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December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marciusl5.

Aprilis

Majus

Lucazas
Karacsonyi miisor
Felné6tt karacsony

Ovigaléria megnyito
T¢li koncert

Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készito sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Sziléi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt

Nevelotestiileti értekezlet

Munkakonzultacio

Tavaszi ovigaléria megnyito
Z4sz16ttizés, emlékmii-latogatas

Hazi mesemondo6 verseny

Munkakonzultacio

Palyazati programok

Varosi mesemondo verseny

Pélyazati programok
Tavaszi koncert
Iskolalatogatas

Munkakonzultacid
Majusfa diszités

Projekt

Edesanyék, nagymamak

koszontése

Piink6sdi kiralyvalasztas
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Ovodapedagégusok
Ovodavezetd
Minden 6vond

Felelds

Felelds, 6vodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgozé

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Minden dolgoz6
Ovodapedagogusok,
6vodavezetd
Minden dolgoz6

Minden 6vond
Ovodapedagdgusok

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok



Projekt Minden 6vond

Gyermeknap, gyermekhét

Munkakonzultacio Ovodavezet
Junius Nagycsoportosok bucsuzodja Ovodapedagdgusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgozé
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgoz6
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 0voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazé jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi Szervezet tagjainak szama 6-9 {6, csoportonként
2-316

Sziil6i kozosség értekezletei, intézményi szintii értekezletek, Sziiléi Klub

Sziil6i értekezletek

Elvaras minden dvodapedagégustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése, bemutatasa
- Hazirend ismertetése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejléddés varhato jellemzoi
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata
- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités, sziiloket érintd
ismertetése
- Igény, elégedettség keérddivek
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- Az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
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- Jatékba integralt tanulas

- Gyermek megismerési technikdk: Neveltségi szint mérése,

- Meérés, értékelés.

- A differencialas elvének érvényesitése

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
ora, csaladlatogatas)

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai
Egyiittmiikodés partnereinkkel:
- Fenntarto
- részvétel szakmai megbeszéléseken
- mithelymunka
- konferencia
- tovabbképzések
- Gyermekjoléti szolgalat
- Szakszolgalat
- Pszichologus
- Logopédiai ellatas
- Fejlesztépedagogus
- Gyogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa
- Iskolék
- Bolcsode
- Csaladsegit6
Egészségiigyi ellatas:
Gyermekorvosok, védonok
Szlirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
- Iskola el6tti alkalmassagi vizsgalat

- Tisztasagi vizsgalat
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. szeptember

Egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalat: 2021. oktober, november

Iskolakkal valo egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozos programok szervezése.
Egyiittmiikdés formai:

- Iskolai szervezésti eldadasokon valo részvétel

- Tanitok és 6vodapedagogusok kdlesonds tapasztalateseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzds apolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva

Ko6z6s programok:
1.) Ovodapedagogusok meglatogatjak volt ,,6vodasainkat” az elsé osztalyban
Hatéridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hatarido: 2022. majus

Felelds: nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Hatvan Varos Onkorményzata 4ltal biztositott ingyenes szolgaltatdsok:
Vizhez szoktatas, Gszas, korcsolyazas

Ingyenes szolgaltatasok: Ovi foci, Ovisport

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatas: Hittan

Tehetségmiihely: Népi jatékok, mozgas
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyudjtas, valamint
egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok koérében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetii
¢s a nehezebben kezelheté gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi pedagogiai programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezet6jével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
Ingyenes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
vodapedagdgusok

szeptember
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember
hatranyos helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik
Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedaggusok szeptember
Konzultaci6 az odvodavezetével: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei,
feladatai

szeptember
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultaci6 a
szlilokkel és ovondkkel, csaladsegitdvel
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és gyermekvédelmi szeptember
elemzése megbizot veége
Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel,
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények | Ovodapedagdgusok. | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok eyermekvédelmi
feltilvizsgalata megbizott,érintettek
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Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezetd

félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagogus februar 15.
ovonok felé
Nevelési értekezleten beszamold a munkacsoport o

) o o junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszamoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2021/2022.
FELADAT FELELOS
Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok

csoportonként GYIV - felelés

Tapasztalatok megbeszélése

- HH, HHH, SNI, veszélyeztetett,

Statisztikai adatok osszegyiijtése, bejegyzés Ovodapedagogusok
a csoportnaploba, tovabbitasa az

intézményvezetd felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok Ovodapedagogusok

meghatarozasa. GYIV- felelds

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka Ovodapedagogusok
figyelemmel kisérése
- rendszeres 0vodaba jaras

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas: Ovodapedag6égusok
- sziilékkel

- szakemberekkel

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamol6 készités az elvégzett Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi munkarol felelds

Naprakész statisztika, 3 vagy tobb gyermek
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HATARIDO

Szeptember

Oktober

Szeptember

Folyamatos

Szeptember

Folyamatos

Igény szerint,

folyamatos

2022. januar
2022. majus

KOORDINATOR

Gyermekvédelmi

felelds

Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelds

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelos

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi

felelds

Ovodavezetd



Az értékeld csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program ¢és a gyakorlat 0sszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljestilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagogiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott moédszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfeleld miikodés értékelése.

A célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre és részfeladatokra, és azok teljesiilését
figyeljiik a folyamatban.
Az elért eredmények 0sszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; dsszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalésa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagogiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfelel6-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek és igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kovetelmények, normak 6sszehasonlitasa, megfeleltetése a
mikddéssel
Ertékel6 csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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FELADAT

A Pedagogiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacidéban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adasa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport, nevelbtestiilet

Team-munka

Neveldtestiileti megbeszélés
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Februar
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Tehetségmiithely munkaterve

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely
A Tehetségmiihely kialakitasa:
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa

Tehetségmiihely-foglalkozasok szdmanak, idejének meghatarozasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Eszk6zo6k biztositasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlodés nyomon kovetése
- Onértékelés
- Hatasvizsgalat

- Sziil6i elégedettség - kérddiv

A 2021/2022-es Munkatervhez kapcsolodo tovabbi dokumentum:
Fejlesztopedagégus munkaterve
2021/2022.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkar

Gyermekvédelmi megbizott
Mingségiligyi megbizott

Ertékeld csoport

Eva

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelds

Eli. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tiz-, és munkavédelem

Név

Tormané Téth Eva
T6thné Pusztai Eva
Juhész Bernadett
Ficzekné Katona Rita
T6thné Pusztai Eva

Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita, Tormané To6th

Pernyészné Berényi Krisztina

Kelemen Magdolna Maria

Juhasz Bernadett, Hegyi Zoltan Tiborné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta

To6thné Somogyi Aniko

Medveczki Dominika, Kelemen Magdolna Maria

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Kelemen Magdolna Maria
Téthné Somogyi Aniko, Medveczki Dominika
T6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Intézményi onértékeld csoport: Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva, Tormané Toth

Eva

Ertékelé csoport tagjai: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosség tagjai

Kék cinege csoport:

Keresztes Gyorgyi, Kovacs — Pethd Nikolett

Sargarigo csoport:

Kantorné Oszi Hajnalka, Endrédiné Toth Renata

Zoldike Csoport:

Rosiczkyné Bettenbuk Beatrix, Furkoné Farkas Ivett
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Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt szill6i vélemények és a neveldtestilleti elfogadast igazolé
Jjegyzékonyvvel egyiitt érvényes.
®* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel8ko6zosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Munkaterv elfogadasa:

Hatvan, 2021.09.13.

ovodavezetd
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Hatvani Csicsergé Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 02( o9 )5
Esemény: )} evelloo etebealad

Téma: 1. 202 } 2og2. nerdhent v Muwhedin Owe ka’i‘»”-
, \\] Ll a o | a
A Mudcaten ou}oa}\‘\.»—{dma ) 22024

covdbbe o fbud s

naip Cveudy “ oulol

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

A w Nl e Rus A Cu<
Jegyzékonyvvezet6: .. .05 . L AR LT
- [} ™\ [f . N Ly = i‘ N \
Hitelesité: Dot b e 42 YO0 S

(Lentebb aldirds sziikséges)

Hozzaszélasok:
A jegyz6kinyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszolast!

Hatarozat:

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazas médjarol tortént megallapodast!

A nevelétestiileti hatérozatokat évente 1j sorszammal sziikséges ellatni, és a ,, hatarozatok nyilvantartasa” gytijtélapra
felvezetni!
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Hatvani Csicsergé Ovoda vezetéje / %
/"c\ o‘. /
/504- ]/»f' =V ./.qf/a /t‘ £,
&S /l dvodavezetd
S

Kelt: Hatvan, 2021.09.13.
/

\0
Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsola?osan’ magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:
Kelt: Hatvan, 2021.09.13. Totlu! Pudsdeas. Soas ,

.......................................................

az alkalmazottak kézdssége nevében névalairas

Az 6vodaban miikodd Sziiléi Szervezet/Kozosség

QOJle ~Cetembn .. @7@&(

Kelt: Hatvan, 2021.09.13. SziilGi Szervezet elnoke

Az 6voda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépésehez,

amelyekbdl a fenntartéra, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2021. (....) szamu hatarozataval.

Kelt: oo, .

......................................................

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2021/2022. nevelési évre sz016
munkatervét 2021.09.13. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 7/2021. szamu hatarozataval, 100
%-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt
jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Hatvan, 2021.09.13.

............................................................

a nevelOtestiilet nevében nevalalras

A Hatvani Csicsergé Ovoda 2021/2022 nevelési évre szolé6 munkatervét 7/2021 szami

hatarozataval déntési hataskérében JOVAHAGYTA a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetéje.

Kelt: Hatvan, 2021.09.13.

..........................................

6vodavezetd
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Iktatoszam:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezetoi munkaterv
2021/2022. nevelési év

A &
&




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2021/22
OM:201488

Tartalomjegyzék

1. Az intézmény adatai
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2.1. Nevelési év rendje
2.2. Nevelés nélkiili munkanapok
2.3. Személyi feltételek
2.4. Pedagogiai szakszolgélat
2.5. Munkarend
2.6. Intézményi feladatmegosztas
2.7 Reszortok és egyéb megbizasok
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Mellékletek:

o Fejlesztd pedagdgus éves munkaterve.
Az dnértékelést tdimogatd csoport éves munkaterve.
GYIV munkaterv.
Bosch munkak6zosség éves munkaterve.
Kornyezeti munkak6zdsség munkaterve.
Néptanc munkakdzosség munkaterve.
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatési intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
A kozoktatasi intézmény székhelye: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.
A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyi Ovodaja
A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 13.

A székhely intézmény féréhelyeinek szama: 175 16

A telephelyi intézmény féréhelyeinek szdma: 37 16

A kozoktatasi intézmény jogallasa: 0nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkdre: onalléan mikodo koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv alaptevékenységei:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény ellathatja a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhet azt a kiilénleges banasmodot
igényl6 gyermeket, aki a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjan:

® mozgasszervi

o ¢érzékszervi,

e nagyothall6 80 dB,

e latassérilt,

e beszédfogyatékos,

e autista spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e 2011. ¢évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol
« Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagogiai Programja
e SZMSZ - Hézirend
e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél
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2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év 2021. Szeptember 1-t61 2022.augusztus 31-
ig.
Az 6voda nyitva tartas:
Székhely Ovoda:

6 oratol 18 oraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.
A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
o6vodapedagogus foglalkozik.

Szorgalmi idé: 2021 Szeptember 1-t61 2022. Mdjus 31-iQ
Nyari életrend: 2021 Junius 1-tol 2022 .augusztus 31-ig
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

fenntart6 rendelkezése alapjan. Ezen 1d6 alatt
Osszevont csoportok, valamint kijeldlt
tigyeletes 6voda mitkddhet a
gyermeklétszamtol fiiggden.

Nyari zaras varhato ideje:

2022. 06. 27. — 07. 08.,2022.08.08-08.19.

Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott
idében, aprilis honapban, illetve folyamatos
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2021. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1) Az uj gyermekek felvételérdl juliusban irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilonek a Nemzeti Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelésnélkiili munkanapok szama: 5 nap

Idépont Téma

2021.11.15. Szakmai nevelési értekezlet

2022. 01.18. | Szakmai nevelési értekezlet
2022.06.23. Szakmai kirandulas




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2021/22

OM:201488

2.3.8zemélyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam: ’
2021. szeptember 1-t6l a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabdl 3 csoport

onkorményzati, 4 csoport Bosch csoportként szervezédik. A Mesevilag telephelyi Ovoda 2

csoportja teljes 1étszamban dnkormanyzati szervezésii.

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azonos életkori,
vegyes)
1. Galagonya - Bosch szervezésii koz&psd-nagy 26 0
2. Bobita - Bosch szervezésii nagy 29 1
3. Katica - Bosch szervezésii Kicsi 27 0
4. Siini - Bosch szervezési Kis-koz6psd 22 0
5. Tulipan - 6nkormanyzati nagy 14 0
6. Maci - 6nkormanyzati Kicsi 15 1
7. Mano-6nkormanyzati kozépsd-nagy 23 1
Osszesen: 149 3
Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai
Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI f6
(azonos életkoru, létszam
vegyes)

1.Holdacska kozépsé-nagy 16 1
2.Csillag kozépss-nagy 15 0
Osszesen: 31 1
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Engedélyezett dolgozoi 1étszam 2019. szeptember 01-tél:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagogus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Pedagogiai asszisztens 3 1 4
Ovodatitkér 1 1
Fejleszté pedagogus 1 1
Kertész-karbantart6 1 1
Konyhai dolgozo 1 1 2
Osszesen: 33 8 41

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 4 6 dajka, 1 f6 kertész-karbantarto,1 {6 pedagogiai asszisztens)

Egyéb az 6vodai nevelést segité szolgaltatasok:
Alapellatas:

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére a Szent Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kézpontban latja el, el6zetes felmérés alapjan az 0j hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sziilok hordjak a gyermekeiket. Ebben az évben is a harmadik életéviiket
betoltott gyermekek felmérésére is lehetdséget ad a jogszabaly. A minél kordbbi fejlesztés
elkezdésének érdekében.

> Fejleszté pedagogus
A Nevelési Tanacsadd szakvéleménye alapjan fejlesztd pedagogus végzi a gyerekek egyéni
fejlesztését, helyben. Ellatja a Varazskapu és a Csicsergé Ovodékban kisziirt gyermekeket is.
SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szerzédéssel:

» Logopédus

» Gyogypedagogusok

Tanulasi képességet vizsgald szakértdi bizottsag altal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyéni fejlesztése.

2.4 Pedagogiai szakszolgalat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

2021 | 09 20 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezetd
szakértdi szakszolgalat
véleményének
Osszesitése

2022 | 01 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerekek, | Csoportos é6vondk
életéviket betdltott logopédus
gyermekek logopédiai
felmérése
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2022 | 01 08 | Vizsgalatkérés A felilvizsgalatra érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
megjelolt gyerekek pedagogusok
jellemzésének
elkiildése
2021 | 09 16 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagogusok pedagogusok
2021 | 09 16 | Vizsgalatkérés Logopédiai szirés érintett gyerekek, | érintett gyerekek,

pedagégusok

pedagégusok

2.5. Munkarend

2021. 09.01-t6l az évodai csoportok, dolgozok oraszama, beosztasa

,,,,,

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lekotott 6rak szama
jelslni) [Ora/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Mirta 32
3 Scheller Viktorné 32
4 Kévari Dominika 26
5 Roman Lili 26
6 Szekeres Bea 32
7 Kompoltiné Kaszas Henrietta 26
8 Lazar J6zsefné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 Balazs Karmen 32
11 Buriin Eva 32
12 Czigany Rebeka 32
13 Hatvani Andrea 32
14 Varga Zsanett 26
15 Szekeres Ferencné 24
16 Almasi Roébertné 32
17 Szabd Katalin 32
18 Visnyei Panna 26
19 Szegedi Veronika Csillag 32
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Munkaterv

2021/22

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdsforras adatai

A csoport Gyermekek | Csoport tipusa Pedagogusok neve | Dajka neve
fantazia létszama) (kétjiik x-szel
megnevezése | (£ ) jelélni a megfeleldt)
homogén / 1. Visnyei Panna 1Nagy
életkor szerint Zsuzsanna
osztott
1 | Galagonya 26 heterogén/ x | 2.Kronovetter Marta | 2.Baranyi
vegyes életkora Zoltanné
homogén / x | 1.Scheller Viktorné 1.Urbanné
¢letkor szerint Ruska Erzsébet
osztott
2 | Bobita 22 heterogén/ 2.Rozsnoki
vegyes életkora 2 1ézkr J6zscfné Leticia
homogén / x | 1.Romin Lili 1.Sz8ke
életkor szerint Lajosné
) osztott
3 | Katica 27 heterogén/ 2.Szekeres Bea 2.K6variné Buas
vegyes életkora Barbara
homogén / 1.Szekeres Ferencné | 1.Nagyné Té6th
2 ¢letkor szerint Erika
) osztott
4 | Stini heterogén/ x | 2.Kévari Dominika 2.Maklaryné
vegyes életkora Szathmari
Ildiké
homogén / x | 1.Balazs Karmen 1.Gohér
életkor szerint Istvanné
osztott
> | Maci 15 heterogén/ 2.Kompoltiné Kaszas
vegyes életkora Henrietta
homogén / 1.Almési Robertné 1.Gyorkisné
életkor szerint Kontra Ménika
osztott
6 | Csillag 15 heterogén/ x | 2.Hatvani Andrea
vegyes életkora
homogén / 1.Czigany Rebeka 1.Barnané Toth
16 életkor szerint Katalin
osztott
7 | Holdacska heterogén/ x | 2.Veres Katalin
vegyes életkora
8 14 homogén / x | 1. Burian Fva 1.Rubint-

életkor szerint

Borbély Agnéta
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osztott
Tulipan heterogén/ 2.Szabé Katalin
vegyes életkora
9 | Mano6 homogén/ x | 1.8zegedi Veronika 1.Tamaskéané
23 életkor szerint Csillag Szabo Timea
osztott
heterogén/vegyes 2.Varga Zsanett
élertkoru
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
ovodapedagbgus neve hétf6 kedd szerda csutdrtok | péntek
1 Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
2 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szekeres Bea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
3 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Scheller Viktorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
4 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Roman Lili de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
5 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szabo Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
6 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Burian Eva de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
7 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 Lazar J6zsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kévari Dominika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
? du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Czigany Rebeka de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Kompoltiné Kaszas de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Henrietta du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Balazs Karmen de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Hatvani Andrea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Szekeres Ferencné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | Szegedi Veronika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Csillag du | 1030-17 |1030-17 | 10.30-17 | 1030-17 | 10.30-17
16 | Varga Zsanett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
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du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
17 | Almasi Rébertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
18 | Visnyei Panna de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
t:ngelet: reggel 6,30-as, délutan 18-as(14 hetente 1 f6 a Gesztenyéskert Ovodaban)
OVODATITKAR . B
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1. | André Barbara 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Nagy Zsuzsanna de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 0-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Kévariné Bas Barbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Rubint-Borbély Agnéta de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Gohér Istvanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Sz6ke Lajosné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Maklaryné Sz. 11diké de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Té6th Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Moénika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Rozsnoki Leticia de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
13 | Tamaskané Szab6 Timea | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Barath Viktéria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 Mithéné Barath Hajnalka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. Roda-Srej Georgina 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
4. | Szécsi Anna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
KERTESZ-KARBANTARTO
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Sisa Tamis 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
FEJLESZTO PEDAGOGUS
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Medve Ménika 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2.6.Intézményi feladatmegosztas
Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezet Ovodavezets Telephelyi Telephelyi megbizott
helyettes megbizott helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert Bereczkiné Szekeres Ferencné
Ovoda Valter Anita
Hatvani Mesevilag
Ovoda Veres Katalin
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Szekeres Ferencné Ovodavezeté

Veres Katalin

Ovodavezetd helyettes

A kijelolt 6vodapedagogus

Ovodapedagégus
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2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett helyettes Gesztenyéskert Ovoda:

Szekeres Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs: Enok

Szabo Katalin

Tag: Urbanné Ruska Erzsébet

Tag: Visnyei Panna
Onértékelést tamogatd csoport-vezetd: Szekeres Ferencné

Tag: Czigany Rebeka

Tag:

Gyermekvédelmi megbizott:

Szabo Katalin

Katasztrofa védelmi felelOs:

Kronovetter Marta

Konyvtar, vizualis, mozgasos szertar felelds:

Hatvani Andrea

Konyvek forgalmazdja: Szekeres Bea, André Barbara
Almasi Robertné

Ujsagok forgalmazoja: Roda-Srej Georgina

Programszervez0: Almasi Robertné

Fénykép felelds: Kdévari Dominika

Kornyezetvédelmi felelds:

Veres Katalin

Az udvar tisztantartasa, t6 feliigyelete:

Lazar Jozsefné, Scheller Viktorné

A két 6voda kozti kapcsolattartas feleldse:

Veres Katalin, Barath Viktoria

Informatikai rendszer feliigyelete:

André Barbara

Dolgoz6i Konyha:

Szoke Lajosné

Tisztitoszer felelds

Szoke Lajosné

Dajkék csoportvezetdje:

Szoke Lajosné

Ovodai alapitvany elnoke:

Rapi lvett

Tag:

Lazar Jozsefné

Tag:

Kardos Bernadett
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2.8. Ertekezletek
Neveldétestiileti, informacios, alkalmazotti, sziiloi szervezet értekezletei

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Aktualis  feladatok | Ovodavezetd | Ovodapedagogusok Feljegyzés Minden
megbeszélése Ovodatitkar honap elsé

hétfo
Aktualis  feladatok | Ovodavezetd | Nevelémunkat — segit6 | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatarsak hénap els6
kedd

Munkatarsi Ovodavezetd | Teljes dolgozéi kor Jegyz6konyv 2021.09.22.
értekezlet -
Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitdo | Ovodavezetd | Ovodapedagdgusok Jegyz6konyv 2021.08.27.
értekezlet
Az 10j 6vodai Ovodavezeté | Ovodapedagdgusok Emlékezteto 2021.08.27.-
csoportok Dajkak folyamatosan
beinditasabol adddo Sziilok
feladatok
Nevelési év Ovodavezetd | Sziil6i szervezet tagjai | JegyzSkonyv 2021.09.07.
feladatainak Kéthavonta
ismertetése (SZMK) egy alkalom.
Félévi értekezlet Ovodavezeté | Pedagdgusok Jegyz6konyv 2022.01.21.
Intézkedési terv Teljes dolgozoi kor
elfogadasa, Sziil6i szervezet
aktualitdsok képviseldje
Nevelési év, zaro Ovodavezetd | Pedagogusok Jegyzokonyv 2022.06.29.
értekezlete Teljes munkatarsi kor
Intézkedési terv Sziildi szervezet
eredményeinek képviseloje
értékel elfogadasa

2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai

Datum “ ..
- - - IDOSZAK Ugyeletes, felelGs
hé naptol | napig

1 |2021 21 2022 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Vezet6-helyettes

12 hé 01 h6 | valamennyi szilé aldirdsaval igazolta, hogy

01 n. | nem veszi igénybe az lgyeleti ellatast sem

2 2022 |30 08 h6 | NYARI IDOSZAKBAN Vezeté-helyettes

06 hé 24
3. 08 hé | VAROSI UGYELET Ovodavezetd

07 hé | 29 26 2 hét Gesztenyéskert

2 hét Mesevilag
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2.10. Pedagogus tovabbképzés
Id6tartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felel6s
tol ig ora kére
Hatvani 2021 | 2022 | IV. Gyogypedagogia diploma Szekeres érintett
Qesztenyéskert tanév év Bea ped.
Ovoda
e —
2021 | 2022. | L. kisgyermeknevel$ | oklevél Mathéné érintett
év Barath ped
Hajnalka

2021

2021

2022 | III. | 6vodapedagdgia diploma Szécsi Anna | érintett
év ped
e —————————————————————————————————————————————
2022 | IIL o6vodapedagdgia diploma Roda-Srey | érintett
év Georgina ped

2021 | 2022 | IIL. | tanigy .szakértS szakvizsga Minden érintett
év 6v.ped. ped
2.11. Sziiloi értekezletek
Csoportok Felelos Erintett Moddszer |Idopont Dokumenta
cié
Sziiléi értekezlet az|Ovoda Bosch Beszélgetés [ 2021.08.27. Jegyz6konyv
uj szervezésii Bosch [ vezetd kiscsoportos
csoportnak sziil6k
Kiscsoportos sziiléi | Ovoda- Kiscsoport Beszélgetés [ 2021.08.29. Jegyz6konyv
értekezlet vezetd pedagogusai 2022.01.15.
és a sziilok
Mesevilag Ovoda- Mesevilag Beszélgetés | 2021.09.11. Jegyz6konyv
Osszevont, majd vezetd telephelyi 2022.01.25.
csoportos sziiloi, ovoda sziil6i :
Beiskoléazas elott Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés [ 2021.09.26. Jegyzokonyv
Osszevont és nagy | vezetd pedagdgusai 2022.02.05.
csoportos sziili ¢s a szlilok 2022.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- Kozépsd és | Beszélgetés | 2021.09.06. Jegyzokonyv
vezeto vegyes 2022.02.04.
csoport 2022.05.13.
pedagdgusali,
sziil6k
Ismerkedo sziil6i Ovoda Leendod Besz¢lgetés [ 2022 .08.26. Jegyzokonyv
értekezlet az j vezetd kiscsoportos
beiratkozé pedagdgusok
gyermekek sziilei ¢s a sziilok
szamara
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3. Ovodai iinnepek

Unnepélyek- programok

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idopont

Unnepek:

Mihdly napi vasar

minden csoport

Néptanc munkakozosség

2021.09.29-30.

Ovodai sziiret minden csoport Néptanc munkakozoség | 2021.10.
Oktober 23. minden csoport Nagycsoportos 6.ped. 2021.10.23.
Marton nap minden csoport Katica csop. 2021.11.
Télapovaras minden csoport Csoport 6.ped. 2021.12.06.
Adventi késziilédés | minden csoport Kézmiives 2021.12.01.
Karacsony minden csoport minden 6v.p. 2021.12.18.
Farsang minden csoport Vezetd helyettes 2022.02.17.
Nonap minden csoport Csoport 0.ped. 2022.03.08.
Marcius 15. minden csoport KozEéps6-nagycs.o.ped. 2022.03.15.
Husvét minden csoport Csoport 6.ped. 2022.04..
Anyak napja minden csoport Csoport 0.ped. 2022.05.04.
Gyermekhét minden csoport Vezetd helyettes 202205.28-06.01.
Pilink6sd-csaladi nap | minden csoport Néptanc munkakodzosség | 2022.06.06.
Természeti
iinnepeink:
Takaritasi vilagnap Minden csoport Kornyezetvédo felels 2021.09.16.
Allatok vilagnapja minden csoport Kornyezetvédd felelds [ 2021.10.05.
Viz vilagnapja minden csoport Kornyezetvédo felelds 2022.03.22.
Fold napja minden csoport Kornyezetvédo felels 2022.04.23.
Madarak és fak napja | minden csoport Kornyezetvédo felels 2022.05.10.
3.1 Ovodaban szervezett gyermek eléadasok — programok
Program Idépont Eléado Erintettek Felelos

2021 11. Minden csoport

2022 03.04. Vidam vandorok Programszervezo
Babelbadas 2021.12.17. Reformatus Minden csoport | Programszervezo

2022.04.16. egyhdz eldadasa

Ovoda szinjatszo | Minden csoport

2021.05. csoportja

Fényképezkedés |2021.10.14. Minden csoport | Kévari Dominika

14




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2021/22
OM:201488
3.2 Az intézmény részvétele a kozéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
20216sz Id&sek napja Bobita csoport misora Nagycsoportos Erintett
gyerekek Ovéndk
Oszi Nyugdijas Tulipan nagycsoportosak | Nagycsoportos Erintett
klub(Dali) musora gyerekek Ovondk
2022 Tavasz Anyak napja Galagonya csoport Ko6zépsos Erintett
(Dali) musora gyerekek Ovéndk
3.3. A Bosch csoportok kiilon szervezett programjai
Program Id6épont Erintettek Felelos
I. német nyelvel wvalo|l Ovoda gyerekei Vezeto,
ismerkedés alkalom/hét/csoport munkak6zdsség
vezeto
2. néptanc 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakdzosség
vezetod
4, drama 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6z0sség
vezeto
4. mazsorett 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakozdsség
vezeto
5. gyermek joga 1 Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakdzosség
vezeto
6. angol nyelvel wvalo|l Ovoda gyerekei Vezetd,
ismerkedés alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezetod
7. babralo vizualis |1 Ovoda gyerekei Vezeto,
foglalkozas alkalom/hét/csoport munkakozsség
vezeto
8. Evszakonként kirandulasok Nagycsoportosok | Vezetd,
munkak6zdsség
év végén vezeto
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3.4 Az onkormanyzati csoportok kiilon szervezett programjai
(a sziildi igények és jelentkezok szamanak fiiggvénye a szolgaltatasok szervezése. Az
ovoda csak a helyet biztositja. )

Program Idépont Erintettek Felelos

1. néptanc Heti egy Jelentkezd néptancoktato
alkalom gyerekek

2.Gyermek joga Heti egy Jelentkez6 oktatd
alkalom gyerekek

3.Mazsorett Havi egy Jelentkez6 Ovodapedagdguso
alkalom gyerekek k

3.Dramafoglalkozas Heti egy Jelentkezd dramapedagogus
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentkez6 Hittan oktatd
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentkez6 Focioktato
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

Ovodank a Tevékenységkozpontd 6vodai nevelési programmal végzi pedagdgiai munkajat.

4.1, A 2021-2022 nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a belsd szabalyoz6 dokumentumok
feliilvizsgalata, szlikség szerinti modositasa, aktualizalasa.

Az 6voda helyi Pedagdgiai Programjdnak modositasa a koznevelési torvény
értelmében.A ONOAP valtozéasai miatt,a Pedagogiai Program
feliilvizsgalata,atdolgozésa.

Az 1j dokumentéaciok megismerése, bevezetése.

Az 6voda szervezeti felépitésének erdsitése.

Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.

Az onértékelés helyi sajatossagainak feltdltése az OH on-line feliiletére.

Az onértékelés elvégzése az dllomany felénél.

4.2. A 2021-2022. nevelési év kiemelt feladatai:

A KIR mikdodtetdjétdl oktatasi azonositd szam kérése annak, aki o6vodai
jogviszonyban all.

SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcsolat épitése a szakszolgalattal.

Az 1j gyermekek fogadasa, a sziil6k segitése.

A Bosch 6vodai csoportoknak a specialis szolgaltatasok zokkendmentes atgondolasa,

a mindségi szolgaltatas elérése érdekében. Bovitése igény szerint.

4.3. Pedagdgiai elveink, fo feladataink
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A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisadg gy jelenik meg, hogy tartast, 6nallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztlil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi
cselekvések segitségével fejlodjenek dvodasaink.

Céljaink:

Az oOvodasok nyugodt, ¢lmény gazdag, harmonikus fejléddésének eldsegitése a
magasabb rendli érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
eldsegitése.

A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.
Kommunikaciora és kooperaciora képes, onallo nyilt szellemli gyermekek nevelése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelésének iranyelvével.

A kimagaslo tehetségek segitése, gondozasa. Lehetdségnytjtas a kibontakoztatésra.

4.4. Kotelez6 adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok

Ovodai csoportnapld vezetése.

Mulasztasi naplo vezetése.

Ev eleji csoport megfigyeléseken alapuld szintfelmérés.
Befogadas tapasztalatai.

Minden gyerekrdl fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa.
Gyermek ¢€s felnétt jelenléti iv vezetése.

Fejleszto pedagogus

Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.
Munkaterv készitése.

Fejlesztési naplo vezetése.

Féléves és év végi beszamolo készitése.

GYI1V felelosok

Munkaterv készitése.
A gyermekek szociokulturalis felmérése.
Féléves €s év végi beszamolo készitése.

Intézményi onértékelés csoportvezetd

Eves munkaterv 0sszeallitasa
Jegyzokonyvek vezetése
Féléves, év végi értékeld beszamolo készitése
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5. Gyermekvédelem
Célunk:

e Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

o Segitségnytjtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencid, tanacsadas.

o A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése

Gyermeki jogok tiszteletben tartdsa

Esélyegyenldség szellemében valo nevelés

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.

Sziilok tajékoztatasa a tdmogatési lehetdségekrol, segitségadas formairol, fejlesztés

lehetdségérol.

Feladatok:

o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.

e A prevencids feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.

e Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi
szintjére, csaladi hatterére, differencidlt személyiségfejlesztésre.

o A gyermekek fejlddésének folyamatos regisztralasa.

e HH ¢és HHH gyermekek életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

e Tanacsadas

e Sziilok tajékoztatasa a szocialis tamogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas
lehetdségeirdl a felmeriilt problémahoz igazodva

e Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalésa,

részvétel az 6vodapedagdgusok altal szervezett fogadoorakon, csaladlatogatasokon

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas

A gyermekvédelmi halozat igénybevétele.

Taplalékallergias gyermekek ellatasa

Rendszeres konzultacid a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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6. Ovodai munkakozosségek
Helyi munkakozosség:

1. Bosch Munkakozosség
Munkakozosség vezeto:
Kronovetter Marta
Munkakoézosségi tagok:
Roman Lili
Kévari Dominika
Scheller Viktorné
Visnyei Panna
1.. Néptanc Munkako6zosség

Munkakozosség vezeto:
Szekeres Bea
Munkakozosségi tagok:
Szegedi Veronika csillag
Kronovetter Marta
Varga Zsanett
Hatvani Andrea

2. Kornyezeti Munkakozosség
Munkakozosség vezetd: Veres Katalin

Munkakézosségi tagok:
Czigany rebeka
Roda-Srej Georgina Martina
Sheller Viktorné
Szegedi Veronika Csillag

2. Onértékelést tamogaté munkacsoport

Mindségiranyitasi feladatainkat a programunkban leirtak szerinti eljarasrendeknek
megfelelden végezziik. A feladatok litemezését a munkaterv 7. fejezete tartalmazza.

OTCS vezets:
Szekeres Ferencné
Csoport- tagok:
Czigany Rebeka
Szabé Katalin
Lazar Jozsefné
Almasi Robertné
Az 6nértékelést tamogato csoport havonta egy alakalommal, elére meghatarozott
feladatlebontasban, kisebb team -ek szervezésével — iranyitasaval végzik a feladatukat.

Az onértékelési csoport kiemelt feladati:
e Az éves munkaterv elkészitése
e A helyi hospitalasi terv elkészitése

19



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2021/22
OM:201488

e A specidlis elvarasok elkészitése és feltoltése
e 2 f6 6vodapedagdgus onértékelésének a lebonyolitasa

e A gyakornokok részére mentorok kinevezése
7.Gazdalkodasi feladatok

Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az 6vodai csoportok év eleji indulasahoz sziikséges eszkzok, anyagok beszerzése.

A dolgozok munka és védoruhakészletének attekintése, sziikség esetén selejtezése, tjak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
e A létrehozott értékek megoérzésére, védelmére.
e A takarékos mikodtetésre, a dolgozok konkrét felelosségének meghatirozasara
(munkakori leiras).
e Pélyazatok készitésére.
e Az 6vodai alapitvany tovabbi miikddtetésére, a lehetdségek bovitésére.

8. Ellenorzési terv

8. 1. Az ellendrzés szempontjai
Célja:

e Intézménylink optimalis mitkodésének biztositasa.

e Neveloémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

e A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal.

e A megvaldsulas értékelése.

e Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl
Feladata:
A nevelési elvek egységének erdsitése €s azok megvalositdsanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai tevékenységét,
a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mitkodést.
A neveldmunka szinvonalanak emelését, az 6vondk szakmai €s személyi fejlodését szolgalja
az Ovodavezetd ellendrzd, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az Oszinteség
légkorében lehet csak eredményes.

Kiterjed:
e Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
e Munkaligyi
e Vagyoniizemeltetés
Gazdalkodasi tertletekre
Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:
e akiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvaldsitasdnak szinvonala,
e a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak,
e a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,
neveldi mindség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret,
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o szervezeti formak differencidldsanak mindsége ¢és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /

¢ adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irdsbeli kifejezOkészsége,

e OvoOndi kulturaltsag, mint kovetendd minta,

e cgyiittmiikodés 6vodapedagogus-ovodapedagogus, 6vodapedagogus-dajka,
ovodapedagdgus- dvodatitkar

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

e munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az Ovodapedagdgusokkal
valamint munkatarsaival,

e gyermekekhez, sziilokhoz valo viszonya, kulturaltsaga,

e munkakori leirdsban  foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,

e munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
szlikségleteihez,

o kozoOsségben valo egylittmiikodése, segitokészsége.

8.2. Pedagogusok szakmai ellendrzésének megszervezése
!

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Erintett neve Latogatas id6pontja
Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda
Mingsit6 eljaras

Erintettek neve Az eljaras id6pontja | Varhat6 fokozat
Hatvani Gesztenyéskert Bereczkiné Valter Anita
Ovoda 2021. sz mesterpedagdgus.
Hatvani Mesevilag Ovoda Hatvani Andrea 2022 tavasz Pedagogus 11.
Hatvani Gesztenyéskert Kévari Dominika 20222 tavasz Pedagogus L.
Ovoda
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9. Eves ellenorzés részletes iitemezése

2021. Szeptember

Munkaterv
2021/22

Datum | Feladat

| Felels

| Erintettek

| Ellenérzés | Dokumentum

Pedagégiai - taniigyigazgatasi

Helyi pedagogiai
program kiosztasa
08.31.. [ Munkaterv elkészitése Bereczkiné V.Anita | Alkalmazottak Fenntarté | Jegyz6konyv
Uj dolgozok felvétele, Bereczkiné V. Anita | Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
01-29 | Az qj kiscsoportosok Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
fogadasanak ovodapedagogusok
elokészitése
03 Uj dolgozok és André Barbara uj dolgozok,j
gyerekek bejelentése a gyerekek
KIR-be.
05. So6szoba hasznalatanak | Roda-Srej Csoportok Bné V.A. | Tablazat
beosztasa Georgina
18. Logopédiai felmérés Logopédus Beszédhibas
gyerekek
11-18 | Sziil6i értekezletek — Minden csoport JegyzO0konyv
csoportnaplok Ovodapedagogusok | Bné V.A. | Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi Szabd Katalin csoportok Bné V.A. | Gyermekvédelmi
nyilvantartas naplo
04 Héazirend, SZMSZ Bereczkiné alkalmazottak Bné V.A.
aktualizalasa
Gazdilkodas — vagyoniizemeltetés
04 Higiéniai szabalyok Szekeresné Veres Technikali Bné V.A. | Ellen6rzési
betartasa Csoportszobak | Katalin alkalmazottak naplo
tisztasdga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
foly. Nyilvantartasok André Barabara
vezetése
Munkaltatéi — munkaiigyi
01. Munkaidé betartasa Szekeresné alkalmazottak Bné V.A.
04. Dolgozok egészségiigyi | André Barbara Alkalmazottak Bné V.A. | EU. kiskonyvek
alkalmassagi vizsgalata.
Egészségiigyi lada
ellendrzése- feltoltése
25. Munkak®éri leirasok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak Bné V.A. | Munkakori
atvizsgalasa, Anita, André leirasok
kiegészitése, személyi Barbara
anyagok rendszerezése
Onértékelési
04. Teend6k megbeszélése | Szekeresné OTCS tagok Bné V.A. | Jegyz6konyv
20 Reszortok kijelo1ése Szekeresné OTCS tagok Bné V.A. | e-mail
28 Egyeztetés Szekeresné OTCS tagok Bné V.A.
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2021. Oktober
Datum | Feladat [ Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4. Allatok vilagnapja Szabd Katalin csoportok Bné V.A. Felel6si
Ovodaban szervezett beszamolo
programon vald részvétel
16. Oktoberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntarto Adatlap
lejelentése
11. Gyermek egyéni fejlédése- | Veres Katalin 6vondk Bné V.A. Feljegyzés
naplok ellendrzése
Oszi Buszkirandulasok — Csop. 6vondk Ko6zépsé-nagy Bné V.A.
szilo fizeti csoport
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok Szekeresné,Veres | Technikali Bné V.A. Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak Katalin alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
26 Oszi sziinetre sziilbi André Barbara csoportok Bné V.A
igényfelmérés
Munkaltatéi — munkaiigyi
23. Csoportbeosztasok az 6szi | Veres K. csoportok Bné V.A.
sziinetre
30. Munkaidé betartdsa Veres K. alkalmazottak Bné V.A
Onértékelési
26 Egyeztetés
2021. November
Datum | Feladat | Felelgs | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
2 Fejlesztépedagogus Medve Moénika | fejlesztépedagdgus | Bné V.A Tablazat
beosztasa
24.- Beszoktatasi tapasztalatok | Szekeres kiscsoportok Bné V.A. Széban
megbeszélése Bea,Kompoltiné
29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskonyv
ellendrzése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
6. Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
30. 2019. évi koltségvetés André Barbara Fenntartd Tervezet
tervezése Bné V.A
Bérek nyilvantartésa,
felhasznalas
Munkaltatéi — munkaiigyi
10. Az 1ij dolgozok Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
Onértékelési
24. | | Szekeresné | [ Bné¢ VA, |
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2021. December

Datum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
6. Mikulasiinnepség csoportok Bné V.A.
Bosch karacsony bosch csoportok | Bné V.A.
18. Onkormanyzati csoportok Bné V.A.
karacsony
20. Feln6tt karacsony Veres Katalin | alkalmazottak Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
19. 2018 évi Koltségvetés Bné V.A
felhasznalasa
Munkiltatéi — munkaiigyi
15. | Szabadsag nyilvantartis | Veres,Szekeres | [ Bnév.A. |
2022. Januar
Datum | Feladat | Felelss | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
10. Mulasztasi napld Szekeres csoportok Bné V.A Feljegyzés
ellendrzése
12. Reszort feleldsok félévi | Szekeres Reszort Bné V.A. Beszamold
értékelése felel6sok
17. Ovodai fejlédési naplok | Szekeres csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellenérzése
8-31 SZMK iilés Bné V.A. csoportok Jegyz6konyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5 Atsorolasok elkészitése | Bné V.A. pénziigy
10. 2019 évi Koltségvetés Bné V.A. pénziigy
tervezése, egyeztetés a
fenntartoval
10 Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
17. Higiéniai szabalyok Szekeres, Technikai Bné V.A Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak | Veres alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
17. Uj dolgozok Ovonok Bné V.A.
beilleszkedése dajkak
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2022 Februar
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
7. Csoportnapl6 ellendrzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
12-16. Farsangi hét Szekeres, csoportok Bné V.A Felel6si beszamolo
Veres
15. Tajékoztatas a nyari Szekeres, Sziilok, Bné V.A Hirdetmény-falinjsag
Zarasrol Veres alkalmazottak
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Fenntart6 JegyzOkonyv
22. Sziiléi értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegyz6konyv
Beiskolazas sziilok
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
Higiéniai szabalyok Szekeres, Technikai Bné V.A. Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak Veres alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsagolasi terv Szekeres,Ve Bné V.A. Tablazat
készitése res,Szoke
2022 Marcius
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
5. Fényképezés Ko6vari Dominika | csoportok
8. Nonap Csoport 6vonék | csoportok
15. Marcius 15. Nagycsoportos csoportok Bné V.A.
6vondk
22, Viz vilagnapja Veres katalin csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondo Kronovetter nagycsoport Bné V.A.
verseny Marta
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés André Barbara Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi adatok
26. Higiéniai szabalyok Szekeres,Veres Technikai Bné V.A. Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Partnerekkel valo kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Kompoltiné K.H. | Kiscsoportok Bné V.A
erbsitése
Gondozondk fogadasa
26 Partnerkapcsolat Szekeres Bea nagycsoportok Bné V.A.
erdsitése
Tanit6 nénik meghivasa
21 Tavaszi sziinet André Barbara sziilok Bné.V.A.
felmérése
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2022. Aprilis
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagoégiai - taniigyigazgatasi
3. Beiskolazas- Nagycsoportos Iskolaba mend Bné V.A. Ovodai
szakvélemények ovodapedagogusok | gy. és sziilei szakvélemény
kiadasa
5. Potfényképezés Kévari Dominika | csoportok
19. Fold vilagnhapja Veres Ktalin csoportok Bné V.A.
Ovodai beiratas Bné V.A.
elOkészitése,
lebonyolitasa
30. Majusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok
6vodaban 6vonok
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés André Brabra Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok
2022 Majus
Datum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai — taniigyigazgatasi
2.-8 Anyak napi Csoportos Minden csoport. | Bné V.A.
iinnepségek ovodapedagbdgusok
10. Madarak és fak napja | Veres Katalin Minden csoport | Bné V.A.
Tavaszi kirandulas a
kornyék élohelyeire
Evzaré —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A.
ovodapedagdgusok
Gyermekhét Szekeresné csoportok Bné V.A.
21 Piink6sdi nap Szekeres Beea csoportok Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4. Dologi kdltségvetés André Barbara Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok adatlap
18. Higiéniai szabalyok Veres,Szekeres Technikali Bné V.A. Ellenérzési naplo
betartasa alkalmazottak
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag Veres, Szekeres, Bné V.A.
nyilvantartas Szbke
Onértékelés
31. | | Szekeresné | [Bnév.A |
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2022. Jinius
Datum | Feladat | Felelos | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatisi
4-15 Csoportos nyari Csoport csoportok Bné V.A.
kirandulasok ovondk
11-15. | Dolgozoi kirandulas Almasi alkalmazottak Bné V.A.
Robertné
18. Mulasztasi naplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Csoportnaplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellenérzése
18. Ovodai fejlodési naplok csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellenérzése
21. Nevelési évzard Bné V. A. Alkalmazottak, Fenntart6 Jegyzbkonyv
értekezlet szmk
20. Nyari tigyelet kérés André Barbara | csoportok Bné V.A Feljegyzés
Osszesitése
22. dolgozoéi szabadsagok Veres,Szekeres | csoportok Bné V.A. Feljegyzés
dokumentalasa
25. Sziildi szervezet Bné V.A SZMK tagok
tajékoztatasa a nevelési
év eredményeirdl és
véleményének irasban
torténd bekérése
Gazdélkod4s — vagyoniizemeltetés
4. Dologi koltségvetés André Barbara Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartisa
Pénzforgalmi adatok
5. Higiéniai szabalyok Veres,Szekeres | Technikai Bné V.A. Ellendrzési naplod
betartasa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
2022. Julius
Nyari sziinet
2022. Augusztus
Datum | Feladat | Felelos | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagdégiai - taniigyigazgatisi
26-30. | Mulasztasi naplé ellendrzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
26-30. | Csoportnaplok lezarasa csoportok Bné V.A. csoportnaplok
30. Nevelési év inditasa alkalmazottak Bné V.A jegyzdkonyv
Tanévnyito értekezlet

Kelt: Hatvan, 2022. szeptember 14.

:Pﬂef\\u (Ju\ @KW

Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezetd
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10. Legitimaciés zdradék

11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban,../.../... iktatasi szamu jegyzkonyv

Munkaterv

talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2021/22 nevelési

év munkatervét.

Kelt: Hatvan, 2021.09.14.
W
sziil6i szervezet vezetdje
112Az.................... Ovoda irattdrdban ................... iktatasi szamu jegyzOkonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
..........nevelési év munkatervét.

| 501 | AR . | | g

Fenntarto PH

(9¢ /az >
11.3A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nevelétestiilete: 100%-os aranyban, a ../.../... kelt
nevelotestiileti hatarozata alapjan, a 20;1}55-/%2/ nevelési év munkatervét elfogadta.
|

Kelt: Hatvan, 2021.09.14.

ﬂ)eﬂux\ UM

Intézményvezetd PH

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és aldirt példdanyt kell irattdrazni. A dokumentum
Jellege: nyilvdnos

28



Iktatdszam:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezetéi munkaterv

melléklete
2021/2022. nevelési év

=

2021.szeptember 14.



Egyéb 6vodai nevelést segit§ szolgaltatasok Isd: Ovodavezetsi munkaterv
5. oldal kiegészitése

Fejleszt6 Pedagogus

A 2020/2021-es tanév L. félévében a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani
Tagintézménye dltal kidllitott szakvélemény alapjin fejleszté pedagogus végezte a
gyermekek egyéni fejlesztését, helyben az 6vodaba kijarva. Stitusza a Hatvani
Vardzskapu Ovoddban volt.2021. januar 01-t6] a fejleszté pedagdgus statuszt a
fenntarténk dthelyezte a Hatvani Gesztenyéskert Ovodaba. A 2021/2022 tanévet a
Gesztenyéskert Ovodiban kezdi.

Az Uj-Hatvani vérosrész osszes évodajaban,(kiszirt étszamtol fliggben) ellatja a
megadott idéponttol a szakszolgilat altal elvégzett MSSST vizsgalatok utani
szakv€lemények alapjan fejlesztendd gyermekeket.

Ovodankban 6 csoportot énntett ez a vizsgilat. A szirés folyamatban van. A

A fejlesztd pedagdgus munkaid beostdsat az évodavezetdvel a fejlesztendd
gyermekek fiiggvényében illitja Gssze. Kozvetlen felettese az dvodavezets. Minden
év végeén beszamolasi kotelezettsége van az éves munkéjardl az dvodavezetd felé. Az
6vodavezetS ezt a beszamol6t mellékeli a sajat éves szakmat beszamoldja mellé és a
fenntarté felé tovibbitja. Mesterpedagégus besorolast, igy 6rakedvezményben
részestl, ami 7 6ra. A szakértéi napja a kedd. Heti draszdma 40 6ra, ebbdl kotott
munkaid6 32 6ra.(NKT 17/A§ (1)bekezdés.

A fejlesztopedagdgus feladatai:

EG feladat:

Ellat;a az Uj-Hatvani Ovodakban (Hat\ ani Varizskapu Ovoda, Hatvani Csicsergo
Ovoda, Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, Hatvani Mesevilag Ovoda) fejlesztendo
gyermekek fejlesztését szakvélemény alapjan. Dokumentilja a tapasztalatait. Ev
végén beszimolot ir.

Tovabbi feladatai:

Egylittmiksdik az dvodikban dolgozé dvodapedagégusokkal. A fejleszté pedagogus
altal felvett mérések, megfigyelések tapasztalatok megbeszélése. A fejlodési naplot
konkrét adatokkal timogatja, amelyek beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe és a
csoporton belili fejlesztésbe, differencidlasba. A fejlesztd pedagdgus tevékenységét
pedig timogatjak az Ovodapedagdégus mérései, megfigyelései a gvermek
szocializaciojiedl, dltalanos visclkedésérdl, szokasairdl, spontin figyelemérdl,
motivaltsdgrdl, j6  megolddsra  torekvéseSl,  feladattartistdl,  kivardsrol,
tapasztalatszerzéstol csoportos helyzetben.

Egylttmakodik a kiilsé szakemberekkel. A gyermekekrSl meglévd széles kord
ismereteivel  segitheti a  kiilsG  szakemberek  (logopédus, gyogypedagogus,



pszichologus)  munkajat.  Hatékonyabba vilhat a szakszolgalatokkal  vald
egyuittmukodés.

® TFgyittmikodik a sziilkkel. A gyermekek mindennapjaiban részt vesz, a sziilok
ismerik, elfogadjak, bizalommal fordulnak hozzi. Az anamnézishez, az adatgyljtés a
mindennapi kapcsolatbol adédéan konkrétabb, szélesebb k6ra, direkt és indirekt
informdcidkat is tartalmaz. Timogatast adhat a szillé szimira az otthoni nevelési-
fejlesztési kérdésekben vagy 2 szabadid$ hasznos, a gyermekek szamdra timogatd
kbrnyezetben t6rténé eltditésére. Segitséget nyvjthat a gyermekek elomenetelét
meghatirozo kérdésekhez kapesolddd déntésekben (szakértéi vizsgalat, iskolara valo
felkésziiltség) Tanicsot ad felmerils problémaknal, sziildi értekezleten vesz részt,
fogadé Orat tart.

A fejlesztés szempontiai;

® A fejlesztS tevékenység szervezése elsGsorban a csoportbdl kiemelve , egyéni,paros
vagy mikro-csoportos formiban térténik, dm ha a fejlesztés célja Ogy kivinja meg,
szervezdhet a csoportok tevékenységeibe dgyazva is.

® A tevékenységek célzott, fejlesztd funkcidja minden esetben jatékba agyazva
érvényesiil és fejti ki hatasat.

® A cél a timasznyiijtds,a segitségnyjtis akkor hatékony, ha fokozatosan zajlik.

® A tevékenységek sorin a fejleszté pedagdgus jatékos, pozitiv  bedllitottsagy.
Torekszik a belsd aktivitds  felébresutésére, ugyel a teljesitménykényszer
kialakuldsinak elkeriilésére.

® Az ellenGrzés,értékelés folyamatos, torekszik a modszerek valtozatos alkalmazasira.

Kiilénleges banasmddot igényl6 gyermekek

2011 évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl:

4.8 3. Tbeillesskedési, tanulisi, magatartdsi nehéxseggel kigdi gyermek tanulé: ag a kiilinkges
bandsmddol igényli gyermek, lanuls, ki a ssakértii bizottsdy sqakértdi véleménye alapjin ag
cletkorihoz  viszomyitottan jelentisen alul ftefestt, tirsas kaposolatai  problémikkal,  tanulds,
magalaridssiabalyozdsi  hidnyossdgokkal  kiizd,  kigissighe  vals beillesshedise,  tovdbbi
sgemélyiségfeilidése nebesstett vagy sajitos tendencidt mutat, de nem mindsil sajdtos neveléss
igényidnek.”

Ovodinkban 1 £6 gyermek rendelkezik ilyen szakértdi véleménnyel St is a fejleszt
pedagogus fejleszti heti 1 draban.

4. §. 25 “sajdtos nevelési igémydl gyermek, tanulé: az a Riilinleges bandsmidot igényls gyermetk, tansuis,
aki 4 s3akértdi bizottsdg sxakertir véleménye alapjdn mogdssseni, ératkssens (Litdsi, hallis), értelms
vagy besgédfogyarékos, 15bb fogyatikossig elffordulisa esetén balmoottan fogyatékos, antizmus
spekirum  zavarral vagy egyéb  psgichés  feilidési gavarral - (silyos  tanuldsi,  figyelem-vagy
magatartdsszabalozdsi savarral) kiizd”.



Az SNI gyermekek alapellatisa a gyogypedagdgus kompetencidja. Az & esetiikben a
fejleszté  pedagbgusnak a szakéntéi vizsgalatot megel6z6 1dGszakban - ha a sajt
ovodapedagbgusok tapasztalatai soran felmeriil a sajitos nevelési igény gyandja, - a

prevencidban és a korai felismerésben van kiemelt szerepe, illetve a szakértéi vélemény és
a diagnozis alapjan,a gyGgypedagogussal szoros egylittmikédésben,vagy esetleg specilis
képzettségb6l adédoan(plmozgisterapeuta) részt vehet a gyermekek fejlesztésében. A
BTMN-nel kitzd6 gyermek a szakértéi vélemény alapian fejlesztd foglalkozasra jogosult,
melyet ellathat a fejlesztS pedagdgus.

Osszegezve, a fejlesztd pedagégus kompetencidi az évoda szakmai-pedagdgiai
hatékonysiganak érdekében:

Az 6vodapedagogusok, sziildk jelzése, illetve sajat tapasztalatai alapjin a fejlesztést
igénylS gyermekek megfigyelése, képességeik felmérése.

Az ehhez sziikséges sziili jovahagyas beszerzése.

Megfigyclésck, mérések alapjan a gyermek képességprofiljanak felallitasa, egyém
fejlesztéprogramok kidolgozasa.

Szoros egyiittmiikddés a gyermekek Svodapedagogusaival.
Az egyéni és mikro csoportos foglalkozdsok szervezése.
Adminisztracié vezetése a fejleszté munkardl,
Kontrollmérés a gyermekek fejlédésérdl.

Esetmegbeszélés, felmeriil§ probléma, eltérd fejl6dés esetén.

Sziilok tajékoztatasa, egyiittmitkds kapesolat kialakitisa felmeriils problémak ¢és
igény szennt.

Konzulticid, az egylittmiikédés koordinalasa a fejlesztd szakemberekkel.
Konzulticid, kapcsolattartis a szakszolgalattal.

Pedagogiai véleményhez adatszolgiltatds, szakmai nyelvezet a megfogalmazisban,
segitségnyujtis az dvodapedagdgusok szdmira.

Szemléletformalds szakmai szempontok szerint a nevelbtestiletben, az inklizio
szemléletének megerGsitése.

Szervezeti kultira fejlesztése és szervezetfejlesztés az egylittmikodés specidlis
formainak kiépitésével.



Mindezeket figyelembe véve elmondhatd, hogy a fejleszt8 pedagogus szerepe az
évodakban preventiv jellegli. Ha a fejlédésbeli eltérések lekiizdéséhez szakszert
tamasznyujtast kapnak a gyerekek, akkor az esetleges iskolai tanulasi nehézségek
megel6zhetSek.

Akkor mondhatjuk eredményesnek munkéankat,ha gyermekek szamara elérhetdvé
tesszilk a 363/2012 (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjabol, Gyermekkép 2.pontjaban megfogalmazottakat:

“A gyermek, foilidi sxemébyiséy, folidésit genetikeai adotisdgok, a3 érés sajdtos tirvénysgeniséger, a
spontdn és tervszeriien alkalmazott kirnyezeti hatdsok. egyiittesen hatdrozzdk meg. E lényezik egyiittes
hatdsdnak kivetkestében a gyermeknek sajtos, életkoronként (életkor! s3akaszonkeént) és egyénenként
valtod testi &5 lelki s<iikségletei vannak. A sgemélyiség s3abad kibontakogtatdsiban a Qyermeket
kiriilveri szeméhyi és trgyi kirmyegel sxerepe meghatdrozo. Az dvodai nevelés gyermekkizponti,
befogads, ennek megfelelien a gyermeki személyiségy kibontakotaldsanak  eldsegitésére tirekssik,
bistositva minden gyermek szamdra, hogy egyformdn magas s3invonalii és szeretetteljes nevelésben
részesiilion, s meglévd hdtranyai csikkenjenck. Nem ad helyet semmiféle eloitelet kibontakozdsinak.”

Kelt: Hatvan, 2021. szeptember 14. ey ‘
Bl Voo ot
ereczking Valter Anita

Intézményvezetod
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Intézmény neve:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 10.

Székhelye:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. Ut 10.

Feladat ellatasi helyei

Hatvani Mesevilag Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. 1it13.

1. JOGSZABALYI HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Révidités
1. 2011. CXC. térvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. 20/2012. (VI11.31.) EMMI ren- | a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
Y . P EMMI r.
delet. intézmények névhasznalatarol
3. 326/2013. (VII1. 30.) Korm. a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalma-
rendelet zottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdzne- Korm. r.
velési intézményekben torténd végrehajtasarol
2. AZ INTEZMENY| EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA
L Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes nevelStestiiletének pedagdgusi korére. A
programban foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezo
2. Ervényesség:
yesseg: A jovahagyastol szamitott kovetkez6 munkanaptol, 1 évig érvényes.
3. Wl D Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly moédositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben
Feliilvizsgalatanak ideje: T
modositani sziikséges.
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3. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERV DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évé Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

4. ONERTEKELESI TAMOGATO MUNKACSOPORT
Teriilet Feladat Felel6s megnevezé- | Datum/hataridé
Se
1. Tagjainak a létszama Onértékelési Tamogaté Munkacsoport megalakulasa 6 fo (Szekeres Ferencné, | Intézményvezetd 2021.08.27.
Czigany Rebeka, Szabd Katalin, Lazar J6zsefné, Almasi Robertné és Bereczkiné
Valter Anita intézményvezetd)
2. A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata Intézményvezetd 2021.09.09.
megbizasa
3. A tagok kivalasztasa- | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége, 6t év
nak szempontjai szakmai gyakorlat az intézményben, IKT eszk6zok hasznalata.
4. A tagok feladatai v’ az 6nértékelési folyamat soran bevonand6 tovabbi pedagogusok felkészitése
v’ partnerek tajékoztatasa
v’ 5 éves onértékelési terv és az éves Onértékelési terv elkészitése
v’ Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogat6 feliileten és a valo-
sdgban is nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mino-
ségbiztositasarol
v

adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzgs, interjuk felvétele,
szlikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

v’ az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is be-
vonhatok az 6nértékelési csoport javaslatdnak figyelembevételével
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5. TAJEKOZTATAS
Feladat Hatarid6 Felel6s megnevezése Datum/hataridé
1. | Az 0j munkatarsak érkezése indokoltta | onértékelés megkezdése | OTM vezetd 2021.09.13.
teszi, hogy a nevelGtestiiletet tajékoztassuk | elott Intézményvezetd
az Onértékelés céljarol, az onértékelés fo-
lyamatardl, a sziikséges eréforrasokrol és az
elvart eredményekr6l. A nevelGtestiilet
tajékoztatasa az Onértékelés céljarol, az
onértékelés folyamatardl, a sziikséges erd-
forrasokrol, és az elvart eredményekrol.
2. | Az onértékelésben érintett pedagogus sza- | onértékelés  megkezdése | OTM vezetd 2021.09.13.
mara tajékoztatdst kell adni az litemezésrol, | elott Intézményvezetd
az értékelésben részt vevd személyekrol,
azok feladatairol, valamint az értékelés
modszertanardl, eszkozeirdl.
3. | Sziil6k tajékoztatasa Sz.M.K-s sziiléi értekezle- | OTM vezetd 2021.09.13.
ten Intézményvezetd
4. | Fenntart6 tajékoztatasa A rendszer bevezetését | OTM vezetd 2021.09.13.
kovetd folyamatos irdsos | Intézményvezetd
tajékoztatas
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Onértékelés , ., | Dokumentum neve Erintettek kore L. Felelos meg- | Datum/hataridé
Kiteried Modszer Gyakorisag konkreét Végzi nevezése
j onkrétan
6vodapeda- | Ovodapedagogus onértékeld 5 évente 1x | 1.sz. melléklet 1.Roman Lili 6vodapedago- | OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kérdoiv 2.Burian Eva gusok és tagok feliiletén, fo-
lyamatosan
online kérdéiv ered-
ményét rogzitjiik az
OH informatikai
feliiletén
ovodapeda- | Sziil6i kérdéiv 5 évente 1x | 2.sz. melléklet 1.Roman Lili 1.Hatvani OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra 2.Burian Eva Gesztenyéskert | és tagok feliiletén, fo-
online kérddiv ered- Ovoda kiva- lyamatosan
ményét rogzitjiik az lasztott sziilei
OH informatikai 2.Hatvani Me-
feliiletén sevilag Ovoda
kivélasztott
sziilei
ovodapeda- | 6vodapedagdgus munkatarsak- | 5 évente 1x | 3.sz. melléklet 1.Roman Lili 1.Hatvani OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kal- kérd6iv 2.Burian Eva Gesztenyéskert | és tagok feliiletén, fo-
online kérdiv ered- Ovoda kiva- lyamatosan
ményét rogzitjiik az lasztott 6voda-
OH informatikai pedagbdgusai
feliiletén 2.Hatvani Me-
sevilag Ovoda
kivalasztott
ovodapedago-
gusai
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6vodapeda- | Ovodapedagogusra vonatkozd 5 évente 1x | Vezet6i interju 1. Roman Lili Onértékelési OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra interju a vezetovel 2.Burian Eva csoporttag és tagok, feliiletén, fo-
Interju eredményét lyamatosan
rogzitjilk az OH in-
formatikai feliiletén
6vodapeda- | Ovodapedagogusra vonatkozd 5 évente 1x | Ovodapedagogus 1. Roman Lili Onértékelési OTM vezetd | OH megnyitott
gbgusokra interju interju 2.Burian Eva csoporttag és tagok, feliiletén, fo-
lyamatosan
Interju eredményét
rogzitjilk az OH in-
formatikai feliiletén
6vodapeda- | Dokumentumelemzés- Az Ovo- | 5 évente 1x | Dokumentumelem- | 1. Roman Lili Onértékelési | OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra dai nevelés orszagos alapprog- zés eredményét rog- | 2.Burian Eva csoporttagok és tagok, feliiletén, fo-
ramjara, az 6voda pedagogiai zitjiik az OH infor- lyamatosan
programjara épiilo egész éves matikai feliiletén
nevelési tanulasi iitemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és
az éves tervezés egyéb doku-
mentumai.
Egyéb foglalkozasok tervezése.
Ovodai csoportnapld.
Gyermeki produktumok.
Tevékenység /foglalkozas terve-
zésének dokumentuma
ovodapeda- | Kompetencia alapu onértékelés | 5 évente 1x | Foglalkozas megfi- 1. Roman Lili Ovodavezet OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kiemelkedo és fejlesztend terii- gyelés eredményét 2.Burian Eva és tagok, feliiletén, fo-
letek meghatarozasa rogzitjiik az OH in- Intézmény- lyamatosan
formatikai feliiletén vezetd, neve-
16testiilet 1
tagja
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ovodapeda- kompetencianként meghatarozni | 5 évente 1x | Ovodapedagogus 1. Roman Lili ovodavezeto OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra a kiemelkedo és fejleszteni terii- onértékelés- 2.Burian Eva ovodapedago- | és tagok, feliiletén, fo-
leteket kompetenciak alap- gus Intézmény- lyamatosan
jén vezetd

az eredményt rogzit-
jik az OH informati-
kai feliiletén

7. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

e Az intézményvezeto onértékelése, ebben a nevelési évben nem aktualis.
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8. AZ INTEZMENY EVES ONERTEKELESE

Vizsgalt elvaras Modszer Gyakorisag Dokumentum neve Vegzi Felelos Eaité:fil:i/é

Pedagogiai folyamatok: Evente A munkaterv, stratégiai | » , . o, .

-Tervezés- Vizsgalat dokumentumok és gréer;erzfelem Almasi Robertné 121?3’12'2.5

1.1.6. munkakozosségi tervek P Ju

Pedagogiai folyamatok: |~~~ | Evente Ev végi beszamolé és | Onértékelési . 2022.

-Megvalositas- Vizsgalat 2. Czigany Rebeka -

129 nevelési terv csoport majus

Pedagogiai folyamatok: Evente Gyermeki fejlodés TR

-Ertékelés- Vizsglat dokumentumai (egyéni Cosgeréﬁfele“ Lazar Jozsefné i?éz.ﬁ's

1.2.3-4 fejlédési naplok) P )

Személyiségfejlesztés Vizsgdlat | Evente Statisztikak, GYIV Onértckelési , . 20,2.2'
s csoport Szab¢ Katalin majus

2.3.2. beszamolo

Kozosségtejlesztés Vizsgdlat | Evente Sz.M.K. jegyzokony- Onértckelési . 20,2.2'

csoport Czigany Rebeka majus
2.2.2. vek
. Vizsgalat | Evente Elégedettség mérd Onértékelési 2022.
Eredmények o . . .
313 lapok, mérések ered- csoport Szabo6 Katalin majus
T ményei

Bels6 kapcsolatok, Vizsgalat | Evente Onértékelési 2022.

egyu.ttr}n.llfodes, kom- Munkakdzosségi mun- | csoport Szekeres Ferencné | Majus

munikacio katervek

4.1.2.

Bels6 kapcsolatok, Vizsgalat | Evente Onértékelési 2022.

egyittmiikodés, kom- Nyomtatott és elektro- | csoport s . majus.

munikacio nikus dokumentumok Lazér Jozsefné

4.3.4.




2021/2022 nevelési év Onértékelési Terv
Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs ut 10
OM azonosit6:201488

Intézmény kiilsé kapcso- | Vizsgalat | Evente Onértékelési ., 2022.
. L Bereczkiné Valter -
latai Pedagogiai program csoport . majus
Anita
5.3.2.-3.
Pedagodgiai munka fel- Evente Onértékelési 2022.
tételei: . ., majus
-Targyi, infrastrukturalis | Vizsgalat Ovodavezetdi munka- csoport Ber_eczklne Valter
, terv Anita
feltételek-
6.1.1.
Pedagogiai munka fel- Evente , Onértékelési 20’2.2.
tételei: Vigsodlat Ovodavezet6i munka- csonort Bereczkiné Valter | MYS
-Személyi feltételek- g terv P Anita
6.1.1.

Megjegyés:
e 2016 szeptember 1. napjan az intézmények ¢€s a pedagogusok terheinek csokkentése érdekeben a 20/2016.(VIL.24)EMMI

rendelet 2 évrdl 5 évre modositotta a pedagdgusok intézményi onértékelésének gyakorisagat
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2021/2022 nevelési év Onértékelési Terv

Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs ut 10

9.

OT EVRE SZOLO ONERTEKELESI TERV — PEDAGOGUSOK, VEZETO, INTEZMENY

OM azonosit6:201488

2018/2019 Nevelési év

2019/2020 Nevelési év

2020/2021 Nevelési év

2021/2022 Nevelési év

2022/2023 Nevelési év

Szaktanacsadoi latogatas:

e Mez6 Marta

e Kronovetter Marta

e Megyesi Timea
Onértékelésben résztvevok

-els6 alkalom-

Bona Andorné
Lazar Jozsefné
So06sné Szabo Eva
Mez6 Marta
Almasi Robertné
Megyesi Timea
Hoffman Jozsefné
Pedagdgus portfolio:

e Bereczkiné Valter Anita
e VezetOi Onértékelés: Be-
reczkiné Valter Anita

Szaktanacsadoi latogatas
o Nevelbtestiileti

Onértékelésben résztvevok
-elsd alkalom-

Szekeres Bea
Kronovetter Marta
Kompoltiné K.Henrietta
Veres Katalin

Sipos Katalin

Hatvani Andrea

Balazs Karmen
Szekeres Ferencné

Pedagogus portfolio:

e Kronovetter Marta
e Megyesi Timea

Tanfeliigyeleti ellendrzés:
-pedagdgusok-

e Soosné Szabo Eva

Szaktanacsadoi latogatas
e OCS munkakdzosség
e Balazs Karmen
e Hatvani Andrea

Onértékelésben résztvevok
-els6 alkalom-

Varga Zsanett
Szegedi Veronika
Ko6vari Dominika
Kompoltiné Henrietta
Czigany Rebeka

Pedagogus portfolio:

e Varga Zsanett
e Szegedi Veronika

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

e Bodna Andorné

Onértékelésben résztvevo
-elso alkalom-

e Roman Lili
e Burian Eva

Pedagogus portfolio:

e Hatvani Andrea
e Koévari Dominika
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2021/2022 nevelési év Onértékelési Terv
Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs ut 10
OM azonosit6:201488

e Bobna Andorné e Almasi Robertné
e Almasi Robertné e Lazar Jozsefné
o Lazar Jozsefné

-vezeto-

e Bereczkiné Valter Anita
oktober 10.
november 21.
-Intézmény-

e Ovoda intézménye

Megjegyzés:

e Bereczkiné Valter Anita intézményvezet6i megbizasa 2017-2018- as nevelési évben megtortént. Ezt kovetden 2017 junius 1-t6] megbizott vezetoként
tevékenykedett az intézményben, az el6z6 vezetd nyugdijba vonuldsa miatt.
e Mindsitési eljarasokban (szaktandcsado, portfolid, tanfeliigyelet, onértékelés) résztvevo kollégak felkészitése folyamatos.

e Tanfeliigyeleti l1atogatas elokészitése, feltételezi a dokumentaciok ellendrzését.
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2021/2022 nevelési év Onértékelési Terv
Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs it 10

OM azonosit0:201488

e
10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 100 %-os aranyban, a 2021. szeptember 10-én kelt nevelotestiileti hatarozata alapjan, az Eves nértékelési tervet elfogadta.

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Eves onértékelési tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Hatvan, 2021. szeptember 10.

Ovodavezet6 alairas
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1. szz. MELLEKLET

Az Onértékelé munkacsoport éves munkaterve
2021/2022

Az Onértékeld csoport altalanos céljai és feladatai.

e A feladatokat havi rendszerességgel az OCS. team
koordinalja.

o Az dsszegzésekbdl mindig megfogalmazzuk a
fejlesztési feladatokat.

e Meghatarozzuk a soron kvetkezo c€lokat.

e Segitjlik az uj munkatarsak beilleszkedéset.

e Segitjiik az 0j kollégdk mentoralasat.

Az OCS. csoport tagjainak dltalanos feladatai.

o Csoportlatogatasok az érintett pedagdgusoknal.

e Az informaci6 szerzésre alkalmazott modszerek
végrehajtasa.

e Informacidk rogzitése a papir alapti dokumentumokon.

e Evente vizsgalni a kijelolt dokumentumokat.

e Meghatarozni és vizsgalni az adott évre vonatkozo
nevelési terliletet.



Kiemelt feladatok 2021/ 2022 nevelési évre

e Ovodankban mitkodd munkakozosségek tagszamanak,
onallosaganak. egyiittmilkodésének, atgondolasa. Cél
kell legyen, a Munkakozosségek tartalmas rendszeres
munkaval segitik az intézmény szakmai fejlodeset, az ott
folyé munka gordillékenységét. A tagok lelkes
munkajukkal népszertsitik az ovodat a partnerek
korében. A Munkakozosségek az egyenld teherviseles

elvén kell, hogy mikodjenek.

e Ennek a széleskorii munkanak az dsszehangolasara
szitkséges egy koordinatori munkakor létrehozasa, egy
alkalmas személy megvalasztasa.

o Ovodank szeretne kapcsolodni: Boldog Ovoda,
Boldogsagora” c. programokhoz. Ezért szeretnénk egy
olyan munkacsoportot mely érdemben foglalkozik a
programhoz valo csatlakozas lépéseivel pl: palyazat
megiréasa, tanfolyamon valo részvétel, modszertan
megosztasa a kollégak kozott, a tanult modszerek
gyakorlatban val6 bevezetése stb....



e Elkezdjiik és folytatjuk az intézmény
folyamatszabalyozasat.

e Az intézmény arculatanak kialakitasat segito
munkakdzosség munkajat tamogatjuk, segitjik.
CEL: ZOLD OVI - évoda arculat- létrehozésa.

e Az intézmény hospitalasi rendszerének gyakorlati
megvalositasaban segitkeziink.

neltres ?L’J

Szekeres Ferencné
munkak6zosség vezeto

Hatvan, 2021-09-14



Gyermekvédelem
2021/2022-es nevelési tanévre

Munkaterv

A gyermek személyiségének harmonikus kibontakozasahoz szikkséges, hogy csaladi
kdrmyezetben, szereteiteljes légkorben ndljon fel. Ha a gyermek megfelel koriilmeények
kozott n6l fel, akkor kiegyensulyozott felnétt valik beldle. Ebben az 6voda is nagy szerepet
jatszik, figyelemmel kisérjiik a gyermek fejlodését és segitséget nydjtunk neki és
csaladjuknak. Ezaltal konnyebben be tud illeszkedni a tirsadalomba. a tarsadalomba. Sajnos
egyre tobben élnek igen nehéz korilmények kozott, itt nem csak az anyagi dolgokra
gondolunk (valas, halaleset, kolt6zés) ezek mind kihatnak a gyermekek lelki fejlodesére.
Feltétleniil szitkséges, hogy ezeknek a gyermekeknek kiilénos figyelmet szenteljiink.

Az 6vodai gyermekvédelem célja:

- feltarni azokat az okokat, melyek a gyermek
fejlodését gatoljak

- minden gyermek elfogadja a tarsat még akkor is, ha 6 mas is, mint a tobbi ebben a

sziilok nagy segitségek lehetnek.

Feladatok:

Szeptember- Oktober:

- gyermekvédelmi adatok felvétele, felmérések az 6vodakban a

csoportvezetd dvodapedagogusokkal

- egyeztetések a Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6vodai szocidlis
segitd munkatarssal.

-az alapellatottak és védelembe vett gyermekek, valamint a
csaladgondozott gyermekek névsora, végzések

-a HH, HHH gyermekek felmérése,

-sziil6i értekezleten a sziil6k tajékoztatdsa a segitség lehetbségeirdl

-kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a kiilsd segitd intézményekkel,

szakemberekkel

- a védonok fogaddsa az 6voddkban, a rendszeres sziirdvizsgalat



vagy szikség szerint azonnali intézkedések

-jelzérendszeri esetmegbeszélések az 6vodavezetdvel

-probléma esetén esetjelzd lap kitoltése és tovabbitasa a Gyermekjolét
Szolgalat felé

November- December:

-a csoportban végzett neveldémunka alapjan

intézkedések kezdeményezése és mar a folyamatban lévo esetek
figyelemmel kisérése

-adventi idészakban adomanygyiijtés a raszorulo csaladoknak

-az intézményvezetd t4jékoztatasa a félévi munkdrdl, szitkség szerint azonnal

Janudr-Februdr:

- az alapellatott és védelembe vett gyermekek évodaba jardsdnak,
mulasztasok ellendrzése

-6vodapedagogusok jelzései alapjan jelzés killdése

-a gyermekvédelmi munka attekintése

Marcius-Aprilis-Mdjus:

gyermekek fejlddésének nyomon kévetése (folyamatos )

-a Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival kozdsen a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz, ill. a Szakértdi Bizottsaghoz iranyitott gyermekek,
csaladok segitése, hogy a gyermek a kijelolt iddpontban részt vegyen a
vizsgalaton

- a Pedagégiai Szakszolgalathoz, illetve a Szakértdi Bizottsaghoz
tovabbkiildott gyermekek szakvéleményeinek attekintése (folyamatos)
-a beiskolazis segitése

-a hatranyos- és veszélyeztetett gyermekek megsegitése a nevelési év végi
iinnepeken valo részvételen

-az intézményvezetd t4jékoztatdsa a masodik félévi munkarol

-a nyari programok elinditdsa a szakszolgalat munkatarsaival kozosen

-a 2021-2022-es nevelési évet zaré beszamolo elkészitése



Junius-Julius-Augusztus:

-a gyermekek figyelemmel kisérése a nyar folyaman, szikseg szerint
intézkedés, kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, illetve a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival — estlegesen a védonokkel, a
gyermekorvossal vald egyiittmiikidés

-intézményvezetd tajékoztatasa a problémakrol

Kapcsolattartas:

-a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével, a szocidlis segité munkatarssal
-véddndkkel

-gyermekorvosokkal

-csoportvezetd 6vodapedagogusokkal

-intézményvezetdvel

-szilldkkel, csaladokkal

-iskoléval

Probléma esetén:

-a csoportvezetd 6vodapedagogusokkal egyitt keresiink megoldast a
problémara, sziild tajékoztatasa, eibeszélgetések

-a szocialis segitd munkatars értesitése

-jelzés kildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé

védond, illetve gyermekorvos értesitése

Segitségnyitjtas lehetdségei:

-a gyermekek feltétel nélkili elfogadasa

- beszélgetés a szilldkkel

-elémni, hogy a sziildk, csaladok bizalommal forduljanak hozzank, érezzék és

elfogadjak segitd szandékunkat

fejlesztd, felzarkdztaté Gvodai foglalkozasokon vald részvetel

-Nevelési Tandcsadohoz, Pedagdgiai Szakszolgdlathoz iranyitas

-a gyermekvédelmi felelds tdjékoztatasa minden problémarél, ami

jelzéskoteles lehet.
Bof G
Szabo Katalin

gyermekvédelmi felel0s



Munkaterv 2021/2022 nevelési évre
Fejlesztépedagogia

Feladat

Felelés/ Résztvevo

Idépont

Dokumentum

2021/2022 Nevelési évben
a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Hatvani Tagintezménye
altal felmért, vizsgalt
gyermekek
Szakvéleményének
tsszegyljtése az
6vodakbal

Fejlesztépedagogus
Ovodavezetok

Szeptember

Fejlesztendd
gyermekek
névsora

Egyéni vizsgalatok
elvégzése. A fejlesztesi
tervek anyaganak
Osszeallitasa

Fejlesztbpedagdgus

Szeptember

Fejlesztési terv

Idépont egyeztetés az
ovodakkal (Varazskapu
Ovoda, Gesztenyéskert
Ovoda, Mesevilag Ovoda,
Csicsergd Ovoda)

Ovodavezetdk
Fejlesztépedagogus

Szeptember

Munkarend

Szul6i értekezleten valo
részvétel igény alapjan az
ovodakban. Tajékoztatas
az egyéni fejlesztésrdl,
valamint az iskolaskor elétti
idészak fontossagarol.

Fejlesztépedagogus

Szeptember
Januar

Tajékoztato
anyag vazlata

Fejleszto foglalkozasok
Csicsergé Ovoda

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztendd
gyermekek

Hetente hétfé

Fejlesztési napld

Fejlesztd foglalkozasok
Gesztenyéskert és
Mesevilag Ovoda

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztend®
gyermekek

Hetente hétfé, szerda,
cslitortok, péntek

Fejlesztési naplo

Fejleszto foglalkozasok
Varazskapu Ovoda

Fejlesztépedagogus
Fejlesztendd
gyermekek

Hetente péntek

Fejlesztési naplo

Konzultacio a csoport
ovonoivel

Fejlesztd pedagogus
Csoportok 6vonéi

Folyamatos az adott
intézményekben

Feljegyzések
Egyéni fejlesztési
naplé

Fejlesztépedagogus

Folyamatosan egesz

Dokumentacio

Fogaddora v évben megbeszelt ; ;
Szulok idépontokban Feljegyzések
i ; : ; Fejlesztbpedagogus . e
S;sdznaqgr?lgifétejlesztes Drundavezcil ﬁnuéﬁr, l.nevelési év Beszimoll
y Csoportok 6vonGi 9
—— . . | Ovodavezett
Erv:dsnf ;el:lrzls glojesatcs Fejlesztépedagogus Majus, junius Beszamold
y Csoportok ovonoi
/ ) (/’ . -
Medve Monika

Hatvan,2021.09.10.

Fejlesztépedagogus




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky t 10.
e-mail: gesztenyeskert60mail.com

Tel: 06-37-341-904

KORNYEZETTUDATOSSAGRA NEVELES
MUNKAKOZOSSEG
EVES UTEMTERV
2021/2022

Ve ot

A MUNKAKOZOSSEG VEZETOJE: VERES KATALIN



» Az emberiség jovoje és a ma még csodalatos,
gazdag vilagunk megmaradasa is annak belatasatol fiigg,
hogy le kell mondanunk sok mindenrél

-amig lehet, amig még nem késo! ,,

/Réthelyi Miklos/

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI: Czigany Rebeka
Roda-Srej Georgina Martina

Scheller Viktorné
Szegedi Veronika Csillag



A munkakozosség célja:

A kornyezettudatos magatartas, kornyezet kultira megalapozasa mar az 6vodas korban nagy
fontossaggal bir. Ugyanigy, mint az egészséges ¢€letvitel kialakitasa.

A kornyezetbarat, a fenntarthatosag széles korben —sziilok bevonasaval- ismertetését, terjesztését
mar 6vodas korban meg kell alapozni.

Helyi kornyezeti értékek ismertetésére, megovasara neveles.

Az energidk optimalis felhasznalasanak €s Gjrahasznositasanak mar gyermekkorban vald nevelés
tudatositasa. Gyakorlatban torténé megtapasztaltatas. A gyermek azt dvja, védi és apolja, amit
megismer, ezért épiteni kell a kivancsisagukra megfeleld programokkal.

Célunkhoz kapcsolodo tevékenységek:

e A témakhoz kapcsolodo dalokkal, mesekkel, versekkel, mondokéakkal, eseményekkel
torténik a rdhangolddas és a megismerés.

e Az ¢évszakonkénti természeti valtozasok megfigyelése az 6voda udvaran, sétak vagy
tanulmanyi kirdnduldsok sorén.

e FO§ témank a kornyezetiink tisztan tartasa, megovasa k6zos célunk és kozos érdekiink.

e Ujrahasznositas: intézményiinkben szelektiv szemétgyiijtés folyik. Tamogato cégiink a
ROBERT BOSCH ELEKTRONIKA KFT. segitségével a leselejtezett papirokat
ujrahasznositjuk —rajzolas, jatékkészites-.

e Kornyezetszennyezés megeldzése —torekves a hely termékek vasarlasara-.

e Viz az élet. Tudatos vizfogyasztasra nevelés. Ovjuk természetes édes vizeink tisztasagat —
kirandulas a Zagyva folyohoz-.

o Allatok, novények szeretetére, gondozasara, apolasara vald nevelés —kozeli vadaspark
latogatdsa-. Az év madara a Ciganycsuk bemutatasa. Kutyafajtak megismerése.

e Daniabdl indult mozgalom keretében udvarunkon kupakgytijté szivet helyeztiink el.

e Advent soran, természetes alapanyagokbol, sziilokkel, gyerekekkel k6zos késziilddés.

Z.61d jeles napok a tanév soran:
Szeptember 23. Hulladékgytijtés vildgnapja
Oktober 04. Allatok vilagnapja

November 11. Marton nap

December - Adventi késziilodés

Januar 18. Hoéemberek vilagnapja

Marcius 22. Viz vildgnapja

Aprilis 22. A fold napja

Madjus 10. Madarak, fak napja



Szeptember 23. Hulladékgyiijtés vilagnapja
Szervezési feladatok:

Sziilok bevondsaval flakonokbol, we papir gurigabdl, iivegekbdl, dobozokbol alkotasokat
készitlink, melyeket kidllitunk az 6vodaban.

Oktéber 04. Allatok vilagnapja
Szervezési feladatok:

Sziilok bevondsaval gylijtést szerveziink a Jaszfényszarusi ,,Kutyasziv Alapitvany” javara. Az
alapitvany vezetdjének segitségével -Rudas Aranka- rovid eldadasban ismertetjiik munkajukat.

November 11. Marton nap

Szervezési feladat:

Ruhagytijtés.

December - Adventi késziil6dés

Szervezési feladatok:

Természetes €s Gjrahasznositott anyagok beszerzése. Kézmiives foglalkozasok.
Januar 18. Hoemberek vilagnapja

Szervezési feladatok:

Klimavaltozas megismertetése €s fontossagara valo felhivas.
Marecius 22. Viz vilagnapja

Szervezési feladatok:

Szines papirok gyiijtése —papir halak és akvarium készitése-. Kerti tavunk megfigyelése,
gondozasa. Kirdndulas a Zagyva folyohoz.

Aprilis 22. A fold napja
Szervezési feladatok:

Palantdk, virdgok beszerzése, eliiltetése. Az eliiltetett ndvények fejléddésének folyamatos
megfigyelése, gondozasa.

Majus 10. Madarak, fak napja
Szervezési feladatok:

Madarbemutat6 és gytirtizés. Madarodu barkacsolédsa és fakon valo elhelyezése.



Irodalom gyiijtemény

VVVVVVVVVVVVVVYVVYVVYYVYY

Aranyosi Ervin: A kutya kérése

Gazdag Erzsi: Tarka cica, fehér cica
Rimtiindér: Olvadnak a jéghegyek
Hétvari Andrea: Csopog a csap
Rimtiindér: A fold

David Attenborough: Ismertterjesztd filmjei
Viz korforgasa —rajzfilm-

Féstis Eva: A biiszke tolgyfa

Féstis Eva: Cinege Miki

Fésiis Eva: Mese a Vadkortefarol

Gazdag Erzsi: Cinke és a sz¢él

Mora Ferenc: Cinege fészek

Mora Ferenc: Fecskék

Vlagyimir Szutyejev: Az okoska botocska
Vlagyimir Szutyejev: Az alma

Vlagyimir Szutyejev: A gomba alatt
Gardonyi Géza: A kis fa

Grimm testvérek: A hét hollo

Grimm testvérek: Az erdei haziko

Osvath Erzsébet: Utra kelt a nyar



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000, Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky ut 10.
lel:5//541-90.2

E-mail: gesztenyeskert60(@ gmail.com
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Néphagyomanyorzo- és néptanc
munkako6zosség

Eves terv
202172022

»A zene rendeltetése: belso vilagunk jobb
megismerése, felviragozasa és Kiteljesedése.”
(Kodaly Zoltan)



Munkakozosségiink tagjai:

Munkakozosség vezetdje:

Kronovetter Marta
Szegedi Veronika
Hatvani Andrea

Varga Zsanett

Gl Pret

Szekeres Bea



A munkakozosségiink célja és feladatai:

Hagyomanytiszteletre nevelés

Nemzeti 1dentitas, nemzeti hovatartozas erositése
gyermekeinkben,

A néphagyomany kincsei koziil minél tobbet vigyenek tovabb
gyermekeink. Népszokasok, néphagyomanyok atadasa mas
munkacsoportokkal egyiittmiikodve

Kapcsolattartds  néphagyomanyo6rz6  6vodakkal  (Boldogi
Csicsergd Ovoda), illetve gy tedd ra! modszert alkalmazd
ovodakkal, referencia intézményekkel (Nyiregyhazi Kerekerdd
Ovoda), valamint kiilhoni intézményekkel (Karpatalja,
Vajdasag, Németorszag) - Kapcsolattartas, intézménylatogatas,
tapasztalatcsere

Ovodank szakkonyvtaranak bévitése

Ovodank eszkozkészletének fejlesztése (  fellépd ruhak,
hangszerek, Igy tedd ra!-s eszkozok.

Ovodai és varosi rendezvényeken, csaladi napokon valo aktiv
részvetel, ovodai rendezvényeken valo részvétel, miisorokon
valo segédkezés.

Koles Eva népdalénekes, zeneiskola, citeramiivész meghivasa
ovodankba (népdalbemutatd)

Népies tartalmakat megjelenitd eldadok meghivasa dvodankba
(Bahorka Tarsulat, Kuttyomfitty Egytittes)

Idészak Szervezési feladatok Programfelelos
Szeptember | Munkakdzosségi éves terv | Munkakozosség
megbeszelése, elfogadasa vezetd
Esetleges valtoztatasok
Szeptember Mihaly napi vasar Katica,
Mihaly napi miisor Galagonya

megvaldsitasa é6nonénikkel>A | csoport neveloi
ratoti csikotojas
Madarijesztd készitd verseny

Oktober Sziireti mulatsag Munkak6zosség
Sziireti allomasok kigondolasa ¢s a




megszervezése, lebonyolitdsa | neveldtestiilet
tagjai
November Marton napi mulatsag Munkak6z0sség
szervezése tagjai
Marton napi libas
dalgylijtemény készitése az
ovonéniknek
Segitségnytjtas a felelOs
nagycsoportnak
December | Mézeskalacs siités szervezése | Munkakozosség
¢s mézeskalacskiallitas , Barat Hajnalka
munkakoz0sség
tag
December Adventi vasar szervezese Munkak6zosség
€s a
neveldtestiilet
tagjai
Idoszak Szervezési feladatok Programfelelos
December Adventi késziilodés, Szekeres Bea
rahangolodas eldsegitése
(Karacsonyi zenei anyag,
dalgyljtemeny készitése a
csoportoknak
Februar Farsang Munkakozosség
Kiszebab égetése tagjal,
Bahorka Tarsulat farsangi nevelotestiilet
eldadasa tagjai
Marcius Tavaszi kiallitas megnyito Munkak6z0sség
Marcius 15. t¢émaban->csaladi tagjali
fotok, ,,Katona volt a
nagyapam’
Aprilis Husveét Munkakozosseg

¢és nevelotestiilet
tagjali




Majus Ma4jusfaallitas Munkak6zosség
tagjai
Junius Piink6sdi csaladi nap Munkako6zosseg
MegszZervezese €s a
nevelOtestiilet

tagjali




Bosch szervezésli munkacsoport éves

terve

2021/2022 tanév

. Ezt a kincset nem lehet médidra, kényvre, kazeltdra bizni. Véren at és lelken
dt, tenyérbél tenyéren, testtel a testhez érve, zoldellé biuzacsira folé hajolva vagy
épp az iinnepi gyertydt gyujtva csak az egylittes élmény soran adhato dat a
hagyomdny. Itt és most mutasd neki, tedd meg vele, amikor annak a tettnek ideje
van.” (Gabnai, 1994.)




Kollektivank egy olyan ovodarol almodott, ahol a gyerekeknek igazi

gyerekkoruk van. Ahol a rank bizott gyermekek fejlédé személyiseget,

¢letkoronként és egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletei, szocialis és értelmi

képességei meghitt, baratsagos légkorben tudnak fejléddni. Ahol a fejlesztés

lehet6sége az GOvodai élet sokszinii, valtozatos tevékenységében és élményt

biztositd tevékenykedések altal torténik, és biztositsa a meglévé hatranyok

csokkenését, nem ad helyet semmiféle elbitélet kibontakozasanak. Ahol a

sziilokkel egytittmiikdve, eredményesen tudjuk a gyermekeket nevelni.

A munkakoézosség kiemelt céljai:

»

&
I g

Az Ovodaban mikodd négy Bosch 4&ltal finanszirozott csoport
Osszefogasa, és kozos zokkenémentes egyiittmikodése.

Fontos feladatunk felmérni, hogy a felajanlott foglalkozasok mennyire
elégitik ki a felmerilé igényeket, mennyire nepszeriek a gyermekek
korében, és milyen aktivan vesznek részt a felkinalt tevékenységekben.

A szulokkel egyuttmikodve mindent megtesziink annak ¢rdekében, hogy
a csaladi nevelést kiegészitsiik és elésegitsiik a gyerekek életre nevelését,
Ennek megvalésitasahoz 6vodai rendezvényeket szerveziink.

Minden gyermek a sajat képességének figyelembe vételével nevelheto,
fejleszthetd, mely folyamatban fontos szerepet jatszik az ovoda osszes
dolgozoja, valamint a tarsas kapcsolatok alakulasa, ehhez Jarulnak hozza a
kiilonbozo tevékenységek.

Gondoskodunk az érzelmi biztonsagot nyuwjto, ovo-védd, derts,
szeretetteljes ovodai légkor megteremtésérol, a gyermekek egeészséges
fejlodésehez szilkséges személyi és targyi feltételek megteremtésérol.
Szorosan egyiittmiikodiink a Robert Bosch Elekronika KFT-vel, k6zos

projekteket szerveziink.




» Egyuttmiikodés a budapesti Bosch Ovodaval, kozos tapasztalatok, és
kolcsonos latogatasok megszervezése.

» Olyan gyerekek nevelésére toreksziink, akik szeretnek mozogni,
egészségesen €lni, szeretd sziviiek, a kornyezetitkben jOl eligazodnak, jol
ki tudjdk fejezni magukat, jo kapcsolatteremt6 és  egyiittmiikodé
képességgel rendelkeznek. Esztétikus  és igényes  kornyezetiik

megteremteséhez a Bosch segitségével tarsadalmi munkak szervezése.

EVES TERV:

IDOSZAK: FELADAT: FELELOS:
Szeptember » Tevékenységek » Munkakozosség
megszervezeése vezeto
> Tematikak > Ovodavezet6
elkészitése » Ovodapedagogusok
1. negyedév » Tevékenységek » Munkakozosség
(okt..nov.,dec.,) beinditasa vezeto

> Ovodapedagogusok

2. negyedév > Ertékelés, » Munkakozosség
(Jan.,febr.,marc.,) megbeszélés vezeto

» Tevékenységek » Ovodavezetd

folytatasa > Ovodapedagdgusok

3. negyedév > Tevékenységek » Munkakozosség
(apr.,maj. jun.,) folytatasa vezetoje

> Ertékelés > Ovodavezetd

» Megbeszélés > Ovodapedag()gusok




Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembe vételével hatarozzuk meg az
egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat. A nevelés soran épitiink az
eddigi pedagogiai eredményeinkre, kiilonosképpen a gyermekek kooperacios —
kommunikacios - és mozgaskulturajanak fejlesztésében, az egészséges életmod

alakitasaban, kornyezettudatos magatartas megalapozasaban.

Régota oOsszeforrt kozosség a miénk, ahol az egyéni sikerek mellett a
csapatmunka eredményessége legalabb olyan fontos. Kollégaink lehetdségik
szerint a szakmai kozosség munkajaban kezdeményezben és aktivan rész
vallalnak. Egyiittmiikodnek a pedagogustarsaikkal kiilonbozé pedagogiai

eljarasok ¢s programok (pl. témanap, tinnepség, kirandulas) megvaldsitasaban.

Szeretnénk, ha a gyermekeink ugy emlékeznének ovodankra, hogy ez volt az

igazi felfedezések kora, a nyugalom, a szeretet, a biztonsag helye.

Melléklet: Tevékenységi tervek

A tervet készitette: 35
R no S5

Munkacsoport vezetd: Kronovetter Mdrta

Hatvan, 2021-09-15.




MELLEKLET:

> Ovodapedagégus / Dramapedagégus: Kronovetter Marta

> 2021/2022 Tanév

A Bosch 6vodai csoportok beinditdsa 6ta, aktivan tevékenykedem, immar 10 éve
az 6vodaban. Jelenleg a harmadik generacidt nevelem a Hatvani Gesztenyéskert
Ovodéban, toretlen lelkesedéssel, és hivatisvaggyal. A tevékeny ovodai életben,
mindig is aktivan részt vettem, hiszen ebben kapnak hangsulyt a miivészi
értékek, amiket mi, pedagogusok kozvetitiink a gyerekek felé. A vers, a mese, a
zene, az egylitt alkotds orOme, segit abban, hogy kialakuljanak a gyermekek
gazdag érzelmi skalai. Ovodankban probalunk minél gazdagabb, szinesebb
tevékenységeket Dbiztositani a gyermekeknek. Elmaradhatatlan a nepi
hagyomanyokhoz kapcsolodd mesejaték, amit mindig varakozassal és hatalmas
lelkesedéssel fogadnak a gyermekek. Ezért is szeretném, ha az idei tanévben a
gyermekeknek emlékezetes lenne a népmese napja, ami Benedek Elek
sziiletésnapjahoz kotheté.  Szeptember 30. a népmese napja, és mivel a
néphagyomanyok megorzése kiemelten fontos a nevelési elviinkben, ezért egy
egyedi népmese feldolgozassal szeretnénk kedveskedni a gyerekeknek. A
diszletet, a koreografiat, és a szovegkonyvet is egyénileg készitem. A
hagyomany6rz6 csoporttal kozosen, egy igazan szinvonalas eldadassal

készilunk.

Egy 0j vilag nyilt ki szamomra, amikor megismerkedtem a dramapedagogiaval.
2018-ban, az Apor Vilmos Katolikus Foéiskolan, sikeres szakvizsgat tettem
dramapedagogia teriileten. Mindig is foglalkoztatott, és kihivasnak tekintettem
az 0j feladatokat, az egyedi megkdzelitéseket. Munkdm sordn igyekszem

minden lehetdséget megragadni, hogy a gyermekek lelki vilagdhoz minél




kozelebb kertiljek, és megértsem az ¢ kis problémaikat, segiteni tudjak azok
megoldasaban. Ehhez nyljt nekem segitséget a dramapedagodgia. Az
ovodankban lehetdséget kaptam arra, hogy a dramapedagogia modszereivel
meg ismerkedhettem a gyermekeket. Ezt minden csoportban tovabbra is

gyakorolhatom, és tovabbra is a céljaim, és feladataim kozott szerepel.

Pedagogusként kotelessegemnek érzem, hogy minden eszkozt megragadjak, ami
rendelkezésemre 4ll, hogy gazdagitsam, ¢lményszeriivé tegyem a gyermekek
mindennapjait az 6vodaban.  Ezért kiemelt feladatomnak tartom, hogy
lehetoséget teremtsek a gyerekeknek arra, hogy megismerjék az aktualis
szinhazi darabokat, miivészi ért¢kekkel gazdagodjanak. A tavaszi hdonapokra

tervezek szamukra, mindségi szinhazi eléadasokra latogatast szervezni.

A mindennapi tevékenységek sordn gyakran alkalmazom a dramatizalast egy —
egy mese megjelenitéséhez vagy vers feldolgozasahoz. Ezekben a
tevékenységekben a gyermekek ki tudnak nyilni, belebtjhatnak egy szerepld
borébe, feloldodhatnak gatlasaik. A dramajatékok sokkal szélesebb korli
lehetdséget teremtenek a gyermekek megnyilvanulasara, gatlasaik levetkdzésére,
ismereteik gazdagitdsara, kapcsolataik épitésére. Az a tapasztalatom, hogy
jatékokon, meséken, dalokon keresztiil lehet igazan kozel keriilni a gyermekek

belsé kis vilagdhoz.




Babrald”

kézmiives foglalkozasok tematikus
terve

2021.




Temak:
Oktober

1. hét Allatok vilagnapja

2. hét Egészség hét: gyiimolesok /alma, did stb./
3. hét Sziiret /sz616/

4. hét Megemlékezes *56-rol /hazafias nevelés/

November

1. hét Mindenszentek-Halloween

2. hét Marton nap

3. hét Egészség hét /orvos, védond/
4. hét Advent kezdete

December -Advent

Januar -Szovés, fonas

Februar -Farsang

Marcius -Tavaszi viragok, Viz vilagnapja

Aprilis -Hasvét, Fold napja

Majus -Gyerekhét
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Osz
Oktober
Allatok vilagnapja

-A Kkedvenc allat lerajzolasa, képességek
felmérése (lehetne zokni kutya készités is)

Egészség hét: gyiimdlcsok /alma, dio stb./
-1I. szint gytimdlcs, z0ldség lenyomat készitése

-111. szint gylimdlcs, zoldség papirfiizése

Sziiret /sz616/

Sziireti €lménykép készités

-1. szint sz8l8szemek ragasztasa

-11. szint sz616szemek, levelek festése

-111. szint rajzolas, szinezés

Megemlékezés *56-1r61 /hazafias nevelés/
-11. szint nemzeti szinli karkotd készitése sodrassal, pddréssel

-111. szint nemzeti szinu karkoto készitése fonassal

November
Mindenszentek-Halloween
-11. szint mécsestartd készitése természetes anyagokbol

-111. szint mécsestarto készitése Gjrahasznositott és természetes anyagokbol



Marton nap
-11. szint textil liba tdémése, ragasztisa

-111. szint textil liba tdmése, varrasa, ragasztasa

Egészség hét /orvos, védond/

-11. -111. szint szappan készités

Advent kezdete

-11.-11I. szint Gyertya készités

Novemberben a varosnaptarba is készitlink alkotdsokat és folyamatosan
figyeljiik a palyazatokat és késziiliink rajuk.

Tél
December -Advent
- Mikulas készités

- asztali disz készitése természetes
anyagok felhasznélasaval

Januar -Meleg oltozék

-szOves, fonas

Februar -Farsang

-1. szint farsangi szemiiveg készités



-11. szint alarc készités

-111. szint buso és egyéb farsangi motivumok megjelenitése kiilonleges
technikaval

Tavasz
Marcius -Tavaszi virdgok

-A természetben megjelend novények
megjelenitése

I. szint nyomattal

II. szint vagassal, ragasztassal

III. szint tajkép festés

-viz vilagnapjara

. szint természetben eléforduld viz abrazolasa festéssel

II. szint hullamz6 viz dbrazolasa ragasztassal

III. szintszemétevd capa készitése festéssel, vagassal, ragasztassal

Marciusban még a ,,Vardzsolj mosolyt” palyazatra is készitlink alkotasokat

Aprilis -Husvét

L.szint kivagott papirtojas dekoralasa
II. nyuszi bab készités

II1. agyagtal készités

Fold napjara foldgolyo készités
I.szint buborék festéssel

Il. szint gytirt papir festésével

I11. festéssel, vagassal, ragasztassal



M3ijus -gyerekhét

I.-111. szint jatékkészités kiilonbozo technikakkal
-Az ¢ébred6 természet megjelenitése

I. szint Gjnyomatokkal

II. szint lapatka technikaval

II1. szint zsirkréta technikaval




Gyermekjoga

Tematikus terv

Visnyei Panna — Ovodapedagégus



Oktéber

ldopont

Tevékenység

cél

1.

Ismerkedés a jogaval

Jégabab (Zizi) bemutatasa

A jéga megismerése, megszerettetése

\, .

Jégavers kozos megtanuldsa

3 3

Osszetartozds érzésének
megteremtése a kozos verstanulas
soran

Memdridjuk fejlesztése

A leghiresebb gyermekjéga gyakorlatok |

bemutatasa és megtanitasa

A jéga gyakorlatainak
megismertetése és megtanitasa

Gondolkodasuk, figyelmiik fejlesztése

Méka masszazs és jatékos gyakorlatok

A gyermekek megnevettetése és

megnyugtatasa a gyakorlatok altal




November

ldopont

Tevékenység

cél

Jogamesék bevezetése

Vardzsszényeg relaxacié

Egy komplett és kerek foglalkozas
tartasa

Gyermekek fesziiltségének olddsa

G { [smétld foglalkozas

Eddig tanultak ismétlése, elmélyitése
Relaxacio, nyugodt légkor
megteremtése

Jégamesék:

»Egy cica életének egy napja”

Kommunikacios készségiik fejlesztése

9

g

Jégamesék:
»Egy kutya életének egy napja’”

Csoportkohézié erdsitése

Teljes ellazulas és joérzés keltése




December

ldopont

Tevékenység

cél

- 1. hét
Q3

Bonyolultabb és bsszetettebb jogamese:

,,Galaktikus tdrutazas”

Nehezebb gyakorlatok kovetése
Helyes technika

2. hét

Utolsé foglalkozas:
az eddigi tanultakbdl a
szamukra legkedvesebb
tevékenység, mese, gyakorlat,
jaték.

- “

J6 hangulat megteremtése




Potyi Mazsorett
Csoport

Tematikus terv

Visnyei Panna —

Ovodapedagégus




Oktéber

ldopont

Tevékenység

cél

1. hét

Bemutatkozas
Csoporttagok megismerése
Mazsorett megismertetése

Egymas megismerése
Mazsorett tancformaval valé

ismerkedés

Mazsorettbottal valé ismerkedés jatékos
formaban
Zenével valé ismerkedés

Jaras gyakorlas

A tanc f6 eszkozével valé
megismerkedés
Zene megszerettetése
Menetelés gyakorlasa-Nagymozgas
fejlesztése

3. hét

ol

Fo utemek tanuldsa: 4 és 8
A bivos szamok megtanulasa kilonbozd

Jatékok segitsegével

A tanc alapja az titem és annak
szamolasa. Cél, hogy mar az elején

erezzék a 4 és a 8 Utemét.

\igesore!t
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Alapforgatdsok megismertetése,

megtanitasa

Forgatasok helyes elsajatitasa,

megtanitasa




November

ldopont

Tevékenység

cél

1.

Vizszintes és fuiggdleges forgatds bemutatisa

¢s tanitdsa

Forgatasok helyes elsajatitasa,
megtanitasa

Tanc megszerettetése

Csillag és nyolcas forgatds bemutatdsa és

tanitasa

Forgatasok helyes elsajatitasa,
megtanitisa

Szem—kéz koordinacié fejlesztése

Lengetés és halottbotok bemutatasa és

tanitdsa

Forgatasok helyes elsajatitasa,
megtanitasa
Egyuttmitkodés gyakorlasa paros

feladatvégzés soran

T’ni.\'i
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Koreografia megtanitasa

Gimnasztika

2 perces zenére kozos mozgas

megtanitasa




December

ldopont

Tevékenység

cél

1. hét

Koreogrifia tanuldsa

Forgatdsok folyamatos gyakorldsa

Csoportkohézié erdsitése
All6képesséq fejlesztése

2. hét

Koreografia tanuldsa

Gyermekek mozgasigényének
kielégitése Motoros és pszichés
funkciok fejlesztése Koordindcios

képességek fejlesztése

ol
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Kicsi gesztenye konyvklub

TERVEZET A BOSCH PLUSSZ FELADATOK ELLATASAHOZ

Roda-Srej Georgina Martina | Pedagdgiai asszisztens
| 2021/2022. |



Az o6vodankban nagy hangsulyt szeretnénk fektetni a kisgyermekek olvaséva
nevelésének  megalapozdsdra.  Intézményiinkben  taldlhaté  gyermekkonyv
gylGjteménylink az elmult két évben szép szamban gyarapodott. Ismeretterjesztd,
szépirodalmi és verses koteteken kiviil, szamos folydirat és kiadvany segit az
ovodapedagogusokat és a gyermekeket egy-egy témdban ismereteket atadni, illetve

megismerni.
Célkitlizés:

A ,Kicsi gesztenye konyvklub” célja, hogy felkeltsitk a gyerekek érdeklédését a
konyvtar, a konyvek irdnt és pozitiv, sokoldali élmények nyujtasaval rogzitsiik a
pozitiv irdnyt. Fontos és alapvetd feladat a felnévekvd generacio olvasdva nevelése, a
gyerekek olvasds iranti igényének felkeltése, fenntartdsa, konyvhasznalatra 6sztonzése,
kozosségi élményt ado, az olvasdskultira fejlesztését tamogatd gyermekprogramok

szervezeése.

A gyermekek informdcios kulturdjanak megteremtéséhez, a konyv- és
konyvtarhaszndlati jartassaghoz, az 6nadllé ismeretszerzéshez sziikséges hagyomanyos
és digitdlis kompetencidk megszerzéséhez egyarant lehetdséget biztositunk. Megfelel6
koriilmények megteremtésével, a mesekonyvek, meseszényeg, babok, szinezdk,
kirakok, Ikt eszkozok haszndlataval igyeksziink felkelteni a gyerekek érdeklédését a
konyvtar, a konyvek irant, elérni, hogy az ovisok megszeressék és szeressék a meséket,

a konyveket, és megismerjék a konyvtarat.

Kisgyermekkorban nagyon fontosak az els6 benyomadsok; ami nyugodt légkorben,
ismert kornyezetben, kedvelt személyekkel kozosen, sok tevékenységgel, jatékosan,
orommel, valtozatos formdban torténik, arra befogaddak, azt szeretik és azt gyakorolni
is fogjak. A ,Kicsi gesztenye konyvklub” program soran megismerik a kisgyermekek a
konyveket, a konyvtarat. Jo személyes kapcsolatot alakitanak ki, sok-sok érdekes
konyvvel ismerkednek meg; kézbe veszik, lapozgatjak, felolvasast hallgatnak bel6liik,
,kikolesonzik”. Mindig van érdekes kiséré tevékenység: interaktiv jatékok,
kézmiivesedés, babeléadds, mesélés, gyermekjaték. Kiilonosen sokat segit a megkésett
beszédfejlédésti  gyermekeknek, a logopédiai fejlesztésre szoruloknak, a
grammatikailag nem helyesen vagy a nem szivesen beszélé gyermekeknek, késébb

pedig a kisiskolasoknak a szovegértésben, majd az olvasdva valasban.

1. OLDAL



A tevékenységgel érintett korcsoport:

A programba az iskolaba késziilé 5-7 éves gyerekeket vonjuk be. Eletkori
sajatossagaikbol adodoan mar képesek betartani a konyvtari élet szabalyait és
megismerni a konyvtar adta sokféle lehet6séget.

A tevékenység id6tartama:

A tervezett programsorozat 6t alkalmat foglal magaban - id6ben ez alkalmanként
masfél-két orat jelent. A program témakorei szorosan kapcsolodnak az 6vodankban
torténd innepkorhoz, illetve jeles napokhoz.

A tevékenység szervezeti kerete:

Kiscsoportos foglalkoztatas differencialt feladatadassal.

A megvalositas helyszine: Ovodank konyvtar/média szobaja, Hatvani Ady Endre
Konyvtar

Szervezési feladat:
Kiilsé programokon valo részvétel megteremtése az 6vodasaink szamara,
kapcsolttartas a hatvani Ady Endre konyvtarral.

- latogatas id6pontjanak egyeztetése a konyvtdrossal

FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK:
Szocidlis kompetencidk :

- tarsas magatartds ,kozosségi szokasok, udvariassag, érintkezési szokasok ,

2. OLDAL



alkalmazkodas

- érdekl6dés, a motivaltsag ,az akarati tényezdk fejlesztése

Kommunikacids kompetencidk:

- lehetdség 6nallo kérdések feltevésére, parbeszéd kezdeményezése a konyvtarossal,
mondatalkotas segitése, a nyelvhaszndlat, nyelvi kifejezékészség fejlesztése

Testi kompetencidk:

- nagymozgasok, mozgaskoordindcios képességek fejlesztése a séta és a jatszotéri jaték
soran

- tériranyok fejlesztése a térben torténd valtozatos mozgasok soran

LAkl oddig jutott, hogy konyvet nézeget, az mdr olvas is. “
/ Mora Ferenc/

3. OLDAL



Gesztenyéskert nyelvkucko
Neémet foglalkozas tematikus terve

2021.

Kovari Dominika




Foglalkozas célja:

- A német nyelvhez val6 kapcsolat kialakitasa, érdeklddés felkeltése.
- Jatékos megismertetés a foglalkozasok soran.
- Foglalkozas sordn valo élményszerii, 6romteli hangulat alakitéasa.

- Csoportkohézid, kozdsségérzet fejlesztése, alakitasa.
A foglalkozas feladatai — nevelési feladatok:

- Ismerkedés a német nyelvvel, alapjaival.

- A témahetekhez kapcsolodo szavak, fogalmak megismerése, ismétlése.

- Jatékkornyezet megteremtése, egyéni elképzelések megvalositasa,
eszkozok biztositasa, atrendezheto élettérrel.

- Az egyiittjatszas 6romének atélése, kozosségtudat erdsitése.

- Vidam, felszabadult 1€gkor biztositasa, Onérvényesités, onmegvalositas.

- Sokféle technika alkalmazasa vizualis tevékenységben.

- Ertelmi, szocializacids, kommunikacios, testi képességek fejlesztése.
Foglalkozas témdai:

- Koszonési formak megismerése, tobbszori ismétlése

- Szinek memorizalasa

- FO testrészekkel valdo megismertetés, gyakorlas

- Gyakori  allatok  neveinek  gyakorlasa, tanulasa  kiilonb6z6
mozgasformékkal egybekotve

- Rovid és egyszerli mondokak bemutatasa, gyakoroltatasa

- Evszaknak, jellegzetes napokhoz k6t6d6 ismeretnytijtas

- IKT eszkozok aktiv bevonasa



Temak:
Oktober:
1. hét: Koszonési formak, bemutatkozas, zaszld6 megismertetése
2. hét: Allatok vilagnapja
3. hét: Szinek elsajatitasa jatékos foglalkozas keretében

4. hét: Sziiret (gyiimolcsok hete)

November:

1. hét: Halloween party
2. hét: Szamok elsajatitasa 1-10 ig németiil

3. - 4.: FO testrészekkel valé megismertetés idegen nyelven

December:
1. hét: Mikulas varas dalokkal, monddkakkal

2. hét: Testrészek gyakoroltatasa, az 6ltozkodés bevonasaval

3. hét: Karacsonyra vald hangolddas



Ovi Angol
Angol foglalkozas tematikus terve
2021/2022.

eno lis

Roman Lili — 6vodapedagogus



Foglalkozas célja:

- Az angol nyelvhez vald kapcsolat kialakitasa, érdeklodés felkeltése.
- Jatékos megismertetés a foglalkozasok soran.
- Foglalkozas soran valo élményszert(i, oromteli hangulat alakitdsa.

- Csoportkohézio, kozosségérzet fejlesztése, alakitasa.

A foglalkozas feladatai — nevelési feladatok:

- Ismerkedés az angol nyelvvel, alapjaival.

- A témahetekhez kapcsolodo szavak, fogalmak megismerése, ismétlése.

- Jatékkornyezet megteremtése, egyéni elképzelések megvalositasa,
eszkozok biztositasa, atrendezheto élettérrel.

- Az egyiitt jatszas oromének atélése, kozosségtudat erdsitése.

- Vidam, felszabadult 1€gkor biztositasa, onérvényesités, dnmegvalositas.

- Sokféle technika alkalmazasa vizualis tevékenységben.

- Ertelmi, szocializacios, kommunikacios, testi képességek fejlesztése.



TEMAK

OKTOBER:

1.hét — Koszonesi formak, bemutatkozas, zaszlo6 megismertetése

2.hét — Allatok vilagnapja
3.hét - Szinek elsajatitasa jatékos foglalkozas keretében

4. hét — Sziiret (0sz1 gyiimolcsok)

NOVEMBER:
1.hét — Halloween party

2.hét — Szamok elsajatitasa 1-10-ig angolul

3-4.hét — Fo testrészeink megismerése idegen nyelven

DECEMBER:
1.hét — Mikulas varas dalokkal, mondokakkal

2.hét — Testrészeink gyakorlasa a (t€li) 61t6z€k bevonasaval

3.hét — Karacsonyra hangolddas

JANUAR:
1-2.hét — T¢li élménybeszamolo

3.hét — Medvehét

4. hét — Targyak, formak megnevezése



FEBRUAR:
1.hét — A cirkusz vilaga

2.hét — Farsangi moka
3.hét — Kozlekedj okosan - jarmiivek

4. hét — Hétmérfoldes meseorszag

MARCIUS:

1.hét — Ebredezd természet — tavaszi viragok
2.hét — Tavaszi ¢let (béka, hangya)
3.hét — A Fold népei (zaszlok megismerése, szinek ismétlese)

4. hét — Viz vilagnapja (kisérletek)

APRILIS:

1.hét — Elet a vizben

2.hét — Nyuszi il a fliben - Husvét
3.hét — A Fold napja
4. hét — Tavaszi zoldsegek

MAJUS:

1.hét — Anyak napja

2.hét — Otthon melegében — csaladi kor
3.hét — Madarak ¢s fak napja

4. hét — M1 van a taskadban? — iskolaba készilés



Hatvani Napsugar Ovoda
201483
2021-2022. nevelési év

Iktatoszam:

MUNKATERV

HATVANI NAPSUGAR OVODA
2021-2022

Intézmény OM azonositoja: 201483

Takoné Kovacs Judit alairasa

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:
Vigné Végh Monika alairasa
Alkalmazotti kozosség nevében:

Ivanyosné Berényi Anita alairdsa

Sziiléi kozosség nevében

Villig Marta SZK elndk alairas
Fenntarto nevében:

alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2021.09.01. - 2022.08.31.

Ph:




Hatvani Napsugar Ovoda
201483
2021-2022. nevelési év

Tartalomjegyzék:
1. A Hatvani Napsugar Ovoda miikdésének torvényi hattere
2. A Hatvani Napsugiar Ovoda adatai
3. Pedagoégiai folyamatok
3.1. Tervezés
3.2. Megvalésitas
3.2.1.Természet jeles napjai
3.2.2.Jeles napok az 6vodaban
3.2.3.Unnepek, megemlékezések az 6vodaban
3.2.4. Boldog 6voda
3.2.5.Integralt nevelés az 6vodaban
3.2.6.Tehetséggondozas az 6vodaban
3.3. Ellenérzés
3.3.1.Vezetéi ellendrzés
3.3.2.Taniigyigazgatas
3.3.3.Gazdalkodas
3.3.4. Adatkezelés az 6vodaban
3.4. Ertékelés
3.5. Korrekci6
4. Személyiség és kozosségfejlesztés
4.1. Személyi feltételek
4.2. Bels6 kommunikaci6 és informaciéaramlas
4.3. Reszortok és egyéb megbizatasok
4.4. Pedagogiai Szakmai Munkako6zosség
4.5. Szakmai képzések
5. Ertekezletek
5.1. Nevelotestiileti értekezletek
5.2. Munkatarsi értekezletek
5.3. Fogadé 6rak
6. Kapcsolattartas a sziilokkel
6.1.Sziil6i értekezletek
7. Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai
7.1.Informaciéaramlas 6vodai rendszere a sziil6k iranyaba-sziilok tajékoztatasa
8. Ingyenes étkezés

9. Partneri kapcsolatok

10.Fejlesztési tervek

11.Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa
Mellékletek:

Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

Jelenléti iv

BECS munka éves terve

A gyermekek egyéni fejlesztésének éves terve
Pedagogiai-szakmai munkakozosség munkajanak éves terve

Gyermekvédelmi munka éves terve



Hatvani Napsugar Ovoda
201483
2021-2022. nevelési év

1.A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésének torvényi hattere

o

o

2011.¢évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadéasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
363/2012 (XI1.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
137/2018. (VIL 25.) Korméanyrendelet a modositasrol OAP

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényill tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd maodositasarol.

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

AZ Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdégus tovabbképzésrol, pedagdgus

szakvizsgarol.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet pedagodgiai szakmai szolgaltatasokrol, és
kozremiikodés feltételeirdl.

20/2021. (V1. 8.) EMMI a 2021/2022. tanév rendjérol

Intézkedési terv

Az 6voda mitkdodésével kapcsolatos Hatvan varos képviseld testiiletének rendeletei
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o Hatvani Napsugar Ovoda, miikodést szabalyozo dokumentumok, vezetdi utasitasok,

nevelds testiileti hatdrozatok. Segédanyagok-Oktatasi Hivatal

2. A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése Hatvani Napsugar Ovoda

Az intézmény cime 3000 Hatvan, Godor Kalman ut 13.
OM szama 201483

Tipusa Ovoda

Elérhetéségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovi60@gmail.com

Ovodavezetd neve

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd elérhetdsége

06-30-430-6952

Intézményvezetd fogado oraja

El6zetes egyeztetés szerint

Az 6voda fenntartdja

Hatvani Varos Onkormanyzata

Az 6voda fenntarto cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Elérhetdség

06-37-542-300

Torvényességi feliigyeletet ellatd szerv

Hatvan Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az 6voda férdhely szama

100 16

Az 6vodavezetd helyettesitdje

Vigné Végh Monika

Az ovodatitkar

Ivanyosné Berényi Anita

Munkaid6 Hétfotol péntekig, 7.30-13.30 oraig
Fejleszté pedagogus Kurucz Agnes

Fogad¢ ora Eldzetes egyeztetés szerint hétfo
Gyermekvédelmi felelds Varga Dedk Dorina

Fogad¢ ora Eldzetes egyeztetés szerint

Ovoda orvosa Dr. Harmat Enikd

Cime 3000 Hatvan, Arpad u. 2.
Elérhetdsége 06-37-738-268

Az 6voda védéndje Bori Gabriella

Elérhetdsége 06-37-342-641

Logopédiai ellatas

Heves megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani
Tagintézménye

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-30-301-2404
E-mail cim szakszolgalat60@gmail.com

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapito Okirat tartalmazza.

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete:

Hatvan véros kozigazgatasi teriiletén az 6 hatvani varosrész kijelolt korzete, - ezen tilmenden

fenntart6i egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:




Hatvani Napsugar Ovoda
201483
2021-2022. nevelési év

A nemzeti koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a nevelési — oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo

20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjeldlése:

e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai
e 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

e (98021 Pedagogiai szolgaltato tevékenység szakmai feladatai

e 098022 Pedagodgiai szolgaltato tevékenység mitkddtetési feladatai

e (098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

e (98032 Pedagodgiai szakmai szolgaltatasok miikddtetési feladatai az intézmény

deklaralt céljainak.

A zavartalan miikddéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
A 2021-2022 nevelési éviinket ujra COVID-19 vilagjarvany befolyasolja nagymértékben. A
tervezett célok, feladatok, tevékenységek megvalosulasat nagymértékben fogjak meghatarozni
a napi szinten megjelend Gjabb és ujabb kdzponti dgazati utasitdsok, jogszabalyok. Ehhez
alkalmazkodva, legjobb tudasunk szerint, az aktudlis szabalyok betartasdval igyeksziink
mindent megtenni a pedagogiai programunkban meghatarozott céljaink elérésének érdekében.
Az intézménylink a miikodési és pedagodgiai tevékenységek soran a kozegészségligyi é€s
jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazoddé modon vald eljarast tartja szem eldtt a

mindennapokban.
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csoport megnevezése | dolgozo beosztas kotelez6 6raszam
Siini csoport Simonyi Marta 6vodapedagogus | Heti 40 ora
\Veaves csonort csoportban 32 ora
9y P Molnar Laszloné 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 dra
Vilmos Nandorné dajka Heti 40 6ra
M¢éhecske csoport Vigné Végh Moénika 6vodapedagogus | Heti 40 ora
(6vodavezetd helyettes) csoportban 24 dra
Varga-Dedk Dorina 6vodapedagogus | Heti 40 o6ra
vegyes csoport csoportban 32 o6ra
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 6ra
Csikasz Marianna 6vodapedagogus | Heti 40 o6ra
csoportban 32 6ra
Fodorné Korozs Katalin | 6vodapedagogus | Heti 40 ora
(Gyakornok) csoportban 26 ora
Balint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Makoné Zavarko | 6vodapedagogus | Heti 40 ora
" csoportban 32 6ra
Krisztina
Déda Irén 6vodapedagogus | Heti 14 ora
Nyugdijas 6raado
Wiagnerné Sandor Erika | dajka Heti 40 ora

A hianyzo6 6évodapedagogusi alldshelyen nyugdijas 6raado kollégandt foglalkoztatunk.

A 393/2021. (V.27.) szamu Hatvan Varos Polgarmesterének hatarozata alapjan négy ovodai

csoport kezdte el a tanévet

Hatvani Napsugar Ovoda 2021-2022-es nevelési év induld adatai:

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 76 {6 ebbdl 4 6 SNI gyermekkel kezdjiik el. Szamitott 1étszam: 76+5= 81 {6

Csoport Létszam | SNI fizetos
neve étkezo
Stini 18 0 2
M¢éhecske 20 2 0
Pillang6 22 1 2
Csiga 16 1 1
0sszesen 76 4 5

A nevelési év rendje:

A nevelési év els6 napja:

2021. szeptember 01.

A nevelési év utolsé napja

2022.augusztus 31.




Hatvani Napsugar Ovoda
201483
2021-2022. nevelési év

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Hétfotol-péntekig: | 6.00 6ratol- 17.00 oraig

Reggeli ligyelet: 6.30 oratol- 7.30 oraig

Délutani iigyelet: 16.00 6ratol- 17.00 oraig

Az elévigyazatossag érdekében a reggeli és délutani tigyelet ideje alatt a legrovidebb idén
beliil sajat csoportjaba viszik a gyermekeket az 6vodapedagdgusok érkezésiik utan.

Az 6vodankban heti 5 napon at 10,5 6raban, a sziilok igényeinek figyelembevételével egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Sziinetek:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart

A 2021/2022. tanév rendjérdl szol6 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet attételesen keretet ad az
6vodai nevelési évnek is:

Athelyezett munkanapok: 2021. december 11. — december 24-¢ helyett és 2022. marcius 26. —

marcius 14-e helyett.

Oszi sziinet | 2021. oktéber 23 A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. oktdber 22.
2021. november 1 | (péntek), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2021.
november 2. (kedd).
Téli sziinet | 2021.12.22. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 21.
2022.01.02. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfo).
Tavaszi 2022.04.14. A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2022. 4prilis 13.
. 2022.04.19. (szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2022. aprilis
szunet 20. (szerda).
Nyari 2022.06. 24 Feladatellatas: iigyeleti rendszerben torténik 2 heti
.. 2022.08. 19 valtasban a varosrész ovodaiban. (Illetve a virushelyzet
szunet , .
befolyéasolhatja ezt)

Hatvan varos 6vodainak nyari iigyeleti rendje

Ovoda Ugyelet
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.) 2022. junius 27-t6l — 2022. jilius 08-ig

Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)
Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.) 2022. julius 11-t6l — 2022. julius 22-ig
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)
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2022. julius 25-t6l — 2022. augusztus 05-ig

2022. augusztus 22. hétf6tdl minden 6voda nyitva

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a térvény.

Ezek felhaszndldsa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziilok korében, sziikség esetén
tigyelet formajaban a gyermekek ellatasat megszervezziik, sajat épiileten belill, vagy a
varosrész masik Ovoddjanak segitségét kérve, az intézményvezetdvel egyeztetve.
Természetesen a virushelyzet mindezt befolyasolhatja. Korabbi évek tapasztalata alapjan 2-3
nap varhat6 a tanév soran.

3. Pedagégiai folyamatok
3.1. Tervezés

Az eléttiink allé nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezoket hatarozzuk meg:
-Torvényi szabalyozas valtozasainak kovetése a stratégiai dokumentumokban kidolgozasa,
modositasokkal megvalositasuk.

-Uj 6vodapedagogus kolléga beilleszkedésének segitése és az ehhez kapcsolodd szabalyzok
készitése. A nyugdijas kollégand beilleszkedésének segitése.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az adott nevelési év, jelen esetben a 2021-2022. nevelési évre vonatkozik és
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben is rogzitésre keriil.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

DOKUMENTUM A 2020-2021. nevelési év kapcsolddo feladatok
kiemelt célja
SZMSZ szabalyzat alkalmazasa szlikség szerint modositas

Torvényi valtozdsok kovetése

Pedagdgiai Program

vélasztott program elvaras
rendszerének alkalmazasa

Torvényi valtozasok kovetése
elektronikus csoportnaplé

Tovabbképzési terv

7 évenként 120 ora képzésben
részvétel biztositasa

nyomon kodvetés a hataridok
figyelembevételével

Hazirend aktualizalas szlikség szerint modositas
gyakornoki szabalyzat | elkészitett szabalyzat a gyakornok és mentor
alkalmazdsa munkéjaban megvalositas
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3.2. Megvalositas

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
egyéni pedagogiai megoldasok alkalmazéasa program. (korabban alternativ sz6 volt, de Nkt.
9§ valtozott.)

Nevelési gyakorlatunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval osszhangban, az
6vodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a helyi adottsdgokra
alapozva épitjik.

Valasztott és a mindennapi gyakorlatunkban hasznalt Pedagodgiai Programunk egymasra
¢piild, szakmailag Osszehangolt rendszere biztositék arra, hogy o6vodank szakmai
onallosagaval érvényesiilnek azok az altalanos szakmai igények, amelyeket az Ovodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlodésével szemben
megfogalmaz.

Az el6z6 2020-2021. nevelési év beszdmolojara épiild tartalmak

teriilet megnevezése megvalositas

SNI gyermekek ellatasa megbizasi szerzodésekkel feladatellatas

Uj kollégak beilleszkedése kozos tevékenységek, mentorok, napi
tevékenységek, helyi szokasok megismerése

Mesterprogram 2 mesterprogram megvaldsitasa

Boldog 6voda szakmai latdsmaod szélesitése

Tehetséggondoz6 munka szakmaisag erdsitése

761d 6voda 3. palyazat megvalositasa kornyezettudatos nevelés, z6ld jeles napok

3.2.1.Természet jeles napjai

A Z6ld Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megiinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytatjuk. Mindezt jatékos forméban az 6voda
teljes kozosségének részvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolddd rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vildg napja. Projektjeinket
modositjuk, hiszen a pandémia befolyasolja terveinket, a nagy 6vodai k6zds esemény helyett

csoportszinten vald megvalositasra toreksziink.

! Hatvani Napsugar Ovoda. Pedagdgiai Programja 7. oldal
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2021-2022. tanévben az Oszi Napsugar tura helyett terveink szerint a Gorbeéri mesesétany
programon vesziink részt 2021. szeptember 30-an. Ez egy ujfajta egyiittmikodési
megallapodas a Barangol6 egyesiilettel (Hatvan), mely kdvetkezménye e projekt. Szervezése
a nagycsoportosokat érinti. Ez is kivaloan illik a z6ld 6vodai tartalmak soraba. A tavaszi
Matraba szervezendd Napsugar turat tervezzilk megvaldsitani, amennyiben a jarvanyhelyzet
ezt lehetdve teszi.

3.2.2.Jeles napok az 6vodaban

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (Osz, tél, tavasz elején) rovid
miisorral kedveskediink a kiallito miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ennek megvalodsitasa a pillangd csoport, majd méhecske csoport és a csiga csoport feladata
lesz. Ovodai szinten jo id6 esetén, az udvaron lesz a megnyité kis miisor. A kedvez6tlen
iddjaras, illetve a virushelyzet befolyasolasa miatt, csoportszinten is megvalosulhat. Felel6s
nevét a reszortok tablazat tartalmazza.

Az 6voda minden gyermeke résztvevdje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jard gyermekekkel ¢€s a sziilokkel. Az intézmény
falai koz¢ behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (9sz, tél, tavasz végén), feleldse a reszortok tablazatban
szerepel. Eddig varosunk iskolait kértiik meg rovid miisorra, hangszeres bemutatora. Azonban
a jarvany ezt is befolyasolja, igy az 6vodapedagogusok késziilnek a miisorra. Ezzel a
komolyzene szeretetét alapozzuk meg. A gyermekek megismerik népiink nemzeti gyokereit.
Minden jeles napot eldkésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel rdhangolddik a
gyermek az tlinnepre, kiilsdségeivel, szimbolumaival adja meg a jeles nap egyediségét. Az
ovodai csoportok minden jeles napot projektszerlien terveznek meg, melyhez az
ovodapedagdgusok, a gyermekek érdeklddése szerint, valtozatos tevékenységet biztositanak.
Az 6vodapedagogusok a hagyomanydrzd jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg. A
Hatvani Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyoményok, szokasok apolasat,

megorzesét tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idépont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. 6vodapedagogusok
Sziiret Szeptember vége Minden csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
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Marton nap November 2. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 k6z6tt | Minden dolgozo
Mikulés December 6. Minden dolgozé
Luca nap December 13. Pillangé csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Farsang Februar 2-3. hete Minden dolgozo
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgozé
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Fold napja Aprilis 2. hete M¢éhecske csoport
Piinkosd Majus 3. hete csiga csoport

A tervezett programok szervezését, lebonyolitdsat a virus terjedése, valtozasai
befolyasolhatjak.

3.2.3.Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6évodankban egyik linnep sem formalis. Ugyanakkor az 6évodas
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. Minden kozos linnepnek megvan a sajatos
tartalma, amit mi alakitottunk ki kozosen és jellemzi az érzelmi és esztétikai hangulat,
valamint az egyediség.

A koronavirus miatt ezek az események az aktudlis szabdlyozas figyelembevételével keriilnek
megrendezésre a jarvanyligyi szabalyok betartasanak figyelembevételével.

Az 6voda kozossége mindent megtesz annak érdekében, hogy a 2021-2022 nevelési évben is,

az iinnepeink sikeresek, bensdségesek legyenek.

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport
Anyak napja Majus 1. hete
Gyermeknap Majus 4. hete
Bucsuzo Janius 1. hete
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3.2.4. Boldog 6voda

A cim megtartasa a célunk ebben a nevelési évben, harom f6 O6vodapedagdgus vezeti az
6vodaban a programot. Tovabbra is a Pillango, a Csiga és a Siini csoport folytatja ebben a
nevelési évben ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a megfogalmazott
eredményekkel segitjiik a gyermekeket. A Boldogsag programunkban az 6vodapedagdgusok
és a gyerekek egyiitt terjesztik a szeretet, kedvesség, tolerancia és az egyiittérzés tizenetét.
Ovodank a 2018/2019-es tanévben kapcsolodott be a Boldogovoda programba. A Jobb Veled
a Vildg Alapitvany Boldogsagora programja a pozitiv pszichologia kutatasi eredményeire
¢épitett élménypedagodgiai modszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK empirikus
kutatasokkal igazolta. A program févédnoke, Prof. Dr. Bagdy Emdke, aki elismert szakember
Magyarorszagon. A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és
tamogatja a gyerekeket a hétkdoznapi problémakkal valdé megkiizdésben, és a folyamatos
onismereti fejlesztéssel €s boldogsagérzetet fokozo technikak bemutatasaval személyes, lelki
egészségiiket is taplalo kompetencidikat fejleszti.

3.2.5.Integralt nevelés az 6vodaban

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhatd autista gyermekek ellatdsara az Alapitd Okirat
tartalmazza. Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
kozil a gyermek kozosségben integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytdl és a
gyermekcsoport 1étszamatol fliggden a tobbi gyermekkel egylitt a szakértdi bizottsag
vizsgalata alapjan. A gyermek szamara biztositani kell a szakszolgalatok igénybevételének
lehetdségét sajatos nevelési igényiiknek megfelelden (orvos, pszichologus, gydgypedagogus,
utazd gyogypedagdgus — (érzékszervi problémak esetén), gyogy testneveld a kiemelt
normativa terhére.

Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatdsdra szerzddést kot az Ovoda,
gyogypedagogussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembevételével.

Ebben a tanévben Osszesen 4 6 SNI gyermeket lat el integralt formaban 6vodank a tébbi ép
gyermekkel egyiitt az egri Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan. A szerzddést kotést
kovetden a gyermek fejlesztése kezdddik el, 2021. szeptember 1-t61, 2022. janius 15 —ig. A
gyogypedagogus oradijat a kovetkezd honapban folydsitjdk a megtartott fejlesztd oOrak

elszamolésa alapjan A 4 f6 SNI gyermekek ellatasanak heti terve és idopontjai

SNI Hétfo Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
gyermek

K.V X XX

H.GY.M. XX X
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F.L X X X
F.L X X X
Ellaté gyogypedagogusok: Oldalné Mako Beatrix és Kobulniczky Eszter

3.2.6.Tehetséggondozas az 6vodaban
Ovodank 2014 év elejétél tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtdl kivalé akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivald
mindsitéstt akkreditaciot 2020 tavaszan megszerezte Ovodank és folytatja ez iranyu
tevékenységet a nagycsoportosok korében.

A 2021 -2022-es nevelési évben kettd tehetség mithely inditdsat kezdi el a neveldi
illetve a kevés

helyzethez, 1étszdmi  nagycsoportos

(a jarvanyiigyi
gyermekekhez igazodva.)

kozosséglink.

Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség mithely neve Miihelyvezeto Miihelyvezeté neve Segito

neve ovodapedagogus
Tulipanos-néptanc Takoné  Kovacs | Nagy-Csikasz Varga-Deak
miihely Judit Marianna Dorina
Mesehaz - Dramajaték | Vigné Végh | Makéné Zavarké | Fodorné Korozs
mithely Monika Krisztina Katalin

3.3. Ellendrzés

Az ellendrzés fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelked? teriiletek azonositéasa,
mind a pedagogus, mind a vezetd ¢€s az intézmény munkajara vonatkozdéan. A cél a
megerdsités €s a fejlesztés.

Intézményvezetdi-Belso ellendrzés tervezete a 2021-2022 nevelési évben honapokra bontva

honap ellendrzési teriilet | ellendrzés célja modszer ellendrzést végzi
szeptember balesetvédelmi és | veszélyforrasok kotelezd megbizott
munkavédelmi tudatos feltarasa részvétel kiilsos cég
oktatas minden képviseldje
alkalmazottnak | intézményvezetd
sziildi értekezletek | partner megfeleld | jelenléti v,
tajékoztatasa rovid intézményvezetd
jegyzékonyv
oktober csoportnaplo oktoberi dokumentacidk | intézményvezetd
ellenérzése statisztikali attekintése ovodatitkar
mulasztasi naplo adatszolgaltatas
ellenérzése
november 6vodapedagogusok | szakmai munka csoportlatogatas | intézményvezetd
csoportlatogatasa | gyakorlata ¢s helyettes
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december éves szabadsagok | Osszehangolas nyilvantartas intézményvezetd
zarasa attekintése helyettes
januar leltar kotelezd leltari intézményvezetd
selejtezés eszkozjegyzek nyomtatvany ovodatitkar
feléves csoportnaplo
dokumentacio gyermektiikor dokumentacié | intézményvezetd
ellendrzése attekintése
tervezése
fogado ora gyermeki fejlodés
nyomon kovetés tajékoztatas intézményvezeto
februar nyilt tinnep program sikeres team munka intézményvezetd
lebonyolitasa minden dolgozo
marcius beiratkozas kovetkez6 dokumentumok | 6vodavezetd
nevelési év kitoltése
elékészitése
aprilis fold napja z61d 6vodai egész 6voda vezetO helyettes
rendezvény taralom részvétele
megvalositasa
majus tinnepségek anyak | szakmai
napja, bucsuzd elvarasoknak megtekintés intézményvezeto
megfelelés
junius nevelési év zarasa | éves szakmai dokumentumok | intézményvezetd
dokumentumok munka értékelése | attekintése
julius nyari tigyelet zOkkendmentesség | dokumentalas ovodatitkar
megfigyelés intézményvezetd
augusztus Uj nevelési év intézményvezetod
elokészitése esztétikai és targyi | megfigyelés dajkai csoport
nagytakaritas feltételek megbesz¢lés vezetdje
szabadsagolas intézményvezetd
helyettes

Mindezek a jarvanyhelyzet és a rendeletek modositasa és a végrehajtasi utmutatok alapjan

valtozhat.

3.3.1.Vezetdi ellendrzés

Célja: Nevelési program, az éves munkaterv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon

kovetése, a mindségi neveld oktatd munka figyelemmel kisérése.

A belsé ellendrzés folyamatdban az érdeklédd kollégak szamara lehetdséget biztositunk a

szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra.

A gyakornoki segitd folyamat Osszehangoldsa

ezen a téren, a tuddsmegosztas és a hatékonysaganak érdekében. Nagyon fontos a fejleszto-

tamogatd mesterpedagogus kollégandm elengedhetetlen munkaja e téren.

Elvaras, hogy az ellendrzések lebonyolitasa soran a hétkdznapokban megszokott valds

helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavardsa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban

jarjunk el.
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Feladatom: A pedagbgiai programban megfogalmazottak 0Osszevetése a mindennapi

gyakorlattal

Az ellendrzés eredményének tiikrében segitségnyujtas, korrekcio.

Az ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa a miikodési folyamattal.

Pedagogiai kompetencidk nyomon kdvetése a csoportlatogatas soran.

Folyamatos ellendrzés: Higiéniai szabalyok betartasa!

3.3.2.Taniigyigazgatas
Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés Ellenérzés Erintettek Ellendrzés
teriilete ideje modszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése torzskonyv vezetd dokumentum
mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovondk Pontosan
naplo egyeztetése naplo vezetd vezetett
Csoportnaplé | negyedévi | Elemzés csoportnapld | Ovondk, Program
ellendrzése megbeszélés vezetd szerint
Gyermek tiikkor | félévkor Szempontsor Gyermekek | Ovonék, Személyre
évveégén szerint lapjai vezetd jellemzé
Beiskolazasi januar 18- | Mérések nyomtatvany | Ovondk, sziilék Kortltekint6
dokumentum ig eredményei vezetd megerdsités
(még egy ¢év
6vodaban
maradas)
Ovodai marcius/ El6készités nyomtatvany | vezetd Uj csoport
beiratkozas aprilis kitoltés szervevezes
Tehetség majus Elemzés Miihely Miihelyvezetok, Tapasztalatok
mithely naplo megbeszélés naplo vezetd Osszegylijtése
csoportnaplo, | junius/ dokumentumok | csoportnaplo pontos
mulasztasi augusztus zarasanak Mulasztasi ovodapedagdégus | adminisztracid
naplok zardsa kitoltése naplo intézményvezetd | vezetése

-Kotelez6 adminisztracios munkak

Ovodapedagdgusok:

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi naplé, éves terv, nevelési terv, Miihely naplo, év végi

értékelés

Gyermeki fejlédés litemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikdr, anamnézis

Ellendrzés moddszere: Dokumentumok vizsgalata.

Technikai dolgozok ellenorzésének szempontjai:

A dajka, pedagogiai asszisztens, mint a pedagogiai munkat segité személy mindennapos

munkdjanak, a csoportban végzett feladatainak ellatasa.

Higiéniai szabalyok betartasa.
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Konyhai kisegité munkéjanak, dokumentacio vezetésének megtekintése, HACCP alapjan.
Egymas tiszteletben tartasa, a dolgozok hatékony egylittmiikodése a szdndék és megvaldsulas
érdekében.

3.3.3.Gazdalkodas

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kdzalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatdsait minden alkalmazott. Harom dolgozo6 esetében torténik
utazasi koltségtérités. A kiadasok iitemezése tudatossdgot és odafigyelést igényelnek. A
dologi kiadasok szerényen a sziikséges ellatast fedezik. A koziizemi szamlak esetében az
¢ésszerll gazdalkodas a mérvado, de az 1d6jarastol is fiigg a fogyasztas mérteke.

Gazdalkodas, pénziigy

Ellenérzés teriilete Ellenorzés ideje

Hasznalatos nyomtatvanyok attekintése, frissitése | Oktober 15-ig

Pénziigyi tablo Minden honap 15-ig
Téritési dijak Minden hdnap potbefizetés utan
Tamogatottak nyilvantartasa Minden honap 5-ig

3.3.4. Adatkezelés az 6vodaban GDPR

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 2018. méjus 25-t61 kell
alkalmazni a magyar kdznevelési intézményekben is. Annak érdekében, hogy a személyes
adatok kezelése jogszerli legyen, annak az érintett hozzajarulasan kell alapulnia a 2021-2022
nevelési évben is.

Az adatvédelmi incidens el6fordulasa esetén az intézményi protokoll megfeleld alkalmazasa.
A pedagogus a koznevelési intézményben végzett adatkezelési tevékenysége soran (akér
elektronikus, akar papir alapi) a GDPR hatdlya ald tartozik, kotelessége alkalmazni a
rendelkezéseit, az otthoni ilyen jellegli tevékenysége soran viszont mar dsszetettebb a helyzet.
Amikor a kozosségi média segitségével példaul csoportkiranduldst szervez, fliggetleniil a
tevékenység helyétdl (tehat otthon is, nemcsak az 6vodaban) a GDPR alapjan koételes kezelni
a sziilék, tanulok személyes adatait, amikor viszont mar szabadidejében, egy hétvégi
kirandulas céljabol szervezi meg ezt a programot, mar kiesik a GDPR hatalya alol.

Az intézményiinkben, a miikodtetett zart csoportok esetében ezek betartasa kiemelten fontos,
viszont a kapcsolattartdshoz elengedhetetlen az intézmény, dvodapedagogus, sziild, gyermek
kozott. Tiszteletben tartjuk, hogy a zart csoportokban 6nkéntes a sziili részvétel.

A sziil0 az egész nevelési évre szoldan engedélyt ad arra altalanos jelleggel, hogy a
gyermekrdl fotd készithetd. Az 6voda a meglévd és hasznalt nyilatkozatot kiegésziti,

amelyekben utalas torténik arra, hogy az intézmény munkatervében (pl. farsang, karacsony,
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kiilonbozd 6vodai rendezvények stb.) szerepld programok tekintetében kér felhatalmazast a
szilotol.

3.4.Ertékelés
Az 6vodapedagogusok munkdjukat a program alapjan meghatdrozott formdban hatdridére

készitik el ebben a nevelési évben is. Valamint, tehetséggondozé miihely zarasakor szintén
végeznek az d6vodapedagdgusok munkajukrol értékelést.

Pedagogus életpalya, onértékelés, tanfeliigyelet:

MINOSITES ERINTETT NEVE VARHATO IDOPONT

FORMAJA

mindsitd eljaras a mindenkori kiiras a szabalyozasban meghatarozott
figyelembevételével ovodapedagogus

Ebben a nevelési évben nem varhato tanfeliigyeleti ellendrzés és az onértékelés folyamata is
megtortént 6vodapedagogusaink korében.

A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete k6zosen kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.
Az igény és elégedettség mérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo céduldn torténik.

A szavazés szempontjai kifiiggesztésre keriilnek.

Mérés teriilet korcsoport idépont
Sziil6i igény mérése Kiscsoportos sziil6k 2021.december eleje
Gyermek mosoly dij Sziilok, 2021. november vége
alkalmazotti kozosség

Miihely vélemény Nagycsoportos sziil6k 2022. majus vége
Legaktivabb 6vodapedagdgus | Alkalmazotti kozosség 2022. majus vége
Legaktivabb dolgozo Alkalmazotti kozosség 2022. majus vége
Sziiloi elégedettség mérése Nagycsoportos sziilok 2022. majus vége

A mindségiigy egy személy feladata az dvodaban, rendszeres konzultacidt folytat az érintett
csoportokkal és az intézményvezetdvel, de minden dolgozo kotelessége.

3.5. Korrekceio

A pedagogiai munka hatékonysaganak a vezetési folyamatnak fontos része a korrekcio, ami
elengedhetetlen a folyamatos fejlodés érdekében.

Fontos, hogy a legutdbbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is megjelenitsiik

azokat az j tartalmakat, melyek a munkaterv feladatainkat is befolyasoljak.
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Egymasra épiil az el6z6 folyamati elemre, az értékelésre. Megfigyelési és mérési eredmények
elemzése, sikerek €s nehézségek elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések, sziikséges
valtoztatasok mérlegelése, korrekcio a folyamat sorrendje.

Eredmények objektiv ismeretében a sziikséges korrekciot elvégzi az intézmény.
Ezek segitik a tovabbi hatékony neveldmunkat.
Mindezt intézmény vezetdjeként munkdmban alkalmazom a nevelési év soran.

Sziikségesnek tartom a kollégakkal sajatos pedagogiai esetek megvitatasat, esetmegbeszélést,
amire esetenként a nevelGtestiileti értekezleten, de egyénileg is helyt adok. Ezzel a
beszélgetéssel sokszor segitiink egymasnak a megoldaskeresés utjan.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1Személyi feltételek

A Napsugir Ovoda dolgozéi 1étszama 17 5, a tanév kezdéskor wjra valtozas tortént a
személyi allomany Osszetételben.

A gyermekcsoportonként az oktato-neveld munkdt 2 G6vodapedagogus latja el.
Ovodapedagogusok kettd hetes valtassal végzik neveld oktatdo munkéjukat, atfedési idével.
Ebben a nevelési évben 1 f6 tjonnan diplomazott 6vodapedagogus keriilt kozosségiinkbe,
illetve 1 f6 nyugdijas 6vodapedagdgus kollégandt alkalmazunk megbizési szerzddéssel
(oraadoi feladatok ellatasaval, heti 14 6raban)

Ovodapedagogusok esetében, a heti munkaidé 40 o6ra, melybSl a gyermekcsoportban
kotelezOen heti 32 6ra neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd. A fennmarado heti 8 ora
munkaidobodl 4 6ra a vezetd altal elrendelt-és hd végén igazolt kotott munkaidd, melyet a
pedagogus a CXXXVII torvény 7§ alapjan tolt az intézményben: taniligy igazgatasi, mérési,
adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a feleldsségi, és megbizatasainak feladatait,
tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéb pedagogiai tevékenységgel Osszefiiggd feladatokat,
valamint hidnyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 6ras munkaiddbe.

Fejleszté o6vodapedagdgusunk képesitésén tal fejlesztopedagogus szakiranyu diplomaval is
rendelkezik. A véarosrész négy 6voddjadban végzi munkajat, beosztas alapjan. A tanévre tervet
készit, amit a Munkaterv melléklete tartalmaz.

A pedagobgiai asszisztens heti 40 6rdban segiti munkankat és latja el feladatat, reggel 8.00
oratol, 16.00 oraig. A tanévben a kiscsoport beszoktatisaban vesz részt a gondozasi
feladatokban segit, illetve a csoportokban segiti az 6vodapedagdégusok munkajat, el6zetes

megbesz¢€lés szerint. Ezen kiviil a feladatai kozott szerepel a segités az dvodai dekoracidok
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készitésében ¢és a fotok kozzétételében. Egyéb megbizdsai a mindennapok feladatihoz
igazodnak, amivel az intézmény vezetdje bizza meg.

2021 julius 1-t6] hatarozatlan idére allomanyba keriilt a konyhai kisegiténk, Bako Tiborné.
HACCP eldirasainak megfeleléen végzi az étkeztetéssel kapcsolatos teendoket a melegitd
konyhaban ¢és a hozza kapcsol6d6 adminisztraciot is pontosan végzi.

Minden pedagogiai munkat segitd dajka képesitett. Munkajuk az évoda mindennapi életében
elengedhetetlen, az 6vodapedagogusok segitségiikre szamitanak.

Dajkai munkat ellato dolgozok heti valtasban dolgoznak, kotelez6 munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagodgiai asszisztens mindennapi munkaja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Ovodatitkar napi 6 6rdban végzi az 6voda adminisztraciés munkajat, reggel 7.30 — 13.30 6ra
kozott. Pontos, preciz, lelkiismeretes, Sokrétli adminisztracios munkaja az évoda zavartalan
miikodéséhez elengedhetetlen.

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény és a hozzakapcsolodo rendeletek, a MT
¢s az SZMSZ eléirtaknak megfelelden torténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ
mellékletét képezik. A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Az 6voda vezetdje nemcsak a pedagogiai tevékenységet, hanem elsdsorban a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja, a vezetdi programban megfogalmazott célok elérése érdekében.
Az 6vodavezetd feladatkorét az dvoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és a munkakori
leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartozkodni.
Vezet6 benntartozkodasi rendje: 7.30. — 15.30 6ra kozott.

A vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben és egyéni munkakori leirdsban rogzitett
ovodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje.

Akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a rangidds 6vodapedagdgusok mindkét munkarendben.

Munkakor megnevezése Dolgozoi 1étszam
ovodavezetd 116
ovodapedagdgus 8 16
Fejleszté pedagogus 116
Pedagdbgiai asszisztens 116
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dajka 4 16
ovodatitkar 116
konyhai kisegitd 116

A neveldtestiilet tagjai koziil 4 f6 rendelkezik szakvizsgaval.
Gyakornok besorolasban 1 6vodapedagogus van. Pedagdgus II. fokozatban jelenleg 2 f6
ovodapedagdgus van. Mesterpedagogus fokozatban 2 f6 6vodapedagodgus van az 6vodaban.

4.2 Bels6 kommunikacio és informacioaramlas

Kerete a résztvevok Kore gyakorisag dokumentum

nevelési teljes alkalmazotti évente 1 alkalommal | munkaterv és

évinditd kozosség annak

értekezlet elfogadasa

nevelési évzaro | teljes alkalmazotti évente egy beszamolo

értekezlet koz0sség alakalommal ismertetése

neveldtestiileti | 6vodapedagdgusok, | havi

értekezlet pedagogiai rendszerességgel jegyzet
asszisztens

szakmai negyedévenként munkak6z0sség

munkak6zdsségi | 0vodapedagdgusok vezetd jegyzete

értekezlet

technikai technikai dolgozok havi jegyzet

dolgozdok rendszerességgel

értekezlete

Hatvani Napsugar Ovoda vezetéjeként j6 kapcsolatom van a véros tobbi 6vodavezetdjével.
Feladatom, a varos ovodai kozotti egyiittmiikodés segitése, a Hatvani Napsugar Ovoda
érdekeinek ¢€s sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.

4.3.Reszortok és egyéb megbizatasok

Reszort Felel6s neve
Intézményvezetd Takoné Kovacs Judit
Intézményvezetd helyettes Vigné Végh Monika
Alapitvanyi elnok Molnar Laszloné
Gyermekvédelmi felelds Varga-Deak Dorina
Munkavédelmi megbizott Makoné Zavarko Krisztina
Szakmai munkak6zosség vezetd Simonyi Marta
Adatvédelmi felelds Ivdnyosné Berényi Anita
Egészségvédelmi megbizott Ivanyosné Berényi Anita
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Konyvtar, folyoirat felelds Varga-Deak Dorina
Programszervez6 Takoné Kovacs Judit
Vigné Végh Monika
Tehetségmiihely koordinator Takoné Kovacs Judit
Ovigaléria szervezd Makoéné Zavarké Krisztina

Fodorné Korozs Katalin

Ovikoncert szervezo Molnar Laszloné
7061d ovifelelds Vigné Végh Monika
Dekoréciofelelds Szabdné Komjati Krisztina

Honlap, kozosségi oldalszerkesztd Nagy-Csikasz Marianna

Tisztitoszer felelos Wagnerné Sandor Erika

Csoportmunka szervezo (technikai) | Balint Zsoltné

A munkatervben szerepld tevékenységek zavartalan lebonyolitdsat és megvalositasat a
tablazatban szerepld felelosok megbizatasa teljesitését és megvaldsuldst biztositja. Szorosan
kapcsolodik az eldzetes megbeszélés a neveldi kozdsség tagjaival, egyeztetés az dvoda
vezetdjével.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

A kozosség aktiv egylittmiikodése minden tervezett esemény elengedhetetlen feltétele.

4.4. Pedagogiai Szakmai Munkakozosség

2016 janudrjatél mikodik pedagodgiai szakmai munkakézosség a Hatvani Napsugar
Ovodaban. A munkakozosség vezetje: Simonyi Mérta 6vodapedagogus.

Célja: kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése. Az eddigi nevelési
eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban. Ovodapedagégusaink szakmai
onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasuk bovitése és segitségnyujtas a szakmai munkaban.
Mentori feladatok ellatdsa. Rugalmassag, innovativ Otletek tdmogatdsa, hagyomanyaink
apolasa, 0j tartalommal valdo megtdltése a célja.

Pedagogus onértékelés nyomon kovetése, gyakornoki mindsité vizsga el6késziiletei, sikeres
mindsités-segitségadas.

Szakmai és technikai segitségnyujtas az érintett pedagogusok részére.

Valamennyi 6vodapedagdgus aktiv kozremiikodésével tudjuk ezt megvalositani.
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Ebben a nevelési évben a torvényi valtozasoknak megfeleléen a dokumentumok
feliilvizsgalata és a modositasok elkészitése a megszabott hataridok betartasaval.

Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezetdje, amit a team tagjaival és az
o6vodavezetdvel egyeztet, az intézményi Munkaterv melléklete tartalmazza.

Szoros Osszehangolt kapcsolat a BECS vezetdjével, tagjaival. Eves munkatervet készit a
BECS vezetdje, amit a team tagjaival €s az OvodavezetOvel egyeztet, az éves tervet az
intézményi Munkaterv melléklete tartalmazza.

4.5. Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzeési programjat az intézményi célok ¢€s sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembevételével alakitottuk Ki, amit a Fenntartd, Hatvan varos
Onkorményzat jovahagyott.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitésekor a legfontosabb, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A korszerli szakmai tudds megszerzését tamogatom, a kozdsség dolgozdi irdnyaban ennek
elkdtelezettje vagyok.

A mai kor gyermekeinek neveléséhez —oktatasahoz jelen kell lennie az IKT eszk6zok
hasznélatanak, alkalmazasanak a korosztaly életkori sajatossadgainak figyelembevételével.
Tamogatom 6vodapedagogusokat ez irdnyl tudas megszerzésében.

Szakmai tovabbképzéseken részvételt tamogatom, szorgalmazom.

A valasztott pedagdgiai programhoz kapcsolodd képzésekre motivalom az ujonnan érkezett,
¢s a programunkkal ismerked6 kollégandimet.

Pedagdgiai Programunk tartalmi keretét az évszakokhoz kapcsolodd hagyomanyorzés,
népszokasok apolasa, jeles napok alkotjak. Terveimben szerepel, e jeles napokhoz kapcsolodo
gazdagitas folyamatban, hogy az 0j szemléletii modszert, az ,,igy tedd ra” népi jaték, néptanc
modszertani program egynapos képzését megszervezem. Természetesen a jarvanyligyi helyzet
befolyasolhatja céljaimat.

Az online képzések szerepe felerésodik ebben a nevelési évben is.

A Nemzeti Pedagogus Kar tagja az intézmény vezetdje és ketté ovodapedagogus
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5.Ertekezletek

5.1.Nevelotestiileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezé jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és
hatékony miikodése érdekében.

Ovonéi értekezleteinket minden hénap elsé hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat besz¢ljiik meg.

Felelds: ovodavezetd, munkakdzosség vezetd. Hataridd: folyamatos. A teljes korli részvétel

miatt az értekezletek 16.30. utan kezd6dnek.

2021. szeptember 3. hete Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

2021 szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése
2022. januar 4. hete Féléves értekelés
2022. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Szakmai munkak6zosség vezetdjének beszamoloja
GYIV felelés beszamoldja

Fejleszto pedagdgus beszamoldja

Tehetség mithely beszamoloja

Boldog 6voda program zarasa

mesterprogramok beszamoloja

A tablazatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktualis eseményeket megel6z6
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése, a zavartalan hatékony munka
érdekében. Az értekezletek Osszehivadsa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentumok elkészitéséhez a hataridok betartasa
miatt sziikséges, ezért az €vkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe
illesztve fogjuk megvalositani.

5.2. Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagogia munka elengedhetetlen a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informaciok ellatdsa segiti 6ket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitasaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.
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2021. szeptember 3. hete Munka, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa
2022. majus 4. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacio, aktualis feladatok koordinalasa, informéaciocsere
érdekében torténnek.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

5.3. Fogadé orak

Ovodavezetd Barmikor a nap folyaman, elézetes egyeztetés alapjan.

ovodapedagdgusok | Barmikor a nap folyaman

gyermektlikor ismertetése félévenként

GY1V felelds Eldzetes egyeztetés alapjan kiilon fogadonap nincs 11-13 ora kozott
Fejleszto Hétfo 11-13 ora kozott eldzetes egyeztetés alapjan.
pedagogus

Ovodapedagogusok | Elézetes egyeztetés alapjan 11-13 ora kozott.

Félévkor a kijeldlt napon, gyermektiikor feljegyzései.

6. Kapcsolattartas a sziilokkel

Eloézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Pedagogiai Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziilok elolvashatjak az intézményen
beliil, megtalalhato: a vezetdi irodaban. Sziildk tajékoztatdsa: sziildi értekezleteken, egyéni
megbeszéléseken, hirdetétablan, csoport szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség
szerint torténik.

Jelenleg mivel sziilok az épiiletet nem latogatjak az online kapcsolattartas keriil
elotérbe.

Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangstlyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel is
a Z61d Ovoda cimhez kapcsolodéan a tudatos kornyezet ovés szemléletet szem el6tt tartjuk.

Sziil6i Ko6zosség Tagjainak neveli:

Csoport neve Sziil61 kozdsség tagok neve
Vegyes csoport Erdds Kata

Csiga csoport Debreceni Tamasné
Vegyes csoport Szaboné Bede Réka
Pillang6 csoport Zsirosné Zsamboki Katalin
Vegyes csoport Nikolics-Bogdan Adrienn
M¢éhecske csoport Vajda-Bakos Melinda
Vegyes csoport Tiszovszki Borbala

Siini csoport Landesz-Ludanyi Edina
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A sziil61 valasztmany elnoke Villig Marta.

Sziildi kozosség valasztmanyanak 6sszejovetel tervezett idépontja

tervezett idopont témakor

2021. november Mikulas és Kiskaracsony szervezési feladatai.
Els6 félév eredményei.

2022. januar Farsangi eldkésziiletek.

Masodik félév eseményei, tervek.

Az dvoda ¢és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkénk alapja. Igényes,
segitOkész, érdekldodod sziildi hattér segiti neveldé munkankat. Pedagogiai torekvéseinket a
sziilok tamogatjak, segitik lehetdségeik szerint megvaldsulasban a fejlesztéseket.

6.1.Sziil6i értekezletek

Amennyiben a jarvanyhelyzet engedi, valamint az egészségligyi szabalyok betartasa mellett

tervezzik elsosorban az 6voda udvaran.

értekezlet azuj | Az 6voda rovid bemutatisa, hagyomanyai.

Helyi nevelési programunk ismertetése

Hazirend

Réteg értekezlet | Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a
fejlesztés lehetdségei.

Pedagodgiai Szakszolgédlat munkatéarsa, logopédus, fejlesztd
sziilok részére. pedagdgus részvételével.

Tehetség miithely kivalasztas szempontjai, beosztas eredményei.
Jarvanyhelyzet befolyasolhatja a tervet

A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a korrekt, partneri egylittmiikodés

szulok részére

nagycsoportos

elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi ¢letéhez kapcsolddd rendszeres
1dékozokben szervezett egylittmiikddési forma a sziiloi értekezlet tolti be.

A sziiléi értekezletekrél az dvodapedagogusok rovid jegyzokonyvet készitenek, a sziil6i
jelenléti ivvel egyiitt a csoportnaploban helyezik el.

7. Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai

A nevelési év elsd féléveben a kiilsd szolgaltatdsok rendszerét modositja a pandémia. (a hittan
¢és az ovifoci lesz jelen 6vodai életiinkben. A balett, mint kiilon foglalkozas, a kozeli 5-0s
szamu iskolaban keriil megtartasra)

A masodik félév szolgaltatdsait is a virus helyzet fogja befolyasolni. Amennyiben lehetdsége
lesz az intézménynek, akkor kivalasztjuk €s kialakitjuk a megfeleld modjat a szolgaltatasok

megkezdésének,ill.folytatasanak.
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7.1.Informacioaramlas évodai rendszere a sziilok iranyaba-sziil6k tajékoztatasa

Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis €s papiralapt eszkozeivel.

Informaciok tipusa, Informacié tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagbgiai munkaval, e - mail Sziil6i Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Hazirend, értekezlet tervezési
fogadasaval, rendezvények, | Tgj¢koztato. udvaron. kivonatok,
iskolakezdéssel kapcsolatos Zart facebook Hézirend
tudni.valc’)k, 1skolak .l.lirdetései, csoport e - mailben,
¢s minden egyéb sziilokre .
vonatkozo tudnivalo. Valammt )
Aktualitasok, informaciok jarvanyugyl
Ugyeleti rend. intézkedések
betartasa

Kiilon tevékenységek szoban, elektronikusan | csak ketté6 | Munkaterv

szolgaltatasi

forma lesz

jelen.
Fényképezés szoban ha erre | Csoportnaploban,
A szllok eldzetes | nyomtatvanyon lehetdség lesz iktatoban
hozzajarulé  nyilatkozatot nyilatkozatok
tesznek.
Gyermekek fejlédési | Réteg sziildi Csoportszoba, Csoport naplok-és

mutatoi, felmérése, MSSST
vizsgalat
iskolaérettségi vizsgalat

értekezletek,
fogadoorak

Betekintés kizarolag
annak a sziilonek,
gondviseldnek, akinek
gyermekérdl sz van!
/adatvédelem/ Nevelési

fejlesztd szoba

A szil6 minden

gyermekére
vonatkoz6

dokumentacidba

betekinthet.

kotelezd tartalmi
elemei,
Gyermekekrol
sz010
dokumentaciok

terv kifiiggesztve.

Személyes talalkozok fogado orak amennyiben  a | Csoport naplok és
csaladlatogatasok jarvanyhelyzet | kotelez0 tartalmi
eseti megbeszélés lehetové teszi elemei,

csaladlatogatasok
dokumentalasa

Kétiranyu informacidaramlast tdamogatd6 kommunikacios rendszert alakitott ki az 6voda az

elmult évek soran, ami egyre jobban miikodik.
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8. Ingyenes étkezés

Az o6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft végzi, 6vodank melegité konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, 2020.07. 01-t61 a mi dolgozdnk.

A kotelezd 3 éves korral jard Ovodaztatdssal egyiitt bevezetésre keriilt az dvodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirasokrol szolo rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t61 a megfelel6 ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkentett so, cukor)
Biztositott az étel allergia és diétas étkezés is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatdsa a cél, a gyermekek korében, valamint a
felnovekvd generacid izlésének forméladsa az egészséges taplalkozéds irdnydban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes 6vodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitdltve benyujtottak, ennek értelmében
jelenleg, a 2021-2022-¢s nevelési évben, 5 gyermek fizet téritési dijat.

9. Partneri kapcsolatok

Kapcsolattartd elsésorban az 6voda vezetdje, korosztalyokat érintd kozds rendezvényekbe
torténo részvétel esetén a csoportban dolgozé mindkét 6vodapedagdgus.

Minden dolgozé az dvoda j6 hirének dpoldsdban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.

A virushelyzet befolyasolja partneri kapcsolatainkat, hiszen az els6 félévben az 6vatossagot és
a gyermekek biztonsagat szem el6tt tartva apoljuk partneri kapcsolatainkat. Minden kapcsolati
formanal a jarvanyligyi el6irdsok alkalmazasa az iranyado.

A masodik félév idejére tervezett események, ha megengedett lesznek, akkor hagyomanyaink

¢s szokdsos médon megrendezésre keriilnek.

Kapcsolattartas az intézményekkel:

Az intézmény miikodésével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat

A gyermekek intézmény valtasa
Bolcsdde Beiratkozas
) A gyermekek intézmény valtasa
Altalanos iskolak Beiratkozas

A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata
Védonoi szolgalat
Ady Endre Varosi Konyvtar Szervezett gyermekprogramokon részvétel
Konyvtarlatogatas nagycsoportosokkal

Széchenyi Zsigmond Vadaszati
Mzeum Kiallitdsok megtekintése nagycsoportosokkal
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Grassalkovich Miivelddési Haz | Szervezett gyermek programon részvétel

761d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

Barangol6 egyesiilet Z06ld ovihoz kapcsolt egyiittmiikdés
Varosi Televizid Kozvetités az 6voda életérdl, eseményeirdl
Integralt Konyvtar és Muzealis | Szervezett gyermek programokon részvétel
Gylijtemény

FC 60 Bozsik program, foci programok

10.Fejlesztési tervek

Célkent tliztiik ki az eddig elért eredmények megorzését, fejlesztési lehetdségek keresésével,
palyazatokon valo részvétellel, timogatok segitségével.

Az udvari jatékok esetében tervek kozott szerepel, egy csuszda beszerzése, hiszen a régi mar
nem hasznalhato, balesetveszélyes. Ehhez tdmogatdk, anyagi forrasok felkutatasa a feladatom
A régota tervezett feljitasok kozott van a mosokonyha helység csempézése, festése. ill. a
melegitd konyha burkolat cseréje.

Az 6vodapedagogusaink IKT készségeinek fejlesztését szolgalna 2 db laptop beszerzése, mely
segitséget nyujtana az adminisztracids munkak végzésében is.

Szintén régebbi fejlesztési terv, hogy elézéleg az udvar hatsd részében tervezett ovodai
események lebonyolitasara alkalmas hely kialakitasra keriiljon. A jelenlegi helyzetben ez
most tarsadalmi munka, sziiléi segitséggel valosulna meg. (A helyszin megvaltoztatasra
keriilt)

Mindannyiunk szamara fontos elv, hogy a csaladias kornyezet biztositasaval, Ki-ki tudasa és
képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét. K6zos célunk az, hogy minden
munkatars tudasa legjavat adja az intézményi céljaink és feladataink eléréséhez a 2021-2022.
nevelési év soran.

Ovodaba jar6 gyermekek és a csoportok kozosségi egyiittnevelése érdekében a sziilok
tamogato jelenlétére és egyiittmiikodésére tovabbra is szamitunk.

11.Az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 moddositasa a 2021/2022. nevelési évtdl
kotelezettséget telepit az Ovoddkra az inzulinfliiggd cukorbetegségben szenvedd, ovodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosulo
specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel ¢é10, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek

részére a sziilld vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
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gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a
jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Az ovoda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagogus vagy
¢rettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat kézvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott beosztottja szdmara eldirhatja: a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését, b)
sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az 6voda alkalmazottjanak a specialis elldtdsban valo részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése

c) a munkavallalé nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1¢) bek.]

Modositandd 6vodai dokumentumok: ¢ egyedi munkakori leiras (feladatspecifikécio), ¢
munkaterv (feladatiitemezés), < szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat (egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartas modja, formai)

Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv. -vel 6sszhangban 4ll6
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.]. Az 1-es tipust diabétesszel €16
ovodai nevelt gyermek intézményi specialis ellatdsat végzd alkalmazott diabétesz ellatasi
potlékra jogosult, melynek havi mértéke a mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17%-a
[Nkt. 8. mell. 9. sor].

Hatvan, 2021. 09.15.

Takoné Kovacs Judit
Intézményvezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas A Hatvani Napsugar Ovoda 2021/2022. évi intézményi munkatervét a

neveldtestiilet és a teljes munkatarsi kor 2021. 09.15 -én megismerte és elfogadta.

2.) Ervényesség, hatilyossag Az elfogadott munkaterv a 2021. szeptember 1 — 2022.

augusztus 31-ig érvényes. Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhatd az Ovodavezetdi

irodaban.

Kelt: Hatvan, 2021.09.15

Takoné Kovacs Judit
Intézményvezetd
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Jelenléti v

Késziilt: A Hatvani Napsugar Ovodaban 2021.szeptember 15-én

Név Alairas

w2
172}
N
[N
=

Takoné Kovacs Judit

Vigné Végh Monika

Varga-Dedk Dorina

Simonyi Marta

Molnar Laszloné

Kurucz Agnes

Nagy-Csikész Marianna

Fodorné Korozs Katalin

XN |OH~ WM

Makoné Zavarko Krisztina

10. Déda Irén

11. Szaboné Komjati Krisztina

12. Ivanyosné Berényi Anita

13. Vilmos Nandorné

14. Olahné Jenes Julianna

15. Balint Zsoltné

16. Wagnerné Sandor Erika

17. Bako Tiborné
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BECS MUNKATERYV
2021. 09.01.
Simonyi Marta
Vigné Végh Monika
Takoné Kovacs Judit
Csikasz Marianna
idépont téma

2021.09. 01. Tantestiileti értekezlet.
Munkaterv sszeallitasa, elfogadasa.

2021.09.16. Stratégiai dokumentumok tanulmanyozasa a torvényi
véltozasok kovetésével, figyelembevételével:
-Pedagégiai Program

-Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

-Hazirend

2021.09. 17. | Folyamatszabalyozas attekintése, esetleges valtozasok,

valtoztatasok megbeszélése

2021. 09.-t61 | Az j 6vodapedagdgus munkajanak segitése, timogatasa

folyamatosan

2021. 09.-t81 | Az uj intézmény vezet munkajanak segitése,

tdmogatasa

Hatvan, 2021. szeptember 01. L
Uo;zd A2 oo
Nagy-Csikasz Marianna

BECS vezetd



Fejlesztépedagégus

IDOPONT

TEMA

FELELOS

Munkaterv 2021-2022-es nevelési év

DOKUMENTUMOK

2021. szeptember

2021/2022 tanév a
Heves Megyei
Szakszolgdlat Hatvani
tagintézménye altal
felmért gyermekek
Osszegyljtése a 4
6vodaban

Intézményvezetd
Fejlesztépedagdgus

Fejlesztésben részt
vevé gyermekek
névsora

20121. szeptember

A vizsgalati

vélemények dtnézése,
a fejlesztés anyaganak

Osszeallitasa

Fejlesztépedagdgus

Fejlesztési terv

2021. szeptember

Id6pont egyeztetés az

ovodakkal

Intézményvezetd
Fejlesztépedagdgus

Munkaterv

2021. oktéber

Fejlesztés elkezdése a

Fejlesztépedagégus

Fejlesztési terv

folyamatos Hatvani Napsugar Fejlesztésben részt

(Hétf8) Ovodaban vevd gyerekek

2021. oktéber Fejlesztés elkezdése a Fejleszt6pedagégus Fejlesztési terv
folyamatos Vorésmarty téri Fejlesztésben részt

(kedd) Ovodaban vevd gyerekek

2021. oktdber Fejlesztés elkezdése a Fejlesztépedagdgus Fejlesztési terv
folyamatos Brunszvik Teréz Fejlesztésben részt

(Szerda) Ovodéban vevd gyerekek

2021. oktéber
folyamatos
(Cslitortok, péntek)

Fejlesztés elkezdése a

Szdazszorszép
Ovodaban

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztésben részt
vevé gyerekek

Fejlesztési terv

Folyamatos az adott

Konzultacié a

Fejlesztépedagdgus

Egyéni fejlesztési terv

intézményben fejlesztésben részt Fejlesztésben részt
vevé gyerekek vevd gyerekek
6vodapedagdgusaival
2021. majus, junius Eves értékelés az Intézményvezets Egyéni fejlesztési naplo

elvégzett fejlesztés
eredményeirdl

Fejlesztépedagdgus

*Az éves munkaterv minden évodaban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézménye altal felmért és
kisz(irt MSSST vizsgélat alapjn keriilt osszedllitasra.

Hatvan, 2021. szeptember 01.

f[wrwn f/}(’J (>

Kurucz /-'\gnes fejlesztépedagdgus




Hatvani Napsugar Ovoda

werson  Bolhog Oroda
3000 Hatvan, Gédor Kalman ut 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

2021/2022. évi Pedagoégiai-szakmai
munkako6zosség munkaterve

Idépont Téma Felelos

2021. szeptember Munkaterv elkészitése Simonyi Marta
Munkaterv elfogadtatasa a Simonyi Marta
tagokkal
Csoport sziil6i értekezletek Csoportok 6vonoi
Csoportnapl6 kitoltése Csoportok 6vonéi
Csoportnaplé megnyitasa Takoné Kovacs Judit

Hagyomanyapolas/ Mihaly nap
Elkésziilt naplok ellendrzése
MSSST vizsgalatok eredményeirdl
tajékoztatas

Ovi galéria megszervezése
Nagycsoportosok logopédiai
sziirése

Csoportok 6vondi
Takoéné Kovacs Judit
Pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai

Varga Dedk Dorina

Radosné Papai Maria

Gyakornok 6vodapedagogus

mentoralasa Vigné Végh Moénika
2021. oktober Tehetségmiihelyek koordinalasa Takoné Kovacs Judit

(Bevalogatasi szempontsor Csoportos 6v6 nénik

kitoltése kiértekelése a

tehetségmiihelyekhez)

Miihelynaplok vezetése Miihelyvezetok

Hagyomanyapolas /Sziiret Csoportok 6vondi

2021. november

Csoportnaplé negyedéves tervének
lezarasa, 0j terv készitése
Hospitalasok koordinalasa
Hagyomanyapolas /Marton nap
Igényfelmérd kérdoivek kiosztasa
és kiértékelése

Ovikoncert megszervezése

Csoportok 6vonoi

Simonyi Marta

Csoportokban dolgozé 6vondk

Simonyi Marta

Molnar Laszloné

2021. december Ovigaléria Varga- Dedk Dorina
Mikulas Csoportok 6vonoi
Advent Csoportok 6vonoi
Luca nap Nagycsoport

2022. januar

Gyermektiikor kitoltése, sziilokkel
valo konzultacio- fogadoorak,
Szociometria készitése

Gondozas, érzelmi nevelés,
negyedéves tervek értékelése
Gyakornoki munka féléves
ellendrzése

Sziil6i értekezlet

Csoportban dolgozo6 6v6 nénik

Csoportok 6vondi
Vigné Végh Monika

Csoportok 6vondi
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2022. februar Hospitalasok Simonyi Marta
Eseti megbeszélések- a Simonyi Marta
munkakozosséggel
Farsang Csoportok 6vonoi
Csoportnaplo negyedéves tervének | Csoportok 6vondi
lezérasa, uj terv készitése
Ovikoncert Molnar Laszloné
2022. marcius Ovigaléria Varga - Deédk Dorina
Tehetségmiihelyek koordinalasa Takoné Kovacs Judit
Szakmai munka ellen6rzése, Takoéné Kovacs Judit
foglalkozas latogatasok Vigné Végh Monika
1dépontjainak megtervezése Simonyi Marta
Noénap Csoportok 6vonoi
Mircius 15. Csoportok 6vonoi
2022. aprilis Kérdoéivek kitoltetése, kiértékelése | Simonyi Marta
Miihelymunka értékelése Takoné Kovacs Judit
Tehetségmiihelyeket lezard Miihelyvezetok
foglalkozasok megtartasa
(jarvanyiigyi szabalyok betartasa)
2022. majus Negyedéves terv, gondozas, Csoport 6vondi
érzelmi nevelés értékelése
Csoportnaplok lezarasa
Anyak napja, bucsizé
Ovikoncert Molnér Laszloné
2022. janius Piinkosd Csoportok 6vondi
Elégedettségi kérdoivek Simonyi Marta
kitoltetése, kiértékelése a mindségi
munkahoz.
Eseti megbeszélések alkalmaval a | Takoné Kovacs Judit
szakmai munka értékelése.
Munkak6zosség munkajanak Simonyi Marta
értékelése.
Elkésziilt csoportnaplok, Takoné Kovacs Judit
gyermektiikrok ellendrzése
Csoportnaplok lezarasa

*A kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel, a jarvanyiigyi szabalyoknak megfeleléen fognak
moédosulni az egyes programjaink!

Datum: 2021. szeptember 10.
Készitette: Simonyi Marta W\ U(Ul\-/t*‘b
Elfogadtak:

Csikasz Marianna
Varga Deak Dorina
Vigné Végh Monika
Molnéar Laszléné




2021- 2022. tanév éves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELOS HATARIDO KOORDINATOR
Az Gj gyermekek befogadésa,
4 8y s N 08 adsn , Ovodavezets
beilleszkedésiik segitése, az Ovodapedagogusok 2021. szeptember, ; .
. . g ] ; 5 s , Gyermekvédelmi
ovodai szokasrenddel valé Dajka nénik oktdber v
] p L2 felelGs
ismerkedés segitése
Csaladldtogatdsok elvégzése, ] Egész évben Ovodavelz 0 .
. Port Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
kapcsolattartds a szil6kkel folyamatosan 3
felelGs
Logopédiai felmérés, illetve a | Ovodapedagégusok
Pedagdégiai Szakszolgélat MSSST | Ovodavezetd Hal Oslft?j%teermber Ovodavezetd
vizsgdlata a nagycsoportosoknal | Logopédus
A hatranyos és halmozottan "
e " Ovodavezetd
hatranyos helyzet(i gyermekek y 2021. szeptember, . .
B b Ovodapedagdgusok ! Gyermekvédelmi
létszdmanak felmérése és . oktéber 7
N £ . felelGs
dsszesitése
Statisztikai ajdatok 'osszegyIUJtesS Gvodape dagdpusok
csoportonként, az ingyen étkezd ) i 2021. szeptember, i
T Gyermekvédelmi ’ Ovodavezetd
gyermekek létszdmdanak v oktéber
2k felelGs
felmérése
Szocialis munkas tevékenysége
intézménylinkben,
kapcsolattartas,
. . , . 2021. .
esetmegolddsok kdzos Gyermekvédelmi . Ovodavezets
. e " szeptembertdl , ;
megolddsanak elGsegitése, a | felel8s Gyermekvédelmi
s o o , folyamatosan .
szul6i értekezleten a szil6k Ovodapedagégusok : . felelGs
7k . . £ minden héten
tajékoztatdsa tevékenységérdl
az intézményben.
Ovodapedagégusok 2022. februdr, Ovodavezet§




Az évodai szakvélemények
elkészitése, iskolaérettségi
vizsgalatok csoportban és

kulsé segit6k igénybevételével
(Pedagdgiai Szakszolgalat,
szakeértGi vizsgalat)

Ovodavezetd

marcius

Gyermekvédelmi
felel6s

A csoportokban folyé
gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése. Kiilén
figyelemmel a rendszeres
6voddba jaras szorgalmazdsara,
a hidnyzasokra a gyermekek 3.
életévétadl

Ovodapedagégusok
Ovodavezets

Egész évben
folyamatosan

Ovodavezet6
Gyermekvédelmi
felelGs

Az elvégzett gyermekvédelmi
feladatok ellen6rzése, probléma
esetén azonnali kivizsgéldsa és
jelzés a megfeleld szerv felé

Ovodapedagégusok

Egész évben
folyamatosan

Ovodavezets
Gyermekvédelmi
felelGs

2021. szeptember 10.

/U‘o/y 8a~ :DQOSQ :DW“/C""O"’

Varga-Deak Dorina

gyermekvédelmi felel8s
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Nagyné Kiss Gabriella aldirdsa

Legitimacios eljaras
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....................................

Vaka Istvanné alairasa
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

OM 201484

Teriilet Adat

1 A hatalyos alapité okirat kelte, szama 2017.08.24.

2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Véros Onkormanyzata

3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 {8

7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2021/2022. 6

nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022.
- 6.00-17.00
nevelési évben

9. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés

10. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermeket, aki a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye
alapjan érzékszervi (nagyothallo — 80 dB
foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén
lato), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

11. Gazdalkodasi jogkdre Onalléan mitkodd koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szama 2
3. ovodai kozEépsd csoport szama 2
4. ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0Ol. okt. 01. dec. 31.
L Ovodas gyermekek varhat osszlétszama 131 133 137
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 29 29 23
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott 1étszam 137 139 143
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 23 23 24
csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Veszélyeztetett gyermekek létszama 0 0 0
6. Hatranyos helyzetli gyermekek létszama: 1 1 1
10. Ebbd] halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0
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A 2021/2022. | A 2021/2022. | Nemek aranya A gyermekek Korosszetétele
PRl | AL Oan [ e [as |5 s || 46w |15 6es |66 |7
beiratkozott felvételt p p ; 5 & 5 & ;
gyermekek nyer‘t ( O) ( O) ef\:,es ( 0) ( 0) ( 0) ( 0) ef\:,es
létszama gyermekek (15) ()
létszama
P —
40 38 20 18 9 22 4 3
Ovodai a csoport szept. 01. | oktober 01. | december 31. SNI fo
csoport tipusa létszam varhaté varhaté
neve 1étszam 1étszam
fé f6
e
azonos
1. KATICA életkora 23 24 24 1
nagycsoport
- ____  _ ___________ ____________________ __________________ ______________|
N azonos
2. MEHECSKE életkora 23 23 23 1
nagycsoport
T
4 azonos életkort
3. MADARKA kiscsoport 19 19 21
e
- azonos ¢életkorti
4. SUNI iscompon 18 18 20

azonos életkoru

5. MACI kozépsé 24 24 24 1

csoport

azonos életkora

6. PILLANGO Kk6z6psé 25 25 25 1

csoport

1.2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagyné Kiss Gariella
2 Az intézmény telefonszama 37/342-404
3 E-mail elérhet6sége szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2021.09.01-t61 13
5 Neveldmunkat kdzvetleniil segit6 allashelyek szama 9
0sszesen
51 Dajkai allashely szdma 6
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkar allashely szdama 1
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
7. Konyhai kisegitd 2

N


mailto:szazszorszep60@gmail.com
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Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étszama
pedagogus pedagogiai ovodapedagdgusok létszama technikai
(f6) munkat létszama (f6) (f6)
kozvetlentil
segit6 (f6)
13 9 12 13 11
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kotelezd ordk
szama [Ora/hét]
———————— ——————————— — — — ——— —— —— —— ———— |
1. Ago Anita PED | 32
2. Bedo Bernadett PED I 32
3. Fehér Katalin Edit PED I 32
4. Nagyné Kiss Gabriella Mesterpedagogus 10
5. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 24
6. Skrabak-Horompd Nikoletta PED I 32
7. Tiszarovics Dezsoné PED Il 32
8. Weydéné Szekeres Mariann PED I 32
9. Tothné Weizer Katalin PED Il 32
10. Tor6 Tiborné PED I 32
11. Vaka Istvanné Mesterpedagdgus 25
12. Varga Eva PED II 32
13. Weydéné Szekeres Mariann PED I 32
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyerme Csoport tipusa Pedagogusok neve Kaotelezé Dajka neve
megnevezése kek 6rdk szama
létszama [6ra/hét]
1 MADARKA osztott - Osziné Toth
: K . Fehér 39 Andrea
Iscsopor Katalin Edit
TiszArovi
¢életkor szerint gzar(')'wrc S 32 Kolls
2 SUNI osztott ezsOné ollar ’
ki , ] Ferencné
Iscsoport Agb Anita 32
) . T6r8 Tiborné 32 Zomboriné
életkor szerint O 1o Lénd
énart
3. MACI pesiot 5thné : Magdaléna
kézépsé csoport TS G &7
Katalin

(6]
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OM 201484
életkor szerint Weydéné Szekeres 32 Balyané
) . Mariann
4. | PILLANGO ot Szabo
Katalin
Bedd Bernadett 32
i : Vaka Istvanné Kanzlerné
életkor szerint aka Istvanne 24 Kovécs
S. KATICA osztott Krisztina
nagycsoport Skrabak-Horompo 32
Nikoletta
etk Palikné Mak 25
¢életkor szerint .
6. | MEHECSKE osztott Andrea Srel
Zsuzsanna
nagycsoport Varga Eva 32
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai x x Neveléssel-
OVODAPEDAGOG e
csoport neve oktatassal BN CSUTOR .
us lekétstt drak HETFO KEDD SZERDA TOK PENTEK
NEVE szama
Bati Bettina 40 8 8 8 8 8
MADARKA Fohd
ener
Katalin Edit 52 9 o2 &2 9 €
Tiszirovi
1SZATOVIES 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
.. Dezs6né
SUNI
Agé Anita 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Tor6 Tiborné 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI Tothné Weizer
iz
otne T 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Katalin
Weydéné Szekeres
’ Mariann 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
PILLANGO
Bed6 Bernadett 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA SkrabakHor -
abak-rorompo
Nikoletta 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Palikné Mak
attine 25 6,5 6,5 6 OH 6
. Andrea
MEHECSKE
Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA OSZINE TOTH ANDREA 8 8 8 8 8
SUNI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART
MACI MAGDALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA KANZLERNE KOVACS KRISZTINA 8 8 8 8 8
MEHECSKE SREJ ZSUZSANNA 8 8 8 8 8
Pedagogiai asszisztens
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 BATI BETTINA 8 8 8 8 8
Konyhai kisegit6k
1 CSONKA ZSOLTNE 8 8 8 8 8
2 MINIK VIVIANA 6 6 6 6 6

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET

EPULET

Fejlesztés

épiiletben)

Vizes blokkok korszerlsitése
Energetikai feltyitas
Mosokonyha felujitasa
Tisztasagi festés

TORNASZOBA KIALAKITASA
Csatornarendszer korszeriisitése (folyamatos dugulas van az

CSOPORTSZOBAK

SzOényegek beszerzése, elhasznalddott butorok cseréje

UDVAR

Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa, balesetveszélyes
jatékok eltavolitasa, 1) jatékok beszerzése
Fedett udvarrész kialakitasa, udvari ivokutak cseréje

JATEKOK

Jatékok beszerzése

Fejleszto jatékok bdvitése, Laptop beszerzésen minden csoportba

2. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez kimondja: ,,A tornaszoba kialakitasa
kotelez6”. Tovabbi tornaszoba kialakitasa helyett van lehetdség mas intézménnyel
megallapodast kotni a tornaszoba hasznalatarol. Ezért feltétleniil sziikséges gondoskodni
ennek kialakitasarol! Amennyiben ez nem torténik meg, jogszabalyt sértiink!
Az éplilet allagdnak megovasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all

rendelkezésre. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziiloi, tamogatodi és

alapitvanyi tAmogatast is felhasznalunk.

%
N
Nheezies/
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1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGYNE KISS GABRIELLA VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szadma
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Vaka Istvanné Intézményvezetdt helyettesiti
2 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Tiszarovics Dezs6né Intézményvezetd helyettest helyettesiti
4 Ago Anita Intézményvezetd helyettest helyettesiti
Vezet6i szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakornok | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagdgus
rendelkezd rendelkezOk | ok létszama | pedagoégusok | pedagodgusok pedagogusok
ovodapedagdgusok Iétszama létszama létszama létszama
létszama
e —
2 5 0 7 3 3

Mindsito vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
id6pontja

Ebben a nevelési évben nem varhatd mindsités.
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Tanfeliigyelet ellenérzés

Az ellendrzés varhato
idopontja

Nem varhato

1.4.2. Intézményi innovacié

1. KINCSES KULTUROVODA PALYAZAT MEGVALOSITASA

Sajnos az el6z6 évben nem tudtuk a tervezett programokat megvalositani, ezért a meghosszabbitott
hatarid6 erejéig tovabb folytatjuk a korabban elkezdett programok megvalositasat.

1. MIHALY NAPI VASAR: Cél: Népszokasok, néphagyoméanyok felelevenitése, tovabb éltetése.
A vasari forgatag kiegészitése mozgasos jatékokkal, tanchazzal, a Toppanto6 egylittes

kozremiikodésével.

2. SZURETI MUATSAG Cél: Hagyomanyapolasra, hagyomany tiszteletre nevelés, ismerkedés
kulturalis 6rokséglinkkel, egylittes élmény megélése, a sziireti tevékenységek kiprobalasa, manualis
képességfejlesztés, egylittmiikddés. Sziireti mulatsag az 6voda udvaran (lovas kocsikazas, sz616
préselés, tanchaz a Toppantd Egyiittessel)

3. OSZI OVI KONCERT C¢l: A gyerekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotdés
kialakitasa

Szeredas Egyiittes: Alfoldi gyermeklakodalmas a Hatvani Grassalkovich Miivelddési Haz
kozremiikodésével

4. KONYVEK AZ ELETUNKBEN Cél: Tapasztaljak meg a konyvek sokféleségét és, hogy
milyen sok teriileten hasznalhatok. Olvasova nevelés elso 1épései. Latogatas az Ady Endre és a
Széchényi Zsigmond Konyvtarban.

5. ADVENT AZ OVODABAN Cél: A gyermekek érzelmi felkészitése az iinnepre. A meghitt
hangulat megteremtése. Az adventi népszokasok megismerése. Akom-Bakom Bab egyiittes miisora.
Holle Anyo¢ eldadas a Budapesti Babszinhazban.

6. FARSANG Cél: A gyermekek ismerkedjenek meg a farsangi népszokasokkal, hagyomanyokkal.
Csaladi mulatozas, kozos jaték a dramapedagogia eszkozeivel. Kolompos Egyiittes farsangi
tanchaza.

7. HUSVET Cél: A kozos hagyomanyok felelevenitésével az dsszetartozas erdsitése.
Lokalpatriotizmus megalapozasa. Latogatas Hollokore, ismerkedés a népi kismesterségekkel.

8. CSALADI BAKANCSOS TURA Cél: Szabadidé hasznos eltéltése, a csalddok egyiittes
élményének biztositasa, egészséges életmodra nevelés. Hegységiink a Matra (ingyenes tira a
csaladok szamara) Matra Mizeum Gyongyods muzeumpedagogiai foglalkozas.

9. NEPMESE FESZTIVAL Cél: A Karpat medencébdl szarmazo népmesei szovegfolkor, valamint
a hagyomanyos mesemondas népszertisitése, kozos kulturalis gyokereink taplalasa.

10. JATSZONAP Cél: Ko6z6s csaladi mozgasos jatékok kozben az dsszetartozas élményének
megélése.

11. KACAGTATO FOGLALKOZASOK Cél: Erzelmi biztonsag ersitése az olbeli jatékok
alkalmazasaval

12. Tehetségmiihelyek a Vadaszati mizeumban Cél: a gyermekek tehetségigéretes adottsagainak
kibontakoztatasa, a tanulas iranti érdekl6désének felkeltése
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2.VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA

Intézményvezetd helyetteslink, Vaka Istvanné az ONME Egyesiiletben egy orszagos zenei

nevelés megujitasat célzo innovacidban vesz részt. Ennek kapcsan az 6vodai zenei nevelés
modszertani palettdjanak, zenei anyaganak tiszta forrasokbdl szdrmazo megujitasat fogjuk
megvalodsitani. Az ehhez kapcsolodo képzéseket, gyakorlati kiprobalast, hospitalasi
lehetéségeket dvodank pedagdgusainak bevonasaval fogjuk megvalositani.

4. Részcél: A kidolgozott szakmai anyag legyen minta a tervezOmunkaban, a 3-4 éves
gyermekekkel foglalkozé kollégandknek és a palyakezdd 6vodapedagdgusoknak.

Indoklas: Az igényesen Osszevalogatott zenei anyagokbol késziilt szakmai dokumentum
felhasznalasaval megvalosulhat a legkisebb dvodasok élmény teli, mindségi zenei nevelése.

Folyamatterv

Tervezett tevékenységek: Az 0j rendszerli ének zenei nevelés éves tervezetének, majd egy
vazlatanak kidolgozasa a miivészeti komplexitas beépitésével, a 3-4 éves gyermekek zenei
neveléséhez. J6 gyakorlatok bemutatasa a legkisebb 6vodasok zenei tevékenységeiben.

Id6keret: 3 honap - (2021. szeptember — november).
Hatarid6: 2021. december 20.

Varhato produktumok: Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc, zenehallgatas éves tervezete
3-4 éveseknek. Enek-zene, énckes jaték, gyermektanc, zenehallgatis mintavéazlata, 3-4
éveseknek. Szakmai anyag, kutatasi beszamoldja. J6 gyakorlatok vazlatai és irasos reflexioi.
Kollégandk visszajelzései, elemz0 értékelései, feljegyzések a szakmai mithely munkajarol.

Elérendé eredmények, sikerkritériumok: A kidolgozott szakmai anyag segitségével
megvalosul a tervezOmunkaban, a felhasznadland6 zenei anyagok igényes, életkornak és az
adott csoport képességszintjének megfeleld valogatasa a legkisebb gyermekek csoportjaban.

Tuddsmegosztds formdja: Kidolgozott szakmai dokumentum, jo gyakorlatok tartasa,
szakmai miuhelybeszélgetések, tapasztalatcserék, bemutatd ének zenei tevékenység a
legkisebbeknél.

A megvaldsitashoz sziikséges tdmogatas tervezett folyamata és modja: A tudasmegosztas
rendszeresitéséhez az intézményvezetd €s a kollégandk tamogatasa. Szakmai miihelyekben,
jo gyakorlatokon, bemutatdé tevékenységen vald aktiv részvétel, elemzd, reflektald
egyuttmiikodes.

5.Részcél: A kidolgozott szakmai anyag mintaul szolgdljon a tervezésben, a 4-5 éves
gyermekeket neveld kollégandknek és a palyakezdd ovodapedagodgusoknak.

Indoklds: Az igényesen Osszevalogatott zenei anyagokbol késziilt szakmai dokumentum
mintdjara folytatodhat az 6vodas gyermekek mindségi, élmény teli zenei nevelése.

Folyamatterv

Tervezett tevékenységek: Az 0j rendszer(i ének zenei nevelés éves tervezetének kidolgozasa
a miivészeti komplexitds beépitésével, 4-5 éves gyermekek zenei neveléséhez. Kiprobalas
utan, bemutato tevékenységek, j6 gyakorlatok megszervezése, hospitalasok beinditasa.

Iddékeret: 3 honap — (2022. februar — aprilis).
Hatéridg: 2022. junius 30.
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1.4.3. Tovabbképzés
1. Pedagogus tovabbképzés
Pedagdgus neve Kepzest Tartalom Oraszam Helyettesitd
gogt szervezi y
10 6vodanedacoeus EONehS/lﬁi Oszi Egyesiileti 5 Munkaidén
pedagogu gy i Konferencia kiviil
ONME Esztétikai 4 6raban
6 6vodapedagdogus Egyesiile . 5 elrendelt
Konferencia rs
t helyettesités
Minden 6vodapedagogus POK Infor’ma’tlkal 10 Neveles nelkiili
képzés munkanap
Informatikai 4 ordban
Minden 6vodapedagogus POK N 5 elrendelt
mithelymunka o
helyettesités
L DiaPed - 1 n
Bedo Bernadett Olftatam Diabétesz oktatasi 5 Mun}< a1 don
Hivatal kiviil
program
2. Nem pedagiogusok tovabbképzése
NEV Kepzes‘_[ Tartalom Oraszam Helyettesito
szervezi
P —
_ Hatvani
Minden NOKS Kozétkez | Konyhai feladatok, 5
tetési HACCP
Kft.
P —
Moad-
Dajka nénik szer-tar | Online konferencia 6

Pedagogiai asszisztensek

Ovodatitkar

Siposné Gergely Nikolett
Rékasi Jozsefné

Moad-
szer-tar

Mod-
szer-tar
Bt.

Oktatasi
Hivatal

Online konferencia

Online konferencia

DiaPed - Diabétesz

oktatasi program

— [
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1.4.4. Intézményi hagyomanyok

Id6pont Megnevezése Felelds
SZEPTEMBER
kiscsoportos
2 .. (11742 ovodapedagodgusok,
01. Eves program 6sszedllitasa dajkak, pedagogia
asszisztensek
01 Bélesédések foeadisa ovodavezetd, kiscsoportos
' & 6v0 nénik
03. Munkavédelmi oktatas Minden dolgoz6
08. Oszi ovi- Galéria megnyit6 Tiszarovics Dezsone
Varga Eva
8-28. Sziilsi értekezletek a esoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
13. Sziiléi Kozosség értekezlete Gvodavezetd-helyettes
alapitvany kuratoriumi
elndke
08 Sziil6i értekezlet az j ovodavezetd
' gyermekek sziilei részére 6vodapedagogusok
29. Mihaly- napi vasar Katica csoport
OKTOBER
Ovodapedagogusok,
06. Tehetségmiihelyek indulasa Tehetséggondozd
munkak6zosség
18. Didverés, almasziiret Nagycsoportok
11. Sziiret Méhecske csoport
05. Réteg sziil6i értekezletek mithelyvezetd &s segitd
pedagdgusok
ovodavezetd
28. Tlzriadd proba helyettes
tizvédelmi felel6s
NOVEMBER
24. Ovi-koncert Fehér Katalin
ovodapedagdgusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
DECEMBER
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1 -~ . Tiszarovics Dezséné
01. Téli galéria megnyito Varga Eva
ovodavezetd
06. Ovodaba érkezik a Mikulas Ovodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
11. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezetd, dolgozok
) ) kozEépsd és nagycsoportos
Korcsolyazas a varosi miijégpalyan 6vodapedagdgusok
kozEpso €s nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
ovodavezetd
. <y , . ovodapedagdgusok
7-9. Karécsonyi vasar az 6vodaban dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
14. Gyermekkaracsony az 6vodaban Katica csoport & az 6v6
nénik
p . Maci Csoport dolgozoi,
15. Felnétt karacsony Z6NeOViSOK
JANUAR
Gyermektiikdr megbeszélések az
3.7 iskolakoételes gyermekek szamara- nagycsoportos
' iskolaérettséggel kapcsolatos pedagogiai ovodapedagogusok
szakvélemény kialakitasa
ovodavezetd
17. Sziil61 Ko6zosség értekezlete Ovodavezeté-helyettes
24-28. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
26. Miihelybemutatok
FEBRUAR
ovodavezetd
7-11 Farsang hete Ovodapedagbgusok,
' dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
23. Ovi-koncert Fehér Katalin
MARCIUS
2 Tavaszi galéria megnyito Tiszarovies Dezsone
) g gny Varga Eva
ovodapedagogusok,
11. Emlékmiih6z latogatas, nemzeti iinnep dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
Fényképezés
APRILIS
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ovodavezetd helyettes
kozEpsd csoportos

6. Hazi mesemondo talalkozo . .
ovodapedagdgusok
pedagodgiai asszisztensek
20-21. Ovodai beiratkozas ovodavezetd
. . . . P nagycsoportos
Varosi mesemondo talalkozé , gycsop .
6vodapedagdgusok
ovodavezetd
, 2 . . ovodapedagogusok
05. Nyilt napok (Ovodanyitogato) dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
. minden
14. Husvét , .
ovodapedagdgus
ovodavezetd
(e ovodapedagdgusok
29. Jatszonap dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
MAJUS
2-6. Mamak és Anyak napja minden csoportban | 6vodapedagoégusok
s . minden
Sziil6i értekezletek minden csoportban , de .
o6vodapedagogus
25. OVI- koncert Fehér Katalin
SZAZSZORSZEP NAPOK ovodavezets
16-20 Gygrmeknapl programok ovodapedagodgusok,
' Ovo nénik el6adasa dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
31 Matrai Moka Jatszohaz az 6voda minden
) gyermekének
21. Csaladi Bakancsos tura
JUNIUS
. nagycsoportos
02-03. Nagycsoportosok bucstija , .
gycsop uesty 6vodapedagdgusok
07. Pedagogus Nap
I . . M¢éhecsk rt é
01. Piink6sd az 6vodaban PHETSRE CSOPOTL €5
6vo nénik
. . ., , 6vodapedagogusok,
Ovodai csoport kirdndulasok . A
dajka nénik
27. Munkatarsi értekezlet, az év zarasa , ovodavez’e 1o,
6vodapedagogusok
Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoport . p
22. ovodavezetd

sziileinek
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:
Vaka Istvanné vezeto

Fehér Katalin

Tiszarovics DezsOné

Varga Eva

Weydéné Szekeres Mariann

Skrabak-Horompo Nikoletta

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAL:

Agé Anita vezet

To6thné Weizer Katalin

Palikné Mék Andrea

Bedo Bernadett

Tor6 Tiborné

A munkak6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds VARGA EVA

Tiizvédelmi, munkavédelmi felelds FEHER KATALIN

Alapitvany kuratoriumi elndke PALIKNE MAK ANDREA

Ovi-koncert felelds FEHER KATALIN

Ovi-galéria felel3sok TISZAROVICS DEZSONE, VARGA EVA
Konyvtar felelds TOTHNE WEIZER KATALIN
Egészségiigyi felelds TORO TIBORNE

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsulo specidlis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allé6 gyermek
részére a szilé vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozdsaval foglalkozd egészségiigyl intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a

jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
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Az Ovoda vezetdje — az elldtds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagdgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szdmara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin
beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az 6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban vald részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

¢) a munkavallald nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1¢) bek.].

2.3. Belso tudasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho nap ido

szept. 30. | 17 | Tovabbképzés | Tehetséggondozas | dvodapedagogusok | dvodavezets-helyettes
Belso képzés

oktober 19. | 17 | Tovabbképzés | Zenei nevelés 6vodapedagdgusok | dvodavezets-helyettes
Belso képzés

december 11. | 8- | Tovabbképzés | Informatikai 6vodapedagdgusok | dvodavezetd

16 ismeretek
januar 25. | 17 | Tovabbképzés | Kornyezet ovodapedagdgusok | dvodavezetd

Belso képzés | tevékeny
megismerése
(matematika)

februar 22. | 17- | Tovabbképzés | Mozgas ovodapedagdgusok | dvodavezetd
19 | Belsé képzés

marcius 8. 17- | Belsé képzés | SNI ovodapedagdgusok | Takacs Laszloné
19 NOKS

2.4. Informacioatadas

Az 6voda belso6 kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 L, , Hetente hétfo
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente szerda

16
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3. Az intézmény partnerei

Az intézmény a miikddési €és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségiigyi ¢és
jarvanyligyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé mddon jarunk el.

- Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kiadott aktualis Intézkedési terv alapjan — , valamint a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont honlapjan  (https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) torténd
rendszeres tajékozodas alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készit és fogad el,
melyet a jarvanyveszély ¢és jarvanyhelyzet idOszakaban alkalmazunk ¢és az adott
koriilményekre tekintettel folyamatosan aktualizalunk.

Annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjunk tenni, folyamatosan
egyiitt kell mikodniink a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a feliigyeleti
hatosdgaikkal; sziikség szerint kapcsolatfelvételt és folyamatos egyeztetést végezni a
foglalkozasegészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatdsagokkal,

katasztrofavédelemmel.

3.1. Sziilok

A koronavirus jarvany kovetkeztében a sziilokkel valo kapcsolattartas megvaltozott. Mindig
az aktudlis jarvanyiigyi helyzetnek megfelelden valtoznak a kapcsolattartas formai. Jelenleg
a sziilok korlatozott szamban, de bejohetnek az intézménybe Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal, a koznevelési intézmények szamara 6sszeallitott intézkedési terv
megallapitasai alapjan jarunk el.
Ennek megfelelden a kapcsolattartasi forméak az alabbiak szerint valtoznak:

1. Személyes kapcsolat:

o Eldzetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor kérhetnek személyes talalkozot az
ovodapedagogusoktol

e Evente minimum két alkalommal az 6vodapedagogusok beszdmolnak a sziilének
a gyermek fejlodésérol egy elére egyeztetett, személyes beszélgetés soran.

e A napi kapcsolatot lehetdség szerint az udvaron biztositjuk.

e A biztonsagi intézkedések betartdsaval évente minimum két alkalommal sziil61
értekezletet tartunk. LehetOség szerint az udvaron.

2. Online kapcsolattartasi formak:
e Minden csoport rendelkezik zart facebook csoporttal. Ezen a csatornan keresztiil
sziikséges biztositani a sziilok napi szintli tajékoztatasat.
Ezek a kovetkezok:
o Heti tervek feltoltése

o Aktualis informéciok megosztasa

17
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o Fotok kdzzététele minimum egy alkalommal hetente
e E-mail levelez6 lista készitése a csoportba jaroé gyermekek sziilei szamara, ahol
szintén sziikség esetén megoszthatok az informaciok.
e Telefonos kapcsolattartds azoknal a sziildknél, akik nem rendelkeznek
elektronikus elérhetoséggel
Kapcsolat a Sziil6i Szervezettel:
e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil6i Szervezet SZMSZ-ének elkészitése.
e Az SZK elndkok és az ovodavezetd kozos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz
igazodva a sziilok képviseldivel. Sziikség esetén online formaban.
e Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.

¢ Dokumentumok véleményezése.

Elvaras minden oOvodapedagogustél a sziillok tajékoztatasa az  alabbi

teriileteken/témakban:

e Csoportprofil ismertetése

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

o Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Nevelési és tematikus terv ismertetése

o Az egyilittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitasa és gyakorlata

e A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

o Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
e Fesziiltségoldo, kozdsségtejlesztd jatékok a sziilok bevondsaval
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-ovoda kapcsolata

e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
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e A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

e A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

e Konzultaléasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatés)

o Ko6z06s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

3.2. Bolesode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bolcsédékkel. Az 6vodaba 1épés elétt sok gyerek jar
bolcsédébe. Gyermekkdzponti szemléletiink, jol Gsszehangolt nevelési gyakorlatunk az
ovodapedagdgusok, gondozondk kozotti jo kapcesolat, a gyermekekkel valo ismerkedések
alapot adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonds latogatasok az ismerds kornyezet
erdsitik a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek
folyamatos, kiegyensulyozott fejlodését, beilleszkedését szolgaljak az j kornyezetben. Az
érkez6 gyermekeket a gondozo nénik kisérik at az elsé napon az 6vodaba.
A kapcsolattartas formai:

e Latogatasok, tapasztalatcserék

o Sziildi értekezlet

3.3. Ovodik

Szakmai egyiittmitkddés fejlesztése a varos 6vodai kozott
Kapcsolattartas formai:
e Tehetséggondozashoz kapcsolddo tapasztalatcsere, egylittmiitkodési megallapodas
kotése
e Modszertani mithelymunka
e Hospitalasok igénybe vétele
o Ko0z0s tovabbképzések szervezése

3.4. Iskola

Kapcsolattarto:

® az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott Ovodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formaja:

® kolesonos latogatas,
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szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,
szuloi értekezlet.
ovodasok iskolaval vald ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon vald kdlcsonds részvétel,

volt 6vodasok utan kdvetése.

3.5. Pedagdgiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizarolag a szakért6i és

rehabilitacios  bizottsagok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagogiai,
gyogypedagogiai, pszicholodgiai - vizsgalat alapjan.
Feladata:

® A fogyatékossag szlirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanuld
kiilonleges gondozas keretében torténd ellatdsara, az ellatds modjara, forméjara és
helyére, az ellatashoz kapcsolodo pedagogiai szakszolgalatra.

® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét.
® | ogopédiai szlirések és kezelések az arra rdszoruld gyermekeknél
® MSSST vizsgalat

® Az Oktatasi Hivatal felkérésére tovabbi egy év 6vodai nevelés sziikségességére
iranyul6 vizsgalat elvégzése a tankoteles gyermekek szamara, a sziilé kérelme
alapjan.

3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK 4ltal nyujtott pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat az aktualis
feladatainknak megfeleléen vessziik igénybe.

3.7. Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézményvezeto.

Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérol atfogd
modon beszamol a fenntartonak.

A vérosi szervezésii szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek orvend. A

tovabbiakban is szamitunk ezek megrendezésére.
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelt pedagogiai f6 feladat
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Célunk:

Az oOvodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi-szocidlis, az

esztétikai €s az intellektualis érzelmek differencidlodasanak segitségével.

Feladataink:

e Erzelmi biztonsdgot add, kozvetlen, szeretetteljes, allandd értékrendet biztosito,
nyugodt, csaladias 1égkor megteremtése

e Az o6vodapedagogusok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a gyermek az
ovodat megismerje, ezaltal megszeresse, hogy olyan tulajdonsagok alapjai
indulhassanak el benniik a felndtt mintdjan keresztiil, mint a hiiség, becsiilet,, ami
megalapozhatja majdan a lojalitast, empatiat kornyezetiikhoz, 6vodajukhoz,
gyermektarsaikhoz, és az 6voda felnéttjeihez

e Olyan O6vodai ¢let biztositasa, melyben sok a feln6tt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége. A kozos egyiittlétek, a kozdsen végzett munka 6rome, a hagyomanyok,
csoportot Osszetartd szimbolumok, jelek olyan erkdlesi tulajdonsagokat erdsitsenek
meg, mint az egylittérzés, egyiivé tartozas, onzetlenség, figyelmesség, segitokészség,
Oszinteség, szerénység, Onallosdg, Onfegyelem, pontossdg, szorgalom, kitartas,
allhatatossag, szabalytartas, igazsdgossag, igazmondas

e A mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,

e A gyermek-gyermek, feln6tt-gyermek viszonyaban megmutatkozo pozitiv érzelmi toltés
segitse a helyi viselkedéskultira szokasainak interiorizalasat, a konstruktiv
egylttmiikodo, tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges Onérvényesitést,
onértékelést. A gyermek a kornyezetében 1évé emberi kapcsolatokban vegye észre a jo
cselekedetet, de a rosszat is.

e Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd képességek megerOsitése segitse a baratkozast,
hogy minden gyermek megtalalhassa tarsat a csoportban

e Az erkdlcsi, szocialis érzékenység fejlodése segitse a gyermek én-tudatanak egészséges

alakuldsat és engedjen teret a gyermek onkifejezo torekvéseinek
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e A gyermekek az dvodapedagogusok segitségével fogadjak el egymadst és tudjanak

alkalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben kiilonboznek egymastol.

4.1.2. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

e Felismerni a tehetségcsirakat, és segiteni kora gyermekkortol

e Személyiségiiket optimalisan fejleszteni a miivészeti agak segitségével, a kiillonb6zo
tehetségmiihelyekben

e Az o6vodai tehetséggondoz6 munkank tarsadalmi elismertetése

o A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulds soran
Motivalasukkal érdeklddési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésiik

Pozitiv én tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedagogusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziilok folyamatos tajékoztatasa a tehetségmiihelyekrdl

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a tehetségpontokkal

4.1.3. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatisa

e Ezen gyermekek harmonikus személyiség fejlodésének eldsegitése, a massag
elfogadésa.

e Elsddleges célunk, hogy a gyermek sériilésétdl fliggden mindig csak annyi segitséget
kapjon az Ovoddban, hogy oOndalldéan is tudjon cselekedni. Erdsiteni kell az
alkalmazkod6 készségét, akaraterejét, egylittmikodd képességét ¢és oOnallosagra
torekvését.

e Intézményiinkben igyeksziink olyan specidlis eszkozoket beszerezni, amelyek a sériilt
gyerekek szakszer(i fejlesztését eldsegitik az egész napos tevékenység soran.

e Az 6voda vezetdje tdmogatja a pedagdgusok részvételét az dvodai integracidt segitd
szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

e Az o6vodapedagdgusok egyiittmiikddnek a kiillonb6zd szakemberekkel
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4.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek célja
A hatranyos €s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontisaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmiitkodések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlédésében
bekovetkezett pozitiv valtozasok elésegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segitOkészség kialakitdsa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
¢ A mindennapi ¢élethez sziikséges készségek kialakitasa
o (saladi életre és egészséges életmddra nevelés
e A mozgas és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetdé mozgas- €s
feladatmegoldo képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozasmodot, a
szabadido tartalmas eltoltésének igényét
e A sziilokkel — a gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal vald — egyiittmitkodésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
e Egészségnevelés
o Eletvezetési tanacsok a csalddok részére
e Tehetséges gyermekek fejlesztése
o Felzarkoztato foglalkozas az arra raszorulok részére
e Kiranduldsokon a részvétel biztositasa
o Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa
e Palyazatokon valo részvétel
Sziil6knek felajanlott segitség
e Sziilék klubja
o Jatékos, ismeretterjesztd klubfoglalkozasok
e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetéségeirdl a sziiloi értekezleten, fogadod
orakon, irasos tajékoztaton keresztiil
e Sziilokkel k6z6s programok

4.1.5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az ovodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
e Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulépontja a Gyermektiikor
kitoltésének, a fejlesztési tervek elkészitésének.

Ideje: 2021. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
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e Az MSSST vizsgalat az 5. ¢letéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati
eredmények alapjan készit fejlesztési tervet a fejlesztd pedagogus

Fejlesztendo teriiletek:

4.1.6.

Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulo elkészitése minden csoportban
Fejlesztési terv eredményességének novelése

A gyermekek objektiv, redlis értékelése

Az eredményesség mérése, kimutatisa

Sziilok tajékoztatdsanak tovabbi fejlesztése

A megujitott pedagdgiai programban meghatirozott teenddk, tevékenységek
eredményeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges
¢letmdd, érzelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese,
dramatikus jaték, ének-zene, énekes jaték, rajzolds, festés, mintdzés, kézimunka,
mozgas, kornyezet tevékeny megismertetése, munka jellegii tevékenységek.

Az egyéni megbeszélések soran az iskolara valo alkalmassagot alatdmasztod pedagodgiai

vélemény ismertetése a sziilokkel

Egészséges életmodra nevelés

Célunk:
o A gyermekek egészséges életvitel-igényének alapjainak lerakasa, alakitdsa, formalasa,

testi fejlodésiik eldsegitése.

o Az egészséges ¢életmodra nevelés terén az ovodai nevelés feladata az egészséges
¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek
¢s italok, a magas so- ¢€s telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad
mozgasigényiik fokozasa, kielégitése.

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartds megalapozésa.

Fejlesztendo teriilet:

szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és dsszehangolt ellendrzése
rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az

értékelésekbe, tervekbe
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e az ¢v elején meghatarozott projektrendszeri megfigyelések eredményeinek

megjelenitése, felhasznalasa, beépitése az éves értékelésbe.

4.1.7. Kornyezettudatos életmoédra nevelés

Cél:
A mindennapi életben valé kdrnyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Leveg6 védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképz6dés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
o Szelloztessiink intenziven, de roviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendé teriilet:
e ,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsol6dd programok megvalositisa
e Egyiittmiikodés bovitése a varosban mitkddd kornyezeti tehetségpontokkal és
muzeumokkal

4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az intézményi hagyomanyok megvaldsitasaval és a gyermekek

személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Feladataink:
e Az ¢érzelmi biztonsagot nyajtd szeretetteljes, csalddias 1égkoér megteremtése a
befogadastol az 6vodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtartd
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritd nevelés alkalmazasa

e Egyiittmiikddés, informacié aramlas folyamatossaganak biztositasa

25



/é‘w‘d %Z:\\
L&y

%

% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484 e

5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Ellenérzés

Az ellendrzés datuma | Ellenérzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2021 2022
hé | nap | ho | nap
09. | 06. | 01. | 06. | Felvételi, el6jegyzési napld dvodavezetd
06. | 28.
09. | 20. | 01. | 10. | Bejaras - OVODAKEP 6vodavezetd
09. | 15 | 01. | 11. | Bejaras - Helyiségek tisztasaga 6vodavezetd
09. | 30. | 03. | 02. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda kételes gyermekek 6vodapedagdgusok

08. | 26. | 6vodaba jarasanak nyomon kdvetése/

11. | 04. | 02. | 10. | Agyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios 6vodapedagogusok
06. | 13. | rendszer-

09. | 17. | 01. | 17. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagogusok
82 (1)2 Gyermekbalesetek megelézése

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felel8s, dvodapedagogusok

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem-
Egészséges életmod
Szlilékkel valé kapcsolattartas,

10. | 11. | 03 | 02. | Munkaid8, munkafegyelem 6vodapedagdgusok

nevelé munkat kozvetlenul
segitd/ technikai dolgoz6

11. | 22- | 04 | 18- | Szakmai munka belsd ellendrzése (Onértékelési program 6vodapedagogusok

26. 22. | szerint)
03. | 02. | Ovodai szakvélemények 6vodapedagdgusok
08. | 26.
10. | 11. |06 | 10. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas ovodapedagogusok
05. | 02- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
06.
05 | 16- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagogusok
20..
06 | 03. | Ovodai programok/ Ballago gyermekek buicsiztatasa 6vodapedagdgusok
10. [ 11. | 08 | 26. | Munkaid8, munkafegyelem dvodapedagogusok
10 | 11. | 08 | 26. | Munkaidd, munkafegyelem nevelémunkat kozvetleniil
segiték, technikai
alkalmazottak
10. | 04. | 08 | 26. | Gvodai térzskdnyv adminisztrator
11. | 11. | 04 | 18. | Egészséges életmod, kdrnyezetvédelem 6vodapedagogusok

11. | 22- | 04 | 18- | Nevelémunkat kdzvetleniil segité dajka /ped.asszisztens | neveldmunkat kozvetiendl
26. 22. | gondozasi feladatok ellendrzése segitok,
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5.2. Ertékelés, intézményi onértékelés

Terilet Feladat
1. | Tagjainak a létszama Belsé Onértékelési Csoport
Agd Anita- munkakozosség vezetd
Palikné Mak Andrea

Tothné Weizer Katalin

2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata
megbizasa

3. A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai V' az onértékelési folyamat soran bevonando

tovabbi pedagdgusok felkészitése

v' partnerek tajékoztatisa

V' Onértékelési program és az éves Onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felel6s: Varga Eva

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (szerda), utols6 napja 2022. augusztus 31.
(szerda).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevel6testiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, oOvodatitkar) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartod

jovahagyasaval - az intézmény O0sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
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Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2021. oktober 23-t6l 2021. november 1-ig tart. Az Oszi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
november 2. (kedd).

o A téli sziinet 2021. december 22-t6l 2022. januar 2-ig tart. A téli sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfo)

e A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t6l 2022. aprilis 19-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utols6 tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022.
aprilis 20. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2021. december 12.
e Téma: Informatikai képzés

e Bels6 tovabbképzés
e Résztvevok: 6vodapedagdgusok
2022. junius 24.
e Téma: Szakmai tovabbképzes
e Résztvevok: minden alkalmazott
2022. junius 27.
e Téma: Nevelési évet zard alkalmazotti értekezlet
e Résztvevok: minden alkalmazott
2022. augusztus 29-30.
e Téma: Nevelési évet nyitod alkalmazotti értekezlet
e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum o o
. IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 decem | 23. januar 03. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil3
ber alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az tigyeleti ellatast sem)
2 Janius | 27. augusztus 19. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2021. junius 24-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
Hatvani Varazskapu Ovoda

2022. 06.27-t61 — 2022. 07.08-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2021.07.11-t6l — 2021.07.22-ig

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
Hatvani Mesevilag Tagovoda

2021.07.25-t61 — 2021.08.05-ig

Hatvani Napsugar (')\foda
Hatvani Csicsergd Ovoda

2021 08.08-t61 — 2021.08.19-ig

2021. augusztus 22-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

10. Sziiloi Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Micsonai Dalma
SUNI -
Vig Zita
, Fajkané Szabo Vivien
MADARKA -
Erdélyi Csenge Boglarka
, Zsigri Nikolett
PILLANGO
Matrainé Mizak Judit
Foldesi-Korsds Andrea
MACI
Gyorgyfi Ivett
, Nagy Monika
MEHECSKE - -
Micsonai Dalma
Hidvéginé Rodek Erzsébet
KATICA

Vajzerné Gyebnar Orsolya
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11. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve

11.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elsédleges cél az intézmény minden tagjanak hatékony iranyitasa és menedzselése, valamint a
gyermekkozosség kialakitasa, fenntartasa és fejlesztése —fokuszban a nevelési eredményekkel.
A szabad jaték biztositasa mellett a gyermekek személyiségének maximalis kibontakoztatasat,
az egyéni fejlesztés mellett a tehetséggondozas megvalositasat. Biztositani kell a miivészeti
program megvaldsitasahoz sziikséges tartalmakat, az O6vodakép programnak megfeleld

kialakitasat.
11.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elsédleges cél ezen a teriileten, olyan munka iranyitasa, amelynek soran megsziiletnek a
mindenki altal elfogadott értékek és jovokép. Folyamatosan tajékozodni kell a szakpolitikai
valtozasokrol, oktatasi trendekrdl, amelyek érintik mindennapi gyakorlatunkat. A gyermekek
érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, harmonikus légkor megteremtésére kell

torekedniink.
11.3.  Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Legfobb célom ezen a teriileten, hogy a partnerek visszajelzéseit igényelve, kérve, azokat
sajat fejlddésemben felhaszndljam. Vezetdi kompetencidim folyamatos fejlesztése
eredményeként olyan vezetévé szeretnék valni, aki tisztdban van a szerepével jard etikai és
erkolcsi aspektusoknak, hatékonyan kommunikal, olyan tulajdonsagokkal rendelkezik, mint
az optimizmus, felelésségvallalas, megbizhatésag, az elszdmoltathatosag megértése, a
tényeken alapuld dontéshozatali képesség, vallalkozokészség, eltokéltség, fogékonysag,

kovetkezetesség a méasokkal valé munkdban, 6nallosag, tudatossag, hitelesség, kreativitas.
11.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Célom, hogy inspiraljam kollégadimat a magasabb teljesitmény elérésére (hogy a lehetd
legtobbet fejlodjenek a kapott visszajelzések ¢és az Onreflexid segitségével), illetve

hasznositsam az intézményi 6nértékelés eredményeit.

Olyan elégedett neveldi, alkalmazotti k6zosség vezetése, olyan nevelokozosség formalasa,
ahol a pedagoégusok ¢és a nevelomunkat segitd munkatarsak becsiilik €s segitik egymas

tevékenységét, ahol minden dolgozé elkdtelezett hive a mindségi munkavégzésnek.
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11.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Célom:

e A pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok alljanak

rendelkezésre
e A gyermekek korszerti, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek

e Az intézmény, mint létesitmény és a hasznalt eszk6zok biztonsdgos miikodtetésének

megszervezese
e Az eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa
e Az adminisztracios kotelezettségek hatékonyan, eredményesen legyenek teljesitve

e Hatékony ¢és takarékos gazdalkodas megvaldsitasa a befolyd anyagi forrasok tervszeri

¢s koltséghatékony felhasznalasaval
e Palyazati lehetdségek széleskori felhasznaldsa
e Anyagi eréforrasok tovabbi bdvitése

e Az o6voda kapcsolatrendszerének fejlesztése

31



A Sdssearszs,
AT T,
AN

(w@p

=)
N,
& s/

% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484

12. Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

1. 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény modositasarol

3. 417/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelet a kdzneveléssel 6sszefiiggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol

4. 24/2020. (IL. 24.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet médositasarol

5. 20/2019. (VIIL. 30.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasarol és

hatalyon kiviil helyezésérol

2020. évi XC. térvény Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl (Kvtv.)

27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl (Tvr.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési eljarasok

lefolytatasarol és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésekrol

10. 284/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggd atmeneti
kormanyrendeleti szabalyokrol

11. 229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

12. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

13. 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

14. 17/2013. (11l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

15. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

16. 326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

17. 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

18. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kozremitkodés
feltételeirdl

19. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

20. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

21. 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

22. A 2021/2022. tanév rendjérdl sz616 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet

N

© N>

Hatvan, 2021.08. ho 31. nap

NAGYNE KISS GABRIELLA
intézményvezetd
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Felhasznalt irodalom:

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndldi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Mellékletek

Tehetséggondozd Szakmai Munkako6zosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv

Ertékelé Munkakozosség Munkaterve
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TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE 2021-2022

Tagok:
e Fehér Katalin

e Tiszarovics Dezs6né

e Varga Eva

e Weydéné Szekeres Mariann

e Skrabak-Horompd Nikoletta
Munkakozosség vezeté: Vaka Istvanné — zenei mithelyvezetd
Munkakozosség céljai:

e Tehetséggondozd program miikodtetése.

e A tehetségmiihelyek dokumentacidinak atdolgozasa.

e Tudasmegosztas.
Munkakozosség feladatai:

e Egyiittmiikddés megszervezése a telepiilés tehetségpontjaival.

e Dokumentaciok kidolgozasa — felhasznalésa.
e Tehetséggondozas koordinalésa.

Foglalkozasok idépontjai:
2021.09.16.:
o Alakul6 értekezlet, feladatok felallitdsa €s megbeszélése.
e A Tehetséggondozo miithelyek teenddinek folyamatszabalyozasa.
¢ A mihelyek beinditasanak el6készitése — a bevalogatas eredményeinek ismertetése.

2021.11.10. Szerda:
o A tehetségmiihelyekkel kapcsolatos adminisztracids feladatok idérendi sorrendjének
¢s tartalmanak megbeszélése.

e Miihelynaplok dokumentécidinak egyszeriisitése, korszerusitése.

2022.02.09. Szerda:
e Tehetséggondozé mithelyek nyomon kdvetése, tapasztalatok cseréje.

o (Gazdagitas a tehetséggondozasban.

2022.04.27. Szerda:
e A tehetséggondozd mithelyek munkéjanak elemzése, értékelése, mithelynaplok,

dokumentacidk, mithelytablak tartalmi feliilvizsgalata.
e A szakmai munkak6zosség éves munkajanak 0sszegzése.

Vaka Istvanné
Hatvan, 2021.08.30. Munkakdzosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2021-2022 NEVELESI EVBEN

Gyermekvédelemi munka ovodankban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk ¢€s torvényi kotelességiink. Az 6vodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.
Kiilonosen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a

gyermek jelzéseit, megnyilvanuldsait meghallgatni, érteni képes.

Célunk
1.Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek képességeinek,

tehetségének kibontakoztatasahoz sziikségesek.

2. Segiteni a gyermeket, a sziilét, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztdk, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél,
vagy barmely mas okbdl kifolyolag.

Elsédleges feladatunk

A csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel a gyermek iranti
felelosség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csaladokkal,
akik segitséget kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kotelezettség
minden csaladot érinté kérdésben érvényesiil. Az elvalt sziilok gyermekeinél betartjuk a
torvényes rendelkezéseket, hatarozatokat.

A prevencio, amelyre a humanum, a megértés, a tdmaszadas jellemzd. Az dvoda
vezetdje €s az oOvodaban dolgozok kozremilkodnek a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢és megsziintetésében.

Az ovoda gyvermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése.

Az évodavezeto felel a gyermekvedelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.

a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése az Ovodai nevelés egész
folyamataban

az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésén tul iigyeliink a
gyermekbalesetek megeldzésére.

Alapvet6 feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése.
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Kozremiikodiink a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,a rank bizott gyermekek fejlodését

veszélyeztetod koriilmények megeldzésében,feltarasaban,megsziintetésében.

A csaladlatogatasok elvégzése, az idei évben kozénk érkezd 1j gyermekeknél. Kapcsolattartas

a sziilékkel (6vodapedagogusok).

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségének / Pedagogiai Szakszolgalat,

pszichologus, fejleszté pedagogus, logopédus, gyogypedagogus / kérése.

A mindenkori torvények alapjan a veszélyeztetett és a hatranyos helyzeti gyermekek
kisziirése csoportonként, létszamuk rogzitése.

Minden 6vodapedagogus részt vesz a sziirésben, hiszen a gyermekek védelme, problémas
esetekben a jelzési kotelezettség, minden dvodapedagogus kotelessége. A csoportnaplokban a

dokumentéciok elkészitése, rogzitése (6vodapedagdgusok).

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti ¢és veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartasba vétele a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Kéznevelési Torvény alapjan

A kisziirt gyerekek folyamatos megfigyelése (6vodapedagogusok, GYIV felelds).

Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres dvodaba jarasat, kiilonds tekintettel a
torvényi valtozasra és jelezziik a hidnyzast az 6vodavezetdnek, minden intézkedést irdsban

rogzitiink (csoportban dolgozo évodapedagodgusok).

A csoportokban folyd gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése. Kiilon figyelemmel a

rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara és a hidnyzasokra (6vodavezeto).

Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése (6vodapedagdgus, GYIV

felelds, sziilo).

A Szivarvany Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyl Intézmény Modszertani
Gyermekjoléti Szolgalataval esetmegbeszéléseken vald részvétel (O6vodavezeté, GYIV
felelos)

Ovodai szocialis segito

2018. szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladati boviiltek az Ovodai

szocialis segitd tevékenységgel.
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Az O6vodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érdekében a szocidlis segitd munka eszkOzeivel tamogatast nyujt az Ovodaba jaro

gyermeknek, a gyermek csaladjanak és az 6vodapedagogusoknak.

Az 6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat végez, valamint

gyermekvédelmi feladatokat 14t el.

A svermekvédelem kiils6 kapcsolatai

Pedagdgiai Szakszolgalattal
Védondvel
Gyermekorvossal
Bolcsédével

Logopédussal

Csaladsegitd Kozponttal

Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Rendorség Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felelés gyermekvédelmi konferencidkon illetve taldlkozdkon vesz részt, az ott

hallottakrél a kollégandket tajékoztatja.

Beszamol6 az elvégzett gyermekvédelmi munkarol, félévkor és év végén (dvodavezeto,

GYI1V felelos).

Az informdacidaramlast a gyermekvédelmi teriileten is erdsiteni kell, hogy egy gyermek se

keriilje el figyelmiinket, ha a csalad segitségre szorul.

Hatvan, 2021.08.30. Varga Eva

GYI1V felel6s
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ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 munkaterve
Céljaink:
“ belsd onértékelési rendszer miikodtetése
sziil61 1igény- ¢és elégedettségmérés kidolgozasa

e

%

dolgozai klimavizsgalat kidolgozasa
felkesziilés tanfeliigyeleti ellendrzésekre
Fo feladatalnk

Uj kollégak onértékelésének megvalositisa
kimeneti mérések

e

R

i

kérd6ivek kidolgozasa
elvarasrendszer atdolgozasa

e

Munkakozosségiink tagjai:
Agd Anita- munkakdzosség vezetd
Toéthné Weizer Katalin
Palikné Mak Andrea
Bedd Bernadett
Tord Tiborné
2021/2022 év feladatai:
% 2021.09.16: munkaterv megbeszélése, elfogadasa, feladatok, felelésok
megbeszélése
% 2021.10.10. Onértékelések elinditasa
% 2021. december 17. megkezdett Onértékelések lezarasa, Onfejlesztési
tervek feltoltése
% 2022.februar Elvarasrendszerek atdolgozasa
L 2022. elékésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre
© 2022. 4prilis: Sziil6i és dolgozoi kérdoéivek kidolgozasa
% 2022. majus: sziiloi elégedettségi kérddivek

2021. augusztus 30.

Ago Anita
munkako6zosség vezetd
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JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam
alatti hivatalos helyiségében 2021.08.30. napjan 8.00 érakor megtartasra keriilt

neveldtestiileti értekezletral, a 202172022, évi munkaterv elfogaddasdrdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzokonyvvezeto
Tiszarovics Dezsoné jegyzokdnyv hitelesito
Varga Eva jegyzokonyv hitelesité

¢és a csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella ovodavezeto

2. A jegyzokonyvvezetd bemutatasa: Vaka Istvanné

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szizszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési évi munkaterv elfogadisa
3.2. Felszolalok:

Nagyné Kiss Gabriella 6vodavezetd ismertette a 2021/2022. nevelési év munkatervét.
A 2021/2022. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi maodosito inditvany.
Az dvodavezetd ismertette az 6voda fenntartojanak és a sziiloi szervezetének
véleményét a 2021/2022. nevelési év munkatervérol.

4. Hatarozathozatal:

A jelenlévok:. /{ oS T Y%-o0s aranyban, a 2021.08.30. napjan kelt hatarozata alapjan, a

Hatvani Szazszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési év munkatervét elfogadta.

Jegyzokonyv lezarva 2021. 08.30. napjan 14 6rakor.

r\A " -
...... s R SRR DRI B e
Jegyzokonyvvezeto jegyzokonyv hitelesito jegyzokonyv hitelesito
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mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam

Hatvani Szazszorszép Ovoda

JELENLETI IV

OM 201484

alatti hivatalos helyiségében 2021.08.30. napjan 8 6rakor megtartasra kertilt neveldtestiileti

Weydéne Szekeres Marrani

YOIy YRTEVEY N growaaan

értekezleten.
| sorsz ’ NEV ALAIRAS
: 7/
' ’ Ago Anita //75,9/ /A,_Hm P
4 |
2 T )
‘ Radid Rernadett I ¢ &( (0_ '@ﬂ/?c"(('é\) JI
e | =y . 3 : ” |
. Feher Katalin Edit l YA Yool Salt |
A I |
4 | Nagyné Kiss Gabriella y g /D"\'/ l
7 ‘ Palikné Mak Andrea Podi . Wan Puchec ‘
G
li ; Skrabak-Horémp6 Nikoletta i St L
7 OO \ ¢
l | Tiszarovics Dezsdnd l \\@Q\f\\g\\"v& \ECM\X
[ g [ , )
} I Tothné Weizer Katalin [ Té B \/(/, A k. (\_P I
' B | Téré Tiborné 1 3 w" /{ ba '
] % l e s rsmsren s bt = ok b i
Vaka Istvanné
11 3
Vv E Liks G 7
| | arga FEva \} ) LM (@Y
| 12 ],
|
|

|
I
|

39}

41




3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484

Hatvani Szézszorszép Ovoda ~ MUNKATERYV 2021/2022

OM azonositd: 201484

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2021.09.13. napjan 17 érakor megtartasra keriilt Sziildi

Szervezet értekezletérdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzOokonyvvezetod
Nagy Monika jegyzOokonyv hitelesitd
Hidvéginé Rodek Erzsébet jegyzokonyv hitelesitd

¢s a csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné intézményvezetd
2 A jegyzOkonyvvezeté bemutatasa: Vaka Istvanné
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési évi munkaterv bemutatisa
3.2.  Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa
Felszolalok:
e Nagy Zsoltné intézményvezet6 ismertette a 2021/2022. nevelési év munkatervét.
o A 2021/2022. nevelési év munkatervével kapcsolatban a sziil6i szervezet az alabbi

véleményt fogalmazta meg:
A Ll o e a’b_a/t ke e R a_
Panu_Sha_t S W%(M

Jegyz6konyv lezarva 2021. 09.13. napjan 18.00 6rakor.

" ] 2
Tegee. At L Lm e (st s s, it

jegyzokonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesito
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‘Hatvani Szazszorszép Ovoda ~ MUNKATERYV 2021/2022 OM azonosité: 201484

JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2021.09.13. napjan 18 orakor megtartasra kertilt Sziilgi

Szervezet értekezleten.
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Helyzetelemzés
1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,75 allashelyen 13 f6 dolgozik.

Az 6voda vezet6je Varsanyi Monika, helyettese Csirmaz Andrea.

A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal
inditottuk.

SUNI MEHECSKE KATICA
CSOPORT CSOPORT CSOPORT
kiscsoport kozéps6 csoport nagycsoport
Csirmaz Andrea Juhfls.zne Krasznai Tamara
Szlavik Anna
Ovodapedagogusok Kondekné Vastagné Kodmiivesné
Reményi Agnes Stark Emese Balazsfalvi Eszter
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
o Kis-Varga Abraham Gyorgyné
Dajka nénik Bertalanné Marianna Samu Andrea
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai kisegito Juhész Tiinde

Ebben az évben tortént néhany személyi valtozas. Kordbbi pedagdgiai asszisztensiink,
Kransznai Tamara a nyar folyaman évodapedagogusi diplomat szerzett, és 6vodapedagdgusi
kinevezést kapott. Kollégandnk, Némethné Gotten Gabriella, 6vodapedagogus 2021
december 1-jét6] nyugdijba vonul, jelenleg felmentési idejét tolti. Helyettesitésére
megbizassal Kémiivesné Baldzsfalvi Eszter 6vodapedagdgust alkalmazzuk, aki nyugdij
mellett vallalt heti 14 6rat az 6vodaban.

A konyhai kisegité munkatars a Kozétkeztetési Kft. alloméanyabol az 6voda adllomanyaba
keriilt athelyezésre 1 évre, hatarozott idével. A hatarozott 1d6 lejartakor munkaviszonyat
megsziintettlik, helyére (1) munkatarsat, Juh4sz Tiindét vettiik fel. A konyhai dolgozo
felkészitésében nagy segitségiinkre volt a Kozétkeztetési Kft. munkatarsa, Sziicsi Szabolcs,
aki a helyszini betanitas mellett tovabbi alkalmakat is biztositott a feladatok pontos
begyakorlasara, valamint az 6vodai dajkdink is sok segitséget adnak a preciz
munkavégzéshez.

A gyermekek 1étszama a harom csoportban 71 6, csoportonként 24-24-23 £6.

Ebben az évben SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermek nincs az 6vodaban, varhatéan 1-2
gyermek vizsgalatat javasolni fogjuk a sziilének, hogy a gyermek mieldbb szakszerii
megsegitést kaphasson.
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Az dvodaban a gyermekek 3 % - a hatranyos helyzetii, 1 % - a halmozottan hatranyos helyzeti
3%-a GYVT-ben részesiil, 1 gyermek veszélyeztetett.

Ez az adat csak a dokumentalt HH és HHH-rd6l sz6l, mely nem ad valos képet a sokféle
kiilonboz6 tekintetben jelentkezd hatranyos koriilményrdl. Az é6vodéaban biztositott ingyenes
étkezésre vald jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi tdmogatést mar ritkan igénylik
meg a szilok, ezért 1athatd e meglepden alacsony %-os arany.

A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi €s szociokulturalis hattere a neveldmunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozojatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagogiai munkankat Gyermek- és Ifjusdgvédelmi

feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Kondekné Reményi Agnes a felel6s.

A Pedagogiai Szakszolgélat pedagogusai sziil6i beleegyezd nyilatkozat utan, szeptemberben
felmérik a gyermekek 5 éves fejlettségi jellemzdit. Az eredmények alapjan elkezdddik a
gyermekek részképesség-elmaradasainak kompenzalasa, a gyermekek egyéni fejlesztése az
6vodaban a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda fejlesztépedagogusanak bevonasaval.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében pedagogiai-szakmai munkakoziosséget
miikddtetiink, melynek vezetdje Juhaszné Szlavik Anna.

Pedagégiai-szakmai munkako6zosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Esetmegbeszélések
e  Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése
Mk. tagjai:

Mk.’vez., Csirmaz Andrea MI,(' tagjal:
Juhaszné Kondekné Reménvi Aenes Vastagné Stark Emese
Szlavik Anna YIAZ Varsanyi Monika

Krasznai Tamara

Belso értékelé csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés

BECS tagjai:
Csirmaz Andrea
Krasznai Tamara

Juhaszné Szlavik Anna
Varsanyi Monika

Nevelési programunk megvalositasat segitik a feleldsok

Ovi-galériafelelés Koncertfelelds

Vastagné Stark Emese Juhaszné Szlavik Anna
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Tehetségmiihelyek, miithelyvezetdk és segitdik:

»Zengo-Bongo ., Varazskucko J2g6-Mozg6”
Zenei mithely Teri, vizualis mithely Testi-kineszietikus miihely
Csirmaz Andrea Juhaszné Sz. Anna Vastagné S. Emese
Kondekné

Varsanyi Monika Krasznai Tamara

Reményi Agnes

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, €s az ellendrzések eldkészitése érdekében
atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2021. szept. 1-jétdl hatalyosak:

¢+ A Hatvani Varazskapu Qvoda Helyi Pedagogiai Programja (2021)
A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2021)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2021)
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2. Targyi feltételek

Felujitasi terv és elzetes felmérés tértént nyaron az 6vodaban, de a szakembereknek lekotott
munkaik vannak, ezért csak honapokkal késébbre vallaljak 6vodankban a munkat.
A tavaszi rendkiviili zaras miatt a nyar folyaman az 6voda folyamatosan nyitva tartott.

Felujitasi igényeinket minden évben kéri a fenntartonk, Hatvan Varos Onkormanyzata.

Az épiilet tobb, mint 85 éves. Folyamatos felajitast igényel.

A 2014-es korszertisitésekor a homlokzati fofalakat miigyanta alapt vizzaro szigeteléssel
lattak el, melynek eredményességét megtapasztaljuk, a kezelt falakon megsziint a
felvizesedés. Tobbszor jeleztiik, hogy a belsd valaszfalainak vizzaro szigetelésére is nagy
sziikség lenne, mert a valaszfalakban megjelenik a nedvesség, a butorok hatulja penészesedik,
jelentdsen rontja a nedvesség az épiilet, a berendezési targyak alagat és a levegd mindségét is.

Ez évben a belsd felvizesedd falak miigyantas injektalassal torténd szigetelését finanszirozza a
fenntartonk. Nagyon oriiliink, hogy ezt a problémat kezelni fogjak, de mivel szakembert
talalni honapokkal késobbre lehet, ezért nyaron sajnos nem kezdédhetett meg a munka.

A vallalkozoval valo egyeztetés és a sziilok tajékoztatasa utan sikeriilt egy idealis idépontot
talalni 6szre, az iskolai 6szi sziinet idejére, amikor a gyermekeket a sziil6k otthon tartjak, de a
felujitas alatt az 6voda fél épiilete hasznalhato lesz, ezért teljesen nem kell bezarnunk, csak a
biztonsagos feltételeket kell biztositanunk.

Tovabbi felujitasokra is sziikség lenne a késdbbiekben.

A teljes tetdszerkezet cseréjére fontos lenne mar, mert nagyon eloregedett.

Olykor beazast tapasztalunk, ez a berendezési targyak allagat is jelent6sen rontja, a padlo, a
butorzat a fodém is tonkremegy ezzel.

Az 6voda belsd jarddja malladozik, gorongyos, botlas- és balesetveszélyes. A tovabbiakban
ezt a jarda szakaszt siirgds lenne felgjitani. Az 6voda udvaran keresztiil vivé kis utat
szeretnénk térkével burkolni, mert az udvaron évek 6ta eredményteleniil probalunk flivesiteni.
Ez a rész szdraz id6ében poros, esds idOben saras.

Az dvoda melletti parkolasra elképzelés van mar. Varjuk, hogy ez a probléma megoldhato
legyen.

A nyari 6vodai ¢€let idején ugy szerveztiik a gyermekek napirendjét, hogy a biztonsagos
6vodai élet mellett megvaldsulhatott az 6voda nagytakaritasa is, igy a nevelési év kezdetére
esztétikusan berendezett és gondosan kitakaritott helyiségek vartak a gyermekeket.

Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobakba
koltoztek, ezért az 0j nevelési évet a gyermekek a szamukra 0j terek, a szobdk, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdtek.
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A 2020 tavaszan bek6szond Covid-19 vilagjarvany megeldzése érdekében tett ovintézkedések
betartasahoz 0j eszkozoket vetettiink be. Ezeket az eszkdzoket (hdmérdk, fertdtlenitd szerek,
fertStlenitd pontok) Hatvan Varos Onkormanyzata és az EMMI biztositotta a kdznevelési
intézmények szdmara. A megel6zés érdekében bevezetett protokollt az eszk6zok helyes
alkalmazasat megismertettiik a gyermekekkel, fokozottan figyeliink a kifogyott készletek
potlasara, ¢és az egészséges kornyezet biztositasara.

Néhany jaték karbantartdsa, javitasa, az 0szi id6szakra csuszik. Karbantarto festésre, a
munka kivitelezésére a sziiloket hivjuk, a festéket a Hatvani Szolgéltaté Kft. biztositja.

A novények gondozasara a dolgozok és a gyermekek egész nyaron figyelmet forditottak.
A tavaszi virdgositasban a sziilok altal felajanlott viragokat iiltették el a dolgozok.
Hagyoményunk szerint elindultunk a ,, Legviragosabb Hatvani Intézmény” Palydzaton, ez
évben dijazottak is vagyunk

A ko6z06s udvarszépités mar hagyomany az 6vodaban. Tavasszal, felajanlott viragokkal,
facsemetékkel teszik még szebbé a sziilok és a munkatarsak a gyermekek kdrnyezetét. A
jarvany megeldzése érdekében tett ovintézkedések kissé atirjak a terveinket, de igazodunk a
koriilményekhez, és toreksziink szép kornyezetet teremteni az 6vodaban kiviil-beliil.

A Hatvani Civil Alap tavaszi palyazati kiirasat a jarvany miatt visszavontak,
az 6szi palyazatra 6vodank butorok beszerzésére adta be terveit, még varjuk a dontést.
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Feladatok

1. A jarvanyiigyi késziiltséghez igazodo feladataink

Az 6vodai élet soran, mind a mitkodési mind a pedagogiai tevékenységeinkben a
kozegészségiigyi €s jarvanyligyi kovetelmények figyelembevételével, a jarvanyveszély vagy a
jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodo6 szabalyozasok szerint jarunk el.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott aktualis Intézkedési terv alapjan, valamint
a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont honlapjan
(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok ) térténd rendszeres tajékozodas
alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készitiink és fogadunk el, melyet a
jarvanyvesz¢€ly és jarvanyhelyzet id6szakaban alkalmazunk és az adott koriillményekre
tekintettel folyamatosan aktualizalunk.

A tdjékoztatési kotelezettségnek eleget kell tenniink, emellett folyamatosan egyiittmiikdodiink
a kozegészségligyi és jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti hatosagokkal; sziikség szerint az
6voda gyermekorvosaval, a foglalkozasegészségiigyi orvossal, a Varosi- és az Orszagos
Operativ Torzzsel, tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.

2. Pedagdgiai feladataink

2.1. Nyugodt, baratsagos 6vodai légkor megteremtése

Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozénak a csalddias 1égkorben valé aktiv
kozremiikodeés.

A munkarend, napirend Osszeéllitasakor torekedtiink arra, hogy a magasabb létszam
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hatranyok
kompenczalasara.

A GYI1V felelos kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését. Ahol
sziikséges tegyen 1épéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségilink van.

2015. szeptember 1-jét6l, ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti
szolgdlatot.

Altaldnos szabdlysértési hatosdg értesitése sziikséges amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, Ugy
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésdagot a csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgdlatot.
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2.2. Pedagégiai programunk megvalodsitasa

A kornyezet tevékeny megismertetésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erdsitjiik a
gyermekek nemzeti ontudatdt, kiotédését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol el6készitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nytjtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valds élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a vers, mese, dramatizaldshoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoz kivalo feltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegytijtemények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor hangsulyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mar ne égjen! A tiizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozo!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez mondokakat, gyermekdalokat, zenei
képességfejleszto jatékokat ismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bdvitésére.

Minden csoportban térekedjenck az 6vondk az alkotd léghkor megteremtésére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanléasa. A rajzolds, festés, plasztikai munkdk eszkdzeinek
hasznalatara egyénileg tanitsa meg az 6vond a gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba, rendezve, boritékolva taroljuk,
gyljtsiik a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshez a kiilso és belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6zEpso €s nagycsoportban heti két mozgds, mozgasos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.

Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, és az alloképesség ndvelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartas és jarashibak
megeldzésére mezitlabas park kialakitasat tervezziik az udvaron, valamint specialis 1ab- és
tartasjavito tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagogiai program alaposabb megismertetése érdekében eldadassorozaton ismertetjiik
meg ovodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkolcsi,
intellektudlis érzelmi nevelés és az egészséges életmaodra nevelés célkitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktatd munkankat.
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A fenntartonkkal konstruktiv kapcsolatra, hatékony egyiittmiikodésre toreksziink.
A torvényes €s gazdasagos mukodtetés mellett a fejlesztéseket szivesen kezdeményezziik, és
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy legfébb partnereink, a fenntarté és a sziilok biiszkék legyenek az 6vodaban
foly6 szakmai munkaéra:

e a Heves megyében ellatott Miivészeti Bazisovodai feladataink magas szinvonalu
ellatasat a feltételek biztositasaval is tamogassak, szakmai munkankat elismerjék,
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o Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagogusaink tehetséggondozo
munkdjat elismerjék, a gyermekek tehetség-kibontakoztatasat tamogassak,
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e az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményeként 2017-2020-ig folytatott szakmai munkankat
elismerjék.

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

|
Az ovodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napja,

gyermekhét, bucsiazo). ,,A mi linnepiink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozo
alkalmazza a batorito nevelés elveit!
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2.3. Intézményiink feladata a partnerkozponti munkavégzés elért eredményeinek
megorzése és javitasa érdekében

¢ Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa

¢ Partnerek azonositasa és a kapcsolattartdé személyek kivalasztasa, megbizasa

% Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet 6szi szakmai
konferenciain, kutatdsaiban, kisérleteiben, bazisovodak vezetbinek értekezletein.

¢ A Pedagobgiai-szakmai munkako6zosség kozremiikodik az 6voda mindségpolitikajanak
miikddtetésében, a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas megvalositasaban,

s Belso értékelés elvégzése

A pedagogus életpalya modell bevezetésével pedagdgusaink segitése az egyéni

¢letpalyan

2.4. A pedagégiai-szakmai munkakozosség

Munkéjat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztéseket aktudlisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervezddd teamekkel.

Vezetdje: Juhaszné Szlavik Anna
Tagjai: Csirmaz A., Kondekné R. A., Krasznai T., Vastagné S. E., Varsanyi M.

3. Jogszabdlyvaltozasokbdl kévetkezo feladataink

3.1. 6voda kotelezettség és tankotelezettség halasztasi kérelme

A Nkt. 2021 tavaszi és nyari modositasa a kovetkezékben befolyasolja az voda életét.

8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A szil6 targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gijabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a
Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményet,
sajatos helyzete indokolja. (...) Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a
targyév aprilis 15. napja utan is benyujthato.

45.§ (1)-(2) Az iskolakezdés 2020-t6] mindenki szamara hatéves kortol kotelezd. Ha a sziild
felmentést kér gyermeke szamara, akkor a tdrgyév janudr 18-ig be kell nyujtani az erre
vonatkozo kérelmet az Oktatasi Hivatal elektronikai feliiletén is és postai Gton is. Tovabbi egy
¢évig akkor maradhat az 6vodaban a gyermek, ha azt a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalata is
megerdsiti, és a sziiloi kérelmet az Oktatasi Hivatal jovahagyja. A mddositas értelmében,
sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatésag is kezdeményezheti, valamint a sziil6, kérelme alatamasztasara kérelméhez
csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is.
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3.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal ellenorizheti az ovodakotelezettség teljesiilését, a hianyzasok igazolasat
¢s a felmentések megfeleld engedélyeztetését.

Az Oktatasi Hivatal 2019. januar 2-t6]l szakmai ellenérzés keretében vizsgalhatja minden
6vodaban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését €s annak dokumentalasat.

Az ellendrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

3.3. Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

A Nkt. 2021. szeptember 1-jét6l kotelezettséget helyez az 6vodakra az inzulinfiiggd, 1-es
tipusu cukorbetegségben szenvedd gyermekek 6vodai nevelésben megvalosulo, specialis
ellatasa tekintetében.
Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére, a szild (torvényes képviseld) kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmény szakmai irdnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja (Nkt. 62. § (1a)).
Az 6voda vezetdje — az ellatas megszervezésével Osszefiiggésben — a pedagdgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott beosztottja szamadra eldirhatja:
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilovel, mas térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi moédon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadéasat (Nkt. 62. § (1b))
Az dvoda alkalmazottjanak a specidlis ellatasban vald részvétele harom feltételhez kozott:
a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel;
b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;
¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarél (Nkt. 62. § (1¢))

Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv.-vel 0sszhangban allo
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki (Nkt. 62. § (1e)).

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek ovodai specialis ellatasat végzo alkalmazott,
normativa altal finanszirozott diabétesz-ellatasi potlékra jogosult.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasara jelentkezé munkatarsak, akik az Oktatasi
Hivatal altal szervezett felkészitd tovabbképzésén vesznek részt:

Ovodapedagégus Neveld- oktatomunkat kozvetleniil segito (NOKS)

munkatars, dajka
Vastagné Stark Emese Abraham Marianna
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4. Az 6voda ellendrzo, értékeld feladatai

Az ellendrzés feladatat az dvodavezetd latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagdgiai programban rogzitettek és a gyakorlat 6sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést Az étkezés szokasrendszerének kialakitasa témajaban végezziik.
Toreksziink az 6vonok €s a dajkai egyiittes munka eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az 6vodai szokasrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

4.1. Ellenorzés

Ellenorzési terv

TEMA: Az étkezés szokasrendszerének vizsgalata
CEL: Az étkezés szokdsrendszerének egységesitése
TORVENYI HIVATKOZAS: Pedagégiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:
v Az 6vodai életben az 6nkiszolgalas dominansan jelenik meg.
Ha a jarvanyhelyzet Ggy kivanja, a teritésben a felndttek tobb segitséget adnak
A szokasokat szimbolumokkal erdsitjiik meg
Az étkezés elOkészitéséhez onkéntes vallaldssal naposi rendszer mitkodik
Megfelel6 sorrendben veszik el az eszkozoket, és egyéni tempoban étkeznek, egyéni
igényeiknek megfeleléen

DN NI NI

Ismerkednek az 11j izekkel

A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra
Az 6vodapedagdgusok sziildknek negyedévente beszdmolnak az 6nallosag szintjérol
Az eszk0z0k esztétikus elhelyezése az étkezdasztalokon

Az étkezéshez tartozo illemszabalyok gyakorlasa

Ulés, halk beszéd, tanyér folotti tiszta étkezés (csukott sz4j), evBeszkdzok és talald
eszk0zok helyes hasznalata, dvasa, fitk apré figyelmességei

Asztalonként jo étvagyat kivan a felnétt, illetve a napos

LR

<]

A felnétt egészségiikre kivanja az ebédet, asztalonként a gyermekek megkdszonik,
majd az egy asztalnal iil6k egyszerre allnak fel, betoljak a széket és tavoznak a
asztaltol. (kivéve a 3-4 évesek, akik folyamatosan teszik ezt)
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Az ellendrzés idokerete: 2021. november és 2022. marcius honap

IDOKERET IDOKERET
CSOPORT (étkezés) (étkezés)

Katica 2021. nov. 2. hete 2022. marc. 2. hete
(nagycsoport)

Méhecske 2021. nov. 3. hete 2022. marc. 3. hete

(k6zépso csoport)

Siini 2021. nov. 4. hete 2022. marc. 4. hete

(kiscsoport)

Az 6vodai dokumentumok ellendrzésének ideje:

» Felvételi és mulasztasi napld: 2021. oktober 1-jét6l minden honap elsé hétfdje
2021. szeptember 15-t61 negyedévente

» Csoportnaplo mellékletét képezd dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
2021. oktoberétdl a csoportlatogatasok alkalmaval

» Csoportnapl6 vezetése:

vazlatok, reflexiok):

4.2. Az értékelés

3.3.2 Az értékeld csoport feladata figyelemmel Kisérni a pedagégiai program és a

gyakorlat egybevetését.

A belso értékelésért felelds: Csirmaz Andrea

A szakmai munkak6zosségb0l szervez6do értékeld csoport jogositvanya a nevel6testiilet altal
elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkdjat éves feladatterv alapjan végzi, munkdjarol a nevelési évet zaro
értekezleten tdjékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje fel¢ folyamatos

beszamolasi kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:
A vezetOi1 ajanlas alapjan az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc eredményességének

kimunkalasa, értékelése.
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Vezetoi ajanlas az értékeléshez

Téma: az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc?
Cél: a pedagdgiai programhoz kapcsolodo tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

Feladat?:

>
>

A tovabbképzésen megismert (1j modszerek elmélyitése, bemutatasa, belso képzés

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak ¢s az adott csoport képességszintjének
megfeleld kivalasztasa;

A 3-6-7 éves korban tervezhetd zenei képességek fejlesztése kreativ, jatékos
modszerekkel,

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa;

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a zenei tevékenység segitségével.

Sikerkritériumok3:

>

YV VYV VYV A\

A\

Egy nevelési évben 12-18 dalos jatékot és 5-7 mondodkat tanitunk az tinnepkorok
anyagat is beleértve. Ezeket egész év folyaman ismételjiik, hogy a bevésodést segitsiik.
tervezéskor figyelembe vessziik csoportunk Osszetételét, a gyermekek képességeit.

A dalos jatékokat évszakoknak megfeleltetve tervezziik, figyelve azok hangkészletére,
ritmusara, jaték tipusara.

A dalos jatékok jatékait megkomponaljuk, hogy minél erésebb hatassal legyenek a
gyermekek erkolcsi, esztétikai érzelmeire.

Eliink a dicséret egyénenkénti, véaltozatos formaival

Mintaado szereplink, személyiségiink segiti a zenéhez valo kotddés kialakulasat.

¢liink a dalos jatékok adta humorral, a spontaneitas lehetdségeivel.

A gyermekekeben erdsitjiik az egylittmiikodo készséget, egymasra figyelést.

A kozos dalos jatékokat kotott szervezeti formaban tartjuk meg, vagy az udvari jaték
eldtt a csoportszobaban, vagy jo id6 esetén a szabad jaték eldtt az udvaron.

Csak egy dalos jatékot jatszunk, azt addig ismételjiik, mig minden gyermek sorra kertil
(15-20 alkalom), ha a gyermekek unjak, nem erdltetjiik.

Egyiittjatszas kozben tligyeliink a viselkedési normaék, esztétikus mozgas finomitasara
Az 6vodai nevelés teljes rendszerébe beépitjiik a zenehallgatasi lehetdségeket, altatas,
mas tevékenységek ¢lmény kiegészitése, folyosdi zene, évszaki koncert.

A zenei képességfejlesztd jatékokaz kotetlen formdban, mikro-csoportban végezziik.

1 Varazskapu Ovoda Pedagogiai Programja 41 — 45. 0.
2 Nagy Jenéné: ONME Alternativ 6vodapedagdgiai program 8. 2017 Szolnok, szam 53 — 59. o.
3 Nagy Jenéné: Ovodatiikér, 2001. Szolnok, 81 — 82. o.
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A nevel6- oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak értékelése

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitd
munkakorben dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba teszi és Osztonzdleg hat a
teljesitmény fokozatos javulasara

A szabdlyzat kiterjed: Ovodatitkar, dajka, pedagogiai asszisztens, (Neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segito) tovabbiakban NOKS munkatdrsakra

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé torvény

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevé: Ovodavezetd
Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman

Az értékelés szempontjai:

A munkdjanak ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfeleld korrekt munkavégzés

Munkafegyelem betartasa

Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa

Megbizhatdsag, elkotelezettség

Az esetleges/alkalmankénti vezetdi feladatok ellatasa,

Eves munkatervekben személyre szo16 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejloddés

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom és igyekezet
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodahasznalokkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodaban dolgoz6 munkatarsakkal
Egyiittmiikddés, kapcsolat a kozvetlen munkatarsakkal

A pedagdgiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfokt skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

% Kiemelked6 eredmény (3 pont)

s Megfelel6 eredmény (2 pont)

s Kevéssé megfeleld eredmény (1 pont)

¢ Nem megfelel6 eredmény (0 pont)
A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhaté pontszamnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg
Kivaléan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)
Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valds tényeken, ténymegallapitdsokon kell alapulnia €s az ezekbdl
okszerti, objektiv kdvetkeztetések levondsaval, vildgos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozatalahoz kell vezetnie.
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4.3. Bels6 onértékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi és 0sztonzdleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol 69. § (4), 86-87. §

326/2013. (VIIL 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: PP; SZMSZ; Hazirend; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

,, Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt sor kertil a
pedagogusok és a vezetd értékelésére, az intézmény atfogd onértékelése az 6téves ciklusban
egyszer torténik meg.”*

,, Az intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizsgalando szempontok az

alabbiak: "™

a) pedagogiai folyamatok
e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel
e az évvégi beszdmold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
e apedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd
e agyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
¢s sziileinek/gondviseldjének
b) személyiség- és kozosségfejlesztés
o azintézmény vezetése ¢s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol
o asziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
¢) az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
o nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o clismerések, kitiintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)
e neveltségi mutatok
d) belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
o apedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés
e) az intézmény kiilsé kapcsolatai
e azintézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informécioatadés szdbeli, digitalis vagy papiralapa)
o apartnerek tijékoztatasat €s véleményezeési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik
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f) a pedagodgiai munka feltételei
e az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktirat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6é-oktaté munka humanerdforras sziikségletérol

e a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntartd szamara

A bels6 onértékelésben érintett pedagogusok latogatasanak alakulasa:

AZ
LATOGATOTT ; ONERTEKELES
PEDAGOGUS CSOPORT MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Csirmaz Andrea Siini k6zEéps6 2017. 01. 19, 2021/2022.
csoport
Juhaszné Szlavik Anna M¢éhecske 2017. 01. 26. 2021/2022.
nagycsoport
Kondekné Reményi Stni 2018. 04. 05. 2022/2023.
Agnes nagycsoport
Vastagné Stark Emese Mehecske 2018. 01. 19. 2022/2023.
Kiscsoport
Krasznai Tamara Katica i 2021/2022.
nagycsoport
A belsO Onértékelésben érintett vezetd Onértékelésének alakulasa:
AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 01. 25. 2022/2023. és 2024/2025.
A bels6 onértékelésben intézmeényi onértékelésének alakulésa:
AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 02. 22. 2023/2024.

Felhasznalt irodalom:
“OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kézpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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4.4. Tanfeliigyeleti ellenérzés az 6vodankban

2019. februar 21-én két kiilso szakértd részvételével megtortént a vezetoi tanfeliigyelet.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak a vezet6i ellenorzés ot
teriiletét:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Nl

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.

A teljes értékelési anyagot 4atadtuk a Fenntartonak.

A kovetkez6 vezetoi tanfeliigyeletet az Oktatasi Hivatal a vezetdi kinevezés eltelt éveit
figyelembe véve szervezi meg. Az intézményvezetd ellendrzésére leghamarabb az
intézményvezetdi megbizas masodik, legkésobb negyedik évében keriilhet sor.

A tanfeliigyeleti tervbe keriilésrdl a targyévet megel6z0 juliusban értesitést kap a vezetd.

Intézményilinkben harom kiils6 szakértd részvételével 2019. aprilis 5-én megtortént a
tanfeliigyeleti ellendrzés, mely az intézményt érintette.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak az intézményellenérzés hét
teriiletét:

1. Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

No VAL

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
A kovetkez6 intézményi tanfeliigyelet 6t év mulva esedékes.
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5. Ertekezletek a nevelési év sordn

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje €s vezetOhelyettese
ideje: 2021. 08. 27.

Féléves értekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2022. 01. 15.

Neveleési évet értéekelo értekezlet

vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2022. 06. 10.

2. Nevelotestiileti értekezlet

témaja: ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc

vezeti: 6vodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékel csoport (tartalmi vonatkozasban)
ideje: 2022. 01. 15.

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétfoje
vezeti: 6vodavezetd

4. Pedagogiai-szakmai munkakozosség megbeszélései

ideje: minden honap masodik hétfdje
vezeti: Juhaszné Szlavik Anna, munkako6zosség vezetd
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Az 6voda nyitva tartasanak helyi rendje, és a dolgozdk

csoportbeosztasa

Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.
Az dvoda nyitva tartasa 1épcsézetes munkakezdéssel 6 ¥ — 17 oraig biztositja a gyermekek

nevelését.

Az 6voda a karacsonyi iinnepek idején kb. egy hétig zarva tart.
A nyari felujitasok €és a nagytakaritas idejére az 6voda bezar, de a gyermekek feliigyeletét erre
az idore a varos 6vodaiban, valtozo6 helyszinen megszervezziik.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje: heti 40 6ra

A gyermekcsoportban eltoltott kotelezé ora mértéke: heti 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 36 6ra
Gyakornok 6vodapedagogus gyermekcesoportban eltoltott kotelezo oraja: heti 26 ora
Gyakornok 6vodapedagogus a neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 30 6ra

A neveld, oktatomunkat kdzvetleniil segité (NOKS) munkatarsak

Pedagogiai asszisztens, dajkdk, konyhai kisegité munkaideje: heti 40 ora
Ovodatitkar munkaideje: heti 30 6ra

Az évodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitok csoportbeosztasa

Ovodapedagégusok

Pedagogiai asszisztens

Dajka nénik

Ovodatitkar

Konyhai kisegito

SUNI
CSOPORT
kiscsoport

Csirmaz Andrea

Kondekné
Reményi Agnes

Kis-Varga
Bertalanné

21

MEHECSKE
CSOPORT
kdzEépso csoport

Juhaszné
Szlavik Anna
Vastagné
Stark Emese

Pal Attilané

Abraham
Marianna

Kereki Erzsébet

Juhasz Tinde

KATICA
CSOPORT
nagycsoport

Krasznai Tamara

Komuvesné
Balazsfalvi Eszter

Gyorgyné
Samu Andrea
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Az dvoda nyitva tartasanak modosulasa a nevelési év soran

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, ezért a sziilok korében eldzetes
felmérést végziink. A sziiléi igényeknek megfelelden szervezziik meg az 6voda nyitva tartasat
az iskolai sziinetek idején.

A tanév rendje szerint az iskolakban tanitasi sziinetek a 2021/2022. tanévben

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. oktdber 22. (péntek),

Oszi sziinet |2021. 10. 25- |a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. november 2. (kedd)
(igyelet) |2021.11.01. |FELUJITAS AZ OVODABAN — 1 OSSZEVONT CSOPORT
MUKODIK
téli sziinet . .
CSZUICY 15021, 12. 22- | A sziinet eltti utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kedd),
(zdrva 2022. 01. 02. |a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).
tartunk)
tavaszi _ . .
<ziinet 2022. 04. 14- | A sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda),
; 2022. 04. 19. |a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).
(igyelet)

Hatvan varos 6vodainak nyari iigyeleti rendje

Ovoda

Ugyelet

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (Balassi B. ut 44.)
Hatvani Varazskapu Ovoda (Jokai u. 9.)

2022. junius 27-t0l —
2022. jalius 08-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda (Hajos A. u. 3.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 13

2022. julius 11-t8l -
2022. jalius 22-ig

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda (Vorosmarty tér 1.)
Hatvani Mesevilag Tagovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10.

2022. jalius 25-t6l —
2022. augusztus 05-ig

Hatvani Napsugar Ovoda (Godor K. u. 13.)
Hatvani Csicsergé Ovoda (Mészaros L. u. 49/51.)

2022. augusztus 08-t61 —
2022. augusztus 19-ig

2022. augusztus 22. hétf6t6l minden évoda nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziildket 7 nappal a zarva tartest megel6zden tajékoztatjuk, és az ligyeletet
igény szerint megszervezzik.
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Csalad és ovoda kapcsolata

1. A ,,befogadds” megkonnyitése érdekében hagyomanyaink szerint augusztus utolsd
napjaiban csalddldtogatdson ismerkednek az 6vondk a gyermekek otthoni koriilményeivel, a
sziilok nevelési modszereivel, az egyéni sajatossagokkal.

A jarvanyligyi helyzethez igazodunk ebben az évben, és a csaladlatogatasokat késdbbre
halasztjuk, a csaladokkal valo ismerkedésre az 6voda udvaran keritiink alkalmat.

Hataridé: 2021. szeptember 30.

Felelosok: a csoportban dolgoz6 ovondk

2. Sziildi értekezletet, tajékoztatot tartunk ez évben hdarom-négy alkalommal, melynek témadi:

2.1.
e Ovodank Hazirendje és a Helyi Pedagogiai Programunk bemutatasa
Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozépsd csoport
A COVID - 19 jarvany miatti késziiltséghez késziilt intézkedési terv dvodara adaptalt
szabalyozasainak ismertetése.
Ideje: 2021. janius 23. (leend6 kiscsoport)
2021. augusztus 25. (nagycsoport)
2021. augusztus 30. (k6z€épsé csoport)
Felelos: 6vodavezetd és a csoportban dolgozé évondk

2.2.
e Logopédus és a Pedagogiai Szakszolgalat tajékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitasok — nagycsoport
Ideje: 2021. szeptember
Felelds: ovodavezetd és a csoportban dolgozd 6vondk

2.3.

o Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje, felmentési
kérelem és eljarasrend ismertetése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2022. januar 10-ig
Felelos: a nagycsoportban dolgoz6 6vondk és az dvodavezetd

e A batorito nevelés érvényesitése az 6vodaban és otthon, eredményeink
Aktualitdsok, a méasodik félév programterve
Ideje: 2022. januar kozepe
Felelds: Kis-k6zéps6 csoport 6vonoi

2.4.
e Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziildi elégedettség kérddivek kitoltése
A nyari élet el6készitése
Ideje: 2022. majus
Felelds: csoportban dolgozo 6vondk
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3. Fogadoorak

A jarvanyligyi késziiltség miatti ovintézkedések csokkentik a személyes beszélgetések,
informéciocserék lehetdségét. A gyermekek fejlodésérdl a sziilok érdemi tdjékoztatasa
érdekében, eldzetes idopont egyeztetés utan az egyénenkénti fogadoorak megszervezését
szorgalmazzuk.

Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és nevelGtestiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

e Oktatasi Hivatal Egri Pedagégiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika és Csirmaz Andrea

e Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet Bazisovodai Halozat
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Ovodavezetk Munkakozossége
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Nemzeti Pedagégus Kar
Heves Megyei Kiildottség tagja és
Orszagos kiildott: Varsanyi Monika

e Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Kapcsolattarto: Akkreditacios bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

e (Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
3000 Hatvan, Radnoti tér 2/A. A épiilet
Kapcsolattarté: Kondekné Reményi Agnes

e Kocsis Albert Zeneiskola, Hatvan
Kapcsolattarto: Juhaszné Szlavik Anna, Csirmaz Andrea

e Hatvani Galéria - Hatvani képzémiivészek
Kapcsolattarté: Vastagné Stark Emese, Kondekné Reményi Agnes

A nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

Elndk: Dob¢ Katalin Puskas Noémi
Tagok: Demeter Nikolett
Kiscsoport:
Fehér Erzsébet Feladata: A SzMSz alapjan
egylittmiikodés a sziild, a neveldtestiilet
k6z€épso csoport: ¢s az 6voda kozott.
Balogné Pasztor Timea A valasztmany a 20/2012. (VII1I. 31.)
Juhaszné Sos Szilvia EMMI rend. szerint véleményezési
nagycsoport: jogkorrel bir.
Guba-Szita Zsofia Koordindlo az 6vodavezetd
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Az 6voda eseményterve
2021/22. Nevelési év

IDOPONT PROGRAM FELELOS
2021.
Juni. 23. | Sziildi értekezlet az 0j kiscsoportosok sziileinek VM, CSA, KRA
Augusztus
25. Sziil6i értekezlet az 0j nagycsoportosok sziileinek VM, KT, KBE
26. RAABE XII. Orszagos Evnyité Konferencia VM
217. Evnyito vezet6i munkakozosségi értekezlet VM
Evnyitc') értekezlet a nevelotestiilet és a VM, CSA
217. NOKS dolgozdk részvételével. minden dolgozo
30. Sziil6i értekezlet az 0 kozEépso csoportosok sziileinek | VM, JSZA, VSE
31. Nemzeti Népegészségiigyi Kp. Helyszini ellendrzése VM
Szeptember
01. Evnyitok az iskolakban CSA, KRA
01. Bolcsddések fogadasa CSA, KRA, KVB,
PAZS, VM
01-t6l Befogadas CSA, KRA, KVB,
folyamatos PAZS
01. Dokumentumok megnyitdsa (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
06-10. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | VM
vizsgélata a Pedagdgiai Szakszolgalat altal KT, JSZA, KRA
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VM
hétfdjén
14. A Munkaterv és az éves program 0Osszedallitasa VM, Minden 6nd
15. Munkaterv beadésa a Fenntartonak VM
15. Munkaterv, PP, Hazirend, SZMSZ aktualizalasa VM
EMMI Intézkedési Terv adaptalasanak megismertetése
15. Munka- tiz- és balesetvédelmi oktatasok VM, EU Syncr.
15. Ovi-galéria megnyito VSE,
Pedagogiai Szakszolgalat tajékoztatdja a MSSST és a | VM és
logopédiai mérések eredményérol
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | CSA, KRA, KT, VSE,
(Munkako6zdsség munkatervének dsszeallitasa) VM (Mk. vez.: JSZA)
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasarol VM, JSZA
20. Az Oktatasi Hivatal Egri POK altal megszervezésre | AM
keriild, ,DiaPed - Diabétesz oktatdsi program | VSE
pedagogusoknak — ,,BELEVALOK?” cimii képzés
21. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
22-23 NPK Ovodai tagozat évnyité konferencia, Eger VM
29.10:30 | Tlzriad6 proba Minden dolgozd
Sziil6i kapcsolattartas els6sorban online formaban VM, Minden 6n6
1-30. Fogaddorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6vond




Hatvani Varazskapu Ovoda
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
1. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
1. 2021. évi statisztika elkészitése VM, KE
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban Minden 6vond
5. Réteg sziil6i értekezletek a tehetség-miihelyekbe jard | Mithelyvezetok
17:00 gyermekek sziileinek - online
6-t6l Tehetségmithelyek megvalositasa a 30 oOréds iitemterv | Mithelyvezetok
hetente szerint a nagycsoportos kora gyermekeknek
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VM
hétf6jén
2. hétf6jén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkéja CSA, KRA, KT,
VSE, VM (Mk.
vez.: JSZA)
19. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
23. Unnepi megemlékezés, koszortzis VM, dolgozok
25-31. A nyari feljitasi terv megvaldsitasa VM,
A munka koriilményeinek és Minden dolgozé
a biztonsagos 6vodai életnek a biztositdsa.
November
01. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, reflexiok) )
1-30. Fogadoorak a sziilok éltal egyeztetett iddpontokban Minden 6vénd
3-25. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VM Minden dolg.
Ovodavezetsi munkakozosségi megbeszélés VM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétfojén
2. hétf6jén | Pedagogiai-szakmai munkako6zdsség mithelymunkaja CSA, KRA, KT,
VSE, VM (Mk.
vez.: JSZA)
30. Adventi gyertya gyujtas (1.) VSE, KRA
Téli galéria megnyito Minden 6n6
23. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
December
1 Korcsolyazas megszervezése KE, KT, VM,
GYSA, PAZS,
1-18. Fogadoorak a sziilok éltal egyeztetett iddpontokban Minden 6vond
3. Havi programegyezteto értekezlet VM
3. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok  (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
4. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden 6vond
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
December
6 Mikulas VM, Minden dolg.
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (Mk. vez.: JSZA)
16. Karacsonyi iinnep VM
Minden dolgozo,
17. Munkatérsak karacsonya VM
2022.
Januar
1-18 Tankételezettség  halasztasi  sziildi  kérelmekhez | KT, CSA
pedagogiai vélemény
10. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi naplo, | VM,
Csoportnaplo mellékletét képezd dokumentumok (projekt | Minden 6vond
tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
25. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
5-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6vond
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VM
hétf6jén
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (MK. vez.: JISZA)
21 Félévi neveldtestiileti értekezlet VM
' Verselés, mesélés, dramatikus jatékok CSA
Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VM
19-20-21. | Félévi sziil6i értekezletek - online Minden 6voné
(Farsang hetének elokészitése)
Februar
7. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) Gyermektiikor)
1-28. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6vond
1. és3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétfojén
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakézosség mithelymunkéja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (MK. vez.: JISZA)
14-18. Farsang hete, Farsangi balok Minden dolgozd
17. Evszak koncert
22. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
Marcius
7. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6vond
képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiok) )
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett iddpontokban Minden 6vond
2-31. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VM
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Marcius
3. Tavaszi galéria megnyitd VSE
10 héten at | Nagycsoportosok uszasoktatasa KT, KVB, PAZS
11. Emlékmii latogatas, Nemzeti Unnep VM, dolgozok
Varosi szakmai nap (€a) VM, Minden 6vond
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VM
hétf6jén
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (Mk. vez.: JSZA)
22. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
utolso hete | Hazi mesemondo verseny CSA, KT
Aprilis
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
4, Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
1. ¢és 3. Havi programegyeztet6 értekezlet VM
hétf6jén
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakézosség mithelymunkdja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (MK. vez.: JISZA)
14-15. Nyitott napok az 6voddban Minden 6vond
20. Locsolkodas Minden 6vond
21. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
Beiratkozas VM
28 Evszakkoncert JSZA
19-23. A Fold napjan tavaszi munkak az 6voda udvaran Minden 6vond
Tavaszi futdéfesztival KT, JSZA
29. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
Majus
2-6. Anyak napja, mamak kdszontése Minden 6vond
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétféjén
9. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi naplo, | VM,
Csoportnaplo mellékletét képezd dokumentumok (projekt | Minden 6vond
tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
1-31. Fogadoorak a sziildk altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
(Gyermektiikor)
2. hétféjén | Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkéja | CSA, KRA, KT, VSE,
VM (MK. vez.: JSZA)
Tehetségnap — Szakmai nap — nevelés nélkiili | VM
munkanap Minden dolgozd
17. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
25. Muzsikas Péter hangszerbemutatdja JSZA
10:00 Minden dolgoz6
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24-28. Gyermekhét az 6vodaban Minden dolgozd
Apak napja vagy Csaladi nap Minden dolgozo
28. Nagyok bucsuzasa ¢és Csaladi tehetségnap Minden dolgozo
Junius
1. Havi programegyeztetd értekezlet VM
10. Nevelési évet értékelo értekezlet VM,
Pedagogiai-szakmai munkakozosség beszamoldja | Munkakozosség
GYIV felel6s beszamoldja KRA
15. Beszamolo elkészitése, leadasa VM
11. Dokumentumok ellendérzése, leadasa (Felvételi és | VM
mulasztdasi naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo | Minden 6vond
mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek,
tematikus tervek, vazlatok, reflexiok),
Gyermektiikor )
Csoport kirandulasok Csoportok 6vondi
VM, EE
Testiileti kirandulas JSZA, VM, KE
(nevelés nélkiili munkanap)
Julius
Nyari iigyelet a Hatvani Varazskapu Ovodéaban Minden dolgozd
Augusztus
25. Sziil6i értekezlet az Uj kiscsoportosok sziileinek VM
Evnyitd vezetdi munkakozosségi értekezlet VM
Evnyito értekezlet a nevel6testiilet és a VM, CSA
26. neveld — oktatd munkéat kozvetlentil segité (NOKS)
dolgozok részvételével — nevelésmentes munkanap

Hatvan, 2021. szeptember 14.

Varsanyi Monika
ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv
2021/2022. nevelési évre
IDO- FELADAT FELELOS:
PONT )
Szept. |e A gyermekekkel és a sziilokkel valo megismerkedés, a jarvanyiigyi eléirasok  Ovodavezetd,
1-t61 betartasaval. Ovoda-

e Az ovodaba felvett gyermekek adatainak egyeztetése. pedagogusok

e Anamnézis lapok kitoltése, a befogadas el6készitése, folyamatos Dajka nenik
kapcsolattartas a sziil6kkel. Gyermek-

o Azuj gyermekek befogadasa, az egyéni jellemzdk figyelembevételével a védelmi
kozOsségi élet szabalyainak és a szokasok elsajatitasanak segitése, dvodai felelSs
nevelés.

Szept. | e A3 éves kortol kotelezd, rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, a GYV. felel6s,
1-t61 hianyzasok igazolasanak ellendrzése. OV ped.-k

e Kapcsolattartas a sziilokkel. Ov.vezetd

e Egyiittmiikddés a Szocialis Segité munkatarssal és a Gyermekjoléti Szolgalat [Ovodatitkar
munkatarsaival.

o Veszélyeztetett gyermek gondozasi tervének megbeszélése, az dvodara harulo
feladatok egyeztetése.

Szept. | o Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink meghatarozasa, kitiizése GYV. felel6s,
30. csoportonként. OV ped.-k

o A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekkel kapcsolatos Ov.vezetd

feladatok meghatarozasa és a feladatok dokumentalasa. Ovodatitkar
Okt. 1. | e Az oktober 1-i kitelezd adatszolgaltatashoz a statisztikai adatok QV.Vezeté
Osszegyljtése. Ovodatitkar

e A csoportnaplokban a gyermekvédelmi dokumentaci6 elkészitése.

e A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, a veszélyeztetett [GYV. felelds,
gyermekek 6vodai életének folyamatos figyelemmel kisérése, a probléméakra  OV. ped.-k
adekvat feladatok meghatarozasa és megvalositasa.

Meghi | e Szakmakdzi megbeszélések, jelzérendszeri egyiittmiikodés GYV. felelbs,
vas Konferencién, talalkozdkon valo részvétel, az ott hallott informéaciok dtadésa a Ov. ped.-K
szerint kolléganéknek. Ov.vezeto
Szept.1| e Jelzérendszeri feladatok ellatasa, egyiittmiikodés a Gyermekjoléti- és GYV. felel6s,
- t61 Csaléadsegitd Szolgalat szakembereivel, a Védondvel, a Pedagogiai Ov. ped.-k
Folyamat Szakszolgalattal Ov.vezetd

0s, e A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek, a veszélyeztetett

minden- gyermekek 6vodai életének folyamatos figyelemmel kisérése, a problémakra

napi adekvat feladatok meghatarozasa és megvaldsitasa.

feladat | A csoportokban folyé gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése.

Fé¢léve | o A gyermekek fejlédésének rogzitése a Gyermektiikor c. dokumentumban,a  [GYV. felelds,
nte fejlodés eredményeinek megbeszélése a sziilokkel félévente. OV ped.-k

e Az évi kiemelt, specidlis céljaink, feladataink megvaldsuldsanak értékelése,  Ov.vezetd
tovabbi feladatok meghatarozasa.

Jini.15 | ¢  Beszdmolo az elvégzett gyermekvédelmi munkarol. GYV felelds

Hatvan 2021. szeptember 14.

Kondekné Reményi Agnes
gyermekvédelmi felelos
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A pedagogiai-szakmai munkakoézésség munkaterve
2021/2022. nevelési év

IDOP. PROGRAM DOKUMENTUM FELELOS
A tehetségigéretek El6z6 nevelési év vége- | Katica csoport
Szept. 6. | beazonositdsa, mithelybe beajanlés. o6vodapedagdgusai
valogatas egyeztetése
A munkako6zosség Eves munkaterv Munkakdzosség
Szept. 13. | munkatervének és éves Udvari ¢let szabalyai vezeto
programjanak 6sszeallitisa Galéria megny. meséje | Ovodavezetd
Réteg sziil6i értekezlet a Feljegyzés Ovodavezetd
tehetségmiihelyben résztvevd | Fényképes Tehetség mithely-
Okt. 11. RO . - "
gyermekek sziileinek visszatekintd vezetd
Esetmegbeszélések 6vodapedagdgusok
Nov Csoportlatogatasok —a Szokas és Qvodapedagégusok
9.30. szokasrendek kialakitasa szabalyrendszer Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Etkezési szokasok Dajka nénik
Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagogusok
Nov. 8. | gyakorlatban Projektek, Zenei gytijt. | Ovodavezetd
Esetmegbesz¢lések Feljegyzések
Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagdgusok
Dec. 13. | gyakorlatban Projektek, Zenei gytijt. | Ovodavezetd
Esetmegbesz¢lések Feljegyzések
Jan.10. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagégusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Febr. 7. | Projekt pedagdgia a Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban, Projektek Ovodavezetd
Farsang eldkészitése Feljegyzések
Esetmegbeszélések
Marc. 7. | Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. | Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Apr.11l. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Maj. 14. Kiscsoportos zenei Ovodank dolgozéi
Csaladi tehetségnap gylijtemény (éves) a nagycsoportba jaro
elokészitése Fényképes gyermekek,
Buicsuznak a nagyok visszatekintok mithelyvezetok
Sziilok
Jun. 10. | Nevelési évet értékeld Beszamolok Feljegyzés | Ovodank dolgozoi
értekezlet.

Hatvan, 2021. szeptember 14.

Juhaszné Szlavik Anna
Pedagogiai-szakmai munkakozosség vezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2021/2022. évi intézményi munkatervét a nevelGtestiilet és a
teljes munkatarsi kor 2021. szeptember 14-én megismerte és elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2021. szeptember 1 — 2022. augusztus 31-ig érvényes.
Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga

A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhaté az 6vodavezetdi irodaban és az 6voda
honlapjan.

Kelt: Hatvan, 2021. szeptember 14.

Varsanyi Monika
ovodavezetod
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ZARADEK

A 2021/2022-es nevelési évre sz616 munkaterv.

Ovodavezetd:
Intézmény OM azonositoja:

7
201485 ot . o hus. .

Sarmanyné Oszi Krisztina

Legitimacids eljaras

Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti k6zosség nevében:
e
Szabo Istvanié agyne Kiss Edina

Q—pa],"“ szervezet nevében:
wouiUl SZCTVUZOTY NICYIOC.

Petroczkiné Rajna Ménika

Fenntart6 nevében:
Horvath Richard
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai.

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei.

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol és modositasai.

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol szold 2021. évi LII. térvény.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadésarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi targya és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl.
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkddésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl.

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)

A 2021/2022. tanév rendjérol sz616 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet (Tvr.)

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szamdra. Hatodik, javitott kiadas.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. Otodik, javitott kiadas.



Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus II.
fokozatba 1épéshez, hatodik, modositott valtozat.

Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat.

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak.

Utmutatd a mesterpedagbgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz. harmadik,
javitott valtozat.

Intézkedési Terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi
készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendrol.

Intézkedési terv modositasa.

Az 6voda mitkddésével kapcsolatos, Hatvan varos képviseld testiiletének rendeletei.



2. Helyzetelemzés
2.1. Személyi feltételek

A munkavallaléi 1étszamunk a nevelési év kezdetekor a kovetkez6képpen alakult:

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségiiek, ketten szakvizsgazott pedagogusok (2 £6)

Munkakor Fé Képzettség
6vodavezetd 1 kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga
ovodavezetd helyettes | 1 | preventiv és korrektiv pedagdgiai pszicholdgiai szakvizsga
6vodapedagdgus 5 ovodapedagogusi végzettség
pedagdgiai asszisztens | 1 szakképzett
svodatitkar 1 pedagogiai asszisztens és_ ad{ni’nisztrativ szakképzettség
(napi 6 oraban)
dajka 3 szakképzett
konyhai kisegito 1
Osszesen 13

Az 6vodai felndttek személyében valtozas tortént. 2020. jalius 1-t61 a konyhai alkalmazott, az
intézmény személyi allomanyaba keriilt. Meghatarozott idejli egy éves szerzddése
2021.06.30-4n lejart, amit nem hosszabbitottunk meg vele. Uj konyhai kisegitét alkalmazunk
2021. julius elsejétol. Egy pedagdgiai asszisztenst alkalmaztunk 2021.08.30-ig hatarozott
ideji szerzédéssel oOvodapedagdégus hidny miatt, akinek szintén nem tudjuk tovabb
meghosszabbitani a szerzOdését. A két tires ovodapedagdgusi allashelyre sikeriilt két
szakképzett ovodapedagodgust talalni, az egyikiik 2021. augusztus 23-val, a masik 2021.
szeptember 1-vel kezdi meg munkaviszonyat 6vodankban.

2021. 05.01-06.30-ig megbizott vezetdként, majd hivatalosan 2021.07.01-t61 Sarmanyné Oszi
Krisztina latja el a vezet6 feladatokat. A vezet6 helyettesi feladatokat 2021. majus 1-t61 Szabo
Istvanné vallalta.

Ocsainé Csabai Zita el6relathatolag 2022 marciusiban megkezdi a felmentési idejét, melynek
elsd négy honapjaban a meglévd szabadsagat is tolti, majd 2022 jaliusdban a munka aldli

mentesitési idejét kezdi meg. 2022 novemberében nyugdijas stdtuszba keriil.

2.2. Targyi feltételek

Ezen a nyaron, a felujitasi keretben szerepelt, a csoportszobak ablakainak arnyékolasa,
melynek kivitelezését a testiilet jovahagyta, mely még megvalositasra var.

Az udvari fa jatszoeszk6zok (maszokak, vonat, kiscsoportos fa homokozo, csuszdak 1épcsoi,
stb.) felujitasra, bizonyos jatékok (kisméretii focikapu, kosarpalank) attelepitésre szorulnak a

biztonsagos hasznalat miatt, ezeket jeleztiik, igéretet kaptunk ezek mielobbi megvaldsulasara.
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A harom gyermekkerti kiiilo ala térkovet kaptunk a Fenntartdo jovahagyasaval melynek

letételét sikeriilt a nyari idészakban megoldani, ehhez sziikséges szegélykovet €és a sodert,

homokot, cementet az Alapitvanyunk biztositotta, a munka megvalosulasa sziil6i felajanlassal

tortént. A fa udvari kitilok festését szeretnénk még megoldani a rossz id6 beallta el6tt.

Reményeink szerint az elkdvetkezend6 évben sikeriil a mi udvarunkon is megvaldsitani egy

ovifoci palyat, amely az utanpdtlas nevelésén kiviil, a mindennapi mozgasra is ujabb

lehetdséget nyujtana. Tovabbi elképzelésiink, a jatszoudvarok (kozépsd, és nagycsoport

részén is) egy nagyobb teriilet gumitéglaval torténd boritdsa, ami lehetové tenné, hogy a

gyerekek barmikor udvaron lehessenek.

A forrasok megteremtésén dolgozunk.

2.3. Csoportok, létszamok, adatok

Az intézményben a férdhelyek szama: 80

A csoportlétszam egy csoportban tallépi a 25 f6t, de az 6vodai féréhelyek szamat nem haladja

meg.

2021/2022-es nevelési évben is integraltan, az alapitd okiratban meghatarozottak alapjan,

neveljiik 6vodankban a gyermekeket. Ebben a tanévben, a nagy csoportban nagyon magas lett

a létszam.
SNI-s
Csoport Létszam | gyermekek Ovodapedagogus Dajka
szama
. " . Almaési Hedvig e o
Kiscsoport 25 16 0 6 Sztics-Majoros Viktoria Tothné Szabados Szilvia
e, ; . Nagyné Juhasz Gabriella Qs
Kis-k6zéps6 csoport 23 16 0 6 Ocsainé Csabai Zita Feketéné Szal Andrea
. . Szabo Istvanné i
Nagycsoport 29 16 0 o6 Tuhasz Melinda Lelkes-Aradi Timea
Osszesen 77 1o 0 6

Minden csoportot érinté beosztasok

Pintér Szilvia

Pedagdbgiai asszisztens

Nagyné Kiss Edina

Ovodatitkar

Molnar Judit

Konyhai kisegit6




Az o6vodapedagogusok heti valtasban, déleldtt és

dolgoznak a csoportokban.

délutan, Iépcsdzetes munkakezdéssel

Kotott munkaido 32 ora Hétfo-Csiuitortok Péntek
] ) 630_1300 630_1230

Délelott 230_1 400 730_1 330
1000_1630 1030_1630

Délutan 101°-16% 10%-16%
10%-17% 11%0-17%

Gyakornok (2021. december 31-ig 1 f6 6vodapedagdgus munkabeosztasa)

Kotott munkaidé 26 ora Hétfo Kedd-Péntek
- 6312 639113
Délelott 230_7330 730_1 930
Délutan 11%-17% 12%-17%
Vezeto helyettes munkaidd beosztasa:
Kotott munkaido 24 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
650110 65°-10%°
Délelott 230_1 930 7301730
Délutan 11%-16% 12%-16%

Neveléssel le nem kotott munkaidd: heti 4 6ra, melyet a vezetd sziikség esetén szabalyozhat.
A dajka nénik a bevalt csusztatott munkarendben kezdik a tanévet. Reggeles és csusztatott

ideji délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva. Egy hét reggeles miiszakot, két

hét délutdnos koveti.

Napi munkaidoé 8 ora

Hétfo-Péntek

Délelbtt 620-14%
Délutan 8%-16"
Délutan 9%0.17%




A pedagébgiai asszisztens munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaidé 8 éra g00_16%0

730_1 530

Feladat fiiggvényében modosithaté. Mindharom csoportban ellatja a feladatat.

Ovodatitkar munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaido 6 ora 800,400

Feladat fliggvényében modosithato.

Konyhai kisegité munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaido 8 ora 700_1 500

730_1 530

Feladat fliggvényében modosithato.



3. Pedagogiai elveink, célok, fo feladataink

3.1. Az 6voda alapvet6 nevelési elvei

e a gyermek jogainak érvényesitése,

e a gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

e a gyermek Onallosdganak biztositasa,

e a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség fejlesztése a
tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatas, prevencio, tehetséggondozas),

e csaladi és ovodai nevelés Osszehangolasa,

e a kommunikacids és kooperacios képességek fejlesztése az dvodai élet folyaman,

e apedagogiai programban megfogalmazott értékek megvalositasa.

Vannak olyan elemek a munkatervben, melyet az el6z6 nevelési évben terveztiink, de a

vészhelyzet miatt nem valdsult meg, igy ez ebben a munkatervben is szerepel.

3.2. Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

e alapvetd dokumentumok (Pedagodgiai Program, SzMSz, Hazirend) feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok végrehajtasa,

e az yj pedagoguskollégak mentoralasa, szakmai tamogatasa, segitése,

e azegészséges ¢letmodra nevelésen beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
megerdsitése, a fenntarthatosagra nevelés, felndttek példamutatésa, a feltételek
megteremtése,

e intézményi innovacio ,,Z6ld Ovi” cim elnyerése palyazat utjan,

e az 6vodai honlap fejlesztése megujitasa, naprakész mitkddtetése karbantartasa €s
folyamatos frissitése, esetleg ,,Okos 6voda” palyazat segitségével,

e atehetséggondozas, a tehetségmithelyek még valtozatosabb munkaja,

e mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozod részterveinek megvaldsitasa,

e atevékenyseégek altal, a sokoldalu €s jatékos tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa,

e anyanyelvi nevelés, mely az egész 6vodai ¢letet athatja,

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralésa,

e anagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészitd funkcio erdsitése,
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e az 6vodai élethez kapcsolodd dokumentacio, naprakész és esztétikus vezetése,
e azuj, gyermek megfigyelési naplo tapasztalatainak feldolgozésa,

e online kérdo6iv kifejlesztése, a sziildi igény és elégedettség mérésére.

Mérések:
Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos kora 2021. szeptember Szakszolgalqt
gyermekek szakemberei
g minden 5. életévét .
logopédiai mérés betdltott gyermek 2021. szeptember logopédus
- , , e 1Az érintett
anamnézis uj gyermekek 6vodaba lépéskor dvodapedagdgusok
bemeneti mérés . . csoportos
(fejlettségi) minden csoport 2021. oktober dvodapedagdgusok
1sk0.1aere’ttseg1 akinek a ‘?els,kolazashoz 2022. januér-februdr Szakszolgala_t
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodas o csoportos
fejlettség mérése 2022. dprilis ovodapedagdgusok
szociometria csoportok 2022. majus , csoportgs
ovodapedagdgusok

Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek
Cél:

e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM,;

e Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

e HH/HHH gyermekek es¢lyegyenldségének elésegitése;

Feladatok:
e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenldség biztositasa,
e Tudatos egyiittnevelés biztositdsa, megfeleld szakemberek segitségével
(gyogypedagogusok, dvodapszichologus, konduktor, logopédus) ;
e A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat

szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);
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e Az SNI, BTM gyermekek szakszerii ellatasanak biztositdsa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus €s a csoportos 0vodapedagdgusok kozott);

e Interperszonalis kapcsolatok erdsitése;

e Az ¢rintett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencidléssal;

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

e Az adaptaci6 (kolesonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagogia eszkozeivel;

e Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében;

e Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat;

e Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban;

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére az 6voda iskolakezdéshez felkészité foglalkozasokat biztosit, melyek a

Pedagbgiai Programban meghatarozésa keriilnek.

3.3. Pedagogiai munkank soran specialis feladatunk:
3.3.1. 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermekek ellatasa

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatdsa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsulo specidlis ellatasa tekintetében.

Az intézményben, ha lesz ilyen gyermek:

e a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk é6vodankban az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek specialis ellatasat.

e A gyermek szakszerli ellatasan tul a szild a 328/2011. kormdnyrendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétds étkezés a sziild irasbeli
nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziild 4altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is
biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eléirasok betartasaval.
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Intézkedési terv a feladat ellatasahoz:

az alkalmazottak tdjékoztatasa a torvényi eldirasrol,

megfeleld végzettségi és munkakori feltétel,

onként jelentkez6 dolgozo a specidlis feladatra — nyilatkozat alairasa,

elvégzi az OH altal szervezett szakmai tovabbképzést, elmélet és gyakorlati vizsga,
munkakori leirds specialis modositasa,

ha van ilyen gyermek, az adott csoporthoz rendelés,

a gyermek szakszer( ellatasa.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsahoz kapcsolddo specialis eljarasrend, a

konkrét feladatok az SZMSZ-ben Keriilnek meghatarozasra.

3.4. Pedagogiai munka tervezése, adminisztraciés munkak

A tervezés soran Osszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagogiai

Program, SZMSZ, Beiskoléazasi terv, Hazirend, Vezetéi program, Adatvédelmi, iratkezelési

szabalyzat) leirtakkal.

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

OSAP statisztikai jelentés
KIR jelentés
Ovodai torzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoloja
Pedagogiai program aktualizaldsa
SZMSZ aktualizélasa
Hazirend aktualizalasa
Mindségi mitkddéssel kapcsolatos adminisztracio
Eves munkaterv elkészitése
Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
Onértékelési terv elkészitése
Felvételi elojegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztdsi naplo vezetése
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Ovodapedagdgusok:
e az 6vodai csoportnaplo naprakész vezetése minden 6vodapedagdgusnak kotelezo,

e mulasztasi naplo, gyermekek hidnyzdsahoz kapcsolddd dokumentumok naprakész
vezetése,

e ¢v eleji csoport szintfelmérés,

e gyermeki fejlodés litemérdl feljegyzés, kapcsolodo fejlesztési feladatok,

o f¢léves és év végi értékelés a csoportok életérdl, a gyermekekrol, szociometria
készitése,

e munkaidd nyilvantartas,

e reszortokhoz tartoz6 adminisztralési feladatok (munkaterv, beszamolo),

e igény €s elégedettség mérése kérdoiv kiértékelése.

Fejlesztd pedagdgus:
e szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése,

o fejlesztési naplo vezetése.

GYI1IV (gyvermekvédelmi) felelOs:

e gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

e kapcsolattartas a munkahoz kapcsolddo szakszolgalatokkal,

e kapcsolattartas az érintett sziilokkel,

e munkatervkészités,

o f€léves €s év végi értekeld beszamolo.

Palvazati részvétel:

e A Digitalis Jolét Program az Okos Ovoda Program keretében idén 6vodank is
palyazott, amely lehetdséget kinadlt magyarorszagi 6vodadk szdmara ingyenesen
igénybe vehetd honlap szolgaltatasra. A nyertes 6vodak a honlap kialakitasara és
iizemeltetésére egy munkatdrs szamara ingyenes felkészitést kapnak. A palyazat
elbiralasat kitoltak szeptember 24-re. Nagyon bizunk a pozitiv elbiralasban és sikeres

lesz majd a palydzatunk.
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e A varos Civil Alap palyazatan, kornyezettudatos szemlélet kialakitasat, megerdsitését,
a fenntarthatosagra nevelést hangsulyozva magas agyasok vasarlasara, kértlink

tamogatast.

3.5. Tovabbképzések

e A jogszabalyi el6dirdsnak és a szakmai igényességnek és a folyamatos megujulasanak
kivanunk eleget tenni, a kiilonb6z6 tovabbképzéseken vald részvétellel. Ezek
kivalasztasanal szempont, hogy alkalmazkodjon Pedagogiai programunkhoz ¢és az
ovodapedagdgusok szakmai kompetencidihoz, valamint, hogy hasznositani tudjuk a
mindennapi életiinkben.

e Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodéba jard
gyerekek képességeihez) megfeleld képzéseket preferalni (tehetséggondozas és
felzarkoztatas).

e Fontosnak tartom a naprakész jogszabdlyi ismeretet, illetve a kollégak szakmai
erésségeinek és az uj kollégak folyamatos fejlesztését tovabbképzésekkel.

e Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik el6térbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyujtanak segitséget az Ovondknek. Igyeksziink az ingyenes
képzési lehetéségeket kihasznilni, a pandémias helyzetben nagyon eldtérbe kertiltek
az online képzések, konferencidk, a POK szinte napi szinten tdjékoztatatta az
intézményeket ezekrdl a lehetéségekrol, mi is tobb alkalommal ¢éltlink vele.

e Torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiinkben egy f6 részt vesz majd az OH
altal szervezett az 1l-es tipusu Diabéteszes gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai tovabbképzésen.

e Legalabb ilyen fontos, hogy a Tehetségmiihelyeink megtartasahoz, tovabbviteléhez
az 0j pedagogus kollégak ilyen jellegi elképzeléseit is tamogatjuk, illetve a Sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatasat megsegito tovabbképzéseket, hiszen egyre

tobb ilyen gyermekkel taldlkozunk a mindennapokban.

Konkrét elképzelések az ovoda tovabbképzési és beiskolazasi tervében fogalmaztuk meg.
A varosi vezetok, évente két alkalommal szerveznek, a dolgozok részérdl ingyenes szakmai

napot, melyre igyeksziink minél tobb kollégat beszervezni.
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Ezek a képzések minden esetben az aktualis szakmai munkaval vagy éppen a mentalis
feladatokkal kapcsolatosak.

Az 6voda — iskola atmenetével kapcsolatos képzések kiemelt jelentdséggel birnak, hiszen a
torvényi elvarasok erdsitik ezt a felkészitd folyamatot az 6vodai életben.

Béar mar munkatarsaink koziil tobben teljesitették tovabbképzési pontjaikat, illetve tobbségiik
¢letkorbdl adédoan mentesiil is a tovabbképzések alol, de ugy véljiik, hogy a naprakészség, a

szakmai igényesség sziikségessé teszi a folyamatos ismeretszerzést.
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3.5.1. Beiskolazasi terv

2021-2022
Név Munkakor Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Koltség
4. ciklus Kornyezettudatossa
L. . . . 2019.09.01- gra nevelés az
Almasi Hedvig o6vodapedagogus 2026.08.31. dvodaban, 2021. 2022.08.31.
4. ciklus Kornyezettudatossa
Nagyné Juhéasz . , 2019.09.01- gra nevelés az .
Cabriella o6vodapedagogus 2026.08.31. dvodaban, 2021. 2022.08.31. ingyenes
, 3. ciklus
Ocsain¢ Csabai Zita | 6vodapedagogus 2020.09.01- Jatékra fel! 2021. 2022.08.31. ingyenes
2027.08.31.
3. ciklus Egyéni képességek
Szab6 Istvanné | dvodapedagdgus 2016.09.01- gy fe.lesftése & 2021. 2022.08.31.
2023.08.31. !
Szlics-Majoros L. ciklus giz};:ﬁrelﬁi
ikt ovodapedagogus | 2021.09.01- e 2021. | 2022.08.31.
2028.08.31. g
SNI-s gyermekek
Juhasz Melinda 6vodapedagogus . 2021. 2022.08.31.
integralasa
A munkaterv készitése idején, még szervezés alatt 4llnak a képzések. A végleges beiskolazas a beszdmoloban lesz olvashato.
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4. Az ovodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

A 2021/2022. tanév rendjérol szolé 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet attételesen keretet
ad az 6vodai nevelési évnek is:

Ovodai nevelési év: 2021. 09. 01. - 2022. 08. 31.

* Oszi sziinet: 2021. oktober 23-t6l 2021. november 1-ig
(utolso tanitasi nap okt.22. — elsd tanitdsi nap nov.2)

* Téli sziinet: 2021. december 22-t61 ~ 2022. januar 2—ig
(utolso tanitasi nap dec.21. — elsd tanitdsi nap 2022. jan.3.)

*Tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t6l 2022. aprilis 19-ig
(utolso tanitasi nap aprilis 13. — elsé tanitdasi nap apr.20.)

* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2022. junius 15-t61 augusztus 31-ig
Ovodai varosi tigyelet 2022. julius 25-t6l augusztus 05-ig

Az iskolai sziinetek idején 6vodank, a sziil6i igény felmérése utan, dsszevont csoportokban,
csOkkentett 1étszammal tizemel.

Az 6voda 2022. junius 24-ig tart nyitva.

Nyari ligyelet az 6vodakban:

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2022. jinius27-t6l 2022. julius 08-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2022. jalius 11-t6l 2022. julius 22-ig
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2022. julius 25-t61 2022. augusztus 05-ig
Hatvani Napsugar Ovoda 2022. augusztus 08-t61  2022. augusztus 19-ig

Nyitas: 2022. augusztus 22. hétfé

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Elozetes sziildi felmérés alapjan tligyelet szervezése.

A sziildket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2021. oktober — szakmai nap
2022. januar — szakmai nap

2022. junius — tantestiileti kirandulas
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4.2. Az 6vodavezeto benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdének kell az épiiletben tartozkodni. Az
o6voda vezetdje napi beosztis alapjan latja el a vezetdi feladatot. Az Ovodavezetd
akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettes, illetve az SzMSz-ben ¢és egyéni munkakori
leirasban rogzitett 6vodapedagdgus latja el a feladatot, akadéalyoztatas esetén a Kjt. szerint a

rangidds 6vodapedagdgus.

. . . 30 30
Az dvodavezetd tervezett napi benntartozkodasa =15

4.2.1. Fogado 6rak

Ovodavezetd Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezetd helyettes Az dvodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
: , Az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan
Ovodapedago6gus &Y PJ

(javasolt id6 13-15 6ra kozott)

Kiilon fogadonap nincs az intézményben, az érdeklédok
minden nap megtalalhatjdk a feleldst 11-13 ora kozott.
Fejlesztd pedagdgus Az dvodéban toltott napjan, elézetes egyeztetés alapjan

Gyermekvédelmi felelds

4.3. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfeleléen feladat és munka fliggvényében, havonta tartjuk.
A munkakonzultaciokat az 6vodavezetd barmikor 6sszehivhatja az aktualitastol fliggden.
Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az Ovodavezetd hataskorébol atad feladatokat a

vezetd helyettes hataskorébe.

Munkakonzultaci6 feladata:

e Ovodapedagogusok szakmai konzultaciéi, aktudlis feladatok koordindlasa,
informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

e Dajkakkal, az O¢vodatitkarral és a pedagodgiai asszisztenssel minden hoénapban
megbesz¢l€s az litemezett €s aktualis feladatokrol.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1év0 szolgalatok és intézmények vezetdivel rendszeres
konzultaciok.

e A fenntartd képviseléje €s az oOvodavezetok rendszeres egyeztetése az aktudlis
feladatokrol.

e Intézményi dnértékelési csoport litemezett konzultacioi.
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4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

Datum

Téma

Felel6s

2021. augusztus.31.

1. 2021/2022 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése.
2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2021. szeptember 14.

1 .Eves munkaterv
véglegesitése ¢s elfogadasa
2. Aktualis kérdések.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2022. januar

1. Az elso félév értékelése.

Sarmanyné Oszi Krisztina

Masodik félévi feladatok. ovodavezetd
2022. jtnius 1. Nevelési év értékelése. Sarmanyne Oszi Krisztina
ovodavezetd
o 2. Miihel kat végzé .
2022. jinius uhelymuniat vegzo csoportvezetok

kollégak beszamoloja.

2022. junius

3. Nyari élet megszervezése

Szab¢ Istvanné
6vodavezetd-helyettes

Szakmai napok:

1. A torvényi valtozasoknak megfelelden az 6voda

dokumentumainak modositasa.

2. A sziil6i 1gény ¢és elégedettség mérés, elektronikus kérdéivének

elkészitése.

4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum Téma

Felelds

1.2021/2022 nevelési év
intézményi munkaterv

2021. augusztus.31. ismertetése, véleményezése

Sarmanyné Oszi Krisztina

2021.szeptember 6. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és

tizvédelmi oktatas.

2. Tanévinditas aktualis Ovodavezetd
feladatai.

1. EU-Synchronic

Kornyezetbiztonsagi Kft. Nyitrai Zoltan

Félévi értékelés, nyari

2022. januar szabadsagolas tervezése.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

Szabo Istvanné
6vodavezetd-helyettes

1. A tanév értékelése

2022. janius 2. Aktualitasok

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd
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e a nyari udvari élet
megszervezésébol adodo
feladatok,

o felujitasi, nagytakaritasi
munkak megszervezése,

e szabadsagok végleges
terve, ligyeleti beosztas.

Szab6 Istvanné
6vodavezetd-helyettes

2022. jtnius

2. Mithelymunkét végzd
kollégak beszamoloja.

csoportvezetok

2022. jinius

3. Nyari élet megszervezése

Szab¢ Istvanné
6vodavezetd-helyettes

NevelOtestiileti és munkatarsi értekezlet barmikor Osszehivhatd, ha az intézmény dolgozoit

vagy az intézményt érintd kérdésekben kell dontést hozni.

4.3.3. Reszortok ¢és egyéb megbizottak

Ovodavezetd

Sarméanyné Oszi Krisztina

Ovodavezeté-helyettes
Konyvtarfelelds

Szabd Istvanné

Alapitvany kuratériumi elndke
Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felelds
Vizudlis nevelés eszkdzok feleldse

Ocsainé Csabai Zita

Egészségvédelmi elsdsegély megbizott
Zenei eszkozok felelOse

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott
Szerepjaték kellékek és babok feleldse

Nagyné Juhész Gabriella

Programszervezd

Mindenkori nagycsoportos
6vodapedagdgusok

Sporteszk6zok feleldse

Nagyné Juhész Gabriella

Feketéné Szal Andrea

Néptancos kellékek feleldse

Sarméanyné Oszi Krisztina

Dekoracio

Pintér Szilvia

Tothné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolodo dekoracios, kellékek, eszkdzok

készitése (varras)

Pintér Szilvia

Tisztitoszer felelds
Adminisztracios feladatok
(fénymasolas, nyomtatas)

Nagyné Kiss Edina

Csoportmunka szervezd (technikai)
Thzvédelem, Energiafelelos

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezetd

Szab6 Istvanné
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Onértékelési csoporttag Sziics Majoros Viktoria

Szertar Juhasz Melinda

4.4. Kapcsolattartas a sziillokkel
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziilo barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Helyi Pedagdgiai Programok hozzaférhetdsége:

e Az intézményen beliil megtalalhat6 a vezetdi irodaban. Az 6vodéaban elolvashato, de el
nem vihetd.

e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa:

e SZK tagjaink tdjékoztatasaval évi két SZK iilésen,

e az 6voda Facebook oldalan,

o elektronikus levelezés keretében,

e sziil6i értekezleteken,

e hirdetdtablan (a Covid idejére, ideiglenesen, a kiilso falra elhelyezve),
e az 6voda honlapjan,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az elére egyeztetett idopontban, a fogaddoran lehetséges.

Felelds: 6vodavezetd, oOvodavezetd-helyettes, csoportban dolgozé d6vodapedagodgusok és
ovodatitkar

Szorgalmazzuk a sziilok igényeinek és érdeklédésének megfeleld szakmai konzultaciok
szervezesét.

Kiilonds figyelemmel az 0 beiskoldzas, torvényi modositasaira kivanunk nagy figyelmet
forditani. Olyan szakemberek bevonasaval (logopédus, fejleszté pedagogus, szakszolgalat
szakemberei) tervezziik, akik kozel allnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevenciot helyezik

elotérbe.
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4.4.1. SZK tagjai

SZK elnoke:
. Bén Takécs Gyongyi
KISCSOpOfl’ 6SZi Eva
] L Papp Adrienn
Kis - kozépsdesoport Nagy Jusztina Zsoka
Nagy Zsuzsanna
Nagycsoport Petroczkiné Rajna Monika

A SZK vezetdsége tanévenként két alkalommal {iléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket €s

gyermekeiket érintd rendkiviili témékban, valamint az &vodaban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziil6i javaslatra is 0sszehivhato a megbesz¢lés.

Feladatuk:

a beiskolazassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

az 6voda munkatervében, a sziiloket érintd pontok ismertetése,

a mikulés ¢és feny6iinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

a sziilok véleményének képviselete, az 6vodai €letet érintd ligyekben.

4.4.2. Sziil61 értekezletek

2021. szeptember kiscsoport:

az 6voda rovid bemutatasa, hagyomanyai, torvényi valtozasok,

a Covid 19 jarvanyhoz kapcsolodod intézkedési terv tajékoztatdja,
helyi pedagogiai program ismertetése,

hazirend,

a befogadas, az 6vodai ¢élet folyamata,

aktualis feladatok,

alapitvanyi tajékoztato,

az SZK megvalasztasa.

El6ad6: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd,

Feleldsok: csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
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2021. szeptember kis-kozépso csoport:

az uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,

az 6vodai ¢let folyamata, szokdsrendszerek, 0j feladatok,
a varhato fejlettségi szintek korcsoportonként,

fejlodési naplo megtekintése,

aktualis feladatok,

logopédiai fejlesztés, és a fejlesztopedagogus feladatai.

Eléado: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2021. nagycsoport

1/ szeptember:

az uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
az iskolara felkészités feladatai, kozos munka a sziilokkel,
aktualis feladatok,

fejlodési naplok megtekintése.

Eléado:Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2/ oktéber:

MSSST vizsgalat €s logopédiai mérés eredménye,

az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
Vendég: szakszolgalat szakemberei, fejleszté pedagogus

A tankotelezettséggel kapcsolatos megfeleld, teljeskort tajékoztatast a nagycsoportos
az elso félévi sziiloi értekezleten az dvodavezetd biztositja a sziilok részére.

Az 6voda felkésziil az iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemény kialakitasara
sziikség esetén.

2022. januar 1-18. kozott lehet az OH-nal kérni a sziilonek a tovabbi egy év 6vodai

nevelést, melyrdl az intézmény honlapjan decemberben. tajékoztatast tesziink kdzzé.

25



2022. januar kiscsoport:

farsang elokésziiletei, szervezése,
a befogadas tapasztalatai,

félévi ovodai élet értékelése,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

aktualis feladatok.

Feleldsok: csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok

2022. januar Kis-kozépsé csoport:

farsang elokésziiletei, szervezése,

félévi ovodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,
iranyitott tevékenységek,

aktualis feladatok,

tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Felel6sok: csoportban dolgozo dvodapedagdgusok

2022. marcius nagycsoport:

iskolai beiratassal kapcsolatos vezetéi tajékoztatas,

Felelosok: 6vodavezetd, csoportban dolgozo dvodapedagdgusok

Az

értekezletek  témaitdl fliggben rendszeres meghivast kapnak

munkakapcsolatban levé szakemberek.

Az értekezletek feljegyzései €s a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtalalhatoak.

Pépainé Rados Maria (logopédus)
Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)
Varosi Szakszolgalat szakemberei
To6th Gyorgyné (védond)

Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

Az 6voda ¢életéhez kapcsolodo szakemberek

az

ovodaval
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos oktataspolitikai ellenérzés

e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv

5.2. Fenntartoi ellenorzés

e A szervezési osztaly vezetdje és a koznevelési referens fenntart6éi, szakmai
ellenérzése, az intézmény torvényes és jogszerii mikodésére kiterjesztve. Elore
egyeztetett idépontban.

e A fenntartd belsé ellendreinek, a gyermekek utan lehivhatd normativa igénylésének
jogszertiségét igazold dokumentumok ellenérzése. A fenntartdo altal kijelolt

idépontban.

5.3. Belso szakmai ellenorzés

A neveld-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges az
o6vodapedagdogusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszerisiteni, felujitani a segédeszkozoket. A pedagdgiai program

megvaldsitasanak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikrében.

Alapelvek

e Az ellenérzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

o Azellen6rzés idopontjat elére egyeztetett iddpontban hajtjuk végre.

o Az ellen6rzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értekeld az értékelésre észrevételt tehet.

o Az ellendrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, €és sziikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenérzés kiterjed:

e agyermekekre,
e azintézmény dolgozodira,
e avezetdre,

e azintézményre.
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Az ellenorzések célja:

e szakmai munka térvényessége, hatékonysaga,

e dontések elokészitése,

e szabalyok, szabélyzatok szerinti munkavégzés,

e Dbels6 rend és fegyelem,

e intézményi ligyvitel,

e vagyonveédelem.
Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére.
Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését, illetve felkészit a
tanfeliigyeletre.
A gyermekek és az alkalmazottak munkdjanak értékeléséhez a kovetelményeket az alabbi
dokumentumok tartalmazzak:

e Pedagdgiai program

e SZMSZ

e Hazirend

e Intézményi onértékelési terv

e Munkaterv

e Munkakori leirdsok

o Egyéb szabalyozok

e A csoportok dokumentacioi: csoportnapld, gyermekek fejlodését nyomonkovetd

fejlodési naplo, mulasztasi naplo

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

e Fenntarto

e Fenntart6 altal felkért, kiils6, szakmai szakérto

e Oktatasi Hivatal 4ltal kirendelt szakértd

e Tanfeliigyelok

e Ovodavezeté

o Ovodavezeté helyettes

e Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.
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Az ellendrzések szakmai irdnyat a pedagdgus életpalya modellben megtalalhaté aktualis

kulcskompetenciak adjak:
1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd
onreflexiok.

A tanulas tdmogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banadsmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagbgiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak moédja.
Kommunikacid és szakmai egyiittmitkddés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagdgus, mint vezeto,

az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége,

a pedagogus nevelési stilusa,

a nevelo szakmai attitudkészlete,

a neveld kommunikacios kultardja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialas,

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas aranya, annak megoszlasa,

hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata,

a csoportban dolgozé felndttek egymas kdzotti munkamegosztéasa,
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e akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagdgusok,

e mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok,

o a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa,

e mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek €és a jatékbol
kivonas esetében,

e acsoportok szokasrendjének betartasa €s betartatdsa minden esetben megtorténik-e,

e agyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra.

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktdber — januar és majus— junius — augusztus

e Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziiloi értekezletek, pedagogiai nevel6 munka,
dajkai munkak ellendrzése.
e Munkavédelmi ellendrzés.

e Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenérzése:

Az adott tanév: oktober, november,

januar, marcius
Az ellenérzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgoz6 dajkdk munkéjara,
illetve a nevelé munkat segit6 pedagogiai asszisztens munkajara is.
Az oOvodatitkdr az ligyviteli és minden mas adminisztraciés munkéja folyamatos szakmai
feligyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittmiikodésben dolgozik a vezetdvel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.
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5.3.1. Pedagogiai munka tertiileteinek idorendi ellenérzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XII. l. 1. Il. V. V. VI. VIIL. | VIIIL

Felvételi el6jegyzési naplo oV (0)Y 0)Y4
i 1 : oV : ov ,

Felvételi és mulasztasi naplo ov OVH ov OVH ov
o : ov | oV ov , , oV
Ovodai csoportnapld OVH | OVH OVH OVH | OV OVH
Gyermeki fejlodés nyomon kovetd QV ,(')V OVH | OV ,(')V
dokumentacid OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igénylés¢hez QV QV
kapcsolodd dokumentumok OVH OVH

. - oV ov
Kapcsolattartés a sziil6kkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett ov . . ov .
neveldmunka/ovodai foglalkozas OVH oV oV OVH oV

o oV ov | oV
Kirandulas OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiils6 QV QV QV ,C')V
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Neveldmunkat kdzvetleniil segité munkaja . . . ov . .
(dajka, pedagdgiai asszisztens, 6vodatitkar) OV | OVH OVH OVH OVH oV
oV . oV : oV

Munkarend — munkafegyelem OVH ov OVH oV OVH
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5.3.2. Az 6vodavezetd csoportlatogatasainak terve

festés, mintdzas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.

Idopont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagégus
PELEION | opon | Bl oyt kit ki | s
y ] & ' Sziics - Majoros Viktoria
2021. szeptember mindharom Sziil6i értekezlet csoportos 6vonok
csoport
2021. december mindharom U’nnepelf (mikulas, feny6iinnep, adventi csoportos 6vondk
csoport varakozas)
Jatékba integralt matematikai tartalom Szabo Istvanné
2022. januar nagycsoport fejlesztésének lehetdségei (differencialas, egyéni Juhasz Melinda
fejlesztés)
2022. januér mindhdrom | o 61 ertekezlet csoportos dvéndk
] csoport p
o Jaték: cs’op’ort 1ra’ny1tasa, Uj felgdatolfl}oz Nagyné Juhész Gabriella
, Kis-k6zépso kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa S .
2022. februar : 1 Ocsainé Csabai Zita
csoport (differencialas)
Jaték iranyitasa
Jatékba integralt képességfejlesztés —a mese-vers, Almasi Hedvig
2022, mércius Kiscsoport a kiils6 vilag tevékeny megismerése €s a rajzolas, Szlics - Majoros Viktoria
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2022. aprilis nagycsoport ,,Zeneovi” Almasi Hedvig
2022. aprilis nagycsoport ,Flrkész” Szabo Istvanné
2022. aprilis nagycsoport ,Ugyes kezek” Ocsainé Csabai Zita
2022. aprilis nagycsoport ,Meseszinpad” Nagyné Juhdsz Gabriella
2022. aprilis nagycsoport ,,Porgo-forgd” Sarmanyné Oszi Krisztina
2022. aprilis nagycsoport ,,Labdazo” Szlics Majoros Viktoria
2022. majus micr;((l)}:(i)rr(;m Tanévzarok és nagycsoport blicsuzo Osszes érintett Gvond
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5.4. A pedagogus mindsitések és tanfeliigyeleti ellenérzések tervezete

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél alapjan, az intézményben varhato
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a 2021/2022-es tanévben.
Jelenlegi ismereteink szerint nincs jelezve sem tanfeliigyeleti, sem mindsitési eljaras

ovodankban, a 2021/2022 —es nevelési év 2021-re vonatkoz6 id6szakaban.
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6. Onértékeléshez kapesolodo feladatok

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan az intézmények onértékelési rendszert épitenek ki.

Az onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai munkdjanak mindségére hatast gyakorlo

elvardsok megfogalmazasa, 0sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival.
Kiterjed: a pedagdgusra, a vezetdre €s az intézményre.
Folyamata:
Megvalositas:
e Pedagodgus 6nértékelése (kilenc kompetencia tiikrében).
e A vezetd onértékelése (Ot tertilet).
e Az intézmény onértékelése (hét teriilet).
e A torvényi modositassal mar az dvodapedagdgus 6nértékelése kilenc kompetencia mentén

zajlik ettdl a tanévtél.

Feladat:
e Onértékelések lebonyolitdsa
e Informatikai felilet miukodtetése

o Onfejlesztési tervek feltdltése

A neveldtestiilet egyetértésével elfogadott,uj onértékelési csoport tagjait:
Vezetd: Szabo Istvanné

Tag: Szlics- Majoros Viktoria, Juhasz Melinda

Intézményiinkben mindenki elvégezte az onértékelési feladatokat, megjeldlve a fejlesztendd
tertileteket, igy a megvalositas fazisaban vannak a kollégak.

El kell késziteni majd az ujabb 6t évre szold Onértékelési tervet, hiszen 2021.augusztus 31-
¢ével lezarult az elsd onértékelési ciklus. A 2021/22 - es tanévre az Gjonnan érkezd kollégat
Szilics- Majoros Viktoria 6vodapedagogust jeldljiik ki az onértékelési feladatok elvégzésére,

hogy a mindsitése el6tt (esedékes 2023-ban) ez meglegyen.

35



7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek
(Tehetséggondozas és prevencio)

o Fejleszto pedagogus
Név Idépont Nap Finanszirozas

Kurucz Agnes 8% - 12% kedd ingyenes

e Logopédus
Név Idépont Finanszirozas

Péapainé Rados Maria a sziilokkel egyénileg egyeztetett iddpontban ingyenes

e Szocialis segito tevékenység az 0vodaban
( Ez a tevékenység, ha szigoritasra keriil a sor a virus miatt, ismét csak elézetes igényre
miikddik)

Név Idépont Napok Hely Finanszirozas
ovodai
N 15%-17% kedd ovocal :
Fridrich Tiinde 230_1 100 péntek feé];zzzgo ingyenes

A logopédiai ellatds a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskolaban torténik a gyermekek részére. A
sziilonek kell gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozasokon a gyermeke

megjelenjen.

o Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiinkben felmérjiik a sziilék igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakultativ
hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az

érdeklédok szamara. (2011. évi CXC. torvény 3. § (3) alapjan)

Név Idépont Nap Finanszirozas
Szervezés alatt 15— 15% szerda ingyenes
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Tehetséggondozas/prevencio lehetéségei

A koznevelési torvény kiemelt hangsulyt fektet a tehetséges gyermekek gondozasara. Az

6vodapedagogusok koziil néhdnyan tobb teriileten, magasan képzettek, kreativak, hivatasuk

irant elkotelezettek, ez szakmai munkank garanciaja. A tehetséggondozas teriiletén azonban

az 1) kollégak tekintetében lesznek most feladataink, esetleges képzések, szakmai

kompetencidk folyamatos fejlesztése.

Foglalkozas Fejleszto
Tevékenység neve Gyakorisag Finanszirozas
neve pedagogus neve
zenei képességfejlesztés Zeneovi heti 1 alkalom Almasi Hedvig ingyenes
képességfejlesztés, heti 1 alkalom
atlag folotti képességii ,Furkész” Szabo Istvanné ingyenes
gyerekeknek
vizualis képességek S Kezek” heti 1 alkalom Ocsainé Csabai inqvenes
fejlesztése »UBYES Keze Zita 9
o . ,» | heti 1 alkalom Nagyné Juhdsz .
drémajaték »Meseszinpad é};briel la ingyenes
, . ,Porgd-forgd™ | heti 1 alkalom | Sarméanyné Oszi .
tanc, mozgas e L ingyenes
néptanc Krisztina
mozgisfejlesztés ,,Labdazd” heti 1 alkalom | Sziics - Mz_aljoros ingyenes
tartasjavito Viktoria
sport Ovi-foci ?zfzt IFlcaII-T:tI\?;r]l FC Hatvan ed.zﬁ © ingyenes
s Juhasz Melinda
palyajan)
7.2. Szervezett programok, rendezvények
Program megnevezése Datum Felelosok
idések koszontése 2022. majus nagycsoportbal} dolgozd
ovodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozo
varosi mesemondo talalkozo 2022. éprilis ovodapedagdgusok,
sziilék
bizonytalan idépont nagycsoportban dolgozo
Szervezett Uszas ovodapedagdgusok,

(valoszinii tavasszal)

pedagogiai asszisztens

szervezett korcsolyazas

bizonytalan rendezés
(november-februar)

kdzépsd és nagycsoportos
ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztens

ovifoci (az FC Hatvan palyajan)

2021. szeptember-
2022. majus

FC Hatvan edzdje
Juhasz Melinda




Az eddigi megszokott, havi rendszerességgel tervezett programokat egyelére, az 6szi
iddszakban nem tarjuk meg, illetve egy¢éb kiilsést (sakk, angol, babeléadasok) egyelére nem
engedjlik be az intézménybe.

e Az O6vodai beiratkozas idejében (aprilis-majus) lehetdséget szoktunk biztositani a
leend6 o6vodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkéznapjaiba. Csak
bizni tudunk abban, hogy a kdvetkezd nevelési évben ez megvalosulhat.

e Az oOvodai élet normal esetben (nincs veszélyhelyzet) az év folyaman barmikor

megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

7.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelosok
allatok vilagnapja 2021. oktober 4. ovodapedagdgusok
megemlékezés

mindenszentek, halloween, tokfaragé |2021. oktober-november | 6vodapedagogusok
verseny

mikulas 2021. december ovodapedagdgusok
advent, feny6iinnep 2021. december ovodapedagdgusok
farsang, télblicsuztatod 2022. februar ovodapedagdgusok
nemzeti innep 2022. marcius 15. ovodapedagdgusok
majalis 2022. majus 1. ovodapedagdgusok
anyak napja 2022. majus ovodapedagdgusok
Ez\c/:ll’lezsc’iiier:,nz?)réal;a’ 2022. méjus-junius ovodapedagdgusok

7.4. Hagyomanyok

A koz06sségépito tevékenységekre az eddigi hagyomanyokat kdvetve intézménylinkben
igyekszilink nagy hangsulyt fektetni. Az intézmény dolgozo6i mintat nydjtanak mind a

kozosségtejlesztés, mind a hagyomanydrzés szempontjabol.

Program megnevezése Datum Felelosok

gyermekek sziiletésnapjanak,
névnapjanak megiinneplése
advent, Lucazas
néphagyomanyok apolasa

folyamatos 6vodapedagdgusok

2021. december | 6vodapedagdgusok

adventi vasar a sziilok részére 2021. december | 6voda dolgozo6i, SZMK

adventhez kapcsold kézmiives délutan 2021. december | 6vodapedagdgusok
hasvéthoz kapcsolddé kézmiives délutan | 2022. marcius | 6vodapedagdgusok
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farsang (nyilt tinnepség)

2022. februar

ovoda dolgozo6i, SZMK

jelmezes téliizé déleldtt az Gvodaban

2022. februar

az 6voda 0sszes dolgozoja

hasvét Sy . .

néphagyomanyok dpoldsa 2022. aprilis ovodapedagdgusok
. kozEpsos

gyermeknap 2022. méajus dvodapedagogusok

csaladi nap

2022. junius

az 6voda Osszes dolgozdja

ovodai kirandulas

2022. majus és

csoportban dolgozo

csoportonként junius ovodapedagdgusok
helyi kirandulasok
- Zagyva part, allatpark ¢vszakonként | 6vodapedagdgusok
- sz016hegy
Az 6voda dolgozodinak ilinnepei €s programjai
Idépont Dijazas Erintettek kore
2021decembere Gyermekmosoly dij” 1 16 az 6voda dolgozoi kozil
»Y ya (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan)
2021 decembere | k6z6s karacsonyi vacsora 6voda dolgozoi
o . , 6voda pedagogusai
2022juniusa legaktivabb pedagdgus (dolgozok szavazatai alapjén)
. . . ovoda egyéb dolgozoi
2022juniusa legaktivabb dolgozo (dolgozék szavazatai alapjan)
az 6voda vezetdjének javaslata alapjan
2022 juniusa varosi pedagdgus nap 2 f6 pénzjutalom
1 6 emléktargy
2022 janiusa koz5s pedagogus napi ovoda dolgozoi
vacsora
2022 juniusa tantestiileti kirandulas 6voda dolgozoi

A rendezvényeinket, megemlékezéseinket, linnepeinket, ha semmi gatold tényez6 nem

zavarja a lebonyolitast, akkor megtartjuk, amennyiben sziikséges (A jarvanyligyi helyzetre

val¢ tekintettel az egészségiigyi eldirdsok betartasinak megfelelden)
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8. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatai

Ezek az egyiittmiikodések csak az aktualis jarvanyiigyi helyzettel 6sszhangban valdsithatdak

meg.

8.1. Ovoda — 6vodak

A varosban mikodoé 6vodavezetdi munkakozosség fogja dssze az 6vodak szakmai munkajat,
illetve tartja a kapcsolatot a fenntartoval. Evente két alkalommal keriil sor vérosi szintii
tovabbképzésre, a fenntartd szervezésében, mely a kollégdk szaméra ingyenes. Egymas
kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitdsa, jo gyakorlatok

bemutatasa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabba a varos 6vodainak kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola
Tervezett k6z0s programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalanos Iskola altal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziildi forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjiik a gyermekek sziileit, hogy a szadmukra érdekes programokba
kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjair6l.

Eoviittmukodés formai:

e nyilt napok, bemutat6 6rdk megtekintése,
e sport, kézmiives és zenés programokba valo bekapcsolodas,
e iskolai szervezésu el6adasokban valo részvétel,

e iinnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola helyet

biztosit az 6vodai farsanghoz.
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8.3. Ovoda — orvos és védénd
e Az 6voda védoéndje, €és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiigyi

vizsgalatot (az €letkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik).

8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

e Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos Muzeumot, a
Grassalkovich Miivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a Széchenyi
Zsigmond Konyvtérat, a Vadaszati Mizeumot és Galériat.

Felelds: 6vodapedagdgusok
e Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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9. Gyermekvédelmi munkaterv 2021/2022

1/ Szeptember 2-an az Ovodapedagogus kollégakkal a nevelési év elején szokasos

felméréseket megtessziik, konzultalunk az ismeretek alapjan az esetleges problémakrol.

2/ Feltérképezziik a most 6vodaba érkezd 10j gyermekek csaladi hatterét raszorultsag

szempontjabol.
Tovabbra is ¢liink a csaladlatogatas lehetdségével, ami segiti a problémak megoldasat.

A csaladlatogatasokat az elkovetkezendd idészakban sajnos a COVID 19 jarvany miatt nem
tudjuk beiktatni munkankba, erre a késdbbiekben majd sort keritiink illetve fogadd ora

keretén beliil az udvaron tudunk a sziil6kkel konzultalni sziikség esetén.

3/ A gyerekek tisztdn jaratdsa a gyerekkdzosségben nagyon fontos, amire az 6vd nénik,

védond, gyerekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.

4/ Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangstlyt fektetiink a

prevenciora, ami sok gyermekvédelmi probléma megeldzése lehet.

5/ Ebben az évben szintén a jarvany miatt az 6vodan kiviili lehetdségek elmaradnak amit a
varos szokott biztosi gyerekeinknek. éppen ezért mi d6vodapedagogusok tartunk tobb

foglalkozast gyerekeinknek.

6/ Nagycsoportosaink sziikség esetén egyéni fejlesztéi foglalkozasokon, illetve logopédiai
foglalkozasokon vehetnek részt szakemberek iranyitdsaval. Ezzel is hozzdjarulunk a

gyermekek egészséges fejlodésehez.

7/ Az esélyegyenldség jegyében lehetdségiik van a nagycsoportos kora, hatranyos helyzetii

gyerekeknek részt venni az 6vodan beliili tehetséggondozasban, illetve felzarkoztatasban.

A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégak nagyon odafigyelnek a kiilonosen tehetségesnek

igérkez6 gyerekek miivelésére, illetve egy-egy teriileten lemaradasban vald megsegitése.

8/ A varosban megrendezésre keriil6, minden gyermekvédelmet érintd témaban tartott
eldadason, konferencian, konzulticion részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkaba beépiteni. Ezek a személyes taldlkozasok most elmaradnak, online
tartjuk a kapcsolatot a gyermekvédelmis kollégadkkal. Egy-egy el6adas vagy aktudlis téma

anyagat atkiildik e-mail-ben.
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9/ Kotelezettségemnek eleget téve félévi és €v végi beszamolot készitek a munkamrol.
Minden valtozast, esetet az oOvodavezetovel megkonzultdlok, a torvényeket kozosen

értelmezzik.

10/ A jovoére nézve szeretném az eddigi eredményeinket megtartani és tovabb bdviteni,
gyakorlati, élethelyzeti példakbol Gjabb és eredményesebb Otleteket, javaslatokat tenni egy-

egy teriileten a hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében.

11/ Tovabba még célom az, hogy a hatranyos helyzetli, vagy az arra igényt tartd6 gyerekek
sziileinek szlikség esetén még tobb tandcsot szeretnék adni gyereke nevelésével kapcsolatban.
Az egyiittnevelés fontossagat kivanom erdsiteni ezzel. Az érintett gyerekek igy talan

kevesebb hatrannyal tudjak elkezdeni az iskolat.

Nagyné Juhasz Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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10. Heti rendszerességgel vezetett tevékenységek tervei

10.1. Zeneovi éves munkaterve 2021/2022

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek.

Kivalasztas szempontjai: az ének-zene, ritmus €s mozgas terén, az életkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végzd kollégand meghallgatisa soran keriilnek kivalasztasra, egyeztetve a

csoportba dolgoz6 6vodapedagogusokkal és sziilokkel.

A foglalkozasok idopontja: a hetirendben megjelolt egy napon.

A foglalkozas célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa, zenei

anyanyelviikk megalapozésa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

A foglalkozas felépitése:

Zenés bemutatkozés (minden alkalommal).

Zenei képességfejleszté jatékok, egy-egy zenei teriiletre irdnyultan (minden
alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és mondokaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatas (minden alkalommal, 6vondi ének, hangszeres jatéka, rovid
komolyzenei szemelvény meghallgatésa).

Enekes blcstizas (minden alkalommal).

Modszerek: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas, ellen6rzés,

értékelés.

Eszkozok:

ovodapedagogus eszkozei: furulya, gitar, szintetizator, xilofon, pansip, hangvilla
gyermekhangszerek: csorgd, dobok, haromszogek, csengdk, kereplok, szancsengok,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintanyérok, kuruttyold

babok

ritmuskartyak

ritmusbot

szO6-mi haz lakoi

CD, magno6

interaktiv tabla
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Dalanyag évszakok szerint

Osz:

Tél:

Dombon torik a diét...
Ajto, ablak nyitva van... o
népi jatékok
Mit jatsszunk lanyok...
Zabot viszek...
Gyere Kata tancolni...
Gryllus V.: Osz szele. ..
Gryllus V.: Falevél

Gryllus V.: Alma, alma...

Betemetett a nagy ho...
Gryllus V.: Fehér karacsony...
Gryllus V.: Szélljatok le...

Csujogatasok

Ecce neki daridom...
népi jatekok

Farsang, farsang...

Gryllus V.: Duruzsol a tiiz...

Készilddés a kardcsonyi linnepélyre az 6vodaban

Kardcsonyi dalok

Tavasz:

Kovacs Barbara: Eljott a karacsony...
Kis karéacsony...

Eg a gyertya...

Gryllus V: Szalljatok le...

An, tan, tition...
Gryllus V.: Gélyahir
Kerek a kaposzta...

Hopp Juliska...
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Ki libamat elviszi...
A glnarom fekete...

Katica bogarka...

Monddkak:

Ismerkedés a xilofonnal: egyszerli hangkészletli dallamok kiprobalasa, gyakorlésa.

Akinek a szeme kék...

Fiirdik, fiirdik a libam...

Kis utcéba siit a nap...

Egyszer egy idOben...

Egyedem, begyedem bakkecske...

Siiss fel nap...
Borsot foztem. ..
Koszoru, koszoru...

Kis kacsa furdik...

Egi buzaszal...

Zenehallgatas:

Zenemiivek:

Vivaldi: 4 évszak

Mozart: Varazsfuvola

Debussy: A tenger

Saint-Saéns: Az allatok farsangja
Kodaly: Gyermek és ndikarok
Prokofjev: Péter és a farkas

J. S. Bach: Karacsonyi oratérium

Csajkovszkij: Di6tortd (balett)

népi jatékok
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Hangszerrel kisért dalok ovodapedagogus eléaddsaval:

Ures a fészek. ..

Weores Sandor: Galagonya...
Jardanyi-SzOnyi Z.: Rdzsa szirma...
Gryllus V.: Hallgatag erdo...
Wedres Sandor: Szdncsengd. ..
Mennybdl az angyal. ..

Gryllus V.: Maszkabal. ..

Gryllus V.: Madar voltam dlmomban...
Gryllus V.: Somvirag...

Tavaszi sz¢l vizet araszt. ..

Zelk Zoltan: Este jo...

Kovacs B.: Alruhas kiralylany...

Zongoran, furulyan eléadott zenemtivek:

o Kétszolam dallamok furulyan a kollégandvel
o Magyar népdalok

o Magyar népmesék

o Kabalevszkij: A bohoc

o Ludwig van Beethoven: Fiir Elise

o Ludwig van Beethoven: IX. szimfonia

Készségfejlesztés:

Egyenletes liiktetés: egyenletes liikktetés €s ritmus kiilonbsége, 0sszekapcsolasa.

Ritmus: dalritmusok kiilonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

Dalénekles:  csoportosan és  egyénileg, 0©nalldé inditassal, tisztan, helyes
kezdémagassagban ¢és tempoban. Dallam- ¢és ritmusmotivumok visszaéneklése

egyénileg is.

Magas-mély reldacio: ismert dalok dallamanak térbe helyezése, motivumok

dallamvonalanak kovetése.

Halk és hangos kiilonbsége: a halk ¢és hangos, gyors és lassu fogalomparok

megismerése €s egyiitt gyakorlasa.
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Dallamfelismerés, zenei emlékezet: dallamfelismerés kezd6 motivumrdl vagy belsod

motivumrol.

Dallambujtatas: rovidebb és hosszabb egységekkel, belsé éneklésnél is folyamatos

tempoban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitalalt szoveggel, csoportosan ¢s

egyénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanak felismerése

kis eltéréssel, zaj irdnya, tavolsaga, kozeledés, tavolodas.

Zenehallgatas: hosszabb énekelt, vagy hangszeren el6adott dal, rovid zenemiivek

figyelmes hallgatasa, érdeklddd élvezete.

Tempokiilonbségek: gyors és lassu kiilonbsége, gyakorlatban 6nalld irdnyitdssal is,

tempotartas 6vodapedagdgus nélkiil is.

Mozgas, térforma: esztétikus, egylitemli mozgéas, valtozatos térforma, jatékos

tancmozdulatok.

Utéhangszerek: dob, haromszdg, cintdnyér, ritmusbot, szancsengd, nyeles csengé —
egyéni, valtozatos haszndlata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal,

annak hasznalataval, egyszeriibb dallamok lejatszasa, gyakorlasa.
Zenei alkotokedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.

Zenei fogalmak: méréiités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacio, ritmusok gyakorlo

nevei: ta, titi, sziinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatdsa, gyakorlasa (ritmuszenekar,

korus).

Almasi Hedvig

ovodapedagogus
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10.2. ,,Fiirkész” csapat éves munkaterv 2021/2022

Tagjai: nagycsoportos koru gyermekek.

Kivalasztias szempontjai: kiemelkedd értelmi képesség, logikus gondolkodas, nagyfoku

kreativitds, csapatmunkara valo alkalmassag, j6 kommunikacio, tolerancia. A képességek
meglétét a nagycsoportban dolgozd Ovodapedagdégusok megtigyelései, tapasztalatai

hatarozzak meg.

A foglalkozasok idépontjai: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specialis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nalld6 gondolkodds, a kreativitas eldtérbe helyezése.
Az interaktiv tdbla lehetdségeinek kiaknazéasa, egyéni feladatmegoldas alkalmazasa az uj
technikai eszkozzel. Kisérleti modszerek megismerése, tapasztalatok szerzése.

A tehetségmiihely jeloltjeinek mérése DIFER-rel, a kiilonbozé teriileteken vald
diagnosztizalas.

A méréssel igazolom, hogy a kivalasztott gyerekek a legalkalmasabbak az egyiittmiikddésre.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivaci6 — letakart eszkoz a fiirkész-asztalon —majd az eszkdzok megtekintése

I/ ,Kerekasztal beszélgetés” a témardl. Kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, 1j ¢élmények nyujtasa.

I/ A témahoz kotheté mozgasos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.

IV/ Csapatmunka: 3-4 gyerek egylittmiikddve old meg feladatot a témaval kapcsolatban.

V/ Egyéni fiirkészés” a témardl: logikus, gondolkodtatd, kreativitdsra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, rajzolas.

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositasa évszakok, iinnepek, jeles napok szerint, a fejlodési terv

tevékenységeken keresztiil torténo megvaldsitasa
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Oszi témak:

Flirkész csapat megalakulasa, flirkész zasz16 elkészitése,

Mit szeretnénk fiirkészni? — rajzoljuk le!

LKiilonleges” 6szi termések megfigyelése, ,,vizsgalata”. (Erdekes formaja répa, tok,
kukorica, sth.),

egészséges ¢letmod — 6szi gylimolesok, zoldségfélék,

az alma utja (ha megessziik, mi torténik vele, milyen ton halad a testiinkben?),
allatok vilagnapja,

Marton napi érdekességek,

Halloween napi érdekességek,

kisérletek, egyszerii fizikai Osszefliggések felfedeztetése.

Téli témak:

téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése (homérdzés, olvasztas, egyszeri
kisérletek),

iddjaras  Osszefiiggése az ¢évszakokkal, ok-okozati 0Osszefiiggések levonasa,
megfigyelések végzése,

mit tudunk a Té¢laporol? érdekességek, torténetek,

a kardcsony — a szeretet iinnepe,

az északi — déli sark ,,lak6i”: (allatvilag, életmdd, eszkimok),

a farsangi karnevalok: hazai — kiilfoldi,

a busgjaras érdekességei,

magyar termékek.

Tavaszi témak:

tavaszi id6jaras jellegzetességei, ok-okozati osszefliggések megfogalmazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet a fold forgasarol,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek Osszefliggései,

hoénapok — sziiletésnapok, ezzel kapcsolatos jatékos feladatok,

az én anyukam — beszélgetés az anyak napjarol, szokasokral,

kiilonleges jarmuvek (pl.: hélégballon, libegd, tengeralattjard),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés
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Kisérletek, kisérleti témak:

- terepasztal készités — viz Gtjanak megfigyelése homokban, csérendszerben,

- testek tulajdonsagainak megfigyelései egyszerli fizikai kisérletekkel (konnyti, nehéz,
lebeg a vizen...),

- iddjarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavasszal (fagyasztas, olvasztds), a ho
tulajdonsagai,

- novények, termések részeinek nagyitos vizsgalata,

- ¢épitések kiilonbozo eszk6zokbdl (varak, tornyok).

Modszerek:
- bemutatds, magyarazat, gyakorlas, beszélgetés, ellendrzés, értékelés,

- interaktiv tablahasznalat alkoto részvéttel.

Mijus végén kontrollmérés: a tehetségmiihely résztveviinek mérése a foglalkozasok utan

DIFER-rel.

Szab6 Istvanné

ovodapedagdgus
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10.3. ,,Ugyes kezek” éves munkaterve 2021/2022

A foglalkozas tagjai: nagycsoportos koru gyerekek —3 - 4 {6, akiknek finommotorikaja

fejlettebb tarsaiknal, akik szivesen rajzolnak, akik szeretnek kiilonféle technikakat kiprobalni.

A Kivalasztds szempontjai: kiilonleges latdsmoddal, nagyfoku kreativitdssal rendelkezd

gyerekek, akik csapatmunkara valo alkalmassaggal, j6 kommunikacioval rendelkeznek.

A foglakozasok idépontja: heti egy alkalommal

A foglalkozas célja:

1/ A kiemelkedd képességti, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztésiik.

2/ Kéziigyességiik, személyiségiik optimalis alakitasa.

3/ Osztondzni, motivalni kreativitasukat. és a veliik vald banasmodot

4/A gyerekek ismerjék meg a kiilonb6z6 tevékenységekben hasznalt anyagok és eszkdzok

tulajdonsagait.

A foglalkozasok médszerei. beszélgetés, bemutatas, magyardzat, dicséret, segitségadas,

ellendrzes, értékelés, gyakorlas, motivalas.

A foglalkozasok felépitése:

1. Azujjak, kézfej jatékos atmozgatasa.

2. Az altalam eldre elkészitett mintadarab bemutatdsa — beszélgetés, magyarazat
modszerének alkalmazésa.

3. Az anyagok, eszkdzok kivalasztésa.

4. A munka megkezdése, elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret, motivalas,
buzditas kiséretében.

5. A zelkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban.

Igyekszem baratsagos, derlis légkort kialakitani, amiben szivesen, érdeklddéssel
tevékenykednek a gyerekek. LehetOséget biztositok egyéni oOtleteik megvaldsitasara, a
felajanlott technikak tovabbgondolasara.

A kiilonb6zé munkaformék alkalméval, képessé valnak az 0Osszedolgozésra. Fejlddnek
szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Az alkotas kdzben folyamatos sikerélményhez jutnak.

Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa

teszik Oket a késbbiekben az iskolai életmadd elfogadasara.
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A megszokott vizualis eszk6zok mellet minden héten probalok valami kiilonleges, ujszeri
technikat, eszkozt vagy anyagot megmutatni, felhasznalni, kiprobalni. Nagy hangsulyt
fektetlink kornyezetlink védelmére a hulladékokbol felhasznalhat6 anyagokkal. Felhasznalunk
kiilonbozd papirokat, wc-papir gurigat, dobozokat, konzervdobozokat, flakonokat stb.

valamint egyéb eszkdzoket, terméseket, textilt, dugot stb.

A kovetkezo technikdkat kivanom alkalmazni:
- rajzolés, szinezés, kiilonbozo festékeljarasok, hajtogatas, barkacsolas varras, agyagozas,
nyiras, ragasztas

Témakdrok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint:

OSz:

- az Osz szineinek felhasznaldsaval, szinezéssel, festéssel , nyirassal, ragasztassal, képek

diszek készitése

- Allatok Vilagnapja/okt. 4./

- halloweni barkacsolas

- Marton napi késziilédés

- 0Oszi gyiimolcsok

TEL:

- Télapovaras

- karacsonyi-diszek, képeslap készités

- téli festmény, rajz

- Ujévi otletek

- farsangi 4larcok tobbféle technikaval, bohoc barkacsolasa

TAVASZ:

- tavasz ébredése

- marcius 15.

- Viz Vilagnapja/marc. 22./

- aFold Napja/apr.22./

- Madarak és fak napja/m4;j.10./

- tavasz szinei, viragok, fak

- husvéti készil6dés
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Minden alkalommal felhivom figyelmiiket az eszk6zok megfeleld, balesetmentes hasznalatara

/oll0, tii, karcold eszkdzok /

Figyelemmel kisérjiik a rajzpalyazatokat, amiken igyeksziink minél érdekesebb alkotdsokat
benyujtani.

A foglakozasokat majus végéig tervezziik, a gyerekeknek oklevelet adunk at az egyiitt toltott

1d6k emlékére.

Ocsainé Csabai Zita
6vodapedagogus
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10.4. ,Meseszinpad” éves munkaterve 2021/2022

Tagjai: nagycsoportos koru gyermekek.

Kivalasztis szempontjai: j6 kommunikacioja, kreativ, kiemelkedd fantaziaval és ,,szinészi”

adottsagokkal rendelkez6 gyermekek, vagy éppen a visszahuzodo és keveset besz¢l6, nehezen
megnyild, motivalasra alkalmas gyermekek. A képességek meglétét a nagycsoportban

dolgoz6 6vodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai hatdrozzak meg.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja:

A 2021/2022-¢s nevelési évben 1j gyerekcsoporttal indul a Meseszinpad tehetségmiihely. .A
nagycsoportos kollégak kivéalasztjak a hozzdm jar6 gyerekeket.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan gy latom, hogy a mesefeldolgozasok mellett nagy
hangsulyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami konnyebbé teszi szamukra egy-egy szerepld
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmod alkalmazasdval az egyes gyerekek
fejlesztendd tertileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Annak érdekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, konnyebben tudjanak kapcsolatot teremteni, a meglévo képességeik

jobban fejlédjenek.

A foglalkozasok felépitése:

e ¢rzelmi rahangolodas érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelmérés)

e légzdgyakorlatok, a mar megismert modon

e a4 téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa

e (sszefiiggd beszéd — szovegmondds, gyakorlas tobbféle képszerti eldadasmod,
feldolgozas

e bevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy Uj bemutatdsa, vagy mesehallgatds az
6vond eldadasaban

e feldolgozandd mesék, ami az év folyaman valtozhat:

- Osz
oktober: Grimm — A brémai muzsikusok

november: A s6 — magyar népmese
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- Tél
december: Mora Ferend — A didergd kiraly
januar: Grimm — Holle any6
februar: Grimm — Széttancolt cipellok
- Tavasz
marcius: A ratéti csikotojas (népmese)
aprilis: 6nallo torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszkdzok alapjan

- atdolgozasok — ismert mesék atdolgozasa

Egész év folyaman fejlesztendé kompetenciak:
szocialis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egylittmiikddés,

(érzelmi, erkolcsi, kdzOsségi nevelés) segitOkészség, egymashoz valo alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldasa,
Onallosag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,
- Onkifejezés, kreativitas fejlddésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal
- a mesék fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-1ab koordinacio fejlesztése,

nagymozgasok, téri tdjékozodas fejlesztése,
ritmikus mozgas fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a 1€égzogyakorlatok
kdzben

érzelmi-akarati fejlettség: - érzelmi rahangolodas az adott témara, motivacid

kialakitasa és megtartasa
- kitartas erdsitése a foglalkozasok soran
- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikécios képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés, szokincsbdvités, 6nallo

Osszefliggd beszéd a vers, mese, kitalalt

torténetek altal, mondatalkotas képesség
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- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazasanak szavakkal val6 kifejezésének
megsegitése, 6nallo véleményalkotasra valo

torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tiszta, szép,
hangsulyos beszédre, a helyes artikulaciora, a beszéd kozbeni helyes levegdvételre. Az év
végeére szeretném elérni, hogy batran tudjanak onalldan is eldadni egy mesét, torténetet ugy,
hogy kdzben megéljék a torténéseket, eseményeket, és érezzek jol magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti formaja: altaldban mikrocsoportban tevékenykediink, de 6nallo,

egyéni szerepvallaldssal.
Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehetéségiik a szemlélodésre (kiilsé megfigyel6ként), és
barmikor bekapcsolddhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.

A _foglalkozdsok mdédszerei: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, tevékenykedtetés,

megfigyelés 6nallo megvaldsitas, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, 1d6 és hely
biztositasaval.

Dramajatékok gviijteménye, ami az év folyaman véltozhat:

o Jatékok:
- szamolas 5-ig
- karmester
- eldttem és utdnam (szolanc a nevekkel)
- csodafa (jelekkel)
- csomozas, bogozas
- érzésszobor
- Szin és testrész
- telefonon hivlak
- varazslok (egy ceruza)

e Koncentracios jatékok:

- Csondben add tovabb... (kdrben egy gyerek)
- Kiraly-, kiralyndvalasztas (kiilsd, belso tulajdonsag)
- Nevek gyakorldsa (én nevem, kit6l, kinek megy)

- Akiraly parancsara...
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e Kapcsolatteremtd és bizalomjatékok:

- rokonszenves hangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)
- kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene leall és jonnek az elvégzendd feladatok

e Utanzasra épulo jatékok

- Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) szituacids, utanzo, torténetet alkotod
jatékok
- Menekiild pingvinek (mozgés utanzasa)

e Fantaziat, kreativitast fejleszt6 jatékok:

- Ha 4llat lennék ... (azonossagtudat alakitasa) — allatok kivalasztasa, tulajdonsagaik,
utdna jon a mese: A brémai muzsikusok
- Kiranduljunk... sajat fantaziara épiild jaték
- Hasznald arra, amire nem valo
e Rogtdnzések:
- jégcsapok, jégszobrok lesziink
- meselanc (szo6lanc)

- gyertyak lesziink

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységeket, megvalositdsokat alkalmazzuk tobb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnek, amibe legjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé valasztanak, annak érdekességét, szépségét meg kivdnom ismertetni veliik,

lehetOséget biztositva a sokoldala személyiség fejlesztésére is.

Nagyné Juhéasz Gabriella
ovodapedagdgus
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10.5. ,,Porgé-forgé” néptanc éves munkaterv 2021/2022

Tagjai:- nagycsoportos kort gyerekek

Kivilasztids szempontjai: mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban

az atlagot meghaladd képességli gyermekek, akik képesek a csapatmunkara és jo téri
tajekozodassal rendelkeznek. Kislanyok mellett kisfitk megkedveltetése a tancos mozgassal.
A képességek meglétét a nagycsoportban dolgozd O6vodapedagdégusok megfigyelései,
tapasztalatai hatarozzdk meg.

A foglakozasok idépontjai:- a heti rendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja:A jatékos, tdncos mozgas altal fejlodjon a gyerekek téri tajékozodasa,

alloképessége, figyelme, emlékezete, szerialitdsa, iligyessége, ritmusérzekiik, koordinacios
képességiik és természetesen a nagymozgasaik. A tevékenységek végzése kozben a feladatok
altal fejlédjon a feladattudatuk, kitartasuk, érzelmi és szocialis érettségiik. Fontos, hogy
¢lményeket adjak a tanc altal.

Az 6vodapedagdgus tarsak bevonasaval a kozos programokra, miisorokra torténd felkésziilés.

Képességfejlesztés

- a magyar néptanc és népi kulttra irdnti érdeklddés felkeltése a gyerekekben

- a tdncos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitasa,

- a ritmus ¢és a mozgds Osszehangoldsa, egyénre szabott fejlesztése,
tehetséggondozas

- az ,,ugrés” tanc alaplépéseivel valo ismerkedés, el6készitd mozdulatai, 1épései,
motivumai életkoruknak megfelelden, ravezetd eszkozok segitésével (virdgok,
gumi, ugroiskola, babzsak). Tancos palyak alkalmazasa valtozatos eszkdzokkel.

- probalkozzanak parban tancolni, forogni,

- ismerkedjenek egy-egy tancos eszkoz hasznalataval (fiuk-bot, lanyok —kendd)

- népi jatékok, korjatékok, fogocskak, megismertetése, megszerettetése, gyakorlasa

- a pozitiv érzelmek alapozasa az egyiitt jatszas oromével

- mondokak, csujjogatdk tanulasa, ritmustapsolas egyénileg, és parban

- népzene iranti érdeklédés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa,
egy-egy népdal megtanitasa,

- néphagyomanyorzés, népszokasok megismertetése, atadasa az 6vodas gyermekek

¢letkoranak megfelelden

59



ismerjék meg, probalkozzanak, szokjanak hozza a magyar néptanc alapvetd és

legfontosabb tulajdonsdgahoz, a rogtonzéshez (improvizacid).

A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolddas — jatékos mozgas
2/ Népi jatékok — népi korjatékok
3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:

a kozOsségi egyiittérzeést, tarsas kapcsolatokat, egymashoz valo alkalmazkodast,
a gyermek mozgaskultarajat,

a téri tajékozodast, mozgaskoordinaciot, egyensulyérzéket,

feladattudatat, szabalytiszteletét, alloképességét,

éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallas fejlesztése,

esztétikai érzékét

verbalis készséget, nyelvi kifejezokészséget fejleszti,

az egészséges identitdstudatuk megalapozasat.

Az éves terv Keretét:

Ez tikr6z6dik a kivalasztott mondokéakban, rigmusokban,dalanyagban.(6szi

az évszakok, honapok,
1dojaras valtozés adja

¢€s természetesen az linnepek.

szirethez

kot6do dalok, jatékok, Mihaly nap, Marton napi libas jatékok, karacsonyi dalok, farsangi

dalok, tavaszhoz kotdddé dalok, piinkdsdolés). A gyerekek tancos mozgaskészségét, a

tancalapozast, a késobbi tanctanulashoz sziikséges technikdkat életkori sajatossagainak

megfelelden, jatékos eszkozokkel, kotél, ugrokotél, gumi, babzsik, kendd,tulipanok

(szinek szerint a tanclépésekhez), ugroiskola, bot (egyszer-egyszer probalkozunk a

fitkkal, ha {igyesebbek a botos tanc alapjaival) egymadsra ¢épiilve alakitom. A

foglalkozasokat a gyerekek életkoranak megfeleld szintli népi jatékokkal, kdszontokkel,

mozgasos jatékokkal szinesitem.
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e Népi:-mondokak

- kiolvasé,csujjogatok, tanitasa — ritmus — szoveg-dallam kapcsolata

e Névnapi koszontok, névcsufolokkal valo ismerkedés

o Enekes jatékok:

- korjaték,

- kapus,

- hidas,

- parvalaszt6, parcseréld jatékok.

o  Mozgasos jatékok:

- fogocskak,

- sor-és ligyességi jatékok,

- ugrdiskola — ugrégyakorlatok,

- gumizas.

e Ritmusgyakorlatok — parban is

e Tanctanitds, tancos mozgdsformak:
- koralakitas,

- [épések,

- vonulas hulldm — csigavonalban egyenletes jarassal, kézfogéssal,

- sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas (nyu;jtas)
- Forgasok —1épd, ugrd (parban is)

- Ugrasok -paros labon, egy labon — helyben és haladéassal — terpesz-zar

- Vonatos jatékok — gyakorlatok

- Lengetd (elOre-hatra) 1épések

- Egyes csardas (parban is)

- Kettes csardas (parban is)

- Ugr6s tanc alap ,,cinegés” — oldalra TI-TI-TA

- Ismerkedés eszkozokkel tanc kozben ¢€letkornak megfelelden

Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagdgus
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10.6. ,,Labdazo” éves munkaterv 2021/2022

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek

Kivalasztas szempontjai:

Az 6vo nénik jatékban folytatott megfigyelései alapjan a gyermekeknek, jo a téri

tajékozodasa, kedveli a mozgast,koordinalt mozgasu,jo ritmusérzékii, harmonikus mozgasu,

jo teherbirasa,kedveli a labdajatékokat.

OKTOBER

Labdéaz6 miihelyesek lettiink!

Bemutatkozo jaték (névgyakorld, figyelemfejlesztd)

Labdavalogato kiilonféle méretii labdakkal (gyorsasag tigyesség, figyelem fejlesztése)
Labdaguritas terpeszben (ligyesség, gyorsasag fejlesztése)

Kérdez a papagdj (szokincs kreativ gondolkodas fejlesztése)

Autopalya (mozgaskoordinacid és figyelem fejlesztése)

Szabadulj a labdatol (ligyesség, gyorsasag fejlesztése)

Labdaatado jatékok eldre, hatra

Léglabda gyakorlatok

NOVEMBER

Nyuszik a dinnyefoldon (ligyesség, gyorsasag fejlesztése)

Gymnastik- ball labdaval, zenés gyakorlatok (figyelem koncentracié egymasra
figyelés)

Kidobo (szem-kéz koordinacio figyelem és gyors reakcio készség fejlesztése)
Ne engedd ki a labdat (téri tajékozodas fejlesztése)

Tiizoltok lanca (figyelem koncentracié fejlesztése)

Labda a kalitkaban (alloképesség fejlesztése)

DECEMBER

Korbe labda (emlékezet, figyelem és szem-kéz koordinacié fejlesztése)
Szobros fogojaték kézilabdaval (alloképesség fejlesztés)

Auto6zas jelre bumm jaték P.G.95.0ld

Labdapattogtatas

JANUAR

Autozas (gyors reakcid készség fejlesztése)
Raék labda (emlékezet, figyelem €s szem-kéz koordinacio fejlesztése)

Kidobo (gyors reakcid készség fejlesztése)
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Ragadj 6ssze (koordinacios képesség fejlesztése)
Eledelem szerz6 (gyorsasag, ligyesség fejlesztése)
Péros gimnasztika, labda hasznalattal (ligyesség)

Paros léglabda gyakorlatok (egymasra figyelés, labdaérzék)

FEBRUAR

Labda a kalitkaba (csapaton beliili 6sszhangfejlesztése)

Nyuszik a dinnyef6ldon (pontossag, téri tajékozodas fejlesztése)

Célba dobas (pontossag, téri tajékozodasfejlesztése)

Thz- viz-repiild (keringés fokozasa, gyors feladat megoldas, tartasjavitas
egyensulyérzék, labdaérzék fejlesztése)

Kal6zos jaték (hatizom erésitése)

Labdagytijtés-gombdcos (gyors helyzetfelismerés, téri tajékozodasfejlesztése)

MARCIUS

Szabadulas a labdatdl (gyorsasag fejlesztése)

Maroklabda gyakorlatok hajitas célba helybdl (szem-kéz koordinacio, labdaérzék
fejlesztése)

Csusztasd at a keze kozott! (ligyesség fejlesztés)

GOl a kapuban labdavezetés (szem-lab koordinacio fejlesztése)

Labda a kalitkaban (alloképesség fejlesztése)

Szobros fogojaték kézilabdaval (gyorsasag ligyesség fejlesztése)

APRILIS

Korbe labda (emlékezet, figyelem és szem-kéz koordinaciofejlesztése)
Versenyjaték 1églabdaval (kortars kapcsolat erdsitése)
Paros labdavezetés, passzolas (szem-1ab koordinéacid és egymadsra figyelés)

Autbzas, jelre ,,bumm? jaték (szem-kéz koordinacio, gyors reagalas)

MAJUS

A tehetségmiihelyben szerzett gyermeki tapasztalatok, élmények Osszegzése
A labd4z6 mihely munkajanak atfogo, komplexértékelése, tehetségmiihely zérasa,

oklevelek atadasa.

Szlics-Majoros Viktoria

ovodapedagogus
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