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kdznevelési referens

ELOTERJESZTES
Hatvan varos 6vodainak 2022/2023. nevelési évrenatkoz6é munkaterveinek
véleményezéséil

Tisztelt Képviseab-testillet!

A nemzeti kdzneveléér szol6 2011. évi CXC. torvény 70. 8§ (2) bekezdgpantja alapjan a neviestilet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéifogadasardl. A nevelési-oktatasi intézmények
mikodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardd 262012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai édlégkaemi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelesi
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézmeényvezekéri a
fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumiksz#z oOvodai, iskolai, kollégiumi s#iil szervezet,
kozbsség, az intézményi tanacs, a tanuldkat Gériptogramokat illeden az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés raz iskoldban folyik, a gyakorlati képzés
folytat6janak véleményét is.

Ovodaink intézményvezéit elkészitették a 2022/2023. nevelési évre vondtkoaunkatervilket, és
megkuldték véleményezésre. A munkatervek &egesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&kerjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (sz8kh8D0O0
Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2022/2023. neve#si vonatkozé munkatervét véleményezte, és aznabba
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2022/2023. nevelési goreatkozd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéaridb: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székB8BO0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky at 10.) 2022/2023. nevelési évanatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan Viros Onkorméanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

% www. hatvan. hu



4, Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3@afvan,
Godor Kalman utca 13.) 2022/2023. nevelési évreatkmzd munkatervét véleményezte, €s az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (sz€kBeBO Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2022/2023. nevelési évre vWkomd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

6. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel@038atvan,
Jokai utca 9.) 2022/2023. nevelési évre vonatkombkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatéaridb: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhgd00 Hatvan,
Vorosmarty tér 1.) 2022/2023. nevelési évre vonatkmunkatervét véleményezte, és az abban foglaltakk
egyetért.

Hatarids: 2022. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2022. szeptember 21.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyd

Hatvan Viros Onkorméanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonositd: 201482

2022/2023 — as nevelési év

Legitimacios  eljards: A 2022/ 2023-as nevelési év  munkaterve a neveldtestiilet
2022. szeptember 01-jén hozott hatarozata alapjan.

Ervényes 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig.

Kelt: 2022. szeptember 01.
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara, negyedik, javitott kiadas

1997. évi CLIV torvény az egészségiigyrol

12/1991NM rendelet és a COVID-19 fert6zésre vonatkozdo NNK eljarasrend

137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szo6ld
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet mddositasarol

2/ 2005.(II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyl és

egyéb kapcsolodo torvények modositasarol.
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2. Helyzetelemzés és fobb adatok 2022/2023-es nevelési évre

2.1. Személyi feltételek
2.1.1. Munkavallaloi 1étszam

Munkavallaloi 1étszamunk a nevelési €év kezdetére a kovetkezoképpen alakult:

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség

Ovodapedagogus
. ,, Féiskola vocapecagogus,
1 Intézményvezetd Kozoktatas vezetd

Egyetem .
Szakvizsga

Intézményvezeto-
helyettes
Ovodapedagdgus Foiskola Ovodapedagdgus
Fodrasz, Erettségi
Pedagodgiai asszisztens Kozéptok Pedagdgiai
asszisztens

Erettségi

Pedagdgiai asszisztens Kozépfok Féiskolai  hallgatd
(6vodapedagogus)
No6i ruha készitd
Dajka

Fodrasz

Dajka

Mérlegképes
Ovodatitkar Fdiskola konyveld

Kozgazdasz

Fdiskola Ovodapedagogus

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

1 Konyhai kisegitd Kozéptok Dajka

15 £6 Osszlétszam

Az Alapitdé okiratban foglaltak szerint a 2022/2023-es nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjiikk azokat a gyermekeket, akiket a szakértdi bizottsag sajatos

nevelési igénylinek mindsit. Jelenleg nincs ilyen gyermek az intézményiinkben.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az dvodaban torténik, hanem a Hatvani
5. SzamG Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilonek kell
gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét. A feladatot Papainé
Rados Maria latja el.
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A fejleszté pedagogus, Kurucz Agnes, més intézmény alkalmazottja, szerdai napokon

tartozkodik intézményilinkben, s végzi a fejlesztéseket.

A rendszergazda, Valentin Jozsef, szintén mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos
a munkavégzés idejére €s bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfeleld

egyiittmiikddést kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztatd intézménnyel is.

2.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2022/2023-as nevelési évben minden 6vodankba jelentkezd gyermeket fel tudtunk venni,
elutasitds nem tortént.

A féréhelyek szama: 100

Gyermeklétszam csoportonként

2022/2023-es nevelési év szeptember 01.

1

2

4

Osszesen

Férohely

Csoport

Sz616

(K6zépso-
nagy)

Cseresznye

(Nagy)

Alma

(Kis-
kozépso)

Gyermekszam

23

24

26

25

Ovo nénik

Bicsak
Gaborné

Szabdoné
Kontsits
Andrea

Talabér
Zsuzsanna

Tatai Petra

Tamas Anita

Czibolya
Boglarka

Dajka néni

Horvath
Ildiko

Horvathné
Kovacs
Nikoletta

Juhészné
Vankdé
Brigitta

Kovacs
Timea
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Hatranyos helyzetli gyermekek szama:
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma:
Ingyenesen étkezOk szama Osszesen:
- Nagycsaladosok:
- Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 1
Tartds beteg gyermek: 3
Csaladban tartoés beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 0
Csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem alapjan: 31
Nevelésbe vett gyermek: 2
Ezek a mérészamok még nem véglegesek, hiszen az Gjonnan érkezd gyermekekrdl

még nincs pontos informacionk.

2.2.  Targyi feltételek

A csoportszobak targyi felszereltsége kielégitd, minden nevelési évben sor keriil
fejlesztésre. Soszobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak
megfelelden korszerlien berendezett. A felndtt kiszolgald helyiségek (Ovodatitkar szobdja,
vezetdi iroda, neveldi szoba, felndtt étkezd, dajka nénik szobdja) esztétikusan berendezettek.
Az udvari jatékok allapota allando figyelmet igényel. Tobb jaték is felujitasra, selejtezésre
szorul. Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjiik. A nyar folyaman két udvari jaték cseréje
megtortént, egy udvari jaték felujitas alatt van.

A felmeriild karbantartési, parkfenntartasi munkakat a Hatvani Szolgaltatd Intézmény
latja el eldzetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kozpontositott

kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

2022-ben a tervezett felGjitds nem tortént meg! Igy a korte csoport mosdoja tovabbra

is elavult, korszertitlen. A felnétt WC szintén feltjitasra szorul. Nagyon sokszor eldugul.
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2.3. Pedagogiai munka

Ovodankban a pedagogiai munka a Tevékenységkozponti Nevelési Program
adaptalasaval megirt helyi Pedagdgiai Programunk szerint folyik, melynek vezérfonala, hogy
a gyermekek a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

Erzelmi biztonsdgot nyujto csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges életmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, dvasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

Kornyezet megismerése €s megszerettetésére valod nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzes.

Az ovodai életet athatja:
2 Madéarbarat ovi

2 Természetkozelben” — Turak szervezése

& EgészségmegOrzés, egészségfejlesztés

3. Pedagadgiai elveink, fo feladataink

Ovodank alapveto6 nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsdgdnak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése.
A gyermek 6nallosaganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.
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A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csalédi és az 6vodai nevelés dsszehangolasa.

Stratégiai dokumentumok
Pedagogiai Program
Tovabbképzési terv
Beiskolazasi terv
SZMSZ
Hézirend
Etikai Kodex
Vezet6i palyazat

Gyakornoki Szabalyzat

3.2. Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok:

Ovodai csoportnaplo.

Mulasztasi naplo.

Ev eleji csoport szintfelmérés.

Befogadas, csaladlatogatés tapasztalatai.

Gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérol.

Jelenléti iv.

Pedagogusértékelés.

Online feladatvégzés.

Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
2 Fejlesztési napld vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.
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Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek felmérése.

& Munkatervkészités.

2 Ev végi értékeld beszamolo.

Dajka nénik
Jatszotéri eszkozok napi ellendrzési adatlapja.
Tisztitoszerek felhasznaldsa (megbizott dajka néni).
Jelenléti iv.

Takaritasi napld vezetése.

3.3. Intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A belsO ellendrzési csoport 6t éves tervében eldiranyzott feladatok végrehajtasa a
2022/2023-as nevelési évre vonatkozodan.
Segit:
- adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,
OH informatikai feliiletének kezelésében,
kollégak tajékoztatdsaban, felkészitésében,

informécioi elvarasrendszer meghatarozasa.

Felel6s: Intézményvezetd

Tagok: Bicsak Gaborné
Szabdéné Kontstis Andrea

Talabér Zsuzsanna
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4. Az ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2022. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2022. szeptember 01. — 2023. majus 31.
Nyari 6vodai élet: 2023. junius 01. — 2023. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap elott hét nappal értesitjiik és sziikség esetén
gondoskodunk a gyermekek dvodai ellatasarol.

A nevelés nélkiili munkanapok tartalma, idépontja még szervezés alatt all.

A tervezett témak, tartalmak:
- szakmai nap
- csapatépito tréning
- alkalmazotti kirandulads
évnyito ertekezlet — augusztus 26.

évzaro ertekezlet — junius 30.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2022. oktober 29-t61 2022. november 06-ig

(utolso tanitasi nap oktober 28. — elso tanitasi nap november 07.)

Téli sziinet: 2022. december 22-t61  2023. januar 02—ig

(utolso tanitasi nap december 21. — elso tanitasi nap 2022.januar 03.)

Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 06-t61 2023. aprilis 11-ig

(utolso tanitasi nap aprilis 05. — elso tanitasi nap aprilis 12.)

Az 6szi sziinet €s a tavaszi sziinet idején a gyermeklétszam lecsokken, ovodank azonban

nyitva tart. A téli szlinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.
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Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kdvetve az dvodak a nyari idészakban kéthetes tigyeleti
ciklussal biztositjdk a gyermekek elhelyezésének lehetdségét. Mikor melyik intézmény
fogadja a gyermekeket, mar a nevelési év elején tudomésara hozzuk a sziiloknek.

2023. junius 30-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

Ovoda Ugyelet

2023. julius 03-t6l — 2023. julius 14-ig

2023. julius 17-t61 — 2023. julius 28-ig

Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos Alfréd u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy —Zsilinszky u.13.)
Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagévoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2023. augusztus 28-t0l (hétfo) minden 6voda nyitva.

4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2022/ 2023-as nevelési évben a kdvetkezd projektek inditasat tervezziik:
2 0Oszi termésprojekt,
2 adventi projekt,

2 tavaszi projekt,
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egészségtejlesztd projekt,
kozlekedési projekt,
gyermekhét.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az oduhoz. A fidkait
etetd, beérkezd, vagy a madaritatoban fiirdé madarak megfigyelése életre sz0l6 élményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyeld kertiink remek lehetdséget
biztosit.

A madarak altal kindlt pedagogiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nylizsgd madaretetOk megfigyelése a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

5. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetdség szerint hétféi napokon sziikség szerint az Ovodapedagdgusok és a

pedagogiai asszisztens részére.

A munkakonzultacio feladata:

Ovodapedagégusok  szakmai  konzulticidi, helyi feladatok koordinalasa,

informaciodcsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.

Havonta: Az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztens, a dajkai munkat ellaté dolgozok,

az ovodatitkar részére.

A munkakonzultdcidkat az intézményvezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitasnak

megfelelden.
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6. Fogado orak

Intézményvezet6 — [gény szerint barmikor, illetve el6zetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagégus — Eldzetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelos — Kiilon fogadonap nincs, az érdeklédok minden nap

megtalalhatjak a feleldst 17-13 ora kozott.

Az intézményvezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetonek kell az épiiletben
tartdzkodni. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas eseténpedig a megbizott 6vodapedagogus.

7. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport Ovénék Dajka

. Bicsak Gaborné )
Kis-kdzéps6 csoport (Sz616) ) Horvath I1diko
Szaboné Kontsits Andrea

Talabér Zsuzsanna
Ko6z€ps6 - nagycsoport
Tatai Petra Horvathné Kovacs Nikoletta
(Cseresznye)

Tamas Anita o
Nagycsoport (Korte) Juhéaszné Vanko Brigitta

Kiscsoport (Alma) Czibolya Boglarka Kovéacs Timea
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Alma csoportot érintd beosztasok

Vasasné Nagy Zsuzsanna

pedagbgiai asszisztens

Korte csoportot érintd

beosztasok

Hipszki Leticia

pedagbgiai asszisztens

Minden csoportot érintd

beosztas

Nagyné Magyar Orsolya

ovodatitkar

Az oOvodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak (déleldtt ¢és délutan) 1épcsdzetes

munkarendben.

Kotott munkaidd
(heti 32 6ra)

Hétfo — Csiitortok

Péntek

Délelott

06:30 —13:00
07:00 - 13:30

06:30 — 12:30
07:00 —13:00

Délutan

09:30 - 16:00
10:00 — 16:30
10:30 — 17:00

10:00 — 16:00
10:30 — 16:30
11:00 — 17:00

Vezet6 helyettes munkaid6 beosztasa

Kotott munkaidd
(heti 24 6ra)

Hétfo — Csiitortok

Péntek

Délelott

06:30 - 11:30
07:00 - 12:00

06:30 - 10:30
07:00 - 11:00

Délutan

11:30 — 16:30
12:00 — 17:00

12:30 — 16:30
13:00 — 17:00

A neveléssel le nem kotott munkaidd heti négy ora, melyet a vezetd sziikség szerint

szabalyozhat.

A dajka nénik szintén heti valtasban dolgoznak (délel6tt és délutan).

Napi munkaidé (8 ora)

Hétfo - Péntek

Délelott

06:00 — 14:00

Délutan

09:00 - 17:00
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A pedagdgiai asszisztens munkarendje

Napi munkaid6 8 ora

Hétfo - Péntek

08:00 — 16:00

A pedagogiai asszisztens mind a négy csoportban feladatot 1at el.

Ovodatitkar munkaideje

Napi munkaid6 6 6ra

Hétfo - Péntek

08:00 — 14:00

Feladat fliggvényében a munkaidé modosithato.

8. A Sziil6i Kozosség vezetoségi tagjai

A Sziiloi Kozosség elnoke: Toth-Bodogan Marta

Kiscsoport (Korte))

Gubané Mészaros Renata

Stefanikné Juhasz Tinde

Kis — k6zéps6 csoport (Alma)

Hajnis Dorottya
Toth-Kovacs 11diko

Ko6z¢éps6-nagy csoport (Sz0616)

Nagy Dorottya
Toth-Bodogén Marta

Nagycsoport (Cseresznye)

Csaszar-Fodor Beatrix

Nagy-Varga Marta
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A sziil6i kozosség tagjai képviselik sziildtarsaikat a sziiléi vélemény kialakitdsakor, dontések
meghozatalakor, tamogatjdk az intézményvezetd munkéjat, megsegitik a kétoldalu
kommunikaciot, dtleteket adnak, segitséget nyujtanak a megvalositashoz.
Nevelési évenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és gyermekeiket
érintd rendkiviili témakban 6sszehivhatoak.
Feladatuk:
- Pedago6giai Program (modositaskor is), SZMSZ, Hazirend megismerése,

véleményezése, elfogadasa, jovahagyasa.

Munkaterv sziiloket érintd pontjainak ismertetése.

Ovodai programok (Farsang, Jotékonysagi bal, stb.) megszervezésében valé részvétel.

Sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd tigyekben.

9. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezeté Toéth Bettina

Intézményvezetd helyettes Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke Tamés Anita

Kozosségi oldal felel6se

Toth Bettina

Gyermekvédelmi megbizott

Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott

Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, elsosegély felelos

Szabdéné Kontsits Andrea

Programszervezé

Bicsak Gaborné

Koérnyezetvédelmi felel6s

Talabér Zsuzsanna

Katasztrofavédelmi felelos

Tamas Anita

Tisztitoszer felelos

Kovacs Timea
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10. Nevelotestiileti értekezletek

1. 2022. augusztus 26.

Téma: 1. A 2022/2023-as nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa,

aktualitasok.

Eloado: Toth Bettina mb. intézményvezeto

2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa

Eléado: Toth Bettina mb. intézményvezeto

3. Csapatépités
4. Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos hatalyos rendelkezések

. 2022. oktober

Téma:1. Az MSSST vizsgéalatok eredményeinek értékelése, egyéni fejlesztések
eldkészitése.

2. Beiskolazasi terv megbeszélése.

. 2023. januar

Téma:Az elso félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eloado: Toth Bettina mb. intézményvezeto
. 2023. jhinius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eloado: Toth Bettina megbizott intézményvezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszamoldja
Eléado: Talabér Zsuzsanna
3.Tehetségmiihelyek beszamoloi

Eloadok: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna, Szaboné Kontsits Andrea,
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11. Alkalmazotti értekezletek

1. 2022. augusztus 22.
Téma: 1. A 2021/2023-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa
Eléado: Toth Bettina mb. intézményvezeto
2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa

Eloado: Toth Bettina mb. intézményvezeto

2. 2022. november
Téma: Adventi projekt

Felelos: Toth Bettina mb. intézményvezetd

3. 2022. december
Téma: Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolydij atadasa.

Felelos: Téth Bettina mb. intézményvezetd

4. 2023. majus
Téma: Aktualitasok:
2 anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok,
2 felljitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Toth Bettina mb. intézményvezeto

5. 2023. junius
Téma: A nevelési év értékelése

Eloado: Toth Bettina mb. intézményvezeto

12. Kapcsolattartas a sziilokkel

Pedagogiai Program
A helyi Pedagogiai Program megtaldlhatdo a vezetdi iroddban. A sziilok elolvashatjak,

intézményen beliil, illetve az 6voda honlapjan.

18
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Hazirend

A nevelési év elsd sziildi értekezletén ismertetésre kertil.

Folyoso6i bejarat melletti tablan kifliggesztve, illetve az intézménybe elsdé alkalommal érkezd
gyermekek sziilei kézhez kapjak.

(2022. szeptember 01 — 2022. december 31-ig a sziiloknek nem all médjukban megtekinteni

az intézményben.)

Sziilok tajékoztatasa
Sziiloi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetdtablan, e-mail-ben, az &6voda

kozosségi oldalan.

Felelos: Az intézményvezetd €s a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok, ovodatitkar.

13. Sziiloi értekezletek

A nevelési év elsd felében nem tartunk 0sszevont sziilOi értekezletet.
Januar

Nagycsoportos sziil6k részére — Hatvani Napsugdr Ovoda
1. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tdjékoztatas.

Feleldsok: csoportban dolgozd évondk

14. Csoport sziiléi értekezletek

. Az 1j nevelési év feladatai.
. A befogadas, az 6vodai élet folyamata.
. A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.
. Aktualis feladatok.
Szeptember 12. Kiscsoport: Ovodasok lettiink.
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Szeptember 15. Kis-k6zEéps6 csoport: K6zosségi nevelés.
Szeptember 13. K6zéps6-nagy csoport: Szocializacid, kapcsolatok. A nagycsoportosak
elokészitése az iskolara.
Szeptember 13. Nagycsoport: Az iskolaérettség kritériumai.
Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.
A jarvanyiigyi helyzet miatt az udvaron (teraszon) tartottuk meg csoportonként.
A késobbiek folyaman az aktudlis helyzetnek megfeleléen tartjuk meg a sziil6i

értekezleteket (személyes részvétellel, online).

Oktober

MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés eredményei, azok értékelése meghivott szakember

részvételével.

November

1. Aktualitasok.
2. Unnepi késziilddés — adventi projekt.

Felelosok:A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok.

Januar
1. Munkara nevelés az 6vodaban.

. Farsang eldkésziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetoségei. -
Nagycsoport
5. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas. - Nagycsoport
6. Aktualis feladatok.
Felelosok: A csoportban dolgozo évodapedagogusok.
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15. Intézménykozi egyiittmikodés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld munkajanak erdsitése.
1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola,
2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Hatvani Kodély Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszté Altalanos Iskola.

Az egyiittmitkodés formai

Nyilt napok, bemutatd 6rak megtekintése.
Tanitondk, 6vodapedagdgusok kdlcsonds tapasztalatcseréje.
Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel.

Unnepekhez kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel.
15.1 Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

(A tervek elkésziiltek, a megvalositas jarvanyfiiggo.)
2022. augusztus 31. — Tanévnyito iinnepély
Hatvani 5. Szam Altalanos Iskola

Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola

2022. szeptember 01. — Tanévnyito tinnepély
Hatvani Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
Kodaly Zoltan Ertékkozvetits és Képességfejlesztd Altalanos Iskola

Hatvani Szent Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola

2022. november — Iskolalatogatas

2022. december — Karacsonyi koncert

Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola
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2023. februdr — marcius — Rajzpalyazat
Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola

Kodaly Zoltan Ertékkozvetits és Képességfejlesztd Altalanos Iskola

2023. marcius — Gergelyjaras

Hatvani Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

2023. 4prilis — Husvéti kupa

Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola

2023. aprilis — Koltészet napja
Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola

15.2 Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Hatvani Kossuth Lajos Altaldnos Iskola: Ovodai Farsang

Helyszin biztositasa — tornaterem

15.3 Varosi rendezvény

Felkérés varosi rendezvényen valo fellépésre
Tovabbképzések szervezése
Pedagdgus nap juniusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

15.4 Onall6 iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagogusa — jiniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — juniusban.
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16. Gyermekek részére tervezett programok

16.1 Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére

A nevelési év masodik felében valosul meg.

Lab- és tartasjavité torna
Heti harom alkalommal

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfén 15.30-t61 16.00-1g).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné, Tamas Anita

,»Ki miben tudos?”
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Ovi-foci

A nevelési év elso felében 6vodapedagdgus iranyitasaval valosul meg.

Hitébreszto foglalkozas heti egy alkalommal (hétf6 15.30 -16.10 o6raig)
Katolikus egyhdz — Csontosné Jobi Rita
Reformatus egyhaz — Bankutiné Foldi Monika
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16.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum Felelos

folyamatosan a Talabér Zsuzsanna,

Madérbarat évoda ., s ,
nevelési évben a csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2022. szeptember
2022. november Tamés Anita
2023. februar To6th Bettina
2023. aprilis
2022. oktéber A nagycsoportban dolgozé
2023. majus ovodapedagogusok

Ovi-foci fesztival

Id6sek napja

Allatok napja 2022.oktober 04. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok
Adventi késziilodés —
nagycsoportosok tinnepi | 2022. december A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok
misora

Minden évszakban 1 To6th Bettina,
alkalommal A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

Farsangi bal 2023. februar a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
To6th Bettina,

Tanchaz

Barkacsdélutan (sziilokkel 2022, d b
egyiitt) - decemmber A csoportban dolgozo6 6vodapedagdogusok

To6th Bettina,
Jotékonysagi bal . marcius Bicsak Gaborné
Tamas Anita

Cirkusz, vagy babszinhaz

litogats . oktéber A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok

Muzsikas Péter . aprilis Toth Bettina

A nagycsoportban dolgozé

Fut6 fesztival - aprili
uto fesztiva apriis 6vodapedagogusok

. o A nagycsoportos ovodapedagdgusok
Varosi mesemondo verseny . aprilis EYCSOp 16k pedagos ’
szilé

Mano Ttra . Pet6 Laszloné
. majus ]
J Talabér Zsuzsanna

T6th Bettina

Madarak és fak napj . méjus 10.
addtak es tak flapa fmagus a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok

,.Szorgos kezek” — , )
& To6th Bettina

szemétszedés az ovoda . aprilis L .
P a csoportban dolgozé évodapedagdgusok

koriil
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A programok tervezése megtortént, megvaldsulasuk a jarvanyligyi helyzet alapjan

torténik.

16.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése

Datum

Felelos

Megemlékezés

2022.oktober 23.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent

2022.november -
december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Mikulés — Karacsony

2022.december

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Megemlékezés

2023.marcius 15.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Anyak napja

2023.majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Nevelési év zarasa,
bucsuzoilinnepély

2023. majus — jinius

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Hagyomanyok

Program megnevezése

Datum

Felelos

A gyermekek
sziiletésnapjanak megiinneplése

Folyamatos

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Advent,
Néphagyomanyok apolasa

2022. december

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Farsang

2023. februar

Ovoda dolgozéi

Husvét

2023.4prilis

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Gyermekhét

2023.majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként

2023.m4jus utolso6
hete,
junius elso hete

Intézményvezetd
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Helyi kirandulasok
Zagyva part
Sz616hegy
Vadaspark
Gorbeéri-MeseOsvény

Osz — tél
Tavasz — nyar

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
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16.5. Kapcsolattartas a Kozmiivelodési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagogusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Hatarido: Folyamatos
Felelds: Ovodapedagogusok

A Hatvany Lajos Mizeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hatarido: Folyamatos
Felelds: Ovodapedagogusok
Széchenyi Zsigmond Vadaszati Muzeum
Kiallitasok latogatasa
A felkinalt programokon valé részvétel — kdzépsd csoportos, nagycsoportos gyermekek
szamara — muzeumpedagogiai kinalat

Felelds: Ovodapedagogusok

17. Ellenorzési terv

17.1. A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése
Cél: az intézmény jogszeri milkddésének, a belsdé szabalyozdk altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak vezet6i ellendrzése.

A vezetoi ellendrzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését,

motivalo hatdsa legyen az alkalmazottak szdmara,

erdsitse meg a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
nyUjtson segitséget, kinaljon lehetdségeket a folyamatok értékeléséhez,

a kompetenciaalapu pedagogusértékelés alkalmazasa.
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Az ellen6rzés soran alkalmazott modszerek:
tematikus ellendrzés,
dokumentumelemzés,
helyszini ellendrzés,

beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentaldsaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkeénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgaldo dokumentumok folyamatos vezetése,
sziil6i tajékoztatas félévente

- online feliilet hasznélata

- kommunikacié fejlesztése

A 2021/2022-es nevelési év ellenorzési terve

Az ellenorzés IX X XI
teriiletei

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi ellenérzés

Csoportnaplok

P Y%
ellen6érzése

Mulasztasi naplok
ellendrzése

Statisztikai adatok
ellenorzése

Tematikus tervek,
nevelési teriiletek

Unnepek,
hagyomanyok
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Sziiléi értekezlet

Kapcsolattartas
megléte

Onértékelés

Az ellenérzés teriiletei | 1X |

X

[ xt [ xo [ r |

|111|1V|V

| VI | VII | VIII

Munkavallaléi kitelezettségek ellenérzése

Munkaid6 betartasa,
jelenléti iv vezetése

v
IVH

v
IVH

v
IVH

Nevelo-, oktato munkat
segitok munkavégzése

v
IVH

v
IVH

v
IVH

Gazdalkodas ellenorzése

Beszerzések

Eszkodznyilvantartas

Leltar

Szabadsagolas

Takarékos gazdalkodas

Téritési dij elszamolas

Pedagdgustovabbképzés

Ellatmany kezelése

Etkeztetés, HACCP
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Az ellenorzés
teriiletei

Egyéb teriiletek ellenérzése

Munkavédelmi v
elmraspk MvB | MVB
betartasa

Az 6voda
tagabb
kornyezetének
tisztan tartasa
(udvart
koriiloleld
jarda)

Jelmagyarazat:
IV: Intézményvezetd
[VH: Intézményvezetd-helyettes
MVB: Munkavédelmi megbizott
BECS: Bels6 ellendrzési csoport

OT: Ovodatitkar

17.2. A pedagogiai munka tervezett ellenorzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagogiai neveldmunka megfigyelése.
Tervezett idopontja: folyamatos

Vegzi: Toth Bettina mb. intézményvezeto

A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési €s értékelési szempontjai:
- az 6vodapedagodgus, mint vezetd
az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége
a pedagodgus nevelési stilusa
a neveld szakmai attitiidkészlete

a nevelé kommunikécios kulturaja
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milyen volt a tevékenység szervezése

pontosak voltak-e a neveldi utasitasok

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése

hogyan tortént a differencialas

a kozvetlen és kozvetett iranyitas aranya, annak megoszlasa

hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)

a gyermekek kapcsolatrendszere, a nevel6 és a gyermekek kapcsolata

a csoportban dolgozo felndttek egymas kozotti munkamegosztasa

a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagdgusok

mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok
a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa

mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek €s a jatékbol
kivonas esetében

a csoportok szokasrendjének betartasa és betartatdsa minden esetben megtorténik -e
a gyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra

az online tér hasznalata

2022. szeptember 23.
2022. november 11.
2023. januar 31.
2023. junius 16.
2023. augusztus 31.

18. Gyermekvédelmi feladatok 2022/2023

1. Nyilvantartdsba vesszilk a hatrdnyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.
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. Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres oOvodaba jarasatkiilonds

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlodését karosan befolyasold tényezdk ellen védelembe

részestljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egylittmiikddiink a gyermekek fejlodése,

fejlesztése érdekében.

. Rendszeres kapcsolatot tartunk védondvel, gyermekorvossal, a Csaladsegitd
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Renddrség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

. Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein, eldadasain.

Gyermekvédelmi felelos

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldsnek nincs. Az intézményben az

érdeklddok minden nap megtalalhatjak 71 — 13 ora kozott.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2022/2023-esnevelési év

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, Balassi B. ut 44.

Ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilok tajékoztatdsa, nyilatkozatok kitdltésének segitése,
begyljtése.

Uj gyermekek csaladlatogatisa szeptember és oktober honapokban torténik, a beérkezésiik
sorrendjében.

Kotelez6 6vodaba jaras, tankotelezettség, beteg gyermek hidnyzasanak igazolasi modja.
Nagycsoportos gyermekek: MSSST interju és logopédiai sziirésének lebonyolitasa. Az
eredményrdl, a fejlesztés keretérdl, idopontjardl a sziilok tajékoztatisa sziiloi értekezlet

keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatasdnak idopontja, a gyermekek biztonsagos
egészségmegldrzO, prevencios létesitményeink napi rendszeres hasznélata /sészoba,
somokozo, golyofiirdd, fejlesztd szoba, kozlekedési park, tornaszoba, mdaszofal, ovi-foci

palya, rossz id6 esetén napi leveg6zés a teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetésszerti, biztonsagos hasznalata, baleset megeldzése.

Dolgozok tliz- és munkavédelmi oktatdsa a nevelési év elején.

Sétak, kirandulasok el6tt a helyes, szabalykovetd, kulturalt magatartds megbeszélése.
Csoportnaplokban a biztonsagos intézmény szempontjainak, feladatainak rogzitése.
Egészséges taplalkozas mellett napi gylimolcs-, z0ldségfogyasztas.

Viltozatos szabadidés programok szervezése az &vodaban /irodalmi-zenés/, fovarosi
babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonként Mano-Tura a Matraban, nagycsoportosokkal

kerékparttra, latogatas a vadasparkba, jatszoterekre, mazeumokba, kastélyba, konyvtarba.

A Gyvt. 40/A § (2)) pontja értelmében az dvodai szocidlis segitd tevékenység is mitkodik

intézményiinkben.
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Gyermekvédelmi sziirdlap kitoltése csoportonként, év kozben folyamatos felillvizsgalata,

sziikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadé ora naponta 11-13 ¢6ra kozott. Iddpont egyeztetés esetén

sziikségszeriien.

Rendszeres, folyamatos kapcsolat

a veédonodvel, bolcsodével, iskolakkal, Heves Megyei

Pedagoégiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kolcsonos

tajékoztatas.

Gyermekvédelmi eléadasokon, konferenciakon részvétel, kollégak tajékoztatasa.

Ovodénkba jaré gyermeke szama: 98 £6

Téritésmentes étkezOk szama: 53 f6
Ebbol:
Gyvt kedvezményezett:
Nagycsalados:
TB tamogatott:
Nevelésbe vett:

Jovedelem alapjan:
Veszélyeztetett gyermekek szama:

2H:
3H:

Hatvan, 2022. szeptember 01.

116
16 6
316
216
3116

0 f6
016
316

Tl teh Znevce. 2

Talabér Zsuzsanna

- gyermekvédelmi felelos
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ZENE OVI
EVES TEVEKENYSEGI TERV
2022/2023

A zeneovis foglalkozasok legfobb célja a gyermekek zenei érdeklddésének kialakitéasa,
felkeltése, a jo zenei légkor megteremtése, ahol a zenei képességfejlesztés, az egész zenei
nevelés a jaték természetes 6romében valosul meg.
A sok zenei élménynyujtas, a zenehallgatas kultirajara nevelés a kozos oromteli dalolas,
mozgas kozben fejlodik a zenei képességek- éneklési készség, zenei hallas, ritmusérzék, zenei
formaérzek, zenei alkotokészség, mozgaskultura- mindezzel parhuzamosan az egész
személyiség. Tevékenységeink sorat szinesitjiik killonféle hangszerek bemutatasaval,
kiprobalasaval. pl. furulya, szintetizator, dob, gitar, xilofon.
Munkankat -Kodaly szellemében- négy alapveté szakkonyv felhasznalasaval valdsitjuk meg.

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban

Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban

Kovacs Barbara: A zenei fejleszto jatékokrol

Komaromi Lajosné: A jatek természetes 6romével
Ennek eredményeképpen a gyermekek személyisége harmonikusan kibontakozik, zenei
képességeik folyamatosan fejlodnek, és a zenei tevékenységekhez fliz6d6 viszonyuk pozitivan
alakul.
A koz06s éneklés, korjatékozas, az egyiittes élmények fokozzak az 6sszetartozas élményét,

egymas érzelmeire valo odafigyelést.

Zenei képességfejlesztés jatékban

1. Eneklési készség fejlesztése

-légzogyakorlatok
-artikulacios gyakorlatok
- tiszta éneklés

- 0nallo éneklés szorgalmazasa
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. Zenei hallasfejlesztés
-magasabb-mélyebb
-halkabb-hangosabb
-hangszinek felismerése, megkiilonboztetése

-belsd hallas fejlesztése

. Ritmusérzék fejlesztés
-egyenletes liiktetés
-ritmusérzek fejlesztés

-tempoérzek fejlesztés
. Zenei formaérzek fejlesztése
. A kétszolamuisag elokészitése
. Zenei alkotokészség fejlesztése
Zenei képességek fejlesztéséhez mondokak, dalok

. éneklési készség
-Nad alél... ENO 277
- Egy kis malac... ENO 244
- Eresz alol. .. ENO 227
2. 06nallo éneklés
-Gyertek haza ludaim... ENO 76
-MI sz¢l hozott. .. ENO 253
3. hangszinfelismerés

- Erre cs6rog a di6. .. ENO 186

- Hej a salyi piacon...  ENO 88

4. magas-mély

- Csepp, csepp, csepereg... ENO 233
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- Elias, Tobias. .. ENO 81
halkabb-hangosabb

- Csiga-biga. ..

-Cson-cson. .. ENO 11
tempoérzék

-Hej, gyula... ENO 34
- Megy a kocsi... ENO 231
- Osz szele zimmog. .. ENO 319

7. Sziinet érzékeltetés

-De jé a dio... ENO 225

-Cirmos cica... ENO 151

- Tekereg a szél. .. ENO 220

- Suss fel nap... ENO 270

8. Zenei formaérzek fejlesztés
- Itt a kocsog. .. ENO 38
- Hosszu szaru.... ENO 196
- Ko, ko tanc...
- Gyertek haza ludaim...  ENO 76
9. Kétszolamusag elokészitése

- Hegediil a kisegér... ENO 229

A zenehallgatas legfobb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimii konyve.
A korabbiakhoz képest t6bb gépi zenét hallgatunk, mellyel kozelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenét, de a népzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos

Vivaldi: Négy évszak

Mozart: Zenés szankozas

Schubert: Pisztrang 6tos
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Kolompos egyiittes: Egyszer egy kiralyfi

Csurg6 zenekar: Sarkozi hangszeres népzene

Broos Pk et d e B2

Bicsak Gabor Zoltanné Tamas Anita

ovodapedagogus ovodapedagogus

Hatvan, 2022. szeptember 01.
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Ki miben tudoés? — kozlekedésre nevelés

Ovodéankban kiemelt szerepet kap a gyermekek helyes kozlekedésre nevelése. A

gyermekcsoportok nagycsoport végére elsajatitjak a gyalogos kozlekedés szabdlyait,
megismerik az Ovoda sziikebb ¢s tagabb kornyezetének kozlekedési lehetdségeit,
tapasztalatokat szereznek a telepiilésen beliili kozlekedés lehetdségeirdl.

A 2019/2020-as nevelési évben is a nagycsoportos gyermekek vesznek részt ezen a
foglalkozason, melyet heti egy alkalommal tartunk (elmélet), illetve lehetdség szerint
folyamatosan az udvaron(gyakorlati foglalkozasok). A legiigyesebb gyermekek keriilnek

kivalasztasra a Pindur Pandur Orszagos kozlekedési versenyre.

Elméleti felkészités:
gyalogos kozlekedés alapszabalyainak megismerése
a kozlekedés iranyitott megfigyelése, szabalyainak értelmezése,
a forgalomiranyitas jelzései: a kozlekedési jelzdlampa, a rendori karjelzések és a
gyalogos kozlekedésnél fontos jelzolampak ismerete,
udvarias kozlekedés,
az idojaras, a napszakok hogyan hatnak a kozlekedésre,

vészhelyzetek, biztonsagra torekvés.

Az elméleti felkészitésben segit Csoti Ferenc kozlekedési ismeretek cimii hdrom részes
meséje, a Talélo jelek-tablak kartya, a ,Kozlekedj szabalyosan és biztonsagosan!” puzzle

kirako.

Gyakorlati felkészités:
- kétkereki kerékparral biztonsagos kozlekedés

- kerékparozas a kozlekedési parkban
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akadalypalyak épitése a kétkerekii kerékparral biztonsdgosan biciklizé gyermekek
szamara
rendori karjelzés jelentésének elsajatitasa — ez segitd szakember kozremiikodésével

torténik

A kornyezettudatos életmod, és a fenntarthatosagra valo neveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

[~

Talabér Zsuzsanna

ovodapedagogus

Hatvan, 2022. szeptember 01.
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Zaradék

A 2022/2022-as nevelési évre sz0ld6 munkaterv

Intézmény OM azonositoja:

201482

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti k6zosség nevében:

Bicsak Gabor Zoltanné Kovacs Timea

Sziiloi szervezet nevében: Fenntarto nevében:

Toth-Bodogan Marta

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022.09.01. — 2023.08.31.
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MUNKATERV

2022/2023.



Intézmény OM- azonositoja:

201487

Intézményvezetd:

. — ‘
. Tarmbud ./.o.'iﬁ...é«c.u... e

Torméané Toth Eva

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében:

i

Tolhwe, Pumrhan, €6y .

Tothné Pusztai Eva

Alkalmazotti k6zosség nevében:

o &“m“* Dmeckess

Juhasz Bernadett

Ervényessége: 2022.09.01 —2023.08.31.




Az intézmény miikodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény fo adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitéjanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorméanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositéja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
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A Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. CXC. térvény valtozasai, modositasa
Nkt. 8.§ (2), Nkt. 45.§ (2), Nkt. 62.§(1.a,b,c,)

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
20/2021. (V1.) EMMI rendelet
363/2012 (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamaéra.
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba
1épéshez.

Hatvan véros Onkorményzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei
A Hatvani Csicsergé Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok, SZMSZ



A 2021-2022-es nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése

A 2021-2022-es nevelési év éves beszdmolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése. A fejleszthetd teriiletekre késziilt javaslatokat beépitjiik a 2022/2023.
nevelési év munkatervi tartalmaiba, valamint a neveld, oktatd munkaba.
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a 2021/2022-es tanévben
is. Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilék, mely nevelési
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget méré kérddiv kérdései az ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszt6 jellegii — az, hogy az intézményiinkben a
nevelémunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elésegitjiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését, biztositjuk a szakmai fejlédést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai nevelomunka mérése

A szakmai bels0 mérést, értékelést a neveldtestillet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagdgiai modszereket, ezaltal
megvalositani a pedagdgiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagdgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hianyossagot, és igy 0sztondzze a pedagdgusokat a nevelé munka folyamatos fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink kozé tartozik és SOk modszertani segitséget jelent a csoportok
kozotti hospitalas lehetdsége az dvodapedagdgusok szamara.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd ¢€s kiilsd tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit ¢és hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2021/2022-es nevelési év mindkét félévében. Az els6 félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév soran mért honapok: januar, februar.

A mért harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl 4ll.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendo tertiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.
Fontos feladatunk a szakmai konzultacio, intézményen belill a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel.
Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagu feladatunk a helyi
Pedagbgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgas, az értelmi képességek és a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti Osszefliggéseket részletesen elemeztiik.
Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagnodzist készitettiink, kiilonos tekintettel a kiemelt teriiletekre.
Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A kevésbé magas értéket mutatd teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,
ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.
A 2022-2023-as nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk helyezni a gyermekek
fejlesztésére.
Gyermekek fejlettségének mérése
Mérési teriiletek meghatarozasa az Alapprogram és a Pedagdgiai Program alapjan
- értelmi képességek mérése, matematika, mozgas tevékenységek, zenei-és abrazolo,
alkotd képességek mérése, versek elsajatitasainak mérése
Meérési eredmények feldolgozésa, kovetkeztetések levonasa, intézkedési terv készitése,

fejlettség mérd lapok folyamatos vezetése

A gyermekek értelmi képességének mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet,
figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiils6 vilag tevékeny megismerés, matematikai tartalmu ismeretek mérési




teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacio, elemek csoportositasa, téri,-
sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: kuszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,
guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensilyozas.

Abrazolé, alkoté képességek mérésének teriiletei: aranyok, részletezettség,
komplexitas, motorikus koordinacio.

Zenei képességek mérésének teriiletei: zenei érdeklédés, émeklési készség,

ritmusérzék, zenei alapfogalmak alkalmazasa, zenei alkotoképesség.

Kiemelt céljaink és feladataink

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

e Az oOvoda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, jogkdvetd megszervezése

A célok elérését tamogaté feladataink:
Felkésziilés kiilsé szakmai ellendrzésre és mindsitésre

e Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése az Onértékelési és az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalositasara.

e A pedagbdgusok feladata, a nevelési, tevékenység és foglalkozéslatogatas, és az azt
kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

e Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az aldbbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés.
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramnak torténé megfelelés.

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valé megfelelés.




Az intézményi Onértékelés, vezetdi Onértékelés eredményeinek, tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitlizéseinek
meghatarozasaba.

Az intézményi tanfeliigyelet, a vezetdi tanfeliigyelet eredményeinek tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitizéseinek
meghatarozasaba.

Az MinGsitdvizsga és a mindsitési eljaras feladataira torténd felkésziilés, az aktualis
tervezésnek megfelelden.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsddleges szerepének
hangsulyozéasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés, a

csalad széleskorti bevonasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja:

Az éves munkaterv §sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Szabalyozé dokumentumok:

Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

Hazirend

Kulcsfolyamatok:

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a torvényi valtozasoknak megfelelo
szabalyozas tikrében A torvényi valtozasoknak megfeleléen a dokumentumok
feliilvizsgalata folyamatos. (Jogszabalyi valtozdsok  nyomon kovetése €s abbol

fakado feladatok).

Szervezeti feltételek:

Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztas intézményi gyakorlata, innovaciok,

palyazati projektek, megbizatasok €s reszortfeladatok.



Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 13 {6
Munkakor:

ovodavezeto (1 f6)

ovodapedagogus (6 6 )

dajka (3106)

ovodatitkar (1 £0)

fejlesztOpedagogus (6raado)

gyogypedagogus (6raado)

pedagobgiai asszisztens (10)

konyhai kisegit6 (1 f6)

A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.

Az 6vodaban melegitékonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkormanyzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitasi munkéakat Hatvan Varos Onkormdanyzata l4tja el. (Hatvani

Szolgaltato Kft).

Fejlesztopedagdgus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Szocialis segité a munkatervében meghatarozott feladatok alapjan latja el munkajat.



HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagégusok Dajka
gyermeklétszam

1 K¢k cinege 26 16 Pernyészné Berényi Csaponé
Krisztina, Kovacs Katalin
To6thné Pusztai Eva

2 Sargarigd 2516 Kelemen Magdolna Lucianné
Maria Hegediis Anita
Medveczki Dominika

3 Zoldike 26 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltan
Pintér Gitta Tiborné

Ovodatitkar: Juhasz Bernadett

Pedagobgiai asszisztens: Tothné Somogyi Anikod

Konyhai kisegit: Godor Eva

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

targyi feltételeket

Feladatunk:

infrastruktiura folyamatos fejlesztése

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges

Az intézményi targyi kornyezet megfelelésége a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, tanitdsanak. (Sajatos nevelési igényli gyermekek, tehetséges gyermekek).

Az IKT- eszkdzok folyamatos fejlesztése
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Tervezett felajitasok

e A gazdasagi udvar felujitasa
e Lambéria bontasa a folyoson
o Ovondi 61t6z6 teljes feltjitasa

e Felndtt mosdok teljes felujitasa

Pedagogiai munka
Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak
o6vodapedagdgusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormdnyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatisaink

(ingyenes Uszasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelémunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
6vodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatok kialakitdsa /gyermek-gyermek és gyermek-felndtt
kozott/

- Az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €s megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagodgiai Programban rogzitetteknek megfeleld neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvaldsuld tanulds. Az dvodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagogia ¢és a projektmodszer.

- A nagycsoportos kort 6vodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése
érdekében az iskoldval vald rendszeres egyiittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz
kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositasa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetéségein beliil.

- Ovodasaink szaméra az egyénenként valtozé testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,

az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.
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Pedagogiai elveink, feladataink
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
e Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
e A szabad jaték kitiintetett szerepe
o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;
o Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozésara, alakitasara

o Egészségfejlesztd, mozgasos tevékenységek biztositasa

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsdgérzetet ado, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontusdg ugy jelenik meg, hogy tartdst, oOnallosagot, boldogsidgot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlédnek dvodasaink.

Céljaink:

Az ovodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlddésének biztositasa, eldsegitése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, 0Osszhangban a sajatos nevelési igényl

gyermekek nevelésének iranyelvével.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa:
Az oOvodaval jogviszonyban 4all6 gyermek részére a sziil6 vagy mas torvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségligyl intézmények

szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja.

Koronavirus elleni tudatos felelds, koriiltekintd védekezéssel kapcsolatos tartalmak

megvalositasa az aktudlis eldirasoknak megfelelden.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1, utolsé napja 2023. augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Eldzetes sziil6i felmérés alapjan iigyelet szervezése.
A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasardl. (Nevelés nélkiili munkanap a Fenntartdval egyeztetve).

A nyari idoészak:

A nyari sziinet idejére folyamatos évodai mitkddéssel, vagy ligyeleti beosztassal szervezziik
meg a gyermekek ellatasat.

e A Hatvani Csicsergd Ovoda nyari 6vodai ellatdsra vonatkozo miikodése, a gyermekek
iigyeleti beosztasa, Hatvan Varos Onkormanyzataval trténd egyeztetés alapjan
torténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2022. oktober 29-t6l 2021. november 6-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2022.
november 7. (hétfo).

e A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2022. januar 1-ig tart. A sziinet el6tti utolso6
tanitasi nap 2022. december 21.(szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2023. januar
2. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2023.aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12.
(szerda).

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
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Ovodai nyilt napok, valamint nyilt hét: évodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa
folyamatosan torténik a sziilok €s az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.
Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. 4prilis honapban fogadjuk. Lehetéség van
egyéni egyeztetés soran megbeszElt idépontban torténd latogatasra is.

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- kérdéseket tehetnek fel az 6vodai ¢€let szokas-szabalyrendszerével kapcsolatban.

Hit és vallasoktatds a Sziil6i Szervezet igénye és véleményezése alapjan torténik.

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagogusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. NevelGtestiileti értekezlet el6készitése.
Negyedévente

Ovonék, dajkak munkajanak osszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a

pedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlésa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | 2022. szeptember szeptember | Nevel6testiilet dont
A nevelési ¢év inditasaval kapcsolatos az éves munkaterv
feladatok: elfogadésarol
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Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e  Mukodési feladatok, szervezési

feladatok

e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

e Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzési és mindsitési rendszer
kapcsolata, egyeztetése az Ovodai
2022/2023-as nevelési év

Munkatervével

o Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni és csoportos

neveléseredményességi mérések

e Mérési feladatok
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve
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3. | 2023. februar februar Nevelotestiilet dont
o Azelso félév értékelése az értékelés, a
e Reszortfeleldsok beszamoloja beszamolo
e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai elfogadasardl
e Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa
4. o Gyermekek képességeinek marcius
megfigyelése, egyéni és csoportos Eredmények
neveléseredményességi mérések értékelése,
Meérési eredmények elemzése, adatok Osszevetése,
feldolgozasa beépitése a
e Teljesitményértékelés, gyakorlatba, feladat
partneri igény ¢€s elégedettség meghatarozas
5. junius

Az éves terv értékelése
Reszortfelel6sok beszamoldja
Vezetdi ellendrzés tapasztalatai
Nyari iddszak feladatainak kijeldlése
Az intézmény nyari mukodésének
elokészitése

Aktualis feladatok

Nevelotestilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet

1.) 2022. szeptember

Téma: EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft.

Munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tiizvédelmi oktatas 2020. szeptember

hénapban

2.) 2023. majus

Téma: A nyari udvari élet megszervezeésébol adodo feladatok megbeszélése

Felujitasi, nagytakaritdsi munkak megbeszélése
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Szabadsagolasi terv ismertetése

Munkaido-beosztas 2022-2023.

Ovodapedagogusok - Kotelezd draszamban

Délelott H-Cs P

6:30 — 13:00 6:30 — 12:30

7:00 — 13:30 7:00 —13:00
Délutan H-Cs P

9:30 - 16:00 10:00 — 16:00
10:00- 16:30, 10:30 - 17:00 11:00 — 17:00

Kotelez6 oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentalasa leszabalyozva az intézményi
folyamatszabalyozasban
Az iigyeleti munkaid6 valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 - 13:00
du.: 10:30 - 17:00
Pedagogiai asszisztens Oraszama: heti 40 6ra
de: 7:30 — 15:30
Munkajat munkakori leirdsa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztopedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Szocialis segitd

Sziildi igény szerint, eldzetes megbeszelés €s egyeztetés alapjan.
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Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomanyOrzést, a népi kultira apolasit az 6vondk feladatanak
tekintjiik. Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet
megorzott. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az dvodaba 1épés elsO pillanatatdl a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. gy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él
néplink kulturdlis gydkere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.
Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomanydrzésiink igy marad fent, ha
csaladtol csaladig, gyermektdél gyermekig, Ovondtél  Ovondig, szajrol  szajra
hagyomanyozodik. Feladatunknak tekintjiik lakohelyiink szokéasainak, hagyomdanyainak,

kulturalis értékeinek Osszegyiijtését, megdrzését és tovabbadasat.

Az ovodaban iinnepelheto jeles napok, hagyomanyok:

174

Osz

Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktober 15-t61)
Tél

Advent (november 30. kozelebb esd vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulés, Karacsony

Luca nap

Farsang (vizkeresztt6l hamvazoszerdaig terjedd iddszakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti iinnepiink

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyak napja

Piink6sd

Gyermeknap
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A néphagyomanydorzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A tartalmi megval6sitast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkajat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gylijtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak allatokrél népmeséket,
mondokaékat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gyljtjiik a természet kincseit, amivel diszitjiik a csoportszobat. Megfigyeljik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gyljtiink. Az 6vodapedagdgus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcessalatat készitlink. Apréd vasarfidkat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az iddjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Koézmondasokkal, taldlos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszeri 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretrdl és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a szol6t,

kostoljuk a mustot.

— A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytijtjiik,
valogatjuk az dsz gylimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tdncos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezzikk a sziiretet, az 6voda udvaran.
Szemezzik, préseljik a szolot. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz610rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.
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Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszord, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszeriibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

— A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk é4gakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas ¢s karacsony eldtt tanulunk linnepi koszontd

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijeldlt feladatokbdl naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljik az iddjaras valtozasait. Készitlink asztaldiszeket, Ontlink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokdsait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbicsuztaté népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (25) 3-4 évesekkel, egyszerli technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

— A 4-5 ¢éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondékat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éneket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogaté mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én az 5- 6 éves koru gyermekekkel ellatogatunk az 1848-as emlékmiihoz.

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
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— A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fitk
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondodkat,
verset. A fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve
Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, olbeli, és dalos jatékokkal, virdggal és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Hasvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljik a nagyok késziilddését. A vasarrol
hallgatnak o6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb 6vodasok tanulnak vasari kikialtoé rigmusokat. A piinkosdi kiraly —
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszeri tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszerli tdncos 1épéseket és felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Bébszinhaz, ligyességi jatékokkal vidam jatszonap, jatszéhaz, tanchaz

Ovodak kozotti munkakozosségek
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A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozo, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellendrzésekre, mindositési eljarasokra, minésito vizsgakra torténo tudatos felkésziilés.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkak6zdsségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢€s egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

- A feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben

- Szakmai informécié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak €s a munkak6zOsség

kozott
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Minoéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:

Tamogatéo munkacsoport tevékenysége

Az intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet, vezet6i onértékelés, vezetoi
tanfeliigyelet eljarasokhoz kapcsolédo intézkedési terv feladatainak folyamatos
megvaldsitasa, beépitése a gyakorlatba

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvaldosulasanak tamogatasa bemutatod foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatainak és a pedagogus mindsités elvarasainak
megfeleld tervezési €s értékelési gyakorlat folyamatos kozvetitése a munkatarsak

iranyaba

A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ fliggelékei és
mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges

korrekcids javaslatok megtétele

Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés tamogatasa

Meérési eredmények elemzése, értékelése

Uj mérési teriilet kidolgozasa

Intézményi szintli erdsségek ¢€s fejlesztendo teriileteink beazonositasa

Aktudlis feladatok ellatasa, megbeszélése

Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei és korlatai

Ertékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok dsszegyiijtése

Intézményi elvarasoknak valéo megfelelés

Ovodapedagogus irdnyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogat6

tevékenysége. Ovodapedagogusok hospitélasa.
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Altalanos feladataink:
A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.
A folyamatszabalyozasok megvaldsitas ellendrzése, visszacsatolas.
A pedagdgusok €s nem pedagdgusok értékelési rendszerének miikodtetése.
Féléves, éves beszamolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti

korrel valo ismertetése, elfogadtatdsa.

Kiemelt feladataink:
A szervezeti kultura fejlesztése
Az intézményi egyedi arculat kialakitasa
Hatékony intézményi informacidaramlas rendszerének kidolgozasa
Az intézményi onértékelés folyamatanak biztositasa
Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa
Pedagogus életpalyamodell aktudlis elemeinek megvaldsitasa
Meérés-értékelés
Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mitkddtetése:
Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa
Az év legaktivabb dolgozdja folyamatszabalyozésa
1. Partnerazonosités, a partneri adatbazis aktualizalasa
2. Partneri igényfelmérés
A partneri igényfelmérés osszesitése, feldolgozasa
Intézkedési tervek megvaldsitasa
A megvalosulds elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kozosséggel

N oo o B~ w

Tajékoztatas az éves munkarol

Intézményi onértékelés alapjan, teriiletenként torténé mérés

Sziiloi igények mérése

Sziil6i elégedettség mérése

Intézmény mérése

Gyermekek mérése
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Tovabbképzések

A Tovabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezetoi ellenorzés-értékelés

A teljesitményértékelési rendszer

Az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése
Vezetdi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagogus tervezOmunkdja, neveld munkdja, felkésziiltsége

A csoportok dokumentumainak, id6szakos ellendrzése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési,
ellenOrzési, értékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés valamint a

Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd szempontoknak megfelelden.

Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
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értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | évodatitkar 6voda Ellen6rzés
befizetések 6voda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendérzése
Felvételi és dvodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi naplo vezetd vezetd vizsgdlata
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar dvodavezetd vezeté | Folyamatos
Jegyz0 értesitése: dvodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezet
nem korzetes
6vodakatelesek
Felvételi, 6vodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eléjegyzési naplod
Ovodai ovodapedagdgusok | 03.15. vezeto vezeto
szakvélemény
Tovabbképzési terv | Ovodapedagdgusok | 03.15. vezetd vezetd Neveldtestiilet
Valamennyi 09.15. | vezetd, Jelenléti
dolgozé munkaid6 vezeto h. ivek
beosztésa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozo vezeto h.

Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellendrzés
Pedagogiai program | 6vodapedagdgusok vezetd vezetd | Torvényi
SZMSz vezetd h. véltozasok
Hazirend
Dokumentaciok 6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti munkaterv szerinti vezeto, vezetd
leltarozas felelosok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezeto

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezetd

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriado vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd vezetd Sziikség
kornyezet ovodapedagogusok, 1 6 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas
Sziikség szerint/

Személyi
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 | Ovodatitkar | Gyodave
zetd
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.30. | Ovodavezets | vezetd
konyvek helyettes h.
Munkakori leirdsok ovodatitkar 11.15. vezetd ovodave
zetd
Ellen6rzés, értékelés ellendrzott, értékelt | junius vezetd
dokumentumai munkatarsak
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési €s ovodapedagdgusok 6vodaveze | 6vodave
értékelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogusok | Ellendr Feladatelosztas

- sziléi zési dvodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezeés -
értékelés
Gyermekek dvodapedagdgus vezetd,
fejlédésének nyomon ey6gypedagogus vezetd h.
kovetése .
Fejlédeési naplo fejlesztd pedagogus
Egyéni fejlesztési
tervek
Nevel6munkat neveldmunkat segité | Ellenor | vezetd, Egyiittmiikodés

a
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés

értékelés tok megfelelé | értékelés

teriiletei Si

ellenérzés
segitd alkalmazottak zési vezetd h. pedagogusokkal
alkalmazottak terv
munkdja szerint
Gyermekvédelem felelOs 10.30., vezeto Részt vesz:
ovodapedagogusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott

Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.

- fenntartoval éves to zetd

- bolcsédével értékel

- iskolaval €s

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsé pénziigyi minden hénap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoruha nyilvantartas | munkavédelmi felelds | belsé munkaruha 2022. november 20.
szabalyzat szerint
oktoberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (V1II. 28.) 2022. oktober 15.
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet
NKt.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2022. november
koltségvetés tervezése | ovodatitkar belsd koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés ovodavezeto belsé szabalyozas 2023. aprilis 15.
alakulasanak nyomon | ovodatitkar alapjan egyeztetés a 2023. jalius 15.
kovetése fenntartoval 2022. oktober 15.
2022. december 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat Fenntarto
ovodatitkar alapjan
konyvtaros (6vodai)
fenntarto
ado / NAV, ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (januarban kiemelt
Allamkincstar szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi
lemondas ovodavezeto helyettes nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan
munkakozosség- munkaterv, belsd
vezetd gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezeto, ovodatitkar | Magyar K6zlony minden honap utolso napja
folyamatos figyelése
személyi dossziék ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos (szeptemberben
elkészitése, ovodatitkar kiemelt feladat)
karbantartasa
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Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak €s a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellenérzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem ¢€s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tali tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2022. oktober 1.
2023. januar 15.
2. Csoportnaplo : 2022. szeptember 20.
2023. januar 15-ig
2023. junius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2022. november 1-ig
2023. januar 15-ig
2023. junius 15-ig

Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idokeret
Zoldike februar

Sargarigo november
K¢k cinege marcius
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Sikerkritériumok: A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulasa.

Téma:

Szokas és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgas, matematika, 4brazolo, alkoto tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulésa

Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulds

Varhato kiilso6 ellenorzések:
- szakmai és miikodési teriileten

Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal
képességek gyermek 04.15. feltoltott
mozgasfejlodés fejlodési
Matematika naplo, mely a
Zenei képességek sziil6i
Verselés beszélgetések
Abrazolo, alkotd alapja

tevékenység

Fejlodési naplo

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos és szobeli tapasztalata.
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Az 6voda éves programja

Id6pont Program Felelos
Munkatarsi értekezlet; Ovodavezetd, Ovodavezetd
szeptember munkavédelmi és tlizvédelmi helyettes, minden dolgozd

oktatas, TUZRIADO

Szeptember Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Szeptember GYIV- felel6s — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita
Osszeallitasa

Szeptember Mindségiigyi team — éves Ovodavezetd helyettes

munkaterv O0sszeallitasa

Szeptember Sziildi értekezlet: minden Minden 6vond
csoport
Szeptember Tlizriado Ovodavezet6 helyettes
Szeptember Oszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Folyamatos Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6voné
sziret
November 1-t61 Tehetségmiihely. Miihelyvezetd 6vondk
Munkakonzultacio:
programegyeztetés
Nevelési értekezlet Ovodavezetd, minden 6vond,

pedagbgiai asszisztens
November Oszi évszakkoncert Minden 6vono, 6vodavezeto,
Projekt
Advent el6készitése,
Munkakonzultacio:

programegyeztetes

December 1-t61 Adventi késziilodés Minden 6vond
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December 4-5 - 6.

December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marcius15.

Aprilis

Majus

Mikulés iinnepség

,,Lucazas”

Karacsonyi miisor

Feln6tt karacsony

Ovigaléria megnyito

Téli koncert

Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készitd sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Szuloéi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt
Nevelotestiileti értekezlet

Munkakonzultacio
Tavaszi ovigaléria megnyito
Zaszlotlizés, emlékmii-latogatas
Hazi mesemond6 verseny
Munkakonzultacio
Palyazati programok

Vérosi mesemondo verseny

Pélyazati programok
Tavaszi koncert
Iskolalatogatas

Munkakonzultacio

Mjijusta diszités

Projekt

Edesanyak, nagymamak

kOszontése
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Minden 6vond
Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd

Minden 6vond
Felelos

Felelds, 6vodapedagogusok

Ovodapedagdgusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgozé

Minden 6vond
Ovodapedagégusok
Ovodapedagogusok

Ovodavezetd

Minden dolgozé
Ovodapedagogusok,
ovodavezetd
Minden dolgoz6

Minden 6vono
Ovodapedagdgusok

Minden 6vond
Ovodapedagdgusok
Ovodapedagégusok



Plink6sdi kiralyvalasztas Ovodapedagégusok

Projekt Minden 6vond
Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzoja Ovodapedagogusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgoz6
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgozo
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 6voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazd jelenléti ivet készitenek az
ovodapedagdgusok.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama 6-9 f6, csoportonként
2-316

Sziil61 kozosség értekezletei, intézményi szintli értekezletek, Sziilé1 Klub

Sziil6i értekezletek

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  szillok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése, bemutatasa

- Hazirend ismertetése

- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemzoi

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata

- Pedagodgus, vezetdi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités, sziiloket érintd

ismertetése
- Igény, elégedettség kérddivek
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
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Az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

Jatékba integralt tanulas

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

Meérés, értékelés.

A differencialas elvének érvényesitése

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai

Egyiittmiikodés partnereinkkel:

- Fenntarto

- részvétel szakmai megbeszéléseken

- mithelymunka
- konferencia

- tovabbképzések

- Gyermekjoléti szolgalat

- Szakszolgalat

- Pszichologus

- Logopédiai ellatés

- Fejlesztépedagogus

- Gybogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatisa

- Iskolak

- Bolesode

- Csaladsegitd

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védénok

Sziirévizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgalat
Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
Iskola el6tti alkalmassagi vizsgalat

Tisztasagi vizsgalat
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Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. szeptember

Egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalat: 2022. oktober, november

Iskolakkal valo egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozds programok szervezése.
Egyiittmiikddés formai:

- Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel

- Tanitok €és dvodapedagdgusok kdlcsonds tapasztalatcseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzos dpolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkakdzosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolddva

Ko6z06s programok:
1.) Ovodapedagdgusok meglatogatjak volt ,,6vodasainkat” az elsé osztalyban
Hataridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: 6vodapedagogusok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal
Hataridd: 2023. méajus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkéaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Hatvan Varos Onkormdanyzata altal biztositott ingyenes szolgaltatasok:
Vizhez szoktatés, uszas, korcsolyazas

Ingyenes szolgaltatasok: Ovi foci, Ovisport

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatas: Hittan

Tehetségmiihely: Népi jatékok, mozgas, néptanc
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetii és

a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi pedagdgiai programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezetdjével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
e Ingyenes étkezési téritésre feljogositod ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
o Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
ovodapedagogusok
szeptember
e A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, szeptember
hatrdnyos helyzetli ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik
e Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedaggusok szeptember
e Konzultici6 az O6vodavezetovel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacié a
szlilokkel és ovondkkel, csalddsegitdvel
e Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és gyermekvedelmi szeptember
elemzése megbizot vége
e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel,
e Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények | 6vodapedagdgusok, | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok eyermekvédelmi
feliilvizsgalata megbizott,érintettek
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Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezeto

félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagdgus februar 15.
ovonok feleé
Nevelési értekezleten beszamold a munkacsoport o

) ) junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszamoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2022/2023.

FELADAT FELELOS HATARIDO KOORDINATOR

Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Gyermekvédelmi

GYIV - felelés Oktober felelOs

csoportonként
Tapasztalatok megbeszélése

- HH, HHH, SNI, vesz¢lyeztetett,

Statisztikai adatok osszegyiijtése, bejegyzés Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Gyermekvédelmi
a csoportnaploba, tovabbitasa az Folyamatos  felel6s
intézményvezeto felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok Ovodapedagogusok  Szeptember  Ovodavezet6
meghatarozisa. GYIV- felelds Gyermekvédelmi
felelds

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka Ovodapedagogusok — Folyamatos — Ovodavezetd
figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi
- rendszeres 6vodaba jaras felelds

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas: Ovodapedagogusok  [gény szerint, Ovodavezetd
- sziilokkel folyamatos  Gyermekvédelmi
- szakemberekkel felelos

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamolo készités az elvégzett Gyermekvédelmi  2023. januar Ovodavezetd,

gyermekvédelmi munkarol felelds 2023. majus  Gyermekvédelmi
felelds

Naprakész statisztika, 3 vagy tobb gyermek Ovodavezetd,
Ovodatitkar
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Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és a gyakorlat dsszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagdgiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott mddszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfelelé miikodés értékelése.

A célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre €s részfeladatokra, és azok teljesiilését figyeljiik a
folyamatban.
Az elért eredmények Osszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; 6sszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalasa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfeleld-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek €s igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kdvetelmények, normak 6sszehasonlitdsa, megfeleltetése a miikodéssel
Ertékel6 csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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FELADAT

A Pedagdgiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacioban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adésa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékelé csoport, nevelStestiilet

Team-munka

Nevelotestiileti megbeszélés
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Janudr, majus

Folyamatos

Szeptember

Oktdber

November

Szeptember
Februar

Junius



Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezet6 helyettes

Ovodatitkar

Gyermekvédelmi megbizott
Mindségligyi megbizott

Ertékel6 csoport

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelos

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgés
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelds

El. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tiz-, és munkavédelem

Név

Torméané Toéth Eva

To6thné Pusztai Eva

Juhasz Bernadett

Ficzekné Katona Rita

To6thné Pusztai Eva

Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita, Tormané Té6th Eva
Pernyészné Berényi Krisztina

Kelemen Magdolna Maria

Juhész Bernadett, Hegyi Zoltan Tiborné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta

Tothné Somogyi Aniko

Medveczki Dominika, Kelemen Magdolna Maria
Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Kelemen Magdolna Maria

To6thné Somogyi Aniko, Medveczki Dominika
T6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Intézményi onértékeld csoport: Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva, Tormané Toth Eva

Ertékel6 csoport tagjai: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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Tehetségmiihely munkaterve

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely

A Tehetségmiihely kialakitdsa, a gyermekek bevalogatisa, a tchetségmiihely-
foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa, témak, program kivalasztasa

Targyi feltételek, eszk6zok biztositasa

Az anyagok igényes, az adott mithelycsoport szintjének megfelel6 valogatasa

Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa, az egyéni fejlédés nyomon
kovetése

Onértékelés, hatasvizsgélat

Sziildi elégedettség - kérddiv

Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

A kapott adatok feldolgozésa

A 2022/2023-as Munkatervhez kapcsolodé dokumentum:
Fejlesztopedagogus munkaterve 2022/2023.

A gyermekek  fejlesztésének  elokészitése:  adatok,  idOpontok,  kapcsolat
ovodapedagogusokkal, pedagogiai asszisztenssel, sziilokkel.

Targyi feltételek: Fejlesztési napld, munkalapok, feladatlapok, fejlesztd eszkdzok,
fejlesztést segitd eszkozok, sporteszkdzok.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

45



A Sziiloi szervezet éves munkaterve, 2022- 2023.

A nevelomunkat segito Sziiloi Kozosség tagjai:

Kék cinege csoport:

Keresztes Gyorgyi, Kovacs — Pethd Nikolett

Sargarigo csoport:

Kantorné Oszi Hajnalka, Endrédiné Toth Renata, Gyorgy Zsuzsanna
Zoldike Csoport:

Rosiczkyné Bettenbuk Beatrix, Furkoéné Farkas Ivett

A Sziiléi szervezet célja és feladata: az oOvodai neveld, oktatd munka tamogatisa, az
6vodapedagogusokkal, dolgozokkal vald jo kapcsolat kialakitdsa, és fenntartasa, kolcsonos

partneri egyiittmiikodés.
Sziikséges szakmai, illetve jogszabalyban eléirt dokumentumok véleményezése.
Neveld, oktaté munkdhoz kapcsolodo, segitdé tevékenységben torténd részvétel, egyeztetett

feladatok ellatdsa a teenddk fiiggvényében, (projektek, jeles napok, hagyomanydrzé napok,

iinnepek).
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildéi vélemények €s a nevelbtestilleti elfogadast igazold
Jjegyzokonyvvel egyutt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosseég tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Munkaterv elfogadasa:

Hatvan, 2022.09.12.
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Hozzaszélasok:
A jegyz6kinyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszdldst!

Hatarozat:
A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazds modjdrdl tortént megdllapoddst!
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A nevelStestiileti hatarozatokat évente ij sorszammal sziikséges elldni, és a ,, hatdarozaiok nyilvaniariasa” gyijidlapia
felvezetni!
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Kelt: Hatvan, 2022.09.12.

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrdol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

Kelt: Hatvan, 2022.09.12. 8 ;.\p\&\k Bemaclett,
az alkalmazottak kézossége neveben névaldirads

Az 6vodaban miik6do Sziiléi Szervezet/Kozosség iy
Qoﬂazéx. Lbud £ LA
Kelt: Hatvan, 2022.09.12. Yor77/91} Szervezet elnoke

Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartdra, tobbletkotelezettség harul:

- s s P SOl SRR il .| B I e R R S T B
a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) szama hatérozataval.

Bl ol daiiimsn,

fenntart6 képviseletében
Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre szo6lo
munkatervét 2022.09.12. napjan tartott hatarozatképes értekezletén, 100 %-os igenlé szavazattal

ELFOGADTA, Az cifogadas tényét a neveidtestiilet tagjai a csatoit jegyzOokonyvben hiteiesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Hatvan, 2022.09.12. o ity
Lo bhpe! Punaded CUn.........

a nevelotestiilet nevében névalairas

A Hatvani Csicsergd Ovoda 2022/2023 nevelési évre sz616 munkatervét a Hatvani Csicsergd

Ovoda vezetdje JOVAHAGYTA.

Kelt: Hatvan, 2022.09.12. s
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OM:201488

1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatési intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
A kozoktatasi intézmény székhelye: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.
A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyi Ovodéja
A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 13.

A székhely intézmény féréhelyeinek szama: 175 16

A telephelyi intézmény féréhelyeinek szdma: 37 16

A kozoktatési intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: onalloan miikddo koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv alaptevékenységei:
851011 Ovodai nevelés, ellatés
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény ellithatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhets azt a killénleges bandsmédot
igényl6 gyermeket, aki a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjan:

® mozgasszervi

o ¢rzékszervi,

e nagyothall6 80 dB,

e latassérilt,

e beszédfogyatékos,

e autista spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e 2011.¢évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol
« Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagogiai Programja
e SZMSZ - Hézirend
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél
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Munkaterv
2022/23

OM:201488

2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év

2022. Szeptember 1-t61 2023.augusztus 31-
ig.
Az 6voda nyitva tartas:
Székhely Ovoda:

6 oratol 18 oraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.
A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
ovodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi id6:

2022 Szeptember 1-#61 2023. Mdjus 31-19g

Nyari €életrend:

2023 Junius 1-tol 2023.augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése alapjan. Ezen id6
alatt 6sszevont csoportok, valamint kijelolt
iigyeletes 6voda mikddhet a
gyermeklétszamtol fliggden.
Nyari zaras varhato ideje:

2023. 07. 31. - 08. 11.,2023.08.14-08.25.

Uj gyermekek beiratasa (1)

Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott
id6ben, aprilis honapban, illetve folyamatos
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasinak ideje

2022. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1) Az uj gyermekek felvételérdl juliusban irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilének a Nemzeti Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelésnélkiili munkanapok szama: 5 nap

2023.06.23. | Szakmai kirandulas

Idépont Téma
2022.11.15. Szakmai nevelési értekezlet
2023. 01.18. | Szakmai nevelési értekezlet
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2.3.8zemélyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam:

2022. szeptember 1-t61 a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabol 3 csoport
onkorményzati, 4 csoport Bosch csoportként szervezédik. A Mesevilag telephelyi Ovoda 2
csoportja teljes 1étszamban dnkormanyzati szervezésii.

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azonos életkoru,
vegyes)
1. Galagonya - Bosch szervezésii nagy 19 0
2. Bobita - Bosch szervezési Kicsi 27 0
3. Katica - Bosch szervezésii Kis-k62¢psd 29 0
4. Siini - Bosch szervezési kéz¢psd-nagy o4 0
5. Tulipan - 6nkormanyzati Kicsi 23 1
6. Maci - 6nkormanyzati ko2épsd 14 1
7. Mano6-6nkormanyzati nagy 23 1
Osszesen: 159 3

Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI fo
(azonos életkor, létszam
vegyes)
1.Holdacska nagy 17 1
2.Csillag Ko26ps6-nagy 17 0
Osszesen: 34 1
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Engedélyezett dolgozoi 1étszam 2019. szeptember 01-tél:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagogus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Pedagogiai asszisztens 3 1 4
Ovodatitkér 1 1
Fejleszté pedagogus 1 1
Kertész-karbantarto 1 1
Konyhai dolgozo 1 1 2
Osszesen: 33 8 41

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 4 6 dajka, 1 f6 kertész-karbantarto,1 {6 pedagogiai asszisztens)

Egvéb az ovodai nevelést segito szolgaltatasok:

Alapellatas:
» Logopédus

A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére 2022.szeptember 01-t6l 6vodankban
kialakitott logopédiai szobaban latja el, el6zetes felmérés alapjan az 4j hatvani varosrész logopédusa,
ahova a masik két 4j hatvani 6vodabdl is hozzank hordjak a gyermekeiket. Ebben az évben is a
harmadik életéviiket betoltott gyermekek felmérésére is lehet6séget ad a jogszabaly. A minél
korabbi fejlesztés elkezdésének érdekében.

» Fejleszto pedagégus

A Nevelesi Tanacsado szakvéleménye alapjan fejleszté pedagogus vegzi a gyerekek egyeni
fejlesztését, helyben. Ellatja a Varazskapu és a Csicsergd Ovodakban kisziirt gyermekeket is.

SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szerzédéssel:
> Logopédus
> Gyogypedagogusok

Tanulasi képességet vizsgald szakértéi bizottsag altal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyéni fejlesztése.

2.4 Pedagogiai szakszolgalat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
2022 | 09 20 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezetd
szakértoi szakszolgalat
véleményének
Osszesitése
2023 | 01 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
¢letéviiket betdltott logopédus
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gyermekek logopédiai
felmérése
2023 | 01 08 | Vizsgalatkérés A felilvizsgalatra érintett gyerekek, | Csoportos é6vondk
megjelolt gyerekek pedagbgusok
jellemzésének
elkiildése
2022 | 09 16 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagdgusok pedagbgusok
2022 | 09 16 | Vizsgalatkérés Logopédiai sztirés érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagdgusok pedagbgusok

2.5. Munkarend

2022. 09.01-t6l az 6vodai csoportok, dolgozok éraszama, beosztasa

A

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lek6tott 6rak szama
jelolni) [6ra/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Marta 32
3 Scheller Viktorné 32
4 Kévari Dominika 32
5 Roman Lili < 26
6 1llésné Szekeres Bea 32
7 Kompoltiné Kaszas Henrietta 32
8 Lazar J6zsefné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 Roda-Srej Georgina Martina < 26
11 Buriin Fva 32
12 Czigany Rebeka 32
13 Hatvani Andrea 32
14 Fehérné Bircsar Eszter 32
15 Rapi Ivett 32
16 Almasi Robertné 32
17 Szabo Katalin 32
18 Janka-Visnyei Panna < 26
19 Lang Balazs < 26
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
A csoport Gyermekek | Csoport tipusa Pedagoégusok neve | Dajka neve
fantazia létszama) (kérjirk x-szel
megnevezése | (£§ ) jelolni a megfelelSt)
homogén / x | 1. Janka-Visnyei 1Gohér
életkor szerint Panna Istvanné
osztott
1 | Galagonya 19 heterogén/ 2.Kronovetter Marta | 2.Baranyi
vegyes életkord Zoltanné
homogén / x | 1.Scheller Viktorné 1.Urbanné
¢letkor szerint Ruska Erzsébet
osztott
2 | Bobira 27 heterogén/ 2.Rozsnoki
vegyes életkora 2 1ézkr J6zscfné Leticia
homogén / x | 1.Romién Lili 1.Mithéné
életkor szerint Barath
. osztott Hajnalka
3 | Katdca 29 heterogén/ 2.I11ésné Szekeres Bea | 2. Kévariné Bus
vegyes életkord Barbara
homogén / 1.Szekeres Ferencné | 1.Nagyné Té6th
24 életkor szerint Erika
. osztott
4 | Stni heterogén/ | 2.K6vari Dominika | 2.Maklaryné
vegyes életkora Szathmari
I1dik6
homogén / x | 1.Lang Balazs 1.Baranyiné
életkor szerint Moézer Raména
osztott
> | Maci 14 heterogén/ 2.Kompoltiné Kaszas
vegyes életkora Henrietta
homogén / 1.Almasi Rébertné 1.Gy6rkisné
életkor szerint Kontra Ménika
osztott
6 | Csillag 17 heterogén/ x | 2.Hatvani Andrea
vegyes életkora
homogén / 1.Czigany Rebeka 1.Barnané
17 életkor szerint Téth Katalin
osztott
7 | Holdacska heterogén/ x | 2.Veres Katalin
vegyes életkora
8 23 homogén / x | 1. Burian Fva 1.Rubint-
életkor szerint Borbély Agnéta
osztott
Tulipén heterogén/ 2.Szabo Katalin

vegyes életkora
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9 | Mand homogén/ x | 1.Rapi Ivett 1.Marton
23 életkor szerint Csilla
osztott
heterogén/vegyes 2.Fehérné Bircsar
élertkoru Eszter
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
6vodapedagdgus neve hétf6 kedd szerda csuitortok | péntek
1 Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
2 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Tllésné Szekeres Bea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
3 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Scheller Viktorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
4 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Roman Lili de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
5 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szabé Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
6 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Burian Eva de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
7 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 Lazar J6zsetné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kévari Dominika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
) du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Czigany Rebeka de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Kompoltiné Kaszas de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Henrietta du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Lang Balazs de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Hatvani Andrea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Roda-Srej Georgina de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | Fehérné Bircsar de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Eszter du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 | Rapi Ivett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
17 | Almasi Robertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
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du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
18 | Janka-Visnyei Panna de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
I':ngelet: reggel 6,30-as, délutan 18-as(14 hetente 16 a Gesztenyéskert Ovodaban)
OVODATITKAR ] ” - ]
NEV HETFO | KEDD SZERDA CS"UTOR PENTE
TOK K
1. Virady Eniké 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA CSUTOR PENTE
TOK K
1 Marton Csilla de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Kévariné Bus Barbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Rubint-Borbély Agnéta de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Gohér Istvanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Mathéné Barath Hajnalka | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Baranyiné Mozer de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Raména qu | 10-18 [ 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Té6th Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 Gyorkisné K. Moénika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Rozsnoki Leticia de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
13 | Minik Viviana de | 614 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
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NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Barath Viktoria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 Sz6ke Lajosné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. Tamaskané Szab6 Timea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
4. Erdélyi Krisztina 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

KERTESZ-KARBANTARTO

NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Sisa Tamas 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

FEJLESZTO PEDAGOGUS

NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Medve Ménika 7:30- szakértéi | 7:30-14 7:30-14 7:30-
13:30 nap 13:30
2.6.Intézményi feladatmegosztas
Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezets Ovodavezeté Telephelyi Telephelyi megbizott
helyettes megbizott helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert Bereczkiné Kronovetter Marta
Ovoda Valter Anita
Hatvani Mesevilag
Ovoda Veres Katalin
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Kronovetter Marta Ovodavezet
2 Veres Katalin Ovodavezeté helyettes
A kijelolt 6vodapedagogus Ovodapedagégus
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2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett helyettes Gesztenyéskert Ovoda:

Kronovetter Marta

Kozalkalmazotti Tanacs: Enok

Szabo Katalin

Tag: Urbanné Ruska Erzsébet

Tag: Janka-Visnyei Panna
Onértékelést tamogatd csoport-vezetd: Szab6 Katalin

Tag: Czigany Rebeka

Tag: Almasi Robertné

Gyermekvédelmi megbizott:

Kovari Dominika

Katasztrofa védelmi felelOs:

Kronovetter Marta

Konyvtar, vizualis, mozgasos szertar felelds:

Hatvani Andrea

Konyvek forgalmazoja:

Illésné Szekeres Bea,
Almasi Robertné

Ujsagok forgalmazdja:

Roda-Srej Georgina

Programszervezo:

Almasi Robertné

Fénykép felelds:

Kovari Dominika

Kornyezetvédelmi felelds:

Veres Katalin

Az udvar tisztantartasa, t6 feliigyelete:

Lazar Jozsefné, Scheller Viktorné

A két 6voda kozti kapcsolattartas feleldse:

Veres Katalin, Barath Viktoria

Informatikai rendszer feliigyelete:

Valentinyi Jozsef

Dolgoz6i Konyha:

Szoke Lajosné

Tisztitoszer felelos

Szoke Lajosné

Dajkék csoportvezetdje:

Szoke Lajosné

Ovodai alapitvany elnoke:

Rapi lvett

Tag:

Lazar Jozsefné

Tag:

Kardos Bernadett
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2.8. Ertekezletek
Neveldétestiileti, informacios, alkalmazotti, sziiloi szervezet értekezletei
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Aktualis  feladatok | Ovodavezeté | Ovodapedagogusok Feljegyzés Minden
megbeszélése Ovodatitkar honap elsé
hétfo
Aktualis  feladatok | Ovodavezetd | Neveldmunkat — segité | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatarsak honap elsé
kedd
Munkatarsi Ovodavezetd | Teljes dolgozéi kor Jegyz6konyv 2022.09.22.
értekezlet -
Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitd | Ovodavezetd | Ovodapedagdgusok Jegyzokonyv 2022.08.27.
értekezlet
Az 10j 6vodai Ovodavezeté | Ovodapedagogusok Emlékeztetd 2022.08.27 .-
csoportok Dajkak folyamatosan
beinditdsabol adodo Sziilok
feladatok
Nevelési év Ovodavezetd | Sziiléi szervezet tagjai | Jegyzokonyv 2022.09.07.
feladatainak Kéthavonta
ismertetése (SZMK) egy alkalom.
Félévi értekezlet Ovodavezet6 | Pedagdgusok Jegyzokonyv 2023.01.21.
Intézkedési terv Teljes dolgozdi kor
elfogadasa, Sziil6i szervezet
aktualitdsok képviseldje
Nevelési év, zaro Ovodavezetd | Pedagogusok Jegyzokonyv 2023.06.29.
értekezlete Teljes munkatarsi kor
Intézkedési terv Sziildi szervezet
eredményeinek képviseloje
értékel elfogadasa

2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai

Datum X ..
- - - IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
hé naptol | napig

1 ] 2022 21 2022 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Vezet6-helyettes

12 hé 01 h6 | valamennyi szil6 aldirasaval igazolta, hogy

01 n. | nem veszi igénybe az Ugyeleti ellatdst sem

2 2023 |30 08 h6 | NYARI IDOSZAKBAN VezetS-helyettes

06 ho 24
3. 08 hé | VAROSI UGYELET Ovodavezets

07hé | 29 26 2 hét Gesztenyéskert

2 hét Mesevildg
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2.10. Pedagogus tovabbképzés
Id6tartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felel6s
tol ig ora kére

2.11. Sziiloi értekezletek

szamara

Csoportok Felelos Erintett Modszer |Idopont Dokumenta
cio
Sziil6i értekezlet az|Ovoda Bosch Beszélgetés [ 2022.07.14. JegyzOkonyv
Uj szervezésii Bosch | vezetd kiscsoportos
csoportnak sziil6k
Kiscsoportos sziiléi | Ovoda- Kiscsoport Beszélgetés [ 2022.07.15. Jegyz6konyv
értekezlet vezeto pedagogusai 2023.01.15.
¢s a sziillok
Mesevilag Ovoda- Mesevilag Beszélgetés | 2022.09.12. Jegyz6konyv
Osszevont, majd vezetd telephelyi 2023.01.25.
csoportos sziildi, ovoda sziil61 .
Beiskolazas elott Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés [ 2022.09.26. Jegyz6konyv
Osszevont és nagy | vezetd pedagogusai 2023.02.05.
csoportos sziildi ¢s a sziilok 2023.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- KozEépso és | Beszélgetés | 2022.09.06. Jegyzokonyv
vezetd vegyes 2023.02.04.
csoport 2023.05.13.
pedagogusai,
szllok
Ismerkedd sziil6i Ovoda Leendd Beszélgetés [ 2023 .08.26. Jegyz6konyv
értekezlet az uj vezetd kiscsoportos
beiratkozo pedagogusok
gyermekek sziilei ¢s a sziilok
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3. Ovodai iinnepek
Unnepélyek- programok
Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
Unnepek:
Mihaly napi vasar minden csoport Néptanc munkakozosség | 2022.09.29
Ovodai sziireti bal minden csoport Néptanc munkak6zoség |2022.10.14
Oktober 23. minden csoport Nagycsoportos 6.ped. 2022.10.23.
Marton nap minden csoport Katica csop. 2022.11.11
Télapovaras minden csoport Csoport 6.ped. 2022.12.06.
Adventi késziilédés | minden csoport Kézmiives 2022.12.01.
Karacsony minden csoport minden 6v.p. 2022.12.18.
Farsang minden csoport Vezet6 helyettes 2023.02.17.
Nonap minden csoport Csoport 6.ped. 2023.03.08.
Marcius 15. minden csoport Ko6zEéps6-nagycs.o.ped. 2023.03.15.
Husvét minden csoport Csoport 6.ped. 2023.04..
Anyak napja minden csoport Csoport 6.ped. 2023.05.04.
Gyermekhét minden csoport Vezet6 helyettes 2023 05.28-06.01.
Csaladi nap minden csoport Ovodavezetd 2022.06.06.
Természeti
iinnepeink:
Takaritasi vilagnap Minden csoport Kornyezetvédo felels 2022.09.16.
Allatok vilagnapja minden csoport Kornyezetvédd felelds [ 2022.10.05.
Viz vilagnapja minden csoport Kornyezetvédo felels 2023.03.22.
Fold napja minden csoport Kornyezetvédo felels 2023.04.23.
Madarak és fak napja | minden csoport Kornyezetvédo felels 2023.05.10.
3.1 Ovodiban szervezett gyermek eléadasok — programok
Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
2022 28. Minden csoport
2023 03.04. Vidam vandorok Programszervezd
Babel6adas 2022.12.17. Reformatus Minden csoport | Programszervezd
2023.04.16. egyhaz eldadasa
Ovoda szinjatszo | Minden csoport
2023.05. csoportja
Fényképezkedés |2022.11.14. Minden csoport | Kévari Dominika
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3.2 Az intézmény részvétele a kozéletben
Diétum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
2022 6sz Id&sek napja Galagonya csoport Nagycsoportos Erintett
musora gyerekek Ovoéndk
Oszi Nyugdijas Mané nagycsoportosak Nagycsoportos Erintett
klub(Dali) mdsora gyerekek Ovéndk
2023 Tavasz Anyak napja Siini csoport miisora K6z€psés Erintett
(Dali) gyerekek Ovoéndk
3.3. A Bosch csoportok kiilon szervezett programjai
Program Idépont Erintettek Felelos
1. angol nyelvel valo|1l Ovoda gyerekei Vezeto,
ismerkedés alkalom/hét/csoport munkak6z0sség
vezeto
2. mazsorett 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakozdsség
vezetd
4. drama 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezeto
4. labtorna 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zdsség
vezeto
5. gyermek joga 1 Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakdzdsség
vezetod
6. Digi ovi 1 Ovoda gyerekei | Vezetd,
alkalom/hét/csoport munkakozdsség
vezeto
7. babralé vizuélis foglalkozas | 1 Ovoda gyerekei Vezetd,
alkalom/hét/csoport munkak6zdsség
vezeto
8. Evszakonként kirandulasok Nagycsoportosok | Vezetd,
munkak6zosség
év végeén vezetd
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(a sziildi igények és jelentkezok szamanak fiiggvénye a szolgaltatasok szervezése. Az

ovoda csak a helyet biztositja. )

Program Idépont Erintettek Felelos

1. sakk Heti egy Jelentkez6 néptancoktato
alkalom gyerekek

2.Gyermek joga Heti egy Jelentkez6 oktato
alkalom gyerekek

3.Mazsorett Havi egy Jelentkezd Ovodapedagdguso
alkalom gyerekek k

3.Dramafoglalkozés Heti egy Jelentkezd dramapedagogus
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentkezo Hittan oktato
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentkez6 Focioktato
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

Ovodank a Tevékenységkozponti dvodai nevelési programmal végzi pedagogiai munkajat.

A4.1. A 2021-2022 nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

e A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a belsd szabalyozé dokumentumok

feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa, aktualizalasa.

e Az 6voda helyi Pedagogiai Programjanak modositasa a kdznevelési torvény
értelmében. A ONOAP valtozasai miatt, a Pedagogiai Program feliilvizsgélata,

atdolgozasa.

e Az1j dokumentéciok megismerése, bevezetése.

e Az 6voda szervezeti felépitésének erdsitése.

o Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.
o Az onértékelés helyi sajatossagainak feltdltése az OH on-line feliiletére.

o Az Onértékelés elvégzése az allomany felénél.

4.2. A 2022-2023. nevelési év kiemelt feladatai:

e A KIR miikddtet6jétol oktatasi azonositd szam kérése annak, aki 6vodai jogviszonyban

all.

o SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcsolat épitése a szakszolgalattal.

o Az1j gyermekek fogadésa, a sziilok segitése.

e A Bosch 6vodai csoportoknak a specialis szolgaltatdsok zokkendmentes atgondolasa,

a mindségi szolgaltatas elérése érdekében. Bovitése igény szerint.
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4.3. Pedagdgiai elveink, fo feladataink

A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontiusag ugy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi
cselekvések segitségével fejlodjenek dvodasaink.

Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldali képességfejlesztés segitségével a személyis€ég fejlodésének biztositasa,
eldsegitése.

A gyermekek ¢és a milivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.
Kommunikacidra és kooperaciora képes, 6nallo nyilt szellemili gyermekek nevelése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvalositasara toreksziink, osszhangban a sajatos nevelési igénytli
gyermekek nevelésének iranyelvével.

A kimagaslo tehetségek segitése, gondozasa. Lehetéségnytjtas a kibontakoztatasra.

4.4. Kotelez6 adminisztraciéos munkak

Ovodapedagégusok

Ovodai csoportnaplo vezetése.

Mulasztasi napld vezetése.

Ev eleji csoport megfigyeléseken alapuld szintfelmérés.
Befogadas tapasztalatai.

Minden gyerekrdl fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa.
Gyermek ¢és felnétt jelenléti iv vezetése.

Fejleszto pedagogus

Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.
Munkaterv készitése.

Fejlesztési naplo vezetése.

Féléves és év végi beszamolo készitése.

GY1V felelosok

Munkaterv készitése.
A gyermekek szociokulturalis felmérése.
Féléves és év végi beszamolo készitése.

Intézményi onértékelés csoportvezeto

Eves munkaterv 0sszeallitasa
JegyzOkonyvek vezetése
Féléves, év végi értékeld beszdmold készitése
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5. Gyermekvédelem
Célunk:

e (Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencid, tanacsadas.

A taplalekallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése

Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

Esélyegyenldség szellemében vald nevelés

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.

Sziilok tajékoztatasa a tAmogatasi lehetdségekrol, segitségadas formairol, fejlesztés
lehetdségérol.

Feladatok:

o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.

e A prevencios feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.

e Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi
szintjére, csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

o A gyermekek fejlddésének folyamatos regisztralésa.

e HH ¢és HHH gyermekek életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

e Tanacsadas

o Sziilok tajékoztatasa a szocidlis tdmogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas
lehetOségeirdl a felmeriilt problémahoz igazodva

e Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel

az 6vodapedagogusok altal szervezett fogaddorakon, csaladlatogatasokon

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas

A gyermekvédelmi halozat igénybevétele.

Téplalékallergias gyermekek ellatasa

Rendszeres konzultaci6 a csoport egyéni fejlettségi szintjérdl

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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6. Ovodai munkakozosségek
Helyi munkakozosség:

1. Bosch Munkakozosség
Munkakozosség vezeto:
Kronovetter Marta
Munkakozosségi tagok:
Roman Lili
Kévari Dominika
Scheller Viktorné
Janka-Visnyei Panna
1.. Informatikai Munkakozosség

Munkakézosség vezeto:

Roda-Srej Georgina Martina
Munkakézosségi tagok:

Roman Lili

Scheller Viktorné

Czigany Rebeka

Fehérné Bircsar Eszter

2. Kornyezeti Munkakozosség
Munkakézosség vezetd: Veres Katalin

Munkakozosségi tagok:
Czigany rebeka
Roda-Srej Georgina Martina
Sheller Viktorné

Rapi Ivett Blanka
2. Onértékelést tamogatéo munkacsoport

Mindségiranyitasi feladatainkat a programunkban leirtak szerinti eljarasrendeknek
megfelelden végezziik. A feladatok litemezését a munkaterv 7. fejezete tartalmazza.

OTCS vezets:

Szab6Katalin
Csoport- tagok:

Czigany Rebeka

Burian Eva

Lazar Jozsefné

Almasi Robertné
Az onértékelést tamogatd csoport havonta egy alakalommal, elére meghatarozott feladat
lebontasban, kisebb team -ek szervezésével — iranyitasaval végzik a feladatukat.

Az onértékelési csoport kiemelt feladati:
e Az éves munkaterv elkészitése
e A helyi hospitalasi terv elkészitése
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e A specialis elvarasok elkészitése és feltdltése
e 2 f6 6vodapedagdgus onértékelésének a lebonyolitasa

e A gyakornokok részére mentorok kinevezése
7.Gazdalkodasi feladatok

Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az 6vodai csoportok év eleji indulasahoz sziikséges eszkozok, anyagok beszerzése.

A dolgozok munka és védoruhakészletének attekintése, sziikség esetén selejtezése, tjak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
e A létrehozott értékek megoérzésére, védelmére.
o A takarékos mikodtetésre, a dolgozok konkrét felelosségének meghatirozasara
(munkakori leiras).
e Pélyazatok készitésére.
e Az 6vodai alapitvany tovabbi miikddtetésére, a lehetdségek bovitésére.

8. Ellenérzési terv

8. 1. Az ellendrzés szempontjai
Célja:

e Intézménylink optimalis mitkodésének biztositasa.

e Nevelomunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

e A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal.

e A megvaldsulas értékelése.

e Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl
Feladata:
A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvalositasanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelOtestiilet szakmai tevékenységét, a
nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.
A neveldmunka szinvonalanak emelését, az 6vondk szakmai €s személyi fejlédését szolgalja
az ovodavezetd ellendrzo, értékeld tevékenysége, amely a bizalom €s az Oszinteség 1égkorében
lehet csak eredményes.

Kiterjed:
e Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
e Munkaiigyi
e Vagyoniizemeltetés
Gazdalkodasi tertletekre
Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:
e akiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvaldsitasanak szinvonala,
e acsoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a korosztalyi
sajatossagoknak,
e a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,
nevel6i mindség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret,
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o szervezeti formdak differencidldsanak mindsége ¢és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /
¢ adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irasbeli kifejezokészsége,
e 0vOndi kulturaltsag, mint kdvetendd minta,
o cgyiittmiikodés 6vodapedagogus-ovodapedagogus, 6vodapedagogus-dajka,
ovodapedagdgus- dvodatitkar
A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

e munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az dvodapedagodgusokkal,
valamint munkatarsaival,

o gyermekekhez, sziilokhoz valo viszonya, kulturaltsaga,

e munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,

e munkateriiletének tisztasaga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

o kozoOsségben valo egylittmiikodése, segitokészsége.

8.2. Pedagogusok szakmai ellendrzésének megszervezése
!

Tanfeliigyeleti ellenbrzés

Erintett neve Latogatas id6pontja

Hatvani Gesztenyéskert - -
Ovoda

Mingsit6 eljaras

Erintettek neve Az eljaras id6pontja | Varhat6 fokozat
Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda Janka-Visnyei Panna 2022.09.16 Pedagogus 1.
Hatvani Mesevilag Ovoda Hatvani Andrea 2022.11.10 Pedagogus 11.

9. Eves ellenorzés részletes iitemezése

2022. Szeptember

Datum | Feladat [ Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
Helyi pedagogiai
program kiosztasa
08.31.. | Munkaterv Bereczkiné Alkalmazottak Fenntarto | Jegyzokonyv
elkészitése V.Anita
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Uj dolgozok Bereczkiné Uj dolgozok Bné V.A.
felvétele, V.Anita
beilleszkedése
01-29 | Az qj kiscsoportosok | Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
fogadasanak ovodapedagdgusok
elékészitése
03 Uj dolgozok és Vérady Enik6 j dolgozdk,uj
gyerekek bejelentése gyerekek
a KIR-be.
05. So6szoba Roda-Srej Csoportok Bné V.A. | Tablazat
hasznalatanak Georgina
beosztisa
18. Logopédiai felmérés | Logopédus Beszédhibas
gyerekek
11-18 | Sziil6i értekezletek — Minden csoport Jegyz0konyv
csoportnaplok Ovodapedagogusok | Bné V.A. | Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi Kévari Dominika csoportok Bné V.A. | Gyermekvédelmi
nyilvantartas naplo
04 Hazirend, SZMSZ Bereczkiné alkalmazottak Bné V.A.
aktualizalasa
Gazdilkodas — vagyoniizemeltetés
04 Higiéniai szabalyok Kronovetter Marta | Technikai Bné V.A. | Ellen6rzési
betartasa Veres Katalin alkalmazottak naplo
Csoportszobak Szoke Lajosné
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
foly. Nyilvantartasok Varady Eniké
vezetése
Munkiltatéi — munkaiigyi
01. Munkaid6 betartasa Kronovetter Marta | alkalmazottak Bné V.A.
04. Dolgozok Varady Enik6 Alkalmazottak Bné V.A. | EU. kiskényvek
egészségiigyi
alkalmassagi
vizsgéalata.
Egészségiigyi lada
ellendrzése- feltoltése
25. Munkakéri leirasok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak Bné V.A. | Munkakéri
atvizsgalasa, Anita, Varady leirasok
kiegészitése, Eniké
személyi anyagok
rendszerezése
Onértékelési
04. Teenddk Szabo Kata OTCS tagok Bné V.A. | JegyzOkonyv
megbeszélése
20 Reszortok kijelolése | Szabo Kata OTCS tagok Bné V.A. | e-mail
28 Egyeztetés Szabd Kata OTCS tagok Bné V.A.
2022. Oktober
Datum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4. Allatok vilagnapja Czigany csoportok Bné V.A. Feleldsi
Ovodéban szervezett Rebeka beszamolo

programon valo részvétel
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16. Oktoberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntartd Adatlap
lejelentése
11. Gyermek egyéni fejlodése- | Veres Katalin | 6vonbk Bné V.A. Feljegyzés
naplok ellendrzése
Oszi Buszkirandulasok — Csop. 6vondk | Kozépsd-nagy Bné V.A.
sziil6 fizeti csoport
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok Kronovetter Technikai Bné V.A. Ellenérzési naplo
betartasa Csoportszobak Marta,Veres | alkalmazottak
tisztasaga Katalin,Sz6ke
Udvar, mosoda Lajosné
rendben tartasa
26 Oszi sziinetre sziil6i Vaérady Eniké | csoportok Bné V.A
igényfelmérés
Munkaltatéi — munkaiigyi
23. Csoportbeosztasok az §szi | Veres K. csoportok Bné V.A.
sziinetre
30. Munkaid§ betartasa Veres K. alkalmazottak Bné V.A
Onértékelési
26 Egyeztetés
2022. November
Datum | Feladat | Felels | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
2 Fejlesztopedagdgus Medve fejlesztopedagdgus | Bné V.A Tablazat
beosztasa Mobnika
24.- Beszoktatasi tapasztalatok | Lazar kiscsoportok Bné V.A. Szoban
megbeszélése Jozsefné
29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskonyv
ellendrzése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
6. Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat nyilvantartas
alapjan
30. 2023. évi koltségvetés Varady Fenntarto Tervezet
tervezése Enikd
Bérek nyilvantartasa, Bné V.A
felhasznalas
Munkaltatéi — munkaiigyi
10. Az 1ij dolgozok Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
Onértékelési
24, | | Szabo Kata | [ Bn¢ V.A. |

2022. December

Datum | Feladat [ Felelss | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatasi
6. Mikulasiinnepség csoportok Bné V.A.
Bosch karacsony bosch Bné V.A.
csoportok
18. Onkorményzati csoportok Bné V.A.
karacsony
20. Feln6tt karacsony Veres Katalin alkalmazottak Bné V.A.
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Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, | Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
19. 2021 évi Bné V.A
Koltségvetés
felhasznalasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag Veres,Kronovetter,Szoke Bné V.A.
nyilvantartas
2023. Januar
Datum | Feladat | Felelos | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
10. Mulasztasi naplo Kronovetter csoportok Bné V.A Feljegyzés
ellenérzése
12. Reszort felelosok félévi | Kronovetter Reszort Bné V.A. Beszamolo
értékelése felel6sok
17. Ovodai fejlédési naplok | Kronovetter csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellenérzése
8-31 SZMK iilés Bné V.A. csoportok Jegyz6konyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5 Atsorolasok elkészitése | Bné V.A. pénziigy
10. 2023 évi Koltségvetés Bné V.A. pénziigy
tervezése, egyeztetés a
fenntartoval
10 Dologi kdltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
17. Higiéniai szabalyok Kronovetter, | Technikai Bné V.A Ellendrzési naplo
betartisa Csoportszobak | Veres,Sz6ke | alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
17. Uj dolgozok Ovondk Bné V.A.
beilleszkedése dajkak
2023 Februar
Ditum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
7. Csoportnaplé ellenérzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
12-16. Farsangi hét Kronovetter | csoportok Bné V.A Felel6si beszamolo
Veres
15. Tajékoztatas a nyari Kronovetter | Sziildk, Bné V.A Hirdetmény-falitijsag
Zarasrol Veres alkalmazottak
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Fenntarto Jegyz6konyv
22. Sziil6i értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegyz6konyv
Beiskolazas sziilok
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
| Higiéniai szabalyok | Kronovetter | Technikai [ Bn¢ V.A. | Ellenérzési naplo
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betartasa Csoportszobak Veres, alkalmazottak
tisztasaga Szoke
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsagolasi terv Kronovetter Bné V.A. Tablazat
készitése Veres,
Szoke
2023 Marcius
Datum | Feladat | Felels | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
5. Fényképezés Kévari Dominika csoportok
8. Noénap Csoport 6vondk csoportok
15. Marcius 15. Nagycsoportos 6vonok csoportok Bné V.A.
22. Viz vilagnapja Veres Katalin csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondo Kronovetter Marta nagycsoport Bné V.A.
verseny
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés | Varady enikd Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi
adatok
26. Higiéniai szabalyok | Kronovetter,VVeres,Sz6ke | Technikai Bné V.A. Ellen6rzési
betartasa alkalmazottak napld
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Partnerekkel valo kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Janka-Visnyei Panna Kiscsoportok Bné V.A
erdsitése
Gondozondk
fogadasa
26 Partnerkapcsolat Czigany Rebeka nagycsoportok | Bné V.A.
erdsitése
Tanit6 nénik
meghivasa
21 Tavaszi sziinet Varady Eniké sziilok Bné.V.A.
felmérése
2023. Aprilis
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
3. Beiskolazas- Nagycsoportos Iskolaba mend Bné V.A. Ovodai
szakvélemények ovodapedagdgusok | gy. és sziilei szakvélemény
kiadasa
5. Potfényképezés Kévari Dominika csoportok
19. Fold vilagnapja Veres Ktalin csoportok Bné V.A.

24




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2022/23
OM:201488
Ovodai beiratas Bné V.A.
el0készitése,
lebonyolitasa
30. Majusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok
6vodaban ovondk
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés Varady Eniké Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok
2023 Majus
Ditum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagégiai — taniigyigazgatasi
2.-8 Anyak napi Csoportos Minden csoport. | Bné V.A.
iinnepségek ovodapedagdgusok
10. Madarak és fak Veres Katalin Minden csoport | Bné V.A.
napja
Tavaszi kirandulas a
kornyék élohelyeire
Evzaro —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A.
ovodapedagdgusok
Gyermekhét Kronovetter csoportok Bné V.A.
21 Csaladi nap Roman Lili csoportok Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4. Dologi koltségvetés | Varady Enikd Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatlap
adatok
18. Higiéniai szabalyok | Veres,Szekeres,Sz6ke | Technikai Bné V.A. Ellendrzési naplo
betartasa alkalmazottak
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkiltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag Veres, Kronovetter, Bné V.A.
nyilvantartas Szoke
Onértékelés
31 | | Szabo Kata | | Bné V.A.
2023. Junius
Datum | Feladat | Felelss | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4-15 Csoportos nyari Csoport 6vondk csoportok Bné V.A.
kirdndulasok
11-15. | Dolgozoi kirandulas Almasi Robertné alkalmazottak Bné V.A.
18. Mulasztési naplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Csoportnapld csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
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i8. Ovodai fejlédési csoportok Bné V.A. Feljegyzés
naplok ellendrzése

21 Nevelési évzard Bné VA Alkalmazottak, Fenntartd Jegyztkonyv
értekezlet szmk

20. Nyari {igyelet kérés Varady Eniko csoportok Bné V.A. Feljegyzeés
Osszesiiése

22 dolgozoi szabadsagok | Veres Kronovetter, | csoportck Bné V.A Feljegyzés
dokumentalasa Szbke

25 8211161 szervezet Bné V.A SZMK tagok
tajékoztatisa a '
nevelési év
eredményeird} és
véleményének
irasban torténd
bekérése

Gazdalkodds — vagyoniizemeltetés

4. Dologi kéltségvetés Varady Eniké Bné V.A Nyilvantartas
nyilvantartasa
Pénzforgalmi adatok -

5. Higiéniai szabalyok Veres, Technikai Bné V.A Ellendrzeési
betartisa Kronovetter, alkalmazottak naplo
Csaportszobak Szoke
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartsa

2023. Julius
Nyari sziinet
2023. Augusztus
Déitum | Peladat | Felelés | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatisi

26-30. | Mulasztasi napld ellendrzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés

26-30. | Csoportnaplok lezardsa csoportok Bné V. A csoportnaplok

30, Nevelési év inditasa alkalmazottak Bné V.A jegyzdkdnyv
Tanévnyito értekezlet

Kelt: Hatvan, 2023. szeptember 11.

‘U %ﬁ
(A o
\/?Bm alter Anita

Ovodavezetd
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10. Legitimacios zaradék
11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban,../...{....iktatdsi szamu jegyzO6konyv
talathato, mely igazolja, hogy a szillok megismerték és véleményezi¢k a 2022/23 nevel€si
év munkaterveét.

Kelt: Hatvan, 2022.09.12. //
szilo1 szervezet vezetdje
112Az ... ... Ovoda irattéaraban ..................... iktatasi szamu jegyzokényv

talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢és véleményezte a
. eoe......Develési év munkatervet.

Kelt: . 200
Fenntarto PH
, 12 |1o29/
11.3A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nevelotestiilete: 100%-o0s aranyban, a ../...{... kelt

neveldtestileti hatarozata alapjan, a 2022/23 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2022.09.11,

Intézményvezetod PH

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és aldirt példdnyt kell irattarazni. A dokumentam
jellege: nyilvanos
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HATVANI GESZTENYESKERT OVODA ES MESEVILAG
TELEPHELYI OVODA
2022/23 tanév
SZULOI SZERVEZETENEK
MUKODESI SZABALYZATA

1. Az évoda sziildi szervezetének alapveto célja:

e Az dvodaba jard gyermekek sziileinek képviselete, a sziiloi kotelezettségek €s
jogok gyakorlasa érdekében.

e Az dvoda és az otthon kozotti aktiv egyiittmikodés elOsegitése.

e Az dvoda pedagogiai programjanak megvaldsitasaban valo kozremiikodés.

e A sziil6i érdekek, elvarasok megfogalmazasa.

e A nevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az o&vodaba jaro
gyermekek érdekében. A felmeriild problémak k6zos megoldasa.

e Az dvodédban folyd szakmai munka segitése, timogatasok felkutatasa.

2. Az 6voda sziil6i szervezetének alapveté feladata:

¢ A neveldmunkat egyiittmikodésiikkel segitd sziilok dsszefogésa.

o Asziilok tajékoztatdsa ¢€és véleményiik kikérése gyermekiik nevelésével
kapcsolatos kérdésekben.

e Az 6voda sziil6i szervezete altal megvalasztott elndk, képviseld sziilo segitése
véleménye kialakitasaban.

o A sziilok kozotti kapcesolattartds megszervezése.

e A kapcsolattartas kialakitasaban valo részvétel: a sziil6i értekezletek rendje és
tartalma, fogadoorak szervezése, iinnepek, programok lebonyolitasaban.

e Sziildi képviseletben vald részvétel az 6vodan beliil.

e A sziilok figyelmének felhivasa jogaikra, kotelességeikre.



3. Az dvoda sziil6i szervezetének belsé felépitése:

A sziiloi szervezet valasztmanya a csoportokban.:

A s7iil6i szervezet a csoportban az 6vodai sziil6i szervezet alapegysége.

A s7iilGi szervezet tagjai a csoportba jard gyermekek sziilei.

Az egy csoportba jard gyermekek sziileibdl 2 f6 tagot valaszt. Egy jelolt esetén
az lehet tisztségviseld, akit a csoportba jard gyermekek sziileinek tobb mint fele
(51%) tamogat, tobb jelolt esetén pedig a legtobb szavazatot kapott személy. A
tisztségviseld visszahivhatd, ha azt a csoportba jar6 gyermekek sziileinek 10%-
a kezdeményezi. A visszahivast meg kell szavazni, s az akkor 1¢ép életbe, ha a
sziilok legalabb 50%-a + 1 {6 egyetért vele.

A csoport sziil01 szervezetének tagjai automatikusan tagjai az 6voda Sziildi
Szervezetének.

Amennyiben a csoport képviselete barmilyen ok miatt nem lenne megoldott, a
valasztott tag dnmaga helyett az adott alkalomra mas sziildt is felkérhet a
képviseletre.

A valasztast az 1.sziil6i értekezleten kell megtartani.

A mandatum addig tart, amig a gyermek az &vodaban jogviszonnyal
rendelkezik.

Nincs kiilon Sziiléi Szervezete a kétféle szervezésli csoportoknak. Az

onkorményzati €s a Bosch csoportok is egy Sziiléi Szervezetbe tomoriilnek.

A sziiloi szervezet valasztmanya az ovodaban:

e A csoportokban megvalasztott sziiléi képviselok egylitt alkotjadk az 6voda Sziil6i

Szervezetét.

e Azintézményben, a két 6vodaban 9 csoport miikodik, melybdl 5 csoport onkormanyzati

szervezési,4 csoport Bosch szervezésii.

e A szervezet tagja dsszesen: 19

e A valasztmany tagjai koziil egy elnokot valaszt.

e A valasztmanyi tagok akadalyoztatasa esetén a csoportbol felkért sziilo teljes joggal

helyettesitheti a valasztmanyi iiléseken.



==

e Az dvodai sziiléi szervezet iilése nyilvanos. Ezen, a sziilok-szavazati jog nélkiil-

barmikor részt vehetnek. Alland6 és ideiglenes meghivottak is jelen lehetnek. Allando

meghivott az 6voda vezetdje, akadalyoztatas esetén az 6vodavezetd helyettes.

Munkacsoportok:

Az 6voda sziil6i munkacsoportot is alakithat (pl: adott feladat végrehajtasara, pénziigyi

feladatok ellatasara, gyermekvédelmi, egészségligyi, stb.)

4. Az 6voda sziildi szervezetének jogositvanyai:

Dont:

Sajat miikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol.
Vilasztméanyanak megvalasztasarol.

A rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok felhasznalasanak modjardl.

A sziil6k korében megszervezendd, dvodat segité munkarol.

Az 6vodai sziiléi szervezet valasztmdny utjan eljarhat, intézkedhet a Nemzeti
Koznevelési Torvényben meghatarozott sziiléi jogok érvényesitése és sziiloi
kotelességek teljesitése érdekében.

A fenntartonak ki kell kérnie a sziiléi szervezet véleményét az Ovoda
megszlintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasdval, nevének
megallapitasaval kapcsolatban, és kikérheti a vezetdi megbizas véleményezését is.
A sziilo1 szervezet valasztmanya kezdeményezheti rendkiviili nevelOtestiileti
értekezlet 6sszehivasat.

A sziil6i szervezet kérdéseket tehet fel-elndkén keresztiil-az 6voda vezetdjének az
intézmény mitkodését érintd valamennyi kérdésben.

A sziil6i szervezet és az 0vodavezetés kozotti kapcsolattartas formajat az 6voda
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata rogziti.

A sziil6i1 szervezet mitkodési feltételeirdl az 6voda vezetdje gondoskodik az 6vodai

SZMSZ-ben rogzitett modon.
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5. A sziil6i kozosség miikodési rendje:

Az dvoda vezetésénél a sziilok képviseletét az dvodai sziilé1 kozosség valasztmanya latja el.
A sziil61 munkakozosség valasztmanyat az egy-egy csoportba jard gyermekek sziilei altal
megvalasztott sziilok csoportja alkotja. Egy csoporton beliill 2 {6 sziild képviselheti a
csoportot. Az 6vodai sziil6i szervezet az egyes csoportok delegalt sziileibol all. A sziil6i

munkakoz0sség elnokét a sajat soraikbol valasztjak, akar tobb évre is.

6. A sziil6i munkakozosség dontési jogkorébe tartozik:
e Miikodési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa.

e Aképviseletében eljard személyek megvalasztasa.

7. A sziil6i kozosség egyetértési jogot gyakorol
e A jogszabadlyban meghatirozott kérdésekben a szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadasakor.
e Az 6vodai hazirend elfogadéasakor.

e Az o6vodavezeto altal elkésztett Vezetéi Munkaterv elfogadasakor.

8. A sziiléi szervezet véleményt nyilvanithat: Az 6voda Pedagégiai Programjanak
elfogadasakor, modositasakor.
9. A sziil6i kozosség javaslattévo jogkorrel rendelkezik.
e A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e kiilonos tekintettel a nevelési-oktatdsi intézmény iranyitasat, vezetd személyét
illetden.

e Az intézmény egészét vagy a gyermekek nagyobb csoprtjat érintd kérdésekben.

10. A sziil6i kozosség évente 2 alkalommal iilésezik:
Szeptember

e Az Uj tanév munkarendjének ismertetése, éves munkaterv megismerése, aktualis
hazirend ismertetése, aktualis kérdések megvitatasa, sziiléi szervezet elndkének a

megvalasztasa.
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wMikor radobbeniink okoszisztéma-pusztitasunk és az emberi élethez
szitkséges erdforrdsok telhetetlen fogyasztasanak esztelen voltira, készek
lesziink megvaltoztatni viselkedésiinket, és elindulunk a fenntarthatosag
utjan.”

/John M. Gowdy/

Munkakozosség tagjai:

Czigany Rebeka

Roda-Srej Georgina Martina
Scheller Viktorné

Rapi Ivett Blanka



A munkakozosség célja:

A A kornyezettudatos magatartas, kornyezet kultira megalapozéasa mar az 6vodas
korban nagy fontossidggal bir, ugyanigy, mint az egészséges életvitel
kialakitasa.

A A kornyezetbarat szemlélet és a fenntarthatosag széles korben - sziilok
bevonasaval- ismertetését, terjesztését mar 6vodas korban meg kell alapozni.

a Helyi kornyezeti értékek bemutatasa, ennek megdvasara nevelés.

A A mai adott gazdasagi helyzetben olyan tapasztalatok birtokdba kell juttatni a
gyermekeket, hogy a késObbiekben kdrnyezettudatos, feleldsséget mutatd
feln6tté valjanak.

A Az energidk optimalis felhasznalasanak ¢és Ujrahasznositdsanak mar
gyermekkorban  vald  nevelése, tudatositdsa, Qyakorlatban  torténd
megtapasztaltatasa fontos feladatunk a nevelésben. A gyermek azt 6vja, védi és
apolja, amit megismer, ezért épiteni kell a kivancsisagukra megfeleld
programokkal.

A A kornyezeti nevelés, fenntarthatésag az dvodai nevelés fontos momentuma,
ezért épitjiik be az 6vodai tevékenységbe.

a A fenntarthatosag tovabblépés az 6vodai kornyezeti nevelésben.

A XXI. szizad alapelvei és céljai:

» Jovo iranti elkotelezettség
» Felelosség Foldiink allapotanak jelenlegi megdrzésért

> Uj szemlélet kialakitasa az energiafelhasznalasban és a hulladék kezelésben

Célunkhoz kapcsolodo tevékenységek

Kiemelt témakoriink: Kornyezetiink tisztantartasa, megdvasa

» Kiranduldsok
» Jeles napok 0sszekdtése a kornyezeti munkacsoport altal kitlizott tevékenységekkel

» Kapcsolodo dalok, mesék, versek, mondokak



Jatékos ismertetd eldadasok
Az évszakok megfigyelése és a valtozasok elemzése

Ujrahasznositas- szelektiv hulladékgyijtés

YV V V V

Tamogatd céglink a Robert Bosch Elektronikai KFT és a sziilok munkahelyei altal

leselejtezett papirokat Gijrahasznositasra felhasznaljuk.

> Ontevékeny, alkotdo mddon fejlesztjiik az évfolyaman a kdrnyezettudatossagot — Pl.:
kiallitasokkal, ahol ,,hulladékbol” sajat otletek alapjan készitiink (sziilok bevonasaval)
hasznalati targyakat, eszkozoket.

» A helyi és magyar termékek vasarlasara 0sztonozziik a gyermekeinket és a sziiloket.

» Tulvasarlas veszélyeire ¢és kovetkezményeire is felhivjuk a figyelmet. Pl.:
gyermekmunka, kérnyezetszennyezés

> A viz az élet!” Tudatos vizfogyasztasra nevelés. Ovjuk, védjiik vizeinket szitkebb-

tagabb kornyezetiinkben.

Kirandulas a séderbanyahoz tavakhoz és a Zagyva folyohoz

A Hatvanban talalhaté vadaspark meglatogatasa

Tanulményi kirandulas a Gyongyosi és a Jaszberényi Allatkertbe- védjiik az allatokat

Y V V V

Kertlink, udvarunk gondozasa, Tiszta, viragos baratsagos kornyezet kialakitasa- 6vjuk,

védjiik a ndvényeket- fak, ndvények telepitése.

> Az év madara- a ZOLD KULLO (MME) megismertetés és bemutatasa ,,Ev madara”
program alapjan.

» Daniabol indult mozgalom keretén beliil tovabb gyiijtjiikk a kupakokat az udvarunkon

elhelyezett , kupakgylijté szivben”

Z.01d jeles napok a nevelési évben:

e Szeptember 23. Hulladékgytijtés vilagnapja
e Oktober 4. Allatok vilagnapja

e November 11. Marton nap

e December- Adventi késziilédés

e Januar 18. Héemberek vilagnapja

e Marcius 22. Viz vilagnapja

o Aprilis 22. A Féld napja

e Majus 10. Madarak, fak napja

e Majjus 20. Méhek vilagnapja



Szervezési feladatok:

Szeptember 23. Hulladékevijtés vildgnapja

Sziilok bevonasaval flakonokbol, WC-papir gurigabdl, iivegekbdl, dobozokbol alkotasokat

készitiink, melyeket kiallitunk az 6vodéaban.

Oktober 4. Allatok vildgnapia

Sziil6i egyiittmiikodéssel gytijtiink a szolnoki ,,Kutyaval egy mosolyért!” alapitvany javara.
Sariné Papp Erzsébet Zete és Keve kutyusok segitségével bemutatja, hogy mi egy segitokutya

munkdja a minden napokban.

November 11. Marton nap

Ruhagytijtés

December- Adventi készilddés

Természetes és Gjrahasznosithatd anyagok beszerzése, sziilokkel egyiitt kézmiives délutan.

Januar 18. Héemberek vilagnapija

Klimavaltozas megismertetése ¢és fontossagara valo felhivas.

Marcius 22. Viz vilagnapja

Szines papirok gylijtése- papir halak és akvarium készitése. Kerti tavunk megfigyelése,

gondozésa. Kirandulas a Zagyva folyohoz.

Aprilis 22. A f61d napja

Palantak, viragok beszerzése, eliiltetése. Az eliiltetett novények fejlodésének folyamatos

megfigyelése, gondozasa.

Majus 10. Madarak, fak napja

Madarbemutatd ¢és gylirlizés. Madarodu barkacsoldsa és fakon elhelyezése. Madaritatd

elhelyezése az udvar tobb pontjan.

Majus 20. Méhek vildgnapija




Rovarhotel készitése és kihelyezése az udvar egy haboritatlan részére. Sok viragzé ndvény

telepitése az 6voda udvarara beporzo- illetve méhlegel6 gyanant.

Irodalmi Gyiijtemény:

o Aranyosi Ervin: A kutya kérése

o Gazdag Erzsi: Tarka cica, fehér cica

o Rimtiindér: Olvadnak a jéghegyek

o Hétvari Andrea: Csopdg a csap

o Rimtiindér: A f6ld

o David Attenborough: Ismeretterjeszté filmjei
o Viz korforgasa-rajzfilm-

o Mentovics Eva: ....Mert viz nélkiil nincs élet
o Mentovics Eva: A foldnapjara

o Mentovics Eva: Foldanya sohaja

o Mentovics Eva: Az eséfelhd torténete

o Mentovics Eva: Ultess fakat

o Téth Mariann: Erd6, mezd

o Dénes Gyorgy: Oregfa

o Fésiis Eva: A biiszke tolgyfa

o Fésiis Eva: Mese a Vadkortefarol

o Gazdag Erzsi: Cinke ¢és a szél

o Mora Ferenc: Fecskék

o Vlagyimir Szutyejev: Az okoska botocska
o Vlagyimir Szutyejev: Az alma

o Vlagyimir Szutyejev: A gomba alatt

o Gardonyi Géza: A kis fa

o Grimm Testvérek: A hét hollo

o Grimm testvérek: Az erdei haziko

o Osvath Erzsébet: Utra kelt a nyar



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag
telephelyi Ovoda

Onértékelési Munkakozosség
Munkaterve
2022/2023

Készitette:
Szabo Katalin

Munkak6zossegi vezetd



Munkakozosség tagjai:

1. Szab6 Katalin  munkakozosség vezetd
2. Burian Eva munkak6z0sség vezeto helyettes

3. Czigany Rebeka intézmeényi team tag

Célok:

-mindsitésre varok attekintése,
-onértekelésre varok attekintése munkajuk,
-felkésziilésiik segitése

-Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Feladatok:

-jelentkezések elinditasa

-onértekelesi idopontok kozlése
-szaktanacsadoval felvenni a kapcsolatot
-dokumentaciok, tervek attekintése

-uj dolgozokkal ismertetni: - a Pedagogiai programot,



NEVELESI BV NEVELESIEV
Lang Balazs
Roman Lili Roda-Srej Georgina
Kovari Dominika Janka-Visnyei Panna | Bicsar Eszter
Hatvani Andrea Crzigany Rebeka
Rapi Ivett
Szabo Katalin Lang Balazs
Veres Katalin Burian Eva Bicsar Eszter

Balizs Karmen

Roman Lili

Roda-Srej Georgina

Kovan Dominika

Roman Lili
Janka-Visnyei Panna

Burian Eva
Szabo Katalin

Hatvan,2022 szeptember 12.

Szabo Katalin

munkakdzdsség vezetd
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Digitalis és innovacids
munkakiziisség
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Munkaterv

2022/2023.

Szerz6: Roda-Srej Georgina

munkakiizisség vezeté




Munkakiziisség tagjai:
K&vari Dominika

Roman Lili

Fehérné Bircsar Eszter
Lang Balazs

Roda-Srej Georgina

Munkakiziisséq célja és feladatrendszere:

A digitalis vilag része lett életiinknek, a gyerekek mar kisgyermekkorban hasznaljgk a digitalis
eszkiziiket, igy az dvodai alkalmazas sziksegessége elkeriilhetetlen. Az [KT eszkizik bevezetésenél
a cél az, hogy a gyerekek igényeihez, ritmusahoz alkalmazkodva gyakorlati tapasztalatszerzés
|lehet&seget biztositsuk szamukra, éppen ezért meg kel talalni a hangsalyt, hogy az dvodaban az KT
eszkiiziket jokor és jo helyen alkalmazzuk. A munkakiziisségink célja, hogy az Gvodapedagdgusaok
megismerjek a digitalis generacia jellemz6it, az dvodaban alkalmazhata KT eszkiziket, szoftverek,
applikacidkat, kepesek leqyenek hatékonyan hasznalni az KT eszkiziket munkajuk soran. Ismerjek
meq az eszkiizik fejlesztd és negativ hatésait, tovabba valjanak képesseé az dvodai csoportjukban
megszervezni az IKT eszkizik mindennapi gyakorlatba vald beépitését. Az IKT-eszkizik mindennapi
eletink szerves részéve valtak, az innovativ technologigk méra a legtibb munkafolyamat
elvegzésehez elengedhetetlenek. Az IKT-eszkiizik a munka vilagghoz hasonloan az elmilt
evtizedekben az oktatasban is dj lehet&ségeket nyitottak a tanitas-tanulas folyamatanak meqggjitasa,

a pedagdgiai értekeles hatekonysaganak nivelése érdekében.



S o T e B Ml B 8 N B A

Munkakiiziisséq feladatai:

o intézményi dokumentacis digitalizélésanak elSkeszitése (csoportnapld, heti/éves tervek,
projektek)

o digitdlis eszkztk hasznalatanak megismertetése az dvodapedagdgusokkal

o digitdlis eszkiiziik hasznélata a tevekenyseégek sordn

e tuddsmegosztds és segitségnytjtas a digitalis, innovaciss eszkdzik hasznalatéhoz
e intézményi honlap, kiizdsségi platformok kezelése, hasznalata

e ikt eszkizdk haszndlatdnak motivalasa az dvodai események, tevekenységek sordn

Az innovdcid az emberek kizott tirténit. Mingl jobban bevanddnak emberek 2
Kildnbiz6 témakba, mingl nyitottabbak a kilinboz6 szintek egymésra, anndl

gyakoribh a szikra, 8s anndl jobb innovécid sziletit Nem kell mdst tenni mint
kitdrni a kapukat, s teret adni az embereknek.” / L, Anderson /

4
Rodla -Sre %3
Roda - Srej Georgina Martina
munkakdztisség vezeté



Gyermekvédelem
2022/2023-as nevelési tanévre

Munkaterv

A gyermekvédelmi munka minden pedagdégusnak feladata a mindennapok soran. Célunk, hogy
kiilonb6z6 okok miatt hatrannyal indulé gyermekek sokoldalian, harmonikusan fejlodjenek az
adott lehetdségeknek megfelelden. Fontos, hogy érzelmi biztonsagot, az értelmi képességek
egyéni ¢és ¢letkornak megfeleld alakitdsat biztositsunk szadmukra. Mindemellett mielébbi
felismerésre van sziikség, felismerjiik, hogy mi htizédik a problémak hatterében, a prevencid

érdekében.

Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetli, a
veszélyeztetett, a felzarkéztatasra szorult gyermekek segitségadasara, valamint az
esélyegyenldség megteremtésére. Nagy szerepet tolt be az dvodai nevelési elvek koziil
szeretetteljes gondoskodds és kiilonleges védelem. Az 6vodai nevelésnek a gyermeki
személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell iranyulnia, az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon, hogy hogy minden gyermek
egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben. A gyermekvédelemnek nagy szerepe
van a gyermekek személyiségének harmonikus kibontakoztatasara, amelyben nagy szerepe van
a csaladi kornyezetnek, a szeretetteljes légkoér megteremtésének egyarant. A csaladi

szocializacid mellett nagy hatdsa van az intézményes nevelésnek, ezen beliil pedig az 6vodanak.
Tehat, célunk:

- Hatranyos helyzet észrevétele, lehetoségek felmérése

- A gyermekek gondozasanak, szellemi, erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi fejlodésének
elémozditasa, timogatasa

- Ellatasuk, gondozasuk eldsegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik védelme

- A sziilo tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas helyi rendszerérdl, segitése a helyi

tamogatasok rendszerében



Alapvet6, folyamatos feladatok:

- Veszélyeztetett gyermekek felmérése, figyelemmel kisérése

- Gyermekvédelmi adatok felmérése, felvétele

- Kapcsolattartas az dvodai szocidlis segitd munkatarssal, esetenként a Gyermekjoléti
Szolgélattal

- Szocidlis ellatasok megallapitdsanak kezdeményezése a szocialis hatranyok enyhitése
érdekében

- Sziildi értekezlet soran a sziilok tajékoztatasa a segités lehetdségeirdl

- Kapcsolatfelvétel, tartas a védOrendszer tagjaival

- Védonodk fogadésa az intézménybe, sziirdvizsgalatok rendszeressége

- Esetenként csaladlatogatas, fogad6orak
Kapcsolattartas:

- intézményvezetovel

- 6vodapedagogusokkal

- véddrendszer tagjaival (védond, Gyermekjoléti Szolgalat, szocidlis segito..)
- sziildkkel, csaladtagokkal

- iskolaval
Szeptember-Oktober:

- gyermekvédelmi adatok felvétele, felmérése az &vodapedagodgusok, Ovodavezetd
bevonasaval

- ovodai szocialis munkassal valo kapcsolatfelvétel, egyeztetés

- GyVK-ban részesiilok halmozottan hatranyos helyzetiiek, nagycsalddosok névsoranak
készitése

- sziildi értekezlet szervezése €s tartasa a segitség lehetdségeirdl

- kapcsolatfelvétel problémaknak megfeleléen a véddrendszer tagjaival

- veszélyeztetettség esetén esetjelzd lap kitoltése, tovabbitasa a Gyermekjoléti Szolgélat

felé
November-December:

- védoénd fogadéasa 6vodankba, szilirdvizsgalat, eseti bevonas
- sziikkséges védelmi intézkedések kezdeményezése, a mas folyamatban 1évd esetek

figyelemmel kisérése



- esetmegbeszélések, kozultacidk a kulonosen problémas gyermekek sziileivel

- decemberi iinnepi idészakban raszorul6 csaladoknak adomanygytijtés
Januar-Februar:

- gyermekek fejlodésének rendszeres nyomon kavetese

- vedbrendszer tagjaival valo eseti megbeszélések

- amegsziletett szakvélemények attekintése

- azelmult féléves munka értékelése, eredmények attekintése

- csetleges hidnyossagok felismerése a kozGsség véleménye alapjan, szitkséges

valtoztatasok bevezetése

Marcius-Aprilis-Mdajus:

a gyermekek fejlédéseének, helyzetének tovabbi nyomon kévetése

1

beiskolazas elosegitése, megsegitése

L}

az intézményvezetld tajékoztatasa a masodik félévi munkérol

- az elmualt félévrdl valo beszamolod készitése

eredmények ¢és jelenlegi helyzet felmérése

taborok, programok szervezése a hatranyos helyzetl gyermekek szamara

tovabbi intézkedések atiekintése, felmérése

az. alapellatott és védelembe vett gvermekek oOvodaba jarasanak, mulasztasanak

ellendrzése

Szakszolgalat munkatarsaival vald nyan programok szervezése

Junius-Jidivs-Augusztus:

gvermekek tovabbi figyelemmel kisérése a nyari idészakban is

sziikség szerinti esetkezeles, intézkedés

3

kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat munkatarsaival, esetleges opciok megbeszélése

intézményi tajékoztatas

sziil6kkel vald kapcsolattartas, esetmegbeszélés i
/ft’?’f T 2 3"%/,&_\_

Kovari Dominika

gyermekvédelmi feleids



Munkaterv 2022/2023.
Fejlesztopedagogus

Feladat

Felel6s! Résztvevd

idopont

Dokumentum

12022/2023 Nevelési évben
a Heves Megyei
Pedagdgiai Szakszglgalat
Hatvani Tagintézménye
altal felmért, vizsgait
gyermekek
Szakvélemeényének
osszeqylijtése az
Svodakbal

Fejleszttpedagogus
Ovodavezetdk

Szeptember

Fejlesztendd
gyermekek
névsora

Egyeéni vizsgalatok
elvegzése, A fejlesztési
tervek anyagdnak
Osszeallitasa

Fejlesztdpedagogus

Szeptember

Fejlesztési terv

Iddpont egyeztetés az
ovedakkal (Varazskapu
Ovoda, Gesztenyéskert
Ovoda, Mesevilag Ovoda,
Csicsergd Ovoda)

Ovodavezeték,
Fejlesztdpedagdgus

Szeptember

Munkarend

Sziil6i értekezleten vald
részvetel igény alapjan az
ovodakban, Tajékoztatas
az egyéni fejlesztésrdi,
valamint az iskolaskor eidtti
iddszak fontossagarol.

Feilesztdépedagogus

Szeptember
Januar

Téjekoztatd
anyag vazlata

Fejlesztd foglalkozasok
Csicsergd Ovoda

Fejlesztopedagagus,
fejlesztendd gyermekek

Oktobertdt
hetente hétfd

Fejlesztési napld

Fejleszt6 foglalkozasok
Gesztenyéskert és
Mesevilag Ovoda

Fejlesztépedagogus,
fejlesztendd gyermekek

Cktébertdl
hetente hétfd, csiitdrtok,
péntek.

Fejlesztési napld

Fejlesztd foglalkozasok Fejlesztépedagdgus, Oktobertd! . " .

Varazskapu Ovoda fejlesztendd gyermekek | hetente szerda Fejlesztesi naplo
Konzultacid a csoport Fejlesztpedagogus, Folyamatos az adott Eeu?é%ﬁ:‘?s:z’tési
ovodapedagogusaival Ovodapedagdgusok intézményekben, 9y )

naplo

Folyamatos egész évben

Sziléi konzultaciod, Fejlesztépedagogus, elbre eqveztetett Dokumentacia,
Fogadd ora Sziilék : dépont%:(ban Feliegyzések
A - ) geji%sztﬁpedagégus, el

gyermekek fejlédéséne vodavezetd, i o i eljegyzés-
ertekelése. Ovodapedagdégusok, Januar -februar, janius fejlesztési napld

Szildk

Eves értékelés a fejlesztés | Ovodavezetd, - e
eredményeird| Fejlesztépedagogus Junius Beszamold

Hatvan,2022. 08. 29..

Medve Ménika ”é{

Fejlesztdpedagbdgus




A fejlesztépedagogus hetirendje.

HELs

Csicsergd Ovoda,

Gesrrenyéskert Ovoda

Kedd

Szakertdi
nap

Csitortok

Gesztenyéskert Ovoda

Péntek

Gaosztenyéskert,
Mesevildg Ovoda

7.30- | Kunzulacid az Konzultacio az Konzultacio az

8.30 Svodapedagogusokkal, ovodapedagogusokkal, | ovodapedagdgusokkal,
spifOikel. 3 a sziilokkel, ez a szuigkkel, és a
pyermekek gyermekek gyermexek
regfigyeiese a megfigyelése a megfigyeleése a
kizosseghen, kbzdsseéghen, kHzbsséghen,
[atekhan, jatekban, jatékhan.

8.30- | Egyeniés Egyéni és Egyéni és

5.00 mikrocsaporios mikrocsoportos mikrocsoportes
feres fejlesztések. fejliesztések.

9.00- | bgveniés Egyeni és Egyént és

9.30 mikrocsoportos mikrocsoportos mikrocsoportos
tejiesztasek. fejlesztesek. fejflesztései.

9.30- | Egyeniés Egyeni és Eayéni es

10.00 | mikrocsoportos mikrocsoportos mikrocsoportos
feilesatések, fejlesztesek. fejlesztosek.

10.00-

10.30

10.30- | Egyeni s Epyéni és Egyeni 65

11.00 | mikrocsonortos mikrocsoportos mikrocsoportos
failesztésel. fejlesztesek. fejiesztések,

11.00-

11.30

11.30- | Konzultacio az Konzultacio az Konzultacid az

12.30 | ovodapedagdgusokkat dvodapedagogusokkal | dvodapedagogusokiai
eEyen igénvek, egyéniigényelk, egyeni igenyek,
ielzesek alapién. ielzések glapjan, ielzések alapjan.

12.30- | Dokumentacd Dokumentacio Dokumentacid

14.00 | elkaszitese. elkészitése, elkészitése.

Hatvan,2022.08. 29.

R %%




Bosch szervezéslii munkacsoport éves
terve

T E—

shutterstock com * 564937351

2022/2023 tanév

,Szeretem szép mesterségemet, a nekem mindig orvomet adot, mely élteti

a hitet bennem, hogy kapott képességemmel jo iigyet szolgdlok.”

Reich Karoly


https://www.citatum.hu/szerzo/Reich_Karoly

Az elmult év sikeresen megkezdett munk4jat, megfeleld hittel, és elhivatottsdggal folytatjuk

tovabb kollégainkkal.

Az elmult évben kezdtiik munkankat a Bosch szervezésii munkacsoportban. A gyermekek
fejlodési szintjét figyelembe véve, és egyéni képességeik kibontakoztatdsanak lehetdséget
biztositva, tobbféle lehetdséget ajanlottunk fel az d6vodankba jard gyermekeknek. Azon
szerencsések kozé tartozunk ahol, az 6vodapedagogusok magasan képzettek, €s elhivatottak,
mindig nyitottak az Gjdonsagokra. Az elmult tanévben ki kiiszoboltiik az esetleges kezdeti

nehézségeket, és ujult erdvel vagunk bele az 11j kihivasokba.

Az idel tanév kiemelt fontossagn feladatai:

+ Elsédleges feladatunk a gordiilékeny munkavégzés, és az egymds kozotti jo

kommunikécios lehetdségek biztositasa.

+ A sziil6k megfeleld tajékoztatisa az dGvodankban zajlé tevékenységekrol.

+ Kommunikacids csatornak miikodtetése.

+ A gyermekek leterhelése nélkiil, élvezetes és fejleszt6 hatasu tevékenységek biztositasa.

+ Olyan rendezvények szervezése, amelyekben a sziilok kozosen részt vehetnek a

gyermekeikkel, és kollégaikkal, és jatékosan, viddman kovacsolddjunk egy csapatta.

+ FErtekezletek tartdsa a j6 munkavégzés érdekében.



IDO SZAK: FELADAT: FELELO S:

Szeptember > FErtekezlet » Munkak6z06sség
Tevékenységek vezeto
megszervezeése > Ovodavezet6

» Tematikak > Ovodapedagogusok
elkészitése

1. negyedév » Tevékenységek » Munkak6z0sség
beinditasa vezeto

(okt.,nov.,dec.,) )

» Ovodapedagdgusok

2. negyedév > Ertékelés, » Munkak6z0sség

) ) megbeszElés vezeto

(jan.,febr.,marc.,) )

» Tevékenységek » Ovodavezetd
folytatasa > Ovodapedagogusok

3. negyedév » Tevékenységek » Munkak6z0sség

) L folytatasa vezetdje

(4pr.,maj.,jun.,) ) )

> Ertékelés » Ovodavezetd
> Megbeszélés > Ovodapedagogusok

Olyan gyerekek nevelésére toreksziink, akik szeretnek mozogni, egészséges élni, szeretd

sziviiek, a kornyezetiikben jol eligazodnak, jol ki tudjak fejezni magukat, j6 kapcsolatteremtd

¢s egyittmiikodé képességgel rendelkeznek. Ennek érdekében biztositjuk, hogy testi

képességeiknek megfeleléen megtanulnak 6ndlldan tevékenykedni, képesek a kdzosségi életen

beliil megfelelden jatszani, alkotni.

A sziilokkel egyiittmikddve mindent megtesziink annak érdekében, hogy a csaladi nevelést

kiegészitsiik és eldsegitsiik a gyerekek életre nevelését.

Minden gyermek a sajat képességének figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd, mely

folyamatban fontos szerepet jatszik az 6voda Osszes dolgozdja, valamint a tarsas kapcsolatok

alakulasa.




Minden gyermek a sajat képességének figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd, mely
folyamatban fontos szerepet jatszik az 6voda dsszes dolgozdja, valamint a tarsas kapcsolatok

alakulasa.

Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembe vételével hatarozzuk meg az egyéni
sziikségletekhez igazodd fejlesztési célokat, A nevelés soran épitink az eddigi pedagogiai
eredményeinkre, kilénosképpen a gyermékek kooperacios - kommunikacios - ¢és
mozgaskulturajanak fejlesztésében, az egeszséges ¢életmod alakitasaban, komyezettudatos

magatartas megalapozasaban.

A tervet keszitetie: %WU&LEL

Vimkacsoport vezeto: Kronovetter AMdaria
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A Munkaterv jogszabalyi hattere

O

(@]

o O O O

Alaptorvény 48. és 53. cikk (1) -(2),54 (1)

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

A katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) a) pontja és 51/A. § (3)-(4)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. EMMI - rendelet

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
A 137/2018. (VIL. 25) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, pedagdgus
szakvizsgarol.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgéalati intézmények
miikodésérol

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, és
kozremiikodés feltételeirdl.

A belligyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rend;jérol
Az dvoda mitkddésével kapcsolatos Hatvan véros képviseld testiiletének rendeletei
Hatvani Napsugar Ovoda, mitkddést szabalyozé dokumentumok-

Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv 6vodak szamdara. - Orszagos
tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Utmutatdo a pedagogusok mindsitési
rendszerében a Gyakornok, Pedagogus 1. és Pedagogus II., Mesterpedagogus
fokozatba 1épéshez.

Intézkedési terv-ajanlas

21/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérdl sz61o
181/2022. (V. 24.) Korm. Rendelet

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 23/2021. (VL. 1.) ITM
rendelet 2. § b)

A komplex ellenérzés lefolytatasara vonatkozd eljarasi jogszabalyok: « Miikr.
152/A-152/M. Mikr. 145-152. és 153-156. §, 193. § (21)., » 2016. évi CL. térvény
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol ¢ 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az
Oktatasi Hivatalrol « 181/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §]. « 417/2020. (VIIIL. 30.)
Korm. rend. 26. §]. Kormanyzati hattéranyag: 1111/2020. (III. 20.) Korm. hatarozat
a tanfeliigyeleti rendszer megerdsitése cimli koncepcio alapjan egyes koznevelési
feladatok végrehajtasarol
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2. A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése Hatvani Napsugar Ovoda

Az intézmény cime 3000 Hatvan, Gédor Kalman utca 13.
OM szama 201483

Tipusa Ovoda

Elérhetéségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovi60@gmail.com

Intézményvezetd neve

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd elérhetdsége

06-30-430-6952

Az 6voda fenntartdja

Hatvani Varos Onkormanyzata

Az 6voda fenntartd cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Elérhet6ség

06-37-542-300

Torvényességi feliigyeletet ellato szerv

Hatvan Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az 6voda férohely szama

100 £6

Az intézményvezetd helyettes

Vigné Végh Monika

Az O6vodatitkar

Ivanyosné Berényi Anita

Munkaid6

Hétfétdl-péntekig, 7.30-13.30 oraig

Fejleszté pedagogus

Kurucz Agnes

Gyermekvédelmi felelds

Varga-Dedk Dorina

Ovoda orvosa

Dr. Harmat Eniko

Cime 3000 Hatvan, Arpad u. 2.
Elérhetdsége 06-37-738-268
Az 6voda védoéndje Bori Gabriella
Elérhetdsége 06-37-342-641

Logopédiai ellatés

Heves megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani
Tagintézménye

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-30-301-2404
E-mail cim szakszolgalat60@gmail.com

A Hatvani Napsugar Ovoda miikdésével kapcsolatos adatokat az Alapitd Okirat tartalmazza.

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete:

Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6 hatvani varosrész kijeldlt korzete, - ezen tilmenden

fenntartoi egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési — oktatasi

intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:
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e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai
e 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
e 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
e 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
e (096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
e (98021 Pedagobgiai szolgaltato tevékenység szakmai feladatai
e (098022 Pedagogiai szolgaltato tevékenység mitkddtetési feladatai
e 098031 Pedagogiai szakmai szolgéltatasok szakmai feladatai
e (098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai az intézmény
deklaralt céljainak.
A zavartalan miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormdanyzata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
A 2022-2023 nevelési éviinket. a jarvanyligyi késziiltség és a kiilonleges jogrend fogja
alakitani. A tervezett célok, feladatok, tevékenységek megvalosulasat nagymértékben fogjak
meghatarozni a napi szinten megjelend Ujabb ¢és ujabb kozponti agazati utasitasok,
jogszabalyok. Ehhez alkalmazkodva, legjobb tudasunk szerint, az aktualis szabalyok
betartasaval igyeksziink mindent megtenni a pedagdgiai programunkban meghatarozott
céljaink elérésének érdekében.

A 2022-2023-as nevelési évben indul6 csoportjaink:

csoport dolgozo beosztas kotelezo oraszam
megnevezése
Siini csoport Simonyi Marta ovodapedagdgus | Heti 40 6ra
Vegyes csoport csoportban 32 ora
Molnar Laszloéné ovodapedagdgus | Heti 40 6ra
csoportban 32 ora
Vilmos Nandorné dajka Heti 40 ora
Méhecske csoport | Vigné Végh Monika ovodapedagdgus | Heti 40 6ra
(6vodavezetd helyettes) csoportban 24 ora
vegyes csoport Varga-Deak Dorina ovodapedagdgus | Heti 40 6ra
csoportban 32 ora
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 ora
Pillangé csoport Fodorné Korozs Katalin ovodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport (Gyakornok) csoportban 26 6ra
Szegedi Veronika Csillag | 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Balint Zsoltné dajka Heti 40 o6ra
Csiga csoport Hordo6s Ernéné ovodapedagogus | Heti 40 ora
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Nagycsoport csoportban 32 ora
Szampor Kitti pedagogiai Heti 40 ora
asszisztens-
ovodapedagdgusi
feladatok ellatasa
Wagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 o6ra

A hianyz6 évodapedagogusi allashelyen pedagogiai asszisztenst foglalkoztatunk.
A 337/2022.(V.26) szamu Hatvan Varos Polgarmesterének hatarozata alapjan négy ovodai
csoport kezdte el a tanévet

Hatvani Napsugar Ovoda 2022-2023-es nevelési év induld adatai:

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 foben az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.
A nevelési évet 76 6 ebbdl 3 f6 SNI gyermekkel kezdjiik el. Szamitott 1étszam: = 81f0.

Decemberig még 2 kisgyermek kezdi meg 6vodai életutjat

Csoport Létszam | SNI
neve

Siini 19 0
M¢éhecske 21 1
Pillang6 20 1
Csiga 16 1
Osszesen 76 3

A nevelési év rendje:

A nevelési év els6 napja: 2022. szeptember 01.

A nevelési év utolso napja 2023.augusztus 31.

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Hétf6to1-péntekig: | 6.30 6ratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet: 6.30 oratol- 7.30 oraig

Délutani iigyelet: 16.00 oratol- 17.00 6raig

Az eldvigyazatossag érdekében a reggeli és délutani ligyelet ideje alatt a legrovidebb id6n
beliil az 6vodapedagogusok érkezésiik utan, sajat csoportjaba viszik a gyermekeket.
Sziinetek:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zéarva tart

A 2022/2023. tanév rendjérdl szolo 22/2022. (VII. 29.) BM rendelet attételesen keretet ad az
6vodai nevelési évnek is:

Athelyezett munkanapok: 2022. oktober 15. — oktober 31-e helyett.

Iskolai sziinetek idépontjai:
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Oszi sziinet | 2022. oktober 29 A sziinet eldtti utols6 tanitasi nap 2022. oktober 28.
2022. november 06 (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2022.
november 7. (hétfo).
Téli sziinet | 2022.12.22. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21.
2023.01.02. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. januar 3.
(kedd).
Tavaszi 2023.04.06. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 05.
.. 2023.04.11. (szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12.
szunet (szerda).
Nyari 2023.07. 03 Feladatellatas: ligyeleti rendszerben torténik 2 heti
sziinet 2023.08. 25 valtasban a varosrész dvodaiban.

Hatvan varos ovodainak nyari iigyeleti rendje-2023

Ovoda

Ugyelet

Hatvani Napsugdr Ovoda
(Godor K. u. 13.)
Hatvani Csicsergé Ovoda
(Mészaros L. u. 49/51.)

2023. julius 03-t6l- 2023. julius14-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.)
Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)

2023. julius 17-t61 — 2022. julius 28-ig

Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

2023. julius 31-tél — 2023. augusztus 11-ig

Hatvani Vérésmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.9

2023. augusztus 14-t6l — 2023. augusztus 25-ig

2023. augusztus 28-to6l (hétfé) minden évoda nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a torvény.

Ezek felhasznalasa esetén elézetes felmérést végziink a Sziilék korében, sziikség esetén tigyelet

formajaban a gyermekek ellatasat megszervezziik, sajat épiileten beliil, vagy a varosrész masik

ovodajanak segitségét kérve, az intézményvezetdvel egyeztetve. Természetesen a virushelyzet,

ill. a kiilonleges jogrend mindezt befolyasolhatja.
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3. Pedagégiai folyamatok
3.1. Tervezés

Az eléttiink allo nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezoket hatarozzuk meg:

- Torvényi szabalyozés valtozasainak kovetése a stratégiai dokumentumokban kidolgozasa,
modositasokkal megvalositasuk.

- Uj pedagogiai asszisztens kolléga beilleszkedésének —segitése, tamogatisa az
o6vodapedagogusi feladatok ellatasaban.

- Intézményi tanfeliigyelet, vezetdi értékelés elokészitése, megvalositasa

- Az idén bevezetésre keriild komplex ellendrzési eljaras lefolytatdsara vonatkozé 1épések,
teendok. (ha relevanssa valik)

A 2022-2023. nevelési év kiemelt célja:

Dokumentumok:

HIT- sziikség szerint modositésa.

Az Asz Mak ellenérzés kapcsan eldirt szabalyzatok- elkészitett szabalyzatok alkalmazasa.
SZMSZ-jogszabalyi valtozas figyelemmel kisérése-sziikség szerinti modositasa.

Gyakornoki szabalyzat- a gyakornok és mentor munkdjaban torténd megvalositasa.

3.2. Megvalositas

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
alternativ program.

Nevelési gyakorlatunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval 6sszhangban, az
ovodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a helyi adottsagokra
alapozva épitjiik.

Vialasztott és a mindennapi gyakorlatunkban hasznalt Pedagogiai Programunk egymasra
épild, szakmailag Osszehangolt rendszere biztositék arra, hogy oOvodank szakmai
onallosagaval érvényesiilnek azok az &ltalanos szakmai igények, amelyeket az 6vodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlédésével szemben
megfogalmaz.

Az el6z6 2021-2022. nevelési év beszamolojara épiild tartalmak

teriilet megnevezése megvalositas

SNI gyermekek ellatasa megbizasi szerzddésekkel feladatellatéas

Uj kolléga beilleszkedése kozos tevékenységek, mentor, napi
tevékenységek, helyi szokasok megismerése

! Hatvani Napsugdar Ovoda. Pedagdgiai Programja 7. oldal
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Mesterprogram 2 mesterprogram megvalositasa

Boldog 6voda szakmai latdsmod szélesitése
Tehetséggondozo munka szakmaisag erdsitése

7061d 6voda 3. palydzat megvalodsitasa kornyezettudatos nevelés, zold jeles napok

3.2.1.Természet jeles napjai

A Z61d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megilinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytatjuk. Mindezt jatékos formaban az 6voda
teljes kozosségének részvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolddo rendezvényeket, a gyermekesoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vildg napja. Projektjeinket
modosithatjuk, hiszen a jarvanyligyi késziiltség, vagy a kiilonleges jogrend befolyasolhatja
terveinket, a nagy 6vodai kozds esemény helyett csoportszinten is megvaldsulhatnak a
programok.

2022-2023. tanévben a kialakitott kapcsolat hatdsira a Gorbeéri mesesétany programon
vesziink részt Osszel és tavasszal. Folytatjuk az egylittmtikodési megallapodasunkat a
Barangolo egyesiilettel (Hatvan), mely kdvetkezménye idén is ez a projekt. Szervezése a
nagycsoportosokat érinti. Ez is kivaloan illik a z6ld évodai tartalmak soraba.

3.2.2.Jeles napok az 6vodaban

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (6sz, tél, tavasz elején) rovid
miisorral kedveskediink a kiallito miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ennek megvaldsitasa a pillangé csoport, majd csiga csoport és a siini csoport feladata lesz.
Felelds nevét a reszortok tablazat tartalmazza.

Az 6voda minden gyermeke résztvevldje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotdit az intézménybe jaré gyermekekkel és a sziilokkel. Ezaltal az
intézmény falai koz¢é behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (6sz, tél, tavasz végén), feleldse a reszortok tablazatban
szerepel. Eddig varosunk iskolait kértiik meg rovid miisorra, hangszeres bemutatora.
(Azonban a jarvany vagy a kiilonleges jogrend ezt befolyasolhatja.) Ezzel a komolyzene
szeretetét alapozzuk meg.

Minden jeles napot elokésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel rahangolodik a

gyermek az iinnepre, kiilsdségeivel, szimbolumaival adja meg a jeles nap egyediségét. Az
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6vodai csoportok minden jeles napot projektszeriien terveznek meg, melyhez az
ovodapedagdgusok, a gyermekek érdeklodése szerint, valtozatos tevékenységet biztositanak.

Az dvodapedagogusok a hagyomanyorzo jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg. A
Hatvani Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyomanyok, szokasok apolasat,

megorzését tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idépont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. Csiga csoport
Sziiret Szeptember vége Minden csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
Marton nap November 2. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 k6zott | Minden dolgozo
Mikulas December 6. Minden dolgozo
Luca nap December 13. Pillang6 csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Farsang Februar 2-3. hete Minden dolgozo
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgozo
Fo6ld napja Aprilis 3. hete M¢éhecske csoport
Maéjusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Piink6sd M3ijus 3. hete Siini csoport

A tervezett programok szervezését, lebonyolitasat a jarvanyhelyzet, a kiilonleges jogrend
véltozasai befolyasolhatjak.

3.2.3.Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6vodankban egyik iinnep sem formalis. Ugyanakkor az 6vodas
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. Minden kozds iinnepnek megvan a sajatos
tartalma, amit mi alakitottunk ki kozosen ¢és jellemzi az érzelmi és esztétikai hangulat,
valamint az egyediség.

Az 6voda kdzossége mindent megtesz annak érdekében, hogy a 2022-2023 nevelési évben is,

az iinnepeink sikeresek, bensdségesek legyenek.

10



Hatvani Napsugir Ovoda
201483
2022-2023. nevelési év

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport

Anydk napja | M4jus 1. hete

Gyermeknap | Majus 4. hete

Bucsuzo Junius 1. hete

3.2.4. Boldog 6voda

A cim megtartdsa a célunk ebben a nevelési évben, ketté f6 dvodapedagodgus vezeti az
ovodaban a programot. Tovabbra is a Pillangd és a Siini csoport folytatja ebben a nevelési
évben ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a megfogalmazott eredményekkel
segitjiik a gyermekeket. A Boldogsag programunkban az 6vodapedagogusok és a gyerekek
egyiitt terjesztik a szeretet, kedvesség, tolerancia ¢s az egyiittérzés tizenetét.

Ovodank a 2018/2019-es tanévben kapcsolodott be a Boldogovoda programba. A Jobb Veled
a Vildg Alapitvany Boldogsagoéra programja a pozitiv pszicholdgia kutatdsi eredményeire
¢pitett élménypedagdgiai modszertan, melynek hatékonysagit az ELTE PPK empirikus
kutatidsokkal igazolta. A program fovédnoke, Prof. Dr. Bagdy Emdke, aki elismert szakember
Magyarorszagon. A program a tanév minden hénapjéban olyan témat jar koriil, mely segiti €és
tdmogatja a gyerekeket a hétkoznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a folyamatos
Onismereti fejlesztéssel €s boldogsagérzetet fokozo technikak bemutatasaval személyes, lelki
egészségiiket is taplalo kompetenciaikat fejleszti.

3.2.5.Integralt nevelés az 6vodaban

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhatd autista gyermekek ellatasara az Alapitd Okirat
tartalmazza. Az integralt nevelés lehetoveé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a gyermek kozosségben integraltan nevelhessliik a sajatos nevelési igénytdl és a
gyermekcsoport 1étszamatol fliggben a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértdi bizottsag
vizsgalata alapjan.

Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatdsara szerzédést kot az oOvoda,
gyogypedagogussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembevételével.

Ebben a tanévben sszesen 3 f6 SNI gyermeket 1t el integralt formaban 6vodank a tobbi ép
gyermekkel egyiitt az egri, ill. budapesti Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan. A szerzédést
kotést kovetden a gyermek fejlesztése kezdddik el: 2022. szeptember 1-t61, 2023. janius 15 —

ig.

11



Hatvani Napsugir Ovoda
201483
2022-2023. nevelési év

A 3f6 SNI gyermekek ellatasanak heti terve és idépontjai

SNI gyermek | Hétfé Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
K. V. 8-9 8-8.30

H. V. 9-9.30 8-8.30 9-9.30
C. M. 11-11.30

Ellaté gyogypedagdgusok: Fazekas Zsuzsa, Oldalné Mako Beatrix és Gyorgy-Grenczer
Flora

3.2.6.Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elejétd] tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtol kivalo akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivalo
mindsitésti akkreditdciot 2020 tavaszan megszerezte Ovodank ¢és folytatja ez irdnyu
tevékenységet a nagycsoportosok korében. A 2022-2023-as nevelési évben harom tehetség

mi(ihely inditdsat kezdi el a nevelGi kozosségiink. Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség miihely neve Miihelyvezeto Segito
neve ovodapedagogus

Tulipanos-néptanc Takoné  Kovacs | Varga-Dedak Dorina
mithely Judit
Mesehaz - Dramajaték | Vigné Végh | Fodorné Korozs
mithely Monika Katalin
Palanta Molnar Laszloné Szegedi  Veronika

Csillag

3.3. Ellendrzés

Az ellendrzés fontos célja a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositéasa,
mind a pedagdgus, mind a vezetd és az intézmény munkdjara vonatkozoan. A cél a
megerdsités €s a fejlesztés.

Intézményvezetdi-belsé ellenérzés tervezete a 2022-2023 nevelési évben honapokra bontva

honap ellendrzési teriilet | ellendrzés célja modszer ellendrzést végzi

szeptember balesetvédelmi és | veszélyforrasok kotelezd megbizott
munkaveédelmi tudatos feltarasa részvétel kiilsOs cég
oktatas minden képviseldje

alkalmazottnak | intézményvezeto

sziiloi értekezletek | partner megfeleld | jelenléti iv,

tajékoztatasa rovid intézményvezetd
jegyzokonyv
oktober csoportnapld oktoberi dokumentéciok | intézményvezetd
ellendrzése statisztikai attekintése ovodatitkar
mulasztasi naplo adatszolgaltatas

ellendrzése
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november 6vodapedagogusok | szakmai munka csoportlatogatas | intézményvezetd
csoportlatogatasa, | gyakorlata és helyettes,
szakmai
Gyakornok munkak6zosség
portfolio feltoltése | Az életpalya vezetd
modell dokumentaci6 | Mentor mester
megvalosulasa attekintés kollégand
december éves szabadsagok | Osszehangolas nyilvantartas intézményvezetd
zarasa attekintése és helyettes
januar leltar kotelezo leltari intézményvezetd
selejtezés eszkozjegyzek nyomtatvany ovodatitkar
féléves csoportnapld
dokumentacio gyermektiikor dokumentacié | intézményvezetd
ellendrzése attekintése
tervezése
fogado ora gyermeki fejlodés
nyomon kovetés tajékoztatas intézményvezetd
onértékelések szakmai munka csoportlatogatas | intézményvezetd
inditasa gyakorlata és helyettes,
szakmai
munkak6zosség
vezeto
februar nyilt iinnep program sikeres team munka intézményvezetd
lebonyolitasa minden dolgozd
marcius Gyakornok Az életpalya A mindsitési intézményvezetd
mindsités modell folyamat Mentor mester
megvalosulasa megvaldsulasa | kollégand
aprilis fold napja z61d 6vodai egész 6voda vezetd helyettes
rendezvény taralom részvétele
megvaldsitasa
beiratkozas kovetkezo dokumentumok | intézményvezetd
nevelési év kitoltése ovodatitkar
elokészitése
majus tinnepségek anyak | szakmai
napja, blcsuzo elvarasoknak megtekintés intézményvezetd
megfelelés
junius nevelési év zarasa | éves szakmai dokumentumok | intézményvezetd
dokumentumok munka értékelése | attekintése
julius nyari ligyelet zokkendmentesség | dokumentalas ovodatitkar
megfigyelés intézményvezeto
augusztus Uj nevelési év intézményvezetd
elokészitése esztétikai és targyi | megfigyelés dajkai csoport
nagytakaritas feltételek megbeszélés vezetdje
szabadsagolas intézményvezetod
helyettes

Mindezek a jarvanyhelyzet, a kiilonleges jogrend és a rendeletek modositasa €s a végrehajtasi

utmutatok alapjan valtozhat.
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3.3.1.Vezetdi ellendrzés

Célja: Nevelési program, az éves munkaterv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetése, a mindségi neveld oktatd munka figyelemmel kisérése.

A belsé ellenérzés folyamatdban az érdeklédd kollégdk szamara lehetOséget biztositunk a
szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra. A gyakornoki segité folyamat Osszehangolasa
ezen a téren, a tudasmegosztas €s a hatékonysaganak érdekében. Nagyon fontos a fejleszto-
tamogatd mesterpedagogus kollégandm elengedhetetlen munkéja e téren.

Elvéras, hogy az ellendrzések lebonyolitdsa soran a hétkoznapokban megszokott valds
helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavardsa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban
jarjunk el.

Feladatom: A pedagogiai programban megfogalmazottak 0Osszevetése a mindennapi
gyakorlattal

Az ellen6rzés eredményének tiikrében segitségnyutjtas, korrekcié. Az ellenérzés
eredményeinek visszacsatolasa a miikodési folyamatba. Pedagogiai kompetenciak nyomon

kovetése a csoportlatogatas soran. Folyamatos ellendrzés: Higiéniai szabalyok betartasa!

3.3.2. Taniigyigazgatas
Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés Erintettek Ellendrzés
teriilete ideje modszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése térzskonyv vezetd dokumentum
Mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovéndk Pontosan
naplo egyeztetése naplo vezeto vezetett
Csoportnapld | negyedévi | Elemzés csoportnapld | Ovonék, Program
ellendrzése megbeszélés vezeto szerint
Gyermek tiikor | félévkor Szempontsor Gyermekek | Ovéndk, Személyre
évvégén szerint lapjai vezetd jellemz6
Beiskolazasi januar 18- | Mérések nyomtatvany | Ovondk, sziilék Koriiltekintd
dokumentum | ig eredményei vezetd megerésités
(még egy év
6vodaban
maradas)
Ovodai marcius/ Elokészités nyomtatvany | vezetd Uj csoport
beiratkozas aprilis kitoltés szervevezes
Tehetség majus Elemzés Miihely Mihelyvezetok, Tapasztalatok
mihely naplo megbeszélés naplo vezetod Osszegyljtése
csoportnaplo, | junius/ dokumentumok | csoportnaplo6 pontos
mulasztasi augusztus | zarasanak Mulasztasi ovodapedagogus | adminisztracio
naplok zarasa kitoltése naplo intézményvezetd | vezetése

“Mindezek a jarvanyhelyzet, a kiilonleges jogrend €s a rendeletek modositasa €s a Végrehajtési_

utmutatok alapjan valtozhat.
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-Kételez6 adminisztraciés munkak: Ovodapedagdgusok

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi naplo, éves terv, nevelési terv, Miihely naplé, év végi
értékelés. Gyermeki fejlodés iitemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikor, anamnézis
Ellendrzés mddszere: Dokumentumok vizsgalata.

Technikai dolgozdk ellendrzésének szempontjai:

A dajka, pedagogiai asszisztens, mint a pedagogiai munkat segitd személy mindennapos
munkajanak, a csoportban végzett feladatainak ellatasa. Higiéniai szabalyok betartasa.
Konyhai kisegité munkéjanak, dokumentacié vezetésének megtekintése, HACCP alapjan.
Egymas tiszteletben tartdsa, a dolgozok hatékony egylittmiikddése a szandék €s megvaldsulas
érdekében.

3.4.Ertékelés
Az 6vodapedagogusok munkdjukat a program alapjan meghatarozott formaban hataridére

készitik el ebben a nevelési évben is. Valamint, tehetséggondozo miihely zarasakor szintén
végeznek az 6vodapedagogusok munkdjukrol értékelést.

Pedagdgus életpalya, Onértékelés, tanfeliigyelet:

MINOSITES ERINTETT NEVE VARHATO IDOPONT
FORMAJA

Gyakornok mindsit6 Fodorné Kordzs Katalin A gyakornoki id6 végéig
eljarasa

Ebben a nevelési évben lesz tanfeliigyeleti és vezetdi ellendrzés. Igy az 6nértékelés folyamatat
1jbol beépitjiilk munkankba. A munkak6zosség vezetd latja el az onértékelési feladatokat is,
igy szerteagaz6 munkaja nélkiilozhetetlen lesz a jovoben.

A tanfeliigyeleti, vezetdi értékelés varhato feladataiba aktivan bevonjuk az egész kollektivat.

Az onértékelésbe bevont é6vodapedagdgusok:

Molnar Laszloéné, Simonyi Marta

A komplex értékelés folyamatat (ha relevans lesz) beépitjiik a szakmai munkankba.

A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete kdzdsen kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.
Az igény és elégedettség meérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo cédulan torténik.

A szavazas szempontjai kifliggesztésre kertilnek.

Mérés teriilet korcsoport idépont
Sziil6i igény mérése Kiscsoportos sziilok 2022.december eleje
Gyermek mosoly dij Sziilok, 2022. november vége
alkalmazotti kzosség
Miihely vélemény Nagycsoportos sziilok 2023. majus vége
Legaktivabb 6vodapedagogus | Alkalmazotti kozdsség 2023. majus vége
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Legaktivabb dolgozé Alkalmazotti kz0sség 2023. majus vége

Sziiléi elégedettség mérése Nagycsoportos sziilok 2023. majus vége

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. Személyi feltételek
A Napsugar Ovoda dolgozo6i 1étszama 17 £6.

Munkakor megnevezése Dolgozoi létszam
intézményvezetd 1 6
6vodapedagdgus 8 6
Fejleszté pedagdgus 116
Pedagogiai asszisztens 116
dajka 4 6
6vodatitkar 116
konyhai kisegitd 116

A tanév kezdéskor Ujra valtozés tortént a személyi dlloméany Osszetételben. Ebben a nevelési
évben az lires 6vodapedagogusi allashelyilinkre nem sikeriilt 6vodapedagogust felvenni, igy
pedagobgiai asszisztenst alkalmazunk ezen az allashelyen.

Harom gyermekcsoportban az  oktato-neveld6 —munkat, gyermekcsoportonként 2
ovodapedagogus latja el. Viszont a negyedik csoportban, egy ovodapedagogus mellé
pedagogiai asszisztenst alkalmazunk.

Ovodapedagogusok kettd hetes valtassal végzik nevel6 oktaté munkajukat, atfedési id6vel. 1.
egy kollégand allandé déleldttben iranyitja a csoportot, az ilires 6vodapedagdgusi helyre
felvett pedagogiai asszisztens kozremiikodésével.

Fejlesztd ovodapedagdgusunk képesitésén tul fejlesztOpedagdgus szakirdnyu diploméaval is
rendelkezik. A varosrész négy évodajaban végzi munkéjat, beosztas alapjan. A tanévre tervet
készit, amit a Munkaterv melléklete tartalmaz.

A pedagogiai asszisztens heti 40 6rdban segiti munkankat és latja el feladatat, reggel 8.00
oratol, 16.00 oraig. A tanévben a kiscsoportok beszoktatasaban vesz részt, a gondozasi
feladatokban segit, illetve a csoportokban segiti az 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens
munkajat (elézetes megbeszélés szerint). Ezen kiviil a feladatai kozott szerepel a segités az

ovodai dekoraciok készitésében és a fotok kozzétételében.
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Konyhai kisegiténk, Baké Tiborné, a HACCP el6irasainak megfelelden végzi az étkeztetéssel
kapcsolatos teend6ket a melegitd konyhaban és a hozza kapcsolodd adminisztraciot is
pontosan végzi.

Minden pedagdgiai munkat segitd dajka képesitett. Munkéjuk az 6voda mindennapi életében
elengedhetetlen, az 6vodapedagdgusok segitségiikre szamitanak.

Dajkai munkat ellaté dolgozok heti valtasban dolgoznak, kotelezé munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagogiai asszisztens mindennapi munkaja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Ovodatitkar napi 6 érdban végzi az 6voda adminisztraciés munkéjat, reggel 7.30 — 13.30 6ra
kozott. Pontos, preciz, lelkiismeretes, Sokréti adminisztracios munkaja az 6voda zavartalan
miikodéséhez elengedhetetlen.

Az 6vodavezetd feladatkorét az dvoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és a munkakori
leirds rogziti. Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelds vezetonek kell az
¢épiiletben tartézkodni. Vezetd benntartézkodasi rendje: 7.30. — 15.30 6ra kozott.

A vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben és egyéni munkakdri leirasban rogzitett
o6vodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje. Akadalyoztatds esetén a Kjt.
szerint a rangidds évodapedagdgusok mindkét munkarendben.

A nevelGtestiilet tagjai koziil 3 f6 rendelkezik szakvizsgaval.

Gyakornok besoroldsban 1 6vodapedagdgus van. Pedagdgus II. fokozatban jelenleg 3 {6
o6vodapedagdgus van. Mesterpedagogus fokozatban 2 {6 6vodapedagdgus van az dvodaban.

4.2 Bels6 kommunikacio és informacioaramlas

Kerete a résztvevok kore gyakorisag dokumentum

nevelési teljes alkalmazotti ¢vente 1 alkalommal | munkaterv és

évindito kozosség annak

értekezlet elfogadasa

nevelési évzard | teljes alkalmazotti évente egy beszamold

értekezlet koz0Osség alkalommal ismertetése

nevel6testiileti | 6vodapedagogusok, | havi

értekezlet pedagogiai rendszerességgel jegyzet
asszisztens

szakmai félévenként munkak6zosség

munkakodzdsségi | Ovodapedagdgusok vezetd jegyzete

értekezlet

technikai technikai dolgozok havi jegyzet

dolgozdok rendszerességgel

értekezlete
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Hatvani Napsugar Ovoda vezet&jeként jo kapcsolatom van a véaros tobbi dvodavezetjével.

Feladatom, a varos 6vodai kozotti egyiittmiikodés segitése, a Hatvani Napsugar Ovoda

érdekeinek és sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.

4.3.Reszortok és egyéb megbizatiasok

Reszort

Felelos neve

Intézményvezetd

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd helyettes

Vigné Végh Moénika

Alapitvanyi elndk

Molnar Laszloné

Gyermekvédelmi felelds

Varga-Deak Dorina

Munkavédelmi megbizott

Szegedi Veronika Csillag

Szakmai munkako6zosség, BECS vezetd

Simonyi Marta

Adatvédelmi felel6s

Ivanyosné Berényi Anita

Egészségvédelmi megbizott

Ivanyosné Berényi Anita

Konyvtar, folydirat felelds

Varga-Deak Dorina

Programszervezd

Takoné Kovacs Judit

Vigné Végh Monika

Tehetségmiihely koordinator

Takoné Kovacs Judit

Ovigaléria szervezo

Fodorné Korozs Katalin

Ovikoncert szervezd

Molnar Laszloné

706l1d ovifelelds

Vigné Végh Monika

Dekoraciofelelos

Szaboné Komjati Krisztina

Honlap, kozosségi oldalszerkesztd

Ivanyosné Berényi Anita

Grasroots kapcsolattartd

Fodorné Korozs Katalin, Szegedi Veronika

Csillag, Varga-Deak Dorina

Csoportmunka szervezo (technikai

dolgozok) Tisztitoszer felelds

Balint Zsoltné

4.4. Pedagoégiai Szakmai Munkakozosség

2016 januarjatol miikodik pedagogiai szakmai munkakézosség a Hatvani Napsugar

Ovodéaban. A munkakdzdsség vezetSje: Simonyi Marta 6vodapedagogus.

Célja: kitekintés, az egymastdl vald tanulds elvének érvényesitése. Az eddigi nevelési

eredmények javitasa, fokozdsa a pedagdgiai munkiban. Ovodapedagégusaink szakmai

onkontrolljanak javitasa, szakmai tuddsuk bovitése és segitségnyujtas a szakmai munkaban.
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Mentori feladatok ellatasa. Rugalmassag, innovativ Otletek tdmogatasa, hagyomanyaink
apolasa, 1j tartalommal valé megtdltése a célja.

Intézményi tanfeliigyeleti, vezetdi értékelési feladatok ellatasa, megvalositasa. A komplex
értékelés (ha relevans lesz) feladataink beépitése a szakmai munkaba.

A munkako6zdsség vezetd a BECS vezetdjeként segiti az Onértékelésben résztvevod
pedagogusok munkajat. Szakmai és technikai segitségnyujtas az érintett pedagdgusok részére.
Valamennyi 6vodapedagogus aktiv kozremiikodése sziikséges a folyamat megvalositasahoz.
Munkaja elengedhetetlen a tanévben rank vard intézményi tanfeliigyeletben, valamint a
vezetdi értékelés folyamataban.

Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezetbje, amit a team tagjaival és az
ovodavezetdvel egyeztet, ezt az intézményi Munkaterv melléklete tartalmazza.

4.5. Szakmai képzések

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembevételével alakitottuk ki, amit a Fenntartd, Hatvan varos
Onkormanyzata jovahagyott.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitésekor a legfontosabb, hogy a
munkatarsak szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi €és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A korszerli szakmai tudds megszerzését tdmogatom, a kozdsség dolgozodi
iranyaban, ennek elkotelezettje vagyok.

A mai kor gyermekeinek neveléséhez—oktatasdhoz jelen kell lennie az IKT eszkozok
hasznalatanak, alkalmazasdnak a korosztily ¢letkori sajatossagainak figyelembevételével.
Tamogatom  o6vodapedagogusokat ez iranya  tudds  megszerzésében.  Szakmai
tovabbképzéseken részvételt tamogatom, szorgalmazom.

A valasztott pedagogiai programhoz kapcsolddd képzésekre motivalom az Gjonnan érkezett,
¢s a programunkkal ismerkedé kollégandimet. Az online képzések jelen lesznek ebben a
nevelési évben is, ennek alkalmazasat szorgalmazom.

A Nemzeti Pedagogus Kar tagja az intézmény vezetdje és egy ovodapedagogus
5.Ertekezletek

5.1.Nevelétestiileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezd jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és

hatékony miikodése érdekében.
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Ovondi értekezleteinket minden hénap elsé hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémakat besz¢ljiikk meg.

Tovabbi értekezleteink.

2022. szeptember 2. hete Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

2022. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2023. januar 4. hete Féléves értékelés

2023. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Szakmai munkako6zosség vezetdjének beszamoloja
GYIV felelds beszamoloja

Fejleszté pedagdgus beszamoloja

Tehetség mithely beszamoloja

Boldog 6voda program zarasa

Mesterprogramok beszamoldja

A tablazatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktudlis eseményeket megel6zo
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése, a zavartalan hatékony munka
érdekében. Az értekezletek Osszehivéasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentumok elkészitéséhez a hataridok betartasa
miatt sziikséges, ezért az évkoézi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe
illesztve fogjuk megvalositani.

5.2. Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagdgia munka elengedhetetlen a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informacidk ellatdsa segiti 6ket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitasaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.

2022. szeptember 2. hete Munka, tliz és kornyezetvédelmi és oktatasa
2023. junius 3. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacio, aktualis feladatok koordinadlasa, informacidcsere
érdekében torténnek. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
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5.3. Fogadé orak

Ovodavezetd Barmikor a nap folyaman, eldzetes egyeztetés alapjan 7.30-15.30
kozott

GYIV felelds Elbézetes egyeztetés alapjan 13-14 ora kozott

Fejleszto Hétfo, elozetes egyeztetés alapjan 13-14 ora kozott

pedagogus

Ovodapedagogusok | Elézetes egyeztetés alapjan 13-14 6ra kozott.
Félévkor a kijelolt napon, gyermektiikor feljegyzései.

6. Kapcsolattartas a sziill6kkel

Elbézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Pedagogiai Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziil6k elolvashatjdk az intézményen
beliil, megtalalhato: a vezetdi iroddban. Sziildk tajékoztatasa: sziildi értekezleteken, egyéni
megbeszéléseken, hirdetétablan, honlapon, csoport szinten, valamint e-mail cimek alapjan,
szlikség szerint torténik

Ebben a tanévben is igyeksziink nagyobb hangsulyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel
is a Z6ld Ovoda cimhez kapcsolédodan a tudatos kornyezet 6vas szemléletét szem elétt tartjuk.
Az 6voda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkank alapja. Igényes,
segitokész, érdekl6dd sziiloi hattér segiti nevelé munkdnkat. Pedagdgiai torekvéseinket a
sziil6k tamogatjak, segitik a fejlesztések lehetdségeik szerinti megvalosulasat.

A Sziil6i Szervezet munkatervét a Munkaterv melléklete tartalmazza.

6.1.Sziil6i értekezletek

Evente két alkalommal torténik. A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a korrekt,
partneri egylittmiikodés elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi életéhez
kapcsolodd rendszeres 1dokozokben szervezett egyiittmiikodési forma. A sziil6i
értekezletekrdl az 6vodapedagdgusok rovid jegyzdkonyvet készitenek, a sziildi jelenléti ivvel
egylitt a csoportnaploban helyeznek el.

A tanév elején réteg sziildi értekezletet tartunk a nagycsoportos sziilok részére. Téma: Az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei. Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsa, logopédus, fejlesztd pedagogus részvételével.

Tehetség muhely kivalasztas szempontjai, beosztds eredményei-beszélgetés a muihelyvezetd

ovodapedagogusokkal.
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7. Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai

A nevelési éviinkben a kiils6 szolgaltatasok rendszere nagy 6romiinkre, Gjra elindul. (hittan,
ovifoci, sakk, népi mozgasos jatékok)

7.1.Informacioaramlas évodai rendszere a sziil6k iranyaba-sziil6k tajékoztatasa

Az intézmény ¢l az informdcidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. Kétiranya
informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert alakitott Ki az évoda az elmult évek
soran, ami egyre jobban mukodik. Az el6z6 tanévben kialakitasra keriilt 6vodank honlapja,
mely kivaloan segiti ezt.

8. Ingyenes étkezés

Az 6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft végzi, 6vodank melegitd konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, 2020.07. 01-t61 a mi dolgozoénk.

A kotelezd 3 éves korral jar6 Ovodaztatdssal egyiitt bevezetésre keriilt az 6vodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirasokrol szo1o rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t61 a megfeleld ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkentett s6, cukor)
Biztositott intézménylinkben az étel allergia és diétas étkezés is. Ebben a tanévben 2
kisgyermeket érint.

Az ingyenes 6vodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitdltve benyujtjak.

9. Partneri kapcsolatok

Kapcsolattart6d elsésorban az 6voda vezetdje, a korosztalyokat érinté kozos rendezvényekbe
torténod részvétel esetén a csoportban dolgozé mindkét 6vodapedagdgus a kapcesolattarto.
Minden dolgoz6 az 6voda jo6 hirének dpolasdban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.

Kapcsolattartas az intézményekkel:

Az intézmény mitkddésével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat
A gyermekek intézmény valtasa
Bolcsdde Beiratkozas
) A gyermekek intézmény valtasa
Altalanos iskolak Beiratkozas
Védoéndi szolgalat A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata
Ady Endre Vérosi Konyvtar Szervezett gyermekprogramokon részvétel

Konyvtarlatogatas nagycsoportosokkal

S Zéchenyi 7si gmond Vadaszati Kiallitasok megtekintése nagycsoporto sokkal
Muzeum
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Grassalkovich Mivelddési Haz Szervezett gyermek programon részvétel

761d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

Barangol6 egyesiilet 761d ovihoz kapcsolt egylittmiikodés
Varosi Televizio Kozvetités az 6voda ¢€letérol, eseményeirdl
Integralt Konyvtar és Muzealis Szervezett gyermek programokon részvétel
Gyljtemény
FC 60 Bozsik program, ovi-foci programok

10.Fejlesztési tervek

Célként tliztiik ki az eddig elért eredmények megdrzését, fejlesztési lehetdségek keresésével,
palyazatokon val6 részvétellel, timogatok segitségével.

Az udvari jatékok esetében tervek kozott szerepel, a régi csuszdank feljitasa. Ennek
megval6sitasdhoz palyazatot nyujtott be alapitvanyunk a Civil Alaphoz. A régota tervezett
feltjitasok kozott van a mosdkonyha helység csempézése, festése. ill. a melegité konyha
burkolat cseréje is. Korszertsitést igényel a konyha melletti raktarhelyiség, hiszen
tetOszerkezete beazik, feltjitasra szorul.

Az 6vodapedagogusaink IKT készségeinek fejlesztését szolgalna 2 db laptop beszerzése, mely
segitséget nyujtana az adminisztraciés munkak végzésében is.

Tudjuk, hogy fejlesztési elképzeléseinket az energia valsaghelyezettel Gsszefiiggd esetleges
ellatasi nehézségek is meghatarozodan befolyasolni fogjak.

11.Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa mar a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az Ovodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosulo
specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére a szild vagy mdas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozéasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a
jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Az oOvoda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagdgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat koézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja: a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését, b)

sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a megadott
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kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az o6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban valo részvétele harom feltételhez kotott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése

¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1¢) bek.]

Modositandd 6vodai dokumentumok: ¢ egyedi munkakori leiras (feladatspecifikacio), o
munkaterv  (feladatiitemezés), ¢ szervezeti ¢és mikodési szabdlyzat (egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartds modja, formai)

Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv. -vel 0sszhangban 4llo
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.]. Az 1-es tipust diabétesszel €16
6vodai nevelt gyermek intézményi specialis ellatasat végzd alkalmazott diabétesz ellatasi
potlékra jogosult, melynek havi mértéke a mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17%-a

[Nkt. 8. mell. 9. sor].

Hatvan, 2022. 09.13.

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas
1.) Elfogadias A Hatvani Napsugar Ovoda 2022/2023. évi intézményi munkatervét a
nevelOtestiilet és a teljes munkatarsi kor 2022. 09.14 - én megismerte €s elfogadta.

A sziil6i szervezet megismerte a munkatervet 2022. szeptember 13-an.

2.) Ervényesség, hatalyossag Az elfogadott munkaterv a 2022. szeptember 1 — 2023.

augusztus 31-ig érvényes. Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhaté az Ovodavezet6i

irodaban.

Kelt: Hatvan, 2022.09.14.

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd
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Jelenléti Iv

Késziilt: A Hatvani Napsugar Ovodéban 2022.szeptember 14.

Sorszam | Név Alairas
1. Takoné Kovacs Judit

2. Vigné Végh Monika

3. Varga-Deak Dorina

4. Simonyi Marta

5. Molnar Laszloéné

6. Kurucz Agnes

7. Szegedi Veronika Csillag
8. Fodorné Korozs Katalin

9. Hordo6s Ernéné

10. Szampor Kitti

11. Szaboné Komjati Krisztina
12. Ivinyosné Berényi Anita
13. Vilmos Nandorné

14, Olahné Jenes Julianna

15. Balint Zsoltné

16. Wagnerné Sandor Erika
17. Bako Tiborné
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Fejlesztépedagogus

Munkaterv 2022-2023-as nevelési év

IDOPONT TEMA FELELGS DOKUMENTUMOK
2022. szeptember 2022/2023 tanév a Intézményvezetd Fejlesztésben részt

Heves Megyei
Szakszolgalat Hatvani
tagintézménye altal
felmért gyermekek
OsszegyUjtése a 4
dvodaban

Fejleszt6pedagdgus

vevd gyermekek
névsora

2022. szeptember

A vizsgalati
vélemények atnézése,
a fejlesztés anyaganak
Osszedllitasa

Fejleszt6pedagogus

Fejlesztési terv

2022. szeptember

Id6pont egyeztetés az
dvodakkal

Intézményvezetd
Fejlesztdpedagogus

Munkaterv

2022. oktéber
folyamatos
(hétfd, csutortdk)

Fejlesztés elkezdése a
Hatvani Napsugar
Ovodaban

Fejleszt6pedagbgus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktober
folyamatos
(kedd)

Fejlesztes elkezdése a
Vorosmarty téri
Ovodaban

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktober
folyamatos
(szerda)

Fejlesztés elkezdése a
Brunszvik Teréz
Ovodaban

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
veve gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktdber
folyamatos
(péntek)

Fejlesztés elkezdése a
Szdzszorszép
Ovodaban

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Fejlesztési terv

Folyamatos az adott
intézményben

Konzultacié a
fejlesztésben részt
vevl gyermekek
ovodapedagodgusaival

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztéshen részt
vevl gyerekek

Egyéni fejlesztési terv

2023. majus, junius

Eves értékelés az
elvégzett fejlesztés
eredményeirdl

Intézményvezetd
Fejlesztépedagdgus

Egyéni fejlesztési naplo

*Az éves munkaterv minden dvodaban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézménye altal felmért és
kiszlirt MSSST vizsgalat alapjan keriilt 6sszeallitasra.

Hatvan, 2022. szeptember 05.

" L
ot Flipe,
Kurucz Agnes fejlesztépedagdgus
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Buidos 2 Ouarde.

2022/2023. évi Pedagogiai-szakmai munkakozosség munkaterve

Idépont

Téma

Felelos

2022. szeptember

Munkaterv elkészitése
Munkaterv elfogadtatasa a
tagokkal

Csoport sziiloi értekezletek
Csoportnaplo kitoltése
Csoportnaplé megnyitasa
Hagyomanyépolas/ Mihaly nap
Elkésziilt naplok ellendrzése
MSSST vizsgalatok eredményeirol
tajékoztatés

Ovi galéria megszervezése
Nagycsoportosok logopédiai
szilrése

Gyakomok évodapedagogus
mentoralésa

Simonyi Marta
Simonyi Marta

Csoportok 6von6i
Csoportok 6vonoi
Takoné Kovacs Judit
Csoportok dvéndi
Takdéné Kovacs Judit
Pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsai

Fodorné Korozs Katalin

Radosné Papai Maria

Vigné Végh Moénika

2022. oktdber

Tehetségmiihelyek koordinalasa
(Bevéalogatasi szempontsor
kitoltése kiértckelése a
tehetségmithelyekhez)
Miihelynaplok vezetése
Hagyomanyapolas /Sziiret

Takéné Kovacs Judit
Csoportos 6vo nénik

Mihelyvezettk
Csoportok évondi

2022. november

Csoportnaplo negyedéves tervének
lezarasa, 0 terv készitése
Hospitalasok koordinalasa
Hagyomanyapolas /Marton nap
Igényfelmérd kérdbivek kiosztasa
és kiértékelése

Ovikoncert megszervezése
Gyakornok ¢vodapedagogus
minositésre jelentkeztetése

Csoportok 6vondi

Simonyi Marta
Csoportokban dolgozd 6vondk
Simonyi Marta

Molnér Laszloné
Takdné Kovacs Judit

2022. december Ovigaléria Fodorné Kérozs Katalin
Mikulas Csoportok 6vonéi
Advent Csoportok évondi
Luca nap Nagycsoport

2023, januar

Gyermektiikor kitéltése, sziilokkel
valod konzultacio- fogadodrak,
Szociometria készitése

Gondozas, érzelmi nevelés,
negyedéves tervek ériékelése
Gyakornoki munka féléves
ellendrzése

Csoportban dolgozd 6vo nénik

Csoportok 6vondi

Vigné Végh Monika
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Sziiloi értekezlet

2 évodapedagogus
onértékelésének feltdltése (Molnar
Laszléné, Simonyi Marta)
Intézményi tanfeliigyelet

Vezetoi értékelés

Komplex ellendrzés- esedékes

Csoportok 6vondi
Simonyi Marta

Takoné Kovacs Judit
Takoné Kovacs Judit
Takoné Kovacs Judit

2023. februar

Hospitalasok

Eseti megbeszélések- a
munkakdzdsséggel

Farsang

Csoportnaplo negyedéves tervének
lezarasa, 0j terv készitése
Ovikoncert

Simonyi Marta
Simonyi Marta

Csoportok ovondi
Csoportok 6vonoi

Molnar Laszloné

2023. marcius

Ovigaléria

Tehetségmiihelyek koordinalasa
Szakmail munka ellen6rzése,
foglalkozas latogatiasok
idopontjainak megtervezése
Nénap

Marcius 15.

Fejlesztd pedagogus
jelentkeztetése a mindsitésre

Fodorné Kérozs Katalin
Takoné Kovacs Judit
Takéné Kovacs Judit
Vigné Végh Monika
Simonyi Mérta
Csoportok ovondi
Csoportok 6vonoéi
Takoné Kovacs Judit

2023. aprilis

Kérdoivek kitdltetése, kiértekelése
Mithelymunka értékelése
Tehetségmiihelyeket lezaro
foglalkozdsok megtartasa

Simonyi Marta
Takéné Kovaes Judit
Miihelyvezetdk

2023. majus

Negyedéves terv, gondozas,
érzelmi nevelés értékelése
Csoportnaplok lezarasa

Csoport 6vondi

Anyék napja, blcstizod
Ovikoncert Molnér Laszloné
2023. junius Piinkosd Csoportok 6véndi

Elégedettségi kérddivek
kitoltetése, kiértékelése a mindségi
munkéhoz.

Eseti megbeszélések alkalmaval a
szakmai munka értékelése.
Munkakozdsség munkajanak
értckelése.

Elkésziilt csoportnaplok,
gyermektiikrok ellenorzése
Csoportnapldk lezarasa

Simonyi Marta

Takéné Kovéacs Judit
Simonyi Marta

Takoéné Kovacs Judit

Datum: 2022, szeptember 12.

Készitette: Simonyi Marta
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2022- 2023. tanév éves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELOS HATARIDO KOORDINATOR
Az Uj gyermekek befogadiasa, ‘ «
.ng P g . ; Ovodavezet6
beilleszkedéslik segitése, az Ovodapedagégusok | 2022. szeptember, , )
% . . . . ., . , Gyermekvédelmi
ovodai szokasrenddel valo Dajka nénik oktdber .
i ’ : felel@s
ismerkedés segitése
% G ; 5 . 2 Ovodavezetd
Csaladlatogatasok elvégzése, . i Egész évben vod , to .
. i Ovodapedagdégusok Gyermekvédelmi
kapcsolattartas a sztl6kkel folyamatosan P
felels
Logopédiai felmérés, illetve Ovodapedagé k
& p . I.al © meres’,l etve e ,vo =PS ag”oguso 2022. szeptember, s "
Pedagogiai Szakszolgalat MSSST | Ovodavezetd ol Bber Ovodavezetd
vizsgalata a nagycsoportosoknal | Logopédus
A hatranyos és halmozottan . .
. o Ovodavezet6
hatranyos helyzetl gyermekek | . " 2022. szeptember, ; ’
S . Ovodapedagdgusok , Gyermekvédelmi
|[étszamanak felmérése és oktdber .
. e felel6s
Osszesitése
Statisztikai adatok &sszegyl(jtése | . ,
) . gy’ : . | Ovodapedagdégusok
csoportonként, az ingyen étkezd ; ) 2022. szeptember, 2 i
L, Gyermekvédelmi , Ovodavezetd
gyermekek létszamanak " oktdber
. felel8s
felmérése
Szocialis munkas tevékenysége
intézménylinkben,
kapcsolattartas, 5022
esetmegoldasok kozds Gyermekvédelmi o Ovodavezetd
. T - szeptembertdl i .
megoldasanak elGsegitése, a | felelOs Gyermekveédelmi
. o , 5 folyamatosan o
szllGi értekezleten a sziildk Ovodapedagégusok . s felelds
; ) i minden héten
tajekoztatdsa tevékenységérol
az intézményben.
Ovodapedagégusok 2023. februar, Ovodavezetd




Az ovodai szakvélemények Ovodavezetd marcius Gyermekvédelmi
elkészitése, iskolaérettségi felel@s
vizsgalatok csoportban és

kiilsG segit6k igénybevételével
(Pedagdgiai Szakszolgalat,
szakértGi vizsgélat)

A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka

figyelemmel kisérése. Kiilén ; , ., Ovodavezetd
: Ovodapedagogusok Egész évben , )
figyelemmel a rendszeres ” P Gyermekvédelmi
: GE o iz Ovodavezet folyamatosan .
ovodaba jaras szorgalmazasara, felelds
a hianyzasokra a gyermekek 3.
életévétdl
Az elvégzett gyermekvédelmi P .
& g’\{ , . . Ovodavezetd
feladatok ellenérzése, probléma | . 2 Egész évben ; .
; iE e . giE 3 Ovodapedagogusok Gyermekvédelmi
esetén azonnali kivizsgdlasa és folyamatosan felelds
jelzés a megfeleld szerv felé
[
[ e PR .
(g - Drak. Do g
2022. szeptember 12. Varga-Deak Dorina

gyermekvédelmi felel@s




Ovodai Sziiléi Szervezet neve: Hatvani Napsugar Ovoda Sziil6i Szervezete
Székhelye: 3000 Hatvan, Gédor Kélman utca 13

Fo célja

Segiteni a gyermekeik érdekében eljaro sziilket, hogy a jogaikat és gyermekeik jogait
megismerhessék, megfogalmazhassék és €lni tudjanak vele!

Alapvetd célja
e Az dvodéba jaro gyermekek sziileinek képviselete a sziil6i kotelességek €s
jogok gyakorlasanak érdekében.
o A neveld munkat egyiittmitkddésiikkel segit6 sziilok osszefogasa.
e Az 6voda és a csaladok kozotti aktiv egyiittmiikodés elosegitese.
» A mindségelvii vodai nevelés tamogatdsa, a sziilok igényének képviselete.

Belsé felépitése
1. Csoportszintii Sziildi Szervezet: az 6vodaszintli Sziil6i Szervezet alapegysége.
Tagjai 6vodésonként egy sziil6 vagy egy nevelésre jogosult mds személy
(torvényes képvisel6). A sziilok kozossége tisztségviseloket (tagokat) valaszt
hatarozott idore, egy nevelési évre.

2. Ovodaszinti Sziil6i Szervezet valasztménya: A csoportszintli Sziiléi
Szervezetek altal delegalt sziilok alkotjak! Sziildi Szervezet Kozosség ¢lén az elndk all.
Miikddése: A valasztmany rendes iiléseit nevelési évenként, két alkalommal tartja. Az {ilésrol
jegyzokonyv (emlékeztetd) késziil.

A sziilsi kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét, a gyermek csoportjat érinté barmely kérdésében tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl. A fenntartonak ki kell kérnie a Sziiléi Szervezet véleményet
az Ovoda megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval, nevének
megéllapitasanak kapcsolatban, valamint vezetdjénck megbizatisa ¢és a megbizdsa
visszavondsa el6tt. Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az Ovodai Sziiléi Szervezetnek az 6voda szervezeti ¢s milkodési szabalyzatiban rogzitett

jogositvinyai:
1. véleményezési jogkdr
2. egyetértési jogkor
3. dontési jogkor
4. értékelési jogkor

5. kezdeményezési jogkor
A Sziiléi Szervezet miikodési feltételeirdl az dvoda vezetdje gondoskodik!

A 2022-2023 év sziiloi szervezetének tagjai:

Siini csoport: Tiszovszki Borbala, Landesz-Ludanyi Edina
Méhecske csoport: Sapi-Gulyas Réka, Torda Noémi
Pillangé csoport: Berényi-Vajda Eva, Zsamboki Katalin
Csiga csoport: Erd6s Kata, Debreceni Tamasné

Hatvan, 2022.09.13.

\
N A

Tiszovszki Borbala
SZK elnoke
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11.2. A valtozasok stratégiai vezetése és Operativ irANyitadsa .........cccvvviriiiiiiiiic i
11.3.  Onmaga stratégiai vezetése €S OPErativ ITANYIEASA .....ov.evrrvrrirersierersirieisissessessessesssssssssssssssssessessessesse s ssessessessns
11.4.  Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa .
11.5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa........ccvviviiiiiiiiiiiii

12.  Jogszabalyi hattér

Mellékletek

Fejleszt6pedagogus Munkaterve

Szakmai Csoport Munkaterve

BelsG értékelé munkak6zosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv



®«= 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3

Hatvani Szézszorszép Ovoda

OM 201484

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2017.08.24.

2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Varos Onkorményzata

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 £8

7. Az intézmény o6vodai csoportjainak szama 2022/2023. 6

nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023.
- 6.30-17.00
nevelési évben

9. Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés

10. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a t5bbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges
banasmodot igényld gyermeket, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan érzékszervi (nagyothallé — 80 dB
foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén
14t6), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egy¢b pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

11. Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikddd koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szdma 2
3. ovodai kdzépso csoport szama 2
4, ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0l. okt. 01. dec. 31.
L Ovodas gyermekek vérhat osszlétszama 136 140 142
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 23 23 24
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott létszam 143 147 149
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott
R 24 25 25
csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma
6. Hatranyos helyzetli gyermekek létszama:
10. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii
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A 2022/2023. | A 2022/2023. | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
nE\_/eles1 evre nevele§1 evre fiak lanyok (2,5 |3 éves |4 éves |5 éves |6 ¢éves |7
beiratkozott felvételt - = , & & & % .

gyermekek nyert ( 0) ( 0) efY”eS ( 0) ( 0) ( 0) ( 0) ef\f”es
1étszama gyermekek (f0) (f5)
létszama
P —
55 50 22 28 13 34 1 1 1
Ovodai a csoport szept. 01. | oktéber 01. |december 31. SNI fé
csoport tipusa létszam varhaté varhato
neve 1étszam létszam
fo fé
- ————————— ————————————— ————————————————|
1. KATICA 3-4¢év 18 24 24 1

2. MEHECSKE 3-4 év 10 23 23 1

3. MADARKA 4-5 6y 21 22 22

4, SUNI 4-5 év 20 21 24

S. MACI 5-6 év 26 26 26 2

6. PILLANGO 5-6 év 26 26 26 1

1.2. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagyné Kiss Gabriella
2 Az intézmény telefonszdma 37/342-404
3. E-mail elérhetésége szazszorszep60@gmail.com
4 Ovodapedagogus allashelyek szama 2022.09.01-t61 13
5 Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szama 9

0sszesen
51 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagobgiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
7. Konyhai kisegit6 2

SN
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Foglalkoztatottak 1étszama

pedagogus pedagogiai
(fo) munkat
kozvetleniil
segitd (f0)
13 9

Ovodai csoportban
foglalkoztatott
ovodapedagdgusok
1étszama (f6)

12

1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
gyermekek 1étszama
Iétszama technikai
(fo)
13 11

OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI

OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kételezd orak
szama [ora/hét]
- ——————— ——————— ——————————————————|
1. Ago Anita PED | 32
2. Bedo Bernadett PED I 32
3. Bati Bettina Rita Gyakornok 26
4, Fehér Katalin Edit PED I 32
5. Hambor Regina Gyakornok 26
6. Ladi-Lakatos Zsuzsanna PED | 32
7. Nagyné Kiss Gabriella Mesterpedagdgus 10
8. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 24
9. Skrabak-Horompd Nikoletta PED I 32
10. Tiszarovics Dezsoné PED Il 32
11. Tothné Weizer Katalin PED II 32
12. Vaka Istvanné Mesterpedagdgus 25
13. Varga Eva PED II 32
14. Ludanyi Maria Magdolna PED II 32
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyerme Csoport tipusa Pedagogusok neve Kotelezd Dajka neve
megnevezése kek orik
létszama Szama
[ora/hét]
Bati Bettina 26 & "
‘ , sziné Tot
Katalin Edit
Tiszarovics Dezs6né 39
5 SUNI 29 45 6y Hambor Regina (09.01-t61) iyurQVIc:s
; ndrasné
Agd Anita 32
Ladi-Lakatos Zsuzsanna 32 Zoffb‘?ﬁné
cnas
. 26 5-6 é ,
£ i/l v To6thné Weizer Magdaléna
. 32
Katalin

ol
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Ludanyi Maria Magdolna 32
, 5-6 & (09.01-t81) Szabd
4. | PILLANGO 26 v zabo
Katalin
Bedo6 Bernadett 32
Vaka Istvanné 24 KEHZI?mé
ovacs
5. KATICA 24 3-4 év Krisztina
Skrabak-Horompd 32
Nikoletta
Palikné Mak
, Andrea 23 Srej
6. MEHECSKE 24 3-4 ¢év
] Zsuzsanna
Varga Eva 32
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai . . Neveléssel-
csoport neve OVODAEEDAGOG oktatassal HETFG KEDD SZERDA CSUTOR PENTEK
lekotott orak TOK
NEVE szama
Bati Bettina 26 55 55 55 55 4
MADARKA —
cher
Katalin Edit 82 e e e e s
Tiszarovies 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
. Dezs6né
SUNI
Ago Anita 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Ladi-Lakatos
Zuzsanna 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI Tothné Wei
ore W elzer 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Katalin
Ludanyi Maria
’ Magdolna 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
PILLANGO
Bedé Bernadett 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA R
abak-Horompo
Nikoletta 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Palikné Mak
s 25 6,5 6,5 6 OH 6
) Andrea
MEHECSKE
Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 | REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA OSZINE TOTH ANDREA 8 8 8 8 8
SUNI GYUROVICS ANDRASNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART
MACI MAGDALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA KANZLERNE KOVACS KRISZTINA 8 8 8 8 8
MEHECSKE SREJ ZSUZSANNA 8 8 8 8 8
Pedagdgiai asszisztens
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 NAGY ANIKO 8 8 8 8 8
Konyhai kisegiték
1 CSONKA ZSOLTNE 8 8 8 8 8
2 HORVATHNE VIDRA RENATA 6 6 6 6 6

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

TORNASZOBA KIALAKITASA

Csatornarendszer korszeriisitése (folyamatos dugulas van az
¢épiiletben)

Vizes blokkok korszertisitése

Energetikai felujitas

Mosokonyha feltjitasa

Iroda, konyha, mosdok, csoportszobdk (Maci, Pillango) festése
Mosdokban csapok cseréje, zuhanytalcak cseréje

EPULET

CSOPORTSZOBAK
UDVAR

Festés, energiatakarékos lampak felszerelése

Faltd jarda, udvar betonos részeinek javitasa, térkovezése, rugos
udvari jaték beszerzése,

Fedett udvarrész kialakitasa, udvari ivokutak cseréje, Maszokak
alatt titéscsillapitd burkolat cseréje, homokozdk cseréje

JATEKOK Jatékok beszerzése

Fejlesztd jatékok bdvitése, Laptop beszerzése

2. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez kimondja: ,,A tornaszoba kialakitasa
kotelez6”. Tovabbi tornaszoba kialakitasa helyett van lehetdség mas intézménnyel
megallapodast kotni a tornaszoba hasznalatardl. Ezért feltétlentil sziikséges gondoskodni
ennek kialakitasarol! Amennyiben ez nem torténik meg, jogszabalyt sértiink!
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Az épiilet allagdnak megovasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all
rendelkezésre. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziildi, tamogatoi és
alapitvanyi timogatast is felhasznalunk.

1.4. Szervezeti feltételek

14.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGYNE KISS GABRIELLA VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szdma

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
e ——————————————
1 Vaka Istvanné Intézményvezetdt helyettesiti
2 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Ago Anita Intézményvezetd helyettest helyettesiti
Vezetdi szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakornok | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagogus
rendelkezé rendelkez6k | ok 1étszama | pedagdégusok | pedagdgusok pedagdgusok
ovodapedagogusok 1étszama létszama 1étszama 1étszama
létszama
e ———————————
2 5 0 7 3 3

Minésito vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
idépontja

Ebben a nevelési évben nem varhatdé mindsités.
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Tanfeliigyelet ellendrzés

Az ellen6rzés varhato
id6pontja

VAKA ISTVANNE 2023 év

1.4.2. Intézményi innovacioé

VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA
6.Részcél: A kidolgozott szakmai anyag segitségével, az 5-6-7 éves gyermekeket neveld

ovodapedagdgusok tudatosan atgondolt tervezémunkdjanak megvaldsuldsa, mely minta

lehet a palyakezdd kollégandk szamara.

Indoklés: A legnagyobb gyermekek ének zenei neveléséhez, alaposan atgondolt
tervezOmunkéra van sziikség, mert ilyenkor mar kell¢ ismeretekkel rendelkeziink az adott

csoport képességszintjérol.
Folyamatterv

Tervezett tevékenységek: Az 0j rendszert ének zenei nevelés éves tervezetének kidolgozasa

a miivészeti komplexitas beépitésével, 5-6-7 éves gyermekek zenei neveléséhez. Bemutatd
tevékenységek, jO gyakorlatok megszervezése, hospitdlasok folytatasa. Szakmai

mithelymunkak 1étrehozasa, eredményeinek kozzététele.
Idékeret: 3 honap — (2022. szeptember — november).
Hataridé: 2022. december 20.

Viérhat6 produktumok: Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc, zenehallgatas éves tervezete,

5-6-7 éveseknek. A projekt dokumentumai. Kutatasi beszamolo. Jo gyakorlatok,
hospitalasok, bemutatd tevékenységek vazlatai ¢és irdsos reflexidi. Kollégandk

visszajelzései, elemzo értékelései, feljegyzések a szakmai mithely munkajarol.

Elérendd eredmények, sikerkritériumok: A kidolgozott szakmai anyag segitségével

megvalosul a tervezOmunkaban, a felhasznalando zenei anyagok igényes, életkornak és az
adott csoport képességszintjének megfeleldé valogatasa az 5-6-7 éves gyermekek

csoportjaban.

Tudédsmegosztds formaja: Kidolgozott szakmai dokumentum, mintavazlatok, jo

gyakorlatok, szakmai mithelybeszélgetések, tapasztalatcserék, hospitaldsok, bemutatd ének
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zenei tevékenységek az 5-6-7 éves gyermekek csoportjaban.

A megvalositdshoz sziikséges tdmogatds tervezett folyamata és mddja: Az intézményvezetd

¢s az ovodapedagogusok tdmogatoan vesznek részt az egyéni és intézményi célokat kozelitd
szakmai tevékenységeken, a fejlesztés megvaldsitasaban, az eredmények értékeld

elemzésében és a kozzétételében.

Onértékelés: A hatodik mérfoldkd az 6nellenérzés folyamataban.

A Sziil6é Klub — Beszélgeté Kor

A Sziilé6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a
gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrél, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni
lehessen. Az ismeretataddson kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni,
lehetdleg kotetlenebb légkorben. Taldn a kozds beszélgetések, a ,,bevalt receptek™ atadasa
egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az Oket

érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- acsaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bovitése: Az eredményes

iskolakezdés érdekében mar az ovodaba lépés pillanatatol egyénekre alapozott

csalad-6voda kapcsolat kialakitasa

- az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- az ovoda dolgozdi a jovOben is €ljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak
ki a Sziilé Klub - Beszélgetd Kor kindlta szakmai fejlédési lehetdségeket

- acsaladok bevonddasanak tdmogatasa sajat gyermekeik dvodai nevelésébe

- a Sziild Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne

kozelebb hozni a csaladokat az 6vodahoz.

A Sziil6 Klub - Beszélgeté Kor tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziild,
nagysziilé és dvodai dolgoz6. A foglalkozéasok kezdd id6pontja minden alkalommal 16:30-
ora, helyszine valtozd, vagy online forméaban, melyr6l a programot megel6zden

tajékoztatast adunk.

10
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1.4.3. Tovabbképzés
1. Pedagogus tovabbképzés
Pedagogus neve Kepzes‘g Tartalom Oraszam Helyettesito
szervezi
. , , ONME | Oszi Egyesiileti Nevelés nélkiili
Minden 6vodapedagogus Egyesiilet Konferencia > munkanap
, , ONME |  Esztétikai 4 ordban
6 6vodapedagdgus . . 5 elrendelt
Egyesiilet Konferencia o
helyettesités
Minden 6vodapedagogus POK Info’:ma:“kal 10 Nevelés nelkili
képzés munkanap
L ., . 4 6raban
Bedd6 Bernadett OlftataSI Agressziokezelé 30 elrendelt
Hivatal S ‘o
helyettesités
2. Nem pedagogusok tovabbképzése
. Kepzest : . "
NEV . Tartalom Oraszam Helyettesitd
szervezi
P —
_ Hatvani
Minden NOKS Kozétkez | Konyhai feladatok, 5
tetési HACCP
Kft.
P —
Mod-
Dajka nénik szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
P —
Mod-
Pedagogiai asszisztensek | szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
P —
) Maod-
Ovodatitkar szer-tar | Online konferencia 6
Bt.

1
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1.4.4. Intézményi hagyomanyok

OM 201484

Idépont Megnevezése Felelos
SZEPTEMBER
kiscsoportos
r .. ey ovodapedagogusok,
01. Eves program 0sszeallitasa dajkék, pedagbgiai
asszisztensek
01 Bélesédések fooads ovodavezetd, kiscsoportos
. Olcsddések fogadasa 4v6 nénik
15. Munkavédelmi oktatas Minden dolgoz6
L ;o s Varga Eva
07. Oszi ovi-Galéria megnyitod Bati Bettina
12-30.. Sziiléi értekezletek a esoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
14. Sziildi Kozosség értekezlete bvodavezeto-helyettes
alapitvany kuratoriumi
elnoke
12 Sziiloi értekezlet az 1j 6vodavezetd
' gyermekek sziilei részére ovodapedagogusok
26. Galagonya Babszinhaz Minden dolgozd
29. Mihaly napi vasar Maci és Pillangd csoport
OKTOBER
Ovodapedagogusok,
04. Tehetségmiihelyek indulasa Tehetséggondozo
munkako6zosség
07. Népi jaték napja Vaka Istvanné
12. Sziiret Maci és Pillangd csoport
03. Réteg sziil6i értekezletek mithelyvezetd & segitd
pedagogusok
15. Nevelés nélkiili munkanap Minden dolgozd
26. Tokfesztival Minden dolgozé
ovodavezetd
27. Tlizriad6 proba helyettes
tizvédelmi felelOs
NOVEMBER
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2-4. Iskolai 6szi sziinet
11. Ne(\gll\f Eﬂréelégﬁfggglgg)lap Minden 6vodapedagdgus
22. Ovi-koncert (Muzsikas Péter) Siini csoport
ovodapedagdgusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
DECEMBER
T [ " Varga Eva
01. T¢li galéria megnyitd Bati Bettina
ovodavezetd
06. Ovodaba érkezik a Mikulés ovodapedagbgusok,
dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
) ) kozE€pso és nagycsoportos
Korcsolyazas a varosi mijégpalyan 6vodapedagdgusok
kozépso és nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
o6vodavezetd
7-9. Karacsonyi vasar az 6vodaban Ovodapedagbgusok
dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
14. Gyermekkaracsony az 6vodaban Pillang6 és Maci csoport
14. Felndtt karacsony Madérka csoport
dec. 22 - januar 2. Iskolai téli sziinet
JANUAR
Gyermektiikdr megbeszélések az
3.6 iskolakoteles gyermekek szamara- nagycsoportos
' iskolaérettséggel kapcsolatos pedagogiai 6vodapedagdgusok
szakvélemény kialakitasa
ovodavezetd
12. Sziilé1 Kozosség értekezlete 6vodavezeté-helyettes
16-20. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagogusok
25. Miihelybemutatok
FEBRUAR
ovodavezetd
13-17 Farsang hete Ovodapedagogusok,
' dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
22. Ovi-koncert Fehér Katalin
MARCIUS

13
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. ., Varga Eva
01. Tavaszi galéria megnyitd Bati Bettina
ovodapedagdgusok,
14. Emlékmiihoz latogatés, nemzeti linnep dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
Fényképezés
APRILIS
Ovodai beiratkozas 6vodavezetd
6vodavezetd
; ’ . . ovodapedagogusok
05. Nyilt napok (Ovodanyitogatd) dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
. minden
14, Husvét , den
ovodapedagogus
ovodavezetd
e ovodapedagogusok
26. Jatszonap dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
MAJUS
2-5. Mamak és Anyak napja minden csoportban | 6vodapedagdgusok
s . minden
Sziiloi értekezletek minden csoportban , .
ovodapedagogus
24. OVI- koncert Fehér Katalin
22-26. Gyermekhét
20. Csaladi Bakancsos tura
JUNIUS
. nagycsoportos
1-2. Nagycsoportosok bucsuja . .
EYCSOp uesty ovodapedagdgusok
07. Pedagdgus Nap
01. Pilink6sd az 6vodaban Maci és Pillang6 csoport
Ovodai csoport kirandulasok ovodapedagf) USOK,
dajka nénik
30. Munkatarsi értekezlet, az év zarasa . ovodavez,e 1o,
ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoport , p
22. sziileinek ovodavezetd

14
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:
Vaka Istvanné vezeto

Varga Eva

Bati Bettina Rita

Ladi-Lakatos Zsuzsanna

Ludéanyi Maria Magdolna

Palikné Mak Andrea

Bedo Bernadett

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAL:

Agé Anita vezetd

Tothné Weizer Katalin

Fehér Katalin

Kakas Nikoletta

Héambor Regina

A munkak6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds VARGA EVA

Ttizvédelmi, munkavédelmi felels FEHER KATALIN

Alapitvany kuratériumi elnoke PALIKNE MAK ANDREA

Ovi-koncert felel6s LADI-LAKATOS ZSUZSANNA
Ovi-galéria felel6sok BATI BETINA RITA, VARGA EVA
Konyvtar felelds BEDO BERNADETT

Egészségiigyi felels TOTHNE WEIZER KATALIN

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek Rékasi Jozsefné, Siposné Gergely Nikolett,
ellatasara képzett munkatarsak Bedd Bernadett

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az dvodéakra az
inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt vevé gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsuld specidlis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére a sziild6 vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a

jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
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Az o6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefiiggésben — a pedagodgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat kdézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilovel, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az 6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban valo részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

c¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1¢) bek.].

2.3. Belso tudasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap ido
oktober 15. | 17 | Tovabbképzés | Egészségnevelés | minden dolgozo ovodavezetd

az 6vodaban

november | 7. 17 | Bels6 képzés | Pedagogiai ovodapedagogusok | dvodavezetd
esetmegbeszéld
kor

januar 25. | 17 | Tovabbképzés | Kornyezet ovodapedagogusok | dvodavezetd

Bels6 képzés | tevekeny
megismerése
(matematika)

februar 6. 17- | Tovabbképzés | Unnepek ovodapedagogusok | dvodavezetd
19 | Belsé képzés | megtjitasa

marcius 8. 17- | Bels6 képzés | SNI ovodapedagdgusok | Takacs Laszloné
19 NOKS

2.4. Informacioatadas

Az ovoda belso kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 ., i Hetente hétfo
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente szerda

16
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3. Az intézmény partnerei
Az intézmény a miikodési és pedagdgiai tevékenységei soran a kozegészségligyi ¢&s

jarvanyiigyi kovetelmények elsOdlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé mddon jarunk el.

- Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kiadott aktualis Intézkedési terv alapjan — , valamint a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont honlapjan (https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) torténd
rendszeres tajékozodas alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készit és fogad el,
melyet a jarvanyveszély ¢és jarvanyhelyzet idészakaban alkalmazunk ¢és az adott
koriilményekre tekintettel folyamatosan aktualizalunk.

Annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjunk tenni, folyamatosan
egyitt kell muikodniink a kozegészségligyi és jarvanyiigyi, valamint a felligyeleti
hatésagaikkal; sziikség szerint kapcsolatfelvételt és folyamatos egyeztetést végezni a
foglalkozasegészségiligyl orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatésagokkal,

katasztrofavédelemmel.

3.1. Sziil6k

1. Személyes kapcsolat:

o Eldzetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor kérhetnek személyes talalkozot az
ovodapedagdgusoktol

e Evente minimum két alkalommal az 6vodapedagdgusok beszamolnak a sziilének
a gyermek fejlodésérdl egy eldre egyeztetett, személyes beszélgetés soran.

e A napi kapcsolatot lehetdség szerint az udvaron biztositjuk.

e A biztonsagi intézkedések betartdsaval évente minimum két alkalommal sziil6i
értekezletet tartunk. Lehet6ség szerint az udvaron.

2. Online kapcsolattartasi formak:

e Minden csoport rendelkezik zart facebook csoporttal. Ezen a csatornan keresztiil
sziikséges biztositani a sziilok napi szintl tajékoztatasat.

Ezek a kovetkezok:
o Heti tervek feltoltése
o Aktualis informéaciok megosztasa
o Fotok kozzététele minimum egy alkalommal hetente

e E-mail levelezd lista készitése a csoportba jard gyermekek sziilei szamara, ahol
szintén sziikség esetén megoszthatok az informaciok.

e Telefonos kapcsolattartads azoknal a sziiloknél, akik nem rendelkeznek

17
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elektronikus elérhetdséggel
Kapcsolat a Sziiloi Szervezettel:
e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil6i Szervezet SZMSZ-ének elkészitése.
o Az SZK elnokok és az 6vodavezetd kozos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz
igazodva a sziil6k képviselbivel. Sziikség esetén online formaban.
o Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.

¢ Dokumentumok véleményezése.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teriilleteken/témakban:

e Csoportprofil ismertetése

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

o Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Nevelési és tematikus terv ismertetése

e Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

e A sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

o Fesziiltségoldod, kozosségfejlesztd jatékok a sziilok bevondsaval

e Egyiitt a csaladdal — A csalad-ovoda kapcsolata

e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

e A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

e A differencialés elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a haté¢kony csaladi beszélgetés (fogado

18
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ora, csaladlatogatas)
o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
INTEZKEDESEK, A SZULOI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYEI ALAPJAN:

1. Felszereltség, épiilet allaga
A felujitasi, karbantartdsi terv elkészitése mellett az alapitvany ¢és kiils6 tamogatok
bevonasa, palyazati lehetdségek széleskorli kihasznaldsa, udvari és csoportszobai jatékok
bdvitése.

2. Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol:
Napi egy mondat a gyermekek napi tevékenységérol. Gyermektikor megbeszélések
kovetkezetes megtartasa, sziilo alairdsaval igazolva.
Sziild klub, beszélgetd kor keretében nevelési problémak megoldasaban segitségnyjtas,

kiils6 eldadok bevondsaval (védond, gydgypedagdgus, pszicholdogus)

3.2. Bolcsode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bolcsédékkel. Az 6vodaba 1épés elétt sok gyerek jar
bolcsddébe. Gyermekkdzponti szemléletiink, jol Osszehangolt nevelési gyakorlatunk az
ovodapedagogusok, gondozondk kozotti jo kapcesolat, a gyermekekkel vald ismerkedések
alapot adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonds latogatasok az ismerds kornyezet
erOsitik a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek
folyamatos, kiegyenstlyozott fejlodését, beilleszkedését szolgaljak az j kornyezetben. Az
érkez6 gyermekeket a gondozo nénik kisérik at az els6 napon az 6vodaba.
A kapcsolattartas formai:

e [atogatasok, tapasztalatcserék

e Sziil6i értekezlet

3.3. Ovodak

Szakmai egyiittmiikodés fejlesztése a varos 6vodai kozott
Kapcsolattartas formai:
e Tehetséggondozashoz kapcsolddo tapasztalatcsere, egylittmiikodési megallapodas
kotése
e Modszertani mithelymunka
e Hospitalasok igénybe vétele
o Ko06z0s tovabbképzések szervezése
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3.4. Iskola
Kapcsolattarto:

® a7z dvoda vezetdje €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formaja:

® kolesonos latogatas,

szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,

sziiloi értekezlet.

ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kolesonos részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.

igény- ¢és elégedettségmérés a korzetiinkben 1évo iskoldk kdrében

3.5. Pedagdgiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossdg tényét kizardlag a szakértéi és

rehabilitaciés bizottsagok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagogiai,
gyogypedagogiai, pszichologiai - vizsgalat alapjan.
Feladata:

® A fogyatékossag szlirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanuld
kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara €s
helyére, az ellatashoz kapcsolddo pedagdgiai szakszolgalatra.

® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét.
® [ogopédiai szlirések €s kezelések az arra raszoruld gyermekeknél

® MSSST vizsgalat

® Az Oktatasi Hivatal felkérésére tovabbi egy év 6vodai nevelés sziikségességére
iranyulo vizsgalat elvégzése a tankoteles gyermekek szamara, a sziild kérelme
alapjan.

® (Ovodapszichologus bevonasa
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3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK 4altal nyujtott pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokat az aktudlis

feladatainknak megfeleléen vessziik igénybe.

3.7. Fenntarto

Kapcsolattart6: az intézményvezeto.

modon beszamol a fenntartonak.

tovabbiakban is szamitunk ezek megrendezésére.

Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérol atfogod

A varosi szervezéstl szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek orvend. A

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

Szabalyozo
dokumentumok

A 2022-2023. nevelési év kiemelt
céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagoégiai program

Alapelveink, értékeink

folyamatos szem elott tartasa, a

megvalositas feltételeinek

biztositasa

1. Nyugodt, élménygazdag,
harmonikus fejlodés
biztositasa

2. Sokoldalu képességfejlesztés
biztositasa

Szeretetteljes 1égkor
biztositasa: gyerekek
fogadasa, szabad mozgas
biztositdsa, csoport
hagyomanyainak megélése,
érkezéskor halk zene,
»Engedjétek, hogy
szeressiink Benneteket”
program milkddtetése
Elménygazdag 6vodai élet
biztositasa: sétak,
kirandulasok,
muzeumlatogatasok, erdei
ovoda

Harmonikus fejlédés
biztositasa: egyéni fejlodés
szem elott tartasa, batoritod
nevelés alkalmazasa, hatarok
tartasa

Projektek megvalositasa,
pozitiv megerdsités
elényben részesitése
Dicséret konkrét legyen,
altalanositasokat keriiljiik
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3. A gyermekek és miivészetek
kozotti erds érzelmi kotodés
kialakitasa

Moédszertani kultiara fejlesztése

Udyvari élet gazdagitasa

A gyerekek realis
onértékelésének kialakitasa
Ovi-galéria kiallitasok
¢lményeket nytjtsanak a
gyerekeknek, felndtteknek
Ovi-koncertek szinvonalas,
értéket képviseld, tiszta
forrasbol szarmazo
tartalmanak igényes
megvalasztasa

Minden napi
tevékenységekben jelenjenek
meg a milvészeti tartalmak
(éneklés, alkotd
tevékenység, mese)
Unnepeink megujitasa

Elmény- és
tapasztalatszerzés biztositasa
minden tevékenységben
Matematikai tartalmak
tudatos beépitése a
tervezésbe, megvalositasba
,,11szta forras” forras
biztositasa

Tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa
K6z0s szerver hasznélata a
szakmai anyagok, otletek
megosztasara

Az udvaron lehetdség
biztositasa az énekes
jatékok, gyermektancok
jatszésara, babozasra,
mesélésre, alkotod
tevékenységre

Gyerekek bevondsa az udvar
gondozasaba

SZMSZ

A szervezet jogszeri
miikodésének biztositasa

Jogszabalyvaltozasok
nyomon kovetése, az
SZMSZ moédositasa: tartds
gyogykezelés alatt allo
gyermekek ellatasaval
kapcsolatos feladatok,
elektroakusztikus
hangositast rendezvények
ellendrzésére vonatkozo
szabalyok
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Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag | A GDPR- torvény elvarasainak
szabalyzat, erésitése a neveldtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
melynek része az | szdmadra.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott | Sajat jarvanytigyi protokoll
jogok gyakorlasanak, a | korrekcidja, kiilon jarvanyiigyi
kotelezettségek végrehajtasi | rend létrehozasa, tartos
modjanak tovabba az évoda altal | gyogykezelés alatt allo
elvart viselkedés szabalyainak | gyermekek jogai
naprakész szabalyozasa.
Vezet6i A csalad - 6voda kapcsolatanak
palyazat/Vezetési tovéabbi erdsitése
program Szervezeti kultlra fejlesztése
Vezetoi feladatok megosztasa
Palyakezd¢ és j pedagdgusok
szakmai munkak6z0sség
miukodtetése
Targyi eszk6zok biztositasa a
zavartalan miikodés érdekében
Sziil6i 1. Targyi feltételek biztositasa e Udvari jatékok bévitése

elégedettségmérés
eredményeire épiilé
tervek

2. Ovodai étkezés mindségének
javitasa

3. Sziilok tajékoztatasanak
bdvitése

¢ Gyermekmosdok
korszerlsitése

o Egyeztetés a kozétkeztetés
képviseldivel, kozos forum

szervezese

e Napi egy mondat a
gyermekrol

e Sziil6 klub, beszélgetd kor
szervezeése

Elégedettségmérés tovabbi
miikodtetése

Ovodapedagégusok
onértékelésére épiilé
tervek

Fejleszthetd teriiletek folyamatos
figyelemmel kisérése, szakmai
tdmogatas nyljtasa

o KT eszk6zok hasznalata

e SNI gyermekek ellatdsanak
szakmai segitése

e Modszertani kultra bovitése

e Hatékony idégazdalkodas
megvaldsitasa
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4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Célunk:
Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlcsi-szocidlis, az

esztétikai €s az intellektudlis érzelmek differencidlodasanak segitségével.

Feladataink:

Erzelmi biztonsagot ado, kozvetlen, szeretetteljes, allando értékrendet biztosito,
nyugodt, csaladias 1égkdr megteremtése

Az ovodapedagdgusok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a gyermek az
ovodat megismerje, ezaltal megszeresse, hogy olyan tulajdonsagok alapjai
indulhassanak el benniik a feln6tt mintajan keresztiil, mint a hiiség, becsiilet,, ami
megalapozhatja majdan a lojalitdst, empatidt kornyezetikkh6z, 6vodajukhoz,
gyermektarsaikhoz, és az 6voda felnéttjeihez

Olyan o¢vodai élet biztositdsa, melyben sok a felndtt-gyermek kozds élménye,
tevékenysége. A kozos egyiittlétek, a kdzosen végzett munka 6rome, a hagyomanyok,
csoportot Osszetartd szimbolumok, jelek olyan erkdlcesi tulajdonsagokat erdsitsenek
meg, mint az egylittérzés, egyiivé tartozas, onzetlenség, figyelmesség, segitokészség,
Oszinteség, szerénység, Onallésag, Onfegyelem, pontossdg, szorgalom, Kkitartas,
allhatatossag, szabalytartas, igazsagossag, igazmondas

A mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas lehetosége fejlessze a gyermekek erénlétét,
A gyermek-gyermek, felnott-gyermek viszonyaban megmutatkozé pozitiv érzelmi toltés
segitse a helyi viselkedéskultira szokasainak interiorizaldsat, a konstruktiv
egyiittmiikodd, tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges Onérvényesitést,
onértékelést. A gyermek a kornyezetében 1évé emberi kapcsolatokban vegye észre a jo
cselekedetet, de a rosszat is.

Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd képességek megerdsitése segitse a baratkozast,
hogy minden gyermek megtaldlhassa tarsat a csoportban

Az erkolesi, szocialis érzékenység fejlddése segitse a gyermek én-tudatanak egészséges
alakulasat €s engedjen teret a gyermek Onkifejezod torekvéseinek

A gyermekek az 6vodapedagdgusok segitségével fogadjak el egymast és tudjanak

alkalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben kiilonbdznek egymastol.
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4.1.2. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:
e Tehetséggondozo program folyamatos miikodtetése.

e Tehetségpont akkreditacio megujitasanak elokészitése.

o Tudasmegosztas.

Feladat:
e Egyiittmikodés megszervezése a teleplilés tehetségpontjaival.

o Dokumentaciok elkészitése, kozreadasa, felhasznalasa.

e Tehetséggondozd programok koordinaldsa — egyiittmiikodés.

4.1.3. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

e Ezen gyermekek harmonikus személyiség fejlodésének eldsegitése, a massag

elfogadasa.

e Elsddleges célunk, hogy a gyermek sériilésétdl fiiggden mindig csak annyi segitséget
kapjon az oOvodaban, hogy o©ndlléan is tudjon cselekedni. Erdsiteni kell az
alkalmazkodd készségét, akaraterejét, egylittmiikodd képességét és oOnallosagra
torekvését.

e Intézményiinkben igyeksziink olyan specialis eszkdzoket beszerezni, amelyek a sériilt
gyerekek szakszerl fejlesztését eldsegitik az egész napos tevékenység soran.

e Az dvoda vezetdje tdmogatja a pedagdgusok részvételét az dvodai integraciot segitd
szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

e Az 6vodapedagogusok egylittmiikddnek a kiilonbozd szakemberekkel

4.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek célja
A hatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,

gyermekkozpontiusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egylittmiikodések eldsegitésével az
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esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében
bekdvetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segitOkészség kialakitasa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
e A mindennapi ¢lethez szilikséges készségek kialakitasa
e (Csaladi ¢€letre és egészséges ¢letmodra nevelés
e A mozgas ¢s a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapveté mozgés- €s
feladatmegoldo képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozasmodot, a
szabadido tartalmas eltdltésének igényét
o A sziilékkel — a gyermekiiket is elhanyagolé csaladokkal vald — egyiittmiikodésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
e Egészségnevelés
e FEletvezetési tanacsok a csaldadok részére
e Tehetséges gyermekek fejlesztése
e Felzéarkoztato foglalkozas az arra rdszoruldk részére
e Kirandulasokon a részvétel biztositasa
o Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa
e Palyazatokon valo részvétel
Sziiloknek felajanlott segitség
e Sziilok klubja
o Jatékos, ismeretterjesztd klubfoglalkozasok
e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogadd
orakon, irasos tajékoztaton keresztiil
e Sziilokkel kozds programok

4.1.5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
e FEzeknek a méréseknek az eredményei a kiindulopontja a Gyermektiikor
kitoltésének, a fejlesztési tervek elkészitésének.
Ideje: 2022. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
e Az MSSST vizsgéalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati
eredmények alapjan készit fejlesztési tervet a fejleszté pedagogus
Fejlesztendé teriiletek:
o Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulo elkészitése minden csoportban
o Fejlesztési terv eredményességének novelése
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o A gyermekek objektiv, redlis értékelése

e Az eredményesség mérése, kimutatasa

o Sziilok tajékoztatasanak tovabbi fejlesztése

e A megujitott pedagogiai programban meghatarozott teenddk, tevékenységek
eredményeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges
¢letmdd, érzelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese,
dramatikus jaték, ének-zene, énekes jaték, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,
mozgas, kornyezet tevékeny megismertetése, munka jellegii tevékenységek.

e Az egyéni megbeszélések soran az iskoldra valo alkalmassagot aldtdmasztod pedagogiai

vélemény ismertetése a sziilokkel

4.1.6. Egészséges életmédra nevelés

Célunk:
o A gyermekek egészséges ¢letvitel-igényének alapjainak lerakésa, alakitdsa, formaldsa,

testi fejlodésiik eldsegitése.

o Az egészséges ¢letmodra nevelés terén az oOvodai nevelés feladata az egészséges
¢letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek
¢s italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad
mozgasigénylik fokozasa, kielégitése.

e A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Fejlesztendo teriilet:
o szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és 6sszehangolt ellendrzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazisa, az eredmények beépitése az
értékelésekbe, tervekbe
e az ¢év elején meghatarozott projektrendszeri megfigyelések eredményeinek

megjelenitése, felhasznalasa, beépitése az éves értékelésbe.
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4.1.7. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Cél:
A mindennapi életben vald kornyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Leveg6 védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképz6dés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
e Szelloztessiink intenziven, de roviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
e ,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodé programok megvalositasa
e Egyiittmiikodés bdvitése a varosban mitkddo kdrnyezeti tehetségpontokkal és
muzeumokkal

4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az intézményi hagyomanyok megvaldsitasaval és a gyermekek

személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valosul meg.

Feladataink:
e Az érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias légkor megteremtése a
befogadastol az ovodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az ovodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre épiilo kapcsolatteremtd €s megtartod
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritd nevelés alkalmazasa
e Egyiittmlikodés, informécio dramlas folyamatossaganak biztositasa
Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek nevelését, fejlesztését. A
csalad és az dvoda kozott szimmetrikus kapesolat van. A sziild tud legtobbet a gyermekrdl, 6
ismeri legjobban igényeit, sziikségleteit.
Korrekt, bizalmon alapulo, neveld, partneri egyiittmiikodésiink elengedhetetlen, a gyermekek
harmonikus fejlesztése érdekében. A kdlcsonds bizalom €s a gyermekért érzett feleldsség

teheti harmonikussa az egyiittnevelést.
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A kapcsolattartas formai:

e Beiratkozas eldtt — ,,Gyere az oviba!”

e Beiratkozas.

e (saladlatogatasok

e Befogadas- anyas befogadas

e Osszevont, csoport és réteg sziili értekezletek

e A napi kapcsolattartas

e A sziil6 tajékoztatasa gyermeke egyéni fejlodésérdl — Gyermektiikor megbeszélések

o A sziilokkel kozosen szervezett rendezvények, tinnepek, kirandulasok, k6zds programok
(jatszonap, barkacsdélutan), sziil6i forumok
e Sziil61 igény- elégedettség vizsgalatok

29



g
1

"= 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484

5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Ellenorzés

Az ellendrzés datuma | Ellenorzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2022 2023
h6 | nap | hé | nap
09. | 06. | O1. | 05. | Felvételi, el6jegyzési napld 6vodavezetd
06. | 28.
09. | 20. |01 | 10. | Bejaras- OVODAKEP 6vodavezetd
09. | 15. | 01. | 11. | Bejaras — Helyiségek tisztasaga dvodavezetd
09. |29 | 03. | 02. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda koteles gyermekek 6vodapedagogusok

08. | 28. | 6vodaba jarasanak nyomon kdvetése/

1. | 04. | 02. | 09. | Agyermekek fejl6dését nyomon kdvetd dokumentacios 6vodapedagdgusok
06. | 13. | rendszer-

09. |15. | 01. | 17. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagogusok
03. | 02 Gyermekbalesetek megel6zése
06. | 15. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felelés, vodapedagogusok
Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem-
Egészséges életmod
Sziilékkel valé kapcsolattartas,
10. [ 11. | 03 | 02. | Munkaids, munkafegyelem 6vodapedagdgusok

neveld munkat kdzvetlendl
segité/ technikai dolgozd

11. | 21- | 04 | 18- | Szakmai munka bels ellenérzése (Onértékelési program 6vodapedagdgusok

25. 22. | szerint)
09. | 15. | 06. | 12. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 02- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
05.
05 | 16- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagdgusok
20..
06 | 02. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucsiztatasa 6vodapedagdgusok
10. | 11. | 08 | 28. | Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagdgusok
10 | 11. | 08 | 28. | Munkaidd, munkafegyelem nevelémunkat kozvetlenil
segitdk, technikai
alkalmazottak
10. | 03. | 08 | 28. | 6vodaitorzskonyv adminisztrator
11. | 04. | 04 | 18. | Egészséges életmdd, kornyezetvédelem 6vodapedagdgusok

11. | 21- | 04 | 18 | Neveldmunkat kdzvetlenill segitd dajka /ped.asszisztens | neveldmunkat kdzvetleniil
25. 22. | gondozasi feladatok ellendrzése segitok,
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5.2. Ertékelés, intézményi onértékelés

Terilet Feladat
1. Tagjainak a 1étszdma Bels6 Onértékelési Csoport
Agd Anita- munkakozosség vezetd
Palikné Méak Andrea

T6thné Weizer Katalin

2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezet$ feladata
megbizasa

3. A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai v az Onértékelési folyamat soran bevonando

tovabbi pedagdgusok felkészitése

v' partnerek tdjékoztatisa

V' Onértékelési program és az éves onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Varga Eva

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama:

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (szerda), utols6 napja 2023. augusztus 31.
(szerda).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, Ovodatitkar) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zérva tart.
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Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2022. november 2-t6l 2022. november 4-ig tart. Az szi sziinet utani
elsé tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
o A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2022. januar 2-ig tart. A téli sziinet utani elsd
tanitasi nap 2022. januar 3. (kedd)
e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart. A tavaszi sziinet utani
els6 tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
2022-ben oktober 15. szombat munkanap, amikor az oktober 31. hétfot fogjuk ledolgozni!
Jovore kétszer (huisvétkor és kardcsonykor) lesz négynapos a hétvége. Emellett négyszer lesz
haromnapos hosszt hétvége, mivel majus 1-én, piinkdsdkor, oktober 23-4n, és az Gjévkor is

egy-egy hétfével boviilnek majd a hétvégi szabadnapok

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2022. oktober 15.
e Téma: Elsdsegélynyujtas

e Tovabbképzés
e Résztvevok: minden dolgozd
2022. november 11.
e ONME egynapos regiondlis konferencia Satoraljajhely
e Téma: Tegyiik helyre a nevelési rendszeriinket!
e Résztvevok: minden 6vodapedagogus
2023. junius 29-30.
e Téma: Nevelési évet zaro alkalmazotti értekezlet
e Szervezetfejlesztd szakmai nap
e Résztvevok: minden alkalmazott
2023. augusztus 31.
e Téma: Nevelési évet nyit6 alkalmazotti értekezlet

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum X .
. IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
ho naptol napig
1 decem | 23. januér 03. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil§
ber alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az tigyeleti ellatast sem)
2 Janius | 30. augusztus 28. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2022. junius 30-ig (péntek) minden dvoda nyitva tart.

Hatvani Napsugar Ovoda

skt Caicamnd Oveth 2023. 07.03-t61 — 2023. 07.14-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

ekt Ve s e 2023.07.17-t6l — 2023.07.28-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2023.07.31-461 - 2023.08.11-1g

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2023 08.14-161 - 2023.08.25-1g

2023. augusztus 28-t61 (hétfd) minden 6voda nyitva.

10. Sziiléi Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Micsonai Dalma
SUNI —
Vig Zita
, Fajkané Szabo Vivien
MADARKA :
Erdélyi Csenge Boglarka
, Zsigri Nikolett
PILLANGO
Matrainé Mizak Judit
Foldesi-Korsos Andrea
MACI
Gyorgyfi Ivett
, Kovacsneé Pasztor Anett
MEHECSKE
Nagy Zsanett
Kmety Beata
KATICA -
Hegedis Regina
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11. AzS éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

11.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A csalad - 6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése:

Igény- és elégedettségmérés tovabbi fejlesztése, miikodtetése
Sziil6 klub, beszélgetd kor miikodtetése
Unnepek megtijitasa a sziilok széleskorii bevonasaval

Sziilokkel valé6 kommunikécio tovabbi fejlesztése
11.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Intézményi egyiittmikodés fejlesztése: SZMSZ  feliilvizsgalata, modositasa a

jogszabalyoknak megfelelden

Szervezeti kultira fejlesztése: feladatok megosztasa, teljesitményértékelés muikodtetése,

csapatszellem erdsitése kdzos programok szervezésével

Az intézmény pozitiv megitélésének novelése: partnerek igény- és elégedettségmérésének

megvalositasa, mérési adatok beépitése a nevelési gyakorlatba

11.3.  Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Onreflexié gyakorldsa: munkatarsak elégedettségmérésének megvaldsitasa, klimateszt

Vezet6i feladatok megosztasa: vezetOhelyettes, munkakozosségvezetok bevonasa

11.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Mentoralasi rendszer kiépitése ¢€s hatékony miukodtetése — A szakmai utdnpodtlas
biztositasa.

A tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott szervezeti kultura
tovabbfejlesztése.

Palyakezdd és 1) pedagdgusok szakmai munkakdzdsség mitkddtetése

Pedagogiai portfolié mithely mitkddtetése

11.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Targyi eszk6zok biztositdsa a zavartalan miikodés érdekében (laptopok, fejlesztd jatékok)
Eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa

Palyazati lehetdségek széleskorli kihasznalasa

Anyagi eréforrasok tovabbi bovitése
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12. Jogszabilyi hittér

Jogszabdly

ol il

19.
20.
2l

Hatvan, 2022.08. h6 31. nap

2011, évi CXC. 0rvény a nemzeti kdznevelésrdl

2020, évi LXXXVIL torvény & nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. torvény médositisardl
417/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelet a kdzneveléssel Osszefliged egyes kormanyrendeletek
modositisardl

24/2020. (11, 24.) Korm. rendelet a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
Jogallasardl szo16 1992. évi XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményckben torténd végrehajtisardl szolo
326/2013, (VIII, 30.) Korm. rendelet modositdsarol

2072019, (VIIL 30.) EMMI rendelet egyes kdzneveiési tirgyl miniszteri rendeletek modositasarol és
hatélyon kivill helyezésérdl

2021, évi XC. tdrvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti k6liségvetésérd! (Kvty.)

1997, évi XXXL trvény a gyermekek védelmérdl és a gvamilgyi igazgatasrol

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet sordin az egyes pedagogusmindsitési eljdnisok
lefolytatasérdl és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésekrdl

284/2020. (VL 17.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet megszinésével dsszefliggd dtmeneti
kormanyrendeleti szabalyokrdl

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl 52010 torvény végrehajtasardl

- 202012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznélatardl

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

1772013, (111, 1.) EMMI rendelet @ nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzcetiség iskolai
oktatdsanak irinyelve kiaddsardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényil gyermekek Gvodai nevelésének irdnyelve és
a Sajatos neveldsi igényl tnuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasarol sz6016 1992, évi XXXIIL. tdrvény kOznevelési intézményekben tonénd végrehajtasarol
15/2013. (11 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati imtézmények mitkddésérdl

4872012, (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolghltatisokrol, s pedagégini-szakmai
szolgahatésokat elldtd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valéd kdzremikddés
feltételeirdl

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzésrdl, o pedagogus-seakvizsghrol,
valamint a toviibbképzésben részt vevok juttatisairol ¢s kedvezményeirdl

1992. évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogalldsardl

2012, évi L. tdrvény a munka torvénykdnyvérdl

A 202272023, tanév rendjérdl sz016 23/2022, (VI 29.) BM rendelet rendelet

/

- intézményvezetd
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Mellékletek

Fejlesztopedagdgus Munkaterve

Tehetséggondozd Szakmai Munkako6zdsség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv

Ertékelé Munkakozosség Munkaterve
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Hatvani Szézszorszép Ovoda

OM 201484

Fejlesztopedagdgus Munkaterv 2022-2023-as nevelési év

IDOPONT TEMA FELELOS DOKUMENTUMOK
2022. szeptember 2022/2023 tanév a Intézményvezetd Fejlesztésben részt

Heves Megyei
Szakszolgalat Hatvani
tagintézménye altal
felmért gyermekek
Osszegylijtése a 4
o6vodaban

Fejleszt6pedagdgus

vevl gyermekek
névsora

2022. szeptember

A vizsgalati
vélemények atnézése,
a fejlesztés anyagdnak
Osszedllitasa

Fejleszt6pedagdgus

Fejlesztési terv

2022. szeptember

Id6pont egyeztetés az
6vodakkal

Intézményvezetd
Fejleszt6pedagdgus

Munkaterv

2022. oktdber
folyamatos
(hétfs, csutortok)

Fejlesztés elkezdése a
Hatvani Napsugar
Ovodaban

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
vev(d gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktéber
folyamatos
(kedd)

Fejlesztés elkezdése a
Vorosmarty téri
Ovodaban

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktéber
folyamatos
(szerda)

Fejlesztés elkezdése a
Brunszvik Teréz
Ovodaban

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
vev( gyerekek

Fejlesztési terv

2022. oktéber
folyamatos
(péntek)

Fejlesztés elkezdése a
Szazszorszép
Ovoddban

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
vev( gyerekek

Fejlesztési terv

Folyamatos az adott
intézményben

Konzultacio a
fejlesztésben részt
vevd gyermekek
dévodapedagdgusaival

Fejleszt6pedagdgus
Fejlesztésben részt
vev( gyerekek

Egyéni fejlesztési terv

2023. majus, junius

Eves értékelés az
elvégzett fejlesztés
eredményeirdl

Intézményvezetd
Fejleszt6pedagdgus

Egyéni fejlesztési naplo

*Az éves munkaterv minden évodaban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézménye altal felmért és

kiszlrt MSSST vizsgalat alapjan kerilt 0sszeallitasra.

Hatvan, 2022. szeptember 05.

Kurucz Agnes fejleszt6pedagdgus
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TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 2022-2023

Tagok:
e Bati Bettina Rita - mithelyvezetd

e Palikné Mak Andrea — mihelyvezetd

e Varga Eva — mithelyvezet

e Bed6 Bernadett — mithelysegitd

e Ladi-Lakatos Zsuzsanna — mithelysegito

e [udanyi Méria Magdolna— miihelyvezetd
Munkako6zosség vezet6: Vaka Istvanné — mithelyvezetd
Munkakozosség céljai:

e Tehetséggondozd program folyamatos miikodtetése.

e Tehetségpont akkreditacido megujitasanak elokészitése.

e Tudasmegosztas.

Munkakozosség feladatai:
e Egyiittmiikodés megszervezése a telepiilés tehetségpontjaival.

e Dokumentaciok elkészitése, kozreadasa, felhasznalasa.

e Tehetséggondozd programok koordinalasa — egylittmiikddés.
Foglalkozasok idépontjai:
2022.09.14. Szerda:

o Alakulo6 értekezlet, feladatok felallitasa €s megbeszélése.

e A Tehetséggondoz6 miihelyek teenddinek folyamatszabalyozasa.
e Mihelyek beinditasanak el6készitése — a bevalogatas eredményeinek ismertetése.
2022.10.03. Hétfo: Réteg sziildi értekezletek megszervezése €s lebonyolitasa.

2022.10.05. Szerda: Komplex tehetséggondozd miihelyek beinditasa a nagycsoportokban.

2022.11.02. Szerda:
e Az akkreditacido megujitasahoz sziikséges feladatok egyeztetése.

o Az akkreditaciora valo jelentkezés feltételeinek atvizsgalasa, teljesitése.

e A miihelyekkel kapcsolatos dokumentaciok feliilvizsgéalata, megbeszélése.
2023.01.11. Szerda:
e Tehetséggondozo mithelyek nyomon kovetése, tapasztalatok cseréje.

e Gazdagito programok Osszegytiijtése, otletborze.
2023.03.22. Szerda:
e A tehetséggondoz6 mithelyek komplex munkéjanak megbeszélése.

e Miihelynaplok, dokumentaciok, miihelytablak tartalmi feliilvizsgalata.
2023.05.24.Szerda:
e A szakmai munkak6zosség éves munkajanak 0sszegzése, elemzése, értékelése.

Vaka Istvanné
Hatvan, 2022.09.07. szakmai munkakdzosség vezetd
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Belso értékelo munkakozosség 2022/2023. munkaterve

Céljaink:

Bels6 onértékelési rendszer mitkddtetése

A kiscsoportos sziilok igény- és elégedettségmérésének kidolgozasa
Felkésziilés tanfeliigyeleti ellendrzésre (Vaka Istvanné)

Intézményi  dokumentumok  atnézése, hazirend moddositasanak
megbeszélése

Jogyakorlatok folytatdsa, azok megbeszélése

Fo feladataink:

Uj kollégak dnértékelésének megvalositasa (4 £6)
Kérdoéivek kidolgozasa

Tanfeliigyelet lebonyolitasa

Kimeneti mérések

Munkako6zosségiink tagjai:

Ago Anita - munkakozosség vezet6
Tothné Weizer Katalin

Fehér Katalin

Hambor Regina

Kakas Nikoletta

2022/23. év feladatai:

2022.09.05: Intézményi dokumentumok atnézése, hazirend mddositdsanak
megbeszelése

2022.09.12: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa, feladatok, feleldsok
megbeszélése

2022: Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre

2022: Kiscsoportos sziilék igényfelmérésének kidolgozasa, kérddivek
Osszeallitasa

2022. oktober: Uj kollégak onértékelésének elinditdsa
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e 2022. december 16. megkezdett oOnértékelések lezarasa, oOnfejlesztési
tervek feltoltése

e 2023: Tanfelligyelet lebonyolitasa

e 2022. majus: A kiscsoportos sziildi elégedettségi kérddivek értékelése

2022. augusztus 30.

Ago Anita
munkak6zosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2022-2023 NEVELESI EVBEN

Célunk:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész
folyamataban, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (emberi méltosag, testi-lelki
fejlédését karosan befolyasolod tényezd elleni védelem).

EsélyegyenlOség biztositdsa minden gyermek szdmara.

Segiteni a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni
helyzeténél, vagy barmely més okbol kifolyolag.

Hogy az 6voda ¢€s a gyermekvédelmi intézményrendszer hatékony egyiittmiikodése
eredményeként kevesebb legyen a szakellatasba keriild gyerekek szama.

Feladataink:

% Az 6vodavezet6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.

A neveldtestiilet minden tagjénak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése.
Az 6voda vezetdje €és az 6vodaban dolgozdok kozremiikodnek a gyermek hatranyos
helyzetének, veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében,
prevencidjaban.
A gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartasi kotelezettség betartasa.
Sziirés a mindenkori torvények alapjan:

» aveszélyeztetett

» a hatranyos /halmozottan hatranyos helyzett

» SNI gyermekek

» az egysziilés csaladban nevelkeddk

» a3 vagy tobb gyereket nevel csaladok
létszamanak megallapitasa.
A kisztrt gyermekek nyilvantartasba vétele, 1étszamuk rogzitése. /A
csoportnaplokban a dokumentéciok elkészitése, rogzitése. /
Minden 6vodapedagdgus részt vesz a szlirésben, hiszen a gyermekek védelme,
problémas esetekben a jelzési kitelezettség, minden 6vodapedagogus kotelessége!
A kisziirt gyerekek folyamatos megfigyelése.
Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése.
Az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, kiillonds
tekintettel a torvényi valtozasokra. A hianyzasok jelzése az dvodavezeto felé, sziikség
esetén a Szakszolgalat felé.
Az esetleges vizsgalatoknak, szakemberek segitségének / Pedagogiai Szakszolgalat,
pszichologus, fejlesztd pedagogus, logopédus, gydgypedagdgus / kérése.
Pedagogiai szakvélemény a problémas esetekben.
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e Az dvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
gyermekbalesetek megel6zése.
e Arendszeres egészségiigyi sziirévizsgalatok megvalositasdnak eldsegitése.
e Az informacioaramlas erGsitése a gyermekvédelmi teriileten is, hogy egy gyermek se
kertilje el figyelmiinket, ha a csalad segitségre szorul.
e Fogadoora biztositasa
> segitségnyujtas (szakszolgalat, szakmai szolgaltatas)
» nevelési modszerek segitése (tanacsadas, azonos nevelési elvek az dvodaval)
» ligyintéz¢si tanacsok.
e A kisziirt gyermekek sikeres beilleszkedésének segitése az ovodai k6zosségbe,
képességeik kibontakoztatasa, hianyz6 képességek fejlesztése.

A syvyermekvédelmi felelos feladata:

e A gyermekvédelmi munkaterv elkészitése és értékelése a nevelési év végén.

e A gyermekvédelmi munka koordinalésa.

o C(Csaladlatogatas a csoportos dvodapedagogusokkal kozosen /kdrnyezettanulmany,
anamnézis /

e Esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi konferencidkon, illetve taldlkozokon vald
részvétel, az ott hallottakrol a kollégandk tdjékoztatasa.

o Kapcsolattartas kiilsé szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel.

o Szakmai felkésziilés, onképzés, tovabbképzés.

A syermekvédelem kiilso kapcsolatai:

Az ovodavezetd ¢és a GYIV-felelds egylittmiikodik a Szocidlis, Gyermekjoléti ¢és
Egészségiigyi Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellato
mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal

e Pedagbgiai Szakszolgalattal

e Védoéndvel

e Gyermekorvossal

e Bolcsddével

e Logopédussal

e (saladsegité Kozponttal

e Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Renddrség Gyermekvédelmi Osztalyaval
A csoportban dolgozd 6vondk és a sziilok jelzéseire alapozunk a csaladok szocialis és egyéb,
a gyermekeket érintd nehéz helyzetek feltarasaban. A megoldaskeresés érdekében a fent
emlitett képviseleti szervekkel felvessziik a kapcsolatot, és a probléméak megismerésének
fliggvényében kériink, illetve ajanlunk segitséget a sziiloknek.

Hatvan, 2022.szeptember 11. Varga Eva
GYIV felelds
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JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajoés A. u. 3. szam
alatti hivatalos helyiségében 2022.08.29. napjan 8.00 6rakor megtartasra keriilt

neveldtestiileti értekezletrdl, a 2022/2023. évi munkaterv elfogaddsdrol.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzokonyvvezeto
Agé Anita jegyzokonyv hitelesitd
Varga Eva jegyzokonyv hitelesité
és a csatolt jelenléti ivet alairok.

l. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella ovodavezetd

2. A jegyzokonyvvezetd bemutatasa: Vaka Istvanné

< Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2022/2023. nevelési évi munkaterv elfogadasa

3.2.  Felszolalok:
Nagyné Kiss Gabriella ovodavezeté ismertette a 2022/2023. nevelési év munkatervét,
A 2022/2023. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi médosité inditvany.
Az dvodavezetd ismertette az 6voda fenntartojanak és a sziildi szervezetének
véleményét a 2022/2023. nevelési év munkaterverdl.

4. Hatarozathozatal:
A jelenlévik 100 %-os aranyban, a 2022.08.29. napjan kelt hatirozata alapjan, a Hatvani
Szazszorszép Ovoda 2022/2023. nevelési év munkatervét elfogadta.

Jegyzokonyv lezarva 2022. 08.29. napjan 14 orakor. )
Val bfle AL ..U""“;'f. & M

....................................................... T B
\/

Jegyzokonyvvezeto jegyzokonyv hitelesito Jjegyzokonyv hitelesité



JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2022.08.29. napjan 8 orakor megtartasra keriilt nevelotestiileti

értekezleten.

sorsz NEV ALAIRAS
| Ago Anita A Ak
2| Bati Bettina Rita 2 b Dty wo—
3| Beds Bernadett ﬁca
4 | Fehér Katalin Edit ey Wb Telst
5 | Hanibor Regina Holmirey Reguuoe
® | Nagyné Kiss Gabriella ResadT5
7 | Lidi-Lakatos Zsuzsanna Pess ke e T & =P
8 | Palikné Mik Andrea Pelitar) DLy Wudia
9 | Skrabak-Horompé Nikoletta St
10 | Tiszirovics Dezsné Tmmoirs Oudho
1T | Tothné Weizer Katalin Fth Koo, foBly
12 | Vaka Istvinné Nok. At 7
13 Varga Fva Ve ’U e %v




JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2022.09.14. napjan 17 orakor megtartasra keriilt Szildi

Szervezet értekezletérol.

Jelen vannak: Matrainé Mizak Judit Jegyzokonyvvezeto
Mathéné Hegediis Regina jegyzokanyv hitelesité
Kovacsné Pasztor Anett Jegyzokonyv hitelesité

¢és a csatolt jelenléti ivet alairok.

l. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella intézményvezet6
2. A jegyzokonyvvezetdé bemutatasa: Matrainé Mizak Judit
3 Az értekezlet napirendje:
3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2022/2023. nevelési évi munkaterv bemutatasa
3.2.  Sziloi Szervezet véleménynyilvanitasa
Felszolalok:
e Nagyne Kiss Gabriella intézményvezeto ismertette a 2022/2023. nevelési év
munkaterveét.
e A 2022/2023. nevelési év munkatervével kapcsolatban a sziil6i szervezet az alabbi

véleményt fogalmazta meg:

Jegyzokonyv lezarva 2022. 09.14. napjan 18.00 orakor.
Kl et et Ak

.................................................................

------------------------------------------

Jegyzokonyvvezetod Jegyzokonyv hitelesitd Jjegyzokdnyv hitelesito



JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam

alatti hivatalos helyiségében 2022.09.14. napjan |7 orakor megtartasra keriilt Szitloi

Szervezet értekezleten.
sorsz NEV ALAIRAS
L | 2 | Métrainé Mizak Judit iy
1 &
8. | Zsigri Nikolett Z SRET PHPPE
3 2% W e
F .k. ’ S bo. v. . »~ )
g ajkané Szabo Vivien 7 T—/
| & | Erdélyi Csenge Boglirka Evde [z q(/i/ e‘/zq.,
o o
. Z | Mithéné Hegediis Regina Nlhat =
<
6 | 2 | kmety Beata il
U
7 X ,
< Foldesi-Korsos Andrea (W7 5 (VN AR )k
A
8 = | Gyorgyfi Ivett Gorin K
4 » | Micsonai Dalma VIR D lsse
0 |2, U 7,
1g Zita e
1 é. Kovacsné Pasztor Anett LW% et
=
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Helyzetelemzés
1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodéban 12,75 allashelyen 13 f6 dolgozik.

Az 6voda vezet6je Varsanyi Monika, helyettese Csirmaz Andrea.

A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal
inditottuk.

KATICA SUNI CSOPORT MEHECSKE
CSOPORT kdzEépsd csoport CSOPORT
kiscsoport nagycsoport
. . Juhaszné
Krasznai Tamara Csirmaz Andrea S/14vik Anna
Ovedapedagégusok Molnar Maria Kondekné ,
(ped.assz.) Reményi Agnes Vastagne
' ' Stark Emese
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
Gyorgyné . ‘ .
Dajka nénik Samu Andrea Kis-Varga Abrahdm
Bertalanné Marianna
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai kisegit6 Juhész Tiinde

Ebben az évben tortént néhany személyi valtozas. Korabbi dajka nénink Molnar Maria GYED
idGtartama alatt az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen (EKKE) 6vodapedagdgus szakon
befejezte tanulmanyait, 2022 jiniusadban zardvizsgat tett. Nyelvvizsgaja jelenleg még nincs,
késObb tervezi ezt letenni, utana kaphatja kézhez a diplomajat, illetve az EKKE sajat dontése
szerint kiadhatja nyelvvizsga nélkiil a diplomat, varjuk az erre vonatkozo rendelet
megjelenését. Addig a jogszabalyok adta lehet6séggel élve pedagogiai asszisztensként
alkalmazzuk, feladatellatasra vessziik fel, amig az 6vodapedagogusi diploméjat majd az
ovodapedagdgusi kinevezését megkapja.

A konyhai kisegité munkatars a Kozétkeztetési Kft. allomanyabol az 6voda adlloméanyaba
keriilt athelyezésre 1 évre, hatarozott idével. A konyhai munkatarsunk Juhasz Tiinde
szerzOdése aug. 31-ével lejar. Munkdjaval elégedettek voltunk, igy a kovetkezd évre is
felvessziik 6t. A konyhai dolgozo felkészitésében nagy segitségilinkre volt a Kozétkeztetési
Kft. munkatarsa, Sziicsi Szabolcs, aki a helyszini betanitas mellett tovabbi alkalmakat is
biztositott a feladatok pontos begyakorlasara, valamint az 6vodai dajkaink is sok segitséget
adnak a preciz munkavégzéshez.

A gyermekek létszama a harom csoportban 66 6, csoportonként 25-19-22 6.

Ebben az évben SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermek 1 {6 van az 6vodaban, varhatdan
1-2 gyermek vizsgalatat javasolni fogjuk a sziilének, hogy a gyermek mielébb szakszeri
megsegitést kaphasson.
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Az 6vodaban a gyermekek 3 % - a hatranyos helyzetii, 1 % - a halmozottan hatranyos helyzeti
3%-a GYVT-ben részesiil, jelenleg nincs veszélyeztetett gyermek.

Ez az adat csak a dokumentalt HH és HHH-ro6l sz61, mely nem ad valos képet a sokféle
kiilonbozo tekintetben jelentkezd hatranyos koriilményrdl. Az 6vodaban biztositott ingyenes
étkezésre vald jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi tdmogatast mar ritkan igénylik
meg a szilok, ezért lathatd e meglepden alacsony %-os arany.

A gyermekek jelentOsen eltérd anyagi €s szociokulturalis hattere a neveldmunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozdjatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagogiai munkankat Gyermek- és Ifjusdgvédelmi

feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Kondekné Reményi Agnes a felelds.

A Pedagogiai Szakszolgalat pedagdgusai sziildi beleegyezd nyilatkozat utan, szeptemberben
MSSST interjaval felmérik a gyermekek 5 éves fejlettségi jellemzdit. Az eredmények alapjan
elkezdddik a gyermekek részképesség-elmaraddsainak kompenzélasa, a gyermekek egyéni
fejlesztése az Gvodaban a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda fejlesztépedagdgusanak
bevonasaval.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében pedagogiai-szakmai munkakézosséget
miukddtetiink, melynek vezetdje Juhaszné Szlavik Anna.

Pedagégiai-szakmai munkakozosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Esetmegbeszélések
o  Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése

Kiemelt feladat: Felkésziilni az ONME Regionalis Konferenciara és bemutatni, hogyan
torténik ovodankban a ,,Segitékészség: segiteni masoknak” pozitiv erkolcsi tulajdonsag
megismertetése a hozzatartozé nonverbalis, és verbalis jellemzok tudatositasa, valamint
interiorizalasa a gyermeki személyiségbe.

Mk. tagjai: Mk. tagjai:
;\ﬂ Eé\éiié Csirmaz Andrea Molnér Maria
Szl4vik Anna Kondekné Reményi Agnes Vastagné Stark Emese
Krasznai Tamara Varsanyi Monika

Belso értékelé csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés

BECS tagjai:
Csirmaz Andrea
Krasznai Tamara

Juhaszné Szlavik Anna
Varsanyi Monika
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Nevelési programunk megvalositasat segitik a feleldsok

Ovi-galériafelelés Koncertfelel6s
Vastagné Stark Emese Juhaszné Szlavik Anna

Tehetségmiihelyek, miihelyvezetdk és segitdik:

»Zengd-Bongo ., Varazskuckd J2g6-Mozg6”
Zenei miihely Téri, vizualis miihely Testi-kinesztetikus miihely
Csirmaz Andrea Juhaszné Sz. Anna Vastagné S. Emese
Kondekné

Molnar Maria Krasznai Tamara

Reményi Agnes

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, és az ellendrzések eldkészitése érdekében
atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2022. szept. 1-jén hatalyosak:

¢ A Hatvani Varazskapu Qvoda Helyi Pedagogiai Programja (2021)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (2022)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2021)
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2. Targyi feltételek

Feltjitasi igényeinket minden évben kéri a fenntartonk, Hatvan Varos Onkormanyzata.
Az épiilet tobb, mint 85 éves. Folyamatos felgjitast igényel.

Az elmult nyaron Hatvan Varos Onkormanyzata az |ntézmény felijitdsi tervében dvodank
eloregedett kerités részletét Gjitotta fel.
A sokszor javitott drotkeritést esztétikus, fa mintdzata trapéz lemezre cserélték.

Alapitvanyi és Sziil6i tAmogatédssal az 6voda udvaran biciklis parkot alakitottunk ki a nyari
zaras alatt. A Fenntartd, Hatvan Varos Onkormanyzata tulajdonosi hozzajarulasat adta ehhez,
az anyagi fedezetet pedig a Sziil6k kozossége €s az Alapitvanyunk biztositotta. A kivitelezd,
aki korabban Sziildként is kapcsolatban allt az Ovodéankkal, jelentds kedvezménnyel
készitette el a munkat.
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Az 0j KRESZ parkban a gyermekek mozgasigényének kielégitése, egyensulyérzékének
fejlesztése mellett alapvetd kozlekedési szabalyok elsajatitasara is lehetdség lesz.

Tovabbi felujitasokra is sziikség lenne a késobbiekben.

A teljes tetészerkezet cseréjére fontos lenne mar, mert nagyon eldregedett.

Olykor beazast tapasztalunk, ez a berendezési targyak allagat is jelentésen rontja, a padlo, a
butorzat a f6dém is tonkremegy ezzel.

Az 6voda belsd jardaja malladozik, gorongyos, botlas- és balesetveszélyes. A tovabbiakban
ezt a jarda szakaszt siirgds lenne felgjitani. Az 6voda udvaran keresztiil vivo kis utat
szeretnénk térkdvel burkolni, mert az udvaron évek ota eredményteleniil probalunk fiivesiteni.
Ez a rész szaraz idében poros, esds idOben saras.

Az 6voda melletti parkolas megoldasara a Fenntartdval valdo megbeszélések, a 2021-es
Kozosségi koltségvetési szavazas alapjan tudjuk, hogy elképzelés van mar. Erre nagy igény
jelentkezik az 6voda hasznalok korében, varjuk, hogy ez a probléma megoldhaté legyen.

A nyari 6vodai zarva tartas alatt megvalosulhatott az 6voda nagytakaritasa is, igy a nevelési
év kezdetére esztétikusan berendezett és gondosan kitakaritott helyiségek vartak a
gyermekeket.
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Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobdkba
koltoztek, ezért az 4 nevelési évet a gyermekek a szamukra uj terek, a szobak, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdtek.

A 2020 tavaszan bekoszond és azota folyamatosan jelenlévo Covid-19 vilagjarvany jelentdsen
atalakitotta a korabbi szokéasainkat, 1j szokasok kialakitasat kdvetelte meg. A jarvany
megeldzése érdekében tett dvintézkedések betartasdhoz 1) szokéasokat és 1) eszkdzoket
vetettiink be. Ezeket az eszkdzoket (hdmérdk, fertdtlenitd szerek, fertétlenité pontok) Hatvan
Viéros Onkorményzata és az EMMI biztositotta 6vodank szdméra.

A megel6zés érdekében bevezetett protokollt az eszkdzok helyes alkalmazasat
megismertettiik a gyermekekkel, sziildkkel, fokozottan figyeliink a kifogyott készletek
poétlasara, és az egészséges kdrnyezet biztositasara.

Néhany jaték karbantartasa, javitasa, az 0szi idoszakra csuszik. Karbantart6 festésre, a munka
kivitelezésére a sziiloket hivjuk, a festéket a Hatvani Szolgaltatd Kft. biztositja.

A novények gondozéasara a dolgozok és a gyermekek egész nyaron figyelmet forditottak.

A tavaszi viragositasban a sziilok altal felajanlott viragokat iltették el a dolgozdk, sziilok,
gyerekek. Hagyomanyunk szerint elindultunk a ,, Legvirdgosabb Hatvani Intézmény”
Palyazaton, és ezévben dijazottak is vagyunk.

A koz6s udvarszépités mar hagyomany az 6vodaban. Tavasszal, felajanlott viragokkal,
facsemetékkel teszik még szebbé a sziil6k és a munkatarsak a gyermekek kornyezetét.

A jarvany megeldzése érdekében tett ovintézkedések kissé atirjak a terveinket, de igazodunk a
koriilményekhez, és toreksziink sz&ép kornyezetet teremteni az 6vodaban kiviil-beliil.

A Hatvani Civil Alap tavaszi palyazati kiirasan tamogatast nyertiink, de a rendkiviili mértéki
aremelkedések miatt tovabbi tdmogatas, elnyerésére toreksziink, az 6szi palyazatra 6vodank
ismét butorok beszerzésére adta be terveit, még varjuk a dontést.
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Feladatok

1. A jarvanyiigyi késziiltséghez igazodo feladataink

Az 6vodai élet soran, mind a mitkodési mind a pedagogiai tevékenységeinkben a
kozegészségiigyi €s jarvanyligyi kovetelmények figyelembevételével, a jarvanyveszély vagy a
jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodd szabalyozasok szerint jarunk el.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott aktualis Intézkedési terv alapjan, valamint
a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan
(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok ) torténd rendszeres tajékozodas
alapjan intézményspecifikus intézkedési tervet készitiink és fogadunk el, melyet a
jarvanyvesz¢€ly és jarvanyhelyzet idészakdban alkalmazunk és az adott koriilményekre
tekintettel folyamatosan aktualizalunk.

A tajékoztatasi kotelezettségnek eleget tesziink, emellett folyamatosan egyiittmiikodiink a
kozegészségiigyi €s jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti hatosagokkal; sziikség szerint az
ovoda gyermekorvosaval, a foglalkozasegészségligyi orvossal, a Varosi- és az Orszagos
Operativ Torzzsel, tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.

2. Pedagdgiai feladataink

2.1. Nyugodt, baratsagos 6vodai légkor megteremtése

Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozdonak a csaladias 1égkorben valé aktiv
kozremiikddés.

A munkarend, napirend 6sszeallitasakor torekedtiink arra, hogy a magasabb 1étszamu
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hatrdanyok
kompenzalasara.

A GYI1V felel6s kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését. Ahol
sziikséges tegyen lépéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

A 2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrél (NKt.) szerint, ha a gyermek a Nkt. 8 § (2)
bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 5
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot.

Altalanos szabalysértési hatosag értesitése sziikséges amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, tgy
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot a csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

10
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2.2. Pedagégiai programunk megvalodsitisa

A Kiilsd vildg tevékeny megismerésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erdsitjiik a
gyermekek nemzeti ontudatdt, kétédését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol elokészitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nyujtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlédjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valos élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a verselés, mesélés, dramatizdldshoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasdhoz sokféle eszkoziink van (babok, paravanok,
dramatizalashoz textiliak, vers-, mesegytjtemények...).

A mesegyertyat a hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor
hangstlyos, amikor a gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mar ne égjen! A
tlizbiztonsagra fokozott figyelmet forditson minden dolgoz6!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez az ének, zene, énekes jdaték, gyermektinc
tevékenység is hozzajarul, ezért mondokakat, gyermekdalokat zenei képességfejleszto
jatékokat ismertetiink meg a gyermekekkel.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyUjtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bdvitésére.

Minden csoportban torekedjenek az 6vondk az alkoto légkor megteremtésére.

A nagyobbaknal jelenjen meg a két téma, két technika megajanlasa.

A rajzolas, festés, mintdazds, kézimunkak eszkdzeinek hasznalatara egyénileg tanitsa meg az
6vond a gyermeket. A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba rendezve
taroljuk, az 6vodaban gy(jtjiik a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshez a kiilso €s belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6zE€pso és nagycsoportban heti két mozgds, mozgasos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.

Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, és az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartas és jarashibak
megelozésére mezitlabas park kialakitasat tervezziik az udvaron, valamint specialis 1ab- és
tartasjavito tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagdgiai program alaposabb megismertetése érdekében el6adassorozaton ismertetjiikk
meg ovodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkolcsi,
intellektualis érzelmi nevelés ¢s az egészséges életmodra nevelés célkitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktaté munkankat.
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A fenntartonkkal konstruktiv kapcsolatra, hatékony egyiittmiikodésre toreksziink.
A torvényes €s gazdasagos mikddtetés mellett a fejlesztéseket szivesen kezdeményezziik, és
az eredmények kommunikaldsat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy legfébb partnereink, a fenntarto és a sziilok biiszkék legyenek az 6vodaban
foly6 szakmai munkara:

NoPU Mg,
. , ;. e s 1 . . ‘6‘2&"56"0 N
a Heves megyében ellatott Miivészeti Bazisovodai feladataink S - .
magas szinvonalt ellatasat a feltételek biztositasaval is R E*:
’ ’ . ’ . .7 ° e @
tamogassak, szakmai munkdnkat elismerjék o (Ll Boe
o 5

a'\H'!ll
Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagoégusaink :" 4'.‘9;
tehetséggondoz6 munkajat elismerjék, a gyermekek tehetség- " :‘;J/% °
kibontakoztatasat timogassak N Q) 5
°ts60°"
az Oktatadsi Hivatal Bazisintézményeként 2017-2020-ig T —
folytatott szakmai munkankat elismerjék. Bk e
|

Az ovodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napja,
gyermekhét, bucszo). ,,A mi tinneplink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozo
alkalmazza a bdtorito nevelés elveit!
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2.3. Intézményiink feladata a partnerkozponti munkavégzés elért eredményeinek
megorzése és javitasa érdekében

Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa

Partnerek azonositasa €s a kapcsolattartd személyek kivalasztdsa, megbizasa

Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkizeivel Egyesiilet 6szi szakmai
konferenciain, kutatasaiban, kisérleteiben, bazisovodak vezetdinek értekezletein.

A Pedagogiai-szakmai munkakozosség kozremitkodik az 6voda mindségpolitikajanak
miikodtetésében, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas megvalositdsaban,

Belso értékelés elvégzése

A pedagogus életpalya modell bevezetésével pedagogusaink segitése az egyéni
életpalyan

X/ R/ X/
LXGIR X X 4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

*

2.4. A pedagégiai-szakmai munkakozosség

Munkdjat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztéseket aktualisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervezddod teamekkel.

Vezetdje: Juhaszné Szlavik Anna
Tagjai: Csirmaz A., Kondekné R. A., Krasznai T., Molnar M., Vastagné S. E., Varsanyi M.

3. Jogszabdlyvaltozasokbol kévetkezé feladataink

3.1. 6voda kotelezettség és tankotelezettség halasztasi kérelme

A Nkt. 2021 tavaszi és nyari modositasa a kovetkez6kben befolyasolja az dvoda életét.

8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A sziild targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a
Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. (...) Tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek esetében a kérelem a
targyéyv aprilis 15. napja utdan is benyujthato.

45.§ (1)-(2) Az iskolakezdés 2020-t61 mindenki szamara hatéves kortol kotelezd. Ha a sziild
felmentést kér gyermeke szamara, akkor a targyév janudr 18-ig be kell nyvjtani az erre
vonatkozo kérelmet az Oktatasi Hivatal elektronikai feliiletén is és postai uton is. Tovabbi egy
¢évig akkor maradhat az 6vodéban a gyermek, ha azt a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgélata is
megerdsiti, €s a sziildi kérelmet az Oktatasi Hivatal jovahagyja. A modositas értelmében,
sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti, valamint a sziil6, kérelme alatamasztasara kérelméhez
csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is.
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3.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal ellendrizheti az ovodakitelezettség teljesiilését, a hianyzasok igazolasat
¢s a felmentések megfeleld engedélyeztetését.

Az Oktatasi Hivatal szakmai ellenérzés keretében vizsgalhatja minden 6vodaban az 6vodaba
jarasi kotelezettség teljesitését és annak dokumentalasat.

Az ellendrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

3.3. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

A Nkt. 2021. szeptember 1-jét6l kotelezettséget helyez az dvodakra az inzulinfiiggd, 1-es
tipusu cukorbetegségben szenvedd gyermekek dvodai nevelésben megvalosulo, specialis
ellatasa tekintetében.
Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére, a sziilé (térvényes képviseld) kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségligyi intézmény szakmai irdnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja (Nkt. 62. § (1a)).
Az 6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével dsszefliggésben — a pedagodgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja:
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi eldirads alapjan, a sziildvel, mas térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségl inzulin beadasat (Nkt. 62. § (1b))
Az 6voda alkalmazottjanak a specidlis ellatasban vald részvétele harom feltételhez kozott:
a) munkakori €és végzettségi minimumfeltétel;
b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;
¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol (Nkt. 62. § (1c))

Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban allo
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki (Nkt. 62. § (1e)).

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek ovodai specialis ellatasat végzo alkalmazott,
normativa altal finanszirozott diabétesz-ellatasi potlékra jogosult.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasara jelentkezé munkatarsak, akik az Oktatasi
Hivatal altal szervezett felkészité tovabbképzésén reszt vettek:

Ovodapedagogus Neveld- oktatomunkat kozvetleniil segité (NOKS)
munkatars, dajka
Krasznai Tamara Abraham Marianna

3.4. Silyos allergias reakcio megelézése

Az elmult évben Bp.-en egy iskolai sziilinapozas utan, mogyoro6 allergia okozott tragédiat. Az
anafilaxias sokkot mely egy rendkiviil sulyos, akar halalos kimenetelii allergias reakciot lehet,
csak ¢és kizar6lag az idében beadott adrenalininjekcidval lehet kezelni.

Egyes intézmények a tragédiat kdvetden gyorsan beszereztek EpiPen injekciokat, mely
eszkOz/gyogyszer hasznalata - betanitas utan - barki altal konnyen kezelhet6 ¢és a hatasa
¢letmentd. A gyermekek biztonsaga érdekében mi is szeretnénk ilyen eszkdzt az 6vodankba.
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4. Az 6voda ellendrzd, értékelé feladatai

Az ellendrzés feladatat az vodavezeto latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek és a gyakorlat Gsszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést Az oltozkddés szokdsrendszerének kialakitdsa témajaban végezzik.
Toreksziink az 6vondk és a dajkai egyiittes munka eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az 6vodai szokasrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

4.1. Ellenorzés

Ellenorzési terv

TEMA: Az 6ltozkodés szokasrendszerének vizsgalata

CEL: Az 6ltozkodés szokasrendszerének egységesitése
TORVENYI HIVATKOZAS: Pedagégiai Program 12 -13. oldal

SIKERKRITERIUM:

Az dvodai életben az dnkiszolgalas dominansan jelenik meg

Ha a gyermek képessége ugy kivanja, akkor a felndttek tobb segitséget adnak

A szokasokat szimbolumokkal erdsitjiikk meg

Az 61tozkodés pontos menetét alkalmazzak

A gyermekek megfeleld sorrendben, 6nalléan, gondosan 61tdzkodnek,

A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigydznak a tisztasagra, a
rendigényiik kialakult

A homérsékletnek megfelelden 6ltozkddnek

Ruhazatuk praktikus, konnyen kezelhetd

A tiszta és szép 6ltdozkddés irant az igénylik kialakult

A gyermekek a ruhaik esztétikus elhelyezésére is odafigyelnek az 61t6zészekrényben
Az 6ltozkodésben, kérésre segitséget adnak, figyelmesek egymassal

D N NI NI N NN

AN N NN

Az 6vodapedagdgusok a sziiloknek negyedévente beszamolnak az 6nallosag szintjérol

Az ellendrzés idokerete: 2022. szeptember és 2023. marcius honap

IDOKERET IDOKERET
CSOPORT (61tozkodés) (61tozkodés)
Méhecske 2022. szept. 2. hete 2023. marc. 2. hete
(nagycsoport)
Siini 2022. szept. 3. hete 2023. marc. 3. hete
(k6zépso csoport)
Katica 2022. szept. 4. hete 2023. marc. 4. hete
(kiscsoport)
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Az ovodai dokumentumok ellenérzésének ideje:

» Felvételi és mulasztasi napld: 2022. oktdber 1-jét6l minden honap elsd hétfdje

» Csoportnaplo vezetése: 2022. szeptember 15-t61 negyedévente
» Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2022. oktdberétdl a csoportlatogatasok alkalmaval

4.2. Az értékelés

3.3.2 Az értékeld csoport feladata figyelemmel kisérni a pedagdgiai program és a
gyakorlat egybevetését.

A belso értékelésért felelds: Csirmaz Andrea

A szakmai munkak6z6sségbdl szervezddo értékeld csoport jogositvanya a neveldtestiilet altal
elfogadott értekelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végzi, munkéjardl a nevelési évet zaro
értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje felé folyamatos
beszamolasi kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:

A vezet6i ajanlas alapjan az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc eredményességének
kimunkalasa, értékelése.
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Vezetoi ajanlas az értékeléshez

Téma: az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc!
Cél: a pedagogiai programhoz kapcsolodd tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

Feladat?:

>
>

A tovabbképzésen megismert 11j modszerek elmélyitése, bemutatasa, belsé képzés

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld kivalasztasa;

A 3-6-7 éves korban tervezhetd zenei képességek fejlesztése kreativ, jatékos
modszerekkel,

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa;

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a zenei tevékenység segitségével.

Sikerkritériumok?:

>

YV V VY A\

Y

Egy nevelési évben 12-18 dalos jatékot €s 5-7 mondokat tanitunk az iinnepkdrok
anyagat is beleértve. Ezeket egész év folyaman ismételjiik, hogy a bevésddést segitsiik.
tervezéskor figyelembe vessziik csoportunk Osszetételét, a gyermekek képességeit.

A dalos jatékokat évszakoknak megfeleltetve tervezziik, figyelve azok hangkészletére,
ritmusara, jaték tipusara.

A dalos jatékok jatékait megkomponaljuk, hogy minél erdsebb hatassal legyenek a
gyermekek erkolcsi, esztétikai érzelmeire.

Eliink a dicséret egyénenkénti, valtozatos formaival

Mintaado6 szerepiink, személyiségiink segiti a zené¢hez vald kotddés kialakulasat.

¢liink a dalos jatékok adta humorral, a spontaneitas lehetdségeivel.

A gyermekekeben erdsitjiik az egylittmiikodo készséget, egymasra figyelést.

A koz0s dalos jatékokat kotott szervezeti formaban tartjuk meg, vagy az udvari jaték
el6tt a csoportszobaban, vagy jo id6 esetén a szabad jaték eldtt az udvaron.

Csak egy dalos jatékot jatszunk, azt addig ismételjiik, mig minden gyermek sorra keriil
(15-20 alkalom), ha a gyermekek unjak, nem erdltetjiik.

Egyiittjatszas kozben tigyeliink a viselkedési normak, esztétikus mozgas finomitasara
Az 6vodai nevelés teljes rendszerébe beépitjlik a zenehallgatasi lehetdségeket, altatas,
mas tevékenységek ¢lmény kiegészitése, folyosodi zene, évszaki koncert.

A zenei képességfejlesztd jatékokaz kotetlen formaban, mikro-csoportban végezziik.

! Varazskapu Ovoda Pedagogiai Programja 41 — 45. 0.
2 Nagy Jen6né: ONME Alternativ 6vodapedagégiai program 8. 2017 Szolnok, szam 53 — 59. o.
3 Nagy Jendné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 81 — 82. o.
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A nevel6- oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak értékelése

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
munkakorben dolgozok feladat ellatdsat hatékonyabba teszi és Osztonzdleg hat a
teljesitmény fokozatos javuldséara

A szabdlyzat kiterjed: Ovodatitkar, dajka, pedagogiai asszisztens, (Neveld-oktato munkat
kozvetleniil segito) tovabbiakban NOKS munkatarsakra

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo torvény

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevd: Ovodavezetd

Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman
Az értékelés szempontjai:

A munkdjanak ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfeleld korrekt munkavégzés

Munkafegyelem betartasa

Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa

Megbizhatdsag, elkotelezettség

Az esetleges/alkalmankénti vezet6i feladatok ellatasa,

Eves munkatervekben személyre sz616 feladatok teljesitése

Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejlodés

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldoé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom ¢és igyekezet
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodahasznaldkkal (gyermek, sziild)
Egylittmiikddés, kapcsolat az 6vodaban dolgozd munkatarsakkal
Egylittmiikddés, kapcsolat a kdzvetlen munkatarsakkal

A pedagogiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye

A szempontokat (teriileteket) négyfoku skalan értékeljiik az aldbbiak szerint:

s Kiemelked6 eredmény (3 pont) s Kevéssé megfeleld eredmény (1 pont)
% Megfelel6 eredmény (2 pont) + Nem megfelel6 eredmény (0 pont)

A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhatdé pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg

Kivaloan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)

Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valos tényeken, ténymegallapitasokon kell alapulnia és az ezekbdl
okszer(i, objektiv kovetkeztetések levonasaval, vilagos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.

NOKS munkatarsak értékelése 2022/2023. nevelési évben
e Gyorgyné Samu Andrea, dajka e P4l Attilané, ped. asszisztens
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4.3. Belso onértékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi és 0sztonzoleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdoznevelésrol 69. § (4), 86-87. §

326/2013. (VII11. 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: PP; SZMSZ; Hazirend; Munkakori leiras; Eves munkaterv

,, Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt sor keriil a
pedagogusok és a vezetd értékelésére, az intézmény atfogd onértékelése az 6téves ciklusban
egyszer torténik meg.”*

., Az intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizsgalando szempontok az
4 . JJ*
alabbiak:

a) pedagdgiai folyamatok
e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel
e az évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo tanév tervezése.
e apedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd
e agyermek eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
és sziileinek/gondviseldjének
b) személyiség- és kozosségfejlesztés
e azintézmény vezetése s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél
o asziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben
¢) az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények
e nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o elismerések, kitlintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagogus)
e neveltségi mutatdok
d) bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
e apedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e azintézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés
e) az intézmény kiilsd kapcsolatai
o azintézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiils6 partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapa)
o apartnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

f) a pedagogiai munka feltételei
e azintézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak



Hatvani Varazskapu Ovoda Lavtels
3000 Hatvan, J6kai utca 9. o
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 @
°6e\'sé

Email: varazskapuovi@gmail.com

>
-
.

‘i‘
.
o
/%.
ot
CAd

e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatdé munka humanerdforras sziikségletérol
e a humadnerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntartd szamara

A bels6 onértékelésben érintett pedagogusok latogatasanak alakulasa:

AZ
LATOGATOTT . ONERTEKELES
PEDAGOGUS CSOPORT MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Csirmaz Andrea Siini koz€ps6 2017. 01. 19. 2022. oktdber 7.
csoport
Juhaszné Szldvik Anna || Méheoske 2017. 01. 26. 2022. oktober 14.
nagycsoport
Krasznal Tamara Katica ) 2022, oktéber 21.
kiscsoport
Kondekn¢ Reményi Stini k6z€pso 2018. 04. 05. 2023, aprilis 14.
Agnes csoport
Vastagné Stark Emese M¢éhecske 2018. 01. 19. 2023. gprilis 21.
nagycsoport
Molndr Maria . Katica - 2023/2024.
kodzépso csoport
A belsd onértékelésben érintett vezetd onértékelésének alakulasa:
AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 01. 25. 2023/2024.
A belso onértékelésben intézményi onértékelésének alakulésa:
AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 02. 22. 2023/2024.

Felhasznalt irodalom:
“ OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kézpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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4.4. Tanfeliigyeleti ellenérzés az 6vodankban

Pedagogus tanfeliigyelet

2022/2023. nevelési évre pedagogus tanfeliigyeletre Csirmaz Andreat jeldlte ki az Oktatési
Hivatal Tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzden elkészitjiik az 6vodapedagogus belsd onértékelését,
segitiink a tenfeliigyeleti latogatast el6késziteni.

Intézményvezetoi tanfeliigyelet

2019. februar 21-én két kiils6é szakértd részvételével megtortént a vezetoi tanfeliigyelet.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak a vezet6i ellenorzés ot
teriiletét:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Nk WD

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.

A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.

A kovetkez6 vezetdi tanfeliigyeletet az Oktatasi Hivatal a vezetdi kinevezés eltelt éveit
figyelembe véve szervezi meg. Az intézményvezeto ellendrzésére leghamarabb az
intézményvezetdi megbizas masodik, legkésdbb negyedik évében keriilhet sor.

A tanfelligyeleti tervbe keriilésrol a targyévet megel6zo juliusban értesitést kap a vezeto.

Intézményi tanfeliigyelet
Intézménytlinkben harom kiils6é szakértd részvételével 2019. aprilis 5-én megtortént a
tanfeliigyeleti ellendrzés, mely az intézményt érintette.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak az intézményellenérzés hét
teriiletét:

1. Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagogiai munka feltételei
. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

N LR

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
A kovetkez6 intézményi tanfeliigyelet 6t év mulva esedékes.
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4.5. Pedagogusmindsités az 6vodaban

2023 majusaban pedagoégusmindsitésre keriil sor az 6vodaban. Krasznai Tamara gyakornoki
ideje letelik, és a pedagdgus életpalyara vonatkozo 326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet
szerint az Oktatasi Hivatal mindsitési tervébe bekertilt.

A mindsit6 vizsgara valé sikeres felkésziiléshez 6vodapedagogusnak igény szerint minden
segitséget megad a mentor is €s a nevelOtestiilet is.

4.6. Szaktanacsadas az ovodankban

A nemzeti kdznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. térvény 19. § (5) bekezdése, tovabba az
Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a nevelési-oktatasi
intézmények részére az allami kdznevelési kozfeladat ellatas keretében a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat az Oktatasi Hivatal a szaktanacsadoi halozat miikodtetésével biztositja.

Ebben a nevelési évben tovabbképzési tartalommal valasztottunk pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat a Heves megyei POK ajanlatabol.

Rovidebb id6tartamu tréningeket kértiink egészségnevelés és mentalhigiéné valamint
intézményfejlesztés témaban.
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Ertekezletek a nevelési év sordn

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet
vezeti: az 6vodavezetd
ideje: 2022. 08. 25.

Féléves értekezlet
vezeti: az 6vodavezetd
ideje: 2023. 01. 15.

oy

Nevelesi evet értekelo ertekezlet

vezeti: az dvodavezetod
ideje: 2023. 06. 10.

2. Nevelotestiileti értekezlet

témaja: ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc

vezeti: 6vodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékeld csoport (tartalmi vonatkozasban)
ideje: 2023. 01. 15.

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétfoje
vezeti: 6vodavezetd

4. Pedagogiai-szakmai munkakizosség megbeszélései

ideje: minden honap masodik hétfdje
vezeti: Juhaszné Szlavik Anna, munkak6zosség vezetd
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Az 6voda nyitva tartasanak helyi rendje, és a dolgozok

csoportbeosztasa

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitva tartisa lépcsézetes munkakezdéssel 6 *° — 17 éraig biztositja a gyermekek

nevelését.

Az dvoda a karacsonyi linnepek idején, az iskolai téli szlinethez igazodva kb. egy hétig zarva

tart.

A nyari felujitasok €s a nagytakaritas idejére az 6voda hat hétre bezar, de a gyermekek
feliigyeletét erre az idére Hatvan varos évodaiban, valtozo helyszinen megszervezziik.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus vagy ha ez nem biztosithatd, akkor a

fejlesztési id6n kiviil nevel6- és oktaté munkat kozvetleniil segité munkatars foglalkozik a

gyermekekkel a jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen.
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) ,,Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy
a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato

munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje: heti 40 6ra
A gyermekcsoportban eltoltott kotelezé ora mértéke: heti 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 36 ora
Gyakornok 6vodapedagogus gyermekcsoportban eltoltott kotelezo oraja: heti 26 ora
Gyakornok 6évodapedagogus a neveléssel kapcsolatos feladatokkal dsszesen: heti 30 6ra

A neveld, oktatdomunkat kdzvetleniil segité (NOKS) munkatarsak
Pedagogiai asszisztens, dajkak, konyhai kisegité6 munkaideje: heti 40 6ra
Ovodatitkar munkaideje: heti 30 6ra

Az ovodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitok csoportbeosztasa

Ovodapedagégusok

Pedagogiai asszisztens
Dajka nénik
Ovodatitkar

Konyhai kisegito

KATICA SUNI CSOPORT
CSOPORT kozépsd csoport
kiscsoport

Krasznai Tamara Csirmaz Andrea

Molnar Maria Kondekné
(ped.assz.) Reményi Agnes
Pal Attilané
Gyorgyné Kis-Varga
Samu Andrea Bertalanné

Kereki Erzsébet

Juhasz Tunde
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MEHECSKE
CSOPORT
nagycsoport

Juhészné
Szlavik Anna

Vastagné
Stark Emese

Abraham
Marianna
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Az 6voda nyitva tartasanak modosulasa a nevelési év soran

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, ezért a sziilok korében eldzetes
felmérést végziink. A sziil6i igényeknek megfelelden szervezziik meg az dvoda nyitva tartasat
az iskolai sziinetek idején.

A tanév rendje szerint az iskolakban tanitasi sziinetek a 2022/2023. tanévben

8szi sziinet |2022. 10. 29- | A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek),
(iigyelet) |2022.11. 06. |a sziinet utani els tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo)
teli szinet 1,355 12, 22- A sziinet elétti utolsé tanitési nap 2022. december 21. (szerda),
(zdrva 2023. 01. 02. |a szlinet utani elso tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
tartunk)
tavaszi : : o
inet 2023. 04. 06- | A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda),
"szune 2023. 04. 11. |a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. aprilis 12. (Szerda).
(Ligyelet)

Hatvan varos 6vodainak nyari iigyeleti rendje

Ovoda

Ugyelet

Hatvani Napsugar Ovoda (Gédor K. u. 13.)
Hatvani Csicsergd Ovoda (Mészaros L. u. 49/51.)

2023. julius 03-tol -
2023. julius 14-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (Balassi B. ut 44.)
Hatvani Varazskapu Ovoda (Jokai u. 9.)

2023. jilius 17-tl —
2023. jilius 28-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda (Hajos A. u. 3.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 13

2023. julius 31-t6l —
2023. augusztus 11-ig

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (Vorosmarty tér 1.)
Hatvani Mesevilag Tagovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2023. augusztus 14-t6l —
2023. augusztus 25-ig

2023. augusztus 28. hétfétol minden 6voda nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere, latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziil6ket 7 nappal a zarva tartdst megel6zden tajékoztatjuk, és az iigyeletet
igény szerint megszervezziik.
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Csalad és 6voda kapcsolata

1. A ,,befogadds” megkonnyitése érdekében hagyomanyaink szerint augusztus utolsd
napjaiban csalddlatogatdson ismerkednek az 6vondk a gyermekek otthoni koriilményeivel, a
szllok nevelési modszereivel, az egyéni sajatossagokkal.

A jarvanyiigyi helyzethez igazodunk ebben az évben, és a csaladlatogatasokat késdbbre
halasztjuk, a csaladokkal val6 ismerkedésre az 6voda udvaran keritiink alkalmat.

Hataridé: 2022. szeptember 30.

Felelosok: a csoportban dolgozd 6vondk

2. S7iildi értekezletet, tajékoztator tartunk ez évben harom-négy alkalommal, melynek témdi:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Ovodank Hazirendje és a Pedagogiai Programunk bemutatasa
Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozEépso csoport
A COVID — 19 jarvany miatti késziiltséghez késziilt intézkedési terv dvodara adaptalt
szabalyozéasainak ismertetése.
Ideje: 2022. janius 23. (leendd kiscsoport)
2022. szeptember 15-ig (nagycsoport)
2022. szeptember 15-ig (k6zépso csoport)
Felelos: 6vodavezeto és a csoportban dolgozo 6vondk

Logopédus és a Pedagogiai Szakszolgalat tajékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitasok — nagycsoport
Ideje: 2022. szeptember

Felelos: 6vodavezetd €s a csoportban dolgozo 6vondk

Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje, felmentési
kérelem és eljarasrend ismertetése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2023. januar 10-ig

Felelos: a nagycsoportban dolgoz6 6vondk és az 6vodavezetd

A batorito nevelés érvényesitése az 6vodaban és otthon, eredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve

Ideje: 2023. januar kozepe

Felelds: Kis-kozéps6 csoport 6vondi

Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziildi elégedettség kérddivek kitdltése
A nyari élet elokészitése

Ideje: 2023. majus

Felelds: csoportban dolgoz6 6vondk
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3. Fogadoorik

A jarvanyligyi késziiltség miatti ovintézkedések csokkentik a személyes beszélgetések,
informaciocserék lehetdségét. A gyermekek fejlédésérol a sziilok érdemi tajékoztatasa
érdekében, eldzetes idOpont egyeztetés utan az egyénenkénti fogaddorak megszervezését

szorgal

mazzuk.

Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és neveldtestiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattarto: Varsanyi Moénika €s Csirmaz Andrea

Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet Bazisovodai Halozat
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

Ovodavezetok Munkakozossége

Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

Nemzeti Pedagogus Kar

Heves Megyei Kiildottség tagja és

Orszagos kiildott: Varsanyi Monika

Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Kapcsolattarto: Akkreditacios bizottsagi tag: Csirmaz Andrea
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

3000 Hatvan, Radnoti tér 2/A. A épiilet

Kapcsolattarté: Kondekné Reményi Agnes

Kocsis Albert Zeneiskola, Hatvan

Kapcsolattarto: Juhdszné Szlavik Anna, Csirmaz Andrea

Hatvani Galéria - Hatvani képzOmiivészek

Kapcsolattarté: Vastagné Stark Emese, Kondekné Reményi Agnes
Digitalis J61ét Nonprofit Kft. — OkosOvoda Program — tj 6vodai honlap kialakitésa
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika, Kereki Erzsébet

A nevel6munkat segito sziiléi valasztmany

Elnok: Juhészné Sos Szilvia
Tagok:
kiscsoport:
Dohanyos Zsofia Feladata: A SzZMSz alapjan egytittmiikodés
Gergics Barbara a sziild, a nevelGtestiilet és az 6voda
kbz€épso csoport: kozott.
Fehér Erzsébet A valasztmany a 20/2012. (VII1I. 31.)
Téth Boglarka EMMI rend. szerint véleményezési
nagycsoport: jogkorrel bir.
Balogné Pasztor Timea Koordinal6 az 6vodavezetd

Juhaszné So6s Szilvia
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Az 6voda eseményterve
2022/23. Nevelési év

IDOPONT PROGRAM FELELOS
2022.
Janius 2022/2023. nevelési évrdl tdjékoztatod sziildi értekezlet az | VM, KT, MM
23. 1j kiscsoportosok sziileinek
Augusztus | 2022/2023. nevelési évre évnyitd értekezlet a | VM, CSA
25. nevelOtestiilet és a NOKS dolgozok részvételével minden dolgozd
29. 15:00- | Katica nagycsoportosok biciklis park avatoja VM, CSA, KT
30. OMSI Bizottsagi iilés, Evnyitd 6vodavezetdi értekezlet | VM
Szeptember
1. Evnyitok az iskolakban KT
1. Bolcsddések fogadasa KT, MM, GYSA,
PAZS, VM
1-t61 Befogadas KT, MM, GYSA,
folyamatos PAZS, VM
01. Dokumentumok megnyitasa (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6v.ped.
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
06-10. Az 5 évet betdltott gyermekek logopédiai és MSSST | VM, JSZA, KRA
vizsgalata a Pedagdgiai Szakszolgalat pedagdgusai altal
9. Sportcsarnok avato
5. A honap 1. és 3. hétfdjén VM
19. havi programegyeztet6 értekezlet
12. Szocialis segitd munkatars az 6vodaban hétfonként VM, KRA
12. A hoénap 2. hétféjén JSZA
Pedagogiai-szakmai munkak6zosség mithelymunkéja
14, Munka- tliz- és balesetvédelmi oktatasok VM, Ny.Z.
14. Munkaterv és éves program dsszeallitasa, elfogadasa VM,
Minden 6v.ped
13-14-15. | Sziil6i értekezletek Csoportok 6vondi
15. 2022/2023. évi munkaterv beaddsa a Fenntartonak VM
15. Munkaterv, PP, Hazirend, SZMSZ aktualizalasa VM
EMMI Intézkedési Terv adaptalasanak megismertetése
15. Ovi-galéria megnyito VSE, JSZA
15. Pedagbgiai Szakszolgalat tajékoztatdja VM, JSZA, VSE,
a MSSST és a logopédiai mérések eredményérol CSA, KRA
16; 23; 30 | Az 6ltozkddés szokdsrendjének megfigyelése VM
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombéazasarol VM
21. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
21-22 NPK Orszéagos kiildottgytlés évnyitd konferencia, Eger | VM
28. Biciklis park atado Minden dolgozé
10:30
29. 10:30 Tlizriad6 proba Minden dolgozo
1-30. Fogadoordk a sziilok altal egyeztetett idopontokban | VM, Minden 6n6

Sziil6i kapcsolattartas elsésorban online formaban
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
1. 2022. évi statisztika elkészitése VM, KE
3. Dokumentumok ellendérzése VM
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.

4, Allatok vilagnapja — séta a Vadasparkba Csoportok ov.ped.
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6v.ped.

S. Réteg sziil6i értekezletek a tehetség-miihelyekbe jard | Miihelyvezetdk
17:00 gyermekek sziileinek (jelenléti/online)
5-t6l Tehetségmiihelyek megvaldsitdsa a 30 oras ilitemterv | Mithelyvezetdk

hetente szerint a nagycsoportos koru gyermekeknek

3. A honap 1. és 3. hétféjén VM

17. havi programegyezteto értekezlet

7. Belso onértékelés elvégzése CSA BECS

14. Belso onértékelés elvégzése JISZA BECS

21. Belso onértékelés elvégzése KT BECS
10. A honap 2. hétféjén JSZA
Pedagogiai-szakmai munkak6zosség mithelymunkéja
oktdber Intézményfejlesztés szaktanacsadas VM,
masodik fele | péntek du. 13-17 6ra Nagy Tamasné, Zsoka szakt.ado | Minden 6v.ped.
19. Gyakornok mentordlasa CSA, KT
20. A mesterprogram nyomon kovetése CSA, VM
23. Unnepi megemlékezés, koszorizas VM, dolgozdk
November | Dokumentumok ellen6rzése VM,

2. (Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
2-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6v.ped.
3-25, Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VM Minden dolg.

5. Pedagogus Expo 2022. Budapest Minden 6v.ped.

11. Satoraljatijhely ONME Regionalis konferencia VM, JSZA, CSA
(nevelés nélkiili munkanap)
7.¢€s21. Havi programegyeztet6 értekezlet VM
14. Pedago6giai-szakmai munkak6zdsség mithelymunkaja | JSSZA
november | Egészségfejlesztés, mentalhigiéné tréning | VM,
masodik fele | szaktanacsadas Navradiné Kiss Marianna szkt.ado Minden o6v.ped.
kedd du. 13-17 éra
23. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
27-28. Adventi gyertya gyujtas (1.) VSE, KRA
Téli galéria megnyito Minden dolgozé
December

1. Dokumentumok ellendrzése VM,

(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.

1. Korcsolyazas megszervezése JSZA, VSE, PA,

GYSA, KE, VM
1-16. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6v.ped.
5. Havi programegyezteto értekezlet VM
6. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden dolgozé
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IDOPONT | PROGRAM FELELOS
December
12. Pedagdgiai-szakmai munkak6zosség mithelymunkédja | JSZA
19. Karécsonyi tinnep VM
Minden dolgozé
20. Munkatarsak kardcsonya VM
dec. 22- Az 6voda a karacsonyi tinnepek idején, az iskolai téli | Minden dolgozd
jan. 2-ig sziinethez igazodva kb. egy hétig zarva tart.
2023.
Januar
1-18 Tankotelezettség  halasztasi  sziiléi  kérelmekhez | JISZA, VSE,
pedagogiai vélemény CSA, KRA, VM
3. Dokumentumok ellendrzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
3-31. Fogadoodrak a sziilok ltal egyeztetett idépontokban Minden 6v.ped.
11. NOKS munkatarsak értékelése GYSA VM
12. NOKS munkatarsak értékelése PAné VM
9. A honap 1. és 3. hétfojén VM
23. Havi programegyeztetd értekezlet
16. A honap 2. hétféjén JSZA
Pedagbgiai-szakmai munkak6zosség mithelymunkaja
17-18-19. | Félévi sziil6i értekezletek — online (téma: Farsang) Minden 6v.ped.
20 Eélévi nevelOtestiileti értekezlet VM
' Enek, zene, énekesjaték, gyermektanc CSA
25. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
Ovodavezetdi munkakozosségi megbeszélés VM
Februar
01. Dokumentumok ellendrzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
1-28. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6v.ped.
6. A honap 1. és 3. hétféjén VM
20. Havi programegyeztetd értekezlet
13. A honap 2. hétfojén JSZA
Pedago6giai-szakmai munkak6zdsség mithelymunkaja
13-17. Farsang hete, Farsangi balok Minden dolgozo
15. Evszak koncert JSZA
22. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
Marcius
1. Dokumentumok ellenOrzése VM,
(felvételi és mulasztési naplo, csoportnaplo) Minden 6v.ped.
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban Minden ov.ped.
9; 16; 23 Csoportlatogatasok, ellenérzés a nagy-, kozépsé-, kiscs. | VM,
Az 61t6zkddés szokasrendjének kialakitisa Minden 6v.ped.
3. Tavaszi galéria megnyitod VSE
10 héten at | Nagycsoportosok tiszasoktatasa JSZA, VSE,
PAZS
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
6. A hoénap 1. és 3. hétfjén VM
20. havi programegyeztetd értekezlet
13. A honap 2. hétféjén JSZA
Pedago6giai-szakmai munkak6zosség mithelymunkéja
22. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
utols6 hete | Hazi mesemondd verseny CSA, KT
Aprilis
01. Dokumentumok ellendrzése VM,
(Felvételi és mulasztdsi naplo, Csoportnaplo) Minden 6vond
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
5-6. Nyitott napok az 6vodaban Minden dolgozo
3. A hoénap 1. és 3. hétfdjén VM
24, havi programegyezteto értekezlet
17. A hoénap 2. hétféjén JSZA
Pedagbgiai-szakmai munkak6z9sség mithelymunkéja
12. Locsolkodas Minden 6vond
14, Belsé onértékelés elvégzése KRA BECS
21. Belso onértékelés elvégzése VSE BECS
19. Gyakornok mentoraldsa CSA, KT
Ovodai beiratkozas VM
26 Evszakkoncert JSZA
Tavaszi futdfesztival KT, JSZA
28. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
Majus
8. Dokumentumok ellendrzése VM,
(Felvételi és mulasztdsi naplo, Csoportnaplo) Minden 6vond
2-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
2-5. Anyak napja, mamak kdszontése Minden 6vond
8. A hoénap 1. és 3. hétfdjén VM
22, havi programegyeztetd értekezlet
15. A hoénap 2. hétféjén JSZA
Pedagdgiai-szakmai munkak6z0sség mithelymunkéja
19-23. A Fo6ld napjéan tavaszi munkdk az 6voda udvaran Minden dolgozo
17. Gyakornok mentoralasa CSA, KT
Szakmai nap VM
(nevelés nélkiili munkanap) Minden dolgozd
25. Muzsikas Péter hangszerbemutatdja JSZA
9:00 Minden dolgozo
22-26. Gyermekhét az 6vodaban Minden dolgozd
26. Nagyok bucsuzasa és Csaladi tehetségnap Minden dolgozé
Junius
S. Havi programegyeztetd értekezlet VM
7. Csaladi nap és Apak napja Minden dolgozd
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
12. Nevelési évet értékeld értekezlet VM
Pedagogiai-szakmai munkak6zosség beszamoloja JSZA
GYI1V felelds beszamoloja KRA
15. Beszamolo elkészitése, leadasa VM
21. Dokumentumok ellenérzése, leadasa (Felvételi és | VM
mulasztasi naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6v.ped.
képezo dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
22. 2023/2024. nevelési évrol tajékoztato sziiloi értekezlet az | VM
1j kiscsoportosok sziileinek
Csoport kiranduldsok (igény szerint sziilokkel, vagy | Csoportok 6vonodi
szililok nélkiil 2 csoport egyiitt) VM, KE
Testiileti kirandulas VM, KE
(nevelés nélkiili munkanap)
Julius
17-28. Nyari iigyelet a Hatvani Varazskapu Ovodéban Minden dolgozo
Augusztus
14-25. Nyari nagytakaritas Minden dolgozo
28. Nyitnak az 6vodak Minden dolgozd
Evnyité vezetSi munkakozosségi értekezlet VM
30. Csoportnapld, Mulasztéasi naplo, VM
Tehetségmiihely napld zardsa, mentése, nyomtatasa Minden 6v.ped.
Evnyit(') értekezlet a nevel6testilet és a neveld - oktatd | VM, CSA
30. munkat  kozvetleniil  segit6 (NOKS)  dolgozok
részvételével
(nevelés nélkiili munkanap)
Hatvan, 2022. szeptember 7.
Varsanyi Monika
ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv
2022/2023. nevelési évre

IDO- .
PONT FELADAT FELELOS:
Szept. o A gyermekekkel és a sziilokkel valé megismerkedés, a jarvanyiigyi Ovodavezetd,
1-t61 eldirasok betartasaval. Ovoda-

e Az 6vodaba felvett gyermekek adatainak egyeztetése. pedagogusok

e Anamnézis lapok kitoltése, a befogadas elokészitése, folyamatos Dajka nénik
kapcsolattartas a sziil6kkel. Gyermek-

o Az j gyermekek befogadésa, az egyéni jellemzék figyelembevételével Védelmi felelos
a kozosségi élet szabalyainak és a szokasok elsajatitasanak segitése,
ovodai nevelés.

Szept. | e A3 éves kortol kotelezd, rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel GYV. felelds,
1-t61 kisérése, a hianyzasok igazolasanak ellendrzése. OV ped.-k

e Kapcsolattartas a sziildkkel. Ov.vezeto

e Egyiittmiikodés a Szocialis Segité munkatarssal és a Gyermekjoléti ~ Ovodatitkar
Szolgalat munkatarsaival.

o Veszélyeztetett gyermek gondozasi tervének megbeszélése, az 6vodara
harul¢6 feladatok egyeztetése.

Szept. | e Az évi kiemelt, specidlis céljaink, feladataink meghatarozasa, kittizése |GYV. felel6s,
30. csoportonként. OV ped.-k

e A HH és HHH helyzetii gyermekekkel kapcsolatos feladatok Ov.vezeto

meghatarozasa és a feladatok dokumentalasa. Ovodatitkar
Okt. 1. | e Az oktober 1-i kdtelezd adatszolgaltatashoz a statisztikai adatok Ov.vezetd
Osszegyljtése. Ovodatitkar

o A csoportnaplokban a gyermekvédelmi dokumentécio elkészitése.

o A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, a GYV. felelds,
veszélyeztetett gyermekek ovodai életének folyamatos figyelemmel ~ Ov. ped.-k
kisérése, a problémakra adekvat feladatok meghatarozasa és
megvalositasa.

Meghi | e Szakmakdzi megbeszélések, jelzérendszeri egyiittmiikodés GYV. felels,
vas e Konferencian, talalkozokon vald részvétel, az ott hallott informaciok QV- ped.-k
szerint dtadasa a kollégandknek. Ov.vezetd
Szept.1| e Jelzorendszeri feladatok ellatasa, egyiittmiikodés a Gyermekjoléti- és  [GYV. felelds,
- 61 Csaladsegité Szolgalat szakembereivel, a Védéndvel, a Pedagdgiai Ov. ped.-k
Folyamat| ~Szakszolgalattal Ov.vezet6

0s, e A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, a

minden- | yeszélyeztetett gyermekek ovodai életének folyamatos figyelemmel

napi kisérése, a problémaékra adekvat feladatok meghatarozasa és

feladat megvalositasa.

e A csoportokban folyé gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése.

Féléve | o A gyermekek fejlédésének rogzitése a Gyermektiikor c. GYV. felelds,
nte dokumentumban, a fejlédés eredményeinek megbeszelése a sziilokkel Ov. ped.-k
félévente. Ov.vezetd

e Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink megvalosulasanak
értékelése, tovabbi feladatok meghatarozasa.

Jini.15 | ¢  Beszamold az elvégzett gyermekvédelmi munkardl. GYV felelds

Hatvan 2022. szeptember 7.

Kondekné Reményi Agnes, gyermekvédelmi felelds
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A pedagdgiai-szakmai munkakozosség munkaterve
2022/2023. nevelési év

IDOP. PROGRAM DOKUMENTUM FELELOS
A tehetségigéretek El6z6 nevelési év vége, | Méhecske csoport
Szept. 5. | beazonositasa, mithelybe beajanlas ovodapedagdgusai
valogatas egyeztetése
A munkakozosség Eves munkaterv Munkakdzosség
Szept. 12. | munkatervének és éves Udvari élet szabalyai vezeto
programjanak Osszeallitasa Galéria megny. meséje | Ovodavezetd
Réteg sziil6i értekezlet a Feljegyzés Ovodavezetd
tehetségmiihelyben résztvevd | Fényképes Tehetségmiihely-
Okt. 10. R . . "
gyermekek sziileinek visszatekintd vezeto
Esetmegbeszélések ovodapedagdgusok
Nov Csoportlatogatasok —a Szokas és Qvodapedagégusok
230, szokasrendek kialakitasa szabalyrendszer Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Olt6zkddési szokasok Dajka nénik
Projekt pedagdgia a Otletgytijtemény Ovodapedagdgusok
Nov. 14. | gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. | Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Projekt pedagdgia a Otletgytijtemény Ovodapedagogusok
Dec. 12. | gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. | Ovodavezetd
Esetmegbesz¢lések Feljegyzések
Jan.9. | Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Febr. 6. | Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Ovodapedagdgusok
gyakorlatban, Projektek Ovodavezetd
Farsang elokészitése Feljegyzések
Esetmegbeszélések
Mare. 6. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagdgusok
gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. | Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Apr.17. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagdgusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezeté
Esetmegbesz¢lések Feljegyzések
Maj. 15. Kozéps6 csoportos éves | Ovodank dolgozoi
Csaladi tehetségnap zenei gylijtemény a nagycsoportba jard
elokészitése Fényképes gyermekek,
Bucsuznak a nagyok visszatekintok miihelyvezetok
Sziilok
Jun. 12. | Nevelési évet értékeld Beszamolok Ovodank dolgoz6i
értekezlet. Feljegyzés

Hatvan, 2022. szeptember 7.

Juhészné Szlavik Anna
Pedagogiai-szakmai munkak6zosség vezetd
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NEV ALAIRAS

Abraham Marianna

Csirmaz Andrea

Gyorgyné Samu Andrea

Juhaszné Szlavik Anna

Juhasz Tinde

Kereki Erzsébet

Kis-Varga Bertalanné

Kondekné Reményi Agnes
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Krasznai Tamara

[HEN
o

. Molnar Maria

[EEN
[EEN

. Pal Attilané

[EEN
N

. Varsanyi Moénika

[EEN
w

. Vastagné Stark Emese

[EEN
&

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2022/2023. évi intézményi munkatervét a neveldtestiilet és a
teljes munkatarsi kor 2022. szeptember 7-én megismerte és elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig érvényes.
Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga

A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhatd az 6vodavezetdi iroddban €s az évoda
honlapjan.

Kelt: Hatvan, 2022. szeptember 7.

Varsanyi Monika
ovodavezetd
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A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai.

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol €s modositasai.

229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Egyes koznevelést érintd torvények modositasarol szolo 2021. évi LII. térvény.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igénylli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadésarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targyu és
egyeb kapcsolodo torvények modositasarol.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikddés feltételeirdl.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

A beliigyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Hatodik, javitott kiad4s.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Otodik, javitott kiadas.



Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez, hatodik, modositott valtozat.

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal éltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat.

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak.

Utmutatd a mesterpedagogus fokozatot megceélzé mindsitési eljarashoz negyedeik
Intézkedési Terv a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrol.

Intézkedési terv modositasa.

Az 6voda muikddésével kapesolatos, Hatvan varos képviseld testiiletének rendeletei.

Orszagos pedagogiai - szakmai ellendrzési kézikonyv 7. javitott kiadas



1. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény Alapito Okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
e kizarolag a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai ellatdsaval 0sszefiiggd specialis
eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasa.
Az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermeket, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan, (nagyothallo —
80dB foku hallasveszteségig, latassériilt- gyengén 14to). Beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulési, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Hatvani Vérosmarty téri Ovoda,

3000 Hatvan Vorosmarty tér 1. Telefon: 37 /342-338

E-mail cim: vorosmarty60@gmail.com

Honlap elérhetésége: www.vorosmarty-teri-ovoda.hu
Intézményvezeté: Sarmanyné Oszi Krisztina

Fogado6odraja: Minden nap 9-10 6raig, eldzetes bejelentkezés alapjan
Intézményvezetd-helyettes: Szabo Istvanné

Ovodatitkar: Nagyné Kiss Edina


mailto:vorosmarty60@gmail.com
http://www.vorosmarty-teri-ovoda.hu/

2.1. Személyi feltételek

2. Helyzetelemzés

A munkavallaléi 1étszamunk a nevelési év kezdetekor a kovetkez6képpen alakult:

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségiick, ketten szakvizsgazott pedagdgusok (2 £6)

Munkakor Fé Képzettség
6vodavezetd 1 kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
ovodavezetd helyettes | 1 | preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologiai szakvizsga
ovodapedagdgus 4 ovodapedagdgusi végzettség
pedagogiai asszisztens | 2 szakképzett
ovodatitkér 1 pedagdbgiai asszisztens és adminisztrativ szakképzettség
(napi 6 6raban)
dajka 3 szakképzett
konyhai kisegitd 1
Osszesen 13
Ovodapedagogusok fokozatba sorolasa:
Fo
Pedagbgus Ped | Ped Il Mester
3 2 1

Az 6vodai felnéttek személyében valtozas tortént.

e 2022. szeptember 1-t6l egy pedagdgus kolléga a munka aldli mentességét tolti

nyugdijba vonulas miatt, helyére egy pedagégiai asszisztenst alkalmazunk, (hatarozott

idejli munkaszerz6déssel), aki 6vodapedagdgusi képzése masodik évfolyamat kezdi.

e Valtozas érinti majd a tovabbiakban a kollektivat, hiszen el6relathatolag januartol

szintén egy 6vodapedagogus kolléga kezdi meg a munka aloli mentességi idejét,

sziikséges lesz egy ovodapedagogusi allashely meghirdetése.

e A 2022/23-as nevelési évben (januarban) egy,

o A 2023/24-es nevelési év kezdésére masik 2 pedagogus kolléga vonul nyugdijba.

nevelési év sziikséges pedagdgus nyugdijba vonulé pedagdgus
2022/2023 nevelési év
o 6 1
(januar)
2023/2024 nevelési év 6 2




A személyi feltételeket egyre nehezebb lesz biztositani, az egyik legnehezebb ¢s megoldasra
var6 feladatom lesz az elkovetkezendd iddszakban a nyugdijba vonuld kollégak pétlasa. A
személyi valtozasok jelentések lesznek. A nyugdijba vonuld kollégédk idészaka mostanra
elérte 6vodankat is, nehéz jo szakembert talalni, egyaltalan évodapedagogust talalni. A kiirt

allas palyazatokra is egyre kevesebb palyazat érkezik.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatom lesz a HUMANEROFORRAS fejlesztés.

e Igyekszem amennyiben ¢lére tervezhetd, megfeleld id6ben kiirni a palyazatokat, hogy
a miikodéstlink zokkendmentes legyen.

e Minél tobb forumon meghirdetni, a megiiresedett allasokat megtalalni azokat a
lehetdségeket, melyek a hétkdznapi munka megvaldsitdsdban a kollektiva segitségére
lehet. (Ovoképzd féiskolakkal felvenni a kapcsolatokat, hogy a végzés hallatok
azonnal értesiiljenek az allaslehetdségrol)

e Az U kollégakat 06sztondzni a szakmai fejlodésiiket eldsegitdé képzéseken vald
részvételre. Amennyire koltségvetésiink engedi tdmogatni anyagiakkal is a részvételt.

e Szeretném Osztondzni az Ujonnan érkezé pedagdgusainkat majd a pedagogus

szakvizsgara, illetve a mindsitésekre.

2.2. Targyi feltételek

Fenntartonk igyekszik biztositani a neveldmunka targyi, infrastrukturalis feltételeit.

Ezen a nyaron, a felujitasi keretben szerepelt, a neveldi szoba és a felndtt 61t6z0 festése, €s a
vezetdi iroda parkettazasa, ami julius kozepén megvaldsult. Az 6voda kerités alapjanak
javitasa, és a feln6tt étkezdbe egy radidtor telepitése még folyamatban van.

Az udvari fa jatszoeszkozok festésre, bizonyos jatékok (kisméretli focikapu, kosarpalank)
attelepitésre szorulnak a biztonsagos hasznalat miatt, ezeket jeleztiik, igéretet kaptunk ezek
mieldbbi megvalosulasara. A fa udvari jatékok festését szeretnénk még megoldani a rossz id6
beallta el6tt, ha megkapnank a sziikséges festéket, sziiléi ¢és dolgozoi segitséggel

megoldanank.

Minden évben tervezésre keriilnek karbantartasi, feltjitasi munkak.



Ebben a nevelési évben a kovetkezoket tervezziik.

Az 6vodai folyosé falanak megujuldsa nagyon sziikséges lenne, a régi falburkolatok
nemcsak esztétikailag, hanem, mert mar sok helyen elengedték a falat, lecserélni és
helyette mlianyag kdnnyen tisztithato lambériat feltenni, festeni.

Beltéri régi ajtok cseréje, milanyag ajtokra

Tornaszoba régi lambéria falburkolatanak eltavolitasa és alatta a fal festése
Reményeink szerint az elkdvetkezendé évben sikeriili a mi udvarunkon is
megvalositani egy ovifoci palyat, amely az utanpotlas nevelésén kiviil, a mindennapi
mozgdsra is Ujabb lehetdséget nytjtana.

Tovabbi elképzelésiink, a jatszéudvarok (kozépsd, és nagycsoport részén is) egy
nagyobb teriilet gumitéglaval torténd boritasa, ami lehetové tenné, hogy a gyerekek

barmikor udvaron lehessenek

2.3. Csoportok, létszamok, adatok

Az intézményben a féréhelyek szdma: 80

A csoportlétszam most egy csoportban sem Iépi at a 25 fot.

2022/2023-as nevelési évben is integraltan, az 0j alapitd okiratban meghatarozottak alapjan,

neveljiik 6vodankban a gyermekeket.

SNI-s BTM ]
Csoport Létszam | gyermek | gyermek Ovodapedagégus Dajka
Szama Szama
Szabo Istvanné
Kiscsoport 21 16 0 o 0 f6 |Pintér Szilvia Lelkes-Aradi Timea
pedagogiai asszisztens
KozepsG 1oy g 0 £6 0f |AlmasiHedvig o pe 6 Spabados Szilvia
csoport Sziics-Majoros Viktoria
Nagycsoport | 24 & 0 £6 8 iﬁgi\i‘gﬁiﬁac}a‘bneua Feketéné Szl Andrea
Osszesen 69 f6 0 £6 1
Bosze Boglarka Pedagbgiai asszisztens
Minden csoportot érintd beosztasok Nagyné Kiss Edina Ovodatitkar
Molnar Judit Konyhai kisegitd
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Az ovodapedagogusok heti valtasban, délelétt és délutan, 1épcsézetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban.

Kotott munkaido 32 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
] j 630_1300 630_1230

Délelott -30_1 400 730_1330
1000_1630 1030_1630
Délutan 10%-16% 10%-16%
10%°-17% 11%0-17%

Vezet6 helyettes munkaidd beosztasa:

Kotott munkaido 24 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
," 63911 63-10%

Délelott £30_7 30 730_1130
Délutan 11%-16% 12%-16%

Az Ovoda Pedagodgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢és (egész Ovodai ¢letet magaban foglald) vezetését kotelezd draban (heti 32 6ra) kell letdlteni
a csoportokban. A munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb négy ordban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkdjaban valo
részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabbad eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval 6sszefliggd
egy¢b feladatok végrehajtasa 6vodan beliill és ovodan kiviil teljesithetd, a megjelolt

rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd idokeretben.

A dajka nénik a bevalt csusztatott munkarendben kezdik a tanévet. Reggeles és csusztatott
idejli délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva. Egy hét reggeles miiszakot, két

hét délutanos koveti.

Napi munkaidé 8 éra Hétfo-Péntek
Délel6tt 6%-14%
Délutén 8%-16"%
Délutan 9%0.17%
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A pedagogiai asszisztens munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaido 8 ora g00_1g%
730_1530
Feladat fliggvényében modosithatd. Mindharom csoportban ellatja a feladatat.

Ovodatitkar munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidd 6 ora g00_1 400

Feladat fliggvényében modosithato.

Konyhai kisegité munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaidoé 8 ora 700_1500

730_1530

Feladat fliggvényében modosithato.



3. Pedagogiai elveink, célok, fo feladataink

3.1. Az 6voda alapvet6 nevelési elvei

e a gyermek jogainak érvényesitése,

e a gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

e a gyermek Ondllosdganak biztositasa,

e a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség fejlesztése a
tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatas, prevencio, tehetséggondozas),

e csaladi és 6vodai nevelés 6sszehangolasa,

¢ a kommunikacids és kooperacios képességek fejlesztése az 6vodai élet folyaman,

e apedagogiai programban megfogalmazott értékek megvalodsitasa.

3.2. Pedagégiai munkank soran kiemelt feladatunk:

e alapvetd dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend) feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok végrehajtasa,

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, deriis és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e () gyermekek fogadasa, sziilok felkészitése segitése

e az Uj kolléga mentoralasa, szakmai tdmogatasa, segitése,

e az egészséges ¢letmodra nevelésen beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
megerdsitése, €s beépitése a mindennapi 6vodai életbe, a fenntarthatosagra nevelés,
felndttek példamutatasa, a feltételek megteremtése

e atehetséggondozas, a tehetségmithelyek még valtozatosabb munkéja,

e mesterprogram 2022/23 -as nevelési évre vonatkozo részterveinek megvalodsitasa,

e A pedagogus és vezetdi tanfeliigyelethez sziikséges onértékelési feladatok
megvalositasa.

e atevékenységek altal, a sokoldalu és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa,

e anyanyelvi nevelés, mely az egész dvodai életet athatja,

e Kkiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralasa,
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a nagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészité funkcid erdsitése, a hatéves

korban kotelezd iskolakezdésbdl adodod problémak sikeres kezelése — az

iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi Ovodai nevelésének és
fejlesztésének eldsegitése,
az 6vodai élethez kapcsolddd dokumentacid, naprakész és esztétikus vezetése,

az 1j, gyermek megfigyelési naplo tapasztalatainak feldolgozasa,

e online kérdoéiv kifejlesztése, a sziiloi igény és elégedettség mérésére.

Mérések:
Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos kort 2022. szeptember Szakszolgalqt
gyermekek szakemberei
s minden 5. életévét .
logopédiai mérés betoltott gyermek 2022. szeptember logopédus
- . T érintett
anamnézis uj gyermekek 6vodaba 1épéskor dvodapedagdgusok
bemeneti mérés . . csoportos
(fejlettségi) minden csoport 2022. oktober dvodapedagogusok
bemeneti mérés Kiscsonort
(sziil6i kiscsoport 2023. januar . P \ .
. o 6vodapedagdgusai
igényfelmérés)
1sk0}aerezttseg1 akinek a t.).els}mlazashoz 2023. januér-februdr Szakszolgalqt
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodis s csoportos
fejlettség mérése 2023. dprilis ovodapedagdgusok
szociometria csoportok 2023. majus . csoport9s
ovodapedagdgusok
kimeneti mérés nagvesonort
(sztl6i nagycsoport 2023.majus ovo dagye da p(,) usai
elégedettségi) peaagog

Kiemelt figyelmet érdemlo gyermekek

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH

gyermekek

e Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM,

e Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés,

e HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének eldsegitése.
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Feladatok:

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenlOség biztositasa,

e Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével
(gyogypedagdgusok, dvodapszichologus, konduktor, logopédus),

¢ A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani),

e Az SNI, BTM gyermekek szakszerli ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus €s a csoportos 0vodapedagdgusok kozott),

e Interperszonalis kapcsolatok erdsitése,

e Az ¢érintett gyermekek szdmara szakszertien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal,

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése,

e Az adaptaci6 (kolcsonos alkalmazkodas) segitése a dramapedagdgia eszkozeivel,

e Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében,

e Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat,

e Kontrollvizsgalatok id6pontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnapldban.

A specialis pedagodgiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére az 6voda iskolakezdéshez felkészitd foglalkozasokat biztosit, melyek a

Pedagdgiai Programban meghatarozasa kertilnek.
3.3. Pedagoégiai munkank soran specialis feladatunk:

3.3.1. 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1épd modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt

esetben torténd, intézményben megvalosulo specialis ellatasa tekintetében.
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Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasahoz kapcsolodod specialis eljarasrend, a

konkrét feladatok az SZMSZ-ben vannak meghatarozva.

e 2022/23-as nevelési év kezdetén tudomasunk szerint nem lesz ilyen gyermekiink, aki

ezt az ellatast igényelné, ettdl fliggetleniil szeretnénk amennyiben lesz ra lehetdség, az
OH altal szervezett az 1-es tipusu Diabéteszes gyermekek ellatiasahoz sziikséges

szakmai tovabbképzést még egy kolléga szamara biztositani.

3.4. Pedagogiai munka tervezése, adminisztraciés munkak

A tervezés soran Osszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagogiai

Program, SZMSZ, Beiskolazasi terv, Hazirend, Vezetdi program, Adatvédelmi, iratkezelési

szabalyzat) leirtakkal.

Pedagoégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

OSAP statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszdmoldja

Pedagogiai program aktualizalasa

SZMSZ aktualizalasa

Hazirend aktualizalasa

Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
Eves munkaterv elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
Onértékelési terv elkészitése

Felvételi elojegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodapedagdgusok:

az 6vodai csoportnaplo naprakész vezetése minden évodapedagogusnak kotelezo,
mulasztasi napld, gyermekek hidnyzasahoz kapcsolddé dokumentumok naprakész
vezetése,

¢év eleji csoport szintfelmérés,

gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzés, kapcsolodo fejlesztési feladatok,
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o féléves és év végi értékelés a csoportok ¢letérdl, a gyermekekrdl, szociometria
készitése kdzépso €s nagycsoportban,

e munkaidd nyilvantartas,

e reszortokhoz tartoz6 adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),

e igény és elégedettség mérése kérdoiv kiértékelése.

Fejlesztdpedagogus:
e szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése,

o fejlesztési naplo vezetése.

GYIV (gyermekvédelmi) felelds:
o gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos

gyermekek felmérése,
e kapcsolattartds a munkéhoz kapcsolodo szakszolgalatokkal,
e kapcsolattartas az érintett sziilokkel,
e munkatervkészités,

o féléves és év végi értékeld beszamolo.

Palyazati részvétel:

A varos Civil Alap palyazatan, olyan feltételek megteremtésére kértiink tamogatast, amely
lehetové teszi természettudatos szemlélet kialakitasat, formalasat és esztétikus természeti
kornyezetet, komfortérzetet biztosit gyermekeink az udvari kint tartézkodésa, szabad mozgasa

soran.

e Ennek segitségével megujitottuk az eldkertiinket, uj foldet, szegélyezést, cserjéket és

viragokat is tudtunk iiltetni. A kert el6tti részt kavicsaggyal feltoltottiik.

Az 0Oszi civil palydzatunkat pedig az allatok vilagnapjahoz kotddden terveztiik. Palyazatunk
célja, hogy az éallatok vilagnapjahoz kapcsoloddan egy héten keresztiil, tobb helyszinen
tudjunk valtozatos, élményszerzd programokat megvaldsitani a gyerekek szamara. Bizunk a

pozitiv elbiralasban.
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3.5. Tovabbképzések

e A tovabbképzések kivalasztdsdnal szempont, hogy alkalmazkodjon Pedagdgiai
programunkhoz és az 6évodapedagdgusok szakmai kompetencidihoz, valamint, hogy
hasznositani tudjuk a mindennapi ¢€letiinkben.

e Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jaro
gyerekek  képességeihez) megfeleld6 modszertani  képzéseket  preferalni
(tehetséggondozas és felzarkéztatas).

e Fontosnak tartom, az 1Gj kollégak szakmai erésségének fejlesztését
tovabbképzésekkel segiteni,

e Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik el6térbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyujtanak segitséget az ovondknek. Igyeksziink az ingyenes
képzési lehetoségeket kihasznalni, az elmult idészakban elétérbe keriiltek az online
képzések, konferenciak, a POK szinte napi szinten tdjékoztatatta az intézményeket
ezekrdl a lehetdségekrol

e Torvényi eldirasoknak megfelel6en intézménylinkben mar egy f6 részt vett majd az
OH iltal szervezett az 1-es tipusu Diabéteszes gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai tovabbképzésen, amennyiben lesz rd lehetdség szeretném ha még egy
kolléga elvégezné ezt a képzést

e Legalabb ilyen fontos, hogy a Tehetségmiihelyeink megtartasahoz, tovabbviteléhez
az 1j pedagogus kollégak ilyen jellegii elképzeléseit is tamogatjuk, illetve a Sajatos
nevelési igényili gyermekek ellatasat megsegité tovabbképzéseket, hiszen egyre

tobb ilyen gyermekkel talalkozunk a mindennapokban.

Konkrét elképzelések az ovoda tovabbképzési és beiskolazasi tervében fogalmaztuk meg.
A varosi vezetok tobb alkalommal is szerveznek ingyenes szakmai napot, melyre igyeksziink
minél tobb kollégat beszervezni.

Ezek a képzések minden esetben az aktualis szakmai munkdval vagy éppen a mentalis

feladatokkal kapcsolatosak.
Munkatarsaink tobbsége ¢€letkorbol adoddan mentesiil is a tovabbképzések alol, és egy éven

beliil tobben is nyugdijba vonulnak, de ugy véljik, hogy a naprakészség, a szakmai

igényesség sziikségessé teszi az Uj ismeretszerzest.
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3.5.1. Beiskolazasi terv

2022-2023
Név Munkakor Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Koltség
25‘1';'(')‘9'“51_ 2023.01.01.
Almasi Hedvig ovodapedagdgus 2026. 08. R munka aloli | = ---------
R mentesség
4. ciklus kornyezetvédelem
. . ' ¢s fenntarthatosag a
Naé}géeri{;g asz ovodapedagdgus ég;gggg}_- z061d 6voda 2022. 2023.08.31 | ingyenes
R gyakorlataban
3. ciklus
Szabo Istvanné | ovodapedagogus | 2016.09.01- .SNS'S,?,yermEKBk 2022. | 2023.08.31. | ingyenes
2023.08.31, | 'Mesraasa
Néptanc €és népi
1 ciklus alapu képesség
SzcsMaoros | o0 qapedagogus | 2021.00.01- | feleszesaz 2022. | 2023.08.31.
Viktoria 2028.08.31 altalanos iskolaban
R ¢és az 6vodaban
Kézmiives
Juhasz Melinda ovodapedagbgus tevékenységek az 2022. 2023.08.31.
ovodaban
Sarméanyné Oszi , ] 1.ciklus Vezetdi
Kriszting ovodavezetd 2021.09.01.- Kompetencidk 2022. 2023. ingyenes tréning
2028.08.31. P
munkaterv  készitése idején, még szervezés alatt allnak a képzések. végleges beiskoldzds a beszamoloban lesz olvashato.
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4. Az ovodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

A 2022/2023. tanév rendjérol szolé 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet attételesen keretet
ad az évodai nevelési évnek is:

Ovodai nevelési év: 2022. 09. 01. - 2023. 08. 31.

* Oszi sziinet: 2022. oktober 29-tol 2022. november 6-ig
(utolso tanitasi nap okt.28. — elsd tanitdsi nap nov.T)

* Téli sziinet: 2022. december 22-t61 ~ 2023. januar 2—ig
(utolso tanitasi nap dec.21. — elsé tanitasi nap 2023. jan.3.)

* Tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-tol 2023. aprilis 11-ig
(utolso tanitasi nap dprilis 05. — elsé tanitdsi nap dapr.12.)

* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2023. junius 15-t6l augusztus 31-ig
Ovodai varosi tigyelet ~ 2023. augusztus 14-t6l augusztus 25-ig
Az iskolai sziinetek idején dvodank, a sziil6i igény felmérése utan, dsszevont csoportokban,
csokkentett 1étszammal tizemel.
Az intézmény bemutatkozasat szolgaléo pedagoégiai céla nyilt hét (nap) tervezett
idopontja: 2023. marcius vége - aprilis eleje
Az altalanos iskolai beiratkozas: 2023. aprilis 20-21.
Az 6voda 2023. junius 30-ig tart nyitva.

Nyari tigyelet a varosi 6vodakban:

Hatvani Napsugar Ovoda 2023. julius 3-tol 2023.jalius 14-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2023. julius 17-t6l 2023. julius 28-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2023. julius 31-t6l 2023. augusztus 11-ig
Hatvani Vorésmarty téri Ovoda 2023. augusztus 14-t6l  2023. augusztus 25-ig

Nyitas: 2023. augusztus 28. hétfé

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap
Elézetes sziildi felmérés alapjan iigyelet szervezése.
A sziildket a nevelés nélkiilli munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasarol.
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Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2022. oktober — szakmai nap
2023. januar — szakmai nap
2023. aprilis — szakmai nap

2023. junius — tantestiileti kirdndulés

4.2. Az 6vodavezeto benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartézkodni. Az
ovoda vezetdje napi beosztds alapjan latja el a vezetéi feladatot. Az dvodavezetd
akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben ¢és egyéni munkakori
leirasban rogzitett 6vodapedagogus latja el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a

rangiddés ovodapedagogus.

) - - 30 30
Az 6vodavezetd tervezett napi benntartozkodéasa 7~ =15

4.2.1. Fogad¢6 o6rak

Ovodavezetd Az 6vodadban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezets-helyettes Az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.

Az 6vodédban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan
(javasolt id6 13-15 6ra kozott)

Kiilon fogadonap nincs az intézményben, az érdekldddk
minden nap megtaldlhatjak a felelost 11-13 ora kozott.
Fejleszt6 pedagdgus Az 6vodaban t61tott napjan, elozetes egyeztetés alapjan

Ovodapedagogus

Gyermekvédelmi felelds

2022. jinius 01-t8l a jarvanyligyi veszélyhelyzet megsziint, jarvanyiigyi késziiltség 1épett
¢letbe. Amennyiben a kormany ujra elrendeli a veszélyhelyzetet, abban az esetben az SzMSz

fliggelékében megtalalhatd Intézkedési terv (mddositasai) alkalmazando.

4.3. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfelelden feladat és munka fiiggvényében, havonta tartjuk.
A munkakonzultaciokat az 6vodavezetd barmikor 6sszehivhatja az aktualitastol fliggden.
Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az Ovodavezetd hatdskorébol atad feladatokat a

vezetd helyettes hataskorébe.
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Munkakonzultacio6 feladata:

e Ovodapedagogusok

szakmai

konzultacioi,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

aktualis

feladatok  koordinalasa,

e Dajkakkal, az o&vodatitkarral és a pedagdgiai asszisztenssel minden honapban

megbesz¢Elés az litemezett €s aktualis feladatokrol.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1évo szolgalatok és intézmények vezetdivel rendszeres

konzultaciok.

e A fenntartd képviseldje €s az oOvodavezetok rendszeres egyeztetése az aktualis

feladatokrol.

e Intézményi onértékelési csoport litemezett konzultacioi.

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

Datum

Téma

Felelos

2022. augusztus.29.

1. 2022/2023 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése.
2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2022. szeptember 12.

1 .Eves munkaterv
véglegesitése ¢s elfogadasa
2. Aktualis kérdések.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezet6

2023. januar

1. Az elsO félév értékelése.

Sarmanyné Oszi Krisztina

Masodik félévi feladatok. ovodavezetd
At 1. armanyné Oszi Krisztina
2023. junius 1. Nevelési év értékelése. Sarrnan’yne Oszl .
ovodavezetd
o 2. Miihel kat végz6 p
2023. junius uhelymunkat vegzo csoportvezetok

kollégak beszamoloja.

2023. junius

3. Nyari élet megszervezése

Szabo Istvanné
6vodavezet6-helyettes

Szakmai napok:

1. A torvényi valtozasoknak megfeleléen az 6voda

dokumentumainak modositasa, tanfeliigyelettel kapcsolatos

feladatok megbeszélése.

2. A sziil6i igény és elégedettség mérés, elektronikus kérdéivének

elkészitése.
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4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum

Téma

Felel6s

2022. augusztus 29.

1.2022/2023 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése
2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezeto

2022. szeptember 06.

1. EU-Synchronic
Kornyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi €s
tlizvédelmi oktatas.

Nyitrai Zoltan

2022. oktober

Unnepekre, rendezvényekre
valo eldkésziiletek
megbeszélése

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2023. januar

Félévi értékelés, nyari
szabadsagolas tervezése.

Sarméanyné Oszi Krisztina
6vodavezetd

Szabo Istvanné
ovodavezetd-helyettes

2023. jinius

1. A tanév értékelése

2. Aktualitasok

¢ a nyari udvari élet
megszervezésébdl adodo
feladatok,

o felyjitasi, nagytakaritasi
munkak megszervezése,

e szabadsagok végleges
terve, iigyeleti beosztas.

Sarmanyné Oszi Krisztina
6vodavezetd

Szabo Istvanné
6vodavezet6-helyettes

2023. junius

2. Mithelymunkat végzd
kollégak beszamoloja.

csoportvezetok

2023. junius

3. Nyari élet megszervezése

Szabd Istvanné
ovodavezetd-helyettes

NevelOtestiileti és munkatarsi értekezlet barmikor dsszehivhatod, ha az intézmény dolgozoit

vagy az intézmeényt érintd kérdésekben kell dontést hozni.
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4.3.3. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezetd

Sarmanyné Oszi Krisztina

Ovodavezeté-helyettes
Konyvtarfelelos

Szabd Istvanné

Alapitvany kuratériumi elndke
Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felelds

Juhasz Melinda

Egészségvédelmi elsdsegély megbizott
Zenei eszk6zok felelOse

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott
Szerepjatek kellékek és babok feleldse

Nagyné Juhéasz Gabriella

Programszervezo

Mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Sporteszkdzok feleldse

Nagyné Juhasz Gabriella

Feketéné Szal Andrea

Néptancos kellékek feleldse

Lelkes-Aradi Timea

Vizualis nevelés eszkozok feleldse

Pintér Szilvia

Dekoracio

Pintér Szilvia

T6thné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolodo dekoracids, kellékek, eszkozok Bésze Boglarka
készitése

Tisztitoszer felelds o ‘
Adminisztracios feladatok Nagyné Kiss Edina

(fénymadsolas, nyomtatas)

Csoportmunka szervezd (technikai)
Tlizvédelem, Energiafelelds

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezetd

Onértékelési csoporttag

Szabd Istvanné

Szlics-Majoros Viktoria,
Nagyn¢ Juhéasz Gabriella

Szertar

Szlics-Majoros Viktoria

4.4. Kapcsolattartas a sziilokkel

Fontos az 6voda és csalad hatékony egyiittmiikodése:

e Ennek érdekében az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat

tovabbi erdsitése.
e A kiilonb6z6 kapcsolattartdsi formaink és

kihasznalasa.

tovabbfejlesztési lehetdségeinek

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
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A Helyi Pedagogiai Programok hozzaférhetdsége:

e Az intézményen beliil megtalalhato a vezet6i irodaban. Az 6vodaban elolvashaté, de el
nem vihetd.

e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatiasa: A nyilt és bizalomra ¢épiild0 kommunikaciora, informacidcserére,

hiteles tdjékoztatdsadasra torekvés.

e SZK tagjaink tajékoztatasaval évi két SZK tilésen,

e az 6voda Facebook oldalan,

e clektronikus levelezés keretében,

e sziiloi értekezleteken,

e hirdetdtablan (a Covid idejére, ideiglenesen, a kiilso falra elhelyezve),

e Az 6voda 0j honlapjanak naprakész karbantartdsaval betekintés nyujtas az intézmény
napi ¢életébe,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csalddlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadddran lehetséges.

Felelos: ovodavezetd, oOvodavezetd-helyettes, csoportban dolgozé dvodapedagogusok és
ovodatitkar.

Szorgalmazzuk a sziil6k igényeinek és érdeklédésének megfeleld szakmai konzultacidk
szervezesét.

Kiilonos figyelemmel az 0 beiskolazas, torvényi moddositasaira kivanunk nagy figyelmet
forditani. Olyan szakemberek bevonasaval (logopédus, fejlesztd pedagdgus, szakszolgalat
szakemberei) tervezziik, akik kozel allnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevenciot helyezik
elétérbe.

Ko6zos tinnepségekkel, programokkal, a nevelési év végén megszervezett csaladi nappal

igyeksziink a csaladokkal még szorosabb és kozvetlenebb kapcsolatot kialakitani.
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4.4.1. SZK tagjai

A Sziil6i Szervezet tagjainak 6sszehivasa, munkéjuk tdmogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezeto feladata.

SZK elnoke:

Farag6-Molnar Judit

Kiscsoport Erdés Krisztina

Szentesyné Plispoki Mariann

Kozeépsd csoport ., . . . .
P P Tiszarovicsné Vajda Katalin

Pap Adrienn

Nagycsoport Papis-Marosi Vivien

Sziiloi szervezet értekezlete

Feladat/Tevékenység Felelds Hatdrido

T4ajékoztatas az 6vodaban
torténo valtozasokrol, a
nevelési év inditasaval
kapcsolatos tudnivalokrol, uj
tagok bemutatkozéasa

Az éves munkaterv intézményvezetd 2022. szeptember
ismertetése. A karacsonyi
vasar szervezésével
kapcsolatos feladatok

megbeszélése.

A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése, €s
az év égi rendezvényekre,
programokra k6zos késziilés.
Informéciok megosztasa a
félévben elért
eredményeinkrél. A sziilok
részérol felmeriilo kérdések,
probléméak megvitatasa.

intézményvezetd 2023. januar

A SZK vezetdsége tanévenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziildket és
gyermekeiket érinté rendkiviili témakban, valamint az 6voddban torténd valtozasokrol,
Osszehivhatoak, illetve sziildi javaslatra is 6sszehivhato a megbeszélés.
Feladatuk:

e abeiskolazassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositdsokrol,

e az 6voda munkatervében, a sziiloket érintd pontok ismertetése,
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a mikulés és feny6iinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezeésében valo részvétel,

a sziilok véleményének képviselete, az dvodai életet érintd ligyekben.

4.4.2. Szildi értekezletek

2022. szeptember Kiscsoport:

az 6voda rovid bemutatasa, hagyomanyai, torvényi valtozasok,
helyi pedagogiai program ismertetése,

hazirend,

a befogadas, az 6vodai élet folyamata,

aktualis feladatok,

alapitvanyi tdjékoztato,

az SZK megvalasztasa.

El6ado: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezeto,

Feleldsok: csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok

2022. szeptember kozépsé csoport:

az 0j nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,

az 6vodai élet folyamata, szokasrendszerek, 0 feladatok,
a varhato fejlettségi szintek korcsoportonként,

fejlodési naplo megtekintése,

aktualis feladatok,

logopédiai fejlesztés, és a fejlesztépedagogus feladatai.

tajékoztatas a csoportot érintd pedagogus, kovetkezd félévben kezd6dé munka aloli

mentességének €s nyugdijba vonulasdnak varhatéd idépontjarol

Eldado: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Feleldsok: csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
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2022. nagycsoport

1/ szeptember:

az 1j nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
az iskolara felkészités feladatai, kozos munka a sziilokkel,
aktualis feladatok,

fejlédési naplok megtekintése.

Eldado: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Felel6sok: csoportban dolgozo évodapedagogusok

2/ oktober:

MSSST vizsgalat és logopédiai mérés eredménye,

az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetoségei.
Vendég: szakszolgalat szakemberei, fejleszt pedagogus

A tankételezettséggel kapcsolatos megfeleld, teljeskort tajékoztatast a nagycsoportos
az elsd félévi sziildi értekezleten az 6vodavezetd biztositja a sziildk részére.

2023. januar 1-18. kozott lehet az OH-nal kérni a sziilének a tovabbi egy év 6vodai

nevelést, melyrdl az intézmény honlapjan decemberben. tajékoztatast tesziink kozzé.

2023. januar Kiscsoport:

farsang elokésziiletei, szervezése,
a befogadas tapasztalatai,

félévi ovodai élet értékelése,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

aktualis feladatok.

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2023. januar kozépso csoport:

farsang el6késziiletei, szervezése,

félévi ovodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,
irdnyitott tevékenységek,

aktualis feladatok,
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e tajékoztatds a nyari nyitvatartasrol,
e acsoport kirandulasa.

Feleldsok: csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
2023. marcius nagycsoport:

e iskolai beiratassal kapcsolatos vezetdi tajékoztatas,

Feleldsok: ovodavezetd, csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

Az ¢értekezletek témaitol fliggéen rendszeres meghivast kapnak az Ovodaval

munkakapcsolatban levé szakemberek.

e P4apainé Rados Maria (logopédus)

e Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)
e Virosi Szakszolgalat szakemberei

e To6th Gyorgyné (védond)

e Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

e Az 6voda életéhez kapcsolodo szakemberek

Az értekezletek feljegyzései €s a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtalalhatoak.
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos oktataspolitikai ellenorzés

e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv

5.2.Fenntartoi ellenorzés

o A szervezési osztily vezetdje ¢és a koznevelési referens fenntartdi, szakmai
ellendrzése, az intézmény térvényes ¢és jogszeri miikddésére kiterjesztve. Eldre
egyeztetett idépontban.

e A fenntartd belsé ellendreinek, a gyermekek utan lehivhatd normativa igénylésének
jogszerliségét 1igazold dokumentumok ellendrzése. A fenntarté altal kijelolt

idépontban.

5.3. Bels6 szakmai ellendrzés

A nevel6-oktatd munka ellendérzésének célja az intézményben folyo tevékenység
hatékonysadganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileten szilikséges az
ovodapedagdgusok munkdjat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszerlisiteni, felGjitani a segédeszkozoket. A pedagodgiai program

megvalositdsdnak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikrében.

Alapelvek

e Az ellendrzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

e Azellendrzés idpontjat eldre egyeztetett iddpontban hajtjuk végre.

e Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értékeld az értékelésre észrevételt tehet.

e Az ellendrzés tapasztalatait 0sszegezni kell, és sziikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenorzés kiterjed:

e agyermekekre,
e az intézmény dolgozoira,
e avezetbre,

e az intézményre.
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Az ellenorzések célja:

szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
dontések elokészitése,

szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,
belsé rend és fegyelem,

intézményi tigyvitel,

vagyonvédelem.

Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények €s elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és

objektiv értékelésére.

Az ellenérzések segitik az 6voda mindségi munkdjanak végzését, illetve felkészit a

tanfeliigyeletre.

A gyermekek és az alkalmazottak munkajanak értékeléséhez a kovetelményeket az aldbbi

dokumentumok tartalmazzak:

Pedagogiai program

SZMSZ

Hézirend

Intézményi onértékelési terv

Munkaterv

Munkakori leirdsok

Egyéb szabalyozok

A csoportok dokumentacioi: csoportnaplo, gyermekek fejlddését nyomonkovetd

fejlédési napld, mulasztasi naplo

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

Fenntarto

Fenntarto altal felkért, kiilso, szakmai szakérto

Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértd

Tanfelligyelok

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.
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Az ellenérzések szakmai irdnyat a pedagogus életpalya modellben megtalalhato aktudlis

kulcskompetenciak adjak:
1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

A tanulés tdmogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod éErvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagogiai  folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagogus, mint vezetd,

az ovodapedagogus szakmai felkésziiltsége,

a pedagdgus nevelési stilusa,

a nevel6 szakmai attitlidkészlete,

a neveld kommunikacios kultargja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialas,

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas ardnya, annak megoszlasa,
hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a nevel0 €s a gyermekek kapcsolata,
a csoportban dolgozo felndttek egymas kdzotti munkamegosztasa,

a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagogusok,
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e mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagogusok,

o a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa,

e mennyire rugalmas az 6vodapedagodgus az irdnyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében,

e acsoportok szokasrendjének betartdsa €s betartatdsa minden esetben megtorténik-e,

e agyermekeknek van-e lehetéségiik véleménynyilvanitasra.
Yy gu yny

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktober — januar és majus— junius — augusztus

e Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziiléi értekezletek, pedagogiai neveld munka,
dajkai munkak ellendrzése.
e Munkavédelmi ellenérzés.

e Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktober, november,

januar, marcius
Az ellendrzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgozé dajkédk munkajara,
illetve a neveld munkat segitd pedagdgiai asszisztens munkdjara is.
Az oOvodatitkar az tigyviteli és minden mas adminisztracidos munkdja folyamatos szakmai
felligyelet mellett torténik, hiszen szoros egylittmiikodésben dolgozik a vezetovel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.
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5.3.1. Pedagogiai munka tertileteinek idérendi ellendrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XII. . 1. II. V. V. VI. VIl | VIIL

Felvételi elojegyzési naplod ov ov ov
et 4 e : oV : oV :
Felvételi és mulasztasi naplod ov OVH ov OVH ov
N , ov | oV oV : : oV
Ovodai csoportnaplo OVH | OVH OVH OVH | OV OVH
Gyermeki fejlédés nyomon kovetd oV oV : . oV
dokumentacio OVH OVH OVH | OV OVH
Statisztika, normativa igényléséhez oV [0}
kapcsolodo dokumentumok OVH OVH
Beszamolohoz kapcsolodd munkak és a . .
T . o ov 0)Y

beszamolo dsszeallitdsanak ellendrzése

i oV ov
Kapcsolattartas a sziilokkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett ov . . [6)Y% .
neveldémunka/6vodai foglalkozas OVH oV oV OVH oV
Kirandulas oV oV | OV

Y OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiilsé QV ,(')V QV ,(')V
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Neveldmunkat kozvetleniil segitd munkéja . . . [6)Y% . .
(dajka, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar) OV | OVH OVH OVH OVH oV
oV , ov , oV

Munkarend — munkafegyelem OVH oV OVH (0)Y OVH
Tlizriadé gyakorlasanak ellendrzése oV
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5.3.2. Az 6vodavezetd csoportlatogatasainak terve

Idépont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagogus
2022. szeptember Kiscsonort Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa. S;?rﬁgrlgg?\rfl;e
(folyamatos) P Szabad jaték megvalosulasa. L i
(pedagogiai asszisztens)
2022. szeptember mlcl;(g;zrr(t)m Sziil6i értekezlet csoportos ovondk
mindharom Unnepek (mikulds, feny6iinnep, adventi o
2022. december csoport vrakozis) csoportos 6vonok
Jatékba integralt matematikai tartalom Nagyné Juhasz Gabriella
2023. januar nagycsoport tfz;i:z;‘igz)enek lehetdségei (differencialas, egyéni Tuhész Melinda
S mindharom I i an
2023. januar csoport Sziilo1 értekezlet csoportos 6vonok

2023. februar

kozépsd csoport

Jaték: csoport irdnyitasa, j feladatokhoz
kapcsolddo szokasrendszerek kialakitasa
(differencialas)
Jaték iranyitasa

Almasi Hedvig (ebben az
1d6szakban a munka aldli
mentességét tolti)

Sziics - Majoros Viktoria
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Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
a kiilso vilag tevékeny megismerése €s a rajzolas,

Szabo Istvanné

2023. marcius kiscsoport PR . . Pintér Szilvia
festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken L e i
.. (pedagogiai asszisztens)
keresztiil.
Almasi Hedvig
2023. aprilis nagycsoport ,,Zeneovi” Sziics-Majoros Viktoria
2023. aprilis nagycsoport ,Firkész” Szabo Istvanné
2023. 4prilis nagycsoport | ,,Ugyes kezek” Juhasz Melinda
2023. aprilis nagycsoport »Meseszinpad” Nagyné Juhész Gabriella
2023. aprilis nagycsoport | ,,Porgé-forgd” Sarmanyné Oszi Krisztina
. mindharom L2 or s o (o o
2023. majus csoport Tanévzarok és nagycsoport blicsiizd Osszes érintett 6vono
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5.4. A pedagogus mindsitések és tanfeliigyeleti ellenérzések tervezete

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan, az intézményben véarhatd
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a 2022/2023-as tanévben.

Az oktatasi Hivatal értesitése alapjan 2023-ban intézményiink bekeriilt az orszagos-szakmai
ellendrzési tervbe. A pontos datumrol 2022. november 30-an kapunk az Oktatasi Hivataltol

értesitést.

Tanfeliigveleti ellenorzésiink lesz a 2022/23 —as nevelési évben

Intézményvezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés

Erintett személy Ideje

Sarmanyné Oszi Krisztina 2023-ra tervezett

Pedagogusi tanfeliigyeleti ellenérzés

Erintett pedagogus Ideje

Szabo Istvanné 2023-ra tervezett
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6. Onértékeléshez kapesolodo feladatok

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl €s a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan az intézmények onértékelési rendszert épitenek ki.

Az Onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai munkijanak mindségére hatast gyakorlod

elvarasok megfogalmazasa, 0sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival. Az intézményi
elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd onmagara, valamint a
vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az
intézkedési terven rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsulasanak
eredményességét. Az onértékelés soran az értékeldk a belsd és a kiilsd partnereket is bevonjak
a folyamatba.
Kiterjed: a pedagbgusra, a vezetére és az intézményre.
Folyamata:
Megvalositas:

e Pedagogus onértékelése (kilenc kompetencia tiikrében).

o A vezetd onértékelése (Ot teriilet).

e Az intézmény Onértékelése (hét teriilet).

Feladat:
o Onértékelések lebonyolitasa
e Informatikai felilet mukodtetése

e Onfejlesztési tervek feltdltése

Az onértekelések soran részletes, érhetd tervet kell késziteni, pontos iddpontokkal,
hataridékkel. Az dnértékelési csoport vezetdjének kell gondoskodni, a terv megvaldsulasarol.

A vezetés részér6dl rendszeres szobeli visszacsatolast kell adni munkatarsaink felé.

A nevelQtestiilet egyetértésével elfogadott 0j 6nértékelési csoport tagjai:

Vezetd: Szabd Istvanné

Tag: Sziics- Majoros Viktoria, Nagyné Juhdsz Gabriella
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Munkatervi célok, feladatok
e Az 1j 6téves Onértékelési Programnak megfelelden iitemezziik az dnértékeléseket,
o lletve az adott nevelési évre tervezett tanfeliigyelet és mindsitési eljarasok is

befolyasoljak.

Az onértékelési csoport tervezése alapjan végzi feladatait, a kidolgozott szempontok alapjan.
Ebben a tanévben a tanfeliigyeleti ellendrzése elott sziikséges intézményiinkben:

o egy pedagogus onértékelést (Szabo Istvanné 6vodapedagdgus)

e a vezet6i onértékelést (Sairmanyné Oszi Krisztina) megvalositani

Az éves Onértékelési terv a vezetdi irodaban megtalalhat6.
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7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek
(Tehetséggondozas €s prevencio)

o Fejlesztopedagiogus
Név Idépont Nap Finanszirozas

Kurucz Agnes g% - 12% kedd ingyenes

e Logopédus
Név Idépont Finanszirozas

Péapainé Rados Maria a sziilokkel egyénileg egyeztetett idépontban ingyenes

e Szocialis segit6 tevékenység az 6vodaban
( Ez a tevékenység, az elmult évben nem muikddott, az el6z6 idGszak alapjan keriil
tervezésre.)

Név Idépont Napok Hely Finanszirozas
ovodai
P 15%-17% kedd ovocal .
Friedrich Tiinde 30_4100 péntek fesJ;Zst;O Ingyenes

A logopédiai ellatds a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskoldban torténik a gyermekek részére. A
sziilének kell gondoskodnia arrol, hogy a logopédiai foglalkozasokon a gyermeke

megjelenjen.

o Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiinkben felmérjik a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakultativ
hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az
érdekl6dok szamara. (2011. évi CXC. torvény 3. § (3) alapjan)

Az elmult évhez hasonloan reformatus és katolikus hittannal is terveziink, hiszen mindkét

oktatasra volt igény.

Név Idépont Nap Finanszirozas
Béankutiné Foldi Monika 10%-11% hétfs ingyenes
Csontosné Job Rita 15%-16% szerda ingyenes
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e Tehetséggondozas/prevencio lehetoségei

A koznevelési torvény kiemelt hangsulyt fektet a tehetséges gyermekek gondozasara. Az

ovodapedagdgusok koziil néhanyan tobb teriileten, magasan képzettek, kreativak, hivatasuk

irant elkotelezettek, ez szakmai munkank garanciaja. A tehetséggondozas teriiletén azonban a

nyugdijba vonuld kollégak poétlasa tekintetében lesznek most feladataink. Az Gj 6vo nénik

erosségeiknek megfeleld esetleges képzéseket megtalalni, szakmai kompetenciaik folyamatos

fejlesztését biztositani.

Foglalkozas Fejlesztopedagogus
Tevékenység neve Gyakorisag Finanszirozas
neve neve
zenei képességfejlesztés Zeneovi heti 1 alkalom Almasi Hedvig ingyenes
képességfejlesztés, heti 1 alkalom
atlag folotti képességii ,Furkész” Szabo Istvanné ingyenes
gyerekeknek
vizudlis képességek | gy, o0 yposer | N Lalkalom |y Melinda ingyenes
fejlesztése
s s . ,» | heti 1 alkalom Nagyné Juhasz .
dramajaték ,»Meseszinpad Cabriella ingyenes
, , ,,Porgo-forgd” | heti 1 alkalom Sarmanyné Oszi .
tanc, mozgas e " ingyenes
néptanc Krisztina
heti 1 alkalom | FC Hatvan edzdje
sport Ovi-foci (az FC Hatvan Nagyné Juhasz ingyenes
palyajan) Gabriella
7.2. Szervezett programok, rendezvények
Program megnevezése Datum Felelosok
idBsek koszontése 2023. méjus nagycsoportban dolgozd
6vodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozé
varosi mesemondo talalkozo 2023. 4prilis o6vodapedagogusok,
sziilok
. Cn nagycsoportban dolgozé
szervezett Uszas bizonytalan iddpont ovodapedagdgusok,

(valoszinii tavasszal)

pedagogiai asszisztens

szervezett korcsolyazas

bizonytalan rendezés
(november-februar)

kozépso €s nagycsoportos
ovodapedagdgusok,
pedagbgiai asszisztens

ovifoci (az FC Hatvan palyajan)

2022. szeptember-
2023. majus

FC Hatvan edzdje
Nagyné Juhész Gabriella
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A munkaterv készitése idején optimista hozzaallas mellet minden megszokott programot

terveziink. Bizunk abban, hogy végre egyéb kiilsés tevékenységek:

e mint a sakk, angol, babel6adasok szintén megvaldsithatok lesznek az intézménybe.

Az dvodai beiratkozas idejében (marcius aprilis) lehetdséget szoktunk biztositani a leendd

ovodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkdznapjaiba. Csak bizni tudunk

abban, hogy ez a kovetkez6 nevelési évben is megvalosulhat.

e Az o6vodai élet normal esetben (nincs veszélyhelyzet)

megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

7.3. Unnepek, megemlékezések

az ¢év folyaméan barmikor

Program megnevezése Datum Felel6sok
allatok vilagnapja 2022. oktober 4. ovodapedagdgusok
megemlékezés
mindenszentek, halloween, tokfaragé |2022. oktober-november | 6vodapedagogusok
VErseny
mikulas 2022. december 6vodapedagdgusok
advent, feny6ilinnep 2022. december 6vodapedagdgusok
farsang, télbucsuztato 2023. februar o6vodapedagdgusok
nemzeti linnep 2023. marcius 15. ovodapedagdgusok
majalis 2023. majus 1. o6vodapedagdgusok
anyak napja 2023. majus o6vodapedagdgusok
n&?vel’és’i "év zér,aisa, 2022. méjus-jiinius 6vodapedagdgusok
blicsuzoilinnepély

7.4. Hagyomanyok

A kozosségépitdé tevékenységekre az eddigi hagyomanyokat
igyeksziink nagy hangstlyt fektetni. Az intézmény dolgozoi

kozosségtejlesztés, mind a hagyomanyodrzés szempontjabol.

kovetve intézményiinkben

mintat nyQjtanak mind a

néphagyomanyok apolasa

Program megnevezése Datum Felelosok
gyermekek ,szuletesnapjanak, névnapjanak folyamatos évodapedagdgusok
meglinneplése
advent, Lucazds 2022. december | 6vodapedagdgusok

adventi vasar a szulok részére

2022. december

6voda dolgozo6i, SZMK

adventhez kapcsolo kézmiives délutan

2022. december

ovodapedagdgusok

hasvéthoz kapcsolodo kézmiives délutan

2023. marcius

ovodapedagdgusok
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farsang (nyilt tinnepség)

2023. februar

6voda dolgozo6i, SZMK

jelmezes téliz6 déleldtt az Gvodaban

2023. februar

az 6voda Osszes dolgozoja

tavaszvaro ,,Igy tedd ra” tanchaz

2023. marcius

az 6voda 0sszes dolgozoja

htsvét o . .

néphagyomanyok dpoldsa 2023. aprilis ovodapedagogusok
. kozépsos

gyermeknap 2023. majus dvodapedagdgusok

csaladi nap

2023. junius

az 6voda 0sszes dolgozoja

ovodai kirandulas

2023. méajus ¢és

csoportban dolgozo

csoportonként junius ovodapedagdgusok
helyi kirandulasok
- Zagyva part, allatpark évszakonként | 6vodapedagdgusok
- sz6l0hegy
Az 6voda dolgozoinak ilinnepei €és programjai
Idépont Dijazas Erintettek kore
2022 decembere Gyermekmosoly dij” 1 6 az 6voda dolgoz6i kozil
»JY Yy (a sziilék és dolgozok szavazatai alapjan)
2022 decembere | k6z0s karacsonyi vacsora 6voda dolgozoi
o . . 6voda pedagogusai
2023 jiniusa legaktivabb pedagogus (dolgozok szavazatai alapjan)
. , , ovoda egyéb dolgozoi
2023 jiniusa legaktivabb dolgoz6 (dolgozok szavazatai alapjan)
az 6voda vezetdjének javaslata alapjan
2023 jiniusa varosi pedagdgus nap 2 16 pénzjutalom
1 f6 emléktargy
. kozos pedagdgus napi . .
2023 juniusa vacsora 6voda dolgozoi
2023 juniusa tantestiileti kirandulas ovoda dolgozoi

A rendezvényeinket, megemlékezéseinket, linnepeinket, ha semmi gatold tényez6 nem

zavarja a lebonyolitast, akkor megtartjuk, amennyiben sziikséges (A jarvanyligyi helyzetre

valo tekintettel az egészségligyi eldirdsok betartasanak megfelelden)
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8. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatai

Ezek az egyiittmiikodések csak az aktudlis jarvanyiigyi helyzettel 6sszhangban valosithatoak

meg.

8.1. Ovoda — 6vodak

Egymas kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitdsa, jo
gyakorlatok bemutatidsa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabba a varos oOvodainak

kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola

Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

Tervezett kozos programok az iskolékkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodély Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalanos Iskola altal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziil6i forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjik a gyermekek sziileit, hogy a szamukra érdekes programokba
kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziildk megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a valasztott

altalanos iskola programjair6l.

Egviittmiikodés formai:

e nyilt napok, bemutatd 6rdk megtekintése,

e az dvodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosakat
e sport, kézmiives és zenés programokba vald bekapcsolodas,

e iskolai szervezést el6adasokban valo részvétel,

e {innepekhez kapcsolodd rendezvényeken valo részvétel.

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola helyet

biztosit az 6vodai farsanghoz.
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8.3. Ovoda — orvos és védono
e Az 6voda véddndje, €s orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiligyi

vizsgélatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik).

8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

Ovodank a varos kozmiivelddési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart szinesitve
ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szdmara a sokoldalt ismeretnyujtast,
¢lményeket.
e Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos Muzeumot, a
Grassalkovich Mivel6dési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a Széchenyi

Zsigmond Konyvtarat, a Vadaszati Muzeumot és Galériat.

Felelds: 6vodapedagdgusok
e Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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1.sz melléklet — Fejlesztépedagogus munkaterv 2022/2023

IDOPONT TEMA FELELOS DOKUMENTUMOK

2022. szeptember | 2022/2023 tanév a Heves | Intézményvezetd Fejlesztésben részt
Megyei Szakszolgalat Fejlesztopedagogus | vevo gyermekek
Hatvani tagintézménye névsora
altal felmért gyermekek
Osszegyljtése a 4
6vodaban

2022. szeptember | A vizsgalati vélemények | Fejlesztépedagogus | Fejlesztési terv
atnézése, a fejlesztés
anyaganak Osszeallitasa

2022. szeptember | Idépont egyeztetés az Intézményvezetd Munkaterv
ovodakkal Fejlesztopedagogus

2022. oktdber Fejlesztés elkezdése a Fejlesztépedagdgus | Fejlesztési terv

folyamatos
(hétfo, cstitortok)

Hatvani Napsugar
Ovodaban

Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

2022. oktober

Fejlesztés elkezdése a

Fejlesztépedagdgus

Fejlesztési terv

folyamatos Vorosmarty téri Fejlesztésben részt

(kedd) Ovodéaban vevo gyerekek

2022. oktéber Fejlesztés elkezdése a Fejlesztopedagdgus | Fejlesztési terv
folyamatos Brunszvik Teréz Fejlesztésben részt

(szerda) Ovodaban vevo gyerekek

2022. oktéber Fejlesztés elkezdése a Fejlesztopedagogus | Fejlesztési terv
folyamatos Szazszorszép Ovodaban | Fejlesztésben részt

(péntek) vevo gyerekek

Folyamatos az
adott

Konzultacio a
fejlesztésben részt vevo

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt

Egyéni fejlesztési terv

intézményben gyermekek vevo gyerekek

6vodapedagdgusaival
2023. méjus, Eves értékelés az Intézményvezetd Egyéni fejlesztési
Jjunius elvégzett fejlesztés Fejlesztopedagogus | napld

eredményeirdl

*Az éves munkaterv minden 6vodaban a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézménye éltal felmért és
kisziirt MSSST vizsgalat alapjan keriilt 6sszeallitasra.

Kurucz Agnes

fejlesztépedagogus
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3.sz melléklet — Gyermekvédelmi munkaterv 2022/2023

1/ Szeptember 2-an, az O6vodapedagogus kollégakkal a nevelési év elején szokasos

felméréseket megtessziik, konzultdlunk az ismeretek alapjan az esetleges problémakrol.

2/ Feltérképezziik a most 6vodaba érkezd 1) gyermekek csaladi hatterét, raszorultsag

szempontjabol.
Tovébbra is ¢éliink a csaladlatogatas lehetdségével, ami segiti a problémak megoldésat.

A csaladlatogatasokat az elkovetkezendd iddszakban sajnos a COVID 19 jarvany miatt nem
tudjuk beiktatni munkénkba, erre a késdbbiekben majd sort keritiink, illetve fogadd ora

keretén beliil az udvaron tudunk a sziil6kkel konzultalni sziikség esetén.

3/ A gyerekek tisztan jaratdsa a gyerekkozosségben nagyon fontos, amire az 6vO nénik,

védono, gyerekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.

4/ Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink a

prevenciora, ami sok gyermekvédelmi probléma megel6zése lehet.

5/ Tovabbra is 6vodapedagogusaink tobb érdekes foglalkozast tartanak nagycsoportos korti

gyermekeink szamara.

6/ Nagycsoportosaink sziikség esetén egyéni fejlesztéi foglalkozasokon, illetve logopédiai
foglalkozasokon vehetnek részt szakemberek iranyitasaval. Ezzel is hozzajarulunk a

gyermekek egészséges fejlddéséhez.

7/ Az esélyegyenldség jegyében lehetdségiik van a nagycsoportos kord, hatranyos helyzetii

gyerekeknek részt venni az 6vodan beliili tehetséggondozasban, illetve felzarkoztatasban.

A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégak nagyon odafigyelnek a kiilondsen tehetségesnek

igérkezd gyerekek miivelésére, illetve egy-egy teriileten lemaradasban valdé megsegitése.

8/ A varosban megrendezésre keriild, minden gyermekvédelmet érintd témaban tartott
eldadason, konferencian, konzultacion részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkéba beépiteni. Ezek a személyes taldlkozasok most elmaradnak, online
tartjuk a kapcsolatot a gyermekvédelmis kollégakkal. Egy-egy el6adas vagy aktudlis téma
anyagat atkiildik email-ben.

9/ Kotelezettségemnek eleget téve félévi és év végi beszamolot készitek a munkdmrol.
Minden valtozast, esetet az Ovodavezetdvel megkonzultadlok, a torvényeket kozdsen

értelmezzik.
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10/ A jovére nézve szeretném az eddigi eredményeinket megtartani és tovabb bdviteni,
gyakorlati, ¢lethelyzeti példakbol ujabb és eredményesebb Otleteket, javaslatokat tenni egy-

egy teriileten a hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében.

11/ Tovabba még célom az, hogy a hatranyos helyzetli, vagy az arra igényt tartd6 gyerekek
sziileinek sziikség esetén még tobb tanacsot szeretnék adni gyereke nevelésével kapcsolatban.
Az egyiittnevelés fontossagat kivanom er0siteni ezzel. Az érintett gyerekek igy talan

kevesebb hatrannyal tudjék elkezdeni az iskolat.

Nagyné Juhész Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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4.sz melléklet — Sziiléi szervezet éves munkaterve 2022/2023

A Sziil6i Szervezet tagjainak 6sszehivasa, munkajuk tdmogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezetd feladata.

Sziil6i Szervezet feladata

e Az 6vodaba jar6 gyermekek sziileinek képviselete, az dvodai Sziil61i Munkak6zosség
figyelemmel kiséri a sziilok és az dvodaba jard gyermekek jogainak érvényesiilését, az
ovoda-pedagodgiai munka eredményességét.

e A mindségelvli 6vodai nevelés timogatésa, a Sziilok hiteles tajékoztatasa az aktualis
kérdésekrol €s a sziildi igények tovabbitasa az 6vodavezetés felé.

o A sziilék véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd tigyekben.

e A beiskolazéssal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

e az 6voda munkatervében, a sziiléket érint pontok ismertetése,

e A mikulés és feny6iinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

e A sziilok kozotti kapcsolattartas megszervezése

"

o Sziikséges szakmali, illetve jogszabalyban eldirt anyagok véleményezése,

A SZMK vezetésége tanévenként két alkalommal iilésezik, illetve barmilyen, a sziiloket és
gyermekeiket érintd rendkiviili témakban, valamint az 6voddban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziild1 javaslatra is 6sszehivhato a megbeszélés.

SZMK sziil6k a 2022/23 —as tanévben csoportonként.

. Erdés Krisztina
Kiscsoport Faragd-Molnar Judit
L Szentesyné Piispoki Anita
Kozepsocsoport Tiszarovicsné Vajda Katalin
NaQvCSoDort Pap Adrienn
gycsop Papis-Marosi Vivien
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Idei évre - az alabbi munkatervet rogzitjiik

Sziiloi szervezet értekezlete két alkalommal

Feladat/Tevékenység Felelos Hatarido

e Tajekoztatds az 6vodaban
torténd valtozasokrol, a
nevelési év inditasaval
kapcsolatos
tudnivalokroél,

e 1 tagok bemutatkozésa,
az SZMK elnokének
megvalasztasa

e Az éves munkaterv
ismertetése.

e A karacsonyi vasar
szervezésével kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
elosztasa

intézményvezetd

Nagycsoportos SZMK 2022. szeptember

e A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése,
elosztasa és

e az ¢év égirendezvényekre,
programokra kozds
készilés. tervezés,
feladatok kiosztasa intézményvezetd

e Informéciok megosztasa a SZMK elnok
félévben elért
eredményeinkrol.

e A sziilok részérdl
felmeriild kérdések,
problémak megvitatdsa.

2023. januar

Az SZMK értekezletrdl minden esetben feljegyzés €s jelenléti iv késziil.

Készitette
Tiszarovicsné Vajda Katalin
szuld



5.sz melléklet — Heti rendszerességgel vezetett tevékenységek tervei 2022/2023

wMeseszinpad” éves munkaterve 2022/2023

Tagjai: nagycsoportos korti gyermekek.

Kivdalasztas szempontjai: j6 kommunikaciojt, kreativ, kiemelkedd fantaziaval és ,,szinészi”

adottsagokkal rendelkezé gyermekek, vagy éppen a visszahizodo €s keveset besz¢ld, nehezen
megnyild, motivalasra alkalmas gyermekek. A képességek meglétét a nagycsoportban

dolgoz6 6vodapedagogusok megfigyelései, tapasztalatai hatarozzak meg.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjel6lt egy napon.

A foglalkozasok célja:

A 2022/2023-es nevelési évben 1) gyerekcsoporttal indul a Meseszinpad tehetségmiihely.
Ebben az évben a sajat nagycsoportosaimnak tartom a foglalkozasokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan ugy latom, hogy a mesefeldolgozasok mellett nagy
hangsulyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami konnyebbé teszi szdmukra egy-egy szerepld
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmodd alkalmazdsidval az egyes gyerekek
fejlesztendd teriileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Annak érdekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, konnyebben tudjanak kapcsolatot teremteni, a meglévo képességeik

jobban fejlédjenek.

A foglalkozasok felépitése:

e ¢rzelmi rdhangolodas érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelmérés),

e l¢gzOgyakorlatok, a mar megismert modon,

e a f0 téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa,

o Osszefliggd beszéd — szovegmondds, gyakorlds tobbféle képszerli eléadasmod,
feldolgozas

e bevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy Uj bemutatasa, vagy mesehallgatas az
ovono eldadasaban,

e feldolgozand6 mesék, ami az év folyaman valtozhat:

- Osz
oktober: Grimm — A brémai muzsikusok

november: A s6 — magyar népmese
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- Tel
december: Mora Ferend — A didergé kiraly
januar: Grimm — Holle any6
februar: Grimm — Széttancolt cipellok
- Tavasz
marcius: A ratoti csikotojas (népmese)
aprilis: 6nallo torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszk6zok alapjan
- atdolgozasok — ismert mesék atdolgozasa
- probalkozas tobb epizodbol allo torténet eldadasaval (Tersanszki J.J.: Misi
Mokus kalandjai)

Egész év folyaman fejlesztendé kompetenciak:
szocialis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egylittmikddeés,

(érzelmi, erkdlcsi, kzosségi nevelés) segitokészség, egymashoz vald alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldésa,
Onallosag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,
- Onkifejezés, kreativitas fejlodésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal

- a mesek fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-1ab koordinécio fejlesztése,
nagymozgasok, téri tdjékozodas fejlesztése,
ritmikus mozgas fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a Iégzogyakorlatok
kdzben

érzelmi-akarati fejlettség: - érzelmi rédhangolddas az adott témara, motivacid

kialakitdsa és megtartasa
- kitartas erdsitése a foglalkozasok soran
- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikécios képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés, szokincsbovités, 6nallo
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Osszefiiggd beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas képesség

- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazasanak szavakkal val6 kifejezésének
megsegitése, 6nalld véleményalkotasra vald

torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tiszta, szép,
hangsulyos beszédre, a helyes artikulaciora, a beszéd kdzbeni helyes levegdvételre. Az év
végére szeretném elérni, hogy batran tudjanak onalloan is eldadni egy mesét, torténetet tgy,

hogy kozben megéljék a torténéseket, eseményeket, €s érezzek jol magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti formdja: altaldban mikrocsoportban tevékenykediink, de 6nallo,
egyéni szerepvallalassal.

Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehet6ségiik a szemlélédésre (kiilsé megfigyeloként), €s
barmikor bekapcsolodhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.

A foglalkozdsok modszerei: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, tevékenykedtetés,

megfigyelés 6nadllo megvalositas, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, id6 és hely
biztositasaval.

Dramajatékok evijteménye. ami az év folyvaman valtozhat:

e Jatékok:
- szamolas 5-ig,
- karmester,
- eldttem és utdnam (szo6lanc a nevekkel),
- csodafa (jelekkel),
- csomodzas, bogozas,
- érzésszobor,
- szin és testrész,
- telefonon hivlak,
- varazslok (egy ceruza).

e Koncentracios jatékok:

- Csondben add tovabb... (kdrben egy gyerek)

- Kiraly-, kiradlynévalasztas (kiilsd, belso tulajdonsag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem, kitdl, kinek megy)

- A kiraly parancsara...

e Kapcsolatteremtd és bizalomjatékok:
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- rokonszenves hangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)
- kapcsolodas (zenére bejarjak a teret, zene leall és jonnek az elvégzendd feladatok

e Utanzasra épuld jatékok

- Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) szituacids, utanzo, torténetet alkotd
jatékok
- Menekiil6 pingvinek (mozgés utanzasa)

o Fantaziat, kreativitast fejlesztd jatékok:

- Ha 4llat lennék ... (azonossagtudat alakitasa) — allatok kivalasztdsa, tulajdonséagaik,
utdna jon a mese: A brémai muzsikusok
- Kiranduljunk... sajat fantaziara épiil6 jaték
- Hasznald arra, amire nem vald
e Rogtdnzések:
- jégcsapok, jégszobrok lesziink
- meselanc (szélanc)

- gyertyak lesziink

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységeket, megvaldsitasokat alkalmazzuk tobb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnek, amibe legjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé valasztanak, annak érdekességét, szépségét meg kivanom ismertetni veliik,

lehetdséget biztositva a sokoldalti személyiség fejlesztésére is.

Nagyné¢ Juhasz Gabriella

ovodapedagdgus
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»Porgd-forgé” néptinc éves munkaterv 2022/2023

Tagjai:- nagycsoportos kort gyerekek

Kivalasztas szempontjai: mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban

az atlagot meghaladd képességli gyermekek, akik képesek a csapatmunkara és jO téri
tajékozodassal rendelkeznek. Kislanyok mellett kisfitk megkedveltetése a tancos mozgassal.
A képességek meglétét a nagycsoportban dolgozd dvodapedagogusok megfigyelései,
tapasztalatai hatarozzak meg.

A foglakozasok idépontjai:- a heti rendben megjelolt egy napon.

A foglalkozasok célja:A jatékos, tancos mozgas altal fejlodjon a gyerekek téri tajékozodasa,
alloképessége, figyelme, emlékezete, szerialitasa, tigyessége, ritmusérzékiik, koordinacios
képességiik és természetesen a nagymozgasaik. A tevékenységek végzése kozben a feladatok
altal fejlédjon a feladattudatuk, kitartdsuk, érzelmi és szocidlis érettségiik. Fontos, hogy
¢lményeket adjak a tanc altal.

Az dvodapedagogus tarsak bevonasaval a k6zos programokra, miisorokra torténd felkésziilés.

Képességfejlesztés

- a magyar néptanc ¢és népi kultara irdnti érdeklddés felkeltése a gyerekekben

- a tdncos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitasa,

- a ritmus ¢€és a mozgas Osszehangoldsa, egyénre szabott fejlesztése,
tehetséggondozas

- az ,,ugros” tanc alaplépéseivel vald ismerkedés, el6készitd mozdulatai, 1épései,
motivumai életkoruknak megfelelden, ravezetd eszkozok segitésével (viragok,
gumi, ugroiskola, babzsak). Tancos palyak alkalmazasa valtozatos eszkozokkel.

- probalkozzanak parban tancolni, forogni,

- ismerkedjenek egy-egy tancos eszkoz hasznalataval (fitk-bot, lanyok —kendd)

- népi jatékok, korjatékok, fogdcskak, megismertetése, megszerettetése, gyakorlasa

- a pozitiv érzelmek alapozasa az egyiitt jatszas oromével

- mondokak, csujjogatok tanuldsa, ritmustapsolas egyénileg, és parban

- népzene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa,
egy-egy népdal megtanitasa,

- néphagyomanyorzés, népszokasok megismertetése, atadasa az dvodas gyermekek

¢letkordnak megfeleléen
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ismerjék meg, probdlkozzanak, szokjanak hozza a magyar néptanc alapvetd és

legfontosabb tulajdonsagahoz, a rogtonzéshez (improvizacio).

A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolodas — jatékos mozgas
2/ Népi jatékok — népi korjatékok
3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:

a kozosségi egylittérzést, tarsas kapcsolatokat, egymashoz valé alkalmazkodast,
a gyermek mozgaskultarajat,

a téri t4jékozodast, mozgaskoordinaciot, egyensulyérzéket,

feladattudatat, szabalytiszteletét, alloképességét,

éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallés fejlesztése,

esztétikai érzékét

verbalis készséget, nyelvi kifejezOkészséget fejleszti,

az egészséges identitastudatuk megalapozasat.

Az éves terv keretét:

Ez tikrozodik a kivalasztott monddkakban, rigmusokban,dalanyagban.(6szi

az évszakok, honapok,
1ddjaras valtozas adja

¢és természetesen az linnepek.

szurethez

kotoédo dalok, jatekok, Mihaly nap, Marton napi libas jatékok, kardcsonyi dalok, farsangi

dalok, tavaszhoz kotddé dalok, piinkosdolés). A gyerekek tdncos mozgaskészségét, a

tancalapozast, a késObbi tanctanulashoz sziikséges technikdkat életkori sajatossdgainak

megfelelden, jatékos eszkozokkel, kotél, ugrokotél, gumi, babzsdk, kendd,tulipdnok

(szinek szerint a tanclépésekhez), ugroiskola, bot (egyszer-egyszer probalkozunk a

fiokkal, ha iigyesebbek a botos tanc alapjaival) egymadsra ¢épiilve alakitom. A

foglalkozasokat a gyerekek életkoranak megfeleld szintli népi jatékokkal, kdszontokkel,

mozgasos jatékokkal szinesitem.

57



Népi:-mondokak
- kiolvasd, csujjogatok, tanitasa — ritmus — szoveg-dallam kapcsolata
Névnapi koszontok, névcesufolokkal valo ismerkedés
Enekes jdtékok:
korjatek,
kapus,
hidas,
parvalaszto, parcseréld jatékok.
Mozgasos jatékok:
fogocskak,
sor-¢és tigyességi jatékok,
ugroiskola — ugrogyakorlatok,
gumizas.
Ritmusgyakorlatok — parban is

Tanctanitds, tancos mozgdsformak:

- koralakitas,

- lépések,

- vonulas hulldm — csigavonalban egyenletes jarassal, kézfogassal,

- sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas (nyujtas)

- Forgasok —1€pd, ugro (parban is)

- Ugréasok -paros labon, egy ldbon — helyben €s haladassal — terpesz-zar

- Vonatos jatékok — gyakorlatok

- Lenget6 (elOre-hatra) 1épések

- Egyes csardas (parban is)

- Kettes csardas (parban is)

- Ugrés tanc alap ,.cinegés” — oldalra TI-TI-TA

- Ismerkedés eszkozokkel tanc kozben €letkornak megfeleléen

Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagdgus
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wZene-ovi” éves munkaterve 2022/2023

Tagjai: nagycsoportos kort gyerekek.

Kivdlasztds szempontjai: az ének-zene, ritmus és mozgas terén, az €letkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végzO kollégand meghallgatisa soran keriilnek kivalasztasra, egyeztetve a

csoportba dolgoz6d 6vodapedagdgusokkal és sziilokkel.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjelolt egy napon.

A foglalkozas célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa, zenei

anyanyelviik megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

A foglalkozas felépitése:

Zenés bemutatkozas (minden alkalommal).

Zenei képességfejleszté jatékok, egy-egy zenei teriiletre iranyultan (minden
alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és mondokaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatas (minden alkalommal, 6vonéi ének, hangszeres jatéka, rovid
komolyzenei szemelvény meghallgatasa).

Enekes bucstizas (minden alkalommal).

Modszerek: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas, ellendrzés,

értékelés.

Eszko6zok:

ovodapedagogus eszkozei: furulya, gitar, szintetizator, xilofon, pansip, hangvilla
gyermekhangszerek: csorgd, dobok, haromszdgek, csengdk, kereplok, szancsengok,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintanyérok, kuruttyold

babok

ritmuskartyak

ritmusbot

sz6-mi haz lakoi

CD, magno

interaktiv tabla
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Dalanvyag évszakok szerint

Osz:

Teél:

Dombon torik a diét... A
Ajto, ablak nyitva van...
Mit jatsszunk lanyok... > nepi jatekok

Ki libamat elviszi...

A gundrom fekete... Y,
Gyere Kata tancolni...

Gryllus V.: Osz szele. ..
Gryllus V.: Falevél

Gryllus V.: Alma, alma...

Ettem szol6t. ..

Betemetett a nagy ho...
Hull a h6, hull a ho. .. Téli innep
Csujogatasok
Ecce neki daridom...

népi jatékok
Farsang, farsang...

Gryllus V.: Duruzsol a tiiz...

Késziilodés a kardcsonyi iinnepélyre az 6vodaban

Karacsonyi dalok

Kovacs Barbara: Eljott a karacsony...
Kis karéacsony...

Eg a gyertya...

Gryllus V: Szalljatok le...

W.S.: Szancseng6

Gryllus V: Fehér karacsony... (kdnon)

Karacsonynak éjszakajan...
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Tavasz:
e An, tan, tition...
e QGryllus V.: Golyahir
o Kerek a kaposzta...
e Hopp Juliska...

e Csivirintem, csavarintom... o
népi jatekok

e Katica bogarka...

Mondokak:
e Akinek a szeme kék...
e Firdik, fiirdik a libam. ..
e Kis utcaba siit a nap...
e Egyszer egy iddben...
e Egyedem, begyedem bakkecske...

Ismerkedés a xilofonnal: egyszerii hangkészletti dallamok kiprébalasa, gyakorlasa.

e Siiss fel nap...

e Borsot foztem...

e Koszoru, koszord. ..
e Kis kacsa flirdik...

e Egibuzaszal...

Zenehallgatas:

Zenemiivek:
e Vivaldi: 4 évszak
e Mozart: Varazsfuvola
e Debussy: A tenger
e Saint-Saéns: Az allatok farsangja
e Kodaly: Gyermek és ndikarok
e Prokofjev: Péter és a farkas
e J.S. Bach: Karacsonyi oratérium

e Csajkovszkij: Di6torto (balett)


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_tbushozPAhVLlSwKHexlAX8QtwIIGjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DnbGPXngtWyY&usg=AFQjCNHGetc8mTfS0YK4ByYk4KZuWMXF-Q&sig2=F-oov-fTxNqq7goTXOrltQ&bvm=bv.132479545,d.bGg

Hangszerrel kisért dalok ovodapedagogus eléadasaval:

Ures a fészek. ..

Weores Sandor: Galagonya...
Jardanyi-Szonyi Z.: Rézsa szirma...
Gryllus V.: Hallgatag erdd...

Wedres Sandor: Szancsengd. ..
Mennybdl az angyal...

Gryllus V.: Maszkabadl...

Gryllus V.: Madar voltam dlmomban...
Gryllus V.: Somvirag...

Tavaszi sz¢€l vizet araszt. ..

Zelk Zoltan: Este jo...

Kovacs B.: Alruhas kiralylany...
Zongoran, furulyan eldadott zenemiivek:
o Két sz6lamu dallamok furulyan a kollégandvel
. Magyar népdalok

. Magyar népmesék

o Kabalevszkij: A bohdc

o Ludwig van Beethoven: Fiir Elise
. Ludwig van Beethoven: IX. szimfonia
Készségfejlesztés:

Egyenletes liiktetés: egyenletes liiktetés és ritmus kiilonbsége, 6sszekapcsolasa.

Ritmus: dalritmusok kiilonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

Daléneklés:  csoportosan ¢és egyénileg, 0Onallo inditassal, tisztdn, helyes
kezddmagassagban ¢és tempoban. Dallam- és ritmusmotivumok visszaéneklése

egyénileg is.

Magas-mély relacio: ismert dalok dallamdnak térbe helyezése, motivumok

dallamvonalanak kovetése.

Halk és hangos kiilonbsége: a halk ¢és hangos, gyors és lassu fogalomparok

megismerése €s egyiitt gyakorlasa.
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Dallamfelismerés, zenei emlékezet: dallamfelismerés kezdé motivumrdl vagy belso

motivumrol.

Dallambujtatas: rovidebb €s hosszabb egységekkel, bels6 éneklésnél is folyamatos

tempoban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitalalt szoveggel, csoportosan ¢és

egyénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanak felismerése

kis eltéréssel, zaj irdnya, tavolsaga, kdzeledés, tavolodas.

Zenehallgatas: hosszabb énekelt, vagy hangszeren eldadott dal, rovid zenemiivek

figyelmes hallgatasa, érdekl6do élvezete.

Tempokiilonbségek: gyors és lassu kiilonbsége, gyakorlatban 6nélld irdnyitdssal is,
tempotartas 6vodapedagdogus nélkiil is.
Mozgas, terforma: esztétikus, egyiitemli mozgas, valtozatos térforma, jatékos

tancmozdulatok.

Utéhangszerek: dob, haromszdg, cintanyér, ritmusbot, szancsengd, nyeles csengd —
egyéni, valtozatos hasznalata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal,

annak hasznélataval, egyszeriibb dallamok lejatszasa, gyakorlasa.
Zenei alkotokedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.

Zenei fogalmak: méréiités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacid, ritmusok gyakorlo

nevei: ta, titi, sziinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatasa, gyakorlasa (ritmuszenekar,

korus).

Almasi Hedvig

ovodapedagdgus
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., Ugyes kezek” éves munkaterve 2022/2023

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos kort gyerekek — 4 f6, akiknek finommotorikaja

fejlettebb tarsaiknal, akik szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle technikakat kiprobalni.

A Kkivalasztas szempontjai: kiilonleges latdsmoddal, nagyfokt kreativitassal rendelkezo
gyerekeket kerestiink, akik csapatmunkara valé alkalmassaggal, j6 kommunikacios

készséggel rendelkeznek.
Foglalkozasok idépontja: heti egy alkalommal
A foglalkozas célja:

1. A kiemelked6 képességli, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztése.
2. A gyermekek kéziigyességének, személyiségének optimalis alakitasa.

3. A gyermekek kreativitasanak, motivaltsdganak 6sztonzése

4. A gyermekek ismerjék meg a tevékenységek soran felhasznalt kiillonb6zd anyagok és

eszkozok tulajdonsagait.

A foglalkozasok modszerei: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, dicséret, segitségadas,

ellendrzés, értékelés, motivalas, gyakorlas.
A foglalkozasok felépitése:

1. Azujjak, kézfej atmozgatisa

2. Eldre elkészitett mintadarab bemutatdsa, beszélgetés, magyardzat modszerének
alkalmazasa

3. Az anyagok, eszkozok kivalasztasa

4. A munka megkezdése, alkotdsok elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret,
motivalés keretében.

5. Az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban a

gyermekeknek

Igyekszem baratsagos, nyugodt légkort kialakitani, melyben szivesen, érdeklédéssel
tevékenykednek a gyermekek. Lehetdséget biztositok egyéni oOtleteik megvalositasara, a
felajanlott technikék tovabbgondolasara. A kiilonféle munkaformak alkalméval a gyermekek
képessé valnak az Osszedolgozasra, fejlédnek szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Alkotas kozben folyamatos sikerélményhez jutnak.

Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa

teszik Oket a késobbiekben az iskolai életmdd elfogadasara. A megszokott vizualis eszk6zok
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mellett minden alkalommal probalok valami kiilonleges, ujszerti technikat, eszkozt, anyagot
megmutatni, felhasznalni. Nagy hangstlyt fektetiink kornyezetiink védelmére, hulladékokbol
torténd alkotassal. Felhasznalunk ujsagpapirokat, WC papir gurigdkat, konzervdobozokat,
flakonokat stb., valamint egyéb eszkozoket, terméseket, maradék textileket, szalagokat,

dugodkat stb.
A kovetkez6 technikakat kivanom alkalmazni a foglalkozasok soran:

e rajzolas, szinezés
o kiilonféle festési eljarasok
e hajtogatas
e barkacsolas
e varras
e agyagozas, gyurmazas
® nyiras
e ragasztas
Témakorok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint:

0OSsz:

e az Osz szineinek felhasznalasaval, szinezéssel, festéssel, nyirassal, ragasztdssal
képalkotas, diszek készitése

e Allatok vildgnapja (okt.4.)

e Halloween-i barkacsolas

e Marton napi késziilédés

e Jszi gyiimolcsok

e Télapovaras

e kardcsonyi diszek, képeslap készités
e teli festmény, rajz

e 1jévi Otletek

e farsangi alarcok tobbféle technikdval, bohoc barkacsolasa
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TAVASZ:
e tavasz ébredése
e marcius 15.
e Viz vildgnapja (marc.22.)
e Fold napja (apr. 22.)
e Madarak és fak napja (m4j. 10.)
e tavaszi szinei, viragok, fak

e Husvéti késziilodés

Minden alkalommal felhivom a gyermekek figyelmét az eszkdzok megfeleld, balesetmentes

hasznalatéra (oll9, ti stb.).
Figyelemmel kisérjiik a rajzpalyazatokat, igyekszliink minél érdekesebb alkotasokat
benyujtani.

A foglalkozasokat majus végéig tartanak, a gyermekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott ido

emlékére.

Juhasz Melinda

ovodapedagdgus
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» Fiirkész” csapat éves munkaterv 2022/2023
A mesterprogram megvaldsitasanak éves részterve

Tagjai: nagycsoportos korti gyermekek.

Kivalasztas szempontjai: kiemelkedd értelmi képesség, logikus gondolkodés, nagyfoku

kreativitds, csapatmunkara valé alkalmassag, j6 kommunikacid, tolerancia. A képességek
meglétét a nagycsoportban dolgozd dvodapedagogusok megfigyelései, tapasztalatai

hatarozzak meg.

A foglalkozasok idépontjai: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specialis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nall6 gondolkodas, a kreativitas el6térbe helyezése.
Az interaktiv tabla lehetdségeinek kiakndzasa, egyéni feladatmegoldds alkalmazisa az j
technikai eszkdzzel. Kisérleti modszerek megismerése, tapasztalatok szerzése.
A tehetségmiihely jeldltjeinek mérése DIFER-rel, a kiilonbozé teriileteken vald
diagnosztizalas.
A méréssel igazolom, hogy a kivélasztott gyerekek a legalkalmasabbak az egyiittmiikodésre.
1/

- DIFER méréssel tehetség beazonositasa, kiemelkedd részteriiletek meghatarozasa,

elemi készségek fejlesztésének eldrevetitése,
- kritériumorientalt fejlesztés a miihelyben résztvevok készségei alapjan,
- az elemi alapkészségek személyre szabott fejlesztése,

- az 6vodabdl iskolaba valo atmenet athidalasa a 7 elemi alapkészség fejlesztésével.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivacio — letakart eszkoz a fiirkész-asztalon —majd az eszk6zok megtekintése

I/, Kerekasztal beszélgetés” a témarol. Kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, j élmények nyljtasa.

I/ A témdahoz kothetd mozgdsos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.

IV/ Csapatmunka: 3-4 gyerek egyiittmiikddve old meg feladatot a témaval kapcsolatban.

V/ Egyéni fiirkészés” a témardl: logikus, gondolkodtatd, kreativitdsra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, rajzolas.

VI Ertékelés
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Témakorok csoportositasa évszakok., iinnepek., jeles napok szerint, a fejlodési terv

tevékenvségeken Keresztiil torténo megvalositasa

Az alapkészség fejlesztést a tevékenységekkel komplexen &sszekapcsolva,
foglalkozasonként megvalositva:

e iras-mozgas koordinacio,

e tapasztalati Osszefliggés,

e beszéd-hang hallas,

e tapasztalati kovetkeztetés,

e relacidszokincs,

e szamlalas,

e szocialitas.

Oszi témak:

Fiirkész csapat megalakulasa, fiirkész zaszl6 elkészitése,

Mit szeretnénk fiirkészni? — rajzoljuk le!

,Kiilonleges” 6szi termések megfigyelése, ,,vizsgalata”. (Erdekes formaju répa, tok,
kukorica, stb.),

egészséges ¢letmod — 0szi gylimolesok, zoldségtélek,

az alma Utja (ha megessziik, mi torténik vele, milyen uton halad a testiinkben?),
allatok vilagnapja,

Marton napi érdekességek,

Halloween napi érdekességek,

kisérletek, egyszer fizikai Osszefliggések felfedeztetése.

Tél témak:

téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése (hdmeérdzes, olvasztas, egyszeri
kisérletek),

1ddjaras Osszefiiggése az évszakokkal, ok-okozati dsszefliggések levonasa,
megfigyelések végzése,

mit tudunk a Télaporol? érdekességek, torténetek,

a karacsony — a szeretet linnepe,

az északi — déli sark ,,lak6i”: (allatvilag, életmod, eszkimok),

a farsangi karnevalok: hazai — kiilfoldi,

a busogjaras érdekességei,

magyar termékek.
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Tavaszi témak:

tavaszi id6jaras jellegzetességei, ok-okozati dsszefliggések megfogalmazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet a fold forgasarol,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek 0sszefliggései,

hoénapok — sziiletésnapok, ezzel kapcsolatos jatékos feladatok,

az én anyukam — beszélgetés az anyak napjarol, szokasokrol,

kiilonleges jarmuvek (pl.: hélégballon, libegd, tengeralattjaro),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés

Kisérletek, kisérleti témak:

terepasztal készités — viz Utjanak megfigyelése homokban, csérendszerben,

testek tulajdonsagainak megfigyelései egyszerii fizikai kisérletekkel (konnyti, nehéz,
lebeg a vizen...),

id6jarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavasszal (fagyasztas, olvasztés), a ho
tulajdonsagai,

novények, termések részeinek nagyitos vizsgalata,

épitések kiilonb6z6 eszkdzokbol (varak, tornyok).

Moébdszerek:

bemutatds, magyarazat, gyakorlas, beszélgetés, ellendrzés, értékelés,

interaktiv tablahasznalat alkoto részvéttel.

M3ijus végén kontrollmérés: a tehetségmiihely résztvevoinek mérése a foglalkozasok utan

DIFER-rel.

Szabo Istvanné

ovodapedagdgus
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