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ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollegium atszvezéséél

Tisztelt Kepviseb-testilet!

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. témw (tovabbiakban: Otv.), valamint a
kozoktatdsrél szolo 1993. évi LXXIX. térvény (tovbdkban: Kt.) hatdrozza meg az
onkorményzatok kdzoktatdssal kapcsolatos feladaaielepllési 6nkormanyzat a kotebez

feladatok mellett 6nként vallalt feladatokat isaglat. llyen dnként vallalt feladat lehet a
kozépiskolai és a szakiskolai ellatds, addbktatas, valamint a kollégiumi ellatas.

A Heves Megyei Kozg§lés és Hatvan Varos Onkormanyzata Képwigestiilete az Otv. 41.
8 (1) bekezdése és 43. §-a, valamint a helyi On&ogmatok tarsulasairdl és
egyuttmikddésédl szolo 1997. évi CXXXV. torvény 2. §-a és 9. lapgan 2007. aprilis 12-
én Tarsulasi Megallapodast kotott. A megallapo@dsird felek a 2007/2008-as tangva
Széchenyi Istvan Kdzgazdasagi és Informatikai Saadgiskolat, a 2008/2009-es tarid\d
Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskolat kozostdetasban, intézmeényfenntartd
tarsulas formajaban tkodtették.

A Heves Megyei Kozg§lés 25/2009. (ll. 27.) sz. hatarozata értelmébedd2flinius 30-aval
megszint a Damjanich Janos Szakkodzeépiskola, Szd&isks Kollégium. Hatvan Varos
Onkormanyzata Képvisgttestiilete 42/2009. (Il. 26.) sz. hatarozata érglem — a Heves
Megyei Kozgyilés egyetértésével - 2009. junius 30-aval megsitsre kerlt a Bajza Jozsef
Gimnézium és Szakkozépiskola, valamint a Széchistyan Kbézgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskola. Ezen koltségvetési szervek jogaitédt 2009. jalius 1-jével megalapitasra
kerilt a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kolligi(tovabbiakban: HKSZK) elnevezgs
Hatvan, Vécsey u. 2. sz. alatti széklieiptézmeny, amelyet a két dnkormanyzat k6zos
fenntartdsban, intézményfenntart6 tarsulas fornadyatiikodtet.

A HKSZK létrehozasa nem valtotta be a hoz#aodft reményeket. Nehézkessé valt az
intézmeény iranyitasa. A tagintézmények a partnagckolat mellett lényegében egymastol
fuggetlendl élték mindennapi életiiket. A fenntasttempontjabdl fontos, hogy hatékonyan
finanszirozhato, jol riikddtethed, szakmai igényességet biztositd intézményei legijezzért
indokoltta valt a kozépfoku kdzoktatasi feladat@iéajelenlegi rendszerének fellilvizsgéalata.
A felllvizsgalat alapjan készilt el a Hatvani Kosépla, Szakiskola és Kollégium
atszervezése ciirkoncepcio. (1. sz. melléklet)

A kozépfoku oktatasi intézmények szakmai és intéminénallésaganak visszaadasa,
tekintettel a jelenleg €kodo tobbcélu, kdzos igazgatasu, onallo jogi személyisé
intézményre a Kt. 121. 8 (1) bekezdés 15. pontjalréében intézmeényatszervezésnek
min6sul.

A Kt. 102 8§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a femditalont a kodzoktatasi intézmény
atszervezésére vonatkozéan. Dontésénél figyelerabbevénni a Kt. 88. § (6) bekezdését,



mely szerint a helyi 6nkormanyzat kézoktatasi iményét akkor szervezheti at, ha az adott
tevékenysédil, szolgaltatasrol tovabbra is megféledzinvonalon gondoskodik oly moédon,
hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulor|akirseek nem jelent aranytalan terhet.
Ennek eldontéséhez be kell szerezni a megyei ordoynat — fejlesztési tervre épitett —
szakvéleményét. A helyi dnkormanyzat kbzoktatdakée) véleményét koteles beszerezni a
tervezett intézkedésének véleményezése céljdbdl.fudgetlen kozoktatasi szakért
szemeélyére az Oktatasi Hivatal tesz javaslatot. Zakért véleményét a megyei
onkorményzat részére — a szakvélemény megkérésgyielejileg — meg kell kuldeni. A Kt.
102. 8 (3) bekezdése értelmében a fenntartd azraez@ssel kapcsolatos dontéséttel
beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségénekskatai sziubi szervezetnek, az iskolai
diakénkormanyzatnak, szakk6zépiskola és szakigs#ten a megyei gazdasagi kamaranak a
véleményét. Az intézmeény atszervezeésére juliusisatgs honapokban kertlhet sor.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Dr. ik@ Jozsef fliggetlen szakeéirt
jeldlte ki, aki a szakéft véleményében megallapitotta, hogy a fenntartcoimiényzatok az
intézmeényatszervezés utan is megtelstinvonalon gondoskodnak az oktatasrél, s annak
igénybevétele a tanuldénak, s&@ikk nem jelent aranytalan terhet, ezaltal a HKSZK
atszervezéseének torvényi akadalya nincs. (2. stekiet)

A Heves Megyei Kozg§lés Oktatasi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport Bizéatia 8/2011. (II. 16.)
sz. hatarozata megallapitia, hogy a Hatvani Kokéfas Szakiskola és Kollégium
atszervezése dsszhangban all a Megyei Fejlesaésidl. (3. sz. melléklet)

A fenntart6 dontése &t beszerezte a HKSZK alkalmazotti kozosségéneiglas szubi
szervezeteinek (kozossegeinek), az iskolai diakgn&oyzatanak, a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranak, a Vasas Szakszéme&zevalamint a Pedagdgusok
Szakszervezetének a véleményét. (4., 5., 6. &s ihadléklet)

Az allamhéaztartasrol sz6l6 1992. év XXXVIII. téruér(tovabbiakban Aht.) 95. § (1)
bekezdése szerint az alapitd szerv, jelen esetlaéwvail Varos Onkormanyzata Képvisel
testllete jogosult a Heves Megyei Ko#tps egyetértésével a HKSZK koltségvetési szervet
atalakitani, megszintetni. Ezen koltségvetési sZalakitasdnak maddja kulonvalas éltal
megvalosulo szétvalasztas. Kiulonvalas esetéen ankdild koltségvetési szerv megsik,
jogutddjai az atalakitassal létrejokoltségvetési szervek.

A Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola, vaiaebzéchenyi Istvan Kbozgazdasagi és
Informatikai Szakkozépiskola a gazdalkodasi joglsZerint gazdasagi szervezettel nem
rendelked onalldban nikodo koltségvetési szervkent kertlnek besorolasra. Anjaaich
Janos Szakkozeépiskola, Szakiskola és Kollégium agfrgl szervezettel rendelke@nalléan
mukodo és gazdalkodo koltségvetési szervként munkameigiseiegallapodas keretében
ellatja a jogszabalyi élrasok szerint a Bajza J6zsef Gimnazium és Szaklskadla, valamint

a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai ki§zepiskola gazdalkodasaval
kapcsolatos kényvelési feladatokat. Ennek érdekémamint a sajat intézményi gazdasagi
feladatok biztositasara a Damjanich Janos Szakigkmdp, Szakiskola és Kollégium
keretében gazdasagi szervezetikddik 1 1 gazdasagi vezé&tel és 4 & gazdasagi
agyintézvel.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti@krjesztést sziveskedjék megtargyalni és
a hatérozati javaslatokat elfogadni.



1. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ggy dont, hogy — mint a Hatvani
Kbdzépiskola, Szakiskola és Kollégiumotikbdtet) Intézményfenntartdé Tarsulas tagja — a
Heves Megyei Kozgjlés egyetértésével 2011. junius 30. napjan jogassall megszinteti a

tarsulas altal fenntartott Hatvani Kozépiskola, Kakola és Kollégiumot (székhely: 3000

Hatvan, Vécsey utca 2.), és a Tarsulasi Tanacst@tgeével az intézméeny megsziuhitet

okiratat 2011. junius 30. napjaig kiadja.

Hatarid 6: 2011. janius 30.
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-feligyeteda Gtjan

2. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete gy dont, hogy az allamhaztartasrélészol
1992. évi XXXVIII. térvény 95. 8§ (1) és (5) bekezdben meghatérozott atszervezés miatt a
Hatvani K&zépiskola, Szakiskola és Kollégium (sz¥h 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.)
foigazgatdjanak (magasabb vedetLipkovics Gabornak az intézményvesiemegbizasat
2011. janius 30. napjaval visszavonja, valamininégzmény székhelyén 1 hatarozatlantgej
fofoglalkozasu pedagoégus allashelyet megsziintet.

Hatérid 6: 2011. junius 30. (a munkalgyi dokumentumok kiadfsa
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-feligyeteda Gtjan

3. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ugy dont a Heves Megyei Kotlgg
egyetértésével, hogy a 2011. junius 30. napjan miagHatvani Kdzépiskola, Szakiskola és
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca @guiddjaként az allamhaztartasrél szolo
1992. évi XXXVIII. térvény 95. § (5) bekezdése glap2011. julius 1. napjan megalapitja, és
a Heves Megyei Kozdyés és Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestilete
intézményfenntarté tarsulas keretébefikédteti az 6nalld jogi személyis@&gBajza Jozsef
Gimnazium és Szakkozepiskola elnevézeé300 Hatvan, Balassi Balint at 17. szam alatti
székhelyi 0 koltségvetési szervet, valamint a Tarsuldsidtanegyetértésével az intézmeény
alapité okiratat 2011. junius 30. napjaig kiadja.

Hatarid 6: 2011. janius 30.
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-feligyeteda Gtjan

4. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ugy dont a Heves Megyei Kotlgs
egyetértésével, hogy a 2011. junius 30. napjan miagHatvani Kdozépiskola, Szakiskola és
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca @guiddjaként az allamhaztartasrél szolo
1992. évi XXXVIII. térvény 95. § (5) bekezdése glap2011. julius 1. napjan megalapitja, és
a Heves Megyei Kozdyés és Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestilete
intézmeényfenntartd tarsulas keretébeiikadteti az 6ndllé jogi személyiség Széchenyi
Istvan Kdzgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskbtilavezées, 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. ut
6. szam alatti székhelylj koltségvetési szervet, valamint a Tarsulasiatanegyetértésével
az intézmény alapito okiratat 2011. junius 30. aigpkiadja.



Hatarid 6: 2011. janius 30.
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-feligyketeda Gtjan

5. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ugy dont a Heves Megyei Kotlgg
egyetértésével, hogy a 2011. junius 30. napjan miagHatvani Kdzépiskola, Szakiskola és
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca @guiddjaként az allamhaztartasrél szolo
1992. évi XXXVIII. térvény 95. § (5) bekezdése glap2011. julius 1. napjan megalapitja, és
a Heves Megyei Kozdyés és Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestilete
intézményfenntartd tarsulas keretébefikduteti az 6nallé jogi személyis&gDamjanich
Janos Szakkoézeépiskola, Szakiskola és Kollégiumvelresi, 3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a
szam alatti székhelylj koltségvetési szervet, valamint a Tarsuldsiataregyetértésével az
intézmeény alapito okiratat 2011. junius 30. napkiaglja.

Hatarid 6: 2011. junius 30.
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmeény-fellgykteda Utjan

6. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete (igy dont, hogy a Bajza Jozsef Gimnazium
eés Szakkozeépiskola, valamint a Széchenyi Istvan glddasagi és Informatikai
Szakkozépiskola a gazdalkodasi jogkor szerint gefglaszervezettel nem rendeliez
onalléan ntkods koltségvetési szervként kerllnek besorolasra. Amjaaich Janos
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium gazdasagirvezettel rendelkéz onalldan
mukodo és gazdalkodo koltségvetési szervként munkameigiseiegallapodas keretében
ellatja a jogszabalyi élrasok szerint a Bajza J6zsef Gimnazium és Szakldkadla, valamint

a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai ki§zepiskola gazdalkodasaval
kapcsolatos kényvelési feladatokat. Ennek érdekémamint a sajat intézményi gazdasagi
feladatok biztositasara a Damjanich Janos Szakigkmdp, Szakiskola és Kollégium
keretében gazdasagi szervezetikddik 1 1 gazdasagi vezé&tel és 4 & gazdasagi
agyintézvel.

Hatarid 6: 2011. junius 30. (munkamegosztasi megallapodé&seitesére)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodasi Iroda Utj

7. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete Gigy dont, hogy a jelen hatarozat medtékl
szerint nyilvanos palyazati felhivast tesz kozBaga J6zsef Gimnazium és Szakkdzépiskola
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 17.) 20filius 1-jé6l megbizott magasabb
vezebi, igazgatoi feladatok ellatasara. Az igazgatomvdatVaros Onkormanyzata Képvisel
testllete bizza meg a hatalyos jogszabalyok éssaul@&i Megallapodas szerint.

Hatarid 6: 2011. aprilis 20. (palyazati felhivas kbzzétée)er
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-felligyleteta Utjan



8. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstiilete (igy dont, hogy a jelen hatarozat medtékl
szerint nyilvanos palyazati felhivast tesz kdzzéSzéchenyi Istvan Kozgazdasagi €s
Informatikai Szakkozépiskola (székhely: 3000 HafvBajcsy-Zs. Ut 6.) 2011. julius 1+t
megbizott magasabb veéetigazgatoi feladatok ellatasara. Az igazgatot vdat Varos
Onkormanyzata Képvisgiftestilete bizza meg a hatalyos jogszabalyok ésamsulBsi
Megéallapodas szerint.

Hatarid 6: 2011. aprilis 20. (palyazati felhivas kbzzétée)er
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-felligyleteta Utjan

9. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstiilete (igy dont, hogy a jelen hatarozat medtékl
szerint nyilvanos palyazati felhivast tesz k&zzéDamjanich Janos Szakké6zépiskola,
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Sé§cutca 2/a) 2011. julius 1-§bt
megbizott magasabb veéetigazgatoi feladatok ellatdsara. Az igazgatot vdat Varos
Onkormanyzata Képvisgftestillete bizza meg a hatéalyos jogszabalyok ésamsulBsi
Megéallapodas szerint.

Hatarid 6: 2011. aprilis 20. (palyazati felhivas kbzzétéeler
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmény-felligyleteta Utjan

10. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ggy dont, hogy a Hatvani Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Sé§cutca 2.) atszervezés€ldodoan
2011. junius 30. napjaval jelen hatarozat mellékséaterint a Hatvani Kézépiskola, Szakiskola
és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca Khzoktatasi intézményben 16
hatarozatlan idéj fofoglalkozasu egyéb dolgozéi allashelyet és az astolH
kozalkalmazottak k6zalkalmazotti jogviszonyat meéngeati.

Hatarid 6: 2011. junius 30. (a munkalgyi dokumentumok kiadfsa
Felelés: Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégiusighzgatdja

11. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete Ggy dont, hogy a Hatvani Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan,Sé§cutca 2.) atszervezésébdodoan a
jelen hatarozat melléklete szerint engedélyezi 812@lius 1. napjaval létrejévjogutdd
intézményekben az egyéb dolgozdéi allashelyek szédsata vezéi megbizasokat. Az
engedélyezett kbzalkalmazotti allashelyek szama:
a) Bajza J6zsef Gimnazium és Szakkdzeépiskola (ghgkBOOO Hatvan, Balassi Balint Ut 17.)
36,5 pedagogus allashely és 10 egyeb dolgoz&ihaly;
b) Széchenyi Istvan Kdzgazdasagi és Informatikaikiazépiskola (székhely: 3000 Hatvan,
Bajcsy-Zs. ut 6.)
30,5 pedagdbgus allashely és 9 egyéb dolgozohaliis);
c) Damjanich Janos Szakk®zeépiskola, Szakiskola édégium (székhely: 3000 Hatvan,
Vécsey utca 2/a)
94 pedagogus allashely és 25 egyéb dolgozoi élgsh



d) mindbésszesen varosi szinten 205 kozalakalmaabéishely, ebbl pedagogus allashely
161, egyéb dolgozai allashely 44.

Hatarid 6: 2011. jalius 1.

Felelés: Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola igamat
Széchenyi Istvan Kbzgazdasagi és Informatikak&dzépiskola igazgatéja
Damjanich Janos Szakkozépiskola, Szakiskolaoligdium igazgatdja

12. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete gy dont, hogy a Heves Megyei Kdtgy
egyetértésével 2011. junius 30. napjaig felllvijagés modositja a Hatvani Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégiumot tkodtet) Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Megallapaidas
a 2011. jalius 1. napjatol érvényes intézményfamdsaés feladatellatas figyelembevételével.

Hatarid 6: 2011. janius 30.
Felelés: Hatvan varos polgarmestere az Intézmeény-felligyletela utjan

Hatvan, 2011. marcius 23.

Szab6 Zsolt
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy#



A HATVANI KOZEPISKOLA, SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM
ATSZERVEZESE CIMU KONCEPCIO

A helyi Onkormanyzatokrol sz6ld 1990. évi LXV. térvény (tovdbbiakban: Otv.), valamint a
kozoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény (tovébbiakban: Kt.) hatirozza meg az
onkormanyzatok kézoktatassal kapcsolatos feladatait.

Az Otv. 8. § (4) bekezdése szerint a teleplilési Onkorményzat koteles gondoskodni az évodai
nevelésrdl, az éltalanos iskolai oktatdsrél és nevelésr6l. A telepiilési onkorméanyzat a kételezd
feladatok mellett 6nként vallalt feladatokat is ellathat. Ilyen Onként véllalt feladat lehet a
kozépiskolai €s a szakiskolai ellatas, a feln6ttoktatas, valamint a kollégiumi ellatas.

A Heves Megyei Kozgyiilés és Hatvan Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete az Otv. 41. § (1)
bekezdése €s 43. §-a, valamint a helyi 6nkormanyzatok térsuldsairdl és egyiittmiikodésérd! szolé
1997. évi CXXXV. torvény 2. § és 9. §-a alapjan 2007. aprilis 12-én Tarsulasi Megéllapodast
kotott. A megallapodast alair6 felek a 2007/2008-as tanévtél a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és
Informatikai Szakkozépiskolat, a 2008/2009-es tanévtél a Bajza Jozsef Gimnédzium és
Szakkdzépiskolat kozos fenntartasban, intézményfenntartd tarsulds formajaban miikodtették.

A Heves Megyei Kozgyfilés 25/2009. (II. 27.) sz. hatdrozata értelmében 2009. jinius 30-aval
megszint a Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium. Hatvan Viéros
Onkormanyzata Képviseld-testiilete 42/2009. (II. 26.) sz. hatérozata értelmében — a Heves Megyei
Kozgylilés egyetértésével - 2009. junius 30-aval megsziintetésre keriilt a Bajza Jozsef Gimnazium
¢s Szakkozépiskola, valamint a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola.
Ezen koltségvetési szervek jogutoddjaként 2009. julius 1-jével megalapitésra keriilt a Hatvani
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium elnevezésii, Hatvan, Vécsey u. 2. sz. alatti székhelyii
intézmény, amelyet a két Onkormanyzat ko6zOs fenntartisban, intézményfenntarté tarsulds
formajaban miikodtet.

A kozépfoku kozoktatasi feladatellatés jelenlegi rendszerének feliilvizsgalata azt a célt szolgilja,
hogy egy hosszu tavon fenntarthato, finanszirozhatd, targyi feltételeket figyelembe vevé, helyi
hagyoményokon alapulé, sziiléi igényeknek megfelels, a XXI. szdzadban elvarhaté mindségi és
korszerii oktatas keretei keriiljenek kidolgozésra.

I. Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium
(székhely: 3000 Hatvan, Vécsey u. 2.)

A Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium (tovabbiakban: HKSZK) &nallé jogi
szemelyiségu, tobbeéll, kozos igazgatasu kozoktatdsi intézmény, amelynek élén féigazgatd all. Az
intézmény gazddlkodasi jogkore: onélléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv. A
tagintézményeket igazgatok irényitjék, és a munkajukat igazgatohelyettesek segitik. A gazdasagi,
pénziigyi teriiletet gazdasagi vezet6 fogja 6ssze.(1. sz. melléklet)



Tagintézményei, telephelyei (2. sz. melléklet):
a) 3000 Hatvan, Balassi Bdlint ut 17.
Hatvani K6zépiskola Bajza Jozsef Gimnéaziuma és Szakkozépiskolaja
(tagintézmény)
b) 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 6.
Hatvani  Kozépiskola  Széchenyi Istvan  Kézgazdasiagi és  Informatikai
Szakkozépiskolaja
(tagintézmény)
¢) 3000 Hatvan, Vécsey u. 2/a
Hatvani Kozépiskola, Szakiskola Damjanich Janos Szakkdzépiskoldja, Szakiskolaja
(tagintézmény)
d) 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. it 8/b
(tanmithely)
e) 3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1.
(tanmUhely)

Az intézménybe felveheté maximalis tanulélétszam:
Osszesen: iskolai oktatas 2390 f6,
kollégium: 100 6
iskolarendszerti felnéttoktatas: 475 6
évfolyamok szdma: 9-12. és 1/11-2/12-3/13. és 1/13-2/14.,
valamint az 1/9-2/10-3/11. évfolyam
tagozat: felnéttoktatas

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé vagyon:
A rendelkezésre bocséjtott ingatlan és ingovagyon koziil az alabbiak Hatvan Viéros Onkorményzata
tulajdonat képezik:
a) Hatvani K&zépiskola, Szakiskola és Kollégium
3000 Hatvan, Vécseyu. 2. és a
Hatvani K6zépiskola, Szakiskola Damjanich Janos Szakkozépiskolaja, Szakiskol4ja
3000 Hatvan, Vécsey u. 2/a
5324 helyrajzi szamon 1év6 9577 m? teriiletti ingatlan

b) Hatvani Kozépiskola Bajza Jozsef Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 17.
2869 helyrajzi szamon lévé 10216 m? ingatlan

c) Hatvam Kozeépiskola Széchenyi Istvan Kézgazdasagi és Informatikai Szakkézépiskolaja
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky tt 6.
2605/1 helyrajzi szamon 1év6 13915 m? ingatlan

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Gt 8/b szam alatti, 2602 helyrajzi szamon 1évé 3580 m? teriileti,
kivett kozepiskolai miivelési agu ingatlan (tanmihely) a Magyar Allam tulajdondban 4ll, a
vagyonkezeldi jogokat a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Kényves
Kalman krt. 54-60.) gyakorol_]a A 3009 Kerekharaszt, Vadvirdg utca 1. sz. alatti, 9111/1 helyrajzi
szamon 1évé 10717 m? teriiletii ingatlan (tanmiihely) Kerekharaszt Kozség Onkormanyzatanak
tulajdona.

A Tarsulasi Megdllapodas 7.1.2. pontja szerint a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégiumot
Mikdtets Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs (tovabbiakban: Térsulasi Tandcs) dont az
intézményben indithatd osztalyok, tanul6csoportok szamardl, a maximalis 1étszamt6l vald eltérés
engedelyezésér6l, valamint az intézmény rendelkezésére 4ll6 6rakeret meghatirozasardl. Ennek



alapjoan a HKSZK-ban a 2010/2011. tanévben indithaté osztalyok, csoportok szamét a
HKSZKMITT 27/2009. (IX. 23.) sz. hatdrozata szabta meg. A ténylegesen inditott osztalyok,
tanulocsoportok szerint a fenntarté a 2010/2011. tanévi feladatellatishoz a Kt. és az egyeb
Jogszabdlyokban kotelez6en meghatdrozott idékeretet biztositja.

A Hatvani Kozépiskola Széchenyi Istvin Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskolajéban a
kézgazdasagi és az informatikai szakmacsoportos 12 szakkozépiskolai osztalyban 383 tanulé tanul.
Az érettségire €piilé szakképzés keretében az osztalyok szdma 3, a tanulok szama 81 £6. A képzés
kétféle: banki szakiigyintéz6i és pénziigyi szakiigyintézdi. Az esti oktatasban 75 f6 tanul sszesen 3
osztalyban. (3. sz. melléklet)

A Hatvani Kézépiskola Bajza Jézsef Gimndziuma és Szakkozépiskolajaban a tiz 4 évfolyamos
gimnaziumi osztdlyban 334 fot, a négy nyelvi el6készités gimnaziumi osztalyban 114 £6t tanitanak
az intézmény pedagdgusai. A 6 évfolyamos gimnaziumi képzés felmend rendszerben megsziint. A
feladatellatas csokkenését jelenti a felmend rendszerti kifutds miatt az, hogy a szakkozépiskolai
osztalyok szdma a 2010/2011. tanévben maér csak egy osztaly, sszesen 15 f6 tanuléval. (4. sz
melléklet)

A Hatvani Kozépiskola, Szakiskola Damjanich Janos Szakkozépiskolaja, Szakiskol4jaban a
szakkozépiskolai osztalyok szdma 13, dsszesen 373 £6 tanuléval, a szakiskolai osztalyok szama 24,
Osszesen 692 f6 tanul6val, az érettségire épiilé szakképzé osztalyok szama pedig 2, dsszesen 45
fével.(5. sz. melléklet)

A HKSZK székhelyén az engedélyezett kett6 helyett, a jelentkez6k létszdmahoz igazodva csak egy
kollégiumi csoport megszervezésére keriilt sor.

A 2010. oktéber 1-jei adatok szerint a 2010/2011. tanévben a HKSZK-ban 6sszesen 72 osztaly és 1
kollégiumi csoport van. A tanulok szama sszesen 2157 £8, ebbél kollégista 31 £8. (6. sz. melléklet)

A fenntarté az iskolai feladatellatashoz kapcsolédéan dsszesen 160,5 pedagbégus allashelyet
engedélyezett. Fenntart6i tobbletként 0,5 iskolapszicholégus 4llashely keriilt beallitasra mindegyik
tagintézményben. Az egyéb dolgozok allashelyeinek szama dsszesen 59, ebbél a féigazgatosidgon
10,5 allashely van. (7. sz. melléklet)

IL. Atszervezés
1. Az intézményatszervezés jogszabalyi hattere

A kozépfoku oktatdsi intézmények szakmai és intézményi 6ndllosdganak visszaaddsa, tekintettel a
jelenleg mikodd tobbeélu, kozos igazgatdsu, 6nallé jogi személyiségli intézményre,
intézményatszervezésnek mindsiil.

A Kt. 121. § (1) bekezdés 15. pontja értelmében intézményatszervezés minden olyan fenntartéi
dontés, amely az alapitd okiratnak a Kt. 37. § (5) bekezdésének b) pontjaban meghatarozottak
modositasaval jar, kivéve az olyan vagyont érintd déntést, amely vagyon a feladatellatishoz
tovédbbiakban nem sziikséges.

A Kt. 102 § (2) bekezdés a) pontja alapjén a fenntarté dont a kozoktatési intézmény atszervezésére
vonatkozoan. Déntésénél figyelembe kell venni a Kt. 88. §-4nak (6) bekezdését, mely szerint a helyi
Gnkormanyzat kozoktatdsi intézményét akkor szervezheti 4, ha az adott tevékenységrol,
szolgaltatdsrol tovdbbra is megfelelé szinvonalon gondoskodik oly médon, hogy annak



igénybevétele a gyermeknek, tanuldnak, sziilének nem jelent aranytalan terhet. Ennek eldéntéséhez
be kell szerezni a megyei onkormdnyzat — fejlesztési tervre épitett — szakvéleményét. A helyi
onkorményzat kozoktatdsi szakérté véleményét koteles beszerezni a tervezett intézkedésének
veleményezése céljabol. A fliggetlen kozoktatdsi szakértdé személyére az Oktatasi Hivatal tesz
javaslatot. A szakérté véleményét a megyei Snkormanyzat részére — a szakvélemény megkérésével
egyidejileg — meg kell kiildeni. A Kt. 102. §-dnak (3) bekezdése értelmében a fenntarté az
atszervezéssel kapcsolatos dontése el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségének, az
iskolai sziil6i szervezetnek, az iskolai diakdnkormdnyzatnak, szakkdzépiskola és szakiskola esetén a
megyei gazdaségi kamara véleményét. Az intézmény atszervezésére julius, augusztus honapokban
kertilhet sor.

Az allamhéztartasrol sz616 1992. év XXXVIIL torvény (tovabbiakban Aht.) 95. § (1) bekezdése
szerint az alapit6 szerv, jelen esetben Hatvan Varos Onkormaényzata Képvisel6-testiilete jogosult a
Heves Megyei Kozgylilés egyetértésével a HKSZK koltségvetési szervet atalakitani, megsziintetni.
Ezen koltségvetési szerv 4talakitisanak modja killonvalas altal megvalosuld  szétvalasztas.
Kiilonvalds esetén a killonvalo koltségvetési szerv megsziinik, jogutédjai az 4talakitdssal létrejove
koltségvetési szervek. Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete elfogadja a megsziintetd
okiratot €s a jogutdd intézmények vonatkozéasaban kiadja az alapito okiratokat.

A dontések akkor tekinthetéek végrehajtottnak és befejezettnek, ha sor kerill az érintett
intézmények tekintetében a foglalkoztatasi jogviszonyok, a tanuldk tanuléi jogviszonyéanak
rendezésére, az intézmények vagyoni helyzetének és koltségvetésének attekintésére. A Kt. 102. §
(2) bekezdés b) és f) pontjait figyelembe véve a fenntarténak meg kell hatéroznia a jogutéd
kézoktatdsi intézmények kéltségvetését, és jova kell hagynia az azok altal benyuijtott szervezeti és
miikddesi szabalyzatokat, minGségiranyitdsi programokat, pedagogiai programokat és a
héazirendeket.

2. Az atszervezés kivetkeztében 2011. julius 1-jétol létrejové kizoktatasi intézmények

Hatvan kistérségi szerepkorét figyelembe véve fontos, hogy kézoktatasa is megfeleljen ennek az
elvarasnak. Kiemelt szempont a szakmai szivonal megtartisa és tovabbfejlesztése. A fenntartd
szempontjabdl fontos, hogy hatékonyan finanszirozhato, j61 mikddtethetd, szakmai igényességet
biztosité intézményei legyenek. A HKSZK létrehozasa nem valtotta be a hozza flizstt reményeket.
Nehézkesse valt az intézmény iranyitasa. A tagintézmények a partneri kapcsolat mellett lényegében
egymastol fiiggetlentil élték mindennapi életiiket. Az iskolahasznalék, azaz a pedagdgusok, a
tanuldk, a sziil6k nehezen fogadtak el, s nem érezték magukénak az egy intézmény létét. Az
intézményatszervezés jogszabalyi elbirasai alapjan a HKSZK 2011. junius 30-an sziinik meg. Az
eddigi tagintézmények 2011. julius 1-jét6l visszaszerzik szakmai és intézményi onallosagukat, és a
multjukhoz, az iskolai hagyomanyokhoz igaz6déan keriilnek elnevezésre, azaz visszakapjak régi
neviiket, erdsitve ezzel is a tanulokban a lokélpatriotizmus és a hazaszeret érzését. Az
intézményatszervezés utdn a tanuldk a megszokott iskoldikban, a megszokott osztélyaikban, az
eddigi pedagégusaik tanitdsa, az eddigi szakmai programok megtartisa mellett tanulnak tovabb,
tehdt a fenntart6 az adott tevékenységrol, szolgéltatasrol tovabbra is megfelelden gondoskodik, és
annak igénybevétele a tanuldknak, sziiloknek nem jelent ardnytalan terhet. Az dtszervezés soran a
HKSZK jogutédlassal sziinik meg. A Kt. 88. § (13) bekezdése értelmében ha a nevelési-oktatasi
intézmény jogutddlassal szlinik meg, a megsziinés nem érinti a tanulok tanuléi jogviszonyat.

a) Bajza Jézsef Gimnazium és Szakkozépiskola

A Bajza Jozsef Gimnéazium és Szakkozépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 17.)
6nallo jogi személyiségili, amelynek €lén magasabb vezetd beosztasu igazgaté all. Az igazgatd



munkajat egy igazgatohelyettes segiti. Az igazgaté és az igazgatéhelyettes kotelezd draszama a Kt.
1. sz. melléklete 3. részében foglaltaknak megfeleléen keriil megéllapitasra. Beosztasukbdl adédéan
magasabb vezetSi potlék illeti meg Sket. A pedagdgus allashelyek szama Gsszesen 36. Fenntartoi
tébbletként 0,5 iskolapszichologus allashely keriil engedélyezésre. Az egyéb dolgozéi allashelyek
szama Osszesen 10, (8. sz. melléklet)

Az intézménybe felveheté maximalis tanulélétszam:
nappali rendszerfi &ltalanos és szakképesités megszerzésére felkészité kozépfoki oktatds: 500 8
évfolyamok szama: 9-13. évfolyam

Az intézményben a gimndziumi oktatas mellett a szakkozépiskolai oktatas is lehetséges. A felmend
rendszerben kifuté miiszaki szakmacsoportos kdrnyezetvédelmi - vizgazdalkodasi szakkdzépiskolai
képzés helyett a humdn szakterliletre orientald, egészségiigyi szakmacsoportra alapozé
szakkozépiskolai képzés indulhat el.

A Tarsulasi Tandcs 7/2010. (IV. 28.) szamu hatérozataban ugy dontétt, hogy a 2011/2012. tanévben
az alabbi osztalyok indulhatnak:
- egy nyelvi el6készitds gimnaziumi osztaly;
- harom 4 évfolyamos gimnaziumi osztaly;
- egy humén szakterlletre orientdlo, egészségligyi szakmacsoportra alapozd
szakkozépiskolai osztély.

A koltségvetesi szerv feladatellatasat szolgald vagyon:
3000 Hatvan, Balassi Balint at 17. 2869 helyrajzi szamon 1évé 10216 m? ingatlan

b) Széchenyi Istvin Kozgazdasagi és Informatikai Szakkézépiskola

A Széchenyi Istvan Kozgazdasigi és Informatikai Szakkozépiskola (székhely: 3000 Hatvan Bajcsy-
Zsilinszky ut 6.) 6ndllé jogi személyiségii koltségvetési szerv, amelynek élén magasabb vezetd
beosztasu igazgaté 4ll. Az igazgaté munkajit egy igazgatdhelyettes segiti. Az igazgaté és az
igazgatohelyettes kotelezé éraszama a Kt. 1. sz. melléklete 3. részében foglaltaknak megfeleléen
kertil megdllapitasra. Beosztasukbol adédéan magasabb vezet6i potlék illeti meg dket. A pedagbgus
allashelyek szama Gsszesen 30. Fenntartdi tGbbletként 0,5 iskolapszicholégus 4llashely keriil
engedelyezésre. Az egyéb dolgozoi dllashelyek szdma Gsszesen 8,5. (8. sz. melléklet)

Az intézménybe felveheté maximalis tanul6létszam:

nappali rendszerli szakkozépiskolai oktatds, valamint szakképesités megszerzésére felkészitd
elméleti és gyakorlati oktatéas: 540 £6

iskolarendszerti feln6ttoktatas: 75 f6

évfolyamok szdma: 9-12. és 1/13-2/14. évfolyam

tagozat: feln6ttoktatas

A Tarsuldsi Tanacs 27/2010. (IX. 15.) szdmu hatarozatidban gy dontétt, hogy a 2011/2012.
tanévben az alabbi osztalyok indulhatnak:

- harom szakkozépiskolai osztaly a 9. évfolyamon;

- kett6 szakképzési osztaly a 13. évfolyamon;

- egy osztaly a 9. évfolyamon az esti oktatas keretében.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:
3000 Hatvan Bajcsy-Zsilinszky ut 6. 2605/1 helyrajzi szamon 1évé 13915 m? ingatlan



¢) Damjanich Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

A Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey u.
2/a) onallé jogi személyiségl koltségvetési szerv, amelynek élén magasabb vezetd beosztasn
igazgatd 4ll. Az igazgatd munkdjat harom igazgatOhelyettes segiti. Az igazgatd és az
igazgatohelyettesek kotelezd draszama a Kt. 1. sz. melléklete 3. részében foglaltaknak megfeleléen
kertil megallapitasra. Beosztasukbol adédéan magasabb vezet6i potlék illeti meg éket. A pedagbgus
allashelyek szdma Gsszesen 93,5. Fenntartéi tobbletként 0,5 iskolapszicholégus allashely keriil
engedélyezésre. Az egyéb dolgozoi allashelyek szdma 6sszesen 20. (8. sz. melléklet)

Az intézmény telephelyei:
a) 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 8/b
(tanmuhely)
b) 3009 Kerekharaszt, Vadvirdg utca 1.
(tanmiihely)

Az intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam:
szakkozépiskolai €s szakiskolai oktatas, szakmai elméleti és gyakorlati oktatas: 1350 6
iskolarendszertli felnéttoktatas: 400 6
évfolyamok szama: 9-12. és 1/11-2/12-3/13. és 1/13-2/14.,
valamint az 1/9-2/10-3/11. évfolyam
tagozat: felnbttoktatas
kollégiumi ellatas: 100 féréhely

A Tarsulasi Tanacs 27/2010. (IX. 15.) szamu hatdrozatidban ugy dontott, hogy a 2011/2012.
tanévben az alabbi osztalyok indulhatnak:

- harom szakkdzépiskolai osztdly a 9. évfolyamon;

- egy orientacio nelkiili szakkozépiskolai osztdly a 10. évfolyamon;

- hét szakiskolai osztaly a 9. évfolyamon;

- egy osztily a 9. éviolyamon az elérehozott szakképzés keretében;

- 0t 10. osztalyhoz kotott szakképzési osztaly,

- egy Crettségire épiild szakképzési osztaly a 13. évfolyamon.
Itt indulhat a kett6 kollégiumi csoport.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgéld vagyon:

A 3000 Hatvan, Vécsey u. 2. és 2/a szdm alatti, 5324 helyrajzi szamon 1évé 9577 m? teriiletii
ingatlan Hatvan Varos Onkorményzata tulajdonat képezik. Tehdt a HKSZK
székhelyintézményeként szolgilo épiiletrész a Damjanich Janos Szakk&zépiskola, Szakiskola &s
Kollégiumhoz keriilt at.

A 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 8/b szam alatti, 2602 helyrajzi szamon 1évé 3580 m? teriiletii,
kivett kozépiskolai miivelési 4gn ingatlan (tanmiihely) a Magyar Allam tulajdondban 4ll, a
vagyonkezeldi jogokat a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. (székhely: 1087 Budapest Koényves
Kalmén krt. 54-60.) gyakorolja.

A 3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1. sz. alatti, 9111/1 helyrajzi szamon 1évé 10717 m? teriileti
ingatlan (tanmiihely) Kerekharaszt Kozség Onkormanyzatanak tulajdona.

3. A jogutod koltségvetési szervek gazdalkoddsi jogkore

Az édllamhaztartds mitkdési rendjérél szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
rendelet) 8/A § szerint a koltségvetési szervet gazdalkodasi jogkoriik alapjéan éndlléan miiksdd vagy



dnalléan miikodod és gazdalkodé koltségvetési szervként kell besorolni.

A Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola, a Széchenyi Istvan Kozgazdaségi és Informatikai
Szakkézépiskola, valamint a Damjanich Jénos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium a
gazdalkodasi jogkor szerint 6nalloan miiksdd koltségvetési szervként keriilnek besorol4sra.

A rendelet 15. § (4) bekezdése szerint az 6nalléan mitkodé koltségvetési szerv nem rendelkezik
gazdasagi szervezettel. A rendelet 16. § alapjan amennyiben a kéltségvetési szerv nem rendelkezik
gazdasagi szervezettel, az iranyité szerv — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — kételes
egy az irdnyitasa ald tartoz6 gazdasagi szervezettel rendelkezé kéltségvetési szervet kijeldlni, amely
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv tekintetében a 15. § (2) bekezdés c)
pontja szerinti feladatait ellatja. A munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét munkamegosztasi
megallapodasban rogzitik.

A HKSZK egyéb dolgozoi allashelyei koziil elérelathatolag 5 élldshely Hatvan Varos Polgarmesteri
Hivataldhoz keriil at, mivel ott lesz mindazon feladatok ellétasa, amelyeket a rendelet 15. § (2)
bekezdése eldir.

4. A kozalkalmazottak

Az intézményatszervezés kovetkeztében a HKSZK székhelyén allomanyban 1évé 11,5 allashely
kozil 1 pedagégus dllashely és 5,5 egyéb dolgozoi alldshely megsziinik. A Hatvani Kézépiskola
Bajza Jozsef Gimnéziuma és Szakkozépiskoldjaban 1 egyéb dolgozéi éllashely, a Hatvani
Kézépiskola Széchenyi Istvan Kozgazdasigi és Informatikai Szakkozépiskoldjéban 2 egyéb
dolgoz6i 4llashely, a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola Damjanich Jénos Szakkdzépiskolaja,
Szakiskol4jaban 7 egyéb dolgozoi allashely szlinik meg. Az dsszesen 16,5 allashely megsziintetés
varhaté pénziigyi kihatdsa a 2011. koltségvetési évben -11913 eFt, a 2012. koltségvetési évben -
36312 eFt. (9. sz. melléklet)

Az Aht. 95. § (5) bekezdése szerinti kiilonvalds esetén az eredeti koltségvetési szerv megsziinik, és
Jelenlegi tagintézményei miikédnek tovabb, mint az intézmény jogutédjai. Jogutédlas esetén a
fenndlld munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek a jogutddlas idépontjaban a
jogelddrdl a jogutéd munkdltatora szallnak. Tehat a kozalkalmazottak kézszolgalati jogviszonya a
jogutéd munkaltatonal véltozatlan feltételekkel tovébb él, ezért sziikségtelen j kinevezések
létrehozasa.

Az iskolak kozotti attanitds a munkadltatok személyétdl fiiggetleniil a tovabbiakban is lehetséges,
amelynek jogszabalyi hatterét a Munka Térvénykdnyvérdl szolo 1992, évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 106. §-aban meghatarozott kirendelés intézménye biztositja. A kirendelés
idétartama nem haladhatja meg naptari évenként a 44 munkanapot. Ha a kirendelés id6tartama egy
munkanapon beliil a 4 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni. A kirendelést
a munkaltaté a nevezett jogszabalyi rendelkezésnek megfelelden a kozalkalmazott tajékoztatdsat
kovetben (pl.: varhat6 id6tartama, munkavégzés helye, stb.) rendelheti el.

5. Intézményfenntarté Tarsulds

A Heves Megyei Kozgytilés és Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a tovabbiakban is
fenntartja a tobbszor modositott, 2007. 4prilis 12-én kotott Tarsulasi Megéllapodast. Az
intézményatszervezésbdl adédo véltozasok kovetkeztében azonban ismét sziikségessé valik a
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Tarsuldsi Megallapodds modositasa. A modositas alapja a Heves Megyei Kozgyiilés és Hatvan
Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének azon déntése lehet, amely szerint a 2011. janius 30-
aval megsziintetésre kerild Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium jogutédjaiként 2011.
julius 1-jével megalapitasra keriilé Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola, Széchenyi Istvan
Kozgazdasagi és Informatikai Szakkdzépiskola, valamint a Damjanich Jdnos Szakkézépiskola,
Szakiskola és Kollégium koltségvetési szerveket a két Onkormanyzat kozés fenntartasban,
intézményfenntartd tarsulas formajaban miikddteti a tovabbiakban. Ennek kovetkeztében a tarsulds
neve a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégiumot Milkédtets Intézményfenntarté Tarsulasrol
a Hatvani Kozépiskolakat Miikodtetd Intézményfenntarté Tarsulasra valtozik.

Az intézmények kozds fenntartasdnak célja az eréforrasok 8sszpontositasaval torténé mindségelvi
miikodtetés feltételrendszerének biztositasa.

A tarsult felek az intézmény miikodési koltségeihez a kovetkezdé médon jérulnak hozza: az
Uzemeltetéshez, fenntartdshoz — a hatdlyban lévé Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo
térvényben biztositott normativ tdmogatas, valamint az intézmények sajat bevételén feliill —
sziikséges pénziigyi fedezet 50%-at a Heves Megyei Kozgyiilés, masik 50%-at Hatvan Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete biztositja. A timogatés konkrét Osszegét a képvisels-testiiletek
mindenkori koltégvetési rendeletiikben éllapitjdk meg.

II1. Osszegzés

A felvazolt elképzelések abbol a fenntartdi akaratbol indulnak ki, hogy Hatvan Véros
Onkorményzata a Heves Megyei Kozgyiilés egyetértésével a 2011/2012. tanévté] 5nalldan mitksds
kozoktatasi intézmények létrehozésaval szeretné biztositani a kozépfoku iskolai oktatast. A
jelenlegi intézmény atszervezése egyrészt szakmai, jogi és gazdasagi kérdés, masrészt az érintettek
szemelyes é€letét befolyasolo, konkrét kovetkezményekkel jaré intézkedés.

Hatvan, 2011. februar 8.



1. sz. melléklet
Fdigazgatdi, igazgatoi és igazgatohelyettesi beosztasok

HKSZK
(székhely)
féigazgatd

magasabb vezetd

!

gazdasagi vezetd

tagintézmény tagintézmeény tagintézmeény
igazgaté (tagint. vez.) igazgato (tagint. vez.) igazgato (tagint. vez.)
1 igazgatohelyettes 3 igazgatohelyettes 1 igazgatohelyettes



2. sz. melléklet
A HKSZK szerkezete

Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium (HKSZK)
(székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.)

Hatvani Kézépiskola Bajza Jozsef Hatvani Koézépiskola, Szakiskola Hatvani Kozépiskola Széchenyi Istvan
Gimnaziuma és Szakkozépiskolija Damjanich Janos Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja Kozgazdasagi és Informatikai
(tagintézmény: 3000 Hatvan, Balassi B. ut 17.) (tagintézmeény: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a) Szakkozépiskoldja

- telephelyei: 1. tanmiihely (tagintézmeény: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. ut 6.)

(3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. ut 8/b)
2. tanmtihely
(3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1.)



3. szamu melléklet

Hatvani Kézépiskola Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskoldja
osztalyok, tanulék
(2010/2011. tanév, okt6ber 1-jei adatok alapjan)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 1/13. 2/14. Osszesen
= kézgazdasagi osztalyok 2 2 2 2 - - 8
~
@ | szakmacsoport |y ui6k 63 78 59 61 - . 261
:,;: fiifeitnatilksi osztalyok 1 1 1 1 - - 4
<
4 | szakmacsoport tanulék 79 32 30 31 " = 122
| osztalyok 3 sebiElE ot g% rdEi R 0 PG i 12
osszesen e e e e T
tanulok 2 = 110 89 92 o | 0 383
= L osztalyok - - - - 1 0,5 15
B pénziigyi
g kiigyintéz6
g szaXligyinez tanul6k - - - - 36 14 50
S
(=9 slvok - ; - -
% banki osztalyok 1 0,5 15
o zakiigyintézd
N[ SERUBYIEED | nulek ; - - ; 23 8 31
. osztalyok - 0 0 0 0 2 1 3
dsszesen
tanul6k 0 g e s e S 591 22 81

Evfolyam 9-10. 11. 12, 0sszesen
osztalyok 1 1 1 3
esti oktatds
tanul6k 38 20 17 75
i ‘& B osrtslyok 1 Sl 1 3
Osszesen e e
= onalok SR ESs 208 17 - ®




4. szamu melléklet

Hatvani Kézépiskola Bajza J6zsef Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja
osztalyok, tanul6k
(2010/2011. tanév, okt6ber 1-jei statisztika alapjan)

Evfolyam 9. 10. 1L 12. 13. bsszesen
osztalyok 3 2 3 2 - 10
4 évfolyamos
tanulok 99 69 101 65 - 334
osztalyok - - . = - 0
Gimnazium 6 évfolyamos
tanulok - - - o - 0
. osztalyok 1 1 - 1 1 4
nyelvi el6készité
tanulok 29 26 - 28 31 114
i e osztalyok e e e 3 1 14
....... Osszesen = e P
S e tanulok 128 =950 ) 10 | 93 31 448
osztalyok - - - 1 - 1
szakkozépiskola .
tanul6k - - - 15 - 15
T T e P e e R [
Osszesen £ e e
tanulok 0 0 Ol 15 0 15




Hatvani Kézépiskola, Szakiskola Damjanich Janos Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja

5. szamu melléklet

osztalyok, tanul6k
(2010/2011. tanév, oktdber 1-jei statisztika alapjan)
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 1/11. 2/12. 3/13. 1/13. 2/14. 1/9. dsszesen
osztalyok 2 2 15 2 - - - - - - 7,5
< informatika
E tanulok 64 57 62 58 - - - - - - 241
E ) osztilyok 1 1 0,5 1 - - = - = N 35
@ kozlekedés
2 tanuldk 28 21 15 20 - - - - 5 = 84
E . . osztilyok - 1 - 1 - - - - = = 2
@ | orientdcié nélkiil
tanulék - 29 - 19 B - - - - - 48
_____ osztalyok 3 i o b 0 0 13
{isszesen™ TR
| tanulék 92 107 Sl Q70 0 0 0 373
osztalyok 1,5 1,5 - - = = =
gépészet
tanulék 33 28 - - = = -
elektrotechnika - | osztalyok 0,5 0,5 # = - - -
elektronika tanul6k 18 15 : 5 5 4 2 5 _ R
. . osztalyok 1 2 - - - - -
épitészet
» tanulék 29 43 - = 5 = =
g . osztalyok 0,5 0,5 - - & - -
-3 kénnytipar
"é tanulék 11 9 & = : % =
’ kereskedelem, osztalyok 1,5 15 - = _ j _
marketing tanul6k 43 52 - - - i _
i osztalyok 1 - - - 165 125 69 # & =
altaldnos
tanulék 39 - - - - - -
el6rehozott osztalyok - - - 3 5 3 1
szakképzés tanuldk - - - = & a 13
““““ | osztalyok 6 62 0. | "o 5 4 2 0 0 1
osszesen N -
tanulok 173 47 [t E 0 165 | 125 69 0 0 13 692
érettségire épiils osztalyok - - - - . . - 1 1 . 2
szakképzés tanulék = E - & - = - 34 11 - 45




Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Osszesen: osztalyok, tanul6k

(2010/2011. tanév, oktoéber 1-jei statisztika alapjan)

6. szamu melléklet

intézmény székhely Bajza DISZI SZIKISZI Osszesen
. osztalyok - 14 - - 14
gimnazium
tanulok - 448 - - 448
4 - 3
szakkozépiskola osptalyek L 1 2 =
tanul6k - 15 373 383 771
szakiskola osztalyok - - 24 - 24
tanulék - - 692 - 692
érettségire épiil6 | osztalyok - - 2 3 5
szakkepzés tanul6k - - 45 81 126
kallsgiini osztalyok 1 - - - 1
tanulok 31 - - - 31
P s osztalyok Bk Bwa o p o 15 -39 15 69 osztaly + 1 kollégiumi csoport
S e nalok sl aes - 1110 | 464 | 2082 (ebbél 31 koll.)
talyok . . -
esti oktatas — 2 ?
tanulok - - - 75 75




7.sz. melléklet
Egyéb dolgozéi allashelyek a HKSZK-ban

(2010. december 16-i allapot az intézmény kozlése alapjan)

HKSZK székhelyintézmény féigazgatosag:
e 1 gazdasagi vezetd
e 1 titkdrnd
e 1 szamviteli vezetod
e 1 személyzeti vezetod
e 1 belsé ellendr
e 1 személyzeti ligyintézd
e 4 gazdasagi ligyintézo
e 0,5 takarité

Osszesen: 10,5 allashely
Hatvani Kozépiskola Bajza Jozsef Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja:

1 iskolatitkar

1 iskolai adminisztrator
1 gazdasagi ligyintézd
1 rendszergazda

1 karbantarto

5 takaritd

1 karbantarto-flité

Osszesen: 11 allashely
Hatvani Kozépiskola, Szakiskola Damjanich Janos Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja:

e 2iskolatitkar
® 1 nyilvantarto ligyintézo



1 adminisztrator

2 gazdasagi ligyinteézo
1 rendszergazda

3 portas

1 portas-fiité

9 takaritd

4 karbantarto

1 raktaros

1 gondnok

1 gépkocsivezetd

Osszesen: 27 &llashely
Hatvani Kézépiskola Széchenyi Istvan Kézgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskolaja:

1 iskolatitkar

1 adminisztrator

1 gazdasagi tigyintézé
0,5 oktatas technikus
4 takarito

3 karbantarté

Osszesen: 10,5 allashely

Mindésszesen: 59 allashely




8. sz. melleklet

Egyéb dolgozoi allashelyek a jogutdd intézményekben

(tervezet)
1. Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkézépiskola:

1 iskolatitkar

1 iskolai adminisztrator
1 gazdasagi ligyintézo
1 rendszergazda

1 karbantarto-fiit6

5 takarito

Osszesen: 10 allashely
2. Damjanich Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium:

2 iskolatitkar

1 nyilvantarto ligyintéz6
1 adminisztrator

1 gazdasagi ligyintézd

1 rendszergazda

3 portas

1 portas-flité

7 takarito

2 karbantarto

1 raktaros

Osszesen: 20 allashely



3. Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakkézepiskola:

1 iskolatitkar

1 adminisztrator

1 gazdasagi ligyintézo
0,5 oktatas technikus
4 takarito

1 karbantarto

Osszesen: 8,5 allashely

Minddésszesen: 38,5 allashely




9. szami melleklet

A Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégiumot érint6 atszervezés varhaté pénziigyi kihatasai

2011. évi kiadas (eFt)

2012. évi kiadas (eFt)

Valtozas
Személyi kiadds [Munkaado6i TB jarulék| Osszesen | Személyi kiad4s | Munkaadéi TB jarulék| Osszesen
-1 pedagdgus allashely
bb t6i potlék
Hatvani Kozépiskola, +1mag'asa.t - °:;_’°a,uzshel
-1 szamviteli vezetsi
Szakiskola és Kollégium e y -6 595 -1781 -8 376 -15 829 -4 274 -20 103
: -1 titkarnoi allashely
(székhely)* e e s
-3 ligyintézdi allashely
-0,5 takaritoi allashely
Hatvani Kézépiskola Bajza
JOzsef Gimndziuma és -1 karbantartéi allashely -506 -136 -642 -1213 -328 -1 541
Szakkdzépiskoldja
Hatvani Kézépiskola
Széchenyi Istva
ey -2 karbantartéi 4lléshely
Kozgazdasagi és -1 062 -287 -1349 -2550 -688 -3 238
Informatikai
Szakkozépiskoldja
-1 gazdasagi Gigyintézoi
illashel
Hatvani Kozépiskola, SERe )’ R
. L. -2 takaritoi allashely
Szakiskola Damjanich s
y g 2 -2 karbantartoi allashely -3750 -1012 -4762 -9 000 -2.430 -11 430
Janos Szakkozépiskoldja, 1 dnoki Allishel
-1 gondnoki alla
Szakiskoldja 8 y . S,, . e’ y :
-1 gépkocsivezetdi allashely
Osszesen 16,5 allashely -11913 -3216 -15129 -28 592 7720 -36 312

* Varhatoan 5 allashely atkeriil Hatvan Varos Polgarmesteri Hivataldhoz (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.)




SZAKERTOI VELEMENY
a Hatvani Kdzépiskola, Szakiskola és Kollégium intézménydtszervezésérdl, a
kiilénvélds 4ltal megvalésulé szétvalasztasrol

Készitette: Dr. Dank6 Jézsef
kozoktatas szakértd
(SZ021898)

Kapja: Hatvan Véros Onkormanyzata
Heves Megye Onkormanyzata

2011.




Szakértdi vélemény

a Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium

intézményatszervezésérdl, a kiilonvalas dltal megvalosulo szétvalasztasrol

A véleményezést végzd szakérté neve, szakértdi igazolvényanak szdma: Dr. Danké
Jézsef; SZ021898
A szakértdi vizsgalat teriileter:

- torvényi eldirdsoknak valé megfelelés

A vizsgalat jogszabalyi hattere:

-1990. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

-1990. évi LXV. térvény a helyi dnkorményzatokrol

-1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasdrol

- 2007. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol
-1992. évi XXXVIIL torvény az allamhéztartasrol

- 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézményck mitk6désérol

- 217/1998.(X11.30.) Korméanyrendelet az 4llamhéaztartis mitkddési rendjérdl
-20/1997.(11.13.) Korméanyrendelet az 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol
- 32/2008.(X1.24.) OKM rendelet a 11/1994. (V1.8) MKM rendelet modositasarol
- a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium atszervezési koncepcidja

A vizsgélat modszere: dokumentumelemzés
személyes informalodas
A vizsgalt dokumentumok:

. Javaslat tarsulisban fenntartott kozoktatdsi intézmények  tovabbi
miikSdtetéséhez

- 182/2008. (X1.28)sz. hatdrozata a Heves Megyei Kozgytilésnek

- 599/2008. (X127 sz. hatirozata Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviselttestiiletének

[ ]



- Tarsulasi Megallapod4s (Heves Megye Kozgylilése 50/2008. (IV.24) sz. és
Hatvan Véros Onkormanyzata Képviselétestiiletének 154/2008. (IV.24)) sz.
hatarozata

- 25/2009 (I1. 27.) sz. hatarozata Heves Megye Koézgyiilésének

- a Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium atszervezési koncepcioja

Hatvan Véros Onkorményzata Képviseldtestilete 2008. november 17- {ilésén
kezdeményezte a Heves Megye Onkorményzataval kézosen, intézmény-fenntartasi
tarsulasban miikodtetett harom kézépfoku oktatasi intézménye (Bajza Jézsef Gimnazium
¢s Szakkozépiskola, Damijanich Jnos Szakk6zépiskola, Szakiskola és Kollégium,
Széchenyi Istvan Kozgazdasdgi és Informatikai Szakkozépiskola) A4tszervezését,
Osszevondsat. A tervezett valtoztatisokat kiemelten a szakmai szinvonal
tovabbfejlesztésével, a koltséghatékony gazdalkod4ssal, a pénziigyi réaforditisok
leghatékonyabb felhasznaldsaval indokoltak.

A Heves Megyei Kozgytilés 25/2009. (IL. 27.) sz. hatdrozata értelmében 2009. Junius 30-
aval megsziint a Damjanich Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium. Hatvan
Véros Onkorményzata Képviselo-testiilete 42/2009. (11, 26.) sz. hatdrozata értelmében — a
Heves Megyei Kozgyiilés egyetértésével - 2009. Junius 30-aval megsziintetésre keriilt a
Bajza Jézsef Gimnéazium és Szakkézépiskola, valamint a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi
és Informatikai Szakk6zépiskola. Ezen koltségvetési szervek jogutodjaként 2009. julius 1-
jével megalapitasra keriilt a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium (HKSZK)
elnevezésli, Hatvan, Vécsey u. 2. sz alatti sz€khelyli intézmény, amelyet a két
dnkorményzat kizos fenntartisban, intézményfenntart6 tarsulds formajaban miikadtetett.

A HKSZK létrehozdasa nem viltotta be a hozza fizitt reményeket. Nehézkessé vilt az
intézmény irdnyitsa. A tagintézmények a partneri kapcsolat mellett Iényegében egymastol
fiiggetleniil élték mindennapi életiiket. Az iskolahasznaldk, azaz a pedagégusok, a tanulok,
a sziilok nehezen fogadtak el, s nem érezték magukénak az egy intézmény 16tét.

Ezért Hatvan Véros Onkormanyzata Képvisel6testiilete a Heves Megyei Kozgyiilés
egyetértésével kezdeményezi a Hatvani Kbzépiskola, Szakiskola és Kollégium
intézményitszervezését, a kiilonvalds sltal megvalésulé szétvilasztdst.

(A Kt. 102 § (2) bekezdés a) pontja alapjan a fenntarté dont a kozoktatasi intézmény

atszervezésére vonatkozoan.)



A koézépfoku oktatasi intézmények szakmai és intézményi onallosaganak visszaadasa,
tekintettel a jelenleg mikdo tobbeéha, k6zos igazgatasuy, 6ndllé jogi személyiségl

intézményre, intézményatszervezésnek mindsiil.

Az intézményatszervezés jogszabalyi elirasai alapjan a HKSZK 2011. jianius 30-
4n sziinik meg. Az eddigi tagintézmények 2011. jalius 1-jét6] visszaszerzik szakmai és
intézményi 6nallosagukat, €s a muiltjukhoz, az iskolai hagyoméanyokhoz igazoddan
keriilnek elnevezésre, azaz visszakapjdk régi neviiket, kordbbi —Gsszevonas el6tti —
statuszukat: Bajza Jézsef Gimndzium és Szakkozépiskola /székhely: 3000 Hatvan,
Balassi Bélint ut 17./; Széchenyi Istvin Kozgazdasdgi és Informatikai Szakkozépiskola
/székhely: 3000 Hatvan Bajcsy-Zsilinszky ut 6./; Damjanich Jinos Szakkdozépiskola,
Szakiskola és Kollégium /székhely: 3000 Hatvan, Vécsey u. 2/a/.

Az intézményétszervezés utdn a tanulok a megszokott iskolaikban, a megszokott
osztalyaikban, az eddigi pedagogusaik tanitasa, az eddigi szakmai programok megtartasa
mellett tanulnak tovabb. A fenntart6 az adott tevékenységrél, szolgaltatasrol tovabbra is
megfeleléen gondoskodik. Az atszervezés sordn a HKSZK jogut6édlassal szfinik meg. A
Kt. 88. § (13) bekezdése értelmében, ha a nevelési-oktatdsi intézmény jogutédldssal
sziinik meg, a megsziinés nem érinti a tanulék tanuléi jogviszonyat.

A felvazolt elképzelések abbél a fenntartéi - Hatvani Kozépiskolakat Miiksdtetd
Intézményfenntarté Tarsulés - akaratbol indulnak ki, hogy Hatvan Véros Onkormanyzata a
Heves Megyei Kozgylilés egyetértésével a 2011/2012. tanévtél ondliéan miksds
kozoktatisi intézmények létrehozasival szeretné biztositani a kézépfoka iskolai
oktatast. A jelenlegi intézmény atszervezése egyrészt szakmai, jogi és gazdasagi kérdés,
masrészt az érintettek személyes életét befolyasold, konkrét kovetkezményekkel jard

intézkedés.

A fenntarté deklaralt célja, hogy ,hatékonyan finanszirozhat6, j61 miikodtethets,
szakmai igényességet biztosité intézményei” legyenek. A Hatvani Kbzépiskola,
Szakiskola és Kollégium harom 6nallé intézményre torténd szétvélasztasa
intézményatszervezésnek minGsiil, ezért vizsgdlni kell, hogy az adott tevékenység,
szolgaltatas tovabbra is megfelel6 szinvonali marad és ennek igénybevétele nem jelent
aranytalan terhet az érintett gyerekeknek, tanuloknak, sziiléknek (Kt. 88.§. (6) bekezdése
alapjan).




Ezzel kapcsolatban a kovetkezé megallapitasokat teszem:

a feladatellatashoz a feltételek lényegesen nem véltoznak a szétvalasztas utan
sem. A korabbi harom tagintézmény jelenlegi helyén marad, jelenleg is oktatési,
nevelési funkci6t latnak el. Az intézmények a sziikséges helyiségek kizarolagos
haszndléi, az  ingatlanvagyon ingyenes  haszndlatit  Hatvan  Varos
Onkormanyzata biztositja szimukra.

1étrejon harom 1j, - illetve vissza all harom régi - 6nallo igazgatash intézmény,
ami 6ndllé jogi személy, sajat OM azonosité szdmmal rendelkezik.

az 1 intézmények rendelkeznek allando alkalmazotti létszdmmal, a
pedagégusok kozalkalmazotti jogviszonya nem szlinik meg. A torvény Aital
eléirtak — az alapfeladat ellatasdhoz sziikséges létszam legalabb 70 %-a -
biztositottak.

mivel az 10 intézmények tagintézményként is rendelkeztek azokkal az
eszkozokkel amelyekkel a feladatukat el tudjak latni ez sem jelent problémat.

a mikodéshez sziikséges pénzeszkozok rendelkezésre éllnak (Tarsulési
Megallapodas 9. pont)

A tervezett valtoztatas a partnerek — gyerekek, lanulok, szl6k - szamira nem
jelent majd aranytalan terhet. Sokkal fontosabbnak tlinik, hogy egy korabban
kialakult, jelent6s hagyoményokkal és multtal rendelkezé Allapot dllitodik

vissza.

Mindezek alapjan az intézményi szétvilasztas elokészitésének és megkezdésének

torvényi akaddlyat nem litom. Felhivom azonban az érintettek figyelmét, hogy tovabbi
tevékenységiik soran vegyék figyelembe a Ki. 102.§-dban és a 79.§-aban elbirtakat.
Kilonosen kiemelném a fontossagat az alapité okiratok (Kt. 37.§. (5) bekezdés), a

pedagdgiai programok, a szervezeti és miikddési szabadlyzatok, a hazirendek

elkészitésének. Ugyanilyen sillyal esik a latba a miikodési engedély iranti kérelem, a

nyilvantartasba vételi kérelem, az intézmény (feladat) tamogatisinak igénylése, a

sziikséges tajekoztatasok elvégzése, az érintettek véleményének kikérése, a teljes folyamat

tdrvényes lebonyolitasa, stb.

Tokaj, 2011. 02. 14.

Dr. Danké Jézsef
kdzoktatasi szakértd
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a Heves Megyei Kozgytilés Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsaga
2011. februdr 16-i iilésének Jegyz6kényvébil

8/2011.(I1.16.) sz. Oktatdsi Kulturilis, Ifjisdagi és Sport Bizottsagi hatdrozat

1./ A Heves Megyei Kézgytilés Oktatési, Kulturalis, [fjusagi és Sport Bizottsaga megallapitotta, hogy
Hatvan véros 6vodai és altalanos iskolai feladat-ellatasi rendszerének atszervezése Osszhangban 4ll a
Megyei Fejlesztési Tervvel.

Felel6s: Téth Csaba

Heves Megyei Kozgyiilés

Oktatasi, Kulturélis, Ifjusagi és Sport Bizottsaga elnoke
Hataridé: eértelem szerint

2./ A Heves Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsaga megallapitotta, hogy
a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium étszervezése Osszhangban all a Megyei Fejlesztési
Tervvel.

Felelos: Téth Csaba

Heves Megyei Kozgyiilés

Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsdga elntke
Hatarido: értelem szerint

Eger, 2011. februar 16.
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A Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Kozalkalmazotti Tandcsanak

megallapitasai

a Hatvani Ko6zépiskola, Szakiskola és
Kollégium atszervezése cimii
koncepcidhoz

Hatvan, 2011. februar 24.
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2011. februar 21-én kaptuk kézhez, a 2011. februar 8-an datumozott a Hatvani
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium dtszervezése cimii koncepcid irasos anyagat. Egy
nagyon fontos, nagyhorderejii, harom ko&zépiskola 160 pedagogusat, 59 egyéb dolgozdjat,
2157 tanuldjat és sziileiket érintd valtozasokrél van sz6, mely anyag attanulmanyozasara, az
alkalmazotti kozosségek Osszehivasira, a vélemények Gsszegyljtésére, az érdemi munka
elvégzésére alig négy nap éllt rendelkezésre. Ilyen koriilmények kozott nehéz koriltekintGen,
pontosan véleményt nyilvanitani. Ennek ellenére, minden iskola alkalmazotti kozdssége
véleményezte a koncepcidt. Ezek birtokdban, a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium Kozalkalmazotti Tanacsa 2011. februar 24-én {ilt ©6ssze a koncepcio
véleményezésének kialakitasara. Az iilésen megfogaimazottak mind az &6t tag egyetértésével
torténtek.

Ezek alapjan a kovetkez6 megallapitasokat tesszik:

e Mindenki oril az intézmények szétvalasanak, a szakmai és intézményi
Onallésagnak.

o Ordom szamunkra, hogy a véaros vezetdi nként vallaljak a kozépiskolai é€s
szakiskolai feladatok ellatasat.

e Az is megnyugvés szdmunkra, hogy a jelenlegi pedagdguslétszam nem valtozik.

e A koncepcid szerint Onalléan miikods, de nem Onalldan gazdalkodo
koltségvetési szervként keriilnek az intézmények besorolasra. Ki kitdl fiigg a
jovében? (,,... amennyiben a koltségvetési szerv nem rendelkezik gazdasagi
szervezettel, az iranyité szerv.. kdteles.. koltségvetési szervet kijeldlni...”).
Hogyan valosul meg az iskolai 6nallosag pénziigyi fiiggetlenség nélkiil?

e A szakértoi jelentés alapjan, ami miatt dsszevonasra Kkeriilt sor, most ugyanazon
érvek indokoljak a szétvalast.

e Az iskoldk kozotti 4ttanitas lehetdsége is biztositja a munkahelyi stabilitdst, az
intézményi egyiittmikodést.

e Az atszervezési anyag nem emliti, hogy a foigazgatosag berendezéseinek, mint
kézos vagyontargynak mi lesz a sorsa. Pedig ennek kialakitasa mar az 6sszevont
kozos koltségvetésbdl és a tagintézmények eszkozeibol (szamitogépek, egyéb)
tortént.

o Az atszervezéssel, koltségvetési szinten, a varosi Snkormanyzat hogyan kezeli a
miukodtetéshez sziikséges ki nem fizetett Osszegeket?

e Az elmult idészak tapasztalatai alapjan aggodalommal fogadjuk, hogy ismét a
megyei Onkormanyzattal egyiitt, Intézményfenntartd Térsulds formajaban (50-
50%) szeretnék miikodtetni az intézményeket. Természetesen tisztaban vagyunk
azzal, hogy a meglévd pénzforrasokat a hatékonyabb mitkddés érdekében at kell
csoportositani és a miikddést koltséghatékonyabba kell tenni a fenntarthatd
fejlédés érdekében,

e A 9. sz. tablazatban felvazolt 15129 e Ft. (2011. év) és 36312 e Ft. (2012. év)
megtakaritast a fenntartdé mire fogja forditani? Remélhetjiik, hogy a kozépiskolai
oktatasra?



A koncepci6 a 2009. elétti allapothoz hasonlit, szinte ennek visszaallitasa a cél,
kivéve a technikai dogozok nagy szdmu létszamleépitését, s ebben az esetben

tovabbra sem indokolt az allasok megsziintetése.

2011. januar 25-én a Kozalkalmazotti Tanacs, a Vasas Szakszervezet, a Pedagogusok
Szakszervezete képviselSi személyes taldlkozén vettek részt, ahol Szabo Zsolt Polgarmester
Ur és Toth Csaba Képviselé Ur valaszoltak a dolgozdkat érinté kérdésekre, ahol elhangzott,
hogy létszamleépitést most nem terveznek. Dibbenettel olvastuk a koncepcidban, az egyéb
dolgozokat érintd 15,5 dllashely (26 % - os csokkenés) megsziintetésének lehetdségét.

Az intézményi 6nallésag tobbletfeladatok ellatasaval jar (ndvekvé adminisztrécio,
palyazatok, pénziigyi beszamolok, koltségvetés készitése, személyzeti feladatok stb.), mégis
csokken vagy csak az dsszevondsi szinten marad az egyes feladatot ellatok szama.

Intézménvek szerinti észrevételek:

Hatvani Kozépiskola Bajza Jozsef Gimnaziuma és Szakkézépiskolaja:

A koncepcié 1 fé igazgatohelyettessel szamol, pedig a megnivekvé feladatok
miatt 2 fére lenne sziikség. Az iskola legfontosabb oktaté — neveld munkaja:

* Az intézmény érettségi vizsgakdzpont kozép- és emelt szinten, igy

kétszer, 8sszel és tavasszal szervezi a vizsgakat.

* Széleskorl oktato-neveld munkaban referencia iskola.

*  Altaldnos és kozépiskolas tanuléknak versenyeket szervez.

* Tehetséggondozas, drogprevencio és ezekhez kapesolodd péalyazatok

*  Kiilénb6z6 szakmai-, innovécios palyazatok

* Kulturalis rendezvények szervezése
Ha ezt gazdasagilag nem lehet tdmogatni, akkor egy olyan szakmai végzettségl
alkalmazottra lenne sziikség, aki a palyazatok, szervezések, kapcsolattartas és a
személyzeti feladatok teriiletén is jartas.
A részbeni gazdasigi 6nallosag miatt sziikség lenne egy felséfoku végzettségli
gazdasagi szakemberre.

¢ Nem deriil ki az anyagbo6l, milyen médon keriil visszaosztasra a Szakképzési

Alapba fizetett 6sszeg.

Hatvani Kézépiskola Széchenvi Istvin Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskolaja:

Sziikség lenne egy foallasu rendszergazdéra, aki az S gépterem, a 2 nyelvi labor
€s a szakmai eldadé folyamatos karbantartasdt, ellenérzését végzi. Ez
gazdasagosabb lenne, mert oktatdstechnolégiai feladatokat is el tud végezni.
Fontos, hogy folyamatosan legyen jelen az iskolaban.



o Szilkség lenne még egy igazgatohelyettesre, aki elsésorban a szakmai reészen
végezné munkajat (szakképzés, érettségi, esti tagozat).

e Az iskoldban tanitd6 pedagdgusok szama aranytalanul alacsony a tanuldi
létszamhoz képest.

A karbantartokat érintd megdllapitdsok a két intézményre:

Amennyiben a SZIKSZI-ben és a Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskolaban 1
fore csokken a karbantarték szama, az 6riasi gondokat és problémékat vet fel.

e Munkavédelmi, balesetvédelmi, villamoshalézati és egyéb eldirasok alapjan
végzik munkajukat.

e Betegség, hivatalos tigyek intézése miatt, nem lesz, aki elldssa a teendoket, 1 0
kevés bizonyos munkavégzéshez (pl. egyedil nem cipelhet, elektromos
szerelésnél 2 f6 sziikséges, stb.)

e Villamos héaldzati kisjavitasokat csak 6k végezhetnek.

e Idonként gondnoki, beszerz6i, hivatalsegédi feladatot is el kell latniuk.

e Az iskoldk koriili parkok gondozasa is az 6 feladatuk.

e Fiitési szezonban még nagyobb vagyonvédelmi feladat, felelosség harul rajuk.

e Rendezvények (csak a legfontosabbak: szalagavatd, ballagas, ©érettségi)
alkalméval a takaritd személyzettel egylitt teremrendezés, pakolas, stb. feladatot
is végeznek.

e A SZIKSZI-ben a takaritogépet 0,5 allasban 1 f6 hasznalja, amihez
.képesitéssel” rendelkezik.

Hatvani Kozépiskola, Szakiskola Damjanich Jinos Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja:

1. Gondnoki allashely:

e Megszervezi, osszefogja, Gsszehangolja és ellendrzi a felligyelete ald tartozo
portasok, karbantartok, takaritonék munkajat.

e Minden munkanapon ellendrzi az épiiletek, épitmények valamint azok
helyiségeinek, berendezéseinek, felszereléseinek rendeltetésszerti hasznalatat,
gondoskodik a karbantartasrol, az észlelt hidnyossagokat potoltatja.

e Gondoskodik a viz-, villany- és csatornahalézat hasznalatival kapcsolatos
biztonsagtechnikai eléirasok betartasarol, illetve a hibak feltarasarol.

e Gondoskodik a szemétszallitasrol.

e Intézkedik a nagytakaritissal, tatarozassal, javitassal kapcsolatos feladatok
elvégzésérol.

e Rendezvények esetén, biztositja a helyiségek berendezését, a sziikséges
kellékeket, eszkoziket.

e Gondoskodik az iskola kornyezetének rendben tartasarol, pl.: flnyiras,
parkgondozas, csuszasmentesités, holapatolas.



Elkesziti a feliigyelete ala tartozé dolgozok munkaidd beosztasat, helyettesitési
rendjét, szabadségoldsi litemtervét, kiirja résziikre a szabadsagot.

Gondoskodik a takaritd-, tisztitd- és fertdtlenitd anyagok raktarozasarol,
kiosztasarol, és felligyeli azok takarékos, hatékony felhasznal4sat.

Feltigyeli a butor- és textilraktarakat valamint a tisztitdszerraktarakat.
Gondoskodik a kollégiumban a mosatasrél illetve az 4gynemi cseréjérol.
Beszerzi a karbantartashoz sziikséges anyagokat.

A munkakér megsziinése a szervezeti felépités teljes atstrukturilasat
igényli. Ez a feladat lefelé nem delegalhaté, felsébb szintre torténd
atcsoportositisa egy egyébként is tilterhelt vezeté beosztisi dolgozo
munkakirét boviti, a munkavégzés hatékonysiga nem garantalt.

Az épiilet gondnoki feladatai jelentés helyismeretet, karbantartdsi
tapasztalatot igényelnek. A koncepcié egy olyan munkakir megsziintetését
irinyozza el6, amelynek lényege a prevencié, naprakészség, folyamatos
ellenérzés, anndl is inkabb, mert egy eloregedett, feldjitisra varo,
ugyanakkor fokozott igénybevételnek kitett épiiletrél van szé.

2. Karbantartdi dlldshelyek:

Karbantartds az iskola épiiletében:

@)

(@]

A DISZI 16 épliletei mar majd két évtizede nem lettek feldjitva.

A vizvezeték- és szennyvizhalozat, elektromos rendszer és a fiitési rendszer
eloregedett.

Az atlagosnal sokkal gyakrabban fordulnak elé meghibisodasok (dugulas,
cs6tores, lapos tetd bedzas, livegkar stb.).

A karbantarték feladata mindennemii javitas elvégzése, termek berendezése,
rendezvények elbkészitése, anyagmozgatds, az udvar és az iskola
kornyezetének rendben tartésa pl.: fiinyiras, parkgondozas, hélapatolas.

Az intézményben tervezett véarosi és a tanév rendjének megfelelé iskolai
rendezvények (csak a legfontosabbak: szalagavato, ballagas, érettségi)
alkalméval a takarito személyzettel egyiitt teremrendezés, pakolas, plusz
feladat ellatasa héarul rajuk.

Karbantartds a tanmithelyben:

o A tanmithely gépeinek, eszkdzeinek, energiahaldzatanak karbantartasa.

o A villamos gépek, berendezések, hegesztdgépek idészakos feltlvizsgalata s

ezzel a tanulok biztonsigos munkavégzéséhez sziikséges feltételek
megteremtése.

A tanmihelyi karbantart6 feladata ezen kiviil a portaszolgalat, flit6i feladatok,
nyaron fiinyiras, télen ho-mentesités.



o A gyakorlati oktatas ideje alatt nélkiilozhetetlen a karbantartok jelenléte.

Amennyiben a DISZI-ben 2 fére csékken a karbantarték széma, - ami 100 %-os
feladatbdviilést jelent mindkét dolgozonak -, szintén hatalmas gondokat és
problémakat fog jelenteni.

e Munkavédelmi, balesetvédelmi, villamoshaldzati és egyéb eldirasok alapjan
végzik munkdjukat.

e Betegség, hivatalos ligyek intézése miatt, nincs, az 1 {6 kevés (pl. egyediil
nem cipelhet, elektromos szerelésnél 2 {6 sziikséges, stb.)

e 3 telephelyen, tobb épiiletrészben kell munkat végezni.

e A telephelyek kozotti nagy tévolsag miatt technikailag nem megoldhat6 és
nem kifizetéds, hogy a karbantartok folyamatosan ingazzanak (kozlekedési
nehézségek, a munkaidé egy része a kzlekedésre megy el).

3. Gazdasdgi iigyintézoi dlldshely:

A dolgozdi és tanuldi 1étszam mellett a szertedgazé feladatok nagységa is
indokolja a 2 f6 megtartasat az intézményben.

Pénziigyi, pénztari feladatok, téritési dijak, tanuloiigyek, készletnyilvantartas,
selejtezés, ingyen tankonyv, érettségi és szakmai vizsgékkal kapcsolatos teenddk
ellatasa.

Raktari készlet konyvelése, targyi eszkdzok nyilvantartasa.

Nyomtatvanyok, bizonyitvanyok, mint szigori szamadasu nyomtatvanyok
kezelése.

[rattar kezelése.

Amortizacid szamitasa.

Intézményi dolgozdk tappénzes iratainak, bér és egyeb juttatasainak intézése.
Negyedéves, egyéb statisztikai adatok szolgaltatasa.

A teriileten dolgozok nagyon sok specialis feladatot végeznek, igy ha
egyikiik lebetegszik, vagy hivatalos iigyet intéz, most is nehéz ezeket a
feladatokat a helyettesitonek ellitni.

Ha egy fore csokken a létszam, hogyan és ki fogja a feladatot ellatni?

4. A gépkocsivezetdi dallashely:

A DISZI tulajdonat képezd két gépjarml (1 személygépkocsi, 1 Kisteherauto)
folyamatosan hasznalt eszkéz, mellyel a tanmihely gépeit, szerszamait,
eszkdzoket, anyagokat illetve sziikkség esetén tanulokat szallitanak a kiilsd
munkahelyekre. A Szakképzési Alap eldirdsai alapjan mas feladatra nem
hasznalhatok.

A DISZI székhelye, tanmihelyei és a kiilsé gyakorlati munkahelyek kozott
biztositja a kapcsolattartast €s a szallitast.



® A gépkocsivezetd anyagbeszerzéi feladatokat lit el, ezen kiviil karbantartja
a jarmiiveket.

° Az iskoldnak sajat bevételként 7.760.000 Ft-ot kell megtermelnie. Ennek az
Osszegnek mintegy kétharmad része a tanmiihely altal vallalt munk4k révén
folyik be. Szallité eszkoz nélkiil ezeket a munkdkat nem tudjuk felvallalni,
igy a bevételeket sem tudjuk realizilni. Kiilsé fuvarozé vagy személyszallité
cég felkérése sokkal dragabb, kériilményesebb, kevésbé koltséghatékony.

® A személyszillitissal megbizott dolgozét éridsi felelésség terheli a rabizott
személyek testi épsége, a gépjarmiivek, a szallitott eszkézok nagy értéke
miatt. Ha nincs sofér, kié lenne a felel6sség, ki végezné ezt a munkat? Az
oktaték, tanarok, akiknek ez nem munkakéri feladata?

5. Takaritoi allashelyek:

A takaritondi dllishelyek vdltozdsa az dtszervezést kivetéen:

Feladatellatas

Feladatellatasi hely Jelenlegi Megjegyzés Létszam- DISZI Takaritand6
létszam esokkenés |feladatbiviilése| teriilet
HKSZK kézpont 0,5 f6 A DISZI 0,5 f6 Minden 3675 m’
allashelyébdl keriilt feladatellatasi
atcsoportositasra hely ellatasara
DISZI 8 fo -2 16
Kollégium épiilete 3342 m’
DISZI tanmiihely Kerekharaszt 1 6 900 m’
DISZI tanmiihely Bajcsy-ZS. 0,5 f6 Félallasban a -0,5 16 196 m*
Széchenyi egyik .
takariténdje latja el '
Osszesen: 10 16 -316 716 8113 m2

o Jelenleg az Osszes telephely takaritisat 10 f& latja el, az atszervezés utan
ugyanezt a feladatot 7 fének kellene ellatnia.

° A nagy tanul6i létszdm (1110 f6) miatt fokozottabban kell iigyelni a tisztasagra
¢s biztositani kell a megfeleld higiénias feltételeket.

® A szertedgazo6 oktatds miatt is arnytalan idébeosztasban kell dolgozniuk. pl.: 8.,
9. 6rak az emelt szintli érettségi felkészitd miatt, szakkorok stb.

° Minden telephelyen a munkaidg, illetve a tanitas befejezését kovetden kezdheték
meg a takaritasi feladatok.

* A telephelyek kozotti részmunkaid-megosztis azért okoz nehézséget, mert a
takaritési feladatokat ugyanabban az idépontban kell ellatni minden feladat
ellatasi helyen.



Hatvani

Rendezvények miatt még hétvégeken is dolgozniuk kell, hogy hétfén tiszta
iskolaban induljon a tanitas.

Jelenlegi létszdmukkal is nehéz megfeleld szinvonali munkat végeznitk,
kisebbel még nehezebb.

A 30%-os létszamesokkentés miatt az egy fore jutd takaritando teriilet 1160
m®*. Ezen a hatalmas teriileten nem csak sépdrni és felmosni kell, hanem ide
tartozik a mellékhelyiségek, oldalfalak, nyilaszarok, butorok tisztantartasa,
nagytakaritisok, felujitasi munkék illetve rendezvények utani takaritdsok. A
takaritonok tartjak tisztan az iskolai textilnemiiket, fliggdnyoket, torolkozoket. A
tanmihelyben a feladatot neheziti a tanuldéi mosd6d és 6ltozohelyiségek
tisztantartasa, ahol nagymennyiségii szennyezddést kell eltavolitani, a gyakorlati
képzésben résztvevd tanuldk utan.

Egy f6 megbetegedése esetén 1352 m?, két f6 megbetegedése esetén 1622 m’
teriilet jut minden takaritondre, amelynek tisztantartisa €s a higiénias
kévetelményeknek valo megfeleltetése véleménylink szerint 8 munkaora alatt
nem teljesithetd feladat.

Az ellatandé 8113 m? teriileten 23 nagy terem, 38 kis terem, 15 szertar, 17 iroda,
1 tornaterem, 3 tornadltozd, 1 konyvtar, 9 mosd6, zuhanyozoé, 2 tanmiihelyi
51t6z8, 29 tanuldi WC, 8 tanari WC, 1 ebédld, 1 orvosi rendeld, 3 vendégszoba,
22 kollégiumi lakdészoba, 9 szint folyosorendszere és a hozza tartozo 3
lépcsBhaz, 11 raktar és 12 egyéb helyiség egésziti ki.

A koncepciéban szerepld adatok alapjan nem Osszevetheté az egyes
intézményeknél, mekkora feladat harul a takaritast végzd dolgozdkra.

Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium székhelyintézmény foigazgatosig

dolgozéinak észrevétele:

i

o

A HKSZK létrehozasakor felmértiik az egyes tagintézmények létszamellatottsagat,
valamint a Polgarmesteri Hivatal Szervezési Foosztilyaval és a Koltségvetési
Féosztallyal szamba vettilk az ellitandd feladatokat. Az egyes tagintézmények
(Bajza) létszamaban az elldtando feladatokhoz viszonyitva jelentds tObbletek
mutatkoztak. A kézpontban és az egyes tagintézményekben az elkészitett lista
alapjan hatdroztuk meg a dolgozdi létszamokat. Az elmult 1,5 évben ezen létszam
biztositotta, hogy feladatainkat hataridére, megfelelé szinvonalon el tudjuk latni.

Semn a Szakértdi vélemény, sem a Koncepcié nem tartalmaz konkrét magyarazatot
arra a kijelentésre vonatkozoan, hogy: ,,A HKSZK létrehozésa nem valtotta be a
hozza fiizétt reményeket.” Ugy gondoljuk, hogy a HKSZK masfél éves
fennallasa alatt (amely tulajdonképpen 1 teljes gazdasagi évet jelent csak) nem
lehet felmérni, hogy egy intézmény megfelelden gazdalkodik-e, ilyen révid ido
alatt a rendszer alapvetd hibdi a milkddésre vonatkozoan a legritkdbb esetben
mutatkoznak csak meg. Az intézmények szakmai munkajukat tovabbra is 6nélléan
bonyolitottak, azonban a gazdalkodast igyekeztiink minél olesdbban,
gazdasagosabban bonyolitani. Ebben kozrejatszott, hogy nagyobb mennyiségeket



vaséarolva olcsobb arakat tudtunk elérni. A rendelkezésre all6 koltségvetési keretek
a folyamatos miikodést biztositani tudték. A gondot 2010. masodik félévében a
Heves Megyei Onkormanyzat pénziigyi problémaéja okozta, mivel nem tudta a
k6zs fenntartashoz a pénzeszkdzoket biztositani. Ettd] kezdve a miikodtetést és a
gazdalkoddst a minimalis szintre kellett csékkenteni.

Az atszervezésrdl sz016 koncepcid 9. szamu melléklete szerint az Gsszes dolgozoéi
létszamhoz képest a Bajza Jozsef tagintézményben 2%, a Széchenyi
tagintézményben 5%, a Damjanich tagintézményben 6%, mig a féigazgatésdgon
S8%-o0s a leépités. A foigazgatosagon megsziintetésre keriils allashelyek szama
drasztikusan magas a tagintézményekéhez viszonyitva. Fz a magas zarolas abban
az esetben latszik megvalGsithaténak, ha a kiszervezésre keriild feladatok a
létszammal egyiitt keriilnek a tagintézményekhez.

Hianyoljuk, hogy a koncepcié nem tartalmazza az allishelyek megsziintetésével
kapcsolatban felmeriild felmentési és végkielégitési koltségek szdmitasait.

A kozoktatasi intézményekben rengeteg idémyszerii gazdasagi és munkaiigyi
feladat van: pl.: tanévkezdés, tanévzarés, felvételi vizsgak, érettségi-szakmai
vizsgdk (tavasz, 6sz), kéthavi munkaidé-nyilvantarts, Oszténdij, hianyszakma stb.
Megfelelé gazdasagi adminisztrativ létszdm hidnyaban ezek az idény-jellegii
feladatok az intézményekben nem lesznek hatéridére teljesitheték.

Az Osszevonas Ota a személyzeti, bér- és munkaiigyi feladatokat a
foigazgatosagon 2 személy latja el a KIR3-program segitségével,

a) Amennyiben ezen feladatok (és a program miikddtetése) az 6nallova valt
intézményekhez keriilnek at, 1étszambévités hianydban nem lesz hozzaérts,
gyakorlott  szakember, aki elvégezze. Ezaltal komoly munkaiigyi
hibalehetdségek meriilnek fel.

b) Ha nem keriilnek ki a tagintézményekhez a személy- €s munkaiigyi
feladatok, akkor a tervezett (megmaradt) 5 £ a szamviteli feladatok mellett
szintén nem tudja szakszerlien és a megszokott minéségli szinvonalon
ellatni a feladatot.

¢) Amennyiben a KIR3-program csak bizonyos moduljai keriilnek ki a
tagintézményekhez (mint ahogy az altaldnos iskolékban a humén rész),
akkor is kell a kézponti gazdasagi szervezetben egy munkaiigyi feladatokat
ellaté személy, mivel a kézponti iskola ezen tipusi feladatait is el kell latni.

A nyertes palyazatok pénziigyi elszamoldsat — pl. kifizetési kérelmek, pénziigyi
beszamolék — a kozpont végzi. Ha a kézpontban maradnak a szamldk, akkor a
palyazatok elszamolasdval kapcsolatos feladatokban tovabbra is kézre kell
miikddniink.

A konyvviteli szolgaltatast végzd szervezetnél 2010. évben a banki konyvelésben
mintegy 6800 tétel, a pénztirban 5787 tétel keletkezett, ezen til a banki és
pénztarhelyesbit6, a bérkonyvelési tételek, eldiranyzati naploban vald konyvelés, a
meérlegjelentéshez a vegyes naploban (écs) osszességében 8167 konyvelési tétel
keletkezett. A Gordius program 2010-ben keriilt bevezetésre, s ebbdl térténik meg
a TATIGAZD-ba is az adatok atadasa.

A kozpont dolgozbja késziti mar 2 éve az Ut az érettségihez, illetve az Ut a
szakmahoz program palyazati rogzitését is.



11.

12.

14.

15.

16.

. A napi feladatokon tul sziikséges a folyamatos kapesolattartds, adategyeztetés az

intézményekkel: a normativék elszdmolasahoz, az egyes Osszesitd jelentések
elkészitéséhez, a palydzatok kozds elkészitéséhez, sikeres megvaldsitasahoz.

A KIR3 bémyilvantarté programban mintegy 6540 tételt dolgoztunk fel 2010.
évben. A dolgozok addeldlegének megallapitaséhoz, az SZJA elszamolasahoz, az
1%-1r6]1 szolé nyilatkozatok Osszesitéséhez minden dolgozéval négyszer kell
foglalkozni, amit az iskolék gazdasagi ligyintézoinek kozremiikddésével tudunk
biztositani.

Szintén kozos feladat a betegség miatti tavollétek dokumentaldsa, a helyettesitések
elszamolasa, esetleges megbizasi szerzodések elkészitése.

. Mivel vallalkozasi tevékenységet is végez a Damjanich tagintézmény szakmai

gyakorlati oktatds keretében, ezért ezen tevékenység folytan is 13bb
adminisztracios, kényvelési feladat harul a foigazgatosag gazdasagi munkatérsaira.
A tanmithelyben folyé szakmai gyakorlatokhoz, a szakmai vizsgdkhoz és
aszintvizsgakhoz sziikséges anyagok és eszkozok beszerzésének konyvelése,
nyilvantartasa, szamlazasa is sok teenddt von maga utan.

Biztositani kell a fizetett szabadsagok kiadasat, valamint az esetleges
betegallomanyok esetén is ismerni kell a helyettesitési feladatokat. Ehhez
megfeleld végzettségil, szak- és helyismerettel rendelkez6 kollégakra van sziikség
a gazdasagi szervezetben.

A jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleld gazdasagi szervezetben minimalisan 6 f6
lenne a sziikséges létszam ahhoz, hogy ne keletkezzen &sszeférhetetlenség az
egyes feladatok ellatasa kozben.

A kozponti irodarész a koncepcid szerint visszakeril a Damjanich Janos
Szakkozépiskola, Szakiskola ¢s Kollégiumhoz, melynek takaritasat 1 f6 4 oras
takaritond latta el, melyet tovabbra is sziikségesnek tartunk.

Osszegezve:

A jelenlegi létszamokat figyelembe véve, a létszdm csokkentése nem indokolt egy

intézményben sem.

A megsziintetésre szant alldshelyeken nagy szakmai és hely-ismerettel rendelkezo,

15bb éve az intézményekben dolgozé holgyek és urak végzik gyorsan, pontosan munkajukat.

Ha az intézmények élén a palyazat Kiirdsa utdn vélasztott intézményvezetd all,

értelemszeriien legyen az 6 hataskére a logikus, atgondolt, munkakorok atcsoportositaséaval,
a hatékonysag novelésével kialakitott 1étszam, a fenntartoval egyeztetve.

Ugy gondoljuk. konnyebb az 4tallas az Uj-régi mikodési rendhez, ha nem kell

létszamot leépiteni. Ezt kivanja a szakmai munka szinvonalanak megtartasa, illetve emelése

15.
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Véleményiink szerint az egyes intézményekben hasonlo munkakorben dolgozok
azonos mértéki terhelése lenne indokolt.

Reméljiik, hogy a fenti anyagban és a mellékletekben (Hatvani Kozépiskola Bajza
Jézsef Gimnaziuma és Szakkdzépiskolaja alkalmazotti kozossége, Didkdnkormanyzata, szuloi
szervezete, a Hatvani Kozépiskola Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskolaja alkalmazotti kozossége és Di4konkormanyzata, a Hatvani Kozépiskola és
Szakiskola Damjanich Janos Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja Diakonkormanyzata és sziil6i
szervezete) leirt, megfogalmazott érvek felsorolasaval sikeriil pontosabb képet adni arrdl,
hogy az intézmények miért szeretnék a meglévo egyeb dolgozéi létszamot megtartani.
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A HK BAJZA JOZSEF GIMNAZIUMA S SZAKKOZEPISKOLAJA
ALKALMAZOTTI KORENEK ALLASFOGLALASA

A Hatvani Kézépiskola Bajza Jézsef Gimnaziuma és Szakko6zépiskoldjénak teljes alkalmazotti
kore a ,,HKSZK atszervezése cimil koncepci6”-t megismerte, tartalmat tanulmanyozta, a 2011. februar
24-i alkalmazotti értekezletén az alabbi véleményt fogalmazta meg. Ezt az allasfoglalast a jelenlévo
alkalmazottak 40 igen, 3 tartozkodas és 0 nem szavazattal fogadték el.

Az alkalmazotti kézosség Srommel fogadta, hogy a szakmai és intézményi 6nallosagunkat

visszakapjuk.
Pozitivumként fogadtuk azt is, hogy a fenntart6 az atszervezéssel létrejove intézmények mitkédésében
tamogatja a szakmai szinvonal megtartasat €s preferalja ennek tovabbfejlesztését.
Megnyugvas szamunkra, hogy a pedagégus-dllashelyek szama nem csokken az 4tszervezés miatt.
A tervezetnek egyéb allashelyekre és megbizatdsokra vonatkozd részét viszont aggalyosnak tartjuk.
Figyelembe véve az intézményiinkben folyé nevels-oktaté tevékenység sokrétliségét, Gigy mint

° tehetséggondozis,

® felzarkoztatas,

e személyiségfejlesztés,
drogprevencio,
versenyfelkészités illetve szervezés,
emelt szintii érettségire valé felkészités és vizsgaztatas,
tanoran kiviili tevékenységek,
kulturdlis programok
pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok nyujtasa mas kozoktatasi intézmények részére (
reverencia intézményi szerep)

° cgylttmikddés a tanarképzd felsGoktatdsi intézményekkel a tandrjelsltek

felkészitésében

°  részvétel a szakmai pedagdgiai palyazatokban,
tovabbé a fenntart azon elvérasat, hogy a pedagégiai munka mindségi jellege erdssdjon a tervezetben
Jelzett dolgozoi 1étszam nem elégséges.

Az alkalmazotti kozosség az alabbi pontok szerint tartja sziikségesnek a koncepcié modositasat.

I: Igazgatéhelyettes

A Jjelenleg hatilyos kozoktatasrol szolé 1993, évi LXXIX. torvény 1.sz. melléklet elsé része a
nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak létszamardl igy fogalmaz: ,,
igazgatohelyettes 3nallod intézményben, ha a tanulok 1étszama a 80-at eléri 116, ha a tanuldk létszama a
400-at eléri tovabbi 1 &>,

Az iskola térténetében — amig 6nallé volt — mindig két igazgatéhelyettes segitette az Intézmény
iranyitasat. Munkamegosztasban lattak el a nevelési illetve az oktatasszervezési feladatokat. A fent
Jelzett tevékenységi kor a tovabbiakban is megkivéanja a két igazgathelyettesi statusz visszaallitisat
Ha a fenntart6é nem tudja timogatni a 2 i gazgatohelyettesi megbizatast, abban az esetben is sziikséges 1
olyan munkatars alkalmazasa, aki az oktatasszervezéssel, palyazatok bonyolitasaval és a személyzeti
feladatokkal foglalkozik.




1L Irodai adminisztracié
Intézménydsszevonas elétt a gazdasagi és adminisztrativ dolgozok létszama 7 fo volt, melyek koziil
négyen a gazdasagi irodan, hdrman a titkdrsagon végezték munkajukat. A gazdasagi iroddn a
konyvelési munkékat, a személyzeti feladatokat, a koltségvetéssel kapesolatos elokészileteket 3 £6
latta el (1 f6 vezetd, 1 f6 konyveld, 1 {6 tigyintézo). Az iroda munkajat 1 f6 gondnok segitette. A
titkarsagon pedig 1 fo iskolatitkar és 2 fo iskolai adminisztrator végezte mindennapi feladatat:

© évente 2 alkalommal érettségi vizsgak szervezése kozép és emelt szinten

KIR rendszer mitkodtetése
KIFIR rendszer miikédtetése, a kozépiskolai beiskolazds adminisztracioja
tanuldi tigyek kezelése
postazas, iktatds, iratrendezes, irattari feladatok
napi kiils6 és belsé kommunikacio lebonyolitasa
iskolai programok, rendezvények megvalositisaban valo aktiv részvétel
o tankonyvrendelés és osztas
e  nyomtatvanykezel€s.

Az adminisztrativ 1étszam az dsszevonaskor radikdlisan lecsokkent, a napi teenddk elldtasa az el6zo
két évben is sok terhet rétt az irodai munkatarsakra. Az onallova valassal az eddig a kdzpontban
végzett feladatok egy része ismét az intézménybe keriil vissza. A tervezetben nem esik szé arrol, hogy
az ehhez sziikséges humaneréforrast is biztositanak.

Elfogadhatonak tartjuk, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a fenntarté az irdnyitasa ala
tartozé gazdasagi szervezettel lattatja el. Ebben az esetben is sziikségesnek tartjuk azonban, hogy az
intézményben legyen felséfoka végzettségli gazdasagi szakember, aki a koltségvetés tervezésében,
hatékony felhasznalasaban érdemben segiti a vezet6t. A jelenlegi 1 f6 gazdasagi ligyintéz6 feladatkore
olyan széles (szamlak kezelése, fogy¢ eszkézok rendelése- beszerzése, technikai dolgozék napi
feliigyelete, leltari nyilvantartas, stb.), hogy ilyen felelésségteljes Gij feladat téle mar nem varhato el.

Az Ssszevont intézményben, a kozpont latta el a személyzeti feladatokat is. A tervezetbdl nem
egyértelmii, hogy ez a feladat a fenntartd iranyitasa ala tartozd szervezethez keriil-e, vagy a
személyzeti feladatokat is az egyes intézmények onélléan latjak el. Amennyiben ez a masodik
lehet6ség all fenn, akkor ki fogja ezt a munkat - megfeleld végzettséggel — ellatni?

III. Technikai dolgozék

Jelenleg 1 fé karbantart, 1 f6 karbantarto-fiité, 5 f6 takaritond biztositja az intézmény zavartalan
miksdtetését. Ez a létszam a tovabbiakban is elengedhetetlentil szitkséges.

A felujitas utan kiboviilt az iskola épiilete, megndvekedett a tantermek szdma, mellyel parhuzamosan
nétt a technikai dolgozék feladata. Az intézmény tovabbi zavartalan miikodtetése megkivanja a
jelenlegi 2 fo karbantartéi statusz megtartasat. A napi a karbantart4s mellett a két karbantarto latja el a
fiit5i, a udvarosi, gondnoki, beszerzoi feladatot is. A termek atrendezése is az 6 munkajuk. Elképzelni
sem tudjuk, hogy 1 karbantartd egyediil hogy végzi el a butorok mozgatasat, a hibak gyors
helyreallitasat. Varatlan csétorések, dugulasok, beazasok —tetéeserép javitdsok, elektromos szerelések
esetén ki segit neki azonnal? A feladatok egy részét munkavédelmi szempontbol (balesetveszélyes
eszkozokkel és balesetveszélyes koriilmények kszott) sem lehet egyediil végezni.

IV.  Attanitis
Megmarad az attanitas lehetosége, amit jonak tartunk. Kérdés viszont, hogy a gyakorlatban hogyan
valésul ez meg? A munkaltaté, vagyis az iskola igazgatoja a t6bbi intézmény vezetdjével egyeztetve
teszi-e ezt? Koteles-e a masik intézmény fogadni az attanité pedagégust? Vagy a fenntarto koordinal?

V. Iskolapszicholégus, gvermek és ifjusagvédelem
J6 hogy van és lesz iskolapszicholégus. De egy teljes statuszra is rengeteg feladat harulna a bejovo
tanulék szociokulturalis kérnyezetét és pszichés — mentalis allapotédt figyelembe véve, Nem esett sz0 a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladat ellatasarol, holott teendSje egyre tobb. Egyre nagyobb szdmban
érkeznek hozzank hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet és veszélyeztetett tanulok,




akikkel folyamatosan torédni kell, sorsukat figyelemmel kell kisémi. Erre legalkalmasabb az
intézményen beliil, az iskolat és a tanulékat jol ismerd szakember.

VI. Laborans

A jelenlegi kizoktatasi koncepci6 nagyobb hangsulyt kivan fektetni a természettudomanyos oktatésra,
st tervezi, hogy azok kotelezd érettségi vizsgatargyak legyenek. Intézménytinkben régéta folvik emelt
szinti természettudomanyos képzés, emelt szintii érettségire valo felkészités és Erettségiztetes ezekbol
a targyakbdl. A felkészités gyakorlatorientdlt oktatist kivan, melyhez hozzatartozik a kisérletek
elékészitése és az utomunkalatok, a vegyszerek beszerzése, kezelése és nyilvantartdsa. Néhany évvel
ezeldtt, az 6sszevonas el6tt volt napi 4 6rds statuszban labordns munkatarsunk. Kivanatosnak tartanank
ezen allas 4jboli meglétét.

VII. Kizos vagyon

Az Bsszevonaskor létrehozott foigazgatosag részére egy felujitott, teljesen berendezett irodadvezetet
alakitottak ki a harom tagintézmény kozos koltségvetésébdl illetve a tagintézményekbdl atadott
eszk6zokkel (toliink szamitogépek, fénymasolo). Az atszervezés tervezete nem emliti, mi lesz a sorsa
ennek az iroddnak, mint vagyontargynak, illetve a benne 1év6 eszkdzoknek, berendezéseknek. Egyenlé
vagy részaranyu részesedése lesz az nallova valo intézményeknek ebbél vagy esetleg mas célja van a
fenntarténak vele? Az dsszevonaskor odakeriilt, a dolgozok altal magukkal vitt eszk6zok visszajutnak-
e régi — 0j helyiikre?

Két évvel ezelbtt az intézmények Gsszevondsakor feladat- és munkaerd-atesoportositasra keriilt
sor, melynek eredményeképp a tagintézményben, a Bajzaban szamottevéen nem csdkkend feladathoz
joval kevesebb munkatars, dolgozé 4llt rendelkezésiinkre. Az intézményi 6nalldsag visszaallitasaval a
mindségi irdnyba valé el6relépést vagy annak megtartdsat csak ahhoz hozzaértd, megfelelé szamu,
munkajat feleldsséggel és szakértelemmel végzo apparatussal latjuk megvaldsithatonak.

Az lenne kivéanatos, hogy az atszervezés a lehetd legkevesebb allashely megsziintetésével
jarjon. Az &sszevonds el6tt mindharom intézményben kiépitett, jol miikddo rendszer volt. Jé lenne az
ehhez valo ujboli kozelités. Azon adminisztrativ munkatarsak esetében, akik valamelyik
tagintézménybol keriiltek a kézpontba — a Bajzabol 2 {6 -, az lenne a szerencsés és sziikséges, hogy a
régi-ij munkahelyiikén folytassak tovabb munkéjukat. Ezt kivanja meg a szakszerii és zavartalan
miikédés.

Oriiliink az 6ndllé intézményben végzendd szakmai munkanak, de a szinvonal megtartisahoz,
emeléséhez az intézményiinkben kelld szamu alkalmazottra van sziikség.

Hatvan, 2011. februar 24.

HK Bajza Jozsef Gimnaziuma és Szakkozépiskoldja alkalmazotti korének nevében:
'C?'i;li"i*— = HJ 3 L/ AECE CLr
Soreginé Kovacs Krisztina
a Kozalkalmazotti Tanacs tagja

A Pedagdgus Szakszervezet allasfoglalasa megegyezik a Kozalkalmazotti Tanacs véleményével.
K.m.f. LTt o o &
Fekete Zsoltné .
a Pedagogus Szakszervezet titkdra



Polgarmesteri Hivatal Hatvan, 2011. februar 28.
Intézmény- feltigyeleti Iroda
Koviécs Janos irodavezets

Hatvan
Kossuth tér 3.
3000

Targy: A Széchenyi Istvan Kézgazdasagi és Informatikai Szakk6zépiskola
alkalmazotti kozosségének véleménye a Hatvani Ko6zépiskola,
Szakiskola és Kollégium 4tszervezése cimii koncepciérdl

Tisztelt Irodavezets Ur!

Alkalmazotti kozosségiink megismerte és megvitatta a koncepcidt, melyhez a
kdvetkezd meg; egyzeseket, javaslatokat kivanjuk tenni:

A HK Széchenyi Istvan Szakkozépiskolajanak tanuléi 1étszama magasabb, mint
a Bajza Jézsef Gimnazium é&s Szakk6zépiskola tagintézményéé, ennek ellenére a
pedagégus allashelyek szima kevesebb. Ezt az ellentmondast a koncepcié nem
oldja fel.

2010-2011. tanév oktéberi statisztika alapjan

Széchenyi 539 tanulé
Bajza 463 tanuld
Széchenyi 30 tanar
Bajza 36 tanar
Széchenyi 18 osztély
Bajza 15 osztély

Intézményiink hatékony iranyitisshoz a pedagégus éllashelyek megallapitasanal
nem a jelenlegi allapotbél, hanem a Kt. szerinti feladat ellatési Orasziikségletbdl
kellene kiindulni a redlis létszam, ill. statusz meghatdrozdséhoz. Ennek az
elvnek valamennyi intézményben egységesen kellene érvényesiilnie.



A hatékony munkavégzéshez iskolankban 2 igazgatéhelyettes munkdjara lenne
szilkség. A sokrétli feladatok ellatasdhoz (9-12. évfolyam esti képzés és
szakképzés) és az uj modul rendszerii képzéshez val6 alkalmazkodés joval tobb
és szerteagazobb feladatokat r6 az iskolavezetésre.

A tervezett koncepciobol — reményeink szerint — csak technikai okokb6l maradt
ki a gyakorlati oktatas vezeté, ami a Kt. szerint kotelezo.

Az alkalmazottak egybehangzé véleménye alapjan nagy szikség lenne
iskoldnkban is f6allasii rendszergazdara, hasonléan a masik két oktatdsi
intézményhez, ahol mar évek 6ta megoldott a kérdés.

Intézményiinkben szakmai és kozismereti informatikai oktatds folyik egyre
nagyobb szamu érettségivel bezarolag.

5 gépterem 100 munkaallomésa 1 f64llast rendszergazda folyamatos jelenlétét
mindenképp indokoltta teszi.

A jelenleg érvényben 1évd vallalkozdi szerzédés alapjan biztositott
rendszergazdai szolgaltatds a mindennapokban sok problémat okoz. Minddssze
heti 1 alkalommal tartézkodik rendszergazda az iskolaban, ami az aktualis
hibakezelést nagyban megneheziti.

A f64llast rendszergazda ellathatna azokat az oktatds technikusi feladatokat is,
ami esetenként a tanar tandérai munkdjdhoz segitségként felmeriil. Ezidaig is
minden tanar maganak készitette eld a technikai hétteret, a fél allasban lévé
oktatds technikus nem is volt naponta jelen az iskolaban.

A jelenleg érvényben 1év6 bértabla alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy a
féallast rendszergazda — az oktatds technikus munkajat is elvégezve — éves
szinten megkdzelitdleg 760.000 Ft megtakaritast képes eredményezni.

A tervezett 1 f6 karbantarté nem képes ellatni az iskola épiiletében €s az
udvaron felmeriild munkakat. Két karbantarté esetén is sokszor vet fel
munkaszervezési-, munkabiztonségi feladatokat. Epiiletiink allapota miatt is
indokolt, hogy csétorés, dugulas, villanyhaldzat...stb. esetleges meghibasodasa
esetén épiiletet jol ismerd, hibat gyorsan felismer6 tudjon donteni €s cselekedni.
Esetiinkben a karbantartok latjdk el a téli fiitési idészakban a kazénok



ellendrzését is. Tavasztdl 6szig az iskola nagy udvara folyamatosan ad munkat
(flinyiras, permetezés, sévényvagas, sportpalya) karban- és tisztantartasra.

Kérjik a Tisztelt Fenntartot, hogy kéréseinket dontése meghozatala elétt —
figyelembe venni sziveskedjék.

Tisztelettel

A HK. Széchenyi Istvan Szakkézépiskol4janak
Alkalmazotti Kézossége nevében

\
A0 C
)L S Lt U CL/E,L,CL,\_: \
Baénné Baké Margit
Kt. tag



Hatvani Kézépiskola,
Szakiskola és Kollégium

SziilGi Szervezete

Hatvan Varos Polgédrmestere
Szabé Zsolt

polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékletként kildém tovabbi szives felhasznilids celjabdl a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium Sziil6i Szervezetének véleményét tagintézményenként a Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és
Kollégium dtszervezésérdl.

Hatvan, 2011. februar 28.
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Palné Kovacs Zsuzsanna

Sziil6i Szervezet Elndke
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VELEMENY

a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
intézményatszervezésérol, szétvalasztasarol

a Hatvani Kozépiskola Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskoldja
Sziil6i Kozosségének alapjan



Vélemény

a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium atszervezésérdl, szétvialasztisarol

Ezen vélemény A Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium diszervezése cimi
koncepcié, és dr. Danké Jozsef Szakértdi véleményének szdbeli elemzése alapjan 2011.
februar 25-én késziilt a Hatvani Kozépiskola Széchenyi Istvan Kézgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskoldja tagintézményének (3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. Ot 6.) Sziildi Kozossége altal.

A Sziiléi Kozosség 6 osztaly képviseletében 8 fovel jelent meg. A megjelentek egydntetiien a
kovetkezd megdllapitdasokat tettek:

- A tanulményozott dokumentumok alapjan a  HKSZK
atszervezésével, vagyis megsziinésével a tagintézmények visszanyerik
szakmai és intézményi onallésagukat. Az intézményatszervezéssel a
tanulok az eddigi iskoldjukban, osztalyaikban, az eddigi tanaraikkal
tanulhatnak tovabb, igy életiikben kdzvetleniil nagyobb valtozds nem
kovetkezik be, melyet a sziilok gyermekeik érdekeit elétérbe helyezvén
pozitivan fogadtak.

- A HKSZK megalakulésa elotti idészakban az iskolai rendszer hosszu
éveken keresztiil jo1 miikodott. A HKSZK megalakuldsa kozvetlentil
nem jart szamottevé véltozassal a gyermekek és a sziilok életében,
azonban érzelmeikre negativan hatott. A sziilok rendkiviil ériilnek, hogy
a kiilénvalasztassal az iskola visszakapja régi nevét és fontosnak tartjak,
hogy a név visszanyerésével, a korabbi jelképek és hagyomanyok
megtartasaval, a tradiciok megorzésével a gyermekekben tovabb
er6sodjék a hovatartozas érzése, valamint az allandosighoz vald
ragaszkodas.

- A sziilok biznak abban, hogy az 6néllosag visszanyerésével az iskola
pénziigyi helyzete a tovabbiakban némiképp javulni fog.

- A 7-8. sz. mellékletet tanulmanyozva a sziilék negativan fogadtak,
hogy a Széchenyi Istvan Kozgazdasagi ¢és  Informatikai
Szakkozépiskoldban a tovabbiakban sem lesz betoltott rendszergazdai
allashely. A sziilék ugy gondoljak, hogy informatikai szakkozépiskola
lévén a rendszergazda hianya szamos hatranyokkal jarhat, igy az
allashely betoltését rendkiviil fontosnak tartjdk és kérik ezen hidnyossag
potlasat.

Hatvan, 2011. februar 25.
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Palné Kovacs Zsuzsanna
Sziil6i Kozosség elndke
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Hatvani Kézépiskola,
Szakiskola és Kollégium
Didkénkormanyzata

Hatvan Varos Polgdrmestere
Szabd Zsolt

polgarmester ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékletként kiildom tovabbi szives felhasznalas céljabél a Hatvani Kozepiskola, Szakiskola és
Kollégium Diakénkorméanyzatdnak véleményét tagintézményenként a Hatvani Kozeépiskola,
Szakiskola és Kollégium atszervezésérdl.

Hatvan, 2011. februar 28.

Ey LY

Zalatnai Dorottya
Didkénkorményzat Elntke
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A HKSZK Damjanich Janos Szakkozépiskol4ja, Szakiskoldjanak DOK véleménye
a Hatvani K6zépiskola, Szakiskola és Kollégium atszervezésérol

A DISZI Diakénkormédnyzatinak vezetése, a Hatvani Kozépiskola, Szakiskola és

Kollégium atszervezése cimii koncepei6t megismerte és tudomasul vette.

Hatvan, 2011. marcius 1.

/ _ .
J f\wt ﬁbw»b\b Hlovsec o, beecnc
Mega Istvan Herkely Monika
a DOK részérél DOK segitd tanar



A HATVANI KOZEPISKOLA, SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM
ATSZERVEZESI KONCEPCIOJANAK VELEMENYEZESE

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakkodzépiskola
DOK

Az atszervezési koncepcidt kézhez kapva azonnali DOK gyiilést szerveztiink,
ahol jelen volt a 9-12. évfolyam minden osztélytitkara.

Az Onok tervezetében az iskolankban a karbantartd létszamot csokkenteni
szeretnék, valamint teljesallasi rendszergazda egyaltalan nem szerepel a
javaslatban.

A DOK javaslata a kovetkezd:

1. A karbantart6 létszama minimum 2 6.

o -szabadsagolas

o betegallomény

o baleseti szempont

o nagyobb rendezvény

o tavasztol-0szig kiilsé munkalatok
Iskolank nagy létszama és még nagyobb teriilete miatt egy karbantartd ezeket a
feladatokat nem tudja ellatni.

2. Tébb mint 120 szamitoégépen folyik az oktatas iskolankban. Ha barmi gond
adodik, a tavolbol gépet javitani nem lehet. Adott pillanatban kell a
problémat megoldani. Informatikai Szakkozépiskola lévén nélkiil6zhetetlen
egy rendszergazda allando itt léte.

Hatvan, 2011. 02. 25.

BT L T o S (e i .J(._J .“.’.Lg i.'r'.ﬁ. i .({.{LU'.L(J‘ /:_}LL.L!;L:

DOK elnok DOK patronalé tanar



JEGYZOKONYV

Késziilt: 2011. februar 23-an a Hatvani K6zépiskola Széchenyi Istvan
Kozgazdaséagi és Informatikai Szakkdzépiskolajanak DOK
gyulésén

Téma: A Hatvani Ko6zépiskola Szakiskola és Kollégium atszervezési

koncepcidjanak megvitatasa és véleményezése.

Jelen voltak:
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3300 Eger, Faiskola u. 15. TPIefa;'“""{'E]'SIﬁ};GI'I 5
Postacim: 3301 Pf.; 440 E-mail: hkik@hkik.hu

HKI K weblap: www.hkik.hu

HEVES MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

)

Telelon Polgdrmesteri Hivatal Szervezési F. dosztdly Tdrgy: dtszervezési tervezet
— véleményezése
2951 3000 Hatvan AXY - d///ZJ __ u
9512 Kossuth tér 2. e - =
Ui: Gyetvainé Vitkéczi Marianna B
Szabé Zsolt M
Vellkes. Hatvan Varos Polgdrmestere
Tilkarsag 101 részére
egvel felvidgositas 103
Palyazal0N e, Tisztelt Polgiarmester Ur!
A0 rANAcsat: 106
I‘]'a;?;k'%l;f[‘;;’;l A kdzoktatasrél szolé 1993 évi LXXIX. tv-ben foglaltak alapjan kamarank
s, kereskedeien,
Kezmiiipa M v . . PAOE LU R 4 AT T . o G ;
et l véleményezte az eddig onallg Intezmenykent mitkédé hatvani kézépiskolak
Bekehetd rsiler: 105
— 5 2011/12.  tanévtsl  kozds 1gazgatasy intézményként  torténd  Gsszevont
Ok hielesites: 3
Seehenyiitelkdmna: 112 mﬁkﬁdtetéSét'
Az Intézmények Gsszevonasban torténd mitkodését 2009/2010-es tanévtol

10
——_—" kezdédéen volt alkalmunk figyelemmel kisérni. Az eltelt id6szak tapasztalatai, az
EUKipesolaiok: 113,114

intézményvezetdkkel folytatott beszélgetések, az eldterjesztés és mellékletei

URinas szakképzes: iz 116

18 valamint a kézoktatasi szakértsi vélmény alapjdn elfogadjuk az intézniények

Tavokan Kz P Y s it o v S v . 5 . ’ 5
I —— 0sszevonasban t6rténé miiksdésers| megallapitott alabbi véleményeket:
Szanwiel: 107

123
ROl (11, i - azatszervezés jogszabalyi eléirasokat betartva torténik,
inosa, Ikulsdor Haa - nem jelenti a partnerek érdekeinek sérelmét,
Tel: 364206147100 meliek

N —— - nem jelenti a feladatellatés feltételeinek lényeges megvaltozasat,
Tel I6A206147/13) neliek

- a helyi hagyomanyokon alapulo oktatasi intézményeknek nagyobb az
hepviseienek:

T — elfogadottsaga a sziilék kérében
Tl o 37600075 G s . . . ; G i
ghongyisa ik b - az o6nallé igazgatds nagyobb rugalmassagot biztosit az intézmények

i szamara a  kozépfoku  oktatds szervezésében, a  hatékonyabb
v Miialy .
Tel lan: 37540459

e i finanszirozasban.

3300 Heves
Erzathet i 2
Telran 30, 406760, i
20/6602855 Tavaslataink:
aevesalikih

e

- Az dtszervezés utani onallo intézményi struktira hatékonyan miiksdjon
egyltt a munkaerbpiaci igényeket és demogréfiai tényeket figyelembe vev§
kiilonbdz6 szinti (regionalis, megyei €és varosi szint(i) beiskolazdsi tervezésben.

vEnesoon  msews QPR
KOZPONT ' ' orta

Magyaiorszig lecnagyoeh Jaley adathazisa www.kop-suli.hu i




3300 Egder. Faiskola u. 15,
Posiacim: 3301 Pf.: 440

b Telefax: (36) 323.615
E-mail: hkik@hkik.hu
KIK

i Weblap: www.hkik.hu

<

HEVES MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

—

Telelor:
36/420-614

42894613
129412

Melekek,

Tithirség: Inl
edven felvilagosias: 103

Paivazalog, nielek,

A0 fandcsado: 106
Miiszaky fejleszies,
ipar, kereskerlelen:,
kézmiipar. 104
Beelietd teshier 105
CRenanyhirelesies, 131

Seechend hiekama: 112

uzleri it

kamarai agsag 10
Netzerhig: £s
EL kaprsalamk: 11314

CRlars, szakképzes: 15, |16
Tt

Tavoheie Kizpon
TEL: 364204147116 melléh

Szanwarel: 17
123
Projeks tock 11,122

Iniwwacio, inkubiamr Haz
Tel: 36/420:0] /100 melish

Meresiign kizpon
Tel. J6/43094 14/ 121 niellek

hépwiselerek:
J200 Guangvis, #1187

Tel ‘la: 37 /60075
Avongyosa sk m

3000 Harvar

Horvar ity e 18,
Tel Mfax; 37540850
Hareanaikik b

3360 Heves
Erzselier 1 2
Tebefon 36,41 6760,
Ml 206692855
Frevesi sk b

- Kiemeljik a térségi munkaerdpiaci szempontok fokozott figyelemmel
kisérését, az RFKB dontéseinek ervényesitését a beiskoldzasi iranyok és aranyok
tekintetében, és hangsulyozzuk a kériiltekinté tervezés fontossagat a gimnaziumi
¢s szakképz6 iskolai beiskolazasi aranyok vonatkozéasaban.

- Foglalkoztatasi szempontbél mindenképpen az intézmények kozitti

fokozott, feladat-és

optimélis és racionélis létszammegosztds maximalis
figyelembe vevését javasoljuk a jovoben.

- Egyuttal folhivjuk a figyelmet a kozoktatasi szerkezet atalakulasat érintd, a
8. osztaly elvégzése utan a gyakorlatigényes szakmakban elérehozott szakképzés
keretében megkezdhet szakmai képzés megszervezésének lehet6ségére és a
képzési kovetelmények, kozponti programok datalakitisara a kamarak altal
gondozott szakmék vonatkozasaban.

Ezen szakmdk szakembereinek 4ltalanos véleménye szerint ez az intézkedés sokat
jelent a gyakorlati készségek-képességek és szakmai ismeretek magasabb szintli
elsajatitasaban, kiilonésen azon fiatalok esetében, akiknek a 8. osztaly teljesitése
utdn a kozismereti targyak mellett mér sokkal inkdbb a szakmatanulas, a szakmak
gyakorlasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa lenne a
fontos. Kérjiik ezen képzési alternativa lehetdségét és ismertségét biztositani a
2011712, tanévtdl az intézmények beiskolazasdnak tervezésekor, 1ll. kell

kommunikaldsat a sziilok és fiatalok felé.

Mindezek alapjan a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tdmogatja a Bajza
Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola, Damjanich Janos Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium valamint a Széchenyi Istvan Kozgazdasigi és
2011/2012-es

intézménykeént térténd miiksdtetését,

Informatikai ~ Szakké&zépiskola tanévtl  6nallé  igazgatasu

Eger, 2011-03-03.
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A Vasas Szakszervezeti Bizottsag véleménye a HKSZK atszervezésének
koncepcidjarol

Szakszervezetiink tagsaga kategorikusan ellenezte a 3 kozépiskola
megalapozatlan 6sszevonasat, és 6rommel veszi tudomasul, hogy ismét 6nallo
intezmenykent tevékenykedhetiink, és szakmai munkat végezhetiink.

A szakképzes kiemelt fontossagu a gazdasagi novekedés felgyorsitasa és a
jové tarsadalma szempontjabél. Nyilvanvalan az anyagi lehetéségek korlatokat
szabnak az oktatashoz alapvetden szikséges feltételek megteremtésének. Hatvan
Véros Onkermanyzata eréfeszitéseket tesz a térség kézintézményeinek
megmaradasaert és megfelelé miikodtetéséért.

Az anyagot attanulmanyozva megallapitottuk, hogy iskolank feladatai az
Gsszevonas elGtti idészakhoz képest nem csokkentek, sét a MAV tanmiihely varhato
atvetele es az ott toérténd oktatas tovabbi feladatokat ré intézménytinkre.

Ezért allunk értetlendl azon tény elétt, hogy az egyéb dolgozdi létszamot 27-rél
20 foére csokkentik, vagyis a dolgozok 26%-anak elbocsajtasat tervezik.

A technikai dolgozdok szamat az el6z6 években tobbszor ,ésszeriisitették”, melynek
kévetkezteben a megmaradtak munkakérilményei jelentésen romlottak.

Intézetlnkben hosszi évek 6ta nem volt jelentésebb feltjitas. A berendezések
egyre gyakrabban hibasodnak meg és egyre tébb karbantartast igényelnek. Ez
vonatkozik a vizesblokkokra és az elektromos halézatra is. Kiiléndsen rossz allapotd
a kollegium eés a Kerekharaszti Tanmlhely épllete. A karbantarté személyzet
csokkentese helyett inkabb fel kellene djitani ezeket a létesitményeket.

A7 fére tervezett takarité személyzetre var a féépiilet 4 szintje, a kollégium 5
szintje sok kis tanteremmel, az ezekhez tartozo mellekhelyiségek, az aula, az udvar
es az iskola kozvetlen kornyezete, valamint a két tanm(ihely rendben tartasa, és
egyéb feladatok. Ugy gondoljuk, hogy ez a feladat igy nehezen oldhaté meg.

A gyakorlati munkahelyekre a felszerelés és anyag kijuttatasa az intézet
tehergépkocsijaval torténik. Az allashely megsziintetésével ez bizonytalanna valik.
Az atszervezesi koncepcié nem tesz emlitést arrél a két gépjarmUirdl, melyek az
Gsszevonas el6tt intézmeényiink tulajdonat képezték, és amiket a szakképzési alap
terhére vasaroltak.

A Vasas Szakszervezet tisztdban van azzal, hogy a fenntarté a pénziigyi
nehézségek miatt intézkedésekre kényszerill, és ez akar allashelyekbe keriilhet, de
ennek intézménylnket érinté mértékét aranytalannak tartja.

Emlékszink arra a testiileti tlésre, amelyen a jelenlegi varosvezetés tagjai
kialltak a kézépfokl oktatasi intézmények 6nallésaga mellett, amely most meg is
valésul. Keérjuk, hogy a megfogalmazott érveink figyelembevételével hozzak meg
most is megfontolt dontésiiket.

Hatvan, 2011. februar 25.
‘ P ™y
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Hatvan Viros Polgarmestere
Szabé Zsolt Ur
Hatvan, Kossuth tér 2.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Pedag6gusok Szakszervezete Hatvan Korzeti Bizottsdga megtirgyalta Hatvan Varos
kozoktatdsi feladat ellatasi rendszerének atszervezésérdl késziilt eloterjesztéseket.

Véleményiinket az aldbbiakban foglaljuk dssze:

1.

Az elbterjesztés a torvények altal elbirt mellékletekkel, az érintettek véleményének
kikérésével, szakértdi véleménnyel egyiitt keriil elbterjesztésre.

Az eloterjesztés az atszervezés tényét és sziikségességét tobb szempont alapjan
vizsgélja:

a torveényi eldirdsok és lehetéségek alapjan,

a csoportok szdménak és a tanullétszam valtozasai alapjan,
a finanszirozas valtozasainak varhat6 hatasai alapjan.

az alkalmazotti 1étszam és az elldtandé feladat alapjan

Megillapitottuk, hogy a tervezés a hatélyos térvényeknek megfeleléen tortént.

Lathatd, hogy a fenntartd Gnkormanyzatot elsésorban nem gazdasagi, hanem
oktatdspolitikai megfontolasok, illetve az intézmény-hasznal6i kor markansan
jelentkez0 igényei motivaltak a véltoztatisokra.

Megallapitdsaink:

° Az elbterjesztést az intézményhasznal6i kor nagy tobbsége tamogatja.

° A tervezett intézkedés Osszhangban van a hatélyos to6rvényekkel, emellett
gazdasagilag, szakmailag, oktatdspolitikailag elfogadhatd, részben visszaallit
egy kordbban jol miikodé rendszert.

* Visszavezeti az intézményeket a teljes szakmai autonémia vilagaba.

® A 2006-ban fiiggetlen szakértok altal elvégzett atvilagitds valamennyi — akkor
6ndll6 - intézményrél olyan pozitiv képet festett, amely nem indokolta az
akkori éatszervezést. Valamennyi vizsgalt intézmény a Képviseld Testiilet
irdsos elismerésében részesiilt.

° Az anyag konkrét gazdasigi szdmitdsokat tartalmaz az élsz;;}'vezés
koltségeirl, az wj rendszer felépitésének, beinditdsanak modjarol és
koltségeirdl, az egyes intézmények vérhato csoportlétszamair6l, vérhaté
gyermeklétszdmardl és dolgozéi 1étszaméardl, dsszehasonlitva a jelenlegi és
JOvobeni mutatokat, a vezetési szerkezetviltis varhaté médozatait.



Ovodik:

Az 6vodik és az iskoldk 0Sszevonisa szakmailag nem indokolt, megneheziti az
€gyes intézménytipusok szakmai irdnyitdsat. Ezt a helyzetet oldja fel a
tervezett intézkedés

I.B viltozatot tdmogatja, amely az 6vodik teljes 6nallésagat, a vezetsi munka
Magas szinten valé elldtasat garantilja. Véleményiink megegyezik a
kozoktatési szakérts véleményével.

Semmilyen kériilmények kozott nem tamogatjuk az LA és II. valtozatot.

Az [.B véltoza;tban talaltuk meg tisztan azokat az elemeket, amelyekrd] a
Polgarmester Ur az atalakités bejelentésekor t6bb, mit sz pedagogus elétt
beszélt.

Altaldanos iskoldk

Az 6nalle pedagégiai program visszaadja az intézmények szakmaj Onallosagat.
Szerencsésnek tartjuk az atmenet Szempontjabol, hogy az iskoldk korabbi
1

arculatuk legtobb elemét igyekeztek megorizni az 6nallosag elvesztése ellenére
is.

ﬁdvézﬁljﬁk az igazgatd helyettes, iskolapszicholégus, a teljes allasi
kényvtaros és az Ondllé rendszergazda alkalmazasanak lehetdségét, hiszen

foglalkoztatasst!

Egyetértink az énkorményzat beiskoldzas-szervezs politikdjaval, amely
lathat6 szandéka szerint biztositja az iskolak cgyenletes terhelését, a munkaerd
stabil, kiszamithats foglalkoztatasat, és szakit az eddigi kizdr6lagosan fiskaljs-
Szemponta feladat ell4t4ssal.

Az Ohatvani iskoldk dtszervezése val6sziniileg rendben lezajlik majd, hiszen
az alkalmazottak és g tanulék kozott nagyon kevés intézmények kéroiti
mozgas varhaté.

Javasoljuk, hogy a kirendeléssel foglalkoztatott kollégak még a nyari sziinet
eldtt értesiiljenek eme tényrol!

Ujhatvanban a lervezett egyhdzi iskola beinditisa teljesen ) helyzetet
teremthet, hiszen gyakorlatilag egy tagintézmény megsziinésével és mas
médon val Gjraszervezéssel jar, igy teljes 4tszervezést kell végrehajtani!

Felmerilé problémdik és kérdések:

® Nem tudunk arrél, hogy a rendszerben mar bent levsk kozott elézetes
névszerinti-szamszerinti felmérés késziilt volna a szildi-tanuloi
szandékrol, igy nincs képiink arrol, hogy az egyes intézményeket a
felekezeti képzés megjelenése hogyan érinti. (tanulé l€tszdm)

® Nincs adatunk arrél, hogy az egyhazi iskola hany pedagégust kivan
foglalkoztatni, esetleg Hatvan més iskolaibg] kivin-e valaki a
felekezeti intézményben dolgozni. (munkahely-cserc)



e Nem tudjuk, hogy az egyhazi iskola hany tanul6t kivan felvenni a véros
tertiletérdl, és hanyat a kornyezo telepiilésekrol. Borulhatnak az
anyagban szereplo oktatas-szervezési alapadatok!

e Munkavaéllaléi szempontbdl pozitivan értékeljiik, hogy az 1j
intézménybe atkertild alkalmazottak megorzik szerzett
jogosultsagaikat. Reményiinket fejezziik ki, hogy az atalakitds végiil is
nem jar pedagdgus allashely vesztéssel.

Kozépfok

A kozépfoki intézmények atszervezése az alapfokhoz hasonléan keriilt
kidolgozasra. Szakmai, torvényi és feladat ellatdsi szempontok alapjén
megtdrténik az eddig tagintézményként mikodo egységek 6nalldsulasa.

Az dtszervezés nem jar lényeges pedagdgus elbocsatassal (1 6 az igazgatosig
létszamabol)

A nem pedagdgus alkalmazottak k6zott lényeges (16,5 f6) elbocsatassal

szamol. Ez olyan jelentds létszam, ami egy érdekvédelmi szervezet szdmara
nem elfogadhatd!

Az atszervezés eldre lathatdlag az 4tallas idészakéban lényegesen noveli az
adminisztrativ teendéket. A késébbiekben sem latunk a tervezetben feladat
csokkenést e teriileten, ezért taimogatjuk az tigyintéz6i allashely létrehozasat.

Amennyiben az atszervezési folyamat beindul, kérjik a hatarid6k pontos
betartasat, a térvényi eldirasok teljes figyelembe vételét, valamint érintett
rendszeres, korrekt tdjékoztatdsat, hiszen nem csak a létszdmokban, a
csoportokban, hanem csalddok sorsdban is dtszervezés folyik!

Az étszervezés megvaltoztatja a dolgozoi érdekképviseleti lehetoségeket. A
kézalkalmazotti tanidcsokba (KT.) delegiltak ismételten sajat intézményiik
dolgozé6it kell, hogy képviseljék. A szakszervezeti érdekképviselet rendszere,

lehet8ségei, €s szervezete nem valtozik, mivel a KT-t6l eltérd jogosultsagokkal
rendelkezik.



A Pedagogusok Szakszervezete egyet ért az tszervezés tényével és madjaval, de
az abbél adédé egyéb dolgozoi létszamleépités tényét nem tudja elfogadni, azt
nem tamogatja.

Udvozoljik azt a tényt, hogy a fenntarté 6nkormanyzat a kezdeti lépésekto]
bevonta az intézmény-hasznalokat és az érdekvédelmi képviseleteket az elkészitd
folyamatba.

Bizunk abban, hogy észrevételeink, javaslataink beépitésre keriilnek az dtszervezés
sorédn

Hatvan, 2011. marcius 2.

Filep Bertalan
Pedag6gusok Szakszervezete
Hatvan Kérzeti Bizottsdg Titkéra



A 7. hatarozati javaslat melléklete

Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Bajza Jozsef Gimnézium és Szakkdzépiskola

igazgato (magasabb vezé)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:
hatarozatlan idéjkdzalkalmazotti jogviszony

Foglakoztatas jellege:
Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:
A vezebi megbizas hatarozottdde, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szal.

A munkavégzés helye:
3000 Hatvan, Balassi Balint at 17.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

A kdzoktatasi intézmeény veZgének feladata az intézmény szakéizés torvényes fikodtetése, a takarékos
gazdalkodas, a neveéstilet vezetése, a nefyels oktatd munka irdnyitasa és elleése, a nevétestilet
jogkorébe tartozéd dontések okészitése, végrehajtasuk szakézeanegszervezése és elierése, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a neveldatasi intézmény tikodéséhez szikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa, a munkaltatéi jogplakorldsa, a munkavallal6i érdekképviseleti sadigkbés

a didkonkormanyzatokkal, illetve saiiszervezetekkel (k6zosségekkel) valo egyiktoués.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra zalkélmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Péalyazati feltételek:

- egyetem, tanéri végzettség és szakképzettség,
pedagogus-szakvizsga,

legalabb 5 év pedagdgus-munkakorben szerzétnsaayyakorlat,
magyar allampolgarsag,

buntetlen éiélet.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

- szakmai 6néletrajz (elérléstg feltlintetésével),

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 program,laresahelyzetelemzésre épifejlesztési elképzeléssel

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illpe@agogus-szakvizsgat igazold oklevel kozjéggital
hitelesitett masolata,

- legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzéttnsgayyakorlat igazolasa munkaugyi irat masolataval
- 3 honapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaloglalt személyes adatainak a péalyazati eljatassa
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzdjargalyazati anyagat az eljarasban részikev
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tékélielezettség teljesitésének vallalasa,

- a palyazo nyilatkozata, hogy az illetékes bizZgis Ulések, valamint a képvigdiestileti Ulés



nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A beosztas betodlthdiségének idpontja:
A beosztas legkorabban 2011. jadlius 1. napjatéhédi be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:2011. majus 23.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaid&Kovacs Janos Hatvan Varos Polgarmesteri Hizata
Intézmény-fellgyeleti Irodajanak irodavegetnyujt a 06-37/542-330-as telefonszamon.

A pélyazat benyujtasdnak madja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjik a boritékon feltlintetnid@dydzati adatbazisban szereplzonosité szamot, valamint a
beosztas megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiraldsanak hatérideje:2011. junius 30.
A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Oktatasi és Kulturalis Kozlony
- Hatvan varos honlapja - www.hatvan.hu



A 8. hatarozati javaslat melléklete

Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakizépiskola

igazgato (magasabb vezé)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:
hatarozatlan idéjkdzalkalmazotti jogviszony

Foglakoztatas jellege:
Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:
A vezebi megbizas hatarozottdde, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szal.

A munkavégzés helye:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 6.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

A kdzoktatasi intézmeény veZgének feladata az intézmény szakéizés torvényes fikodtetése, a takarékos
gazdalkodas, a neveéstilet vezetése, a nefyels oktatd munka irdnyitasa és elleése, a nevétestilet
jogkorébe tartozéd dontések okészitése, végrehajtasuk szakézeanegszervezése és elierése, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a neveldatasi intézmény tikodéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasa, a munkaltatéi jogplakorldsa, a munkavallal6i érdekképviseleti sadigkbés

a didkonkormanyzatokkal, illetve saiiszervezetekkel (k6zosségekkel) valo egyiktoués.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra zalkélmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Péalyazati feltételek:

- egyetem, tanéri végzettség és szakképzettség,
pedagogus-szakvizsga,

legalabb 5 év pedagdgus-munkakorben szerzétnsaayyakorlat,
magyar allampolgarsag,

buntetlen éiélet.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

- szakmai 6néletrajz (elérléstg feltlintetésével),

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 program,laresahelyzetelemzésre épifejlesztési elképzeléssel

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illpe@agogus-szakvizsgat igazold oklevel kozjéggital
hitelesitett masolata,

- legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzéttnsgayyakorlat igazolasa munkaugyi irat masolataval
- 3 honapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaloglalt személyes adatainak a péalyazati eljatassa
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzijargalyazati anyagat az eljarasban részikev
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tékélielezettség teljesitésének vallalasa,

- a palyazo nyilatkozata, hogy az illetékes bizZgis Ulések, valamint a képvigdiestileti Ulés



nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A beosztas betodlthdiségének idpontja:
A beosztas legkorabban 2011. jadlius 1. napjatéhédi be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:2011. majus 23.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaid&Kovacs Janos Hatvan Varos Polgarmesteri Hizata
Intézmény-fellgyeleti Irodajanak irodavegetnyujt a 06-37/542-330-as telefonszamon.

A pélyazat benyujtasdnak madja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjik a boritékon feltlintetnid@dydzati adatbazisban szereplzonosité szamot, valamint a
beosztas megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiraldsanak hatérideje:2011. junius 30.
A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Oktatasi és Kulturalis Kozlony
- Hatvan varos honlapja - www.hatvan.hu



A 9. hatarozati javaslat melléklete

Hatvan Varos Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXOrvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kétium

igazgato (magasabb vezé)
beosztas ellatasara.

A kbzalkalmazotti jogviszony idstartama:
hatarozatlan idéjkdzalkalmazotti jogviszony

Foglakoztatas jellege:
Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:
A vezebi megbizas hatarozottdde, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szal.

A munkavégzés helye:
3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizéssal jaro lényeges feladatok:

A kdzoktatasi intézmeény veZgének feladata az intézmény szakéizés torvényes fikodtetése, a takarékos
gazdalkodas, a neveéstilet vezetése, a nefyels oktatd munka irdnyitasa és elleése, a nevétestilet
jogkorébe tartozéd dontések okészitése, végrehajtasuk szakézeanegszervezése és elierése, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a neveldatasi intézmény tikodéséhez szikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa, a munkaltatéi jogplakorldsa, a munkavallal6i érdekképviseleti sadigkbés

a didkonkormanyzatokkal, illetve saiiszervezetekkel (k6zosségekkel) valo egyiktoués.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra zalkélmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Péalyazati feltételek:

- egyetem, tanéri végzettség és szakképzettség,
pedagogus-szakvizsga,

legalabb 5 év pedagdgus-munkakorben szerzétnsaayyakorlat,
magyar allampolgarsag,

buntetlen éiélet.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

- szakmai 6néletrajz (elérléstg feltlintetésével),

- az intézmény vezetéseére vonatkoz6 program,laresahelyzetelemzésre épifejlesztési elképzeléssel

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illpe@agogus-szakvizsgat igazold oklevel kozjéggital
hitelesitett masolata,

- legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzéttnsdayyakorlat igazolasa munkaugyi irat masolataval
- 3 honapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaloglalt személyes adatainak a péalyazati eljatassa
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzdjargalyazati anyagat az eljarasban részikev
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tékélielezettség teljesitésének vallalasa,

- a palyazo nyilatkozata, hogy az illetékes bizZgis Ulések, valamint a képvigdiestileti Ulés



nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A beosztas betodlthdiségének idpontja:
A beosztas legkorabban 2011. jadlius 1. napjatéhédi be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:2011. majus 23.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaid&Kovacs Janos Hatvan Varos Polgarmesteri Hizata
Intézmény-fellgyeleti Irodajanak irodavegetnyujt a 06-37/542-330-as telefonszamon.

A pélyazat benyujtasdnak madja:

Postai Gton, a palyazatnak a Hatvan Varos Onkormsaycimére torténmegkildésével (3000 Hatvan,
Kossuth tér 2.). Kérjik a boritékon feltlintetnid@dydzati adatbazisban szereplzonosité szamot, valamint a
beosztas megnevezését: igazgato.

A palyazat elbiraldsanak hatérideje:2011. junius 30.
A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Oktatasi és Kulturalis Kozlony
- Hatvan varos honlapja — www.hatvan.hu



A 10. szamu hatarozati javaslat melléklete

Hatvani Kézépiskola, Szakiskola és Kollégiumban megsziintetésre keriild egyéb dolgozoi allashelyek

Hatvani Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium
(székhely)

Hatvani Ko6zépiskola Szakiskola
Damjanich Janos Szakkozépiskolaja,
Szakiskolaja

Hatvani Ko6zépiskola Széchenyi
Istvan Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskolaja

Hatvani Ko6zépiskola Bajza
Jozsef Gimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

1 titkarnoé

1 gazdasagi ligyintéz6

2 karbantartd

1 karbantarté

1 szamviteli vezetd

1 gondnok

0,5 oktatastechnikus

3 gazdasagi tigyintéz4

1 gépkocsivezetd

0,5 takarito

2 karbantarto

2 takaritd

Osszesen

5,5 dllishely

7 dlldshely

2,5 dllishely

1 dlldshely

Minddsszesen a megsziintetett allashelyek szama: 16




A 11. szdmu hatdrozati javaslat melléklete

A 2011. jalius 1. napjaval 1étrejovo jogutod intézményekben az egyéb dolgozai allashelyek szama, és a vezet6i megbizasok

Vezetdi megbizasok

Damjanich Janos Szakkoézépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és
Informatikai Szakko6zépiskola

Bajza J6zsef Gimnazium és
Szakkozépiskola

3 igazgatohelyettes

1 igazgatdhelyettes

1 igazgatdhelyettes

2 gyakorlati oktatasvezetd

1 gyakorlati oktatdsvezeto

2 gyakorlati oktatas vezetd-helyettes

Egyéb dolgozoi
allashelyek

Damjanich Janos Szakkoézépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és
Informatikai Szakko6zépiskola

Bajza J6zsef Gimnazium és
Szakkozépiskola

2 iskolatitkar

1 iskolatitkar

1 iskolatitkar

1 iskolai adminisztrator

1 iskolai adminisztrator

1 iskolai adminisztrator

1 gazdasagi ligyintéz6

1 gazdasagi ligyintézd

1 gazdasagi ligyintézd

1 rendszergazda

1 rendszergazda

1 rendszergazda

7 takaritd

4 takarito

5 takarito

2 karbantarto

1 karbantarto

1 karbantarto-fté

1 raktaros

3 portas

1 portas-fiité

1 nyilvantartd iigyintézo

Osszesen

20 dllashely

9 dlldshely

10 dlldshely

Gazdasagi szervezet

Damjanich Janos Szakkoézépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és
Informatikai Szakkozépiskola

Bajza J6zsef Gimnazium és
Szakkozépiskola

1 gazdasagi vezetd

4 gazdasagi ligyintéz6

Osszesen

5 dlldshely




