
 

 

       .................. / 2011      Előkészítésben közreműködött: 
        Kovács János irodavezető 
        

ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium átszervezéséről  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: Ötv.), valamint a 
közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) határozza meg az 
önkormányzatok közoktatással kapcsolatos feladatait. A települési önkormányzat a kötelező 
feladatok mellett önként vállalt feladatokat is elláthat. Ilyen önként vállalt feladat lehet a 
középiskolai és a szakiskolai ellátás, a felnőttoktatás, valamint a kollégiumi ellátás. 
 
A Heves Megyei Közgyűlés és Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Ötv. 41. 
§ (1) bekezdése és 43. §-a, valamint a helyi önkormányzatok társulásairól és 
együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény 2. §-a és 9. §-a alapján 2007. április 12-
én Társulási Megállapodást kötött. A megállapodást aláíró felek a 2007/2008-as tanévtől a 
Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskolát, a 2008/2009-es tanévtől a 
Bajza József Gimnázium és Szakközépiskolát közös fenntartásban, intézményfenntartó 
társulás formájában működtették.  
 
A Heves Megyei Közgyűlés 25/2009. (II. 27.) sz. határozata értelmében 2009. június 30-ával 
megszünt a Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium. Hatvan Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete 42/2009. (II. 26.) sz. határozata értelmében – a Heves 
Megyei Közgyűlés egyetértésével - 2009. június 30-ával megszüntetésre került a Bajza József 
Gimnázium és Szakközépiskola, valamint a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai 
Szakközépiskola. Ezen költségvetési szervek jogutódjaként 2009. július 1-jével megalapításra 
került a Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium (továbbiakban: HKSZK) elnevezésű, 
Hatvan, Vécsey u. 2. sz. alatti székhelyű intézmény, amelyet a két önkormányzat közös 
fenntartásban, intézményfenntartó társulás formájában működtet. 
 
A HKSZK létrehozása nem váltotta be a hozzá fűzött reményeket. Nehézkessé vált az 
intézmény irányítása. A tagintézmények a partneri kapcsolat mellett lényegében egymástól 
függetlenül élték mindennapi életüket. A fenntartó szempontjából fontos, hogy hatékonyan 
finanszírozható, jól működtethető, szakmai igényességet biztosító intézményei legyenek, ezért 
indokolttá vált a középfokú közoktatási feladatellátás jelenlegi rendszerének felülvizsgálata. 
A felülvizsgálat alapján készült el a Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium 
átszervezése című koncepció. (1. sz. melléklet) 
 
A középfokú oktatási intézmények szakmai és intézményi önállóságának visszaadása, 
tekintettel a jelenleg működő többcélú, közös igazgatású, önálló jogi személyiségű 
intézményre a Kt. 121. § (1) bekezdés 15. pontja értelmében intézményátszervezésnek 
minősül.  
 
A Kt. 102 § (2) bekezdés a) pontja alapján a fenntartó dönt a közoktatási intézmény 
átszervezésére vonatkozóan. Döntésénél figyelembe kell venni a Kt. 88. § (6) bekezdését, 



 

 

mely szerint a helyi önkormányzat közoktatási intézményét akkor szervezheti át, ha az adott 
tevékenységről, szolgáltatásról továbbra is megfelelő színvonalon gondoskodik oly módon, 
hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet. 
Ennek eldöntéséhez be kell szerezni a megyei önkormányzat – fejlesztési tervre épített – 
szakvéleményét. A helyi önkormányzat közoktatási szakértő véleményét köteles beszerezni a 
tervezett intézkedésének véleményezése céljából. A független közoktatási szakértő 
személyére az Oktatási Hivatal tesz javaslatot. A szakértő véleményét a megyei 
önkormányzat részére – a szakvélemény megkérésével egyidejűleg – meg kell küldeni. A Kt. 
102. § (3) bekezdése értelmében a fenntartó az átszervezéssel kapcsolatos döntése előtt 
beszerzi az intézmény alkalmazotti közösségének, az iskolai szülői szervezetnek, az iskolai 
diákönkormányzatnak, szakközépiskola és szakiskola esetén a megyei gazdasági kamarának a 
véleményét. Az intézmény átszervezésére július, augusztus hónapokban kerülhet sor. 
 
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Dr. Dankó József független szakértőt 
jelölte ki, aki a szakértői véleményében megállapította, hogy a fenntartó önkormányzatok az 
intézményátszervezés után is megfelelő színvonalon gondoskodnak az oktatásról, s annak  
igénybevétele a tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet, ezáltal a HKSZK  
átszervezésének törvényi akadálya nincs. (2. sz. melléklet) 
 
A Heves Megyei Közgyűlés Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Sport Bizottsága 8/2011. (II. 16.) 
sz. határozata megállapítja, hogy a Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium 
átszervezése összhangban áll a Megyei Fejlesztési Tervvel. (3. sz. melléklet) 
 
A fenntartó döntése előtt beszerezte a HKSZK alkalmazotti közösségének, iskolai szülői 
szervezeteinek (közösségeinek), az iskolai diákönkormányzatának, a Heves Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamarának, a Vasas Szakszervezetnek, valamint a Pedagógusok 
Szakszervezetének a véleményét. (4., 5., 6. és 7. sz. melléklet)  
 
Az államháztartásról szóló 1992. év XXXVIII. törvény (továbbiakban Áht.) 95. § (1) 
bekezdése szerint az alapító szerv, jelen esetben Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-
testülete jogosult a Heves Megyei Közgyűlés egyetértésével a HKSZK költségvetési szervet 
átalakítani, megszüntetni. Ezen költségvetési szerv átalakításának módja különválás által 
megvalósuló szétválasztás. Különválás esetén a különváló költségvetési szerv megszűnik, 
jogutódjai az átalakítással létrejövő költségvetési szervek.  
 
A Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola, valamint a Széchenyi István Közgazdasági és 
Informatikai Szakközépiskola a gazdálkodási jogkör szerint gazdasági szervezettel nem 
rendelkező önállóan működő költségvetési szervként kerülnek besorolásra. A Damjanich 
János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium gazdasági szervezettel rendelkező önállóan 
működő és gazdálkodó költségvetési szervként munkamegosztási megállapodás keretében 
ellátja a jogszabályi előírások szerint a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola, valamint 
a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola gazdálkodásával 
kapcsolatos könyvelési feladatokat. Ennek érdekében, valamint a saját intézményi gazdasági 
feladatok biztosítására a Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 
keretében gazdasági szervezet működik 1 fő gazdasági vezetővel és 4 fő gazdasági 
ügyintézővel. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni és 
a határozati javaslatokat elfogadni. 
 



 

 

 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy – mint a Hatvani 
Középiskola, Szakiskola és Kollégiumot Működtető Intézményfenntartó Társulás tagja – a 
Heves Megyei Közgyűlés egyetértésével 2011. június 30. napján jogutódlással megszünteti a 
társulás által fenntartott Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégiumot (székhely: 3000 
Hatvan, Vécsey utca 2.), és a Társulási Tanács egyetértésével az intézmény megszüntető 
okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (1) és (5) bekezdésében meghatározott átszervezés miatt a 
Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) 
főigazgatójának (magasabb vezető), Lipkovics Gábornak az intézményvezetői megbízását 
2011. június 30. napjával visszavonja, valamint az intézmény székhelyén 1 határozatlan idejű, 
főfoglalkozású pedagógus álláshelyet megszüntet. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
3. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt a Heves Megyei Közgyűlés 
egyetértésével, hogy a 2011. június 30. napján megszűnő Hatvani Középiskola, Szakiskola és 
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) jogutódjaként az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (5) bekezdése alapján 2011. július 1. napján megalapítja, és 
a Heves Megyei Közgyűlés és Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
intézményfenntartó társulás keretében működteti az önálló jogi személyiségű, Bajza József 
Gimnázium és Szakközépiskola elnevezésű, 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17. szám alatti 
székhelyű új költségvetési szervet, valamint a Társulási Tanács egyetértésével az intézmény 
alapító okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
4. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt a Heves Megyei Közgyűlés 
egyetértésével, hogy a 2011. június 30. napján megszűnő Hatvani Középiskola, Szakiskola és 
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) jogutódjaként az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (5) bekezdése alapján 2011. július 1. napján megalapítja, és 
a Heves Megyei Közgyűlés és Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
intézményfenntartó társulás keretében működteti az önálló jogi személyiségű, Széchenyi 
István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola elnevezésű, 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 
6. szám alatti székhelyű új költségvetési szervet, valamint a Társulási Tanács egyetértésével 
az intézmény alapító okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 



 

 

 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
5. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt a Heves Megyei Közgyűlés 
egyetértésével, hogy a 2011. június 30. napján megszűnő Hatvani Középiskola, Szakiskola és 
Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) jogutódjaként az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (5) bekezdése alapján 2011. július 1. napján megalapítja, és 
a Heves Megyei Közgyűlés és Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
intézményfenntartó társulás keretében működteti az önálló jogi személyiségű, Damjanich 
János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium elnevezésű, 3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a 
szám alatti székhelyű új költségvetési szervet, valamint a Társulási Tanács egyetértésével az 
intézmény alapító okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
6. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bajza József Gimnázium 
és Szakközépiskola, valamint a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai 
Szakközépiskola a gazdálkodási jogkör szerint gazdasági szervezettel nem rendelkező 
önállóan működő költségvetési szervként kerülnek besorolásra. A Damjanich János 
Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium gazdasági szervezettel rendelkező önállóan 
működő és gazdálkodó költségvetési szervként munkamegosztási megállapodás keretében 
ellátja a jogszabályi előírások szerint a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola, valamint 
a Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola gazdálkodásával 
kapcsolatos könyvelési feladatokat. Ennek érdekében, valamint a saját intézményi gazdasági 
feladatok biztosítására a Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 
keretében gazdasági szervezet működik 1 fő gazdasági vezetővel és 4 fő gazdasági 
ügyintézővel. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (munkamegosztási megállapodás elkészítésére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Gazdálkodási Iroda útján 
 
 
7. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a jelen határozat melléklete 
szerint nyilvános pályázati felhívást tesz közzé a Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola 
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.) 2011. július 1-jétől megbízott magasabb 
vezetői, igazgatói feladatok ellátására. Az igazgatót Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-
testülete bízza meg a hatályos jogszabályok és a Társulási Megállapodás szerint. 
 
Határid ő: 2011. április 20. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
 



 

 

8. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a jelen határozat melléklete 
szerint nyilvános pályázati felhívást tesz közzé a Széchenyi István Közgazdasági és 
Informatikai Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 6.) 2011. július 1-jétől 
megbízott magasabb vezetői, igazgatói feladatok ellátására. Az igazgatót Hatvan Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg a hatályos jogszabályok és a Társulási 
Megállapodás szerint. 
 
Határid ő: 2011. április 20. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
9. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a jelen határozat melléklete 
szerint nyilvános pályázati felhívást tesz közzé a Damjanich János Szakközépiskola, 
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a) 2011. július 1-jétől 
megbízott magasabb vezetői, igazgatói feladatok ellátására. Az igazgatót Hatvan Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete bízza meg a hatályos jogszabályok és a Társulási 
Megállapodás szerint. 
 
Határid ő: 2011. április 20. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
10. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Hatvani Középiskola, 
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) átszervezéséből adódóan 
2011. június 30. napjával jelen határozat melléklete szerint a Hatvani Középiskola, Szakiskola 
és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) közoktatási intézményben 16 
határozatlan idejű, főfoglalkozású egyéb dolgozói álláshelyet és az azt betöltő 
közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonyát megszünteti. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégium főigazgatója 
 
 
11. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Hatvani Középiskola, 
Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey utca 2.) átszervezéséből adódóan a 
jelen határozat melléklete szerint engedélyezi a 2011. július 1. napjával létrejövő jogutód 
intézményekben az egyéb dolgozói álláshelyek számát és a vezetői megbízásokat. Az 
engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek száma: 
a) Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.) 
 36,5 pedagógus álláshely és 10 egyéb dolgozói álláshely; 
b) Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan,   
Bajcsy-Zs. út 6.) 
 30,5 pedagógus álláshely és 9 egyéb dolgozói álláshely;a); 
c) Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, 
Vécsey utca 2/a) 
 94 pedagógus álláshely és 25 egyéb dolgozói álláshely; 



 

 

d) mindösszesen városi szinten 205 közalakalmazotti álláshely, ebből pedagógus álláshely 
161, egyéb dolgozói álláshely 44. 
 
Határid ő: 2011. július 1.  
Felelős: Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója 
   Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola igazgatója 
   Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium igazgatója 
 
 
12. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Heves Megyei Közgyűlés 
egyetértésével 2011. június 30. napjáig felülvizsgálja és módosítja a Hatvani Középiskola, 
Szakiskola és Kollégiumot Működtető Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodását 
a 2011. július 1. napjától érvényes intézményfenntartás és feladatellátás figyelembevételével. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 

 

 

Hatvan, 2011. március 23. 
 
 
 
        Szabó Zsolt 
        polgármester 
 
 
Látta: 
 
  dr. Szikszai Márta        
           jegyző       



























































































































  A 7. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  egyetem, tanári végzettség és szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu



A 8. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 6.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  egyetem, tanári végzettség és szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu



A 9. határozati javaslat melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Vécsey utca 2/a  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  egyetem, tanári végzettség és szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával,  
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 



Hatvani Középiskola, 

Szakiskola és Kollégium 

(székhely)

Hatvani Középiskola Szakiskola 

Damjanich János Szakközépiskolája, 

Szakiskolája

Hatvani Középiskola Széchenyi 

István Közgazdasági és Informatikai 

Szakközépiskolája

Hatvani Középiskola Bajza 

József Gimnáziuma és 

Szakközépiskolája

1 titkárnő 1 gazdasági ügyintéző 2 karbantartó 1 karbantartó

1 számviteli vezető 1 gondnok 0,5 oktatástechnikus

3 gazdasági ügyintéző 1 gépkocsivezető

0,5 takarító 2 karbantartó

2 takarító

Összesen 5,5 álláshely 7 álláshely 2,5 álláshely 1 álláshely

Hatvani Középiskola, Szakiskola és Kollégiumban megszüntetésre kerülő egyéb dolgozói álláshelyek

A 10. számú határozati javaslat melléklete

Mindösszesen a megszüntetett álláshelyek száma: 16



Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és 

Kollégium

Széchenyi István Közgazdasági és 

Informatikai Szakközépiskola

Bajza József Gimnázium és 

Szakközépiskola

3 igazgatóhelyettes 1 igazgatóhelyettes 1 igazgatóhelyettes

2 gyakorlati oktatásvezető 1 gyakorlati oktatásvezető -

2 gyakorlati oktatás vezető-helyettes - -

Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és 

Kollégium

Széchenyi István Közgazdasági és 

Informatikai Szakközépiskola

Bajza József Gimnázium és 

Szakközépiskola

2 iskolatitkár 1 iskolatitkár 1 iskolatitkár

1 iskolai adminisztrátor 1 iskolai adminisztrátor 1 iskolai adminisztrátor

1 gazdasági ügyintéző 1 gazdasági ügyintéző 1 gazdasági ügyintéző

1 rendszergazda 1 rendszergazda 1 rendszergazda

7 takarító 4 takarító 5 takarító

2 karbantartó 1 karbantartó 1 karbantartó-fűtő

1 raktáros - -

3 portás - -

1 portás-fűtő - -

1 nyilvántartó ügyintéző - -

Összesen 20 álláshely 9 álláshely 10 álláshely

Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és 

Kollégium

Széchenyi István Közgazdasági és 

Informatikai Szakközépiskola

Bajza József Gimnázium és 

Szakközépiskola

1 gazdasági vezető - -

4 gazdasági ügyintéző - -

Összesen 5 álláshely - -

Egyéb dolgozói  

álláshelyek

Gazdasági szervezet

A 2011. július 1. napjával létrejövő jogutód intézményekben az egyéb dolgozói álláshelyek száma, és a vezetői megbízások

A 11. számú határozati javaslat melléklete

Vezetői megbízások


