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ELOTERJESZTES
a Hatvani Varosgazdilkodasi Nonprofit Kézhasznt Zrt. szervezetének
modositasdrdl, vezérigazgaté lemondasanak elfogadasardl, Gj vezérigazgato,
megvalasztasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1./ Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 593/2010. (X.28.) szadmu
hatdrozataval akként dontott, hogy a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kozhasznt Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2., cgj. szam: 10-10-020250,
ad6szam: 14551420-2-10) — mely részvénytarsasag alapitja és egyszemélyes
tulajdonosa Hatvan Véros Onkorményzata — 481/2008. (IX. 25.) sz. képvisels-
testiileti hatdrozattal elfogadott, 145/2009. (IV. 30.) sz., 325/2009. (VIIL. 16.) sz.,
592/2009. (X. 29.) sz., 670/2009. (XI. 26.) sz., 281/2010. (V. 27.) sz. és 592/2010. (X.
28.) sz. képvisel6-testiileti hatarozattal médositott, valamint 387/2009. (VIL. 30.) sz.
képvisel6-testiileti hatarozattal kiegészitett szervezeti és miikodési szabdlyzatat
moédositotta 2010. december 1-jei hatdlyba 1épés mellett.

A tarsasagndl mdar megvaldsult és jelenleg is folyamatban levd szervezeti
atalakuldsra is figyelemmel célszerti lenne a tdrsasdg egyes céljait megval6sitd és
tevékenységeit végzo6 diviziok helyett tizletdgak miikodjenek.

Az {izletdg megnevezésében jobban illeszkedik a Hatvani Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kozhasznt Zrt. 1) szervezeti felépitéséhez, jogi és gazdasagi
sajatossagainak is jobban megfelel.

Jelen el6terjesztést indokolja, hogy a gazdasdgi tdrsasdg szervezeti és mitikodési
szabdlyzata, valamint alapité okirata a dontési javaslatoknak megfeleléen
modositdsra keriiljon. A gazdasagi tarsasdg szervezeti és miikodési szabdlyzata a
moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva jelen el6terjesztés vonatkozo
hatédrozati javaslatanak mellékletét képezi.

2./ Hatvan Véiros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 588/2010. (X.28.) sz.
hatdrozatdval dontott arrél, hogy mint a Hatvani Varosgazdédlkodasi Nonprofit
Ko6zhasznu Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2., a tovabbiakban: gazdaséagi
tarsasag) egyszemélyes tulajdonosa és legf6bb szerve a gazdasagi tarsasdgokrol sz616
2006. évi IV. torvény 247. §-a alapjan a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6jének,
vezérigazgatdjdnak Lisztik Laszloné sz.: Kovacs Katalint (anyja neve: Balog Anna,
lakik: 3000 Hatvan, Zrinyi u. 48.) valasztja meg 2010. okt6ber 28. napjatél kezd6d6
hatallyal hatdrozatlan id6tartamra. Lisztik Laszloné vezérigazgatd ezen tisztségét
munkaviszony keretében létja el.



Tekintettel arra, hogy Hatvani Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznt Zrt.-nél
jelenleg strukturdlis atalakitds és atszervezés folyik Lisztik Laszloné az el6zetes
egyeztetéseket kovetden jelezte, hogy kozos megegyezéssel vezérigazgatoi
tisztségérdl le kivan mondani.

Lisztik Laszloné vezérigazgatd ezen tisztségérdl a Gt. 31. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan lemondé nyilatkozatdban 2011. aprilis 30. napjaval lemondott, és kérte a
tulajdonost, hogy lemondésat vegye tudomaésul.

Lisztik Laszloné vezérigazgatd fentiekre tekintettel kérte a munkaszerzédésének
kozos megegyezéssel torténd modositdsat, tekintettel arra, hogy a tovabbiakban a
varos vezetésével torténd egyeztetésnek megfeleléen a Hatvani Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kézhasznt Zrt. szervezeti atalakitdsa kovetkeztében, a jovében kozteriilet
karbantartdsi tizletdg vezet6 munkakorben keriil alkalmazasra, mely iizletag a
kozeljovoben az el6zetes tervek szerint tovabbi specialis szaktudast igényls
tevékenységi korokkel fog boviilni, melyek elldtdsara Lisztik Laszloné felséfoki
végzettséggel, és szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Tekintettel arra, hogy a vezérigazgaté lemondott és irasbeli lemondédsat Hatvan
Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének frdsban benytjtotta és kérte annak
tudomdsul vételét, sziikséges hatdrozatot hozni a vezérigazgaté lemondo
nyilatkozatdnak elfogaddsa és 1j vezérigazgatd megvalasztasa targyédban.

Az alapit6 a Hatvani Varosgazdadlkoddsi Nonprofit Koézhaszni  Zrt.
vezérigazgatdjdnak javasolja megvalasztani:

Decsi Ferenc (anyja neve: Farkas Madria Rézsa, lakik: 3000 Hatvan, Bartok Béla u.
4/A) szam alatti lakost.

Az alapité javasolja, hogy a Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a vezetd
tisztségvisel6t e mindségében megilletd jogokra és az 6t terhel6 kotelezettségekre a
munkaviszonyra irdnyad6 szabalyok keriiljenek alkalmazasra. A Gt. 24. § (1)
bekezdése értelmében — amennyiben a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik
—a vezet6 tisztségvisel6ket hatdrozott idére, de legteljebb 6t évre kell megvalasztani.

A hatdrozott id6tartama vezet6i tisztségvisel6i megbizdson talmenden a Gt.
lehet6séget ad arra, hogy a vezetd tisztségvisel6 e jogviszonyat hatdrozatlan
idétartamtt munkaviszony keretében is ellathatja.

E szabaly figyelembe vételével az alapit6 javaslata szerint a hatdrozatlan id6tartamu
munkaszerz6dés megkotése indokolt. A Gt. és a tarsasag alapité okirata is
rendelkezik arrél, hogy ezen tisztségbdl a vezérigazgaté barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhaté.



Tekintettel arra, hogy a vezet6 tisztségvisel6k jogviszonyédra az Mt. munkaviszonyra
iranyado szabalyait indokolt alkalmazni (utasitdsadas, felel6sség), jelen el6terjesztés
vonatkoz6 hatarozati javaslatdnak mellékletét képezi a vezérigazgatéval megkotésre
keriil6 munkaszerz6dés tervezete.

A Gt. 231. § (2) bekezdés d) pontja akként rendelkezik, hogy a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe tartozik, a vezérigazgatonak a megvdlasztasa. A Gt. 284. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint az egyszemélyes részvénytarsasdgnal a kozgytilés
hataskorébe tartoz6 {tigyekben a részvényes irdsban dont, amelyrél a vezetd
tisztségvisel6ket értesiteni koteles. Ezek alapjan jelen el6terjesztés vonatkozo
hatdrozati javaslata tartalmazza a vezérigazgat6 személyére vonatkoz6 inditvanyt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kozhasznti Zrt. szervezeti és miikdodési szabdlyzatdnak modositdsardl, a
vezérigazgatd lemondédsdnak elfogaddsarol, az Gj vezérigazgaté megvalasztdsarol
sz016 el6terjesztést sziveskedjék megtargyalni, véleményezni, és az aldbbi hatdrozati
javaslatokat elfogadni.

1. hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy a Hatvani
Vérosgazdélkodasi Nonprofit Kozhaszna Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes
Béla u. 2., cgj. szam: 10-10-020250, adoészdm: 14551420-2-10) — mely
részvénytarsasdg alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa Hatvan Varos
Onkorményzata — 481/2008. (IX. 25.) sz. képviselé-testiileti hatarozattal
elfogadott, 145/2009. (IV. 30.) sz., 325/2009. (VIL. 16.) sz., 592/2009. (X. 29.) sz.,
670/2009. (XI. 26.) sz., 281/2010. (V. 27.) sz. és 592/2010. (X. 28.) sz. és
593/2010 (X.28.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozattal modositott, valamint
387/2009. (VII. 30.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozattal kiegészitett szervezeti
és mikodési szabdlyzatat a jelen hatdrozat mellékletét képez6 modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikodési szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6éen médositja 2011. méjus 1. hatalyba lépés mellett.

Hatarid6: 2011. majus 1. (moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
szervezeti és miikdodési szabalyzat kiad4sara)
Felel6s: Hatvan varos polgdrmestere a jegyz6 ttjan

2. hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képviselé-testillete, mint a Hatvani
Varosgazdélkodési Nonprofit Kézhasznt Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes
Béla u. 2.) egyszemélyes tulajdonosa és legfébb szerve a gazdasagi
tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. térvény 31. § (2) bekezdése alapjan Lisztik
Laszléné sz.: Kovacs Katalint (anyja neve: Balog Anna, lakik: 3000 Hatvan,
Zrinyi u. 48.) e tisztségre vonatkoz6 lemondasat 2011. aprilis 30. napjaval
tudomadsul veszi, és akként hataroz, hogy a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo
1992. évi XXII. torvény 87. § (1) bekezdés a) pontja alapjan hozzajarul Lisztik



Laszléoné hatdrozatlan id6tartamra fenndllé munkaviszonydnak kozos
megegyezéssel torténé modositdsdhoz. A képviseld testiilet felhatalmazza a
tarsasdg megvalasztott 1j vezérigazgatdjat ezen munkaszerzédést médositd
okirat aldfrdséra.

Hatarid6: 2011. méjus 15.
Felel6s: Hatvan varos polgdrmestere a jegyz6 ttjan

3. hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képviselé-testillete, mint a Hatvani
Varosgazdélkodési Nonprofit Kézhasznt Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes
Béla u. 2., a tovabbiakban: gazdasagi tarsasag) egyszemélyes tulajdonosa és
legf6bb szerve a gazdaségi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 231. § (1)
bekezdésének d) pontja alapjan gy dont, hogy a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviseljének, vezérigazgatdjanak Decsi Ferenc (anyja neve: Farkas Maria
Roézsa, lakik: 3000 Hatvan, Bartok Béla u. 4/A) valasztja meg 2011. méjus 1.
napjatél kezd6doé hatéllyal hatdrozatlan idétartamra brutté 670.000,- Ft
munkabér megallapitdsa mellett a jelen hatarozat mellékletét képez6
munkaszerzédésben foglalt feltételekkel.

Hatéarid6: 2011. majus 15.
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a jegyz6 ttjan

4. hatarozati javaslat

1.

Hatvan Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testillete, mint a Hatvani
Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszna Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes
Béla u. 2., a tovdbbiakban: gazdasagi tarsasdg) egyszemélyes tulajdonosa és
legfébb szerve a gazdasagi tdrsasdg alapité okiratdt az aldbbiak szerint
modositja:

- az alapit6 okirat 13.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,13.2 A vezérigazgatoé feladatai kiilonosen:

* dont az tizleti tervben nem szerepld, évi 5.000.000,- Ft értéket meghalado, de
évi 10.000.000,- Ft értéket el nem éré pénziigyi kotelezettségvillalasrol a
feltigyelSbizottsag véleményezése mellett;

* véleményezi az iizleti tervben nem szereplS, évi 10.000.000,- Ft értéket
meghaladé pénziigyi kotelezettség vallalast;

* dont az évi 2.000.000,- Ft értéket meghalado, de évi 20.000.000,- Ft értéket el
nem éré tdrsasagi vagyon értékesitésérdl, illetve a vagyon megterhelésérdl a
feltigyel6bizottsag véleményezése mellett;

* véleményezi az évi 20.000.000- értéket meghalad6é tarsasdgi vagyon
értékesitését, illetve a vagyon megterhelését;

= dont a hitelfelvételr6l a feltigyel6bizottsdg véleményezése és a tdrsasag
legf6bb szervének jovdhagydsa mellett;

* dont a tarsasag tevékenységéhez sziikséges beruhdzasi javaslatrol;

* dont a tarsasag tevékenységéhez sziikséges projektjavaslatokrol;



*  beszamolot kér a—eivizidk az iizletdgak miikodését meghatdrozé szerz6dések
éves feliilvizsgalatarol, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositdsdra a
tarsasag legf6bb szerve felé;

* a tdrsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és az ad6zott eredmény
felhasznalasdra tett javaslatdit a feltigyel6bizottsdg véleményezése mellett
el6terjeszti a tdrsasdg legf6bb szerve felé, és végrehajtja a tarsasdg legfcbb
szervének dontését;

* a tarsasdg mérlegének elfogadasdra tett javaslatat a feliigyelSbizottsag
véleményezése mellett elGterjeszti a tarsasag legfébb szerve felé;

* javaslatot tesz a tdrsasdg ado6zds utani eredményének felhasznaldsara a
feltigyel6bizottsag véleményezése mellett a tdrsasag legfébb szerve felé;

» gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabélyszert vezetésérdl;

* javaslatot tesz a diviziendlis szervezet atalakitdsdra a tdrsasag legf6bb szerve
felé;

*= gyakorolja a belsé ellen6r felett a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos
jogokat, illetve adminisztrdciéja feletti azon munkaltatéi jogokat, melyek a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére és megsziinésére vonatkoznak,
tovdabba megéllapitja az egyes diviziék iizletdgak és a tarsasag 0Osszdolgozoéi
létszamat;

* dont az alapité okiratban kizarélagos hataskorébe utalt kérdésekben;

» elfogadja a tarsasdg szamviteli szabdlyzatat, és azt jovahagydsra beterjeszti a
tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaro szerve felé;

* elfogadja a tarsasdgra vonatkozo kockazatelemzést és —becsléseket;

» elfogadja a tarsasag leltdrozasi és selejtezési szabdlyzatét, és azt jovahagydasra
beterjeszti a tarsasag legfébb szervének dtruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;
» elfogadja a tarsasdg iratkezelési és —G6rzési szabalyzatat, és azt jovahagydsra
beterjeszti a tarsasag legfébb szervének dtruhazott hataskorben eljaré szerve felé;
* elfogadja a tarsasdg munkavédelmi szabdlyzatat, és azt jovahagydsra
beterjeszti a tarsasag legfébb szervének atruhazott hatdskorben eljaroé szerve felé;
* elfogadja a tdrsasdg (koz)beszerzési szabalyzatat, és azt jovahagydsra a
tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tarsasdg ttizvédelmi szabalyzatat, és azt jovdhagydsra beterjeszti a
tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tdrsasdg vagyonvédelmi szabdlyzatat, és azt jovahagydsra
beterjeszti a tarsasag legfébb szervének atruhazott hatdskorben eljaro szerve felé;
* elfogad minden olyan szabdlyzatot, amelyet jogszabaly a tdrsasdg szdmara
el6ir a tarsasdg legfébb szervének datruhdzott hatdskorben eljdré szervének
jovdhagyasa mellett;

* elfogadja a tarsasdg haroméves {izletpolitikai  koncepcidjat a
feltigyel6bizottsdg véleményezése és a tdrsasdg legf6bb szervének jévahagyasa
mellett;

* elfogadja a tdrsasdg haroméves iizletpolitikai koncepcidja alapjan az éves
tizleti tervet a feltigyel6bizottsdg véleményezése és a tarsasdg legfébb szervének
jovdhagyasa mellett;

» elfogadja a tdrsasag kotelezettségvdéllaldsi szabalyzatat, és azt jovahagydsra
beterjeszti a tarsasag legfébb szervének dtruhazott hataskorben eljaré szerve felé;
* dont a tarsasag tevékenységére vonatkozé finanszirozasi elvek kialakitasarol,
a finanszirozasi elvek moédositdsdrdl a tdrsasag legfébb szervének jovahagydsa
mellett;



* t4jékoztatast kér a tarsasdg éves pénziigyi tervének teljesitésérol, értékelésérol
negyedévente, a pénziigyi tervhez képest lényeges eltérésrél 15 napon beliil a
gazdasagi igazgatotol;

= t4jékoztatast kér a teljesités alakulasarol;

* id6szakosan tdjékoztatédst kér a pénzforgalomrol;

* tajékoztatast kér a-diviziék az iizletdgak éves tevékenységérol;

* a tdrsasag ligyvezetésérol, a tarsasdg vagyoni helyzetérol és tizletpolitikajarol
legaldbb évente egyszer az alapitd, haromhavonta a feliigyel6bizottsdg részére
jelentést készit;

* koteles nyolc napon beliil - a feliigyelSbizottsdg egyidejti értesitése mellett — a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol a tarsasdg legfébb szervének
Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomadséra jut, hogy a tarsasag sajat t6kéje a
veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara csokkent, vagy a tdrsasag
sajat tokéje a Gt. 207. § (1) bekezdésében meghatdrozott 6sszeg ald csokkent, vagy
a tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha
vagyona tartozdsait nem fedezi;

= gyakorolja a Gt.-ben meghatdrozott jogait és teljesiti az ott meghatarozott
kotelezettségeit.

® jovahagyja a—diviziék az iizletdgak egymas kozotti megrendeléseit,
amennyiben azok — diviziénként iizletdganként — az adott naptéri évben a brutt6é
2.000.000,- Ft osszeget meghaladjak.”

- az alapit6 okirat 13.3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,13.3. A tdrsasdg vezérigazgatoja:

név: Decsi Ferenc

anyja neve: Farkas Mdria Rézsa

lakcim: 3000 Hatvan, Barték Béla u. 4/A.

A vezérigazgaté megbizatdsa 2011. mdjus 1. napjdtol kezddédd hatdllyal
hatdrozatlan idétartamra szol.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a gazdaségi tarsasag
egyszemélyes tulajdonosa és legfébb szerve a jelen hatdrozat mellékletét
képez6 alapité okiratot modosité okirat szovegét elfogadja, és felhatalmazza
Hatvan vdaros polgdrmesterét az alapité okiratot moédosité okirat és a
cégbirésag felé az alapité okirat modositdsdnak atvezetéséhez sziikséges
egyéb okiratok aldirdsara.

Hatarid6: 2011. méjus 27. (okiratok cégbirdsagi benyujtdsara)
Felel6s: Hatvan varos polgdrmestere a jegyz6 ttjan

Hatvan, 2011. aprilis 20.

Latta:

Szab6 Zsolt
polgarmester

Dr. Szikszai Mérta
jegyzo



1. szamu hatarozati javaslat melléklete

Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszna Zartk  6riien Miikod 6
Részvénytarsasag
Szervezeti és M likbdési Szabalyzata
- modositasokkal egységes szerkezetben -

l. A részvénytarsasag adatai

=

Cégnév: Hatvani Véarosgazdalkodasi Nonprofit Kodzhaszna Zartkérien Madkodé
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt.

Székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.

Cqj. szam: 10-10-020250

Statisztikai szamjel: 14551420-8299-114-10

Addigazgatasi szam: 14551420-2-10

ok wN

Il. A részvénytarsasag szervezeti felépitése

1. Kozgydlés:

1.1. A részvénytarsasag egyszemélyes tarsasag, egyedili tagja és alapitéja Hatvan
Véaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat).

1.2 A kozgytlés hataskorébe tartozo kérdésekben az dnkormanyzat képviseld-testilete (a
tovabbiakban: képvisel6é-testulet) mint az egyedili tag legfébb szerve, illetve
atruhazott hatdskoér alapjan a képviseld-testilet bizottsaga (a tovabbiakban:
Pénzlgyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag), képviseléje (a tovabbiakban:
polgarmester) dont, melyrdl irasban értesiti a részvénytarsasdg uUgyvezetését (a
tovabbiakban: vezérigazgato).

1.3 A kozgyudlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

1.3.1 dontés az alapit6 okirat megéallapitasarol és modositasarol;

1.3.2 dontés a részvénytarsasag makodési formajanak megallapitaséarol,

1.3.3 a részvénytarsasdg atalakulasdnak és jogutédd nélkili megszinésének
elhatarozasa;

1.3.4 a vezérigazgatd, a felligyelé bizottsag tagjainak és a konywvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

1.3.5 arészvénytarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak jovahagyasa;

1.3.6 az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6dé jogok megvaltoztatésa, illetve az
egyes részveényfajték, osztalyok atalakitasa;

1.3.7 dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasarol;

1.3.8 dontés az alaptéke felemelésérdl;

1.3.9 dontés az alaptéke leszallitasardl;

1.3.10 dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

1.3.11 dbntés a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitéséért felelés szervvel, a
kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotétt megallapodasrol;

1.3.12 a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

1.3.13. a részvénytarsasag belsé szabalyzatanak elfogadasa

1.3.14 a vezérigazgatd munkdjara vonatkozo iranyelvek meghatérozésa,
tevékenységének ellenérzése, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa a
polgarmester altal;



1.3.15. dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapitd okirat a
kozgyllés kizarélagos hataskérébe utal.

2. Vezérigazgato:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

A vezérigazgat6 torvényben meghatarozott jogait és feladatait onalléan gyakorolja a
képviseld-testilet, a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag, valamint a
polgarmester dontéseinek megfeleléen.

A vezérigazgatdt a Kképviselé-testilet valasztja hatarozatlan idétartamra. A

vezérigazgatd 0Ondallé cégjegyzési joggal rendelkezik, a részvénytarsasag vezetd

tisztségviselbjének minésul.

A vezérigazgato a képvisel6-testilet Glésén tanacskozasi joggal vesz részt.

A vezérigazgato latja el a részvénytarsasag altalanos, folyamatos lgyvezetését.

A vezérigazgatd atfogoan iranyitia és ellendrzi a részvénytarsasag mukodeését,

biztositja a jogszerl és gazdasagos muikdodést.

A vezérigazgato feladata kilondsen:

2.6.1. dont az Uzleti tervben nem szerepld, évi 5.000.000,- Ft értéket meghaladd, de
évi 10.000.000,- Ft értéket el nem érd pénzugyi kotelezettségvallalasrol a
felligyel® bizottsag véleményezése mellett;

2.6.2. véleményezi az uzleti tervben nem szerepld, évi 10.000.000,- Ft értéket
meghalado6 pénzilgyi kotelezettségvallalast;

2.6.3. dont az évi 2.000.000,- Ft értéket meghalado, de évi 20.000.000,- Ft értéket el
nem érd tarsasagi vagyon értékesitésérdl, illetve a vagyon megterhelésérdl a
felugyeld bizottsag véleményezése mellett;

2.6.4. véleményezi az évi 20.000.000,- Ft értéket meghalad6 tarsaségi vagyon
értékesitéset, illetve a vagyon megterhelését;

2.6.5. dont a hitelfelvételrél a fellgyelé bizottsdg véleményezése és a képviselé-
testilet jovahagyasa mellett;

2.6.6. dont a részvénytarsasag tevékenységehez sziukséges beruhazasi javaslatrdl,

2.6.7. dont a részvénytarsasag tevékenységehez szukséges projektjavaslatokrol;

2.6.8. beszamolot kér az uzletdgak mikodését meghatarozé szerzédések éves
felUlvizsgalatarol, szikség esetén javaslatot tesz azok modositasara a
képviselé-testlet felé;

2.6.9. a részvénytarsasag szamviteli tbrvény szerinti beszamolgjat és az addzott
eredmény felhasznalasara tett javaslatdt a felligyelé bizottséag
véleményezése mellett elbterjeszti a képviselé-testilet felé, és végrehajtja a
képviselé-testilet dontéseét;

2.6.10.a részvénytarsasdg merlegének elfogadasara tett javaslatat a felugyeld
bizottsag véleményezése mellett elbterjeszti a képviseld-testilet felé;

2.6.11. javaslatot tesz a részvénytarsasag adozas utani eredményének
felhasznalasara a fellugyelé bizottsag véleményezése mellett a képviseld-
testllet felé;

2.6.12. gondoskodik a részvénytarsasag uzleti konyveinek szabalyszerU vezetésérdl;

2.6.13. javaslatot tesz a divizionalis szervezet atalakitasara a képviseld-testilet felé;

2.6.14. gyakorolja a belsd ellenér felett a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos
jogokat, illetve adminisztracioja feletti azon munkaltatéi jogokat, melyek a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére és megszlnésére
vonatkoznak, tovdbba megéllapitia az egyes Uzletagak és a tarsasag
0sszdolgozoi létszamat;

2.6.15. dont az alapit6 okiratban kizardlagos hataskorébe utalt kérdésekben;

2.6.16. elfogadja a részvénytarsasag szamviteli szabalyzatét, és azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdaségi és Varosfejlesztési Bizottsag felé;

2.6.17. elfogadja a részvénytarsasagra vonatkozé kockazatelemzést és -
becsléseket;



2.6.18. elfogadja a részveénytarsasag leltarozasi és selejtezési szabalyzatat, és azt
jévahagyasra beterjeszti a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
felé;

2.6.19. elfogadja a részvenytarsasag iratkezelési és —O6rzési szabalyzatat, és azt
jévahagyasra beterjeszti a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
felé;

2.6.20. elfogadja a részvénytdrsasdg munkaveédelmi szabdlyzatat, és azt
jovahagyasra beterjeszti a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
felé;

2.6.21. elfogadja a részvénytarsasag (k6z)beszerzési szabdalyzatat, és azt
jovahagyasra beterjeszti a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
felé;

2.6.22. elfogadja a részvénytarsasag tlzvédelmi szabalyzatat, és azt jévahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdaségi és Varosfejlesztési Bizottsag felé;

2.6.23. elfogadja a részvénytarsasdg vagyonvédelmi szabalyzatat, és azt
jévahagyasra beterjeszti a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
felé;

2.6.24. elfogad minden olyan szabdlyzatot, amelyet jogszabdly a részvénytarsasag
szamara eléir a Pénzlgyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag
jévahagyasa mellett;

2.6.25. elfogadja a részvénytarsasag haroméves Uzletpolitikai koncepcidjat a
feligyelé bizottsag véleményezése és a képviselb-testilet jévahagyasa
mellett;

2.6.26. elfogadja a részvénytarsasadg haroméves Uzletpolitikai koncepcibja alapjan az
éves Uzleti tervet a felugyeld bizottsag véleményezése és a képviseld-testulet
jévahagyasa mellett;

2.6.27. elfogadja a tarsaség kotelezettségvallalasi szabalyzatat, és azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdaségi és Varosfejlesztési Bizottsag felé;

2.6.28.dont a részvénytarsasag teveékenységére vonatkozé finanszirozasi elvek
kialakitasarél, a finanszirozasi elvek médositasardl a képviselb-testilet
jovahagyasa mellett;

2.6.29.tajékoztatdst kér a tarsasdg éves pénzilgyi tervének teljesitésérdl,
értékelésérél negyedévente, a pénzlgyi tervhez képest lényeges eltérésrdl
15 napon belll munkaszervezetétdl,

2.6.30. tjékoztatast kér a teljesités alakulasardl munkaszervezetétdl;

2.6.31. idészakosan tajékoztatast kér a pénzforgalomrdl munkaszervezetétél,

2.6.32. tajékoztatast kér az tzletagak éves tevékenységérél munkaszervezetétdl;

2.6.33. a részvénytarsasag ugyvezetésérdl, a részvénytarsasag vagyoni helyzetérél
és Uzletpolitikajarél legalabb évente egyszer a képviselé-testilet,
haromhavonta a felligyeld bizottsag részére jelentést készit;

2.6.34.koteles nyolc napon belul — a feligyelé bizottsag egyideji értesitése mellett —
a szikséges intézkedések megtétele céljabol a képviselé-testulet
Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomasara jut, hogy a részvénytarsasag
sajat tékéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara csokkent,
vagy a részvénytarsasag sajat tékéje a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006.
évi IV. torvényben (a tovabbiakban: Gt.) 207. § (1) bekezdésében
meghatarozott o6sszeg ala csokkent, vagy a részvénytarsasagot
fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona
tartozasait nem fedezi;

2.6.35.gyakorolja a Gt.-ben meghatarozott jogait és teljesiti az ott meghatarozott
kotelezettségeit;

2.6.36. jovahagyja az Uzletagak egymas kozotti megrendeléseit, amennyiben azok —
Uzlethganként — az adott naptari évben a brutté 2.000.000,- Ft dsszeget
meghaladjék.



3. Uzletag vezeté:

3.1. Az uzletdg vezetd szervezi meg, felugyeli és ellenérzi az Uzletagak részére kijelolt
feladatkor tekintetében a feladatok végrehajtasat.

3.1 Az Uzletag vezetd megteremti az 6sszhangot a részvénytarsasagi célok és az uzletag
muakodése kozott, illetve egyuttmikédik ennek érdekében a részvénytarsasag
szervezeti egységeivel.

3.2 Az Uizletag vezeté feladata kulondsen:

3.2.1 onalléan jar el a képviselb-testlilet, illetve a vezérigazgatd dontése, utasitasa
alapjan az lzletag feladatainak végrehajtasa soran;

3.2.2 gyakorolja az uzletag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve a
munkaviszony létesitését, megszintetését, fizetés meghatarozasat;

3.2.3 felelés az Uzletag tevékenységének irdnyitasaért, megszervezéseéert,
fejlesztéséért és az eredmények dokumentélasaért;

3.2.4 hataskorén kivilallo Ugyekben dontést, intézkedést kezdeményez a
vezérigazgato felé;

3.2.5 szabdlyozza, ellenérzi az tzletag belsé munkarendjét és a munkamegosztast;

3.2.6 felelés az uzlethg munkavallaléi biztonsagos munkavégzési feltételeinek
megteremtéséért a munkavédelmi feleléssel egytt;

3.2.7 végrehajtia a munkavédelemmel, tlzvédelemmel, polgari védelemmel
kapcsolatos eléirasokat;

3.2.8 betart(at)ja az lUzlethg munkavallaléi munkajara vonatkozé jogszabalyokat,
hatésagi eldirasokat, belsd utasitasokat és szabdlyzatokat, a megfeleld
munkafegyelmet as az Uzleti titok védelmét;

3.2.9 felelds az uzletdg altal nyujtott adatszolgaltatasok tartalmanak valodisagéert;

3.2.10 felelds az Uzletag ra vonatkozé bizonylati rendért és fegyelmert;

3.2.11 felelds a tarsasag vagyonanak védelméert;

3.2.12 gyakorolja a delegélt fegyelmi jogkort;

3.2.13 tajékoztatdst nydjt a részvénytarsasag mukodésével kapcsolatosan az
Uzletdg munkavallaléi részére;

3.2.14 az Uzletag feladatainak végrehajtdsa soran egyuttmikodik a tobbi az
Uzletdg vezetdvel és a vezérigazgatoval,

3.2.15 a belsé szabalyzatokra és utasitdsokra vonatkozbéan — szilkség esetén —
javaslatot terjeszt eld a vezérigazgato felé;

3.2.16 az uzletdg feladatkorét meghatarozé szerzédések tekintetében — szikség
esetén — javaslatot terjeszt el a vezérigazgato felé;

3.2.17 beszamol a vezérigazgatdénak az lzletag feladatainak végrehajtaséardl;

3.2.18 jelzi a vezérigazgat6 felé az uzleti tervben meghatérozott koltségvetési
kereten felllli beszerzési, beruhazasi igényeket;

3.2.19 jelzi a vezérigazgat6 felé az eréforras-szikségletet (humaneréforras, targyi
eszk6zok stb.);

3.2.20 javaslatot tesz a vezérigazgatd felé az Uzlethg munkavéllaléinak
tovabbképzésére, atképzésére.

3.3 Az uzletdgvezetd helyettese az Uzletdgvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatjia a az
uzletdg vezetd 3.3. pont szerinti feladatait, illetve mindazon feladatokat, melyeket a
vezérigazgatod és az lzletag vezetd hataskorébe utal.

4 Felugyel6 bizottsaq:

4.1 A felugyeld bizottsag alapvetd feladata a részvénytarsasag Ugyvezetésének ellenérzése
az Onkormanyzat érdekében, tevékenységéért az Onkormanyzatnak tartozik
felelésséggel.

4.2 A felugyeld bizottsag testlletként jar el. A fellgyeld bizottsag elntkét a képviseld-testilet
jeloli ki. A felugyelé bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van; hatarozatat
a jelenlévék egyszer( szotobbségével hozza.



4.3 A felugyel6é bizottsag tagjai szemeélyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felligyeld
bizottsagi tevékenységben nincs helye. A feliigyelé bizottsag tagjat e minéségében a
részvénytarsasag tagjai (részvényesei), illetve munkaltatdja nem utasithatja. A fellgyeld
bizottsag tagjai a képviseld-testilet Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek, illetve
részt vesznek, ha jogszabaly igy rendelkezik.

4.4 A felligyeld bizottsag tgyrendjét maga alkotja, melyet a képviselé-testiilet hagy jova.

4.5 Ha a felugyeld bizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az tlését
0sszehivja, a vezérigazgaté a felugyeld bizottsag rendeltetésszerii mikdodésének
helyreallitAsa érdekében koteles kezdeményezni a képviseld-testilet Ulésének
0sszehivasat.

4.6 A feligyelé bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

4.7 A fellgyeld bizottsag a vezeté tisztségviseldktél, illetve a részvénytarsasag vezetd allasu
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, amelyet az alapité okiratban meghatarozott moédon
és hatéaridén belll kell teljesiteni. A feligyelé bizottsag a részvénytarsasag konyveit és
iratait — ha sziikséges, szakérték bevonasaval — megvizsgalhatja.

4.8 A szamviteli torvény szerinti beszamolordl a képviseld-testulet csak a felugyeld bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

4.9 Ha a fellgyel® bizottsag megitélése szerint a vezérigazgatd tevékenysége jogszabalyba,
az alapito okiratba, illetve a képviseld-testllet hatarozataiba (itkozik, vagy egyébként sérti
a részvénytarsasag, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit, ugy haladéktalanul
kezdeményezi a képviselé-testilet soron kivdili, erre vonatkozd dontését.

4.10 A felligyeld szerv ellendrzi a kzhasznl szervezet mikddését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, tovdbba a kdzhasznu szervezet kényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

4.11 A felugyelé szerv koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikodése
soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv dontését teszi
szlkségessé; illetve a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

4.12 Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feligyelé szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belul — dssze kell hivni.

413 A 4.12 pont szerinti hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a felligyelé szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes
muakodés helyreallitAsa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato
szervet.

5 Konyvvizsgalo:

5.1 A konywvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
kdnyvvizsgalat elvégzéseérél és ennek soran mindenekelétt annak megallapitaséarol, hogy
a részvénytdrsasdg szamviteli torvény szerinti  beszdmoléja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valés képet ad-e a részvénytarsasag vagyoni
és pénzugyi helyzetérél, mikodésének eredményérél.

5.2 A kénywvizsgéld gyakorolja a Gt. 40-44. 8-ban meghatarozott jogokat és teljesiti az ott
meghatarozott kdtelezettségeket.

5.3 A konywizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a részvénytarsasdg konyveibe
betekinthet, a vezérigazgat6tdl, illetve a tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a
részvénytarsasag bankszamlait, Udgyfélszamlait, konyvvezetését, szerzddéseit
megvizsgalhatja.

5.4 A felugyelé bizottsag kezdeményezheti a kdnyvvizsgalonak a bizottsag Ulésén torténd
meghallgatasat, s a konyvvizsgalo is kérheti, hogy a feliigyelé bizottsadg az altala javasolt



ugyet tlizze napirendjére, illetve, hogy a feligyelé bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal
részt vehessen.

5.5 A konywvizsgaldét a képvisel6é-testilet a részvénytarsasag szamviteli térvény szerinti
beszamolojat targyald Ulésére meg kell hivni. A kdénywvizsgald az ulésen koteles részt
venni.

5.6 Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a
részveénytarsasag vagyonanak jelentés csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezeérigazgatd vagy a felugyelé bizottsadg tagjainak a Gt.-ben meghatéarozott
felelésségét vonja maga utan, kételes a képviseld-testilet déntését kezdeményezni. Ha
erre nem kerdl sor, illetve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald errdl a részvénytarsasag torvenyesseégi felligyeletét ellaté cégbirdésagot
ertesiti.

1.

M. A részvénytarsasag munkaszervezete

Vezérigazgatdi adminisztracio:

1.1 A vezérigazgato feladatait adminisztracidja utjan latja el.

1.2

2.

s sz

munkaltatoi jogokat.

Uzletagak :

2.1 A részvénytarsasag kdzhasznu feladatait cost-center tipusu Uzletagak atjan latja el.
2.2 A részvénytarsasagnal a kdvetkezd Uzletagak mikddnek:

2.3Az

2.2.1 Kkozterulet-karbantartasi Uzletag,
2.2.2 miszaki Uzletdg,
2.2.3 stranduzemeltetési Uzletag
2.2.4 Kkozétkeztetési Uzletag,
2.2.5 temetbluzemeltetési Uzletdg,
2.2.6 vagyonvedelmi az Uzletag.
Uzletagak feladatait az oOnkormanyzat és a részvénytarsasdg koOzott létrejott
kbzszolgaltatasi és egyéb szerzédések hatarozzak meg.

V. Zaro rendelkezések

A munkakori jogok és kotelességek, valamint a munkaltatéi és munkavallaloi jogok
gyakorldsa sordan a mindenkor hatalyban lévé jogszabalyok, a hatélyban |évé,
képvisel6é-testilet altal hozott hatarozatok és utasitasok, a minéségiranyitasi,
akkreditalasi szabalyzatok, eljarasok az iranyaddak.

A jelen szervezeti és mikoddési szabdlyzatot a részvénytdrsasdg minden
munkavallaléja koteles alkalmazni és betartatni.

A képvisel6-testilet 481/2008. (I1X. 25.) sz. hatarozataval jovahagyta, 145/2009. (IV.
30.) sz., 325/2009. (VII. 16.) sz., 592/2009. (X. 29.) sz., 670/2009. (XI. 26.) sz. és
281/2010. (V. 27.) sz., 592/2010. (X.28.) sz. és 539/2010. (X.28.) sz. hatarozataval
modositotta, valamint 387/2009. (VII. 30.) sz. hatarozataval kiegészitette a
részvénytarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat. Jelen okirat tartalmazza a
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat 2011. aprilis 28. napjan hatélyos, médositasokkal
egybefoglalt szovegét.

Hatvan, 2011. 4prilis 28.

Szabo Zsolt, polgarmester
Hatvan Varos Onkormanyzata



3. szdmu hatarozati javaslat melléklete
Munkaszerzédes

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr
Hatvani  Varosgazdalkodasi Nonprofit ~ Kdzhaszni  Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag
- székhelye : 3000 Hatvan, Szepesi B. u. 2.
- cg.szama : 10-10-020250
- adoszama : 14551420-2-10
- képviseli : Szabd Zsolt Hatvan Varos Rofgestere
- mint munkaltato / a tovabbiakban munkaltato /

masrésaf :
Decsi Ferenc
- szul.id : Hatvan, 1971.07.14.
- anyja neve . Farkas Maria &
- adbazonosito jele : 8381792940
- lakcim . IBatvan, Bartok Béla u. 4/A

- mint munkavallal6 / a tovabbiakban munkkalé /
kozott az alabbi feltételek mellett:
1./ Szerddo felek jelen okirat alairasaval egyikjg megallapodnak abban, hogy munkaltatéd
munkavallalot 2011. majus 1. napjatdl kédéen hatarozatlan édte munkaviszony keretében

alkalmazza, mig munkavallal6 kijelenti, hogy mun&# alkalmazasaba lép.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkozéan a munkakér fogalmat az aldbbmakba
hatédrozzdk meg:

Munkavallal6 munkakére vezérigazgato

- Munkavéllalé6 munkakorébe tartoz6 feladatok:

Munkavallal6 munkakoére: munkaltaté, mint gazdagageasag vezéttisztségvisdijeként a
munkaltatd, mint gazdasagi tarsasag alapitdé okissta szervezeti és {(ikodesi
szabalyzataban, Ggyrendjében és egyéb szabalyaafaiplalt feladatok elvégzése.

A munkavallal6 munkakorébe tartozo részletes fdtddd a tarsasag szervezeti éskidési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyahtawmegkotott kozszolgaltatasi
szerddésben meghatarozottak alapjan készitett munkédidéis tartalmazza. Munkavallalé
kijelenti, hogy — a munkaltatd részletesen tajékibata munkakoérébe tartozé feladatokrol,
melyeket megismert és magara nézve kotelek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatdsaha vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott szakképzettséggel €s szakmai tafzssteendelkezik.

- Munkaltaté személyi alapbére: bruttdé 670.000,-Ft/hd, azaz Hatszazhetveneaent/ho

3./ Amennyiben Munkaltatd esetenként egyeéb juttdid@isis biztosit Munkavallalo részére,
agy azokat a bérjegyzék tartalmazza. A munkabérdtdse a targyhot kovethénap 10.
napjaig esedékes.



4./ Munkavallalo felett a munkaltatoi jogokat agjdonosi jogokat gyakorld Hatvan Varos
Onkormanyzati képviséltestiletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavallalé Felek eltér megallapodasdnak hianydban munkgjat a munkaltatd
szeékhelyén - illégileg amennyiben a munkaltaté altal meghatarozotidtdl jellege ezt
indokolja, ugy a feladat ellatasdhoz szikségesdam telephelyen, fidktelepen, ibdg a
konkrét feladat altal meghatarozott egyéb helykiiteles végezni.

6./ A munkavallalé havi munkaidbeosztasat maga allapitja meg, munkavallalo éxades
szabadsaga 50 %-aval maga rendelkezik. A munk&tadaendkivili munkaisben tortét
munkavégzésert ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallal6 kételezettseget vallal arra, haggladatkorébe tartozé munkat becsuletesen
és lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitasdiedjesiti, betartia a munkavédelmi
rendelkezéseket éso@lasokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozé legmabalyokat.
Munkavallalé elismeri, hogyt munkaltatd jelen okirat alairdsat megeen mar részletes
munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatasban részesitette.

8./ Munkavallalo, mint vezéta vezeti tevékenységének keretében, illetve az Mt. 194ag-
eléirt szabalyok megsértésével okozott karokért agyojgg szabdlyai szerint felel.

A karokozas Mt. 192/A § (1) és (2) bekezdésébe mamwzO egyéb eseteiben a vézet
felelosségére az altalanos karfékdégi szabalyok iranyadok. Szandékos karokozasreset
munkavallalé koteles a teljes kart megtériteni, mémdatian karokozas esetén fédsiége
tizenkét havi atlagkeresetéig terjed. Amennyibemkanallal6 munkaviszonyat jogellenesen
szlinteti meg, tizenkét havi atlagkeresetével felel.

Munkéltatd a munkavallalonak munkaviszonyaval ¢Egggesben okozott karért az Mt. 174
§-ban meghatarozott rendelkezései szerint vétkésségkintet nélkil, teljes mértékben felel.

9./ A jelen hatarozatlan dde létesitett munkaviszony megsik, ha felek k&zos
megegyezéssel megszintetik vagy felek valamelyikeegyoldaltan rendes vagy rendkiviili
felmondas atjan felmondja. A munkavallald6 munkagisga rendes felmondas keretében
indokolas nélkdl, irasban barmikor felmondhato.

A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul gald okrdl valé tudomasszerzést
szamitott 15 napon belll legfeljebb azonban az laatepjaul szolgaldé ok bekodvetkezédét
szamitott 3 éven belll,ibcselekmény elkdvetése esetén a buntétbgt eléviléseéig lehet
gyakorolni.

10./ Felek jelen munkaszédeés aldirasaval egyididgg kdlcsondsen megallapodnak abban,
hogy rendkivili felmondas alapjaul szolgalo Iényegételezettség megszegesének tekintik -
tobbek kdz6tt - az alabbi magatartasokat:

a./ a munkafegyelem rendszeres megseértése

b./ a mindenkor szilkséges Valtoz6 tevekenységefel mallalasa vagy nem az elvaradsnak
megfeleb fogadasa eseten

c./ olyan magatartas tanusitasa, mely a munkaaskistig érdekeit sulyosan sérti

d./ a munkaltatéi jogokat gyakorl6 személy utasitak be nem tartasa

e./ a munkaltaté Uzleti tevékenységére vonatkozémiiz Uzleti titoktartdsi kotelezettség
megszegése



h./ a munkaltatd szervezeti rendszerében megjeldlibbi vezet allasi munkavallalokkal
egyuttmikddés hianya

11/ A munkavallalé6 tovabbi munkaviszonyt, illetvewunkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt nem létesithet, kivéve ha tudomanydsatoi, illetve szeréi jogi védelem ala
es) tevékenységre létesitette azt. A munkavallalé rseerezhet részesedést- nyilvanosan
mukodo részvenytarsagban vald részvényszerzés kivétel@vetunkaltatbéval azonos, vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is \egilletve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodd szervezetben. Wkavallalé nem kothet a sajat nevében
vagy javara a munkaltaté tevékenységi kdrébe tartiog/leteket.

A munkavallalé koteles bejelenteni, ha a kdzeli zédartozoja tagja lett a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytedy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaifjetideg vezebtként munkaviszonyt vagy

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett ilyen tevékenységet folytatod
munkaltatonal.

12./ Ha a munkavallal6 a 11./ pontban meghataraiaithat megszegi, a munkaltatd jogosult
a munkavallalé6 munkaviszonyat rendkivili felmonddssnegszintetni, a munkaltatd
kartéritést kovetelhet, vagy kartérités helyettatéiheti, hogy a munkavéllalé a sajat részére
kotott Ugyletet engedje at, vagy a mas szamlgjatatkigylettdl ered hasznat kiadja, vagy
arra vonatkozo kovetelését a munkaltatora engedezery

13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozas egeéglgyi vizsgalaton részt vett és
nincsen semminetnolyan betegsége, melyet a foglalkozas egészségimggalatot vegs
orvos és munkaltato részére nem kozolt volna.

14./ A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatn tanusithat olyan magatartast, mely
a munkaltato jogos gazdasagi erdekét serti vaggelhgerteti.

Munkavallalo6 a munkaviszonya fennallasa alatt és kiiweten is koteles a munkaltatd
tevékenységél tudomasara jutott informaciokat, adatokat és ¢dmy bizalmasan kezelni,
azokat a munkaltatd hozzajarulasa nelkil harmadigmelyekkel nem kozoélheti. Ezen
kotelezettség megszegése esetén a munkavallal@ritést felebsséggel tartozik a
munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszéidés altal nem érintett egyéb kérdésekben a murdawsa vonatkozé
szabalyok, de kilondsen a Munka Torvénykényvénak&yai az iranyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint Ugyleti akaratukkal mindenben
egyedt alulirott napon és helyen sajat kg, jovahagyolag irték ala.

Hatvan, 2011. aprilis 28.

Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kbzhasznua Zrt. Decsi Ferenc
munkaltato Munkavallalo
képviseli : Szabd Zsolt polgarmester
tulajdonos képviséje



4. szamu hatarozati javaslat melléklete

Alapit6 okiratot mdodositd okirat

Alapit6 a Heves Megyei Birésagon, mint Cégbirésdgon a 10-10-020250
cégjegyzékszamon bejegyzett Hatvani Varosgazdidlkoddsi Nonprofit Kézhaszni
Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag alapité okiratat 2011. 4prilis 28. napjaval az
alabbiak szerint médositja:

13.2 A vezérigazgatd feladatai kiilonosen:

* dont az {izleti tervben nem szerepld, évi 5.000.000,- Ft értéket meghalado, de évi
10.000.000,- Ft értéket el nem ér6 pénziigyi kotelezettségvéllalasrol a
feltigyel6bizottsag véleményezése mellett;

* véleményezi az tizleti tervben nem szerepld, évi 10.000.000,- Ft értéket meghalad6
pénziigyi kotelezettség vallalast;

* dont az évi 2.000.000,- Ft értéket meghalado, de évi 20.000.000,- Ft értéket el nem
ér6 tarsasdgi vagyon értékesitésérdl, illetve a vagyon megterhelésér6él a
feliigyel6bizottsdg véleményezése mellett;

*  véleményezi az évi 20.000.000,- értéket meghaladé tdrsasdgi vagyon értékesitését,
illetve a vagyon megterhelését;

* dont a hitelfelvételrdl a feliigyeldbizottsag véleményezése és a tarsasag legfébb
szervének jovdhagydsa mellett;

* dont a tarsasag tevékenységéhez sziikséges beruhazasi javaslatrol;

* dont a tadrsasag tevékenységéhez sziikséges projektjavaslatokrol;

* beszdmolot kér a—diviziék az idizletdgak milkodését meghataroz6 szerzédések
éves feliilvizsgalatarol, sziikség esetén javaslatot tesz azok médositdsara a tarsasag
legf6bb szerve felé;

* a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamol6jat és az adoézott eredmény
felhaszndaldsara tett javaslatat a felligyel6bizottsag véleményezése mellett el6terjeszti
a tarsasag legfébb szerve felé, és végrehajtja a tarsasdg legfébb szervének dontését;

* a tdrsasdg mérlegének elfogaddsdra tett javaslatat a feliigyel6bizottsag
véleményezése mellett elGterjeszti a tdrsasag legf6bb szerve felé;

* javaslatot tesz a tdrsasdg adozas utdni eredményének felhaszndldsara a
teliigyel6dbizottsag véleményezése mellett a tdrsasdg legf6bb szerve felé;

» gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabdalyszer( vezetésérdl;

* javaslatot tesz a diviziendlis szervezet atalakitdsara a tarsasag legf6bb szerve felé;

* gyakorolja a bels6 ellendr felett a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos jogokat,
illetve adminisztracidja feletti azon munkaltatoi jogokat, melyek a munkavégzésre
iranyul6 jogviszony létesitésére és megsziinésére vonatkoznak, tovdbba megéllapitja
az egyes eiviziék iizletdgak és a tarsasag 0sszdolgozoéi 1étszamat;

* dont az alapité okiratban kizdrélagos hataskorébe utalt kérdésekben;

* elfogadja a tdrsasag szamviteli szabdalyzatat, és azt jovdhagydsra beterjeszti a
tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tarsasagra vonatkoz6 kockazatelemzést és —becsléseket;



* elfogadja a tarsasdg leltarozasi és selejtezési szabdlyzatat, és azt jovdhagydsra
beterjeszti a tdrsasag legfébb szervének atruhazott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tarsasdg iratkezelési és —Orzési szabdlyzatat, és azt jovdhagydsra
beterjeszti a tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tdrsasag munkavédelmi szabdlyzatat, és azt jovdhagydsra beterjeszti a
tarsasag legt6bb szervének atruhdzott hatdskorben eljaro szerve felé;

* elfogadja a tdrsasdg (koz)beszerzési szabalyzatat, és azt jovdhagydsra a tdrsasig
legf6bb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tarsasdg ttizvédelmi szabdlyzatat, és azt jovahagyasra beterjeszti a
tarsasag legfobb szervének atruhdzott hataskorben eljaré szerve felé;

* elfogadja a tdrsasdg vagyonvédelmi szabdlyzatét, és azt jovahagydsra beterjeszti a
tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hatdskorben eljaro szerve felé;

* elfogad minden olyan szabdlyzatot, amelyet jogszabdly a tarsasag szdmadra el6ir a
tarsasdg legfébb szervének atruhdzott hatdskorben eljaré szervének jovéhagydsa
mellett;

* elfogadja a tdrsasdg haroméves {izletpolitikai koncepcidjat a feliigyel6bizottsag
véleményezése és a tarsasag legfébb szervének jovdhagydsa mellett;

* elfogadja a tarsasdg haroméves iizletpolitikai koncepcidja alapjan az éves iizleti
tervet a feliigyel6bizottsdg véleményezése és a tdrsasdg legfébb szervének
jovdhagydsa mellett;

* elfogadja a tdrsasdg kotelezettségvallaldsi szabdlyzatat, és azt jovahagyasra
beterjeszti a tarsasag legf6bb szervének atruhdzott hatadskorben eljaré szerve felé;

* dont a tarsasdg tevékenységére vonatkozé finanszirozasi elvek kialakitdsarol, a
finanszirozasi elvek médositdsarol a tarsasag legf6bb szervének jovahagyasa mellett;
* tajékoztatdst kér a tdrsasdg éves pénziigyi tervének teljesitésérdl, értékelésérol
negyedévente, a pénziigyi tervhez képest lényeges eltérésr6l 15 napon beliil a
gazdasagi igazgato6tol;

* tdjékoztatast kér a teljesités alakulasarol;

* id6szakosan tajékoztatast kér a pénzforgalomrol;

* tajékoztatast kér a-diviziék az iizletdgak éves tevékenységérol;

* a tarsasdg ligyvezetésérdl, a tarsasdg vagyoni helyzetérol és {iizletpolitikajarol
legaldbb évente egyszer az alapit6, haromhavonta a feliigyelSbizottsdg részére
jelentést készit;

= koteles nyolc napon beliil — a feltigyel6bizottsag egyideji értesitése mellett — a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol a tdrsasdg legfébb szervének Osszehivasat
kezdeményezni, ha tudomdsara jut, hogy a tarsasdg sajat tokéje a veszteség
kovetkeztében az alaptSke kétharmadara csokkent, vagy a tdrsasdg sajat tokéje a Gt.
207. § (1) bekezdésében meghatdrozott Osszeg alda csokkent, vagy a tadrsasagot
fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona
tartozdasait nem fedezi;

* gyakorolja a Gt.-ben meghatdrozott jogait és teljesiti az ott meghatdrozott
kotelezettségeit.

* jovahagyja a—diviziék az iizletdgak egymds kozotti megrendeléseit, amennyiben
azok — diviziénként dizletdganként — az adott naptdri évben a brutté 2.000.000,- Ft
Osszeget meghaladjak.”



13.3. A tdrsasdg vezérigazgatoja:

név: Decsi Ferenc
anyja neve: Farkas Mdria Rozsa
lakcim: 3000 Hatvan, Bartok Béla u. 4/A.

2

A vezérigazgato megbizatdsa 2011. mdjus 1. napjdtol kezdédd hatdllyal
hatdrozatlan idétartamra szol.

Jelen alapit6 okirat médositdssal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Az alapité okiratot moédosité okirat tartalmat Hatvan Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete ....... /2011. (IV.28.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Jelen alapité okiratot médosité okiratot alapit6 elolvasés és kell6 megértés utdn, mint
ugyleti akaratdval mindenben egyez6t cégszertien, jovdhagyolag alairta.

Hatvan, 2011. 4prilis 28.

Hatvan Varos Onkorményzata
Képviseli: Szabé Zsolt polgdrmester
Alapit6
Jelen okiratot készitettem
és ellenjegyzem:
Hatvan, 2011. aprilis 28.



Lemondé nyilatkozat

Alulirott, Lisztik Lszléné sz.: Kovacs Katalin (anyja neve: Balog Anna, lakik: 3000 Hatvan,
Zrinyi u. 48.) szdm alatti lakos - mint a Hatvani Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Zrt.
vezérigazgatoja a vezérigazgatdi tisztségemrdl a tulajdonossal tortént elézetes egyeztetés
kovetden 2011. aprilis 30. napjdval kézos megegyezéssel

lemondok.

Jelen okiratot elolvasds és kell6 megértés utdn, mint akaratommal mindenben egvezit
okiratszerkeszt6 ligyvéd elétt, sajatkeziileg, Jovahagyolag alairtam.

Hatvan, 2011. 4prilis 28.

B bl Laoalde p
/i Lisztik Laszloné :/

Jelen okiratot készitettem
és ellenjegyzem: )K

Hatvan, 2011. éprilis 28.




