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ELOTERJESZTES
a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Zrt szervezeti és rikddési
szabalyzatanak moédositasarol

Tisztelt Képvisad-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete az 504/2011. (VII. 25.) szamd
hatarozataval a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprifizhaszna Zrt. (székhely: 3000
Hatvan, Szepes Béla u. 2., cgj. szdm: 10-10-0202xf)szam: 14551420-2-10, a
tovabbiakban: Zrt.) — szervezeti éstkiidési szabalyzatat moédositotta és egységes
szerkezetbe foglalta.

A tarsasagnal mar megvaldsult és jelenleg is foltaan lev szervezeti atalakulasra is
figyelemmel szikséges a Zrt. szervezeti é&kddési szabalyzatanak és ennek medfetel
szervezeti abrgjanak modositasa.

A Zrt. alapité okiratdnak 9. pontja tartalmazza észwényesi hatarozatra vonatkozo
rendelkezéseket, melynek tanldsaga szerint a kdzhagmallasra tekintettel az alapito
kizar6lagos hataskorébe tartozik — tobbek kozod kozhasznl gazdasagi tarsasagdobels
szabalyzatanak elfogadasa.

A Zrt. szervezeti atalakitasa indokolja, hogy adgaagi tarsasag szervezeti éskauesi
szabalyzata mddositasra kerlljon. A gazdasagidégsszervezeti ésitkodési szabalyzata a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva jelterjesztés mellékletét képezi,
amelynek elfogadasa az alapitdé kizardlagos hatébkotartozik. Az Ujonnan bekeéul
szovegrész félkover, 6t befitipussal, mig a moddositas kovetkeztében feleslégeakd
szOvegrész athuzott ligipussal kerllt jeldlésre.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti@krjesztést sziveskedjék megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kdzhasznu Zrt. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Bel&®., cgj. szam: 10-10-020250,
adoszam: 14551420-2-10) — mely részvénytarsasqit@ta €s egyszemélyes tulajdonosa
Hatvan Varos Onkormanyzata — 481/2008. (IX. 25.) le@pviseb-testiileti hatarozattal
elfogadott, 145/2009. (IV. 30.) sz., 325/2009. (MI6.) sz., 592/2009. (X. 29.) sz., 670/2009.
(XI. 26.) sz., 281/2010. (V. 27.) sz., 592/2010. 28.) sz., 593/2010 (X. 28.) sz., a 220/2011.
(IV. 28.) és az 504/2011. (VIII. 25.) sz. képvisébstuleti hatarozattal médositott, valamint
387/2009. (VII. 30.) sz. képvigelestlleti hatarozattal kiegészitett szervezetmégodesi
szabalyzatéat a jelen hatarozat mellékletét képeadositasokkal egységes szerkezetbe foglalt



szervezeti és tikddési szabalyzatban foglaltaknak megfi@al mdodositja 2012. januar 26-i
hatalyba |épés mellett.

Hataridh: 2012. januar 31. (tajékoztatasra)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2012. januar 19.

Szab6 Zsolt
Latta: polgarmester

dr. Szikszai Marta
jegyz
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1.2.1

1.2.2

Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Zartkoriien Miakodé
Részvénytarsasag
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
- médositasokkal egységes szerkezetben -

l. A részvénytarsasag adatai

Cégnév: Hatvani Véarosgazdéalkodasi Nonprofit Kdzhasznu lgatten Mikods
Részveénytarsasag

Roviditett cégnévHatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt.

Székhely:3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.

Cqgj. szdm10-10-020250

Statisztikai szamjell4551420-8299-114-10

Addigazgatasi szani:4551420-2-10

Il. A részvénytarsasag szervezeti felépitése

Kdzgwilés:

A részvénytarsasag egyszemélyes tarsasag, egyagdjaliés alapitdja Hatvan Varos

Onkormanyzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat).

A kozgyilés hataskorébe tartozo kérdésekben az 6nkormakgpaiseb-testilete (a

tovabbiakban: képviséltestilet) mint az egyedili tag lépb szerve, illetve

atruhazott hataskor alapjan a képwsiestilet bizottsaga (a tovabbiakban: Pénzigyi,

Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag), kepdjséh tovabbiakban: polgarmester)

dont, mely6l irasban értesiti a részvénytarsasag Uugyvezei@sébvabbiakban:

vezeérigazgato).

A kozgwilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.3.1 dontés az alapitd okirat megéllapitasaréh@dositasarol;

1.3.2 dontés a részvénytarsasadgcdadesi formajanak megallapitasardl,

1.3.3 a részvénytarsasag atalakuldsanak és jogudtili megsanésének
elhatarozasa;

1.3.4 a vezérigazgatd, a feligyebizottsag tagjainak és a konyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megadapit

1.3.5 arészvénytarsasag szamviteli torvény sidszamolojanak jévahagyasa;

1.3.6 az egyes részvénysorozatokhado jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvenyfajték, osztalyok atalakitasa;

1.3.7 dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzeési jbgabsito kétvény kibocsatasarol;

1.3.8 dontés az alajite felemeléséi;

1.3.9 dontés az alajkite leszallitasarol;

1.3.11 dontés a tarsadalmi kozods szikséglet kiékxprt feldls szervvel, a
k6zhasznu tevékenység folytatasanak feltétdlkitott megallapodasrol;

1.3.12 a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;



1.3.13. arészvénytarsasag bedgzabalyzatanak elfogadasa

1.3.14 a vezérigazgatd munkdjara vonatkozé iraeyelv meghatarozasa,
tevékenységének ellérzése, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa a
polgarmester altal;

1.3.15.dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagyakmpité okirat a
kozgyilés kizarolagos hataskorébe utal.

2. Vezérigazgato:

2.1. A vezérigazgato térvényben meghatarozott jogaitedatait 6nalléan gyakorolja a
képviseb-testillet, a Pénzligyi, Gazdasagi és VarosfejldsBigsttsag, valamint a
polgarmester dontéseinek megfééai.

2.2. A vezérigazgatét a keépvisetestilet valasztia hatarozatlan étdrtamra. A
vezérigazgatd oOnall6 cégjegyzeési joggal rendelkeak részvénytarsasag vezet
tisztségvisdljének mirdsul.

2.3. Avezérigazgato a képvisgetestilet Glésén tanacskozasi joggal vesz részt.

2.4. Avezérigazgato latja el a részvénytarsasag attaldonlyamatos ligyvezetését.

2.5. A vezérigazgatd atfogoan iranyitja és ellean a részvénytarsasag ukbdeset,
biztositja a jogszérés gazdasagosiikodést.

2.6. A vezérigazgato feladata kulondsen:

2.6.1. dont az Uzleti tervben nem szekgpdvi 5.000.000,- Ft értéket meghaladd, de
évi 10.000.000,- Ft éerteket el nemd geénziigyi kotelezettségvallalasrol a
feligyeb bizottsag véleményezése mellett;

2.6.2. véleményezi az Uzleti tervben nem sze&femvi 10.000.000,- Ft értéket
meghaladd pénzligyi kdtelezettségvallalast;

2.6.3. dont az évi 2.000.000,- Ft érteket meghalado, d@@®000.000,- Ft értéket el
nem é6 tarsasagi vagyon értekesitégeilletve a vagyon megterhelégém
feligyeb bizottsag véleményezése mellett;

2.6.4. véleményezi az évi 20.000.000,- Ft értéket megldalEdsasagi vagyon
ertékesitéset, illetve a vagyon megterhelését;

2.6.5. dont a hitelfelvételil a feligyeb bizottsag véleményezése és a képtisel
testilet jovahagyasa mellett;

2.6.6. dont a részvénytarsasag tevékenységéhez sziksrgbaasi javaslatrol;

2.6.7. dont a részvénytarsasag tevékenysegéhez szikségadjavaslatokrol;

2.6.8. beszamolot kér az Uzletagalsoportokmiikddését meghatarozo szédések
eves felllvizsgalatardl, szikség esetén javastats#t azok moédositasara a
képviseb-testiilet felé;

2.6.9. a részvénytarsasag szamviteli torvény szerinti dresiojat €és az adozott
eredmény felhasznalasara tett javaslatat a feltdyiebttsag véleményezése
mellett ebterjeszti a képviséttestiilet felé, és végrehajtja a képvisesttilet
dontését;

2.6.10. a részvénytarsasag meérlegének elfogadasara tedslgsat a fellgyél
bizottsag véleményezése melletitetjeszti a képviséttestilet felé;

2.6.11. javaslatot tesz a részvénytarsasag adozas uta@meéngéenek felhasznalasara
a fellgyeb bizottsag véleményezése mellett a képvisestilet felé;

2.6.12. gondoskodik a részvénytarsasag lUzleti konyveinaekayszel vezetéséi,

2.6.13. javaslatot tesz a szervezet atalakitdsara a képnesstilet felé;

2.6.14. gyakorolja a bels ellersr felett a jogokat, illetve adminisztracioja feletzon
munkaltatéi jogokat, melyek a munkavégzésre iramyybgviszony



létesitésére és meds®sére vonatkoznak, tovabba megallapitia az egyes
Uzletagakcsoportokés a tarsasag 0sszdolgozoi létszamat;

2.6.15. dont az alapit6 okiratban kizarélagos hataskoréhke kérdésekben;

2.6.16. elfogadja a részvénytarsasag szamviteli szabalyzéth azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagi és VarosfejsiRiottsag felé;

2.6.17. elfogadja a részvénytarsasagra vonatkozé kocké&narélst és —becsléseket;

2.6.18. elfogadja a részvénytarsasag leltarozasi és sedsjteszabalyzatét, és azt
jovahagyasra beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagiaéssiéjlesztési Bizottsag
felé;

2.6.19. elfogadja a részvénytarsasag iratkezelési @zési szabalyzatat, és azt
jovahagyasra beterjeszti a Pénzligyi, Gazdasagiéssiéjlesztési Bizottsag
felé;

2.6.20. elfogadja a részvénytarsasag munkavédelmi szalvatyzs azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagi és VarosfejesRiottsag felé;

2.6.21. elfogadja a részvénytarsasag (kOz)beszerzési gzabdtlk és azt
jovahagyasra beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagiaéssiéjlesztési Bizottsag
felé;

2.6.22. elfogadja a részvenytarsasagwedelmi szabalyzatat, és azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagi és VarosfejeiRiottsag felé;

2.6.23. elfogadja a részvénytarsasag—vagyonvedelrinkoltség szamitasi
szabalyzatat, és azt jovadhagyasra beterjeszti aiB¢n Gazdasagi és
Varosfejlesztési Bizottsag felé;

2.6.24. elfogad minden olyan szabalyzatot, amelyet jogdyabarészvénytarsasag
szamara élir a Pénzugyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Biagtt
jovahagyasa mellett;

2.6.25. elfogadja a részvénytarsasag haromeéves Uzlet@olithkoncepcidjat a
feligyeb bizottsdg véleményezése és a képbdisesdtilet jovahagyasa
mellett;

2.6.26. elfogadja a részvénytarsasag haroméves uzlet@olkincepcidja alapjan az
eves uzleti tervet a fellgyebizottsag véleményezése és a képtisestilet
jovahagyasa mellett;

2.6.27. elfogadja a tarsasag kotelezettségvallalasi szahidy és azt jovahagyasra
beterjeszti a Pénzlgyi, Gazdasagi és VarosfejeiRiottsag felé;

2.6.28. dbnt a részvénytarsasag tevékenységére vonatkeomnsfirozasi elvek
kialakitasardl, a finanszirozasi elvek modositdsad képviseb-testilet
jovahagyasa mellett;

2.6.29. tajékoztatast kér a tarsasag éves pénzigyi tervétjekitésé, értékelésdi
negyedévente, a pénzigyi tervhez képest lényetggesil 15 napon belll
munkaszervezet@lt

2.6.30. tajékoztatast kér a teljesités alakulasarél murdcaszetéil,

2.6.31. idészakosan tajékoztatast kér a pénzforgalomrél muekeszetétl;

2.6.32. tajékoztatast kér az Uzletdgakcsoportok éves tevékenysedir
munkaszervezet@lt

2.6.33. a részvénytarsasag Ugyvezetésé& részvénytarsasag vagyoni helyzéltés
Uzletpolitikajardl legalabb évente egyszer a kégléisestilet, hAromhavonta
a felligyeb bizottsag részeére jelentést készit;

2.6.34. koteles nyolc napon belll — a felugyeizottsag egyidéj értesitése mellett —
a szikséges intézkedések megtétele céljabdl adakptestilet 6sszehivasat
kezdeményezni, ha tudomasara jut, hogy a részvsagiy sajatokéje a
veszteség kovetkeztében az alapt kétharmadara csokkent, vagy a



részvénytarsasag sajékéje a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi V.
torvényben (a tovabbiakban: Gt.) 207. § (1) bekeébdén meghatarozott
0sszeg ala csokkent, vagy a részvénytarsasagtdédkaptelenség fenyegeti,
vagy fizetéseit megszintette, illetve ha vagyonazasait nem fedezi;

2.6.35.gyakorolja a Gt.-ben meghatarozott jogaittaéjesiti az ott meghatarozott
kotelezettségeit;

2.6.36.jovahagyja az Uzletagak,csoportok egymas kozotti megrendeléseit,
amennyiben azok - Uzlethganként — az adott napgtéoen a bruttd
2.000.000,- Ft 6sszeget meghaladjak.

3. Uzletagvezet:

3.1. Az zletagvezélcsoportvezét szervezi meg, felugyeli és ellami az

Uzletagakcsoportokrészeére kijel6lt feladatkor tekintetében a felallatégrehajtasat.

3.2. Az Uzletagvezét/ csoportvezetd megteremti az 6sszhangot a részvénytarsasagi célok

és az Uzletdgsoport mikodése kozott, illetve egyuttikddik ennek érdekében a

részvénytarsasag szervezeti egységeivel.

3.3. Az uzletagvezeélcsoportvezétfeladata kilonosen:

3.1.1 onalléan jar el a képvisetestilet, illetve a vezérigazgatd dontése, utsaita
alapjan az uzletdgsoportfeladatainak végrehajtasa soran;

3.1.2 gyakorolja az uzletdgsoport munkavallaloi felett a munk@ltatoi jogokat,
kivéve a munkaviszony létesitését, megsziintetigagtes meghatarozasat;

3.1.3 felelos az Uzletagsoport tevékenységének iranyitasdért, megszervezeseeért,
fejlesztéséért és az eredmények dokumentalaséaeért;

3.1.4 hataskorén kivilallo Ggyekben dontést, intézkedészdeményez a
vezérigazgato felé;

3.1.5 szabalyozza, ellénzi az Uzletdfgsoport bel$d munkarendjét és a
munkamegosztast;

3.1.6 feleloss az Uzletdgsoport munkavallaloi biztonsdgos munkavégzési
feltételeinek megteremtéseeért a munkavedelmidssel egyditt;

3.1.7 végrehajtia a munkavédelemmeliiz¢édelemmel, polgari védelemmel
kapcsolatos éirasokat;

3.1.8  betart(at)ja az Uzlet&ggoport munkavallaléi munkdjara vonatkozé
jogszabalyokat, hatosagio@lasokat, bels utasitdsokat és szabalyzatokat, a
megfeleb munkafegyelmet as az lzleti titok védelmét;

3.1.9 feleloss az uzletdfgsoport altal nyujtott adatszolgaltatasok tartalmanak
valédisagéaért;

3.1.10 felelés az Uzletagrasoportravonatkozo bizonylati rendért és fegyelmeért;

3.1.11 felelos a tarsasag vagyonanak vedelméért;

3.1.12 gyakorolja a delegalt fegyelmi jogkdrt;

3.1.13 t4jékoztatast nyujt a részvénytarsasadikdadésével kapcsolatosan az
Uzletadgcsoportmunkavallal6i részére;

3.1.14 az uzletafrsoportfeladatainak végrehajtasa soran egytktiaik a tobbi az
Uzletagvezdivellcsoportvezélvel és a vezérigazgatoval;

3.1.15 a bel$ szabdlyzatokra és utasitdsokra vonatkozéan — é&glksetén —
javaslatot terjeszt &la vezérigazgato felé;

3.1.16 az uzletafrsoport feladatkdrét meghataroz6 szélések tekintetében —
szlkség esetén — javaslatot terjesziaelezérigazgato fele;

3.1.17 beszamol a vezérigazgatonak az Uzlegaportfeladatainak végrehajtasardl,



3.1.18 jelzi a vezérigazgatd felé az Uzleti tervben med@oabtt koltségvetési
kereten fellli beszerzési, beruhazasi igényeket;

3.1.19 jelzi a vezérigazgatd felé azoborras-szikségletet (humatéorras, targyi
eszk6zok stb.);

3.1.20 javaslatot tesz a vezérigazgato felé az Uzlesdgport munkavallaldinak
tovabbképzésére, atképzésére.

4. Feligyeb bizottsag:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

A feliigyeb bizottsag alapvétfeladata a részvénytarsasag tgyvezetésénekelése

az oOnkorményzat érdekében, tevékenységéért az rdakgratnak tartozik
felelosséggel.

A felugyeb bizottsag testiletként jar el. A felligyebizottsag elndkét a képvisel
testilet jeloli ki. A feligyed bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jeden
hatarozatat a jelenlék egyszeit sz6tdbbségével hozza.

A feligyeb bizottsag tagjai személyesen koételesek eljarmpyiseletnek a feltigysél
bizottsagi tevékenységben nincs helye. A fellgy®rottsag tagjat e méiségében a
részvénytarsasag tagjai (részvenyesei), illetve kdtatdja nem utasithatja. A
fellugyeb bizottsag tagjai a képvidetestilet Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek, illetve részt vesznek, ha jogszabalyeggelkezik.

A felligyeb bizottsag Ugyrendjét maga alkotja, melyet a képédtestilet hagy jova.

Ha a feligya) bizottsag tagjainak szama harothdla csokken, vagy nincs, aki az
Ulését 6sszehivja, a vezérigazgatd a felifgedottsag rendeltetéssaemikodésének
helyreallitasa érdekében koteles kezdeményezni pvideb-testilet Ulésének
dsszehivasat.

A felugyeb bizottsag egyes elléreési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellérezést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kivz6

A feligyeb bizottsag a vezéttisztségvisdiktol, illetve a részvénytarsasag vezet
alldst  munkavallaloitél felvilagositast kérhet, dyee az alapitd okiratban
meghatarozott modon és haténdbelul kell teljesiteni. A feligyél bizottsag a
részvénytarsasdg konyveit és iratait — ha szikségeskérik bevonasaval —
megvizsgalhatja.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorél a képlddestilet csak a fellgyel
bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatazh

Ha a feligye) bizottsdg megitélése szerint a vezérigazgatd emwdége
jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve a kégéisestilet hatarozataiba Utkozik,
vagy egyébként sérti a részvénytarsasag, illetiagak (részvényesek) érdekeit, ugy
haladéktalanul kezdeményezi a képuigeistilet soron kivili, erre vonatkozo
dontését.

A feliigyeb szerv ellefirzi a kbzhasznu szervezetikbdését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a vezét tisztségvisdlktsl jelentést, a szervezet munkavallalgitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovahldd@zhasznu szervezet kényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyeb szerv kételes az intézkedésre jogosult Vegeervet tajékoztatni és annak
O0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tutlohwtyy a szervezet kddése
soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet étdegyébként sulyosan sért
esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetdgy kovetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jdgogezet szerv dontését teszi
szilkségessé; illetve a veiéisztségvisdik feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.



4.12.

4.13.

Az intézkedésre jogosult vedetszervet a feliigyél szerv inditvanyara — annak
megtételé&tl szamitott harminc napon belll — 6ssze kell hivni.

A 4.12 pont szerinti hatardderedménytelen eltelte esetén a vézzerv 6sszehivaséara
a felugyeb szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv avéyes nikodes
helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseketteszi meg, a fellgyelszerv
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényessdiggyeletet ellaté szervet.

5. Konywvizsgalo:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

1.

A konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a sagehiiérvényben meghatarozott
konywvizsgalat elvégzéseirés ennek soran mindeneddl annak megallapitasardl,
hogy a részvénytarsasag szamviteli torvény szefigszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valos labeta részvénytarsasag vagyoni
€s pénzugyi helyzet@®r mikodésének eredmenyser

A konywvizsgald gyakorolja a Gt. 40-44. §-ban meghazott jogokat és teljesiti az
ott meghatarozott kbtelezettségeket.

A konyvvizsgalé feladatanak teljesitése érdekéberészvénytarsasag konyveibe
betekinthet, a vezérigazgatotol, illetve a tarsasagnkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a részvénytarsasag bankszamlait, Ugyfélagakbnyvvezetését, szétéseit
megvizsgalhatja.

A feligyeb bizottsag kezdeményezheti a kdnyvvizsgalonak aettsiag tGlésén tortén
meghallgatasat, s a konyvvizsgald is kérheti, hagfeligyeb bizottsag az altala
javasolt Ugyet tzze napirendjére, illetve, hogy a feligyebizottsag Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehessen.

A konyvvizsgalot a képviséltestilet a részvénytarsasag szamviteli torvényirgze
beszamolgjat targyalo tlésére meg kell hivni. Aykimizsgalo az tlésen kételes részt
venni.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébké&miomast szerez arrél, hogy a
részvénytarsasag vagyonanak jelentsokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezérigazgatd vagy a fellgyeélzottsag tagjainak a Gt.-ben meghatarozott
felelosségét vonja maga utan, koteles a képdisadtiilet dontését kezdeményezni. Ha
erre nem kerdl sor, illetve a jogszabalyok altagkieant dontéseket nem hozza meg,
a konyvvizsgald el a részvénytarsasag torvényességi felugyeletéatoell
cégbirésagot értesiti.

lll.  Arészvénytdrsasag munkaszervezete

Vezérigazgatdi adminisztracio:

1.1 A vezérigazgato feladatait adminisztracidja Gtgtal el.

1.2

2.

A vezérigazgato szervezi és iranyitja admirgsibjat, gyakorolja az adminisztracio a

munkaltatoi jogokat.

Uzletagak

2.1A részvénytarsasag kdzhasznu feladatait cost-c8ptesu tizletagak utjan latja el.
2.2 A részvénytarsasagnal a kovetkeézletagak mkodnek:

2.2.1 kézterdleimiszakikarbantartasi Gzletag,
2.2.2 muszakikozterilet fenntartasiizletag,
2.2.3 strandiuzereltetésikozétkeztetédizletag



2.2.4 kézétkeztetésvagyonkezelédizletag,
2.2.5 temebizemeltetésszolgaltatoilizletag,

2.3Az Uzletagak feladatait az O©nkormanyzat és a részaesasag kozott létrejott
kozszolgaltatasi és egyéb szmtesek hatarozzak meg.

V. Zaro rendelkezések

1. A munkakoéri jogok és kotelességek, valamint a miiat@ és munkavallaloi jogok
gyakorldsa soran a mindenkor hatdlybanél§egszabalyok, a hatalyban tgv
képviseb-testilet altal hozott hatarozatok és utasitasok,mmoségiranyitasi,
akkreditalasi szabalyzatok, eljarasok az iranyaddak

2. A jelen szervezeti és kodési szabalyzatot a részvénytarsasag minden
munkavallaléja koételes alkalmazni és betartatni.

3. A képviseb-testilet 481/2008. (IX. 25.) sz. hatarozatavabjagyta, 145/2009. (IV.
30.) sz., 325/2009. (VII. 16.) sz., 592/2009. (%.)2sz., 670/2009. (XI. 26.) sz. és
281/2010. (V. 27.) sz., 592/2010. (X. 28.) sz. 89/8010. (X. 28.) sz. hatarozataval
modositotta, valamint 387/2009. (VII. 30.) sz. hatataval kiegészitette, majd
220/2011. (IV. 28.), 504/2011. (VIII. 25.) és .../20](l. 26.) szamU hatarozataval
modositotta a részvénytarsasag Szervezeti ékodési Szabalyzatat. Jelen okirat
tartalmazza a Szervezeti ésikddési Szabalyzat 2012. januar 26. napjan hatalyos,
modositasokkal egybefoglalt szovegét.

Hatvan, 2012. januar 26.

Szabé Zsolt, polgarmester
Hatvan Varos Onkorméanyzata
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