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ELOTERJESZTES
az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendebintézet Egészségugyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasan
Kft. 2011. Il. félévi feladat-végrehajtasi tevékengégébl

Tisztelt Képviseb-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstillete alapitja és egyszemélyes tulajdonosagsz
Torvényszék Céegbirosagan 10-09-031298 cégjegyzékszaejegyzett Albert Schweitzer Korhaz-
Rendebintézet Egészségigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhéadgarlatolt Felebsséd Tarsasagnak.

A nonprofit k6zhasznu tarsasag gazdalkodasanakettapélkitizéseit, valamint a tarsasag éltal
végzend kozszolgaltatasi és egyeb gazdasagi tevékenysg@ekiigyi szamitasait és mutatoit,
valamint az alapito altal meghatarozott gazdalkiodieket az alapito altal elfogadott tzleti terv
tartalmazza.

Az Uzleti terv végrehajtasa keretében a tarsaséagtékét alkalommal kodteles beszamolni az altala
végzett szakmai tevékenysélgrmelyet jovahagyas érdekében koteles benyujtatil@donosi
jogokat gyakorlé képvisétestilet részére, figyelemmel a képuistdstilet éves munkatervében
meghatarozottakra.

Fentiekre tekintettel az Albert Schweitzer KoérhéamBebintézet Egészségigyi Szolgaltato
Nonprofit Kézhasznu Kft. Ugyvezetése elkészitettaraasdg 2011. Il. félévi feladat-végrehajtasi
tevékenységél sz6l6 beszamolojat, melyet elfogadas és jovahagggett beterjeszti az alapitai,

tulajdonosi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormeatg Képviséi-testiilete részére.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatéarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint az Albert Schweitzer Korhaz-
Rendebintézet Egészséglgyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhaskidt. (cg.szama: 10-09-031298,
szekhely: 3000 Hatvan, Balassi B. ut 16.) egyszgesélulajdonosa és lg€dib szerve a nonprofit
kbzhasznl gazdasagi tarsasag 2011. |Il. félévi delagigrehajtasi tevékenysédiérszolo
beszamolgjat a jelen hatarozat mellékletétéberafogirtalommal elfogadja.

Hatarids: 2012. aprilis 5. (t4jékoztatasra)
Felebs: Hatvani varos polgarmestere

Hatvan, 2012. marcius 22.
Szab6 Zsolt
polgarmester
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Albert Schweitzer Korhaz — Rendeldintézet
Nonprofit Kézhasznu Kft.

[=1: 3000 Hatvan, Balassi Balint at 16.
@ kozpont: +36-37/341-033; titkdrsag: +36-37/346-464; B: +36-37/341-320;

Rty

BESZAMOLO

az
Albert Schweitzer Korhaz- Rendel6intézet Nonprofit
Ko6zhasznu Kft.

2011. II. félévben végzett tevékenységérol

Cg. 10-09-031298, Heves Megyei Birdsag, mint Cégbirosag
web: www.askhatvan. hu «@: korhaz@askhatvan.hu
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Hatvan Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete 594/2010. (X.28) sz. hatarozataval ugy
dontott, hogy a Hatvani Vérosgazdalkodasi Nonprofit K6zhasznu Zrt.-vel (székhely: 3000
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) — mely gazdasagi tarsasag alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa
Hatvan Varos Onkorményzata — 2009. november 27-én megkotott és 2010. januar 1-jén
hatalyba Iépett egészségiigyi kozszolgaltatasi és vagyonhasznositasi szerzédést 2010.

december 31. napjaval kozos megegyezéssel megsziinteti.

Hatvan Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 595/2010. (X.28) sz. hatarozatéval az
Onkormanyzati feladatkérbe tartoz6 egészségiigyi szakellatasok ellatdsara létrehozta a Hatvani
Kérhaz - Rendeléintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhaszni Korlatolt

Feleldsségii Tarsasagot.

Hatvani Kérhaz - Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felelosségli Tarsasdgot a Heves Megyei Birosag, mint Cégbirdsdg a Cégjegyzékbe 10-09-
031298 szamon 2010. november 16. napjan bejegyezte.

Hatvan Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 646/2010. (X1.25.) szdmu hatarozataval
akként dontott, hogy a Hatvani Koérhaz - Rendel6intézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Kozhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasaggal, mely gazdasagi tirsasig alapitéja és
egyszemélyes tulajdonosa, Hatvan Véros Onkormanyzata 2011. januar 1-jével kezd8dé
hatallyal 6téves hatdrozott id6tartamra egészségiigyi kozszolgaltatdsi szerz6dést, valamint
bérleti szerz6dést kotstt mely szerzOdések alapjan a Tarsasag 2011. januar 1-jével megkezdte

mikodését.

Hatvan Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete, mint a Hatvani Kérhaz - Rendeldintézet
Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felelsségii Tarsasag egyszemélyes
tulajdonosa a 647/2010. (XI.25.) szamu képviseld — testiileti hatarozataval a tarsasag cégnevét
Albert Schweitzer Korhaz - RendelSintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu

Korlatolt Feleldsségii Tarsasagra modositotta.

A kérhaz a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban rogzitett ellatasi teriileten fekvébeteg-,
Jjarobeteg-ellatast és gondozast végez.
A Korhaz allami feladatként az egészségiigyi ellaté rendszerben végzendé tevékenységét az

1997. évi CLIV. torvény (Egészségiigyi térvény) hatarozza meg.
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Hatvan Véros Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a 169/2011. (IIL.31) szamu képvisels —
testiileti hatdrozataval elfogadta az Albert Schweitzer Kérhdz — Rendeldintézet Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

alapjan a tarsasag tevékenységérl a Képviseld-testiilet felé évente beszamolot készit.

Betegforgalom alakulasa

Jarébeteg szakellatas 147.797 eset
Aktiv fekvGbeteg szakellatas 5.142 16
Kroénikus fekvObeteg szakellatds 1.132 16

Intézetiink jarobeteg szakellatisa a vizsgalt id6szakban a TVK-t tullépte 124,6 % , illetve a
laboratoriumi vizsgalatokkal egyiitt 157,5 %-al. Kérhazunk ezzel maximalisan kihasznalta

finanszirozasi lehetdségeket.

Aktiv fekvdbeteg szakellatas teriiletén a vizsgalt id6szakban 49,9%-os aktiv dgykihasznaltsag
mellett a TVK 118,2 % - os kihasznaltsagat értiik el.

Az egynapos sebészeti beavatkozasok kapcsan 106,7 %-os a TVK kihasznaltsaga.

Kronikus fekvébeteg szakellatas rehabilitacios teriiletén tovéabbra is a lehet legmagasabb
finanszirozasi kategériat kaptuk meg, a hatvani és a paradi mozgéasszervi rehabilitacids
osztalyunkon is. A kronikus fekvébeteg szakellatds dgykihasznaltsaga intézeti szinten 91,3 %-
os volt 2011. II. félévében.
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E alap OEP finanszirozasanak megoszlasa 2011. IL félévben

C1799%

BJar6 szakellatas (labor, Ct-vel egyiitt) 8 Aktiv fekvd (egynapossal egyiitt) [ Kronikus fekvd szakellatas B Fix dijak B Egyéb ellatas (MSZSZ, halottszallitas) |

ORVOS SZAKMAI TEVEKENYSEG

Fekvdbeteg szakellatas

- 2011. oktober 01-jét6l az invaziv matrix egységei koziil kivételre keriilt a traumatoldgiai
egység, és 6nallo szervezeti egységként folytatja miikodését.

- Kozponti irdnyitas ald vontuk a miit6 szakdolgozoinak munkaszervezését, melyet 1 miitdsnd
koordindl a z6kkenémentes ellatas és a jobb ligyeletszervezés érdekében.

- Sebészeti miitétek szamanak emelése.

- A sziilészet- ndégyogyaszati egységen bevezetésre keriilt a hysteroskopia.

Siirgdsségi ellatas

Traumatoldgiai szakrendeléstink 1980. 6ta 24 érdban latja el a traumatoldgiai sériilteket. A
traumatologiai szakellatds miikdésének finanszirozasara palyazatot nyujtottunk be a NEFMI
felé, melynek eredményeképpen a szakellatds miikodését fix dijon finanszirozna az OEP, erre

a palyazatra az6ta nem érkezett visszajelzés.
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Jarobeteg szakellatas

- Ujra elinditottuk a fiil- orr- gégészeti egynapos sebészeti ellatast.

- Uj szakellatasként augusztus hoénapban elinditottuk a sportorvosi szakrendelést, mely
minden kedden 16"-t61 vérja a sportolokat.

- A jarObeteg szakellatasokon tovébbra is ,.eltoroltik” a TVK-t, és igy teljesitménynovelést
értiink el, mely a varolistak csékkenését is eredményezi.

- Uj helyre koltozott:

sebészeti és az uroldgiai szakrendelés

osteopor6zis szakrendelés

ortopédiai szakrendelés

onkoldgiai szakrendelés és gondozod

foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

- A gyermekgydgyaszati szakrendelés keretében elinditottuk a gyermekpulmonolégiai
szakellatast.

- Atszerveztiik a foglalkozas-egészségligyi szakellatds rendszerét, egységes eldjegyzési
rendszert vezettiink be, igy biztositva a folyamatos miikodést és a munkavallalok,

szerz6déses partnerek munkavallaldinak foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatat.

Egyéb tevékenységek

- Jalius 01-jét8] elinditottuk a haziorvosi ligyleti ellatast a szakrendeld foldszintjén. A felnétt
ligyeleti ellatdst kozremikodé segitségével, a gyermek tligyeleti ellatast a térség hazi
gyermekorvosainak bevonasaval biztositjuk.

- A felugyeleti-, tirsadalmi szervezetekkel és az Onkormanyzattal = egyiittmiksdve
elinditottuk a lakossdg szamdra prevencids tevékenységiinket, melynek keretében 2
alkalommal rendeztiink sziirSnapot, egyet a daganatos megbetegedések, egyet, pedig a
gyermekbetegségek kisziirésére. Mind a két szlirdnap irdnt nagy volt a lakossagi érdeklddés,
€s Osszességében sikeresek voltak.

- Ujraszerveztik az Antibiotikum és Infekciokontroll-, Etikai-, illetve a Miiszeriigyi

bizottsagot.
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APOLASSZAKMAI TEVEKENYSEG
Kompetenciak kialakitisa

A kiilénboz6 klinikai teriileteken az dpolok felkésziiltsége nagyon fontos tényezd, hiszen
gyors és hatékony munkavégzés az alapja a szakmai munkdnak. A képzési kimeneti
kovetelményekhez igazodo, az 4apolok személyre szabott kompetencidjanak meghatrozésa
mdr az elsé félévben megtortént, ezek folyamatos feliilvizsgalasa, szikség esetén moédositasa
torténik. Ebben figyelembe vettilk az intézet sziikségleteit, a dolgozok adottsagait és a

vonatkoz06 jogszabalyok biztositotta lehet6ségeket.
Dokumentacié

Az apolasi ellatds keretéiil az apolasi folyamat szolgdl. Ennek gyakorlati megvaldsitasahoz
nélkiilézhetetlen az apolasi dokumentécioé korrekt vezetése. A beteg szakszert ellatdsa mellett
a JOl Osszedllitott dokumentdcié magédban foglalja azokat az informacidkat a betegrél,
amelyek segitségével individualis dpolds-gyogyulast elésegitd ellatasi tervet készitiink.

2011. masodik félévben atvizsgalasra keriiltek a korhdzban hasznalt 4polasi dokumentaciok.
A minimumfeltételeknek valdé megfelelés, és a hatékonyabb 4poléi munkafolyamatok végzése

érdekében a dokumentaciokon torténd valtoztatasok atgondolésra keriiltek.
Munkaszervezés

Fonbvéri Felligyelet folyamatosan miikodik a korhazban. A fekvdbeteg egységek
osztalyvezet6 apoldi heti véltasban latjak el az 6nként vallalt feladatot, ezzel is hozzajarulva a

biztonsagos apolas és szakmai feliigyelet folyamatos fenntartasahoz.

A min6ség javitasa érdekében kapcsolattartdsom a féorvosokkal, fénévérekkel rendszeres. A
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban is leirtak szerint havonta egyszer 6sszevont f6névéri
értekezletet tartok, melyen részt vesznek a fekvBbeteg osztalyok fonévérei, és a
szakrendelések vezet$ asszisztensei is. Emellett hetente kiilon a fekvébeteg osztalyok
fénévéreivel munkaértekezletet tartok, melyen az aktualis tennivalok megbeszélésére is sor

keriil.
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Apolésfejlesztd munkacsoport  felallitasanak az el6késziiletei 2011. decemberben

megtdrténtek, 2012. januarban a munkacsoport megkezdte aktiv tevékenységét.

A szakmaisig mellett kiemelten fontosnak tartom a szolgaltatéi szemlélet folyamatos szem

el6tt tartdsat is.

Minéségmenedzsment

A szakmai kollégiumok ajanldsainak a munkafolyamatokba t6rténd integralasa folyamatosan
torténik, mely a gazdasdgossagot és a biztonsagos betegellatas algoritmusat adja.
A Donabedian modell mellett a folyamatos fejlesztési modellt (PDCA, Demig-modell)

alkalmazzuk.
Egyiittmiikodés

A menedzsmentben végzett aktiv tevékenység mellett folyamatos a kapcsolattartds a szakmai
feliigyelettel, az Apolas Szakmai Kollégiummal, az Apolas Szakmai Kollégiumi Tanaccsal a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamaraval valamint a Magyar Apolasi Egyesiilettel,
illetve civil szervezetekkel. Az egyiittmiikodés kiemelkedd eredményeképp szakdolgozdnk
Miniszteri Dicséret kitlintetésben, valamint Polgarmesteri elismerd oklevélben is részesiilt.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara decemberi orszagos tisztdjitdsan az Orszagos
Etikai Bizottsag tagjai kozott az apolas-szakmai vezetd tisztséget tolt be, ezaltal orszagosan is

képviselve van a hatvani Albert Schweitzer Kérhaz.
TAMOGATO TERULETEK

Humanpolitikai Iroda

Létszam és bérgazdailkodas alakuldsa

A ko6rhdz 6ssz munkavallaloi 1étszama 2011. julius 01-jén 483 6 , mely december 31-re 500

f6re ndvekedett, ebbdl a paradfiird6i telephelyen a 68 16 2011. év végére 70 fére emelkedett.
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A 1étszamndvekmény az alabbiak szerint alakult

Orvos létszam:

Az alkalmazott orvosok létszama a masodik félévben 1 f6vel nétt, jelenleg 38 6, ebbdl 34 6
teljes-, 4 £6 részmunkaidében dolgozik.

Az intenziv osztilyra a szakmai minimumfeltételek biztositdsara 1 f& teljes munkaidés
szakorvos foglalkozatasa valt sziikségessé, hogy biztositani tudjuk a Il-es progresszivitasi
szint(i betegellatast. Tekintettel arra, hogy az intenziv anaesthesioldgia az egészségiigy egyik
kiemelt hidnyszakmds teriilete a szakorvos foglalkoztatdsa kérhazunkban kiemelt szinvonald

ellatast tesz lehetové.

Az egyéb jogviszonyban dolgozé orvosok szdma nem valtozott, jelenleg a korhdzban dolgozo

kozremiikodoi és megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott orvosok 1étszama: 54 £6

2009. aprilisdban benyujtott, a ,Foglalkoztatds tdmogatisa egészségiigyi intézmények
szaméara” cimi TAMOP-6.2.4/A-09/1 palyazatban 5. orvosként az elsé félévben felvett
szlilész-n6gydgyasz szakorvos bére keriilt elszdmoldsra, mivel a palyazat befejezése el6tt 1ij
orvos bevondsara mar nem nyilt lehetéség. Ezzel a palyazat nytjtotta tdmogatasi

lehetdségeket optimalisan ki tudtuk hasznalni.

Szakdolgozok 1étszama:

Létszamleépités, elbocsatas az érintett iddszakban nem volt. A tavozd szakdolgozok helyét
altalaban egybdl pétolni tudjuk, folyamatosan érkeznek a jelentkezések. Az masodik félévben
a szakdolgozo6i 1étszam 286-r6l 290 fére nott.

A traumatoldgiai osztalyra a matrixbol torténd kivalas és a VI. emelet ,B” szarnydnak
megnyitasa miatt 2 f6 szakdolgozd felvétele valt indokolttd a minimumfeltételek és a
biztonsagos betegellatas biztositasahoz.

A miit6be és az anaesthesiologidra tartds tavollét miatt 1-1 £6 keriilt visszap6tlasra.

Az egyéb jogviszonyban dolgozo szakdolgozok szama 9 £6.
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Egyéb teriileten dolgozok létszama:

A masodik félévben az egyéb teriileten dolgozok Iétszama 160-r61 172 fore nétt.

Boviilt a létszdm a paradfiirdoi és hatvani élelmezésen is 2-2 fovel. 2 f6 tartdsan beteg kolléga
hatérozott idejii munkaszerz6déses munkavallaloval keriilt visszapétlasra (2012. december
31-ig). A paradfiirdéi telephelyen a szakhatdsagi feltételek biztositasara keriilt felvételre a 2
f6 munkavallalo. 1 f6 intézményen beliili athelyezéssel (titkarsagrol) élelmezési iroda vezetsi
munkakorbe keriilt.

A titkarsagra a fentiek miatt 1 f6 visszapotldsa valt szitkségessé.

A kozponti takaritas 1étszamat 2 fovel noveltiik a higiénés feltételek biztositasara.

Az anyaggazdalkodds és pénziigy teriiletén atszervezések torténtek, létszam ezeken a
teriileteken 1-1 f6vel nétt.

A fenticken tal 1-1 f&vel noveltik a mosoda, a porta és a kertészet létszamat, a

megndvekedett feladatok ellatasara, illetve a tartosan tavollévé munkavéllal potlasa miatt.

Pénziigyi-szamviteli tertileten 1 f6 megbizasos jogviszonyban dolgozik.

Bérgazdalkodas:

A Keépvisel testiilet jovahagyasaval adott, keresetcsokkenés miatti kompenzaciot a masodik
félévben is megkaptak a munkavallalok. Ennek atlag havi kltsége 1.148.313.-Ft volt.

A kafetéria juttatisok kifizetése az els6 félévben tortént igényléseknek és iitemezésnek
megfelel6en a I1. félévben is megvaldsult.

A 25, 30 vagy 40 év ,kozalkalmazotti” jogviszonnyal rendelkezd munkavallalok (csak az
Albert Schweitzer korhazbol tovabbfoglalkoztatottak) szdméra kifizetett jubileumi jutalom
koltsége jarulékokkal 2.292.365.-Ft volt.

A 262/2011.(XI1.13.) Korm. rendelet alapjan december honapban eseti kereset-kiegészitést
kaphattak a kozvetleniil betegellatasban dolgozd munkavallaldk, erre sszesen 21.429.300.-

Ft-ot kapott a kérhaz.
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Dolgozok aranyanak megoszlasa

alkalmazott szakdolgozok @ alkalmazott orvos @ alkalmazott timogatd teriletek O egyéb jogviszonyban dolgozok I

Pénziigyi Iroda

Személyi valtozasok:

- 2011. juliusdban felvételre keriilt 1 £6 irodavezeto.

- 2011. novemberben Kft-n beliili munkaerd atcsoportositdssal a miiszaki és logisztikai
irodar6l adminisztrativ feladatok ellatdsara keriilt athelyezésre 1 6, mely nem jart
létszamnoveléssel. A targyi eszkoz nyilvantartdssal megbizott kollégané ugyanakkor
athelyezésre keriilt az anyaggazdalkodési irod4ra a hatékonyabb munkaszervezés

érdekében.

El6készitésre keriilt a korabbi kényvelési programrél torténd atallas az EcoStat integralt
véllalatiranyitasi rendszerére, mely nemcsak az allami 4tadas — atvétel sorn jelent elényt a
Kft-nek, hanem jobban kéveti az egészségiigyi ellatasbol adodé specidlis szervezeti struktirat,
igy jo alapja egy hatékony kontrolling rendszer kiépitésének.

A szoftver moduljai ko6ziil a pénziigyi, a f6konyvi és a targyieszkoz modul keriilt

megvasarlasra.
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Kozbeszerzések

A REMEK egyiittmiikodésén beliil lezajlott a villamos és gaz energia kdzbeszerzési eljarasa,
mely 15-20%-0s megtakaritast eredményez a Korhaz szamara.

Kiirasra keriilt és lezajlott a haziorvosi iigyeleti szolgaltatds beszerzése, mely szintén jelentds
megtakaritast eredményez.

Megjelent a mosoda, a portaszolgalat, illetve az implantatum, szakmai anyag koézbeszerezés

felhivésa.
Helyben kézpontositott kozbeszerzés

A helyben kézpontositott kdzbeszerzésekrdl szolé 48/2010. (XI1.17.) Onkormanyzati rendelet
7. § (2) bekezdése alapjan tarsasagunk is részt vesz a helyben kdzpontositott kdzbeszerzésben.
Az érintett termékkorok:

- tisztitoszerek

- irodaszer, nyomtatvany, egyéb papiraru

- utantolto kellékanyagok

Anyaggazdalkodasi Iroda

A Korhaz folyamatos szakmai anyaggal t6rténé ellatasan tul, a szakmai ellatas szinvonaldnak
novelése érdekében tobb kisértékli targyi eszkoz beszerzésére keriilt sor (pl.: csecsemd-
személymérleg, automata vérnyomasmérdk, TENS késziilékek, stb...)

Elelmezési iroda

2011. oktoberében az élelmezési irodan vezetdvaltas és ezzel egyiitt szemléletvaltas tortént.

Az élelmezési iroda ellatta mind a beteg élelmezést, mind a dolgozdi étkeztetés szerepét.

A f6z6konyhék rendelkeztek a rajuk vonatkozo6 hatdségi engedélyekkel (mitkodési engedély,

kereskedelmi tevékenység engedélyezése).

A hato6sagi el6irasok biztositasara és az élelmezés szinvonalanak novelése érdekében t5bb

targyieszk6z beszerzésére keriilt sor (pl.: szeletel6gép, csomagologép, fagyasztolada, stb...)
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Miiszaki Iroda

2011 misodik félévében megvalésult beruhazasok

1. VIIL ,,A” szarny felijitisa és atalakitdsa irodakka
A VIIL emelet ,,A”szarnya kihasznalatlanul allt, ide betegellatasi funkciét nem lehetett
tervezni, viszont a f6ldszinti gazdasagi folyoso alkalmas jardbeteg ellatasra, igy az irodak
koltoztetése mellett dontott a vezetés. Az atalakitds soran csak a legsziikségesebb

modositasok, felujitasok valosultak meg a koltségek csokkentése miatt.

2. V.,B” szarny tisztasagi festése
legalabb 2-3 évente sziikséges minden részleg festése, minimalis felujitdsa. A mdsodik
félévben az V. emelet ,,B” szarnya keriilt sorra. A festés magaban foglalta a falak,
mennyezet festése javitdsat, a tapéta sziikséges javitdsat, az ajtok és tokok mdazoldsat,

illetve az ablakok belsd oldalanak mazolasat.

3. Rendeldintézet elsé és hatsé bejaratanak felajitasa (hidegburkolatok -cseréje,
korlatok, acélszerkezetek festése
A rendeldintézet bejarati része az épitése 6ta nem volt jelentdsen feltjitva. Mivel kézben a
gyermekorvosi és felnétt tigyelet is megkezdte a miikodését az épiiletben sziikségessé valt

a megndvekedett forgalom zavartalan kiszolgalasahoz.

4. Fités rekonstrukcio I. iiteme (szivattyik cseréje, hkozpont atalakitisa)
A korhaz régi fiitési rendszere mar gyakorlatilag miik6désképtelen volt, ezért sziikségessé
valt, hogy a biztonsagos lizemeltetés miatt zarttd tegyiik a rendszert, illetve, hogy mind

egyes fiitési kor egyenletesen tudjon dolgozni, szivattytikat kellett cserélni.

5. Tovabbi festési munkakat végeztiink a kiovetkezé teriileteken
Elelmezés, IV.'C', III. 'B' orvosi szobdk
Az id6szakos higiéniai festéseket, illetve az esztétikailag nem megfeleld helyiségeket

javitottuk.
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6. V.'C' orvosi szoba felujitiasa
Az utols6 nagy feldjitds ota a legtobb orvosi szoba feltjitasra keriilt. Ezek koziil ebben a

félévben az V. emelet ,,C” szarnyan talahat6 helyiség volt a soros.

7. Az alabbi eszkoziok keriiltek beszerzésre:
SonoAce R 7 UH (négyodgyaszat)
Leon Plus altatéallomas
Sonomed A/B-5500 Scan (szemészet)
GIF-Q 165 videogasztroszkdp (gasztroenterologia)
CF-Q 1651 videokolonoszkop (gasztroenteroldogia)

Informatikai Ireda

- A héziorvosi Ugyelet atksltoztetésének segitése, a szamitastechnikai, és telefonids
kornyezet élesitésének, elokészitése, lebonyolitsa.

- A gazdasagi folyosé 8. emeletre valo koltoztetése (folyamatos egyeztetés a kivitelezével,
telefon €s szamitégépes haldzat kiépittetése, ellenérzése, felélesztése, kellékanyagok
beszerzése, beépitése, beépittetése)

- 2011 2. félévében az informatika teriiletén tortént beszerzések: 4 db hasznalt monitor,
valamint 1 db hasznalt nyomtato, 2 db multifunkcios nyomtatd (€lelmezés, titkarsag)

- Adomanyok: 13 db ajandék hasznalt szamitogép a (MOL), 13 db ajandék {j monitor

(Samsung)

A fentieken tal az informatikai halézat és a medicai szoftver miksdésének feliigyelete, és az

archivalasok folytonossaganak biztositasa.

rrrrrr

2011. II. félévében is folyamatosan torekedtiink arra, hogy jogszabalyi és szervezeti
valtozasokat a korhaz szabalyzataiban atvezessiik.

A fentieknek megfeleléen az adott iddszakban 3 alkalommal tortént szabalyzat modositas.
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Egyéb szabilyozo dokumentumok bevezetése

- 2011. novemberében kiadasra keriilt a fonévéri feligyelet rendjét szabalyozé miikodési
rend
- A szabalyzatok aktualizaldsa mellet kidolgozésra és bevezetésre keriilt az egynapos

sebészeti ellatas folyamatat szabalyozo szakmai protokoll

A hatvani telephelyen elkezdett egységes feliratozasi rendet befejeztik a fekvObeteg
szakellato egységeken is és kiterjesztettiik a paradfiirddi telephelyre is.
2011. jalius 01-jét6] modosult a kérhaz latogatasi rendje, mely jobban igazodik a betegek és a

latogatok igényeihez.

2011. decemberben benytjtasra keriilt az EMOP palyazat.

Hatvan, 2012. marcius 21.

Dr. Stankovics Eva Zambé Laszlo
tigyvezet6 igazgatd ligyvezetd igazgatd
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