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ELŐTERJESZTÉS 

a Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú 
Korlátolt Felelősségű Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról, egyéb 

szabályzatainak jóváhagyásáról és a társaság 2012. gazdasági évre vonatkozó, számviteli 
törvény szerinti beszámolójának és mérlegének elfogadásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 730/2012. (XI.13.) számú határozatával akként 
döntött, hogy Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú 
Korlátolt Felelősségű Társaság néven gazdasági társaságot alapít a települési szilárd 
hulladékgyűjtés és szállítás tevékenység ellátása céljából. A társaságot az Egri Törvényszék 
Cégbírósága 10-09-033600 cégjegyzékszámon a cégjegyzékbe bejegyezte. 
 
A társaságnak jelenleg több települési önkormányzat és a Heves Megyei Regionális 
Hulladékgazdálkodási Társulás a tagja. 
 
A társaságnak szükséges szervezeti és működési szabályzattal, valamint a jogszabályokban előírt 
egyéb szabályzatokkal rendelkeznie. 
 
Fentieknek megfelelően a társaság ügyvezetése elkészítette a társaság jelen előterjesztés 
mellékletében foglalt szervezeti és működési szabályzatát, a társaság 2012. évre vonatkozó 
számviteli törvény szerinti beszámolóját és a jogszabályi követelményeknek megfelelő működéshez 
szükséges alábbi szabályzatokat: 
Vezetékes és Mobiltelefon Használati Szabályzat, Számviteli Politika, Havária-Terv, Leltárkészítési 
és Leltározási Szabályzat, Bizonylati Rend, Felesleges Vagyontárgyak Hasznosításának, 
Selejtezésének Szabályzata, Önköltség-számítási Szabályzat, Iratkezelési Szabályzat, Bélyegző 
Használati Szabályzat, Számlatükör, Számlarend, Pénzkezelési Szabályzat, Kötelezettségvállalási 
Szabályzat, Beszerzési Szabályzat, Gépjármű-üzemeltetési és Használati Szabályzat. 
 
A társaság szervezeti és működési szabályzatának és egyéb szabályzatának elfogadása és 
jóváhagyása, valamint a társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának jóváhagyása a 
gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 141. § (2) bekezdés a) pontja szerint a társaság 
legfőbb szervének, a taggyűlésének a hatáskörébe tartozik. 
 
A társaság taggyűlése előreláthatólag 2013. március 29. napján ül össze, ahol tárgyalja a társaság 
szabályzatait és a társaság 2012. évre vonatkozó számviteli törvény szerinti beszámolóját is. 
 
Fentiekre tekintettel szükséges határozatot hozni arról, hogy Hatvan Város Önkormányzata, mint a 
Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Korlátolt 
Felelősségű Társaság tagja elfogadja a jelen előterjesztés mellékletét képező szabályzatokat és 
jóváhagyja-e a társaság 2012. évre vonatkozó számviteli törvény szerinti beszámolóját és 
felhatalmazza a polgármestert a taggyűlésen ennek megfelelően a szavazati jog gyakorlására. 
 



 
 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 

 
1. Határozati javaslat 

 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási 
és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3000 
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) tagja felhatalmazza Hatvan város polgármesterét arra, hogy a nonprofit 
Kft. soron következő, 2013. március 29. napján megtartandó taggyűlésén igennel szavazzon arra, 
hogy elfogadja a társaság Szervezeti és Működési Szabályzatát a jelen határozat mellékletében 
foglaltaknak megfelelően. 
 
Határidő: 2013. március 29. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 

2. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási 
és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3000 
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) tagja felhatalmazza Hatvan város polgármesterét arra, hogy a nonprofit 
Kft. soron következő taggyűlésén igennel szavazzon arra, hogy a társaság taggyűlése a társaság 
működéséhez szükséges szabályzatokat tudomásul vegye. 
 
Határidő: 2013. március 29. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 

3. Határozati javaslat 
 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási 
és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3000 
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) tagja felhatalmazza Hatvan város polgármesterét arra, hogy a nonprofit 
Kft. soron következő taggyűlésén igennel szavazzon arra, hogy a társaság 2012. gazdasági évre 
vonatkozó, számviteli törvény szerinti beszámolóját és mérlegét elfogadja. 
 
Határidő: 2013. március 29. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  

 
Hatvan, 2013. március 22. 

 
 
                            Szabó Zsolt 
 polgármester 
Látta: 
 
                     dr. Szikszai Márta 

                        jegyző 
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Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi Nonprofit Közhasznú Korlátolt
Felelősségű Társaság 

Szervezeti és Működési Szabályzata

I. A társaság adatai

1. Cégnév: Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi 
Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 

2. Rövidített cégnév:  Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és Környezetvédelmi 
Nonprofit Közhasznú KFT

3. Székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
4. Cgj. szám: 10-09-033600 
5. Statisztikai számjel: 24183219-3811-572-10
6. Adóigazgatási szám: 24183219-2-10 

II. A társaság szervezeti felépítése

1. Taggyűlés:  
1.1. A társaság többszemélyes társaság
1.2.A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

1.2.1. döntés az alapító okirat megállapításáról és módosításáról;
1.2.2. döntés a társaság működési formájának megállapításáról;
1.2.3. a társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;
1.2.4. a ügyvezető igazgató, a felügyelő bizottság tagjainak és a könyvvizsgálónak a

megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;
1.2.5. a társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának jóváhagyása;
1.2.6. az  egyes  tulajdon  részekhez  fűződő  jogok  megváltoztatása,  illetve  az  egyes

tulajdonjog fajták, osztályok átalakítása;
1.2.7. döntés az átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról;
1.2.8. döntés az alaptőke felemeléséről;
1.2.9. döntés az alaptőke leszállításáról;
1.2.10. döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról;
1.2.11. döntés  a  társadalmi  közös  szükséglet  kielégítéséért  felelős  szervvel,  a

közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött megállapodásról;
1.2.12. a közhasznúsági jelentés elfogadása;
1.2.13. a  ügyvezető  igazgató munkájára  vonatkozó  irányelvek  meghatározása,

tevékenységének ellenőrzése, az egyéb munkáltatói jogok gyakorlása,

1.2.14. döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az alapító okirat a taggyűlés
kizárólagos hatáskörébe utal. 
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2. Ügyvezető igazgató  :  
2.1. Az ügyvezető igazgató törvényben meghatározott jogait és feladatait önállóan 

gyakorolja.
2.2. Az ügyvezető igazgatót a taggyűlés választja határozatlan időtartamra. Az ügyvezető 

igazgató önálló cégjegyzési joggal rendelkezik, a társaság vezető tisztségviselőjének 
minősül.

2.3. Az ügyvezető igazgató látja el a társaság általános, folyamatos ügyvezetését.
2.4. Az ügyvezető igazgató átfogóan irányítja és ellenőrzi a társaság működését, biztosítja a

jogszerű és gazdaságos működést.
2.5. Az ügyvezető igazgató feladata különösen:
2.6. dönt az üzleti tervben nem szereplő, évi 5.000.000,- Ft értéket meghaladó, de évi 

15.000.000,- Ft értéket el nem érő pénzügyi kötelezettségvállalásról a felügyelő 
bizottság véleményezése mellett;

2.7. véleményezi az üzleti tervben nem szereplő, évi 15.000.000,- Ft értéket meghaladó 
pénzügyi kötelezettségvállalást;

2.8. dönt az évi 2.000.000,- Ft értéket meghaladó, de évi 20.000.000,- Ft értéket el nem érő 
társasági vagyon értékesítéséről, illetve a vagyon megterheléséről a felügyelő bizottság 
véleményezése mellett;

2.9. véleményezi az évi 20.000.000,- Ft értéket meghaladó társasági vagyon értékesítését, 
illetve a vagyon megterhelését;

2.10. dönt a hitelfelvételről a felügyelő bizottság véleményezése és a taggyülés jóváhagyása 
mellett;

2.11. dönt a társaság tevékenységéhez szükséges beruházási javaslatról;
2.12. dönt a társaság tevékenységéhez szükséges projektjavaslatokról;
2.13. a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját és az adózott eredmény 

felhasználására tett javaslatát a felügyelő bizottság véleményezése mellett előterjeszti a
taggyűlés felé 

2.14. a társaság mérlegének elfogadására tett javaslatát a felügyelő bizottság véleményezése 
mellett előterjeszti a tulajdonosok felé;

2.15. javaslatot tesz a társaság adózás utáni eredményének felhasználására a felügyelő 
bizottság véleményezése mellett a tulajdonosok felé;

2.16. gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről; 

2.17. javaslatot tesz a szervezet átalakítására a tulajdonosok felé;
2.18. gyakorolja az  adminisztrációja feletti azon munkáltatói jogokat, melyek a 

munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésére és megszűnésére vonatkoznak, 
továbbá megállapítja az egyes  csoportok és a társaság összdolgozói létszámát; 

2.19. dönt az alapító okiratban kizárólagos hatáskörébe utalt kérdésekben;
2.20. elfogadja a társaság számviteli szabályzatát
2.21. elfogadja a társaságra vonatkozó kockázatelemzést és –becsléseket;
2.22. elfogadja a társaság leltározási és selejtezési szabályzatát
2.23. elfogadja a társaság iratkezelési és –őrzési szabályzatát
2.24. elfogadja a társaság munkavédelmi szabályzatát
2.25. elfogadja a társaság (köz)beszerzési szabályzatát
2.26. elfogadja a társaság tűzvédelmi szabályzatát
2.27. elfogad minden olyan szabályzatot, amelyet jogszabály a társaság számára előír
2.28. elfogadja a társaság kötelezettségvállalási szabályzatát
2.29. dönt a társaság tevékenységére vonatkozó finanszírozási elvek kialakításáról, a 

finanszírozási elvek módosításáról a taggyűlés jóváhagyása mellett; 

2.30. tájékoztatást kér a teljesítés alakulásáról munkaszervezetétől; 

2.31. időszakosan tájékoztatást kér a pénzforgalomról munkaszervezetétől;
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2.32. tájékoztatást kér a csoportok éves tevékenységéről munkaszervezetétől; 

2.33. a társaság ügyvezetéséről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább 
évente egyszer a tulajdonosaiknak, félévente a felügyelő bizottság részére jelentést 
készít;

2.34. köteles  nyolc  napon  belül  –  a  felügyelő  bizottság  egyidejű  értesítése  mellett  –  a
szükséges intézkedések megtétele céljából a taggyűlés összehívását kezdeményezni, ha
tudomására  jut,  hogy a  társaság saját  tőkéje a  veszteség következtében az alaptőke
50%-ra csökkent, vagy a társaság saját tőkéje a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi
IV. törvényben (a továbbiakban: Gt.) 207. § (1) bekezdésében meghatározott összeg
alá  csökkent,  vagy  a  társaságot fizetésképtelenség  fenyegeti,  vagy  fizetéseit
megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi; 

2.35. gyakorolja  a  Gt.-ben  meghatározott  jogait  és  teljesíti  az  ott  meghatározott
kötelezettségeit; 

3. Csoportvezető:  
3.1. A  csoportvezető  szervezi  meg,  felügyeli  és  ellenőrzi  az  csoportok  részére  kijelölt

feladatkör tekintetében a feladatok végrehajtását.
3.2. A csoportvezető megteremti az összhangot a társasági célok és az csoport működése

között, illetve együttműködik ennek érdekében a társaság szervezeti egységeivel.
3.3.Az csoportvezető feladata különösen:

3.3.1. önállóan  jár  el  az  ügyvezető  igazgató döntése,  utasítása  alapján  az  csoport
feladatainak végrehajtása során;

3.3.2. gyakorolja  a  csoport  munkavállalói  felett  a  munkáltatói  jogokat,  kivéve  a
munkaviszony létesítését, megszüntetését, fizetés meghatározását;

3.3.3. felelős a csoport tevékenységének irányításáért, megszervezéséért, fejlesztéséért
és az eredmények dokumentálásáért;

3.3.4. hatáskörén kívülálló ügyekben döntést, intézkedést kezdeményez az ügyvezető
igazgató felé;

3.3.5. szabályozza, ellenőrzi a csoport belső munkarendjét és a munkamegosztást;
3.3.6. felelős  a  csoport  munkavállalói  biztonságos  munkavégzési  feltételeinek

megteremtéséért a munkavédelmi felelőssel együtt;
3.3.7. végrehajtja  a  munkavédelemmel,  tűzvédelemmel,  polgári  védelemmel

kapcsolatos előírásokat;
3.3.8. betart(at)ja  a  csoport  munkavállalói  munkájára  vonatkozó  jogszabályokat,

hatósági  előírásokat,  belső  utasításokat  és  szabályzatokat,  a  megfelelő
munkafegyelmet ás az üzleti titok védelmét;

3.3.9. felelős a csoport által nyújtott adatszolgáltatások tartalmának valódiságáért;
3.3.10. felelős a csoportra vonatkozó bizonylati rendért és fegyelemért;
3.3.11. felelős a társaság vagyonának védelméért;
3.3.12. gyakorolja a delegált fegyelmi jogkört;
3.3.13. tájékoztatást  nyújt  a  társaság működésével  kapcsolatosan  a  csoport

munkavállalói részére;
3.3.14. a  csoport  feladatainak  végrehajtása  során  együttműködik  a  többi  az

csoportvezetővel és az ügyvezető igazgatóval;
3.3.15. a  belső  szabályzatokra  és  utasításokra  vonatkozóan  –  szükség  esetén  –

javaslatot terjeszt elő az ügyvezető igazgató felé;
3.3.16. az üzletág/csoport feladatkörét meghatározó szerződések tekintetében – szükség

esetén – javaslatot terjeszt elő az ügyvezető igazgató felé;
3.3.17. beszámol az ügyvezető igazgatónak a csoport feladatainak végrehajtásáról;
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3.3.18. jelzi az  ügyvezető igazgató felé az üzleti tervben meghatározott költségvetési
kereten felüli beszerzési, beruházási igényeket;

3.3.19. jelzi  az  ügyvezető  igazgató felé  az  erőforrás-szükségletet  (humánerőforrás,
tárgyi eszközök stb.);

3.3.20. javaslatot  tesz  az  ügyvezető  igazgató felé  a  csoport munkavállalóinak
továbbképzésére, átképzésére.

4. Felügyelő bizottság:  
4.1. A  felügyelő  bizottság  alapvető  feladata  a  társaság ügyvezetésének  ellenőrzése  az

tulajdonosok érdekében, tevékenységéért az tulajdonosoknak tartozik felelősséggel.
4.2. A  felügyelő  bizottság  testületként  jár  el.  A  felügyelő  bizottság  határozatképes,  ha

mindhárom tagja jelen van; határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.
4.3. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelő

bizottsági tevékenységben nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségében a
társaság tagjai  (részvényesei),  illetve  munkáltatója  nem  utasíthatja.  A  felügyelő
bizottság tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek,
ha jogszabály így rendelkezik.

4.4. A felügyelő bizottság ügyrendjét maga alkotja, melyet a taggyűlés hagy jóvá. 
4.5. Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma három fő alá csökken, vagy nincs, aki az

ülését  összehívja,  a  ügyvezető  igazgató a  felügyelő  bizottság  rendeltetésszerű
működésének  helyreállítása  érdekében  köteles  kezdeményezni  a  taggyűlés
összehívását.

4.6. A  felügyelő  bizottság  egyes  ellenőrzési  feladatok  elvégzésével  bármely  tagját
megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

4.7. A  felügyelő  bizottság  a  vezető  tisztségviselőktől,  illetve  a  társaság vezető  állású
munkavállalóitól  felvilágosítást  kérhet,  amelyet  az  alapító  okiratban  meghatározott
módon és határidőn belül kell teljesíteni. A felügyelő bizottság a társaság könyveit és
iratait – ha szükséges, szakértők bevonásával – megvizsgálhatja.

4.8. A  számviteli  törvény  szerinti  beszámolóról  a  taggyűlés  csak  a  felügyelő  bizottság
írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

4.9. Ha  a  felügyelő  bizottság  megítélése  szerint  a  ügyvezető  igazgató tevékenysége
jogszabályba,  az  alapító  okiratba,  illetve  a  képviselő-testület  határozataiba  ütközik,
vagy  egyébként  sérti  a  társaság,  illetve  a  tagok  érdekeit,  úgy  haladéktalanul
kezdeményezi a taggyűlés soron kívüli, erre vonatkozó döntését.

4.10. A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek
során  a  vezető  tisztségviselőktől  jelentést,  a  szervezet  munkavállalóitól  pedig
tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

4.11. A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak
összehívását  kezdeményezni,  ha arról  szerez  tudomást,  hogy a szervezet  működése
során  olyan  jogszabálysértés  vagy  a  szervezet  érdekeit  egyébként  súlyosan  sértő
esemény  (mulasztás)  történt,  amelynek  megszüntetése  vagy  következményeinek
elhárítása,  illetve  enyhítése  az  intézkedésre  jogosult  vezető  szerv  döntését  teszi
szükségessé; illetve a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

4.12. Az  intézkedésre  jogosult  vezető  szervet  a  felügyelő  szerv  indítványára  –  annak
megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni.

4.13. A 4.12 pont szerinti határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására
a  felügyelő  szerv  is  jogosult.  Ha  az  arra  jogosult  szerv  a  törvényes  működés
helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket  nem teszi  meg,  a  felügyelő  szerv
köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.
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5. Könyvvizsgáló:  
5.1. A könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott

könyvvizsgálat  elvégzéséről  és  ennek  során  mindenekelőtt  annak  megállapításáról,
hogy a társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak,
továbbá megbízható és valós képet ad-e a  társaság vagyoni és pénzügyi  helyzetéről,
működésének eredményéről.

5.2. A könyvvizsgáló gyakorolja a Gt. 40-44. §-ban meghatározott jogokat és teljesíti az ott
meghatározott kötelezettségeket.

5.3. A könyvvizsgáló feladatának teljesítése érdekében a társaság könyveibe betekinthet, a
ügyvezető  igazgatótól,  illetve  a  társaság  munkavállalóitól  felvilágosítást  kérhet,  a
társaság bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja.

5.4. A felügyelő bizottság kezdeményezheti a könyvvizsgálónak a bizottság ülésén történő
meghallgatását,  s  a  könyvvizsgáló  is  kérheti,  hogy  a  felügyelő  bizottság  az  általa
javasolt  ügyet  tűzze  napirendjére,  illetve,  hogy  a  felügyelő  bizottság  ülésén
tanácskozási joggal részt vehessen.

5.5. A  könyvvizsgálót  a  taggyűlés  a  társaság számviteli  törvény  szerinti  beszámolóját
tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló az ülésen köteles részt venni.

5.6. Ha  a  könyvvizsgáló  megállapítja,  illetve  egyébként  tudomást  szerez  arról,  hogy  a
társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, illetve olyan tényt  észlel,  amely a
ügyvezető  igazgató vagy  a  felügyelő  bizottság  tagjainak  a  Gt.-ben  meghatározott
felelősségét vonja maga után, köteles a képviselő-testület döntését kezdeményezni. Ha
erre nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a
könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó cégbíróságot értesíti.

III. A társaság munkaszervezete

1. Ügyvezető igazgatói   adminisztráció:  
1.1 Az ügyvezető igazgató feladatait adminisztrációja útján látja el.
1.2 A  ügyvezető igazgató szervezi és irányítja adminisztrációját, gyakorolja az adminisztráció a

munkáltatói jogokat.

2. Csoportok  
2.1 A társaság a szolgáltatásait csoportok útján látja el
2.2 Szolgáltatási csoportok

2.2.1 begyűjtési és szállítmányozási csoport
2.2.2 átrakó állomási csoport 
2.2.3 gépkarbantartási csoport 
2.2.4 telephely üzemeltetési csoport 

IV. Záró rendelkezések

1. A  munkaköri  jogok  és  kötelességek,  valamint  a  munkáltatói  és  munkavállalói  jogok
gyakorlása  során  a  mindenkor  hatályban  lévő  jogszabályok,  a  hatályban  lévő,  képviselő-
testület által hozott határozatok és utasítások, a minőségirányítási, akkreditálási szabályzatok,
eljárások az irányadóak.

2. A  jelen  szervezeti  és  működési  szabályzatot  a  társaság minden  munkavállalója  köteles
alkalmazni és betartatni.

Hatvan, 2013. március 14.
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