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Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozétkeztetési Kft. 2018. évi Uizleti terének elfogadaséardl, az Ugyvezét
munkaszerzidésének médositasarol és a célprémium feladat kisarol

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani Kozétkeztetédorlatolt Felebssé@ Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 3000
Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/2013.(Xl).$2amu képviséttestileti hatarozat keretében
Hatvan Varos Onkormanyzata altal alapitott és kiz@yosan az 6nkormanyzat tulajdonéban allé
gazdasagi tarsasag.

I. Atarsasag 2018. évi Uzleti terve

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kdzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenysg@ekiigyi szamitasait és mutatéit, valamint az
alapité altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott Uzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1./ szamu mellékletét képezi.

A Hatvani Kdzétkeztetési Korlatolt Fetalsédi Tarsasag Ugyvezetése elkészitette a 2018. gardasag
évre vonatkozo Uzleti tervét, melyet jévahagyasettedeterjeszt az alapitoi, tulajdonosi jogokat
gyakorlé Hatvan Varos Onkorméanyzata Képuselstulete részére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikddé felligyebbizottsag (a felligyébizottsagi Ulés jegydkonyvenek
kivonata az diterjesztés 2./ szama mellékletét képeédzletesen attekintette és azt a tulajdonosi
jogokat gyakorld képviséitestilet részére elfogadasra javasolja.

II. Az Ugyvezet munkaszerfidésének modositasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete 884/2013. (X11.12.) sz. hatarozatavaitdth arrol,
hogy a Hatvani Kozétkeztetési Kft. lgyvefieéhek megvalasztja Smidné Vereb Julianna 3013 Ecséd
Akacfa utca 54. szam alatti lakost. Az Ugyvézeizen megbizatast hatarozatlarbtédtamra
munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantadlmb@émum megallapitasarol szoélo
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan megdwmdett a garantalt bérminimum 6sszege, melyre
tekintettel az Ugyvezétmunkabérének a felllvizsgaltata valt sziikségesseé.

Az Ugyvezeb munkabére havi brutté 500.000,-Ft, melyet javaslok8. januar 1. napjatol ke
hatallyal havi brutté 550.000,-Ft, azaz havi brufitszazotvenezer forint 6sszegre emelni, és ennek
megfeleben az Ugyvezétmunkaszer@dését modositani.

Smidné Vereb Julianna Ugyve&emunkaszer@dését modositd okirat azoedriesztés 3./ szamu
mellékletét képezi.

A képviseb-testiulet az Ugyvezétmunkabérét korabban, az 536/2016. (VI. 30.) szhatarozataval
mar felemelte havi brutté 550.000,- forintra, azamta munkaszetdést modositd okirat nem keriilt
alairasra, igy az Ugyvedamunkabére tovabbra is az eredeti 6sszeg, azabs8@¥00,- forint maradt.
A munkaszerddés moédositasanak alairasara azért nem keriilhsoraz eredeti tervekkel ellentétben
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a tarsasadg nem vette at hmtvani 2627/1 hrsz.-0 ingatlanon talalhaté zoltsdglgozé
UzemeltetéséEmiatt a képvisétestiilet ezen hatarozatat hatalyon kivil kell &zhy.

lll. Célprémium feladat kiirasarél

Hatvan Varos Onkorméanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos
feladatok elérése érdekében célprémium feladatdikan kiirni az ebterjesztés 4./ szama melléklete
szerint az ligyvezétrészére.

Az ugyvezed a célprémium feladat megvaldsitasa esetén a ldErmasneghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtéargyalni,
véleményezni és az aldbbi hatarozati javaslatdf@jadni.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsség Téarsasag (cg.szdma: 10-09-034409, székhely: 30f0an, Géza fejedelem utca 2.)
alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvanétkéztetési Korlatolt Felésséd Tarsasag 2018.
gazdasagi évre vonatkozé Uzleti tervét jovahagyja.

Hatarids: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete az 536/2016. (VI. 30.) szamu hatarozesilyon
Kivll helyezi.

Hatarids: azonnal
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsség Téarsasag (cg.szdma: 10-09-034409, székhely: 30f0an, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemelyes tulajdonosa és @af szerve Smidné Vereb Julianna lgyvézatinkaszeradését a
hatarozat mellékletét képeanodositd okiratban foglaltaknak megfélh 2018. januar 1. napjatol
kezdsdd hatallyal médositja akként, hogy az Ugyvézaunkabérét havi brutté 550.000,-Ft, azaz havi
brutté Otszazotvenezer forint 6sszegre emeli fel.

A képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszetdést modositd okirat
alairasara.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

4. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvaniétkéztetési Korlatolt Felésség Tarsasag
ugyvezedje részére a hatarozat mellékletében meghatarszaint célprémium feladatokat ir ki.
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Hatarids: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2018. februar 15.
Horvéath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
B : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

2018. évi
Uzleti terv

Smidné Verch Julianna Ami; |

’i\ j dgyvezets
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Hatvani Kézétkeztetési Kft.
= : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

A tArsasag cégneve: Hatvani Kozétkeztetési Kft.
A tarsasag székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.
A tarsasag alapitéja: Hatvan Varos Onkormanyzata

A tarsasdg megalapitdsa: 2013. december 16.

A tarsasdg konyv vizsgilatast a GABOL Audit Kényvvizsgald és Tandcsadd Kft. végzi. A
tarsasag jogi képviseletét Dr. Veres Andrds Ugyvédi iroddja latja el.

»A kozétkezietés olyan vendéglitc tevékenység, amelynek sordén meghatdrozott fogyasztoi
csoportot, vendégldato-ipari termékekkel, t6bbnyire elére megrendelés alapjin a nap egy-egy
meghatdrozott id6szakdban, meghatdrozott idbtartamban ldtnak el killondsen oktatdsi,
gyermek-, szocidlis-, egészségiigyi-, bentlakdsos intézményben, téborban, munkahelyen.”

A Hatvani Kozétkeztetési Kft 2014. januédr 0l-vel kezdte meg tevékenységét. Célja, hogy
fogyasztéinkat, a gyerekeket, a pedagdgusokat, a kiilsé étkez8inket, a rendeletek betartdsdval
J6 mindségll, izletes ételekkel, valamint a lehet8ségek figyelembe vétele mellett jo
szinvonalon szolgdljuk ki. '

Az alapanyagok mindségével szemben tdmasztott magas kovetelményrendszeren tilmenben
preferdljuk a magyar élelmiszereket, és a hazai feldolgozast termékeket.

Beszallitéink  kivélasztdsanal nagy gondot forditunk az alapanyagok frissességére és
megfeleld mindségére, lehetlségeink szerint eldnyben részesitjiik a helyi termelSket 8s
vallalkozasokat.

Nagy hangsilyt fektetiink kollégdink szakmai fejl6désére mely elengedhetetlen a kitiizstt
célok eléréséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy fogyasztéink, kiemelten a gyerekek megismerjék a magyar
alapanyagok szines palettdjat, tudatdban legyenek az egészséges élelmiszer Gsszetevéknek, és
megszeressék az egészséges ételek vilasztékat.

A 2017-es évben az alapvetd élelmiszerek tekintetében szigorodtak az Eleimiszerkﬁnyv
el6irasai, melynek hatdsara ndvekedtek az alapanyagarak. Ennek kapcsdn a szolgaltatds négy
évvel ezelétt meghatérozott téritési dijait 2018-as évre aktualizaltuk.

2015-t81 alkalmazzuk a 37/2014-es EMMI rendeletet, mely szigordan szabilyozza a
kozétkeztetési szolgaltatisban felhaszndlhaté élelmiszerek korét, és 2018.janudr 1-t6l 0j
rendelet 1ép életbe, amely az lizemelietés folyamatait szabdlyozza.

Aktualis ellatasi teriiletlink Hatvan varos és kornyéke, utébbinal elsésorban a diétds menii
vélasztékunkat veszik igénybe.
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Hatvani K6zétkeztetési Kft.

Z : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Sajdt szolgdltatdsi és kiszdllitdsi pontiaink
Ovoddk

- Brunszvik Teréz
- Csicsergd

- Gesztenyéskert
- Napsugér -

- Szazszorszép

- Varédzskapu

- Vordsmarty téri
- Mesevilag

Iskoldk

- Kossuth Lajos 4ltaldnos iskola

- Szent Istvan altaldnos iskola

- 5-8s szamii altaldnos iskola

- Kodaly Zoltan Altaldnos iskola

- Ujhatvani Rém. Kat. sltalanos iskola

- Lesznai Anna szakiskola ‘

- Damjanich Janos Szakkdzépiskola és kollégium
- Bajza J6zsef Gimnazium

Felndtt ellgtas

- Polgdrmesteri Hivatal

Kiils8 kiszdllitasi pontok

- Boldogi Altaldnos iskola

- Oké Gyermek Kzpont

- Szent Erzsébet Id8sek otthona

- Lérinci évoda és biles6de

- Héfehérke csaladi napkézi

- Fogyatékkal él6k napkozi otthona
- Idések napkészi otthona

- Szocialis egyéni és utcai ellatas
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
& : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Feladatok és tervek a 2018-as évre

A szolgaltatasi kdr megtartdsa, korszer(, egészséges ételek biztositasa fogyasztéink részére.

2018.évre tervezett élelmezési napok szdma 420 000.

Volumenében hasonlé az elmalt évhez viszonyitva, ugyanakkor az drbevételt 10%-al
tervezzitk emelni, ami az évek G6ta véltozatlan téritési dfjak aktualizdldsibél adédik a
koltségek kompenzaldsa érdekében.

A munkaer$ biztositasa komoly kihivast jelentett mar az elmult év mdsodik felében is,
varhatd, hogy az idén komoly versenyre lehet szdmitani a vendéglatas teriiletén a j61 képzett
szakemberek alkalmazdsénal.

A korszer(l konyhatechnikai berendezések haszndlata, az egészséges taplalkozast elbsegitd
technolégiak, valamint az {j rendeletek megkovetelik a munkavallalok részérdl is ismereteik
kiszélesitését. Az élelmiszerbiztonsdg gyakorlati megvaldsitisa, a HACCP rendszer
megfeleld dokumenticidjnak elkészitése, valamint nagyon fontos a megfeleld
kommunikécié elosegitése az tizemeltetés folyamatiban.

A Koézétkeztetési Kft. sajat vezetd szakemberei 4ltal, de kiilsé szakemberek bevondsival is
igyekszik ezen ismeretek ataddsaval segiteni a napi feladatok elvégzését.

Azon munkavallaloknak, akik tovabb szeretnének lépni, anyagi tdmogatést nyGjtunk OKJ-s
tanfolyamok elvégzéséhez.

Ebben az évben 2 6t terveziink szakacsképzésre beiskoldzni.

Az eldz6 évekhez  Thasonléan kiils® tréner felkérésével oktatdst szerveziink
baziskonyhéinkon.

A gyermekélelmezésben az évek sordn egyre fajstlyosabb lett a diétas ellatds, az étel
intoleranciak egyre komplexebb forméban jelentkeznek, és rendkiviili felel8séggel jar ezen
fogyasztdk kiszolgélisa.

A Kft az elmult évben 18 féle diétat biztositott, éves szinten t5bb mint 10 ezer ebédet
szolgaltunk ki 15 telephelyen, és ez a szdm folyamatosan emelkedik

s

A dolgozdk részére dietetikai elbadést szerveziink, mel}yel ismereteiket bévitve igyeksziink a
biztonsdgos ellatasra.

A dolgozdi béremelés mértékében 2018-ban 11,5 % névekedés vdrhato, de ez sem elegends a
stabil munkaerdbdzishoz, az utébbi iddben nagymértékben nétt a fluktudcio.

A szolgdltatds elldtdsa 48 fével biztonsdgos, folyamatosan keressitk a megbizhato
munkavdllaldkat, jelenleg a szolgdltatds 46 fével miikodik, az dtlaghér 161 000 Fr

A vendéglatisban nagymértékben jelentkezd létszdmhidny miatt felértékelddik a képzett,
megbizhaté szakember, ezért a nyugdijba vonulé dolgozdink pétldsit nehezen tudjuk
biztositani, amennyiben nem tudunk versenyképes jévedelmet kinalni.
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Hatvani Kézétkeztetési Kft.
= : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Fejlesztési, beruhdzdsi tervek

Ovodai tdlaldkonyhdkban technikai fejlesziés (pl.: mosogatégépek beiizemelése)
Tdlaldkonyhdk berendezéseinek rozsdamentesre 16rténé cseréje

Konyhai eszkizik, és szallito eszkizik feltoliése, cseréje

Vendéggel érintkezd eszkizok folyamatos feltéltése

ataddpultok korszeriisitése, gorditheid melegen tarté pultok bévitése
hiitGberendezések beszerzése

®, R * 7 9, *
LA I X 4 L X4 LXg

A megbizhaté iizemvitel szempontjibél, a miiszaki fejlesztés biztositasihoz sziikséges
beruhazasok:

% Az 5-0s bdziskonyhdn megbizhatatlan tizemelésii, magas energiafelhaszndlisi
Jagyaszté kamra felijitdsa vagy kivditasa energiatakarékos fagyaszt6 szekrényekre

> baziskonyhdkon mosogatégépek felijitdsa, siité-pirolok karbantartdsa

- Baziskonyhdk, tdlaldk kozmil hdalézatdnak, ill. helyiségeinek folyamatos Sfelijitasa,
karbantartésa

<> baziskonyhdk druforgalmi kilsé teriiletének rendezése

.

» szolgdltatdsi pontok tisziasigi festése

A beruhdzdsokat és fejlesztéseket a Kft. sajdt forrdsbél kivinja megvalésitani az aldbbi
titemezések szevint:

Maunkaasztalok 4 db 500.000 Ft
Duplafali ételszallité badellak 10 db 350.000 Ft
Vendéggel érintkezd fogyd eszkszsk 1 000 000 Ft
Nagykonyhai stitSberendezések felnjitasa - 2db 400.000 Ft
Nagykonyhai mosogatégépek feltjitisa 2db 300.000 Ft

Tényérmosogatd gép teljes betizemeléssel 3db 2.000.000 Ft
Gorditheté melegen tartd pult 3db ~700.000 Ft
Nagykonyhai hiit6berendezések, 700 1. 4 db 1.500.000 Ft
Nagykonyhai mélyhiit§ berendezések 3db 1.600.000 Ft
Ké%xzm'ivek folyamz}t?s kat:%aa}ntartésa, 4000.000 Ft
javitdsa, elektromos hdlozat felajitasa

Kiilsd teriiletek pormentesitése 1 000.000 Ft
Tisztasagi festés 800.000 Ft

A fent leirt fejlesztések megvalésitasdhoz a tirsasig sajat vagyona megfeleld forrast biztostt,
illetve a Kit sajét tékéje a tervezett eredménnyel tovabb gyarapszik.

2018. évi Uzeti terv




Hatvani Kozétkeztetési Kft.
2 : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Tdrsadalmi szerepvillalds

A Hatvani K6zétkeztetési Kft a tovabbiakban is szerepet véllal idéskortak rendezvényeinek -
Clelmezési elldtdsnak biztositdsdban, sportesemények tdmogatdsdban, valamint az

oo

innepkorskben az elldtottak kiemelt szintli étkezésében.

Kostolasi lehetéséget biztositunk a sziilk részére, akik szeretnék nyomon kévetni gyermekiik
ellatasat.

Diétas tanicsaddssal, étlapok biztositdsaval segitjitk azon fogyasztéinkat, akik egészségi
allapotuk miatt kételez8en ezt az étkezési formét kovetik,

Elkételezettek vagyunk els8sorban a gyermek élelmezés, de felnbtt és iddsebb vendégeink
vonatkozdsdban is, hogy egészséges, joizii ételeket biztositsunk fogyasztéink részére.

2018. évi Uzleti terv




Hatvani Kozétkeztetési Kft.
=] : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Uzleti terv

.

1. | Belfldi értékestés nettd arbevétele 291920
2. | Export értékesités nettd arbevétele -
L |ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.42.) 291920
Il. |EGYEB BEVETELEK -
5 | Anyagksltség 151285
6. | lgénybe vett szolgaltatasok értéke 18590
7. | Egyéb szolgaltatasok értéke 3000
8 Eladott aruk beszerzési értéke -
9. | Eladott (kézvetttett) szolgaltatasok ériéke -
. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (5.46.47.+8.49.) 173 875
10. | Bérksltség 87 200
11. | Személyi jellegli egyéb kifizetések 3600
12. | Bérjarulékok 21800
IV. |SZEMELYIJELLEGO RAFORDITASOK (10.+11.+412,) 112 600
V. |ERTEKCSOKKENESILEIRAS 1200

VL. | RAFORDITASOK

2300
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KIVONAT

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag FeliigyelGbizottsaganak 2018. februar
12. napjan megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldésségii Tarsasag Feliigyelobizottsaga attekintette
a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségu Tarsasag 2018. évre szold lizleti tervét és
ezennel felhatalmazza a FelligyelObizottsag elndkét, hogy a 2018. évre sz6lo lizleti tervet az
alapitéi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete részére
jovahagyas érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléil:
Hatvan, 2018. februar 12.

cauhd de Aot
Lisztik Laszloné
Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
feliigyeldbizottsaganak elndke



Munkaszerzdést

modositéokirat

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr
Hatvani Kdzétkeztetési Korlatolt Felebssédi Tarsasag
székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem. u. 2.
képviseli: Hatvan Varos Onkormanyzata, mint atagépviseletében :
Horvéath Richard polgarmester
mint munkaltaté / a tovdbbiakban munkaltaté /

masrészil:

Smidné Vereb Julianna
Sziletési hely és éd Torokszentmiklés, 1961.12.31.
Anyja sziletési nevd:ekete Julianna
Lakcim:3013 Ecséd, Akacfa u. 54.
Addazonosito jele: 8346971532
mint munkavallal6 / a tovabbiakban munkavallalé /

kozott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szerddé felek megéallapitjak, hogy munkaltatd munkavall&613. december 12. napjatol
kezdid6 hatallyal munkaviszony keretében hatarozatléneicilkalmazza.

2./ Felek a fenti idtartamra fennéll6 munkaviszony alapjat képeaunkaszergdést2018.
januar 1. nap hatallyal egyed és kozos akaratelhatarozassal az aldbbiak szerint

moédositjak:

2) Felek a jelen munkaszédésre vonatkozéan a munkakor fogalméat az
aldbbiakban hatarozzak meg:

Munkavallalé munkakére ugyvezet

- Munkavallalé6 munkakorébe tartoz6 feladatok:

Munkavallald6 munkakére: munkaltatd, mint gazdasagarsasag vezét
tisztségviséleként a munkaltaté, mint gazdasagi tarsasag afapikirataban,
szervezeti és #fkodési szabalyzatdban, Ugyrendjében és egyéb gzabdiban
foglalt feladatok elvégzése.

A munkavallal6 munkakorébe tartozo részletes fetddd a tarsasag szervezeti és
mikodési szabalyzata, valamint a munkakoéri leirastaterazza. Munkavallalo

kijelenti, hogy — a munkdltatd részletesen tajéittata munkakorébe tartozo
feladatokrol, melyeket megismert és magara nézetelzinek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatasah a vonatkozoé
jogszabélyokban meghatérozott szakképzettséggel szkmai tapasztalattal
rendelkezik.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

s b h Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
www. hatvan. hu =



- Munkéltatdé személyi alapbére: bruttd 550.000,-Ft/hd, azaz Otszazoétvenezer
forint

Szerdds Felek kozott 2013. december 12. napjan kelt murédd@ddés jelen modosito
okirattal nem érintett rendelkezései valtozatlatatammal hatalyban maradnak.

Jelen munkaszefdés modositds 6t példanyban készilt, melynek egylapda a
Munkavallalot, a tovabbi példanyok a Munkaltattgtik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és kathegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégyez
alulirott helyen és napon sajat kb, jovadhagyolag alairtak.

Hatvan, 2018. februar 22.

Smidné Vereb Julianna Hatvani Kozétkeztetési Kft.
Munkavallalé Képv.: Horvath Richard polgarmester Hatvan
Véaros Onkormanyzata alapito képviseletében
Munkaltato

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Smidné Vereb Julianna, a Hatvani Kdzétkeztetési Kfivabbiakban Kozétkeztetési Kifigyvezeal
igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseédstilete elfogadta a Kozétkeztetési Kft 2018. @t
tervét.

A képviseb-testllet az Uzleti tervben rogzitett célok megsa&sanak 6szténzése, igy kilondsen az
élelmezési napok szdmanak novelése és a tarsasdméryes fikodése, vagyonanak gyarapitdsa
érdekében az ligyvedatészére az aldbbi célprémium feladatokat ki.

1. 2018. évben az élelmezési napok szama érje el.QCrret.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2018. évaéa@ser 5%-a.

Terv alatti teljesités esetén aranyositasra neiil ker.

Terv feletti teljesités esetén minden tovabbi 19€eIimezési nap szdm emelkedés esetén az
éves alapbér tovabbi 1%-a, de maximum 5 %-a fitré&the

A célprémium kifizetésének feltétdlegy a tarsasag sajat vagyonat émmge. (a 2018. évi

tarsasagi szineredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2018. évizhawlo jovahagyasakor.
2. Az Uzleti tervben rogzitett adozastl 1.945 e Ft eredmény elérése.

Kifizethets prémium: az éves alapbér 10%-Aranyositasra alul vagy felll teljesités esetén
nem kerdl sor.

Ertékelés hatarideje: A 2018. évi beszamolo jovghsakor.

A képviseb-testulet fenntartja azt a jogat, hogy amennyiben Ugyvezei a 2018. év soran
munkdjaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdépett el, a prémium feladat teljesités ellenére is
a kifizetést megvonja, vagy csokkentse. A préemiwsazége nem haladhatja meg a 2018. évi éves
alapbér 20 %-at.

Egyebekben a Munka Torvénykonyvéiehsai az iranyadok.

Hatvan, 2018. februar ......

Horvath Richard

polgarmester



