dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE
Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kft. 2018. évi UZigervének elfogadasardl, az ligyvezét
munkaszerddésének modositaséarol, a célprémium feladat kiirasél és a konyvvizsgéloi dij
emeléséél

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltatrlatolt Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely:
3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) a/BOB3. (X.14.) szamu képvigetestileti hatarozat keretében
Hatvan Varos Onkormanyzata altal alapitott és kiz@gosan az 6nkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag.

l. A tarsasag 2018. évi uzleti tervéi

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kbzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapito altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott lzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1./ szamu mellékletét képezi.

A Hatvani Gazdaséagi Szolgéltatdo Korlatolt Féssiéd Tarsasag Ugyvezetése elkészitette a 2018.
gazdasagi évre vonatkozo uzleti tervet, melyethaggas vegett beterjeszt az alapitéi, tulajdonosi
jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képuisestilete részeére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds feligyebbizottsag (a felligyébizottsagi Ulés jegyikdnyvének
kivonata az diterjesztés 2./ szamu mellékletét képaBdzletesen attekintette és azt a tulajdonosi
jogokat gyakorld képviséltestilet részére elfogadasra javasolja.

II. Az Ugyvezet munkaszerfidésének modositasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisetstillete 851/2015. (X11.17.) sz. hatarozatavaitdth arrol,
hogy a Hatvani Gazdasagi Szolgéltatd Kft. lgyw§eeek megvélasztia Maruzsné Németh Beata
3000 Hatvan, Irinyi JAnos utca 32. szam alatti $akéz lgyvezdt ezen megbizatast hatarozatlan
idétartamra munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlmb@mum megallapitasardl szoélo
430/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet alapjan megedadett a garantalt bérminimum 6sszege, melyre
tekintettel az Ugyvezétmunkabérének a felllvizsgélata valt sziikségessé.

Az Ggyvezebh munkabére havi bruttdé 450.000,- Ft, melyet javag018. januar 1. napjatdl keb
hatéllyal havi bruttd 495.000,-Ft, azaz havi brit#gyszazkilencvendtezer forint 6sszegre emelni, és
ennek megfelélen az Ugyvezétmunkaszer@ését modositani.

Maruzsné Németh Beata Ugyverehunkaszer@dését modositd okirat azoetriesztés 3./ szamu
mellékletét képezi.

lll. Célprémium feladat kiirdsarél
Hatvan Varos Onkorméanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos

feladatok elérése érdekében célprémium feladatdikan kiirni az ebterjesztés 4./ szama melléklete
szerint az Ugyvezétészere.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



Az Ugyvezed a célprémium feladat megvalésitasa esetén a lx@rdsneghatarozott prémiumra
jogosult.

IV. A kdnyvvizsgdloi dij médositasarol

A tarsasag konywvizsgaldja, a GARANCIA KONYVVIZSAL®&ft. (székhelye: 5100 Jaszberény,
Szentharomsag tér 2. 1/1.) megkereséssel fordaltsasag felé, melyben kerte a konyvvizsgaloi dij
10.000,-FT + Afa 6sszeggel tortemegemelését.

A kodnyvvizsgalodi dij emelése a garantélt bérminimemmelése miatt valt szikségessé.

A konywvizsgalo korabbi megbizasi dija havi 50.680; Afa 6sszeg volt, ez most havi 60.000,-Ft +
Afa 0sszegre emelkedne 2018. januar 1. napjatol.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtérgyalni,
véleményezni és az aldbbi hatarozati javaslatdf@gani.

1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 3adan, Szepes Béla utca 2.) alapitdja
és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani GazdasafjaBatd Korlatolt Felglsség Tarsasag 2018.
gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervét jévahagyja.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 30a8tvaH, Szepes Béla utca 2.)
egyszemelyes tulajdonosa és tddf szerve Maruzsné Németh Beéata Ugyvepainkaszerddését a
hatarozat mellékletét képeanodositd okiratban foglaltaknak megfélh 2018. januar 1. napjatol
kezdsdo hatallyal médositja akként, hogy az Ugyvézaunkabérét havi brutté 495.000,-Ft, azaz havi
brutté Négyszazkilencvendtezer forint dsszegre felel

A képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszefést modositd okirat
alairasara.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 3adan, Szepes Béla utca 2.) alapitdja
és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani GazdasadpdBatd Korlatolt Felgisséd Tarsasag
ugyvezebje részére a hatarozat mellékletében meghatarszaint célprémium feladatokat ir ki.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere



4. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakiorlatolt
Felebsség Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, szekhely: 3@daH, Szepes Béla utca 2.) alapitoja
€s egyszemélyes tulajdonosa a felhatalmazza a mMaBazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Féletéd
Tarsasag lgyvezgét, hogy a GARANCIA KONYVVIZSGALO Kift.-vel konywvisgalat céljabol
megkotott megbizési szédést akként médositsa, hogy a megbizasi dij 6sdzage60.000,-Ft +
Afa, azaz havi Hatvanezer forint + Afa 6sszegre osodjon.

Hataridb: 2018. februar 23.
Felebs: Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kft. tgyvéjeet

Hatvan, 2018. februar 15.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®



HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

E: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
B/ 37/344-341
mfo@gsz60.hu

Hatvan, 2018. januar 31.

2018. évi
UZLETI TERV

\\M\L\\m e

Maruzsné Németh Beata
tigyvezetd




HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

A tarsasag cégneve: Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Kft.
A térsasag székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
A tarsasag alapitdja: Hatvan Viros Onkormanyzata

A tarsasag megalapitésa: 2013. oktober 14.

A téarsasdg konyvvizsgéalatit a Garan01a Konyvvizsgalo Kft. végzi, a tarsasag ]Ogl képviseletét
Dr. Gyenes Edina latja el.

A tevékenyséqg osszefoqglalasa

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel — testiilete a 693/2013. (X.14.) szAmii hatdrozatéban dontott
arrdl, hogy a Hatvan Varos Onkormanyzata tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok konyvviteli,
szdmviteli, pénziigyi ¢és adminisztrativ miikddési koltségeinek egyszerlsitése és koltséghatékony
milkodtetése céljabdl létrehozza a Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot.
A Tarsasag 2013 oktoberében kezdte meg ez irdnyu tevékenységét. 2015. évben a Hatvan Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 849/2015. (XIL 17.) szamu hatarozatiban tgy dontott, hogy az
Onkorményzati tulajdonban all6 lakédsok és nem lakds céljara szolgald helyiségek iizemeltetésére
vonatkozoan kozszolgéltatasi szerz6dést kot a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Korlatolt Felelsségli
Tarsasaggal, igy 2016. januar 1-t61 ezzel az dgazattal boviilt a Tarsasag tevékenysége.

Az iizleti terv célja a 2018. évi gazdalkodas tervezése. A tervezésnél a meghatarozott feladatokhoz
felmeriilt bevételeket és kiadasokat tevékenységenként vettitk figyelembe. Az iizleti terv Hatvan
Véros Onkormanyzat koltségvetése alapjan, tekintettel a Kft. AFA alanyisigira a konyvelési
szolgaltatisnal nett6 Gsszegben és ezer forintban, mig a vagyongazdalkodasnél brutté mddon ezer
forintban késziilt.

Konyvviteli szolgaltatas

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Kft. szamviteli és pénziigyi feladatai k6zé integralodik be az egyes,
Onkormanyzat tulajdondban &ll6 gazdasigi tarsasagok és civil szervezetek konyvelési, human
erdforras, egyéb adminisztrativ jellegli feladatai.

Az alabbi Onkormanyzati tirsasisok kinyvelést és bérszamfejtését vésezi a Kft.:

Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Kft. ,,v.a.”

Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszna Kft.

Hatvani Koézétkeztetési Kft.

Széchenyi Zsigmond Kérpat-medencei Magyar Vadészati Beruhazé Nonprofit Kozhasznu Kft.
Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati Uzemeltetd Kft.

Hatvani Szocialis Szovetkezet
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Vagyongazdalkodas

Vagyongazdalkodéssal kapcsolatos tevékenységiinket 2016. januar 1-t61 a kozszolgaltatasi szerz6dés,
valamint a Hatvan Véros Onkorméanyzata Képviselé-testiletének 19/2011. (IV.1.) rendelete alapjan
végezziik, mely tartalmazza az dnkormdnyzat tulajdondban 4116 lakdsok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl szo16 helyi szabalyokat.

Jelenleg 12 db nem lakascéli ingatlant és 188 db lakést lizemeltetiink, melyb6l 162 db a lakott lakés:
A lakésok bérbeadasandl iranyelv a vérosi lakaskoncepci6. Koncepcid célja volt meghatarozni azokat
az iranyokat, amelyek mentén az Snkormanyzat szocidlis alapd, koltségelvil, illetve piaci alapt
lakdsigényekhez alkalmazkodd lakasgazddlkoddsi rendszert hozhatott létre. A* lakaskoncepcié
bevezetésére 2017-ben keriilt sor.

Bevételek

e | (adatok ezer Ft-ban)
| Kenywviteli | Nemlakdscéli | o ..o ool
 Megnevezés | solgiltatis | vagyongandsikodss | LaKisizemeltetés | 2018. &y
Ertékesités nett6 arbevétele 11160 2 960 56 690 70 810
Onkorményzati tamogatas 10 800 - 1 000 11 800

A Konyvviteli szolgiltatds bevételeinek tervezésénél a Hatvan Varos Onkormanyzatatol kapott
lizemeltetési tdmogatds, valamint a tarsasidgok 4&ltal fizetendé dijak lettek figyelembe véve.
A Vagyongazdalkodas bevételi oldalan t6bb jogcim keriilt meghatdrozasra. Tervezésiinkkor
figyelembe vettiik a bérleti dijakat, az atharitott kozos és egyéb koltségeket, valamint a rendeletben
meghatdrozott méltanyossagi lakbért, ami a bérlok februari lakbérébsl vald elengedést kompenzalja az
tizemeltetdnek, a jol fizetd bérldk utdn, ezzel is dsztdndzve azokat a fizetési hajlandoségra, valamint a
lakék utan jard tdmogatast.

Kiadasok

Anyagjellegll raforditasként 39 120 e Ft lett tervezve. Az anyagjellegii raforditasok tartalmazzak a
milkodéséhez sziikséges koltségeket, mely tobbek kozott magéba foglalja az irodaszerek és
nyomtatvanyok koltségét, egyéb lizemeltetéshez szitkséges anyagokat, bérleti dijat, jogi képviseletet,
hatosagi és bankkoltségeket, végrehajtasi koltségeket, valamint az egyéb tizemeltetéshez sziikséges
igénybe vett szolgaltatasokat. A tervezés kovetkezd 1épése az lizemeltetési koltségek meghatarozasa
volt. Az lzemeltetési koltség két részbdl tevédik Gssze, legnagyobb hanyadit a Tarsashazaknak
fizetendé ko6zos koltség teszi ki, Az lizemeltetéshez kapcsolodd egyéb koltségek, mint példaul az
koziizemi koltségek és karbantartasi koltségek, szintén ennél a koltségfajtanal lettek figyelembe véve
az egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos koltségekkel egyiitt

Személyi jellegli raforditasokat 32 700 e Ft-tal terveztiink, 4tlagosan 10 %-o0s béremelést figyelembe
véve munkavéllaloinkndl. A Téarsasagnal 6 f6 munkavallald bérével és jarulékos koltségeivel
szédmoltunk, viszont megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott dllomanyt is figyelembe kellett venniink.
Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloink az irodahdz takaritasival, a lakadsok
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFET.

tizemeltetésével kapcsolatos kisebb karbantartasok elvégzésével, valamint lakohazi kozgyliléseken
vald - munkaiddn tali - képviselettel vannak eseti jelleggel megbizva. A Tarsasdgunk 2017. évben is 6
6 munkavéllaloval tervezett, viszont a konyvviteli szolgaltatdsnal 1 f6 munkavallalé nyugdijba
vonult, igy megbizassal foglalkoztattunk 1 f6t anmak érdekében, hogy feladatunkat el tudjuk latni.
2018. évben a konyvviteli szolgaltatasbol kiesett munkavallalét potolni sziikséges, viszont a feladatok
atcsoportositasra kertiltek.

Téargyi eszkoz értékcsokkenésénél kis osszegli eszkozok beszerzésekor az egy Osszegben leirando,
500 e Ft értéki értékesokkenésével szamoltunk. Nagyobb beruhdzasokat 2018 évben nem terveztiink.

A kiadésok tervezésénél az egyéb raforditasok kozott 9 100-e Ft szerepel. Itt figyelembe vettik a
szdmviteli torvény altal el6irt értékvesztést, koltségvetési szervnek megfizetendé adot, valamint az
Onkorményzati lakdsalapba fizetendd felijitasi 6sszeget is.

A Térsasag likviditasi szempontb6l stabil, fizetési nehézségei nincsenek, hitellel nem rendelkezik.
Szallitél és egyéb fizetési kotelezettségének mindig hatariddben tett eleget. Vevéi kintléviségek
kezelése nyomon kovetett és mindent megtesziink annak érdekében, hogy a lehetd legkisebb
kintlévoségi szazalékot érjiik el.

2018. évi véarhat6 eredmény 1 190 e Ft, mely a sajat t&két pozitivan fogja ndvelni ebben a gazdasagi
évben is.
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Uzleti terv

o  Atételmegnevezése e
1. | Belf6ldi értékesités nettd arbevétele 70810
2. | Export értékesttés netto arbevétele -

I. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.+2.) 70 810
Il. | EGYEB BEVETELEK 11 800
5 | Anyagkoltség 2445
6. | lgénybe vett szolgaltatasok értéke 35590
7. | Egyeb szolgaltatasok értéke 1085
8. | Eladott aruk beszerzési értéke -
9. | Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke -
. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (5.+6.+7.+8.+9.) 39120
10. | Bérkoltség 25620
1. | Személyi jellegli egyéb kifizetések 1380
12. | Bérjarulékok 5 700
IV. | SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (10.+11.+12.) 32700
V. | ERTEKCSOKKENESILEIRAS 500
VL. | RAFORDITASOK 9100

A |EREDMENY (HILIHV-V-VI) o e
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KIVONAT

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak 2018. februar 13. " napjan 9 Orakor megtartott iilésének
jegyzékonyvébol:

1/2018. (02.13.) szamu Feliigyel6bizottsagi hatarozat

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Korlatolt Felelgsségii Tarsasag Felligyelobizottsaga
attekintette a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatéo Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2018. évi
iizleti tervét és ezennel felhatalmazza a Feliigyel6bizottsag elnokét, hogy a 2018. évre szd16
tizleti tervet az alapit6i jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiilete
részére jovahagyas érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2018. februar 13.

4N0oSs

Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
feliigyelobizottsaganak elndke




Munkaszerzodés
maodositas

Amely alulirott napon és helyen |étrej6tt eqyrébzr
Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Feledsség Tarsasag
- szeékhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.
- €g.szdmai0-09-034320
- adbészama24756107-2-10
- képviseli: Hatvan Varos Onkormanyzata alapité kégpieitében Horvath
Richard polgarmester
- mint munkaltaté / a tovabbiakban munkaltato /
masresil:
Maruzsné Németh Beéata
- szUl.id3: Hatvan, 1970. oktéber 3.
- anyja neve: Orosz Erzsébet
- adbazonosito jele: 8378952037
- lakcim: 3000 Hatvan, Irinyi JAnos utca 32.
- mint munkavallald / a tovabbiakban munkavallalé

kdzott az alabbi feltételek mellett:

1./ A szerdds felek megdllapitjak, hogy a munkavéallal6 a Hatv@wzdasagi Szolgaltatd Kft.
munkaltatéval 2013. oktober 14. napjan munkagizkyat kotott, mely munkaszéest a Felek 2015.
december 17. napjan egységes szerkezetbe fogléldasitottak.

2./ A szerdds felek a fenti munkaszefdés 2. pontjat 2018. januér 1. napjatol Ketédhatéllyal
egyed eés kozos akarattal az alabbiak szerint médositjak:

2) Felek a jelen munkaszédgsre vonatkoz6an a munkakdr fogalmét az aldbbiakia@arozzak meg:

Munkavéllalé munkakére ugyvezet

- Munkavéllalé6 munkakorébe tartozé feladatok:

Munkavallalé munkakdre: munkéltatd, mint gazdasdgisasag vezét tisztségviséieként a
munkaltaté, mint gazdasagi tarsasag alapitd okiratd szervezeti ésikbdési szabalyzataban,
Ugyrendjében és egyéb szabdalyzataiban foglalt dtkdelvégzése.

A munkavallal6 munkakorébe tartozé részletes fetddd a tarsasdg szervezeti ésikideési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyzatavegkotott kozszolgaltatasi szégésben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori leta@salmazza. Munkavallalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakoréomzty feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve kotelézek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatésata vonatkoz6 jogszabéaly@kbmeghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavéllalé személyi alapbére: - brutté 495.000,-Ft/hé, azaz Négyszazkilencveniasy
forint/ho

Szerdds Felek kozott 2015. december 17. napjan egységeskezetbe foglalva modositott
munkaszer@dés jelen médositd okirattal nem érintett rendadkekz valtozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.



Jelen munkaszefdés moédositas 6t példanyban készult, melynek etflapga a Munkavallalot, a
tovabbi példanyok a Munkaltatot illetik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és Kethegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégphairott
helyen és napon sajat Kézg, j6vahagyolag alairtak.

Hatvan, 2018. februar 22.

Maruzsné Német Beata Hatvani Gazdaséagi Szolgaltato Kit.
Munkavéllalé Képv.: Horvath Richérd polgdrmester Hatvan
Varos Onkormanyzata alapito képviseletében
Munkaltaté



HATVAN VAROS ONKORMANY ZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Maruzsné Németh Beéata, a Hatvani Gazdasagi Szo@jéltKft (tovabbiakban GSz60 Kft)
Ugyvezaf igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete elfogadta a GSZ60 Kft 2018. évi lizketvét.

A képviseb-testiilet a 2018. évi Uzleti tervben régzitetbkéinegvaldsitdsanak dszténzése, igy
kilondsen a tarsasag eredményékddése €s a stabil likviditasi helyzet rdeggse érdekében,
az Ugyvezéi részére az alabbi célprémium feladatokat fogddta e

1./ Az (zleti tervben rogzitett 1.190 eFt ad6déttieeredmény elérése.

Kifizethetd prémium: a 2018. évi éves alapbér 10%-a. Teattialeljesités esetén
prémium nem fizethét terv-feletti teljesitésnél aranyositasra nem lkeoti

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2018. évézienold jovahagyasakor.

2./ A lakdsizemeltetési Uzletdgnal fontos mutattalkek felé 2018. évben ténylegesen
kiszamlazott dijak ( a tervben 52.990 eFt,) idéée tortérd beszedése. Ezen
dijbevételekbl 2018. december 31.-én a kdnyvelésben kimutaeiikintlévoség nem
lehet magasabb mint a 2018. évben kiszamlazok 6¥&-a.

Kifizethetd prémium: a 2018. évi éves alapbér 10%-a. Aratgss alul vagy felll
teljesités esetén nem kertl sor.

A célprémium kifizetésének feltétele, hogy a taigesajat vagyonat mégzze.
(a 2018. éviarsasagi szifiteredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2018. évi basao jovahagyasakor.

A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyibeniigyvezei a 2018. év soran
munkajdban sulyos mulasztast vagy fegyelmi véts&geet el, a prémium feladat teljesités
ellenére is a kifizetést megvonja, vagy csdkkemdserémium 0sszege nem haladhatja meg a
2018. évi éves alapbér 20 %-at.

Egyebekben a Munka Torvénykdnyvéiehsai az irdnyadok.

Hatvan, 2018. februar ......
Horvath Richard

polgarmester



