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Tisztelt Képviseb-testilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 20avii. CLXXXIX. térvény 119. § (4) bekezdése
alapjan, a jegyk kételes gondoskodni - a bélkontrollrendszeren belll - a bélellersrzés
muikodtetéséil az allamhaztartaseért fetal miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatékaé
nemzetkozi bels ellersrzési standardok figyelembevételével. A helyi omkényzat bels
ellensrzése keretében gondoskodni kell a fellgyelt kditséesi szervek ellénzéséél is.

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvéity § (1) bekezdeés d) pontja szerint az iranyito
szerv bel§ ellerdrzést végezhet az iranyitasa ala tartozd barmetpztaulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabbiikidésésl szol6 2009. évi CXXIl. térvény 1. &) pontjdban
meghatarozott kdztulajdonban all6 gazdasagi tagsaa

A koltségvetési szervek bélkontrollrendszerét es bel§ ellervrzéséedl szolo 370/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 2. 8§ longja szerint a belsellersrzés flggetlen,
targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd teve&gnyamelynek célja, hogy az eberdtt
szervezet rikddését fejlessze és eredményességét novelje.

A Bkr. 22. §(1) bekezdés b) pontgapjan a betsellerdrzési vezet feladata a kockazatelemzéssel
alatdmasztott stratégiai és éves diteasi tervek dsszeallitasa, a koltségvetési szeretjének -
helyi dnkormanyzatok esetén képvisétstilet - jovahagyasa utan a tervek végrehajtadamint
azok megvalositasdnak nyomon kovetése.

A Bkr. 29. 8§ (1) bekezdésében foglaltak szerintelensrzési munka megtervezéséhez a bels
ellerdrzési vezat kockadzatelemzés alapjan - az allamhaztartas@tseminiszter altal kozzétett
modszertani Utmutat6 figyelembevételével - stratiégilertrzési tervet és éves ellguési tervet
készit, amelyeket a koltségvetési szerv \(gadtagy jova.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal bélellersrzési vezdije a Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan
elkészitette a bealsellertrzés stratégiai tervét, mely meghatarozza az @iésre vonatkozo
stratégiai fejlesztéseket a kovetkar évre Hatvan Varos Onkormanyzata, valamint mzyei és
az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagelibtia a nemzetiségi 6nkormanyzat részeére.

Hatvan Varos Onkormanyzata 2020-2025. évidelkersrzési stratégiai tervére vonatkoz6 javaslat
az ebterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &@kerjesztést megvitatni és a kodvetkdzatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatéarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a hatarozat mellékletét ké&p@D20-2025. évi
bel ellensrzési stratégiai tervet jovahagyja.

A képviseb-testilet felkéri a jegyi, hogy a terv folyamatos teljesitését kisérjediggnmel.
Hatarids: folyamatos

Felebs: Hatvan varos jegyie

Hatvan, 2020. januér 21.

dr. Kovacs Eva

mb. jegyd
% Hatvani Polgarmesteri Hivatal « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- Telefon: +36 37/542-300 + E-mail: jegyzo@hatvan.hu + www.hatvan.hu



Hatvan Varos Onkormanyzata
Belss ellenérzesi Stratégiai Terv
2020-2025. év

A bels ellerbrzési stratégia terv célja, hogy a szervezet hosézl céljaival dsszhangban,
kock&zatelemzésre alapozva meghatarozza & hedlersrzés szamara kovetefichosszu tava
ellerdrzési stratégiat, a 2020. és 2025. kozotisihkra. A terv Hatvan Varos Onkormanyzata és
intézményei, valaminaz 6nkormanyzati tulajdonl gazdasagi tarsasé&gulibba a nemzetiségi
onkormanyzat részére keril meghatarozasra. A gisaté@z elleirzésre vonatkozé 6bb
irAnyvonalakat hatdrozza meg, amelyeket az évesietiési terv bont vizsgalati feladatokra.

Jelen bel§ ellerdrzési stratégiai tervet — a vonatkozo jogszabalgir&sokkal dsszhangban —
évente szikséges felllvizsgélni és aktualizalni.

Az Onkormanyzat bets ellerdrzési stratégiai terve a koltségvetési szervek odbels
kontrollrendszeréil és elledrzéséél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovéddtban:
Bkr.) 30. § ebirdsai alapjan - 6sszhangban a szervezet hosszicé§aival - meghatarozza a bils
ellensrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a kézétkvekre, mely az alabbiakat tartalmazza:

a hosszu tavu célkitréseket, stratégiai célokat;

a bel$ kontrollrendszer altalanos értékelését;

a kockazati ténydiket és értékelésiket;

a bel$ ellerdrzésre vonatkozo fejlesztési €s képzési tervet;

a szukséges elléri Iétszam és az ellén képzettség felmérését valamint a targyi
igényeket,

6. az ellerdrzési prioritAsokat és az elltuések gyakorisagat.

agrwnE

A stratégiai terv nem konkrét ellémzési programokat, hanem a ldeldlersrzés atfogd céljaira, a
folyamatok kockazataira és a hielsllensrzés fejlesztésének iranyara vonatkozé megallapkisds
tartalmaz.

1. Hosszu tava célkifizések, stratégiai célok

Stratégiai célok:

o Mind a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeindma felligyelt koltségvetési
intézmények és a gazdasagi tarsasagok, valameraetiségi onkorméanyzat tekintetében a
hatélyos jogszabalyi &lrasoknak, a nemzetkdzi €s a magyarorszagiébelersrzési
standardoknak, a bélsellersrzési kézikbnyvben foglaltaknak megfélel fuggetlen,
targyilagos, bizonyossagot addé és tanacsadodé belkersrzési rendszer folyamatos
mukodtetése.

0 Az ellerbrzott szervezet tikodésének fejlesztése, eredményességének novedgsetlén és
objektiv vélemény kialakitasaval.

0 A jogszabalyoknak, bealsszabalyzatoknak vald6 megfelelés, gazdasagossdményesség
és hatékonysag vizsgalata.

0 Megalapozott, bizonyitékokkal aldtdmasztott megdidsok az ellefrzott szervezet
mukodését javitd, koltségkimiddb gazdalkodasat ddegit javaslatok megfogalmazasa,
jelentésben torténdsszefoglalasa.

0 A jegyzs és a polgarmester tajekoztatasa a chederdrzési megallapitasokrol, éves
ellendrzési terv végrehajtasarol.

o Az oOnkormanyzat feladatellatasanak minél tobb etéll érind beld ellerdrzés
végrehajtasa. A feladatellatashoz kapcsoldédéantkaégonyujtott tamogatasok elszamolasa
vizsgalatanak beépitése az éves tervbe.

0 A belss kontrollrendszer iikddésének, hatékonysaganak vizsgalata kiemelt @nieht
kerdl figyelembevételre.

o Eredményes munkakapcsolat, eqgyiitidés, kialakitadsa az el@mott szervek, szervezeti




egysegek vezeéivel a fliggetlenség és partatlansag elvének betadh

0 A bels) ellerbrzési tevékenység végrehajtasara prioritAsokamddiekockazati ténydiket
es rendelkezésre allo kapacitasokat figyelembé t&wvezés alapjan kertljon sor.

o Valamennyi 6nkormanyzati intézményt édieh minden évben betervezésre kertljon
legaladbb egy vizsgalat, melyet az intézmeényvegatahagy.

o Tulajdonosi ellefirzés az 6nkormanyzati tulajdonbandéyazdasagi tarsasagokikbdése
szabalyszdiségének, hatékony gazdalkodasanak vizsgalataval.

0 Az onkormanyzatok iikodését — elssorban gazdalkodasat —éfirjpgszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérése, alkalmazasa az élleések végrehajtasa soran.

0 A szervezeti valtozasok, bélszabalyozottsag teriletén bekdvetkezett valtozéaolabbol
ered kockézatok figyelemmel kisérése.

Tovabbi kiemelt célok:

- Az onkorméanyzat koltségvetésgicéljelleggel juttatott thAmogatasok jogszehtlathatd
felnasznalasanak vizsgalata a kedvezmeényezetteknél.

. Gondoskodni az ©nkormanyzat fenntartdsabatiktab intézményekben a hatalyos
jogszabalyok, dnkormanyzati rendeletek maradékta¢dartadsanak felllvizsgalatarol.
Az o©Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagokdakadasanak felllvizsgalata,
0sszevetve (ikodésik eredményeit mind a tarsasag mind pedig rdorianyzat
célkitizéseivel.

- A normativ allami tamogatdsok megalapozott leigéséhek, valamint a felhasznalasdnak
és elszamolasanak szabalygézeégi ellewrizése.

- A kulénféle palyazati pénzek felhasznédlasanak, melh a kozbeszerzési eljarasok
szabalyszdiségének fellilvizsgalata.

Mindezen ceélkiizések megvalositasa érdekében, adbellervrzési tevékenységet az alabbiakban
felsorolt szabéalyozasok figyelembe vételével kéljrehajtani:
> Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvér(Aht), Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvéngMoty.), a szamviteldl szélo
2000. évi C. torvény (Sztv.), a nemzeti koznevélesz6lo 2011. évi CXC. térvény ( Nkt.),
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasogzolo 1993. évi lll. torvény (Szoc.tv.), a
kozszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.), a kozalkaazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.a munka torvénykdnyvélrszold 2012.
evi |. torvéeny (Mt.), az altalanos kodzigazgatasidertasrol szolé 2016. évi CL. Torveny
(Akr.), a kilonféle adotorvények, tovabba ezek eégjtasi rendeleteinek az adott évben
hatalyba Iépett rendelkezései.
> Hatvan Varos Onkormanyzatanak és intézményeinekS3z8) tovabba minden egyéb mas
belss szabalyzatai.
» A nemzetkozi és a magyarorszagi Beldlersrzési standardok, a koltségvetési szervek
belss kontrolrendszerét és bel$ ellersrzéséél szolo 370/2011. évi Kormanyrendelet
(Bkr.) és a Bels Ellensrzési Kézikonyvben foglaltak.

A részletes ellefrzési feladatokra vonatkoz6 o@lasokat a kockazatelemzésen alapuld éves
ellendrzési tervekben kell kidolgozni.

A belss ellertrzés feladata, hogy fliggetlen, objektiv biztositékgujtson az ©6nkormanyzat
vezetése szamara annak érdekében, hogy a szemigaetését javitsa és értéket adjon hozza.

2. Abel$ iranyitasi és kontrollrendszer altalanos értékelés

A belss kontrollrendszer az allamhaztartasrol sz6l6 2@¥iCXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
69. §8-aban, tovabba a Bkr. Il. fejezet 3. A kolisgtgsi szervek bealskontrollrendszere pontjaban
meghatarozott struktlra, amely a kockazatok kezedéds a targyilagos bizonyossadg megszerzése



erdekében kialakitott folyamatrendszer. A Bekontrollrendszer ritkodtetésének célja, hogy a
szervezet:

- a tevékenységeket szabalysmsr, gazdasagosan, hatékonyan és eredmeényesenvigjtsa

- teljesitse az elszamolasi kételezettségeket;

- megvédje az éforrasokat a veszteségéktkaroktol és a nem rendeltetésszieasznalattol.

A koltségvetési szerv bélkontrollrendszeréért a koltségvetési szerv \gedelelbs, aki koteles —a
szervezet minden szintjén érvényéstlmegfeled:

a) kontrollkérnyezetet,

b) integralt kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informacios és kommunikacios rendszert,

e) monitoring (nyomkovetési) rendszert
kialakitani és rikodtetni.

A koltségvetesi szerv vezge koteles:

a) a kontrollkérnyezet kialakitasa soran rendszerezkoltségvetési szerv folyamatait és
kijelolni a folyamatgazdéakat,

b) integrélt kock&zatkezelési rendszertikidtetni, melynek sorén fel kell mérni és meg
kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységeb gazdalkodasaban (ejl
kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egkeskazatokkal kapcsolatban
szikseéges intézkedéseket, valamint azok teljesg&d®lyamatos nyomon kdvetésének
maodjat,

c) a szervezeten bellli kontrolltevékenységeket kitdak melyek biztositjak a
kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezeira eléréséhez,

d) olyan rendszereket kialakitani esikodtetni melyek biztositjak, hogy a megfélel
informaciok a megfelélidében eljutnak az illetékes szervezethez, szerveggtiéghez,
illetve személyhez, az informacios rendszerek kbeat a beszamolasi rendszereket ugy
muikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdéak ésogahk legyenek, a beszamolasi
szintek, hatariék és médok vilagosan meg legyenek hatarozva,

e) kialakitani a szervezet tevékenységének, a célojvalésitdsanak nyomon kovetését
biztositd rendszert, mely az operativ tevékenysdge&tében megvalosulo folyamatos
és eseti nyomon kovetédpvalamint az operativ tevékenysédgaKtiggetlentl niikodd
belss ellerdrzésltdl all.

A belss ellerbrzés egyik & ellerdrzési témakdre, elemezni, vizsgalni és értékelnbedsh
kontrollrendszerek kiépitésének, tkddésének jogszabalyoknak és szabdalyzatoknak vald
megfelelését, valamintkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eyeds@get.

A belss kontrollrendszer, s ennek keretében az eljarésodbhalyzatok alkalmazasa és fejlesztése
folyamatos feladat.

3. Akockéazati tényesk és értékelésik

A bels ellersrzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapuémidelkezésre allo &orrasait a
legnagyobb kockazatot jelénteriiletek felé kell 6sszpontositania. A kockazatedésre a Bels
ellendrzési Kézikbnyvben rogzitett Iépések alapjan keoiil

A vonatkoz6 jogszabdlyi élrasok alapjan a jegyzfelel a kockazatok kezeléséért. A ldels
ellersrzés évente az éves tervezésisihkban Hatvan Varos Onkormanyzata és intézményei,
valamint az énkormanyzati tulajdonl gazdasagi t&gak €s a nemzetiségi dnkormanyzat egyes
folyamataira és tevékenyseégeire kitefjdackazatelemzeést végez, melynek eredményeire alapo
késziti el az éves bél=llervrzési tervet.

Az egyes rendszerek (folyamatok) kockazatelemzaskbckazati tényeéik varhaté hatasa és a
bekovetkezés valosdigége alapjan kell elvégezni.



A Belst ellersrzési Kézikbnyvben meghatarozottak szerint kockdeayedk lehetnek:
* Belss kontrollok értékelése
» VAltozas/ atszervezes
* Arendszer komplexitasa
» Kaolcsonhatas mas rendszerekkel
» Beveételszintek/ koltségszintek
» Kilsé szervezetek/ partnerek altal gyakorolt befolyas
» Legutdbbi elledrzés ota eltelt idl
* \Vezetiség aggalyai
* Pénzlgyi szabalytalansagok valos$sigge
e Szabalyozottsag és szabalyossag
e Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
» Er6forrdsok rendelkezésre éallasa.

Fobb kockézati tényeik:
szervezeti valtozasokoltségvetési szerv, szervezeti egység létrehozasgsziintetése,

atalakulasa, személyi valtozasok;

- jogszabalyok valtozasaz ellerdrizend teriletek, valamint a béillernsrzésre vonatkozé
jogszabalyi @lirasok megvaltozasa;

koltségvetési keretek dilése: koltségvetési tamogatasok, bevételek, kiadasok

0sszegének, elszamolasanak, feltételeinek valtpzasakoltségvetési torvény és a
koltségvetési rendelet modositasa.

A kockazatértékelés esetében elmondhatd, hogy W®onkockazatok szamstsfthetk

(szamszakilag értékellédt pl: pénzigyi kockazatok). Mas kockazatok értek@lé csak sokkal
szubjektivebb értékmérés all rendelkezésre. Valagiebekdvetkezésének valdsig@gét és
hatasat a Kockazatelemzési Kritérium Matrix hataaomeg.

4. A bels ellendrzés fejlesztési terve valamint képzési terve

A bels) ellensrzés fejlesztésével a cél egy korszaremzetkdzi standardokat atgewalamennyi
jogszabalyi d@irdsnak megfelélbels ellersrzés elérése, mely hatékonyan és sikeresen hoalzajar
az onkormanyzat eredményeskiidésehez. A fejlesztés erdekében adelernsrzés folyamatosan
figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat dxlahazza az allamhéztartasért féseminiszter
altal kiadott modszertani Utmutatokat és ajanlasoka

Koltségvetési szerveknél bélsellersrzési tevékenységet - az Aht. 70. § (4) bekezdésébe
megfogalmazott - engedéllyel rendelkezemély végezhet.

Jelenleg a befs ellervrzési feladatokat 26f kdztisztviseb latja el. A jogszabdlyi éirdsoknak
megfeleben a bel§ ellersrzési vezat és a bels ellerdr is szerepel a minisztériumi orszagos
nyilvantartasban, rendelkeznek regisztracios szdmmabelss ellersrok kotelesek a mar
megszerzett ismereteiket naprakészen tartanisftgai, a valtozasokbdl eedovetelményekkel
0sszhangba hozni. A 28/2011. (VIIL.3.) NGM rendelelbirasainak megfeléen a bel§
ellersroknek két évente eleget kell tenniiik az ABPE-tdkéipzés II. kovetelményeinek. Azt
koteled tovabbképzéseken a bélsllensrok folyamatosan részt vesznek. A Hatvani Polgatenes
Hivatal vezetése biztositja az altala foglalkozZtak@ztisztvisebk részére a Pénzigyminisztérium
altal szervezett — modularis rendszetantermi é€s e-learning tipusu — kotélezepzéseken,
valamint egyéb szakmai konferenciakon, tovabbkégka¥svalo részvételt.

Tevékenységlket a vonatkozo jogszabalyok, a neziedls a magyarorszagi allamhaztartasidels
ellendrzési standardok, a pénzugyminiszter altal kozzéteidszertani Utmutatok és kézikdnyv
minta alapjan, valamint a hatalyos Bellensrzési Kézikonyv szerint végzik.



Az ellersrzési feladat funkcionalis flggetlensége a HatvBolgarmesteri Hivatal jelenlegi
szervezeti fenndlldsdban biztositott. Az dlék nem folynak bele operativan az iranyitasi-
végrehajtasi feladatokba, ezaltal nem vizsgalnakarol teriletet, amelyre kdzvetlen hatast
gyakorolnak. A bels ellerbrzési rendszer vonatkozasaban a jégyiemelt feladata, hogy
mérlegelve a szervezet altal ellatott szakfeladd@isdzetettségét €s nagysagrendjét, a folyamatok
kock&zatat, a hivatal vezetésének diteasi és tanacsadasi ,igényét”, a jogszabal§ir&okat
figyelembe véve eredményeselikidtesse a bealllensrzés rendszerét.

Cél, hogy az ellefrok képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitsalamrzési tevekenységgel
szemben tamasztott killonésen magas szakmai koéetedket.

5. A szikséges elldimi Iétszam és az elledri képzettség felmérése valamint a targyi igények

Hatvan Varos Onkormanyzata és intézményei, a néségetonkormanyzat és az onkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasagok valtozé éslld feladatai, valamint a gazdalkodas szigorubb
kovetelményei ellenére is a jelenlegi lbeddlersri Iétszam a jogszabalyi @asoknak megfeléen
képes ellatni feladatat.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal altal foglalkozttbelss ellersrok rendelkeznek a munkakdrik
betdltéseéhez sziikséges 8btku végzettséggel, valamint a koéltségvetési sieazdalkodasara
vonatkoz6 szakmai ismeretekkel.

Az ellersrok munkavégzéséhez kulonallo, zarhatd iroda hidths valamint az egyéb targyi
feltételek zarhat6 szekrények, szamitégépek, nytdkteelefonok szintén rendelkezésikre allnak.
Az informatikai eszkdzellatottsag révén, a informadgények a kdzponti jogtar, az 6nkormanyzati
rendelettarak, bels szabdlyzatok, internet hozzéférési Iéséy és egyéb szakkdnyvek
hasznalataval biztositott. A bélsmformaciokat a vezékkel, intézményvezékkel, Uigyvezeaikkel,
referensekkel torténszemélyes kapcsolattartassal, a beszamoldk, aékiktések, az aktudlis
alapdokumentumok atadasaval a szervezeti egysénjekitjak.

6. Az ellerbrzési prioritasok és az ellefirzések gyakorisaga

A Bkr. eldirasainak megfeléen a bel§ ellensrzés végez rendszer-, szabalyézégi-, pénzugyi-,
teljesitmény-, valamint informatikai ellérzéseket. Az éves terv Osszeallitasa soran ad bels
ellendrzés figyelembe viszi az @6 év vizsgélatainak ébb megallapitdsait, az ell@zés ala
korabban még nem vont terileteket, valamint a {étsmibb szervezeti, személyi vagy feladatokban
bekovetkezett valtozasokat.

Az ellerrzések kivalasztasanal figyelembe veszi adelensrzés a kockazatelemzés eredmenyét,
ahol elébbséget élveznek a magas kockazatinak itélt tekilledz éves tervben rdgzitett
ellendrzések veégrehajtasan tul sor kertilhet soron kividsgalatok elvégzésére is, mivel arra
tartalékid kerlll meghatarozasra.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal bélsllensrzése altal kiemelten kezelt teriletek:

- a bel$ kontrollrendszer itkddtetéséhez &éirt bel$ szabalyzatok meglétének elienése,
valamint a pénzigyi irdnyitasi és eliepési rendszer tikodésenek értékelése;

- a normativ allami hozzajaruldsok és normativ tartésgpk igénylése és elszamolasa
jogszabalyi @lirasoknak valé megfelelése,

- a koltségvetésih céljelleggel adott tamogatasok (k6zpénzekkendeltetésszér
felhasznalasanak és elszamolasanak vizsgalata,

- akozbeszerzések és a kdzbeszerzési eljarasokreten,

- EU-s forrasokbol megvalosulo fejlesztési feladdtjesitésének elléinzése,

- aszabdlyozottsag aktualizaldsa és érvényesugakarlatban,

- az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa,

- agazdalkodasi szempontbdl Iényeges hatasu feladatdaletek ellerzése,



- apénzigyi és szamviteli rendszer szabalyozottskogliersrzése,
- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pémmivany vizsgalata, az 0sszdikev
keletkezésének elemzése,

- kulss ellersrzések megallapitasait kbvehtezkedések eredmeényességének vizsgalata.
A Nemzetkozi Bel§ Ellensrzési Standardok ajanlasa alapjan, a kockazatekersagdn magas
Osszesitett kockazati besorolast @léplyamatokat évente, a kdzepes 0sszesitett kotkaza
besorolast elérfolyamatokat 2-3 évente, mig az alacsony kockaidyamatokat 4-5 évente kell a
bels ellerbrzésnek vizsgalat al4 vonnia.
Az ellersrzések kiemelt tertleteit minden évben fellil kétlsgalni és a megvaltozott feladatokhoz,
koérilményekhez igazitani.

Hatvan, 2020. januér 21.

Készitette:

Hidvéginé Rodek Erzsébet
bel§ ellemrzési vezdt

Jovahagyta:

dr. Kovacs Eva
mb.jegy&



