
 

 

 
ELŐTERJESZÉS 

a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 
lemondásáról, új ügyvezető megválasztásáról, új felügyelőbizottsági tag megválasztásáról és a 

társasági szerződés módosításáról 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi Korlátolt Felelősségű 
Társaságban (cg.száma: 10-09-033600, székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) 13.100.000,- Ft 
névértékű törzsbetéthez igazodó üzletrész tulajdonjogával rendelkezik. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:188. § (1) bekezdése alapján a taggyűlés a 
társaság legfőbb szerve. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109. § (2) bekezdése és a társasági szerződés 
8.1. pontja alapján a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik többek között a felügyelőbizottsági 
tagok megválasztása. 
 
A Társaság ügyvezetője a Társasági Szerződés 8.1 pontja alapján és a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény 3:20. §-ára való tekintettel arra hívta fel a tagokat, hogy az alábbi kérdésekben 
írásban hozzanak döntést: 
 

1./ Határozathozatal ügyvezető lemondásának tudomásulvételéről 
2./ Határozathozatal új ügyvezető megválasztásáról 
3./ Határozathozatal új felügyelőbizottsági tag megválasztásáról 
4./ Határozathozatal a társasági szerződés változásokkal egybefoglalt hatályos szövegéről 

 
A Társaság ügyvezetője írásbeli szavazást és határozat hozatalt kíván elrendelni a fenti tárgyakban. 
 

1./ Határozathozatal az ügyvezető lemondásának tudomásulvételéről 
 
A társaság ügyvezetője Soós Péter János tisztségéről 2021. augusztus 31. napján lemondott. Erre 
tekintettel kéri az ügyvezető lemondásának tudomásulvételét és felmentvénynek megadását. A Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:25. § (4) bekezdése alapján ha a jogi személy 
működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy 
megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik 
hatályossá. 
 

2./ Határozathozatal új ügyvezető megválasztásáról 
 
Tekintettel arra, hogy a társaságnak nincs vezető tisztségviselője, így szükséges annak megválasztása. 
Hatvan Város Önkormányzata tag Csábi Andrea 3014 Hort, Szabadság tér 3. szám alatti tag 
megválasztására tesz javaslatot. 
 

3./ Határozathozatal új felügyelőbizottság tag megválasztásáról 
 
Rodek Antal, a társaság felügyelőbizottsági tagja elhalálozott.  
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény 4. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaság 



 

felügyelőbizottsága - ha törvény eltérően nem rendelkezik - három természetes személy tagból áll, 
kétszáz millió forintot meghaladó jegyzett tőkéjű gazdasági társaság esetében legalább három, 
legfeljebb hat természetes személy tagból áll, továbbá a gazdasági társaságokról szóló 2013. évi V. 
törvény 3:121. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a felügyelőbizottság legalább három tagból 
áll. 
 
Erre tekintettel szükséges egy új felügyelőbizottsági tag megválasztása. 
 
A társaság ügyvezetése a lefolytatott előzetes egyeztetések alapján a felügyelőbizottság tagjának 
Szulágyiné Fülöp Margit 3000 Hatvan, Báthory István utca 2. szám alatti lakost javasolja 
megválasztani 2024. május 31. napjáig tartó határozott időtartamra. 
 
A felügyelőbizottság megválasztásra kerülő tagja tisztségét ingyenesen, díjazás vagy egyéb juttatás 
nélkül látja el. 

 
4./ Határozathozatal a társasági szerződés változásokkal egybefoglalt hatályos szövegéről 
 

A vonatkozó jogszabályi rendelkezések alapján elkészült a társaság változásokat tartalmazó társasági 
szerződésének hatályosított szövege, mely az előterjesztés mellékletét képezi.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
véleményezni, és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi 
Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) tagja akként határoz, 
hogy a Társaság taggyűlése Soós Péter János ügyvezető tisztségéről történő lemondását vegye 
tudomásul és részére a felmentvényt adja meg. A lemondás az új vezető tisztségviselő 
megválasztásával válik hatályossá. 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy társaság által kért szavazólapon 
a szavazatot jelen határozat szerint leadja.  
 
Határidő: 2021. október 5. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 
2. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi 
Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) tagja akként határoz, 
hogy Társaság taggyűlése a társaság ügyvezetőjének Csábi Andrea 3014 Hort, Szabadság tér 2. szám 
alatti lakost a taggyűlési határozat érvényessé válásától számított határozatlan időtartamra válassza 
meg akként, hogy az ügyvezető feladatát munkaviszony keretében látja el, havi bruttó munkabére 
270.000,- Ft. 
A társaság taggyűlése felhatalmazza Hatvan Város Önkormányzata tagot, hogy a társaság nevében az 
ügyvezetővel a megbízási szerződést megkösse. 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy társaság által kért szavazólapon 
a szavazatot jelen határozat szerint leadja.  
 
Határidő: 2021. október 5. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 
 
 



 

3. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi 
Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) tagja akként határoz, 
hogy Társaság taggyűlése a Társaság felügyelőbizottsági tagjának a taggyűlési határozat érvényessé 
válásának napjától 2024. június 30. napjáig tartó határozott időtartamra Szulágyiné Fülöp Margit 3000 
Hatvan, Báthory István u. 2. szám alatti lakost válassza meg. 
 
A felügyelőbizottsági tag tisztségét ingyenesen, ellenszolgáltatás nélkül látja el. 
 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy társaság által kért szavazólapon 
a szavazatot jelen határozat szerint leadja.  
 
Határidő: 2021. október 5. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 
4. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvan és Térsége Környezetvédelmi 
Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) tagja akként határoz, 
hogy Társaság változásokkal egységes szerkezetbe foglalt, hatályos szövegű társasági szerződését a 
határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét, hogy társaság által kért szavazólapon 
a szavazatot jelen határozat szerint leadja.  
 
Határidő: 2021. október 5. 
Felelős: Hatvan város polgármestere  
 
 
Hatvan, 2021. szeptember 24. 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta:            
              
 dr. Kovács Éva 
 jegyző 

 





M u n k a s z e r z ő d és 
 
Amely alulírott napon és helyen létrejött egyrészről: 
Hatvan és Térsége Környezetvédelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 
 
 - székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2. 

- képviseli: Hatvan Város Önkormányzata tag (képviseli: Horváth Richárd 
polgármester) 

 - mint munkáltató / a továbbiakban munkáltató / 
másrészről:  
Csábi Andrea 

- Születési hely és idő:  
- Anyja születési neve:  
- Lakcím: 3014 Hort, Szabadság tér 3. 
- Adóazonosító jele:  
- mint munkavállaló / a továbbiakban munkavállaló / 

 
között az alábbi feltételek mellett: 
 
1./ Szerződő felek jelen okirat aláírásával egyidejűleg megállapodnak abban, hogy munkáltató 
munkavállalót ………. napjától kezdődő határozatlan időre munkaviszony keretében alkalmazza, míg 
munkavállaló kijelenti, hogy munkáltató alkalmazásába lép.  
 
Felek rögzítik, hogy a Munkavállaló jelen munkaviszonya keretében a Munkáltató vezetője, így jelen 
jogviszonyra a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208–211. §-
aiban szabályozott rendelkezések irányadóak. 
 
2) Felek a jelen munkaszerződésre vonatkozóan a munkakör fogalmát az alábbiakban határozzák meg: 
 
Munkavállaló munkaköre:  ügyvezető 
 
- Munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok:  
Munkavállaló munkaköre: munkáltató, mint gazdasági társaság vezető tisztségviselőjeként, a 
gazdasági társaság alapító okiratában, szervezeti és működési szabályzatában, ügyrendjében és egyéb 
szabályzataiban foglalt feladatok elvégzése. 
 
A munkavállaló munkakörébe tartozó részletes feladatokat a társaság szervezeti és működési 
szabályzata, valamint a munkaköri leírás tartalmazza. Munkavállaló kijelenti, hogy – a munkáltató 
részletesen tájékoztatta a munkakörébe tartozó feladatokról, melyeket megismert és magára nézve 
kötelezőnek ismert el.  

 
Munkavállaló nyilatkozik, hogy a munkakör ellátásához a vonatkozó jogszabályokban meghatározott 
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezik. 
 
 - Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 270.000,-Ft/hó, azaz Kettőszázhetvenezer forint/hó  
 
Munkáltató munkavállaló részére évente prémium feladatokat ír elő, melyek teljesülése esetén a 
munkavállaló a prémium kiírásban meghatározott összegű juttatásra jogosult.  
 
3./ Amennyiben Munkáltató esetenként egyéb juttatásokat is biztosít Munkavállaló részére, úgy azokat 
a bérjegyzék tartalmazza. A munkabér kifizetése a tárgyhót követő hónap 10. napjáig esedékes. 
 
4./ Munkavállaló felett a munkáltatói jogokat a tulajdonosi jogokat gyakorló taggyűlés gyakorolja. 
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5./ Munkavállaló Felek eltérő megállapodásának hiányában munkáját a munkáltató székhelyén - 
illetőleg amennyiben a munkáltató által meghatározott feladat jellege ezt indokolja, úgy a feladat 
ellátásához szükséges társasági telephelyen, fióktelepen, illetőleg a konkrét feladat által meghatározott 
egyéb helyen - köteles végezni. 
 
6./ A munkavállaló havi munkaidő beosztását maga állapítja meg, munkavállaló éves rendes 
szabadsága 50 %-ával maga rendelkezik. A munkavállalót a rendkívüli munkaidőben történő 
munkavégzésért ellenérték nem illeti meg. 
 
7./ Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a feladatkörébe tartozó munkát becsületesen és 
lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasításokat teljesíti, betartja a munkavédelmi rendelkezéseket és 
előírásokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozó egyéb szabályokat. Munkavállaló elismeri, hogy 
őt munkáltató jelen okirat aláírását megelőzően már részletes munka-, tűz- és balesetvédelmi 
oktatásban részesítette. 
 
8./ Munkavállaló, mint vezető a vezetői tevékenységének keretében gondatlan károkozás esetén az Mt. 
209 § (4) bekezdése, valamint a 179 §-a szerint tartozik felelősséggel. 
 
9./ A jelen határozatlan időre létesített munkaviszony megszűnik, ha felek közös megegyezéssel 
megszüntetik vagy felek valamelyike azt egyoldalúan felmondja.  
 
Az azonnali hatályú felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől 
számított 15 napon belül legfeljebb azonban az annak alapjául szolgáló ok bekövetkezésétől számított 
1 éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni. 
 
Munkavállaló tudomással bír arról, és elfogadja, hogy amennyiben a tulajdonosi jogokat gyakorló 
szerv az ügyvezetői megbízatását bármikor határozatával visszavonja ezen határozat jelen 
munkaszerződés megszűnését is maga után vonja. 
 
10./ Felek jelen munkaszerződés aláírásával egyidejűleg kölcsönösen megállapodnak abban, hogy az 
azonnali hatályú felmondás alapjául szolgáló lényeges kötelezettség megszegésének tekintik - többek 
között - az alábbi magatartásokat: 
 
a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése  
b./ a mindenkor szükséges változó tevékenység fel nem vállalása vagy nem az elvárásnak megfelelő 
fogadása eseten 
c./ olyan magatartás tanúsítása, mely a munkaadó társaság érdekeit súlyosan sérti 
d./ a munkáltatói jogokat gyakorló személy utasításának be nem tartása 
e./ a munkáltató üzleti tevékenységére vonatkozó üzemi, üzleti titoktartási kötelezettség megszegése 
h./ a munkáltató szervezeti rendszerében megjelölt további vezető állású munkavállalókkal 
együttműködés hiánya 
 
11./ A munkavállaló további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem 
létesíthet kivéve, ha tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső tevékenységre létesítette 
azt. A munkavállaló nem szerezhet részesedést- nyilvánosan működő részvénytárságban való 
részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, 
illetve a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben. A 
munkavállaló nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó 
ügyleteket.  
A munkavállaló köteles bejelenteni, ha a közeli hozzátartozója tagja lett a munkáltatóéval azonos, 
vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban 
álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál.  
 
 



3 
 

12./ Ha a munkavállaló a 11./ pontban meghatározott tilalmat megszegi, a munkáltató jogosult a 
munkavállaló munkaviszonyát rendkívüli felmondással megszüntetni, a munkáltató kártérítést 
követelhet, vagy kártérítés helyett követelheti, hogy a munkavállaló a saját részére kötött ügyletet 
engedje át, vagy a más számlájára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja, vagy arra vonatkozó 
követelését a munkáltatóra engedményezze. 
 
13./Munkavállaló nyilatkozik, hogy foglalkozás egészségügyi vizsgálaton részt vett és nincsen 
semminemű olyan betegsége, melyet a foglalkozás egészségügyi vizsgálatot végző orvos és 
munkáltató részére nem közölt volna. 
 
14./ A munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, mely a 
munkáltató jogos gazdasági érdekét sérti vagy veszélyezteti.  
 
Munkavállaló a munkaviszonya fennállása alatt és azt követően is köteles a munkáltató 
tevékenységéről tudomására jutott információkat, adatokat és tényeket bizalmasan kezelni, azokat a 
munkáltató hozzájárulása nélkül harmadik személyekkel nem közölheti. Ezen kötelezettség 
megszegése esetén a munkavállaló kártérítési felelősséggel tartozik a munkáltatónak. 
 
15./ Jelen munkaszerződés által nem érintett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozó 
szabályok, de különösen a Munka Törvénykönyvének szabályai az irányadók. 
 
Jelen okiratot felek elolvasás és kellő megértés után, mint ügyleti akaratukkal mindenben egyezőt 
alulírott napon és helyen saját kezűleg, jóváhagyólag írták alá. 
 
Hatvan, 2021. szeptember …. 
 
 
 
 

Hatvan és Térsége Környezetvédelmi 
Korlátolt Felelősségű Társaság 

képviseli: Hatvan Város Önkormányzata tag 
(képviseli: Horváth Richárd polgármester) 

munkáltató 

Csábi Andrea 
munkavállaló 
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HATVAN ÉS TÉRSÉGE KÖRNYEZETVÉDELMI   
KORLÁTOLT FELEL ŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 

 
TÁRSASÁGI SZERZŐDÉSÉNEK MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE 

FOGLALT SZÖVEGE  
 
 
Társasági szerződés, amely abból a célból került megkötésre, hogy a 2. pontban megjelölt felek, mint 
tagok a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) korlátolt felelősségű társaságot 
alapítsanak, az alábbiak szerint: 
 

1. A társaság neve, székhelye 
  
1.1. A társaság cégneve: Hatvan és Térsége Környezetvédelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

A társaság rövidített cégneve: Hatvan és Térsége Környezetvédelmi Kft. 
 
1.2. A társaság székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2. 
 

2. A társaság tagjai: 
 

2.1. Név: Hatvan Város Önkormányzata 
- törzsszám: 729392 
- székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 
- képviseletre jogosult neve: Horváth Richárd polgármester 
- képviselete jogosult lakcíme: 3000 Hatvan, Kölcsey Ferenc utca 72. 

 
2.2. Név: Apc Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 728988 
- adószáma: 15728984-2-10 
- székhely: 3032 Apc, Erzsébet tér 1. 
- képviseletre jogosult neve: Juhász István polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Serfőző Mária 
- képviselete jogosult lakcíme: 3032 Apc, Erzsébet utca 5. 

 
2.3. Név: Boldog Község Önkormányzata 

- törzsszám: 729381 
- adószáma: 15729387-2-10 
- székhely: 3016 Boldog, Kossuth u. 8. 
- képviseletre jogosult neve: Laczkó Roland polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Varga Anna 
- képviselete jogosult lakcíme: 3016 Boldog, Turai út 61. 

 
2.4. Név: Csány Község Önkormányzata 

- törzsszám: 729006 
- adószáma:15729002-2-10 
- székhely: 3015 Csány, Kossuth u. 2. 
- képviseletre jogosult neve: Medve István polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Tóth Irén 
- képviselete jogosult lakcíme: 3015 Csány, Vasút út 28. 

 
2.5. Név: Heréd Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 380227 
- adószáma:15380229-2-10 
- székhely: 3011 Heréd, Rákóczi út 39. 
- képviseletre jogosult neve: Ilkó-Tóth András polgármester 
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- képviseletre jogosult anyja neve: Bozsik Erzsébet 
- képviselete jogosult lakcíme: 3011 Heréd, Tabán út 3. 

 
2.6. Név: Hort Nagyközségi Önkormányzat 

- törzsszám: 729051 
- adószáma:15729057-2-10 
- székhely: 3014 Hort, Szabadság tér 40. 
- képviseletre jogosult neve: Juhász László polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Czibolya Irén 
- képviselete jogosult lakcíme: 3014 Hort, Rét út 5. 

 
2.7. Név: Kerekharaszt Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729578 
- adószáma: 15729576-1-10 
- székhely: 3009 Kerekharaszt, Bimbó utca 2. 
- képviseletre jogosult neve: Szabó Ádám polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Ölvedi Izabella 
- képviselete jogosult lakcíme: 3009 Kerekharaszt, Hajnal u. 8. 

 
2.8. Név: Nagykökényes Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 381729 
- adószáma: 15381725-1-10 
- székhely: 3012 Nagykökényes, Szabadság u. 37. 
- képviseletre jogosult neve: Besszer Andrásné polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Juhász Piroska 
- képviselete jogosult lakcíme: 3012 Nagykökényes, Szabadság út 36. 

 
2.9. Név: Petőfibánya Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729457 
- adószáma: 15729459-1-10 
- székhely: 3023 Petőfibánya, Bánya u. 3. 
- képviseletre jogosult neve: Juhász Péter polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Forintos Emőke 
- képviselete jogosult lakcíme: 3023 Petőfibánya, Szabadság utca 33. 

 
2.10. Név: Rózsaszentmárton Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729105 
- adószáma: 15729105-2-10 
- székhely: 3033 Rózsaszentmárton, Kossuth u. 1. 
- képviseletre jogosult neve: Sipos Jánosné polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Lukács Margit 
- képviselete jogosult lakcíme: 3033 Rózsaszentmárton, Szűcsi út 9. 

 
2.11. Név: Zagyvaszántó Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729545 
- adószáma: 15729545-2-10 
- székhely: 3031 Zagyvaszántó, Ifjúság tér 1. 
- képviseletre jogosult neve: Fekete László polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Brezina Irén 
- képviselete jogosult lakcíme: 3031 Zagyvaszántó, Kossuth L. u. 8. 

 
2.12. Név: Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 

- törzsszám: 379843 
- adószáma: 15382788-2-10 
- székhely: 3300 Eger, Dobó tér 2. 
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- képviseletre jogosult neve: Mirkóczki Ádám elnök 
- képviseletre jogosult anyja neve: Gecse Anna 
- képviselete jogosult lakcíme: 3300 Eger, Joó János utca 69. 2/10. 
 

2.13. Név: Palotás Község Önkormányzata 
- törzsszám: 450890 
- adószáma: 15450896-2-12 
- székhely: 3042 Palotás, Kossuth út 1. 
- képviseletre jogosult neve: Szabó Mihály polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Lőrinc Ilona 
- képviselete jogosult lakcíme: 3042 Palotás, Vadvirág út 6. 

 
2.14. Név: Vanyarc Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 735353 
- adószáma: 15735351-2-12 
- székhely: 2688 Vanyarc, Veres Pálné út 54. 
- képviseletre jogosult neve: Hrncsjár Mihályné polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Csányi Mária 
- képviselete jogosult lakcíme: 2688 Vanyarc, Veres Pálné út 3. 

 
2.15. Név: Kisbágyon Község Önkormányzata 

- törzsszám: 452092 
- adószáma: 15452094-2-12 
- székhely: 3046 Kisbágyon, Szabadság út 21. 
- képviseletre jogosult neve: Nagy Attiláné polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Kaliczka Anita 
- képviselete jogosult lakcíme: 3046 Kisbágyon, Ságvári út 4. 
 

2.16. Név: Bér Község Önkormányzata 
- törzsszám: 452003 
- adószáma: 15452001-1-12 
- székhely: 3045 Bér, Petőfi út 32. 
- képviseletre jogosult neve: Maczó László polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Osztroluczki Anna 
- képviselete jogosult lakcíme: 3045 Bér, Petőfi út 35. 

 
2.17. Név: Ecséd Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729039 
- adószáma: 15729033-2-10 
- székhely: 3013 Ecséd, Szabadság u. 139. 
- képviseletre jogosult neve: Maksa Mátyás polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Nagy Ilona 
- képviselete jogosult lakcíme: 3013 Ecséd, Kossuth L. u. 15/2. 
 

2.18. Név: Nagyréde Nagyközség Önkormányzata 
- törzsszám:729095 
- adószáma: 15729095-2-10 
- székhely: 3214 Nagyréde, Fő út 4. 
- képviseletre jogosult neve: Siposné Fodor Judit polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Gyuró Margit 
- képviselete jogosult lakcíme: 3214 Nagyréde, Gyöngyösi út 30. 

 
2.19. Név: Vámosgyörk Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729127 
- adószáma: 15729129-2-10 
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- székhely: 3291 Vámosgyörk, Petőfi S. út 25. 
- képviseletre jogosult neve: Gedei Zoltán polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Dull Mária 
- képviselete jogosult lakcíme: 3291 Vámosgyörk, István király út 66/A 

 
2.20. Név: Lőrinci Városi Önkormányzat 

- törzsszám: 729150 
- adószáma: 15729150-2-10 
- székhely: 3021 Lőrinci, Szabadság tér 26. 
- képviseletre jogosult neve: Víg Zoltán polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Kovács Mária Anna 
- képviselete jogosult lakcíme: 3021 Lőrinci, Béke út 4. 

 
2.21. Név: Gyöngyöshalász Községi Önkormányzat 

- törzsszám: 729336 
- adószáma: 15729332-1-10 
- székhely: 3212 Gyöngyöshalász, Fő út 49. 
- képviseletre jogosult neve: Pásztor János polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Árvai Anna  
- képviselete jogosult lakcíme: 3212 Gyöngyöshalász, Dózsa György út 34. 

 
2.22. Név: Hévízgyörk Község Önkormányzata 

- törzsszám: 734631 
- adószáma: 15734635-2-13 
- székhely: 2192 Hévízgyörk, Kossuth L. utca 124. 
- képviseletre jogosult neve: Bazan Tibor polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Hajdu Julianna  
- képviselete jogosult lakcíme: 2192 Hévízgyörk József Attila utca 39. 

 
2.23. Név: Kál Nagyközségi Önkormányzat 

- törzsszám: 729413 
- adószáma: 15729411-2-10 
- székhely: 3350 Kál, Szent István tér 2. 
- képviseletre jogosult neve: Morvai János polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Balázs Erzsébet 
- képviselete jogosult lakcíme: 3350 Kál, Fő út alsó 103. 
 

2.24. Név: Nagyút Községi Önkormányzat 
- törzsszám: 380546 
- adószáma: 15380542-2-10 
- székhely: 3357 Nagyút, Szabadság tér 1. 
- képviseletre jogosult neve: Tóth Géza polgármester 
- képviseletre jogosult anyja neve: Mihály Margit 
- képviselete jogosult lakcíme: 3357 Nagyút, Kompolti út 12. 

 
 
 

3. A társaság tevékenysége 
 
3.1. A társaság TEÁOR’08 szerinti főtevékenysége:  

7112 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
 
3.2. A társaság TEÁOR szerinti tevékenységi körei: 
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3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
3900 '08 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 
4941 '08 Közúti áruszállítás 
3812 '08 Veszélyes hulladék gyűjtése 
3832 '08 Hulladék újrahasznosítása 
4312 '08 Építési terület előkészítése 
5210 '08 Raktározás, tárolás 
5221 '08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
5224 '08 Rakománykezelés 
5229 '08 Egyéb szállítást kiegészítő szolgáltatás 
8130 '08 Zöldterület-kezelés 
8211 '08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
8291 '08 Követelésbehajtás 
8292 '08 Csomagolás 
8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
7022 '08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

 
4. A társaság működésének időtartama 

  
4.1. A társaság működésének időtartama: határozatlan 

 
5. A társaság jegyzett tőkéje 

 
5.1. A társaság törzstőkéje 15.400.000,- Ft, azaz Tizenötmillió-négyszázezer forint, amely 
15.400.000,- Ft, azaz Tizenötmillió-négyszázezer forint készpénzből áll, amely a törzstőke 100 %-a. A 
törzstőkét a társaság tagjai hiánytalanul a társaság rendelkezésére bocsátották. 
 

6. Az egyes tagok törzsbetétje 
 
6.1. Név: Hatvan Város Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 13.100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 13.100.000,- Ft 

 
6.2. Név: Apc Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.3. Név: Boldog Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.4. Név: Csány Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.5. Név: Heréd Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 
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6.6. Név: Hort Nagyközségi Önkormányzat 
Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.7. Név: Kerekharaszt Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.8. Név: Nagykökényes Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.9. Név: Petőfibánya Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.10. Név: Rózsaszentmárton Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.11. Név: Zagyvaszántó Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.12. Név: Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.13. Név: Palotás Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.14. Név: Vanyarc Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.15. Név: Kisbágyon Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.16. Név: Bér Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 
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6.17. Név: Ecséd Községi Önkormányzat 
Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.18. Név: Nagyréde Nagyközség Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.19. Név: Vámosgyörk Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.20. Név: Lőrinci Városi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.21. Név: Gyöngyöshalász Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.22. Név: Hévízgyörk Község Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.23. Név: Kál Nagyközségi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
6.24. Név: Nagyút Községi Önkormányzat 

Törzsbetét összege: 100.000,-Ft 
Törzsbetét összetétele, 
Készpénz: 100.000,- Ft 

 
7. A törzsbetétek teljesítési határideje 

 
7.1. A társaság tagjai a pénzbeli betétjeiket hiánytalanul befizették az illetékes pénzintézethez az erre a 
célra nyitott bankszámlára. 
 

 
8. A társaság taggyűlése 

 
8.1. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlést legalább évente egyszer a társaság 
székhelyére vagy telephelyére a napirend közlésével össze kell hívni.  
 
A társaság a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben írásbeli döntéshozatallal is 
határozhat. 
 
8.2. A taggyűlés nyilvános. 
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8.3. Az egyes tagokat megillető szavazatok számát a tagok azzal a módszerrel határozták meg, hogy 
minden egyes törzsbetét 100.000,-Ft-ja egy szavazatot ér. 
 
Név: Hatvan Város Önkormányzata     szavazatszám: 131 
Név: Apc Községi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Boldog Község Önkormányzata     szavazatszám: 1 
Név: Csány Község Önkormányzata     szavazatszám: 1 
Név: Heréd Községi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Hort Nagyközségi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Kerekharaszt Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Nagykökényes Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1  
Név: Petőfibánya Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Rózsaszentmárton Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Zagyvaszántó Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás   szavazatszám: 1 
Név: Palotás Község Önkormányzata     szavazatszám: 1 
Név: Vanyarc Községi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Kisbágyon Község Önkormányzata    szavazatszám: 1 
Név: Bér Község Önkormányzata     szavazatszám: 1 
Név: Ecséd Községi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Nagyréde Nagyközség Önkormányzata    szavazatszám: 1 
Név: Vámosgyörk Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Lőrinci Városi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Gyöngyöshalász Községi Önkormányzat    szavazatszám: 1 
Név: Hévízgyörk Község Önkormányzata    szavazatszám: 1 
Név: Kál Nagyközségi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
Név: Nagyút Községi Önkormányzat     szavazatszám: 1 
 
8.4. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon legalább a törzstőke több mint 60 %-a képviselve van. 
 
8.5. A taggyűlés határozatait, amennyiben a törvény másként nem rendelkezik, a szavazati joggal 
jelenlévők egyszerű többségével hozza meg. 
 
8.6. A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
- a 2013. évi V. törvény 3:188. § (2) bekezdésében meghatározott tárgykörökben való döntés 

meghozatala; 
- a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik továbbá: 

- a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása; 
- osztalékelőleg fizetésének elhatározása; 
- pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
- elővásárlási jog gyakorlása a társaság által; 
- az elővásárlásra jogosult személy kijelölése; 
- az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása; 
- eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről; 
- üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése; 
- a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat; 
- a 37. §-ban foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának 

megállapítása; 
- a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
- a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
- a tagok, az ügyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni 

követelések érvényesítése; 
- a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő 

megvizsgálásának elrendelése; 
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- az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés 
tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása; 

- a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása; 
- a társasági szerződés módosítása; 
- a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása; 
- törzstőkeemelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása; 
- törzstőkeemelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése; 
- törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek 

arányától való eltérés megállapítása; 
- törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása; 

 
8.7. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az 
ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja és a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes 
bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.  
 
8.9. A taggyűlést évente egyszer köteles összehívni. A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével az 
ügyvezető hívja össze. A meghívó elküldése és a taggyűlés napja között legalább 5 napnak kell 
eltelnie. Ha a taggyűlés nem volt határozatképes a taggyűlés és a megismételt taggyűlés között 
legalább három, legfeljebb 5 napnak kell eltelnie. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés 
összehívása az eredeti taggyűlés meghívójában megjelölt feltételekkel történik, mely szerint az 
ügyvezető a társaság székhelyére hívja össze a megismételt taggyűlést. A megismételt taggyűlés az 
eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt törzstőke mértékétől függetlenül 
határozatképes. 
 
8.10. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 
előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 
8.11. A társaság működésével kapcsolatos ülésekről köteles jegyzőkönyvet készíteni. A jegyzőkönyv 
tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlevőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét. A 
jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A 
jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy - a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja 
alá. A jegyzőkönyvbe foglalt határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe.  
 
8.12. Az ülések határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül postai úton kell közölni az 
érintettekkel.  
 
 

9. Az üzletrészek átruházása, felosztása 
 

9.1. A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot 
az üzletrész testesíti meg. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek. 

9.2. Minden tagnak csak egy üzletrésze van. Ha a tag másik önálló üzletrészt szerez, eredeti üzletrésze 
az átvett üzletrésszel megnövekszik. 

9.3. A társaság tagjainak üzletrésze törzsbetétjük arányához igazodik, bizonyítására a tagjegyzék 
szolgál. 
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9.4 Az üzletrész a társaság tagjaira - a társaság saját üzletrészét kivéve (Ptk. 3:174.§) - szabadon 
átruházható. 

9.5. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes 
mértékben befizette, kivéve a Ptk. 3:167.§ (1) bekezdésében foglalt eseteket. 

9.6. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tulajdonszerző a nemzeti 
vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3 § (1) bekezdése (1) pontja szerinti, olyan átlátható 
szervezet, amelynek belépésével a társaság továbbra is megfelel a közbeszerzésekről szóló 2011. évi 
CVIII. törvény 9 § (1) bekezdésének k./ pontja szerinti tulajdonosi érdekű követelményeknek. 

9.7. A tagot, a társaságot, vagy a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az adásvételi 
szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg.  

9.8. Az elővásárlási jog átruházása semmis. Az elővásárlási jogról érvényesen lemondani nem lehet. 

9.9. Ha a tag a vele közölt vételi ajánlat bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy 
kell tekinteni, hogy az elővásárlási jogával nem kíván élni. 

9.10. A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap. Ez 
utóbbi határidő vonatkozik a Ptk. 3:167.§ (6) bekezdésében meghatározott esetére is. 

9.11. A üzletrész átruházásához írásbeli szerződést kell kötni. 

9.12. Az üzletrész átruházása a társasági szerződés módosítását nem igényli. 

9.13. Az üzletrész átruházása esetén az átruházónak a tagsági jogviszonyból eredő jogai és 
kötelezettségei az üzletrész megszerzőjére szállnak át.  

9.14. A tulajdonosváltozást és annak időpontját a tagjegyzékbe való bejegyzés végett az üzletrész 
megszerzője 8 napon belül – köteles bejelenteni a társaságnak. A bejelentést közokiratban vagy teljes 
bizonyító erejű magánokiratban kell megtenni, és mellékelni kell hozzá az üzletrész adásvételi 
szerződést. A bejelentésben nyilatkozni kell a megszerzés tényén kívül arról is, hogy az üzletrész 
megszerzője a társasági szerződés rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

9.15. Ha az üzletrész évközben kerül átruházásra az ez évre eső osztalékból a tulajdonostársak 
időarányosan részesednek, feltéve ha ettől eltérően nem állapodnak meg. 

9.16. Az üzletrész csak átruházás és megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel. A felosztáshoz a 
taggyűlés jelenlévő tagjainak 4/5-ös minősített többségű hozzájárulása szükséges. A tagokat, a 
társaságot, vagy a taggyűlés által kijelölt személyt – ebben a sorrendben – elővásárlási jog illeti meg. 
A taggyűlés a kijelölt személy kérdéséről a jelenlevő tagok 4/5-ös minősített többségével határoz. 

9.17. A tag megszűnésével az üzletrésze átszáll a jogutódra. 

9.18. A tagok az üzletrészek átruházását korlátozzák annyiban, hogy azok csak és kizárólag adásvétel 
jogcímén ruházhatók át, egyéb jogcímen az üzletrészek átruházására nem kerülhet sor. 

 
10. Az ügyvezető 

 
10.1. A társaság ügyvezetője: 
Csábi Andrea (lakcíme: 3014 Hort, Szabadság tér 3., anyja neve: Buborék Ilona, szül: Hatvan, 
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1981.11.11.) 
 
Az ügyvezető e tisztségre vonatkozó megbízása 2021. szeptember … napjától kezdődő hatállyal 
határozatlan időtartamra szól. 
 
Az ügyvezető külön nyilatkozat aláírásával nyilatkozott, hogy olyan ok, tény vagy körülmény – 
beleértve összeférhetetlenségi ok is –, amely személyét az ügyvezetői tisztség ellátásából kizárná 
(2013. évi V. törvény 3:22.§ és 3:115. §), nem áll fenn, megbízatását elfogadta. 

 
10.2. Képviselet, üzletvezetés, cégjegyzés módja: 
 
A társaság ügyvezetője kizárólagosan és önállóan jegyzi a céget. 
Az ügyvezető jogosult a társaság képviseletére, üzletvezetésre.  
A társaság cégének jegyzése oly módon történik, hogy a céget az ügyvezető jegyzi akként, hogy a 
társaság előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá nevét kizárólagosan és önállóan csatolja az 
aláírási címpéldány szerint. 
Az ügyvezető jogosult az ügyvezető igazgatói cím használatára. 
 
10.3. A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével – nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely 
főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető 
tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség 
elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már 
vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
 
10.4. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – 
nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó 
szerződéseket. 

12. A felügyelő bizottság 
 
12.1. A társaságnál három tagból álló felügyelő bizottság működik. Az felügyelőbizottság tagjait a 
taggyűlés 2021. július 1. napjától kezdődő hatállyal 2024. június 30. napjáig tartó határozott 
időtartamra választja. A felügyelő bizottság tagjai újraválaszthatók. Szulágyiné Fülöp Margit 
megbízatása … napjától 2024. június 30. napjáig tartó határozott időtartamra szól. 

 
1./ Szulágyiné Fülöp Margit (lakcíme: 3000 Hatvan, Báthori István utca 2.) 
2./ Csinger Béla (lakcíme: 3000 Hatvan, Horváth Mihály út 18. tt. 38.) 
3./ dr. Szalai László (lakcíme: 3024 Lőrinci, Vörösmajori u. 47.) 

 
12.2. A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
12.3 A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelőbizottság tagjai sorából választ elnököt, 
szükség esetén elnökhelyettest. A felügyelőbizottság határozatképes, amennyiben mindhárom tagja 
jelen van, a felügyelő bizottság határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. 
 
12.4. A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelőbizottsági 
tevékenységben nincs helye.  
 
A felügyelőbizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagjai (részvényesei), illetve 
munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén 
tanácskozási joggal vehetnek részt, illetve részt vesz, ha jogszabály így rendelkezik. 
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12.5. A felügyelőbizottság az ügyrendjét a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá. A 
felügyelőbizottság ügyrendje lehetővé teheti, hogy a felügyelőbizottság ülésén a tagok nem személyes 
jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt. Ez esetben az ülés 
megtartásának részletes szabályait az ügyrendben meg kell állapítani. 
 
12.6. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá 
csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a gazdasági társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság 
rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb 
szervének ülését. 
 
12.7. A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve 
az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 
 
12.8. A felügyelőbizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a gazdasági társaság vezető állású 
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amelyet a társasági szerződésben meghatározott módon és 
határidőn belül kell teljesíteni. A felügyelőbizottság a társaság könyveit és iratait - ha szükséges, 
szakértők bevonásával - megvizsgálhatja. 
 
12.9. Ha a gazdasági társaságnál felügyelőbizottság működik, a számviteli törvény szerinti 
beszámolóról a gazdasági társaság legfőbb szerve csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének 
birtokában határozhat. 
12.10. Ha a felügyelőbizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a 
társasági szerződésbe, illetve a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy 
egyébként sérti a gazdasági társaság, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit, összehívja a gazdasági 
társaság legfőbb szervének rendkívüli ülését, és javaslatot tesz annak napirendjére. 
 
12.11. A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a 
vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást 
kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
 
12.12. A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy - 
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan 
sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 
illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 
b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
 
12.13. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől 
számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető 
szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 
 
12.14. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 
felügyeletet ellátó szervet. 

 
13. A könyvvizsgáló 

 
EGER AUDIT Könyvszakértő és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 
 

cg.száma: 10-09-021196 
adószáma: 11163644-2-10 
címe: 3300 Eger, Trinitárius út 2. 
kamarai nyilvántartási száma: 000558 
képviseli: dr. Holló István ügyvezető 

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: 
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Szarvas Dénes 
kamarai nyilvántartási száma: 000098 
anyja neve: Eged Etelka 
lakcím: 3300 Eger, Felvégi út 8. 

 
A könyvvizsgáló megbízatásának kezdő időpontja: 2017. június 1. 
A könyvvizsgáló külön okirat keretében nyilatkozik, hogy olyan ok, tény, vagy körülmény, mely 
személyét a könyvvizsgálói tisztség ellátásából kizárná nincs, e tisztséget feltétel nélkül elfogadta. 
A könyvvizsgáló megbízatása: 2020. május 31. napjáig tart. 
A könyvvizsgáló gyakorolja a 2013. évi V. törvény 3:129. §-aiban meghatározott jogokat és teljesíti az 
ott meghatározott kötelezettségeket. 
A könyvvizsgáló gondoskodik a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és 
ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény 
szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság 
vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményeiről. 
A könyvvizsgáló nem nyújthat a társaság részére olyan szolgáltatást, amely veszélyeztetheti 
közérdekvédelmi feladata tárgyilagos és független ellátását.  
A társasági könyvvizsgáló nem hívható vissza a független könyvvizsgálói jelentésben tett 
megállapítások miatt, s azért sem, ha megtagadja a társaság számviteli törvény szerinti 
beszámolójához kapcsolódó könyvvizsgálói záradékot. 
 

4. A társaság megszűnése 
 
14.1. A társaság megszűnik a 2013. évi V. törvény szerint meghatározott esetekben. 
 
14.2. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyont 
a tagok között a vagyoni hozzájárulás arányában kell felosztani. 
 

15. Egyéb rendelkezések 
 
15.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a 
társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének a 
Cégközlönyben tesz eleget. 
15.2. Egyszemélyes társaság jön létre, ha egy többszemélyes korlátolt felelősségű társaság 
valamennyi üzletrészét ugyanaz a tag szerzi meg. A társaság egyszemélyessé válásától kezdődően az 
egyszemélyes társaságra vonatkozó szabályok szerint működik, de társasági szerződés helyett akkor 
kell alapító okiratot készíteni, ha az egyszemélyessé válásától számított egy éven belül nem jelent be 
újabb tagot. 
15.3. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 
 
Az egységes szerkezetű okiratban vastagon szedett betűvel jelzett szövegrész a társasági szerződés 
2021. szeptember … napján kelt módosításának újonnan beiktatott rendelkezéseit jelöli, míg az 
áthúzott szövegrész a törölt rendelkezéseket. 
  
Alulírott, dr. Takács Gábor ügyvéd jelen társasági szerződést készítette és igazolja, hogy az egységes 
szerkezetű szöveg megfelel a módosítások alapján kialakult hatályos létesítő okirat tartalmának. 

Hatvan, 2021. szeptember …. 

 
Hatvan Város Önkormányzata 

képv.: Horváth Richárd polgármester 

 
Apc Községi Önkormányzat 

képv.: Juhász István polgármester 
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Boldog Község Önkormányzata 

képv.: Laczkó Roland polgármester 

 
Csány Község Önkormányzata 

képv.: Medve István polgármester 

 
Heréd Községi Önkormányzat 

képv.: Ilkó-Tóth András polgármester 

 
Hort Nagyközségi Önkormányzat 

képv.: Juhász László Dániel polgármester 

Heves Megyei Regionális 
Hulladékgazdálkodási Társulás 

képv.: Mirkóczki Ádám elnök 
 

 
Kerekharaszt Községi Önkormányzat 

képv.: Szabó Ádám polgármester 

 
Nagykökényes Községi Önkormányzat 

képv.: Besszer Andrásné polgármester 

 
Petőfibánya Községi Önkormányzat 

képv.: Juhász Péter polgármester 

 
Rózsaszentmárton Községi Önkormányzat 

képv.: Sipos Jánosné polgármester 

 
Zagyvaszántó Községi Önkormányzat 

képv.: Fekete László polgármester 

 
Palotás Község Önkormányzata 
képv.: Szabó Mihály polgármester 

 
Vanyarc Községi Önkormányzat 

képv.: Hrncsjár Mihályné polgármester 

 
Kisbágyon Község Önkormányzata 

képv.: Nagy Attiláné polgármester 

 
Bér Község Önkormányzata 

képv.: Maczó László polgármester 

 
Ecséd Községi Önkormányzat 

képv.: Maksa Mátyás polgármester 

 
Nagyréde Nagyközség Önkormányzata 
képv.: Siposné Fodor Judit polgármester 

 
Vámosgyörk Községi Önkormányzat 

képv.: Gedei Zoltán polgármester 
 

 
Lőrinci Városi Önkormányzat 
képv Víg Zoltán polgármester 

 
Gyöngyöshalász Község Önkormányzata 

képv Pásztor János polgármester 

 
Hévízgyörk Község Önkormányzata 

képv: Bazan Tibor polgármester 
 

Kál Nagyközségi Önkormányzat 
képv: Morvai János polgármester 

Nagyút Községi Önkormányzat 
képv: Tóth Géza polgármester 

 

 
Jelen okiratot készítettem 
Hatvan, 2021. ………………. 


