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JOVONK OROKSEGE

Elékészitésben kozreikodott: dr. Veres Andras Ugyved irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozétkeztetési Kft. 2022. évi Uzleti terének elfogadasarolaz tgyvezed
munkaszerzdésének modositasardl és az Ugyvedeeszére célprémium feladat kiirasarol

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani KozétkeztetédKorlatolt Felebsséd@ Tarsasdg (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 3000
Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XI).$2amu képviséttestileti hatarozat keretében
Hatvan Véaros Onkormanyzata altal alapitott és kiz@gosan az 6nkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag.

l. Atérsasag 2022. évi uzleti tervéi

A tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag A&ltal elvég#end
kdzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenysg@ekiigyi szamitasait és mutatéit, valamint az
alapito altal meghatérozott gazdalkodasi elveketlapité altal elfogadott Uzleti terv tartalmaz2a.
tarsasag lUgyvezetése elkészitette a 2022. gazdaségionatkozd Uzleti tervet, ami aételjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felligyebbizottsdg részletesen attekintette és azt elfogadas
javasolja. A fellgydibizottsagi Ulés jegyikonyvének kivonata az @krjesztés 2. szamu mellékletét
képezi.

II. Az Ugyvezei munkaszerdidésének modositasarol

A Hatvani Kozétkeztetési Kft. ligyvezetésével kafates feladatokat Kodakné Nagy Agnes 2019.
november 12. napjatdl keddb és hatarozatlan éde sz6l6 munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantadlmb@émum megallapitasarol szoélo
703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan megdmadett a garantalt bérminimum 6sszege, melyre
tekintettel az Ugyvezétmunkabérének a felllvizsgalta valt szilkségessé.

Az Ugyvezed jelenlegi munkabére havi bruttd 486.000,- Ft, raefpvaslok 2022. januar 1. napjatol
kezdsdé hatallyal havi brutté 700.000,- Ft dsszegre emefsi ennek megfeledn az Ugyvezét
munkaszergdését modositani.

A munkaszergdést modositd okirat azéeerjesztés 3. szamu mellékletét képezi.
[ll. Célprémium feladat kiirasarél

A tarsasag rikodése szempontjabol kiemelkew fontos feladatok elérése érdekében — az elmult
évek gyakorlatanak megfetein — célprémium feladatokat javaslok kiirni az (eget részére az
eléterjesztés 4. szamu melléklete szerint.

Az Ugyvezed a célprémium feladatok megvaldsitasa esetén askidn meghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatkagadni.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemelyes tulajdonosa és tdaf szerve a Hatvani Kozétkeztet&sirlatolt Felebsséd Tarsasag
2022. gazdaséagi évre vonatkozo Uzleti tervét jogglaa

Hatarids: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és #aif szerve Kodakné Nagy Agnes ugyvézatunkaszerdését a
hatarozat mellékletét képeanodositd okiratban foglaltaknak megfélh 2022. januar 1. napjatol
kezdsdé hatallyal modositja akként, hogy az tUgyvézeunkabérét havi brutté 700.000,- Ft 6sszegre
emeli fel.

A képviseb-testulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszeridést modositd okirat
alairasara.

Hatéaridb: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
egyszemeélyes tulajdonosa és tddf szerve a Hatvani KozétkeztetéSizolgaltatd Korlatolt
Felebsség Tarsasadg ugyvezge részére a hatarozat mellékletében meghatar&zatzzrint
célprémium feladatot ir ki.

Hatéaridb: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere
Hatvan, 2022. februar 15.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegya
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4 - 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

A tarsasag cégneve: Hatvani Kozétkeztetési Kft.
A tarsasag székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.
A tarsasag alapitdja: Hatvan Varos Onkormanyzata

A tarsasag megalapitasa: 2013. december 16.

A tarsasag konyv vizsgélatdit a GABOL Audit Kényvvizsgalé és Tanacsadd Kit. végzi. A
tarsasag jogi képviseletét Dr. Veres Andras Ugyvédi iroddja latja el.

A Kkozétkeztetés olyan vendéglato tevékenység, amelynek soran meghatarozott
fogyasztoi csoportot, vendéglaté-ipari termékekkel, tobbnyire elére megrendelés alapj an
a nap egy-egy meghatirozott idészakaban, meghatirozott idétartamban latnak el
kiilonésen oktatasi, gyermek-, szocialis-, egészségiigyi-, bentlakasos intézményben,
tdborban, munkahelyen.”

A Hatvani Kozétkeztetési Kft 2014, januar 01-vel kezdte meg tevékenységét. Célja, hogy
fogyasztdinkat, a gyerekeket, a pedagdgusokat, a kiilso étkezdinket, a rendeletek betartasaval
j6 mindségl, izletes ételekkel, valamint a lehetdségek figyelembevétele mellett jO szinvonalon

szolgaljuk ki.

Fontosnak tartjuk, hogy fogyasztoink, kiemelten a gyerekek megismerjék a magyar
alapanyagok szines palettajat, tudataban legyenek az egészséges élelmiszer osszetevOknek, €s

megszeressék az egészséges ételek valasztékat.

A 2022-¢s év 6 célkitiizése a korszerli ellatas az &lelmiszer biztonsag, a technologiai hattér
megfeleld miikodésével szeretnénk megoldani. Folytatni szeretnénk az ellatast igénybevevok
taplalkozasi igényeinek mennyiségi és minGségi szinten torténd kielégitését, az egészséges €s
korszeri tapldlkozas részeként a tapanyagok biztositast korosztalyonként. Gazdaségosabb
mitkdés mellett az Elelmiszerkonyv és az EMMI rendelet, mely szigoruan szabdlyozza a
Kkozétkeztetési szolgaltatasban felhasznalhaté ¢élelmiszerek korét.

Ezek mentén hataroztuk meg a 2022-es ev feladatait.

Aktualis ellatasi teriiletiink Hatvan varos és komyéke, utébbinal elsésorban a diétds meni

valasztékunkat veszik igénybe.

2022. évi Uzleti terv



Hatvani Kozétkeztetési Kft.
< . 3000 Hatvan, Géza fcjedelem u. 2.

Saiét szolgaltatdsi és kiszallitasi pontjaink

Ovodak

° Brunszvik Teréz

o Csicsergd

o Gesztenyéskert

o Napsugar

o Szazszorszep

o Varazskapu

o Vorosmarty téri

o Mesevilag

Iskolak

° Kossuth Lajos altalanos iskola

o Szent Istvan altalanos iskola

° 5-0s szamu altalanos iskola

. Kodaly Zoltan Altalanos iskola

o Ujhatvani Rom. Kat. altalanos iskola
o Lesznai Anna Modszertani szakiskola
o Damjanich Janos Szakkgdzépiskola és kollégium
o Bajza Jozsef Gimnazium

Feln6tt ellatas
o Polgarmesteri Hivatal

Kiils6 kiszallitasi pontok

o Szent Erzsébet Id6sek Otthona

o Apci 6voda

o Lérinci 6voda és bolcsdde

o Selypi iskola

° Rozsaszentmartoni dvoda

o Zagyvaszantdi 6voda és iskola

o Fogyatékkal €16k napkozi otthona
o Idések napkdzi otthona

o Szocialis egyéni és utcai ellatas

2022. évi Uzleti terv
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A Hatvani Kozétkeztetési Kft. tovabbiakban is szerepet véllal idéskoruak rendezvényeinek
élelmezési  ellatasanak —biztositdsaban, sportesemények tamogatasaban, valamint az
{innepkorokben az ellatottak kiemelt szintil étkezésében.

Nyitott menza programunkban kostolasi lehetdséget biztositunk azon szil6k részére, akik

szeretnék nyomon kovetni gyermekiik cllatésat.

Diétas tanacsaddssal, étlapok biztositdsaval segitjiik fogyasztoinkat, akik egészségi allapotuk
miatt kotelez6en ezt az étkezési format kovetik.

Elkotelezettek vagyunk elsésorban a gyermek élelmezés, de felndtt és idésebb vendégeink
vonatkozasaban is, hogy egészséges, joizil ¢teleket biztositsunk fogyasztoink részére

Feladatok és tervek a 2022-es évre

2022. évre tervezett élelmezési napok szama: 419352

F6 feladatunk a szolgéltatdsi kor megtartasa, korszerti, cgészséges ctelek biztositasa

fogyasztoink részere.

A gyermekélelmezésben az évek sordn egyre fajsilyosabb lett a diétas ellatas, az étel
intoleranciak egyre komplexebb formaban jelentkeznek, és rendkiviili feleldséggel jar ezen

fogyasztok kiszolgalasa.

A Kft az elmult évben 20 féle diétat biztositott, éves szinten kozel 10 ezer ebédet szolgaltunk

ki 15 telephelyen.

A elézb években a korona virus jarvany miatt a szolgaltatasi pontok, 6vodai, iskolai

intézmények és a kiilso partnerek ellatis adagszama lecsokkent.

A Kft. megalakulasa ota stabil gazdasagi hattérrel miikodott, a szolgaltatashoz kapcsolodo
tevékenységét 6nerébdl finanszirozta. Ennek koszonhetoen az el6z6 két évben a jarvanyligyi
helyzet miatt kialakult gazdasagi nehézségeket Tulajdonosi tamogatas nélkiil, az
eredménytartalék terhére tudta a Kft. tvészelni.

Kft. 2018 januar 1-6ta véltozatlan téritési dijakkal dolgozik. 2021-es évben is terveztik a
téritési dijak emelését, de a kormanyrendelet szerint a helyi 6nkormanyzatok, illetve az altaluk
fenntartott szervezetek, gazdasagi tarsasagok a szolgaltatasaik dijan a rendelet (603/2020.
(X11.18.) hatalyba |épése utan nem cmelhetnek, igy 2022-ben is a 2018. januar 1-én érvenyces
arakon kezdte meg a Kft. a miikodését. A 2021. évi XCIX. torvény 147. § (1) bekezdésben a
2022-es évre rendelkezést hozott a Kormany, 2022. jinius 30-ig tovabbra sem lehet a téritési

dijakon modositani.

2022. évi Uzleti terv
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Ezért a 2022-es évre az dnkorméanyzat részérdl a Kozétkeztetési Kft. tamogatést igényel, mert
a bizonytalan jovékép miatt nem lehet megjosolni, a 2022-es évi likviditast, illetve a
folyamatos aremelés miatt a koltségeket, ezért a mitkodest veszélyeztetné ennek hianya.

Az utolsd téritési dij moédositas Ota eltelt idSben a kialakult gazdasagi hclyzet, a
megndvekedett élelmiszerarak és nagymértékii izemanyag emelkedés a kotelezd béremelések
figyelembevételével, a 2022-es ev szeptember 1-t6] mindenkeéppen sziikség lesz a téritési dij
korrekciora is. Tovabbi arfelhajté hatésa lesz a bérek emelkedésének, a munkaerd hianynak.
A fentebb leirtak tekintetében mar most javaslatot szeretnék tenni az intézmeényi
gyermekétkeztetés dijanak emelésére atlagosan 15 — 20 %-os mértekben, biztositva ezzel,
hogy a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet el8irasait betudjuk tartani és megfeleld mindségl és
mennyiségii ételt tudjunk szolgaltatni.

A szolgiltatas ellatasa 36 fével miikodik, 2022. évi tervben a dolgozéinknal a kételezd
minimalbér emelésével szimoltunk.

A dolgozok részére, valamint a diétat igénylok részére dietetikai eléadast és tanacsadast
biztositunk.

A Kozétkeztetési Kft. sajat vezetd szakemberei altal, és kiilsé szakemberek bevonasaval is
igyekszik ezen ismeretek atadasaval segiteni a napi feladatok elvégzését.

Az uj rendeletek megkovetelik a munkavallalok részérdl is ismereteik kiszélesitését.
Rendkiviil hangstlyos a mindségbiztositasi folyamatok feltigyelete, az élelmiszerbiztonsag

gyakorlati megvaldsitasa, a HACCP rendszer megfelelé dokumenticiojanak elkészitése,
valamint nagyon fontos a megfeleld kommunikacio eldsegitése az tizemeltetés folyamataban.

A Kft. mitkodéséhez elengedhetetlen a megbizhatd iizemvitel és a miiszaki fejlesztés, valamint
az ezekhez sziikséges beruhazasok, viszont ebben a bizonytalan helyzetben a fejlesztésekre 1s
sziikségiink van Tulajdonosi tdmogatasra, mert 6nerdbdl czeket nem tudjuk finanszirozni.

Két szolgaltatdsi ponton mitkddik a szolgéltatas, egy-egy altalanos iskolaban (Kodély Zoltan
Altalénos Iskola és az 5. Szamu Altalanos Iskola féz8konyhan). A jov terveiben szeretnénk
a szolgaltatds szinvonalat Korszerlisiteni és az ellatast szélesebb korben biztositani, a
Kiilénbozé mai kor igénycknek megfelelden, czt azonban cgy kozponti, korszer konyha

létrehozasaval szeretnénk megvalositani.

2022. évi Uzleti terv



Technolégiai fejlesztési, beruhazasi tervek

<o Konyhai eszkdzok, és technologiai scgédeszkozok, gépek beszerzése
< Hit6, fagyasztd szekcio energiatakarékos, korszeru berendezések belizemelése
< Vendéggel érintkez6 eszkdzok folyamatos feltoltése
TELEPHELY MEGNEVEZES ERTEK
Rm. ipari hiitdszekrény, 2 ajtos. 14001. 800 000 Ft
5. baziskonyha
Rm. géziizemii 4 szogletl f8z6ust 4001 3 000 000 Ft
OSSZESEN: | 3800000 Ft
Rum. ipari hitdszekrény, 2 ajtos. 14001, 2 db 1 600 000 Ft
Rm. gaziizemii 4 szogletl [0z6ust 4001 3 000 000 Ft
6. baziskonyha
Rm ipari hiitdszekrény 700 1 600 000 Ft
Rm. felvagott szeleteld SAMMIC GCP 350 500 000 Ft
OSSZESEN: | 5 700000 Ft
S stva ;
Rl Rm. statikus sits, GASZTROMETAL GES 002 600 000 Ft
talalokonyha
Kossuth Iskola talalokonyha Atfolyo rendszerti, gaziizemi vizmelegitd 200 000 Ft
Lesznai Anna Egységes
Gyogypedagdgiai Rm. mosogaté berendezés, villany {izemii zsamoly, hiitdszekrény, talald 1 300 000 Ft
Moédszertani Intézmeny polcok (iskolai felujitas utani beruhazas)
talalokonyha
OSSZESEN: | 2100000 Ft.
Vendéggel érintkezd eszkdz0k 1 000 000 Ft
OSSZESEN: | 12 000 000 Ft

2022. évi Uzleti terv




A megbizhaté6 iizemvitel szempontjabol, a miiszaki fejlesztés biztositasahoz sziikséges
beruhazasok:

> Baziskonyhdk, talalok kézmii halozatanak, ill. helyiségeinek folyamatos felujitasa,
karbantartasa
X3 Szolgaltatasi pontok tisztasagi festése
INFRASTRUKTURALIS BERUHAZAS SZOLGALTATASI PONT

Lefolyohalozat feltjitas, karbantartas 5. — 6. iskola baziskonyha
Padozat, falburkolat feltjitdsok Baziskonyhak ¢s talalokonyhak
Rozsdamentes atadopult kialakitdsa Baziskonyha

VENDEGGEL ERINTKEZO BERUHAZAS SZOLGALTATASI PONT
Konyhai fogyoeszkdzok Talal6 konyhak, bazis konyhak

2022. évi Uzleti terv




Uzleti terv

i Sorszam A tétel megnevezése e Ft
L Sajat arbevételek 314 174
2. Kozszolgaltatasi dijak =
L ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.+2.) 314 174
3| Onkorméanyzati tamogatés 20 000
4. Egyéb bevétel =
IL. EGYEB BEVETELEK (3.+4.) 20 000
5 Anyagkoltség 168 037
6. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 29 640
g Egyéb szolgaltatasok értcke 2100
8. Eladott aruk beszerzési értéke, Kozvetitett szolgaltatasok ¢rteke -
II1. ANYAG JELLEGU RAFORDITASOK (5.+6.+7.+8.) 199 777
9. Bérkoltség 103 680
10. Személyi jellegii egyéb kifizetések 2 800
11. Bérjarulékok ) 16278
IV. |SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (9.+10.+11. 122 758
V. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5250
VI. | EGYEB RAFORDITASOK 6 209
VII. | PENZUGYI EREDMENY .
A. Adézas elétti eredmény 179
12. Adofizetési kitelezettség 16
: B. Adézott eredmény 163

2022. évi Uzleti terv




KIVONAT

A Hatvani Kozétkeztetési Korlitolt Felelésségti Tarsasig Feliigyelobizottsagianak 2022
tebrudr 8. napjan megtartott iilésének jegyz6konyveébol:

1/2022. (02.08.) szamu Feliigyelibizottsigi hatirozat

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag Feliigyelobizottsaga attekintette
a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2022. évre szolo Uzleti tervet Cs
ezennel fethatalmazza a Feliigyelobizottsag elndkét, hogy a 2022. évre szolg Uzleti tervet a7
alapitéi jogokat gyakorld Hatvan Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete  részcre
jovahagyas érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2022. februar 8.

o,i?,’xz,h L %%”32./ (;“”M
Lisztik Laszloné
Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldsségh Tarsasag
feltigyel6bizottsaganak elndke



Munkaszerzédést médositd okirat

Amely alulirott napon és helyen Iétrejott eqyrézr

Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felebssédi Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2
- cg.szama: 10-09-034409
- adoszama: 24799591-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltat6 / a tovabbiakban munkaltatoé /
masreészil;
Kodakné Nagy Agnes
- Szuletési hely és &
- Anyja sziletési neve:
- Lakcim:
- Adbazonosité jele:
- mint munkavallalé / a tovadbbiakban munkavallalé /

kozott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szer#ds felek megallapitjak, hogy munkaltaté munkavall&619. november 12. napjatol kéed hatéllyal
munkaviszony keretében hatarozatlagrédalkalmazza.

Felek a fenti idtartamra fennéll6 munkaviszony alapjat képerinkaszergdést2022. januér 1. nap hatéllyal
egyed és kozos akarat elhatarozassal az alabbiak spedihbsitjak:

2./ Felek a jelen munkaszédgsre vonatkozdéan a munkakor fogalmat az alabbiekbtirozzak meg:

Munkavallal6 munkakdre Ugyvezetb

- Munkavallalé6 munkakdrébe tartozé feladatok:

Munkavallalé munkakore: munkaltatd, mint gazdasaggasag vezétisztségvisdljeként, a gazdasagi tarsasag
alapitd okiratdban, szervezeti édikiidési szabalyzataban, Ugyrendjében és egyéb gzatmban foglalt
feladatok elvégzése.

A munkavallalé munkakorébe tartoz6 részletes fetddd a tarsasag szervezeti ésikidési szabalyzata,
valamint a Hatvan Varos Onkormanyzataval megkdo#szolgaltatasi szesdésben meghatarozottak alapjan
készitett munkakori leiras tartalmazza. Munkavallajelenti, hogy — a munkaltaté részletesen té&ékiva a
munkakorébe tartozo feladatokrél, melyeket megis&magara nézve koteterek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakér ellatisaha vonatkoz6é jogszabalyokban meghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavallalé személyi alapbérebrutté 700.000,-Ft/h6, azaz brutté Hétszazementfhd

Szersds Felek kdzott 2019. november 12. napjan kelt mundeasdés jelen modositd okirattal nem érintett
rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalybaredrzak.

Jelen okiratot felek elolvaséas és kathegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégwdairott helyen és
napon sajat kditeg, j6vahagyélag alairtak.

Hatvan, 2022. februar 24.

Hatvani Kozétkeztetési Kift. Kodakné Nagy Agnes
képviseli: Horvath Richard polgarmester munkavallalo
munkaltato



HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Kodakné Nagy Agnes, a Hatvani Kozétkeztetési K tovabbiakban: Kozétkeztetési Kit.)
Ugyvezaije részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseédstilete elfogadta Kozétkeztetési Kft 2022. évi uzleti
tervét.

A képviseb-testllet az Uzleti tervben rogzitett célok megsaésanak 6szténzése, igy kilondsen az
élelmezési napok szamanak novelése és a tarsasdméryes fikodése, vagyonanak gyarapitdsa
érdekében az ligyvedatészére az aldbbi célprémium feladatokat hatanoeza

1. A célprémium kifizetésének feltétele: 2022. évben éelmezési napok szdma érje el a
419 312-es szamot.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2022. éviataasér 10%-a.

A tervben rogzitett éves szin€lelmezési napok szama — mint cél-szam — kormgkilaa
COVID-19 jarvannyal 0sszefliggésben elrendelt vgbe§yzet alatti karantén miatt kiges
élelmezési napok szamaval.

Terv alatti teljesités esetén aranyositasra kerjibsterv alatti teljesités esetén minden 1 %-o0s
élelmezési nap-szam csokkenéssel a kifizéthegtmium mértéke 1 %-kal csdkken.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi basao6 jovahagyasakor.

2. A célprémium kifizetésének feltétele: A tarsasdgemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
altal végzett ellefrzéseken a jelenlegi szakmai szempontlu é&omhésével kozvetlendl
Osszefligg minésitéseit tartsa meg vagy magasabbdsitiési eredményt érjen el.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2022. éviatasér 10%-a.
Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi basa6 jovahagyasakor.
A képviseb-testllet fenntartja azt a jogat, hogy amennyiben Ugyvezet a 2022. év soran

munkajaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdépett el, a prémium feladat teljesités ellenére is
a kifizetést megvonja vagy csokkentse.

Egyebekben az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagmiaskoz6 javadalmazasi szabalyzat és a Munka
Torvénykonyve dlirdsai az iranyadok.

Hatvan, 2022. februar 24.

Horvath Richard
polgarmester



