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JOVONK OROKSEGE

Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Gazdaséagi Szolgaltato Kft. 2022. évi Uidervének elfogadasérol, az ugyvezét
munkaszerzdésének modositasarol és az Ugyvedeeszeére célprémium feladat kiirasarol

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltatrlatolt Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely:
3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) a/BOB3. (X.14.) szamu képvigetestileti hatarozat keretében
Hatvan Varos Onkormanyzata éaltal alapitott és kiz@josan az 6nkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag.

l. Atarsasag 2022. évi uzleti tervéi

A tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag A&ltal elvég#end
kdzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapito altal meghatérozott gazdalkodasi elveketlapité altal elfogadott Uizleti terv tartalmazaa.
tarsasag lUgyvezetése elkészitette a 2022. gazdaségionatkozé lzleti tervet, ami aételjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felligyebbizottsag részletesen attekintette és azt elfogadas
javasolja. A fellgydibizottsagi Ulés jegyikonyvének kivonata az @krjesztés 2. szamu mellékletét
képezi.

II. Az Ugyvezei munkaszerdidésének modositasarol

A Hatvani Gazdasagi Szolgéltatdé Kft. Ugyvezetéséagicsolatos feladatokat Németh Beata 2016.
januar 1. napjatol kedd6 és hatarozatlan dde sz6l6 munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantadlmb@émum megallapitasarol szoélo
703/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelet alapjan megekedett a garantalt bérminimum 6sszege, melyre
tekintettel az Ugyvezétmunkabérének a felllvizsgalta valt szilkségessé.

Az Ugyvezed jelenlegi munkabére havi bruttd 594.000,- Ft, raefpvaslok 2022. januar 1. napjatol
kezdsdé hatallyal havi brutté 700.000,- Ft dsszegre emefsi ennek megfeledn az Ugyvezét
munkaszergdését modositani.

A munkaszergdést modositd okirat azéeerjesztés 3. szamu mellékletét képezi.
[ll. Célprémium feladat kiirasarél

A tarsasag rikodése szempontjabol kiemelkew fontos feladatok elérése érdekében — az elmult
évek gyakorlatanak megfeteln — célprémium feladatokat javaslok kiirni az (egat részére az
eléterjesztés 4. szamu melléklete szerint.

Az Ugyvezed a célprémium feladatok megvaldsitasa esetén askidn meghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtérgyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatkagadni.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakiorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 30a8tvaH, Szepes Béla utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és tddf szerve a Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korldtelebssed
Téarsasag 2022. gazdasagi évre vonatkozo Uzleéttgivahagyja.

Hataridb: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakiorlatolt
Felebsség Tarsasag (cg.szama0-09-034320 székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és tdf szerve Németh Beata lUgyvérzetunkaszeradését a hatarozat
mellékletét képekz modositd okiratban foglaltaknak megféleh 2022. januar 1. napjatédl kéeld
hatallyal médositja akként, hogy az tigyvézamunkabérét havi brutté 700.000,- Ft 6sszegre dieleli

A képviseb-testulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéunkaszeriést modositd okirat
alairasara.

Hatéaridb: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakiorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szamd:0-09-034320 székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.)
egyszemélyes tulajdonosa és tdhdf szerve a Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korld&telebssed
Tarsasag Ugyvezije részére a hatarozat mellékletében meghatarézattaint célprémium feladatot

ir ki.

Hatarids: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2022. februar 15.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyz

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

A tarsasag cégneve: Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Kft.
A tdrsasag székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
A tarsasag alapitdja: Hatvan Viros Onkormanyzata

A tarsasag megalapitdsa: 2013. oktober 14.

A tarsasdg konyvvizsgalatdt a Garancia Konyvvizsgdlo Kft. végzi, a tarsasdg jogi képviseletét

Dr. Takécs Géabor latja el.

Szervezeti felépités és allomanyi létszam

Szervezeti felépités 2022. év
Ugyvezetés 118
Konyvelés 216

Munkatigy, bérszamfejtés 116

Vagyongazdalkodds 2 16

“ Osszes létszam 6 6

A tevékenyséq Osszefoglalasa

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kft. szamviteli és pénziigyi feladatai kdze integralddik be az egyes,
Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasdgi tdrsasdgok és civil szervezetek konyvelési, human
eréforras, egyéb adminisztrativ jellegli feladatai. A Tarsasdg 2013 oktdberében kezdte meg ez irdnyt

tevékenységét.

Vagyongazdédlkodassal kapcsolatos tevékenységlinket 2016. janudr 1-t8l a kozszolgaltatasi szerzddés,
valamint a Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 19/2011. (IV.1.) rendelete alapjan
végezziik, mely tartalmazza az dnkormdnyzat tulajdondban all6 lakdsok és helyiségek bérletérdl és

elidegenitésérdl sz6lo helyi szabalyokat.

2022. évi Uzleti terv
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Uzleti terv

Az lzleti terv célja a 2022. évi gazdalkodas tervezése. A tervezésnél a meghatarozott feladatokhoz
felmeriilt bevételeket és kiadasokat tevékenységenként vettiik figyelembe. Az tizleti terv Hatvan Véros
Onkorményzat ksltségvetése alapjan, tekintettel a Kft. AFA alanyisédgara a konyvelési szolgaltatdsnal
nett6 Gsszegben és ezer forintban, mig a vagyongazdalkodasnal brutté modon ezer forintban késziilt.

Mivel a Kft miikddésében nem volt szerkezeti valtozas igy a terv készitésénél az €16z évi adatokat és
az el6zg uzleti tervet vettiik alapul.

Bevételek

A Konyvviteli szolgaltatds bevételeinek tervezésénél a Hatvan Varos Onkorményzatatol kapott
izemeltetési tamogatas, valamint a tarsasagok altal fizetendd konyvelési dij lett figyelembe véve.

A Vagyongazdalkodds bevételi oldaldn tSbb jogcim keriilt meghatdrozdsra. Tervezéstinkkor
figyelembe vettiik a bérleti dijakat, az atharitott kdzds és egyéb koltségeket, valamint a rendeletben
meghatarozott méltanyossagi lakbért, ami a bérldk februari lakbérébdl valo elengedést kompenzalja az
tizemeltetének, a jol fizetd bérldk utan, ezzel is 6sztdndzve azokat a fizetési hajlanddsagra. Egyéb
bevételeinknél a lakdk lakhatdsi tdimogatasaval szamoltunk. Jelenleg 26 db nem lakascélu ingatlant és
177 db lakast tizemeltetiink, melybdl 26 db lakds iiresen all.

2020. november 19-én elfogadasra keriilt a varos Uj lakdskoncepcidja, mely egy Uj irdnyvonalat tizott
ki céljaul. A koltségeink megtériilése, valamint az dnkormdnyzati lakdsalap novelése miatt egy 1j
lakbérrendszer keriilt elfogadasra. Viszont kormanyzati dontés hatdsara 2020. december 18-dn
Polgarmesteri dontés sziiletett arrdl, hogy az 0j lakaskoncepcio bevezetésre keriil ugyan, de a bérleti
dijak nem emelkednek. 2021. december 1-én Iépett hatdlyba 2021. évi XCIX. torvény (a
veszélyhelyzettel 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol) modositasa, mely kimondja, hogy 2022-ben sem
lehet lakbért emelni. Igy a lakbérekkel kapcsolatos arbevételiink meghatarozasakor 2022-ben is a
2016-0s bérletidij arakon szamoltunk.

Kiadasok

Az anyag jelleg(i raforditasok tartalmazzak a miikddéséhez szlikséges koltségeket, mely tébbek kdzott
magaba foglalja az irodaszerek ¢és nyomtatvanyok koltségét, egyéb lizemeltetéshez sziikséges
anyagokat, bérleti dijat, jogi képviseletet, kdnyvvizsgdlati dijat, hatdsagi és bankkdltségeket,
végrehajtasi koltségeket, valamint az egyéb lizemeltetéshez sziikséges igénybe vett szolgéltatdsokat.
A vagyongazdalkodas tizemeltetési koltsége két részbdl tevddik Ossze, legnagyobb hanyadéat a
Tarsashazaknak fizetend6 kozds koltség teszi ki. Az tizemeltetéshez kapcsolodd egyéb koltségek, mint
példaul a koziizemi koltségek és karbantartdsi koltségek, szintén ennél a koltségfajtanal lettek
figyelembe véve az egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos kaltségekkel egyiitt

2022. évi Uzleti terv
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Személyi jellegli raforditasoknal a Tarsasagnal 6 f& munkavallald bérével és jarulékos koltségeivel
szamoltunk, viszont megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott allomanyt is foglalkoztatunk. Megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaldink az irodahdz takaritdsaval, a lakasok tizemeltetésével
kapcsolatos kisebb karbantartdsok elvégzésével, valamint lakdhédzi kozgytiléseken vald - munkaidon
tuli - képviselettel vannak eseti jelleggel megbizva.

Téargyi eszkoz értékesdkkenésénél a meglévd targyi eszkozok értékeskkenésével, valamint a kis
Osszegll eszkdzok beszerzésekor az egy dsszegben leirando értékesokkenéssel szamoltunk.

A kiadasok tervezésénél az egyéb raforditdsok kozott figyelembe vettiik a szamviteli térvény altal
eléirt értékvesztést, koltségvetési szerveknek megfizetendé adot. Itt keriilt tervezésre az
Onkorményzati lakdsalapba fizetendd felujitasi 5sszeg is. Az elé6z8 években ezen a soron 6 millié Ft
kertilt tervezésre, viszont a megemelkedett koltségeink és a bérletidijak befagyasztdsa miatt ebben az
évben mdr csak minimalis, 1 millid Ft-os befizetéssel szamolunk.

A Tarsasag likviditasi szempontbdl stabil, fizetési nehézségei nincsenek, hitellel nem rendelkezik.
Szallitoi €s egyéb fizetési kotelezettségének mindig hatariddben tett eleget.

2022. évi Uzleti terv
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

UZLETI TERV

Sorszam A tétel megnevezése e Ft
1. Sajat drbevételek 86 802
2. Kdézszolgaltatasi dijak -
I ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.+2.) 86 802
3. Onkorményzati timogatés 14 400
4, Egyéb bevétel 200
II. |EGYEBBEVETELEK (3.+4.) 14 600
5 Anyagkoltség 4 050
6 [génybe vett szolgaltatasok értéke 41 385

Egyéb szolgaltatasok értéke 2 865

. Eladott aruk beszerzési értéke, Kozvetitett szolgaltatdsok értéke -
M. | ANYAG JELLEGU RAFORDITASOK (5.+6.+7.+8.) 48 300
9. Bérkoltség 38 330
10. Személyi jellegli egyéb kifizetések 2088
1. Bérjarulékok 6110
IV. |SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (9.+10.+11.) 46 528
V. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1050
VI. | EGYEB RAFORDITASOK 3500
VII. | PENZUGYI EREDMENY -
A. Adozas elétti eredmény 2024
12. Adofizetési kotelezettség 182
B. Adoézott eredmény 1 842

2022. évi Uzleti terv
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KIVONAT

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak 2022. februdr 8. napjan megtartott ilésének jegyzokonyvebol:

A Hatvani Gazdasagi Szolgiltaté Korliatolt Felelosségii Tarsasag Felligyelobizottsaga
attekintette a Hatvani Gazdasagi Szolgiltaté Korlitolt Feleldsségii Tarsasag 2022. évi
iizleti tervét és ezennel felhatalmazza a Feliigyelobizottsag elndkét, hogy a 2022. évre sz61¢
lizleti tervet az alapitdi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
részére jovahagyas érdekében benytjtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléal:
Hatvan, 2022. februar 8.

|

M\'arj an Janos

Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté

Korlitolt Felelosségit Tarsasag
feliigyeldbizottsaganak elntke



Munkaszerzodést mddositd okirat
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr

Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Feledsség Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.
- €g.szamai0-09-034320
- adoszama24756107-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltatd / a tovdbbiakban munkaltaté /
masrés#il:

Németh Beata
- szil.ids:
- anyja neve:
- adbazonosité jele:
- lakeim:
- mint munkavallalé / a tovabbiakban munkavallalé

kozott az alabbi feltételek mellett:

El6zmények

Szerdds Felek ebadjak, hogy egymassal 2013. oktdber 14. napjan aspekddést kotottek, mely
munkaszewdést a munkavallald6 munkakorének jefisntvaltozasa miatt jelen okirat keretében
modositjak, és egységes szerkezetbe foglaljalkabbiak szerint, és ezzel egyideg a korabbi 2013.
oktober 14. napjan megkotott munkasdeés szovegeét hatalyon kivil helyezik:

Munkaltaté jelen okirat alairasaval elismeri, hoggunkavallalé munkaltatondl, illékeg annak
jogelsdjeinél 2003. szeptember 15. napja 6ra folyamatoslkalmazasban all. Erre tekintettel a
munkéltatd munkavallalé6 vonatkozasaban a felmondfisia végkielégités, valamint a nyugdijhoz
torténs jogszerd ids tekintetében ezendthrtamot jogszerzidének ismeri el.

1./ Szer#dé felek jelen okirat aladirdsaval egyiflgj)g megallapodnak abban, hogy munkaltato
munkavallalét 2016. januar 1. napjatol kédéen az ugyvezét jogviszonyanak fennallasaig tarto
hatallyal, hatarozott tite munkaviszony keretében alkalmazza, mig munkaléakijelenti, hogy
munkaltaté alkalmazasaba lép.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé jelen munkawisga keretében a Munkaltatéja veget igy
jelen jogviszonyra a munka torvénykonyéészold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: NRQ8—
211. §-aiban szabalyozott rendelkezések irAnyadodak.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkozdéan a munkakor fogalmat az alabhiekbtirozzak meg:

Munkavallalé munkakére ugyvezet

- Munkavallal6 munkakdrébe tartozé feladatok:

Munkavallalé munkakdre: munkéltaté, mint gazdasd@isasag vezét tisztségvisdlieként a
munkaltaté, mint gazdasagi tarsasag alapité okissia szervezeti és ikoddési szabdlyzatidban,
tgyrendjében és egyéb szabalyzataiban foglaltded&delvégzése.

A munkavéllal6 munkakorébe tartozo részletes fatddd a tarsasdg szervezeti édikiuési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyahténegkotott kozszolgaltatasi szédgsben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori lefeditalmazza. Munkavéllalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakorébezt feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve koteléaek ismert el.



Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatasata vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavallalé személyi alapbérebrutté 700.000,-Ft/h6, azaz bruttd Hétszazeaentiho

3./ Amennyiben Munkaltaté esetenként egyéb juttddisis biztosit Munkavallalo részére, ugy azokat
a bérjegyzék tartalmazza. A munkabér kifizetésagyhot kovet honap 10. napjaig esedékes.

4./ Munkavallal6 felett a munkaltatéi jogokat a ajdlonosi jogokat gyakorldo Hatvan Varos
Onkorményzati képviséitestiletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavéllalo Felek eltér megallapodasanak hianyaban munkdjat a munkaltadékhslyén -
illetéleg amennyiben a munkaltatd altal meghatarozotdtl jellege ezt indokolja, ugy a feladat
ellatasahoz szikséges tarsasagi telephelyen, lépkie, illetleg a konkrét feladat altal meghatarozott
egyéb helyen - koteles végezni.

6./ A munkavallal6 havi munkaéd beosztadsat maga allapita meg, munkavallalo éeesles
szabadsdga 50 %-aval maga rendelkezik. A munkédala rendkivili munkaidben tortéd
munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hanpyeladatkérébe tartozé munkéat becslletesen és
lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitasokgedii, betartja a munkavédelmi rendelkezéseket és
eléirasokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozo legyéabéalyokat. Munkavallalo elismeri, hogy
6t munkaltatd jelen okirat alairasat megden mar részletes munka<izt és balesetvédelmi
oktatasban részesitette.

8./ Munkavallalé, mint vezéta vezeti tevékenysegének keretében gondatlan karokozé&snese Mt.
209 § (4) bekezdése, valamint a 179 §-a szerituzdérfelelbsséggel.

9./ A jelen hatérozott tite létesitett munkaviszony megaik, ha felek kdzés megegyezéssel
megszintetik vagy felek valamelyike azt egyoldaldeimondja. A munkavallal6 munkaviszonya
felmondas keretében indokolas nélkul, irasban béamielmondhato.

Az azonnali hatdlyd felmondas jogat az ennek aldpgrolgdlo okrdl valé tudomasszerzist
szamitott 15 napon belll legfeljebb azonban azlaafepjaul szolgalé ok bekdvetkez&détzamitott
1 éven belll, tincselekmény elkdvetése esetén a blnt&étbgteléviléséig lehet gyakorolni.

Munkavallalé tudomassal bir arrdl, és elfogadjagyhamennyiben a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd
Korlatolt Felebssédi Tarsasag tulajdonosi jogokat gyakorlé szerve Hawaros Onkorméanyzata az
ugyvezedi megbizatdsat barmikor hatarozataval visszavomgn enatérozat jelen munkaszgtés
megs#nését is maga utan vonja.

10./ Felek jelen munkaszédes alairasaval egyiddgg kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy az
azonnali hatalyu felmondés alapjaul szolgalé 1épgegitelezettség megszegésének tekintik - tobbek
kozott - az aldbbi magatartasokat:

a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése

b./ a mindenkor sziikséges valtoz6 tevékenységeiiel vallaldsa vagy nem az elvarasnak medfelel
fogadasa eseten

c./ olyan magatartas tanusitdsa, mely a munkaasi@stiy érdekeit sulyosan sérti

d./ a munkaltatoi jogokat gyakorlo személy utasitagk be nem tartasa

e./ a munkéltato Uzleti tevékenységére vonatkormilzizleti titoktartasi kdtelezettség megszegése
h./ a munkaltatd szervezeti rendszerében megjatdabbi vezet allasu munkavallaldkkal
egyuttmikodés hianya



11./ A munkavéllal6é tovabbi munkaviszonyt, illetreinkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem
|étesithet kivéve, ha tudomanyos, oktatdi, illetzerdi jogi védelem ala éstevékenységre létesitette
azt. A munkavallal6 nem szerezhet részesedéstvamgban mkodd részvénytarsagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval @zovagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is &égz
illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kdgtsm allé mas gazdalkodd szervezetben. A
munkavallald6 nem koéthet a sajat nevében vagy jagaraunkaltatd tevékenyseégi kérébe tartozd
tgyleteket.

A munkavallalé koteles bejelenteni, ha a kozeli zddartozéja tagja lett a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagyakaitatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdaséagi tarsasagnak, tleg vezetként munkaviszonyt vagy munkavégzeésre iranyulo legyé
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet atiftmunkaltatonal.

12./ Ha a munkavéllal6 a 11./ pontban meghataradattnat megszegi, a munkaltatd jogosult a
munkavéllal6 munkaviszonyat rendkivili felmondassaégszintetni, a munkaltatd kartéritést
kovetelhet, vagy kartérités helyett kdvetelhetighh@ munkavallalé a sajat részére kotott Ggyletet
engedje at, vagy a mas szamlajara kotott Ugiletbedd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé
kdvetelését a munkéltatora engedményezze.

13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozas eggégligyi vizsgalaton részt vett €s nincsen
semmineri olyan betegsége, melyet a foglalkozas egészséguigggalatot végz orvos €s
munkaltatd részére nem kozolt volna.

14./ A munkavéllal6 a munkaviszony fennalldsa afe tandsithat olyan magatartast, mely a
munkaltatd jogos gazdaséagi érdekét sérti vagy \weeszéti.

Munkavallald6 a munkaviszonya fenndllasa alatt és kidveten is koteles a munkaltatd
tevékenységét tudomasara jutott informacidkat, adatokat és ekry bizalmasan kezelni, azokat a
munkaltatd hozzgjaruldsa nélkil harmadik személglekkem kozolheti. Ezen kotelezettség
megszegése esetén a munkavallalé kartéritéstdskggel tartozik a munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszéiés &ltal nem érintett egyéb kérdésekben a murd@awsa vonatkozo
szabalyok, de kulonésen a Munka Torvenykonyvénakayai az iranyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint Ugyleti akaratukkal mindenbgpe®t
alulirott napon és helyen sajat kg, jovahagyodlag irtak ala.

Hatvan, 2022. februar 24.

Hatvani Gazdaséagi Szolgaltato Korlatolt Németh Beata
Felebsséd Tarsasag munkavallalo
képviseli: Horvath Richard polgarmester
munkaltatd



HATVAN VAROS ONKORMANY ZATA
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Németh Beata, a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kdttovabbiakban: GSZ60 Kftigyvezafje
részere.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestilete elfogadta a GSZ60 Kft. 2022. évi lizltvét.

A képviseb-testiilet a 2022. évi lzleti tervben rogzitett kéimegvaldsitasanak dszténzése, igy
kilondsen a tarsasag eredménydikddése és a stabil likviditasi helyzet mieggse érdekében,
az Ugyvezét részére az alabbi célprémium feladatokat hatanoezsa

1./ Az (zleti tervben rogzitett 2.024 eFt ad6déttieeredmény elérése.

Kifizethet prémium: a 2022. évi éves alapbér 10%-a. Az eregrterv alatti teljesitése
esetén annak 50 %-4ig a kifizethgrémium aranyositasra keril, a tervezett eredmény
50 % alatti teljesitése esetén prémium nem fiz8theéerv feletti teljesitésnél
aranyositasra nem kerdl sor.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi hesao jovahagyasakor.

2./ A lakasizemeltetési Uzletagnal fontos mutatéaledk felé 2022. évben ténylegesen
kiszamlazott dijak hatarde tortérd beszedése. Ezen dijbevétel@dkB022. december
31-én a konyvelésben kimutatott d&intlévéség nem lehet magasabb, mint a 2022.
évben kiszamlazott dijak 6%-a.

Kifizethetd prémium: a 2022. évi éves alapbér 10%-a. Arangesit alul vagy felll
teljesités esetén nem kerdl sor.

A célprémium kifizetésének feltétele, hogy a téagesajat vagyonat mégzze.
(a 2022. éviarsasagi sziiteredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi besao jovahagyasakor.

A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyibeniigyvezei a 2022. év soran
munkajdban sulyos mulasztast vagy fegyelmi véts&geet el, a prémium feladat teljesités
ellenére is a kifizetést megvonja vagy cstkkentse.

Egyebekberaz Onkormanyzat gazdasagi tarsasagaira vonatkeadghmazasi szabalyzat
€s aMunka Torvénykonyve élrasai az iranyadok.

Hatvan, 2022. februar 24.

Horvath Richéard
polgarmester



