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JOVONK OROKSEGE
Elékészitésben kozreikodott: Dr. Veres Andras ligyvéd irodaja

ELOTERJESZES
a HATVANI MEDIA és Rendezvényszerves Nonprofit Kozhasznl Korlatolt Feleléssédgi
Téarsasag ugyvezdiének lemondasarol, 0j ugyvezdt megvalasztasarol és az Uj ugyvedptel
kdtendé munkaszerzidésrél

Tisztelt Képviseb-testulet!

A HATVANI MEDIA és RendezvényszervézZNonprofit Kézhasznu Korlatolt Feledsedp Tarsasag
(cg.szdma: 10-09-032167, székhely: 3000 Hatvansitbstér 2.) Hatvan Varos Onkorméanyzata altal
alapitott és kizarolagosan az dnkormanyzat tulatdan allé gazdasagi tarsasag.

A tarsasag tigyvezgének dr. Borbas Zsuzsanna Eva 3060 Paszto, Dogsayutca 12. szam alatti
lakost valasztotta meg a képviseestilet 2018. februar 1. napjatol szamitott leeddilan idtartamra.
Az Ugyvezeb feladatait a munkaviszony keretében latja el.

A tarsasag ugyvezge a Polgari Torvénykonydt szolé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)
3:25. § (1) bekezdés d) pontja alapjan benyujta@a2. marcius 31. napjaval lemondasat, a Ptk.
3:117. § (2) bekezdése alapjan kéri a felmentvéagadasat és a Munka Toérvénykdnyvének 64. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan kéri munkaviszonyanakkiegegyezéssel toréémegszintetéseét.

Tekintettel arra, hogy a tarsasagnak nem maradtezggje, javasolom ugyvezétek Kréemer Daniel
2096 Urom, Radnoti Miklés utca 3. szdm alatti lakasegvélasztani 2022. &prilis 1. napjatol
hatéarozatlan iétartamra.

Az Ugyvezed a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan az Ugyvesdtékapcsolatos feladatokat
munkaviszony keretében latja le, munkabére bri@®a00,- Ft 6sszeg.

A fenti valtozasokra valé tekintettel szikségesséaz alapité okirat médositasa.

A tarsasag tiikodése szempontjabdl kiemelkesh fontos feladatok elérése érdekében — az elmult
évek gyakorlatanak megfeten — célprémium feladatokat javaslok kiirni az gjezebd részére az
eléterjesztés melléklete szerint.

Az Ugyvezed a célprémium feladatok megvaldsitasa esetén askidn meghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatkagadni.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a HATVANI MEDIA és
RendezvényszervéANonprofit Kozhasznu Korlatolt Felgdséd Tarsasag (cg.szdma: 10-09-032167,
székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) alapitéjagdszemélyes tulajdonosa akként hatéroz, hogy dr.
Borbas Zsuzsanna Eva 3060 Pasztd, Dozsa Gyorgyl Rtczam alatti lakos tigyve#e?022. marcius

28. napjan kelt ugyvezéttisztségél valo lemondasat 2022. marcius 31. napjaval tudoinéeszi, és
részere a kifejtett Ugyvezetéssel tevékenységé@midolatos felmentvényt a Polgéri Térvénykodyvr
sz010 2013. évi V. torvény 3:117. 8§ (2) bekezddapjan megadja.

A képviseb-testiilet hozzajarul a HATVANI MEDIA és Rendezvénga/ed Nonprofit Kozhasznu

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Korlatolt Felebsséd Tarsasag és dr. Borbas Zsuzsanna Eva kozott @r 31. napjan létrejott
munkaszergdés 2022. marcius 31. napjaval tofté&dzos megegyezéssel tordémegsziintetéséhez,
és felhatalmazza Hatvan varos polgarmesterét a awisdony k6zds megegyezéssel toftén
megszintetésére vonatkoz6 — a hatarozat mellékigpéts — okirat alairasara.

Hataridb: 2022. marcius 31.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkorméanyzata Képvisédstilete, mint a HATVANI MEDIA és
RendezvényszervéNonprofit Kézhaszna Korlatolt Felgdséd Tarsasag (cg.szadma: 10-09-032167,
székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) alapitéjag@személyes tulajdonosa akként hataroz, hogy a
Polgari Torvénykonywil szolo 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdédapjan a tarsasag
ugyvezebjének Krémer Daniel 2096 Urém, Radndti Miklds uBaszam alatti lakost 2022. aprilis 1.
napjatdl tartdé hatarozatlandthrtamra megvalasztja akként, hogy Krémer Danieligyvezetéssel
kapcsolatos feladatait a Ptk. 3:112. § (1) bekezd#apjan 2022. aprilis 1. napjatol kédden
hatarozatlan iétartamra munkaviszony keretében latja el. Munkabidagi bruttd 700.000,- Ft, azaz
havi brutté Hétszazezer forint. Krémer Daniel Ugek a céget 6ndlldan jegyzi.

A képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestarérémer Daniellel a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal megkoténdunkaszergdés alairasara.

Hataridb: 2022. marcius 31.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisédstilete, mint a HATVANI MEDIA és
RendezvényszervéNonprofit Kézhaszna Korlatolt Felgdséd Tarsasag (cg.szadma: 10-09-032167,
székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) alapitéjagiszemélyes tulajdonosa a HATVANI MEDIA és
RendezvényszervéNonprofit Kdzhaszna Korlatolt Felidséd Tarsasag alapitd okiratat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal modositja, és fedlmazza Hatvan varos polgarmesterét a méodosito
okirat, és a cég cégbirdsagi valtozasbejegyzé&siastpval jaré egyéb okiratok aliraséra.

Hatarids: 2022. mércius 31.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

4. Hatérozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a HATVANI MEDIA és
RendezvényszervéANonprofit Kézhasznu Korlatolt Feledséd Tarsasag (cg.szamao-09-032167
székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) egyszeméiylegdonosa és ledbb szerve a HATVANI
MEDIA és RendezvényszerveNonprofit Kozhasznl Korlatolt Felidséd Tarsasag ligyvezge,
Krémer Daniel részére a hatarozat mellékletéberhatégozottak szerint célprémium feladatot ir ki.

Hatarids: 2022. februar 28.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2022. marcius 29.

Horvath Richéard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegy®



MEGALLAPODAS
munkaviszony kdz6s megegyezéssel tériemegszintetéséil

amely létrej6tt egyrésér
HATVANI MEDIA és Rendezvényszervesd Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleléssédi
Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- cg.szadma: 10-09-032167
- adoszama: 23467323-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltat6 / a tovabbiakban munkaltato /
masresail
dr. Borbas Zsuzsanna Eva

- Sziletési hely és &

- Anyja szliletési neve:

- Lakcim:

- Addbazonosité jele:

- TAJ:

- mint munkavallal6 / a tovabbiakban munkavallalé /

— tovabbiakban egyutt: szédb felek — kdzott a mai napon az alabbi feltételedeisit:

1. Felek megallapodnak, hogy a kozoéttik fennall@1& januar 31. napjan megkotott
munkaszer@désével |étesitett munkaviszonyt a munka torvénykél szolé 2012. évi . térvény
(tovabbiakban: Mt.) 64. § (1) bek. a) pontja értétan

k6z6s megegyezéssel 2022. marcius 31. napi hatdllya
megszuntetik.

2. A munkaviszony megszlintetése kapcsan Munkéliatdkavallaléo részére a medses napjaig
jar6 munkabérét, targyévi aranyos ki nem vett sdséganak megvaltasat, egyéb jarandésagait az
utols6 munkaban toltétt napon medfizeti. Munkéltakdtelezettséget vallal arra, hogy
munkavallalé részére a 2021.gazdasagi évre voratk@tprémiuméat illetleg a 2022. els
negyedévre vonatkoz6 célprémiumat kiértékelést i@vemedfizeti.

3. Munkéltaté a munkaviszony megaesével kapcsolatos igazolasokat az utols6 munkeéidtiiit
napon kiadja. Munkavallal6 koteles az utolsé mumkéholtdétt napon a munkakorét, és a
birtokaban €%, a Munkaltaté tulajdonat képgzvalamennyi eszkdzt, dokumentumot az erre
kijel6lt munkavallalo részére atadni.

4. Felek kolcsondsen megéllapodnak, hogy a jelergaftsmodassal megsziuntetésre keril
munkaviszonybol erégn amennyiben a jelen okirat 2./ pontjaban megbatétiak megfizetésre
kerllnek a munkavallal6é részére, Ggy munkavallal@bbi igényt a munkaltatéval szemben nem
érvényesit.

5. Munkaltatoé tajékoztatta munkavallalét arrél, Wagmunkaviszony megszintetését kéeet sem
tanusithat olyan magatartast, mely a munkaltatégapzdasagi érdekeit sérti vagy veszélyezteti.
Munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy ankaviszonya fennallasa alatt tudomaséra jutott
uzemi, Uzleti titkot, valamint a munkéltatd gazdaséevékenységére vonatozd egyeb
informéacidkat megrzi, azokat harmadik személyekkel nem kozli. Murdtkalé nyilatkozik, hogy
tudomasa van arrél, hogy amennyiben ezen kotet€rgdtit megszegi, ugy munkaltatdé részére
kartéritési felelsséggel tartozik.

6./ Szerddo felek kdzott vitds kérdés nincs. Munkavallalé mksi, hogy jelen okirat alairasastlot a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkavisnoegszintetésére vonatoz6 szabalyokrél, mely
tajékoztatast a munkavallalo megértett és jelerabkiairdsaval egyidépg tudomasul vett.

7./ Jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekbeMumka ToOrvénykonyveének szabélyai az
irAnyadok.



Jelen munkaviszonyt megszutedkiratot felek elolvasas és kellmegértés utan, mint ugyleti
akaratukkal minden egyétztanuk ebtt, sajat ketileg, jévahagyolag irtak ala.

Hatvan, 2022. marcius 31.

HATVANI MEDIA és Rendezvényszerves dr. Borbas Zsuzsanna Eva
Nonprofit Kézhasznu Kft. munkavallalé
képviseli: Horvath Richérd polgarmester
tulajdonos képviséle
munkaltaté

Elsttiink, mint tanuk éitt:
1./ 2./



Munkaszerzédeés

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr
HATVANI MEDIA és Rendezvényszerves Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleléssédi
Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- cg.szama: 10-09-032167
- ad0szama: 23467323-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester
- mint munkaltaté / a tovabbiakban munkaltaté /
masresil:
Krémer Daniel
- Sziletési hely és &
- Anyja szliletési neve:
- Lakcim:
- Adobazonosito jele:
- mint munkavallalé / a tovabbiakban munkavallald

kdzott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szerdds felek jelen okirat alairdsaval egyitllsj)g megallapodnak abban, hogy munkaltatd
munkavallalot 2022. aprilis 1. napjatol kédden hatarozatlan tdartamra munkaviszony keretében
alkalmazza, mig munkavallalo kijelenti, hogy muné#d alkalmazéaséba lép.

Felek régzitik, hogy a Munkavallal6 jelen munkawisga keretében a Munkaltatd veset igy jelen
jogviszonyra a munka torvénykonyéészolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: MX08-211. §-
aiban szabalyozott rendelkezések irdnyaddak.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkozdéan a munkakor fogalmat az alabhiekbtirozzak meg:

Munkavallalé6 munkakére ugyvezed

- Munkavallalé6 munkakdrébe tartozé feladatok:

Munkavallalé munkakore: munkaltatd, mint gazdasdé@jisasdg vezét tisztségvisdijeként, a
gazdasagi tarsasag alapitd okirataban, szervezefilk¥bdési szabalyzataban, tgyrendjében és egyéb
szabalyzataiban foglalt feladatok elvégzése.

A munkavéallal6 munkakorébe tartozé részletes fatddd a tarsasag szervezeti édikidési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyahténegkotott kozszolgaltatasi szédgsben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori lefeditalmazza. Munkavéllalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakorénezt feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve koteléaek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatasala vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavallalé személyi alapbérebrutté 700.000,-Ft/hé, azaz Hétszazezer fordnt/h

3./ Amennyiben Munkéltaté esetenként egyéb juttkigisis biztosit Munkavallalé részére, Ugy azokat
a bérjegyzék tartalmazza. A munkabér kifizetésagyhot kovet honap 10. napjaig esedékes.

4./ Munkavallalo felett a munkaltatéi jogokat a ajdlonosi jogokat gyakorlo Hatvan Varos
Onkorményzati képviséitestiletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavéllalo Felek eltér megallapodasanak hianyaban munkdjat a munkaltadékhslyén -
illetéleg amennyiben a munkaltaté altal meghatarozottdtel jellege ezt indokolja, Ugy a feladat



ellatasahoz szikséges tarsasagi telephelyen, lépkie illetleg a konkrét feladat altal meghatarozott
egyéb helyen - koteles végezni.

6./ A munkavallal6 havi munkaéd beosztasat maga allapita meg, munkavallal6 éeesles
szabadsdga 50 %-aval maga rendelkezik. A munkédala rendkivili munkaidben tortéd
munkavégzéseért ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallalé kotelezettséget véllal arra, hagyeladatkorébe tartozé munkéat becsuletesen és
lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitasokgedii, betartja a munkavédelmi rendelkezéseket és
eléirasokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozé leggabalyokat. Munkavallald elismeri, hogy
6t munkaltatd jelen okirat alairasat megéden mar részletes munka<izt és balesetvédelmi
oktatasban részesitette.

8./ Munkavallalé, mint vezéta vezeti tevékenyseégének keretében gondatlan karokozé&snese Mt.
209 § (4) bekezdése, valamint a 179. 8-a szerituzi& felelssséggel.

9./ A jelen hatarozatlan déde létesitett munkaviszony megsik, ha felek koz6s megegyezéssel
megszintetik vagy felek valamelyike azt egyoldalfgimondia.

Az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek aldpfzolgalé okrol valé tudomasszerzidst
szamitott 15 napon belil legfeljebb azonban azlaatepjaul szolgald ok bekdvetkezéddzamitott
1 éven belll, tincselekmény elkdvetése esetén a blnt&étbgteléviléséig lehet gyakorolni.

Munkavallalé tudoméssal bir arrél, és elfogadjagyhamennyiben a tulajdonosi jogokat gyakorlo
szerve Hatvan Varos Onkormanyzata az Ugywezreégbizatasat barmikor hatarozataval visszavonja
ezen hatarozat jelen munkaszel@s megdmeését is maga utan vonja.

10./ Felek jelen munkaszédes alairasaval egyiddgg kdlcséndsen megallapodnak abban, hogy az
azonnali hatalya felmondas alapjaul szolgald l1éegekptelezettség megszegéseének tekintik - tdbbek
kozott - az aldbbi magatartasokat:

a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése

b./ a mindenkor sziikséges valtoz6 tevékenységeiiel vallaldsa vagy nem az elvarasnak medfelel
fogadasa eseten

c./ olyan magatartés tanusitdsa, mely a munkaasi@stiy érdekeit stulyosan sérti

d./ a munkaltatoi jogokat gyakorlé személy utasitak be nem tartasa

e./ a munkaltato Uzleti tevékenységére vonatkormijzizleti titoktartasi kdtelezettség megszegése
h./ a munkaltatd szervezeti rendszerében megjatdabbi vezet allasu munkavallaldkkal
egyuttnikodés hianya

11./ A munkavéllal6é tovabbi munkaviszonyt, illetreinkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt nem
létesithet kivéve, ha tudomanyos, oktatoi, illedzersi jogi vedelem alé éstevékenységre létesitette
azt. A munkavallal6 nem szerezhet részesedéstvamgban mkods részvénytarsagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval @zovagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is &égz
illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kdgtsm all6 mas gazdalkodd szervezetben. A
munkavallald6 nem koéthet a sajat nevében vagy jagaraunkaltatd tevékenységi kérébe tartozd
ugyleteket.

A munkavallal6 koteles bejelenteni, ha a kozelizéartozdja tagja lett a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagyakaitatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 gazdasagi tarsasagnak, tleg vezetként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé legyé
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet atiytmunkaltatonal.

12./ Ha a munkavallalé a 11./ pontban meghatarailatmat megszegi, a munkaltaté jogosult a
munkavéllal6 munkaviszonyat rendkivili felmondassaégszintetni, a munkaltaté kartéritést
kdvetelhet, vagy kartérités helyett kovetelhetigyn@ munkavallalé a sajat részére kotott tgyletet
engedje at, vagy a mas szamlajara kotott Ugiletbedd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé
kovetelését a munkéltatora engedmeényezze.



13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozas eggégligyi vizsgalaton részt vett €s nincsen
semminen olyan betegsége, melyet a foglalkozas egészséguigggalatot végz orvos és
munkaltatd részére nem kozolt volna.

14./ A munkavéllal6 a munkaviszony fennallasa atatn tandsithat olyan magatartast, mely a
munkaltatd jogos gazdaséagi érdekét sérti vagy \eezéti.

Munkavallald6 a munkaviszonya fenndllasa alatt és kidveten is koteles a munkaltatd
tevékenységét tudomasara jutott informacidkat, adatokat és ekry bizalmasan kezelni, azokat a
munkaltatd hozzgjaruldsa nélkil harmadik személlekkem kozolheti. Ezen kotelezettség
megszegése esetén a munkavallalé kartéritéstdskggel tartozik a munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszéidés altal nem érintett egyéb kérdésekben a murd@wsa vonatkozd
szabalyok, de kulonésen a Munka Torvenykdnyvénakayai az iranyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint Ugyleti akaratukkal mindenbgpe®t
alulirott napon és helyen sajat kg, jovahagyélag irtdk ala.

Hatvan, 2022. marcius 31.

HATVANI MEDIA és Rendezvényszerves Krémer Daniel
Nonprofit Kézhasznua Kft. munkavallalo
képviseli: Horvath Richard polgarmester
tulajdonos képviséje
munkaltato



HATVANI MEDIA és Rendezvényszervesd Nonprofit Kézhasznl Korlatolt Feleléssédi
Tarsasag

Alapité okiratot modosito okirata

Hatvan Véaros Onkormanyzata alapitd megallapitjgyHéATVANI MEDIA és Rendezvényszervéz
Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felédséd Tarsasdg az Egri Torvényszék Cégbirosagan a
cégjegyzékbe a 10-09-032167 cégjegyzékszamon lzsgykerlt.

A tarsasag alapitoja az alapitd okira2022. marcius 31napjaval a Polgari Torvenykonyirszolo
2013. évi V. torvény, valamint a kézhasznu jog&fi§svalamint a civil szervezetekiikbdésésl, és
tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. tvendelkezéseit figyelembe véve az alabbiak szerint
maédositja.

17./ A tarsasag lgyvezg:

Krémer Daniel (szdl.: anyja neve: ; lakcime:

)

Az ugyvezét kulon nyilatkozat alairasaval nyilatkozott, hoglyam ok, tény vagy kordlmény —
beleértve Osszeférhetetlenségi ok is —, amely sgdnmez (gyvezéi tisztség ellatasabdl kizarna
(2013. évi V. torvény 3:22.8 és 3:115. §), nenfiedlh, megbizatasat elfogadta.

Az Ugyvezét nem lehet egyidéieg a tarsasag és az alapité Ugyvépget illetve képviseletre
jogosultja, felugyeil bizottsaganak elndke és tagja.

A kbdzhasznl szervezet mégesét koveét harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezet
tisztségviséle az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu ezsrwezét tisztségviséje volt -
annak megginését megéks két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkdl gat meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagribdamyartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosawtde Osszejadohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatodétjdraras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettegibirsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamét az allami ad6- és vamhatégagddzas rendjér szolo torvéeny
szerint felfliggesztette vagy tordlte.
A vezet tisztségvisél, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamiedmmtett kozhasznl szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Nem lehet Ugyvezgtaz, aki, illebleg akinek kozeli hozzatartozdja a kdzhasznl szeited e
megbizatdsan kivuli mas tevékenység kifejtésérgyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly képp nem rendelkezik,

Az lgyvezétés azok kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8. 8 (1) ltjpbmem koéthet a sajat nevében vagy
javara a kdzhasznu tarsasag tevékenyseégi korébeztadigyleteket, kivéve, ha ezt az alapitdé okirat
kifejezetten megengedi.

A tarsasag ugyvez@e és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8. 8 (1) 1 pgniigyanannal a tarsasagnal a
feligyeb bizottsag tagjava nem valaszthatdé meg.

A kbzhasznu szervezet az Ugyvézeslamint e személy hozzéatartozéjat - a barkalathegkotés
nélkul igénybe vehétszolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttai@s nem részesitheti.

Hatvan Varos Onkormanyzata Dr. Veres Andras
Alapito ugyvéd
képviseli: Horvath Richard polgarmester



Képviselet, Uzletvezetés, cégjegyzés modja:

A tarsasag Ugyveze kizarélagosan és onalldéan jegyzi a céget.

Az ugyvezétjogosult a tarsasag képviseletére, Uzletvezetésre.

A tarsasag cégeének jegyzése oly médon torténiky hogéget az Ugyvedejegyzi akként, hogy a
tarsasag efirt, elsnyomott vagy nyomtatott cégsztvege ala nevét kimposan és 6néalléan csatolja
az aldirasi cimpéldany szerint.

Az ugyvezétjogosult az lgyvezétgazgatoi cim hasznalatara.

18./ Az Ugyvezéfogkore, megbizatasadthrtama;

Az lgyvezét e tisztségre vonatkozé megbizasa 2022. marciusapjatol kezdds hatéllyal
hatéarozatlan idtartamra szol.

Az Ugyvezét Ujravalaszthatd, illefleg megbizatdsa az alapit6 hatarozataval a lejasditt
visszavonhat6. Az Ugyvezbrmikor visszahivhato.

Az lgykorébe &stevékenységével harmadik személynek okozott karédrsasag a felék,
ugyanakkor kotelezettségei megszegésével a gardassasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint az UgyvéZelel.

Az alapitd okirat jelen modositassal nem érintetidelkezései véltozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Jelen alapité okiratot modosité okiratot Hatvan ogarOnkormanyzata Képvigetestiilete
....12022.(111.31.) szamu képvisetestileti hatarozataval elfogadta.

Jelen alapitd okiratot moédositd okiratot elolvas#s kelb6 megértés utdn, mint akaratommal
mindenben egyét okiratszerkes#tiigyvéd ebtt cégszeien és jovahagyolag irtam ala.

Hatvan, 2022. marcius 31.

Hatvan Varos Onkorméanyzata
Alapité
képviseli: Horvath Richard polgarmester

Jelen moédositd okiratot
készitettem és ellenjegyzem:
Hatvan, 2022. marcius 31.
KASZ:36071290



HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Krémer Daniel, a HATVANI MEDIA és RendezvényszerndeNonprofit Kdézhaszni Kit. (a
tovabbiakban: Hatvani Média Kftigyvezafje részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiilete elfogadta Blatvani Média Kft.2022. évi lzleti
tervét.

A képviseb-testllet a 2022. évi Uzleti tervben rogzitett kélnegvalositasanak 6sztonzése, igy
kuldndsen a kodzszolgaltatasi szetesben rogzitettek megvalositasa, a tarsasag \sggionanak
megirzése és a sajat (vallalkozdi) arbevétel névelésekében, az Ugyvezetrészére az alabbi
célprémium feladatokat hatarozza meg.

1. Az Uzleti tervben régzitett 62 520 e Ft sajat adbeNn| (a kbzvetitett szolgaltatasok értéke
nélkuli) 25 100 e Ft vallalkozéi arbevétel teljésk.

Kifizethets prémium: a 2022. évi éves alapbér 5%-a.
Terv alatti teljesitésnél ardnyositasra nem kesijlde igazolhatéan a COVID-19 jarvany
alatti veszélyhelyzet miatt kiédbevétellel (pl. jegyarbevétel) az éves terv a juémfeladat
értékelésénél korrigalandé.
Terv feletti teljesitésnél a vallalkozéi arbevétghden tovabbi 1 %-kal torténtilteljesitése
esetén az éves alapbér tovabbi 1 %-a, de maximiniizethed.

A célprémium kifizetésének feltétdlegy a tarsasag sajat vagyonat trege.

(a 2022. évi tarsasagi sziatedmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi daszamolo jovahagyasakor.

2. Feladat: 2022. évben 285 eFt addzétiedredmény elérése.
Kifizethets prémium: a 2022. évi éves alapbér 10 %-a.
Aranyositasra sem terv alatti, sem terv feletjesétés esetén nem kerul sor.
Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2022. évi brsdo jovahagyasakor.

A célprémium kifizetésének tovabbi feltétele (miatkfeladatpontnal), hogy a 2022. évre az
Onkorméanyzat és a Hatvani Média Kft. kozott létiejkozszolgaltatasi szefdésben rogzitett
feladatok maradéktalanul megvalésuljanak.

A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyib&izszolgaltatasi szefdésben foglaltak

a tarsasag nem megfdlehunkdja miatt csak részben teljesiiinek, vagy gwerpt a 2022. év soran
munkdjaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdénedt el, a prémium feladat szamszaki teljesités
ellenére is a kifizetést megvonja, vagy cstkkentse.

Egyebekben az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagaiatkezo javadalmazasi szabalyzat és a Munka
Torvénykonyve dlirdsai az iranyadok.

Hatvan, 2022. marcius 31.

Horvath Richard
polgarmester



