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ELOTERJESZTES
a Polgarmesteri Hivatal Cafeteria Szabalyzatanak jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eddig érvényben 1év0 szabalyzatok feliilvizsgalatat és moddositasat elvégezte a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal és a mddositott szabalyzatokat a képviseld-testiilet a 107/2022. (II. 21.)
szamu hatarozattal elfogadta.

A Polgarmesteri Hivatal Cafeteria Szabalyzatanak ismételt modositdsa valt sziikségessé a
rehabilitalt munkavallalok, valamint az Uj kozszolgalati-, kozalkalmazotti
jogviszonyt/munkaviszonyt létesitok vonatkozasaban.

A szabalyzat modositasa megtortént, ezért kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen
az eloterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat
Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Polgarmesteri Hivatal
2022. szeptember 2-an hatalyba 1épd Cafeteria Szabalyzatat.

Hataridd: 2022. szeptember 2. (a szabalyzat hatalyba 1éptetésére)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodasi Iroda atjan

Hatvan, 2022. augusztus 24.

Horvath Richard
polgarmester
Latta:
dr. Kovacs Eva
jegyz0
Hatvan Varos Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
i Fatvan. i Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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CAFETERIA SZABALYZAT

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal cafetéria juttatasi rendszerét a
o kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.),
o személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. térvény (a
tovabbiakban Szja tv.),

e Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC.
torvény 62. § (4) bekezdése, illetve

e 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok részére
adhato juttatasokrol és illetménypotlékokrol,

e aszocialis hozzéjaruldsi adordl sz6l6 2018. évi LIL. Torvény
alapjan a kovetkezdk szerint szabalyozom:

I.
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja az egységes elvek alapjan
szabalyozott, az igényekhez igazodo6 béren kiviili juttatdsok biztositasa.

2. A cafetéria juttatasi rendszer Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ltal
a koltségvetési rendeletben meghatarozott éves keretdsszegben és a Szabalyzatban
meghatarozott juttatasi elemeken beliil egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.

3. A Szabalyzat személyi hatdlya a Hatvani Polgarmesteri Hivatallal hatirozatlan és
hatéarozott idejli:
e kozszolgalati jogviszonyban,

e munkaviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakra — a kozfoglalkoztatott allomanyt kivéve,
valamint

e apolgarmesterre, alpolgarmesterekre terjed ki
(a tovabbiakban egylittesen: cafetéria juttatasra jogosult).

4. A cafetéria juttatasra jogosult szamara biztositott brutto keret terhére kell
elszamolni a Hatvani Polgarmesteri Hivatalt terhel6 kozterheket.

5. A cafetéria juttatasra jogosult a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthat,
figyelemmel a kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhat6 juttatasi keretekre,
mértékekre.

6. A meghatarozott éves keretosszeg a mindenkori illetményalap 6tszorose.
Rehabilitalt munkavallalok esetében 10.000,- Ft/ honap.



I1.

A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

A béren kiviili juttatasok esetében jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatds esetén annak szokasos piaci értéke
vagy abbol az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A kifizetot
terheld ado alapja az el6zdek szerinti jovedelem.

2. Béren Kiviili juttatasok

2.1

A cafetéria juttatasra jogosult személy az Szja tv. 71 §. (1) bekezdésében felsorolt béren
kiviili juttatasokra jogosult.

Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kértya)

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal SZEP kartyat igényel a cafetéria juttatasra jogosult
részére (1. szdmu melléklet), melyen az alabbi harom juttatas igénybevételére van
lehetdség az Szja tv. 71 §. (1) bekezdésben meghatarozott keretdsszegek erejéig:

- Szallashely alszamla
- Vendéglatas alszamla
- Szabadidd alszamla

A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasat és felhasznaldsat az 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet rogziti.

A valasztott SZEP kdrtya juttatds targyévi dsszege targyév mdjus 30. napjdig keriil
folyositdsra.

I11.

A CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

1. A cafetéria juttatasokra felhasznalhato éves Keretosszeg megallapitasa, felhasz-

I.1.

L2

1.3.

nalasa
Az ¢éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a
keretosszeg megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott
legalacsonyabb, illetve a koltségvetési torvényben meghatdrozott legmagasabb
Osszegnek.
A cafetéria juttatas éves 0sszegét minden targyév februar 28. napjaig meg kell
hatarozni.
Amennyiben a cafetéria juttatdsra jogosult juttatdsra jogositd jogviszonya a
targyévben keletkezik vagy sziinik meg, az éves keretosszeget a jogviszony
id6tartamaval aranyosan kell megallapitani, az adott év naptari napjai szdmanak
figyelembe vételével.
Nem kell a SZEP kartya juttatist a munkaban eltoltott napok ardnyaban csokkenten,

1.4.

ha a cafetéria juttatasra jogosult juttatasra jogositd jogviszonya a cafetéria jogosult
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L.5.

halala miatt sziinik meg.

A valasztott juttatas koltségszorzoval novelt értéke keriil levondsra a cafetéria
keretosszegbol.

A kéltségszorzo mértéke a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII
torveny 8. § (1) bekezdése, valamint a szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi
LIIL térvény 2. § (1) bekezdése altal meghatarozott mértékii.

2. A cafetéria juttatasi elemek kivalasztasa

2.1

2.2.

2.3

A cafetéria juttatdsra jogosult targyév aprilis 15. napjaig nyilatkozik a 2.

szamu mellékletben szereplé Cafetéria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozdan a részére
megallapitott keretosszeg felhasznalasardl, az 4ltala valasztott cafetéria juttatési
elemekrdl és mértékérdl. A Cafetéria Nyilatkozatot aldirva, 2 példanyban kell
eljuttatni a Gazdalkodasi Iroda vezetdje részére.

Uj kozszolgalati-, kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony esetén a cafetéria jogo-
sultsadg a probaidd utolsé napjat kdvetd napon keletkezik, és a jogviszony kezdetétdl

visszamendlegesen igénybe vehetd.

A jogosultnak a probaidé leteltét kdvetden 10 munkanapon beliil kell nyilatkoznia a ré-
szére megallapitott keretosszeg felhasznalasarol.

A cafetéria juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol.

3. Eljarasi szabalyok
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3.2

3.3.
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3.5.

A cafetéria jogosultat nem illeti meg a cafetéria juttatds azon idétartam
vonatkozasaban, amelyben illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a 30 napot (fizetés nélkiili szabadsag, tartds tappénz, gyes).
A harminc napot meghalad6 tavollét esetében a cafetéria juttatasra jogosultat a tavollét
elsd napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. Az idéardnyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria juttatds értékét a tavollét vége utani elséd
munkanapon - annak megsziinésekor -, vissza kell fizetni.

A tavollétek idétartamat a jogosultsag szempontjabol nem lehet 6sszeszamitani.

Az lizemi baleset miatti tappénz folydsitas iddszakaban a cafetéria juttatds
megilleti a cafetéria juttatasra jogosultat.

Ha a juttatasra jogosito jogviszony év kozben szlinik meg, a cafetéria juttatasra
jogosult koteles az utols6 munkaban toltott napon a részére nyujtott cafetéria
Osszeggel elszamolni a Gazdéalkodasi Iroda vezetdje felé. Az idéardnyos részt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria juttatas értékét a juttatidsra jogositd
jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni (hazipénztarba torténd befizetéssel, a
polgarmesteri hivatal szamlajara torténd utalassal, az utolso illetménybdl torténd
levonassal).

Athelyezés esetén a cafetéria juttatasra jogosult személy cafetéria juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.



3.6.

3.7.

3.8.

A valasztott cafetéria juttatdsokrol egyénenként nyilvantartds késziil, illetve a
felosztott cafetéria keretdsszegrol a jogosult visszaigazolast kap.

Ha béren kiviili juttatdsra vonatkozdan az addéhatosag a feltételek fennallasanak
hianyat allapitja meg, a jogkdvetkezményeket — amennyiben nem rendelkezik a
maganyszemély nyilatkozatdval - a kifizetd viseli. Ha az adohiany a maganszemély
valdtlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat
atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt ¢és jogkovetkezményeit a
maganszemélynek az adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.

A KIRA (Kozponti Illetményszdmfejtés) rendszerben jelenteni kell a nyujtott
cafetéria juttatast.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2022...........
napjatol kell alkalmazni.

A Szabalyzat tartalmat érintd jogszabalyi valtozasok esetén a Szabalyzatot 90 napon
beliil ki kell egésziteni, sziikség esetén mddositani kell.

A Szabalyzat folyamatos aktualizalasa a jegyz6 feladatat képezi.

Hatvan, 2022. ......

dr. Kovacs Eva Horvath Richard
jegyzd polgarmester



