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Eloterjesztés
a ,Legjobb N6i Munkahely 2021 dij” targya palyazathoz kapcsol6dé egyiittmiikodési megallapodas
megkotésének utolagos jovahagyasarol

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség 2021-es évben tizendtddik alkalommal kiirt ,,Legjobb
No6i Munkahely Palyazat 20217 célja, hogy ramutasson a ndk foglalkoztatasanak esélyegyenléségi
szempontjan til a nok alkalmazasanak gazdasagi sziikségszerliségére és jo példakat mutasson be, amelyeket
mas munkaltatok is atvehetnek. A példaként szerepl6 munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is figyelembe
véve segitik a munka és a maganélet /csaladi élet Gsszeegyeztetését. Ugyanakkor a vilagjarvany sok
munkaaddt kényszeritett arra, hogy alapjaiban gondolja at a munkavégzéshez kapcsolodd szokasokat,
szemléletrendszert.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete palyazatot nytjtott be a Hatvani Polgarmesteri
Hivatal (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) vonatkozasaban 2022. november 15-én. A beérkezett palyazatot,
vezetdi kérdoivet, valamint a hivatal n6éi munkatarsai altal kitoltott kérdoiveket feldolgoztak és a ,,Legjobb
No6i Munkahely 2021 palyazat” Birdlo Bizottsaga a 2022. november 22-i dontése alapjan Kiilondijra
érdemesnek itélte.

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség a nyertes palyazokkal egyiittmiikodési megallapodast kot,
melynek alapjan a nyertesek a ,,Legjobb N6i Munkahely 20217 Dij felhasznalasat a cég belso és kiilsd
kommunikécidjdban csak a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetségtol szarmazo tajékoztatdé anyagok €s
arculati elemek alapjan tehetik meg.

Hatvan Véaros Onkormanyzata véllalja, hogy a Kiilondijat érintd belsé- és kiilsé kommunikacids
tevékenysége soran utal a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetségre, valamint vallalja ugyanezt az esetleges
interjuk, sajtokézlemények, internetes és intranetes megjelenésekre vonatkozoan is.

Hatvan Véros Onkormanyzata kotelezettséget vallal arra, hogy az egyiittmiikddési megallapodas alapjan
atadott logokat 2025. december 31-ig belsd ¢és kiils6 kommunikacidjaban feltiinteti az alabbi
megjelenésekben: honlap, falitijsag, helyben szokasos egyéb kommunikacios feliiletek.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség altal tovabbitott Osszes adatot és informaciot kizardlag Hatvan
Véaros Onkormanyzata hasznalhatja fel az egyiittmiikodési megéllapodas feltételeinek megfelelden. A
Kiilondijjal kapcsolatos minden szerzdi jog ¢és szellemi tulajdonjog a Magyar N6i Karrierfejlesztési
Szovetség tulajdonat képezi.

A dijatado6 tinnepségre 2022. december 2-an keriilt sor, melynek keretében alairasra keriilt az egytittmiikodési
megallapodas.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete utélagosan jovahagyja a Magyar Néi Karrierfejlesztési
Szovetség és a Hatvani Polgarmesteri Hivatal kdzott megkotott egyiittmikddési megallapodas alairasat a
»Legjobb NO6i Munkahely 2021" Kiilondij vonatkozasaban.

Hatvan Viros Onkormanyzata . 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

www.hatvan,hu



Hataridé: azonnal
Felel6és: Hatvan varos polgarmestere a Miiszaki és Varosfejlesztési Iroda atjan

Hatvan, 2022. december 6.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:
dr. Kovacs Eva
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DZIKBZES SZAT ) Iktatoszam
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPQDAS
amely létrejott egyrészrél a Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetsé : R
(székhelye: 1118 Budapest, Ugron Gébor utca 28.), a‘tovabbiakban ,MNKSZ", ‘Q.(}-:_;L \JX
masrészrél a Hatvani Polgarmesteri Hivatal (székhelye:3000 -Hatvan,.Kossuth_rjér_z.).,nh..-._,_,,_____,:_
tovabbiakban Dijazott kozott

Ugyintéze

1. Preambulum

A Dijazott elnyerte a ,,Legjobb NGi Munkahely 2021 Kiilondijat a 250 fénél kevesebb dolgozét foglalkoztatd
szervezetek kategoriajaban.

A “Legjobb N&i Munkahely” kezdeményezés célja:

Az MNKSZ a 2007-ben az “Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara Eurdpai Ev” tiszteletére elinditott kezdeményezését folytatva
palyazatot irt ki a "Legjobb N&i Munkahely 2021" Dij elnyerésére. A kezdeményezés célja, hogy rdmutasson a nék
foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazésanak gazdasagi szlkségszerliségére is.

2. Targy
A Kaléndij felhasznalasa a Dijazott bels6 és kiilsé kommunikacidjaban, a Kulondijhoz kétédé szerzdi jogok és védjegyek
védelme, valamint a Felek jogainak és kételezettségeinek rogzitése.

3. Az MNKSZ jogai és kitelezettségei

Az MNKSZ az alabbi szolgaltatdsokat nydjtja a Dijazott szaméra:

3.1. A ,Legjobb N&i Munkahely 2021" Kuldndij logdja és annak grafikai kidolgozasa, amelynek hasznalatara a Dijazott 2025.
december 31-ig jogosult.

A log6 az alabbi formatumokban kerll atadésra:

- kis fajl RGB JPG (honlapok és monitorok)

- HR CMYK JPG (nyomdai felhasznalas)

- vector EPS (barmilyen céll felhasznalas)

3.2. Kommunikéacio

Az MNKSZ minden a Klléndijjal kapcsolatos valamennyi informaciét a kovetkezé Internet oldalakon tesz kbzzé:
www.legjobbnoimunkahely.hu, www.bestworkplaceforwomen.com.

A Dijazott a Kalondijjal kapcsolatos kommunikécidjaban az itt megjelent sajtdhirt hasznalja fel.

4. Dijazott kotelezettségei és felelGssége

4.1. Utalds a Klldndijra és az MNKSZ-re

Dijazott kifejezetten vallalja, hogy a Kulondijat érinté belsé- és kiilsé kommunikacios tevékenysége soran utal az MNKSZ-re.
Ugyanezt vallalja a Dijazott az esetleges interjuk, sajtdkdzlemények, internetes és intranetes megjelenésekre vonatkozdan is.
A fentiekkel kapcsolatosan a Dijazott véllalja, hogy az MNKSZ részére lehet6ség szerint egy példanyt biztosit a
megjelenésekrél.

4.2. Dijazott kotelezettséget vallal arra, hogy ezen Egyittmiikddési Megallapodas 3.1. pontja alapjan atadott logokat 2025,
december 31-ig az Dijazott belsd és kilsé kommunikaciéjaban feltinteti az alabbi megjelenésekben: honlap, faliljség, helyben
szokasos egyéb kommunikéacios fellletek.

4.3. Szerzdi jogok

Az MNKSZ éltal tovabbitott dsszes adatot és informécidt kizardlag a Dijazott hasznalhatja fel a Szerzédés feltételeinek
megfeleléen. A Kllondijjal kapcsolatos minden szerzéi jog és szellemi tulajdonjog az MNKSZ tulajdonat képezi.

5. Kapcsolattartas

Az MNKSZ részérél a Megallapodas végrehajtasanak ideje alatt Ferenczi Andrea elnodk

a kapcsolattartd, a Dijazott részérél Toth Ivett palyazati osztalyvezeté a kapcsolattartd a Megéallapodas végrehajtasanak ideje
alatt

6. Titoktartas
A Megallapodasban részt vevé Feleket a Megallapodds feltételeit illetéen szigord titoktartas kotelezi. Barmilyen harmadik fél
részére tovabbitando informacio koziéséhez a masik szerzédéses fél elézetes irasos beleegyezése sziikséges.

7. Egyéb rendelkezések

A Megallapodésban kilén nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.
Az esetleges vitak esetén az illetékes birdsag a Févarosi Torvényszék.

A Megallapodas két péidanyban készilt, amelybél egy példany az MNKSZ-nél, egy példany a
Dijazottnal marad.

A Megallapodas az alairasakor 1ép hatalyba és 2025. december 31-ig marad hatalyban.

Budapest, 2022. december 2. (
) N7 f,
MNKSZ - T p - M Dijazott TNV
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