
 

 
 
 

 
 
                     /2014.  Előkészítésben közreműködött: 

 Ludányi Brigitta köznevelési referens 
                          
 

Beszámoló és tájékoztató 
a Hatvan városában működő középiskolák 

2013/2014. tanévben végzett tevékenységéről  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Hatvan Város Önkormányzata fenntartásában lévő óvodák, az általa működtetett általános 
iskolák, valamint a városban működő középfokú intézmények részletes tevékenységét és az elmúlt 
nevelési év, tanév tapasztalatait a köznevelési intézmények vezetői minden nevelési év, tanév végén 
egy-egy rövid beszámoló keretében fogalmazzák meg Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-
testülete tájékoztatása céljából.  
 
Az óvodák és általános iskolák már elkészítették beszámolóikat a júniusi képviselő-testületi ülésre. 
A középiskolákban a júniusban lezajlott érettségi és szakmai vizsgák miatt a tanév teljes értékelése 
érdekében az intézményi beszámolókat az igazgatók a képviselő-testület 2014. augusztusi  ülésére 
készítették el.  
 
A működő középfokú intézmények – a Hatvani Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola 
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 17.), valamint a Hatvani Damjanich János 
Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium (székhely: 3000 Hatvan, Vécsey u. 2/a), a Széchenyi 
István Római Katolikus Középiskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 6.) – nevelési-
oktatási munkájának, szakmai tevékenységének, működésének, a tanulók tanulmányi fejlődésének, 
előrelépésének nyomon követése továbbra is lényeges a város jövőképének alakítása 
szempontjából.  
 
A Hatvani Bajza József Gimnázium és Szakközépiskolában a felvételizők száma mutatja, hogy 
évről évre egyre többen kívánnak az intézmény tanulói lenni. A felvételi mutatók jelzik a többszörös 
túljelentkezést, amelyet az intézmény kiváló tanulmányi, versenyeredményei, továbbtanulási 
arányai is indokolttá tesznek. Az intézményvezető beszámolójából kiderül, hogy az iskola  
szervezetében 2011. július 1-je óta számos strukturális fejlesztés ment végbe, amelynek célja a 
változó társadalmi és gazdasági igények figyelembevételével új szervezeti stratégia kialakítása, és 
ehhez a megfelelő struktúra, technológia és emberi erőforrás hozzárendelése. Az intézkedések 
alapvető célja az intézmény hírnevének erősítése, keresettségének növelése, az iskola a település és 
a régió szellemi központjává válásához a megfelelő feltételek megteremtése. A 2013/2014-es tanév 
munkája is ezeket a célokat szolgálta. 
 
A Hatvani Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium eredményei bizonyítják egy 
erős köznevelési struktúra meglétét növekvő tanulói jelentkezésekkel, nemcsak Hatvanból, hanem a 
környező településekről egyaránt. A beszámoló alapján az intézmény célja, hogy hozzájáruljon a 



[Ide írhatja a szöveget] 
 

 
 
 

megye szakképzés-fejlesztési elképzeléseinek megvalósításához, a gazdálkodó szervezetek 
igényeinek kielégítéséhez, képzési struktúrája a mindenkori piaci szükségletekhez igazítva 
figyelembe vegye a piaci szereplők elvárásait, az oktatás tartalmi megújítását szolgálja a megfelelő 
színvonal és hatékonyság biztosítása mellett. 
A Váci Egyházmegye Ordináriusa fenntartásában működő Széchenyi István Római Katolikus 
Középiskola törekvése, hogy magas színvonalon biztosítsa a tantárgyak, szaktantárgyak oktatását, a 
tanulók továbbtanulási aránya minél nagyobb arányú legyen, megvalósítsa Pannon nyelvvizsga 
központként a nyelvvizsgák magas szintű megszervezését. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megtárgyalása után az alábbi határozati 
javaslatot elfogadni, valamint a nem önkormányzati működtetésű középiskolák tájékoztatását 
tudomásul venni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Bajza József Gimnázium és 
Szakközépiskola (székhely: 3000 Hatvan, Balassi B. út 17.) – jelen határozat mellékletét képező – 
beszámolóját a 2013/2014. tanévről elfogadja. 
 
Határid ő: 2014. augusztus 30. (értesítésre) 
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján 
 
Hatvan, 2014. augusztus 11. 
 
 
        Tarsoly Imre 
             elnök 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
  jegyző 
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1. BEVEZETÉS  

 

1.1 Az intézmény célrendszere 

 

A Hatvani Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola szervezetében 2011. július 1-je óta 

számos strukturális fejlesztés ment végbe, amelynek célja a változó társadalmi és gazdasági 

igények figyelembevételével új szervezeti stratégia kialakítása, és ehhez a megfelelő 

struktúra, technológia és emberi erőforrás hozzárendelése. Az intézkedések alapvető célja az 

intézmény hírnevének erősítése, keresettségének növelése, az iskola a település és a régió 

szellemi központjává válásához a megfelelő feltételek megteremtése. A 2013/2014-es tanév 

munkája is ezeket a célokat szolgálta. 

 

1.2 Az intézmény szervezeti struktúráját valamint szervezeti kultúráját érint ő 

intézkedések  

 

Az elmúlt évben a szervezeti struktúra és kultúra megújítása érdekében számos intézkedést 

tettünk.  

- A beléptető- és kamerarendszert által megerősítettük a fegyelmet és a biztonságot az 

iskola területén, amely által figyelmünket még inkább a szakmai területre 

koncentrálhattuk. 

- Az órák pontos megtartása érdekében modernizáltuk az órarendet, újragondoltuk a 

csoportbontásokat, meghatározott helyettesítési rendet alakítottunk ki. 

- A tagozatokon folyó munka hatékonyságát a tárgyat tanító pedagógus komoly szakmai 

megfontolás után történő kiválasztása következtében lényegesen növeltük.  

- Az osztályzásnál magasabb elvárásokat, szigorúbb értékelést vezettünk be (lásd: 

Házirend: 3. fejezet 4 (2). Pedagógiai Program 2.10) 

- A tagozatos tanulók félévkor és év végén vizsgáztak a tagozatos tárgyakból.  

- A 10. évfolyam végén „kis érettségit” tettek a tanulók írásban.  

- A tehetséggondozásra és a felzárkóztatásra plusz órákat adtunk.  

- Az iskolavezetés, szaktanárok, osztályfőnökök és a gyermekvédelmi felelős 

összehangolt munkatervet dolgozott ki a tanulók oktatását, nevelését, 

személyiségfejlesztését illetően. Folyamatos pszichológusi ellátórendszert hoztunk 

létre.  

- Fokozottabban figyeltünk a magatartási problémákkal küzdő tanulókra.  
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- Az iskolában folyó munka szakmai színvonalának emelése érdekében tudományos 

diákkört hoztunk létre, számos tudományos és kompetencia-fejlesztő programot 

szerveztünk a tanulók számára. Tanulóinkat támogattuk a kutató-diák program 

országos hálózatába történő csatlakozásban.  

- A sikeres beiskolázás biztosítása érdekében hatástanulmány elvégzése után 

kapcsolatteremtő hálózatot alakítottunk ki a környék általános iskoláiban.  

- Az Öveges pályázat által létrehozott laborban általános iskolások számára tartottunk 

300 órát.  

- Részt vettünk olyan pályázatokban, amelyek a tehetségek kibontakozását és 

gondozását támogatják. 

- Folyamatosan jelen voltunk a város kulturális életében.  

- Számos pályázatot írtunk, annak lehetőségeit kihasználva mind a szakmai, mind az 

infrastrukturális területet hatékonyan fejlesztettük.  

 

1.3 Intézkedéseink eredménye  

 

- Az iskolában nincsenek durva, erőszakos cselekmények, megszűnt a rongálás.  

- A tanulók magatartása, egymáshoz való viszonyulása sokat javult.  

- A diákok tanuláshoz való attitűdje pozitív irányban változott.  

- A tagozatos vizsgák és a „kis érettségi” még jobb teljesítményre ösztönözték a 

tanulókat. A szülők pontosabb visszajelzést kaptak gyermekeik előmeneteléről.  

- A tanulók egyre jobb eredményeket értek el a megyei, regionális és országos 

tanulmányi versenyeken. 

- Egyre több tanuló szerez középfokú C típusú nyelvvizsga mellett angol és német 

nyelvből felsőfokú nyelvvizsgát is.  

- Az intézmény népszerű a régió általános iskoláiban, szívesen jelentkeznek a gyerekek 

iskolánkba. 

 

1.4 Megjegyzés 

 

A folyamatosan magas szakmai színvonalon végzett munka nagyon nehéz olyankor, amikor 

minden pedagógus 26 vagy közel 26 órában dolgozik. A középiskolai tananyag egyre bővül, 

egyre inkább elvárt az új tudományos ismeretek folyamatos nyomon követése, az órákat nem 

lehet „rutinból” megtartani, hiszen naprakész ismeretekre van szükség. A minőségi oktatáshoz 
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tehát állandó önfejlesztésre van szükség. Nem véletlen, hogy a felsőoktatásban lényegesen 

alacsonyabb a kötelező óraszám – ezt a differenciálást a középiskolákban is rég el kellett 

volna végezni, és a pedagógusokat tehermentesíteni, nem még több kötelességet a nyakukba 

tenni. Emellett a versenyekre való felkészítés szintén külön – a tananyagtól eltérő – tudást 

igényel, és sokszor egyetemi szintű ismereteket ír elő (lásd pl.: OKTV versenyek feladatai). 

Ezt a munkát hosszú távon jól teljesíteni mind fizikailag, mind mentálisan lehetetlen. A 

megoldást csak a pedagógusok számának bővítése, illetve az óraszámok radikális csökkentése 

jelentheti. Jelenleg két pedagógus álláshelyünk hiányzik. Egy matematika-fizika szakos, egy 

magyar-német szakos státuszra van szükségünk. 
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2. A SZEMÉLYI FELTÉTELEK ALAKULÁSA 

 

2.1 Pedagógusok adatai 

 
Az elfogadott pedagógus álláshelyek száma az idei tanévben 36. Balázsné Dobák Angelika 

gyermekgondozási szabadságát tölti, de 2013. november 1-je óta részmunkaidőben dolgozik. 

Óraadóként Pripkó Judit szakoktató a szakközépiskolai osztályban egészségügyi tantárgyakat 

oktatott, dr. Kuthy Erika pedig spanyol nyelvet tanított.  

 

A 2013/2014-es tanévben a következő kollégák tanultak felsőoktatási intézményekben: 

 

. Név Képzés megnevezése A képzés finanszírozásának forrása 

1 Pappné Dr. Forgács Edit PhD. Közoktatás vezető 
 
100 % fenntartói támogatás 
 

2 André Mihály 
Informatikus könyvtáros 
mesterképzés 

100% önrész 

3 Bereczki Tibor Kémia mesterképzés államilag támogatott 

4 Buzás Péter Matematika mesterképzés 100% önrész 

5 Gacsal-Kovács Renáta Biológia mesterképzés államilag támogatott 

6 Molnár Zsoltné Spanyol nyelv mesterképzés 
80 % fenntartói támogatás 
20 % önrész 

 

A következő kollégák vettek részt továbbképzéseken: 

 

Szabó Gábor      Szűs Anna Mária 

Karácsony Csilla     Soltész Sándor 

Kiss Judit      Budai Csilla 

Mester Zsolt      Vass Joachim 

Bereczki Tibor 

Sőreginé Kovács risztina 

Juhász Réka 

Ürmös Tivadar 

Nagyné Salga Judit 
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2.2 Pedagógiai munkát segítők köre 

 

1. Dobos Mónika   pedagógiai asszisztens 

2. Laskáné Garami Melinda  pedagógiai asszisztens 

3. Ványiné Kiss Annamária  iskolatitkár 

4. Valentin József   rendszergazda 

5. Zelnik Imréné    laboráns 

 

 

2.3 Megjegyzés 

 

Sajnos a pedagógusok továbbképzésére nincs megfelelő forrás biztosítva, pedig az adekvát 

feladatellátáshoz erre nagy szükség volna, különösen azoknál a tantárgyaknál, amelyeknél 

már most hiány mutatkozik, valamint a közeljövőben (nyugdíjba vonulás miatt) hiány 

várható. Amint a táblázatban látható, a pedagógusok sokszor önerőből is elvégzik a számukra 

fontos szakokat, ezeket az erőfeszítéseket a jövőben anyagilag támogatni kellene, hiszen ez az 

intézmény érdeke. 
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3. AZ INTÉZMÉNY TANULÓI 

 

3.1 Tanulói létszám alakulása, várható trendek 

 

A 2013/2014-es tanévben 499 tanulóval indult az oktatás, év végén 502 tanuló került 

osztályzásra (két tanuló év közben érkezett). 3 diák magántanulóként, 2 pedig 

vendégtanulóként teljesítette tanulmányi kötelezettségeit. 

Az elmúlt évek tanulói-létszám csökkenését már a 2012/2013-as tanévben sikerült 

megállítanunk, és a 2013/2014-es tanévben további sikereket mondhatunk magunkénak. A 

2014/2015-ös tanévre nagyságrenddel többen jelentkeztek, mint az elmúlt években, és ami 

nagyon fontos, a jelentkezők tanulmányi eredménye évről-évre jobb. Örvendetes emellett, 

hogy olyan régiókból is érkeztek felvételizők, ahonnan évek óta nem volt jelentkező. Az 

eredmények mögött rengeteg munka áll: nyílt napok szervezése, állandó kapcsolattartás a 

régió általános iskoláival, TDK programok szervezése, valamint az általános iskolások 

számára vetélkedők megrendezése (szavalóverseny, rajzpályázat, történelemverseny, 

matematika, angol, német és környezetvédelmi versenyek). A PR munka hatékonyságát is 

igyekeztük növelni, emellett erősítettük a Fenntartóval, a Működtetővel, a város 

intézményeivel és ipari létesítményével is a kapcsolatot: 

 

3.2 Beiskolázási eredmények 

 

A 2014/2015-ös tanévre felvett tanulók száma: 

 

Osztály  Tagozat megnevezése Tagozatra felvettek száma Osztály létszáma 

9. A Műszaki – természettudományos osztály Matematika: 19 

Biológia: 12 

 

9. B Idegen nyelvi tagozat Angol: 14 

Német: 24 

 

9.C Humán – általános tantervű osztály Humán: 19 

Általános:19  

 

9. D Egészségügyi szakközépiskolai osztály Egészségügyi: 26 fő 26 

 

3.3 Megjegyzés 

Az iskola infrastruktúrája a tagozatok munkájának szakmai színvonalát részben biztosítja. A 

számítógépeink azonban nagyon korszerűtlenek. Ez a hiányosság az oktatás minőségét és is 

sok esetben negatívan befolyásolja. 
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4. A TANULMÁNYI MUNKA ÉRTÉKELÉSE 

 

4.1 Tanulmányi eredmények – általános tendenciák 

 

A statisztikák egyértelműen mutatják, hogy az iskola tanulmányi átlaga az előző évhez javult. 

A tanulók többsége szorgalmasan és tudatosan készül az órákra, az oktató-nevelő munkának 

köszönhetően többen értek el jobb átlagot, mint az előző években. Nőtt a kitűnő tanulók 

mellett a jeles tanulók száma, és kevesebb volt a bukás is. Megjegyzendő, hogy a bukások 

néhány olyan tanulóhoz kötődnek (a 9. D-ben és a 9. C-ben), akik nem képesek megfelelni az 

iskola által felállított követelményrendszernek. Ők tanulmányaikat a jövő tanévtől más 

iskolában folytatják.  
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4.1.1 Kitűnő tanulók 

 

9. A:   Varga István, Kipál Luca, Sisa Bianka, Lantosi Laura, Seres Ádám,  

Káli Patrícia 

9. B:   Kelemen Enikő, Makádi Alexandra, Meleg Eszter, Nagy Judit Krisztina, 

Soltész Gréta, Takács Tamás 

9. C: --- 

9. D: --- 

10. A:   Berta Bálint, Nagy Roland, Tóth Angéla 

10. B:   Almási Kinga, Kovács Dorottya, Varga Csilla 

10. C:   Pete Gréta 

10. D: --- 

11. A: --- 

11. B:   Balogh Bence, Czene Gabriella, Erdélyi Martin, Garami Szandra, Jávorcsik 

Réka, Kerékgyártó Réka, Kopka Fanni, Kovács Tamara, Kristóf Ottó, Oravecz 

Marcell, Püspöki Barbara, Szászi Virág, Ványi Virág 

11. C:   Petró Milán 

11. D: --- 

12. A:   Mayer Lilla, Réde Gréta Evelin 
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12. B:   Balog Bíborka Bella, Kovács Bence Bálint, Kovács Jenifer, Kovács Nóra, 

Makó Eszter, Marján Anna, Nagy Enikő, Papp Dóra Lilien, Sebők Lilla Tímea, 

Szilágyi Petra, Tácsik Marcell, Tőzsér Lilla, Varga Dorottya 

12. C: --- 

12. D: --- 

13. A:   Burják Viktor 

 

4.1.2 A tanév díjazottjai 

 

A legkiválóbb tanulók a tanév végén Alapítványi jutalmakat vehettek át: 

 

A 2013-2014. tanév díjazottjai: 

Bajza-gyűrű (diák):    Kovács Bence Bálint 12. B 

Gersch-díj:      Papp Dóra Lilien 12. B 

Vajda-díj:     Varga István 9. A 

Az év diákja:     Burján Viktor  13. A 

Braun Alapítvány:    Kispál Luca 9.A 

Németi Gábor Emlékére Díj:   Petró Milán 11. C 

Vashegyi Alapítványi Díj:    Nagy Judit Krisztina 9. B 

Leoni díj:     Petró Milán 11.C  

Papp Dóra Lilien 12. B 

Nagy Enikő 12. B 

El Bindari Zeneb 12. D 

Varga Dorottya 12. B 

QED díj:     Kovács Bence Bálint 12. B 

Molnár Márk 11. B 

Tóth Angéla 10. A 

DÖK díj:     Juhász Regina  12. B 

Illés Anna Bianka  11. D 

 

Évfolyamelsők:  

Káli Patrícia    9. A 

Pete Gréta   10. C 

Kristóf Ottó  11. B 

Balog Bíborka Bella 12. B 
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4.2 Tanulmányi átlagok 

 

Az osztályok tanulmányi eredményeiből világosan kiderül, hogy a legjobbak a 

természettudományos- és nyelvi osztályok (a 9.A, 9.B, 10.A, 10.B, kimagasló a 11.B 12. B). 

A humán- általános tagozatok eredményei kicsivel gyengébbek (9.C, 10.C, 11.C, 12.C), és a 

leggyengébbek az általános tantervű osztályok (11.A, 12.D). A szakközépiskolai osztályok (9. 

D, 10. D, 11. D) eredményei is megfelelők, különösen a 11. D osztály átlaga jó.. 

 

 

 

 

 

 

Az eredményekből kitűnik az is, hogy a 9. és 10. évfolyam osztályai alapvetően nagyon jók, 

sok a kitűnő mellett a jeles tanuló is. Ezt igazolja a … táblázat, amelynek sárgával jelölt 

kockái azt mutatják, hogy az osztályok mely tárgyakból teljesítettek az iskolai átlag felett. 
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Látható, hogy a a 9.A, 9.B, 10.A, 10.B, a 11.B 12. B osztályok szinte minden tárgyból jobb 

eredményt értek el, mint az iskolai átlag. A 12. évfolyamok azonban gyengébbek. A 12. B 

kimagasló eredménye mellett minden végzős osztály alulteljesített az iskolai átlaghoz képest.  

 

 

 

4.3 Megjegyzés 

A tanulmányi eredmények alakulása biztató. Mivel a feljövő osztályokban sokkal több a jó 

tanuló – és a beiskolázott tanulók nagy része szintén jó eredménnyel érkezik –, várható, hogy 

a következő tanévben még meredekebben emelkedik az iskola tanulmányi átlaga. 

 

 

4.4 Tagozatos vizsgák eredményei 

 

Fontos, hogy tanulóink 9. osztálytól kezdve komolyan tanulják a tagozaton választott 

tantárgyaikat. Ezért félévente beszámolnak tudásukról írásbeli- és szóbeli vizsga formájában 

(a vizsgák részletes leírása a Pedagógiai Program mellékletében olvasható). 

A tanulók eredményeiket tanúsítvány formájában a bizonyítvánnyal együtt kézhez kapják. 
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4.5 Kis érettségi eredmények 

 

A kis érettségit 10. osztály végén írják meg a tanulók, a kötelező érettségi tárgyakból, egy 

idegen nyelvből és egy választott tantárgyból. A vizsga részletes leírása és az egyes 

vizsgarészek értékelése a Pedagógiai Program mellékletét képezi.  

Az eredmények fontos információval szolgálnak a tanulók előmeneteléről, és az ott szerzett 

osztályzatok komolyan befolyásolják az év végi értékelést. A tanulók eredményeiket 

tanúsítvány formájában a bizonyítvánnyal együtt kézhez kapják. 
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Kit űnő kisérettségi eredményt értek el a 10. évfolyamon: 

- Tóth Angéla 10. A 

- Kovács Dorottya 10. B 

- Pete Gréta 10. C 
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4.6 Érettségi eredmények 

 

A 2013/2014-es tanévben iskolánk ismét emelt szintű érettségi központként működött.  

A tanév végén 109 tanuló tett érettségi vizsgát, 67-en előrehozott érettségi vizsgát tettek. Az 

emeltszintű vizsgák száma is emelkedett: 77 tanuló jelentkezett egy vagy több tárgyból emelt 

szintű vizsgára. Mind az emelt-, mint a középszintű érettségi vizsgák rendben folytak.  

 

Legfontosabb statisztikai mutatók: 
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4.6.1 Kitűnő érettségi bizonyítványt szereztek: 

 

Balog Bíborka Bella  12. B 

Kovács Bence Bálint  12. B 

Kovács Jenifer  12. B 

Kovács Nóra   12. B 

Makó Eszter    12. B 

Marján Anna   12. B 

Nagy Enikő   12. B 

Papp Dóra Lilien  12. B 

Sebők Lilla Tímea  12. B 

Varga Dorottya  12. B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. AZ ISKOLAI MAGATARTÁS 
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5.1 Hiányzások alakulása 

 

A 2013/2014. tanévben az igazolatlanul hiányzók száma jelentősen csökkent az előző évhez 

képest: ez köszönhető a következetes pedagógusi magatartásnak éppúgy, mint az iskolában 

megvalósult nagyobb fegyelemnek (a részletes adatok a …. ábrán olvashatók). 

 

5.2 Fegyelmező intézkedések 

 

Az elmúlt tanév során lényegesen kevesebb fegyelmező intézkedésre volt szükség, mint 

korábban. Mindössze kettő fegyelmi tárgyalásra került sor. A fegyelmik visszaszorítása 

köszönhető a színvonalas oktató-nevelői munkának és az iskolapszichológusi tevékenység 

hatékonyságának. Az iskola célja nem elsősorban a szigorú fegyelmezés, sokkal inkább a 

problémák közös megkeresése és megoldása. A deviáns viselkedés mögött nagyrészt ugyanis 

valamilyen magánéleti probléma önértékelési- vagy identitászavar húzódik. Ezek feltárása 

sokkal fontosabb, mint az azonnali fegyelmező intézkedés megtétele. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. A TANÉV ESEMÉNYEI, RENDEZVÉNYEI, PÁLYÁZATOK 
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6.1 Megemlékezések, kulturális programok 
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6.2 Pályázatok 
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7. A TANÉV LEGJELENT ŐSEBB TANULMÁNYI ÉS SPORT EREDMÉNYEI 

 

Szint Verseny megnevezése Időpont Helyezés Tanuló neve 
Felkészítő tanár 
neve 

nemz
etköz
i 

          

orszá
gos 

OKTV történelem 
2013. 
december 

2. fordulóba jutott 
Petró Milán  
11. C 

Kovácsné Kiss Éva 

  OKTV történelem 
2013. 
december 

2. fordulóba jutott 
Kovács Bence Bálint 
12. B 

Kovácsné Kiss Éva 

  
Lóczy Lajos Országos 
Földrajzverseny 2014. 

február 10. 

2. fordulóba jutott 
Lantosi Laura                 
9.A 

Géczi Csaba 

  
Lóczy Lajos Országos 
Földrajzverseny 

2014. 
február 10. 

2. fordulóba jutott 
Nagy Judit Krisztina 
9.B 

Géczi Csaba 

  
Lóczy Lajos Országos 
Földrajzverseny 

2014. 
február 10. 

2. fordulóba jutott 
Vígh Ádám                      
9.A 

Géczi Csaba 

  
Lóczy Lajos Országos 
Földrajzverseny 

2014. 
február 10. 

2. fordulóba jutott 
Takács Tamás                 
9.B 

Géczi Csaba 

  
Lóczy Lajos Országos 
Földrajzverseny 

2014. 
február 10. 

2. fordulóba jutott 
Sisa Bianka                     
9.A 

Géczi Csaba 

  Arany Dániel Országos 
Matematika Verseny 

2014. 
február 13. 

3. fordulóba jutott 
Czakó Patrik                   
10.A 

Nagyné Koncz 
Terézia és Szabó 
Gábor 

Arany Dániel Országos 
Matematika Verseny 

2014. 
február 13. 

3. fordulóba jutott 
Papp Kornél                    
10.A 

Nagyné Koncz 
Terézia és Szabó 
Gábor 

Savaria Országos 
Történelmi Tanulmányi 
Verseny megyei 
forduló 

2014. 
április 25-
26. 

14.hely 
Lantosi Laura                 
9.A 

Kovácsné Kiss Éva 

Savaria Országos 
Történelmi Tanulmányi 
Verseny megyei 
forduló 

2015. 
április 25-
26. 

9.hely 
Varga István                   
9.A 

Kovácsné Kiss Éva 

orszá
gos 

Savaria Országos 
Történelmi Tanulmányi 
Verseny iskolai forduló 

2014. 
január 14. 

II. helyezés 
Pete Gréta                      
10.C 

Kovácsné Kiss Éva 
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Savaria Országos 
Történelmi Tanulmányi 
Verseny iskolai forduló 

2014. 
január 14. 

6. helyezés 
Turi Márk                         
10.C 

Kovácsné Kiss Éva 

  
Savaria Országos 
Történelmi Tanulmányi 
Verseny iskolai forduló 

2014. 
január 14. 

8. helyezés 
Szuhányi Levente 
10.C 

Kovácsné Kiss Éva 

  
Langwest Országos 
Tehetségkutató  
Verseny Szóbeli Döntő 

2014. 
március 
28. 

6. hely 
Tóth Angéla                   
10.A 

Tóth Attiláné Deák 
Andrea 

  
Curie Matematika 
Emlékverseny 

2014. 
február 7. 

Döntőbe jutott 
Czakó Patrik                   
10.A 

Szabó Gábor 
Nagyné Koncz 
Terézia 

  

VII. Az én Pannóniám-
Kárpát-medencei 
középisk.vers- és 
prózamondó Verseny 

2014. 
március 
13. 

1. hely 
Kristóf Ottó                    
11.B 

Veresné Kalcsó 
Krisztina 

  
BME "Gondolkodj 
Ökosan!"  

2014. 
április 4. 

1. hely 
Kispál Luca                      
9.A 

Kiss Judit 

  
Gábor Dénes 
Informatikai Verseny 

2014. 
április  

Döntőbe jutott 
Bukovinszki Donát 
10.A 

Buzás Péter 

  
Spanyol Nyelvű Vers- 
és Prózamondó 
Verseny 

2014.  04.  
26. 

Kötelező vers        
5.hely 

Tövis Petra      10.B Molnár Zsoltné 

  
Spanyol Nyelvű Vers- 
és Prózamondó 
Verseny 

2015.  04.  
26. 

Szabadon 
választott               
4. hely 

Kemény Bianka  
10.B 

Molnár Zsoltné 

            

            

            

4 for Europe regionális 
történelem verseny 

2013. 
november 

3. 

Papp Dóra Lilien 
Nagy Levente 
Szilágyi Petra 
Kovács Bence Bálint 
12. B 

Kovácsné Kiss Éva 

"Jöjj el, szabadság!" 
Szavalóverseny 

2014. 
március 
28. 

1. hely 
Kristóf Ottó                    
11.B 

Veresné Kalcsó 
Krisztina 

regio
nális 

"Jöjj el, szabadság!" 
Szavalóverseny 

2014. 
március 
28. 

Különdíj Hegedűs Viktória 
Veresné Kalcsó 
Krisztina 
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Marie Curie 
Környezetvédelmi 
Verseny Döntő 

2014. 4. hely 

Lantosi Laura 9.A 
Kispál Luca 9.A       
Sisa Bianka 9.A    
Ézsiás Dominika 
12.B Sebők Lilla 
12.B       Szabó 
Krisztina 12.B 

Kiss Judit 

Heves Megyei 
Népmesemondó 
Verseny 

2013. 
október 

1. 
Kristóf Ottó                    
11.B 

Veresné Kalcsó 
Krisztina 

Gordiusz Matematika 
Verseny 

2014. 
február 21. 

5. hely 
Kovács Bence Bálint                    
12.B 

  

Gordiusz Matematika 
Verseny 

2014. 
február 21. 

6. hely 
Burján Viktor                  
13.A 

  

Gordiusz Matematika 
Verseny 

2014. 
február 21. 

10. hely 
Varga István                     
9.A 

  

7. hely Antal Márk 9.A 

12. hely Káli Patrícia 9.A 

12. hely Varga István 9.A 

6. hely Tóth Angéla 10.A 

7. hely Czakó Patrik 10.A 

11. hely Papp Kornél 10.A 

7. hely Molnár Márk 11.B 

8. hely Ficzere Dániel 11.B 

11. hely 
Oravecz Marcell 
11.B 

6. hely Kovács Bence 12.B 

8. hely Tóth Norbert 12.B 

Palotás József Megyei 
Matematika Verseny 

2014. 
április    

11. hely Burján Viktor  13.A 

Nagyné Koncz 
Terézia,                   
Szabó Gábor, 
Sőreginé Kovács 
Krisztina,                                      
Budai Csilla, 
Szénási Andrea, 
Balázsné Dobák 
Angelika 

2. hely                    
Molnár Krisztián 
10.A 

6. hely 
Oravecz Marcell 
11.B 

8. hely Szatmári Raul 11.B 

8. hely 
Kovács Bence Bálint 
12.B 

9. hely Csuka Szabolcs 10.A 

9. hely Varga István 9.A 

11. hely Tóth Norbert 12.B 

12. hely Kovács Dániel(1) 

13. hely Burján Viktor 13.A 

15. hely  Papp Kornél 10.A 

megy
ei 

KENGURU Országos 
Matematika Verseny 

2014. 
április 

15. hely  Ficzere Dániel 11.B 

Nagyné Koncz 
Terézia,                   
Szabó Gábor, 
Sőreginé Kovács 
Krisztina,                                      
Budai Csilla, 
Szénási Andrea, 
Balázsné Dobák 
Angelika 



32 
 

16. hely Bódi Dávid 11.B 

17. hely Bálint Sára 11.B 

"BI-TRIO" Megyei 
Informatikai Verseny  

2014. 
április 

5. hely 
Molnár Vivien,       
Farkas Ádám,        
Pádár Katalin       9.A 

Budai Csilla 

Magyar Vöröskereszt 
Elsősegélynyújtó 
Verseny 

2014. 
április 

2. hely 

Hordós Renáta 10.B       
Beer Boglárka  10.B   
Torda Ivett     10.B             
Buda Bettina     10.B         
Pap Krisztina  10.B 

Gacsal-Kovács 
Renáta 

          

          

          

1. hely                   
ANGOL 

Kerékgyártó Márk  
9.B 

Szűcs Anna Mária 

2. hely                   
ANGOL 

Szoldatics Lilla     
12.A 

Elek Éva 

3. hely                   
ANGOL 

Lénárt Viktória   
11.C 

Elek Éva 

1. hely            
NÉMET 

Molnár Vivien   9.A Soltész Sándor 

3. hely            
NÉMET 

Nagy Judit Krisztina  
9.B 

Szűcs Anna Mária 

1. hely            
NÉMET 

Czene Gabriella  
11.B 

Soltész Sándor 

Szépkiejtési Vereseny 
2014. 
április 9. 

3. hely            
NÉMET 

Kis Viktória   12.A Soltész Sándor 

Hatvani Diákgála 
Döntő 

2014.      
május 10. 

1. hely           
"Vers- és próza" 

Kristóf Ottó   11.B   

Simkó Tamás 11.D Hatvani Diákgála 
Döntő 

2014.      
május 10. 

1.hely   "Tánc" 
Hóka Melinda 11.D 

  

város
i 

"Kisebb lábnyommal a 
Földön" 
Környezetvédelmi 
Verseny 

2014. 
április 

1. hely 

Bukovinszki Donát    
Wagner Katrin     
Páljános Anett     
Endrei Eszter      
10.A 

Kiss Judit 
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Szint 
Verseny 
megnevezése 

Időpont Helyezés Tanuló neve 
Felkészítő 
tanár neve 

 

Aerobic Európa 
Bajnokság 

  4. 
Balog Bíborka 
Bella  
12. B 

  

 

Nemzetközi 
Cseh Aerobik 
Kupa  

2013. 
október 6. 

1. 
Balog Bíborka 
Bella  
12. B 

  

 

Európa 
Bajnokság 

2013.  2 
Molnár Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Nemzetközi 
Kupaverseny 
Formagyakorlat 

2013. tél 1. 
Molnár Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Nemzetközi 
EAGLES Kupa 
TAEKWON-DO 
csapatküzdelem 

2013. ősz  2.  
Molnár Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Világ Bajnokság 
2013. 
október        
23-27. 

3. 
Molnár Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Nemzetközi 
EAGLES Kupa  
Csapat küzdelem 

2013. ősz 2. 
Molnár Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Nemzetközi 
Kupaverseny 
Formagyakorlat 

2013. ősz 2. 
Kerékgyártó 
Réka 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

Nemzetközi 
Kupaverseny 
Küzdelem Kat. 

2014. ősz 1. 
Kerékgyártó 
Réka 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

nemzetkö
zi 

Nemzetközi 
EAGLES Kupa  
Csapat küzdelem 

2015. ősz 2. 
Antal Márk 
11. B 

Dudás Attila 
edző 

 

  

Magyar Kupa  
Magyar 
Bajnokság 
III. forduló 

2013. 
szeptember 
29. 

2. 
Balog Bíborka 
Bella  
11. B 

  

 



34 
 

Magyar Kupa  
Magyar 
Bajnokság 
IV. forduló 

  2. 
Balog Bíborka 
Bella  
11. B 

  

 

Országos 
Atlétikai 
Verseny 

  10. 
Czibolya 
Gábor10. A 

Basa Ottó 

 

Országos 
Atlétikai 
Verseny 

  10. 
Ficzere Dániel  
11. B 

Basa Ottó 

 

országos 
Diákduatlon 
Lakitelek  

2013. 
október 6. 

5. 

Lipták Adrienn, 
Varga Csilla, 
Palánkai 
Gabriella, Pangl 
Bettina 

Juhász Réka 

 

Országos 
Atlétikai 
Verseny 

  10. 
Rácz Máté 
12. A 

Basa Ottó 

 

Országos 
Atlétikai 
Verseny 

2013. 
szeptember 
1.  

10. 

Rácz Máté, 
Ficzere Dániel,  
Tóth 
Balázs,Czibolya 
Gábor 

Basa Ottó 

 

Diákduatlon 
Lakitelek  

2013. 
október 6. 

4. 

Sebők Lilla,   
Ocskó-Sós 
Bettina, Drabos 
Diána, Kovács 
Jenifer 

Juhász Réka 

 

  

Országos 
Atlétikai 
Verseny 

  10. 
Tóth Balázs 
10. D 

Basa Ottó 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

2. 
Balog Bíborka 
12. B 

Juhász Réka 

 

megyei 

Megyei 
Teremlabdarúgó  
Bajnokság 

2013. 
szeptember 
1. 

1. 

Balogh Bence,   
Czibolya 
Gábor,      
Ficzere Dániel,     
Liktor Martin,           
Maczkó Gábor  
Rácz Máté 
Rozmaring 
Mátyás  
Tóth Balázs 

Basa Ottó 
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Heves Megyei 
Atlétikai 
Verseny 

  2. 
Czibolya Gábor 
10. A 

Basa Ottó 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

3. Égei Bálint11.B Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő csoportos 

2013. 
szeptember 
27. 

2. Égei Bálint, 
Tóth Balázs, 
Makaria Gergő, 
Szűcs Levente 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

3. 
Lipták Adrienn 
10. B 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

3. 
Ocskó-Sós 
Bettina 
12. B 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

2. 
Pangl Bettina 
9. D 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő csoportos 

2013. 
szeptember 
27. 

1. 

Pangl Bettina, 
Lipták Adrienn, 
Palánkai 
Gabriella,  
Varga Csilla, 
Peterke Regina 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

2. 
Papp Kornél 
10. A 

Juhász Réka 

 

  

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

1. 
Poór Simon 
10. B 

Juhász Réka 
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Diákduatlon 
Döntő csoportos 

2013. 
szeptember 
27. 

1. 

Poór Simon, 
Papp Kornél, 
Nagy Roland, 
Farkas Ádám 

Juhász Réka 

 

Megyei Atlétikai 
Verseny 

2013. 
szeptember 
1. 

2. 

Rácz Máté 
Ficzere Dániel  
Tóth Balázs 
Czibolya Gábor 

Basa Ottó 

 

Megyei Atlétikai 
Verseny 

2013. 
szeptember 
1. 

2. 

Rácz Máté  
Ficzere Dániel  
Tóth Balázs  
Czibolya Gábor 

Basa Ottó 

 

Diákduatlon 
Döntő Egyéni 

2013. 
szeptember 
27. 

1. 
Sebők Lilla 
12. B 

Juhász Réka 

 

Diákduatlon 
Döntő csoportos 

2013. 
szeptember 
27. 

1. 

Sebők Lilla,   
Ocskó-Sós 
Bettina, Drabos 
Diána, Kovács 
Jenifer, Balog 
Bíborka 

Juhász Réka 

 

Megyei 
Sakkverseny 

2014. 
február 

1. hely 
Varga István 
9.A 

  
 

  

Mezei Futó 
Diákolimpia 
Heves Megyei 
Döntő,            
Maklár 

28.03.2014 
3.hely      
Országos 
versenyre jutott 

Lipták Adrienn, 
Varga Csilla, 
Palánkai 
Gabriella, Pangl 
Bettina,       
Peterke Regina,        
Csekő Eszter 

Juhász Réka 

 

  

Mezei Futó 
Diákolimpia 
Heves Megyei 
Döntő,            
Maklár 

28.03.2014 
3.hely      
Országos 
versenyre jutott 

Poór Simon, 
Papp Kornél, 
Nagy Roland, 
Laczkó Milán, 
Bötös 
Bendegúz 

Juhász Réka 
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Mezei Futó 
Diákolimpia 
Heves Megyei 
Döntő,            
Maklár 

28.03.2014 
1. hely     
Országos 
versenyre jutott 

Csányi Petra, 
Sebők Lilla, 
Ocskó-Sós 
Bettina,        
Balog Bíborka, 
Hatalyák Judit 

Juhász Réka 

 

  

Mezei Futó 
Diákolimpia 
Heves Megyei 
Döntő,            
Maklár 

28.03.2014 
2. hely              
Országos 
versenyre jutott 

Tóth Balázs,    
Mezey Máté,   
Liktor Martin,  
Kővári Dávid,  
Égei Bálint 

Juhász Réka 

 

 

 

 Területi 
UP1 
Korcsoportos 
Diákolimpia 

2014. 
március 16. 

I. hely 

Rankó 
Mercédesz, 
Mácsik Blanka, 
Ványi Virág, 
Dulai Kíra,  
Almási Kinga 

Juhász Réka 

 

I. Kata 
Matiny 
Bernadett 10.D 

  

 

II. Földharc 
Matiny 
Bernadett 10.D 

  

 

II. B Full 
Matiny 
Bernadett 10.D 

  

 

Gyöngyösi 
Kikiáltó Kempo 
Kupa 

2014.februá
r 22. 

II. Önvédelem 
Matiny 
Bernadett 10.D 

  

 

1. hely    futás 
Bötös 
Bendegúz 9.C 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

2. hely  futás 
Nagy Roland   
10.A 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 
1.hely futás,   
2.hely   
kislabdah. 

Poór Simon  
10.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

3. hely   futás  
Tóth Balázs   
10.D 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

1. hely  futás 
Mezey Máté   
11.C 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

Városi 

Városi-körzeti 
Damjanich Kupa   
Atlétika Verseny 

2014.       
április  9. 

2. hely  futás 
Kővári Dávid   
12.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó  
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3. hely  
súlylökés 

Égei Bálint   
11.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

1. hely  
kislabdah. 

Rozmaring 
Mátyás 12.A 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

2. hely 
kislabdah. 

Rácz Máté  
12.A 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

1. hely   futás 
Ficzere Dániel   
11.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó  

1. hely     
kislabdahajítás 

Tóth Nikoletta   
12.A 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

1. hely     futás        
távolugrás 

Csányi Petra  
11. B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

3. hely        futás 
Varga Csilla  
10.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

3. hely    
súlylökés 

Zödös Rebeka 
9.C 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

1. hely    
súlylökés   2. 
hely     futás 

Balog Bíborka  
12.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

2. hely   futás           
Pangl Bettina 
9.D 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

1. hely     
távolugrás 

Palánkai 
Gabriella 9.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

Városi-körzeti 
Damjanich Kupa   
Atlétika Verseny 

2014.       
április  9. 

1 hely    futás              
2. hely   
távolugrás 

Lipták Adrienn 
10.B 

Juhász Réka   
Basa Ottó 

 

1.hely    
Balog Bíborka 
12.B 

 

2.hely 
Kővári Dávid 
12.B 

 

3.hely     
Varga Csilla 
10.B 

 

Városi 
Futófesztivál 

2014. április 
26. 

2. hely 
Lipták Adrienn 
10.B 

Juhász Réka 

 



39 
 

  
Heves Megyei 
Közgyűlés 

2013. 
november 
29. 

Heves Megyéért 
Kitüntető Díj  

Lőrinczi Enikő 
11. C 

  

 

8. ÖSSZEGZÉS 

 

A Hatvani Bajza József Gimnázium és Szakközépiskola nagyon tevékeny, tartalmas és 

szakmai szempontból sikeres tanévet zárt. Az áldozatos pedagógiai munka és lelkesedés 

mellett a sikeres tevékenység fontos tényezője volt a Tankerülettel és az Önkormányzattal 

való konstruktív együttműködés. A város vezetésének segítő támogatásáért külön szeretnék 

köszönetet mondani.  

Bízom abban, hogy a jövő tanévben hasonló sikereket tudunk elérni, és ehhez a munkához 

kedvezőbb személyi, és anyagi kondíciókat sikerül közösen megteremtenünk. 

 

 

 

 

Hatvan, 2014. augusztus 06. 

 

 

 

 

Pappné Dr. Forgács Edit PhD. 

intézményvezető 



 

 

Hatvani 

amjanich János 
Szakközépiskola, Szakiskola és 

Kollégium 

 

 

 

2013/2014. tanév 

éves beszámolója 

 

 
Készítette: Tóth Zsolt 

igazgató 
 
 

 
 
 
 
 

Hatvan, 2014. június 30. 
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Intézményünk Pedagógiai Programjában kitűzött célja az iskola szakszerű, hatékony és 
törvényes működtetése oly módon, hogy: 

• hozzájáruljon a megye szakképzés- fejlesztési elképzeléseinek megvalósításához, 
• a gazdálkodó szervezetek állandóan változó, de folyamatosan meglévő igényeinek 

kielégítéséhez, 

• képzési struktúrája a mindenkori piaci szükségletekhez igazítva figyelembe vegye a 
piaci szereplők elvárásait, 

• törekedjen a költséghatékonyságra, 

• az oktatás tartalmi megújítását szolgálja, 
• a megfelelő színvonal és hatékonyság biztosításának lehetőségét szem előtt tartva 

működtesse Minőségirányítási Programját, 
• elősegítse a gazdaság oldaláról érkező igények és a tanulói-szülői elvárások 

összehangolását. 
 

Személyi feltételek 

Versenyképes, eredményes, hatékony és jó színvonalú szakképzés csak megfelelően 
felkészült, és ezzel együtt megbecsült műszaki tanári, szakoktatói és pedagógus háttérrel 
képzelhető el. 

Szakmai feladataink 

 Intézményünk általános és meghatározó feladatának tartja Hatvan városának, 
környékének és tágabb értelemben pedig, Heves megye szakképzéssel kapcsolatos igényeinek 
kielégítését. 

Az oktatás nemcsak tudást, értékeket és viselkedésmintákat ad át, nemcsak az egyén 
társadalmi pozíciójának kijelölésében vesz részt, hanem fontos szerepe van a gazdaság 
fejlődésében is. 

Iskolánk társadalomtól kapott feladatát csak szolgáltatói szemlélettel, a környezetre 
való állandó odafigyeléssel és igen nagyfokú rugalmassággal tudja jól megoldani. Képzési 
kínálatunknak szükségszerűen és folyamatosan alakulnia kell, az intézmény környezetében 
megjelenő szükségletek függvényében. 

 Hatvan városába települt multinacionális cégek és beszállítóik elsősorban a magasan 
képzett, (érettségi utáni szakképzésben részt vett) fiatal munkaerőt várják, megfelelő 
számítástechnikai és legalább alapfokú idegen nyelvi ismeretekkel, míg a kisebb vállalkozók 
és az állami vállalatok többnyire a hagyományos szakmákban járatos szakmunkásokat 
keresik. Környezetünk igényeit mérlegelve, valamint humán és materiális adottságainkat 
súlyozva, intézményünkben összeállt az a vezetési filozófia, amelyet a nevelési-oktatási 
munka során érvényesíteni akarunk. 

Képzési felépítésünk a Pedagógiai Programban rögzített feltételek mellett még rövid 
ideig horizontálisan és vertikálisan is átjárható, ami egyúttal megadja az oktatási-nevelési 
feladatok ellátásának lehetőségét is. 
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A Hatvani Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium a 2013/2014-
es tanévben 42 osztályban, a következő képzési rendszerben folytatott oktatási tevékenységet: 

- Szakközépiskolai képzés:  
informatika 
közlekedés 
közlekedésgépész (autószerelő, autóelektronikai műszerész) 
kereskedelmi (logisztikai ügyintéző) 
gépészeti-informatikai (mechatronikai technikus, műszaki informatikus) 
orientáció nélküli 
szakmával rendelkezők két éves szakközépiskolája 

- Szakmacsoportos képzés (10. évfolyamos felmenő): 
gépészet 
elektrotechnika-elektronika 
építészet 
könnyűipar 
kereskedelem-marketing 

- Érettségire épülő szakképzés: 
mechatronikai műszerész 
műszaki informatikus 
autószerelő 
logisztikai ügyintéző 
közlekedésgépész és gépész 
kereskedelem és informatika 

- Előrehozott szakképzés (felmenő): 
 karosszérialakatos 
 kőműves 

- Szakképzés: 
 épületasztalos 
 burkoló 
 ruházati eladó 
 kőműves 
 fodrász 
 szerkezetlakatos 
 villanyszerelő 
 géplakatos 
 karosszérialakatos 

elektromos gép-és készülékszerelő 
 hegesztő 
 pék 
 élelmiszer és vegyiáru eladó 
 víz-, csatorna- és közmű-rendszerszerelő 
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 festő, díszítő, mázoló és tapétázó 
 asztalos 
 eladó 
 vendéglátó eladó 
 ipari gépész 
 kőműves és hidegburkoló 
 festő, mázoló, tapétázó 
 számítógép-szerelő, karbantartó 
 gépi forgácsoló 
 gyártósori gépbeállító 
 központi fűtés- és gázhálózat rendszerszerelő 
 

• szakközépiskolai képzés (kerettantervekre épülő helyi tanterv szerint, kifutó) 
• új szakközépiskolai képzés (4+1) 
• szakiskolai képzés (2+2 változatú kompetencia alapú moduláris felépítésű 

előírásoknak megfelelően, központi programra épülő helyi tanterv szerint, kifutó) 
• új 3 éves szakiskolai képzés (3+2) 
• érettségi utáni szakképzés 

 
Bár sok középiskola beiskolázási gondokkal küzd, az ún. első körös jelentkezések 

felmérései iskolánk stabil helyzetét, elképzeléseink helyességét mutatják. 
Ugyanakkor úgy ítélem meg, hogy iskolánk fegyelmi helyzete, messze jobb, mint sok 

más hasonló típusú iskoláé. Legnagyobb probléma a tankötelesek mulasztásának ügye. 
A tanév során mindössze 30 tanulónak volt fegyelmi tárgyalása, ami intézményünk 

tanulólétszáma mellett jelentéktelen, főleg egy ilyen típusú iskolánál. Az elmondottak 
bizonyítják, hogy tanáraink és szakoktatóink tudnak úgy hatni a gyerekekre, hogy a 
problémás esetek ne jussanak el a fegyelmi tárgyalásig, hanem egyéb, számukra kedvezőbb 
megoldással éljenek. 

 
Pedagógusaink az esélyegyenlőségre is nagy gondot fordítanak. Az elemzés alapján 

megállapítottuk, hogy iskolánkban nincs szegregáció, hátrányos megkülönböztetés. A 
hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók nyomon követése folyamatos, 
komoly feladatot jelent. Szemléletünk szerint úgy kell az esélyegyenlőséget megteremteni, 
hogy az ne legyen probléma, hanem magától értetődő, természetes helyzet, vagyis, hogy 
mindenkinek azonos legyen. A hátrányos helyzetet igyekszünk korrigálni, így mindenki 
egyenrangú versenyzőként versenyezhet, s csak a letett teljesítményen múlik, ki hová jut el 
(erre az osztályfőnöki munkaközösség különösen, de valamennyi munkaközösség is nagyon 
figyel). 

Igyekszünk erősíteni a szakiskolai képzés társadalmi elismertségét, népszerűségét. 
Ehhez nagy hangsúlyt kell fektetni a szakiskolában tanító tanárok továbbképzésére, továbbá 
fejleszteni szükséges az oktatás tárgyi feltételeit is. 

 
 Meg kell teremteni annak a feltételét, hogy a tanulók érvényes végzettséggel lépjenek 
ki a középiskolából és valóban választhassanak a munkaerő-piacra való kilépés és a 
továbbtanulás között. Ebből az következik, hogy a szakképző intézményekben, így a DISZI-
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ben is, a szakmára illetve az érettségire történő felkészítést kell meghatározó feladatnak 
tekinteni. 
 
 Az iskola helyi tantervét tantárgyi rendszerben a kompetencia alapú modulrendszerű 
szakmai - és vizsgakövetelmények illetve a kerettantervek alapján készítettük el, mert ez teszi 
lehetővé a szakmák közti könnyebb átjárhatóságot, a lemorzsolódások csökkentését, az egyéni 
igényeknek jobban megfelelő optimális időtartamú képzést. 

 Erősíteni kell a szakképzésben érintett szereplők együttműködését annak érdekében, 
hogy a fiatalok megfelelő motiváltsággal olyan szakmát válasszanak, amelyekre a 
gazdaságnak valóságosan szüksége van, a képző intézmények pedig kellő rugalmassággal és 
korszerűséggel legyenek képesek ezek oktatására. 

 Fejlesztéseink a fentiek figyelembevételével történnek. Az SZFP II-ben, az előrehozott 
szakképzésben való részvételünkkel a szakiskolai fejlesztést kívántuk elősegíteni, nem 
titkolva azt a szándékunkat, hogy ezzel mintegy a modulrendszerű és az új típusú képzés 
bevezetésének alapjait kívántuk megteremteni. 

Intézményünk minőségirányítási programját igyekeztünk maradéktalanul végrehajtani: 

• Közvetett és közvetlen partnereinkkel tartjuk a kapcsolatot, sőt, szeretnénk bővíteni is 
azokat.  

• A tanulás szakmai feltételeit, a rendelkezésre álló lehetőségeinket maximálisan kihasználva 
igyekeztünk megteremteni. 

• Partnereink igényeinek megfelelő képzési struktúrát akarunk - lehetőségeink szerint - 
kialakítani. 

• Az iskolai teljesítmények mérését, ellenőrzését, értékelését a tervezett módszerekkel és 
gyakorissággal teljesítettük. 
 

 Kollégiumunk nevelőtestületének összetétele változott a tanév kezdetén. Ötvözni 
kellett a kipróbált, jól bevált hagyományokat és az új feladatokkal járó változásokat. Nagyon 
fontos az egységes ráhatás elve, mert így kiszámíthatóvá és biztonságossá válik a nevelők és a 
diákok számára a kollégiumi élet, nyugodt, kiegyensúlyozott feltételeket teremtve.  

Partnereink 

 A DISZI a KLIK megyeközponti tankerület fenntartásában lévő intézmény. A 
határozatokat (fenntartói, települési önkormányzati) végrehajtjuk. 

Sajnálatos, hogy sok esetben a finanszírozási problémák határt szabtak az elismerten 
jogos kéréseknek (pl.: felújítások, karbantartások, dologi kiadások, az elvégzett munka 
megfelelő, de legalábbis méltányos szintű elismerése, stb.). 

 Közvetett és közvetlen partnereinkkel a kapcsolatunk megfelelően jó. Kiemelkedőnek 
ítélem meg a gazdálkodó szervezetekkel, (pl.: Bosch, Hatvani Volán, stb.) illetve a Heves 
Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával való kapcsolatunkat. 
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Szoros kapcsolatot tartunk fenn testvériskolánkkal, a kézdivásárhelyi Gábor Áron 
Műszaki Szakközépiskola és Oktatási Központtal. 

A munkatervben rögzített feladatokat intézményünk az elvárásainknak megfelelően 
teljesítette. A munkaterv összeállításakor nagyon fontos szempont, hogy a kitűzött feladatok a 
törvényi előírásoknak, a fenntartói elvárásoknak és az intézményi célkitűzéseknek 
megfeleljenek. 

 
A tanév eleje bővelkedett újdonságokban. Megkezdődött az új típusú szakiskolai- és 

szakközépiskolai képzés a 9., 1/11. és a 13. évfolyamon. Az új központi és kerettantervek 
alapján elkészítették tanmeneteiket a kollégák. 

 
Folyamatosan intéztük a KELLO-val a tanulói tankönyvcsomagokat. Az iskola 

szerkezetéből adódó problémákat sikerült közösen orvosolnunk. 
 
A törvényi változások is sok feladatot, feladatmódosítást, esetleges struktúraváltozást 

eredményeztek (pedagógusok munkaidő nyilvántartása, pedagógus életpályamodell, stb.). 
Iskolánk adott otthont a megyei Pályaválasztási Kiállításnak is. 

 
Augusztusban a javítóvizsgák, pótbeiratkozások rendben lezajlottak; a 

tantárgyfelosztás, az osztályfőnökségek, órarend, teremrend, ügyeleti rend véglegesítése 
megtörtént. Minden területen megtartották az értekezleteket. Beköltöztek a kollégiumi 
tanulók. Az új kollégák felvétele, megbízásuk megtörtént. Az éves munkaterv, munkarend, az 
év eleji dokumentációk előkészítése, elkészítése, a 9. évfolyamos tanulók fogadásának 
előkészítése is lezajlott. 30-án megtartottuk a tanévnyitó tantestületi értekezletet, amelyet 
követően a munkavállalók tűz-, baleset- és munkavédelmi oktatásban részesültek. 

 
Szeptemberben a törvényi módosításoknak, előírásoknak megfelelően a szükséges 

változtatásokat megtettük. A régi és az új tanév dokumentumait lezártuk illetve megnyitottuk, 
megírtuk (napló). Megtörtént az egyeztetés az egyes orvosi szolgálatokkal és a 
gyógytestnevelési besorolás. Megindult a kollégiumi élet. Folytatódott az „Útravaló-Macika” 
ösztöndíj program. Megkezdődött a szakmai tanulmányi ösztöndíj dokumentációjának 
előkészítése, a pedagógusok továbbképzésének rövid távú tervezése; a munkatervek, 
tanmenetek leadása. Minden 9. osztályban megtartották az év eleji szülői értekezleteket. A 
közösségi szolgálattal kapcsolatos feladatok, felkészítések, teljesítések is elindultak és 
folyamatosan haladnak. Az órarendet és a tantárgyfelosztást módosítani kényszerültünk a 
gyakorlati oktatásvezetők, a tanműhelyvezetők, a kollégiumi vezető besorolásának változása, 
a KT-tagok és a szakszervezeti vezetők órakedvezménye miatt. 

 
Októberben folytatódtak a felsőbb évfolyamosok év eleji szülői értekezletei. Elkészült 

a statisztika; 17 szakmában, 18 csoportban szintvizsgát szerveztünk; a régi tanév törzslapjait 
lezártuk; az új tanév törzslapjainak és bizonyítványainak megírása, ellenőrzése megtörtént. 
Megkezdődtek az óralátogatások. Színvonalas ünnepi műsorral emlékeztünk az aradi 
vértanúkra és az október 23-ai eseményekre. Megkezdődtek a szakmai és tantárgyi versenyek 
előkészületei. 10-én tartotta alakuló ülését az Intézményi Tanács. 
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Novemberben az őszi szünetre kiadtuk a szabadságot. A más iskolából felvételt nyert 
tanulók sikeres különbözeti vizsgát tettek. A következő tanév ingyentankönyv-igénylésére 
való jogosultság igazolásainak leadása megtörtént. Az egész héten át tartó „Nyílt hét” 
rendezvénnyel már a következő tanévre készültünk. Eleget tettünk az általános iskolák -
pályaválasztási szülői értekezletekre való - meghívásának is. Előkészítettük, megszerveztük a 
fogadónapot, a szülői szervezet értekezletét. Tűzvédelmi és munkavédelmi ellenőrzést 
tartottunk. Megkezdtük a jövő tanév könyveinek előkészítését. 

 
Decemberben folytatódtak az ellenőrzések, óralátogatások, gyakorlati foglalkozások 

látogatása. Az osztályfőnökök értesítették a szülőket gyermekeik tanulmányi helyzetéről a 
javítás érdekében. Kollégiumi mikulás, iskolai és kollégiumi karácsonyi ünnepség, karácsonyi 
sportversenyek, LAN-party tette színesebbé az iskola életét. Megszerveztük a leltárt, kiadtuk 
a téli szünetre járó szabadságokat. Folyamatosan részt vettünk tantárgyi és szakmai 
tanulmányi versenyeken. 

 
Januárban lezajlottak az osztályozó vizsgák. Lezártuk az 1. félévet, kiadtuk a félévi 

értesítőt a tanulóknak, folytatódtak a versenyek, az óralátogatások. Megkezdődött a szakmai 
és az érettségi vizsgára való jelentkezés, a vizsgák előkészítése, továbbá a pályaválasztás, 
továbbtanulás előkészítése a végzősök, 10. évfolyamos szakiskolai tanulók számára. A 
törvénynek megfelelően megtartottuk a félévi nevelőtestületi értekezletet. 

 
Februárban tanórai és gyakorlati órai keretek között megemlékeztünk a kommunista 

diktatúra áldozatairól. Méltó keretek között lebonyolítottuk a végzősök Szalagavatóját. 
Minden évfolyam számára megszerveztük az osztályfőnökökkel a szülői értekezleteket. 
Megtörtént a naplók, szükséges dokumentumok ellenőrzése. Folytatódott a szakmai- és 
érettségi vizsgák előkészítése, jelentkezések a vizsgára. Megkezdtük a városi március 15-i 
műsor összeállítását, a próbákat. Osztály és kollégiumi szinten farsangot szerveztek a 
kollégák. 

 
Márciusban megtartottuk a március 15-i megemlékezésünket az iskola udvarán. 

Megszerveztük a fogadónapot. Megtörtént az 1/11. évfolyamos szakmára jelentkezés és az 
egészségügyi alkalmassági vizsgálatok előkészítése. Megkezdtük a területi szavalóverseny 
előkészítését. 

 
Április  hónapban, 17. alkalommal rendeztük meg a „Jöjj el, szabadság!” területi 

szavalóversenyt. Ahol szükségesnek érezték az osztályfőnökök, tartottak még szülői 
értekezletet (főleg a végzős osztályoknál).A tanműhelyekben és a tanórákon megemlékeztünk 
a holokauszt áldozatairól. Elkezdtük a tanulók fizikai állapotának és edzettségének 
vizsgálatát. Lezajlott a munkavédelmi és a tűzvédelmi ellenőrzés. Néhány kollégánál 
elkezdtük a pedagógus teljesítményértékelést. Előkészültünk a szerenádra és a ballagásra. 
Kiadtuk a szabadságokat a tavaszi szünetre. A kollégiumban ünnepi közgyűlést tartottak és 
elbúcsúztatták a végzősöket. Megtartottuk a végzős évfolyam osztályozó értekezletét. A 
ballagó diákok szerenádot adtak tanáraiknak az iskola udvarán. 
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Májusban, hagyományainkhoz méltóan megrendeztük a végzősök ballagását. A 
központi előírásoknak megfelelve megkezdődtek az írásbeli érettségi és szakmai illetve a 
gyakorlati vizsgák. Befejeződött a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata. A 
10. g osztályban elő-kompetenciamérésre került sor, majd minden 10. évfolyamon 
zökkenőmentesen elvégeztük az országos kompetenciamérést-értékelést. Folytatódott a 
pedagógus teljesítményértékelés. 

 
Júniusban megemlékeztünk a Nemzeti Összefogás Napjáról. Osztályozó értekezleten 

zártuk a tanulókat. Megszerveztük az osztályozó vizsgákat. Folytatódtak a szakmai gyakorlati 
vizsgák és megkezdődtek a szóbeli vizsgák. Június 16-tól a nyári gyakorlat is beindult. Június 
26-án lezajlott a 9. évfolyamra, másnap az érettségi utáni szakmára, szakma utáni érettségire 
illetve a másodszakmára történő beiratkozás. Nevelőtestületi értekezleten, a 
bizonyítványosztás-, megtekintés után zártuk a tanévet. Folytatjuk a következő tanévben is az 
Útravaló-Macika ösztöndíj programot, melynek az előkészületeit is megkezdtük. 

 
A munkatervben megfogalmazottakon túl a városi rendezvényeken is szerepeltünk, 

részt vettünk. Szeptemberben egész hetes diákpolgármester-választáson; októberben az „Ifi-
színtér” rendezvényen a „Rómeó és Júlia” című musicalt adta elő a musical szakkör, 
decemberben a Kossuth téren „Karácsonyi kitekintő” címmel, adventi műsorral mutatkoztunk 
be. Kiemelkedő, példaértékű városi március 15-i műsorral leptük meg a műsorra kíváncsiakat, 
érdeklődőket. Nagy létszámmal vettünk részt a TeSzedd! országos akcióban. 

A KLIK felé folyamatos az adatszolgáltatás. Tanügyigazgatási- és gazdasági 
feladataink folyamatosak, igyekszünk a határidőket betartani, még ha rövidek is. A KIR 
személyi törzs feltöltve, az alkalmazotti, tanulói és aktuális adatok, a feladatok az adattárban 
rögzítve vannak. 

A törvényi előírásoknak megfelelően, a kollégák feltöltötték porfóliójukat. 

A TÁMOP-2.2.5.B-12/1.-2012-0057„A hatvani DISZI pályázata az új típusú, 
rövidebb idejű szakképzés bevezetésére” pályázat keretén belül 30 órás továbbképzésen 
vettek részt a kollégák, míg a tanulók szakmai kirándulásokon bővítették ismereteiket. 

 



A Hatvani Damjanich János Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium verseny 
eredményei a 2013/2014. tanévben 

2013. november 6. Knáb László Megyei Matematika Verseny, Gyöngyös: 

 Szabó Anita 10.i 2. hely (szakiskola) 
felkészítő: Csere Zoltán 
 

 Rudas Klaudia 11.b 2. hely (szakközépiskola) 
felkészítő: Müllner József János 
 

 Bazsó Petra 12.a 2. hely (szakközépiskola) 
felkészítő: Szűcs Beáta 
 

 Ferencz Gábor 12.b 3. hely (szakközépiskola) 
felkészítő: Csere Zoltán) 

 
2013. november 22. Szakiskolások Megyei Szépkiejtési Versenye német nyelvből, Eger: 

 1. hely: Sőregi Klaudia 10.i 
felkészítő: Csernyik Szilvia Mária 
 

2014. január 15. Implom József helyesírási verseny Heves megyei döntőn részt vett 
tanulók: 
szakközépiskolai kategória: 
 Boros Gábor 
 Szabadka Nikolett 
 Dobák Mátyás 
szakiskolai kategória: 
 Csuzz Dávid 
 
2014. április 2. „Jöjj el, szabadság!” területi szavalóverseny,DISZI Hatvan: 
szakiskolai kategória: 

3. hely Podonyi Fruzsina 2/12.e  
szakközépiskolai kategória: 

2. hely Pikács Viktória 9.b 
            1.hely Nagy Renáta 

felkészítő: Melykó Róbert 
 
2014. április 9. angol/német szépkiejtési verseny Széchenyi István Római Katolikus 
Középiskola, Hatvan: 
 2. hely: Minárik Roxána 10.c német nyelv 

felkészítő: Kuti Judit 
részt vettek még: 
 Reinitzer Ágnes 9.e (angol) 
   felkészítő: Benevszka Tetyana 
 Szénási László 9.c (angol) 
   felkészítő: Nagy Tibor 
 Sőregi Klaudia 10.i 

felkészítő: Csernyik Szilvia Mária 
 Molnár Anna 10.c 

felkészítő: Kuti Judit 
 



 Tóth Márta 12.b (angol) 
felkészítő: Bérces Katalin 

 Nagy Georgina 12.b (német) 
felkészítő: Csernyik Szilvia Mária 
 

2014. április 15. Megyei József Attila Szavalóverseny, Gyöngyös: 
 1. hely: Rozgonyi Roland 9.b (szakközépiskola) 
 3. hely: Podonyi Fruzsina 2/12.e (szakiskola) 
 3. hely: Pikács Viktória 9. (szakközépiskola) 

felkészítő: Melykó Róbert 
 

SPORT EREDMÉNYEK: 
Atlétika Diákolimpia körzeti bajnokság: 
 Ágói Zoltán 100 m-es síkfutás VI. korcsoport 2. hely 
 Lovasi Zsófia 400 m-es síkfutás V. korcsoport 3. hely 
 Fehér Viktor súlylökés VI. korcsoport 2. hely 
 Nagy Jennifer kislabdadobás VI. korcsoport 3. hely 
 Ócsai Nikolett kislabdadobás VI. korcsoport 2. hely 
 Farkas Krisztián kislabdadobás VI. korcsoport 3. hely 
 Labáth Erik távolugrás V korcsoport 1. hely 
 
Körzeti Diákolimpia kispályás labdarúgás fiú: 1. hely 
Körzeti Diákolimpia kispályás labdarúgás leány: 4. hely 
Körzeti Diákolimpia kosárlabda fiú: 1. hely 
 
Megyei atlétika Diákolimpia: 
 4x100 m-es fiú váltófutás 4. hely 
 
Megyei Diákolimpia kispályás labdarúgás fiú: 4. hely 
 
Coca Cola körzeti kispályás labdarúgás fiú: 1. hely 
 
Coca Cola körzeti kispályás labdarúgás megyei döntő fiú: 2. hely 
   felkészítők: testnevelés és sport munkaközösség 
 
Iskolánk csapata ebben az évben indult először az Eszterházy Károly Főiskola – EGERFOOD 
Tudásközpont által szervezett „FOODTESZT” Országos Középiskolai Tanulmányi 
Versenyen, ahol 7. helyezést értek el. 

felkészítő: Balogh Bernadett 
 
Iskolánk csapata ebben az évben indult először a Gyöngyösi Katasztrófavédelmi 
Kirendeltség által szervezett ifjúsági versenyen. 

felkészítő: Pintér Csaba 
 
Varjú Márk Tamás 2/12.e osztályos épületasztalos tanuló, a 2014-es Szakma Kiváló 
Tanulója Versenyen az országos döntőben 3. helyezést ért el, ezzel az eredményével nem 
kell szakmai vizsgát tennie. 

felkészítő: Melykó Róbert és Németh Sándor 
 
Molnár Olivér Viktor 2/12.e osztályos épületasztalos tanuló a 2014-es Szakma Kiváló 
Tanulója Verseny elődöntőjében a legjobb öt között végzett, országos 4. helyezett 

felkészítő: Melykó Róbert 
 



Varjú Márk Tamás, Molnár Olivér Viktor, Kátai Norbert részt vettek a kamara által szervezett 
megyei junior expón, ahol saját készítésű faipari termékeiket a szakmai zsűri oklevéllel 
jutalmazta. 

felkészítő: Melykó Róbert 
 
Kátai Krysztof, Pikács Róbert 2/12.e osztályos burkoló tanulók részt vettek az SZKTV 2014-
es megyei elődöntőjén. 
 
Benke István 2/12.i osztályos pék tanuló az országos Szakma Kiváló Tanulója Versenyen 
1. helyezést ért el. Ezen a versenyen a legjobb írásbeli, szóbeli, gyakorlati eredményt elért 
tanulónak járó elismerést is megkapta, de Ő készítette a legszebb terméket is. 

felkészítő: Tóth Mária és Zelenka Ferencné 
 



INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS

1. Az iskola személyi, tárgyi feltételeinek jellemzői

Az iskolában 27  főfoglalkozású és 3 részfoglalkozású pedagógus dolgozott 2013/14-es tanévben, 

míg  két kismama volt távol, 1 fő GYED-en és 1 fő GYÁS-on gondozta otthon gyermekét.

A  fő  és  részmunkaidős  pedagógusok  tevékenységét  11  fő  óraadó  heti  65  órában  megbízási 

szerződéssel, míg 6 fő heti 37,5  órában vállalkozóként egészítette ki. Pedagógusaink aktívan részt 

vettek a KPSZTI által szervezett továbbképzéseken.

A technikai munkaköröket 11 státuszon, összesen 13 fő alkalmazásával láttuk el folyamatosan.

A gazdálkodásban folyamatosan takarékosságra törekedtünk. 

Fontosabb fejlesztéseink a következők:

- Informatikai,  gyakorlati  oktatóterem  kialakítása,  ehhez  eszközök  beszerzése  részben 

nagyértékű, részben kisértékű
- 2 informatikai tanteremben kicseréltük a tanulói forgószékeket
- 1 osztályteremben teljes asztal és szék csere történt
- 12 tanteremben a meglévő kerámia táblák mellé újabb 90x180 cm-es táblákat szereltünk fel
- elkészült a sulirádió
- új Panasonic telefonközpontot szereztünk be
- 3 db projektort vásároltunk a szakmai informatikai normatíva terhére
- 1 évre tűzfal licence használati jogát szereztük meg
- 2 db Officejet printert szereztünk be, melyből az egyik A3-as, melyből az a célunk, hogy saját 

színes szórólapokat tudjunk előállítani, s ezzel csökkentsük a nyomdai költségeket
- elkészült a sportpálya műfűvel való lerakása
- a Pannon nyelvvizsgák lebonyolításához 2 db diktafont szereztünk be

A tanév 2. félévében

- új iskolazászlót szereztünk be
- a rendszergazda részére szükséges külső merevlemezt és monitorokat vásároltunk
- az osztályokban felszerelt projektorokhoz úgynevezett számítógépes zárakat vettünk
- 130 db számítógépre 3 évre megvásároltuk 1 vírusirtó szoftver használati jogát.

A 2012-ben benyújtott TIOP-os könyvtárfejlesztési pályázat 2014. nyarán kerül megvalósításra. 

A pályázat  utófinanszírozott,  ezért  eszköz,  szoftver  és  anyag  vásárlásra  3723  e  Ft-ot,  míg 

megbízási  díjakra,  postaköltségre  és  tájékoztató  tábla  készíttetésére  eddig  közel  232 e  Ft-ot 

előlegezett meg az iskola. 

A közel 230 milliós  KEOP-os  fűtéskorszerűsítési pályázat építési munkálatai 2014. nyarán, míg 

a  kazánok  cseréje  2015.  I.  félévében fognak  megvalósulni.  A tető  és  oldalfali  hőszigetelési 

munkálatokat  teljes  nyílászáró  csere  és  a  radiátorokra  felszerelt  fűtésszabályozó  szelepek 

egészítik ki. 
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A tanév  során  a  fénymásolás  és  egyéb  eszközök  használata  (táblaíró  tollak,  papír,  irodai 

eszközök, stb.) folyamatosan biztosított volt. 

2. A stratégiai dokumentumokra vonatkozó információk

A folyamatos törvényi  változásokat nem egyszerű  figyelemmel  kisérni,  hiszen új  rendeletek, 

jogszabályok jelennek meg, amelyek csak módosítják a köznevelési törvény és a szakképzési 

törvény bizonyos pontjait. 

A hatályos törvényi  előírásokat  munkánk során  betartjuk és  adott  szituációban alkalmazzuk. 

Például:  felvételi  eljárás,  tanulói  jogviszony  kérdése,  fegyelmi  tárgyalás  menete,  szakmai 

gyakorlat megszervezése a 9. évfolyamon, stb. Ebben a tanévben módosítanunk kellett néhány 

tanügyigazgatási  dokumentumot,  amely  elkészítése  az igazgató  feladata,  de  a  helyi  tantervi 

módosításokat  a  munkaközösségek  végezték  el.  Igyekszem  bevonni  minden  munkatársat  a 

dokumentumok elkészítésébe, mivel nekik is ismerniük kell  a benne foglaltakat és a nevelő-

oktató munkájuk során az ott megfogalmazottak alapján kell eljárniuk. 

A Pedagógiai Program, az SZMSZ, a Házirend először a nevelőtestület elé kerül véleményezésre, 

majd  a  diákok  és  a  szülők  értékelik,  véleményezik  az  iskola  működésével  kapcsolatos 

dokumentumokat. Intézményvezetőként először SZMK ülést hívtam össze, hogy a dokumentum 

fontosabb részeit kiemelve beszéljük meg az abban megfogalmazottakat, majd minden osztály 

szülői munkaközösségének a vezetője volt a felelős azért, hogy az osztályba járó diákok szüleivel 

megismertesse a Pedagógiai Programunkat és véleményezze az abban foglaltakat. A Házirendet a 

beiratkozásnál minden diák megkapja, az első tanítási napon pedig aláírásával igazolja, hogy 

tudomásul veszi és betartja a szabályokat a tanév során. Ezek a tanügyigazgatási dokumentumok 

megtalálhatók iskolánk honlapján, az igazgatóhelyettesi irodában, tanári szobában, könyvtárban. 

3. A vezetés és a szervezeti kultúra intézményi jellemzői

Az  intézmény vezetőségének  együttműködése  kiváló,  mind  a  gazdasági  vezető,  mind  a  két 

igazgatóhelyettes és a munkaközösség vezetők is azonos  célért küzdenek: az iskola hírnevének 

erősítése, a minőségi oktatás  és a lelki tanítás, erkölcsi nevelés fontosságát hírdetjük. Minden 

hétfőn első órában vezetőségi megbeszélést tartottunk, ahol a heti feladatokat gondoltuk át és a 

szervezéssel  kapcsolatos  teendőket  tárgyaltuk  meg.  A  technikai  dolgozók  megbízható 

pontossággal segítik az oktató – nevelő munkát. 

Az információáramlás zökkenőmentesnek mondható, egy héten egyszer tartottam nevelőtestületi 

megbeszélést az előttünk álló feladatokról, ha részletesebb kidolgozást igénylő programok előtt 

álltunk, akkor délutánonként is tartottunk megbeszéléseket. A tanáriban lévő táblára írtuk fel a 
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legfontosabb információkat,  a  körözvényben és  kör  e-mail-ben tájékoztattuk a kollégákat  az 

aktuális teendőkről. Az iskolánkba járó diákok rendszeres tájékoztatást olvashattak az előtérben 

elhelyezett nagyképernyős TV-n (pl. helyettesítések, programok, pályázatok, felhívások, stb.).  

Az  oktató-nevelő  munka  színvonalának  emelése  érdekében  folyamatosan támogatom  a 

pedagógus  továbbképzéseken  résztvevő  tanárokat.  Sajnos,  a  beiskolázási  pénzösszeg  nem 

elegendő  a továbbképzésekre, ezért azokra is pályázunk. A KPSZTI által  szervezett tantárgyi 

ismereteket  kibővítő  képzések  visszhangja  nagyon  pozitív  volt  kollégáim részéről,  ezeken 

szeretnénk a jövőben is részt venni. Intézményünk személyi összetétele jónak mondható, amit 

nagyban befolyásol  az is,  hogy 27 éve itt  dolgozom, ezért  alaposan ismerem a kollégáimat, 

tudom,  ki  mennyire  terhelhető,  melyek  a  gyenge  és  erős  pontjai.  A  nevelőtestületben 

demokratikus légkör uralkodik, bár néhány pedagógus a segítségemre szorul egyéni elbeszélgetés 

alkalmával, hiszen a szakmai féltékenység néha konfliktust eredményez, melyet megpróbálok 

hatásosan  kezelni,  s  megoldani  a  személyi  problémákat.  A nevelőtestületünk  tagjai  kiváló 

pedagógusok, de még nem mindenki kapcsolódik be kellőképpen a plusz feladatok elvégzésébe. 

Sajnos,  a  munkahelyi  légkörre  negatívan  hatott  a  2013.  szeptember  1-től  bevezetésre  került 

pedagógus  életpálya  modell  keretében  az  intézményben  töltött  32  órának  az  igazságos, 

egyenletes elosztása. Mivel iskolánkban nagyon sok túlóra volt  minden tanárnak évtizedeken 

keresztül,  a  több éve tanító,  szakképzett  pedagógusok  a  megemelt  bérükkel  sem érték  el  a 

régebben  megkapott  fizetésüket.  De  abban  reménykednek,  hogy  az  ígért  rendszeres 

fizetésemelések  megmaradnak  és  valóban  emelkedni  fog  a  bérük.  A 32  óra  elosztásánál  az 

egyenletes  terhelés  elve  érvényesült,  ám  nehéz  volt megvalósítani  ezt  az  elképzelést.  Az 

adminisztrációban a KPSZTI által elkészített munkaidőnyilvántartási nyomtatványt használjuk. 

A szülőkkel való kapcsolattartásunk rendszeres és hatékony.  Évente két szülői értekezletet, két 

SZMK  ülést,  két  fogadó  órát  tartunk,  de  az  e-naplóban  is  minden  fontos  információról 

értesülhetnek. Írott formában gyakran küldünk tájékoztatást az őket érintő dolgokról, pl. emelt 

szintre jelentkezés, tankönyvrendelés, programok, stb. Vezetőként bármikor elérhető vagyok a 

szülők  számára,  ha  valamilyen  problémájuk  van,  szívesen  segítek,  hiszen  egy  a  célunk:  a 

gyermek  biztonsága,  szellemi  –  lelki  nyugalmának  biztosítása,  magas  szintű  tárgyi  tudás 

megszerzése.  Az  e-napló segítségével,  szórólapos  meghívással  iskolánk  minden eseményéről 

értesülnek a szülők, bár a hivatalos rendezvényeken kívül (ballagás, érettségi, szalagavató, szülői 

értekezletek, stb.) nem nagyon aktivizálják magukat. 

Az iskola alapítványát  sokan támogatják adójuk 1 %-val.  Középiskola lévén nem sok közös 

rendezvényünk  volt  a  szülők  passzivitása  miatt,  de  a  9.  évfolyamnak  sikeres  családi  napot 

tartottunk  az  év  elején,  amely  rendezvényt  hagyománnyá  szeretnénk  tenni  és  a  következő 
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tanévben minden évfolyamnak kívánunk egy ilyen közös napot  tartani.  A jövőben szeretnék 

szülők délutánját  tartani  az iskolában,  amikor  az őket  érintő  kérdésekre kötetlen beszélgetés 

formájában  válaszolunk.  Az  egyházi  rendezvényekre  is  nagyobb  létszámú  jelentkezőkre 

számítok, főleg a 9. és 10. évfolyamosok köréből, hiszen intézményünk ezen tanulói jelentkeztek 

igazából  katolikus  középiskolába,  a  többi  diák  jogutódlással  került  át  az  egyházhoz.  Az 

önkormányzattal  is  jó a kapcsolatunk, a város által szervezett  kulturális-,  sport  versenyeken, 

műsorokon aktívan veszünk részt. 

Kiemelkedő  kapcsolatot  ápolunk  a  partner  intézményeinkkel  is  (Bosch,  pénzintézetek, 

vállalkozók, Heves Megyei Iparkamara, Budapesti Gazdasági Főiskola, stb.), akikre szükségünk 

van a szakmai gyakorlati hely biztosításához.  Úgy érzem, hogy jó és eredményes kapcsolat van 

az intézményünk, a fenntartó és a város között. Nagyon örülök, hogy a város vezetése, az EKIF 

vezetősége és dolgozói,  az Újhatvani  Egyházközség is  támogatja elképzeléseimet  és azonnal 

segítenek a tanév közben felmerülő problémák során.  Jónak tartom a rendszeres elektronikus 

levelezési  módot,  mert  napi  szinten  értesülök  a  legfrissebb információkról  az  iskolavezetés, 

tanügyigazgatás terén. A munkám során felmerülő kérdésekre a főigazgató úr és a tanügyigazgató 

urak is azonnal válaszolnak a folyamatos munka hatékonysága érdekében, de ez a jószándék és 

segítőkészség elmondható az összes kollégáról, akik az EKIF-nél vagy a KPSZTI-nél dolgoznak. 

Pozitív visszajelzéseket kapok a város vezetőségétől  is az iskolában folyó munkáról,  ami azt 

bizonyítja,  hogy  a  régi  fenntartónk  is  elégedett  az intézményünkkel.  Gyakran  meghívnak  a 

Képviselő-testületi ülésekre, az Oktatási Bizottság megbeszéléseire, amennyiben a közoktatással, 

közneveléssel  kapcsolatos  témákat  tárgyalják.  Szívesen  veszek  részt  a  KPSZTI,  az  EKIF,  a 

tankerület, a járás, a város által szervezett értekezleteken, hiszen nagyon jó előadókat hívnak meg 

ezekre a találkozókra. 

4. Nevelés, oktatás folyamatának jellemzői

A tanórán kívűli tevékenységet egyre nehezebb a diákok körében megszervezni, mivel a törvény 

által  kötelező  óraszámok  nőttek  (37-38-39  óra/tanuló/hét),  ezért  a  tanulók  nem szívesen 

maradnak itt  egyéb  rendezvényeken.  Ráadásul  a  9.  –  10.  évfolyamos tanulóknak  az  50  óra 

közösségi szolgálatot is teljesíteni kell. Igyekszünk változatos programokat tartani: gólyaavató, 

adventi készülődés, nyílt nap, farsang, diákigazgató választás, iskolai versenyek, stb. 

A diákönkormányzat által javasolt programokat szívesen támogatjuk, természetesen megfelelő 

résztvevők száma ellenében. Júliusban iskolánk diákjai hittan táborban vesznek részt, változatos 

programokkal  készülnek  a  felnőtt  szervezők.  2014.  augusztus  végén  3  napos  gólyatábort 
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szervezünk  Szentendre  környékén,  ahová  40  diák  jelentkezett  és  a  felsőbb  évesek  aktívan 

vesznek részt a 3 napos program előkészületeiben és lebonyolításában. 

A tanórákat  a pedagógusok jól  szervezetten,  felkészülten tartják,  a kisebb hiányosságokat az 

óralátogatások alkalmával megbeszéljük.  Egy teljes tanévben igyekszem minden tanárnál egy 

órát látogatni, amelyet a munkaközösség vezetővel, vagy az igazgatóhelyettessel együtt végzünk. 

Az óralátogatás után minden esetben részletesen megbeszéljük és értékeljük az órai munkáját. 

Nagy  hangsúlyt  fektetünk  a  tanár  egyéniségére,  nemcsak  a  szakmai,  tárgyi  tudását 

véleményezzük,  hiszen  az  új  tanfelügyeleti  rendszer egyik  alappillére  lesz  a  tanár 

személyiségének a  vizsgálata.   Az  ellenőrzéshez  a  KPSZTI által  javasolt  óralátogatási  lapot 

használjuk. 

A tanulók fegyelmével sokkal kevesebb probléma van, amióta egyházi fenntartású iskola lettünk. 

A magatartásukra pozitívan hatnak a reggeli lelki gondolatok, a hittan óra, az osztályfőnöki óra és 

a sok személyes beszélgetés a szaktanárokkal a szünetekben. A pedagógusok havonta vettek részt 

katekézisen, mindenki lelkiismeretére volt bízva, hogy hány alkalommal vett  részt a tanév során 

misén vagy liturgián. Szekeres Mihály plébános úr és Krizsán Zoltán káplán úr rendszeresen 

láogatta intézményünket, és gyakran elbeszélgetett  az itt dolgozókkal vallási tekintetben is. A 

tanévnyitó, a szalagavató, a karácsonyi mise és egyéb egyházi ünnepek (pl. Vízkereszt,  stb.) 

alkalmával, minden pedagógus részt vett a templomban tartott megemlékezésen. Osztályfőnöki 

órákon gyakran adtunk lehetőséget, hogy a Gável testvérek bemutatkozzanak minden osztályban, 

ezekről az órákról nagyon jó véleménnyel nyilatkoztak a diákok. Az egyházi ünnepekről méltó 

módon  emlékeztünk meg iskolánkban is:  iskolagyűlés  keretében gyújtottuk meg az adventi 

gyertyákat,  városi  Vízkereszt  műsort  adtunk  elő  a  plébánián,  az  újhatvani  egyházközségi 

rendezvény  (farsang)  iskolánkban  került  megrendezésre.  Rendszeres  a  kapcsolatunk  az 

egyházközséggel, a helyi plébániával, vezetőként a zsinat ülésein örömmel vettem részt. 

Köszönjük a segítséget Szekeres Mihály plébánosnak és Krizsán Zoltán káplán úrnak (aki egyben 

a hittanórákat tartotta iskolánkban), akik folyamatosan figyelemmel kísérték az intézményünkben 

folyó hitéletet. 

A  tantárgyi  követelmények  elsajátításának  az  eredményessége  az  év  végi  jegyzőkönyvben 

olvasható statisztikából kiderül. 

5. Az iskolai  adminisztráció (pedagógiai  és  hivatali)  helyzete,  az étkeztetés 

minősége, elfogadottsága
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A pontos iskolai adminisztráció elengedhetetlen a tanév során, de vannak olyan kollégák, akik 

magas színvonalú órákat  tartanak,  ám a napi  szintű  adminisztrációjuk nem tökéletes.  Az F2 

iskola adminisztrációs  rendszer  nagyban megkönnyítette  az  osztályfőnökök  és a  szaktanárok 

munkáját,  külön  örültünk  az  F2-ben  található  formanyomtatványoknak,  amelyek  tanulókhoz 

generálják a hivatalos értesítéseket: pl. iskolalátogatási igazolás, értesítések a hiányzásokról, stb. 

Bonyolult  iskola  lévén  sokszor  kellett  felhívnunk  a központot  segítségkérés  céljából 

(tantárgyfelosztás, 13-14. évfolyam, órarend, stb.). 

Az adminisztratív munkakörben dolgozó kollégák precízen végezték a tanév során a munkájukat, 

de abban a vezetőséggel együtt ők is egyetértettek, hogy rengeteg különböző típusú táblázatokat 

kellett kitölteni, adatokat szolgáltatni, amely napi munkájukat megnehezítette. 

Az intézményünkben étkeztetés nincs. 

6. Vélemények az iskolai eredményekről

 A 2014/2015-ös tanévre a beiskolázást lebonyolítottuk, eddig 92 tanuló iratkozott be a három 

osztályba.  Végleges  létszámot  csak  augusztus  végén  tudunk  mondani.  Úgy érzem,  hogy  jól 

sikerült  a  nyílt  nap,  valamint  a  pályaválasztási  szülő  értekezleteken  való  részvételünk  is 

eredményesnek  bizonyult,  hiszen  a  tervezett  létszámot  elértük.  A  13.  évfolyamra  történő 

beiratkozás augusztusban fejeződik be. Az országos mérési eredmények azt mutatják, hogy bár 

diákjaink nem a legjobb képességűek, mégis az országos átlag felett teljesítenek. A hiányzásról, a 

versenyeredményekről  az  év  végi  jegyzőkönyvben,  a  munkaközösségek  beszámolóiban  és  a 

tanulmányi statisztikában olvasható bővebb információ, ezeket nem szeretném elismételni. Ám 

örömmel emelem ki, hogy sok diákunk vett részt emelt szintű érettségin, ahol nagyon szépen 

teljesítettek  (lásd  jegyzőkönyv)  és  az  országos  SZÉTV versenyen  9.  helyezést  szerzett  egy 

diákunk közgazdasági alapismeretek, üzleti gazdaságtan tantárgyból, amely száz többletpontot 

jelent számára. 

A  sport  területén  országos  diákolimpia  bajnokkal  büszkélkedhetünk  országúti  kerékpár 

versenyszámban, több első helyünk van az úszás és duatlon, triatlon versenyszámokban is. 

2013.  szeptemberétől  Pannon  Nyelvvizsgahely  vagyunk  és  egyre  több  tanuló  él  azzal  a 

lehetőséggel  a  városon  belül,  hogy  közép-,  felsőfokú  nyelvvizsga  bizonyítványt  szerezzen 

intézményünkben. 

7. Távlati célok
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Az  intézményi  infrastruktúrát  folyamatosan  fejlesztjük:  a  nyáron  kezdődnek  a  KEOP-os 

fűtéskorszerűsítési  pályázat  építési  munkálatai,  a  TIOP-os  könyvtárfejlesztési  pályázat  is 

befejeződik  szeptemberben.  A  9.  évfolyam  számára  törvényileg  előírt  szakmai  gyakorlat 

iskolánkban zajlott,  ehhez  létrehoztunk  egy korszerű  gyakorlati  oktatótermet.   Folyamatosan 

figyeljük  a pályázatokat  és amennyiben  lehetőség adódik  tornaterem korszerűsítésére,  egyéb 

eszközök  beszerzésére,  pedagógusaink  továbbképzésére  azonnal  hozzáfogunk  a  pályázat 

megírásához. 

A  nevelési  célkitűzéseink  közé  tartozik,  hogy  minél  jobban  motiváljuk tanulóinkat  a 

továbbtanulásra, bár iskolánkban inkább a személyiségfejlesztés, az önismeret, a munkában való 

helytállás, a tisztelettudó magatartás, az egyházi értékek befogadása és a keresztény gondolkodás 

megtartása az iskola befejezésével is  a hozzáadott pedagógiai érték. 

Elkészítettük a Hoffman Rózsa által elrendelt intézkedési tervet, amelyet két év alatt valósítunk 

meg és bízunk benne, hogy eredményesnek bizonyul az általunk elképzelt koncepció. 

Az informatika területén elindítottuk a CISCO Akadémia tagjává válási folyamatot, amely nagy 

segítség ahhoz, hogy a leendő végzőseink nemzetközileg elismert szakemberek legyenek. 

A 2015/2016-os tanévben elindítjuk a gimnáziumi képzésünket a nappali tagozaton is, ami új 

feladatot jelent számunkra, de nagy lelkesedéssel várjuk. 

Hatvan, 2014. július 3.

Fehér Józsefné

igazgató

Széchenyi István Római Katolikus Középiskola

3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. u. 6.
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Munkaközösségek beszámolói 

 

Vasas Ágnes - Természettudományos munkaközösség  

 

MATEMATIKA 

 

Évről évre az a tapasztalatunk, hogy alapvető hiányosságokkal jelentkeznek hozzánk a tanulók. 

Nincsenek tisztában az alapműveletekkel, mértékátváltással, geometriai alapvető ismeretekkel. 

Ezek a hiányosságok meglátszanak a középiskolai matematika tanulásuk eredményén is. 

Ezért ebben a tanévben is kiemelt figyelmet fordítottunk a 9-es tanulóinkra. A tanévet a  

9-esek felmérésével kezdtük. Ez a felmérő dolgozat igazolta az előbbiekben írtakat. 

 

A 9. évfolyam szintfelmérő dolgozatának eredménye matematikából  
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2012/2013            

9. A 12,90% 28,39% 9,68% 11,83% 65,59% 10,22% 16,13% 27,96% 17,20% 59,14% 28,39% 

9. B 19,89% 33,55% 6,45% 3,23% 53,76% 8,60% 11,29% 26,88% 17,20% 45,16% 25,29% 

9.C 11,46% 31,77% 1,04% 5,21% 31,25% 2,08% 4,69% 23,96% 14,58% 43,75% 20,38% 

            

9. évfolyam 14,72% 33,40% 6,38% 8,51% 50,00% 6,91% 11,44% 26,24% 16,31% 49,29% 24,64% 

            

2013/2014            

9.A 10,34% 37,93% 12,06% 14,94% 47,12% 8,04% 21,55% 16,09% 21,83% 39,08% 21,09% 

9.B 11,80% 36,77% 14,52% 12,90% 37,63% 5,38% 22,58% 16,13% 10,75% 34,95% 20,84% 

9.C 20,20% 36,96% 10,60% 6,06% 36,36% 6,06% 19,69% 20,20% 11,11% 38,38% 23,20% 

            

9. évfolyam 14,34% 37,20% 12,37% 11,11% 40,14% 6,45% 21,24% 17,56% 14,34% 37,46% 22,22% 

 



Sajnos csak ésszerű gondolkodást igénylő matematika tárgyi tudást nem igénylő probléma 

megértésében is gondjaik vannak. Ebből arra következtethetünk, hogy a szövegértés is okolható a 

kudarcokért. A szóbeli kifejezőkészségükről ne is beszéljünk! 

Fantáziájukat nem fejleszti a videó és TV. Nem kell elképzelni az olvasottakat. A színes rajzos 

tankönyvekben az ábrákat készen kapják, nem kell rajzot készíteni a feladatok szövege alapján.   

Komoly probléma egy másfél soros feladat alapján az ábra megrajzolása is, nem még a megoldás 

megkeresése. (A nyolcadik osztályosok felvételi dolgozatainak javítása után attól lehet tartani, hogy 

jövőre is hasonló gondjaink lesznek.) 

Lusták gondolkodni órákon is, a tananyag feldolgozásában nem vesznek részt aktívan, inkább csak 

befogadni (bemagolni) akarják, ha azt is akarják egyáltalán. Legújabban pedig azt tapasztaljuk, hogy 

néhányuk felszerelés nélkül jön, zavarni próbálja az órákat, fegyelmezetlen. (Mintha iskola éretlen 

lenne). Számolni nem tudnak, számológépet nem hoznak. Érdektelenek. Az általános iskolai 

magatartás és szorgalom jegyük is sokuknak változó, de már hanyag illetve rossz is előfordul. 

Magatartásuk az órán figyelni akaró, szorgalmas diákokat is zavarja.  

Ezek a problémáink is mutatják, hogy jó döntés volt az tantervben a heti 3 órát 4-re növelni. Itt 

szeretném megjegyezni, hogy ezt a középiskolára ráhangolódást nehezíti a szeptemberi és októberi, 

város által elvárt akciók. 

A félév végén feltűnően sokan kaptak elégtelen osztályzatot matematikából. Amikor ez már látható 

volt, és az osztályfőnökök is jeleztek a problémákat, akkor munkaközösségi értekezleten némi 

változásban állapodtunk meg.  

Eddig nem pótoltattunk dolgozatokat ( nem akartuk a dolgozatírásról ellógó diákokat kedvezőbb 

helyzetbe hozni annál, aki becsületesen próbál teljesíteni) Az osztályfőnökök jelzése után 

munkaközösségi értekezleten ezt átgondoltuk, és annak érdekében, hogy a betegeskedő gyereknek 

megadjuk a lehetőséget jegy szerzésre, a számonkérés elől menekülőt ne támogassuk megegyeztünk 

abban, hogy a témazáró dolgozatokat pótoltatjuk, a témaközieket nem. 

Megállapodtunk abban is, hogy a követelmény szintjén nem szabadna változtatnunk az érettségi 

sikere érdekében. Az előző tanévben emelték az elégséges alsó határát 20-ról 25 pontra, és várható 

további növelés is. 

További feladatunk lesz, hogy az egy osztályban két különböző csoportot tanító két matematika tanár 

összehangolja azokat az elveket, amely alapján a tanulók teljesítését mérik. A tanári szabadság nem 

írhatja felül a diákok érdekeit és az objektivitásra való törekvést. A részletekben nem, de a főbb 

elvekben egymáshoz kell igazodnunk, úgy mint eddig több mint 30 éven át sikeresen tettük. 

A második félévben az érettségire készítés volt a legfőbb feladatunk. Érettségin ketten választották az 

emelt szintet, mindketten teljesítették a tőlük elvárható szintet. A legtehetségesebb tanuló a 

középszintű érettségit választotta, és ott 98%-os dolgozatot írt. Részletes kimutatást nem 

készítettem, de a szóbeliző tanulók száma a következőképpen alakult: 12. A 4 fő,12.B 0 fő, 12. C 8 fő. 

Szóbeli vizsgájuk sikeres volt.  

A tanév végén kevesebben kaptak elégtelen osztályzatot matematikából, mint félévkor. Ebből az 

osztályozó vizsgát tett vagy osztályozó vizsgán meg nem jelent diákok szinte valamennyien 

részesültek. Őket leszámítva félévhez képest javult a helyzet.  

Az itt leírtak is alátámasztják, hogy a diákokat vétek meghagyni „lustaságukban”, kötelességünk 

eljuttatni őket egyéni képességük csúcsára. 



Kaptunk a tantermekbe + 1 táblát, ami hosszabb feladatok levezetése során is megkönnyíti a feladat 

logikájának megértését. 

 

FÖLDRAJZ-BIOLÓGIA 

 

Az új projektorok felszerelése nagy mértékben megkönnyítette a tanítási órák színesítését. A diákok 

tanulmányi eredményei azonban alig változtak a félévhez képest, ami minden tantárgynál felmerülő, 

ismert okokra vezethető vissza.  

 

 

FIZIKA-KÉMIA 

 

A fizika szertárat berendeztük, munkánkat megkönnyítette. Szertárunk jól felszerelt. Régen volt 

szertárfejlesztés, a fizika szertár biztosítja a tanórákhoz az eszközöket. Egy-két elektromos 

mérőműszerre lenne szükség. Az országnak egyre nagyobb igénye van a műszaki szakemberekre. A 

tavaly érettségizett tanulók közül 13 tanuló tanul műszaki szakirányban.  

Neumann, műszaki szakirány:  1. Sáfrán Balázs 

 2. Laczkó Dániel 

 3. Tóth Dávid 

Szent István Egyetem (Gödöllő), mechatronika: 4. Tóth Gergő 

Egri Főiskola, programtervező:  5. Nagy Károly 

 6. Gáspár Bence 

Villanyszerelő:  7. Vidák Tamás 

Autószerelők:  8. Sánta Szilárd 

 9. Szécsi Ákos 

 10. Mlinárcsek Alex 

Hangtechnika:  11. Szabó Balázs 

Szent István Egyetem (Gödöllő), gépészmérnök: 12. Rébb Krisztián 

Szent István Egyetem (Gödöllő), környezetvédelmi mérnök: 13. Bátori Eszter 

4 tanuló, Orosházi Dávid, Juhász Dóra, Csóré Szabolcs, Drabos Anikó fizikából érettségizett. Velük heti 

2 órában foglalkozott Vasné Vesza Mária tanárnő, érettségi felkészítést tartott. A kémia szertárban 

szükség lenne vegyszerek beszerzésére, amelyet a gazdaságvezetőnek jeleztünk és a felújítás után 

visszatérünk rá. Továbbra is szükség lenne szaktanteremre.  

 



A munkaközösség beszámolóját Gulyás József a következőkkel egészítette ki. 

 

A testnevelés és sport területén is születtek kiemelkedő eredmények, amelyekből kiemelte a 

következőket: 

Kosárlabda B33 körzeti I. hely, megyei VII. 

Kosárlabda kupa körzeti I. hely 

Atlétika körzeti több első hely ill. pontszerző helyek 

Coca Cola kupa körzeti II. hely, megyei VI. hely 

Selyp Március 15. kupa 

- Kosárlabda II. hely 

- Leány foci IV. hely 

- Fiú foci I. hely 
 

Lány foci körzeti II. hely 

Fiú foci körzeti I. hely 

Lipkovics Bence Országos kerékpár diákolimpia I. hely 

 

 

Bihariné Szabalics Szilvia Közgazdaság munkaközösség  

 

Ebben a tanévben a munkaközösségünk által ellátott feladatok igen sokrétűek voltak, hiszen  

− kilencedik évfolyamon a közgazdaság és ügyvitel szakmacsoportban is, az adott 
ágazatra vonatkozó, kötelezően alkalmazandó szakképzési kerettantervek alapján, 

− tizedik, tizenegyedik, és tizenkettedik évfolyamon, kifutó rendszerben, a 
szakmacsoportos alapozó oktatás keretében, 

− tizenharmadik szakképzési évfolyamon szintén, az ágazati szakképzési kerettanterv 
alapján kellett megszerveznünk az oktatást,  

− tizennegyedik évfolyamon pedig a megszűnő felsőfokú szakképzés keretében, az 
utolsó banki és pénzügyi szakügyintéző jelölteket készítettük fel az OKJ-s vizsgára, az 
ügyviteli titkár jelölteket pedig emeltszintű OKJ-s vizsgára.  

 

Tapasztalataink az alábbiakban foglalhatók össze: 

1. A szakközépiskolákat érintő törvényi változások elsődleges célja, hogy olyan tanulók 
hagyják el majd az iskolákat, akik piacképes szakmai tudás mellett, a munka világával 
kapcsolatos alapvető ismeretekkel és tapasztalatokkal is rendelkeznek. Így például 
minden ágazati szakképzés esetén új tantárgy a munkahelyi egészség és biztonság, 
egyes szakmacsoportokban, mint pl. iskolánkban az ügyvitel szakmacsoportban, a 
szakközépiskolai tanulók a tanítási évet követően szakmai gyakorlaton vesznek részt.  



A változások nyomon követése, a tudásunk állandó megújítása munkaközösségünk tagjai 

számára alapvető feladat, de ahhoz, hogy valóban piacképes, gyakorlatban alkalmazható, 

életszerű tudást tudjunk átadni tanulóinknak, egyes tantárgyak tekintetében elkerülhetetlen 

a „való világban” dolgozó szakember bevonása az oktatásba. Nehézséget okozhat viszont, ha 

esetleg pedagógiai tapasztalattal nem rendelkező szakember tudja elvállalni az oktatást.  

 

2. Már a félévi beszámolóban is kitértem arra, hogy a kilencedik évfolyamon gazdasági 
és jogi alapismeretek tantárgy keretében az eddig tizenegyedikben oktatott elméleti 
gazdaságtan tananyagát kell elsajátítatniuk a tanulóknak. A bukások száma a félévihez 
képest ugyan csökkent (közgazdaság ágazat 6 bukás helyett 3, ügyvitel ágazat 6 bukás 
helyett 1), de továbbra is az a véleményünk, hogy a követelmények nem igazodnak a 
tanulók életkorához, problémát jelent nekik a tananyag megértése, nehezebb feladat a 
motiválásuk. Hiányzik a munkát segítő tankönyv, minden ismeretet a füzetbe kell 
rögzíteni, ami sok időt köt le a tanórából. 

 

3. A tizedik évfolyamosok számára lehetővé tettük, hogy emelt szint választása előtt 
betekintést nyerjenek a tizenegyedikben oktatott szakmai tantárgyakba. Hiszen nekik 
úgy kell szintet választaniuk, hogy ezeket a tantárgyakat még nem is tanulták. Mivel a 
tizedikesek érdeklődőek voltak, a következő tanévben is megszervezzük ezeket az 
óralátogatásokat. 

 

4. A tizenegyedik évfolyamon, az ügyvitel szakmacsoportban munkaközösségünk által 
oktatott új tantárgyak kerültek bevezetésre, a tapasztalatokat Bánné Bakó Margit 
kolléganőm fogja elmondani. 

 

5. A tizenkettedik évfolyam kiemelt feladata az érettségi vizsgára való felkészítés. Az 
idén nappali és az esti tagozaton 8 fő közép szinten, 7 fő emeltszinten érettségizett 
üzleti gazdaságtanból, 1 fő pedig közép szinten elméleti gazdaságtanból. 
Az emeltszintű csoportot Tóth Ágota tanárnő készítette fel, és nagyon szép eredményt értek 

el, hiszen a 7 főből 4 fő jeles osztályzatot, 1 fő jó osztályzatot, 1 fő közepes osztályzatot 

kapott. Cserven Tamás minősítése viszont elégtelen lett, egyszerűen nem lehetett őt 

lebeszélni az emeltszintű vizsgára való jelentkezésről. 

Amire viszont büszkék lehetünk, hogy az érettségizők közül Jandzsó Vivien, az OSZTV 

versenyen a döntőben 9. helyezetést ért el, jutalma 100 felvételi többletpont, felkészítő 

tanára Tóth Ágota tanárnő. Vivien érte el a legjobb érettségi eredményt is, hiszen 

emeltszinten 72% volt a teljesítménye. 

Vargáné Langa Éva tanárnő két olyan vendégtanulót is vizsgáztatott, akik gazdasági 

ismeretekből tettek érettségi vizsgát. E tárgynak az érdekessége, hogy az írásbeli vizsga 

helyett egy projektfeladatot kell készíteniük és a szóbeli vizsgán bemutatniuk. 

 

6.  A tizenharmadik, szakképző évfolyamon is az új szakképzési kerettanterv alapján 
kezdtük meg a komplex szakmai vizsgára való felkészítést. Az új kerettanterv 
kötelezően meghatározza számunkra a szakmai követelménymodulokhoz tartozó 
tantárgyakat, az éves, évfolyamonkénti óraszám mellett, az egyes témakörökhöz is 



előírja a feldolgozásra fordítható tanóra számát. A tizenharmadik évfolyam pedagógiai 
célja, hogy a tanulók megszerezzék a klasszikus közgazdasági tantárgyakból a 
komplex szakmai vizsga teljesítéséhez szükséges alapismereteket. Ezek a tantárgyak a 
közgazdasági szakközépiskolák specialitásai, így sok éves tapasztalattal oktatjuk 
ezeket az ismereteket. Ezért például az adózási alapismeretek, és az adózás gyakorlata 
tantárgynál felmerült bennünk, hogy a tananyag előírt felépítése nem a 
legoptimálisabb az ismeretek elsajátításához. 
Az előző évekhez hasonlóan, az idén is különböző motiváltsággal jelentkeztek a szakképző 

évfolyamra a tanulók. Akiknek nem volt céljuk az OKJ-s bizonyítvány megszerzése, már év 

közben lemorzsolódtak, illetve a bukások miatt következő tanévben már nem folytathatják 

tanulmányaikat.  

 

7. Tizennegyedik szakképző évfolyamainkon banki és pénzügyi szakügyintéző, valamint 
ügyviteli titkár állam által elismert szakképesítést szerezhettek tanulóink. Az OKJ-s 
vizsgák tapasztalatairól Bánné Bakó Margit és Tóth Ágota tanárnők fognak 
beszámolni. 
Mint már említettem, a törvényi előírások következtében, a jövő tanévtől, a felsőfokú 
szakképzés tizenkettő év után megszűnik iskolánkban. 
Néhány gondolat az elmúlt évekről: 
− Rengeteg munkát, energiát fordítottunk erre a képzésre, hiszen a tanulóknak 

felsőoktatási szintű tananyagot kellett elsajátítaniuk, felsőoktatási tankönyvekből. 
− Mivel jellemzően nem a legjobb képességű gyerekek maradtak ezen a képzésen, 

tanúi lehetnek néhány tanuló csodával felérő bizonyítványszerzésének. 
− A sok év alatt, számos országos szaktekintély fordult meg vizsgaelnökként az 

iskolánkban, s akiknek munkánkkal sikerült elismerését kivívnunk. 
− A szakképzési évfolyamhoz kötődő szakképzési hozzájárulás révén az iskola egész 

eszközparkja gazdagodhatott, beleértve a tanárok saját használatára adott 
eszközöket is. 

− A felsőfokú szakképzés megszervezésének bonyolultságát jól szemlélteti az a 
számadat, hogy tanévenként a két évfolyamon, 38 féle tantárgyat kellett oktatnunk 
a leendő pénzügyi és banki szakügyintézőknek.  

− Itt szeretnénk köszönetet mondani Tóth Ágota tanárnőnek a sok éves munkájáért, 
aki kezdetektől fogva mozgatórugója volt ennek a képzésnek. Kilátástalannak tűnő 
helyzetekben is mindig talált jó megoldást, támogatta az oktató tanárok munkáját. 

 
8. A tanév során a napi oktató munka mellett, kolléganőim hihetetlen energiával közel 

100 tanulót vontak be különböző, képzésünkhöz kapcsolódó versenyekbe. 
Igyekeztünk figyelmet fordítani arra, hogy a versenyeken való részvételünkről, 

eredményeinkről az iskola honlapján keresztül értesülhessenek akár tanulóink, akár más 

érdeklődők. 

Az alábbi versenyeken indultunk: PénzSztár, 4 FOR EUROPE, KEBA verseny, tanulmányi 

verseny a Károly Róbert Főiskolán. Az internetes versenyek lelkes kísérői évek óta Vargáné 

Langa Éva és Misinszki Józsefné tanárnők. 

 



9. A második félévben, februárban az ÉrMe Üzleti Hálózat (Értékmegőrző Üzleti 
Hálózat) tagjai rendhagyó osztályfőnöki órát tartottak iskolánk 11/B és 13/PSZÜ 
osztályos tanulóinak.  
A keresztény szellemű vállalkozókat tömörítő szervezet előadói a következő témákban 

folytattak beszélgetést az érdeklődő diákokkal: 

− Mennyi pénz a sok? 
− Miben mérnéd életed sikerességét, ha nem lenne pénz? 
− Lehet-e valaki sikeres vállalkozó törvényes úton? 
− Életedben hány emberért vállalnál majd felelősséget? 
− Negyven éves korodban hány órát akarsz pénzért/megélhetésért dolgozni egy 

héten? 
− Milyen képességek kellenek a sikerességhez? 

 

10. Tavasszal, a tizenegyedikes emelt csoport Tóth Ágota tanárnő vezetésével kihelyezett 
üzleti gazdaságtan gyakorlat órán vett részt a Károly Róbert Főiskolán, ahol 
szimulációs tőzsdeismeretekkel gazdagodhattak tanulónk. 
Mivel diákjaink nagyon jól érezték magukat, a következő tanévben is szeretnénk részt venni 

ezen a programon. 

 

11. Szintén tavasszal a 11./B és 11./C közgazdasági osztályokban rendhagyó órákat 
tartottunk üzleti gazdaságtan elmélet tantárgyból. Projekt módszerrel dolgoztuk fel a 
tananyagot, a tanulók nagyon élvezték a hagyományostól eltérő tanulási formát.  
A legnagyobb sikert szerintem a szituációs feladat aratta. Mindkét osztályban kérték, hogy 

engedjem ki őket a tanteremből, hogy nyugodtan tudjanak próbálni. A legnagyobb 

komolysággal adták elő a jeleneteket, melyek persze vidám hangulatúak voltak, nagyon jól 

szórakoztak egymáson. Mindenki megtalálta az egyes szituációkban a neki való szerepet, a 

tanteremben levő tárgyakat kreatívan felhasználták, a minél hitelesebb előadás érdekében. 

Nagyon elgondolkodtatott, ahogyan az egyes szerepeket megformálták (anyuka, apuka, 

kisgyermek, férj, feleség, nyugdíjas). Ilyennek látnak bennünket? Sztereotípiákat jelenítettek 

meg, vagy otthoni viselkedésmintákat? Ha felvettük volna videóra a jeleneteket, ilyen 

szempontból is érdemes lett volna analizálni a látottakat. 

Amikor megbeszéltük az egyes jelenetek információtartalmát rengeteg új ismeretet tudtak 

felsorolni a tanulók, egészen apró részleteket is. Megfigyeltem, hogy az egyik osztályban az a 

tanuló jelentkezett a legtöbbet, akinek a figyelmét a hagyományos tanórán a legnehezebb 

lekötni. 

 

12. Ebben a tanévben a diáknap Vargáné Langa Éva tanárnő „Mi vagyunk Európa! 2.” 
nyertes pályázata révén az egész iskolát megmozgató eseménnyé vált.  
A program szervezője és lebonyolítója: Prime Time Marketing Kft és az iskola szervező diákjai, 

tanárai. 

Az Európai Uniót megismertető akadályversenyen az osztályoknak 11 játékos feladattal 

kellett megbirkózniuk. A pályázat révén iskolánk 100 000 Ft értékű book-line utalványt 

kapott, az akadályverseny első három helyezettje pedig pénzjutalomban részesült. 



  

13. Végezetül szeretnék köszönetet mondani a munkaközösség tagjainak és mindazoknak, 
akik lehetővé tették, hogy ebben a félévben be tudjam fejezni egyetemi 
tanulmányaimat. 
 

Bánné Bakó Margit ügyvitel szakmacsoport felelős 

 

2 óraadó segítségével láttuk el az ügyviteli tárgyak tanítását. 

A tanévet a tárgyak vonatkozásában sikeresen, bukás nélkül zártuk.  

 

A 10-11. évfolyamon a régi tanterv szerint, a 9. évfolyamon az új kerettanterv szerint végeztük 

feladatunkat.  

 

Mind a 10. mind a 11. évfolyamosok munkájával elégedettek vagyunk.  

 

Lemorzsolódás a 9. évfolyamon 2 fő esetében lesz. (Besenyei Krisztián és Farkas Sándor több tárgyból 

kapott elégtelent, nekik az évfolyam teljesítése sikertelen. A két tanuló már az előírt szakmai 

gyakorlaton sem vett részt.) 3 fő javítóvizsgára jogosult, ők a nyári összefüggő szakmai gyakorlatukat 

teljesítették és a javítóvizsga eredményének függvényében folytathatják a 10. évfolyamon 

tanulmányaikat.  

 

Sikeresen túl vagyunk a 14. Ügyviteli osztály záróvizsgáján is. Ők voltak azok, akiket jellemezte a sok 

hiányzás, a munkához való nem mindig megfelelő hozzáállás. Nehéz volt őket motiválni, de a 14. 

évfolyam második felére nagyban javult a munkához való viszonyuk.  

Mindannyian sikeresen teljesítették a vizsga moduljait. A záróvizsgán 9 főből 6 jeles, 4 jó,  

1 közepes eredmény született.  

 

A szokásos nyílt nap rendezvénye is sikeresnek mondható. Szakmacsoportunk népszerűsítése jól 

sikerült, ennek is tudható, hogy a következő tanévre beiskolázási gondunk nincs,  

1 ügyvitel szakmacsoport indul 17 fővel. 

 

A tanórák mellett érdekes látogatásokat is szerveztünk tanulóinknak. Marján János igazgató az OTP 

hatvani fiókjában adott tájékoztatót az ügyfél- és panaszkezelés gyakorlatáról. Megismerhettük a 

pénzintézetek ergonómiai követelményeit is a gyakorlatban. 

 

Az önkormányzatnál is sikerült látogatást tennünk, ahol az iktatás és irattározás folyamatát mutatták 

meg a tanulóknak. 



 

Rendhagyó titkári ismeretek órára is nyílt lehetőségünk. Étkezési kultúrájukat javítandó, jó hangulatú 

ünnepi asztalnál köszöntöttük az új évet.  

 

A Kereskedelmi és Ipar Kamara által szervezett gyakorlati képzőhelyek ellenőrzésére való felkészítést 

és vizsgát Tóth Ágota, Vargáné Langa Éva és Bánné Bakó Margit végezte el.  

 

Tóth Ágota Felsőfokú szakképzés felelős 

Az érettségire épülő felsőfokú szakképzés (FSZ) évfolyamain 12 éve készítjük fel diákjainkat a 

Budapesti Gazdasági Főiskola Pénzügyi és Számviteli Kara által akkreditált Üzleti szakügyintéző 

szakképesítés két elágazásán: a pénzügyi-, a banki szakügyintéző szakmai végzettség megszerzésére.  

Úgy gondolom, hogy iskolánk büszke lehet az FSZ képzésünk elmúlt 12 évének eredményeire, az 

iskola történetének fontos állomása és nem csupán számadat volt az elmúlt évek top listás képzése, 

különös színfoltjai voltak iskolánknak a „kisfőiskolások”.  

 

Az utolsó FSZ osztályunk osztályozott tanulói létszáma a tanév végén (2014. június 13.): 

 2/14. PBSZ   25 fő 

 ebből:        banki szakügyintéző   10 fő 

                   pénzügyi szakügyintéző   15 fő 

Az év eleji létszámhoz képest a lemorzsolódás mértéke 1 fő a pénzügyi szakügyintézői szakon volt. 

Úgy gondolom, hogy a 14. évfolyam tanulói már megszokták a „kisfőiskolás” munkarendet, a két 

végzős csoportban tanulók felkészítése a modulrendszerű képzés követelményeinek megfelelően 

történt, a tanév során tanult tantárgyakat vizsgálva a következő átlagos teljesítmények mutathatók ki 

az osztályban és elágazásonként: 

 

2/14.PBSZ  

Tantárgy I.  félév II. félév 

Adók és támogatások 2,68 --------- 

Gazdasági számítások és statisztikai 

módszerek 

2,28 --------- 

Elemzés-ellenőrzés 2,44 3,36 

Üzleti etika, készség és 

személyiségfejlesztés 

4,24 --------- 

Vezetői számvitel Banki szakon         3,00 Pénzügyi szakon 3,33 

Pénzügyi számvitel I. Pénzügyi szakon   3,00 --------- 



2/14.PBSZ  

Tantárgy I.  félév II. félév 

Adózás --------- Banki szakon 2,20 

Adózási ismeretek --------- Pénzügyi szakon 3,13 

Kis- és középvállalkozások üzleti 

finanszírozása 

3,16 --------- 

Pénz és tőkepiacok Banki szakon 3,10 Pénzügyi szakon 4,07 

Banktan Banki szakon 3,00 --------- 

Nemzetközi fizetések --------- Pénzügyi szakon 3,00 

Vámismeretek --------- Pénzügyi szakon 4,20 

Hitelbírálat --------- Banki szakon 2,4 

Hitelintézeti számvitel --------- Banki szakon 2,90 

Pénzügyi informatika Pénzügyi szakon 2,73 Pénzügyi szakon  2,47 

Banki informatika --------- Banki szakon 2,6 

Szakszeminárium megfelelt 25fő  

 

megfelelt 24fő  

nem felelt meg 1 fő 

Záródolgozati konzultáció megfelelt 25 fő megfelelt 23 fő  

nem felelt meg 2 fő 

 

 

 

A végzősök közül a tanév végén két pénzügyi szakügyintézős tanuló szerzett elégtelen osztályzatot 1-

2 tantárgyból: 

• szakszeminárium     1 fő 

• záródolgozati konzultáció     2 fő 
 

Az I. félév során a legtöbb utóvizsga gazdasági számítások és statisztikai módszerek tantárgyból volt, 

több tanuló méltányossági vizsga iránti kérelmet nyújtott be aláírás pótlás és ismételt vizsga 

engedélyezésére. A II. félév leggyakoribb utóvizsgái: elemzés-ellenőrzés, adózási ismeretek, 

hitelbírálat tantárgyakból.  

 

A legtöbb problémát a tanév során a záró dolgozat elkészítése jelentette a diákoknak, a tanév végén 

a pénzügyi szakügyintéző szakon 2 fő nem készítette el a záró dolgozatát. A fenti eredmények alapján 

2 tanulónk csak a sikeres augusztusi javítóvizsgát követően az őszi vizsgaidőszakban záróvizsgázhat. 

Kérdéses a tanulók sikeres javítóvizsgája mivel a tanév során nem sikerült a záró dolgozatot 



elkészíteni ezért nem valószínűsíthető, hogy önállóan tanári segítség nélkül sikerül elkészíteniük azt a 

nyár folyamán.  

 

A 2/14.PSZ osztály a tanév során 1609 órát hiányzott összesen ebből igazolt hiányzás 1276 óra, 

igazolatlan óra 333, ez 51,04 igazolt és 13,32 igazolatlan 1 főre jutó hiányzást jelent.  

A tényleges tantárgyi teljesítményeket értékelve küzdelmes, mindennapi nehézséggel tarkított 
tanévet zártunk, a szakmai záróvizsga technikai lebonyolítása, adminisztrálása az előző évhez 
hasonlóan embert próbáló feladat volt. Sikerként könyvelhetjük el, hogy a nehéz felsőfokú 
szakmai vizsga követelményeit diákjaink összességében jól teljesítették. 

A végzősök modulrendszerű OKJ vizsgáját 2014. június 24-én bonyolítottuk le: 

• 10 fő banki szakügyintéző és 13 fő pénzügyi szakügyintéző jelölt sikeresen megvédte 
záró dolgozatát; ezzel teljesítette az adott szakmai vizsga 5 illetve 8 
követelménymodulját átlag feletti eredménnyel;  

• a szakma specifikus modulok teljesítése - a központi írásbeli feladatok minimális 
60%-át  mindkét elágazásnál minden jelölt sikeresen teljesítette, így szóbelizhetett. 

Banki szakügyintéző szakképesítés-elágazás (55 343 01 0010 55 01) bizonyítványt szerzett 
10 fő: közülük 1 fő jeles és 5 fő jó és 4 fő közepes minősítést kapott. Átlag eredményük 3,7 
azaz 81,6%. 

Pénzügyi szakügyintéző szakképesítés-elágazás (55 343 01 0010 55 04) bizonyítványt 
szerzett 13 fő: közülük 5 fő jeles, 4 fő jó, 4 fő közepes minősítést kapott. Átlag eredményük 
4,08 azaz 84,69%. 

A korábbi évekhez hasonlóan az idei tanévben is lelkesen neveztek szakképzős diákjaink 
országos és régiós szakmai versenyeken. 

Összegző értékelés:  

Az elmúlt 12 évben a beírt FSZ tanulóink létszáma 418 fő volt, a képzéseken sikeresen végzettek és 

OKJ végzettséget szerzettek száma: pénzügyi szakügyintéző 179 fő, banki szakügyintéző 90 fő. A 

törvényi változások miatt az idei tanév volt az utolsó a felsőfokú szakképzésben, a következő tanévtől 

a felsőoktatási szakképzés keretében megszűnik a középiskolák együttműködése a felsőoktatási 

intézményekkel.  

Ezért visszagondolva az elmúlt évekre, az FSZ képzésünk 12 évének erőfeszítéseire, a sok-sok 

változást eredményező közös munkánkra, a régiós, országos és a nemzetközi versenyeken elért 

sikerekre megköszönöm az FSZ képzés évfolyamain oktató tanár kollégák munkáját. A felsőfokú 

szakképzésen oktató kollégák pedagógiai életpályájuk egyik állomásán sikeresen megfeleltek, 

bizonyították szakmai hivatástudatukat, felelősséget vállalva nemcsak oktattak, hanem fejlesztették a 

tanulóink személyiségét, „felsőfokon” öregbítették az iskolánk hírnevét.  

 

Tóth Ilona Társadalomtudományi munkaközösség 

 



A 2013/ 2014. tanév végén iskolánk valamennyi munkaközössége, így a miénk is elmondhatja azt, 

hogy a tanév során sok feladatot kellett teljesítenünk.  

 

Munkánkat lelkiismeretesen végeztük, igyekezetünk a tudásanyag átadására többé- kevésbé 

sikeresnek mondható. Az év végi elégtelen osztályzatok kijavítására augusztusban lesz lehetőség, de 

ehhez nem elég csak a pedagógus akarata, jó szándéka. 

 

Megújult tankönyvcsaládból dolgoztunk a tanévben mind nyelvtanból, mind irodalomból. Antalné 

Szabó Ágnes és Raátz Judit Magyar nyelv és kommunikáció című tankönyve a mindennapi életből vett 

példákkal vezet be a magyar nyelvtan világába. Ezáltal megkönnyíti, szemléletessé teszi a 

szövegtípusok és a stilisztika témakörének tanítását. A Mohácsy- féle tankönyvcsalád is színessé 

változott, ezáltal figyelemfelkeltőbbé vált, a tananyag tagolása is segíti a könnyebb befogadást. 

 

Hosszú volt a tanév. Talán ezért tűnik olyan távolinak, hogy szeptemberben a 9. évfolyamos 

osztályokban magyarból bemeneti mérést végeztünk. A szövegértés és a helyesírás feladattípusaira 

helyeztük a hangsúlyt az előző tanévek gyakorlatához hasonlóan. Az elért eredmények változóak 

voltak, mindannyian érezhettük, hogy alapvető hiányosságokkal kell szembenéznünk.  

 

Ugyanezt tapasztalhattuk azokon az órákon is, amelyeket a 9. és 10. évfolyamos tanulók 

történelemből és magyarból kaptak a második félévben. Megfigyelhettük, hogy mekkora gondot 

jelent egy rövid szöveg elolvasása, nem is beszélve a felolvasásról, amely általában nem hiba nélkül 

történt. A szövegbeli összefüggések felismerése még nehezebb feladat, és olyan alapvető hiányosság, 

amelyet sürgősen pótolni kell. A kérdés az, hogy elegendő- e a pedagógusnak foglalkoznia ezzel a 

problémával, illetve, hogy rajta kívül problémának értékeli- e ezt a jelenséget bárki is.  

 

Januárban kijavítottuk a 8. osztályos tanulók írásbeli felvételi feladatlapjait. Az egyes feladattípusok 

megoldása az idén is nehézséget okozott sok diák számára. Általános gondot jelentenek a helyesírás 

durva és súlyos hibái, a nem vagy csak alig olvasható íráskép, a rendkívül hiányos szókincs, és ezekhez 

társul a meglepően szegényes képzeletvilág. Úgy vélem, mindannyian tapasztalhattuk az előbb 

felsoroltakat a szóbeli meghallgatások alkalmával is. Bármelyik tantárgy feladatainak megoldása a 

szövegértésen alapul. A felvételik gyenge pontszámait látva megállapíthattuk, hogy nagy kihívások 

elé nézünk a leendő 9. osztályosok tanítása során is.  

 

A tanítás mellett sok elfoglaltságunk akadt, többek között versenyekre való felkészítés, szabadidőben 

rendezett előadásokon való részvétel. Az ezzel együtt járó szervezési, lebonyolítási munkálatok az 

idén is Valakovicsé Lakatos Mariannára hárultak, aki lelkesen végre is hajtotta azokat.  

 

Fontos feladatunk a tehetséggondozás is. Érdeklődő tanulóink emelt szintű felkészítéseken vehettek 

részt történelemből és magyarból egyaránt. Élményekkel, tapasztalatokkal gazdagodhattak 

tanítványaink többek között az Erdélyben megrendezett Őszi Szavalóversenyen, valamint a Kardos 



Nagy Ibolya Szavalóversenyen, a Március 15. Szakiskola vagy a Damjanich János Szakközép- és 

Szakiskola által rendezett szavalóversenyen. Megmérethették magukat az érdeklődők 

szónokversenyen, helyesírási versenyen is. Nem első eset, hogy diákjaink levelezős versenyre 

neveznek be. Kiemelkedő eredményről Kovácsné Varga Lilla számolhat be ebben a tanévben. 

 

Mint minden évben, idén is az érettségi vizsgák lebonyolítása, a feladatlapok kijavítása, majd a 

szóbeli feleltetés volt a legnagyobb kihívás. Sikeresen teljesítettük ezt a szép feladatot is, amelyet 

értékelhetünk többéves felkészítő munkánk gyümölcseként. 

 

A tanév végén minden pedagógusnak köszönöm a fáradságos, áldozatos, kitartó munkáját, és jó 

pihenést, kellemes feltöltődést kívánok a következő hetekben! 

 

Mesterné Széles Ágnes Idegen nyelvi munkaközösség  

 

Az idegen nyelvi munkaközösség az éves munkaterv alapján elvégezte a tanév eleji feladatokat. 

A 9. évfolyamon az első tanítási napon szintfelmérőt írattunk az angolos csoportok kialakításához. 

Megtörtént a 11. és a 12. évfolyamos tanulók csoportbeosztásának módosítása az emelt szinten 

tanulni szándékozók és az évismétlők ismeretében. 

Személyi feltételeinkben csak kisebb változás történt: Meditsné Dósa Éva ettől a tanévtől teljes 

állásban dolgozik. Bottyán Katalin nyugdíjasként óraadói minőségben segíti munkánkat. Az esti 

tagozaton Képesné Balogh Ágnes két osztály tanítását vállalta.  

Az általunk használt angol nyelvkönyvcsaládnak nagyon jó táblaprogramja van. Örömünkre szolgál, 

hogy több tanteremben projektor lesz felszerelve, így remélhetőleg mi is tudjuk majd ezeket 

használni. 

A 13-14. évfolyamos tanulók számára nyelvvizsga felkészítő szakkört kínáltunk fel. Sajnos a kezdeti 

lelkesedés után csak három tanuló jár rendszeresen és használja ki ezt a lehetőséget. 

Az OKTV-n több tanulónk részt vett angolból és németből is, azonban továbbküldhető dolgozat nem 

született. 

Az ACES (Közép-Európai Iskolák Akadémiája) projekt keretében két találkozóra került sor partner 

iskolánkkal, a szatmárnémeti líceummal. Első alkalommal mi utaztunk Romániába Kiss György 

kollégámmal és 15 tanulóval december elején, az itteni találkozóra pedig január végén került sor. A 

program zárására április 1-4. között került sor a szlovákiai Senec-ben, ahol Lipkovics Bence 11. B. 

osztályos tanulóval képviseltük iskolánkat. Bence és a partner iskolánk diákja prezentációban számolt 

be a közös munkáról és mutatták be a közönségnek projekt kiállításunkat, ahová a projekt 

végtermékeit állítottuk ki (fotókat, kisze bábokat, maszkokat,”fenyőfát”, magazint). Az ünnepélyes és 

exkluzív záró esten minden iskola átvehette az ACES tagságát igazoló táblát, amit az iskola bejárata 

melletti falon lehet látni. 

A második félévre több, hasonló típusú versenyfelhívás érkezett. A Langwest Országos 

Tehetségkutató Versenyen angolból és németből évek óta képviseltetjük magunkat és szép 



eredményeket értünk el. Sajnos az idei tanévben sem angolból, sem németből nem sikerült 

versenyzőt indítanunk annak ellenére, hogy az iskola alapítványa kifizette volna a nevezési díjat és az 

útiköltséget. 

A középiskolásoknak hirdetett szép kiejtési versenyt a korábbi évekhez hasonlóan április elején 

bonyolítottuk le. Az idén is szép számmal jelentkeztek diákok a mi iskolánkból, a Bajzából és a DISZI-

ből. 

  Az 5. számú Általános Iskolában rendezett szép kiejtési verseny zsűrijében évek óta részt veszünk- 

így történt ez az idei tanévben is. 

A Kossuth Lajos Általános Iskola az idei évben szervezett először alapfokú nyelvvizsga-típusú angol 

nyelvi versenyt általános iskolások számára, melynek zsűrijében iskolánkat négyen képviseltük. 

Pannon Nyelvvizsgahelyként túl vagyunk négy vizsga lebonyolításán. A vizsga szervezése és 

lebonyolítása zökkenőmentesen zajlott. Munkaközösségünk három tagja: Meditsné Dósa Éva, Tóth-

Sebesné Guba Edina és én elvégeztük a vizsgáztatói alapképzést, így most már mi is vizsgáztathatunk. 

Reméljük, hogy a környéken fokozatosan bekerül a köztudatba, hogy lehet nálunk nyelvvizsgát tenni, 

és a meghirdetett vizsgaidőszakokra sikerül a szükséges vizsgázói számot elérnünk. 

Az idei tanévben diákjaink szép számban és szép eredménnyel tettek emelt szintű angol érettségit. A 

12. évfolyamos emelt szintű csoportból hét tanuló vizsgázott emelt szinten- közülük öten előrehozott 

középszintű vizsgaeredménnyel is rendelkeznek. Elért vizsgaeredményük: 

- Kalcsó Róbert: 84% 
- Szajkó Béla: 75% 
- Csernák Arnold: 74% 
- Lajkó Attila: 71% 
- Urbán Kitti: 64%- ők középfokú nyelvvizsgát is szereztek ezzel az eredménnyel. 
- Bertók Cintia: 56% 
- Jandzsó Vivien: 54%- bár nyelvvizsgát nem szereztek, de a 45% fölötti eredménnyel 

továbbtanuláskor 50 plusz pontot kaphatnak.   (tanáruk: Mesterné Széles Ágnes) 

Pál Bence 12. b (tanára: Fehér Józsefné) és Petrohai Konor 11.a. osztályos tanuló (tanára: Mesterné 

Széles Ágnes) ősszel előrehozott középszintű vizsgát tett, most pedig szintemelő vizsgát 54 illetve 

68%-os eredménnyel. 

Két 13. évfolyamos tanulónk is próbálkozott emelt szinten: 

- Mátyás Sándor: 61% 

- Ravasz Orsolya 58-os eredményt ért el. (tanáruk 13. évfolyamon: Meditsné Dósa Éva) 

Három tanulónk tett előrehozott középszintű érettségit angolból a tizenegyedikesek közül. 

Remélhetőleg ők jövőre sikerrel próbálkoznak emelt szintű érettségi vizsgát tenni. 

A középszintű érettségi eredmények idegen nyelvből az év végi eredményeket tükrözték. Egy tanuló 

írásbeli vizsgája nem érte el a 12%-ot, így ő nem szóbelizhetett. Az esti tagozatos tanulók közül kettő 

nem teljesítette a tantervi követelményeket, egy tanuló pedig a szóbeli vizsgán nem tudta hozni azt 

az eredmény, ami az igen gyenge írásbeli pontok kiegészítéseként szükséges lett volna az 

elégségeshez. 



Kiss György kollégámmal részt vettünk egy többoldalú, Comenius-típusú projekt pályázatának 

megírásában, melyben a koordinátor iskola Törökországból lenne. A pályázat elbírálása még nem 

történt meg, de bízunk benne, hogy nyerünk és diákjaink újabb lehetőséget kapnak arra, hogy 

gyakorolják az angol nyelvet és megismerhessenek más kultúrákat. 

 

Mindenkinek köszönöm egész éves, kemény munkáját és a nyári szünetben nagyon jó pihenést 

kívánok minden kollégámnak. 

 

 

Toldi Levente Informatika munkaközösség 

 

2014. március 1.-től az intézmény vezetése engem bízott meg ezen feladat ellátásával, melyet 

elvállaltam.  A feladat, a munkaközösség vezetése nem jelentett különös szakmai kihívást, hiszen 14 

éven keresztül, előző munkahelyemen hasonló feladatokat láttam el. Ami viszont komoly kihívást 

jelent, az a jelenlegi informatikai oktatási tendencia, mely nem veszi figyelembe az informatika tanári 

képzésben azt, hogy a szakma teljesen megújul, folyamatosan változik. Jelenleg egy informatikát 

oktató tanárnak 3 nagyon komoly területen kell (kellene) helytállnia, hiszen azonos szinten kellene 

értenie az IKT alapismeretek, a hálózatok, illetve a programozás folyton változó világához. 

Mindamellett a közismereti informatika jelentősen lemarad, háttérbe szorul.  A diákok már az 

általános iskolából jelentős alkalmazói ismerettel érkeznek, természetesen erre is szükség van, de a 

szint ezen a területen is inkább a komolyabb ismeretek átadása felé orientálódik. A munkaközösség 

munkáját, problémáit részletesebben a szakmai gyakorlat lezárását követően tartandó értékelésen 

fogjuk megbeszélni. 

 

Röviden a munkaközösségről: a szakmai tárgyak tanítása ebben a tanévben biztosított volt, úgy 

gondolom mindenki megtette a szükséges lépéseket ahhoz, hogy legjobb tudása szerint a szükséges 

tananyagot leadja, megértesse diákjaival. Természetesen nagyon nehéz feladat egyes témakörök 

oktatása, gondolok itt a programozásra, főként az elméleti részére, mely a diákok nagy többségét 

„hidegen” hagyja. Nagyon nehéz feladatot ró mindez arra a kollégára, aki éppen kiszemelve lett erre 

a területre. Ebben a tanévben kollégám Jancsovics Ákos és én lettünk, azok, akik a programozási részt 

vittük, magam nevében nyilatkozva, sokszor ütköztem a fent említett problémába, hogy diákjaink 

csak nagyon kis százaléka érdeklődik, a többieknél a folyamatos fegyelem, és figyelem fenntartása 

vitte el az időt.  

A jövő nagy kérdése, hogy az informatika három nagy területét a programozást, az IKT 

alapismereteket és a hálózatokat le tudjuk fedni. Erre nagyon jó lehetőségként kínálkozik a CISCO 

Akadémia, melynek tárgyalásai folyamatban vannak, májusban már egy 6 napos továbbképzésen 

részt is vettem, ezzel a 9. évfolyam anyagrésze rendben, de augusztusban egy újabb 6 nap alatt a 

10.—12. éves tananyag hálózatok része is lefedésre kerül, így a szakmai oktatás e területe is 

„gazdára” kerülhet. 

 

 



A szakmai gyakorlat során lehetőségünk adódott a különböző csoportvezetők szervezésében konkrét 

gyakorlati termelő tevékenységet is megtekinteni, így sikerült eljutnunk a Bosch-ba, a Samsungba, 

valamint a Smart Scool legmodernebb eszközökkel felszerelt laborjait is megtekinthettük.  

A jövőt illetően komoly tárgyalásokat kell kezdeményeznünk a következő tanév 105 órás szakmai 

gyakorlatának külső helyszínes megszervezéséhez. Ehhez már el is kezdődtek a tárgyalások. 

 

Lassan a szakmai gyakorlat végéhez közeledünk, röviden értékelve, nagyon fáradt gyerekekkel és 

kollégákkal lassan a végéhez közeledünk. Nem itt kell megvitatnunk a pozitív és negatív hatásait, de 

elgondolkodtató pl. a jövő tanévtől felmenő rendszerben megvalósítandó szerződéstömeg, mely 11. 

évfolyamra már 140 órás gyakorlatot ír elő. Nem lesz egyszerű feladat. 

 

Összefoglalva, egy sikeres évet zárhatunk, elkészült a szakmai labor, melyben a gépszerelést 

végezhettük, sikeresek a tárgyalások és a továbbképzések a CISCO akadémia területén, és vannak 

ötletek, lehetőségek még a tarsolyban. Bízom abban, hogy szeptembertől kipihenve, újratöltődve 

fogunk majd munkához.  

 

Köszönöm kollégáim munkáját, és a nyárra jó pihenést kívánok nekik. 

 

Vassné Vesza Mária Ifjúságvédelmi munka 

 

A 2013/14-es pályázatokon a következő programokban nyertünk: 

Útravaló – 14 fő tanulmányi eredménytől függően 80000-140000 Ft/fő 

Szent Imre Ösztöndíj – 7 fő – 60000 Ft/fő 

Szent Gellért Ösztöndíj – 2 fő – 40000 Ft/fő 

Szent Gellért tartós élelmiszer csomag – 2 fő – 4000 Ft/fő  

Összesen 2 798000 Ft ösztöndíjat osztottunk szét iskolánkban. 

 

Jövőre a szociális jogosultságok szigorodása miatt valószínűleg kevesebb nyertes tanulónk lesz az 

Útravaló ösztöndíjban. A jövő évi pályázás határideje: 2014. július 30, az új pályázók szervezés 

folyamatban van. 

 

Tóth-Sebesné Guba Edina Osztályfőnöki munkaközösség 

 

A nevelés terén nagyon fontos a következetes és egységes osztályfőnöki összefogás a diákok 
akár magatartásáról és szorgalmáról és igazolatlan hiányzásairól van szó. /a diákok 



magatartásával és szorgalmával kapcsolatos elvárásokban jobban oda kell figyelnünk/- 
Házirend figyelmes áttekintése jelentheti az értékelés első lépcsőfokát! 
 
FONTOS LÉPÉSEK AZ OKTATÁS-NEVELÉS FOLYAMATÁBAN ISKO LÁNKBAN:  
 
1.  A 2013-14-es tanévtől az elektronikus napló napi alkalmazása segíti a pontos 
adminisztrációt. 
2. Az új házirend ismertetése a szülők és gyermekek számára fontos, kiemelve a főbb 
elemeket minden tanév elején. 
3. Lelki gondolatok az első ill. második óra előtt- amit a diákok is véleményeznek, 
igényelnek s egyes osztályokban ők is készülnek ilyen idézetekkel.  
4. Az osztályfőnökök szerepe is változik. Az új tanmenetek témái is hangsúlyozzák az 
iskola nevelő szerepét. 
5. Cél: az értéképítés, jellemépítés közösségteremtés. 
6. A következő tanév osztályfőnökeitől így az elvárás nagy.  
7. Nyílván az óra eleji lelki gondolatok, osztályfőnöki órák mellett egyéb programokon, 
lelki gyakorlatokon a különböző ünnepkörökhöz kapcsolódó ünnepségeken, miséken az 
osztállyal való együttes részvétel szerepe még fontosabbá válik.  
8. A szóbeli felvételi eljárás, majd az ide felvételt nyert tanulók által elfogadott 
szándéknyilatkozat egyfajta szűrők lehetnek az ide jelentkező tanulók megrostálásában.  
9. Programok: 
a. év eleji drogprevenciós előadások  
b.  őszi, tavaszi színházlátogatások 
c. osztálykirándulások vagy délutánok 
d. kastély- múzeum látogatások 
e. táncszínház programok 
f. uniós nap  
g. Gável testvérekkel való találkozás 9. és 11. évfolyamokon 
h. rendhagyó osztályfőnöki órák keretében „Értékek nyomában” című előadáson való 
részvétel 
i. teremdíszítés és udvarszépítési közösségi feladatok teljesítése 
j. Honlapszerkesztés: naprakész információk, versenyeredmények,felhívások 
ismertetése 
k. Ünnepségek szervezése: osztályok feladatvállalása, ilyen módon az ő feladatuk lenne 
ehhez 5-10 mondatban (az adott ünnephez , előadáshoz )írt rövid gondolatok 
megfogalmazása, ami szintén jutalmazható, amit a honlapon megjeleníthetünk.(oszt., 
szaktanári dícsérettel) 
10. ÖTLET: Projektnapok szervezése tanítási órák után, ahol bizonyos érdeklődési körű 
csoportok tanári vezetéssel programokra vagy múzeumokba látogathatnának el, ami az 
osztálykirándulást is helyettesíthetné. 
11. Lelki napokon vagy előadásokon való részvétel. 
12. Az ezen tanévben bevezetett programok megtartása a köv. tanévben is./adventi 
koszorú készítés, adventi gyertyagyújtás, farsang, nagyböjt, stb., ünnepkörök ismerete. 
13. ÖNKÉNTES MUNKA: a diákok beszervezése ezen munkán való részvételhez még 
komplexebbé teszi az osztályfőnökök munkáját. 
tanulói végeztek önkéntes munkát. 50 szervezettel kötöttünk együttműködési megállapodást  
és néhány diákunk már teljesítette a kötelező 50 órát. 
 

Valakovicsné Lakatos Marianna Iskolai könyvtár 



 

Sajnos továbbra is kevés az anyagi forrás a beszerzésre, pályázatok sincsenek állományfejlesztésre. 

Pedig az érettségire való felkészítés dokumentumai és az egyházzal kapcsolatos állományrész 

kiegészítésre szorulna.  

 

Februárban befejeződött a Bródy Sándor Megyei és Városi Könyvtárral a „Nyisd ki a világot! – 

Összehangolt könyvtári szolgáltatások bővítése, fejlesztése az oktatás és képzés támogatásának 

érdekében” elnevezésű régiós TÁMOP pályázat. Iskolánk tanulói aktívan vettek részt a 

programokban. A tényleges csapat 8 főből állt, de sikerült sokakat bevonnunk a projektbe a 

témahetek feladatai elkészítésébe. A záró eseményen négy tanulóvak vettünk részt, akik Heves 

megye csapatát erősítették, hozzájárulva a megye I. helyezéséhez A „Hatvani könyvkirályok” 

összességében a 2. helyen végeztek, jó nevű megyei középiskolákat maguk mögé utasítva. 

Beneveztünk a „Legtöbbet olvasó iskola” versenyükbe is, ahol szintén 2. helyet ért el iskolánk. A 

jutalom 50 000,- Ft értékű könyvcsomag. 

 

A – szintén ezzel az intézménnyel közös – Tudásdepó-expressz pályázat fenntartási időszakát éljük, a 

programokat folyamatosan szervezzük. 

 

Elindult a Grassalkovich Művelődési Házzal kötött együttműködésünk keretében a „Színház az 

osztályban” elnevezésű pályázati program is. Ez 25 diákot érintett iskolánkból, 5 kitűnő, a tizenévesek 

problémáival, a különböző fogyatékkal élők helyzetével foglalkozó interaktív színielőadásokon, 

drámapedagógiai foglalkozásokon vettünk részt velük. 2 témanapot szerveztek még tanulóinknak. 

Meglátogattuk a Parlamentet és kulissza-bejárásos színházi előadáson vehettünk részt a József Attila 

Színházban. 55-55 diákunk vehetett részt e két programon.  

 

Továbbra is fontos kiemelni ezeket a pályázatokat, hiszen az olvasási kultúra fejlesztésében, az 

olvasás népszerűsítésében jelentenek segítséget az iskolai könyvtár számára. Köszönöm a 

kollégáknak is, hogy a megvalósítás során mindenki részéről együttműködést, segítőkészséget 

tapasztaltam. 

 

A Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra fejlesztése TIOP pályázat keretében Könyvtári 

infrastruktúra fejlesztése a hatvani Széchenyi Szakközépiskolában elnevezéssel benyújtott 

pályázatunk támogatói okiratát aláírták, a fejlesztési munkák elkezdődhettek. A zárását szeptember 

végére tervezzük. Ez azt jelenti, hogy a könyvtár nyitva tartása szeptember hónapban korlátozott 

lesz, mivel az állomány integrált rendszerbe történő felvitele ekkor lesz esedékes. A megvalósulás 

után 7 asztali számítógéppel, 1 laptoppal, új projektorral, fogyatékkal élők könyvtári ellátását segítő 

szoftverrel, integrált könyvtári nyilvántartó programmal és online katalógussal fog bővülni iskolai 

könyvtárunk, így jobban alkalmazkodunk a XXI. század IKT követelményeihez. 

 

A nyári szünetre jó pihenést, feltöltődést kívánok Mindenkinek! 



 

 

Tájékoztató a tankönyvellátásról  

 

A tankönyvek terjesztésével, forgalmazásával kapcsolatos feladatok 2013. január 1-jétől országosan 

minden iskolára vonatkozóan a KELLO hatáskörébe tartoznak. Az elmúlt tanévhez képest javult a 

helyzet, ami az információk elérésére vonatkozik, a szoftver kezelése is könnyebbé vált. A télen 

megtartott budapesti tájékoztatón felvetődött problémák nagy részét kiküszöbölték a rendszer 

használatát illetően.  

 

Azonban továbbra is maradtak problémák.  A fiatalok sajnos nem tartják be a határidőket, ami 

nézeteltérésekhez vezetett. A tankönyvlista későn jelent meg, így a rendelés is később kezdődött, a 

határidők továbbra sem alkalmazkodnak az iskolai élet rendjéhez. Több várt tankönyv nem került fel 

a listára időben, akadályozva így a folyamatot. Gondot jelent az is, hogy a szakmai könyvek jelentős 

része nincs a listán, a rendelkezések viszont nem engednek tankönyvlistára nem került könyveket 

rendelni a tanulónak. 

 

Kérek mindenkit, hogy amennyiben szülői visszajelzést kap, hogy nem jól intéztük gyermeke 

tankönyveit, akkor tájékoztassátok őket arról – amit több csatornán folyamatosan megtettünk – , 

hogy valószínűleg a tanuló nem tartott be valamilyen határidőt, így nem tudtuk figyelembe venni 

valamilyen igényét. 

 

 

 

 

 

 



 

 


