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Beszamol6
az 6vodavezdii varosi munkakdzosseg 2014/2015. nevelési évbegzeit tevékenysegdil

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete 399/2012. (VI. 28.) szdmU hatéarozatajéata
Hatvan varos pedagodgusai szakmai munkajangegitése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a kdznevelési feladatok k6z6s megoldasa érdekémasivpedagdgus munkakdzosségdikdainek
2012. szeptember 1. napjatol.

A Hatvan Véaros Onkormanyzata fenntartasabatikddd Ovodak vezeiit 0sszefogd varosi
munkakozosség vezge a 2014/2015. nevelési év befejezésével ellaiszitaz év végi
beszamolgjat Osszefoglalva az egész éves, munkibEm meghatarozott tevékenységeket,
feladatokat.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztésben foglaltakat megvitatni és az alabbi

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete az 6vodavedet varosi munkakdzosseg
beszamolgjat a 2014/2015. nevelésiéetfogad)a.

Hatéarid 6: 2015. szeptember 5. (értesitésre)

Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

Hatvan, 2015. augusztus 24.

Tarsoly Imre
a bizottsag elndke

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy®

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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A vezet6 6vondk virosi munkakdzisségének éves beszimoloja

A 2014/2015-6s tanévben is folytatta mikodését a vezetd dvondk varosi munkakozossége.
Igen fontos feladatot latott el ez a kozosség. A vezetdk munkakézossége hivatott képviselni az
ovodak érdekeit a fenntartd iranyaba. Az egyiitt gondolkodas, a velemények utkoztetése,
konstruktiv egyiittmiikodés, az aktualis feladatok, a dokumentumok atdolgozésa, a torvényi
szabalyozas valtozasaibol adodd vezetdi feladatok és az intézmények kozotti egyittmikodés
keépezte a kozosség munkéjat.

A munkakozosség az elére tervezett alkalmaktol gyakrabban talalkozott, hiszen az aktuslis
feladatok hatdrozték meg a kozés munkat. Ebben a tanévben a rengeteg, révid hataridds
feladat sziikségessé tette, hogy az elektronikus levelezés legyen a legfontosabb
kapcsolattartasi méd. Egyeztetések, velemények kérése sokkal gordiilékenyebben ment ebben
a kommunikacids forméban. Rogton a tanéy elején feladatot adott — az intézményi feltjftasok
kapcsan — hogy tobb intézményiink segitségére legyen a véros bolcsddéjének, a gyermekek
elhelyezésében. Teljes Osszhang, segitokészség és egyuttmikodés Jellemezte a vezetdk
részér6l a feladat véallaldsat. Valésziniileg erre az egyiittgondolkod4sra és segitékészségre a
késobbiekben (tovibbi intézményi felijitasok vérhatéak) is szitksége lesz a vezetbknek.
Bizonyitva ezzel is az egységes, vérosi szintli 6vodai nevelés stabilitdsat.

Nagyon konstruktiv és épit jellegli kapcsolat jellemezte a Polgirmesteri Hivatal részér6l a
megbizott aljegyzd asszonnyal (Dr. Kovacs Eva) és az oktatési referenssel {(Ludényi Brigitta)
valé k6zos munkat,

A megnovekedett szakmai felelésség  megkovetelte a vezet6ktél, hogy nagyobb
odafigyeléssel, eldzetes szakmai kontrollal kezeljék intézményik dokumentumait.

A napi szint§i kapcsolattartds lehetévé tetie, hogy kozosen megalkotott egységes
nyomtatvanyokon, és form4tumban végezziik az intézmények adminisztraciés feladatait.

A fenntartd gazdasagi iroddjanak munkatérsai is szorgalmaztdk, igényelték az
egyuttgondolkodast és egységes elvek mentén késziilt adatszolgaltatdst. Az irodavezetd
asszony (Béankutiné Katona Maria) és munkatarsaival tortént egyeztetések €s konzultaciok
konstruktivak és eléremutatéak voltak. Az W tanéy inditasandl kiemelt feladatunk lesz az
ingyenes évodai étkezéssel kapcsolatos egységes gondolkodds és adminisztracié kialakitésa,
Az % tipusi szaktandcsaddsi, a tanfeliigyeleti €s mindsitési rendszer segeédanyagai

elkésziltek, igy megismerkedhettink az 4j ellendrzési és értékeldsi rendszer felépitésével és




Hatvani Vérdsmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.
elvardsaival. A vezets kollégdk koziil harman végeznek szakértbi munkédt és egy £

szaktandcsad6i feladatokat 14t el. A Mesterpedag6gus besorolasbél adédé munkaszervezés
egy intézményben igényelt nagy odafigyelést, hiszen a vezetén kiviil négy kolléga végez ilyen
Jellegli feladatot. Sikeriilt ezt a munkaszervezést megoldani, betartva a Jjogszabalyi
eldirasokat.

A véaros 6vodaiban, ebben a tanévben egy kollégand mindsitése toriént meg, mely sikerrel
zarult. A tovdbbi minésitésekben az intézményi delegéltak felkészitése folyamatos, s a
vezetSk egységes véleménye, hogy minden mtézményben legyen olyan szakvizsgazott
kolléga, aki ezt a feladatot el tudja latni. fgy a nyér folyamén készilnek fel ag érintett
pedagégusok a feladatok ellitaséra.

Az egységes kommunikéci6 kialakitasa nagyon fontos, hogy a kollégak tisztaban legyenek az
ellendrzések és a minBsitések folyamataval. A vezetbi egyeztetések alapjan megallapitottuk,
hogy ebben az évben is t5bb kolléga jelezte, hogy portf6li6t kivan feltslteni. Bz egyértelmien
a szakmal munka mindségét emeli a véros 6voddiban.

A varosi rendezvényeken valé részvételek egyeztetése €s megbeszélése is ezeken a
forumokon zajlott, ahol lehetdség volt az esetleges egyedi modositdsok megtételére.

Az 6vodai beiratasokat is megbeszélések elbzték meg, aztan egyeztetéseken véglegesitettik a
létszamokat. A 2015/2016-0s tanévben indul a kotelezs 6vodaztatds az intézményekben, A
becsiilt adatok (védéndk és okmanyiroda) alapjan, a jelenlegi ferdhelyek biztositjak az
ellatast.

A megbeszélések eredményeként sikerilt Ugy elosztani a gyermekeket, hogy az 6vodék az
€ldz6 évi csoportszamokkal kezdhessék a 2015/2016-0s tanévet. A jelenlegi helyzet szerint
minden jelentkezé szamara van férbhely. A gyermekek elosztdsa nem indokolta a
korzethatirok modositésat. Az intézmények vidéki gyerekeket is felvehettek az iires
helyeikre. Megéllapitottuk, hogy az elmult évekhez képest jelentdsen nétt az évodakban a
gyerekek kozosségvaltasa a csaladok koltozése miatt (a jobb megélhetés miatt kevésbé lettek
roghoz kotottek a szilbk).

Jelenleg dolgozzuk ki a jelzérendszert, amelyben az esetlegesen kimaradé vagy djként
bekoltozd gyerekek is bekeriiljenek a rendszerbe. Ehhez a munkéhoz é jegyzbi és véddndi
segitségre is szitkség van. Jogszabdlyi szinten dolgozzik ki, az 6vodai nevelésbdl vals
ideiglenes felmentést igényl6 kérelem nyomtatvanyat. A jelenlegi ismereteink szerint, a most

beiratkozok kozott nem merilt fel ez az igény.
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Az eldz6 tanévben megbeszéliek alapjan egyeztettink az iskoldkkal az 6Svodisoknak

szervezett programokrol.
Az iskolédk ebben az évben sem szerveztek Gsszevont sziil6i értekezletet a szil6knek, hiszen

minden intézmény a sajat nyilt napjan mutatta be iskoldjat, az iskolak igazgatéi kérték a
segitséget, hogy ezt kommunikaljuk a szildk felé. Rendhagyé sziil6i forumot szerveztek
szombatonként.

Az eddigi hagyomanyoktol eltérBen, nem tanitdsi érékat mutattak be a sziildknek a nyilt
napokon, hanem betekintést engedtek iskolajuk életébe, az ott zajlé tevékenységekbe. A
gyerekek jatszhattak a leendé tanitokkal, mig a sziilék képet kaphattak az iskolék profiljairol
és feltehették kérdéseiket.

A szakmai konzultacidk utan egyezség sziiletett a fenntarté és az intézmények vezet6i kozott,
hogy az alapité okiratokban csak a torvényi valtozasok, formai modositasainak kell
megfeleltetni a dokumentumokat.

Az ¢v folyamdn felmerillt az a sziildi igény, hogy az enyhe, értelmi fogyatékos gyermekek
integralasa keriiljon be a varos évodéinak alapité okirataba. Az érintett intézmények vezetdi, a
fenntarté képviseldi és a szakemberek egyeztetésének eredmeénye, hogy mivel a varosban van
egy specidlis — az enyhe értelmi fogyatékosokat fogadd — intézmény, nem keriilhet be az
alapité okiratokba az integrélds lehetdsége, mert egyrészt, van ilyen feladatot ellsté
intézmény, masrészt, egy idé utdn ez szegregacidhoz vezetne az érintett intézményekben, Az
alapito okiratok maradnak az eredeti szovegezéssel és feladattal, médositva az U] jogszabalyi
kovetelményeknek (pl. kormédnyzati funkcidszam és kormanyzati funkcié megnevezése; 0
formai elvarasok).

A teljesitményértékelési rendszeriinkben az idei tanévben is értékelhettik kollégéinkat.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy tartalmas, szakmailag hasznos
tevékenységet folytatott a vezetd 6vondk varosi munkakozossége.

A kovetkezd tanévben szeretnénk a tanfeliigyeleti ellenérzés és minésités teriiletén segitséget

nydjtani. A vezetoknek kiemelt feladatuk lesz az intézményi onértékelés elinditasa.

Hatvan, 2015. janius 15.
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