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................./2015. 
Beszámoló 

 

az önkormányzat 2014. évi közfoglalkoztatási feladatainak ellátásáról 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2014. évben Hatvan Város Önkormányzata folytatta a már előző években bevezetett 

közfoglalkoztatási feladat ellátását. A cél elsősorban az alacsonyan képzett, általában 8 osztállyal 

rendelkező emberek munkához juttatása, visszavezetése a munka világába. 

2014. január hónapban folytatódott a téli közfoglalkoztatás, amely 2013. november 1. napján indult.  

2014. januártól márciusig terjedő időszakban a foglalkoztatottak nagy része képzésen vett részt. 

Négy csoport – 75 fő – vett részt alapkompetencia képzésben, ahol elsősorban az alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkezők felzárkóztatása volt a cél.  

30 fő motorfűrész kezelő tanfolyamon, 33 fő zöldség-gyümölcs feldolgozó tanfolyamon, 18 fő 

segédmezőgazdász, 11 fő település karbantartó, 19 fő hulladékválogató és –feldolgozó képzésben  

vett részt. A képzések vizsgával zárultak, melyről igazolást, vagy bizonyítványt kaptak.  

2014. április 1-től munkával folytatódott a téli közfoglalkoztatási program. Nagy létszámban a 

Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zrt-nél, a közterületek tisztántartását végezték. 

Folyamatosan ürítették a közterületeken kihelyezett szeméttároló edényeket.  

Közfoglalkoztatottak dolgoztak a Hatvani Szociális Szövetkezetben is, ahol a tavaszi munkákban, 

az ültetésre szánt területek talaj előkészítésében segédkeztek.  

Kisebb létszámú foglalkoztatásra került sor a város intézményeiben. Kisegítő takarítói feladatot 

láttak el az általános és középiskolákban. A Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban 

adminisztrációs, kézbesítő, és takarítói feladatok ellátására került sor.  

Folytatódott a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat által indított „Segítő kezek” 

program, amelyben az idős, egyedül élő emberek elmagányosodását szeretnék megakadályozni. 

 

2013. november 1-től 2014. április 30-ig terjedő időszakban összesen 375 fő foglalkoztatására 

került sor.  

A közfoglalkoztatott dolgozók részére a jogszabályi előírásoknak megfelelően védőruhát, valamint 

védőbakancsot vásároltunk.  A hidegebb időszakokban melegedő helyiséget, valamint védőitalként 

forró teát, biztosítottunk részükre. 

Az időközben más munkahelyre elhelyezkedő dolgozók munkaviszonyát közös megegyezéssel 

szüntettük meg. 

13 fő munkaviszonyát szüntettük meg felmondással, a munkahelyen tanúsított nem megfelelő 



 
 
 

magatartás miatt. Legfőbb probléma volt az alkoholfogyasztás, a munkahelyről igazolatlanul 

történő távolmaradás, illetve a munkahely igazolatlan elhagyása.  

2014. január 1. és 2014. április 30. közötti időszak alatt kifizetett munkabér, illetve járulékai 

összesen: 97.738.075,- Ft volt, mely a Heves Megyei Kormányhivatal Hatvani Járási Hivatal Járási 

Munkaügyi Kirendeltsége (a továbbiakban: Munkaügyi Kirendeltség) által teljes egészében 

megtérítésre került. Munkavédelmi eszközök vásárlására 747.008,- Ft-ot fordítottunk. 

 

A közfoglalkoztatás következő üteme 2014. május 15. napjával indult, ahol 124 emberrel kötöttünk 

munkaszerződést 4 hónap időtartamra.  

Az év során további 4 támogatási szerződés megkötésére került sor a Munkaügyi Kirendeltséggel. 

A közfoglalkoztatottakkal megkötött szerződések 2-5 hónapig szóltak a támogatási szerződéseknek 

megfelelően. Ezen időszak alatt átlagosan havi 120 fő foglalkoztatására került sor, munkabérük és 

járulékainak kifizetéséhez 85 %-os támogatást kaptunk. 

 

Továbbra is folytatódtak a korábbiakban megkezdett feladatok: az intézményekben segéd takarítói, 

a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban a takarítói, adminisztratív, és kézbesítői feladatok. 

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat folytatta a „Segítő kezek” programot, amely 

az idős lakosság körében igen népszerű lett.  

A Hatvani Szociális Szövetkezet több területen foglalkoztatott embereket. Folyamatos munka folyt 

az állatparkban, ahol az építést követően az állatok ellátását végezték. 

A zöldségfeldolgozóban elsősorban azokat az embereket foglalkoztattuk, akik a téli képzés során 

szerezték meg a feladat ellátásához szükséges képesítést. 

A kertészetben egyre nagyobb területeket vontak művelés alá, melynek eredményeként szamóca, 

korai saláta, primőr áru, többféle zöldség került értékesítésre, és a feldolgozóba.  

A Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zrt-nél elsősorban a közterületek takarítása, 

tisztán tartása, a szemétgyűjtő edények folyamatos ürítése volt az elsődleges feladat. Emellett 

többen részt vettek a virágosításban, fák, cserjék ültetésében, és ezek folyamatos karbantartásában, 

locsolásában. 

 

Az őszi időszakban, a mezőgazdaságban a betakarításban segédkeztek, illetve a közterületeken a 

lehullott falevél folyamatos takarításában.  

 

Ebben az időszakban is voltak, akik más munkahelyre el tudtak helyezkedni, ezért szerződésüket 

közös megegyezéssel megszüntettük. 

Sajnos volt azonnali hatályú felmondás is. Legfőbb probléma a munkahelyen történő italfogyasztás 

volt.  
A folyamatos ellenőrzésnek köszönhetően csökkent a munkahely igazolatlan elhagyása, és az 

igazolatlan hiányzások száma. 

2014. december 1. naptól a Munkaügyi Kirendeltség képzést indított, segédmezőgazdász és 

parkgondozó szakokban, melyen 28 fő vesz részt jelenleg is. Az ő munkabérük és járuléka 100 %-

ban megtérítésre kerül az önkormányzat részére. 

 

 



 
 
 

2014. május és december közötti időszakban a közfoglalkoztatottak részére kifizetett munkabér és 

járulékai: 99.873.510,- Ft volt, melynek 85 %-a került megtérítésre, így az önkormányzatnak ezen 

időszak alatt a közfoglalkoztatás 14.981.027,- Ft kiadást jelentett. 

 

Összegezve a fentieket a közfoglalkoztatás az önkormányzat számára hasznosnak mondható. 

Közterületeink tisztábbak, rendezettebbek lettek. Az intézményekben a helyben megtermelt és 

feldolgozott zöldségek, gyümölcsök kerülnek a gyerekek asztalára. 

A munkavállalók számára is sikeresnek mondható a bejelentett munkaviszony, a havi magasabb 

jövedelem tekintetében. Mindez abból is lemérhető, hogy a legtöbbjük szeretne részt venni a 

következő közfoglalkoztatási programban is.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót szíveskedjen megvitatni és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 
 

Határozati javaslat:  

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat 2014. közfoglalkoztatási 
feladatainak ellátásáról szóló beszámolót elfogadja.  
 
Határidő:  2015. március 5. (tájékoztatásra) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
 

 

H a t v a n, 2015. február 12. 
 
                                                                              

Horváth Richárd 
            polgármester 
 
 
 
Látta:  
              dr. Szikszai Márta 
                        jegyző 
 

 

  

  


