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ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzat fenntartasaban 1évé 6vodak fenntartéi értékelésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezik a kodznevelési
intézmény fenntartojanak kotelezettségeirdl és jogairol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto tobbek kozott értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodd 7 6voda altal végzett pedagogiai feladatok ellatésa,
az egyes nevelési években indul6 csoportok szama, a gyermekek egyéni és csoportos nevelése, fejlesztése, az
elért eredmények bizonyitjak a kiemelked6 szakmai munka meglétét. Az éves feladatok teljesitése, a szakmai
eredmények jelzik az 6vodavezeték és a fenntartd, valamint a Hatvani K&zds Onkormanyzati Hivatal szoros
egyiittmiikodését. A 2012 szeptemberétél mikodo varosi 6vodavezetéi munkakozdsség is a kozos munkat
segiti, erositi.

A magyar koznevelési rendszer minéségének hatékonysagi, eredményességi és méltinyossagi mutatdinak
javitasa érdekében az oktatasiranyitas 0j szerkezetli intézményhalozatot, iranyitasi és ellenérzési modellt
vezetett be, melynek részét képezi az intézmények Onértékelési rendszere. Az Nkt., valamint a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet alapjan az intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi
eréforrasok minisztere 4ltal jovahagyott Onértékelési kézikonyvben rogzitettek szerint kell végezni. Az
onértékelési terv készitése folyamatos igazodva a tanfeliigyeleti ellenérzésekhez is.

A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdi Irodaja az ij mindsitési, értékelési, ellenérzési rendszerrel
parhuzamosan készitette el a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.),
a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészaros Lazar Gt 49-51.), a Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.), a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman utca 13.), a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca
3.), a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Jokai utca 9.) és a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését. (Az eldterjesztés 1-
7. sz. melléklete)

Mindegyik intézményben a pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasa valosul meg
szem elott tartva a gyermekek egyéni fejlodését, folyamatos fejlesztését, nevelését.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati j gvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6é: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

Hatvan Viros Onkorményzata » 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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2. Hatarozati j gvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete jovahagyja a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6é: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda tjan

3. Hatarozati j gvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Gt 10.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6é: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda tjan

4. Hatarozati j gvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete jovahagyja a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6é: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

5. Hatarozati j qvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Szdzszorszép Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

6. Hatarozati jgvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Jokai utca 9.)pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

7. Hatarozati j gvaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete jovahagyja a Hatvani Vordsmarty téri Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2015. november 5. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

Hatvan, 2015. oktober 21.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyzé



1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 Intézményvezet6: Peté Laszloné

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetoveé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesités¢hez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 85 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

* Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az oOvodai felvételi eléjegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkdodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelokdvetelmények tdmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag ¢€s eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkaterve a pedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



2. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERGO OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositoja: 201487 Intézményvezeté: Tormané Toth Eva

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetoveé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesités¢hez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 80 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

* Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelokdvetelmények tdmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag ¢€s eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Csicsergé Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



3. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201488 Intézményvezet6: Tircsi Erika

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabdlyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikddést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkdzeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesités¢hez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 78 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfelel - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel6 - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfelelé - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovOben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢letkornak megfelelokovetelmények tamasztdsa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag ¢s eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Gédor Kalmén utcal3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201483 Intézményvezet6: Simon Attilané

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetoveé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikddést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovében is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesités¢hez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 91 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

* Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkdodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelokdvetelmények tdmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag €s eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201484 Intézményvezeto: Nagy Zsoltné (megbizott)

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetoveé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesités¢hez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 87 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagdogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megteleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61i program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkdodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelokdvetelmények tdmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Szazszorszép Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

Az intézmény OM azonositoja: 201489 Intézményvezeto:
Varsanyiné Kondek Monika

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovében is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 91 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagdogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld



= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények mitkdodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelokdvetelmények tdmasztisa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag ¢€s eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



7. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 201485 Intézményvezeto:
Padanyiné Kalocsai Edit

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak €s
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értekelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsO értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, az adott
teriileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyz€éke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 87,5 %

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazési terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 - megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultirdja : nem megfeleld - megfelelo

= A pedagdogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban: nem
megfeleld - megfeleld



= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfelelo
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megteleld - megfelelé
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé - megfelel6

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

* Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalositasa: nem megfeleld - megfelelo

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:

megfelel6 — megfelelé
= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskrok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfelelo

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

= Vezet61 program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kulttira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

nem

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartasa,

megvalositasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelelo

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld
= Egyiittmiikdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelo
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kézvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények

magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016. nevelési év ellendrzési teriilete az Ovodai felvételi el6jegyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi €s mulasztasi naplok, valamint az egyéni fejlddési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informacidok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatési
intézmények miikddésérol €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢életkornak megfeleldkdvetelmények tdmasztasa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldala, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni €s csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢s tartalmanak jovObeni fenntartdsa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé 4llando, naprakész megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatasa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valod
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2016. janius honapban beszamold késziil a 2015/2016.
nevelési évrol.

Hatvan, 2015. oktober 29.

Horvéath Richard
polgarmester



