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Elokészitésben kozretkodott: Dr. Veres Andras ligyvéd irodaja

ELOTERJESZES
a Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadastiaviizeum Beruhazé Nonprofit
K6zhasznu Korlatolt Felelésséd Tarsasag Ugyvezdijével kdtends munkaszerzidésrol

Tisztelt Képviseab-testulet!

A Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadabhsdzeum Beruhazé Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felebssédg Tarsasag (cg.szdma: 10-09-032167, székhely: 3CG0ak, Kossuth tér 2.)
446/2011. (VII. 26.) szaml képvigdiestileti hatarozat keretében Hatvan Varos Onkoyasta altal
alapitott és kizarolagosan az dnkormanyzat tulatdan allé gazdasagi tarsasag.

A képviseb-testulet 446/2011. (VII. 26.) szamu képvisedstileti hatarozataval Nagy Ferenc 3012
Nagykokényes, Rakdczi utca 2/B. szam alatti lakéktisztotta meg a tarsasag lUgyvéigstek.

Az Ugyvezeb feladatait a tarsasaggal kotott megbizasi $oéz alapjan latja el.

Az alapité javasolja, hogy a veédisztségvisdit e mirsségében megillétjogokra és ast terheb
kotelezettségekre a munkaviszonyra irdnyado szekdgriljenek alkalmazasra, figyelemmel a Ptk.
3:112. § (1) bekezdésében foglaltakra.

A Ptk. lehetséget ad arra, hogy a vezetisztségvisél e jogviszonyat hatarozott dthrtamu
munkaviszony keretében is ellathatja.

E szabaly figyelembe vételével az alapit6 javasoljaunkaszertmést 2015. december 31. napjatol az
ugyvezedi jogviszonyanak fennallasaig tarté hatarozotitadtamra megkotni. A Ptk. és a tarsasag
alapitdé okirata is rendelkezik arrdl, hogy ezemtsiéglél az Ugyvezet barmikor, indokolas nélkul
visszahivhato.

Tekintettel arra, hogy a vezettisztségvisélk jogviszonyara az Mt. munkaviszonyra iranyado
szabalyait indokolt alkalmazni (utasitdsadas, dek#g), jelen éterjesztés vonatkozd hatarozati
javaslatanak mellékletét képezi az tigyvévet megkotésre kerélmunkaszer&dés szer@dés.

Ezzel egyiddjleg meg kell sziintetni a megbizasi sadést.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtérgyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatkagadni.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete, mint a Széchenyi Zsigmond Karpat-meeienc
Magyar Vadaszati Muzeum Beruhdz6é Nonprofit Kozhészkorlatolt Felebssédg Tarsasag
(cg.szama: 10-09-032167, székhely: 3000 Hatvan,siktbs tér 2.) alapitbja és egyszemeélyes
tulajdonosa a Kft. Ugyvezgevel 2011. augusztus 26. napjan megkotott meghszésddést kdzos
megegyezéssel 2015. december 31. napjaval megszigéte felhatalmazza Hatvan varos
polgarmesterét a megszurtekirat alairasara.

Hataridd: 2015. december 31.

Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstilete, mint a Széchenyi Zsigmond Karpat-meeienc
Magyar Vadaszati Muzeum Beruhdz6 Nonprofit Koézhészkorlatolt Felebssédg Tarsasag
(cg.szdma: 10-09-032167, székhely: 3000 Hatvan,sitbstér 2.) alapitdja és egyszemélyes
tulajdonosa a gazdasagi tarsasag ugyvgretl az Ugyvezéi tisztség ellatdsara 2016. januar 1.
napjatol kezddo és az ugyvezéi jogviszonyanak fennalldséaig tartd hatallyal hataétt idtartamra,
brutt6 600.000,- Ft/h6, azaz bruttd Hatszazezerintfbldh munkabér megallapitdsa mellett
munkaszeradést kot a jelen hatarozat mellékletét képeminkaszeradésben foglalt feltételekkel. A
képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestevénatkozo okiratok alairasara.

Hatarids: 2015. december 31.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere
Hatvan, 2015. december 9.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd



MEGBIZASI SZERZ ODEST MEGSZUNTETO OKIRAT
Amely |étrejott egyrésat:

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei magyar Beruhazo
Nonprofit Kézhasznu Kift.
- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- cg.szdma: 10-09-032167
- adoszama: 23467323-2-10
- képviseli: Horvath Richard polgarmester, minaapité képviséie
- megbiz6

masrésail:
Nagy Ferenc

Sziiletési hely és &d

Anyja sziletési neve:

Lakcim: 3012 Nagykdkényes, Rakaoczi ut 2/B.
Adobazonosito jele:

mint megbizott

kozott, alulirott napon és helyen az alabbiak steri

1./ Felek megallapitjak, hogy 2011. augusztus 2@jan egymassal megbizasi sadést kotottek a
Megbiz6 Ugyvezéi feladatainak ellatasara.

2./ Felek k6z0s megegyezéssel a jelen okirat hijgiban meghatarozott Megbizasi Saeiést 2015.
december 31. napjaval megszintetik.

2./ Jelen megbizasi szédeést megszintét okirat alairasahoz Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviseb-testilete .../2015. (XI.17.) szamu képvisébstileti hatarozataval hozzgjarult, és
felhatalmazta a Hatvan varos polgarmesterét jelegsaiintet okiratok alairasara.

3./ Felek kozott vitas kérdeés nincs.
4./ A jelen okiratban nem szabélyozott kérdésekbPik.-ban foglaltak az iranyadok.

Jelen okiratok felek elolvasas és kathegértés utan, mint tigyleti akaratukkal mindeninegegyeét
sajat keitileg jovahagyolag alairtak.

Hatvan, 2015. december 17.

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei magyar Nagy Ferenc
Beruhazo megbizott
Nonprofit K6zhasznu Kft.
képviseli: Horvath Richard polgarmester, mint az
alapitd képviséije
megbizé



Munkaszerzdeés

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr
Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Beruhazo
Nonprofit Kézhasznu Kift.

- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

- cg.szama: 10-09-032167

- adoszama: 23467323-2-10

- képviseli: Horvath Richard polgarmester

- mint munkaltaté / a tovabbiakban munkaltaté /
masrésil:
Nagy Ferenc

- Sziiletési hely és &d

- Anyja szliletési neve:
- Lakcim: 3012 Nagykdkényes, Rakaoczi ut 2/B.
- Addbazonosité jele:
- mint munkavallalé / a tovabbiakban munkavallalé /

kdzott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szer#do felek jelen okirat aladirdsaval egyiflgg megallapodnak abban, hogy munkaltato
munkavallalot 2016. januér 1. napjatdl kédd az Ugyvezéi jogviszony fenndllasdig tartd hatarozott
idére  munkaviszony keretében alkalmazza, mig munka@éllkijelenti, hogy munkaltatd
alkalmazésaba lép.

Felek régzitik, hogy a Munkavallal6 jelen munkawisga keretében a Munkaltatd veset igy jelen
jogviszonyra a munka torvénykonyw€szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: MX08-211. §-
aiban szabdlyozott rendelkezések iranyaddak.

2) Felek a jelen munkaszédesre vonatkozoan a munkakdr fogalmat az alabbmkbtrozzak meg:

Munkavallalé6 munkakére ugyvezed

- Munkavallalé6 munkakdrébe tartozé feladatok:

Munkavallald6 munkakdre: munkaltatd, mint gazdaséf@lisasag vezét tisztségvisdijeként, a
gazdasagi tarsasag alapitd okirataban, szervezetiilkdbdési szabalyzataban, tgyrendjében és egyéb
szabdlyzataiban foglalt feladatok elvégzése.

A munkavéallald6 munkakorébe tartozé részletes fatddd a tarsasag szervezeti édikidési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyahténegkotott kozszolgaltatasi szédgsben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori lefedtalmazza. Munkavéllalé kijelenti, hogy — a
munkaltatdé részletesen tajékoztatta a munkakorébwzt feladatokrdl, melyeket megismert és
magara nézve koteléaek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatasata vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavallalé személyi alapbérebrutté 600.000,-Ft/hé, azaz Hatszazezer fordnt/h

Munkaltatd munkavallalo részére évente prémiumdgiakat ir &, melyek teljesulése esetén a
munkavéllalé a prémium kiirAsban meghatérozotteigsittatasra jogosult.

3./ Amennyiben Munkéltaté esetenként egyéb juttkidisis biztosit Munkavallalé részére, Ugy azokat
a bérjegyzék tartalmazza. A munkabér kifizetésagyhot kovet honap 10. napjaig esedékes.



4./ Munkavallalo felett a munkaltatéi jogokat a ajdlonosi jogokat gyakorlo Hatvan Varos
Onkormanyzati képviséltestiletét képvisélHatvan Varos Polgarmestere gyakorolja.

5./ Munkavéllalo Felek eltér megallapodasanak hianydban munkéjat a munkalisdkhslyén -
illetéleg amennyiben a munkaltaté altal meghatarozottdtel jellege ezt indokolja, Ugy a feladat
ellatasahoz szikséges tarsasagi telephelyen, |8kt illetleg a konkrét feladat altal meghatarozott
egyéb helyen - koteles végezni.

6./ A munkavallal6 havi munkafd beosztadsat maga allapitia meg, munkavéllalo éessles
szabadsdga 50 %-aval maga rendelkezik. A munkédala rendkivili munkaidben tortéd
munkavégzéseért ellenérték nem illeti meg.

7./ Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hapyeladatkérébe tartozé munkat becslletesen és
lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitdsokgedii, betartja a munkavédelmi rendelkezéseket és
eldirasokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozo legyéabéalyokat. Munkavallalo elismeri, hogy
6t munkaltatdé jelen okirat alairdsat megéen mar részletes munka<izt és balesetvédelmi
oktatasban részesitette.

8./ Munkavallalé, mint vezéta vezeii tevékenységének keretében gondatlan karokozésnese Mt.
209 § (4) bekezdése, valamint a 179 §-a szeritdzdérfelelssséggel.

9./ A jelen hatarozott ifte létesitett munkaviszony me@aik, ha felek kdéz6s megegyezéssel
megszintetik vagy felek valamelyike azt egyoldald@imondja. A munkavallal6 munkaviszonya
felmondas keretében indokolas nélkil, irasban bannielmondhato.

Az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek aldpfzolgalé okrol valé tudomasszerzidst
szamitott 15 napon belil legfeljebb azonban azlaatepjaul szolgald ok bekdvetkezéddzamitott
1 éven belil, tncselekmény elkdvetése esetén a buntétkgteléviléséig lehet gyakorolni.

Munkavallalé tudomassal bir arrdl, és elfogadjagyhamennyiben a tulajdonosi jogokat gyakorlo
szerve Hatvan Varos Onkormanyzata az Ugywezreégbizatasat barmikor hatarozataval visszavonja
ezen hatarozat jelen munkaszel@s megdameését is maga utan vonja.

10./ Felek jelen munkaszédes alairasaval egyiddgg kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy az
azonnali hatalyu felmondés alapjaul szolgalé 1épgegitelezettség megszegésének tekintik - tobbek
kozott - az aldbbi magatartasokat:

a./ a munkafegyelem rendszeres megsértése

b./ a mindenkor sziikséges valtoz6 tevékenységeiel vallaldsa vagy nem az elvarasnak medfelel
fogadasa eseten

c./ olyan magatartés tanusitdsa, mely a munkaasi@stiy érdekeit sulyosan sérti

d./ a munkaltatoi jogokat gyakorlo személy utasitagk be nem tartasa

e./ a munkaltato Uzleti tevékenységére vonatkormilzizleti titoktartasi kdtelezettség megszegése
h./ a munkaltatd szervezeti rendszerében megjatabbi vezei allasu munkavallaldkkal
egyuttmikodeés hianya

11./ A munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetireuinkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt nem
létesithet kivéve, ha tudomanyos, oktatoi, illedzersi jogi vedelem alé éstevékenységre létesitette
azt. A munkavallal6 nem szerezhet részesedéstvamgban mkods részvénytarsagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval @zovagy ahhoz hasonlé tevékenységet is &gz
illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kdgtsm allé mas gazdalkodd szervezetben. A
munkavéllalé nem koéthet a sajat nevében vagy jaearaunkaltatd tevékenységi korébe tartozo
ugyleteket.

A munkavallal6 koteles bejelenteni, ha a kozelizéartozdja tagja lett a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagyakditatoval rendszeres gazdaségi kapcsolatban
all6 gazdasagi tarsasagnak, leg vezebtként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé legyé
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet lytmunkaltatonal.



12./ Ha a munkavallalé a 11./ pontban meghatarailatmat megszegi, a munkaltaté jogosult a
munkavéllal6 munkaviszonyat rendkivili felmondassaégszintetni, a munkaltaté kartéritést
kovetelhet, vagy kartérités helyett kdvetelhetigghh@ munkavallalé a sajat részére kotott Ggyletet
engedje at, vagy a mas szamlajara kotott Ugiletbedd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé
kdvetelését a munkaltatora engedményezze.

13./Munkavallalé nyilatkozik, hogy foglalkozas eggégligyi vizsgalaton részt vett €s nincsen
semmineni olyan betegsége, melyet a foglalkozas egészséguigggalatot végz orvos és
munkaltatd részére nem kozolt volna.

14./ A munkavéllal6 a munkaviszony fennallasa atetn tandsithat olyan magatartast, mely a
munkaltatd jogos gazdaséagi érdekét sérti vagy \eezéti.

Munkavallald6 a munkaviszonya fenndllasa alatt és kidveten is koteles a munkaltatd
tevékenységét tudomasara jutott informaciokat, adatokat és é&my bizalmasan kezelni, azokat a
munkaltatd hozzgjaruldsa nélkil harmadik személlekkem kozolheti. Ezen kotelezettség
megszegése esetén a munkavallalé kartéritéstdskggel tartozik a munkaltatonak.

15./ Jelen munkaszémés &ltal nem érintett egyéb kérdésekben a murd@awsa vonatkozo
szabalyok, de kulonésen a Munka Torvénykonyvénak&yai az irdnyadok.

Jelen okiratot felek elolvasas és kethegértés utan, mint Ugyleti akaratukkal mindenbgpet
alulirott napon és helyen sajat kkg, jovahagyodlag irtak ala.

Hatvan, 2015. december 17.

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Beruhazo Nagy Ferenc
Nonprofit Kdzhasznu Kift.
munkaltato munkavallalo

képviseli: Horvath Richérd polgadrmester
tulajdonos képvisé|e



