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JOVONK OROKSEGE
Elokészitésben kozretkodott: Dr. Veres Andras ligyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felebsséd Tarsasag 2016. évi lzleti tervének
elfogadasérol és célprémium feladat kiirasarol

Tisztelt Képvisad-testilet!

A Hatvani Kozétkeztetés{orlatolt Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely:
3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/201B1X) szamu képviséltestileti
hatarozat keretében Hatvan Varos Onkormanyzatd alapitott és kizarélagosan az
onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag.

I. Atarsasag 2016. évi uzleti terve

A tarsasag gazdalkodasanak alafiveelkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kozszolgaltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenys@gekligyi szamitasait és mutatait,
valamint az alapito altal meghatarozott gazdalkioel@eket az alapito altal elfogadott tzleti
terv tartalmazza. Az Uzleti terv jelerbwrjesztés mellékletét képezi.

A Hatvani KozétkeztetédKorlatolt Felebsséd Tarsasagigyvezetése elkészitette a 2016.
gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervet, melyet haggas végett beterjeszt az alapitdi,
tulajdonosi jogokat gyakorl6 Hatvan Varos Onkornmzatg Képvisdi-testlilete részére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikddo fellgyebbizottsag részletesen attekintette és azt a
tulajdonosi jogokat gyakorlo képvigelestlilet részére elfogadasra javasolja.

[I. Célprémium feladat kiirasa
Hatvan Varos Onkormanyzata, mint Alapité a tarsasagkodése szempontjabdl
kiemelkeden fontos feladatok elérése érdekében célprémidaddmkat kivan kiirni az

ugyvezed részere.

Az ugyvezeb a célpréemium feladat megvaldsitasa esetén a lErAsmeghatarozott
prémiumra jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az aladbbi hatarozati javaslatelkagadni.

1. Hatéarozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt
Felebsség Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 3@ddaH, Géza fejedelem utca
2.) alapitoja és egyszemeélyes tulajdonosa a HatiKéaetkeztetésKorlatolt Felebsséd
Tarsasag 2016. gazdasagi évre vonatkozo Uzleéttgivahagyja.

Hatarids: 2016. februar 12.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere
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2. Hatéarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Kézétkeztetési Korlatolt
Felebsség Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 3@daH, Géza fejedelem utca
2.) alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa a HatémétkeztetésKorlatolt Felebsséd
Tarsasag uUgyvezge részére a jelen hatarozat mellékletében megimttr célprémium
feladatokat ir ki.

Hatarids: 2016. februar 12.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2016. februar 4.
Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd



Smidné Vereb Julianna
Ugyvezeb



”

A kozétkeztetés olyan vendéglatdo tevékenység, rakelyoran meghatarozott
fogyasztoi csoportot, vendéglato-ipari termékekkéhbnyire efre megrendelés
alapjan a nap egy-egy meghatarozottsdakaban, meghatarozottstdrtamban

lathak el kdlondsen oktatasi, gyermek-, szocialiesgeszségigyi-, bentlakasos

intézményben, taborban, munkahelyen.”

A Hatvani Kozétkeztetési Kft az elmul két év sofdlyamatos technikai és technolégiai fejesen
keresztll igyekezett biztositani a varos éleimeekliasat.

A 2016-0s évben is szeretnénk ezt a tendenciatthibues a kdzétkeztetésre vonatkoz6 szigoru
rendeletek betartasa mellett &@gi, megbizhato szolgaltatast nyujtani.

Aktualis ellatasi tertletiink Hatvan varos és kokeyé

- Sajat szolgaltatasi és kiszallitdsi pontjaink

Ovodak

Brunszvik Teréz
Csicserg
Gesztenyeéskert
Napsugar
Szazszorszép
Varazskapu
Vorosmarty teri

Iskolak

Kossuth Lajos altalanos iskola

Szent Istvan altalanos iskola

5-6s szdmu éltalanos iskola

Kodaly Zoltan altalanos iskola

Ujhatvani Rom. Kat. altalanos iskola

Lesznai Anna szakiskola

Damjanich JAnos Szakkdzépiskola és kollégium
Bajza Jozsef gimnazium

Felnstt ellatas

Polgarmesteri Hivatal



- Kilss kiszallitasi pontok

Boldogi altalanos iskola

Oké gyermek kozpont
Kerekharaszti 6voda

Szent Erzsébet édek otthona
Lorinci voda és bol¢gle
Hofehérke csaladi napkozi
Fogyatékkal €k napk6zi otthona
ld6sek napko6zi otthona
Szocialis egyéni és utcai ellatas

- Elelmezési napok az eltelggrzakra vonatkoztatva

2014 évben

Ovodai haromszori étkezési ellatas 114 279 éledsienap
Iskolai egy, ill. haromszori étkezési ellatas 195 &lelmezési nap
Felnott egyszeri étkezési ellatas 59 358 élelmezasi n
2015 évben

Ovodai haromszori étkezési ellatas 133 359 élsdsienap
Iskolai egy, ill. haromszori étkezési ellatas 246 @lelmezési nap
Felnott egyszeri étkezési ellatas 50 434 élelmezagsi n

Az élelmezési napok aranyaban 15%-0s novekedéstkeet.
A 2016-0s évre ez a nagysagrémdlatasi kor megtartasa a cél.

Feladataink és terveink a kovetkadoszakra

- Dolgozok szakmai képzése, folyamatos kontrolgaer alkalmazésa.

A rendeleti ebirasok és a modern konyhatechnologiai folyamatoterete rendkivil fontos, ezért
nagy hangsulyt kell fektetniink a dolgozok folyansat@pzésére. Mivel a Kft. egyre nagyobb
adagszamban lat el diétas étkeztetésit Adlegal dietetikus szakacs képzésre.

Véarhato6 koltség 350 e Ft

- Dolgozéi béremelés mértéke 1 %.

Fejlesztési, beruhazasi tervek

- Egyedileg csomagolt keészétel s@litasahoz szikséges technikai hattér kialakitasa
(ételhordok kivaltasa).

A Kft napi szinten 120 — 140 adag meleg étel kigaldisat végzi egyeéni ételhordokba. A higiénés
szempontok, és a kiszolgalas megkonnyitése, varadbegszam novelés érdekében dobozolt
készétel kiszerelését szeretnénk bevezetni.

A beruhazas varhato értéke 500 e Ft.



A csomagol6 anyag kdltség vonzata adagszamra tigeédh. + 40 — 45 Ft/adag
- Baziskonyhak kdzirhalézatanak, ill. helyiségeinek felljitasa.

- A megbizhatd Uzemvitel szempontjabodl, #északi fejlesztés biztositasdhoz szikséges
beruhazasok:

Az 5-0s baziskonyhan megbizhatatlan Uzenteglésagas energia felhasznalasu fagyaszto kamra
felUjitdsa, vagy kivaltasa energiatakarékos faggeszerényekre.
Beruhazas varhato értéke 1,6 m Ft

Az 5-0s baziskonyha elszivo rendszerének halaggkiaépitése.
Beruhazés varhaté értéke 1,7 m Ft

A 6-0s baziskonyhara Uj giiparol6 beszerzése
Beruhazas varhat6 értéke 3 -4 m Ft

- IT fejlesztes.

Az Uzemeltetés adminisztracios tevekenységét sagapes hattérrel biztositjuk, ezek folyamatos
korszefisitése a transzparencia alapjat képezik.

Nutri Comp program megvasarlasa tapértekek ponteghatarozasahoz

Beruhézéas varhato értéke 350 e Ft

- Az Uizemeltetés szempontjabol megoldandé feladatok:
- A Strandbufé Uzemeltetése kerlljon ki a KozédtésitKft tevékenységi korb

A 2016-os évben varhatd a nyari sziinetben a gyearmlekezési ellatas keretében nagyobb
adagszam kiszolgalasa, ezért a kozéetkeztetésasmildk erre a szegmensre szukséges orientalodni.

- Uj, nagy adagszam édllitasara alkalmas, korszérkdozponti §zékonyha megvaldsitasanak
terv koncepcidjanak kialakitasa a 2016-0s évben.

A varos élelmezési ellatasara a két jelenlégbkonyha hosszu tavon nem valégzimogy meg fog
felelni a szigorod6 magyar és uniés rendeldtiréboknak, és a varhatd 0j Kozétkeztetési torvény
altal megfogalmazott feltételeknek.

/ Epilet kialakitas,(betslogisztika, expedialas) éplletgépészeti és ardijrolégiai szempontok
alapjan./



2016. Terv-tény Osszesen
Megnevezés Terv
Intézményi étkeztetés (Ov, alt, kozép) sziléi tért. 110 300 000
I{r\ltserir:yl etkeztetes (0v, alt, k6zep) 99 270 000
Intézményi egyéb étkeztetés 23 400 000
Vendég, alkalmazotti étkeztetés 8 600 000
Nyari gyermekétkeztetés 5 000 000
Rendezvényi 3700 000
Eavéb arbevétel
Eqvéb bevételek
Pénziiqyi bevétel
Osszes bevétel 250 270 000
Uzemanyag és kenbanyag 1320 000
Tisztitdszer, fertétlenitbszer 5 850 000
Nyomtatvanyok, irodaszerek 560 000
Munkavédelmi anyagok 60 000
Munkaruha 330 000
Szerszamok, kisértéki- és fogydeszkdzok 2450 000
Egyéb anyagok, alkatrész 600 000
Elelmiszer alapanyag beszerzés 126 000 000
Aram 1650 000
Gaz 1650 000
Viz-csatorna 1410 000
ELABE
Anyagkoltség 141 880 000
Posta 60 000
Telefon, internet 890 000
ldegenek altal végzett fenntartas 600 000
Szemétdij és szemételhelyezés koltsége 1000 000
Bérleti és lizing dijak (QB,gk) 6 000 000
Oktatas és tovabbképzés 300 000
Vizsgalati koltségek 300 000
Egyéb igénybevett szolgaltatasok (Fel,Psz) 2000 000
Bels6 szolgaltatas (konyvelési dij) 4200 000
Figyelészolgalat 240 000
Igénybe vett szolgaltatasok 15 590 000
Hat6sagi dij 500 000
Bank koltség 1000 000
Biztositasok 100 000
Kulonféle egyéb koltségek
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 1600 000
Anyag jelleg  raforditasok 159 070 000
Bérkoltség 67200 000
Személyi jellegli egyéb kifizetések 2 600 000
Bérjarulékok 16 800 000
Személyi jelleg 1 raforditasok 86 600 000
Ertékcsokkenési leiras 1200 000
Egyéb raforditasok (bérlet, rezsi) 1700 000
Pénzligyi miveletek raforditasai (kamat, arf)
Rendkivili raforditasok (pl: kartérités)
Osszes kiadas 248 570 000
1700 000

Eredmény

Létszam 48




HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Smidné Vereb Julianna, a Hatvani Kozétkeztetési(kdvabbiakban: Kozétkeztetési Kft.) lgyverzet
igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete elfogadta a Kozétkeztetési Kft. 2016 ieleti
tervét.

A képviseb-testilet az tzleti tervben régzitett célok megstfisanak 6sztonzése, igy kiulondsen az
élelmezési napok szamanak novelése és a tarsastigéaryes iikddése érdekében az lgyvézet
részére az alabbi célprémium feladatokat ki.

1. 2016. évben az élelmezési napok szadma érje el.a@mBes szamot.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2016. éviaéa@ser 5%-a.

Terv alatti teljesités esetén aranyositasra neiil ker.

Terv feletti teljesités esetén minden tovabbi 19€kelmezési nap szam emelkedés esetén az
éves alapbér tovabbi 1%-a fizethet

A célprémium kifizetésének feltételegi a tarsasag sajat vagyonat tirexze. (a 2016. évi

tarsasagi szineredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2016. évi brsdo jovahagyasakor.
2. Az Uzleti tervben rogzitett adozasttl 1.700 e Ft eredmény elérése.

Kifizethets prémium: az éves alapbér 10%Axanyositasra alul vagy felll teljesités esetén
nem kerdl sor.

Ertékelés hatarideje: A 2016. évi beszamolo jovghsakor.

A képviseb-testulet fenntartja azt a jogat, hogy amennyiben Ugyvezei a 2016. év soran
munkdjaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdépett el, a prémium feladat teljesités ellenére is
a kifizetést megvonja, vagy csokkentse.

Egyebekben a Munka Torvénykonyvéiehsai az iranyadok.

Hatvan. 2016. februar ......

Horvath Richard

polgarmester



KIVONAT

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségli Tarsasdg Feliigyeldbizottsaganak 2016.
februdr 9. napjan megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

1/2016. (02.09.) szimu Feliigvelébizottsigi hatdrozat

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelésségii Tarsasag Fell‘igyelﬁbizottséga attekintette a
Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felel6sséghh Tarsasag 2016. évre szolo iizleti tervét és
ezennel felhatalmazza a Feliigyel6bizottsag elndkét, hogy a 2016. évre szdl6 iizleti tervet az
alapitéi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testillete részére
jovahagyés érdekében benyujtsa.

Szavazati ardany: 100/100

A kivonat hiteléiil;
Hatvan, 2016. februar 9.

diorkt lab Ao

Lisztik Laszlone
Hatvani Kézétkeztetési Korlétolt Felelosségii Tarsasag
feliigyelobizottsaganak elnske



