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Tóth Györgyné védőnő, szakmai vezető 
…………/2016.  
 

Tájékoztató 
Hatvan város védőnői szolgálatainak 2015. évi tevékenységéről 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2015. évi munkatervében az áprilisi 
ülés napirendi pontjai között szerepel Hatvan város védőnői szolgálatainak 2015. évi 
tevékenységéről szóló tájékoztató megtárgyalása.  
A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat elkészítette a tájékoztatót a védőnői 
szolgálat 2015. évi tevékenységéről, ami a tájékoztató mellékletét képezi. 
 
A beszámoló tartalmazza a védőnői szolgálat személyi és tárgyi feltételeit. Bemutatja szakmai 
munkájukat, beszámol az elvégzett feladatokról. Beszámol a területi védőnők és az iskola-
egészségügyi ellátásban résztvevő védőnők által végzett szűrésekről.  
A védőnői szolgálat a jogszabályban meghatározott jelentési kötelezettségének időben eleget 
tesz, az alapnyilvántartásokat, dokumentációkat pontosan, naprakészen vezeti.  
Rendszeres szervezői a Magyar Védőnők Egyesülete által szervezett szakmai napoknak. 
Folyamatosan részt vesznek a szakmai programokon, továbbképzéseken.  
Részt vállalnak a közösségi egészségnevelés szervezésében, - baba-mama klub, baba-
masszázs, városi egészségnap, - lebonyolításában.  
Napi munkakapcsolatban vannak a házi gyermekorvosokkal, valamint a kórházban dolgozó 
szülész-nőgyógyász szakorvosokkal. 
 
Megítélésem szerint a védőnők munkájukat magas színvonalon, a szakmai szabályok 
maximális betartásával, a lakosság megelégedettségével végzik. 
Az újhatvani védőnők elhelyezése megoldottá vált az új rendelő megépítésével. A 
városvezetés rövidtávú tervei között szerepel az Óhatvani védőnői szolgálat elhelyezését is 
biztosító új, korszerű, tágas egészségügyi komplexum építése. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a tájékoztatót szíveskedjék tudomásul venni.  
 
Hatvan, 2016. április 14. 
 
                                                                                   

         Lestyán Balázs 
                                                                              alpolgármester  
Látta:  
 
             dr. Szikszai Márta  
                     jegyző  
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Az egészségügyi szolgálat a 2015 évi munkáját a törvényekben, jogszabályokban 

meghatározott követelményeknek megfelelően, a szakmai elvárások maximális figyelembe 

vételével a gondozottak, kliensek általános megelégedésére, eredményesen végezte. 

A szolgálat egyeztetett, tervezett, rendszeres ellátást nyújt a lakosság célcsoportja számára. 

 

 

1. Személyi feltételek (változások): 

 

A munkavégzés személyi feltételei biztosítottak. A két védőnői szolgálatnál 7 területi és 2 

iskolai védőnő, az ifjúság egészségügyi szolgálatnál 3 védőnő, valamint az anyatejgyűjtő 

állomáson 2 fő egészségügyi szakdolgozó végzi a szakmai munkát.  

A személyi feltételek, valamint a színvonalas szakmai munka, a jól működő helyettesítési 

rendszernek köszönhetően az év folyamán a szabadságolások, valamint a rövidebb idejű 

táppénzes állomány miatti kiesések idején is folyamatosan biztosítottak voltak. 

Az év során az egészségügyi szolgálat helyettes ifjúsági védőnője távozott, az ellátás tartós 

helyettesítéssel van megoldva. 

Az Óhatvani Védőnői Szolgálatnál 1 fő területi védőnő jogviszonya 2015. decemberében 

megszűnt (közös megegyezéssel). 

Az Anyatejgyűjtő Állomás 2 munkatársa nyugdíjba vonult, helyükre új munkatársak érkeztek, 

megfelelő szakmai végzettséggel.  

 

 

2. Tárgyi feltételek (változások): 

 

Óhatvani Védőnői Szolgálat  

 

A tanácsadó alapfelszereltsége megfelelő. Felújítás nem történt. A munkavégzéshez szükséges 

alapvető eszközök biztosítottak. A 2015-ös évben egy asztali számítógép cseréje és egy gép 

felújítása megtörtént.  

A védőnői méhnyak-szűrő programhoz a nőgyógyászati vizsgáló széken és a betekintést gátló 

paravánon kívül szükséges berendezéseket beszereztük a zavartalan munkavégzés érdekében.  

A bejárat akadálymentesítésére az önkormányzat műszaki osztálya keresi a megoldást.  

Újhatvani Védőnői Szolgálat  
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Mindenki örömére 2015. év januárjától egy új építésű, felszerelt Védőnői Tanácsadót vehettek 

használatba a kollégák. A berendezés is megújult, és 

új informatikai eszközöket is biztosítottak a védőnők 

számára. 

 

    

 

Anyatejgyűjtő Állomás 

 

A működés feltételei biztosítottak.  

Felújítás, fejlesztés nem történt. 

 

 

3. Továbbképzések: 

 

A 2015-es év is bővelkedett a továbbképzésekben. 

 Külön kiemelném a Magyar Védőnők Egyesülete által meghirdetett, általunk megszervezett 

tavaszi és őszi szakmai napot, melyre a megye minden részéről érkeztek résztvevők, ezek 

akkreditált, pontszerző továbbképzések voltak. 

Szintén kiemelkedett Kerekes Péter pszichológus, általunk szervezett előadása, amely a 

szakmai résztvevőkön kívül a lakosság érdeklődőihez is szólt, érdekes, interaktív 

programjával.  
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Továbbképzések, konferenciák: 

 

2015.03.26. Megyei Szakmai Nap „Egészségnevelés a gyakorlatban!”  (10 fő) Hatvan 

2015.04.16. Járási Gyermekvédelmi Konferencia                            (8fő)   Hatvan 

2015.05.04. Születés Hete megnyitó (bemutató lehetőség)            (7 fő)  Hatvan 

2015.05.20 „Születés és aranyórák” Kerekes Péter interaktív előadása  (8 fő)   Hatvan 

2015.08.15. Anyatejes Világnapi rendezvény (+szoptatási tanácsadás)  (7 fő)   Hatvan 

2015.08.27. Tanévnyitó Konferencia                                                    (2 fő)   Budapest 

2015.09.09. Védőnői Méhnyakszűrő Program a gyakorlatban(kerekasztal)(3 fő)  Budapest 

2015.09.29. Megyei szakmai Nap „Gyógynövények a gyakorlatban”  (5 fő)  Hatvan 

2015.11.29. Koragyermekkori program projekt záró                            (1 fő)  Budapest 

2015.11.27. Alapellátási Konferencia                                                   (4 fő)  Budapest 

2015.11.12-13  Kötelező szakmacsoportos képzés                  (4 fő)  Budapest 
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      4. Pályázatok, adományok, támogatások 

  

Mindkét Védőnői Szolgálat segít a családok által felajánlott ruha, játékadományok, 

alkalmanként tápszer, pelenka továbbításában a nehezen élő családok felé. 

Az idei évben több ízben kaptunk és továbbítottunk fontos, nagyobb adományt is (babaágy, 

babakocsi, pelenkázó). 

2015-ben a Máltai Szeretetszolgálat 2 ízben is juttatott el hozzánk gyermekek táplálására 

alkalmas tartós élelmiszert. 

 

Jó kapcsolatot ápolunk különböző karitatív szervezetekkel, mint pl. Máltai Szeretetszolgálat, 

Katolikus Caritasz, részt veszünk adományaik továbbításában. 

 

 

5. Gyakornokok 

 

A 2015-ös évben a nagygyakorlatát 1 fő, nyári 2 hetes gyakorlatát 1 fő töltötte az Óhatvani 

Védőnői Szolgálatnál. 
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6. Egyéb elfoglaltságok, feladatok: 

 

A közösségi egészségnevelés részeként : 

Baba-Mama klubot vezet  : Matinné Tóth Beáta (éves megjelenés 850 fő) 

Baba-Mama klubot vezet  - 

                2015.szept.-től -   Bori Gabriella                     (66 fő) 

                                         - Székely Violetta                   (32 fő)               

Baba-masszázs tanfolyamot tart:  Kissné Szalai Csilla ( 32 fő) 

                      Tóth Györgyné        (231 fő) 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anyatej vizsgálat 

 

A 2015-ös évben egy érdekes vizsgálat részesei is voltunk. A Szent István Egyetem 

kísérleti programjához kapcsolódva, Dr. Szabó István egyetemi adjunktus 

munkacsoportja az anyatej toxintartalmának vizsgálatához kérte tájékoztató 

segítségünket. A mi feladatunk az információ átadás volt. A vizsgált anyatejminták 

mindegyike negatív lett. 
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2015.01.30. Gyöngyfűzés- a Rákellenes Liga és a Mályvavirág Egyesület által szervezett 

figyelemfelhívó kampány aktív résztvevői voltunk. Az országos kampányhoz kapcsolódva a 

területi védőnők személyesen, az iskola védőnők osztályokat is megmozgatva a női egészség 

védelmére, a szűrés és a védőoltás fontosságára hívtuk fel a figyelmet. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015.08.14. Anyatejes Világnapi rendezvény   

Szoptatási tanácsadóként vett részt: Tóth Györgyné védőnő/szoptatási tanácsadó 

 

TÁMOP- Alapellátási fejlesztő program 

Az alapellátás megújítását szolgáló programban tesztelő, véleményező feladatokban vett részt 

Tóth Györgyné, Bori Gabriella, Kissné Szalai Csilla, Matinné Tóth Beáta, Lenkei Mónika és 

Székely Violetta védőnő (2015.04.15-11.15-ig) 

 

A 2015-ös év kellemes eseményei: 

 

Az évben a védőnői centenárium megyei, országos 

és helyi ünnepségei szereztek nagy örömöt a 

számunkra.  2015.06.03-án, Egerben, a megyei 

ünnepségen jutalmat kapott Tóth Györgyné és Bori 

Gabriella. 

2015.06.13-án, Budapesten, a Parlamenti 

Ünnepségen részt vett Tóth Györgyné. 
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Centenáriumi ünnepség: 2015.10.06-án, Hatvanban a helyi ünnepségünkre meghívtuk 

aktív és nyugdíjas dolgozóinkat. Az ünnepség során, a köszöntéseket követően kedves 

ajándékokat kaptak a kollégák. Nagy öröm volt számunkra, hogy együtt ünnepelhettünk a 

szakmai és társadalmi kapcsolati hálónk fontos személyeivel. 

 

   

 

Jól sikerült program volt 2015. 07.06.-án a Semmelweis napi megemlékezés, ami egy 

Zebegényben töltött kellemes szakmai nap keretében zajlott, mindenki örömére. 

 

 

7. Szakmai munka: 

 

 

Védőnői Szolgálat  

 

Az általános célként megfogalmazott jó egészségi állapot megőrzésével, a betegségek 

kialakulásának megelőzésével, sérülés, betegség esetén az állapot javításával az életkornak 

megfelelő fejlődés biztosításával kapcsolatos feladatait a szolgálat eredményesen végezte.  

Jelentős kritika sem a szakmai irányítás sem az ellátottak részéről nem fogalmazódott 

meg, ugyanakkor egyre több az ellátottak irányából érkező pozitív visszajelzés. 
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A nehézséget ebben az évben leginkább a személyi változások, helyettesítések és a napi 

munka összehangolása jelentette, mivel bár a védőnői munka tervezhető, átcsoportosítható, a 

váratlan események gyakran módosították a terveinket. 

 

1. Várandós gondozás 

 

A várandóssághoz kapcsolódó feladatainkat a megfelelő testi, lelki, szociális adaptáció 

elősegítését, a családi életre, szülői szerepre, szülésre, szoptatásra, gondozási feladatokra 

történő felkészítést az ismeretátadás, tanácsadás, módszerével, valamint az előirt vizsgálatok 

időben történő szakszerű elvégzésével teljesítettük. 

A várandós gondozásban az ismételt jogszabályi módosításokkal kapcsolatban sok 

egyeztetésünk történt a szülész orvosokkal.  

Az év folyamán egyre több látható eredménye volt a megbeszéléseknek. 

A 7 védőnői körzetben ellátott várandósok száma 236 fő, a védőnői tanácsadásokon 1102 

megjelenés történt.  

 

 

2. Szülés körüli időszak/Perinatalis gondozás 

 

A születés optimális körülményeinek biztosítása, a zavartalan alkalmazkodás, egészséges 

életkezdet biztosítása területén fő figyelmet a minél szélesebb körű ismeretátadásra, az 

esetleges szövődmények korai felismerése fordítottuk. 

 

A szülést követő időszakban a fizikális veszélyeztető tényezők felismerése, a gyermekágyi 

depresszió korai jeleinek észlelése képezte a munkánk alapját. A 2015-ös évben folytattuk a 

gyermekágyas anyák depresszióra vonatkozó szűrését, azaz az ennek felismerését szolgáló 

(EPDS) kérdőívet kitöltettük, majd szükség esetén megfelelő ellátásra irányítottuk az anyákat. 

Ebben az évben 10 gyermekágyast irányítottunk tovább. 

 

Gyermekágyas látogatás: 686 esetben történt 
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3. Csecsemő-, kisded-, óvodáskor 

 

Az egészség általános védelme, az egészséges életmód ösztönzése, az ehhez szükséges 

ismeretek átadása és készségek kialakítása a tanácsadások és látogatások során valósult meg. 

Az ezen a területen elvégzett munkát kiválóan mutatják az alábbi számok  

0-1 évesek körében: 195 csecsemő esetében 2412 látogatás és 1304 tanácsadási megjelenés  

1-3 évesek körében: 292 gyermek esetében 1283 látogatás és 723 tanácsadási megjelenés 

3-6 évesek körében: 694 gyermek esetében 998 látogatás és 556 tanácsadási megjelenés 

 

A védőnő, munkaköréből adódó kötelezettségei és lehetőségei miatt - családlátogatás, önálló 

tanácsadás, gondozottak környezetének megfigyelésének lehetősége - részletes, célzott 

tanácsokat tud adni. 

 

 A 2015-ös évtől érvénybe lépett a 3 évesek kötelező óvodába járását előíró rendelet. Ezzel 

kapcsolatban is volt teendőnk, ugyanis aki bármilyen indok miatt mentességet szeretne 

gyermekének, az a védőnő és az óvoda javaslatával, a jegyző engedélyével teheti ezt meg. Az 

egyes esetekben körültekintően jártunk el, figyelembe véve a gyermek élethelyzetét. 

 

Egészségnevelés az óvodásokkal 
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Vidáman a Tanácsadóban! 

 

 

 

 

 

 

Az életkorhoz kötött szűrővizsgálatok során a gyermekek fejlődését rendszeresen 

ellenőrizzük. 

 

   

 

Ezek fontos mérföldkövek a fejlődés szempontjából, ezért időpontjai kötöttek, helyszíne 

mindig a Védőnői Tanácsadó, hiszen itt van megfelelő hely a műszeres vizsgálatok 

elvégzéséhez. A vizsgálatokat az Egészségügyi törvény rendelkezése alapján, a gyermek 7 

éves koráig mindig szülő, (törvényes képviselő) jelenlétében végeztük. 

A vizsgálatokat az előírásoknak megfelelően 1-3-6 és 12 hónapos korban, valamint 2-

3-4-5-6 éves életkorokban végeztük. 
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Védőoltások szervezése 

Feladatunk a kötelező védőoltások szervezése, a szülők tájékoztatása, az oltóanyagok 

megrendelése, megfelelő tárolása. 

Ebben az évben vásároltunk mindkét tanácsadó részére digitális, külső elhelyezésű min.-max. 

hőmérőt,amellyel a hűtő hőmérsékletet naponta 2x ellenőrizzük. Ez azért fontos, mert az 

oltóanyagok tárolása csak megfelelő körülmények között történhet.A szülők tájékoztatása 

szintén kiemelendő, mivel igen sok tévhit, rossz információ kering az interneten, s ezek 

következtében a szülők között is. 

Sajnos van 2 védőoltás megtagadó szülő is, a megfelelő intézkedés megtörtént. 

 

1. sz. melléklet A területi védőnők munkájáról számokban 

 

 

4. Nővédelmi gondozás 

A védőnői munka során a családok nőtagjai nemcsak a kötelező alkalmakkor keresnek föl 

minket, hanem sok egyéb, az egészséggel kapcsolatos kérdésükkel, gondjaikkal is 

megkeresik a védőnőket. 

Itt elsősorban az ismeretátadás módszerével dolgozunk, de ha kell pl. vérnyomást mérünk, 

vizeletet vizsgálunk stb. 

A 2015-ös év során nővédelmi látogatás: 336, nővédelmi tanácsadás: 627 esetben történt 

 

 

Védőnői Méhnyakszűrő Program(VMP)  

 

A nővédelem részeként, a méhnyakrák megelőzésben aktív részt vállalunk. A 2015-ös évben 

megkezdtük gyakorlatban a kenetvételeket.  

A program célja legfőképpen az, hogy a figyelmet ráirányítsuk a szűrések fontosságára. A 

lakossági leveleket a megyei központ küldi el a 25-65 év közötti női lakosság egy részének 

(aki 3 éven belül nem volt szűrésen). Majd a lakcím szerinti tanácsadóban kereshetik fel az 

illetékes védőnőt (5 védőnő végez szűrést). 2015. áprilisában kezdtük a munkát és 

szeptember15-ig 66 sikeres kenetvétel történt. 
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5. Kapcsolat a szociális ellátó rendszerrel 

A szociális ellátó rendszerrel való kapcsolatunk során kiemelten kezeltük a környezeti 

veszélyeztető tényezők felismerésében, a különböző rizikótényezők részletes és alapos 

feltárásában, szükség esetén jelzésében és továbbításában a segítségnyújtásban valamint az 

érintett a családok életkörülményeinek elfogadható szinten tartásában való szakszerű szakmai 

együttműködést. 

A jelzőrendszer részeként a 2015-ös évben 32 jelzést küldtünk a Gyermekjóléti Szolgálat felé. 

Ennél természetesen jóval több volt a személyes, telefonos és egyéb kapcsolatfelvétel, az 

ellátottak érdekében. 

Igen sok család volt krízis helyzetben, akiknél a gyermekek elhelyezése kérdéses volt, de a 

családi védőháló segítségével -1 családot kivéve- sikerült a problémákat megoldani, így 

szülés után a gyermekeket hazavihették. 

 

Iskola-egészségügyi ellátás: 

 

Az iskola- egészségügyi ellátást végző kollégák zömében az iskolákban kialakított orvosi 

szobákban/rendelőkben végzik munkájukat. Eszközökkel való ellátottságuk hiányos, pl. nem 

rendelkeznek hallásvizsgáló készülékkel valamint a számítógéppel való ellátottság is 

fejlesztésre szorul. Ennek ellenére a munkájukat lelkiismeretesen, eredményesen végzik.  

 

Az általános iskolákban 1851 fő szűrővizsgálatát, és 82 egészségnevelési alkalom során 2769 

fő felvilágosítását végezték el. 

Az évben a Kossuth L. Általános Iskolában a védőnői szobában megtörtént a tisztasági festés, 

valamint az ésszerű berendezkedésnek köszönhetően jól használható a munkaterület. 

A Kodály Zoltán Általános Iskolában sajnálatos módon az iskola egészségügy számára nem 

megfelelő a helyiség. Ígéretet kaptak, hogy a következő tanévben megtörténik a felújítás. 

 

Az iskola védőnők a szűrések, védőoltások szervezése mellett igen sok időt töltöttek a 

fejtetvesség részleges felszámolásával. Sajnos ez a probléma újra és újra felüti a fejét, a teljes 

eliminálás szinte lehetetlen. Több ízben is felvették a kapcsolatot a Kormányhivatal 

Népegészségügyi Osztályának illetékes kollégájával. 

Az iskolai kampányoltások megszervezése még nagyobb odafigyelést igényel, a 

szülők részéről néha indokolatlan kérdések, hiányos ismeretek miatt. A kolléganők 

rendelkeznek a megfelelő, szakmailag korrekt ismeretekkel és ezekről tájékoztatást adnak. 
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Ifjúság egészségügy: 

 

A középiskolákban megfelelő a tárgyi felszereltség, az iskolaorvosok és az ifjúsági védőnők 

munkája, együttműködése a színvonalas szolgáltatás biztosításának feltétele. 

2015. áprilisától 2 fő látja el a 3 védőnő feladatát, a vizsgálatok, szűrések során ez a 

szervezésben ad lényegen sok többletmunkát. 

Mindezek eredményeképpen 1882 fő szűrővizsgálata, és 114 egészségnevelési alkalom során 

2527 fiatal/gyermek/felnőtt felvilágosítása történt meg. 
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Anyatejgyűjtő Állomás. 

 

Az Anyatejgyűjtő Állomáson dolgozók munkájukat a 

szakmai elvárásoknak megfelelően zökkenőmentesen 

végezték. Ez azért is fontos, mivel januárban és áprilisban 

új dolgozó érkezett, így megújult az állomás személyzete.  

A kollégák több továbbképzésen is részt vettek. 

Munkájuk propagálására szórólapokat, plakátokat 

készítettek, valamint a helyi televízióban is megjelent a 

figyelemfelkeltő hirdetésük.  

  

 

Az állomás 2014-as év forgalmi adatai: 

 

Begyűjtött női tej mennyisége: 

- éves:  368.1 l   

                 - havi:   30.7 l 

                  - napi:  1.2 l 

 

Kiadott női tej mennyisége:  

-éves :364.2 l 

Tejminta: 1,3 l 

Tejadók száma: 8 

Tejet kapó csecsemők száma: 21 

Az állomás 2015-es évi forgalmi adatai: 

          

  Begyűjtött női tej mennyisége: 

           -éves: 511,6 l  

          - havi: 42,6 l  

           - napi:  1,6 l 

 

Kiadott női tej mennyisége: 

  -éves: 507,3 l 

Tejminta:2,6 l 

Tejadók száma: 11 

Tejet kapó csecsemők:  23 

 

 



 

 
 
 

Összegzés 

 

A 2015-ös évet – a hozzánk visszaérkező jelzések alapján – sikeresnek ítéljük. Szakmai 

munkánkat városi, megyei és országos szinten is elismerték.  

Munkánkat nehezítetett több olyan körülmény, ami nem volt előre látható, ennek ellenére a 

napi feladatellátást mindig zökkenőmentesen biztosítottuk, ellátottjaink megelégedésére. 

 

 

Hatvan, 2016. április 6. 

 

Tóth Györgyné 
szakmai vezető  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

1. sz. melléklet 

 

Területi védőnői ellátás 2015 éves adatai 

 

 1.kör 2.kör 3.kör 4.kör 5.kör 6 . kör 7.kör Összes 

szám 49 24 29 36 24 36 38 236 

látogatás 76 91 122 107 126 151 193 866 

Várandós 

tanácsadás 102 183 189 286 283 329 313 1102 

szám 30 25 20 26 30 29 35 195 

látogatás 196 304 242 421 424 423 402 2412 

Csecsemő 

tanácsadás 168 226 184 240 166 171 149 1304 

látogatás 103 204 214 223 178 181 180 1283 1-3 évesek 

tanácsadás 80 106 125 132 100 84 96 723 

látogatás 45 138 179 185 147 163 141 998 3-6 évesek 

tanácsadás 49 95 74 58 98 94 88 556 

látogatás 16 117 53 11 61 61 17 336 Nővédele

m tanácsadás 59 198 28 138 71 40 93 627 

Gyermek- 

jóléti jelzés 

 3 8 3 6 4 5 3 32 

Egészség 

nevelés 

 2/32 20/23

1 

19/25

3 

4/66 2/13

1 

57/85

0 

15/44

0 

119 

alkalom 

/2003fő 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

2.sz melléklet 

 

Iskola egészségügyi ellátás 2015 évi adatok 

 

 Szabó 

Gyuláné 

Szira 

Jánosné 

Dr. 

Magyarné 

Kerek 

Mária 

Borsi 

Andrea 

Szaláncziné 

Kertész 

Krisztina/ 

helyettesítve 

Összes 

Iskolai létszám 856 705 1033 820 600 4014 

Egészségnevelés 37 

alkalom, 

1429 fő 

22 

alkalom, 

445 fő 

58 

alkalom, 

1387 fő 

61   

alkalom 

1970 fő 

18 alkalom, 

340 fő 

196 alkalom, 

5571 fő 

Tisztasági vizsgálat 15   

alkalom, 

2400 fő 

29  

alkalom, 

3082 fő 

3 alkalom, 

1002 fő 

6 

alkalom, 

780 fő 

15 alkalom, 

570 fő 

68 alkalom,  

7834 fő 

Egyéb 2 iskola 3 iskola 1 iskola 2 iskola 2 iskola 10 iskola 

 


