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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Napsugár    Óvoda intézményvezetője   illetményének   megállapításáról 

                                                    
Tisztelt Képviselő-testület! 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az 500/2016. (VI. 30.) számú határozata alapján a Hatvani Napsugár 
Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Gódor K.  u. 13.) intézményvezetőjévé Simon Attilánét  (magasabb vezető) bízta meg 
és  illetményét 2016. július 1. napjától  417.900,- Ft-ban állapította meg. 

A 2013-ban bevezetett életpályamodell 2016. szeptember 1-jétől a pedagógusok illetményének újabb emelését 
határozza meg. 

A köznevelési intézmények magasabb vezetői megbízást betöltő pedagógusainak illetményét a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet határozza meg. Az illetményalap számításának vetítési alapját a Magyarország 2016. évi központi 
költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény 101.500 Ft-ban állapította meg. 
Az intézményvezető Pedagógus II. besorolási fokozatú. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi határozati 
javaslatot elfogadni. 
 
H a t á r o z a t i  j a v a s l a t 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Gódor K. u. 13.) 
óvodavezetője, Simon Attiláné  illetményét a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig 2016. szeptember  1-jétől a 
Magyarország  2016. évi központi  költségvetéséről  szóló 2015. évi C.  törvény a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 
végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):                  345.379,-Ft 

• Intézményvezetői pótlék (40%)                                                      70.847,- Ft 

• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65.§ (5) bekezdés)                                  15.000,-Ft 
(2016.09.01-2021.06.30.) 

• Kereset összesen:                                                                          431.226,-Ft 

• Kerekítés:                                                                                              -26,-Ft 
              Kereset mindösszesen:                                                                 431.200,- Ft  
 
H a t á r i d ő: 2016. szeptember 1. (munkajogi dokumentumok kiadására) 
F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
H a t v a n : 2016. augusztus 24. 
 
                  Horváth Richárd                                        
 Látta: dr. Szikszai Márta                 polgármester 
            jegyző 


