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ELŐTERJESZTÉS 

 
 az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény igazgatói (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázat 

elbírálásáról  
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 420/2016. (V. 26.) számú határozata alapján, az Integrált 
Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény elnevezésű intézmény igazgatói (magasabb vezetői) kinevezésére 
vonatkozó nyilvános pályázati felhívást tett közzé.  
A pályázat benyújtási határideje 2016. július 5-e volt, a beérkező pályázatok bontására 2016. július 12-én 
került sor. Az említett határidőig három pályázó nyújtotta be érvényes pályázatát, Balázs Ibolya, Ferencz 
Beatrix és Dr. Tóthpál Tamás.  
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt). 20/A. § (6) 
bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése 
(továbbiakban: Rendelet) alapján megalakításra került egy három tagú szakmai bíráló bizottság, melynek 
feladata az volt, hogy a pályázat tanulmányozása és a pályázó meghallgatása után kialakítsa szakmai 
véleményét.  

A szakmai bíráló bizottságban a Pulszky Társaság Magyar Múzeumi Egyesület, mint országos szervezet 
részéről Dr. Deme Péter Gábor elnök, a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezet 
(továbbiakban: KKDSZ), mint reprezentatív szakszervezetet részéről Papp Katalin alelnök, valamint 
Schmidtné Vitai Bernadett a KKDSZ Országos Könyvtári Tagozat vidéki tagozatvezetője vett részt. 
A szakmai bíráló bizottság a pályázat tanulmányozása után 2016. július 20-án hallgatta meg a pályázókat, 
majd elkészítette szakmai véleményét. A szakmai bíráló bizottság írásba foglalt véleménye az előterjesztés 
mellékletét képezi. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében a kinevezési jogkör gyakorlója a szakmai bíráló 
bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a 
vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

Balázs Ibolya pályázó pályázatát visszavonta, mivel időközben más munkáltatónál helyezkedett el, ezért a 
testületnek erről a pályázatról nem szükséges döntést hoznia. 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a pályázati eljárást nyilvánítsa eredménytelennek, továbbá 
2016. október 1. napjától újabb pályázatot írjon ki, és a pályázat eredményes lezárásáig Tyukodiné Márkus 
Marianna kinevezésére, továbbá ezzel egyidejűleg igazgató (magasabb vezetői) megbízására kerüljön sor, 
mivel nevezett rendelkezik a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben meghatározott alkalmazási feltételekkel, 
személyében alkalmas az intézmény vezetésére. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatokat elfogadni.  
 



 
 
 

 
 
1.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény  
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) igazgatói (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázati felhívást 
elbírálva dr.Tóthpál Tamás pályázatát nem támogatja. 
 
Határidő: 2016.szeptember 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
2.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény  
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) igazgatói (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázati felhívást 
elbírálva Ferencz Beatrix pályázatát nem támogatja. 
 
Határidő: 2016.szeptember 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
3.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény  
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) igazgatói (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázati felhívást 
eredménytelennek nyilvánítja. 
 
Határidő: 2016.szeptember 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
4.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjteményben 
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező Ferencz Beatrixet 2016. 
október 1. napjával visszahelyezi eredeti munkakörébe, mivel igazgatói (magasabb vezetői) megbízása 2016. 
szeptember 30-án lejár, valamint elrendeli illetményének a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény besorolás szerinti megállapítását. 
 
Határidő: 2016. október 1.  
Felelős: Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény megbízott igazgatója 
 
5.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény  
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával 2016. október 
1-jétől Tyukodiné Márkus Mariannát bízza meg, az intézmény (magasabb) vezetői pályázatának eredményes 
lezárásáig, de legkésőbb 2017. január 31. napjáig. 
Az illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési 
és közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
 -a F fizetési osztály 08 fizetési fokozat garantált illetménye:    154.330,- Ft 
- garantált illetmény összesen kerekítve:      154.300,- Ft 
- garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész):    205.900,- Ft 
- illetmény összesen:         360.200,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék (225%), (2016.10.01.- 2017.01.31.)                   45.000,- Ft 
- mindösszesen:          405.200,- Ft 
 
Határidő: 2016. szeptember 30. (a munkajogi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 



 
 
 

6.Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény (székhely: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 12.) elnevezésű intézmény igazgatói (magasabb vezető) beosztására vonatkozó 
nyilvános pályázati felhívást tesz közzé a jelen határozat mellékletét képező tartalommal.  
 
Határidő: 2016. október 5. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján  
 
Hatvan, 2016. szeptember 29. 
 
         Horváth Richárd 
                                       polgármester 
     
Látta: 
  dr. Szikszai Márta 
   jegyző     



 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény  
igazgató (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 
 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony (4 hónap 
próbaidő kikötésével) 
Foglakoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2017.02.01. – 2022.01.31-ig szól. 
A munkavégzés helye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 12. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
Az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény egyszemélyi felelős vezetője az igazgató. Felelős az 
intézmény szakszerű és törvényes működéséért, takarékos és hatékony gazdálkodásáért, a megbízatása alatt 
gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményi dolgozók felett, dönt az intézmény működésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti 
szabályzat) nem utal más hatáskörébe. Felelős az intézmény alapító okiratában meghatározott önkormányzati 
közszolgáltatások biztosításának kellő minőségi szintű ellátásáért. Felel az intézmény gazdálkodásának 
rendjéért, az éves költségvetésének megbízatása alatt időarányos betartásáért, a költségvetési bevételek 
megszerzésének teljesítéséért. Képviseli az intézményt, mint önkormányzati közszolgáltatást nyújtó 
intézményt. Az intézmény feladatellátására vonatkozóan munkatervet készít. Gondoskodik a törvényesség és 
munkafegyelem megtartásáról, eljár a hatáskörbe utalt minden egyéb ügyben. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B.§ (1),vagy  6/E.§ (2), 
valamint 6/F. § (1) és 6/G. § (1) bekezdései alapján: 
-  Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki 
a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, vagy 
ac) főiskolai könyvtárosi képzettséggel, 
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert 
komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi 
teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával, 
c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett 
szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves 
szakmai gyakorlatot szerzett, és 
d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez. 
- Közérdekű muzeális gyűjteményben és közérdekű muzeális kiállító helyen magasabb vezető beosztás 
ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki: 
a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) 2009 előtt szerzett szakirányú főiskolai végzettséggel és szakképzettséggel, és 
b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő 
jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett. 



- Alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv vezetésére megbízást 
az a közalkalmazott is kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben 
támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó szervezeti 
egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező 
szakember irányítja. 
- Közművelődési intézmény, múzeum vagy könyvtár vezetésével megbízott magasabb vezetőnek – a 
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (3) bekezdésben foglalt kivétellel – a megbízását követő két éven 
belül a kultúráért felelős miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 
követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, államháztartási és vezetési 
ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak 
továbbá: 
- magyar állampolgárság,  
- büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
− fényképpel ellátott szakmai önéletrajz (telefonos elérhetőség feltüntetése szükséges), mely tartalmazza a 

korábbi munkahelyeket is, 
− a pályázó az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó programja, 
− a végzettséget igazoló okmányok,  
− 3 hónapnál nem régebbi keltezésű erkölcsi bizonyítvány, 
− igazolás a kultúráért felelős miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 

követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, államháztartási és 
vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamról vagy nyilatkozat, hogy vállalja a megbízását követő két éven 
belül annak megszerzését. 

− a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy az állás betöltésnél a Kjt. 41. § és a 43. §- a alapján 
összeférhetetlenség nem áll fenn. 

− nyilatkozat, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 

− nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés nyilvánosságához 
hozzájárul-e. 

 
A beosztás betölthetőségének időpontja:  
A beosztás legkorábban 2017. február 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2016. november 4. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal 
humánpolitikai tanácsadója nyújt a 06-37-542-307-es telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal címére történő megküldésével (3000 
Hatvan, Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, 
valamint a beosztás megnevezését: igazgató. 
 
A pályázat érvényessége: 
A pályázat kizárólag akkor érvényes, ha a pályamunka az összes tartalmi és formai követelménynek egyaránt 
megfelel. Hiánypótlásra nincs lehetőség, az érvénytelen pályázat kizárásra kerül a pályázati eljárásból. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 
létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 
bizottság hallgatja meg, továbbá Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt a pályázatról. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2017. január 31. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

− Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
− Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapja -  www.kozigallas.gov.hu 






