
 

 
 
 

 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménye 2008-tól változatlan. 
2017. január 1-jétől a minimálbér és a garantált bérminimum jelentős mértékben emelkedik. Ennek 
következtében a köztisztviselői bértábla fizetési fokozatai egymásba érnek, illetve az alsó fokozatokba 
besorolt köztisztviselői illetmények nem érik el a garantált bérminimumot.  
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (4) bekezdése alapján a helyi 
önkormányzat az érettségi végzettségű köztisztviselőknek legfeljebb 20% mértékű 
illetménykiegészítést állapíthat meg. 
Ez alapján javasolom, hogy a képviselő-testület az illetménykiegészítés mértékét a 2017. évre 
vonatkozóan 15%-ra emelje fel. 
 
A fentiek alapján a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetménykiegészítéséről és a vezetői pótlékról szóló új önkormányzati rendelet megalkotásáról szóló 
előterjesztéshez az alábbi  
 

módosító indítványt 
 

teszem: 
 
Az előterjesztés mellékletét képező rendelettervezet 2. §-a helyébe a következő rendelkezés lépjen: 

 
„2. § A hivatal köztisztviselője felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 30%-ának, 

érettségi végzettség esetén alapilletménye 15 %-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre 
jogosult.” 
 

 

Hatvan, 2016. december 13. 
 
 
  Lestyán Balázs 
  alpolgármester 
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