Szocialis, Gyermekjoléti
és Egeszségugyi Szolgalat

Hatvan

Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzat




A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat a Szocialis, Gyermekjoléti essEgggugyi
Szolgélat (a tovabbiakban: Intézmény) iranyitasémakodésére, gazdalkodasara

vonatkozo szabalyok 6sszessége.

Az Intézmeény szervezetének felépitésejkouésenek szabalyai a gyermekek
vedelméél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXidtvény, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 19898. 111, torvény, a fogyatékos
szemeélyek jogair0l és esélyegy&segik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény, az egészségugyrszolo 1997. évi CLIV. sz. tbrvény, Hatvan Varos
Onkormanyzatanak helyi rendeletei, valamint azzmiény niikodésére vonatkozé

jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint kerllnegdhapitasra.




1. A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT CELJA , HATALYA

A Szervezeti és likodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) megakatk célja, hogy
meghatarozza az Intézmény jogallasat, szerveaépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok
szervezeti egységekre toréémebontdsat, a szervezeti egységek, a W&zés munkatarsak
feladatait, egyméashoz val6 viszonyat, a szerveZétodeseének rendjét, szervezeti felépitéset,

kilsé kapcsolatai fenntartasanak és fejlesztésének lyaitba

Alapkovetelmény, hogy az Intézmény mindenkor ésdern helyzetben alkalmas legyen az

Alapité Okirataban régzitett célok és feladatok asagzinvonalon tértérmegvalésitasara.

Az SzMSz szervezeti €és személyi hatalya kiterjed I@tEzmény szervezetére, szervezeti

egységeire, valamint az Intézmény munkavallaldira.

2. AZ INTEZMENY M UKODESE

Az Intézmény alapvét kotelezettsége a Gyermekek Jogair6l New YorkbaB91®ovember
20-an jovahagyott egyezmeény kihirdetééézold 1991. évi térvényben, valamint Magyarorszag
Alaptérvényében meghatarozott jogok érvényre jasiat

Az Intézmény feladat ellatasara kilondsen az al@igszabalyok irAnyadok:

— szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrols1993. évi lll. torvény,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatédtési dijardl szolo 29/1993. (Il. 17.)
Korm. rendelet,

- személyes gondoskodast nyuljté szocialis intézmésyakmai feladatairdl ésirkbdésik
feltételeivl sz6lo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, tovabb&aZsM rendeletet médosito
1/2017. (ll. 14.) EMMI rendelet,




- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatégdhybevételéd szolo 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet,

- 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet a gondozési s#ifet, valamint az egészséqi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgakha és igazolasanak részletes
szabdlyairdl,

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jodgla és esélyegyetiségik
biztositasarol,

- agyermekek védelmérés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXEivény,

- a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi ésigyi eljarasrol szold 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

- 38/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet a szocialis, gwekjoléti és gyermekvedelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol ésszagos nyilvantartasarol
sz016 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet és mascedis targyd kormanyrendeletek
maodositasarol,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi sAtdg@k, intézmények és haldzatok
hatéségi nyilvantartasarol és elberésédl sz6lo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

- a szemeélyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, ggkvédelmi intézmenyek, valamint
személyek szakmai feladatairdl ésikidésik feltételelil szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet,

-  az egeéeszségugiirszold 1997. évi CLIV. sz. torvény,

-~ Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiletének 11/2008. (ll. 29.) rendelete a

szocialis ellatasok helyi szabalyairol.

3. AZ INTEZMENY ADATAI

3.1. Az Intézmény neve, székhelye, telephelyei:

Neve: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Szolgalat
Székhelye: 3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épiilet
Telefon/fax: 37/340-515




E-mail cim: szogyeszolgalat@gmaihc

Web oldal: www.szogyehatvan.hu
Telephelyei:
* ldések Klubja 3000 Hatvan, Hajés A. u. 5.
Tel.: 37/341-791
* Bolcssde 3000 Hatvan, Hajés A. u. 1.

Tel.: 37/342-803
3000 Hatvan, Mohacs u. 3.
Tel.: 37/342-213

« Anyatejgyijté Allomas 3000 Hatvan, Bastya u. 8.
Tel.: 37/341-198
» Ifjusag-egészséglgyi Szolgalat 3000 Hatvan, \téusé/a.

Tel.: 37/340-337
3000 Hatvan, Balassi B. u. 17.
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. u. 6.

« Védonosi Szolgalat 3000 Hatvan, Horvath M . u. 17.
Tel.: 37/342-641
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. u. 4/a.
Tel.: 37/341-994

3. 2. Az Intézmény azonosité adatai:

KSH statisztikai szamjel: 15761835-8899-322-10
Torzskdnyvi azonositdé szam: 761837

Adoszama: 15761835-2-10
Szamlaszama: 10403538-50526551-78841007

3. 3. Az Intézmény szervezeti, gazdalkodasi statusz

Jogallasa: Onalld jogi személy
Gazdalkodasi jogkore: onalléan ikdds és az dliranyzatok feletti rendelkezési

jogosultsag szempontjabdl teljes jogkédltségvetesi szerv.
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Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Hatvan Véaros On&oyazata
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) latja el.

Alapitéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
Fenntartoja: Hatvan Varos Onkormanyzata
Felligyeleti szerve: a szakmai feliigyeleételével: Hatvan Varos Onkormanyzatanak

Képviseb-testilete

3. 4. Az Intézmény korbélyeaqdje:

Magyarorszag cimere Szocialis, Gyermekjoléti és sEggglgyi Szolgélat korfelirattal. A
hivatalos bélyeg¥ lenyomatat csak a kiadmanyozasra jogosult aldighsaz arra felhatalmazott

személy alairasaval ellatott kiadmanyon lehet adkahi.

3. 5. Az Intézmény niikodési teriilete

® csalad- és gyermekjoléti szolgaltat&tatvan, Kerekharaszt

® csalad- és gyermekjoléti kozpohtatvan Jaras illetékességi terllete
* hazi segitségnyujtaslatvan, Kerekharaszt, Boldog

® szocialis étkeztetéstatvan

® iddsek nappali ellatasadatvan

¢ fogyatékossaggal &t nappali ellatasaHatvan, Kerekharaszt

® tdmogato szolgaltatadslatvan, Kerekharaszt

® pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatddatvan

* gyermekek boléslei ellatasa Hatvan, Kerekharaszt

* védindi szolgalat:Hatvan, Kerekharaszt

® csalad és fivedelmi egészségligyi gondozdatvan, anyatejdijté: Hatvan, Kerekharaszt




4. Az INTEZMENY ONKORMANYZATI FELADATKENT ELLATANDO
ALAPTEVEKENYSEGEI AZ ALAPITO OKIRAT  SZERINT , VALAMINT

TEVEKENYSEGI KOREI ES M UKODESI FELTETELEI

4.1. Az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozottalaptevékenysége és kormanyzati

funkcid szamuk:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
2 | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
3 |101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
4 |101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
5 | 101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
6 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
7 | 104031 Gyermekek bolcs6dei ellatasa
8 | 104042 Csalad és gyermekjodléti szolgaltatasok
9 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
10 | 107051 Szocidlis étkeztetés
11 | 107052 Hazi segitségnyjtis

4.2. Tevékenyséqgi korei:

* Az Intézmény megszervezi és végrehajtia a gyermeéseksaladjaik jolétével, védelmével
0sszeflgg feladatokat.

» Az Intézmeény disegiti a hatranyos helyfe¢s fogyatékos szemeélyek tarsadalmi befogadéasat.

4. 3. Miikodési feltételek:

* Az Intézmény dolgozéi a kozalkalmazottak jogallas&zold tobbszor modositott 1992. évi
XXXIII. térvény hatalya alé tartoznak.

» A vagyon feletti rendelkezési jog: Az Intézmény redataban 16y 6nkormanyzati vagyont
hasznalja, a rébizott vagyont ndezj, a mindenkori érvényes gazdalkodasi szabalyekist

kezeli és gyarapitja.




* Az Intézmény vallalkozasi tevékenyseghkz Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem

folytathat. Nem tartozik a vallalkozas korébe aaradnyok elfogadasa, tarolasa és elosztasa.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE, TAGOZODASA,

A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE, FELADATKORE

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szotgélab, személyes gondoskodasi format egy

szervezeti keretben nyujtotegralt intézmeny.

5. 1 Szervezeti felépités — tagozddas

- lgazgato

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- ldések ellatasa

- Fogyatékkal élk ellatasa

- Bdlcssde

- Egészséglgyi Szolgéalat

5.2. Szervezeti egységek feladatkore

- lgazgato

* Az Igazgato az Intézmény egyszemelyi, i&delezebje.

Az igazgat6t a Hatvan Varos Onkormanyzata Képtisestiletenevezi ki és menti fel.

» Az igazgato a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

* Az igazgat6o kiemelt figyelmet koteles forditaniedepulési onkorméanyzatok képvisel
testuletében és bizottsagaiban végzett munksegltésére. Az Intézményikodésédl a
telepulési 6nkormanyzatokat, illetve azok szaklsagait koteles tajékoztatni.

« Osszehivja és vezeti a szakmai forumokat, a $egetmunkaértekezleteket.

» Jovahagyja az SzMSz-ben meghatarozott szabalyzatjéaasrendeket.




Javaslatot tesz a fellgyeleti szerveknek a hatékkeér tartoz6 szakmai és személyi
ugyekben.

Meghatarozza a kdzalkalmazottak Gsftesének, képzésének, tovabbképzésének rendjét.
Iranyitja a humanpolitikai feladatok tervezésevégrehajtasat.

Meghatarozza az Intézmény PR munkdjanélibfiranyait és az alkalmazni rendelt
mobdszereket.

Gondoskodik az Intézmény koltségvetési javaslatésakunkatervének elkészitéger
Kapcsolatot tart a felugyeleti szervekkel, részikijegszabalyokban meghatérozott rend
szerint informaciokat nyujt az Intézmény tevékeggs@.

El6segiti a felligyeleti és kitisgazdasagi jelldg ellensrzések eredményes lefolytatasat,
az ehhez szukséges személyi, targyi és informégliiéseleket biztositja.

Iranyitja az Intézmény stratégiai tervezéseét, ki es tovabbfejleszti a szakmai munka
alapvet modszereit.

Felebs az Intézmény ftikodtetésével dsszefuiggorogramok, tervek kidolgozasaeért és
karbantartaséért.

Megtervezi és végrehajtia a Hatvan Varos Onkormdiayzépvisel-testilete altal
elfogadott koltségvetést.

Hatvan Varos Onkormanyzatanak Gazdalkodasi Irodéjagyuttniikodve megszervezi
az Intézmeény pénzellatasat, pénzforgalmat.

Ellenérzi a személyi juttatdsok megalapozottsagat.

Felebs a jogszabalyokban és hielszabalyzatokban raruhazott kotelezettség-vallalasi
képviseleti, utasitasi, elléreési jogkorok gyakorlasaert.

Ertékeli és elemzi az elléreések megallapitasait és ennek alapjan - a komgiéjét
meghalad6 Ugyekben - javaslatot tesz a felugystetiveknek a sziikséges intézkedések
megtételére.

Ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket részéfenntartd és a felligyeleti szervek
hataroznak meg.

Az igazgato kozvetlendl iranyitja és fellgyeli

- Az igazgatOhelyettes / Csalad- és Gyermekjolétigatat szakmai vezéie,

- Csaléad- es Gyermekjoléti Kozpont intézmenyvéjeet

- ldések ellatasa szakmai vedjet,




- Fogyatékkal ék Nappali Intézményének intézményveéget
- Tamogat6 Szolgéalat intézmeényveget
- Bolcsidei ellatas vezéie,
- Egészséglgyi Szolgalat szakmai véjest
- azintézmény gazdasagi ugyinifgnek munkajat.
» Az igazgatot tartos tavolléte esetén az igazgayéltiels helyettesiti. Az igazgatdhelyettes
- helyettesitéssel 6sszefiigg feladatait munkakdri leirasa hatarozza meg. Wdteesi

minéségeben megtett intézkedéslaz igazgatot haladéktalanul tajékoztatni koteles.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Feladatai: csaldd és gyermekjéléti szolgaltatdsok, pszidhiatbetegek kozdsséqi
alapellatasa.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Feladatai:gyermekjoléti hatosagi intézkedéshez kotott satag@sok.

Iddsek ellatasa

Feladatai: idések nappali ellatasa, szocialis étkeztetés, hgtissgnyujtas.

Fogyatékkal ék ellatasa
Feladatai: fogyatékkal &k nappali ellatasa, tdamogatd szolgaltatas.

Bolcside
Feladatai: gyermekek bolaggei ellatasa.

Egészséglgyi Szolgalat
Feladatai anyatejjel valo ellatas, ifjusadg-egészseégugytad, vednsi szolgaltatas.
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6. AZ INTEZMENY SZAKMAI - ES SZOLGALATVEZET OINEK ALTALANOS FELADATAI

- A szakmai vezék és intézményvezék az igazgatd iranyitdsavabpnalléan latjak el
feladataikat a jogszabalyok, az dnkormanyzati rietele, az SzMSz, a Szakmai Program és

munkakori leirasuk szerint.

- A szakmai vezék és intézményvezék feleldsek az Aaltaluk irdnyitott szakmai egység

munkajanak megszervezéséért, dokumentacidjaedszeres és rendkiviili ell@zésért.

- A szakmai vezék és intézményvezét az altaluk irdnyitott szakmai egység feladat- és
hataskorébe tartozd Ugyeiben keletkezett iratokpk (nmegallapodasok, téritési dij

felilvizsgalatok, stb.) jogosultak al&irni.

- A szakmai vezék és intézményvezéit kotelesek haladéktalanykelezni a mikodeési

zavarokat églentenia rendkivili eseményeket.

- A szakmai vezék és intézményvezék kompetencidjukat meghaladd lUgyekhjamaslatot

tesznelaz igazgatonak.
- Kotelesekmegteremtengésfenntartania segié tevékenység szemelyi és targyi feltételeit.

- Kotelesek gondoskodni a beosztott munkatarsak hkelsszakmai tovabbképzésének

megszervezesér

- Az igazgat6 irAnymutatasa alapjan - sajat munkkggiket illeen - koteleselbiztositania

szolgaltatasok fkodesét.
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7. AZ INTEZMENY FELADATELLATASA A SZERVEZETI EGYSEGEK M ENTEN

7.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

A Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalat munkajat &isea vezed iranyitja. Részletes feladatait

munkakari leirasa hatarozza meg.

7. 1. 1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevslségének fontosabb elemei:

Veszélyeztetettséget esziéeés jeld rendszer mikodtetése keretében:

figyelemmel kiséri a telepulésensé&saladok, gyermekek, személyek életkérilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialiatabok, szolgaltatasok iranti szikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozasyi@g@elyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelkéstlezettségik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — tortételjesitésére, veszélyeztetettség, illetve kredistet észlelése
esetén az arrol valo tajékoztatasra,
tajékoztatja a jetrendszerben részt véwovabbi szervezeteket és az ellatasi terliletén
élé személyeket a veszélyeztetettség jelzéséneldkdubl,
fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi aztedtirezemélyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tdjékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség néreak a gyermek, az egyén, a csalad
sziukségleteihez igazodd intézkedést tesz a vegrélgtdseég kialakulasanak megedse,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekébe
az intézkedések tényditajékoztatja a jelzest téy feltéve, hogy annak személye ismert,
és ezzel nem sérti meg a zart adatkezelés kotedéget,

a beérkezett jelzéseélrés az azok alapjan megtett intézkedasieheti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpadgt

a jelodrendszeri szerefk egyuttniikddésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

éves szakmai tanacskozast tart és évesrgidszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati €iszak és emberkereskedelem aldozatainak segitéskébeh folyamatos

kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskéz&t Informéaciés Telefonszolgalattal.
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Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat adjelmdszer ikodtetése kdrében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé vaggkszai tamogatasat igéylesetél

szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csagaglyermekjoléti kozpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasieladatai korében szocidlis és egyéb

informéacids adatokat djt, és tajékoztatja

a szuébt, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségess& Onalléan, a torvényes
képviseb tudomasa nélkill is, fejlettségefliiggéen — az itélképessége birtokaban tev
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol egé&sdtérol, amelyek 6sszefliggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének bizsaital, csalddban torten
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szikségdelewe biztositdsanak
elésegitésével,

a valsaghelyzetben léwarandos anyat adt, illetve a magzatot megill&tjogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokral,

a szuletend gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzeté@ varandos anyét a
nyilt és a titkos o6rokbefogadas lebstgéél, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast étegit kdzhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefégaebsegit

és a titkos orokbefogadast okészity terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységét és elérhdiségéél,

az Orokbefogado szitl az o6rokbefogadas utankdvetése korében igénybestiveh

szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést §égervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialisgiimunka keretében

seqiti az igénybevéket a csalddban jelentkemiikddési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban élgyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében

az igénybe ve¥ szikségleteinek kielégitése, problémajanak megaldééljai elérése
érdekében szadmba veszi és mozgositja az igénybeagdt és kornyezetében jelentkez
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, askehevonhatdk a célok elérésébe,
Ujabb problémak meg&tésébe,

koordinalja az esetkezelésben koziigids szakemberek, valamint a kdzvetitett
ellatdsban, szolgaltatdsban dolgozok egyiktidését,
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- az eset szerinti aktualis probléma megoldasabateéirbsszes szakember bevonaséaval, a
kozbs problémadefinidlas, a vallalt feladatok tgaka, a seditfolyamat egylttes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetae ebbbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjai a lehetséges tdmaszt jefent
személyeknek, tovabba koratdl, érettséigétiiggoen az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

- a szolgaltatast igénybe Jkevszemély, csalad, illetve gyermek és 8ziitorvényes
képviseb) kozreniikodésével szikség szerint, de legalabb hathavorttzkeé az
esetkezelés eredményességét,

- kozremikodik a valsaghelyzetben l@varandds anya problémainak rendezésében.

A csaladd- és gyermekjéléti szolgélat az ellatasokhp szolgéltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

- folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személletve csaladot veszélyezdet
korilményeket és a veszélyeztetett szemeély, illetsalad szolgaltatasok és ellatasok
irdnti szikségleteit,

- a mas személy, illetve szervezet altal nyujtottlgédtatasok, ellatdsok kozvetitése
érdekében egyiittikddik a tertletén taldlhaté szolgéltatokkal, semjes nydjt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

- a valsaghelyzetben Iéwéarandds anyéat segiti a tAmogatasokhoz, ellatagoldziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybedveltishoz valé hozzajutasban,

- segqiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmegetidozashoz valdé hozzajutdsban, az
atmeneti gondozast szikségessé ok megszintetésében, illetvésgiti a gyermek

mielébbi hazakerilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban I¢gmtkezo nevelési problémék és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabdl
- olyan szabaditk és kdzOsségi programokat szervez, amelyek megzése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetéah sziilbnek aranytalan nehézséget

okozna,
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- kezdeményezi a kodznevelési intézményeknél, az adfjgal foglalkozd szocialis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhazi és/a szervezeteknél az a) pont szerinti

programok megszervezését.

A hivatalos lgyek intézésében valé kozretikodés korében a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat
- segitséget nyujt a szolgaltatast igénybeskaigyeinek hatékony intézéséhez,
- t4jékoztatast nyujt az igénybe vehggi képviselet lehéségéeél,
- agyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjéi@&pont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeléladatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit,
- a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyuljt akliefogadott gyermek fétiéseél,

korilmeényeibl és a csaladba valo beilleszkedékér

A gyermeket fenyegétkdzvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- é&sngkjoléti kozpont

értesitése mellett kdzvetlenil tesz javaslatottaddg intézkedésere.

7.1. 2.. Pszichiatriai Betegek Ko6zosséqi Ellatasa

A Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatdsanak mjatka kozosségi koordinator iranyitja.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa hatarozza me

Célja: szakszdf segitségnyujtas biztositasa a pszichiatriai b&tegezére, sajat otthonukban,

lakékdrnyezetikben, a tartds intézeti kezelés ndegsk, a kozosségi integracio fenntartasa.

Feladata:

» a kozosségi pszichiatriai ellatas keretében pszichi betegek részére lakokornyezetikben
komplex segitség nyujtasa,

* személyes szikségleteikre alapozott, személyegilcéjleréséhez szikséges készségeik,
képességeik fejlesztése, megtartasa.

» a pszichiatriai beteg allapotanak figyelemmel ldsérérdekében kapcsolattartas az ellatott
pszichiaterével, haziorvosaval, csaladtagjaivamészetes tamogatoival.

» Megkere$ programok szervezése az ellatasra szoruld szeknélgeese érdekében.
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7.2.A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkajat azzményvezet irdnyitja. Részletes feladatait

munkakari leirasa hatarozza meg.

» A Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont egyuitidni koteles:

A Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalatokkal,

az Onkormanyzatok hivatali szerveivel,

a Jarasi Hivatalok egységeivel, kildnésen a gyabsiagpal,
a szocialis intézményekkel,

a gyermekvédelmi szakszolgalatokkal,

a szakmai feligyeleti szervekkel,

a modszertani feladatokat ellaté intézmeénnyel,

az oktatasi, nevelési intézményekkel,

az egeszségugyi intézmeényekkel,

a rendvédelmi szervekkel,

az egyhazi és karitativ szervezetekkel

a tevékenységét érthtarsadalmi és civil szervezetekkel,
az orszagos és helyi médiumokkal.

» Koordinalasi, szolgéltatasi és szocialis setgtadatai:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jaras teriletéh gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermekek panaszait és annak osaslidlekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

elkésziti a védelembe vett gyermekekre vonatkozagpasi, nevelési tervet,

kilondsen indokolt esetben szocidlis segitinkat végez,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

szocidlis diagnozist készit,

kezdeményezi az Uj ellatdsok bevezetését és kriépiszefisitesét,

biztositja a gyermekjogi képvisgeimunkavegzéséhez szilkséges helyiségeket,

vezeti a jogszabalyban meghatérozott nyilvantakitso
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- koordindlja és kulondsen indokolt esetben szocidenit tevékenységet folytat
utdbgondozas alatt allé gyermek tigyében,
- speciadlis szolgaltatasokat nyujt a jards lakosairda@pcsolattartasi Ugyelet, jogi- és

pszicholdgiai tandcsadas, csaladkonzultacio, siwagialis munka, készenléti szolgalat.

A jogszabalyokban meghatarozott médotisebiti a gydmhatésag munkdjat, részt vesz az

eljarasokban, sziikség szerint eljarast kezdemérg/gwaslatot készit.

A gyermekeket és szileiket tdjékoztatja mindazokaodl jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek &egithetik a gyermek csaladban toét@eveléseét, fefldését.

A gyermekek veszélyeztetettségének mégede és megszintetése érdekében koordinalja és

tamogatja a jaras telepuléseifikids jelzérendszerek tevékenységét.

Eleget tesz tajékoztatasi €s beszamolasi kotesezgthek, az alabbiak szerint:

- T4jékoztatast nyujt a lakossagnak tevékenységéiledggnl, céljardl, a szolgaltatasok
igénybevételének lehigégeibl, feltételeibl.

- Folyamatosan tajékoztatja munkajarol és az aktulisdatokrél a jel@rendszerben

kozrenikods szervezeteket, személyeket.

Elésegiti, hogy a gyermekek igénybe vegyék a gyernhkjalapellatast és az atmeneti
gondozast.

A személyiségi jogok védelmével dsszeftiggtelezettségek:
- A szolgéltatasokat a személyiségi jogok tiszteletipetasaval kell biztositani.
- Az adatvédelemre vonatkozé szabalyok betartas&edl vezetni a ,Gyermekeink

védelmében” elnevezésdatlap rendszert és egyéb nyilvantartasokat.

7.3.Az idosek ellatasa feladatai

Az Idések ellatdsa munkajat a szakmai vézednyitja. Részletes feladatait a munkakori leiras
hatarozza meg.

Az ldések ellatasacélja, hogy kuléndsen az életkoruk, egészségi allapdtakgéktalansaguk
miatt hatranyos helyzetbe jutott személyek és asokoszamara megfelel- a problémak
feltarasat, kezelését, megoldasat magaba foglathatast biztositson. Az ellatasok egységes

szakmai szempontok alapjan, egymast szervesenskigge niikodnek.
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Az ldosek ellatdsazolgaltatasai
- ldések nappali ellatasa
- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitségnyuijtas

7.3. 1l.Id'sek nappali ellatasa

Az ellatascélja a napkozbeni ellatassal biztositani az ellatadtakminiségének megzeseét.

Fizikai ellatas keretében nyujtott szolgaltatas:
- étkezes,
- furdési, mosési lehétég.
» Egészségugyi ellatas keretében:
- gyogyszerek felirdsa, kivaltasa,
- prevencios srések, allapotfelméres,
- vérnyomas-, vércukorszint mérés,
- tajékoztatd, egészségnierp elbadasok.
* Pszichés gondozaés:
- tarsas kapcsolatok mégeése, kiépitése,
- életvezetési tanacsadas,
- mentalis allapot - egyeni felmérésen alapulo -tennartasa, fejlesztése.
» Szabadids programok szervezeése:
- kirdndulasok,
- kulturdlis programok,

- rendezvények szervezése.

7. 3. 2.Szocidlis étkeztetés

A szolgéaltatasélja:

Etkeztetés keretében legaldbb napi egyszeri melelipléazokrol az ellatasi teriletensél

lakosokrdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknaketve eltartottjaiknak tartésan vagy
atmenetileg nem képesek biztositani, kilonosekaeak, szocialis helyzetik, és vaggéeszségi

allapotuk miatt.

18



» Szolgaltatas igenybevételnek modja:
- helyben,
- elvitellel,
- hazhozszallitassal.

7. 3. 3.Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatagélja gondoskodni azokrol a szemeélyékrakik otthonukban 6nmaguk ellatasara

sajat ebbél nem képesek. Ez megvaldsulhat szocidlis segtézemeélyi gondozas keretében.

o Szocidlis seqités keretében:

- lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kofikgidés (takaritas, mosas, vasalas),

- haztartasi tevékenységben valdé kozikédés (bevasarlas, mosogatas, ruhajavitas,
kisérés, stb.)

- veszélyhelyzet kialakulasanak megggse, elharitasa,

- szukség esetén bentlakasos szocialis intézményiez & segitése.

« Személyi gondozas keretében:

A. Az ellatast igénybevével segid kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- Informécidnyujtas, tanacsadas €s mentélis tamggatas
- csaladdal, ismésokkel valo kapcsolattartas segitése,
- az egészség mégeéseére irdnyuld aktiv szabadaitevékenyséegben valo kdzrékides,
- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,
B. gondozasi — apolasi feladatok kérében
- mosdatés, furdetés, dltozteteés,
- agyazas, agyhuzas,
- inkontinens beteg ellatasa, testfelulet tisztitheaelése,
- sz4j-, fog és protézis apolas, koronmétdpolas, haj- és aracdzet apolas,
- folyadékpatlas, étkeztetés,
- mozgatas az agyban, decubitus mégede, fellleti sebkezelés,
- gyoégyszerkivaltas, adagolas, gydgyszerelés momziésa
- vérnyomas- és vércukor meéreése,

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakason Bslkivil,
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- kényelmi és gyogyaszati segédeszkfzok beszerzésebkn kozrenikodés, azok
hasznalatanak betanitasa,

- haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kéwvetés

7. 4. Fogyatékkal &k ellatasa

7. 4. 1.Fogyatékkal ék Nappali Intézménye

A Fogyatékkal ék Nappali Intézményét intézményvezetranyitja. Részletes feladatait
munkakori leirdsa hatarozza medd szolgaltatas célja: A fogyatékos fiatalok
képességszintjének megféledzocialis viselkedés és az ezt megalapoz6 elesziskgek

fejlesztése, tanitasa.

Feladatai:

« fogyatékkal & személyek részére szocidlis, egészségugyi és Imserdiapotuknak
megfeleb napi életritmus kialakitasa és fenntartasa,

» koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknedggdni adottsagaik figyelemvételével
egyeni, illetve csoportos szinten tarto és fejles&l foglalkozasok szervezése, biztositasa,

* nevelési és alap, valamint specidlis gondozaskawiségek ellatasa,

* helyi igényeknek megfelélkozdsseégi programok szervezeése,

* informacionyujtas, hivatalos tgyek intézésében \darentikddés, munkavegzéshez valo
hozzajutas ékegitése,

» életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetésigmuik kezelésében valo segitségnyujtas

» specidlisan dnszervéd6 csoportok tamogatasajikbdesik glsegitése

* egészségugyi ellatasokhoz valé hozzajutas. Ezen ddelvilagositdé éadasok szervezése,

tanacsadas az egészseges életmodrél, mentaliszgando

7.4.2. TAmogat6d Szolgélat

A Tamogatd Szolgalat 6nallé szakmai egységkeérikddik, munkajat az intézményvedet

irdnyitja. Az intézményvezétészletes feladatait munkakori leirdsa hatarozzg. m
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A Tamogato Szolgaldeladatai:

* Szemeélyi segit szolgalat mikodtetése, amely segitséget nyujt:
- afogyatékos emberek személyi sziikségleteinekditéehez,
- acsaladi és tarsadalmi életben valo teljes jogimételhez,
- az 0nalld munkavégzéshez, a tanulmanyok folytatisakzocidlis és egészségugyi

szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, sprabadids tevékenységek végzésehez,

- atanacsadashoz, informacidhoz jutashoz.

A Tamogato Szolgalat az ellatottakrol egyéni goddorervet készit.

» A tamogato szolgaltatasokat ugy kell megszervdmy tevékenysége, az ellatasi tertileten
élé, valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd sheméiterjedjék és szolgaltatasai - a
fogyatékossag tipusanak és mértékének figyelembsévél - az egyéni szilkségletekhez

igazodjanak.

7.5. Bolc$de

A Bolcssde oOnall6 szakmai egységkéntikidik, munkdjat a boléslevezed iranyitjia. A

bdlcHdevezet részletes feladatait munkakori leirasa hatarozg m

A bolcshde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapall&ttetében, alaptevékenysegként
napkozbeni ellatast nyujt a gyermek szamara.

Célja, hogy biztositsa a csaladban nevelkedarom éven aluli egészséges gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfélefelligyeletét, nevelését, gondozasat, testi-, hssic
szilkségleteinek kielégitését, a gyermek egyénitasgagainak figyelembe vételével. Az
egészseges gyermekek nevelésén tul, végzi fogyatékermekek korai habilitacios és
rehabilithcidos célu nevelését, gondozast. Az alegiienységén tul specidlis foglalkoztatast,
tanacsadast és mas gyermekneveléstssgilgaltatdsokat biztosithat a csaladok szamara.

A kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitvepidzbeni ellatds keretében a gyermek
fizikai és érzelmi biztonsdganak, jollétének megnetiesével a kompetenciak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési I&dw biztositasaval, viselkedési mintak

nyujtasaval diseqiti a harmonikus féjtést.
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A sajatos nevelési igéfiy gyermekek kiemelt egyéni gondozast, megéeleskzakember
irdnyitasaval (gyogypedagdgus, gyogytorndsz, kotwdukspecialis fejles#t foglalkoztatast
igényelnek, a fejlesétfoglalkozast kozoktatasi intézmeény biztositja tdse.

A hatranyos helyzét gyermekek esetében, a hatranyok és kovetkezméakyainyhitésére

torekszik.

7.6. Egészséquqyi Szolgalat

7. 6. 1.Anyatejg¥jts Allomas

Az ellatast veégak: 2 16 egészsegugyi szakasszisztens. Részletes felaatadamkunkakori leiras

hatarozza meg.

Feladata:
» Koraszuléttek és csecsékanyatejjel valo ellatasa.

« Afoblosleges i tej begyijtése, valamint a raszoruld csec$émai tejjel valo ellatasa.

7. 6. 2. Ifjusadg-egészségugyi Szolgéalat

A munkéat 3 & ifjusagi vedno latja el. A részletes feladataikat a munkakdhnide hatarozza

meg.

Feladata:

* a kozépiskolas korosztaly /14-18 eéves/ pszichészgsnatikus fefldésének rendszeres
figyelemmel kisérése, akut egészséguigyi ellatasa.

* A tanuldék egészségugyi ellatdsan kivil koérnyezéssegégugyi, élelmezés-egészséglgyi,

balesetvédelmi, egészségnevelési és palyavalatmassadasi feladatokat is végez.

22



7. 6. .3.Védndi Szolgalat

Védonsi szolgaltatast csak védsi szakképesitéssel rendelkezzemély nydjthat. A részletes

feladataikat a munkakoéri leiras hatarozza meg.

Feladatai:

A védinéi szolgaltatas legfontosabb tevékenységeradozas
- varandos anyak gondozasa (tanacsadason, az efidtaihdban — a védo onalldan illetve
orvossal kbzdsen)
- sZirévizsgalatok
- betegség megétése
- fokozott gondozas
- életviteli, életmddbeli tanacsadas.
o szulésre felkészités, satAmogatd csoportok
- felkészités a varandds hénapokra
- szulés felkészités, egyuttsziilés
- gyermekagyas iikzak,
- szoptatés, csecsémplalas,
- Qjszll6tt, csecsebapolas,
- szubi szerepek, gyermeknevelés.

» gyermekagyas és Ujszulott gondozas (a csalad dttlaonvagy tanacsaddban)

Ujszulottekkel kapcsolatos adminisztracios felaklato
- gyermekagyas gondozas — életviteli tanacsok,
- szoptatads szorgalmazasa, fejés, mellapolas,
- gondozasi — apolasi tanacsok,
- sZirévizsgalatok.
» csecsert+ és gyermekgondozas 0-7 éves korig (az ellatdtbnaban vagy tanacsaddban)
- testi — értelmi — mozgasféfés figyelemmel kisérése,
- életkorhoz kotoétt koteléen ebirt fejlodésvizsgalat / szévizsgéalatok,

- taplalasi tanacsok,
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- csaladi harménia tAmogatas.
csecserd és gyermekvédelem (otthon, tanacsaddban, intézkbey)
- balesetvédelem,
- egészseges kornyezet kialakitasa,
- jogi, szocialis tanacsok.
gyermekkdzosségi gondozas (6vodaban, iskolaban)
- negyedévente kotelétisztasagi vizsgalat,
- egészséges életmdodra nevelés,
- balesetvédelem,
- egyeéni — csoportos tanacsadas: gyermekeknek, lszélei
- vedoltasok lebonyolitasa,
- karos szenvedélyek kialakulasanak mépése.
Védboltassal kapcsolatos tedihkd
- egészségvédelem, medgy tevékenyseég,
- szervezeési feladatok,
- életkorhoz kotoétt vésbltasok lebonyolitasa,
- kapcsolédd adminisztracio, regisztracio elvégzése.
Tanacsadas:
Olyan gondozasi forma, amely meghatarozotbeh és céllal torténik az erre alkalmas,
rendeletben szabalyozott kdvetelményeknek megkatefelszerelt helyiségekben, valamint a
csalad, gondozottak otthonaban.
Tanacsadas formai:
- csecsert és gyermektanacsadas (orvos+oréd
- Onallo védnéi tanacsadas:

Ezen belll: varandds tanacsadas

csecséngs kisgyermek tanacsadas

Védonsi fogaddora:
A fogadddra helye: tanacsado, kozosségi helyiségek.
A védsnoi fogadoora szocialis-, jogi-, lelki segitségnygjtd/aratlan helyzetek, egészségi

allapotvéltozas azonnali megbeszélésére dslget biztosito vémoi tevékenyseg.
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1. A KEPVISELETI JOGKOR GYAKORLASA

Az igazgato képviseleti jogkdre:

—

—

—

Az Intézmeény 6nall6 jogi szemeély, amelynek tel@gj képviseletére az igazgato jogosult.

Az igazgatd kozvetlenil gyakorolja a képviselegigo

Az igazgat6 helyettesitése

* Az igazgatdhelyettes az igazgato tartos tavollétéjogosult az Intézmény képviseletére
mindazon esetekben, amelyek az igazgato képvisedgibrébe tartoznak.

* Az igazgatOhelyettes kinevezést, felmentést ésemélyi ligyekkel 6sszefliggegyéb
dontést csak az igazgato tartdés tavolléte eseténgazgatd jovahagyasaval jogosult
kezdeményezni.

« Mas munkatarsak az Intézmény képviseletére csaledegielhatalmazas alapjan
jogosultak. Felhatalmazast az igazgaté adhat.

2. A KIADMANYOZASI JOG ES A KOTELEZETTSEGVALLALAS SZABA LYAI

—

—

—

Az Intézmény feladat-és hataskorébe tartozo UgWedetkezett iratot az igazgatd jogosult
alairni.

A kiadméanyozas részletes szabalyait az Iratkez8Zabalyzat hatarozza meg.

A cégbélyegét csak az alairasi joggal rendelkevezet alairasaval ellatott iraton lehet
hasznalni.

3. AZ UTASITASI JOG GYAKORLASA

—

Az Intézmény szervezetén belil meghatarozott fedkad és azok végrehajtasi maddjat
utasitasok hatarozzak meg.

Az utasitasoknak - kiadasi formdjuktol fluggetlenilaz alabbikovetelményeknekell
megfelelnilk:
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» Szabatosan és pontosan kell meghatarozni a feladato felebsoket, a hatéaritket es
az ellerbrzés modjat.

» Az utasitdsoknak dsszhangban kell lennilk a jogdyakkal és az altalanos érvény
bels utasitasokkal.

« Pontosan meg kell hatarozni, hogy az utasitas hégéanak milyen dontési
kompetenciakat biztosit az utasitast kiado ezet

* Meg kell hatarozni az utasitas teljesitéséhez kdpdd jelentési és informacids,
valamint a koordinacioval dsszefitgiotelezettségeket.

» Az utasitas kiaddja koteles biztositani az utasiGggehajtasahoz sziikséges gazdasagi,

személyi és szervezeti feltételeket.

- Az utasitasok fajtai:

* A munkakoéri leiras.A munkakori leirds egy adott munkakor feladatataz ahhoz
kapcsolodo jogokat, kotelezettségeket és hataskbrbitarozza meg. A munkakori
leirhsban kell meghatarozni a munkakor bépéitek helyettesitésére vonatkozo
szabalyokat.

A munkakori leirds szakmai tartalmara a kozvetlarzed tesz javaslatot, és azt
irdnyitasi kompetenciaknak megféleh az igazgato hagyja jova.

+ Az igazgatdi utasitasokrott formaban megjelén az Intézmény szervezetére vonatkozé
utasitast az igazgat6 adhat ki.

» Eljarasrendek, Ugyrendek, tgyviteli utasitasok

» SzabalyzatakA kételed jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a mellétdetalmazza.

* Munkatervekgselekvési programok, intézkedési tervek.

e SzObeli,operativ utasitasok

4.AZ ELLEN ORZESI JOG GYAKORLASA

- Az Intézmény minden vezZebeosztasu és iranyitdssal megbizott munkatateabedési jog

illeti meg a részére meghatarozott feladatkor leaneteldl.

- Utasitast a jogszabalyokban és adslzabéalyzatokban meghatarozott médon és tartalommal
lehet kiadni.
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- Minden vezeai beosztasu és iranyitdssal megbizott munkatarsktizeetlen vezét felé
azonnali bejelentési kotelezettség terhel olyate&ben, amikor az altaluk iranyitott munka
végzésében a tervezetthez képest a feladat téfiésiveszélyezigt vagy akadalyozé
valtozas kovetkezik be.

- Az ellerdrzés rendszere:

* vezeti ellendrzés,

* munkafolyamatba épitett ellérzés,

» flggetlenitett belsellensrzés,

o kilsj ellersrzés

« FEUVE (folyamatba épitett &etes és utolagos vedetllensrzés) szabalyzat szerinti

ellendrzés.

- Az ellersrzés megéllapitasainak ismeretében, a hibak kfsaits a szikséges korrekciok
elvégzeése a vezik alapved feladata.

5. A SZOLGALATI UT BETARTASA , A KAPCSOLATTARTAS ES AZ

OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYAI

5.1. A szolgalati ut betartasanak szabalyai:

Minden vezei és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a amegkés helyzetél a
feladatok tervszdéir végrehajtasarol, a munkavégzés zavarair6l, akamély a tervél val6
eltérésél, a vezebi beavatkozast igényl eseményekit szolé jelentéseket, informéacidkat a

kozvetlen vezdie részére adja meg.

5.2. A bel$ kapcsolattartas szabalyai:
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Minden vezeinek és munkatarsnak alap¥ekotelezettsége az Intézmeény szervezeti
egyseégeivel tortén aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontélisordinacio és
informéacidcsere folyamatos biztositasa.

Minden munkatars kotelessége, hogy az Intézméndmekryes munkajat akadalyozo
tényekol, korulményekél a szolgalati Ut betartdsaval tajékoztassa azketesre jogosult
és kotelezett vezét

Az Intézmény minden munkatarsatol sajat szakteiiletelvarhatdé az 0©néll6 és

kezdeményez munkavégzes.

. A killss kapcsolattartas szabalyai:

Az Intézmeény nikddésenek eredményessegehez, kedweegiteléséhez nelkilbzhetetlen,
hogy a vezéik és munkatarsak egymas tevékenységét Gejgit mikods kapcsolatokat
épitsenek ki az Intézménnyel egytiikiids szervezetekkel és személyekkel.

A kulsé kapcsolattartas rendje megfelel a képviseletiggakorlasanak rendjével.

Az Intézmény mkdodéseét érird, illetve a kliensek csoportjainak érdekérvéenyesité kihatd
kilsé kapcsolatokat igénybe venni, informaciot, tajéltast adni csak az igazgato jogosult.
Amennyiben az Intézmény valamelyik munkatérsa adfatiellatas soran ilyen szikségletet
észlel, arrél haladéktalanul tajékoztatja az igaga

Az irott és elektronikus sajtéval valé kapcsolaftarszervezése és iranyitdsa az igazgatd
feladata. Az igazgaté a kapcsolattartdssal és latkgzatok megtételével vedets mas
beosztasli munkatarsait is megbizhatja. Az igazgléietes engedélye nélkll a veidtees

munkatarsak a sajtonak nem nyilatkozhatnak.

. Osszeférhetetlenség

Az Intézmény munkatarsai, ildeg Ptk. szerinti hozzatartozoik az Intézmény Ulgybel
olyan szerédést nem kothetnek, amebifbvagyoni- vagy egyéb éhyik szarmazna (pl.:
tartasi, életjaradeki, oroklési, ajandékozasi, aéliddi szerddes).

A megbizasi szeédéssel foglalkoztatott személyek, az Intézményéinl béllalkozasukat

nem reklamozhatjak, annak keretében tevékenységevagezhetnek.
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A munkatarsak az Intézmeény ugyfeleinek polgéri jogyleteiben, Ugyleti taniként nem

mikoddhetnek kozre.

6. A SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTM UKODESE, A HELYETTESITES

- A helyettesités rendjének meghatarozasaval biatusikell a feladatok végrehajtasa,
valamint az iranyité munka folyamatossagat.

- A munkakorok betodjének helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a akdmk leiras
tartalmazza.

- Az egyes szervezeti egységeken belll a helyettes@ddjének kialakitasa a szervezeti
egység vezéiének kotelessége, aki az operativ jdllegiirgis eseti helyettesitést szoban is
elrendelheti.

- Az egyes szervezeti egysegek jogszabalyban letiatdiedatkoriknél fogva egyuttiodni
kotelesek, de egymast nem helyettesithetik, kivévenajor esetét.

- A jogszabalyokban meghatérozott helyettesitési mégtkiadasara az igazgato6 jogosult.

7. A VEZETOI FORUMRENDSZER

7. 1. Ceélja

A vezebi forumrendszer riikodtetésének célja, hogy az Intézmeény u@zés munkatarsai
megfeleb informaciokkal rendelkezzenek feladataik ellat@zahvalamint szamot adjanak a

részikre meghatarozott feladatok teljesit@sér

7.2. A vezei forumrendszer fontosabb elemei.

+ Eves értékél munkaértekezlet az Intézmény Osszes munkatarsééssvételével. Az
értékelést az igazgato tartja.
* Vezebi értekezlet, amelyet az igazgato tart a szakmaetik és a téma szerint meghivott

munkatarsak részére.
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 Szakmai team, amelyet a vedettartanak az iranyitasuk alatt allo6 szervezetiséggk
alkalmazottai szamara, étegesen az operativ feladatok meghatarozasa earbelsatas
céljabol.

8. ELEKTRONIKUS ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

Az intézmény, kilon erre a feladatra megbizott dodg az ebirasoknak megfeléen teljesitik az
elektronikus nyilvantartasi rendszerben (KENYSZdytér6 adatszolgéltatasi kotelezettséget,
melyet az adott dolgozd Munkakori Leirasa tartalmaaz

Errél a nyilvantartasi kotelezettségtajékoztatni szilkséges az intézmeny lgyfeleit.

30



» Jelen SzMSz jévahagyasanak napjan lép hatélyba.

» Az SzMSz-t j6vahagyast kovietn az Intézmeény valamennyi dolgozojaval ismertedHi

= A jelen SzMSz-ben nem szabdlyozott kérdésekbent@yba jogszabalyi rendelkezések,

bels utasitasok, szabalyzatok az irdnyadok.

Hatvan, 2018. marcius 12.

Semperger Katalin

igazgaté

Jelen SZMSZ-t jovahagyta:

................................. sz. hatarozataval Hatvan Varos Onkorngatginak Képvisék

testilete, mely 2018. ................ napjan lép hatalyba.

alairas
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technikai dolgozé

Csaladd és
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Pszichiatriai
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k6zbsségi
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Etkeztetés

——

Hazi segitségnyujtas

Fogyatékkal ék
Nappali Intézménye

Egészs
alat

Hajés A. (ti

Idések Klubja

Tamogat6 Szolgala

Bolcside

Védénsi Szolgalat

Mohéacs uti

Bolcside

Ifjasag-ell. Szolgélat

Anyatejgyijté
Allomas




2. sz. melléklet

SZOCIALIS, GYERMEKJOLETI ES EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESE
ES DOLGOZOI LETSZAMA

IGAZGATO }\_, munkaitigyi - gazdasagi tgyintégl )

adminisztrator - asszisztens () f

technikai dolgozo (16)

7

CSALAD- ES CSALAD- ES |DOSEK ELLATASA FOGYATEKKAL EL OK ELLATASA BOLCSODE EGESZSEGUGYI
GYERMEKJOLETI GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZOLGALAT KOZPONT
szakmai vezét(1 f5) bolcssdevezet (1 16)
szakmai vezét—koz0sségi
koordinator (148)
(Igazgatohelyettes) e védindi szolgaltatas
v - élelmezésvezét(l 6) - korzeti védno (7 16)
csalad és +  gyermekj6léti hat6sagi hazi segitségnyujtas + fogyatékkal ék nappali + tadmogatd szolgaltatas . kisgyermekneveél (18 1) - iskola vé@né (2 f6)
gyermekjoléti intézkedéshez kotott - gondoz6 (84) intézménye - intézményvezét (1  _ konyhalany (0,5) - technikai dolgozo (18)
szolgaltatasok szolgaltatas s étkeztetég2 f6) - intézmeényvezét(1 f6) f6) ’ - szakacs (24) . ifiusag-el. szolgéltatas
- csaladsegit(5 f6) - intézményvezat(1 f5)  ©  iddsek klubja - gondo.z() (28) - gondozo (44) - bolcssdei dajka (6 &) - ifitisagi védns (3 )
kozOsségi ellatds pszich. - esetmenedzser (6)f - gondoz6 (34) - terdpias munkatars (1 *  Anyatejgyijtés
betegek részére - szocidlis asszisztens ~ Karbantartasi szolgaltatas 6) - asszisztens (Bf
- kbz6sségi gondozo (B (15) szépkoruak részére (&)f
- jogész, pszichologus, Dolgoz6i létszam:
fejlesz6 pedagbgus . Intézményvezetés: 4 f
(megbizasos - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: 8%
Jogviszonyban) . Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: 8 16
. Idések Ellatasa: 15 f
. Fogyatékkal ik ellatasa: 9%f
. Bolcside: 285 f
. Egészségugyi Szolgalat: asf
OSSZESEN: 87H




Preambulum 2

. fejezet - Altalanos rendelkezések 3
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2. Az intézmény miikddése 3
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4. 2. Tevékenységi korei 7
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5. Az intézmény szervezeti felépitése, tagozddaaamzervezeti egységek megnevezése, feladatkbre 8
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5. 2. Szervezeti egységek feladatkore
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. fejezet

. A képviseleti jogkdr gyakorlasa

. A kiadmanyozasi jog és a kotelezettségvallalazabalyai
. Az utasitasi jog gyakorlasa

. Az ellerrzési jog gyakorlasa

. A szolgélati Ut betartasa, a kapcsolattartas éw dsszeférhetetlenség szabalyai

5. 1. A szolgalati Gt betartasanak szabalyai
5. 2. A bels kapcsolattartas szabalyai
5. 3. A kiul§ kapcsolattartas szabalyai

5. 4. Osszeférhetetlenség

. A szervezeti egységek egyutifRddése, helyettesités

7. A vezedi féorumrendszer

7.1. Célja

7. 2. A vezét férumrendszer fontosabb elemei

. Elektronikus adatszolgaltatasi kdtelezettség

Zaro rendelkezések

Mellékletek
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