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/2018. Bkészitésben kozraikodott:
Besenyiné Laszlé Andrea

kdznevelési referens

Beszamol6
az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodak 2017/2018. nelssi évben végzett tevekenyséditr

Tisztelt Képviseab-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabai @wdak nevelési-oktatasi tevékenységét és az
elmult nevelési év tapasztalatait a kdznevelészimények vezét minden nevelési év végén rovid
beszamolé keretében foglaljdk ©ssze Hatvan Varoskofmanyzata Képviséitestiilete
tajékoztatasa céljdbdl. Az dvodaveden beszamolot megkuildték, azok adtetjesztés mellékletét
képezik.

A nemzeti k6znevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvistdstiletet, hogy a beszamoldk ismeretében dontson
a hatérozati javaslatok elfogadésarol.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j20h7/2018. nevelési &irelfogadia.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda Gtjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar at 49-51.) beszamol6jatla/2018. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) beszamolojat a2Q018. nevelési éérelfogadia.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Gtjan

Hatvan Varos Onkorményzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisé¢dstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 2011/820evelési évit elfogadia.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymda Utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBego
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 200X& nevelési évt elfogadja.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamolojat a 2017/20181ési évél elfogadja.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorésmarty tér 1.) beszamoldjat a ZIIB. nevelési édt elfogadja.

Hatéarid 6: 2018. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan Varos Polgarmestere a Jégymwda utjan

Hatvan, 2018. janius 15.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyz
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Beszamolo a 2017/2018-as nevelési évben végzett tevékenységekrol

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, sziz féréhelyes intézmény. A
nevelési év folyaman tobbszor valtozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 88 gyermek van

szaz férbhelyen.

Ovodank a Tevékenység Kozpontu Ovodai Nevelési Program adaptalasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6vodat teremtiink meg
gyermekeink szamara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlodjon, és testi, szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A

teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek dltal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvarostol kicsit tdvolabb 1évé lakdtelep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithetd helyen van. Az 6vodahaszndlok teriileti megoszldsa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakoteleprdl, csaladi hazas 6vezetbdl, s mindig vannak vidékrol bejard gyerekek is.

Ovodank korzetében é16k lakaskoriilményei igen valtozatos képet mutatnak. Akad példa
a luxusingatlanokra, de 6sszkomfortos, s komfort nélkiili lakasokra is.

Az 6voda négy darab tagas, vilagos csoportszobaval miikodik, minden csoportszobidhoz
gyermekoltozo és gyermekmosdo tartozik. A csoportszobak el6tt fedett terasz huzodik. Jol
elkiiloniild kiszolgalohelyiségek talalhatok a létesitményben.

A f6z6konyhak megsziintetését kovetden, 2008.01.01-t61 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetést. F6zOkonyhank helyén melegité konyha lizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tej-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is

biztositott az ebéd).
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Gyermeklétszam alakulasa

A 2017/2018-as nevelési évben minden 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtunk

venni, elutasitas nem tortént. Intézményiinkben vannak korzetes, korzeten kiviili és vidéki

gyermekek is.

2017 / 2018-as nevelési év

1 2 3 4 Ossz | Féréhely

Alma Sz0616 Cseresznye Korte
Csoport (kiscsoport) | (kis-k6zépsé | (nagy- (vegyes 4

csoport) kozEépso csoport)
csoport)

Gyermekszam | 22 20 23 21 86
2017.09.01
Gyermekszam | 20 17 23 18
2018.05.31 8 100
ebbdol
GYVT 1 2 0 4 7
Tb 1 1 3 0 5
SNI 0 0 1 0 1
korzeten kiviili | 9 4 5 4 22
vidéki 4 3 5 2 14

A gyermeklétszam a nevelési év folyaman folyamatosan valtozott. Jelenleg 100

férdhelyen 78 beirt gyermek van.
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Minden nevelési év elején felmérjiilk, majd folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét. Felmérjiik a nagycsalados,
tartosan beteg gyermekek korét. 2016.08.10-i szakértdi vélemény alapjan egy gyermekiink
SNI besorolast kapott, mely heti haromszori logopédiai ellatast ir eld. A feladat ellatasat
megbizasi szerz0dés alapjan Papainé Rados Maria logopédus végzi. A kozépsds koru
gyermekeket a Szakszolgalat munkatarsai MSSST interjuval mérték fel. Tortént logopédiai
szlir@vizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat. Minden gyermek megkapta a fejlodéséhez sziikséges

fejlesztést, szakember segitségét. Kiilonleges bandsmodban is részesiilnek gyermekek:

cukorbeteg, shunt-6t viselé gyermek.

Személyi feltételeink

A torvényben eldirtaknak megfelelden biztositottak. Tizenot allashelyen tizendt f6

alkalmazott dolgozik.

Munkavallaloéi 1étszamunk a nevelési év kezdetére a kovetkezoképpen alakult.

Munkakor Létszam
Ovodapedagogus 9

-Ebb6l évodavezetd 1

-Ebbdl évodavezetd helyettes | 1
Pedagdgiai asszisztens 1

Dajka 4
Ovodatitkar 1
Osszlétszam 15 fo

Minden csoport életét két ovodapedagdgus irdnyitja heti valtasban, és egy szakképzett

dajka segiti a munkéjukat.
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A személyi ellatottsag stabilnak mondhat6, bar 2018. aprilis 23-tdl tartds hidnyzas van, egy 6
6vodapedagogus lizemi balesetet szenvedett.
Tizenot 6 munkavallalé gondoskodik a rank bizott gyermekek szakszerii ellatasarol.

A nevel6testiiletet kilenc 6vodapedagdgus alkotja, valamennyien rendelkeznek az eldirt
iskolai végzettséggel, a hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségliknek eleget tesznek,
tudatosan valasztva meg a specidlis, az Ovoda sajat feladataihoz igazodd szakképzési

teruleteket.

- 1 {6 6vodai menedzser

- 1 6 6vodai szakért6 (2018. marcius 23-an nyugdijba vonult)

- 4 16 kozoktatasi vezetd €s pedagdgus szakvizsga (egy f6 2018. marcius 23-
an nyugdijba vonult)

- 1 {6 Public Relations kommunikacios szaktanacsadd

- 2 16 kozépfoku angol nyelvvizsga

- 1 {6 alapfoku angol nyelvvizsga

- 116 alapozd terapia

- 2 6 mesterpedagogus (egy f6 2018. marcius 23-an nyugdijba vonult)

- 316 Ped II fokozat

- 1 f6 2018-ban mindsiilt Ped II fokozat eléréséhez, 2019. januar 01-tdl 1ép

ebbe a fokozatba.

A 2017/2018-as nevelési évben 6vodapedagdgusaink az alabbi képzéseken vettek részt:

Pedagdgus neve Képzést szervezi Tartalom Oraszam Helyettesitd
Téth Bettina BME Ko6zoktatas vezetd szakvizsga 4 oraban elrendelt
helyettesités
Toth Bettina Hatvani Enek, zene, énekes 2 6ra
Bicsak Gaborné Varazskapu jaték, gyermektanc;
Ovoda Differencilt, mikro-

csoportos zenei
készségfejlesztés az
ovodai nevelésben

Talabér Zsuzsanna POK Gyakorlati 8 ora 4 6raban elrendelt
tapasztalatszerzés erdei helyettesités
ovoda megvalositasahoz
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Németh Jozsefné Hatvani A gyermekek nyelvi 2 ora
Pet6 Laszloné Varazskapu képességének
Vallo Eva Ovoda fejlesztése, a versek,
mesék, dramatizalas
segitségével
Tamas Anita Hatvani Lesznai | "CSIKI-CSUKI" jo 2 bra
Szaboné Kontsits Anna Ovoda, gyakorlat
Andrea Altalanos Iskola,
Talabér Zsuzsanna Szakiskola,
Veres Katalin Készségfejlesztd
Iskola és
Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani
Intézmény
Talabér Zsuzsanna Hatvani Kreativitas-fejlesztés a 2 ora
Toth Bettina Varazskapu képalkotasban. Rajzolas,
Ovoda mintazés, kézimunka
differencialt, mikro-
csoportos tevékenység
az dvodai nevelésben
Szabdné Kontsits Gyongyds Varos | A tehetségazonositas, 30 6ra 4 6raban elrendelt
Andrea Ovodai tehetséggondozas helyettesités
Tamas Anita Jeruzsalem Uti lehetdségei hatranyos
Tagovoda helyzetli gyermekeket
neveld 6vodaban, a
fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba
Talabér Zsuzsanna Nagyrédei Egészséges életmodra 30 6ra 4 draban elrendelt
To6th Bettina Kastély Ovoda nevelés hatranyos helyettesités
helyzetli gyermekeket
neveld 6vodakban, a
fejlesztés beépitése a
pedagodgiai programba
Bicsak Gaborné Eranger Személyiségfejlesztd 30 6ra 4 oréaban elrendelt
Pet6 Laszloné Tanacsado és tréning pedagdgusok helyettesités
Talabér Zsuzsanna Szolgaltato Kft. szamara a stressztird-
Vall6 Eva képesség novelése
érdekében és a kiégés
ellen az dnbecsiilés
novelésével, a
megkiizdési eréforrasok
fejlesztésével
Bicsak Gaborné Hatvani Zenei tehetség-igéretek | 2 ora
Tamas Anita Varazskapu gondozasa az 6vodai
Ovoda nevelésben
Németh Jozsefné Hatvani Kreativitas-fejlesztés a 4 6ra 4 6raban elrendelt
Varazskapu képalkotasban. Rajzolas, helyettesités
Ovoda mintazas, kézimunka
differencialt, mikro-
csoportos tevékenység
az 6voda nevelésben




,ﬁ’/@g& Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

i £41 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
/7 (-5 brunszvik60@gmail.com
A S 37/341-838

Egy f0 oOvodapedagogus beadta jelentkezését az ELTE Kornyezeti neveld
6vodapedagogus szakara, a 2018/2019-es tanévben kezdi meg tanulmanyait.

A neveld munkat 2013. szeptemberétdl pedagodgiai asszisztens segiti, érettségi
bizonyitvanya, s pedagogiai asszisztensi képesitése van.

Mind a négy dajka szakképzett, és mind a négy dajka néninek van mas irany szakmai
végzettsége is.

A dajka nénik eredményesen segitik a neveld testiilet munkéjat, helyesen latjak
helyliket, szerepiiket az 6voda egészének ¢letében.

Ovodatitkarunk hat éras munkaid6ben latja el feladatat, kozgazdasz végzettséggel.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének alkalmazasaban
allo logopédus az arra raszorul6d gyermekek beszédfejlesztését segiti.

Virosi feladatot ellato fejlesztd pedagdgusa van négy évodanak.

A sajatos nevelési igényli gyermek megsegitését utazd pedagogus végzi, megbizasi
szerzOdéssel.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsagos teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Csapatként vesziink részt a célok

megfogalmazisaban ¢és megvaldsitdsaban. Fontos az alkalmazottak mentalhigiéniés

gondozasa:
- egyénre iranyulo torddés
- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul
- Oszinteség
- egylttmikodés
- kozosségépités (szinhazlatogatds, ko6zos programok szervezése,
kirandulasok).
Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre allo eldiranyzatok biztositottak az

Oovoda zavartalan mikodését.
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Elmondhat6, hogy az épiilet az allagmegdvasi, felujitasi és a folyamatos karbantartasi
munkak eredményeként jo allapotban van. A gyermekmosdok feltjitasa elengedhetetlen

feladat. (2017-ben egy gyermekmosdoé felajitasa megtortént.)

A négy darab tdigas csoportszoba berendezése megfelelé mennyiségli, a
gyermekbutorok cseréje megtortént, minden csoportszobaban fabutorok vannak.

Korszerli mozgasfejleszté eszkdzokkel felszerelt, sport padloval ellatott tornaszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapias célzattal alakitottuk ki a jdtszdszobdnkat, melyben
labdamedence, fliggdagy, egyensllyozd tdlcsér is taldlhatd. Meseszobdnkban vetiteni,
természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A sé szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgéalja, melyet ett6l a nevelési évtdl somokozo asztalok telepitésével
erdsitettiink meg. Mdszo falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjiik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kozlekedési park. Az egészséges ¢életmodra
nevelést szolgalja mezitldbas parkunk. (A nyar folyaman korszertsiteni fogjuk)

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy miifiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat tAmogatja.

Gyermekeink szabadban torténé tartozkodasat nagyméretii udvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajatékokkal felszerelt. Az 1d6 vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjiikre gondolni kell! Ennek érdekében a sziilok
segitségét kérve lefestettilk a fa jatékokat. Az udvart pazsit, bokrok, fak, sovények teszik
hangulatossa, napfényes és arnyas helyek megfelelé ardnyban lettek kialakitva.

Csapadékos, saros id6ben a 4 csoportszoba el6tt végighuzodo fedett teraszunk biztositja
a szabad levegdn val6 tartézkodast.

A megépiilt szabadtéri szinpadunk még tobb lehetdséget biztosit a szabadban
végezhetd tevékenységekhez. Ezen id6tartam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast.

A targyi eszk6zOk pénziigyi forrasbiztositasara az intézményi koltségvetésen kiviil a
Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalydzatokon nyert Osszegek, illetve sziiloi,

szponzori timogatasok adnak lehetdsége.
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A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-an hoztuk létre, s az 6vodaba jard gyermekek
mindenkori érdekeit szolgalva segiti mindennapjaikat tartalmasabba, egészségesebbé, szebbé
tenni.

A fejlesztopedagogiai €s az orvosi szakellatds szamara kiilon helyiség biztositott.

Az intézményben dolgozo6 neveldk és technikai dolgozok részére kiilon-kiilon oltozé all
rendelkezésre. A technikai dolgozok szdmara zuhanyzo is van (ennek korszerisitése
id6szeri).

A felndttek szamara étkezo helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturalt, nyugodt étkezési
lehetOséget biztositja.

A moso-vasalo helyiségben az 6voda textilidinak tisztitasa torténik.

A meglévo informatikai eszkozok (szamitdégépek, laptopok, nyomtatok, fénymasolo,
projektor, kamera, fényképezdgép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Sziikség esetén mobil rampaval tessziik lehetdvé az akadalymentes kozlekedést.

A 2017/2018-as nevelési év kezdetére, illetve a nevelési év folyaman is torténtek

fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszk6zok vasarlasa (koltségvetésbol, csoportonként 30.000
Ft értékben).

- Neveldi szoba butorzatanak cseréje (koltségvetés terhére).

- Osszecsukhato felnétt székek vasarlasa (koltségvetés terhére).

- Somokoz6 asztal (koltségvetés terhére).

- Alma csoport mosddjanak feltjitasa (koltségvetés terhére).

- Trambulin véasérlasa (Alapitvanyi tAmogatas).

- Udvari jatékeszkozok karbantartasa (Sziil6i felajanlas).

- Gyermekeknek pihend pad épitése (Sziil6i felajanlas, koltségvetés terhére).

- Ugrdiskolak telepitése (Sziil6i felajanlas).

- Udvari fa gyermek butor alatti teriilet térkdvezése (Sziildi felajanlas).

10
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Pedagogiai munka

A helyi pedagogiai programunk a Tevékenységkozponta Ovodai Nevelés értékeire épit,

mely magaban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését tevékenységek altal és

tevékenységeken keresztiil.

A Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Program adaptacidja biztositja:

a gyermekkodzpontusagot,

a nevelés elsddlegességét,

a nyugodt, érzelmi biztonsagot ado nevelési légkort,

az esztétikus kornyezetet,

a jaték elsddlegességét,

az esélyegyenldség megteremtését,

a differencialt egyéni banasmodot,

a gyermeki jogok érvényesitését,

a gyermekek mozgasigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
a kiils6 kornyezet felé nyitott nevelési légkort,

az 6vodapedagogus szakmai 6ndllosdganak tiszteletben tartasat.

Kiemelt nevelési feladataink

Egészséges ¢letmdd, egészséges életvitel igényének megalapozasa, a
gyermekek egészségének védelme.

A sziilofold szeretetére, a kornyezeti és természeti értékek megorzésére,
védelmére nevelni a gyermekeket. 2010-ben elnyertiik a MADARBARAT
OVODA cimet.

Esélyegyenldség biztositasa.

A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatdsa szocidlis €s értelmi
képesség terén.

Kommunikacios €s kooperacios nevelés.
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- A gyermekek szdmara biztositani a jaték szabadsagat, a jatékon beliili

fejlesztés lehetdségeit, a differencialast és a tehetséggondozast.

Az 6voda minden dolgozdja a gyermekekhez, mint egyedi, méassal nem helyettesithetd
individuumokhoz és szocidlis 1ényekhez, az ¢€letkori sajatossagok és egyéni sziikségletek,
kiilonbségek ismeretében kozelit. A feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos
befolyasolasaval segitik a személyiség kibontakozasat, tekintettel az eltéré adottsagokra,
képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csalddok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagbgiai programunk lehetoveé teszi a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelését az Alapito Okirat Utmutatdsa szerint. Ebben a nevelési évben egy SNI-s
gyermekiink volt, aki két fének szamit.

Toreksziink ezen gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének biztositasdhoz —
kiilonleges gondozasi igényiiket kielégitve — a maéssdgot elfogadd folyamatos kornyezet

fenntartasara.

A tartalmi munka erdsségei

- Az 6vodapedagdgusok alapdiploman kiviili végzettsége.

- A dajka nénik iskolai végzettségén tuli, képességbeli kompetenciai.

- Alkoto, egyiittmiikddd alkalmazotti kozosség.

- IMIP-ben szabalyozott mukodési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozdan.

- Gyermeki fejlédés nyomon kovetése. (Fejlodési napld vezetése)
Ebben a nevelési évben egy évodapedagdgus vett részt mindsitési eljarasban, Ped I1l.

fokozatba 1épett. 2017. december 05-én megtortént az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés.

A szakértok altal megfogalmazott értékelések minden esetben megerdsitettek benniinket
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abban, hogy jo tton jarunk, 6vodapedagdgusaink kivalo szakemberek, akiknek a munkajat
segitd alkalmazottak kompetenciai is elismerésre méltoak.

Az elmult évek tapasztalatai is ezt tdmasztjak ala. A nevelbtestiilet pedagogiai kultaraja
¢s megljulési készsége példamutato.

Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkoto 1égkor uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemléletliek, fogékonyak az 0j szakmai, moddszertani
ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetdsége tovabbra is adott.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka az elvart torvényi keretekben, az éves
tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokumentaldsa a csoportnapldban, fejlédési
naploban, a gyermeki produktumokban érhetd utol.

Vezetoi feladat a belso ellendrzés, mely a kovetkezé mddon zajlott:

- spontan megfigyelés — elére nem bejelentett, barmikor megvalosulhat,
illetve a kotelezd oraszam letdltésekor

- tervezett megfigyelés — megbeszélt, ismertetett szempontok szerint, elére
egyeztetett idépontban

- dokumentumok ellendrzése — csoportnapld, felvételi- és mulasztasi naplo,

fejlédési naplo
A nevelési év kiemelt feladatai
A 2017/2018-as nevelési évben négy projekt inditasat terveztiik:
- 0szi termésprojekt,
- adventi projekt,
- tavaszi projekt,

- gyermekhét.

Osszegeztiik a tapasztalatokat, s ezt kovetden kovetkeztetéseket vontunk le. A

pozitivumok megerdsitésre, a hidnyossagok feltarasra Keriiltek, s ez ad alapot a kdvetkezo
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tervezési iddszaknak. A projektek soran mind a gyermekek, mind pedig a pedagdgusok
¢lményekkel gazdagodtak.
Harom miihely miik6dott:

- Légy valamiben tudds! — Kozlekedésre nevelés

- Lab- és tartasjavito torna

- Zene-ovi
Légy valamiben tudods!

E témakor keretében még tobb, még alaposabb ismeretekhez juttattuk a gyermekeket,

szakemberek segitségét is kérve.

-, Kozlekedj okosan!” — A gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyainak
megismerése, gyakorlasa, jelzétablak, jelzéldmpak jelentése. Renddri karjelzések
megismerése. Forgalmi helyzetekben a tanultak alkalmazasa. Ebben a témakdrben
célzott palyazatot nyujtottunk be a Generali a Biztonsagért Alapitvanyhoz. A
LSZIMBA intézményi palyazat - Kozlekedésbiztonsagi Elményprogram” cimii

palyazatunk pozitiv elbiralasban részesiilt.
Lab- és tartasjavito torna

Ovodankban kiemelt szerepet kap az egészséges életméddra nevelés. A gyermekorvosi,
védondi és ortopédiai sziirdvizsgalatok feltinben magas aranyban mutatnak ki mozgéasszervi
elvaltozasokat mar ovodas korban. Ezért éreztiik, hogy feladatunk van. A sziirést kdvetden
azoknak a gyerekeknek, akiknél elvaltozast észleltiink, heti egy alkalommal tervszerti, célzott

foglalkozasokat tartottunk. A zar6 mérések pozitiv valtozast mutattak.
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Zene-ovi

Az eldzetes felmérések alapjan kivalasztott gyermekek, akiknek kiilonosen jo zenei
képességiik volt, heti rendszerességgel vettek részt zene-ovi foglalkozason. Cél a zenei

érdeklodés felkeltése, fenntartasa, zenei képességek, éneklési készség, ritmusérzék fejlesztése.

Rendszeres munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (lehet6ség szerint hétféi napon) az
o6vodapedagogusok és a pedagogiai asszisztens részére. llyenkor atbeszéltiik az el6zd hét
tapasztalatait, az elottiink all6 hét feladatait, valamint az aktualitasokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve sziikség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken tajékoztattuk Oket a varhatd
eseményekrol és a hozzajuk kapcsolodo feladatokrol.

A nevelési év folyaman két alkalommal az 6évodapedagogusok részére szakmai

forumokat tartottunk.

Ezek témai:
- Az integralt nevelés - Modszertani lehetdségek.
- ,,Mindsiteni fognak!”.

Nagyon tartalmas, eléremutat6, kozosségfejlesztd szakmai 6sszejovetelek voltak.

Az o6voda kapcsolatrendszere

A jol mikoédd partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele neveld6 munkank
eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
sOt erdsiteni kell a sziilokkel valo kapcsolatot pedagogiai programunk céljainak megvaldsitasa
érdekében. Keresni kell azokat a kozOos pontokat a nevelésben, ahol egymas segitségére

lehetiink a gyermekek érdekében. A jo partneri kapcsolat kialakitdsdnak, dpolasanak egyik
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lehetdsége a kozos konzultaciok, a véleményalkotasi lehetdségek, a kdozosen atélt élmények,

programok. Ebben a nevelési évben is sok lehetdséget biztositottunk.

Datum Megvaldsulas

2017.08.31. 5-0s Iskola tanévnyitd
2017.09.01. 1-es Iskola tanévnyitd
2017.09.07. SZMK értekezlet
2017.09.12. Sziil6i értekezlet
2017.09.20. Logopédiai sziirés
2017.10.03. Sziil6i értekezlet - MSSST
2017.10.07. Mano tura — Katalinpuszta
2017.10.26. Barkacs délutan (tokfaragas)
2017.11.16 SZMK értekezlet
2017.11.23. Sziil6i értekezlet
2017.12.11 Adventi fellépés
2017.12.18 Fenydiinnep — gyerek, felnott
2018.01.25. SZMK értekezlet
2018.01.29 Sziil6i értekezlet
2018.02.17 Farsang
2018.03.03 Jotékonysagi bal

Osszevont nagycsoportos sziil6i
2018.03.13 értekezlet  (Hatvani  Napsugar

Ovoda)
2018.04.06 Nemzedékek — mesemondd
2018.04.06 5-0s iskola
2018.04.20 Vérosi mesemondo verseny
2018.04.21 Tarsadalmi munka
2018.05.03 Anyak napja — Cseresznye csoport
2018.05.05 Man¢ tara
2018.05.09 Anyak napja — Korte csoport
2018.05.16 Evzaré — Alma csoport
2018.05.17 Kirandulas - Jaszberény
2018.05.17 Evzard — Sz616 csoport
2018.05.29 Evzaré — Cseresznye csoport
2018.05.30 Kirandulas — Poroszl6
2018.06.01 Varosi pedagogus nap
2018.06.06 Evzard — Korte csoport
2018.06.08 Szinpad — A pletykas asszonyok
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Intézményiink kapcsolatrendszere

Hatvan Véros Oktatasi
Onkorményzata Hivatal

KtzmlvelSdési o
Intézmények \ / BolcsGde

Egyhdzak Csalddok

Helyi vallalkozok Ohatvani ovodak

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

ANTSZ // \\ Ohatvaniiskolak

Média
Hatvan Kft. Csalad- és Gyermekorvos,

HM-i Ped.Szakszolg. [ g w
Hatvani Tagint. Gyermekjéléti Veéddng
Szolgdlat

Ovodai programok

E tevékenységek heti rendszerességgel épiiltek be a napirendbe:

Bibliai ismeretek gyermekeknek az 6vodaban

Heti egy alkalommal (pénteken 15.3-t6l - 16.00-iQ), szeptembertdl aprilisig.
A foglalkozast vezeti: Trinyikné Pintér 11diko

Vizhez szoktatas a Hajos Alfréd uszodaban nagycsoportosok részére
Heti 1 6ra 10 alkalommal (kedden 8.00-t61 10.00-ig).

Evrdl évre egyre tobb gyermek kedveli meg az tiszast és vesz részt a varosban miikodo

usz6 egyesiilet edzésein.
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Korcsolyazas
Heti egy alkalommal a varosi jégpalyan. (kedden 10,00-12,00-ig)

Lab- és tartasjavito torna

Heti 1 alkalommal (szerdan 15.30-t61 16.00-iQ).
A foglalkozdst vezeti: Vallo Eva

Zene-ovi

Heti 1 alkalommal (hétfén 15.30-t61 16.00-ig).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Kozlekedésre nevelés

Heti egy alkalommal (csiitortok 15.30-t61 16.00-iQ).
A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Pet6 Laszloné

A kovetkez6 programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

Datum Program
SZEPTEMBER
2017.09.04-05. MSSST vizsgalat
2017.09.05. Alkalmazotti értekezlet
2017.09.18.? Munkavédelmi értekezlet
2017.09.20. Logopédiai sziirés
2017.09.29. Almasziiret - Csany
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OKTOBER

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavito torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2017.10.03. MSSST sziil6i

2017.10.04. Iddsek otthona — Iddések vildgnapja alkalmabol

2017.10.05. Vadaspark

2017.10.09. Katasztréfavédelmi ellendrzés

2017.10.11. Vadaspark

2017.10.12. Piaclatogatas

2017.10.17. Piaclatogatés

2017.10.19. Vadaszati Mizeum — Allati moka — tematikus
muzeumpedagodgiai foglalkozas az Allatok vilagnapjahoz
kapcsolodoan (MOKUS)

2017.10.20. Vadaspark

NOVEMBER
hetente egyszer Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavito torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2017-11-06 Galagonya Babszinhaz — ,, Teriilj, teriilj asztalkam”
2017-11-06-10 »Marton-hét”

2017-11-07 Vadaspark

2017-11-27-01 Egészséghét

2017-11-28 Ovifoci fesztival

2017-11-28 Szegedi szinhaz — Frici mand

2017-11-30 Nevelés nélkiili munkanap — ElsOsegély nyujtasi tanfolyam

DECEMBER

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavito torna
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hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2017-12-04 Bébeldadas — Galagonya Babszinhaz
2017-12-06 Ovodai, varosi Mikulasiinnep
2017-12-07 Idések Otthona — karacsonyi miisor
2017-12-08 Muzsikas Péter — ,,Ritmusos Mikulas”
2017-12-11 Adventi fellépés
2017-12-15 Budapesti Babszinhaz — Holle anyo
2017-12-21 Kodaly karacsony

FEBRUAR
hetente egyszer Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavitd torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2018-02-14

Foci fesztival

MARCIUS

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Léb- és tartasjavito torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2018-03-14 Kodaly (Zenei felmérés)

2018-03-14 Marcius 15-1 megemlékezés, séta a szoborhoz

2018-03-20 Mindsités — Veres Katalin

2018-03-21 Fényképész

2018-03-22 Husvéti nyul - Reformétus Egyhaz el6adasa

2018-03-22 ,,Csilingel a gyongyvirag” rajzpalyazat dijkioszté (Koérmendi Z.
Szigeti-S.D)

2018-03-23 Viz vilagnapja — Mzeumpedagogiai foglalkozas

APRILIS

hetente egyszer

Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavito torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés
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2018-04-06 Nemzedékek — mesemondo versenye
2018-04-06 Var az 5-0s sziget
2018-04-09 Vidam Vandorok — Kaland a dzsungel mélyén
2018-04-12 Hazi mesemondo verseny
2018-04-24 Focifesztival

MAJUS
hetente egyszer Zene-ovi

hetente egyszer

Lab- és tartasjavitd torna

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

2018-05-04 Idések otthona —Anyéak napi miisor
2018-05-07 SIMBA — kdzlekedési palyazat — Kozlekedésbiztonsagi
¢lményprogram
2018-05-11 Muzeumpedagogiai ora
2018-05-11 Mandula Szinhdz— Az egynapos kiralyfi
2018-05-13 Kiskertépitd versenyre kiskert épitése
2018-05-17 Kirandulas — Jaszberény - Allatkert
2018-05-22-25 Gyermekhét
2018-05-22 Szemléletformalo interaktiv foglalkozas
2018-05-23 Kéklampas nap (tlizoltéautod, mentdautd, renddrauto)
2018-05-24 Hazi pedagdgus nap
2018-05-26 Pindur-Pandur Orszagos Kozlekedésbiztonsagi Verseny
2018-05-30 Kirdndulas — Poroszl6 - Okocentrum
JUNIUS
2018-06-01 Varosi pedagogus nap
2018-06-07 Kirandulas — Veresegyhaz - Medvepark
2018-06-11 Kerékpartara
2018-06-15 Felnétt kirandulas - Visegrad
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A kovetkez6 iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum

Megemlékezés 2017. oktober 23.

Advent 2017. november-december
Mikulas — Karacsony 2017. december
Mege’:mlekezes ~ Lovas 2018. marcius 15.

huszar

Anyak napja 2018. majus

Nevelési év zarasa,

R . 2018. majus — junius
blicstizo linnepély

Odafigyeliink a hagyomanyok oOrzésére, melyet a kovetkezé programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
szliletésnapjanak megiinneplése

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2017. december

Farsang 2018. februar 17.

Husveét . A
Tojasfestés, iivegfestés 2018. mércius - dprilis
Gyermekhét 2018. majus 22. - majus 25.

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként
Helyi kirandulasok

& Zagyva part

2 Sz0l0hegy

2018.majus és junius

Osz — tél
Tavasz — nyar
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A nevelési év soran kiemelkedé munkat végzd évodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitd

alkalmazottak elismerésére is sor keriilt.

- 2017. december 18. Gyermekmosoly dij
Bicsak Gaborné — dvodapedagogus
Vasasné Nagy Zsuzsanna — pedagogiai asszisztens
- 2018. méjus 24. A legaktivabb évodapedagégus
Toth Bettina - 6vodapedagdogus
A legaktivabb dolgozé
Kovacs Timea — dajka
- 2018. jinius 01. Varosi pedagdgus nap
Polgarmesteri jutalom
Talabér Zsuzsanna — 6vodapedagdgus
Pénzjutalom
Németh Jozsefné — 6vodapedagdgus
Szabo Laszloné — dajka
- Pedagogiai Szolgdlati Emlékérem
Palik Jozsefné — dvodapedagdgus

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, torekedtiink a mindségi
megujulasra. A visszajelzések (sziilék, gyermekek) pozitivak, és ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve orilltink az elért eredményeknek, feltartuk a

hianyossagokat, s kitiiztiik a kovetkezd nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2018. junius 08.

o —
Készonettel €s tisztelettel: /Al WM_?; .

Q
Pet6 Laszloné /=

-
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A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda nevelbtestilete a 2018. junius 12-én megtartott
nevelbtestiileti értekezletén a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2017/2018-as nevelési évben

végzett tevékenységérol készitett beszamolojat egyhangilag elfogadta.

%Mui

Pet6 Laszloné

ol (L
% mgicsak%bomé

Intézményvezet6 helyettes Intézményvezetd
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BESZAMOLO

Lab- és tartasjavito torna 2017 / 2018 —as nevelési év

A gyermekorvosi, véddndi €s ortopédiai sziirvizsgalatok feltinéen magas aranyban
mutatnak ki kezd6dé mozgéasszervi elvaltozasokat mar az 6vodas korosztalyban.
Szerepet jatszik ebben napjaink kevés mozgést biztosito életmodja.

Ovodankban kiemelt szerepet kap az egészséges életmodra nevelés, ezért a 2017/2018-as
nevelési évben is lehetésége volt nagycsoportosainknak Lab- és tartasjavité tornan részt
venni.

Mindennapos testnevelés keretén belill hetente egy alkalommal, déluténi foglalkozas
keretében hetente plusz egy lakalommal vehettek idén is részt a ludtalpas, gerincproblémas,
orvosi javaslattal rendelkezé gyermekek Lab —és tartdsjavité tornan.

A gyermekek kivélasztasa az ovo nénikkel egyeztetve, az 6 javaslatuk altal, vizes labnyomat
alapjan, illetve orvosi javaslatra tortént.

Célunk a lab és a torzs izomzatanak erdsitése.

A gyermek mozgasigényének kielégitése, a mozgas rendszeressége, a mozgasszervek, foleg
az izomzat egészséges fejlodését szolgaljak.

Miutén az 6vodas kort gyermek tevékenységének £ formaja a jaték, a labtorna gyakorlatok
valogatasanal is a jatékossagra torekedtiink. Jatékos formaban gyakoroltak a lab
fogofunkciojat. Megtanultak labbal érezni, tapintani, simogatni, egyensulyozni, tépni,
rajzolni, eszkozt atadni, mogyorot, gydngyot, kincset gyiijteni, palcikabdl labbal képet
alkotni, textilt, felemelni, célba juttatni.

Minden foglalkozas tartalmazza:
a kiilonbo6z6

1. jarasokat, pl.
- labujjhegyen
- sarkon
- kiilso talp élen
- bekarmolt 1abujjal
- korkotélen

2. Futast
- tempovaltassal
- jelre feladatokkal, stb.



3. Labtorna gyakorlatokat
- ceruza-pipa
- cicatalp-szalonna
- taveso
- jaték zoknival, szalaggal, babzsakkal labdakkal

4. Tartasjavité gyakorlatokat
- nagylabdaval
- homoritas-gomboélyités
- ,.lusta macska”
- torzsforditas
- torzsdontés
- paros gyakorlatok

5. Jaték
- gyongyhalasz
- mogyoro gylijtés
- rajzolas labbal
- jaték nagylabdaval
- épités palcikaval, 1abbal
- versenyjatékok

A tanévet 0sszegezve elmondhatjuk, hogy a sziildk tobbségében ismét partnerre talaltunk.
Sokan segitséget kértek, hogy otthon is tudjanak Iab- és tartasjavito jatékokat Jatszani.

Kelt: Hatvan, 2018. junius 06.
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BESZAMOLO

Kozlekedésre nevelés 2017 / 2018 —as nevelési év

Ovodénkban kiemelt szerepet kap a gyermekek kozlekedésre nevelésre. A kozlekedésre
nevelés nem renddri feladat, am a koordinalé szerep egy 1992-es korményhatirozatnak
koszonhetden a rendérségé. Ebbe a balesetmegel6z6 munkaba kapcsolodott be évodank.

Az elméleti ismereteket Csoti Ferenc 3 kotetes Kozlekedési ismeretek cimi kiadvanyanak
segitségeével sajatitottuk el a nevelési év folyaman.

1. Eldzetes tudas
- fegyelmezett viselkedés kozlekedési kornyezetben
- Ovoda és az otthon kozotti kozlekedés lehetoségei

2. Ismeretek fejlesztése
- gyalogos kozlekedés szabalyai
- kozlekedés megfigyelése, szabalyainak értelmezése
- szabalykovetd magatartas a kozlekedési kornyezetben
- akozlekedésben valo részvétel gyakorlasa
- forgalomiranyitas jelzései (jelzétablak, jelzolampak, renddri karjelzések ismerete)

3. Kozlekedésben rejld veszélyek
- veszélyhelyzetek elemzése, megbeszélése kartyak segitségével

4. Kozosségi kozlekedés szabalyai
- utazassal kapcsolatos magatartasformak
- idojaras és a napszakok befolyasa a kozlekedésre.

A kerékparozas (gyakorlati feladat).

1. Kerékparozni megtanulni
2. Az egyre nehezedd tigyességi palya feladatait teljesiteni
3. A kerékpar kotelezo tartozékainak ismerete

A nevelési évben a kozlekedési parkunk, és a nagyméretli fedett teraszunk nyujtott
lehetoséget a kerékparozas megtanulasara, gyakorlasara, és az lgyességi feladatok
clsajatitasara.

Generali a Biztonsagért Alapitvanyhoz benyujtott ,Szimba intézményi pélyazat —
Kozlekedésbiztonsagi Elményprogram” cimii palyazatunk pozitiv elbiralasban részesiilt.



2018. majus 07-én 6vodank minden gyermeke kozlekedéssel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismereteket szerzett.

2018. maéjus 26-an idén hatodik alkalommal részt vettink a Nemzedékek Biztonsagaért
Kozhasznu Alapitvany szervezésében megrendezett . PINDUR-PANDUR KI MIT TUD
MINI KRESZ ORSZAGOS VERSENY-en. Gyermekeink hasznositottak a nevelési év soran
megszerzett elméleti és gyakorlati tudast, kivaloan teljesitettek.

Hatvan, 2018. junius 06.

W{L% %uzﬂ& S

Talabér Zsuzsanna



ZENE-OVI
2017/2018-as nevelési év

Beszamolo

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi B. ut 44.

>

Ebben az évben is az 5-6 éves gyermekek koziil valasztottam ki azt a 12 gyermeket, akikkel
heti egyszer 'z 6raban foglalkoztam.
Kivalasztasukndl a legfobb szempont a j6 zenei képesség, elszantsaguk, szorgalmuk, illetve
egyuttmilkodo képességiik volt.
Ezeknek a foglalkozasoknak a célja a gyermekek zenei érdeklédésének a felkeltése, zenei
képességeik fejlesztése, illetve olyan légkor megteremtése, ahol a zenei nevelés orommel,
jatékosan, humorral vegyitve valosul meg.
A zene megszerettetésén, az élménynyujtason kiviil a sok-sok egyiitt éneklés, jatszas, a kozos
zenehallgatés erdsitette az 9sszetartozas érzését, az erkolcsi, akarati tulajdonsagaikat (akartak
szépen, egyediil, batran énekelni, probaltak szépen mozogni).
A zenei képességeik a valtozatos gyakoroltatassal észrevétlen fejlodtek:

- éneklési készség

- ritmusérzék

- kuls6-belso zenei hallas

- zenei alkotokészség

- mozgaskultarajuk.
A gyakoroltatast a kiilonféle eszkozokkel (babok, ritmushangszerek, képek, CD), illetve a
valtozatos médszerekkel tudtam megvaldsitani.
Hangszereket is megismerhettek, illetve ki is probalhattak az év folyaman, pl.: gitar, furulya,
szintetizator, dob.
A zenchallgatasi anyag kivéalasztasara is nagy hangsilyt fektettem, igy probaltam
érdeklodésiiket az igényes zenei vilag felé terelni:

- L. Mozart: Zenés szankazas

- Prokofjev: Péter és a Farkas

- Tomori Gabor — népzenei CD-k

- Smetana: Moldva



Felkészilésemet a kovetkezd szakirodalmi anyag segitette:
Forrai Katalin: Enek az 6vodaban
Komaromi Lajosné: A jaték természetes 6romével
Kovéacs Barbara: A zenei fejleszto jatékok
Karlocai Mariann: Komamasszony, hol az oll6?
Nagy lelkesedéssel, szinte tirelmetleniil vartak mindig a foglalkozasokat, ami nekem is erét

adott a lelkiismeretes felkésziiléshez.

Kelt: Hatvan, 2018. junius 06.
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GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE

2017/2018-as nevelési év

Az intézmény neve és cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan Balassi B. ut 44.

Az év eleji hatarozatok, jogosultsigok bekérése hataridére megtortént. Ev kozben lejart
hatarozatokat az 6vodatitkar folyamatosan figyelemmel kisérte, felhivtuk a sziil6k figyelmét a
megujitasra.

Minden kisgyermek megkapta az 6t megilleté kedvezményt.

Ovodaba jar6 gyermekek szama: 78 16
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0fo
HH gyermekek szama: 0 fo
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 7 £6
Nagycsaladosok: 13 6
TB tamogatasban részesiil: 516
Csaladban TB tamogatasban részesiilo: 216

Jovedelem alapjan mentesiil a téritési dij fizetése alol: 30 o

A sziil6k gondozottan jaratjak gyermekeiket ovodaba. Erdeklddéek és egyiittmiikoddek a
gyermekek testi, lelki, intellektualis fejlodésével, felzarkoztatasaval kapcsolatban.

Nagycsoportos gyermekeink részt vettek jat€kos vizhez szoktatason / 10 alkalom / illetve heti
egy alkalommal kedvezményesen korcsolyazhattak. A raszoruld gyermekek 3 alkalommal
téritésmentesen korcsolyazhattak, igy lehetdséget kaptak Ok is a téli sportolasra.

Ebben a nevelési évben is szinvonalas szabadidds programokat szerveztiink a gyerekeknek.
Zenés musorok az 6vodaban, évszakonként Man6 Tura a Matraban, konyvtar, mizeum,
kastélylatogatas, muzeumpedagdgiai programok. Minden csoport év végi kirandulast
szervezett.

Az egészséges €letmodra nevelésre ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.
Lab ¢és tartasjavito foglalkozasok, napi fél 6ra s6szobai mesehallgatas.

Rendszeres szabad levegdn tartozkodas, sétak a kozeli Kastélykertbe, jatszoterekre.

Es6 idején is folyamos volt a szabad levegon tartozkodas az 6voda fedett teraszan.

A labdaszobaban ¢€s a tornaszobaban is valtozatos a mozgaslehetdség. A maszofal rendszeres
hasznalata.



Kiemelt figyelmet forditottunk a balesetmentes mindennapokra.
Felhivtuk a gyermekek figyelmét a jatékok balesetmentes, biztonsagos hasznalatara.

Az dvoda védondjével, a gyamhivatallal, a gyermekjoléti szolgalattal k6lcsondsen
egylittmiik6d6 szakmai kapcsolatot apolunk.

Generali a Biztonsagért Alapitvanyhoz benyujtott , Elsésegélynyujtasi tanfolyam” cimii
palyazatunk pozitiv elbiralasban részesilt. 2017. november 30-an nevelés nélkiili munkanap
keretében kollektivank és az érdekl6d6 ovodak képviseldi részt vettek a programon.

ol Eynr —_

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelos

Hatvan, 2018. junius 06.



Hatvani Csicsergé Ovoda

2017/2018. Nevelési év

értékelése




,, Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzd Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!”

A Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdjeként beszamolémban szeretném tajékoztatni
Onoket Intézményiink 2017/2018. nevelési évének szakmai és mitkddési

tevékenységeirdl.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldalu, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni €s életkori sajatossagok figyelembevétele, valamint
a kiegyenstulyozott, szeretetteljes, biztonsadgot add, érzelem gazdag kornyezet
biztositasa.

Tervezésiink alapjaul a 2017-2018. nevelési évben is az intézménylink miikodését
biztosité dokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint Pedagogiai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok figyelembevételével

fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, gyermekeink és sziileik
nevében a fenntarto, a képviseld-testiilet, valamint az onkormanyzat tisztviseldinek segitségét,

tamogatasat és egyiittmitkodését az 6voda mindennapi €életének megszervezésében!



BEVEZETES

A csaladi hazas Ovezetben talalhatdo intézménylink lehetdséget biztosit, hogy a
szlilokkel még kozvetlenebb, egyiittmiikodd nevelési kapcsolat johessen 1étre. Az 6vodaskora
gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk, hogy minden gyermek
szamara egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Olyan o6voda vagyunk, amelynek kiilonds jellemzéje az eldrelatas és a stratégiai
tervezés, innovaciora kész, magas szinti szakmai, erkdlcsi normaknak, igényeknek vald
megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete
¢s a hagyomanyok 6rzése, apolasa. Sokoldalu képességfejlesztéssel biztositjuk a gyermeki
személyiség egészére iranyuld fejlodést.

Az 6voda jo feltételeket teremt az ide jaré gyermekek dvodai neveléséhez.

Programunk megvalositasaval kivancsisdgot felkeltd, csodat ny0jtd, komplex

¢lményekkel, azt az egyéni fejlédést biztositjuk, amellyel az 6vodaskor végén a gyermekek az

iskolaba indulhatnak.
Alapit6 okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési

feladatai.



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagogiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1

Nevelotestiiletlink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian

képzett, innovativ, személyiség.

Az intézményben az 6vodapedagogusok felsdfoku végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol
felkésziltek, folyamatosan képezik magukat, nyitottak az 1Uj pedagdgiai iranyzatok
befogadasara. A megszerzett tudast, tapasztalatokat hasznositani tudjak nevelémunkéjukban,

megosztjak a nevelOtestiilet tagjaival, ami szakmai fejlédést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagogiai asszisztens €s ovodatitkar segiti pedagogiai munkankat.
Valamennyien a gyermekeket ¢s hivatasukat szeret6 tagjai a kollektivanak.

Hetente egy alkalommal egy {6 fejleszté pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel,(utazoé fejlesztd pedagogus)-

Egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 7 6.

A varosrészben a szakszolgalat logopédusai segitik munkankat.

Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altalanos Iskoldban torténik.

Logopédiai fejlesztésben: 8 gyermek vesz részt.

Utazo gyogypedagogusok 2017.09.15-t61 2018.06.15-ig latjak el az SNI-s gyermekek

fejlesztését az 6vodankban. Maximalisan részt vallalnak egész éves nevelé munkankban.



Az SNI-s gyermekek sikeresebben alkalmazkodtak a nagy létszamu csoportok helyi
szokéasaihoz, fejlodott személyiségiik a szamukra Ilehetséges teriileten €s modon. A

2017/2018-as nevelési évben SNI- s gyermek szama 2 6 (kevert fejlodési zavar).

Gyermeklétszam alakuldsa 2018. junius

Csoport megnevezése Fizikai 1étszdm/ F6 | Szamitott 1étszam/f6
Zo6ldike csoport 26 27
K¢k cinege 28 28
Sargarigo 21 22
Osszesen 75 77

Hittan foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiik.



TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK
EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktura meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiilsd és belsd kornyezet és a
rendelkezésre 4llo helyiségek a nevelési és pedagodgiai feladatok megvaldsitdsa érdekében a
gyermekek biztonsadgos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az 6vodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany mikodik.

A 2017-2018-as nevelési évben a nevelomunkahoz sziikséges targyi eréforrasok

folyamatosan boviiltek. A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkorményzata, a Sziilok, a

LEONI Kft, a SAMSUNG o6nkéntesek és az Alapitvany tamogatasa.
Hatvan Varos Onkorményzata jovoltabol:

- Ovisport palya atadasa 2017.06.07.

- Keékcinege csoport mosdojanak teljes felujitasa.

- A vizes blokk kiegészitése, az 0Oltoz6 és kozlekedd folyoso jarofeliiletének

burkolésa, festése intézményi koltségvetésbdl valosult meg.

A festési munkalatokat a Hatvani Szolgaltatd Intézmény valamint a Samsung Zrt. 6nkéntesei

végezték.

2017. évben az intézmény szamara 3 db hdsugarzot, sotétitd fiiggonyt, teritdt, fém karnist, az
ovodai csoportok szdmdra CD lejatszot, a technikai dolgozok feladatellatasahoz Bosch
vasalot, valamint elektromos lombszivét vasaroltunk intézményi koltségvetésbol. Mindharom

csoport részére gyermekjatékokat biztositottunk intézményi koltségvetésbol.

A nagy udvaron a kozlekedd tér teljes térkdvezése megvalosult. A munkalatokban a Samsung

Zrt. dnkéntesei és a Szulok vettek részt.

Mindkét udvaron udvarrendezés tortént. Ebben segitségiinkre voltak a Samsung Zrt.

onkéntesei, a sziilok és az 6voda dolgozoi.



Intézményi koltségvetésbol vasarolt tovabbi felszerelés bovités, targyi eszkozok:
- konyvespolc, kancsok, poharak

A LEONI Kft. targyi felajanlasaval elkésziilt az dvoda két udvari jatszoterének, valamint a
fedett terasz gumitégla burkolata. A munkalatokat a LEONI Kft. onkéntesei, a sziilék és

intézményiink dolgozoi végezték.
- Gumitéglaval ellatott udvari jatszoterek atadoja (mindkettd udvaron)
2017. 10. 9. Hatvan Véros Onkormanyzata, LEONI Kft.

Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink miikodését. Gyermek fektetékre lepedok,
valamint gyermektorolkozok, gyermekpoharak, udvari jatékeszk6zok: motorok, €s homokozd

jatékok beszerzése valosult meg.

Alapitvanyi palydzat mozgast fejlesztd eszkozokre: egyensuly fejleszté kor, futobicikli,

robogo, egyensulyozo tolcsér

A 2016. évi koltségvetés pénzmaradvanyabol a Kékcinege csoport szamara biztositottunk uj

szekrénysort a beépitett szekrény helyére.



PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagogiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyujtd, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossdgait, kiemelten a sajatos
nevelési igényli, valamint a hatrdnyos helyzeti ¢és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem el6tt tartjuk. Neveldmunkénkban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  biiszkék vagyunk és nyitottak az Ujszeri pedagogiai, innovacios

kezdeményezésekre.
Neveldmunkank soran 6vodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastdl az dvodaskor végéig.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.
- Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlddésének biztositasa.

- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az életkori
¢€s egyéni sajatossagokat, képességeket, és az eltérd fejlodési iitemet, eldsegiteni,

hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon.

- A gyermekek gondozésa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

- Azeddigi jo gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.
- Jatékba integralt tanulas.
- Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és anyanyelvi nevelés.
- Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényi

gyermekek nevelésének iranyelvével.



Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, €s az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze a jatek. Kiemelt jelentdségii tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, ¢lményt add tevékenység. Legfontosabb tanulasi mddszer a

jatékba integralt tanulas.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az dvodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara valo
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, szép mozgédsanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét

egeészét at kell hatnia.

A zenei miiveket az évszaknak megfelelden gondosan Osszevalogattuk.
Az 6vodai zenei nevelés sordn a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés €és a gyermektanc 6romet nytjtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.

Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat,

varazsat. Szinvonalas eléadasokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel talalkozhatnak.

Ovodankban , Népi jatékok, gyermektinc” zenei tehetségmithely miikodik. Intézményiink
6vondi koérusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndétteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, atado tinnepségek ¢és a Karacsonyi tinnepség alkalmaval.
Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalds zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckoban torténik.



A mesehivo képek, a kiillonbozd babok és eszkdzok hasznalatidval megjelenitett mesék

eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitdsa, memoridja, onbizalma.
Fejlédik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik boviil.

A mindennapos mesélés, mondokazas ¢és verselés a kisgyermek mentélis higiénéjének

elmaradhatatlan eleme.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizualis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja. Az abrazolo tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, ujraalkotasat teszi lehetoveé a gyermek szamara.
A nevelési cél a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodés pontosabba,
konnyedebbé tétele, az intellektudlis 1atasmod kialakulasanak megalapozasa.

E tevékenység kozben erdsodik onkifejezése, esztétikai érzéke.

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitisa, esztétikai érzékenységiik, szEép iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkddni alkotasaikban.

Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatér és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetdséget ad a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely miivészeti

¢lményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket.



A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant. A kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

A témak feldolgozdsdhoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztalasi format
jelent, melynek kozéppontjdba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését és feldolgozasat teszi lehetové.

Az 6vodai nevelés teljes folyamataban természetes élethelyzetekben, tevékenységekben,
jatékokban keressiik meg a matematikai tartalmakat.

A matematikai tapasztaltatas céljai:

A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék

fel a kortilottiik 1évé dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
térviszonyait; kedveljék meg a matematikai problémakat, az ilyen jellegii jatékos feladatokat,

helyzeteket;

Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmddra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgéasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodo képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.

A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, és a ,,zenés mozgasos percek” mind harom

csoport napirendjébe beépiil.



Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokasok megdrzését, a jeles napok
megtartasat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokasok, a hagyomanyok és az iinnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megdrzése, tovabbadasa a j6v6 szamara.

Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott. Az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy
a modern vilaggal 6tvozédve tovabb ¢él népilink kulturalis gyokere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyomanyOrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig,
6vonotdl ovondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelylink szokasainak, hagyomanyainak,

kulturalis értékeinek Osszegylijtését, megdrzését és tovabbadasat.
Az évszakokhoz kapcsolodo tinnepek ¢€s a jeles napok keretet adnak munkanknak.

Minden csoportnak van hagyomdanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimboluma.

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kozdsségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egyiittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodasok munka jellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban dnmagukért,

majd a kdzosségért végzik.



Tovabbképzés, konferencia, eldadas

Tovabbképzési feladatok

A nevelémunka szakmaisaganak elésegitése:

- korszer(i, naprakész szakmai ismeret nytjtasa

- folyamatos megujulés érdekében a képzes és az 6nképzes magas szinvonaldnak
biztositasa

- értekkozvetito szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovaciod

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzesi lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe vald részvételt. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkéank

folyamatosan megujuljon.
2017/2018-as tanév pedagogus tovabbképzés, pedagogus szakvizsga

Horvath Gaborné

,En is segitségre szorulok” magatartasi 2017.10.06
zavarokkal kiizdé gyermekek kiemelt

figyelme, hatranyainak csékkentése

Dr. Thomas Gordon sziildi eredményességi 2018.01.06. KVV-P005/2018

tréning

Igy tedd ra Pedagogus Expo Igazolas 2018.02.24.

Igy tedd ra —Népi jaték, néptanc modszertan | Igazolas 2018.02.24.

az 6vodaban

Személyiségfejlesztd tréning pedagdgusok 023/2018. 2018.05.16.

szamara




Ficzekné Katona Rita

Személyiségfejlesztd tréning

005/2017. 2017.10.13.

Népi jaték, néptanc

Igazolas 2017.10.16.

Igy tedd ra Pedagogus Expo

Igazolas 2018.02.24.

Pernyészné Berényi Krisztina

Személyiségfejlesztd tréning

016/2017. 2017.10.13.

Pintér Gitta

Fejleszté-differenciald pedagogia

2017/2018 I-11. félév.

T6thné Pusztai Eva

Fejleszté-differencidlo szakpedagdgia

2017/2018 I-11. félév.

Oktatasi Hivatal POK Eger, A pedagogiai szakszolgalatok tevékenységének bemutatasa,

szakmai napok keretében.

Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény €s Specialis Szakiskola, Résztvevd: Horvath Gaborné, 2017. 10.25.

Altalanos szaktanacsadas, Szakmai nap, Hatvan Varos Onkormanyzata, Résztvevok: Tormané
Té6th Eva, Tothné Pusztai Eva, 2017. november 28.

Interaktiv oktatas, SOS. .Elsésegély program, Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Résztvevo:

Tothné Somogyi Aniko, 2017. november 30.

Oktatasi Hivatal, POK Eger, Miithelymunka, Résztvevok: Horvath Gaborné, Mihalyiné Tasi

Edit, 2017. 6sz, 2018. tavasz

Oktatasi Hivatal POK Eger, Bemutat6 foglalkozas, Hatvani Varazskapu Ovoda, Résztvevo:

Pintér Gitta, 2018. aprilis 19.

GYIV. konferencia: Résztvevo: Ficzekné Katona Rita, 2018. aprilis

Szakmai eléadas: Hatvan Véaros Onkormanyzat, Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Horvath
Gaborné, Pernyészné Berényi Krisztina, Tormané Toéth Eva, Téthné Somogyi Aniko,

2018.4aprilis 18



Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, ¢s az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagogiai Program végrehajtasanak

atfogo ellendrzése, értékelése.

A fejlesztomunka hatékonysaganak ellenérzése pedagogiai-diagnosztikai eszkozokkel
torténik.

Az intézményi belsé ellendrzés, az 6vodai dokumentumok ellendrzése a Munkatervben

rogzitett litemezés szerint, az ellendrzési tervalapjan tortént.

A vezetdi ellenérzés a csoportokban november honapban megkezd6dott. A munkatervben

foglaltak alapjan, folyamatos.

Az intézményben az Oktatdsi Hivatal altal szervezett Pedagogus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.

Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Ovodavezetd felkérése szakértéi szakmai

tanacsadasra mérés-értékelés szakteriileten.



Események

Ttz és balesetvédelmi oktatas: 2017. szeptember 25.

Sziil6i értekezletek minden csoportban / szeptember, februdr/, csaladlatogatasok
Tlizriadd proba: 2017. szeptember 18.

Mihaly- napi vasar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsdg mind harom csoport
Enekverseny a Szent Istvan Altalanos Iskolaban 2017. szeptember 28.
Gumitéglaval ellatott udvari jatszoterek atadoja (mindkettd udvaron)

Atado iinnepség 2017. 11. 9. Hatvan Varos Onkormanyzata, LEONI Kft.
Védonai eléadas: fogapolas, tisztalkodas. Védondi latogatasok, sziirések

Korcsolyazas a Varosi Jégpalyan: 2017. november 30-tol, 2018.februar végéig, heti

rendszerességgel

Adventi projekt:

Gyertyagyujtas 1. ILIII. 2017.(december 4. december 11. december 18.)

Hatvan Varos Onkormanyzata: Mikulas a Csicsergé Ovodaban 2017. december 6.
Adventi fellépés — Karacsonyi muisor: /2017. december 11. Nagycsoportos gyermekek
Karacsonyi tinnepség 2017. december 15.

Alkalmazotti kozosség Karacsonyi vendégség

»Gyermekmosoly dij”’szavazas, dijatadas 2017. december Karacsonyi linnepség

keretében

Kézmiives nap 2017. december, 2018. marcius

Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa

Sziil61 klub, beszélgetd kor megvalositasa- Gyogypedagogus szakember bevonasaval.

Csicsergé Ovoda 6vonéi korusanak fellépései az dvodai iinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval



Farsangi projekt februar elsd hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)
Farsangi bal: 2017. februar 3.

Ovifoci heti rendszerességgel

Vizhez szoktatds Markovits Kalman Uszoda, 2018. marciustol heti rendszerességgel
Reformatus egyhdz babeldadasa: 2017.december, 2018. marcius
Ovifoci Foci gala és Ovifoci fesztival, dsszel és tavasszal

Marcius 14. Lovas Huszar latogatasa 6vodankba

Uszasoktatas, vizhez szoktatas, 2018. marciustol

Husvéti projekt 2018. marcius

GYIV. Konferencia 2018. aprilis

Hazi mesetalalkoz6 2018.4prilis 4. aprilis 6.

Viérosi mesetalalkozé Hatvani Napsugar Ovoda 2018. aprilis 20
Beiratkozas: 2018. aprilis 25. 26.,

Majusfa diszités: 2018.majus 2.

Zenés babszinhazak: Habakuk babszinhaz, Muzsikas Péter (hangszerbemutato),

Galagonya babszinhaz, Interaktiv gyermekszinhaz

Sziiloi igény és elégedettség mérése 2018 januar, 2018.m4ajus
Anydék napi linnepségek: 2018. majus

Gyermekhét, Gyermeknap 2017. majus 22- majus 25-ig

Kék lampas gyermeknap az 6vodaban 2018. méjus 22.
Kiskertépitd verseny 2018. majus

,,Csilingel a gyongyvirag .C, rajzpalyazat,

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint



- Vérosi Pedag6gusnap 2018. junius 1.

- Csoportkirandulasok 2018.mé4jus, junius

- Kirandulasok a ,,Hatvani Vadasparkba” 6sszel, tavasszal, és gyermekhét alkalmaval
- Az év legaktivabb pedagdgusa €s legaktivabb dolgozdja dij dtadasa 2017.junius 2.

- Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

- Viz-és homokozo6 asztal alkalmazasa.

- Alkalmazotti kozdsség kirandulas 2018. junius 29.
- Projektek, tinnepek és jeles napok:

Mihaly nap, Sziiret, Allatok vilagnapja, Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét,
Fold vildgnapja, Viz vilagnapja, Anyak napja, Gyermekhét, Piinkdsd,

- Galéria megnyito és Ovikoncertek évszakonként
- Ovodai Bicstzo, iskolaba késziilé gyermekek Biicstizoja 2018. junius 8.

- Eszterhdzy Karoly Egyetem Ovodapedagogus hallgatéja szakmai gyakorlataval

kapcsolatos mentori feladatok ellatasa, szakmai vizsga lebonyolitasa.

- A kiscsoportos gyermekek befogadasa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziildi igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jatékokkal.

Hatvan Véaros Onkorményzata biztositotta az ingyenes vizhez szoktatast és

korcsolyazast a gyermekek részére.
Palyazati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre nevel és szemléletformald életmod programok- lokalis

szinterek cimii palyazatban a Hatvani Csicsergé Ovoda Alapitvanya éltal vettiink részt.
Jelenleg a fenntartasi id6szakban valosulnak meg a programok:

A fenntartasi id6szak kezdete: 2014. 10.15-t61 2020-ig



Palyézati programok a fenntartasi iddszakban:
- Elbadas sziildk, felndttek, gyermekek részére: Egészséges ¢letmod cimmel
- Egészségnap: Egészséges taplalkozas
- Klub — tematikus programsorozat
- Rajz és plakatverseny, vetélkedd
- Verseny: sor- és valtoverseny, tira

- Mozgasfejleszto sportfoglalkozasok

Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartas

Rendezvények, misorok, fellépések, Advent, Mikulas, Dokumentumok,

Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilokkel kdzvetlen és allando kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az dvodai életbe:
- nyilt napok, fogadd orak, sziildi értekezletek, csaladlatogatas,- honlap,

- k6z0s rendezvények, tinnepélyek, Gyermeknap, kiranduldsok

Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- nagycsoportosok latogatasa az elsé osztalyban
- k6z0s programok,
- Farsang: Szent Istvan Altaldnos Iskola

- Gyermeknap az Ujhatvani Rémai Katolikus Altaldnos Iskolaval

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel:
- - kiallitasok megtekintése, konyvtarlatogatas
- - miisorokon, rendezvényeken torténd szereplések

- Egyéb kapcsolatok: Gyermekjoléti szolgalat, Szakszolgalat, Védénok.



Az intézmény egy¢b eredményei

- Az 6vodai honlap miikddtetése

- Jotékonysagi Bal: 2018. majus 26.

- Rajzpalyazatokon és mesemondo taldlkozokon valé aktiv és eredményes részvétel

- Nyugdijasok részére ,,mesemondd” gyermekek eléadasa

- Gyermekek képességeinek mérésére 1) mérdeszkozok, mérési modszerek kifejlesztése,

az 1) mérdeszkdzok bevezetése, tovabbfejlesztése, kibovitése.



Beszamolo a Hatvani Csicsergé Ovoda

2017/2018. nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol

A gyermekvédelmi felels 2017. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2018. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzetl gyermekek szdmanak felmérése, Osszesitése €s a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnapldéban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagogusok, ennek ellendrzése megtortént.
A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfeleléen bejegyeztiik.
Problémak esetén megbesz¢ltiik a lehetdségeket.
Gyermeklétszam: 2017. szeptember honapban: 73 {6
Zo6ldike csoport- 25 £6, K&k cinege csoport-27 10, Sargarigd csoport: 21 {6
Gyermeklétszam: 2018. januar hoénapban: 74 6
Zo6ldike csoport: 25 6, Kék cinege csoport: 28 6, Sargarigd csoport: 21 £6
Gyermeklétszam: 2018. majus honapban: 75. {6

Zo6ldike csoport —26.10, Sargarigd csoport —21 £6, Kék cinege csoport: 28 £6

Az SNI gyermekek szama 2 {6 (2 fének szamitanak)

2017/2018 nevelési évben a szocialis hattér:

Egy gyermekes csalad: /22, két gyermekes csalad: /34, harom vagy tobb gyermekes
csalad:/19

Egysziilos csalad: 4, Egyik sziil6 dolgozik: 14
Mindkét sziilé dolgozik: 59

Mindkét sziil6 munkanélkiili: -



Egészségiigyi okok miatt Tartdsbeteg 4 {6

Ovodaban visszamaradt gyermekek: 8 6

GYVT Zoldike csoport: 4 6, Kék cinege csoport 1.6, Sargarigd 5.f0
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek:

HH-: 2

SNI: 2 f6 gyermek: kevert fejlédési zavar

Logopédiara jar: 8 6

Egyéni fejlesztésben részesiil: 7 {6



Minéségi munkacsoport 2017/ 2018. Nevelési év értékelése

Az intézményvezetd ¢és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2017. szeptemberben

elkészitett éves Munkaterv alapjan megjeldlt kiemelt teriiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan torténd megvalositasa.
- Apartneri igény ¢és elégedettség mérése.

- Partnerek azonositisa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és elégedettség

elmérésének eldkészitése, kérddivek kidolgozasa, kérddivek értékelése.

- ,,Gyermek-mosoly dij”, és ,,Az ¢év legaktivabb dolgozodja, legaktivabb pedagogusa

dij”’adomanyozasa.
y

- Szavazoélapok elkészitése, Szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomdanyozasi folyamatszabalyozésa.

Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatarozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.



Az értékel6 munkacsoport 2017/2018. Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagodgiai Program és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossagainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott modszerek, eszk6zok megjelenése.
Neveldtestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkajanak elismerése
A gyermekek fejlodésének mérése
A partnerekkel valo kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjeldlése, az eredmények dsszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztonzo rendszer miikodtetése
Eredmények 0sszevetése az 6voda Pedagdgiai Programjaval

Munkacsoportok

Minéségiigyi munkacsoport Ertékel6 csoport, GY IV

Tehetségmiihely:

2017. oktdber honaptdl tehetségmiihely mitkddik 6vodankban:

-,,N¢épi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények
Folyamatos a médiaval valé kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2017/2018. nevelési évet a Munkatervben és a Pedagogiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2018. janius 11.

Tormané Toéth Eva

Ovodavezeto



A 2017-2018. NEVLEI EV MERESEI- ERTEKELESEI

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kézvetlen
partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot €s apoltuk a jo partneri viszonyt

Folyamatosan mérjiik a sziiléi igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitlizéseink kozott szerepel olyan Osszefiiggések keresése, melyek bizonyitjak,
hogy a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, a konkrét, szdmszerisitett adatok
birtokdban még tudatosabb, még eredményesebb lesz neveld-oktatd munkank, ezaltal a sziilok
is elégedettebbek lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény mukodésével. Elkészitjiik a partnerek
igényeire, illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési
tervet, mely tartalmazza; rovid, kozép €s hossza tava fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel
kapcsolatos mérések sordn fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartédsa.
A partneri elégedettséget a belsd mindségigény allandé fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri igény ¢€s elégedettség mérésére szolgaldo modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérddives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérdéivek a meghatarozott iddéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozé szabalyozas szerint.
Meérési modszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 fokl skalan torténik a kérddivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriild gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél

a nagycsoportos kort gyermekek sziilei.



Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziildi igényfelméro kérdoivek elemzése, értékelése
1-5-ig 2018

Megnevezés Atlag
1. Az dvoda szeretetteljes légkdrének biztositasa 5
2. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,76
3. Agyermekek igényes gondozasa 4,88
4. Az 6vonG- gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,94
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,82
6. A versek, mesék megszerettetése 4,94
7. Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,88
8. Munkajelleg(i tevékenységek az dvodaban 4,88
9. Arajzolds, gyurmazas, kézimunka lehet6ség 4,82
10. Az dvoda és a csalad kapcsolata 4,82
11. A gyermekek magatartasanak formalasa 4,58
12. Az 6voda dltal biztositott jatéklehetGsége -
13. Az anyanyelv megfelel§ elsajatitasa 4,58
14. Az évoda szolgaltatasai 4,29
15. A gyermekek beszoktatasanak rendszere 4,88
16. A kornyezet megszerettetése, megismertetés 4,76

kelés (atlag)

é

Ert
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Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiloi elégedettség kérdéivek elemzése, értékelés

1-5-ig 2018
Megnevezés Atlag
1. Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,95
2. Agyermekek igényes gondozdasa 4,9
3. Avrajzolds, gyurmazas, kézimunka lehetGség 4,95
4. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,9
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,95
6. Az anyanyelv megfelel6 elsajatitasa 4,95
7. Az bvoda szeretetteljes légkorének biztositasa 4,95
8. Aversek, mesék megszerettetése 4,9
9. Akoérnyezet megszerettetése, megismertetés 4,81
10. Munkajellegl tevékenységek 4,81
11. Az 6voda és a csalad kapcsolata 4,77
12. A gyermekek magatartdsanak formalas 4,77
13. A gyermekek beszoktatdasanak rendszere 4,86
14. Az 6véné-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,77
15. Az évoda szolgaltatasai 4,72
Sziiloi elégedettség

— 495

% 4,9

;_‘{s'; 4,85

ﬁ 4,8

% 4,75

£ 47

‘wi

4,65




Sziil6é igények mérésének elemzése

Az ovodai neveléssel kapcsolatos sziildi igények atlagai
2012-t61 2018-ig / Osszesité

Neveléssel kapcsolatos sziil6i Sziil6i igények atlagai 2012-t61 2018-ig
igények kérdései 2012 2013 [2014 |2015 |2016 |2017 2018
Igényes gondozas 4,89 4,37 4,81 5 475 14,88 4,88
Egészséges kornyezet 4,89 493 49 48 425 14,88 4,76
Szeretetteljes 1égkor 5 493 |49 4,93 |5 4,83 5
Beszoktatas rendszere 4,68 3,5 454 4.6 3,25 |4,58 4,88
Gyermekek kapcsolatai 489 487 481 473 |45 |4,91 4,94
Gyermekek magatartisa 4,52 4,68 4,63 453 |35 491 458
Jatéklehetdségek 452 1412 463 |44 |44 |4/44 ---
Az anyanyelv 4,52 3,93 4,54 473 (3,5 [|4,72 4,58
A versek, mesék 4,73 1443 472 |466 |4 4,58 4,94

Enekélés, énekes jatékok 457 443 472 4.6 4 447 4,88
Rajz, mintazas, kézimunka 468 437 472 |46 |35 |4,66 4,82
Mozgas, mozgésos jatékok 4,78 4,62 4,63 4,73 3,75 4,58 4.82
Kornyezet megismertetése 4,68 4,68 4.45 4.6 3,5 4,86 4,76
Munkajellegili tevékenységek |4,78 4,68 4.63 473 |4 4,75 4,88
Ovoda és csalad kapcsolata 4,63 4,06 4,72 4.8 3,5 4,75 4,82
Az 6voda szolgaltatasai 473 3,62 454 473 (2,5 4,63 4,29

A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram és oszlopdiagram abrakon
teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos, hogy az évek soran mért az

eredményeket 0sszehasonlitsuk, ezekbdl az 6sszehasonlitasokbol tapasztalatokat szerezzilink.



Igény

Igényes gondozas

==2012
== 2013
=e=2014
=>é=2015

Kérnyezet.
=i=2016
=0-2017
=018

Mozgds, mozgdsos.

A sziil6ktol kapott valaszok értékelése az évenkénti felmérés eredménye
2012-t61 2018-ig (igények atlagai - sugardiagram)

Az értékek jobb atlathatosaga érdekében tobb mddon jelenitem meg az elemzés adatait.
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Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, Gsszegzés 2012-t61 2014-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)
Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az abran az elemzés, értékelés 2012-t61 2014-ig lathato.
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éveket harom részben jelenitem meg. Az dbran az elemzés, értékelés 2012-t61 2018-ig lathato.




Célom volt annak feltardsa, hogy intézményi szintli vonatkozéasban a sziilék mely
nevelési terililetek iranyadban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve
melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv
kidolgozasa sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése sordn képet kaptunk a sziilok

szemléletérdl, az igények felmérésére szolgalo kérddiven felsorolt teriiletekrol.

Mintavétel: Az 6vodaba beérkezd gyermekek sziilei
Evente: 16-20 f6

A mérés soran vizsgalt 1étszam: 17 {6

Pontozés 1-td] 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon dbrazoltuk az eredményeket.
Az oszlopdiagram harom részletben lathato.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.
A legmagasabb ¢s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Ez a fontos kritérium lényeges eleme a munka hatékonysaganak.

Célom, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletiikk a nevelé munka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés adatai alapjan az eredmények a ko vetkezok:
Fokozatosan csokkend érték nem tapasztalhato az elemzésre kertilt években.

Az eredmények egymashoz kozeli, folyamatosan magas atlag értékeket mutatnak.



Sziiloi elégedettségek mérésének elemzése

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i elégedettség mérésének atlagai

2012-t61 2018-ig

Neveléssel kapcsolatos sziil6i
elégedettség kérdései

Sziil6i elégedettség atlagai 2012-t61 2018-ig

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018
Igényes gondozas 486 | 4,78 [ 4,94 | 4,88 4,5 4,88 4,9
Egészséges kornyezet 463 | 4,78 | 4,76 | 4,88 4,5 4,82 4,9
Szeretetteljes 1égkor 495 |46 |488 |5 4,5 5 4,95
Beszoktatas rendszere 459 | 456 |458 | 4,64 45 4,76 4,86
Gyermekek kapcsolatai 4,72 1452 1482 (482 |425 |4,70 |4,77
Gyermekek magatartasa 463 | 4,65 [4,52 | 4,76 4 4,64 4,77
Jatéklehetdségek 45 4,73 |47 |4,52 4,52 - -
Az anyanyelv 486 | 391 (464 (476 475 |4,88 4,95
A versek, mesék 49 473 | 4,35 | 4,88 4,25 5 49
Enekélés, énekes jatékok 477 | 4,86 | 452 | 4,64 425 5 4,95
Rajz, gyurmazas, kézimunka 468 | 482 |458 | 4,7 4,25 5 4,95
Mozgas, mozgasos jatékok 45 482 | 4,88 |4,52 4,25 5 4,95
Kornyezet megismertetése 477 | 4,73 | 4,82 | 4,76 4 5 4,81
Munkajellegli tevékenységek 472 | 4,73 | 4,82 | 4,88 475 | 4,76 4,81
Ovoda és csalad kapcsolata 45 |46 [494 |4/76 3,75 4,52 4,77
Az 6voda szolgaltatasai 45 14,43 (452 |452 |325 |464 |4,72




A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram €s oszlopdiagram dbrakon
teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek soran
mért eredményeket 6sszehasonlitsuk. Az értékelés szemléletesebbé tétele érdekében az

oszlopdiagram harom részletben lathato.

Elégedettség

Igényes gondozas

==2012
=i=2013
=e=2014
=>é=2015

=ie=2016
=0=2017
ei==2018

A versek, mesék

Sugardiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirdl (atlag),2012-t61 2018-ig.
A szemléletesség érdekében halodiagramon dbrazoltuk az eredményeket. Osszehasonitéasra

keriil a 2012.,2013., 2014.,2015.,2016. 2017.2018. nevelési év adata.
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeir6l 2012-t61 2014-ig
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Elégedettség méro kérdoivek elemzése, értékelése, osszegzés

Sziil6i kérdbivek elemzése: sugardiagram, oszlopdiagram

Célunk annak feltardsa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziil6k, mely nevelési
tertiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettségmérés rendszeres informacioval szolgal.

Az elégedettség mérését minden évben, majus honapban végezziik.

Mintavétel: Tankoteles kora gyermekek sziilei

Mintavétel: 20-25 6

A mérésben részt vevo 1étszam: 22 {6

Pontozés 1-td] 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢és a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Célunk, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletilk a neveldémunka hatékony
miikodését.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagu feladatunk a helyi
Pedagodgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghatéaroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozd diagnozist készitettiink, kiilonds tekintettel a kiemelt teriiletekre. A
diagnozis alkalmas a felmertilt problémék felszdmolasara is.

Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba tdrténd beavatkozasok
eredményeit. Az intézkedési tervben a mérési teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,

ellenOrzését €s értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.



Ertelmi képességek mérése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését fejlodési naploban vezetjiik. Folyamatosan
felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl a

sziildi értekezleteken, fogadodrakon, illetve egyéni beszélgetések soran tdjékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 201/2018-as nevelési
év mindkét félévében a mérési kovetelményeknek megfelelden tortént. A gyermekek értelmi
képesség mérésének teriiletei: érdeklddés, emlékezet, figyelem, gondolkodas, matematikai

tartalmu ismeretek. A mérésben résztvevé harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl all.

Az 0Osszesitd tabldzat mar a gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményei alapjan

mutatja a csoport atlagokat.



Ertelmi Képességek mérése /2017-2018.

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 éves | Kék cinege Sargarigd Zoldike
1. féelév 11. félév 1. féelév 11. félév . félév 11. félév
Erdeklddés (2,6 34 3,1 3,8 4,8 4,8
Emlékezet [2,5 2,6 3,3 3,8 4,1 4,3
Figyelem 2,2 2,9 2,5 3,6 4,1 4,3
Gondolkodas | 2,2 3,2 2,9 3,5 4 4,2
Matematika (1,8 2,2 2,4 3 3,8 39

B ErdeklGdés

B Emlékezet

 Figyelem

B Gondolkodas

® Matematika
I. félév 1. félév

Kék cinege

B ErdeklSdés
M Emlékezet

™ Figyelem

B Gondolkodas

H Matematika

I. félév II. félév

Zoldike

B ErdeklGdés

B Emlékezet

™ Figyelem
B Gondolkodas

B Matematika

Sargarigd




Ertelmi képességek mérése /2017-2018.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 éves [Kék cinege Sargarigd Zoldike
1. félév 1I. félév 1. félév 1I. félév 1. félév II. félév
Erdeklddés 3,14 3,6 3,25 3,91 4.4 4.4
Emlékezet 3,69 4.2 2,87 3,5 3,9 4,12
Figyelem 3,42 3,57 2,75 3,55 4,6 4,6
Gondolkodas | 3,21 3,47 3 3,54 3,84 4,32
Matematika |3,23 3,44 3 3,53 3,44 3,72
4'5 _ Z . r V4 = ’
4
B ErdeklGdés
3,5
B Emlékezet
3 .
= Figyelem
2,5 - B Gondolkodas
2 B Matematika
. félév 11, félév
Sargarigd
5 _ r4 . ’ V' é ’

m Erdekl&dés

M Emlékezet
i Figyelem
B Gondolkodas

B Matematika

B ErdeklGdés
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Ertelmi képességek mérése /2017-2018.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 éves | Kék cinege Sargarigod Zoldike
L. félév IL félév L. félév IL félév L. félév IL félév
Erdeklédés |3,75 4,13 3,87 4,28 4,28 4,71
Emlékezet (4,33 4,53 3,85 4,35 4,1 4,42
Figyelem 3,5 3,7 3,83 4,25 4,42 4,71
Gondolkodas | 3,83 4,23 4,02 4,31 3,89 4,22
Matematika |3,75 4,1 3,91 4,33 3,85 3,6
5 - = . 7 7 _ z
45
4 B Erdekl&dés
3,5 - M Emlékezet
3 - = Figyelem
2,5 - B Gondolkodas
2 = Matematika
. félév 1. félév
Kék cinege

M Erdekl6dés
B Emlékezet

™ Figyelem

B Gondolkodas

B Matematika
1. félév 1. félév

Sargarigd

4 4

B Erdekldés

M Emlékezet
= Figyelem

B Gondolkodas

B Matematika

1. félév II. félév

Zoldike




Gyermekek egyéni értelmi képességének korcsoportonkénti atlagai (I. félév, II. félév)

2017- 2018.

L. félév II. félév
Egyéni eredmények

Egyéni eredmények Osszesitése | Osszesitése
Korcsoport | Csoport neve | korcsoportonként korcsoportonként
3-4 éves Zoldike 4 41
4-5 éves Zoldike 4,2 43
5-6 éves Z06ldike 4.5 4.7
3-4 éves Kék cinege 2,1 2,8
4-5 éves Kék cinege 3,1 3,6
5-6 éves Kék cinege 3,8 4,3
3-4 éves Sargarigod 2,8 3,6
4-5 éves Sargarigd 3,6 4,1
5-6 éves Sargarigd 3,8 4,3

Az elemzés, értékelés oszlopdiagram segitségével torténik. A cél annak megallapitasa,
hogy az elsd és masodik félév viszonylataban milyen fejlédés tapasztalhato.
Célunk a gyermekek korcsoportonként torténd mérése, figyelemmel kisérése a nevelési év
soran, félévenkénti elemzéssel.

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport, 2017-2018.
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Zo6ldike csoport értelmi képességek fejlodésének alakuldsa, a gyermekenként mért
értékek Osszesitett atlaga (1. és I1. félév)



Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport, 2017-2018.
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K¢k cinege csoport értelmi képességek fejlodésének alakulasa, a gyermekenként mért

értékek Osszesitett atlaga (1. és I1. félév)

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Sargarig csoport, 2017- 2018.
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Matematikai tapasztalatok mérése /2017-2018

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika Kék cinege Sargarigd Zoldike
3-4 éves

[ . I . [ 1.

félév félév félév félév félév félév
Elemek 1,25 1,8 2,6 3,2 3,3 3,6
Mennyiségek 1,75 2,2 2,5 29 3,3 3,6
Rendezés 1 1,5 1 2 3,3 3,6
Bontas 1,25 2,1 1,8 2,4 3,3 3,6
Relacio 2,1 2,7 1,8 2,8 3,4 3,7
Elemek csop. 24 2,8 2,7 3,3 3,4 3,7
Téri visz. 2,4 2,8 2,7 3,3 3,3 3,5
Sikbeli 2,3 2,8 1,7 2,3 3,1 3,2
Halmaz 2 2,6 2,5 3,3 3,3 3,7

Ertékelés (atlag)

M Kék cinege |. félév M Kék cinege Il. félév

Sargarigd Il. félév

Zoldike I. félév

Sargarigd |. félév

m Zoldike II. félév

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportok/I. II. félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2017-2018

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika Kék cinege Sargarigo Zoldike
4-5 éves
] . . . . 1.
félév félév félév félév félev félev
Elemek 2,2 3,1 3,3 4,1 3,4 3,9
Mennyiségek 3 3,5 3,4 4 3,4 3,9
Rendezés 29 3 1,9 3 3,4 3,9
Bontas 2,3 3,2 2,6 3,4 3,4 3,9
Relacio 2,8 3,6 3,1 3,8 4,5 4,6
Elemek csop. 34 3,9 3,3 4 4,5 4,6
Téri visz. 2,8 3,5 3,4 3,9 4,3 4,5
Sikbeli 2,8 3,5 2,7 3,5 3,9 4,2
Halmaz 3,1 3,2 3,3 4 3,9 4,3
5 - Vé

4,5

= 4

&35
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g 25

2 2
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“wJ 1

0,5
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Sargarigd Il. félév

m Kék cinege |. félév mKék cinege Il. félév

Zoldike I. félév

Sargarigd |. félév

m Zoldike 1. félév

Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportok/I. 1I. félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2017-2018

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika K¢k cinege Sargarigo Z061dike
5-6 éves
1. féelév 1. félév I . . 1.
féléy félév féléy féléy
Elemek 3,6 4,2 3,7 4.4 3,7 3,9
Mennyiségek 3,9 4.6 3,7 4.4 3,7 3,9
Rendezés 3,7 43 3,1 4 3,7 3,9
Bontas 3,3 4,1 3,6 4,2 3,7 3,9
Relécio 3,6 4,2 3,6 4,3 4,7 4,7
Elemek csop. 3,8 4,3 3,6 4,2 4,3 4,7
Téri visz. 3,5 4,5 3,5 4,2 4,3 4,5
Sikbeli 3,3 4,2 3,2 4 4,3 4,6
Halmaz 3,7 4,3 3,8 4,5 4,3 4,7
5
4,5
= 4
&35
s 3
9 2,5
2 2
T 15
\wl 1
0,5
0

m Kék cinege I. félév M Kék cinege Il. félév

Sargarigd Il. félév

Zoldike I. félév

Sargarigd 1. félév

m Zoldike 1. félév

Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ matematikai képességek/

Csoportok/I. II. félév




Mozgas tevékenység mérése /2017-2018

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgés Kék cinege Sargarigd Zoldike
3-4 éves
| 1. | 1. | 1.
felév felév felév félév félév félév
Maszas 1,8 1,9 2,9 3,9 4,6 4,7
Kuszas 1,8 1,9 2,6 3,2 3,8 4,1
Gurulas 2,3 2,5 2,4 3,1 3,6 4
Paros 1ab 2,2 2,2 2,7 3,7 3,8 4,1
Ugras 2,5 3 2,6 3,3 4,2 4,5
Labda jat. 1,8 2,1 2,6 3,2 3 3,4
Guggolas 2.2 2,2 2,9 2,9 3 3,5
Futas 2,8 3 2,7 3,3 3,1 3,7
Jarés nehezit 2 2,6 2,4 2,8 3 3,5
Egyensulyozés 2,5 2,8 2,7 3,1 3,4 4
5 p A A

w4
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E1
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- 5 ) ; o ke o ) & )
&‘& @»"@ 0&‘& ¢ éo%\,y \5%:})&;@ 60%03\@ & ,be“é\& &@&%
¥
H Kék cinege |. félév M Kék cinege Il. félév  Sargarigd |. félév
Sargarigd Il. félév mZoldike I. félév H Zoldike Il. félév

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. 1I. felév




Mozgas tevékenység mérése /2017-2018

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas Kék cinege Sargarigd Zoldike
4-5 éves
I I I Il. [ I
félév félév félév félév félév félév
Maszas 2,5 3,1 3,6 5 4,9 4,9
Kuszas 2,3 2,8 3.4 45 4,2 44
Gurulas 3 3,1 3,3 4,5 4,5 4,6
Paros 1ab 2,8 3,6 3,1 4 4.4 45
Ugrés 3,6 3,8 3,5 42 47 48
Labda jat. 2,7 2,8 34 4,1 3,5 3,9
Guggolas 2,6 3,4 3,3 4 3,7 42
Futas 3,8 3,8 34 4 3,9 4,2
Jaras nehezit 2,7 3,3 3 41 3,4 3,9
Egyensulyozas 3,2 3,8 3,2 3,9 3,6 42
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m Kék cinege I. félév M Kék cinege Il. félév = Sdrgarigd I. félév
Sargarigd Il. félév mZoldike I. félév m Zoldike Il. félév

Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. 1I. félév




Mozgas tevékenység mérése /2017-2018

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas Kék cinege Sargarigd Zoldike
5-6 éves
I félév 11. félév | 11. | 1
félév félév félév félév
Maszas 3,8 4,6 4,3 4,8 5 5
Kuszas 3,8 4,6 4,2 4,7 4,3 45
Gurulas 4,2 4,6 4,1 4,8 4,3 4.4
Péros 1ab 3,9 45 3,4 4,8 4,3 4,4
Ugras 45 5 3,9 4,8 4,3 4.4
Labda jat. 41 47 4,6 4,8 4,3 4,5
Guggolas 3,9 4.6 4.2 47 43 45
Futas 47 4,8 4,3 4,7 4,3 45
Jaras nehezit 4 47 3,8 48 43 45
Egyensulyozas 4.6 4.8 3,8 4.6 43 45
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Ertelmi képességek, matematikai képességek, mozgas tevékenység elemzése,
értékelése:

Az értékelés alapjan levont kovetkezetések: Az elsd félév eredményeit tekintve a
3-4 éves, a 4-5 éves, és az 5-6 éves gyermekek fejlodése egyértelmii novekedést mutat. Az
oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok félévenkénti eredményeit, fejlodését.

Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése.
Az 6vodapedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elemzés, értékelés.

Az elemzések sordn mar gyermekenként nyomon kdvethetik a fejlodést, idében tudjak
alkalmazni a megfeleld részképesség fejlesztéseket, fejlesztéseket, néhany esetben szakember

segitségét igénybe tudjak venni.

A gyermekek egyéni fejlddésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozéfianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bdvitettiik az eddig alkalmazott moddszereket, melyek konkrét
szamszerUsitett mérést tesznek lehetove.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlédést nyomon
kdvetni, és meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejléddéséhez igazodva. A csoportok

¢v kozbeni és év végi értékelései hatdrozzak meg a kdvetkezd kiemelt feladatokat.



Zenei képességek mérése

A kovetkezd tevékenységi teriilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az ének -
zenei képességek mérése, értékelése. A mindségi pedagodgiai céloknak megfeleld szakmai
munka feltétele a zenei képességek teriiletén is kiemelt fontossagii. A sziilok rendszeres
tajékoztatasa, a folyamatos visszacsatolas elengedhetetlen a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése szempontjabol.

A mérés életkor szerint tortént, 2017/2018-as nevelési évben. A tobbféle
képességmérés eredményei atlag értékekben lathatok. A kovetkezokben részletesen

ismertetem a zenei képességek ¢életkoronkénti teljesitményeit.

Zenei képességek elemzése, értékelése:

Az alabbi oszlopdiagramok jol szemléltetik a csoportok mérési eredményeit.
A zenei képességek alakulasa tobb teriileten is ndvekedést mutat.

Megfigyelhet? a teljesitmények novekedése



Egyenletes liktetés

Zenei képességek mérése/ 2017-2018.

3 -4 évesek/ csoportok atlag értékei

Kék cinege Sargarigé
3-4 évesek Zoldike csoport | csoport csoport
Zenei érdeklodés 5 5 4,7
Eneklési készség - - -
Ismeretlen dallammotivum - - -
Egyenletes liiktetés 4 3,5 4,3
Dalritmus - - -
Ismeretlen ritmusmotivum - - -
Gyors-lassa - - -
Halk-hangos 4 2,5
Magas-mély 4 3,5 4,9
Dallammotivum - - -
3-4 évesek
M Zoldike csoport  H Kék cinege csoport M Sargarigd csoport
0 1 2 3 4 5 6

Zenei érdeklGdés

Halk-hangos

Magas-mély




Zenei képességek mérése/ 2017-2018.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Ismeretlen dallammotivum

Ismeretlen ritmusmotivum

Kék cinege Sargarigé
4-5 évesek Zoldike csoport | csoport csoport
Zenei érdeklodés 4,6 5 4,6
Eneklési készség 4,6 3,7 4,6
Ismeretlen dallammotivum 4,5 4,7 4,4
Egyenletes liiktetés 4,7 4,6 4,8
Dalritmus 4,3 3,6 4,2
Ismeretlen ritmusmotivum 4 3,6 4,2
Gyors-lassa 4,3 5 4.8
Halk-hangos 4,8 5 4.8
Magas-mély 4,6 5 4,2
Dallammotivum - - -
4-5 évesek

H Zoldike csoport

0

1 2

M Kék cinege csoport

3

4

M Sargarigd csoport

Zenei érdEklédéS %

trois kit —————

e

Magas_mély %




Zenei képességek mérése/ 2017-2018.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

Kék cinege Sargarigé
5-6 évesek Zisldike csoport | csoport csoport
Zenei érdeklodés 5 4.8 4,6
Eneklési készség 5 4,2 3,8
Ismeretlen dallammotivum 4,7 4,2 3,3
Egyenletes liiktetés 5 4,8 5
Dalritmus 4,7 4,4 4.4
Ismeretlen ritmusmotivum 4,7 4,2 4
Gyors-lassa 5 5 5
Halk-hangos 5 5 4.8
Magas-mély 5 5 4,8
Dallammotivum 4,3 4,3 4,8

Ismeretlen dallammotivum

Ismeretlen ritmusmotivum

H Zoldike csoport

0

5-6 évesek

1 2

M Kék cinege csoport

3

4

M Sargarigd csoport

o —

Halk-hangos %

Magas_mély %

Dot e




Statisztikai szamitdasok, miiveletek lehet6vé teszik a pontosabb, alaposabb elemzést,

melyet pedagdgiai munkankban sikeresen alkalmazhatunk.

Matematika, mozgas tevékenység mérési adatok kozotti kapcsolat vizsgalata

Curve Fit

Model Description
Model Name MOD_5
Dependent Variable 1 Mozgas5éves
Equation 1 Linear
Independent Variable Matek5éves
Constant Included
Variable Whose Values Label Unspecified

Observations in Plots

Case Processing

Summary
N
Total Cases 5
Excluded Cases® 0
Forecasted Cases 0
Newly Created 0

Cases

a. Cases with a missing value
in any variable are excluded
from the analysis.



Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Mozgas5éves

Parameter
Model Summary Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,617 4,840 1 3 ,115 ,821 , 786

The independent variable is Matek5éves.

Mozgas5éves

O Observed
4,50 o] (o] — Linear

4,454

4,40 o

4,35

4,30 T T
4,50 4,55 4,60 4,65 4,70

Matek5éves




Enek, zene, és a mozgas tevékenység mérési adatok kozotti kapcsolat vizsgalata
Curve Fit

Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent

Enek5éveskék  Mozgas5éveské

k
Number of Positive Values 5 5
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
User-Missing 0 0
Number of Missing Values o
System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Enek5éveskék

Equation Model Summary Parameter Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .391 1.926 1 3 .259 1.930 .608

The independent variable is Mozgas5éveskék.

Enek5éveskék
O Observed
5,00 o Le] — Linear
4,90
4,80
4,70 o)
460 T T T T T
450 4,50 470 4,80 490 5,00

Mozgas5éveskék



DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE OUTFILE='/Volumes/NO NAME/OVODAI DOKUMENTUMOK/2018 mérések/2018
mérések/mérés2018.sav'
/COMPRESSED.

Case Processing Summary
N

Total Cases
Excluded Cases?®

Forecasted Cases

o o o u

Newly Created Cases

a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the

analysis.

A zenei képességek, a mozgas és a matematikai képességek kapcsolata meghatarozo,
Osszefliggést jeleznek egymassal a mért adatok alapjan.

A tovabbi mérésekhez a statisztikai modszereket alkalmaztam, igy konnyen elemezhetdk azok
jelenségek, amelyek tobb tényez6tol fliggenek. Az adatokbol felmérhetjiik, van-e kapcsolat az
adataink kozott, ha van, akkor megnézhetjiik ezek erGsségét. A statisztikai modszerek
alkalmazasa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket, amelyek szignifikans adatokat
tartalmaznak.



Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejlddési lapon, és a méréshez kidolgozott
mérblapokon torténik. A kevert fejlddési zavarban szenvedd gyermek esetében szakemberek,
gyogypedagogusok segitségét vessziik igénybe. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét,
képességét megvizsgalni, melyikben a legjobb, a legsikeresebb. Kiemelt pedagogiai feladat,
megoldani a  hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a  tehetségek  megtalalasat,
kibontakoztatasat.

A mérések kiemelt fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlédéséhez sziikséges
képességteriiletek feltdrdsa megtorténjen, a gyermekek idOben megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlddési lehetdséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2018. janius 11.

Tormané Toéth Eva

Ovodavezetd
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Beszdmol6 a 2017/18 tanév munkajirédl

Személyi feltételek

Gesztenyéskert Ovoda, és Mesevilig telephelyi Ovoddja

Csoport és gyermekiétszdm alakuldsa 2018. mdjus 31-ig.

2017. szeptember 1-t81 a Gesztenyéskert Ovoda 6 csoportjabél 2 csoport dnkormanyzati, 4
csoport Bosch csoportként szervezddott.
A Mesevildg Ovodéban 2 dnkorményzati csoport m{iksdott.

Gesztenyéskert Ovoda
Csoport Tipusa Féréhely { SNI Létszdm Szdm.létszdm
Napocska kiscsoport 30 1 25 27
Katica kiscsoport 29 2 24 28
Csillag kis- 30 21 21
kozépsd
Siimni kis- 28 I 24 26
kozépsb
Bdbita nagy 29 25 25
Galagonya k&zépso- 29 18 18
nagy
| Bsszesen: 175 4 137 148
Mesevilig telephelyi 6voda
Csoport Tipusa Férfhey | SNI | Létszmn | Szdm.)étszdm
Tulipén nagy 19 2 20 24
Holdacska kdzépsé-nagy 18 1 18 20
| Onszesen: 37 3 38 44
Két intézmény Osszesen
212 7 178 189
Tankételesck lettck 2018, 08, 31-ig: 66 16
Ebbél iskoldba megy: 54 16




Ovodéba marad: 12 6
Ebben az évben nagyrészt harmadik életévitket betoltott gyermekek jelentkeztek 6vodankba.

Az 6vodai beiratkozas soran 2018/19 tanévre 54 {0 iratkozott be. Ebb6l 48 fd kiscsoportos.
Idbsebb kora &6 f6 gyermek is a2 mi intézménytinket vilasziotta.

Ez azt jelenti, hogy a Bosch szervezésii és az 6nkorményzati kiscsoport eldrelathatdlag 24-24
f6 kisgyermekkel indulhat.

A 2018/18 tanév tervozése a Gesatenyéskert Ovodiban: 2 Onkorményaati csoport

4 Bosch csoport
Mesevildg Ovodaban: 2 Onkorményzati csoport
Engedélyezett dolgozdi ltazdm
Megnevezés Gesztenyéskert Mesevildg

Ovodapedagdgus 13 4 17

Dajka 10 2 12

Ovodatitkar 1 1

Pedagtgiai asszisztens 2 2

Rendszergazda 1 1

Kertész-karbantartd 1 1
| Bsszesen: 26 6 34

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 3 6 dajka, 1 {0 kertész-karbantartd)

Egvéb gz dvodai nevelést segith szolodltatdsolks

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibds gyermekek részére az I Istvan Altaldnos Iskoidban
kialakitott logopédiai kdzpontban litja ¢l, slbzetes felmérés alapidn az 1 hatvani vérosrész
logopédusa, ahovd a szitl6k hordjdk a gyermekeiket.

> Fejleszté pedagbgus
A Nevelési Tanacsedd szakvéleménye alapjan fejlesztd pedagdgus végzi a gyerekek egyéni

fejleszténét, helyben 4z évodankba kijarve.
Egyéni fejlesztésbe részesiitd gvermek: 5 6

» Gybgypedagégusok
A sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszima az elmult évhez képest megduplazddott. Velik
specifikumuknak megfelelben szakemberek, utazé gy6gypedagogusok egyéni fejlesztés
keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgild Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsag altal kidllitott Szakvéleményben leirt ajanlott heti meghatirozott
éraszémban.
SNI gyermekek széma: 7 f6



Tdrgyi feltételek

Az 6nkormédnyzat a nydr folyamdn a bejaratndl a térkdvezést megvaldsitotta egy darabon.
Hétul a héts6 kerités is fel lett jftva.
A Mesevilag Ovoda wi-fi hdlézata lett kijavitva, Gj riter vésarlaséval.

A mindennapi étkezésen tul a BOSCH mindennapi 201dség-gyamolcs és gytmoleslét biztosit
a két 6vodaba jaré gyerekeknek, ezzel is segitve az egészséges életmdd, taplalkozds

kialakitasét.
Szakmai eszkdzik és jdtékok bivitése:

Kardcsonyra a koltségvetésiinkbdl sikeriilt a gyerekeknek 4j jtékokat vasérolni, valamint a
mindennapi szakmai munkéhoz eszkdziket.

Minbségi festékeket, ceruzikat, valamint papiraruval segitjiik a vizuélis nevelésiink
megvalOsitasét.

A Mesevilag 6vodanak sikerdilt kardcsonyra vésdrolni egy hi-fi berendezést, a dajka nénik
munkéjénak megkonnyitése érdekében egy porszivét is beszereztink.

A kertész- karbantartd nehéz koriilmények kdzott végzi munkdjat, az Oridsi udvar rendben
tartésa nagy kihivés sziméara. Eppen ezért egy Gj fimyiré megvasérlsséval konnyebbé tudtuk
tenni az elvégzendd feladatsit.

Ovodénk Alapitvénya:

Ovodénk alapitvinya 8sszel phlydzott & Civil alap thmogatisira kiirt vérosi palyézatra, s
50.000-Ft tdmogatdsba részesilit.

Ebbdl az 6sszegbd! siker(ilt néptanc feliépd rubékat vésérolni a gyermekek részére. 2017.
évben az Alapitviny részérbl beszerzésre keriiltek jétékok, fejlesztd jatékok, térsas jatékok,
homokozé jatékok. Szinvonalas Gyermeknapi miisor megrendezésére is sor keriilt, az Alma
egyhites kdzremilikiidésével. Ezen kiaddsokat az 1 % terhére, illetve a szilldk adoménydhal és
&z Onkorményzati tdmogatisb6l fedezte az Alapitvany. Ezzel is tdamogatva az dvodét, és a
gyermekek komfortérzetének jobbé tételét. Ebben az évben 1 db térgyi eszkdz beszerzésére —
fénymdsol6- keriilt sor. Jétékonységi koncertet szerveztink, amely a Mesevilag Ovoda
udverdnak felajitésaért rendeztiink meg. A koncertet Kovécs Néri népdalénekes adventi
készlilddéshez koot elbadésa volt, amely a Grassalkovich Miivelddési Hézban volt
megtartva.2018 év elején kicserélte az Osszes fogmosé poharat 2 gyermekek szdmdira és g
déluténi pihenbhdz szitkséges mar minden csoportban elavult Sltdztetd kosarek helyett is djat
vésarolt. Folyametosan keresi 2 péiyazati lehetOségeket, Gjabb forrdsok megszerzése
érdekében. Junius hénapban keriil 4tadésra a kiiltéri fejleszth mész6 fal, amely nagy segitség
az sajatos nevelést igényld gyermekek szdméra, hiszen az intézmény befogadd Gvodaként
mikddik. A mészé fal vételdrét teljes egészében a szilbi és az intézmény dolgozédinak
felajantasokbdl illetve munkéjénak befektetésével finanszirozta az alapitviny.



Pedagdgic munka

A Nemzeti Kéznevelési torvénybdl adédé feladatainkat folyamatosan végeztik.
Felilvizsgaltuk és elkészitettilk 6vodink Hézirendjét, SZMSZ-t.

Az munkatervben meghatirozott feladatokat teljesftettiik,

Az alapelidtason til a gyerckeknek killinbozd specidlis foglalkozdsokat szerveziink, A Bosch
ezen szolgdltatdsokat a szil6k helyett finanszirozza, mig az dnkorményzati csoportokban a
szil6i igényeknek megfelelden szervezddnek.

Bosch csoportokban;
¢ Jatékos német nyelvvel vald ismerkedés

Néptinc tevékenység

Lovaglés 8sszel és tavasszal

Tatékos vizhez szoktatds

Korcsolya a véros fiterén

Negyedéves csoport kirdndulasok (korosztdlynak megfelelben)
¢ Nagycsoportosok iskola eldkészitése

@ & & o

2]

Onkorményzati csoportok részére:
o Jétékos angol nyelvvel valé ismerkedés

o Bibliai ismeretek
Mindkét csoport részére:
e Nagycsoportos dvodésok ingyenes vizhez szoktatésa viszdsoktatés
*  Sakk
e Baseball
e Negyedéves meseeldadasok az ¢voda szinjatszo tarsulatinak eldaddsaban.

Résat veszink a Szent Istvan Altalanos Iskola énck versenyén, a vérosi mesemondé
taldlkozdn, a naplemente nyugdijas klub 4ital szervezett vers és prozamondé taldlkozon, a
vasutas nyugdfjasklub anyék napi és karfcsonyi rendezvényein.



Y VEHSENVE,

Szorosan egyiittmlkodink a Szent Istvin Altaldnos Iskoléval. Az iskola 4ltal szervezett , Torp
Tanoda" foglalkozdsokon a nagycsoportosaink rendszeresen részt vesznek. Az iskola
segitséget nyujt nagyobb rendezvényein lebonyolitdsdban.

Tobb varosi és egyéb rajzversenyen. Ezeken a rajz versenyeken, nagycsoportosain dijazottak
lettek. Volt, aki egy egész éves tisztdlkodési eszkdzcsomagot vagy éppen napvéddszereket
nyert csoportjénak.

OKJ-s képzésben résztvevd pedagogiai asszisztensek, gyégypedagégiai asszisztensek, dajkak
szivesen valasztjdk vodinkat gyakoriatuk letditéséhez.

Szorosan egytittmiksdink a Szent Istvén AMaldnos Iskoléval. Egész évben rendszeres
latogatdi voltak a nagycsoportos gyerekeink a ,,Torp Tanoda™ 6rdin, mely eldkészitette Gket
az 6évoda, iskola dtmenetére. A jatékos foglaikozdsokon nagyon sok szilld is részt vett.

Az iskola segitséget nytjt nagyobb rendezvényeink lebonyolitdsaba, igy a Zenei koncertek,
kardcsonyi, farsangi tnnepeinket & nagy tornaterembe tudjuk megtartani.

A tanév soran rendszeresen részt vettek, s dvodénkat képviselték a gyerekek a helyi és vérosi
rendezvényeken.

@ Szent Istvan Altalanos Iskola osztély tadéjan

% Karécsonyi feliépés a Daliban.

% Adventi fellépés a fOtéren.

% Nyugdijasok készdntése,

¢ Anyék napi fellépés.

Ovodinkban a2 Ovéndk spinjitszf csoportjn vAlizit, hopy obben a2 évben is
megdrvendeztet minket elGaddsaival.

A Hamupipbke és Az aranyszbrii bariny cim{i meséket adtdk eld az intézménybe jaré
gyermekeknek.



Az 6vodapedagiégusok neveldmunkdja

% a csoportok szervezettsége, szokésok, szokésrendszerek megfelelnek a korosztalyi
sajatossagoknak,

% szervezeti formék differencidlisénak min6sége és mértéke / fehetséggondozis,
felzérkoztatds / kiemelt feladat minden 6vénd szdmédra.

% adminisztrativ munka minbsége pontosséga, irdsbeli kifejezOkésesége, megfeleld
minden csoportban.

% Az 6vénbk egylittm{ikdddek, segitbkészek munkatarsaikkal, sziilfkkel.

Ovodapedagbgusaink  folyamatosan rdszt  vettek  kaiénb6z6  tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken. Tobbek kozdtt az ,fgy tedd ré“tdncmédszertani tovébbképzésen.
Szeptember hénapban a mi évodénk is szervezett egy 1 napos ,.[gy tedd rd” tovébbképzést,
amelyre a kérnyezd dvodékbol szép szammal eljdttek hozzdnk. A Hatvani Vardzskapu Ovoda
herutatd foglalkozasait is folyamatosan létogatidk.s fOvel réset vettink e tavaszi .. Kiégés és
stressz kezelés” 30 Orés akkreditdlt tovébbképzésen.] 6 6vodapedagbgusunk & pedagégus
konferencidn is részt vett Budapesten, ehonnan hasznos tepesztalatokkal érkezett visszz.

1 5 dvodapedagdgus szerzi meg mésoddiploméjat dramapedagdgia szakon.

Intézményinkben 1 f8 évodapedagdgus vett részt mindsitd eljdrdson &s 1f3 feit mindsith
vizsgit.

A technikai munkatirselk
<+ munkavégzéstk szervezettsége, dsszehangoltséga a dajkai csoportvezetd irdnyftdséval
megfelels
< munkakoéri lefrdsban foglalt tevékenységek végzését rendszeresen ellatjak
% az 6voda épliletének tisztesdgn, rendje, alkalmazkodésa a gyermekek igényeihez,
sziikségieteihez,
% kozdsségben valé egylittmiikodéstk, segitbkészségik. megfeleld.

Az Uinnepek és rendezvények zokkendmentesen lezarultak. A legelsé a Mihély napi vésarunk
volt ahol a csoportok sajét készitésli portékaikat srultdk. Ezutdn a Bosch osztily megnyitén
1éptek fel a Bosch nagycsoportosaink.



A Marton napi tinnepséglinket megeldzte egy toklémpds készitd verseny ahol a legttkdsebb
t6kfaragéd cimet adoményoziuk a legiigyesebb versenyzdk részére.

Az adventi késziilddés alatt mézeskaldcssiités, kardcsonyvaras zajlott, a vérosi adventi ftéri
szinpadon szintén nagycscportosaink és kbzépsb-nagycsoportosaink mutattdk meg
rétermettségiiket.

A farsangi hét sordn meseelbadast Iithattak a gyerekek a ,Kuttyonfity” térsulat jévoltdbsl,
Volt pizsamaparti, jelmezbal, és kisze babégetés az udvaron ahol killdnbdzb mondékakkal




A tavaszi nagy rendezvénylink a Gyermekhét volt, ahol kutyabemutat6, tlizolté, rendbr és
mentBautdk bemutatdsa, tinchdz és egy mesejaték szinesitette a hetet,

Osszességében elmondhatjuk, hogy elég mozgalmas tanévet zértunk. T4reksziink a jovd tandv
tervezésénél felhaszndlni tapasztalatainkat és beépiteni a kovetkezd rendezvények mingl
magesabb szinti megrendezésének érdekében. Hiszen célunk, az intézménybe jaré gyerekek
sziikségleteinek kielégitése és az 6vodai életiik szinesitése.

Sziil6k segftség mydjtdsa:

Adéjuk 1% étutaldséval ez intézmény alapitvanydnak vagyonit 248.901-Ft gyarapitottik,
melyet az 6voda eszkdzhbvitésére, g korillmények javitdséra, fejlesztésére forditottunk.

Rendezvényeinket tdémogatjdk, bekapcsolédnak a szervezési, és lebonyolitési feladatokbe.
Térsadalmi munkédt szerveztink & Tavunk megmentése érdekében és par kilitéri jaték
festésében kértiik a sziildk segitségét. Szép szémmal részt vettek ezen a megmozduldson és
hozzéjaruitek ez dvoda kémyezetének szebbé tételéhez.




A nyilt napunkon nagyon sokan részt vettek, nagy oromiinkre szolgélt, hogy a jovében
jelentkezd dnkorményzati csoportokba jérd gyermekek szilei is felkeresték intézménytnket.

Ovodank nyitott a sziilk, és érdekldddk részére, igy betekinthetnek, bekapcsolédhatnak
folyamatosan az 6voddnkba folyé mindennapi neveld munkéba.

Hatvan, 2018.06.03.




Hatvani Napsugér Ovoda

OM szém: 201483
2017- 2018. tanév
Beszamolé

Készitette: Simon Attiliné
Intézményvezetd

» A tanftds csak informaciét 51t a fejekbe, de a nevelés: nével.
Nem mennyiséget ad, hanem min8séget.
Segit egy rézsénak igazi rozsdv4 vilni.
Es egy gyereknek megtalélni és kibontani Snmagét.”
(Miiler Péter)

Bevezetdmhoz kapcsolédd idézet szerzbje, Jozsef Attile dfjas fré, dramaturg,
forgatSkdnyvird, el6ad6. A hazai irodalom egyik legismertebb alakja. Sokunk 4ltal ismert és
kedvelt kényveiben 4téit tapasztalatait és gondolatait fogalmazze meg. Idézetét az idei tanév
beszimol6jénak vezetd gondolatdnak szénom. A gyermekneveléssel kapcsolatban a
gyermekek szémdra a sajit kibontekozisuk megtaldldsét fogalmazza meg. Ennek a
kibontakoztatéséban fontos szerep hirul az intézményes nevelés keretein belill a j6 szemmel
rendetkez5 6vodapedagbgusokra, annak érdekében, hogy ez 6vodai élet mindennapjaiban a
gyermekekben rejlé egyéniséget és tehetséget felfedezzék és kibontssk, Talin ez oz egyik
legszebb eleme az 6véndi palysnak.

Abhoz, hogy egy minbségi 6vodei intézményt tudjunk miikddtetni, amely napjaink
elvéardsainak megfelel, a k8znevelés @j iranyait, & kéznevelési tirvénybd] ad6dé viitozdsokat
figyelembe kellett venniink a 2017-2018 tanévben folytatott nevel® oktaté munks sorén.

Tisztelt Képviseld - testhlet!

A Hatvani Napsugér Ovoda beszdmol6ja & 2017 - 2018 nevelési év szekmai &s mitkbdési
tevékenységének eredményeirl szél. A beszdmolé készillt: az évoda éves munkaterve, a
20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagégiai Program cél és feladatai,
valamint az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogramja alapijén.



A fenti dokumentumok hatérozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat a Hatvani Napsugér Ovodsban,

4
-

<+

4

ERTEKELES JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. t8rvény a nemzeti kSznevelésrol

A 2011. évi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a kbznevelési intézmények
névhasznilatirél 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k8znevelésrél sz616
2011. évi CXC. tbrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarél o 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramijéréi

2/2005. (1IT. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajétos nevelési igényti tanul6k iskolai oktatisinak irdnyelve kiadésér6l
1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatésrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elmeneteli rendszeréré] és a
kbzalkalmazottak jogéliasdrol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési
intézményekben tbrténd végrehajtsirél

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagbgus
szakvizsgérél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisaird] és
kedvezményeirsl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti
elapellétisok és gyermekvédelmi szakellstasok téritési dfjaré! és az igényléstikhdz
felhasznélhatd bizonyftékokrs!

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények
miik3déséro!

4 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégisi-szekmai szolgsitatésokrél, a

<+

pedagOgiai-szakma szolgéltatdsokat ellétd intézmeényekrdl és & pedagbgiai-szakmai
szolgéltatdsokban vald kdzrem(ikddés feltéteieirs!
14/2017. (VI. 14) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérsl

< Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6voddk sziméra: Orszégos tanfeltigyelet,

Kézikdnyv 6vodék szdmérs: Utmutaté a pedagbgusok min6sftési rendszeréhez. .
Misodik javitott véltozat Kiegészitd iitmutaté az Oktatdsi Hivatal &ltal kidolgozott
Utmutaté a pedagbgusck min6sitési rendszeréhez felhasznAléi dokumenticié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadés,

A Hatveni Napsugér Ovoda miikidését szabélyozs dokumentumok

4

Hatvan véros Onkorminyzat Képvisel6- testilletének vonatkozé Spkorményzati
rendeletei

4- Hatvani Napsugér Ovoda, mlikddést szabélyozé dokumentumok, vezet8i utasftésok,

nevelds testilleti hatdrozatok, Segédanyagok — melyeket a pedagégusok az éves
munkéjukhoz, és a pedagogusmindsités rendszerhez, végrehajtésihoz felthasznélands:



Utmutatd a pedagégusok minBsitd rendszeréhez negyedik javitott kiadss. OH
Kiegészités, az OH 4ltal kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok mindsitd rendszeréhez,
felhaszndl6i dokumentéicié értelmezéséhez — Ovodai nevelés (www.oktatas).

Hatvani Nepsugér Ovoda Pedagégiai Programja 2011, Hatvan, Gédor Kélmén Gt 13.
Hatvani Napsugér Ovoda Szervezeti és Miikadési Szablyzat 201 1.(mellékletei)
Hatvani Napsugér Ovoda Hizirendje 2017.

Hatvani Napsugér Ovoda Tovibbképzési terve 2017.

Panaszkezelési rend a Hatvani Napsugér Ovodéban 2017.

Hatvani Napsugér Ovoda vezetbi utasftisai, neveld testiileti hatérozatai

Helyzetelemzés

IntézményvezetSként felel6s vagyok az 6voda szakszerli, tSrvényes miikddésért, a takarékos
gazdalkodasért, a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért.
A Hatvani Napsugir Ovoda mfikddésével kapcsolatos adatokat az Alapits Okirat tartalmazzs.
A t5bbi gyermekkel egytit autista gyermekek integrélt nevelését is elldtta Gvodank.

A zgvartalan mikddéshez szlikséges feltételeket Hatvan véros Onkorményzata biztosfts az
clfogadott kdltségvetés alapjén.

Az 6voda, Hatvan véiros Képvisel® testlllete hatérozata alapjdn a tanévben 4 6vodai csoporttal
mikddstt, 100 férbhellyel rendelkezik. A Hatvani Napsugér Ovoda a vérosrész kérzetében 616
gyermekek 6vodai ellatisst végezte a 2017-2018-as tanévben.

ud nevelési év kiemelt feladata a torvényi elbirdsok figyelembe vételével 2017, oktéberi
Intézményi tanfeliigyeleti ellenGrzés és hozzd kapcsoléds feladatok, dokumentumok

elkészitése, valamint, a belsd értékelési csoport tovdbbi mitkbdtetése a kordbbi eredmények és
tapasztalatok felhaszndldséval, ™!

Az intézményi tenfelligyeleti eljérdséra 2017. oktGber 10-én keriilt sor.
Az eljérésben résztvevd szakértbk:

Vezet$ tanfelligyel6: Varsinyiné Kondek Ménika

Tanfelligyeld: Petb Lészléné

Tanfeltigyel: Bertok Gabriella

* Hatvanl Napsugér Gvoda: Munkaterv 2017-2018. tanévre 3. oldal



A pedagégiai szakmai ellendrzés zavartalan és zSkkenSmentes formaban tortént meg. A
20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 150§ (3) bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltak
alapjén. Az intézményellenbrzés hét terilletre terjedt ki. Szakaszai: az eldzetes felkésziilés
sordn az intézmény dokumentumainak elemzésére kerillt sor. A helyszini ellendrzés sorén a
szakeértSk az informéciokat pontosftottak, kiegészitéseken il 1ij informacidk szerzésére kertilt
sor. Meggy6zBdtek az intézményben folyé nevelb-oktaté munkarél a betekintést biztosftott
dokumentumok alapjén. Interji készlit az intézményvezetbvel, csoportos interjii az
évodapedagbgusokkal, szilldi szervezet képviselSivel, amelyben csoportonként kettd sztil6
vett részt, Az ellenSrzés lezardsét a szakértbk egyeztetése, majd a jegyz8kdnyv megirdsa
kovette. A jegyzbkdnyvet az intézmény 77/2017/100 szémon iktatta 5 évig megériz.

Az intézményvezetbként felelésségem volt a nevelStestillet felkészitése a
tanfeligyeleti ellenfrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkbvetd
megszervezése. Az 6vodapedagogusok feleldssége abban 4ll, hogy a kdzs intezjd, valamint a
dokumentumelienbrzés sordn a killsd ellenfrzésné! felkésztltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az egész intézményré! alkotott kép
az egyes pedaglgusok, és & vezetés Jsszteljesitményét mutatja.

A KIR rendszerben a szitkséges dokumentumok, sziiléi kérdBivek, nevelbtestiileti kérd8iv
statisztikai elemzése az Onértékelési program informatikai timogeté rendszerében a
meghatérozott idére megtdrténtek. A BECS vezetbje Csikész Marienna évodapedagbgus a
statisztikai kérd6fv alapjén, 0-5 skilén a 9 évodapedagégus 30 kérdésre adott vélaszdt
tsszesitette €s kitldte el a tanfelltgyeleti rendszerbe az ellen8rzést megel6z6en.
A kérdbiv alapjén e legmagasabb 100% eredményt a kiivetkezd terlileteken adttk az
évodapedagdgusok:
1. Az intézmény nevelS-oktaté munkdja a pedag6giai program alapelveinek megfeleld
napi pedagdgiai gyakorlatot titkrizi,
2. A pedagbgusck & gyermekek érdekiSdését felkelté nevelési, tanftisi moédszereket
alkalmaznak.
14. Az intézmény hangsiiyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, rendszeres
mozgésra, szabad levegin valé tartdzkodésre, délutani pihenésre, egészséges
téplalkozasra, személyes higiénidra.
16. Az intézményben & gyermekek megismerik az erkblcsi normékat, képessé vélnak arrs,
hogy az adott értékrendet kvessék, a hozzi kapcsoléds tinnepeket, megemlékezéseket
Orémmel megélik,



22. Az intézményvezetés ellen6rz8 — értékeld tevékenysége folyamatos.
26. A vezetb igényli a véleményeket, timogatja a j6 Stleteket.

Nemcsak a legkivilébb eredményeket kell figyclemmel kisérnem, hanem a hiényosségok
potlésa is feladatom a hatékony, eldremutaté pedagdgiai munka érdekében. Ezért a mérési
eredmények felhaszndlisra kerilinek az intézményi Snértékelési eljirdsban, a kdvetkezd
oldalon taldlhaté Onfejlédési tervben. Intézményvezetdként gondoskodom ezek
nyilvinossdgar6l nevel6testilleti értekezlet keretében, a szakmai tanulsdgok levondsa és a
visszacsatoldsa a nevelbtestillet feladata.

Az 6vodapedagbgusi statisztikai kérddiv alapjén kettd tertilet esetében készitettem intézményi
Onfejlesziési tervet. Koziilik egyik 7. kérdés az eldttiink 4116 tanév, a mésik, 24. kérdés az
uténa kvetkez6 tanév feladata lesz. igy a kévetkezs ellentrzés idejére elkészitl, és
természetes gyakorlatavé vélik az intézménynek a kialakitott korrekciék figgvényében.

A statisztikai kérd6fv alapjén e kett3 terfiletre készftettem Snfejlesztési tervet, mert
ezek kaptsk a legkisebb szAzalékot.2

INTEZMENYI ONFEJLODESI TERVE
Ovoda neve: Hatvani Napsugér Ovoda
Ovoda azonositéja: 201483
Onfejlédési terv neve/azonositbja: Intézményi Onfejloddsi terv
Onfejlodési terv kezdb dftuma: 2017. oktéber 03.
Onfejlsdési terv befelezs détuma: 2021, oktéber 03.

lesztéare | 7. A felzéirkéztatds kiemelt feladat az intézményben, a
f_ej re kljeldlt kompetenciateriiet lemaradé gyermeke tervszerilien és rendszeres kapnak

: segitséget.

Az Onfejlesziés céljn, indokoltsfgs: Az intézményi bnértékeishen kialakult fejlesztends
terilietek az 6vodapedsgbgusok kérdsfve alapisn

Az Snfejlédés mérfoldidvei, ellendrzés! | A neveld testillet értekezleten & tovébbi folyamat
pontjai: megbeszélése és iddpontokkal, hatéridbvel és felelds

kijeldlése, elfogadésa.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok **

2 Forrds: Az Oktatdsi Hivatol dltal mddositott, az emberi erdforrdsck minisziere dital 2016. december 9-én
Jjoévdhagyott tdjékoztatd anyag. Hatdlyos 2017. jamudr 1. napjdétol




A lemaradb gyermekek fejlesztésének jelenlegi rendszerét

A felndat: felulvizsglia a Gvodavezeth és a neveldtestilet, A kdzbsen
megfogalmazott véltozdsok bevezetése a tervszer( és
rendszeres segftségnytijtés hatékonysdghnak érdekében.

A feladat végrehajtisdibs bevontak dvodavezetd, 6vodapedagdgusok, fejlesztd pedagégus,

kire:

A feladat végrehajtdsdnsk médszere: | Szakmai megbeszélés, értekezlet, kapesolat a fejlesztd
6vodapedagdgussal, gyégypedagbgiai szakszolgélat
munkatérséval, gyogypedagbgussal, a csoportban dolgozé
évodapedagbgussal, Szakmai tovabbképzés ezzel a
terlilettel kapcsolatban. Tapasztalat és informéci6csere
rendszeres id6kdztkben, hatdsid6vel és dokumentumokkal
alétdmasztva. Folyamatos visszacsatolds, javitds.

A feladat elvirt eredménye: Feladat az Svoda, neveld oktaté munkéja dokumentéciéval
aldtdmasztott és nyomon kdvethet8.

A feladat tervezett fitemezése: Sév

A feladet végrehajtisiba bevontak 6vodavezetd, szakmai munkakdzsség, dvodapedagdgus

kdbre: kollégdk

. 24. Az intézményen belill informécibaremlés kétirdnyt, a
e nevelBtestllet tagiai idSben megkapjék 8 munkéjukhoz
P ' sziikséges informaciékat.

Az Bnfejlesztés célja, indckeltadga: Az intézményi dnértékelésben kialakult fejlesztend
terliletek az 6vodapedagdgusok kérd8tve alapjén

Az Snfejl6dés mérfSldkivel, A nevel testillet értekezieten a tovébbi folyamat

ellenfrzéel pontjat:

megbeszélése és idGpontokkal, hatéridBvel és felelss
kijeldiése, elfogadésa.

A célok eléréséhez szitknbges feladatok **

A feladat:

Az 6vodéban az informécié 4taddshoz alkalmazott eljérést
felllivizsgélja és az Gvodepedagbgusck a munkdjukhoz
szlkséges G informécié 4tadési rendszert delgez ki és
glksimez, dokumentdl,

A feladat végrehajtisinak mddszere:

Szekmei megbeszéiés, értekezlet, Stletbérze,
dokumentdcidk kidolgozésa, miikddtetése, visszacsatolas,
javitds, miikddtetés

A feladat elvért eredménye: Az évodapedagdgusck a munksjukhoz minden
informéciéval id6ben rendelkeznek, a kétoldalt informdcid
hatékonyan miikddik az 6vodéban.

A feladat tervezett itemezése: minden évben feliilvizsgdljuk, folyamatos miik8dtetés

A felndat végrehajtdaébs bevontak kire:

6vodapedagbgusok, 6vodavezetd




A feladat elviirt eredménye: A feladatok sikeres alkalmazésa a munkdmban

A feladst tervezett Gtemezése; 5év

A feladat végrehajtisdba bevontak kire: | Svodavezet8, 6vodapedagogus kollégik

Az intézmény mikddését ironyité éves munkaterv és e beszamol6 igy egymisra éplil. A
jelenlegi beszdmolé megdllapitisai alapjén torténik a kdvetkezési nevelési év tervezése.
Gyakorlati megvalésftdsdhoz elengedhetetlen az Svodapedag6gusok és a munkakdzsség

A lemaradé gyermekek fejlesztésénck jelenlegi rendszerét felilvizsgélia az intézményvezetd és a
nevelbtestlilet. A kdzsen megfogalmazott véltozisok bevezetését a tervszeri és rendszeres
segitségnyujtas hatékonységénak érdekében hozzuk meg.

Konkrét forméja: a Gyermektitkdr bejegyzéseinek intézményvezetbi attanuimanyozdsa eddig
is megtSrtént, kiegészitl détummal és bélyegzbvel, intézményvezetd aldfrdséval eliftja egy
tanév sordn kettd alkalommal. A lemaradé gyermekek részére fejlesztési terv készitése a
csoportban dolgozo Svodapedagdgusok feladata a rendelkezésre #ll6 ONME dokumentum
alapjén.

Hatéridfk: minden tanév 1. félévben oktéber 1. /2. félévben februdr 1.

Minden csoportban dolgozé vodapedagdgus széméra a hatérid8k betartdsa kistelezs.

A fejlesztési dokumentdcié éttekintése az intézményvezets feladata, détummal, pecsétte] és
alifrésével ellitja, & csoportnaplé ellendrzési oldalén bejegyzést tesz a kijelSlt hathriddt
kdvetGen.

A fejlesztS pedagégus minden tanévben a Pedagégiai Szakszolgilat MSSST vizsgélatit
ktvetben fejlesztési tervet készft pyermekenként. A fejlesztés folyamatdrél heti
rendszerességgel feljegyzést készft, gyermekemként. A dokumentumok feljegyzéseit sz
intézményvezetd szdméra sttekintésre 4tadja a tanév végén, jlnius 15-ig. Az intézményvezets
détummal, aléfréséval, pecséttel ellétja.

Mikbdési thrgyl feltételek

Az 6vodai csoportok eszkdzelldtottséga, thrgyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai
Programunk megvalésitdsdhoz szlikséges elvérdsoknak. Evek 6ta folyamatosan pétoljuk az




ethaszndlédott jitékokat alapftvinyi sszegekbdl, elsGsorban az udvari Jétékok esetében.
Fejlesztési célra forrdst ebben a tanévben a koliségvetésbe szerényen sikertllt tervezni. A
jétékok véséridsa mindkét félév soran tudatosan torténik. A fejlesztd jitékok beszerzése a
karécsonyi id8szakra esik, mig az udvari fejlesztéseket a gyermeknap id8szakira tervezem.

Az idei tanév végén megval6sitdsra kertils fejlesztésekhez a fenntartd hozzéjdrulisét
megkapta az voda alapitvénya, a Képvisel6 testllettd] hatérozat szima: 368/ 2018 (v.30.)
Az el6zb évi zérszémadist kdvetben a pénzmaradvény &tvezetésre kerillt az 6voda szdmldjdra,
(87.038Ft +500.000 Ft) felhasznélsét irdsban a Gazdilkod4si Irodavezetd felé elkiildtem.

Az elfogadott kbltségvetés terhére az irodaszer, tisztitészer, szakmai anyagok
beszerzése idBardnyosan megtdrtént. Kis eszk8z6k vasdrldsra kertilt sor: tikor, udvarra 4
darab oszlop kerillt beszerzésre. Ezen kiviil a DIOO képzés 1. félévi dfje kertilt kifizetésre. A
munkaruha kihordési ideje lejért, aprilis hénapban megkaptsk az intézmény dolgozéi.

TOP -3.2.1.-15-HE1-2016-00029 pélyszat keretében Hatvan véros Onkorminyzata
négy évoddjénak energetikai korszerfisitésére kerill sor, ennek keretében 22,42 milli6 forint
dsszegben valésul meg Hatvani Napsugédr Ovodéban. Ezzel a beruhézdssal s villamos energia
felhaszndldst napenergia véltja f5l. Z5ld 6vodai cim birtokosaként nagy clorelépés ez a
beruhizis a kmyezettudatos szemlélet tertiletén, amit kbsztnsk.

Az évodéban feimeriilé karbantartdsi munkélatokat a tanévben is Hatvani Vérosgondnokség
létta el, el6zetes megrendeld lapon tbrténd bejelentés alapjén, kevés 2 szakember és gyakori a
vérakozds. Id6szerli a nyér folyaméin a padok, csiszda fa részeinek festése a hosszabb
élettartam megbrzése érdekében,

Igyekszlink intézménylink killsd kByezetét virdgositani, nagyon sok energiét fektetnek a
dajkaink ennek megteremtésére. Ebben a tanévben & Fold napi rendezvényre & gyerekek
viriggal dérkeztek, szép virdgos kbmyezethez a szl6k is hozzdjérultak. A meghirdetett
legvirdgosabb iniézmény phly4zatra ismét nevezett Gvodank.

Gyermeklétszdm alakulisa:

Az 6voda a Hatvan véros Képviseld testitlete hatdrozata alapjén a 2017-2018.tanévben 100
fésBhellyel rendelkezik, 4 Gvodai csoporttal mkadstt.

A kbznevelést érintd véltozdsok tovébbra is hatéssal vannak a csoportszervezésre és a
gyermekiétszAm alakuléséra. A gyermeklétszdm alakuldsa pozitiv iriny’ ennek kovetkeztében.



Alapfté okirat alapjan integralhat6 autista gyermekek ellstds4t is végzi 6vodénk, a 2017-2018.
tanévben kett6 5 gyermeket nevelttink az egri Szakértbi Bizottshg vizsgélata alapjén.

A kettd gyermek elldtdséra megbizdsi szerzBdést kottt az 6voda heti 3-3 fejlesztésre Pék
Istvanné és Fazekas Zsuzsi gyégypedagégussal.

Munkdjukkal segitették az 6vodapedagégusok mindennapijait, szakértelmiikkel pedig a

nehézségekben adtak szlkség szerint tandcsot. Egylittmiikdéstink sikeres volt.

Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedsgégusok | Pedagégiai
1étszém iétszdm neve munkdt segitd
2017.10.01. | 2018.05.31. dajka neve

Kis-k8zépsb 2018 22 f8 Takéné Kovéacs Judit | Wignerné Séndor

csoport Terényi Gyuidné Erika

Csiga csoport

Vegyes csoport 22 {8 ebbbl | 23 f5 ebbBl | Déda Irén Czinege Kalmén

Méhecske csoport | 1 f8 SNI 1f8 SNI | Vigné Végh Ménika | Ivinné

Kiscsoport 2218 2518 Simonyi Mérta Tari Zsoltné

Siini csoport Molnér L.4szl6né

Nagy- Kdzépsd 25 f6 bbbl | 25 £ ebbbl | Csikdsz Marianna Tirhold Erzsébet

csoport 1 8 SNI 1f8SNI | Majoros Viktéria

Pillangé csoport

2017. oktbéber 01-jei tényleges gyermek 1étszém 89 £3. A szémitott Gvodai 1étsz4m 89 + 4 £5.
2018, 05.31-¢én a témyleges gyermek létszéim 95 3 = szdmitott 16tszdim: 95 + 4 (6= 99 £5
A csoportok 4tlag létszéma: 22,25 % £5 2017, 10.01.

A csoportok atlag [étszéma:

24.75% £5 2018.05.31.

Kuldn eldtérbe kerlilt & hifnyzis igazolisénak figyelemmel kisérése, a kitelezb
évodiztatés bevezetésétdl kezdddBen. A szlil6i igazolésokat nyomtatvényon vezetik napre,
hénapra az évodapedagdgusok.
Igazolatlan hifnyzés nem volt egy gyermeknek sem a tanév sordn.
A belsd elienbrzés sordn & gyermekek hidnyzésinak szil6k 4ltal tdrténb igazoldsa esetében
javasoltfk a havi 8sszesitd lap helyett a gyermekenkeénti sztildi igazolés nyilvéntartésat, ennek
alapjén a szilkséges véltoztatisokat megttrténtek, egységesen mind a 4 6vodai csoport

esetében.




Méjus végén a szUil6k a felvételrSl az értesftéseket megkaptsk email forméjéban az évoda
hézirendjével és panaszkezelési szabilyozis dokumentumaval egyiltt.
Személyi feltételek

A Hatvani Napsugér Ovoda személyi 1étszéma 16 5.

Tartés hidnyzis nem volt egész tanév sorén.

A huménerbforrds a pedagégiai céloknak megfeleld és a létszém a térvényben
meghatérozottak alapjén a zavartalan feladatellitdst biztositja. A sajétos nevelési igényfli
gyermekek elldtisihoz szilkségesnek érzem tovibbi pedagdgiai asszisztens alkalmazasat,
legalébb 4 érds munkakdrben, amennyiben a Fenntarté ezt finanszirozni tudja.

Ennek igényét aldtdmasztja, a beiratkozdskor a SNI 1étszdm 2 fSvel emelkedik.

Majoros Viktéria évodapedagégus a tanév végén korhizba kertlt, belss helyettesitéssel
sikertilt megoldzni a csoport ellétdsat. Jelezte, hogy a nysron kulfSldre koltszik, igy 8sztbl Gj
6vodapedagdgusra lesz szliksége az 6vodénak.

Ebben a tanévben, sikeres minfsités eredményeként, hirom 8 6vodapedagdgus Molnér
Laszléné, Simonyi Mérta és Terényi Gyulané 2018, januér 01-151 a pedagégus II. kategoridba
kertiltek. 7 £ 6vodapedagégus van jelenleg a pedag6gus II. bértéblai besoroldsban. 2018, év
elején minim4ibér ndvekedését kdvetd béremelésben részestiltek: Czinege Kélméan Ivinné,
Danis Tiborné, Szabéné Komjéti Krisztina, Turi Zsoltné, Tirhold Erzsébet, Wégnerné Sandor
Erika. Soros iépdk: Czinege Kalmén Ivinné, Vigné Végh Ménika, Molnér LészIéné.
Pedagbgus II. fokozatba kertiltek a sikeres min8sfth eljérds eredményeként: Molnér Lasziénd,

Simonyi Mértz, Terényi Gyuldné.

A szakmai-pedagégiai munkéban a korszer szemiéletet elengedhetetlen, fontos sziémomra,
hogy megfelel8 legyen a pedagégusck képzettsége. Csikész Marianna G4l Ferenc F8iskola
Pedagdgiai Karon fejlesztd pedagdgusi szakvizsgds tanulményait megkezdte és az 1. -2.
félévet sikeresen abszolvilta.

Szabéné Komjéti Krisztina sikeres vizsgéval zérta pedagdgiei asszisztensi képzést.
Témogatom kollégdim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy
lehetdséget kapjanak Onmaguk megvalOsitisira, képességeik kibontakoztatdséra. Ezek
feltételeit biztosftom, mindkét dolgozé képzését a koltségvetésben tervezett formédban
tdmogatta az Gvoda.

Minden pedagégiai munkit segitb dajka szakirinyt képesitéssel rendelkezik.



Ovodapedagégusok, dajka és pedagoégiai asszisztens szakmai munkéjuk k6z5tt szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
Ovodapedagdgusok kozbtt 4 f5 rendelkezik szakvizsgaval,

Munkakir megnevezése Dolgozdi létszém
6vodavezet 118
6vodapedagégus 8 6
Fejlesztb pedagdgus 116
Pedagégiai asszisztens 118
dajka 418
évodatitkar 1£6

Ovodén belili feladatmegosztds elengedhetetlen a sikeres munkavégzéshez. Kolesbnds
bizalmon alapulé szakmai és emberi kapcsolatokra van szikség a megvalésuldsdhoz.
Rébizom, ésszerlen delegdlom a feladatokat a munkatérsaimra, és teret engedek a kbzts
gondolkodésnak. Mindenkinek van sajét feladatvillaldsa is, amit a munkaterv reszort
tablizata tartalmazott és személyes felelfsséggel vehet részt megvalésitissban. Az én
feleldsségem, hogy & megfelels embert a megfeleld feladatra megtaliljam, a terhelés
egyenletes legyen. Bizom benniik, de segitd kezet tudok rydjtani nekik, ha szikséges.

Ennck a j61 bevélt belsé kapcsolatrendszernek kdszénhetjik, hogy valamennyi megtervezett
évodai programunkat sikeresen és szinvonalasan sikertit megrendezni. A munkak8zsség
vezetd ¢s a fejlesztd pedagégus valamint & GYIV felelBs a nevelési év végén frésos forméban
szémot ad az elvégzett munkijukr6l. Ez a meliékletben taldlbatd. Torekszem elismerni
munkavégzéstiket = nevelési év végén tortén6 értékelésemmel, Sziikséges, hogy a
munkatérsekban meglegyen az elismertség és a megelégedettség érzése.

Az intézményvezetd helyettes segfib jobb kezem volt a tanévben az intézmény szervezési
munkéiban & szabadsdgoldsok beosztdssban a munkatéirsi értekezletek szervezéssben.
Ovodatitkér napi 6 éréban végzi az 6vods adminisztréci6s munkéjét, reggel 7 - 13 6ra kzatt.
Pontos munkavégzése & sokréth adminisztréciés munkéja az évoda zavartalan mlkddéséhez
elengedhetetlen.

Elismerések a 2017 - 2018, tanévben:
A. szlIBk és az intézmény dolgozdinak szavazata alapjén Gyermekmosoly dijat 2 £8: Déda
Irén évodapedagdgus és Tiri Zsoltné dajka kapta meg a karéicsonyi Unnepség keretében 2017.



decemberben. Nagy drémbmre szolgalt, hogy ebben az évben is a jutalom keret lehet8vé tette,
hogy technikai dolgozo is részestiljn ebben az elismerésben. A kezdeményezést szeretném
tovébb folytatni, mert munkéjuk elismerése fontos szdmomra, mint intézményvezetd.

Vérosi pedagégusnapon, Polgérmesteri killondfjat Kurucz Agnes fejleszt 6vodapedagégus
vette 4t. Polgdrmesteri pénzjutalom: Szabéné Komjéti Krisztina pedagégiai asszisztens s
Tiri Zsoltné dajka kaptdk meg az Svodavezetd javaslata alapjén, a tanév sorén végzett aktiv
munkdjukért.

A 2017- 2018. tanév legaktivabb 6vodapedagégusa a dolgozdk szavazatai alapjsn, Takoné
Kovics Judit, az év legaktivabb dolgozéja Szaboné Komijéti Krisztina pedagdgiai asszisztens
kapte meg. Az emléklapot és pénzjutalmat az intézményi pedag6gus napon vették 4t.

Pedagégiai szakmai munks értékelése a Napsugir Ovodéban

Az évodai nevelés rendje:
Nevelési év:2017. szeptember 1.- 2018, augusztus 31.

Témogatd szervezeti és tanuldsi kultirs jellemzi az 6vodit, nyitott az Gj médszerek, eszkdztk
alkalmazisiban és az innovicidban.

A Hatvani Napsugér Ovoda nevel6-oktaté munkéjét Nagy Jendné: Ovodai Nevelés a
Miivészetek EszkSzeivel adaptélt alternatfv programmal végzi. A programnzk az irodalom,
képzbmlivészet és zene hirom kiemelt miivészeti tertilete.

Tudatosan kerilltek megtervezésre, azért hogy & ,,mi évodénk™ érzése, az Bsszetartozis ne
csak & gyermekekben, 6vodai dolgozékban alakuljon ki, de a szitl8k és partnereink is drezzék
€zt.

A tanév munkatervében szereplé tervezett tevékenységeket a vélasztott nevelési program
sajétosségaihoz kapcsol6dd programokat maradéktalanul megvalésitottuk.

A 2017 - 2018. tanévben & vilasztott program felépitéséhez igazodva a kivetkez5 tartalommal
11tttk meg az Svodai élet mindennapjait.

Galéria megnyitéval kezdbdik és koncerttel zérjuk az évszakokat. A véros amatdr
mivészeinek alkotdsai és a vérosban miikdd® iskoldk zeneszeretd gyermekei 4ltal tartott
¢vszaki koncertek sorfn a miivészet bekerll az 6voda falai kdzé kicsik és nagyock



gytnybrkodtetésére. Célja megismertetni vérosunk tehetséges alkotdit az intézménybe jéré
gyermekekkel és a szlilbkkel.

A galéria kidllitds szervezéséért felelbs Déda Irén 6vodapedagégus, munksjét lelki ismeretese
elvégezte.

Oszi galéria kidllitason, Németh Attila Levente grafikéi révén, a modern mai miivészet
sokunk tetszését nyerte el. Téli galéridnkban Kirdly Kornélia szines lémpéit allftottuk ki.

A tavaszi galéria kidllitdson Oszi Judit kézmiives, gydngy és horgolt hasznélati térgyaiban
gybnybrkdtiink.

Sikerll a mindig rohané sziiléket is pillanatra megéllitani a galéria elétt és megnézik,
gyermekitk melyik alkotast tartjdk szépnek.

Evszaki Ovi koncertek soriben 8sszel a Kossuth Lajos étaldnos iskola énekkardnak didkjai
Birkés Ildiké tanfté vezetésével, 6szi dalcsokorral kedveskedtek. A téli koncertet az 5. sz.
dltalénos iskola kisénekkara Kis Agnes vezetésével, mig a tavaszi koncertet Muzsikés Péter

hangszeres miisora adta.

Egészséges tletmoéd alekitdss

A 2017 — 2018. tanévben az egészséges €letmbd védelmének érdekében kialakitott helységek
¢s eszkdz0k hasznélata beéplilt szervesen a mindennapi 6vodai életbe. Ezek 2 s6 barlang, s6
homokozé, tisztitott ivéviz fogyasztdsa a téli id8szakban pedig a kézfert5tlenitd hasznélata.
Jotékony hatését pedig a hidnyzésok széménak cstkkenése bizonyitja.

Rendszeresen tartanak gytimdlcsnapot a gyermekcsoportok, ebben a sztildk aktiv témogatdk,
a gyermekek pedig mindennapi vitamin szlikségletitket egy részét itt fogyasztjdk el.
Az egészséges életforma megalapozésiban a mozgds megszerettetése az Svodés korban fontos
szerepet t5ltbtt be & tanév sordn az 6vodai életlink mindennapjaiban. Az évodés korosztily
mozgasigénye magas, ennek kielégitése érdekében a tornaszoba és & miiflives ovi-foci pélyz
velamint & mozgésfejleszté udvari jatékok segftenek.

Ovodénk nagycsoportosai heti rendszerességgel pénteki napon délelétt vettek részt 2
FC Hatvan szervezésében a fociedzéseken szeptembertbl, majus végéig. Kiilon fit és ledny
csapatban, 8sszesen 36 6vodis kapesol6dott be a Bozsik program keretében a heti edzésekbe.
A tanévben 4 alkslommal j6 hangulatd, tartalmas ovi foci gélén voltak a gyerekek, ahol



képzett 1abdarigé edz0k irdnyitottdk a délel5ttdk sordn 8ket. A program végén 1ij eszkdzbkkel
gyarapodott 6vodénk. Idén megkfilénbdztetd mezeket kértlink a keretbsl.

Idei évben is folytatddott a korcsolya oktatés a véros fBterén feldilitott fedett pélydn,
november kbzepétdl februdr végéig. Heti rendszerességgel szerdai napon délel6tt vettek részt
6voddsaink. A csoportos kedvezményes korcsolydzdsi belépBdij is biztosftotta, hogy 25
Pillangé csoportbol és 14 5 a Méhecske csoportbél kapcsolédott be. Ezen feliil a Siini
csoportbdl is 3 f6 6vodis sziileivel kbzds kapesolédott be a téli sport gyakorlaséba.

A gyermekek kisérésében a szlil6ktS] segitséget kaptunk, a téli sport és az 6j mozgésforma
alapjainak elsajétitdsihoz. Valamint egyre t8bb évodisunk kapott sajit korcsolyst a téli
mozgasszegény idfszakban jé kikapcsolédésnak tartjék a korcsolyézést a szlil8k,

Az elsd alkaimakkor még a jégre félve 1ép5 6vodasok is &nélléan korcsolysztak a tél végére.

Tavasszal a vizhez szoktatds keretében 11 alkalommal litogattak el 6vodasaink a
vérosi uszoddba, hétfSi napokon, délelétt. A kis tanmedencében, jétékos forméban az
Gszémester iréinyftasa mellett a vizbiztonség megszerzése volt a cél, a gyermekek pedig mér
rdvid ideig a viz alé is beteszik fejtiket.

Heti rendszerességgel szerdai napon délutdn az Svodai alapitvény szervezésében tartéisjavitd
¢s libtorna foglalkozésokon vettek részt 6vodsok, Simon Attildné vezette a tevékenységet.
Ebben a tanévben a mozgds sajitos és djszerli forméjst, a mezftlébas tornst killénSsen
szerették a résztvevd Gvoddsok.

Ugyancsak heti rendszerességgel csiit8rtdki napokon az alapitvany szerevezésében a zene ovi
déluténi elfoglaltség keretében, kettd 6vodapedagdgus: Molnér Lészloné 4s Majoros Viktéria
vezetésével a zenei képességeik fejlesztését végezték.

Péntek délel6tt pedig a sakk alapjsinak megismerdsébe kaptak bepillantist az érdekifdd
negycsoportosok az 6voda falai kozdtt. Tavasszal Jészberényben meghfvisos verseny
keretében dvoddsunk 1. helyezést ért el.

Tavaszi futd fesztivélon is részt vettek 6vodésaink. Az évodis fiti futam 300 m 1. helyezését
6vodésunk veite 4t.

Természet jeles napjai

A vérosban elsOként kaptuk meg Z5ld 6voda cimet. A természethez kapcsolédé zsld
Unnepeket megtartottuk ebben a tanévben. Mindez jétékos formsban az 6voda teljes
kozdsségének részvételével valésult meg. Ezek: az Aliatok napja oktéber 4-én, Viz
vildgnapja, mércius 21-én, Fld napje &prilis 22-én. A felndvd generdcié szdméra nevelsi



vildgnapja, mércius 21-én, F6ld napja 4prilis 22-én. A felndvé genericié szdmdra neveldi
kozbsségiink fontosnak érzi az életkori sajétossdgok figyelembe vételével szervezett zsld

Unnepeket €és programokat.

Madsrbardt Ovoda cimer 2. alkalommal is megkapta 6vodénk ebben a tanévben. Madérbargt
Ovodaként tovébb folytatjuk tevékenységiinket, téli madéretetésre, nyéron madéritatok
feltoltésére forditunk figyelmet. Uj etetbt és madérodit készitett egyik apuka, amit
kOsztniink.

A szelektiv hulladék gytijtéséhez meglévB tirolé edények hasznslata segiti a kdrnyezet
tudatos meg6vaséval kapesolatos intézményi tevékenységiinket,

Ezzel a Z5ld 6vodai terlletek megjelenitése az aktuslis mellett a mindennapokban is
megtbrténik.

Ebben a tanévben 1j kezdeményezés indftottunk, Napsugér tira néven. Kbzds szi &s tavaszi
buszos kirdndulést, tirézdst szerveztink a ktzeli Métrdba g nagycsoportos gyerekekkel
kdz8sen. Mindkét nap tervezett tavjait sikeresen teljesftettitk. A programok szervezbie Vigné
Végh Ménika évodapedagégus volt. A z6id 6vodai tartalmak ezzel bévilltek az $vodénk
életében. Hosszit thvii célként j6 lenne megnyerni a sziilsi kbzbsség tagjait is a kdzds erdei
tirdzashoz.

Z5ld Svodaként 2017. november 11-én Veszprémben a Virdigos Magyarorszig program
keretében évoddnk az EMM] elismer8 okievelét kapta meg munkénk elismeréseként.

Jeles napok &z évodéban - Néphagyoményok £polfss

A mai modern viligban & néphagyoményok megismertetését, nemzeti gydkereink 4torakitését
folytattuk az Gvodésaink szdmére ebben a tanévben is. Minden jeles napot el6késziiletek
el6ztek meg, ami segiti az tinnepre rdhangolédni a gyerekeket. Az Unnep jellegzetes
knlsdségei, szimb6lumai adték a jeles nap egyediségét.

A feleldsnek kijeldlt csoportok az adott innep cldkészitésében, szervezésében és annak
lebonyolitiséban elvégezté feladatukat. Az egész évodét érintd kdzds Unnepek esetében a
szervezésben, lebonyolitisban pedig az 6voda minden dolgozéja akifvan részt vett.

A pedagdgiai munka sikeres megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
cgyenictes terhelés kiemelt hangshlyt kap vezetSként feladatom. A reszortok t&blézat
tartalmazts a munkatervben ennek e tervezetét. A megvaldsités sikere a munkatérsi kbzbsség
aktiv egylittmkodének minden tervezett esemény elengedhetetlen feltétele.



Az 6voddban fontos esemény a néphagyoményok megtartisa. Olyan szép és szfnvonalas
programokra keriilt sor eddig, hogy a nevel6testilletnek javasoltam, nyissuk ki ezeken a
napokon az 6voda ajtajét a sz0l6i kbzbsség felé, hogy megismerjék és ldssdk a szép
innepeinket.

A nevel6 testiilet dSntése alapjén, ezt a kezdeményezést 8sszel a Mihély napi vésar nyitotta. A
M¢hecske csoportosok mutattik be vasari jatékukat. A véséri forgatagban kis portékikat
vésérolhattek a sziil6k gyermekeiknek, amellyel az udvari hangositds beszerzését timogattik.
Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz516 éimények a gyermekeknek, sziiléknek.
Kell§ aranyt és mértéket probalunk feldllitani az tnnepek tervezésekor és szervezésekor. A
kovetkezb ilyen hagyoményunk a Mérton napi limpés felvonulds. A sziil6k szivesen jottek el
ebben az évben is és szép volt a kdzts séta, majd a 1smpasukkal hazasétélé gyerekek litvénya.
Uj kezdeményezés ebben az évben tavasszal a Piinkdsd kozbs hagyoményépolds. A Pillang6
csoportosok késziiltek a miisorral, ahol kirdly és kirlyné valaszths szokését elevenitették 1.
A megvisirolt hangosftést itt littak a szfilfk is, amit az udvarra tervezeit programokhoz
heszndlunk. Minden 6vodds korondt készitett kdzds kapubtjés jitékkal zértuk a tavaszi
tinnepet. Vidim hangulati délutént t5ltsttilnk egyfitt a sziil6kiel.

Hagyoményos nyilt Gnneplink az 6vodai farsang, amit az 5. sz. 4ltalénos iskolsban rendeztiink
meg a szUlSi szervezet szervezésében és az voda minden alkalmazottjinak aktiv
részvételével az alapitvény tdmogatiséért. Ebben az évben a befolyt timogatési Gsszegbfl a
Csiga csoportosok szdméra DIOO vasérlésa valésult meg. fgy mér 3 évodai csoport
rendelkezik ezzel az eszkbzzel a digitélis kompetencia fejlesztéséhez pedig mind & 4 évodei
csoportnak van eszkdze.

NevelGtestillet a tanév elgjén tartott elsd értekezieten az Anydk napi innepség esetében
vditoztatds mellest dontist: a vdlasztott program szemléletéhez igazodva, ™

Ujszert egyéni koszntési formsban kerillt sor ebben az évben sz Anyék napi kbszntésre 2
vilasztott program alapjén. Az el8készitietekre minden csoport nagy odafigyeléssei készillt, &
meghittség s személyes kapcsolatra helyeztik 2 figyelmet. Sikeriilt ezt megteremteni és ezt a
kbszontési formét folytatni fogja 6vodank.

A nagycsoportos gyerekek méjus végén elkdszdntek az Gvodatsl. Méjus 25 —én a Méhecske
csoport 11 gyermek, méjus 26-4n a Pillangé csoport 13 évodésa biicstizott az évodai évektal.
Minden gyermek képességei révén helyt fog 4llni az iskolai életben.

A két nagycsoportb6l 7+2 6 SNI marad még tovibbi egy évet az 6vodéban.

# Munkaterv 2017-2018.



Integrilt nevelés az 6voddban

Kijeldlt intézmény vagyunk az integrélhat6 autista gyermekek elldtdsdra az Alapfté Okirat
tartalmazza,

A gyermek szédméra biztosftani kell a szakszolgélatok igénybevételének lehetBségét sajatos
nevelési igénylknek megfeleléen (orvos, pszicholégus, gydgypedagbgus, utazé
gydgypedagbgus — (érzékszervi problémik esetén) a kiemelt normativa terhére.

Korébbi évek gyakorlatit alkalmazva, a feladat ellitdsdra szerz8dést kstott az 6voda,
gyogypedagdgussal a szakértdi véleményben meghatdrozottak figyelembe vételével. Az
aldbbi szempontokat helyezi eldtérbe az 6vodénk esetiikben:

A gyermek harmonikus személyiség fejlddését, a mdsségot elfogadé nevelSi légkdr
megteremtése.

Annyi segfitséget kapjon a gyermek az 6vodai nevelés sorin, amennyire szliksége van, eziltal
is el6segftve, hogy mielsbb képes legyen az 8néll életviteire. Ebben a tenévben autizmus
spektrum zavarral kettd gyermek sziméra heti hérom fejlesztést hatirozott meg az egri
Szekértdi Bizottsig. A szerzSdést kbtést kbvetSen a gyermekek fejlesztése elkezd6dstt 2017,
szeptember 15-t6l, 2018. janius 15 —ig. A gyégypedagégus Gradjét & kivetkezd hénapban
folydsitjdk & megtartott fejlesztb 6rék elszdmoldsa alapjén.

A gyermek kiemelt normativajét a kSltségvetés készitésekor terveztem.

A csoport szervezésekor mindkét 6vodds gyermek teljes létszdmt csoportba kertilt, akinek
ellitasa nagyfoki odafigyelést és felel6sséget jelent az ott dolgozdkra.

Ebben a tanévben az utazé gyégypedagbgus igényléséhez az 6vodavezetdi munkakdz8sség
dltal kidolgozott Gj egységes nyomtatvinyt hasznélta 6vodénk.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informécidkkal, és alkalmazzék azokat 2 neveld, fejleszté munkajukban.

Gyermekvédelmi munka ez dvoddban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsigunk és tdrvényi k8telességiink. Az évodis
gyermek nem tudja megvédeni magét, védtelen,

Kiildndsen fontos az évodapedagbgus gyermekismerete, ért6 figyelme, mely segftségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvinulésait meghallgatni, érteni képes.

Gyermek és Ifjisdgvédelmi felelés Molndr Lészléné, az intézményben. Eves munkatervet
készit, naplét vezet a veszélyeztetett, hatrényos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekekr6l. Szdmuk évente véltozik. Mellékletben az éves beszémoléia megtalalhato.



A titoktartdsi kitelezettség minden csalédot érint® kérdésben érvényestil.

Amennyiben az 6vodai gyerekvédelmi munkénk nem hoz eredményt, jelzéssel éltink a
Szivarvany Szociélis Szolgslat irdnysba. Ebben a tanévben erre nem kerlilt sor.

A védbn6i szolgilattal a kapcsolat ebben nagyon j6, rendszeresen megtsriént a tisztasag
vizsgilat minden csoportban.

1. félév gyermeklétszim adatai 2017.10.01.

Csoport neve | Létazdm Nagycsalid | GYVT TB SNI
Stini 2519 515 115 0 0 0
Méhecske 24+2 18 8o 415 0 216 115
Pillangé 25+2 f8 3f8 118 0 118 115
Csiga 2015 3f6 715 118 18 0
Beszesen 94-+4 £ 1918 138 15 418 215
2. félév gyermeklétsz4m adatai 2018.05.31.
Csoport neve | Létszém | Nagycsakid | GYVT |HHH B SNI
Stini 2515 58 1f6 0 0 )
Méhecske 23+2f6 | 718 418 0 2f8 15
Pillangd 254216 (3 BB 116 ¢ 116 15
Csiga 223 45 7% i 15 2£6 ¢
Osszesem 95+416 |1916 13 fé 11é S16 216

Az 4 gyermekek beiratkozésakor 2 f6 SNI, 1fB tart6s beteg (cukorbeteg) 1 3 gyermek
gyé4msdg elatt van. 1 £ gyermek esetében a szekért8i vizsgélat iranti folyamat elindult,

Ez a szdm emelkedést mutat, tovébbi segitségre lenne gz intézménynek sziiksége az ellatdshoz
tovébbi asszisztens alkalmazéséval.

Ingyenes étkezbk szdma 81 f3 1. félévben i3 B fzetbs, 2. félévben 83 ingyenes étkezd, 12 15
fizetds étkezd évodésunk ven,

Tehetséggondozds az dveddban

Ovodénk 2014 év elejéts] tagje a Nemzeti Tehetség Tanscsnak, regisztrélt tehetség pont.
Ovodapedagogusok rendelkeznek az 6vodai tehetséggondozés 30 6rés képzéssel.



Nevel6testiiletink vallja, hogy minden kisgyermek tehetséges valamiben, és a
tehetségesfrdk mér kora gyermekkorban fellelhetSek. Ennek szellemében végezzitk
mindennapi munkénkat, a felzdrkéztatdsok mellett a kiemelt képességli gyermekek
gondozdsdi is végeztlik és végezzitk tovibbra is.

A koribbi évek sordn alkalmazott mihely naplok vezetését folytattuk, kiegészill a
szllldi felméréssel a milhely zérdsakor. Ami a tovébbi fejlédéstinket segiti a sz(il6i
észrevételek elemzésével. A zir6 nap nyitott az érdeki8d6 sziil6k elbt.

A 2017 -2018. tanévben 31 f5 gyermekkel, négy tehetség méhelyben folytatta a nevel5i

kbz0sség a tehetségesirdk gondozisst:
Tehetség miihely neve Miikelyvezet5 Miikelyvezets résztvevd
neve neve gvermekek
szdma
[ Dgyes kezek — Simonyi Mérta Csikisz Mearianna | 4 6

Kreatfv kézmiives miihely

Paldnte - Természet miihely Takéné Kovics Molnér Lészl6né 4 5
Judit

Mesehsz - Drémajaték milbely | Vigné Végh Terényi Gyuléné 1115
Ménika

Labdéz6- Déda Irén Majoros Viktéria 12 6

Mozgés kinesztetikus miihely

Miihelynapléban folyamatos dokumentsita a két mithelyvezetd a gazdagité tevékenységek
folyamatét és a gyermeki elégedettséget.

Az Svodink 5 évvel ezelbtt hatirozta el maght a kora gyermekkori tehetség csirdk
gondozéséra. A kérdésekre adott valaszokat a sz0I6k -5 skélén minSsftették.

A kérdbivek felmérésének eredménye a kivetkezb lett:

kérdések pontszim

L A gyermeke mihelybe t8rténé bevélogatésarél kapott e tjékoztatést? %0%

2 Milyen hatdsfokiinak érezte ez 6vodei mithelymunkénkat, & gyermeke 4%
visszajelzései alapijén?

3. Milyen hatdsfokiinak létja ezt a szemliéletet, hogy a gyermek j6 94%
adottsdgait hangstilyozva fejlesztiink?

4, Milyen hatésfokkal doigoztak a tehetségmbhely vezetéi, fejibdatt —e 6%
gyermeke a tehetségprogram alatt?

5. Volt — e olyan hatésfoke a miihelymunkénak, hogy otthon tovébb 88%
kellett folytatni az ott elkezdett, megismert tevéken

6. Volt —€ olyan hatdsfoka & mlihelymunkinak,, hogy arra sarkallja, 92%
hogy gyermeke az iskoldban is folytatni tudja a tevékenységet?




Célunk volt a kérd6ives felméréssel, hogy szeretnénk, ha észrevételeit a sziilé megosztand
velink, azért, hogy tovéibbi pedagdgiai munkénkat csiszoljuk, hatékonységat ndveljik. A
sziil6i véleményeket a tehetséggondozé milhelyek vezetdi sszesftették, tovabbi tervezésnél
észrevételeikre szivesen alapozunk.

Tantigyigazgatis
Az évoda vezetdje nemesak a pedagbgiai tevékenységet, hanem elsBsorban a Hatvani

Napsugar Ovodst irdnyitja.

Egy személyben t8bb elvérdsnak kell megfelelni, szervezetiranyitds, nevel6 munka irényitdsa,
tanligyigazgatds, gazddlkodds, személyzeti tigyek mellett az 6voda menedzselése.

Az 6vodavezetd feladatkdrét az Gvoda Szervezeti és M(ikddési Szabilyzata és a munkakdri
leirés rBgzfti. Ennek betartdsa kitelességem.

Vezetdi ellenbrzések: A pedagdgiai munka bels ellenbrzése sorén az intézrényi ellendrzs-
értékeld munka hérom terilleten folyik:

1. A gyermekek képességeinek, fejlédésének nyomon kévetése

2. A pedagogiei munks megvalésitisinak vizsgalata

3. Az intézmény milkOdésének egyéb terilletei. A munkatérsak munkekdri lefréséban
meghatérozott munkavégzésének ¢s dnként, a kizbsségért véllalt feladatainak figyelemmel
kisérése, folyamatos visszacsatolds e megvalSsitist6l, Neveidsi év végén értékelés az
eredményességrél. Az egyéni gyégypedagdgiai fejlesztési naplok megnyitdsa, vezetésének
ellenbrzése is a feladatom, az elvégzett egyéni fejlesztéseket folyamatosan figyelemmel
kisérem, ¢s konzultilok az egylittnevelést segitd szekemberekkel. A fejlesztd pedagégus
évodakra lebontott napléinak dttanulményozdsa. Kiilénds tekintette] a hatérid8k betartésa,

Az ellenbrzés terliletei &s mbdszerei a dokumentumok vizsgélata sordn: éves terv, az éves terv
negyedéves ebbbl tovébbi kétheti lebontédsa. A mevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés
tartalma, értékelése, & fejibdést nyomon kovetd gyermektitkdr bejegyzéseinek vizsgilata, Az
eléforduié hibék javitisa, hifnyok potldsa, javaslattétel, segitségnytijtés, feladat
meghatérozds. Mindezt kiegészftem az intézmény tanfelligyeleti eclienbrzése sorén lefrt
szabilyozokkal és most az tanév végi dokumentum ellendrzéskor mér ebben a forméban

végzem.



Szakvizsgézott évodapedagégusainknak kdszdnhetBen évek ota fBiskolai hallgatok szakmai
gyakorlatuk helyszinének vélasztjik az 6vodsnkat. Ebben a tanévben 1 5 6vodapedagégus, 2
f8 dajkaképzBst segitette 6vodink a szakmai gyakorlatuk megszerzésében. A személyi
dliomédny esetében fontos a vezetS eldretekintése, az j munkaer6 a huménerSforrés
gazdalkodés szempontjébél. Véleményem szerint hidny lesz ezen a teriileten szakemberekbdl.

A gyermekekrfl késziilt dokumentumok hatéridére mindkét félévben elkészltek. A szlilBk
februdrban kettd napon fogads éra keretében a gyermekiik fejlédésébe betekintést kaptsk.
Korébbi tanévben sziil6i igényként jelentkezett és pozitiv a szlil6-6voda kapcsolat ezen a
terlleten. A sz0l6k dokumentumokat aldfrdsukkal is ellatjdk. A gyermeki teljesitmény,
fejlettségi szint folyamatos és hosszi tAvii nyomon kdvetése adja meg az alapjét a pedagdgiai
munkénk tervezésének, melyet folyamatosen javitunk a hatékonysig ¢s az igények és

elégedettségi hatdsvizsgalatok alapjén.

Vezetdi csoportidtogatdsokon voltam minden kollégandnél. Ellendrzés heiye, ideje minden
csoportban 1 alkalommal hospitélds form4jéban az aisbbi idSpontokban t8rtént meg:

Stini csoport M¢éhecske csoport Pillangé csoport Csiga csoport
Simonyi | Molnir |Déda Vigné Csikdsz | Majoros | Terényi | Takéné
M Lészléné | Irén Végh M. | Marianna | Viktéria | Gyuléné | Kovéces I.
2018, 2018. 2018 2018. 2018. 2018. 2018. 2018.
04.09. 04.23. 04.12, 04.24. 04.11. 05.02. 05.04. 04.10.

Minden csoportben dolgozé évodapedagdgus arra a napra tervezett tevékenységre véziattal
készillt. Tovébbra is szorgalmazom a hospitilst, de a koliégan8k nem émek vele. Pedig
egymistél is lehet j6 Otleteket tanuini. Ugyanakkor tudom a témavélssztisban és a
feldolgozésban segitenck egymé#snak és tudnak a tevékenységr6l. A szakmai munkak8ztisség
tagjait6l és vezetbjétd! & kdvetkezd évben vérom & részvételt,

A kbvetkez8 tevékenységeket léttam a ltogatési napokon:

Simonyi Mérta mese jaték, dvodai szokésok

Molnér Liszléné mese Jaték, 6vodai szokdsok

Déda Irén mese kirnyezet tevékeny megismerése
Vigné Végh Ménike | mese rajzolés




Csikdsz Marianna mesedramatizilds | szerepjéték

Majoros Viktéria mesedramatizélds | dalos jéték az udvaron

Terényi Gyuléné mese kdrnyezet tevékeny megismerése
Takoéné Kovécs Judit | mese rajzolds festés

Ezek az alkalmak betekintést nytjtanak szdmomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a
pedagbgusok és a neveldmunkst segiték munk4jsrol.

Ebben a tanévben is elkészillt a sziildi elégedettség kérdbiv kitdltése a nagycsoportos
gyerekek szilleinek kdrében. Ennek elemzését a szakmai munkak6zsség vezetbje elvégezte.
A kbvetkezb eredmények 4llnak rendelkezésemre.

Méhecske csoport 11 darab kérdbiv 2018.05.24.

1 2 3 4 §
NEM |[MEGFELE| 1O NAGYON |KIEMELK
MEGFELE | LO 10 EDO
L6

I. A gyermekek igényes gondozésa 4 7

2. Az egészséges kbmnyezet megteremtése 2 9
(86 barlang, s6 homokozé, tisztitott viz)

3. Az O6vode szeretettelies légkSrének 2 9
biztosftéisa _

4. A néphagyomiényck épolasa (Mihély nap, 1 10
Lucdzés, Plinkdsddlés)

5. Az O6vonb-gyermek, gyermek-gyermek 1 9
kapcsolatai

6. A gyermekek magatartdsinek forméldsa 4 7
(6vodai szokdsrend)

7. Az 6voda éltal biztositott jétéklehetségek 4 7
{udvaron, csoport) :

8. Az anyenyeiv megfeleld elsajétitdsa 3 8

9. A versek, mesék megszerettetése i 2 8

10. Az éneklés, énekes jétékok elsajétitise 1 2 8

11. A rejzolis, gyurmdézds, kézimunke 3 4 6
lehetBség

12. Mozgds, mozgases iftékok biztositdsa 4 ]

13. A kSmyezet megszerettetése, 3 8
megismertetése (z6ld ovi tertalmak) .

14. Munkejelleg? tevékenységek az dvoddban 2 9
(jdtékelrakds, Snkiszolgdlés, naposi
munka, udvarrendezés)

15. Az évoda és a csaldd kapcsolat (fogadd 3 8
nap, kirdndulds, csalddlitogatds)

16.Az évoda szolgéltatisai (foci, torna, zene 5 6

ovi, hittan




Méhecske csoport 11 darab kérdiv kerlllt kiosztdsra és feldolgozésra méjus hénapban. A
sziil6k 1-5 skdldn értékelték a 16. teriiletet.

Legelégedettebbek a néphagyomény épolds 91%, 6vénd- gyermek kapcsolato1%, egészséges
komyezet 82% és szeretetteljes iégkor 82% kapta. A rajzolés 55%, és az 6voda szolgsltatasai.
55% eredményt kapta a kiemelked6 véleményt a sziil6kt6l.

1 2 3 4 5
NEM |MEGFE| JO | NAGYO |KIEMEL
MEGFE | LELO NJO |KEDO
LELO
1.A gyermekek igényes gondozésa 2 6 4
2.Az egészséges kbrnyezet megteremtése 4 8
(86 barlang, 36 homokozé, tisztitott viz)
3. Az 6voda szeretetteijes 1 7 4
légktrének biztositisa :
4. A néphagyomédnyok &poldsa 5 7
(Mihdly nap, Lucézés,
Pitnkdsdlés)
5. Az O6vénb-gyermek, gyermek- 1 5 6
gyermek kapcsolatai
6. A pgyermekek magatartdsdnak 2 7 3
forméldsa (6vodai szokésrend)
7. Az §voda dltal biztositott 1 5 6
jétéklehetbségek udvaron,
csoportban)
8. Az enyanyelv megfeleld 7 5
elsajétitdsa
9. A versek, mesék megszerettetése 1 5 5
10. Az éneklés, énekes jétékok 1 5 6
elsajititisa
t1, A rajzolds, gyurmézds, kézimunka 1 3 8
iehetbség
12. Mozgds, mozgsos  jétékok 1 3 8
biztosftdsa
13. A kimyezet megszerettetése, 11 3 8
megismertetése (z8id ovi
tartaimsk)
14, Munksjeliegl tevékenységek gz i & 5
6voddben (jatékelrakas,
Onkiszoigélds, naposi munka,
udvarrendezés)
15. Az dvoda és a csaldd kapcsolat 2 4 6
(fogadé nap, kirdndulis,
csalddlitogatds)
16.Az 6voda szolgdltatdsai (foci, torna, 5 7
zene ovi, hittan)




A Pillang csoport sziilei 4ltal12 darab kiéllitott kérdSives elégedettség eredményei.
Legelégedettebb eredmények: a rajzolds 67%, mozgds 67%, a kirnyezet megszerettetése
67%. A kiemelkeddnek érzi a szlilok 24% a gyermek magatartisénak formélését, gyermek
igényes gondozéisa 33%, 6voda szeretettelies légkdre 33%. Nagyon jénak értékelték
ugyanezen & terilletek esetében 58% a sziil6knek az 6voda munkajét.

Szakmal tovibbképzések

A meg@julés clengedhetetlen feltétele a szakmai tovdbbképzéseken vald részvétel, Ebben a
tanévben thmogattam és kezdeményeztem ezeken valé részvételitket. Szerencsések is voltunk,
mert helyben a Hatvani Vardzskapu Ovoda rendszeresen tartott szakmai mithelymunkaét,
Ezeken val6 részvételt szorgalmaztam, a belsd helyettesftéssel, munkarend &tszervezéssel

sikerllit megoldani.
[ tovibbképzés idgje tovabbkepzés téméja réaztvev neve
"2017.09.08. Mentalhigiéné képzés Kurucz Agnes
09.15. 30 éra Majoros Viktoria
10.13. Miolndr Léaziéns
Takéné Kovecs Judit
Vigné Végh Moniks
2017.10.16. Népi j&tdk és médszertan az GvodAban Takdné Kovacs Judit
Majoros Viktorla
2017.10.27. Kreativitis fejlesziése & képalkotasban Takéné Kovécs Judit
Vigné Végh Monike
Mzjoroa Vikséria
Molnér Lisziéné
2017.11.03, Podagdgini asszisztensek orszigos kenferencidja Szabdné Komjati K.
2017.11. 16. Zenet tehetség Igéretek gondozisa az dvodal nevelésben Majoros Viktdria
Déda Irén
" Terényl Gyuléné
2018.01.12. Megatartisproblémak megoidasibar segitség Kurucz Agnes
2018.01.15. évodapedegdgusoknek Simonyl Marta
2018.01.17. Kreativithafejlesziés & képeBuotisbaz Simony! Marte
Terényi Gyulné
2018.02.08. Eiményszerl mesemondéa véltozatos modszereinek bemitatise Csikisz Marianma
[ Déda Irén
Terényl Gyuliné
Simonyi Mérta
2018.02.21-23. Tehetséggondozis Takéné Kovacs Judit
30 6ra [ Simonyi Mérta
Vigné Végh Méniks
Csikfisz Marianna




2018.03.08. Gyermeke nyelvi képességénck fojloszidee 8 mese  vorsck, | Terényl Gyulind

dramatizélds segftségével | Csikiiaz Marimuma
2018.04.08.-07. "Neépi j&iék, néptine mbdszertan az Gvoddban Takbné Kovacs Judit

30 éra Magoros Vikidria
3018, 03. 27-29, Miivészotl novelés Terényl

30 6ra Majoros Vikidria

Déda Irén
Molnr Laszions
Programok a tanévben
idépont program megnevezése résztvevl csoport neve
2017.09.18. | Munkavédelmi képzés alkalmazotti kbzdsség
2017.09.26. | Osszevont és csoport szilB] értekeziet | egész 6voda
2017.09.27. | Focigéla Méhecske és Piliangé csoport
2017.09.28. | Mih4lynapi vésér minden gyermek és sziileik
2017.10. 13. | 6szi Napsugér tara Méhecske és Pillangé csoport
2017.10. 11. | Foci géla Méhecske és Pillangé csoport
2017.10.15. | vérosi Szfireti felvonulds Pillangd csoport
2017.10.19. | Galagonya bébszirhiz egész dvoda
2017.10.20. | szinhézlitogatds alkalmazotti kdz8sség
2017.11.09. | Mérton napi l4mpés felvonulés egész 6voda és szillBk
2017.11.17. | Veszprém Virdgos Magyarorszig Sirmon Attiliné
2017.12.05. | Mikul4s minden gyermek
2017.12.07. | Reformétus egyhéz babeldadésa minden gyermek
2017.12.12. | FC 60 évzérén fellépés Pillangé csoport
2017.12.13. | vérosi Adventi fellépés Pillangé cseport
2017.12.18. | Kiskar4csony minden gyermek
2017.21.18. | Felnbtt karécsony, gyermekmosoly dij | alkalmazotti k8zdsség
2. félév

2018.01.17. | Belsd ellen8rzés Polg. hivatal és évodavezet
2018.01.19. | félévi szil6i Csiga és Slini csoport
2018.01.25. | szlll6i értekezlet Pillangé és méhecske csoport
2018.01.26. | téli galéria megnyitd Pillangé csoport
2018.01.30. | Fogadé 6ra Méhecske és Siini csoport




2018.01.31. | Fogadé 6ra Csiga és Pillang6 csoport
2018.02.02. | Medve nap minden gyermek

2018. 02.13. | Ovifoci Pillang6 ¢s Méhecske csoport
2018. 02.15. | Kiszebéb égetés minden gyermek

2018.02. 16. | Rongyos bal minden gyermek

2018.02.17. | Ovi farsang minden gyermek

2018.03.02. | Galagonya bébszinhéz minden gyermek

2018. 03.07. | Fotozds minden gyermek

2018.03.14. | Ovodai megemlékezés mércius 15. minden gyermek

2018.03.20. Ovi koncert minden gyermek
2018.03.21. | Galéria megnyité minden gyermek
2018.03.22. szinhdz alkalmazotti kbzbsség
2018.03.27. Reformétus egyhdz bébeldadisa minden gyermek
2018.04.11. csoport kirdndulds Stini csoport

2018.04.13.16. | Hézi mesemondd vilogaté Pillang6 és Méhecske csoport
2018.04.17. Ovi koncert minden gyermek
2018.04.18, nyflt nap 4j gyermekek és sziilék
2018.04.19. Vérosi mesemondé taldlkozs a véros 7 évod4jabél
2018.04.20. Féld napja minden gyermek
2018.04.24. Ovi foci Pillang6 és Méhecske csoport
2018.04.25.26. | Ovodai beiratkoz4s Gj 6voddsok és szillék
2018.04.27. Méjusfadiszités minden gyermek
2018.05.07.10. | Anydk kBsz3ntése minden gyermek
2018.05.22. Ptnkdsd az évoddban minden gyermek és sziileik
2018.05.24. Blicsizd Méhecske csoport
2018.05.24. | Ovodai pedagégusnap, legaktivabb dfj | alkalmazotti k5z0sség
2018.05.25. Bficsiizé Pillangé csoport
2018.05.28. | Csoport kirdndulds Pillang6 és Stini csoport
2018.06.01. Csoport kirandulas Méhecske csoport
2018.06.01. Virosi pedagdgusnap alkalmazotti kdz8sség
2018.06.07. Napsugér tira Méhecske és Pillangé csoport
2018.06. 14. | Tanév zéré értekeziet alkalmazotti kdztsség
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Kapesolat rendszeriink

Fenntarté sziméra, az Hatvan Véros Onkorményzat adatszolgéltatdsaihoz hatéridére
eljuttattam a szlikséges informécidkat, mindig eleget tettem a hivatalos megkereséseknek,
Eziiton is szeretnénk kdszbnetet mondani a fenntarté Onkormanyzatnak, a Képvisel6-testiilet
tagjainak a zokkenSmentes, zavartalan mlkSdtetés biztositdsiért. A munkénkat segfti dr.
Szildgyi Méria a szervezési osztily vezetSje és Besenyiné Lészlé Andrea kSznevelési
referens. Intézményvezetbi értekezletek, a vérosi tovébbképzések szervezésében, a napi
aktualitdsok, tdrvényi véltozdsok nyomon kdvetésében, a hatiridék egyeztetésében és
betartdsinal. A zbkkenbmentes 6vodai befratis egységes dokumentslisa, egyeztetése kbzdsen
valésult meg.

Szl szervezet

Az 6voda és csaléd j6 kapcsolatrendszere a legfontosabb az évodai munkénk alapja.
Igéryes, segitbkész, érdekibdd szl6i hattér segfii neveld munkénkat. Pedagégiai
trekvéseinket & sziilbk tdmogatjdk, segitik lehetdségeik szerint megvalésuldsban a
fejlesztéseket. Ebben az évben is sokat segftettek.

A gyermek nevelése elsésorben a csaldd joga és kitelessége, s ebben az évodénak kiegészits,
segit3 szerepe van. Mindannyien érezziik a csalédokban végbemens véltozésokat.

Evek 6ta nagy hangsilyt fektettink a kdz8sségi nevelésre, eleinte csak & sajét csoporthoz valé
kotbdés kialakitdsdval, kés8bb a kizbs Gvodai programokorn keresztili a nagyobb kzisséghez
valé tartozds érzésének erbsitésével. A vérosi rendezvényeken valé megjelenés sorén egy még
nagyobb k&ztsségbe valé tartozés érzésébe is belekéstolhattek a gyerekek. Az 6vodai
mindennapok és a nyitott pedag6giai céli programok a szillék részvéteiével, témogatéséval
val6sultak meg, melyek er8sftették & gyermeki nevelés két terfiletének Bsszekapcsolédését.
Lass§ és bizalomra éptild folyamat épitését kezdtilk el, amit aprd Iépésekke!l igyekszik
bdviteni kézsségtink. A j6 megitélés céljz érdekében.

Ebben a tanévben elblcstzott 6vodinkts] a sziilbi szervezet eindke, Cserkutiné Dér Miria,
aki kilenc évig tolttte be az elndki teendbket. Segittkész, €pitd jellegli észrevételeivel
segitette az dvoda miikddését.



A sz08i szervezet mindkét félévben 8sszeillt és az aktudlis dvodai eseményekrdl és fejlesztési
tervekr6l tdjékoztatist kaptak az intézményvezetStsl. 2017.11.17. és a mésodik félévben
2018.02.07. Jegyzbktnyv a napirendi pontokrél és jelenléti iv késztilt.

Csoport sz1tl6i értekezletek idpontjai:

csoport Stni csoport | Méhecske | Pillangé Csiga csoport | réteg sziil3i

neve

1 félév 2017.09.06. | 2017.09.06. | 2017.09.06. | 2017.09.06. | MSSST, miihely

2. félév 2018.01.25. | 2018.01.25. | 2018.01.25. | 2018.01.25. | iskolavalasztis

DIOO- digitélis okos jéték az 6vodéban

Ebben a tanévben mér a harmadik okos gép beszerzése valésuk meg €s mér kdzépsé
csoportos kori gyermekek is megismerkedtek a jétékos fejleszth feladatokkal,

Az aldbbi hirrel jelent meg DIOO orszégos hirlevele, amiben 6vodénk szerepel:

»A Heves-megyei vdroska joggal lehet biiszke a Napsugdr Ovoddra, hiszen temérdek
elismerésben részesilitek mdr az évek sordn. Egy haladé szellemil, nyitott gondolkoddsmddi
6voddhoz illéen, mdr a Digitdlis Okos Jéték eszkiizei is telepitésre kerditek pdr csoportban,
egészen pontosan kettd. Az igazi mérfsidkivet azonban 2018 év mdrciusa Jjelentette, amikor a
Meéhecske, valamint a Pillangé csoport utdn, immdron az tij kezdeményezést tdmogat sziilGi
kozosség dital dsszegylijtont pénzbbl sikeriilt, a harmadik Jejlesztdeszkozt is telepiteni az
dvoddban a Csiga csoportba.

Simon Attildné intézményvezet kifejezetten elégedett a fejlesztbeszkozok hatdséval. Mar
akkor nagy perspektivdt ldtott a magyar fejlesztésben, amikor az interneten taldlkozott a
tdjékoztats anyagokkal. Az 6voddban a hétrdnykompenzéldson til, cél a digitdlis jatékeszkiz
haszndlatdnak megismertetésé, hogy a gyermekek a lehets leginkdbb felkészitlten kezdhessék
meg az ditaldnos iskolai életre torténd felkésziilést a nagycsoportban, Fontos kiemelni, hogy a
Digitdlis Okos Jdtékot a gyermekek sajdt tempdjukban, egyéni fejlodési iltemiknek
megfelelGen haszndljék.

Tekintettel arra, hogy az 6veda elnyerte a ,,20ld” mindsitést, igy kifejezetten fontos szdmukra
a kdrnyezettudatossdg. Ez is segitette a digitdlis eszkéz kivélasztdsakor a dontést, hiszen ezzel
a papiralapti nyomtatds kevesebb, a gyermekek differencidlt egyéni képességeinek fejlesztése
pedig maradéktalanul megvaldsul. A gyermekek killondsen élvezik az dilatos Jatékokat és
azokat, amelyek valamilyen formdban kithetbek a természettel vald megismeréshez,
érintkezéshez. A gyermekek a kezdeti szégyemlfsség utdm hamar beletanulnak oz
érintbképernyds rendszerbe, igy kizelebb kertiltek a digitdlis kompetencidk megismerésében.
A hangutasitdsnak kbszdnheten, a gyerekek szbvegértési képességei is fejlédnek.

Az dvodapedagégusok heti rendszerességgel kapnak visszajelzést a gyermekek és az egész
csoport Digitdlis Okos Jdték eszkbzhaszndlatdrél online formdban. Ezzel nyomon kovetik a
Jejlodését minden gyermeknek, amit felhaszndinak az egyéni Jejlesztési terv készitéséhez, a
gvermektikir feljegyzéseihez és a sziilket tdjékoztatidk gyermekitk haladdsdrol,



A Napsugdr Ovoda Akkreditdlt Kivdild Tehetségpont. Négy tehetség milhelyben fejlesztik a
nagycsoportos évoddsok erds oldaldt és képességeiket.

A harmadik eszibz telepitésével, az dévoda ismételten nagyot lépett elbre a tudatos
Jejlesztésben A tervek tovdbb szovédnek Hatvanban, ugyanis két év miilva, az 6voda ismét
szeretne beruhdzni egy ij fejlesztbeszkdzbe. A cél, miden évodai csoport rendelkezzen
Digitdlis Okos Jétékkal. Ezdltal olyan készségeket fejleszt a gyermekeknek, ami biztositia az
alapokat ahhoz, hogy a fejlesztés eredménye mdr kordn észrevehetS legyen.

Jobol is megdrt a sok alapon, a Napsugdr Ovoda heti két alkalmat enged a gyermekek
szdmdra a fejlesztGeszkiozok eldtt, Fz garancia arra, hogy nem esik csorba a szocidlis
érintkezéseken, dm a készségek is szépen, megfeleld fejlodnek. ™

Csoport képesség szintek
Maximum szint  -o- Atieg seint Minlmum sxint

& - ——-/o\m Sttt

Jatékkal tItott idk és jatakosok
Gyerskek szima -5 Atlag Idd

A vérosban elséként kapcsolédott be & Napsugir Ovoda & fejleszt8 eszkdz hasznglatiba.
Egyéni képesség és érdekibdés keretében 16 képesség terlilet fejlesztése valésul meg a DIOO
segitségével, 39 Gvodisunknak. Ovodfisaink 41% jelenleg, kettd 6vodai csoport
vonatkozésdban. Heti rendszerességgel az 6vodapedagégusok a gyermekcsoport
eredményeir6l ilyen forméban kapnak tdjékoztatést.

* DIOO hirlevél htep://rendszer.dioo.hu



Minden gyermekrd] ilyen tipus grafikonos elemzés is rendelkezésre 4ll, amit a gyermektiikér
mell¢ kinyomtatunk és megmutatjuk a szillének. Ez bemutaté példa, ahol a gyermek nevét
kitakartam.

---.t a DIOO jatékal kdzdtt a kdvetkez6 ardnyban osztotta meg
jatékidejét a mai napig:
lelhasznilé jitékidejének megoszidsa a DIOO jatékai kizbtt:
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Ebben a félévben, dprilis hénapban mindhérom géphez vésérolt az 6voda a gyermekek
szamfra vezeték nélkili filhallgatét. Ennek segitségével, jobban tudjék kdvetni a verbdlis
utasitdsokat a gyerekek.

Alapitvéiny

A XXI. szézat Gyermekeiért Nevelési és Oktatdsi Alapitviny segiti az 6vodit a
fejlesztésekben. Az alapitvény elntke, Molnér Lészléné, a kurat6rium tagjai: Simonyi Mérta
és dr. Angeli - Kovécs Krisztina. Munkijuk nagymértékben hozzajérul az eredményes
fejlesztések megvalésuldsihoz. Az alapitvany kdnyvelését Novik Lajos végzi.

2017. évi pénziigyi kiadésai az alapftvénynak

DIOO (Digitalis Okos jaték Ovodésoknak) 495.300.- Ft
2017. 02. 13. Méhecske csoport
DIOO (Digitélis Okos j4ték Ovodésoknak) 495.300.- Ft
2017. 03, 14 Pillang6 csoport
Haédsz Kft. Udvari kiegészftbk: kormény, 16.680.- Ft
| hajékormény 2-2 darab
Ssszesen | 1.007.280.-F¢

2018. elsd féiévben pénzilgyi kiad4sai az alapitvénynzk:

Hadsz Kft. 2 iiléses hintadilvany vasérldsa 290.954.- Ft

DIOO (Digitélis Okos jéték Ovodésoknak) 495.300.-Ft

2018. 03. 26. Csiga csoport

Clar-tech hangosftds vésérids 72.790.-Ft

tanuidbicikli 5 darab 49.500.-Ft

Usszesen 908.544.-Ft
Tovabbi feladatok

Uj, készités alatt 4116 dokumentum HIT Honvédelmi Intézkedési Terv. A hatéridd 2018.
junius 30. A dokumentum kiterjed: adatkezelési nyilvéntartds vezetésre, adatkezelési
miivelstekre, a fizikai biztonsag,- védelem megfelelségére, belst szabdlyzatok elkészitésére,
incidenskezelés dokumentéléss, adatvédelmi tijékoztatds elkészitése, amit a sajét honlapon,
kézBsségi oldalon is kdzzé kell tenni. Adatvédelmi tisztviseld kijeldiése. A dolgozék
tdjékoztatdsa és ennek dokumentélésa, iktatdsa,

A kbvetkez8kben felsoroit dokumentumok, amit a Szakmai munkakdz8sség és a nevelbi
kdzbsség jovihagyésdval az 1ij tanév kezdésére szlikséges modositani és elkésziteni:



Boldog 6voda pélyézat beadisénak hatérideje, 2018. jnius vége. Azutén a program f%
elemeinek beillesztése a nevelési programba és a kdvetkezb tanév munkatervébe.

Z8ld 6évoda palydzat beadési hatérideje 2018. szeptember 5. Fenntart6i hozzijérulés és
Témogat6 szakember nyilatkozatinak beszerzése.

Uj csoportnaplé 2018. szeptember 01. az SZMSZ mellékletébe helyezése, kidolgoz4sa a
Szakmai Munkakztisség vezetdvel és tagokkal,

Nevelési program étdolgozésa az §j titmutaté alapjin 2018. 09.01. Az 6vodapedagégusok az
(i tanévet ennek alapjén tervezzék.

Folyamatszabélyozés készitése a technikai dolgozék munkéjénak segftése, az esetleges 1j
munkatirs betanftisdnak, az egyenletes munka elosztds érdekében.

Nyiri élet megszervezése, ligyeleti rend alapjén és a nagytakarités megszervezése.

Leoni jatszéudvar fehijitdsanak titemezése.

TOP pélyézat kivitelezésének egyeztetése.

Osszegzés

Munkatérsi kdztsséglink egytittmiikddésre képes &s kész, kreativ szakemberekbéi tevédik
Bssze, a képességek és tudés minél mélyebb kiakndzdse, hasznositisa a célunk.

Itt 2 Napsugér Ovodéban minden a gyermekekért tbrténik! Mindent megtesziink azért, hogy a
rénk bfzott évodisok egészséges kbmyezetben, drzelmi biztonsdgban, viltozatos
tevékenységekben és éiményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenek. Ovodai neveléstink
eredményét, & csalddokkal valé parteri egyiitmfikddés kiszélesftésben litom ebben a
tanévben és a tehetséggondozisunknak is kisz8nhetjlik az elért eredményeket.

Fontosnak tartom, hogy az 6vods értéieit, kialakfiott hagyoményait tovabb tudjuk folytatni,
megbrizni. A 2017-2018. tanév dolgos hétkdznapokksi, jeles Unnepekkel, 6vodai
tanfeltgyeleti ellenbrzéssel, de elsdsorban a munkéjukat szeretd kollégakkal telt el.

Kérem 2 Képviseld testlllet tagjait fogadjdk el a Hatvani Napsugér Ovoda 2017-2018. tanév
beszdmoldjét. Tovabbi munkdnkhoz kérem segfth témogatésukat,

Hatvan, 2018, jinius 13. SOV\-W\\J
Simon Attildné
Intézményvezets
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GYERMEKVEDELMI ERTEKELES
2017/18

A tanév elején felmértiik a hatrinyos és halmozottan hétrinyos gyermekek
létszdmat. Ebben a tanévben 13 16 hétrdnyos és 1 f6 halmozottan hétrdnyos, 2
SNI- s gyermek jart az dvodankba. ( autista spektrum zavar )

Ovo_dénkban 12 {0 fizet az étkezésért, és 83 f6 ingyenesen étkezik.

A csaladokkal kialakitott j6 kapcsolatnak kdszénhetSen, a hatranyos helyzetii
gyermekek rendszeresen jértak 6vodéba. A problémdval kiizdd gyermekeket
szakemberhez irdnyitottuk. Azok a csalddok, akik szocidlisan hatranyos
helyzetiiek, elvéltak, csonka csalddok, sérilit gyermekek (érzelmileg,
szocidlisan) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

A tanév folyamén t6bbszér szerveztiink dvodénkba csalddi rendezvényeket,
czzel is eldsegitve az dvoda-csaldd jé kapcsolatat. ( Mihdly nap, Mérton nap,
Plinkésd )

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddséban segitségiinkre van
ha szilkséges, a vdrosunkban miikédd gyermekvédelemmel foglalkozd
intézmények: Pedagdgiai Szakszolgélat és a Gyermekjoléti Szolgdlat,

A védd néni rendszeresen létogatta a csoportokat, nézte a gyermekek tisztaségst,
fejlédését. Jelzéssel ebben a tanévben nem éltiink a Gyermekjoléti Szolgélat
felé. Az elkévetkezd tanévben is fontos feladatunknak tartjuk majd &
differencidlt fejlesztést és a tehetséggondozist.

A gyermekek egészségének megdvésa érdekében heti két alkalommal 1atogetta
minden csoport & sé-barlangot és a sé6-homokozat.

Ovodésaink minden étkezésnél tisztitott vizet fogyasztanak.
Hatvan, 2018-05-31.
| Hotudr Liagond
Molnar 1.aszléné
gyermekvédelmi- felelés
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Pedagégiai - szakmai munkakézésség munkdjénak éves értékelése
2017/18-as tanév

Ebben a tanévben is sok feladat harult a munkakbzbsségi tagokra és az 6vond kollégékra,
Tovibb folytatédott az 6j kollégandk &s a gyakorld évodapedagdgus mentorélésa, ami Takéné
Kovics Judit feladata volt. Az 6vodénk programjénak, hagyoményainak, szok4sainak
alaposabb megismertetése.

Osszel fel kellett késziilntink az intézményi tanfeltigyeleti ellendrzésre. Ehhez a szlikséges
dokumentumokat a vezeté 6vénd készitette el. A tanfeliigyeleti ellenérzéshez a kérdéivezést
(sziil6i, dolgozoi) Csikdsz Marianna vezette. Majd decemberben az ellenérzés utén
clkészilltek a sztikséges médositisok és megtdriéntek a feltiletre valé feltsitéstk.

A szitldk igényfeimérésével kezdtitk a tanévet, hogy ki tudjuk elégiteni az igényeiket, és
ehhez a sztikséges viltoztatdsokat meg tudjuk tenni.

A tehetségmihelyek munksja is tovébb folytatédott. Takéné Kovécs Judit koordinélja a
munkéjukat. Ev elején a sziildk alaposabb felvildgositast kaptak a mithelyekbe vald
bevélogatdsrél és az ott folyé munkér6l. Ehhez az eld26 évi elégedettségi kérddivek
eredményét vetitik figyelembe. Egyre precizebbek a mihelymunksk dokumentaciéi. A
gyerekek nagyon szeretnek a'ml'ihelyekbe jérni és ott tevékenykedni. A miihelyfoglalkozésok
idépontjat, tigy alakitottuk ki, hogy t5bb miihelyt tudjunk szervezni, igy minden gyermek &
képességéhez mérten lett bevalogatva az egyes miihelyekbe. Az év végi mithelyzér6
foglalkozésoknak- -amelyekre, meghivtuk a sziil6ket is-, nagy sikere volt mind a sztil8k, mind
a gyerekek korében. Az ez évi kérdbivek kiszdzalékoldsa utén kidertilt, hogy a sziti6k nagyon
elégedettek a munkénkkal.

. Tovébbra is lehetdségilk volt a kollégansknek, hospitéldsokra, hogy egymastél tanuljanak,
és étvegy€k egymés , J6 gyakorlatait”.

Mivel programunk nagy hengstlyt fektet a hagyomanyépoldsra, ezért igyekeztiink ezekbe a
szillSket is egyre jobban bevonni. Tébb ,,nyflt napot” (Mérton-nap, Mih4ly nap, Piinkgsd)
tartottunk, ahov4 a szliléket is meghivtuk. Nagy sikert arattak ezek a kezdeményezések,

‘amiknek tigy gondolom, hogy még lesz folytatasuk.

* Ebben a tanévben sor kerillt a szakmai munke ellendrzésére. A vezett minden csopcertban
latogatést tett az elore egyeztetett idSpontber, Minden megtekintett fogialkozés utin
megtdrtént & szakmai munka kiértékelése. A csoportok dokumenticibinak eliendrzése
folyamatosan tértént, az aktualitiésok fegyelembe vételével.

A munkakdz5sségi tagokkal eseti megbeszéléseket tartottunk, ahol megbeszéltiik az
aktuslis problémékat és az innovéciékat. Megvitattuk a szakmai munkét, és értékeltiik a
munkakdzisség munksjét is, Ezekr8] dokumentéciét készitetttink.

Hérom koilégand jelentkezett ebben a tanévben portf6li6 frasra, a mesterpedagégusi
fokozatba kertilésért. Felkésziilésttkben témogatjuk Bket.



Hatvam Napsugar évgda

3000 Hatvan, Godor Kélmén it 13
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarowGO@gmail.com

Ev végén keriil sor az éves munka értékelésére, frésbeli dokumentaciok elkészitésére, amit
a kollégandk pontosan elkészitettek a megadott idépontra. Ennek ellendrzése is a vezets
6v6nd feladata.

A két ballagé csoport téltétte ki az elégedettségi kérd6iveket. Ezek mindig tdémpontot adnak
a kovetkezd évi munkédnkhoz. Ennek eredménye alapjén tesziink valtoztatdsokat,
médosftdsokat a szakmai és mindennapi munkékban, hogy a sziil6k elégedetten hozzak
évoddnkba gyermektiket. Az ez évi kérdbivek kiértékelésénél nagyon eltér eredmények
szillettek az egyes tertileteknél, két ballagé nagycsoportnél. A munkakdzdsségi tagokkal
egylitt megbesz€ljitk, hogy esetlegesen milyen véltoztatdsokat tegytink, hogy a szillok még
elégedettebbek legyenek a munkénkkal.

Ezt a tanévet sikeresen zértuk. Az innovéaciék beéplilnek a mindennapjainkba.

(

Hatvan, 2018, méjus 30. SCrerunr  Blagkar
Simonyi Mérta
munkak6zdsség vezeté
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Eves értékelds - 2017/18-as tanév
Gyermekek egyéni fejlesztése

Az elmilt tanévben 31 kisgyermek részesitlt egyéni fejlesztésben a Pedagégiai

Szakszolgélat, Hatvani Tagintézmény véleményének alapjén.
Intézményi lebontisban:

- Napsugér Ovoda: 7 f&

- Vorbsmarty téri Ovoda: 5 16

- Brunszvik Teréz Ovoda: 7 8

- Szézszorszép Ovoda: 12 8

A fejlesztés alapjdul a Pedagégiai Szakszolgalat vizsgélati véleménye, és az

évodapedagbgusokkal toriént konzulticis szoigélt. A tanév eleji szl6i értekezleten
téjékoztatist kaptak a szlil6k ez egyéni fejlesztésekrbl, tartalmérdl, fontosségars]. Mésrészt
arrdl is, hogy melyik nap, melyik intézményber tartézkodom.
A szll6k figyelmét felhivtuk, hogy ha szeretnének a gyermekilkkel kapcsolatosan
thjékoztatést kapni, vagy valamilyen tanicsot kémni, bétran keressenek meg, Egy kéz8sen
megbeszélt iddpontban szfvesen a rendelkezéstikre alick.

Fobb fejlesztési teriiletek voltak: kognitfv funkciék fejlesztése (figyelem,
megfigyel6képesség, érzékelés-észlelés, emlékezet, gondolkodas). Sajét testen vald
t4jékozbdés, jobb-bal diszkrimindci6, finommotorika, grafomotoros készség, nagymozgss,
nyelvi kifejez8készeég, székincsbdvités, matemstikai készségek, feladattudat, feladattartds,
munkatempé alskitiss.

Ezen részképességek fejlesziésének a célje, hogy a gyermekek elériék az iskolaérettséghez
szlikséges fejlettséget. Ennek érdekében heti egy alkalommal, egyéni vagy kiscsoportos
képességflejlesztést végeztem jatékos formaban.
A figyelem tartossigénak, terjedelmének, az emiékezetné] a hosszi €s a rovid thvii emliékezet
fejlesztése tortént. (pl. a napirend, napi események egymést kivetd mozzanatai) Egyszerli
Osszefliggések felismertetése, a felidézés céljdbol.

- gondolkoddsnél: fifogalom ald rendelés, kitisnbségek megfigyeltetése, logikai

dsszefliggések megfigyelietése, rész-egész viszonya
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- téri-id6 t4jékozodas

- testfogalom fejlesztése

- szém és mennyiségfogalmak

- érzelmek felismertetése

- érzékelés- észlelés sorén a gyerekek hozzasegitése a tapasztalatok szerzéséhez (latds,
hallas, egyenstily, testérzékelés, térérzékelés, id6 érzékelése)

Gyakran hasznéltunk labdét, mely pl. eldsegitette a szem- kéz- 14b koordindci6 fejlesztését,
térbeli tdjékozddést, jobb-bal irinyok megkiilonbdztetését. A finommozgas fejlesztéséhez
tornédztattuk a kezilket, ujjaikat, & olyan feladatokat végezttink, melyek (rajzolds, gyurméazés,
szinezés, vighs, tépés, ragasztis, vélogatés, stb.) el6segitették a tertilet fejlodését.

Szim - és mennyiségfogalom alakitdsénal szémliltunk, gyakoroltuk & matematikai
fogalmakat, mennyiség szimjeggyel t5rténd egyeztetését. Foglalkoziunk sikmértani
formékkal. Ezekhez a feiadatokhoz hasznéltunk logikai jétékot, szin pélcikékat, korongokat.
A gyerekek nagyon szerették a Logico, Bambino Lilc és Mimi Lilc jétékok feladatait. Az
Okos kocka (fejleszt8- kockajéték csaldd), a testséma kialakitissnak hatékony fejlesztésére
szolgélt. Kedvelték még a Boh6eok gyermekkértya jétékot is. Ezek mellé & fejlesztd jétékok
melié én is kerestem az interneten, és készitettem eszkdztket, hogy minél véltozatosabb és
érdekesebb feladatokat tudjak adni a gyerekek szdméra. Képkértyskré] meséltink.
Igyekeztem a iehetbségekhez képest minél tibbet beszéigetni velilk, &lményeiket
meghallgattam, kérdéstikre vilaszoltam. Az egyéni bindsméd, a tudatos tervezés closegftette,
azon terlileteken torténd felzdrkéztatdst, ahol a hidnyossdgok tapaszialhatéak voltak. A
feji6dés mértéke, a gyerekek egyéni sajstossdgaitol, képességeitsl figgden véltozé tendencist
mutatott. A foglalkozdsokat a gyerekek igényei alapjén éllitottam 8ssze, munkatempéjukat,
munkabirdsukat figyelembe véve. Sckat dicsértem, biztattam, bétorftottam Sket, hogy ezéital
is ndveljem Bnbizalmukat, Suériékeléstiket.

Altalénos iskolai tanulményait 8sszei 21 kisgyermek kezdi meg az els5 osztalyban, még 10
kisgyermek még egy év 6vodai nevelésben részestil, hogy minél felkészitttebben kezdhesse
meg a kvetkezd tanévet.

. f T
Hatvan, 2018. jlnius 12. Kurucz

Fejleszt$ pedagogus



Iktatoszam: 71/2018

OVODAVEZETOI BESZAMOLO

2017/2018. nevelési év

Hatvan

KESZITETTE:
NAGY ZSOLTNE

intézményvezetd



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

TARTALOMJEGYZEK
1. A pedagogiai munka feltételrendSZere .........ccccoviviiiiiiiiiii e 3
1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas .........ccvviiiiiiiiiiiiiiie e 3
1.2, HUMANETOTOITAS .....eouviiiiiiiieiiiie ettt bbb 8
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendSzer .........cocvvvveiiiiiiiii 11
1.4.  Szervezeti feltételek. ... 13
2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio ..........ccooveiiiiiiiiiiiiiec 21
2.1. Szakmai munkakdzosségek miikodése, feladatellatasa.......ccvvvviivveiiiieiiiee i, 21
2.2.  BelSO tUdASMEZOSZIAS ....ecuveiieeiieeiiiiesiee et 21
2.3. Az informdcidatadas az intézményi gyakorlata...........cccooeriiiiiieniiiiiie 22
3. Az intézmény partnerei, Kiilsd kapcsolatok...........cooiieiiiiiiiiiiiiiciee e 22
3.1. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas..........coovvveiiiiiiicnieiiniennen, 22
3.2, ISKOIAK Lo 25
3.3, BOICSOAE ... e 25
B8, OVOUAK ..o 25
3.5.  Pedagdgiai Szakszolgalat ...........ccccviiiiiiiiiiii 26
3.6, FONNEAITO ....ooiiiiiiee et 26
3.7. Egyiittmikodés a gyermekvédelmet segitd partnerekkel ..........ccoooeeiviiiiiniiinninenn 26
4. SzemElyISEZIRIIESZIES ... oiiviiiiiiiiiiiii e 27
4.1. A gyermekek fejlodésének nyomon KOVEESE ........cocvvvvirriiiiiiiiiicice e 29
4.2. Egészséges €letmOdra NeVEIES .........coviiiiiiiiiiiiiiie i 31
4.3. Kornyezettudatos életmodra NEVElEs ..........ccoviiiiiiiiiiiiii 31
O, KOZOSSEZICJICSZEES ..o 32
6. Pedagogial folyamatok .........cccoiiiiiiiiiiiiii s 32
6.1, A DCISO LIENOIZES. ......oveeiiiiiiiiiiee e 32
6.2 EredmeEnyek .......cocoiiiiiiiiiiiei s 34
6.3. Pedagodgiai f6 feladat meghatarozasa a kovetkezd nevelési évre ..........cccovvviinennene, 36
6.4.  Ertékelés, intéZmeényi GNEItEKEIES ........oveveverreerrreiieeeeeseeeseeseesesesseses s seseesesseenaanes 36
7. Gyermekvédelmi feladatok ...........ccooiiiiiiiii 37
8. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositdsdnak iddszakos értékelése..........oovnvniinnnnnnn. 37
8.1. Pedagodgiai program megvalOSTtaSa .......c.evvveiiriviiiiiieieiee e 37
8.2, SzervezetfeleSZteS.......couiiiiiiiiii s 38
8.3.  Human er0forras feJIESZEESE ......ccuurirriiiiiiieiieie e 39
8.4. Vezetdi kompetencidk fejleSZtESe. ......uivmiiiiiiiiiiiiiii e 39
MELLEKLETEK ...ttt 45




% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajés Alfréd u. 3

OM 201484
1. A pedagdgiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a SNI-vel Alapito féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi ora | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egyiitt | 1étszam maximali-
V6 0sz- nevelhetd san felve-
adat szes sajatos het6
6 nevelési gyermek-
igényl 1étszam
gyermekek
ovodai
nevelése
6
P —
2017.10. o 30_q 700
01 adat 127 4 131 150 87% 6>-17 10,5 6
2017.12. 89% 30_q 700
31 adat 130 4 134 150 6>-17 10,5 6
2018.05. o 30 4500
31 adat 136 5 141 150 94% 6-17 10,5 6

Az 6vodaba jar6é gyermekek 1étszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-
tozott el az intézmény korzetébdl (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban jabb beiratkozok

is érkeztek.
A 2017/2018. nevelési évben a létszamunk folyamatos novekedést mutat.

Ebben a nevelési évben 5 fé6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodaban: 2 {6 beszédfogyatékos, 2

6 egyéb pszichés zavarral kiizd6 és 1 enyhe értelmi fogyatékos gyermeket

A feladat ellatasara szerzddést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagogiai tanar,

oligofrénpedagogia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tanara).

Alapitoé Okiratunk 2017. augusztus 24. ddtummal valtoztatasra keriilt. Ennek értelmében:

., Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmodot
1gényld gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan érzékszervi (nagyot-
hall6 — 80 dB foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén 1atd), értelmi vagy beszédfogyaté-

kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-




-
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rum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy maga-
tartasszabalyozasi zavarral) kiizd. ”

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa komoly kihivést jelent a kollégdk szdmara.
Sajnos ilyen iranyt képzést nem kaptak. Tovabbképzések, belsd képzések, hospitalasok

segitségével probaljuk megoldani a problémat.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeken kiviil tobb olyan gyermeket is neveliink, akik

kiilonleges banasmodot igényelnek.

Terheink enyhitése érdekében a Fenntartonk 2018.09.01-t6l egy f6 8 6rdban foglalkoztatott

pedagobgiai asszisztens allashellyel bdvitette dolgozé 1étszdmunkat.

A teljes nyitva tartas idejébol a gyermekek fogadasa 6.30-17.00 6raig torténik, a Hazirendben

meghatarozottak szerint. Ez id6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézményiink kihasznaltsaga 94%, ami 14%-0s emelkedést mutat az el6z6 év adataihoz
képest. Az emelkedd gyermeklétszdmnak koszonhetden a mas telepiilésekrdl érkezd
gyermekeket nem minden esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozaskor 5 fo felvételi

kérelmét utasitottuk el.

95-
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Feladat-ellatast jellemzo6 adatok
Ovodas gyermekek létszam mutatoi 2017/2018. nevelési év
szeptember 01. | oktdber O1. december 31. | méajus 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 103 127 130 136
Tényleges gyermeklétszam
alapjdn meghatdrozott csoport 17 21 22 23
atlaglétszam fé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 107 131 134 141
SNI-vel felszorzott gyermek-
létszammal szamitott csoport 18 22 22 24
atlaglétszam: f6/csoport
Etkezo gyermekek 1étszama 103 127 130 136
Veszélyeztetett gy 1étszdma i i i i
Hatra}lyo§ helyzetli gyerme- 8 12 12 12
kek 1étszama:

; o
A tényleges osszlétszama % 704 9% 9% 8%
Halﬂmozottan hatranyos hely- 1 1 1 1
zetu

. T
A tényleges osszlétszama % 0,9% 0.8% 0.8% 0.7%
l()}yerr’nekv.f.:delml tamogatas- 13 19 19 18

an részesiil

; T
A tényleges osszlétszama % 13% 15% 1506 13%
Tartdsan beteg 3 3 3 3
Ingyen ctkez 87 111 114 116

; T
A tényleges osszlétszama % 84% 87% 88% 85%

Atlagos csoportlétszamunk 23 f6, a szamitott 1étszam alapjan 24 £6, ami kozelit a maximalis
1étszamhoz. Az elmult 3 év adatait 6sszehasonlitva most a legmagasabb a 1étszamunk.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya is csokkenést mutat. A HH

létszam nem csokken, csak az arany.
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A gyermekek adatai

2017. 10.01. adat

Nemek aranya

A gyermekek kordsszetétele

fick | lanyok

2,5 éves

3

éves 4 éves 5 éves

6 éves

7 éves

71 56 10 40 26 26 24 1
Az 0vodai csoportok adatai
Ovodai Acsoport | szeptl | oktéber 1
Sorszam csoport , P , p, o madjus 31 | SNI fo
neve tipusa létszam létszam
e —————————————————————————————————————
: vegyes életkort
1. MEHECSKE kis-k6zéps6 20 21 21 2
csoport
vegyes életkort
2. KATICA Kis-k6zéps6 19 19 23 2
csoport
- azonos ¢életkora
3. |SONI e csopon 23 23 23
I azonos életkora
4, MADARKA nagy csoport 19 19 19
7 azonos életkora
5. | PILLANGO Kssoport 11 21 25 1
azonos életkora
6. |MACI isesoport 11 24 25
Felvételi adatok
Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Felvételt nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek
adat gyermekek |gyerme- | nyert gyer- Nemek ardnya | kordsszetétele
létszama kek 1ét- mekek 1ét- , , 2,5 3 4 5 6
. i fiack | lanyok | , , , . .
szama szama éves | éves | éves | éves | éves
e —
A.20L 712018, 50 0 50 23 | 27 |17 |31 1] 1
e ———————————————————————————————
A 2018/2019 40 5 35 19 | 16 | 11 | 24
nevelési évre

A 2018. évben beiratkozott gyermekek koziil 22 16 (62%) korzetes, 13 {6 (37%) korzeten ki-

viili. Elutasitasra 5 gyermek kertilt, akik mas telepiilésrdl jelentkeztek.
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Tankoteles gyermekek ellatasa

az 6vodai szakvélemény hatodik életévét augusztus
adat 08.31-ig a 6. életévét betoltok | alapjan a gyermek elérte az | 31-ig betdltdé gyermek 6vodai
1étszama f6 iskolaba 1épéshez sziikséges | nevelésben vald tovabbi rész-
fejlettséget, vétele javasolt
P ————————————————————
2016/2017.
2016/201 56 39 17
velési év
2017/2018.
017/2018 42 38 4

nevelési év

A tankoteles kort gyermekek fejlettségét az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlodését nyomon
kovetd dokumentum alapjan hatarozzak meg. A Pedagdgiai Szakszolgalathoz ebben az évben
nem irdnyitottunk gyermekeket. Az 6vodaban sziildi kérésre, illetve az 6vodapedagdgusok
véleménye alapjan maradtak a tankoteles kora gyermekek. A fejlesztd pedagogus ebben a
nevelési évben, a Nevelési Tanacsadd MSSST vizsgalata alapjan késziilt szakvélemény sze-
rint fejlesztette a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket, hetente egy alkalommal.

A logopédiai sziirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a logopé-
dus és a legstlyosabb beszédhibakat kezeli a sziilokkel egyeztetett idépontban. Janudrban
lebonyolitasra kertilt a 3 évesek kotelez6 logopédiai felmérése is. Ennek keretében a sziilok-
nek kellett egy kérddivet kitdltenilik a gyermek beszédfejlodésérdl. Ez meg is tortént, de visz-
szajelzést a szakszolgalattol még nem kaptunk.

Jelentés mértékben csokkent az 6vodaban marad6 tankoételes kora gyermekek 1étszama. Mig
2016/2017-es nevelési évben a tankdteles kortiak 30%-a maradt az 6vodaban, addig a jelenle-

gi nevelési évben ez minddssze 9%.

—m—

&y )
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A pedagogiai szakszolgalat vizsgalatait csak nagyon indokolt esetben vessziik igénybe, hiszen

szinte minden esetben a sziilok véleménye a meghatarozo.

1.2.  Humaneroforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek
szama Ovodai csoportban foglalkoz-
adat tatott, felséfoku végzettségli | 1 pedagdgusra jutd gyerme-
pedagogus | pedagogiai 6vodapedagogusok 1étszama kek létszama
munkat koz- (f6)
vetlentil segi-
to
2017.10.01.
adat 13 9 12 11

A Koznevelési torvényben meghatarozott pedagogus €s pedagogiai munkat segité munkatar-
sak létszama biztositott. Mind a 6 csoportban két 6vodapedagdgus, egy dajka latja el feladatat.
Jelenleg 3 pedagbgiai asszisztens (egy 4 oraban foglalkoztatott) és egy oOvodatitkar segiti
munkdjukat.

Az egy fore jutd gyermeklétszamot befolyasolja a pedagogusok kotelezd oraja is. A szakérto-
ként dolgozé kollégak esetében ez a 32 helyett csak 25 ora, emellett heti egy napra a munka-
végzés alol mentesiilnek. Csokkentett kotelez6 oraval rendelkezik négy gyakornok kollégand
(26 ora) és az ovodavezeto-helyettes is (24 6ra). Ennek kovetkeztében a gyermekekre fordit-

hato teljes idokeret 12 % - al csokken, ami egy allashelyet jelent.

Intézményvezetés

Ovodavezetés

adat
Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

2017. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvanné

Az ovodavezetd és az dvodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés el6készitésben az dvodavezetésen kiviil részt vettek a munkakdzosség

vezetok is.
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Vaka Istvanné latja el az 6vodavezetO-helyettesi feladatokat. Felelos vezetOként segitette a
munkamat, tervezte, irdnyitotta, ellendrizte és értékelte az intézményben a nevel6-oktatd
munkat segitd alkalmazottak ¢s pedagdgusok munkajat, a jogszerii miikodést. Segitette a szii-

161 szervezet munkajat. A szakmai iranyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagégus munkakorben dolgozok adatai

neveldmunkat kozvetleniil segitd
P ——— J4 . 7
adat dajka pedagogiai ovodatitkar
asszisztens
2017. 10.01. adat
4llashely 6 25 .

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagogiai asszisztensek az épii-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelent6sebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és

folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkajat is segitik.

Az elégedettségmérés adatai szerint a sziilok 63%-a teljes mértékben elégedett a dajka mun-

kajaval, 29,6% altalaban elégedett, 7,4% kevésbé elégedett.

4. Mennyire elégedett gyermeke dajkajanak munkajaval?

® = teljes mértékig elégedett
@ b, Altaldban elégedett vagyok
c, kevésbé vagyok elégedett

Az 510/2017. (IX. 28.) sz. képv. test. hat. ,,Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
a Hatvani Szazszorszép Ovodaban (3000 Hatvan, Hajos A. u. 3.) engedélyezte 1 f6 4 6ras
pedagogiai asszisztensnek 2017. oktdber 1. napjatol, hatarozott idére, 2018. junius 30. napjaig

torténd foglalkoztatdsat, és erre az iddszakra az ovoda létszdmkeretét 22,5 fOben hatarozta

meg.
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A 2018/2019-es nevelési évben a 4 oras allashelyet 8 6ras allashelyre modositottak, igy 3 pe-
dagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

Az 6vodatitkar részt vesz az dvodai ligyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtasaban,
ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan

elvégezte: iratkezelés, ligyintézeés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok vezetése, gaz-

dasagi feladatok

Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Vezet6i Szakvizs- |PED I PED Il Mesterpe- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- | gaval ren- |soroltpe- |soroltpe- |dagogus kok 1ét- létszama
gaval ren- | delkez6k dagogusok | dagogusok |fokozatba |szama

adat delkez6 létszama 1étszama 1étszama sorolt pe-

ovodape- dagdgusok
dagogusok létszama
létszama

P ——§—$—S—§—§—§—§—S—§—S—m—@—S—§8§

2018. 01.01.

adat 3 5 3 3 4 3 3

A gyakornokok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza.
A gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.
A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos te-
vékenységében, e korben segiti

a) az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eléirasok értelme-
zésében és szakszerl alkalmazasaban,

b) foglalkozasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek az alkalmazott
segédleteknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasaban,

c) foglalkozasi orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcso-
latos irasbeli teendok ellatasaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal 14to-
gatja a gyakornok foglalkozasi 6rajat, és ezt kovetden dramegbeszéElést tart, tovabba, ameny-
nyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szdmara.
Az év végi szoveges értékelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoraldsa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagodgiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotoja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlodést segitette az intézményen

beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégandk a tapasztalt mun-

10
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katarsak gyakorlatat is megfigyelhették. Mindharom gyakornok gyermekekhez vald viszonya
példaértékii. A sziilokkel valo kapcsolatuk is sokat fejlodott.

A gyakornokok mentorai ebben a nevelési évben Vaka Istvanné, Palikné Mak Andrea,
Tiszarovics Dezsoné.

Egy gyakornok kollégand nyelvvizsga hianydban alkalmazunk hatarozott idére kotott szerzo-
déssel.

A 2016/2017. nevelési évben egy gyakornok kollégand sikeres mindsitd vizsgat tett, kivalo,

98%-os eredménnyel. Ot 2018.01.01-t61 soroltuk PEDI fokozatba.

Mindsito eljaras adatai

Mindsito vizsga

adat , iaras id6- :
Erintettek neve Azel; aras ids Eredménye Elert
pontja fokozat
P —
2017/2018 nevelési év | Balazs Karmen 2018.09.18.

2018. szeptemberben
keril sor a min6sitésre

Szegedi Veronika Csillag 2018.09.25.

Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben az évben nem folyt intézményiinkben.

A 2018/2019 mindsit6 eljarasra jelentkezettek:

Mindsito eljarasra jelentkezok
adat Erintettek neve Elérni kivant fokozat
Vaka Istvanné MESTERPEDAGOGUS
2018/2019 nevelési év Fekete Anita PED I.

1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése Forras
P ————

Uj udvari jatékok titéscsil-

1. UDVAR lapitasanak megoldésa LKH LEONI tamogatasa
gumitéglaval

2. CSOPORTSZOBA Szényegek Alapitvany

3. Két csoportszoba festése Tamogatés

" O"ltozosz,ekrenyekre flig- Kéltségvetés
gonytartod

5. | TEHETSEGMUHELYEK | Eszkozok Alapitvany

6. EPULET g;ll;?mvedelml feliilvizs- Felujitasi keret




% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

A munkatervben tervezett fejlesztések koziil megvalésult:

Udvari jatékok titéscsillapitasa gumitégla burkolattal
Erintésvédelmi feliilvizsgélat

Gyermek 61t6zdszekrények egy részére fiiggonytartok felszerelése
Homok beszerzése minden homokozoba

Jatékok beszerzése

Fejleszto jatékok bdvitése

Ovi-foci palya garancialis karbantartasa

Még nem valdésult meg:

bejarat burkoldsa

Feln6tt mosd¢ felyjitasa

Bejarat akadalymentesitése

Folyosok festése, lambéria csere

Laminalt lap cseréje egy csoportban

Bejérat burkolasa

Feln6tt mosdo felujitas

A bejarat akadalymentesitése

Folyosok festése, lambériazasa

Vizoéra elzarasanak korszeri, biztonsagos megoldasa.
Gyermekmosddkban csapok cseréje.
Hulladéktarold elhelyezése az 6voda épiilete elé.
Belso6 helyiségek folyamatos karbantartésa.
Sz6nyegek beszerzése, laminalt lap cseréje
Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa.

Babahazak tetejének cseréje

A 2016. és 2017. évre tervezett felujitasi munkalatok koziil tobb megvaldsult. Ami még nem

tortént meg:

e Bejarati 1épcsd egyik felének atalakitdsa, babakocsival torténd kozlekedés céljabol.

El6iranyzott koltség: 400.000 Ft

Sajnos az épiilet allaganak megovas nagy nehézséget jelent az intézmény szadmara. A

Fenntart6 altal tervezett éves felujitasi munkak késve, vagy egyaltalan nem valdsulnak meg.

A kovetkezd nevelési évre semmilyen feldjitasi munkat nem fognak megvaldsitani

ovodankban.
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A targyi er6forrasok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagdgiai programban felvazolt
célokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza a kotelezé6 (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szazszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hianyara és a kotelezo feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szamu melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kozoktatas neveld és oktatd
intézményei tervezési eldirdsairdl”, meghatirozza a tornaszoba méreteit is. Ennek
megfelelden, annak minimalis alapteriilete 60 m® Az elkésziilt Ovi-foci palya nagy hianyt
potol, de sajnos ennek haszndalata is az idéjarastol fliigg. A kozeli altalanos iskolaval tortént

megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjarnak tornazni az iskola tornatermébe.

1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozésainak szama

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2017/2018

L., 10 24
nevelési év

Az 6vodavezetdi kotelezo heti foglalkozasainak felhasznalasa: szakértok helyettesitése, tehet-
ségmiihely, napi két ora atfedési id6 biztositasa, gyakornok segitése.
Az o6vodavezet6-helyettes kotelezd orajat a csoportban tolti, a napi munkaidd tovabbi részé-
ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezetdi és helyettesi feladatok részletezését az SZMSZ,
az éves munkaterv €s a munkakori leirasok tartalmazzak. Az éves munkatervben meghataro-
zott feladatok megvaldsitasra keriiltek.
Intézményi innovacio
1. Sziilék Klubja
A nevelési évben 3 alkalommal szerveztiik meg a sziilok klubja foglalkozéasokat, amelyre
meghivtuk a sziiloket. Témaink:
e a "konfliktusok, a "hiszti" és ami mogotte van: a szakember segit nekiink eligazodni ab-
ban, hogy megértsiik és kezelni tudjuk gyermekeink reakcioit egy-egy nehéz helyzetben.
o Az ¢én deriis gyermekem”
e Erzelmi biztonsag, kiegyensulyozottsag 6vodas korban

e Ertelem és érzelem a gyerekek életében
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e Mit tehetek én, mint sziil6? Kellene-e tennem valamit?
A sziilok érdeklodtek a programok irdnt, de a jovoben tovabb kell fejleszteniink a tartalmat.
Tovabbi eléadok bevonasat is tervezziik a jovében, hogy segitséget tudjunk adni a nevelési
nehézségek kezeléséhez.

2. Pedagégus belsé képzés a SNI gyermekek inkluziv nevelése témakorben
Takacs Laszloné (gyogypedagogiai tanar, oligofrén pedagogia - logopédia szak, az inkluziv
nevelés tanara) volt segitségiinkre a téma feldolgozasdban. Egyéni tanacsadas, hospitalas ke-
retében valosult meg a program

3. BABA-MAMA KLUB

A masodik félévben végre sikeriilt beinditanunk a klubot a védd nénik kézremiikodésével.

2016/2017 nevelési évben megvalosult tovabbképzések

Pedagdgus neve Kepzes‘f Tartalom Oraszam Helyettesitd
szervezi
P —S——S—$—™Slym»"”—y
. . ERANGER ‘o
Egy kivétellel (Fekete i - v s, 4 6raban elren-
Anita) minden 6voda- Tanacs,ado oS Menta’lhlglenes 30 delt helyettesi-
. Szolgaltatd képzés ;
pedagogus Kft. tés
Skrabak-Horompd
Nikoletta
Tiszéarovics DezsOne ONME Oszi Egyesiileti nevelés nélkiili
., , . 6,5
Vaka Istvanné Egyesiilet Konferencia munkanap
Palikné Mak Andrea
Nagy Zsoltné
Vaka ¥St"énné , Kisgyermekkori
Kissné Varga Eva nevelés tamogata- ‘o
e 4 . . L. P 4 6raban elren-
Tothné Weizer Katalin Oktatasi sa képzések (Te- ,
. . . S . 30 delt helyettesi-
Fehér Katalin Hivatal hetséggondozas, tés
Balazs Karmen Miivészeti nevelés,
Fekete Anita Jatek)
Vaka Istvanné Felkészités mester- Munkaid6én
Nagy Zsoltne OH pedagdgus fokozat- 10 kiviil
ra jelentkezéshez
Hospitalas a miivé-
szeti program mo-
Minden 6vodapedago- dellovodiiban Munkaiddn
aus ONME (Hatvani Varéazs- 3 kiviil
kapu Ovoda: tehet-
séggondozas, Zenei
képességfejlesztés,
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Mese,
Budapesti
Gyongyvirag Ovo-
da: Mozgas)
Balazs Kéarmen
Szegedi Veronika Csil- G .

g Bihari Kiss | Dramapedagogia, .
lag . Endre Onismeret > Munkaidn
Fekete Anita kiviil
Nagy Zsoltné

Hatvan V- Szakmai nap: A Munkaidén
Nagy Zsoltné ros Onkor- | Pedagogiai Szak- 3 kiviil
manyzata szolgélatok
. . , Hospitalas a Hat- Munkaid6n
Minden 6vodapedago- | pow EGER | vani Varazskapu 3 kiviil
gus . ,
Ovodéban
Balazs Karmen 4 6réban elren
: . . , oraban elren-
;zgegedl Veronika Csil- ONME Progranzlézlapkep- 30 delt helyettesi-
. tés
Fekete Anita
Nagy Zsoltné MATEHETSZ | [Clkeszites akkre- 3 Munkaidon
ditaciora kiviil
Vaka Istvanné ONME Nvéri Eevetem 30 Munkaid6n
Nagy Zsoltné Egyesiilet yatt bey kiviil
Pedacoeiai munkét Hatvan Va- Mentalhiciéng Munkaiddn
edagogiai munka ros Onkor- entilhigiénés 3 Kiviil
segitok . képzés
manyzata
Tavaszi Konferen- 4 oraban elren-
7 6vodapedagogus ONME . 15 delt helyettesi-

tés

A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskolazasi tervnek és a munkatervnek

megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden 6vodapedago-

gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben. A pedagodgiai munkat segitd

munkatarsak is lehet0séget kaptak erre.

Az dvodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése

Felelos

SZEPTEMBER

Megvalosulas
e —

Bolcsodések
fogadasa

kiscsoportos évodapeda-
gogusok, dajkak, pedago-

A bolcs6debol érkezd gyermekeket a gon-
doz6 nénik kisérték at az elsé 6vodai napon.
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giai asszisztensek

Az otthonrol érkezo kicsiket a befogadasi
tervnek megfelelden fogadtdk az 6vo nénik.

0SZI Tiszarovics Régi, népi hasznalati targyakkal, eszk6zok-
OVI- Dezs6né kel, ruhakkal, viseletekkel ismerkedhettek a
GALERIA Bertok Gabriella gyerekek és felnéttek. Az 6vo nénik éneke
megnyito pedagogiai asszisztensek | és verse tette emlékezetessé a megnyitot.
. ) ) k, daj- T
Habakuk Bab- oYodapedagogqso ’ Qaj A ,,Vilaggd ment csacsi” torténetét nézhet-
o kak, pedagogiai asszisz- .
szinhaz ték meg a gyerekekek.
tensek
Az LKH Leoni Kft dolgozo6i gumitégla boritast
Udvar atado , e telepitettek az udvari jatékaink ala. Az tinnepség
.. , ovodavezetd, Siini csoport . . .
unnepség keretében koszontiik meg 6nzetlen
segitségiikwet.
Délel6tt a madarka csoport vidam vasari miisort
adott, majd petakért vasaroltunk vasarfiat. Dél-
. . utan a szlilokkel egyiitt folyt tovabb a vasar. Az
Mlh";,lg;apl Madérka csoport dvoda dolgozoi altal készitett targyakat, finom-
v

sdgokat szivesen vasaroltak a gyerekek, és a
szilok. Az érdeklodo gyerekek és sziilok csuhé-
babat is készithettek.

Sziil6i értekez-
letek

a csoportban dolgozo6 6vo-
dapedagdgusok

Az els6 csoportértekezletek témaja a befo-
gadas, visszafogadas és az aktudlis feladatok
megbeszélése volt.

Sziil6i K6zos-
ség ertekezlete

ovodavezetd
6vodavezet6-helyettes

A Sziil6i K6zosség értekezletén a képvise-
16k véleményezték az éves munkatervet.
MegbeszElték az aktualis tennivalokat, prog-
ramokat.

Osszevont szii-
161 értekezlet
az 1j gyerme-
kek sziilei ré-

ovodavezetd
ovodapedagdgusok

A koz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil
az intézményi onértékelésrol és a tehetség-
gondozasrodl is tajékoztatast kaptak a sziilok.

szére
OKTOBER
Vidam sziireti hangulatban telt a déleldtt.
. Sz616t szemeztiink, dardltunk, préseltiink,
SZURETI Siini csoport mustot kostoltunk. Lovas kocsi vitte korbe a
MULATSAG

gyerekeket és tanchazat is szerveztiink Vera
OvO0 néni vezetésével.

Tok-fesztival

6vodapedagogusok, daj-
kak, pedagogiai asszisz-
tensek

A sziil6k "varazslatos" toklampasokat farag-
tak. Munka kozben ettiink stilt tokot. Az
elkésziilt [ampasokat elhelyeztiik 6vodank
teraszan. Sotétedés utan korbejartuk az dvo-
dat, majd kertmozi varta a gyerekeket.

Didverés

6vodapedagdgusok, daj-
kak, pedagogiai asszisz-
tensek

Ovodank udvaran levertiik, kosarakba szed-
tik a diot.
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Tehetséggon- A sziilok tajékoztatast kaptak a célokrol,
dozo6 réteg Tehetségmiihely vezeték | feladatokrol, és a 30 oras fejlesztd tevékeny-
sziiloi értekez- ¢s segitok ség felépitésérol.
letek
N(?Veles nélki- Minden dolgoz6 Szakmai tovabbképzés
li munkanap
NOVEMBER
Galagonya é\,/odapedagégqsok, Slal‘ A kis allatok els6é napjat mutattak be az 6vo-
1 kak, pedagogiai asszisz- ,
babszinhéz daban.
tensek
Az 6szi évszak lezarasaként megtartott ovi-
OvI- Varga Eva koncertiinkon a zeneiskola névendékei mu-
KONCERT , .
tattak be hangszereiket.
Habalfuk’Bab- OV,O dapedagogg sok, daj- Az ,Elcserélt ajandék™ cimii mesét lathattuk.
szinhaz kak, ped. asszisztensek
Ovodank nagycsoportosai (50 f6) vesz részt
Skrabak-Hor6mpd Niko- | a7 Qvi-foci programban. Ennek keretében
OVIFOCI o IeFta . ingyenes foglalkozasokat tartanak, a Hatvan
PROGRAM Tothne Wemer Katalln FC edzéi, és a képzésen részt vett dvodape-
Fehér Katalin dagogusok.
C Kisn¢ Toézsér Melinda, a pusztamonostori
, Tiszarovics , L. . i1y
TELI OVI- Dezséné 6voda pedagbgiai asszisztense gyapjibol
GALERIA Berték Gabriclla készitett angyalkai és tiindérei diszitették a
megnyi1to

pedagdgiai asszisztensek

galériankat.

Grassalkovich
Szakképzo
Iskola muisora

ovodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

Az iskola tanul6i adtak hangulatos miisort.

DECEMBER

Ovodaba érke-
zik a Mikulas

ovodavezetd
ovodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

Minden csoport verssel, dallal koszontotte.

Ovo nénik
babelOadasa

ovodapedagdgusok

A babel6adas az erdei kis allatokrol szolt,
amit nagyon ¢€lveztek a gyerekek.

Korcsolyazas a
varosi miijég-
palyan

kozépsd €s nagycsoportos
ovodapedagdgusok
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

Minden k6zéps6 és nagycsoportos gyermek-
nek lehetdsége van kedvezményes aron 1a-
togatni a varosi jégpalyat, amelyre az 6vo
nénik kisérik a gyermekeket.
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Karacsonvi ovodavezetd A Sziil61 Ko6zosség kezdeményezésére és
VASAr az 630- ovodapedagdgusok segitségével tartottuk meg hagyomanyos
déban dajka nénik karacsonyi vasarunkat, melynek bevételébol
pedagogiai asszisztensek | tirdzni megylink a gyerekekkel.
, A Siini csoport meghato tinnepi miisora
Gyermekkara- . . e ia 12
cs):)n a4z &VO- Siini nagvesonort utan, minden csoport talalt ajandékot a fa
(i]a’lban gycsop alatt. Veliink tinnepeltek volt dolgozoink is,

meghittebbé téve ezt a sz&p napot.

Varosi Kara-

Siini csoport

A nagyok meghat6é miisort adtak a Polgar-

csony mesteri Hivatal el6tt.
Felnott kara- . . Ezen a k6z06s linnepen adtuk at az idei év
ovodavezetd e
csony Gyermekmosoly dijat.
JANUAR
e Minden csoport megtartotta félévértékeld
Sziil6i értekez- . , P . . .
letek ovodapedagdgusok sziloi értekezletét, melynek soran szamot
adtak az eltelt id6szak eredményeirdl.
FEBRUAR
A Vidamsaggal telt el ez a hét, volt jelmezes
bal, pizsamas bal, vidam vetélkeddk. Péntek
. . délutan hivtuk meg a sziil6ket egy k6zds
ovodavezetd ottt ,
évodapedagdgusok delq.tan} n}ulatsagrg, ahol a gy’erekekkel
Farsang hete dajka nénik egyiitt 6ltozhettek jelmezbe, jatszhattak,

pedagdgiai asszisztensek

mulatozhattak. Az est lezardsaként az udva-
ron elégettiik a Kisze babot.

Az 1) forma értékelését elvégeztiik a kollé-
gakkal. Megoszlottak a vélemények.

Habakuk
babszinhaz

6vodapedagdgusok, daj-
kak, pedagogiai asszisz-
tensek

A harom kismalac és a farkas cimll mesét
lathattuk. Az esztétikus babok, a vicces el6-
adasmod tetszett a gyerekeknek.

OVI-
KONCERT

Varga Eva

Ezuttal a Kocsis Albert Zeneiskola noven-
dékei latogattak el hozzank Dr. Palos Osz-
valdné Jolika néni vezetésével. A zeneisko-
lasok eléadasaban elsdsorban az ovisok
szédmara is ismerds dallamokat, gyermekda-
lokat hallhattunk furulyan, fuvolan, gitaron,
trombitan, xilofonon, gordonkan megszolal-
tatva.

MARCIUS

TAVASZI
OVI-
GALERIA
megnyito

Bertok Gabriella
Tiszarovics Dezs6né
pedagogiai asszisztensek

Zsoka Laszlo festomiivész képeibdl nyilt
meg tavaszi galériank. A megnyiton az 6vo
nénik verssel, dallal koszontotték a miivészt.
Laci bacsi elmesélte a gyerekeknek, hogy
ovis kora 6ta szeret rajzolni, festeni. A "va-
razskezek" tehetségmiihely tagjaival egyiitt
alkotott, megmutatta nekik az akvarellel
valo festés szépségeit.

Marcius 15.

ovodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

Minden csoport elldtogatott az emlékmiihez
a nemzeti iinnep alkalmabol. Az 6vodaba

huszar is érkezett, aki bemutatta a korabeli
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viseletet.

A mai mese egy kis jegesmedvérdl szolt, aki

pedagogiai asszisztensek

bvodapedagd k Jen ,
Galagonya ovo dzpliail%r)ﬁﬁso ’ szeretett volna hazajutni. A kedves babok,
babszinhaz 4K . diszlet, ¢élvezetes eldadas tetszett a gyere-

pedagogiai asszisztensek
keknek.

svodanedacdeusok A Reformatus Egyhaz Sz616vessz6 babceso-
Sz616vesszo dapka ngén%k ’ portja husvéti mesét hozott a gyerekeknek.
babcsoport J Arnyjatékkal szinesitett miisorukat érdek-

16dve figyelték a gyerekek.

Nevelés nélkii-

Szakmai bels6 képzést tartottunk. Téma: a

ovodavezeto

X Minden dolgoz6 sziil6i értekezletek hatékonysaganak novelé-
li munkanap se
APRILIS
, . Megtartottuk 6vodai mesemondo talalko-
. 6vodavezetd helyettes , . .

Hézi mese- K676nsdesonortos dvoda- zbénkat. A két nagycsoportbol 10 gyermek
mondo talal- p eda % usok vallalkozott mesemondasra. Ovodankat Bodi
kozo pecagogus Blanka és Magyar Lilla képviseli a varosi

pedagdgiai asszisztensek .
fordulon.
Nyilt napok 6vodavezetd helyettes A leendo kiscsoportos évodas gyermekek ¢€s

sziileik ismerkedhettek az 6vodaval.

6vodapedagogusok, daj-
kak, pedagogiai asszisz-
tensek

A Nyakiglab, Csupahdj, Malészaj mesét
lattuk. Jol szérakoztunk.

Tabla avato

ovodavezetd Zeneovisok

Ovodank Akkreditalt kivalo Tehetségpont
cimet szerzett. Az ezt igazolo tablat helyez-

sok bucstja

gogusok

HUINEpSes tiik el az épiilet homlokzatéan.
MAJUS
Minden csoportban megilinnepelték a nagy-
Ma{nék és mamakat és édesanyakat. Rendhagyé mo-
?n?:glgnnsscj) fl 6vodapedagdgusok don, egyénileg koszontotték minden cso-
portban portban a gyerekek az anyukéjukat, nagy-
mamajukat.
Jatszonapra vartuk a sziiloket, nagysziildket.
Jatszonap minden 6vodapedagogus Kozos beme"l egit(??, ’futés utan a parhuzamos
csoportok kozos jatékokat szerveztek. A
majusfa feldiszitésével zarult a nap.
Csaladi bakan- | 6vodavezetd, érdekl6dé | Sajnos az esOs 1d6 miatt meghiusult a terve-
csos tra dolgozok zett kirdndulas. Juniusra halsztottuk
Piinkosd az s , A népi egyilittes tavaszkdszontd-piinkdsdold
6vodaban Bahorka néptanc egyiittes mﬁscf)rét %eyuldntettﬁk meg. P
Nagycsoporto- | nagycsoportos 6vodapeda- | Meghaté miisorral kdszontek el az 6vodatol

a nagycsoportos gyerekek.

Ovodai csoport

ovodapedagdgusok, dajka

A Kiscsoportosok félnapos, a kozépso és
nagycsoportosok egész napos kirandulason

kiranduldsok nénik .
vehettek részt.
HABAKUK ovodapedagdgusok, daj- | Egy kivancsi mokus torténetét ismerhettiik
BABSZIN- kak, pedagogiai meg.
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HAZ assziszten-sek
Ebben az évben eldszor tartottunk évzard
Csoport sziil6i svodanedacdeusok sziil6i értekezletet. Nem minden csoport €It
értekezletek pedagos a lehetdséggel. A Siini, Katica és Méhecske
csoportban hivtak 0ssze a sziiloket.
JUNIUS
Sziil6i értekez- A leend6 6vodasok sziileinek tartunk k6zos
let a leendo o6vodavezetd, dvodapeda- | sziildi értekezletet, ahol megismerkedhetnek
kiscsoportosok gogusok az 6voda programjaval, kivalaszthatjak a
szamara jeleket.
Nt_:veles nélkii- | Teljes alkalrr}azottl kozos- Alkalmazotti kézosség kirandulasa
li munkanap ség

Palyazati tevékenység

Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhasznu Alapitvany tobb
péalyéazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkormanyzata altal kiirt
Civil Alap palyazatabol 2017/2018-ban két alkalommal 50.000 Ft-ot nyert az alapitvany.
Szamos rajzpalyazaton vettek részt 6vodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-
seikért.

Hatvan Véaros Onkormanyzata altal meghirdetett , Kiskertépitd” versenyén 6vodank Mé-
hecske csoportja I1. helyezést ért el.

NEMZETI EGYUTTMUKODESI ALAP, Uj nemzedékek jovéjéért kollégium, Civil
szervezetek szakmai programjanak tdmogatdsa 2018. elnevezési palyazatra kozel
2.000.000 Ft koltségvetésii munkat adott be az Alapitvany. Sajnos csak varolistara kertil-
tiink.

Pélyaztunk a ,,Kincses Kultirévoda” cimre, de sajnos nem nyert a palyazatunk.

NIVEA ,Karolj fel egy csaladot” palyazat

A nehéz koriilmények kozott €16, atlagon feliili adottsaggal, motivaciéval rendelkezd
gyermekek differencidlt fejlesztésének biztositasaért! Ezen a palyazaton 50.000 Ft értéki

hangszercsomagot nyertiink.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés
Megnevezése A munkakozosség | munkakozosségi keletkezett doku-
tagjainak a létszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok 1étsza- | se
ma
2017. szeptem- | Bels6 értékeld Ovoda-csalad
ber munkak6zdsség 6 6 kapcsolatanak
erositése
2017. november | Bels6 értékeld Bels6 tudasmeg-
munkak6zosség 6 6 osztas koordina-
lasa
2018. majus Belso értékeld Sziil6i elégedett-
munkak6z0sség ségméro kérddiv
2017. szeptem- | ONME szakmai Eves célok, fel-
ber munkak6zdsség adatok rogzitése.
6 6 . .
Mihely naplo
vezetes
2017. november | ONME szakmai Miihelyek eddigi
munkak6zdsség 6 6 munkajanak
elemzése.
2018. januar ONME szakmai Tehetséggondo-
munkak6zdsség 6 6 zas értékelése,
tehetségtertiletek
kidolgozésa
2018. marcius | ONME szakmai Bevalogatas do-
o g 6 6 :
munkak6zosség kumentumai
2018. aprilis ONME szakmai Tehetség tanacs-
o g 6 6 ,
munkak6zdsség adas
2018. majus ONME szakmai 5 5 Bevalogatas,
munkakozdsség Eves értékelés

2.2. Belso tudasmegosztas

A tervezett belsd tudasmegosztasi alkalmak kis része valosult csak meg. A kollégak koziil
csak kevesen éltek a lehetOséggel és néhanyan hospitaltak munkatarsaiknal. A gyakornok
kollégdk mindharman ellatogattak mas csoportokba, és gyakorlati tapasztalatokat gytijtottek a

pedagbgiai program megvalositdsaban.
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Belso tudasmegosztas keretében zajlott a mindsitd vizsgara jelentkezd kollégak felkészitése.
Az intézményiinkben dolgozo6 kdznevelési szakértdk adtak at tudasukat a portfolio készitésrol

¢és a mindsitésre valo felkésziilésrol.

A belsé értékel6 munkak6zosség tajékoztatta a munkatarsakat az intézményi onértékelés fo-

lyamatardl, céljairol, az elkdvetkezendo feladatokrol.

Az 6vodapedagdgusok tudasmegosztasa néhany részteriileten sikeresen megvalosult. Az el-
végzett tovabbképzések tartalmanak, tapasztalatainak atadasa részben megvalosult.
Egy ovodapedagogus tanulo toltdtte Gvodankban szakmai gyakorlatat. Az 6t mentorallo peda-

gogus: Vaka Istvanné

2.3. Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Az informacid atadasanak szamos formdjaval €liink annak érdekében, hogy mindenki hozza-
jusson a megfelelé tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.
Az informacioatadas mitk6do formai:

e Rendszeres és eseti megbeszélések

e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart kozosségi csoportban valo kozzététele

e Faliujsagon valo kifiiggesztés papir alapon

e Informacié megosztasa széban

e Informacids fiizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiilsé kapcsolatok

3.1. A sziil6kkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas

A sziilokkel, sziildi szervezettel valéo kapcsolattartas

A progra-
adat ; mon részt-
A kapCSOI’a.ttartas A program felelése vevok lét- A program értékelése
formaja .
szama
sziil6 ( f6)

2017. augusztus | Ovodaba felvett kiscsoportot kezdé |40 csalad | Megfeleld, tovabbra

gyermekek csalad- | 6vodapedagdgusok is ezt a gyakorlatot
latogatasa, 6voda- kovetjiik. Fejlesztési
kezdés elott javaslat: a nyari

1doszak kezdetén a
felvételt nyert
gyermekek sziilei-
nek sziiloi értekezle-
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tet tartani.
2017. szeptem- | Befogadas a szii- | kiscsoportot kezdé |30 6 Megfelels. Az ,,En-
ber 16kkel 6vodapedagogusok gedjétek, hogy sze-
¢s dajkak, pedago- ressiink Benneteket”
giai asszisztensek projekt keretében
sikeresen megvalo-
sult.
2017. szeptem- | Sziil6i értekezletek | 6vodapedagogusok |Kb. 80- | Az interaktiv mod-
ber 90%-0s |szerek bevezetése
arany jol mikodott. A
szllok és pedagdgu-
sok is pozitiv ta-
pasztalatokrol sza-
moltak be.
2017. szeptem- | Sziil6i K6zosség | 6vodavezetd, 6vo- |12 6 Megfeleld
ber értekezlete davezet6-helyettes
2017. oktober | Mihaly napi vasar | minden 125 16 Megfelel6, azonban
dolgozo a programok tovabb
bdvithetdk, a gyere-
keket jobban be
lehetne vonni az
elékésziiletekbe,
projekt keretében.
2017.oktober | Tokfesztival minden csopor- | Megfeleld, a kert-
dolgoz6 tonként 5- | mozi tetszett a gye-
10 {6 rekeknek. A vilagi-
tas hianyzott a mozi
utan. A film megfe-
leld kivalasztasa is
fontos feladat.
2018. februar | Farsangi bal minden Kb. 250 |Fejlesztend6! Ebben
dolgozo {6 az évben Uj format
valasztottunk, de
még tovabbi fejlesz-
tésen kell gondol-
kodnunk.
2018. marcius | Alapitvanyi bal minden 30 16 Megfeleld, de a ko-
dolgozo vetkezd jubileumi
évben, oktoberben
tartando.
2018. majus Jatszonap minden csopor- | Nagyon jol sikeriilt.
dolgoz6 tonként
10-15
sziild
2018. majus Csaladi bakancsos |dolgozok, az 6vo- | 100 {6 Sajnos elmaradt,
tura a Matraban daba jar6 gyerme- juniusra halasztot-
kek és csaladjaik tuk
2018. majus Anyak napja, o6vodapedagogusok |minden | Megfeleld. Az Gj

23




% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajés Alfréd u. 3 OM 201484

Mamak napja gyermek | forma (egyéni ko-
sziilje, |szontés) a legtobb
nagyma- |esetben pozitiv

maja megitélést kapott.

2018. majus Bemutatkoznak a |tehetséggondozo 80%-0s | Megfelelé. Tovabbi

tehetségmiihelyek | ovodapedagdgusok |részvétel |fejlesztésre var a
sziilok bevonasa a

tehetséggondozo
munkéba.
2018. majus, Nagyok btcsuja | minden Minden | Megfeleld. Jatékos,
junius dolgoz6 gyermek | gyermek kdzeli mi-
sziilje, |sorok sziilettek.

csaladja

2018. majus, Nagycsoportosok | 6vodapedagogusok |25 f6 Megfeleld
janius kirandulasa

A sziil6i elégedettségmérés alapjan a 2017/2018-as nevelési év fejlesztendo teriiletei:

Az ovodapedagogus vonzé, 6vodan Kkiviili programokat szervezzen a gyermekek
szamara.

Szinte minden csoport igénybe vette a Hatvanban fellelhetd programokat. Szoros kapcso-
latot apolunk a Vadaszati Mizeummal, a Széchenyi Zsigmond Konyvtarral. Tobb alka-
lommal latogattak el 6vodasaink az allatsimogatoba is. Ovodan kiviili programjaink voltak
még a kirandulasok is, ahova minden csoport eljutott az idén.

Az ovodapedagogusok értékelései, visszajelzései legyenek rendszeresek, aktualisak,
segitéek.

A gyermektiikor megbeszélések minden gyermek esetében megtorténtek. Az év végi érté-
kelésre a zard sziildi értekezletek adtak lehetdséget, hiszen ebben az idészakban sok-sok
program neheziti az informaci6 atadasat.

Tovabbi fejlesztést igényel: napi egy pozitiv mondat minden gyermekrol.

A gyermekek problémainak, tanulasi nehézségeinek felismerése, segitségnyujtas.

Az 6vodapedagdgusok tobb alkalommal tartottak eseti megbeszéléseket egy-egy sziild ne-
hézségeinek enyhitése érdekében. Szakmai segitséget is kaptunk gyogypedagdgusunktol
¢s fejlesztd pedagdgusunktol.

Sziiloi értekezletek hatékonysaganak novelése.

A kiemelt feladat érdekében Otletborzét tartottunk és egy nevelés nélkiili munkanap kere-
tében gyakorlatban is kiprobaltuk a tervezett jatékokat.

Ennek eredményeként a sziilék 96,3 %-a teljes mértékben elégedett a sziiloi értekezletek

tartalmaval
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3.2. Iskolak

Az iskolakkal valo kapcsoltban toreksziink a kolcsonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos kort gyermekek zavartalan iskolakezdését elsegitsiik. Er-
deklodéssel és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az évodabol az iskolaba valo
atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges boviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-6s iskolaval apoljuk.

e Meghivast kapnak az 6vodapedagodgusok az elsé osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eléadas, nyilt nap)

e Biztositjak a tornatermet a nagycsoportosok szamara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola is bdvitette az egyiittmitkodésiink skala-
jat:

e Rajzpalyazat a nagycsoportosok szamara, majd atadd linnepség

¢ Bemutatkoz6 est kezdeményezése

e Karacsonyi koncert

e Tanitd nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskolaval sajnos minimalis kapcsolatunk van. A sziildk és gye-

rekek szamara szerveztek jatszo deélelottot.

3.3. Bolcsode

A Bolesédével valo kapcsolatunkat tovabb sziikséges fejleszteni. Akar tapasztalatcserével,
kozos programok szervezésével. Ebben sajnos nem Iéptiink eldre, igy tovabbi fejlesztést ige-

nyel a teriilet.

3.4. Ovodak

A varosban miikddd 6vodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
goz6 6vodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tudasunkat. Mas telepiilések ovodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irdnt. Ennek
keretében a Galgahévizi Gyongyszem Ovoda kollektivajat lathattuk vendégiil. A tehetséggon-
doz6 programunk gyakorlataba tekinthettek be.

A tehetségpont akkreditacionk tdmogatésa érdekében a Varazskapu Ovoda 6vodapedagogusa
tehetség tandcsadast tartott intézményiinkben, ahol szdmos gyakorlati segitséget kaptunk a

sikeres akkreditaciohoz.
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A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetdségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Vardzskapu Ovodaban.

3.5. Pedagégiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés kapcsan miikodiink egyiitt. Varosi
szakmai nap keretében kaphattunk felvildgositast a szakszolgéalatok mitkodésérdl, ami sajnos
abban erGsitette meg benniinket, hogy a sziild véleménye a legmeghatarozobb a vizsgalat ki-

menetelét illetGen.

3.6. Fenntarto

Hatvan Varos Onkormanyzattal, a Hivatal munkatarsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A miikodéssel Osszefliggd feladatokban sok segitséget nyljtanak az intézmény

szamara. Tobb szakmai napon vehettiink részt fenntartonk szervezésében:
e A Pedagodgiai Szakszolgalat képvisel6ivel szakmai megbeszélés
e "Burnout-szindroma, mentéalhigiénés felkészités".

Fenntartonk tdmogatdsaval valdsulhatott meg, hogy 6vodank minden pedagdgusa részt

vehetett a 30 oras Mentalhigiénés képzésen.

3.7. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segité partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egyiittmikodést segiti a
jelzérendszer mukddtetése, az esetmegbeszélések. Ebben az évben két esetben Iéptiink
kapcsolatba. Mindkét esetben a Szolgalat kért informaciot egy-egy esetben. Nekiink nem kellett
jelezniink egyszer sem. Jelenleg egy gyermeknek sincs igazolatlan hianyzasa. Ennek érdekében
megtettiik a sziikséges 1épéseket: sziilok tajékoztatasa a kovetkezményekrol, feltételek

megteremtése, egyéni igények figyelembe vétele.
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4. Személyiségfejlesztés
Kiemelt pedagogiai fo feladat

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvalosult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felnétt-gyermek kapcsolatainak fejlesztésére a batoritdo nevelés pszichologiajat
alkalmazva kertilt sor. Az 6vodapedagogusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, tirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlodését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokas-szabalyrendszer megadta az alapot a kozdsségek alakuldsdhoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikarol, a
kozosségek alakuldsarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghataroz6 a szocidlis képességek alakuldsdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdé gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
6vodapedagdgusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1€gkor megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az ovodat, tarsait, a felndtteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen dvodaba
Jjar6 gyermekek.

A kozosségi élet szokasait, szabalyait elsajatitottak.

Szocialis fejlettség, tarsas kapcsolatok teriiletén 31 (22 %) gyermek szorult kiilon fejlesztésre.
18 esetben (58%), teljes mértékben sikeres volt a fejlesztés, 12 esetben (39%) fejlodés tapasz-
talhato, de tovabbi fejlesztés sziikséges, mindossze 1 gyermek fejlesztése nem vezetett ered-

ményre.
Tehetséggondozas

Tehetséggondoz6 programunk sikeresen megvalosult. Az intézményben miikkodé szakmai
munkakozdsség Osszehangolta a miithelyek miikddését. A munkakodzdsségi megbeszélések
segitséget nyujtottak a miihelyvezetOknek a felmeriilé nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondozo miihelyeket folyamatosan nyomon kovették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mii-
helyvezetokkel az aktualisan kijel6lt feladatok megoldasa érdekében.

Tehetséggondozoé munkénk elismeréseként ,,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” lettiink.

27



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

A tehetséggondozd program eredményess€gérdl a sziilok is nyilatkoztak, hatasvizsgalat kér-
déiv kitoltésével. Minden kérdésre 4 és 5 pont kozotti eredmények sziilettek, mely szerint
rendkiviil magas, illetve magas hatasfok jellemezte a sziilok szerint a tehetséggondoz6 mun-
kat. Rendkiviil magas hatdsfok jellemezte a tehetségmiihely vezetdjének munkajat, a
gyermek fejlodésének fokat a tehetségmiihely programja altal (7. kérdés), €s ugyanez az
eredmény sziiletett az 6vodapedagdogus tehetséggondozé munkajat illetden, illetve a kapott
informacié mindségérol.. A legalacsonyabb pontszamot az 1. kérdés kapta: ,,Milyen hatasfo-
ktnak mindsiti a Nemzeti Tehetség Program ismertetését, az 0vodai rétegsziiloi értekezletet?”
Illetve a 3. kérdés: ,,A gyermeke bevalogatdsanak eredményérdl kapott-e kielégitd tdjékozta-

tast?

O Pontszam

A kérd6iv alapjan fejlesztendé teriiletek a tehetséggondozo munkaban:

e A Nemzeti Tehetség Program, és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondozd munkat
bemutaté tajékoztatd atgondoltabb, pontosabb ismertetése réteg-sziildi értekezleten. (1.
kérdés)

e Féléves és az év végi sziiloi konzultaciok hatdsfokanak novelése. Konkrét értékelés
nyUjtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivaciojanak és kreativi-
tasanak fejlodési mutatdirol. (4. kérdés)

e A bevélogatds hatasfokanak ndvelése, ennek eredményérdl kielégitd tdjékoztatds a

sziiléknek.
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézménylinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya magasabb a
telepiilési atlagnal (9%). Nehéz anyagi koriilmények kozott €l 28 csalad (23%). A korzetiink-
bol érkezd gyermekek nagy része (58%-a) lakotelepi kornyezetben él. Szamukra, az otthon
toltott idoszakban is kevés lehetdség van a szabadidé hasznos eltoltésére akar kulturalis, akar
természeti kornyezetben. Az elszegényedett csaladok szdmara az 6voda az egyetlen kdrnye-
zet, ahol kozosségi, kulturalis élményekkel gazdagodhatnak. Olyan pétolhatatlan szocializaci-
0s kozeg, amely lehetdvé teszi a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom normaihoz iga-
zodo készségek, magatartasformak kialakulasat. Ennek eldsegitésére olyan programokat,
kirandulasokat szerveztiink, ahol a sziilék bevonasaval szerezhettiink a gyermekek szamara
felejthetetlen élményeket a kozosségépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcsol6do rendez-

vények, vasarok, csaladi tara, jatszd nap).

4.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése sikeresen megvalosult. Az 6vodapedagdgusok
célzott megfigyelései alapjan készitették el a ,,Gyermektiikor” dokumentumot, amely tartal-

mazza a gyermek

anamnézisét,

o a gyermek fejlédésének mutatodit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodes),
valamint az évoda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcso-
latos egyéb megfigyeléseket,

o agyermek fejlodését eldsegité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagdgus, fejlédést szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

o az atlagon feliili és gyenge pontokat, amelyek a tehetségmiihelybe vald bevalogatas
alapjat képezik

e asziild tajekoztatasarol szolo feljegyzéseket

A gyermekek megfeleléen fejlodtek minden csoportban. A meghatarozott egyéni fejlesztési
tervek a csoportok atlagait 6sszesitve teljes mértékben eredményesek voltak 45 %-ban, fejlo-

dés tapasztalhato, de tovabbi fejlesztés sziikséges 43 %-ban és nem volt eredmény 18 %-ban.
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EGYENI FEJLESZTESEK EREDMENYESSEGE

B A fejlesztés eredményes
M Fejl&dott, de tovabbi fejlesztés szikséges

Nincs fejlédés

A sziilok tajékoztatasa megvaldsult. Az év végén esedékes egyeztetést 3 csoportban sziil6i

értekezlet utan ismertették. A tobbi csoport egyénileg tajékoztatta a sziiloket.

A sziil6i elégedettségmérés adati alapjan a sziilok 92,6 %-a teljes mértékben elégedett azzal a

visszajelzéssel, amit a gyermekérdl kapott.

Fejlesztendé teriiletek:

o Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulo elkészitése minden csoportban

e Fejlesztési terv eredményességének novelése

o A gyermekek objektiv, realis értékelése

e Az eredményesség mérése, kimutatasa

o Sziilok tajékoztatasanak tovabbi fejlesztése

e A megujitott pedagdgiai programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredmé-
nyeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges életmod, ér-
zelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese, dramatikus jaték,
ének-zene, énekes jaték, rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka, mozgas, kdrnyezet te-

vékeny megismertetése, munka jellegii tevékenységek.
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4.2. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellenérzése, rajzos diagnoszti-
kak elkészitése minden teriileten.
A csoportok stabil szokés-szabalyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyujt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgalatot igényel. A sziil6i elégedettségmérés adatai sze-
rint a sziilok 84 %-a elégedettek ezzel a teriilettel. A gyermekek fejlédése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak errél informaciot. Minden csoport ezek segitségé-
vel kdveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
lapithato, hogy ezen a teriileten mutathato ki a legnagyobb fejlodés az el6z6 idészak eredmé-
nyeihez képest.
Fejlesztendo teriilet:

o szokdas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és 0sszehangolt ellendrzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az értékelésekbe,

tervekbe
e az ¢év elején meghatdrozott projektrendszeri megfigyelések eredményeinek megjeleni-

tése, felhasznalédsa, beépitése az éves értékelésbe.

4.3. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos életmodra nevelést. A
tervezés ¢€s értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek eldsegitik a megvalositast. A sziilok bevonasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A
természeti tinnepekhez kapcsolddd programjaink, a Kdrnyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztak a gyerekekhez és a sziilokhoz 1s ezt a gondolkodasformat.

Fejlesztendo teriilet:

e ,.Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalodsitasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk eldre 1épni

o Egylittmiikodés bovitése a varosban miikodd kornyezeti tehetségpontokkal és muzeu-

mokkal
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5. Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

A tarsas kapcsolatok fejlesztése kiemelt feladat volt ebben a nevelési évben. Az eredményeket

a csoportnaplok bejegyzései, értékelései és a ,,Gyermektiikkor” tartalmazzak. Ezen dokumen-

tumok megallapitasai szerint a gyermekek 23%-a ezen a teriileten fejlesztésre szorult. A tuda-

tos fejlesztd munka eredményeként ez az ardny év végére 14%-ra mérséklodott.

6. Pedagogiai folyamatok

6.1.

A belso ellenorzés

Az ellendrzési tervnek megfelelden valosult meg a folyamat. Két kollégand tevékenységlato-

gatasara nem keriilt sor az idén. Ok a kovetkez6 évben keriilnek értékelésre. Az ellendrzések

tapasztalatait minden esetben irdsban is megkaptdk a kollégak. Ebben a dokumentumban a

fejlesztési teriiletek is meghatdrozasra kertiltek.

Ellendrzés
adat Az ellendrzés | Az elrlenorzest Az ellendrzott | Az ellendrzés eredménye
tartalma végezte
2017. | Felvételi, els- | ovodavezets | | Fejlesztendd teriletek: nap-
. L. , ovodavezetd |10k lezarasa, hatarozatok
szeptember | jegyzési napld helyettes L . .
szdmanak bejegyzése
szei)?g-rz{ber Csoportnaplok | d6vodavezetd ovocéizz?(ago— Megfeleld
2017. okto- | Felvételi- mu- ovodavezetd | ovodapedagd- | Fejlesztendd teriiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2017. nov- | ,,Gyermektiikdr” | 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Egy-két esetben értékelé-
ember gusok sek, fejlesztési terv tudatos,
objektiv, redlis elkészitése
2018.januar | Csoportnaplok o6vodavezetd | ovodapedagd- | Fejlesztendo teriiletek:
gusok komplex tervezés, ami
minden esetben épiiljon az
értékelésre. Adatokkal ala-
tdmasztott eredmények
kimutatasa.
2018. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezetdé | dvodapedago- |Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2018. janu- | Munkakozossé- | 6vodavezetd | munkakozosség | Megfeleld
ar gek mitkddése vezeték
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Kornyezeti neve-
Iés,

Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megel6zése

2018. feb- | Felvételi- mu- 6vodavezetdé | dvodapedago- |Fejlesztendd teriilet: Igazo-
ruar lasztasi naplok gusok latlan hidnyzasok jelentése
2018. Pedagodgiai 6vodavezetd |Szegedi Vero- | Megfeleld
februar munka megvalo- nika, Balazs
sitasa, tevékeny- Kérmen
ség latogatas
2018. Pedagodgiai 6vodavezetd |Fekete Anita Megfeleld
marcius munka megvalo- Palikné Mak
sitasa, tevékeny- Andrea,
ség latogatas Skrabak-
Horompo Niko-
letta
2017. mar- | Csoportnaplok ovodavezetd | ovodapedagd- | Megfeleld
cius gusok
2017.4prilis | Pedagogiai Ovodavezeté | Bertok Gabriel- | Egyéni fejlesztési terv ké-
munka megvalo- la szitése, hianyossagok pot-
sitasa, tevékeny- Fehér Katalin | lasa, hospitalas, j6 gyakor-
ség latogatas latok gytljtése
2018. Pedagodgiai o6vodavezetd | Adamkoné Ko- | Megfeleld
aprilis munka megvalo- vacs Andrea
sitasa, tevékeny-
ség latogatas
Folyamatos | SNI gyermek munkakozos- | Pillango, Kati- | Megfeleld
ellatasa ség vezetd ca, Méhecske
csoport peda-
gogusai
2018. Pedagodgiai o6vodavezetd |Kissné Varga |Megfeleld
majus munka megvalo- Eva, T6thné
sitasa, tevékeny- Weizer Katalin
ség latogatas
Szaréproba | Egészséges élet- | dvodavezetd, | dvodapedago- | Megfeleld
szerlien mod, ovodavezetd- | gusok, dajkak, | A fejlesztendd teriiletek az
Pedagodgiai mun- | helyettes, pedagogiai asz- | adott ellendrzés dokumen-
kat segiték mun- | munkako6zos- | szisztensek, tuma tartalmazza.
kaja, ség vezeto ovodatitkar

A csoportnapld megujitasara ismét sziikség lesz, hiszen modosul a pedagdgiai programunk. A

Gyermektiikor 1) tartalommal boviil, amely segitségilinkre lesz az adatokkal alatdmasztott ér-

tékelések elkészitéséhez. A dokumentumok vezetése sikeresen megvaldsult.
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Fejlesztendo tertilet:

Hatéaridok pontos betartasa

Tervezo, értékelé dokumentumok egymasra épitése

A pedagogiai munkat segitok értékelése még folyamatban van.

6.2.

Eredmények

Sziiloi elégedettségmérés adatai

Az idei nevelési év végén minden szild elégedettségmérési kérddivet tolthetett ki. Ennek

formajat, tartalmat a belso értékelé6 munkakozdsség dolgozta ki. Ezek Osszesitése alapjan ha-

taroztuk meg a fejleszthetd teriileteket €s az erdsségeinket. A fejleszthetd teriiletek a kovetke-

z0 nevelési év kiemelt teriiletei lesznek. Az idei kérddivben azt szerettiik volna tudni, hogy a

szlilok hogyan latjak gyermekiik fejlodését. Milyen mértékben fejlddott az egyes teriileteken.

Ennek alapjan fejlesztheto teriileteink, amely teriileteken a sziilok véleménye szerint a legki-

sebb mértékben fejlodott gyermekiik:

e A munka jellegi tevékenységek: segités a hazimunkaban (52%), az elkezdett
feladat befejezése (55%)

e Mondoka (59%), vers (63%), mese (63%) elmondasa otthon

e A jatékok helyére rakasa (48% elégedett)

Erésségeink:

e Pozitiv vélemények az dvodardl: szeretetteljes légkdr, a gyerekek szeretnek
6vodaba jarni (90-100%)

o FEgészséges ¢letmod alakitasa (84%)

e Sziildi értekezletek tartalma (96,3%)

e Rendezvényeink megterheléek-e (nem 100%)

Sziilok altal legkedveltebb rendezvényeink, a rangsor alapjan:

1.

© o~ w D

Farsang

Csaladi jatszo nap
Minden rendezvény
Tokfaragas
Alapitvéanyi bal
Bébeldadasok
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7. Mihaly nap

8. Nyilt nap

9. Szézszorszép Kaland
10. Mikulas

11. Karacsonyi fellépés

Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagdgus €s segitd munkatars kapott elismerést a kivald

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ
Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
e a gyermekek — kiilondsen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jaro gyerme-
kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
Dijazottak:
Fehér Katalin Edit
Palikné Mak Andrea

LEGAKTIVABB DOLGOZO

Gyerekekkel, felnéttekkel szeretetteljes kapcsolat kialakitasa

e Tolerancia és a MASSAG elfogadasa gyerekeknél és felnétteknél egyarant

o A kotelez6 o6raszamon feliil a kozdsségeért végzett munka (programok szervezése, dolgo-
z0k aktivizalasa) nem huzza vissza a csapatmunkat, palyazat irdsa

e Szakmai munka segitése

e Helyettesités vallalasa

e P¢ldaadd magatartasa (gyerekek, munkatarsak, sziilok fel¢)

o Ovodan kiviili segitségnyuijtas

e Higiénias és esztétikus kdrnyezet kialakitasa, megteremtése és megorzése

o Ovodapedagogus és dajka kapcsolatat a szakma iranti elkotelezettség vezérelje

e Az 6voda belsé értékeinek novelése, azzal, hogy az etikai kodex szabdlyai szerint titoktar-

tasi kotelezettsége van az 6voda belsd dolgai irant

Dijazottak:
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Bene Aniké (pedagogiai asszisztens)

Rékasi Jozsefné (6vodatitkar)

Vaka Istvanné (6vodapedagogus, intézményvezetd helyettes)
Skrabak-Horompo Nikoletta (6vodapedagogus)

VAROSI, PEDAGOGUSNAPI ELISMERESEK
Pénzjutalom kiemelkedd szakmai munkaért:

Tiszarovics Dezs6né (6vodapedagogus)

Bertok Gabriella

Polgarmesteri kitiintetés:

Fehér Katalin Edit
6.3. Pedagdgiai f6 feladat meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre
Az eredmények alapjan a kdvetkez6 iddszakban kiemelt teriiletek:
1. A gyermekek érzelmi- és akarati életének kiemelt fejlesztése
Javasolt rajzos diagnosztikak:
,En mar betartom a helyes viselkedési szokasokat!”
,En mér tudok egyezkedni tarsaimmal!”
2. Munka jellegii tevékenységek
Javasolt rajzos diagnosztikak:
,En mér ismerem a jatékok helyét!”
,En mar segitek a jatékok elrakéasaban!”
,,En mar otthon is segitek a sziileimnek!”
3. Vers, mese, dramatikus jaték tevékenység hatékonysaganak novelése.
,,En mar tudom a mondokat, verset, mesét!”
,,En mar otthon is elmondom a mesét, verset, mondokat”

6.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

Az Snértékelés folyamatat a Belsd Ertékelé Munkakozosség koordinalta. 2 kolléga nértéke-

1ése késziilt el, masik 2 munkatarsunk onértékelése folyamatban van.
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7. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

adat o "
Feladat Tartalom Erintettek kore

P ——
Sziikség Nyomon kovetés, jel- | Ovodapedagogusok jelzései | Hatranyos helyzeti,

szerint, zOrendszer mukodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- |se, segitségnyujtas nek, irasbeli és szobeli jelzés | helyzetii, veszélyezte-
san a csaladsegit6 szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatérsainak, eseti meg- |jai
beszélések, csaladlatogata-
sok, megoldasi modok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, sziik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egyiittmiiko-
dés a hat6sagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi felligyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgalattal. Szoban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kdvet-

tiik a csaladok életét. A gyermekvédelmi felelds éves beszamoloja a mellékletben talalhato.

8. Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

8.1. Pedagogiai program megvalésitasa

1.1.1 Pedagdgiai program gyakorlatanak vizsgalata, egységes értelmezése:
Ovodank pedagogiai programjat képezé Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ
program megujult. A nyari id6szak feladata lesz ennek értelmezése, 6sszehasonlitésa a jelen-
legi programmal, illetve az 0j program elkészitése, bevezetése a kovetkezd nevelési évben.
1.1.2 Igény és elégedettségmérés készitése
Az igényfelmérés még nem késziilt el. A kovetkezd év feladata lesz, hogy a bemeneti igénye-
ket és a kimeneti elégedettségi mutatokat kidolgozzuk. Mivel ezek az 6vodaba belépd és in-
nen kilépd gyermekeket érintik, sziikséges egy olyan elégedettségmérési kérddiv, amely a
koztes 1d6szakrol is ad visszajelzést.
1.1.3 Ovodakép tudatos Grzése
Az 6vodakép felmérése az év elején megtortént. Az intézményvezetd helyettessel, dajkak
képviseldjével bejartuk az intézményt és megfogalmaztuk a tennivalokat:

e Ovoda kiilsé fogado terének (kiskert) megkomponalasa

o Uj 6vodafa készitése
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o Sziiloket tajékoztato tablak aktualizalasa, esztétikussa tétele
e Folyoso falboritasanak cseréje
e Piktogramok hasznélata 6lt6z6ben is
e Miivészeti terek esztétikus kidolgozasa
2. Tehetséggondozas
Legnagyobb eredménylink az akkreditalt kivalo tehetségpont cim megszerzése.
Az elégedettségi adatok emelkedtek. A tavaly fejlesztésre szoruld teriileteken eredményeket

értiink el.

3 Szervezetfejlesztés

A pedagobgiai program megvalositdsa érdekében folyamatosan figyelemmel kisértem a cso-
portok nevelési gyakorlatat. Az id6szakos ellenérzések tapasztalatait megosztottam az érin-
tettekkel, meghatarozva a fejlesztési teriileteket. Ennek eredményeként az egységes nevelési
gyakorlat nagyrészt megvaldosult. Az elkésziilt igény és elégedettségmérési dokumentumok
eredményeit beépitettiik terveinkbe, amelyeket meg is valositottunk. A fejlodés nyomon Kko-
vetésére Uj folyamatszabalyozast készitettiink, amely atlathatobba, egyértelmiivé tette a fel-
adatokat, megjeldlve a hataridoket. A fejlesztések eredményessége is mérésre keriilt. Ennek
javitasa érdekében szintén tovabbi l1épéseket kell tenniink. A tervezési dokumentumok fo-
lyamatos figyelemmel kisérése és értékelése szintén sikert hozott, hiszen az év végi ellendrzés
eredményében sokkal kevesebb fejlesztési teriiletet kellett megjeldlni. Ezeket a dokumentu-
mokat atdolgoztuk, amelyeket sikeresen tudtunk hasznalni, azonban tovabbi modositdsokra
sziikség van.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejleszté nevelése igen jo hatasfokkal valo-
sult meg. A tehetséggondozas hatasvizsgalatanak eredménye nagyon pozitiv lett. A sziilék
elégedettek ezzel a teriilettel. A gyerekek erds pontjai tovabb fejlodtek, a gyenge pontok is
pozitiv irdnyban valtoztak. Az SNI gyermekek ellatasaban szakemberek voltak segitségiinkre.
Ezen gyermekek csoportban torténd fejlesztése, a differencialas azonban még tovabbi fejlesz-

tést igényel. A tervezési dokumentumoknak tartalmaznia kell a differencidlés formait.
8.2.  Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata még nem tortént meg. Ez is az elkdvetkezendd iddszak feladata

lesz.
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Az intézményi onértékelés a BECS iranyitasaval nagyon jol mikodik, a tervezetteknek meg-
felelden.

A szervezeti kultara fejlesztésén tovabb kell dolgozni. Az egyenletes terhelést még nem sike-
rult teljes mértékben megvalositani. A vezetség €s a kollégak véleményét is kikérem ebben a
kérdésben is. Az intézmény pozitiv megitélésének novelése teriiletén igen jelentds sikert
értiink el. A beiratkozas soran ismét sokan valasztottdk ovodankat. 5 gyermeket el is kellett

utasitnunk. Az elégedettségmérés eredményei pozitiv irdnyban valtoztak.

8.3. Human eré6forras fejlesztése

A tovabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagdgiai programunk megvalositdsat segiti. A
szakmai munkak6zOsségek igen nagy hatékonysdggal miikédtek, valodi értéket teremtve.
Eredményeik kivaldak. Miikddik a tehetséggondozd program, megtdrtént az dnértékelés bein-
ditésa.

Az 10j dolgozok igyekeznek beilleszkedni kozosségiinkbe. Mentoraik segitségével sokat fej-
16dtek. Folyamatos 6nképzés keretében (hospitalasok, tovabbképzés onerdbdl, szabadidében)

fejlesztik tovabb 6vodapedagdgusi kompetenciaikat.
8.4. Vezetoi kompetenciak fejlesztése

A vezet6i képességeim fejlesztése érdelében kihasznaltam minden lehetséges képzési format:
onképzés, tovabbképzés, szakmai tudasmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérdo6iv

Tovabbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Redlis onértékelésem érdekében kérem és elfogadom a visszajelzéseket kollégaimtol. Ennek
tovabbi fejlesztése érdekében kikértem a kollégak véleményét kérddiv formajaban. Erre okto-

berben kerult sor.

Alkalmazotti kozosség elégedettségének vizsgalata

A kollégak Osszességében 67%-ban teljes mértékben elégedettek az intézmény vezetésével,
azonban a teljes kép és a tovabbi feladatok meghatarozéasa érdekében megvizsgaltam azokat a
megallapitasokat, amelyekkel a legelégedettebbek, illetve a legkevésbé elégedettek a
kollégak.
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Az intézményvezetés értékelése

B 5 Teljes mértékben igy van

m 4 Alataban igy van, azonban
eléfordulnak kivételek

™ 3 Részben igy van

M 2 Ritkan van igy

® 1 Nincs igy, de hallottam ilyen
szandékrol

m 0 Nincs igy és fel sem meriilt
ennek a szandéka

A legnagyobb elégedettséget, (amellyel 100%-ban elégedettek a kollégak), két megallapitas

mutatta. Mindkét teriilet fontos eleme volt a vezetdi palyazatnak.

10. kérdés Szinten tartja sajat felkésziiltségét tovabbképzésekkel, 6nképzéssel.

15. kérdés A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommu-
nikaciods eszkozoket, csatornakat miikodtet.

A korabban késziilt felmérés (2015) szerint a pozitiv kép kialakitdsaval a valaszadoknak
mindossze 43%-a volt teljes mértékben elégedett, igy ezen a teriileten Oriasi a pozitiv valto-
Z4s.

A legkevéshé elégetettek a kollégdk az alabbi teriiletekkel:

5. kérdés Tamaszkodik a belsé partnerek (6vodapedagdgusok, munkatarsak) otleteire, javas-

lataira és meghallgatja panaszaikat, kritikajukat és lehetdség szerint figyelembe veszi ezeket.

Tamaszkodik a bels6 partnerek 6tleteire, javaslataira
és meghallgatja panaszaikat, kritikajukat és
lehet8ség szerint figyelembe veszi ezeket.

5
4
3
1
0 I
5: Teljes 4: Altaldban igy 3: Részben igy 2:Ritkdnvan 1:Nincs igy, de 0: Nincs igy és
mértékben igy van, azonban van igy hallottam ilyen fel sem meriilt
van. el6fordulnak szandékrol ennek
kivételek szandéka.

B Tamaszkodik a belsé partnerek otleteire, javaslataira és meghallgatja panaszaikat,
kritikajukat és lehetdség szerint figyelembe veszi ezeket.
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Tovabbi fejlesztésre szorul a dolgozok javaslatainak, otleteinek, panaszainak, kritikajanak

figyelembe vétele.

14. kérdés: Hatékony ido- és emberi erdforras felhasznalast valosit meg (egyenletes ter-

helés, tulterhelés elkeriilése)

O B, N W B~ U1 O

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valodsit
meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése)

5: Teljes 4: Altaldban igy  3:Részbenigy 2:Ritkdnvanigy 1:Nincsigy, de O: Nincs igy és fel

mértékben igy  van, azonban van hallottam ilyen sem merilt
van. el6fordulnak szandékrol  ennek szandéka.
kivételek

B Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés
elkerilése)

Mindezen eredmények alapjan a tovabbi fejlesztésre varo teriiletek:

A belsd partnerek (6vodapedagoégusok, munkatarsak) Otleteinek, javaslatainak
figyelembe vétele, panaszaik, kritikajuk meghallgatasa és lehetdség szerint figyelembe
vétele.

A beosztottak erdfeszitéseinek, torekvéseinek észrevételi, elismerése a mindennapi
munka soran.

Hatékony i1d6- és emberi erdforras felhaszndlds megvalositdsa (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése)

Az infrastruktara és egyéb technikai eszkozok tlizemeltetésének, karbantartasanak
megoldasa.

Szervezeti kulttra altalanos fejlesztése

Mindezen feladatok megolddsa az elkovetkezendd évek feladata. Az elsdédleges megoldasi

modnak a pozitiv pszichologia alkalmazasat latom.

,»A boldogabb, motivalt pedagdgusok a gyerekeket is boldogabba, motivaltta és elégedetté

teszik. Jobban tudnak a munkajukra koncentralni, pozitivabb 1égkort alakitanak ki a k6zos

munka sordn, tamogatobbak a gyerekekkel szemben és harmonikusabb kapcsolatot alakitanak
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ki és tartanak fenn veliilk. Mindez végiil pozitivan hat vissza a személyes boldogsag ¢és jollét,
valamint a szervezeti hatékonysag és eredményesség novekedésére.”
Mindezt figyelembe véve, a szervezet komplex fejlesztésének 1épéseit a kovetkezOképpen
képzelem el:
1. A gyengeségek ¢és hidnyossagok helyett a dolgozok erdsségeire alapozott, pozitiv
tartalmu visszajelzés és értékelés alkalmazasa.
2. Az egyéni erdsségek tovabbi fejlesztése.
3. A feladatok és a dolgozok egyéni jellemzdinek 6sszehangolasa.
4. A problémak és okok keresése helyett a megoldasra, az egyéni erdsségekre, a jovo
orientacidra valo Gsszpontositas.
5. A munkahelyi kapcsolatok és légkor tudatos, kedvezd iranyh alakitasa a pozitiv
érzelmi atélések gyakorisagadnak novelése.
6. A belsd pszicholdgiai eréforrasok (optimizmus, remény, én hatékonysag) feltarédsa,
fejlesztése.
Ennek megvalositasa érdekében elso feladatként a nevel6testiiletben elvégeztiik a Belbin tesz-
tet. Arra voltam kivancsi, kihez, milyen szerep all kozel, ki milyen szerepet t6lt be a k6zos-
ségben. Igy képet kaptam arrél, kinek milyen erésségei vannak, amelyekre majd a jovében
épiteni tudok. Igy mindenkinek olyan feladatot adhatok, amelyben kiteljesedhet, sikerélményt

érhet el.

Belbin féle csoportszerepek a
Hatvani Szazszorszép Ovodaban

W Vallaltépltd

m EIndk

Serkentd

m W Palanta
m W Forrésfeltar6
m ,‘ Helyzetértékels

Intézményiink dolgozdi egy kivétellel (Serkentd) az Gsszes csoportszerepet lefedik. Ennek
tudataban bizom benne, hogy képes leszek a hatékony emberi eréforras felhasznalasra, a szer-
vezet fejlesztésére. Adatok: Csapatjatékos 34%, Vallalatépitd 31%, Forrasfeltaro 15%, Hely-
zetértékeld 4%, Palanta 4%, Megval6sitoé 4%, Elnok 4%
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Osszegzés
Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok tobbsége teljestilt. A megvaldsitas-

ban mutatkozd hidnyossdgokat a kivetkezd nevelési év munkatervébe sziikséges jra tervezni.

Szakmai teriileten az eredmények kiemelkeddek, amit a szilléi elégedettségmérés adatai is
aldtdmasztanak. Az erdsségek mellett a fejleszthetd teriiletek megfogalmazasa is fontos fejlo-
dési lépesofok az alkalmazotti kozisség szamdra.

A jol képzett nevelokoziisség, akik koziil tobben 1wbb diplomaval és szakvizsgival is
rendelkeznek, nyitottak az 1j pedagdgiai iranyzatok befogadasira. az innovéciora.

Az intézményiinket koriilvevd tarsadalmi, természeti kdmyezet folyamatosan valtozik. A kor-
nyezet valtozasa Gjabb és Gjabb kihivasokat llit clénk, amelyek az 6voda 1étének., fejlesztésé-

nek legfontosabb mozgatérugéi. Kévetni kell ezeket a valtozasokat, amit tuddsunk bovitésé-
vel tehetiink meg.

Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud,”

(Széchenyi Istvan)

Hatvan, 2018.06. 11. /
r

Kby e

NAGY ZSOLTNE
intézményvezeto

PH
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9. Legitimacios zdradék

A Hatvani Szazszorszép Ovoda neveldtestillete: 100%-os ardnyban, a 2018. junius 11-én kelt

nevelotestiileti hatdrozata alapjén, a 2017/2018 nevelési év beszdmoldjat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2018.06.11.

.................................

Intézményvezetd

A irattaraban........... iktatdsi szama jegyzOkonyv talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2017/2018. nevelési év beszdmol6jdt

Kelt: Hatvan, 2018...............

Fenntarté
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MELLEKLETEK

1. Gyermekvédelmi beszamolo

2. Szakmai munkako6zosség beszamoloja

3. Belso értékel6 munkakozosség beszamoldja

Felhasznalt irodalom:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény,

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelé-
sének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2013. Pedagdgiai Program
Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd t 3. 2013. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

Nagy JenOné: Csak tiszta forrasbol alternativ program (2. kiadas) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

Nagy Jendné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ dvodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

Nagy Jenoné: Gyermektiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

Nagy Jenéné: Ovodatiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

Nagy Jenéné: A tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE
2017-2018 NEVELESI EVBEN

A gyermek a legnagyobb érték!
Igyekeztiink egész évben Uigy eljarni minden pedagdgusnak, sziilének, hogy a gyermek egész-

séges fejlodését minden tevékenység soran maximalisan segitse legjobb képessége és tudasa

szerint. Ennek érdekében folyamatosan konzultaltunk a sziilokkel és torekedtiink minden kér-

désiikre valaszt, segitséget adni. Valamint minden csoportban figyeltiink arra, hogy a gyerme-

kek jogai ne sériiljenek (emberi méltosag, testi-lelki fejlddését karosan befolyasold tényezd

elleni védelem).

Célunk volt:

1. Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetéségeket, amelyek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsdhoz sziikségesek.

2. Segiteni a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhesse azokat az akaddlyokat, amelyek
hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni

helyzeténél, vagy barmely mds okbdl kifolyolag.

Minden évodapedagogus, a pedagogiai munkat segitok, a gyogypedagogus és a fejleszto-
pedagdgus munkaja soran térekedett arra, hogy a kitlizétt céljaink sikeresen megvaldsul-
janak. Igyekeztiink széleskorli lehetdségeket biztositani 6vodankba jar6 gyermekeinknek,
¢s szemmel lathatdan sikeriilt kibontakoztatni a benniik 1év0 tehetséget és kreativitasukat
is. Kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
képességeiknek kibontakoztatasara. Szerencsére az idén nem vettiink részt esetmegbeszé-

1ésen ¢és eljarast sem kellett inditani.

Fo feladatunk volt:

A csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel a gyermek iranti
feleldsség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolatot alakitottunk ki a csaladokkal és
fokozott figyelmet forditottunk azokra, akik segitséget kértek toliink, vagy lathatoan
segitségre szorultak. A titoktartdsi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben
érvényesiil, amit tiszteletben is tartottunk. Az elvalt sziilok gyermekeinél betartottuk a
torvényes rendelkezéseket, hatarozatokat.

A prevencio, amelyre a humanum, a megértés, a tdmaszadas volt foként jellemzd. Az
6voda vezetbje ¢és az Ovodaban dolgozok  kozremitkodtek a  gyermek

veszélyeztetettségének  megelézésében  és  megsziintetésében.  Ezt  sikeresen
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megvalositottuk, hiszen jelenleg egy gyermek sincs veszélyeztetett koriilmények kozott az

intézményiinkben.

Tovabbi feladataink voltak:

A nevelotestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkadk eldsegi-

tése, amit iden eredményesen végeztiink. Az ovodavezeto felelt a gyermekvédelmi munka meg-

szervezeséert és ellatasaért.

*

A csaladlatogatasokat szerveztiink az idei évben kozénk érkezo uj gyermekeknél. Emellett
rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilékkel (6vodapedagdgusok).

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségét minden esetben kértiik és segitd
tanacsaikat beépitettik a mindennapjainkba. /Pszichologus, fejleszté pedagdgus,
logopédus, gyogypedagogus /

A sziikséges vizsgalatokat elvégeztiik, a gyermekek fejlédését rendszeresen figyelemmel
kisértiik. (a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok, ovodavezetd).

A mindenkori torvények alapjdn a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek
csoportonként kiszrtiik és rogzitettiik 1étszamukat is.

Minden o6vodapedagogus részt vett a sziirésben, illetve a csoportnaplokban a
dokumentéciokat elkészitettiik, rogzitettiik (6vodapedagodgusok).

A sziliréshez a felmérd lapokat elkészitette és kiosztotta, 6sszegezte (GYIV felelds).

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartdsba vétele a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Koznevelési Torvény
alapjan.

Az évi kiemelt specialis célokat, feladatokat meghataroztuk és megbeszéltik.
(6vodavezetd, GYIV felelds, 6vodapedagogusok).

A kisziirt gyerekek folyamatosan megfigyeltiik (6vodapedagogusok, GYTV felel6s).
Figyelemmel kisértiik az érintett gyermekek rendszeres Ovodaba jarasat, kiilonds
tekintettel a torvényi valtozasra és jeleztik a hianyzast az 6vodavezetének, minden
intézkedést irasban rogzitettiink (csoportban dolgoz6 évodapedagodgusok).

A csoportokban foly6d gyermekvédelmi munkat figyelemmel kisértiik. Kiilon figyelemmel
a rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara €s a hianyzasokra (6vodavezetd).

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat ellendriztiik. (6vodavezetd).

Nem volt sziikkség az egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitésére.

(6vodapedagogus, GYIV felelds, sziilo)
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* A Szivarvadny Szocidlis, Gyermekjoléti ¢és Egészségiigyi Intézmény Modszertani
Gyermekjoléti Szolgalataval esetmegbeszéléseken vald részvétel, amiben idén nem volt

résziink. (6vodavezetd, GYIV felelds)

Kapcsolat tartas:

Az 6vodavezetd és a GYIV-felelos egyiittmiikodott a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészség-
iigyi Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellaté mas
személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal

e Pedagogiai Szakszolgalattal

e Védondvel

e Gyermekorvossal

e Bolcsddével

e Logopédussal

e (Csaladsegitd Kozponttal

e Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Rendoérség Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felel6s és az 6vodavezetd gyermekvédelmi konferencidkon illetve talalkozokon vett
részt, az ott hallottakrdl a kollégandket rendszeresen tajékoztatta.
Beszamolot készitettiink az elvégzett gyermekvédelmi munkarol, félévkor és év végén (6vo-

davezetd, GYIV felelds).

Hatvan, 2018. junius 6.
Balazs Karmen
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2. szama melléklet

,,OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2017-2018

2017. szeptember 27-én, alakulo értekezletiinkon megterveztiik azokat a feladatokat, melyeket
a nevelési év folyaman szeretnénk megvalositani.

A mthelyvezetd 6vodapedagodgusokbol tehetséggondozéd team-et hoztunk 1étre, majd a miihe-
lyek beinditasa el6tt elkészitettiik a folyamatszabalyozast. Megbeszéltiik a mithelyekkel kap-
csolatos dokumentaciok vezetését, a miithelynaplok tartalmi elemeit, tapasztalatokat cserél-
tiink és atgondoltuk éves feladatainkat.

2017. oktober 02-an és 04-én megtartottuk a mithelyek réteg sziiléi értekezleteit, ahol a sziilok
tajékoztatast kaptak a célokrol, feladatokrol, és a 30 orés fejlesztd tevékenységek felépitése-
rol.

2017. november 13-an elemeztiikk a mithelyek eddigi munkajat, értékeltiik az elért eredménye-
ket és a felmertilt nehézségekre megoldasi javaslatokat tettlink.

2017. november 20-an és 27-én a mithelynaplokkal kapcsolatos dokumentaciokat jra egyez-
tettiik és megbesz¢Eltiik a Tehetségpont akkreditacidjahoz sziikséges feladatainkat.

2017. december 13-an megkaptuk az értesitést az akkreditaciorol, ezért ismét 6sszejottink egy
megbeszélésre, ahol az utolsd simitasokhoz sziikséges feladatokat egyeztettiik le. Feliilvizs-
galtuk a miihelynaplok tartalmi elemeit és megallapitottuk, hogy minden nevelési év kezdetén
alaposan at kell beszéIniink a naplok leendd tartalmat.

2018. januar 11-én akkreditacios folyamatban vettiink részt, Nagy Jenoné €s Csirmaz Andrea
akkreditacios szakértok vezetésével. A folyamat sordn szerzett személyes tapasztalataik alap-
Jjén megallapitottak, hogy az ,.elkotelezett 6vodavezetés, kivalo koordinatori munka, motivalt
6vodapedagdgusok, mintaszerli dokumentéaciok garantdljak hosszitdvon a fenntarthatosagot.
Egyértelmi, hogy szamukra az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont mindsités megadhatd.”
2018.02.28-an a Hatvani Szazszorszép Ovoda Tehetségpont a 2017/2018 évi akkreditacios
folyamatban valo részvétele eredményeként az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet nyerte
el! Az oklevelet 2018.03.24-én, Budapesten egy dijatado tinnepségen, személyesen vettiik at.
2018.04.16-an ijabb megbeszélést tartottunk a tehetséggondozo mithelyek eddigi munkajarol,
ahol felvazoltuk eddig elért eredményeinket, kicseréltiik tapasztalatainkat.

2018. aprilis 26-an, Tehetségnapon vettem részt a Hatvani Kodéaly Zoltan Ertékkozvetité és
Képességfejleszté Altalanos Iskoldban, ahol az 6vodankbol ide keriilt gyermekek utan koveté-

sére adodott lehetdség, a prezentacioik megtekintésével.
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2018. aprilis honapban megtorténtek a beazonositasok a kozépsd csoportokban a kovetkezd
nevelési évre, melynek alapjan oktobertdl ismét 6t tehetséggondozd mithely beinditasara lesz
lehetdségiink. A beazonositas eredményeit megbeszEltiik a leendd mithelyvezetokkel.

2018. januar 31-én és majus 23-an megszerveztilk a mithelybemutatokat, ahol a kis tehetség-
igéreteink bemutatkoztak, igy a gyermekek sziilei is betekintést nyerhettek a tehetséggondozd
mithelyek tevékenységeibe.

A tehetséggondozo mithelyek munkéjat egész évben nyomon kovettiik, folyamatos kapcsola-
tot tartottunk fenn a mithelyvezetokkel, az aktualisan kijelolt feladatok megoldasa érdekében.
Nevelési éviink zarasakor Osszegezziik a szakmai munkakdzosség éves munkdjat, ismertetjiik

a tehetséggondozd team tevékenységeinek eredményeit és tovabbi feladatait.

Vaka Istvanné
Szakmai munkakdzosség vezetd

Hatvan, 2018.06.05.
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3. szamu melléklet

Ertékelé munkakozosség 2017/2018

Beszamolo
Céljaink:
© o6voda- csalad kapcsolatanak erdsitése
©  Dbels6 tudasmegosztas koordinalasa
Fo feladataink:
©  sziil6i értekezletek hatékonysaganak novelése
©  bemeneti- kimeneti mérések
© intézményi innovacio koordinaldsa (beszélgetd korok, belso képzés, hospitalasok)

Ovoda- csalad kapcsolatanak erdsitése:

Az év soran megtartott sziiloi értekezletekre az 6vodapedagdgusok felkésziiltek. Hangulat-
fokozo- kozosségépitd jatékokkal tették hangulatosabba az 0sszejoveteleket. A sziilok ezeket
pozitivan fogadtak, nagyobb volt az érdeklddés a sziiloi értekezleteken.

Az év soran szamos olyan programot szerveztlink, ahol a csalddok részt vehettek: farsang,
csaladi jatszo nap, ,,egy palanta- egy gyerek” - k6z0s liltetés a kiskertbe, nyilt napok, kirandu-
lasok.

,,Sz116k klubja” - forumokat tartottunk, ahol Takacs Laszloné az 6vodaskort érinté pedagdgi-
ai- pszichologiai kérdésekre adott valaszokat, tanacsokat.

Online kérd6éiv formajaban mértiik fel a sziilok 6vodaval kapcsolatos elégedettségét.

Bels6 tudasmegosztas koordinalasa:

Belso hospitalasok lehetdségét 2-3 kolléga vette igénybe az év soran. Erre a lehetdségre a
jovoben tobb figyelmet kell forditani!

Szamos tovabbképzésen vettiink részt. Ezekrdl beszélgetd korok forméjaban beszamoltunk.
A tovabbképzésekrdl hozott szakmai anyagokat (irlapok, tervek, ppt-k) megosztottuk egy-
massal. A kapott otleteket, innovaciokat, ,,j6 gyakorlatokat”, igyekeztiink neveld- fejlesztd
munkank soran alkalmazni.

A pedagdgusok mellett a NOKS munkatarsak belsé képzése és mentalhigiénés képzése is
megvalosult.

2018 06 03 ,\,' ¥ YA L P

munkakdz6sség vezetd
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4. Jegyz6konyv

Hatvani Szazszorszép Ovoda -
- 3000 Hatvan Hajos Alfréd u. 3. N )
szazszorszep60idgmail.com I “Fﬂ
37/342-404 Nt/
Iktatoszam:.............. /2018
JEGYZOKONYV

mely felvételre kerillt a Hatvani Szdzszorszép Ovoda. Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2018. junius 11. napjén 17 drakor megtartasra kertilt neveldtesti

értekezletrdl. \
\
/ 'La
Jelen vannak: MAKA. 'S TVANMNME seqvzékényvvezetd
Crece DLYEROMIA, . CEl S AGegy2z0konyv hitelesitd

\
\

TOTHVE,., I’:.f’:-.....":i?.‘.l..“‘.{.;".'.‘:.'...jcgyzékﬁnyv hitelesitd

¢€s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet aléirék

I. Az értekezletet megnyitotta. )AL 7. A SQLT M 't
2. A jegyzokdnyvvezetd bemutatasa:. /by 1T .‘.‘r.'..'./:'.l foh L
3. Az értekezlet napirendje:

3.1, A nevel6testiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szazszorszép Ovoda 2017/2018.
nevelési év beszamoldjat.

3.2, Azdvodavezetd ismerteti az 2017/2018. nevelési év beszamolojat.

* 2018. majus hé 25. napjan az intézmény valamennyi a neveldtestiileti tagja 2017/2018.
nevelési év beszamoldjat megkapta irdsban és az elozetes véleményalkotdsra és
madositasi javaslat eljuttatisara 15 napjuk allt rendelkezésre.

* A 2017/2018. nevelési év beszamoldjahoz nem érkezett tovabbi médositd inditvany.

4. Felszolalok:

Nem volt felszolalas.
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Hatvani Szizszorszép Ovoda oy
3000 Hatvan Hajos Alfréd u. 3. 7N
szazszorszep60/@gmail.com G |
37/342-404 \g?”

5. Hatdrozathozatal:

A jelenlévok: 100 %-os ardnyban, a 2018, jinius 11. napjan kelt hatdrozat alapjén, a Hatvani
Szézszorszép Ovoda, 2017/2018. nevelési év beszamoldjat elfogadtak.

6. A nevelotestillet fenti hatdrozata alapjan 2017/2018. nevelési év beszamoléjat, a Hatvani
Szézszorszép Ovoda intézményvezetdjeként, 2018. jinius 13. ditummal benyijtom a

fenntartonak, alfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2018, janius 11.

intézmeényvezetd aldirdsa

Jegyzoknyv lezdarva 2018. jinius 11. napjén 18 érakor.

..................................................................................

Wi, Akl Bouda Ll ToIad Atroe, koA

jegyzokonyvvezetd jegyzokonyv hitelesito jegyzokonyv hitelesité
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Személyi feltételek alakulasa

Harom csoportos 6vodankban 8 évodapedagodgus végzi a neveld munkat, 1 pedagdgia
asszisztens, 3 dajka, és részmunkaidében (6 6raban) 1 dvodatitkar segiti a pedagbdgusokat.
Fejleszté 6vodapedagdgusunk a gyermekek fejlesztését az Gijhatvani varosrészben megosztott
helyszinen, naponta valtozé munkarendben, 2 napon a Gesztenyéskert Ovodaban, 1 napon a
Csicsergd Ovodaban és 2 napon a Varazskapu Ovodaban latta el.

Az ¢v inditasakor személyi valtozas tortént.

Augusztus 20-aval To6th Katalin 6vodapedagdgus munkaviszonydnak megsziintetését kérte. A
megiiresedett allashelyre palyazatot irtunk ki, €s 2017. oktober 9-ével felvettiik Szekeres
Erzsébet 6vodapedagdgust.

A human eréforras menedzselését is fontos feladatomnak tartom.

Figyelmet forditok a munkatarsak elismerésére és a képzésére is. Az el6z6 években tobb
6vodapedagogusunk szerezett szakvizsgat. A magasan képzett kollégandk koziil egy 6
mentorpedagogus is segiti a kitiind szakmai munka megvalositasat az 6vodaban ¢és a
pedagogus életpalyan elindulé gyakornokok pedagogiai munkajanak fejlesztését fogja tudni
segiteni. E mellett egy 6 az alternativ pedagégiai programunkbol szakvizsgazott
pedagogus, egy tehetségfejleszto-, eqy fejleszté 6vodapedagégus, egy vezetd pedagégus- €s
egy kozoktatasi vezeto és 6vodai szakérto szakvizsgaval rendelkezik. A pedagogiai
munkank magas mindségli megvalositasa érdekében a tehetséggondozashoz kapcsolddo
illetve a pedagogus életpalyat érintd akkreditalt tovabbképzéseken, konferencidkon,
mithelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken vettiink és vesziink részt.

A koznevelési rendszer folyamatos valtozasa és a pedagogus életpalya modell elindulasa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezetéként sajat ismereteimet is bévitsem, ezzel szakmai
kozosséglink fejlodését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban eldirt képzést elvégezve
Mesterpedagdgus, tanfeliigyeleti €s pedagogus mindsitési szakértd lettem, ¢s az OH
megbizasabol szakértdi feladatokat latok el 2015. januar 1-jétdl, illetve az intézményvezetoi
feladatok ellatasa érdekében a legjabb — onértékelést, tanfeliigyeletet €s mindsitést érintd —
képzéseken (tovabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

E nevelési évben Juhaszné Szlavik Anna és Vastagné Stark Emese évodapedagogusok
mindsitése a Ped. 1. fokozatba nagyon szép eredménnyel zarult. Nevel6testiiletiinkben igy
januartol mar 5 6vo néni Ped. II. fokozatban, 1 {6 vezetd Mesterpedagogusi fokozatban lesz.

Ped. II. Mesterpedagégus

Csirmaz Andrea Varsanyiné Kondek Monika

Juhaszné Szlavik Anna

Kondekné Reményi Agnes

Szekeres Erzsébet

Vastagné Stark Emese
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A gyermek létszam alakulasa
, KATICA .
MEHECSKE . SUNI N
KOZEPSO OSSZESEN
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT
2017. szept. 25 25 74
2018. jan. 26 25 74
NAGYCSOPORTOS 2011. 09. 01 - 2011. 09. 01. PEDAG()GI’AI
GYERMEKEK 2012. 08. 31. ELOTT SZAKSZOLGALAT
SZAMA TANKOTELESEK | SZULETTEK VIZSGALTA
25 27 5 0
TANKOTELES ISKOLA- . . LOGOPE- EGYENI
GYERMEKEK KEZDOK OKAOA]\)@S"N DIARA FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA JART RESZESULT
27 22 5 8 3
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Targyi feltételek alakulasa

INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS
o A kotelez6 e Hatvani Civil Alap | e Szakmai anyagokat, o Tisztasagi
eszk6znorma 2017 tavaszan e Tovabbképzés csomagok
eldirasainak ovodai udvar koltségeit fedezte, felajanlasa.
figyelembe vételével | fejlesztésére, Hidas | e Alapitvanyi hazibuli
fejlesztjiik az 6voda torony csuszdéaval bevételébdl az dvoda e Udvar-
targyi feltételeit. jatszotéri eszkoz eszkozallomanyat viradgositashoz
Porszivot beszerzésére fejleszti Hidas torony tavasszal
vasaroltunk. A 50 000,- Ft csuszdaval jatszotéri viragpalantak
kiscsoportos tamogatast nyljtott. | eszkdz vasarlasat és sziil6i munka
gyermekeknek e Hatvani Civil Alap | 542.150,- Ft timogatta | felajanlasa.
agynemi huzat 2018. 6sz 100 000.- | e Az LKH Leoni Kft az
garnitirat tamogatast adott ovodaudvar e Tarsadalmi
vasaroltunk az Ovoda szakmai fejlesztésére, Hidas szerepvallalas
¢ A gyermekeknek napjainak torony cstiszdaval keretében
jatékokkal megfeleld jatszotéri eszkoz végzett munka
kedveskedtiink biztositasadhoz. vasarlasara 100 000,- folyamatban
karacsonyra. Rakasolhato felndtt | Ft tamogatast nyujtott, | Vvan, a terasz

¢ A balesetveszélyes
hinta helyett
Fészekhinta
telepitése az
udvaron.

méretl székeket
vasaroltunk.

¢ 2018. tavaszi
palyazattal

igy a tervezett jatékot
megvasarolhatjuk.

A Samsung Kft.

TV-t adomanyozott az
ovodanak, melyen a
gyermekek
megtekinthetik
¢lményeiket, és
mellyel a sziiloket
informaljuk
mindennapjainkrol.

teriiletének
megnovelése,
diszburkolat
lerakasan
munkalkodunk
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Felujitas

Az elmult nyaron feldjitds nem tortént az intézményben, de karbantartéasi feladatokat végzett a
gondnoksag, a nagycsoportosok csoportszobdjanak lambériajat lebontottak és falszarito
vakolattal javitottak a falakat, majd kifestették a termet.

Az udvaron jbdl kisérletet tettiink a fiivesitésre, de sajnos (sokadszorra mar) ez
eredménytelen, a fii egyes udvarrészeken nem marad meg, esében sartenger, szaraz idében
portenger van ezen a részen. Erre a részre diszburkolatot, vagy ,,Holland pézsitot” (specialis
mifiivet) kellene telepiteniink.




vDPuMﬂp P
59’ 156vo, % S, Hatvani Varazskapu Ovoda

§& %Y .

o ® ‘Do ¥ ?.[’ = 3000 Hatvan, Jokai utca 9. OKTATASI HIVATAL

- \///f Tel: 37/342-203, 37/541-495 ;
I\ - Email: varazskapuovi@gmail.com b()ldog ovod

Udvarunk szebbé tételében évek ota segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantakkal és
tevileges munkaval is hozzajarulnak a kdrnyezetlink megszépitéséhez.
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Pedagogiai munkank

A nevelési évet az 6vodasok befogadasaval és a csaladlatogatasokkal inditottuk. llyenkor
keriil sor az 6vo nénik részvételével a csaladok elsd tdjékoztatasara, és a gyermekek az
otthonukban ismerkedhetnek, baratkozhatnak az dket hamarosan fogadé pedagogusokkal.
Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek is segitették: mesedramatizalassal, énekes
jatékokkal, kisebb ajandékokkal.

Megtartottuk a nevelési évet elinditd 0Oszi és a félévi sziil6i értekezleteket, a
tehetséggondozasban részesiild nagycsoportosok sziileinek mithelyenként réteg sziiloi
értekezleteket is szerveztiink.

Téma 6sszel a Hazirend és a Pedagdgiai Program ismertetése volt, félévkor pedig az egyiitt
nevelés fontossaga, a gyermekek fejlédése, illetve a nagycsoportban az iskolaérettség volt
teritéken.

A gyermekek megismerték a szokasokat, szabalyokat az 6voda épiiletén beliil és kiviil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi oktatas is.

A Tuzriaddé tervnek megfeleléen varatlan idoben kiliritettiikk intézményeinket, melyet
dokumentéltunk is.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,
kiegyenstlyozott, deriis légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfeleléen gondozzuk
Oket, egészséges ¢Eletmddot alakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk oOvodai
kozosségeinkben. Jatékba integralt tanulassal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagdgusok.

A vers, mese, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik zeneszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara iilve nyugodtan hallgatjak a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kovetkezd hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szamara a biztonsagot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vilagaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozo leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkdzben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a kiillonb6zd babok és eszkozok hasznalatdval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlodik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, memoridjuk, dnbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mes€k, versek szofordulataibol, régies kifejezéseket, Uj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szolasokat, hasonlatokat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik pedig boviil.

A Hatvani Napsugar Ovodéaban évente megrendezésre keriil§ kis mesemondok talalkozéjan
két nagycsoportos gyermek képviselte 6vodankat.
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Enek, énekes jatékok, zenehallgatis: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezddnek o6vodainkban. Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontdn modon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazan énekelni a szabadlevegén lehet, a
térformak kialakitdsahoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orommel énekelnek a gyermekek, mert az 6v6 nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmiihelyek miikodnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvonalas miisorral kapraztattak el benniinket, felnétteket €s a
gyermeket egyarant a karacsonyvard miisorokon és dvodai linnepségeinken.

Pedagogiai  programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjiik ezzel gyermekeinket a koncertek hangulataval az igényes ,.csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az tinnephez megfeleld 6ltozkodéssel €s a varakozas
hangulataval.

OVI-KONCERTEK

0sz TEL TAVASZ
Az URKAI Halleluja Zeneiskolas gyerekek »Muzsikds Péter” hangszer-
Gyermekkorusanak koncertje februarban Palos bemutatoval egybekotott
koncertje Kondek Zsolt Oszvaldné vezetésével interaktiv sziireti koncertje a
vezetésével gyermekeknek
KONCERTFELELOS: Juhaszné Szlavik Anna

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kuckd. Az dvodésaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakédban a rajzolas eszkdzei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv megerdsitésre, a legkisebb munkanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek dnbizalmanak erdsitéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprobalasara van lehetdség, ha megfeleld eszkdzeink vannak.
Ovodapedagogusaink kreativitasat jellemzi, hogy tjabb és ujabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikakkal ismertetik meg évodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: k6zds kompozicidk is sziiletnek szinvildguk, gazdagodik, tudnak gyonyorkddni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink tobb rajzpalydzaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. Hatvan Varos Falinaptaran is megtekinthetjiik 6vodasaink alkotasait.

A Siini nagycsoportos alkotok és egy Kkisliny a csoportbdl a Széchenyi Zsigmond
Vadaszati Muzeum és Konyvtar Viz vilagnapi rajzpalyazatan dijazottak lettek.
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Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kornyezetiinkben é16
amatOr és mivész emberek munkaibol.

OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ
Juhdszné Szlavik Anna és Némethné | Gulyas Kalmanné, Vinczeffy Antal Ildiké
Gotten Gabriella szalvéta Annus néni himzései kosarfonasai
gyljteményének kiallitasa

OVI-GALERIAFELELOS: Némethné Gotten Gabriella

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagdégus a gyermekek mozgas igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. Igyekeznek minél tobb id6t biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az iddjarasnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden 6vodapedagdogustol.

A gyermekek szabad mozgaskedve megvan a csoportszobaban és az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megelézése érdekében.

Az udvari jatékok ovodankban elhasznalodnak, kevés a hitelesitett, EU normaknak megfeleld
jatszoterlink, Oriilnénk, ha a kornyezd ovikhoz hasonléan a mi udvarunkra is 0j jatszotér
¢épiilne.

Alapitvanyunk segitségével is probaljuk megoldani ezt a problémat, ezért mezitlabas parkot
alakitottunk ki és néhany jatszotéri elem lecserélését megvalositottuk. Nagy sikere van az
uj fészekhintanknak, melyet koltségvetési keretiinkbdl sikertilt kigazdalkodni. Szeretnénk egy
biciklis parkot is létesiteni, ahol biztonsdgosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogassal, futassal is biztositjuk minden évodasunknak az 6voda
udvaran. A kocogds mennyiségét mindenki maga hatdrozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.
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»Zenés, mozgdsos perceket” szerveznek oOvodapedagogusaink, ezen fdleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgas kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavitd, labboltozat erésité jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megeldzésére, javitasara.

Nagycsoportos 6vodasaink 10 héten at hetente egy alkalommal a varosi uszodaban vizhez
szoktatason, uszas elokészitésen vettek részt.

November végétdl februarig hetente egy alkalommal korcsolyazni vittik a kozépsd és a
nagycsoportos gyermekeket.

A varosi futofesztivalon az 6vodasok futamén tobb 6vodasunk is részt vett, és teljesitette a
tavot.

Osz 6ta minden csiitortokon az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasokon és
negyedévente ovi-foci fesztivalon vettek részt 31-en a nagycsoportosok és a kozépsosok.

A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A szlikebb és tagabb kornyezetiink felfedezését projektpedagogia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.

A témak feldolgozéasa altaldban 2-3 heti id6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvaldsitas kisebb csoportokban egy 6vodapedagogus vezetésével és egy
pedagogiai asszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. Igy lehetdség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszoldsara. Fejlodik ezzel a gyermekek szdokincse nyelvi
kifejezOkészsége. A témak projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjak, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatdssal, vizsgalodassal kezdddik, gylijté munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziiloket, és kiallitdsok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zarul le.

A témak feldolgozdasanal kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa.

A valds élethelyzetekben a gyermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észrevételeiket.

A Hatvani Kertészeti Kiallitadsra meghirdetett Kiskert épité palyazaton a Mesés kertjeikkel
6vodank Katica csoportja az 1. helyezést nyerte el.

—
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Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegi tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek 6nmagukért, a
nagyobbak mar kozdsségért is végeznek munkéat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszkdzok
helyes hasznalatat, a fogasokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatndl. A dajka nénik ¢és a
pedagogiai asszisztens feladata is fontos a munka jellegli tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik el az elvégzett feladatot, erre az d6vodapedagodgusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen véllalkoznak kisebb-
nagyobb megbizasokra, kozremiikodnek az allatok, novények gondozasaban. Az udvari és
csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt 6szi és tavaszi udvarviragositdsba bevonjuk a gyermekeket is €s a
sziiloket is, és mind a felajanlott virdgot, mind a felajanlott munkat 6rommel fogadjuk.

Tehetséggondozas az dvodaban

2010 ota folyik tehetséggondozas az 6vodaban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az dvodaba 1épéstdl folyamatosan megfigyeljiik a gyermekek adottsagait, motivaciojat
¢és kreativitasat. ezt rogzitjik a fejlédési lapjaikban, a Gyermektiikorben, melyet félévente a
sziilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezziik a tehetségcsirakat és segitsiik a
kibontakoztatasukat mar a kora-gyermekkorban.

A gyermekek képességeinek megfeleld, kiillonbozo értékeket figyelembe vevo tehetségmiihelyeket
hozunk létre és miukodtetiink. Egy-egy mihelybe 6-8 gyermek Kkeriil bevalogatasra, és a
nagycsoportos koru gyermekek mindegyike részesiil a fejlesztésekben.

Tehetségmiihelyek és miithelyvezetk

,Zengo-bongd” . ( \

Zenel muhelv SZ(:IIllll
99 ]es

Ttermészeti miihely

, , , Matematikai-logikali
Teri, vizualis miihely mithely

. Némethné G.
Csirmaz Andrea Juhészné Sz. Anna eme .ne Vastagné S. Emese
Gabriella

11
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Szakmai kommunikacionk

Tovabbképzéseken és konferenciakon részt vettiink ebben az évben iS. Szeretnénk qj
informaciokhoz jutni, valamint j6 gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk.

Bemutatok
Biiszkék vagyunk arra, hogy 6vodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet adomanyozott.

E cim birtokosai vagyunk 2017 — 2020-ig. Ez évben szakmai munkank eredményeit, jo gyakorlatot
mutattunk be olyan intézményeknek és pedagogusoknak, akik az innovacioktol és a modern pedagdgiai
modszerektdl izolaltan mikddnek, vagy 6nmaguk megerdsitése €s jo gyakorlat gylijtése miatt latogatjak
meg ovodankat. Ugyanezzel a feladattal kapcsolodtunk be az EFOP 3.1.1. projektbe, ahol képzési
helyszint és j6 gyakorlat bemutatasat biztositottuk a 30 6ras akkreditalt tovabbképzésekhez
illeszkedve Tehetséggondozas és Miivészeti nevelés témaban. Ezekben a bemutatokban minden
hénapban atlagosan 20 6vodapedagogus tekintette meg Csirmaz Andrea bemutatdin keresztiil az
r(')Vodénk jo gyakorlatait.

Tovabbképzések

Helyszint biztositott 6vodank az EFOP 3.1.1. kiemelt EU-s projekt képzésein tul tovabbi
két alkalommal 30 oras akkreditalt pedagogus tovabbképzésnek. Személyiségfejlesito tréning
pedagogusok szamdra a stressztiiro-képesség nivelése érdekében és a kiégés ellen az
onbecsiilés novelésével, a megkiizdési erdforrasok fejlesztésével cimi képzést szeptemberben
¢s majusban szerveztilk meg 6vodankban. A két képzésen dsszesen 44 6vodapedagodgus vett
részt, melynek koltségét Fenntartonk finanszirozta. A résztvevok nagyon halasak voltak
azért, hogy e képzést Hatvanba hoztuk, és ezen 6k ingyenesen részt vehettek,
koszonetiiket fejezték ki a szervezésért, és a korlilmények megteremtéséért is.
Meggy6z08désem, hogy szakmai munkajukban és emberi kapcsolataikban is nagyon jol tudjak
hasznalni a megszerzett tudast, amit a nagynevi eléadotol, L. Stipkovits Erikatol szerezhettek.
A késObbiekben is szivesen tanulnank még az eléadotol!

12



é{b‘?‘“""é’;& R A Hatvani Varazskapu Ovoda

> = o [ , .

& ,@{ °* 3 @ - 3000 Hatvan, Jokai utca 9. ————
o ‘3 ¥ W& /&/ ‘ Tel: 37/342-203, 37/541-495 P
»;;;;.L H'man g A\ & Email: varazskapuovi@gmail.com bﬂldog 6v0dﬂ

4

Szakmai eléadasok, mithelyek

Az 6szi id6szakban az Ovodavezetdi Munkakozosség kezdeményezésével a Jegyz6i Iroda
szervezésében a Egri Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei tdjékoztattak a pedagogusokat az
SNI megallapitasanak folyamatarol, az eljarasrendrél. Megvitattuk veliik, mit tartunk
problémanak, miben szeretnénk valtozast. A gyermekek érdekében a leghatékonyabb
megoldasok elésegitését igyekeztiink kieszk6zolni az egri szakembereknél.

Decemberben dramapedagogiai miihelyt szervezett 6vodank Bihari-Kis Endre népmese-
kutatd, dramapedagdgus vezetésével. A mese mithelyek modszertani eszkdztardnak
gazdagitasa volt a cél. Hatvanbol és a kornyez6 telepiilésekrdl 22 £6 vett részt a mithelynapon.
Nem akkreditalt képzéseken, de a pedagogiai munkat tdimogatd, vagy modszertant gazdagito
szakmai napokon a teljes testiilet részt vett:

A kiégés megelozésére aprilisban egy szakmai délel6ttot szerveztiink a Jegyz6i Iroda és az
Ovodavezetéi Munkakozosség egyiittmiikodésével. Ezen az eléadason nem csak
ovodapedagdégusok, hanem a neveld, oktato munkat segito munkatarsak is részt
vehettek. Az el6ado itt Iszak Tibor, iskolaigazgatd, a Nemzeti Pedagogus Kar
elnokhelyettese, magasan képzett pedagogus, kdznevelési szakértd, tréner konnyen érthetd
stilusban, oldott 1égkdrben hivta fel a figyelmet a megeldzésre, a problémak lehetséges
kezelésére. Az itt szerzett tudas igen hasznosnak bizonyult.

Orszagos konferencia

Az Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Pedagégiai Programnak szintén
Bazisintézménye vagyunk. Feladatunk a jo gyakorlatok bemutatdsa mellett a modern
pedagodgiai mddszerek bevezetése, kutatdsokban vald egytittmiikodés.

Osszel és tavasszal, tobb alkalommal fogadtunk miivészeti programos 6vodapedagogusokat,
hogy izelitét adjunk a j6 gyakorlatainkbol, és a békasmegyeri Cseresznyevirag Miivészeti
Ovodaban dvodapedagdgusaink is megtekinthették az dvoda jo gyakorlatat.

A pedagbgiai programunk akkreditalt alternativ pedagogiai program lett 2017. 11. 29-ével.

A helyi programok aktualizélasa érdekében az Egyesiiletiink XXIV. Tavaszi Orszagos
Konferencidjan, Békéscsaban 170 résztvevo eldtt, bazisovoda vezetdként a gyermekek egyéni
fejlesztési rendszerének bemutatasat kaptam feladatul.

Akkreditalt 30 6ras EFOP 3.1.1. képzésen vettiink részt

e mozgas témaban

=  Némethné Gotten Gabriella e miivészeti nevelés témaban
= Juhaszné Szlavik Anna = Kondekné Reményi Agnes
=  Medve Monika »  Szekeres Erzsébet
e jaték témaban » Vastagné Stark Emese
= Csirmaz Andrea »  Varsanyiné Kondek Monika

13
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A tehetséggondozas feladatainak és a tehetségpontok feladatainak bemutatasa ez évben is
megvaldsult 3 alkalommal. A tapasztalatok megosztasan tal izelitét adtunk a
tehetségmiithelyek feladataibol, betekinthettek dokumentumainkba, ilyenkor komplex szakmai
miithelynapot szerveztiink az érdekldddk szamara.

Tehetségpont, tehetség halozat, tehetséggondozas

A kora gyermekkori tehetséggondozasra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
MATEHETSZ megbizasabol Tehetségpont Akkreditacios Szakértoi feladatokat lat el
2016-tol.

A tehetséggondozasban végzett tobb éves eredményes munkajaért mar két
o6vodapedagogusunk részestilhetett ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban

e 2014- ben Csirmaz Andrea

e 2017-bent Némethné Gotten Gabriella vehette at az elismerést és a pénzjutalmat.

Ovodank 2013 6ta akkreditalt kivalo tehetségpont. E titulust akkor 3 évre nyertiik el.

14
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2016 tavaszan részt vettiink a MATEHETSZ el6adésan, mely a tehetség akkreditacionk
megujitasat segitette.

Orémiinkre szolgal, hogy 2016 oktoberében a MATEHETSZ ismét Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontta nyilvanitott benniinket, immaron térségi hatokorrel.

-

2017. 4pr. 6-an az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet vehettem at az 6voda részére. E
cimet 3 évig birtokolhatjuk, és vallaljuk, hogy a szakmai kozéletben szerepet vallalunk, mint
képzési helyszint biztositok, és mint jo gyakorlatot bemutato intézmény.

Heves Megyében 3 dvoda kapta meg e kitlintetd cimet.

Bizunk benne, hogy a Fenntartonk biiszke az 6vodaban foly6 szakmai munkankra, melyet jelent6s
szakmai elismerések Oveznek:

¢ az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017 — 2020.)
e a Heves Megyei Miivészeti Bazisovoda (2007-t61)
e Akkreditalt Kivalo Tehetségpont (2013-2016; 2016-2019)
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Ellenérzési Ertékelési munkat a munkaterv szerint végezziik.
Az ellendrzés feladatat az vodavezeto latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagodgiai programban rogzitettek és a gyakorlat Osszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, januarban és marciusban a dokumentdciok ellendrzése tortént meg, a
naplokat rendben talaltam.

Ez évben a szokasrendek alakitasanak ellendrzését a tisztalkodas és az 6ltozkodés teriiletén
végeztem. Az év folyaman torekedtiink az 6vondk és a dajka nénik egyiittnevelésében az
egységesség kialakitdsara, az eredményesség és hatékonysag érdekében. A korabbi években
az értékelési csoport kidolgozta az dvodai szokdsrendek sikerkritériumait, aminek alapjan
tortént az ellendrzés.

A vezet6i ellendrzés idopontja oktober és marcius Volt.

Téema: Egészséges életmod alakitasa.

Oktoberben a tisztalkodas szokasrendjének —alakitdsa, marciusban az oltozkodés
szokasrendjének kialakitasa volt.

A szokésok 6nalld alkalmazédsanak kialakitasa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
az egyéni sajatossagokhoz mérten minden csoportban lathato volt a fejlédés az év folyaman.
A megfigyelésem eredményeként elmondhatom, hogy a legkisebbeknél még az 6nallésag nem
jellemzd, de az dvodaskor végére a nagycsoportosoknal mar széleskorli bizonyitékai vannak a
pontos és rendezett 61t6zkddési szokasrendnek.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkak6zosséget is miikodtetiink. A
munkakozosség a feladatait munkaterv alapjan végzi, feladatainak megvalosulasarél év végén

beszamol.
Szakmai fejleszto munkakozosség
Feladata:
. Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
o Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése
Mk. tagjai: Medve Monika
Mk. vez. Csirmaz Andrea Szekeres Erzsébet
Némethné Gotten Gabriella Kondekné Reményi Agnes Vastagné Stark Emese
Juhéaszné Szlavik Anna Varsanyiné Kondek Moénika

Ebben a nevelési évben a csoport feladata a vezet6i ajanlas alapjan a kiilsé vilag tevékeny
megszerettetése projektpedagégiai modszerekkel tevékenység eredményességének kimunkalasa,
értékelése.
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Ovodankban az Onkormanyzat belsé ellendrei is vizsgaltak a torvényes miikodést, és
mindent rendben talaltak.

Belso értékeld csoport (BECS)
Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés
Juhaszné Szlavik Anna

Medve Monika
Varsanyiné Kondek Monika

BECS tagjai: Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Belso értékelésbe bevont

M 16sulas idej E ¢
pedagégusok egvalosulas ideje redménye
97 %
¢ k E 2018. 01. 19. .
Vastagne Stark Emese 018.01.19 Onfejlesztési terv késziilt
, , . 92 %
Némethné Gotten Gabriella 2018. 01. 25. .o - o
Onfejlesztési terv késziilt
. o 96 %
Kondekné Reményi Agnes 2018. 04. 05.

Onfejlesztési terv késziilt

A kovetkez0 nevelési évben a vezeto belsd onértékelésére is sor kertl.
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Pedagogiai munkank eredményességét e nevelési év végén az
ovodapedagogusok elégedettségének mérésével vizsgaltam.

Az egészséges életmod kialakitasa

A legmagasabb eredményeket az 6vodas kor végére szeretnénk elérni, de a kisebb
gyermekektdl is elvarjak az onallosagot a pedagdgusok, illetve az életkori sajatossagok
figyelembe vételével elégedettek a gyermekek fejlodésével. A pedagodgusok véleménye

szerint az egészséges ¢letmod alakitasaban a gyermekek 6ndllosdga a kovetkezOk szerint
alakul.

Testapolasi szokasok

100

S0
80
70
60
50
40
30
20
10

m Méhecske kiscsoport
® Katica kozépsd csoport

m Suninagycsoport

Az onallosag .
nem jellemzé néha 4 5
) elsfordul  egyértelmdi oskor
jelei vannak szeleskortl
bizonyitékai
vannak

Oltozkodési szokasok

a0

20 - 75
70 -
60 o
50 -
40 -+

30 7 22

15 5 W Sdninagycsoport
20 A 0 10

m Méhecske kiscsoport

w
~l

55 m Katica kézépsd csoport

10 -

o T T

Az dnallésag néha eléfordul egyertelmd széleskord

nem jellemzd jelei vannak bizonyitékai
vannak
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Etkezési szokasok
100 - 94
a0 -+
80 A
70 -+
60 - 51
50 - a3 m Meéhecske kiscsoport
40 - M Katica kozépsd csoport
- K=
| = W Sininagycsoport
30 20
20 A
- [5]
10 - 3 5
0 T T T 1
Az onallosag neha egyértelmud szeleskord
nem jellemzdé eléfordul jelei vannak bizonyitékai
vannak

A tarsas kapcsolatok alakitasa, az érzelmi nevelés az 6vodai élet egyik legfontosabb
feladata. A gyermekek érzelem vezérelt viselkedése — a mindennapi tevékenységek folyaman
— a k6z0sségben formalodik. Fontos feladatunk, hogy az 6vodaskor végére a mindennapi
tevékenységek hatasara kialakuljon a gyermekek ovodas tartasa, onallosaga. Megismerjék
sajat értékeitket, megtanuljak tisztelni és szeretni a masikat, tudjanak nevetni, oriilni és
csodalkozva felfedezni (HAHA, AHA, AH! — élmények).

Tarsas viselkedési szokasok alakulasa

100 - o1

90

80

70 A

60 -

5o - m Méhecske kiscsoport

40 22 m Katica kdzépsd csoport

W Sdninagycsoport
30 A BY P

50 415 5

Az onallosag néha egyertelmd szeleskord
nem eléfordul jeleivannak  bizonyitékai
jellemzd vannak
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet (2017. 09. 14.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadasa.
Baleset- tiiz- és munkavédelmi oktatas Bakos Csaba ea.

Réteg sziil6i értekezletek (2017. 10. 02.)

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek sziileinek tajékoztatasa a 30 oras miihely
tevékenységrdl a zenei-, a vizualis-, @ mese- és a kornyezeti mithelyekrol.

Féléves értékelo értekezlet (2018. 01. 26.)

Nevelési értekezlet

Az 6voda arculatanak feliilvizsgalata és a mozgas, mozgasos jatékok 0j miivészeti elemeinek
beépitése a tevékenységbe.

Az oOvoda arculatanak feliilvizsgalata Aaltal feltart hidnyossagokat, eszkozigényeket
intézményi koltségvetésbol és alapitvanyi tamogatasbol fogjuk potolni.

Havi megbeszélések

Minden honap els6 és harmadik hétféjén.

A 2017/2018. nevelési évet a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen teljesitettiik.
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Beszamolo 2017/2018. nevelési év

Fejlesztopedagodgia

Fejleszté pedagdgiai munkam, olyan pedagdgiai tevékenység, amely a tanulashoz sziikséges
pszichés funkciok fejlesztését, illetve a sériilt funkciok javitasat, az esetleges hianyzo
funkciok potlasat szolgalja. Megeldzi vagy csokkenti azokat a tanuldsi nehézségeket, amelyek
a lassubb érés vagy egyéb okok miatt keletkeztek a gyerekeknél. Megvaltoztatja a kialakult
negativ motivaciokat, csokkenti a viselkedési zavarokat, megeldzi a neurotikus tiineteket,
amelyek mar az elszenvedett frusztraciok miatt alakulhattak ki.

A tanulasi zavarok 1étrejottét nem magyarazhatjuk egyetlen okkal, mert ezek gyakran
egymasba kapcsolodva, atfedve egymast idézik eld. A részképességek kozotti 6sszhang
hianya miatt kialakult problémak eltéré6 médon nyilvanulnak meg az dvodas- és az
iskolaskorban.

Ovodaskorban: - részképesség gyengeségrol,

- tanulési zavar veszélyeztetettségrol beszeliink.

A fejleszt6 foglalkozasokon alaptevékenységiink a jaték, (az egyéb fejlesztomodszerek
mellett). A fejleszt program, terv egyénre szabottan, a gyerekek egyéni fejlettségéhez,
képességeihez mérten késziilnek. Fontos modszer a differencidlas, de nagy szerepe van a
spontaneitasnak, hiszen a fejlédés nem egyenletes. A foglalkozasok rendszeressége rendkiviil
fontos az eredményesség érdekében. Minden gyerek mas-mas megkozelitési modot igényel a
fejlesztés soran.

A nevelési év elején a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének
kollégai, sztirOvizsgalatot végeztek a korzetembe tartoz6 6vodakban. A szlirOvizsgalat célja: a
gyermekek képességeinek megismerése, ¢s az adekvat fejlesztési irany kijeldlése.

A Hatvani Varazskapu Ovoda, a Hatvani Csicsergé Ovoda, a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag Telephelyi Ovoda a korzetembe tartozo
intézmények, ahol zavartalanul mikodtek az egyéni fejlesztések a hét mindennapjan az
ovodakkal egyeztetve a beosztasok alapjan ebben a nevelési évben is.
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A gyermek l1étszadm Osszességében 21 fot jelentett, melyek intézményekben valo eloszlésa az
abran lathatoan alakult.

Egyénifejlesztésben részesiilok aranya

B Varazskapu Ovoda 3 6

m Csicsergd Ovoda 4 f6

W Gesztenyéskert Ovoda 368
B Mesevilag Ovoda 5 f&

B Csicsergd Ovoda-mozgascsoport
6f6

A 21 6 gyermekbdl 2 f6 BTMN statusszal kezdte a nevelési évet, melynek kontrollvizsgélata
lezajlott. Egy kisgyermek SNI statuszt kapott €s 6vodai nevelésben marad. Tovabbi megfeleld
szakszeri ellatdsa mar gyogypedagodgus kompetencidja lesz a 2018/2019. nevelési évben.

A masik kisgyermek megkezdi tanulmanyait az altalanos iskolaban.

2018. szeptember elsején az egyéni fejlesztésben részesiiloé gyermekek koziil 19 gyermek 1épi
at az iskola kapuit.

Hatvan, 2018. jinius 6.

Medve Monika
fejleszté ovodapedagdgus
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2017/2018. NEVELESI EV
FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Ovodankban az (ij gyermekek Szeptember Ovodavezeté
befogadasanak, Csoportban dolgozo Folyamatosan megtorténtek.
szokasrendszeriinkkel vald ovodapedagogusok. Folyamatosan megtorténtek, az
ismerkedésének figyelemmel Dajka nénik elmaradtakat a csoportban
kisérése, segitése. dolgoz6 kollégandk I1. félévben
Csaladlatogatasok elvégzése, potoljak.
sziilokkel és gyermekekkel valo
ismerkedés.
Anamnézis lapok kitoltése,
kapcsolattartas a sziilokkel.
A csaladlatogatasok utan a Csoportban dolgozo Megtorténtek  Ovodavezetd
hatranyos és halmozottan hatranyos ovodapedagogusok
gyermekek Osszesitése a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
hatranyossag alapjan. felelds. felelos
A gyermekek adatainak Ovodatitkar
egyeztetése.
Az évi kiemelt, specialis
céljaink, feladataink meghatarozésa, | Csoportban dolgozo
kitlizése csoportonként. ovodapedagogusok Megbeszélésre keriiltek
A csoportnaplokban a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi dokumentumok felelds.
kitoltése elektronikus ill. frott felelds
formaban.
A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka figyelemmel Megtortént Gyermekvédelmi
kisérése. Gyermekvédelmi Szeptember felelds
Logopédiai felmérés —nagy ésa | felelOs
kozEépsd csoportban. Nagycsoportos Oktoberben elkezd6dott
Az dvodapedagdgusok és a ovodapedagogusok Ovodapedagogusok
Nevelési Tanacsado altal felmért Fejleszt6 pedagdgus
gyermekek fejlesztésének elkezdése. | Ovodavezetd Ovodavezetd
Fejleszt6 munka, Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek elinditasa — vezetok Folyamatosan figyelemmel
nagycsoport. kisérjiik
A rendszeres 6vodaba jaras
szorgalmazasa, 3.éves kortol,
hianyzasok figyelemmel kisérése /
fiizet/
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FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Az esetleges vizsgalatok, Csoportban dolgozo Megtortént ( Latasfejlesztd — és
szakemberek segitségének ovodapedagogusok gyogypedagogus)
/Sziv. Szoc. Szolg., pszichologus, Gyermekvédelmi Ovodavezeté
fejleszto ped., logopédus / kérése. felelds Gyermekvédelmi felel6s
Statisztikai adatok osszegyiijtése, | Csoportban dolgozo
tovabbitasa. 6vodapedagogusok Megtortént ~ Gyermekvédelmi
/Ovodavezetd, Szivarvany Gyermekvédelmi felelos
Szocialis Szolgalat/ felelds
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoportban dolgozo
A gyermekek fejlodési lapjanak ovodapedagogusok Folyamatos
megbeszélése. /Gyermektikor/ Ovodavezet Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi Csoportban dolgozo
feladatok ellendrzése, probléma ovodapedagogusok Folyamatos
esetén azonnali kezelése. Gyermekvédelmi Ovodavezetd
felelos
Beszamolo az elvégzett Janudr vége
gyermekvédelmi munkarol. Gyermekvédelmi Ovodavezeté
felelos
Gyermekvédelmi felel6s
Konferencian, taldlkozokon valo | Gyermekvédelmi Evente,
részvétel. Az ott hallottak atadésa a felelds Ovodavezeté
kollégandknek. Negyedévente
Gyermekvédelmi
Talalkozok-havonta
felelos

Hatvan, 2018. janius 8.

Némethné Gotten Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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Beszamolos a Szakmai fejleszté6 munkakozosség
2017/2018. nevelési évi munkajaraol
Feladat: Résztvevok: Idépont: | Dokumentum | Megvalésult
I. A fejlesztd Munkakdzosség Eves
munkakozosség vezetd munkaterv Megtortént
munkatervének és az éves | Ovodapedagdgusok | szept. 11.
program Osszeallitasa. Ovodavezetd
A tehetség-igéretek Siini csoport El6z06 nevelési | Megtortént
beazonositasa. ovodapedagdgusai szept. év vége -
eleje beajanlas
1.
Réteg sziiloi értekezleta | Ovodavezetd Feljegyzés Megtortént
tehetségmiihelyben Tehetség miihely- okt. 02. | Fényképes
résztvevd gyermekek vezetd visszatekintd
szlleinek. ovodapedagdgusok
Csoportlatogatasok — a Ovodavezetd okt. 2-27 | Szokas- és Megtortént
szokasrendek kialakitasa szabaly-
Ovodapedago6gusok rendszer
Dajka nénik
Il. )
Projekt pedagodgia a Otlet
gyakorlatban Ovodapedagoégusok | nov. 13. | gylijtemény Megtortént
Ovodavezetd Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
V.
Projekt pedagbgia a Ovodapedagogusok | dec.11. Otletgyiijtemé | Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd ny
Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
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Feladat: Résztvevik: Idépont: | Dokumentum | Megvalésult
V. Ovodapedagogusok | jan. 15. Otletgyiijtemé
Projekt pedagbgia a Ovodavezetd ny Megtortént
gyakorlatban Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
VI. Otletgytijtemé
Projekt pedagogia a Ovodapedagogusok | febr.12. | ny Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
VII. Ovodapedagogusok Otletgytijtemé
Projekt pedagdgia a Ovodavezetd marc. 12. | ny Megtortént
gyakorlatban Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
VIIL. Otletgytijtemé
Projekt pedagbgia a Ovodapedagogusok | 4pr.16. ny Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Projektek
Feljegyzések
Esetmegbeszélése
Ovodank dolgozo6i
IX: a Siini csoportba L
Csaladi tehetségnap jaré gyermekek, Jjunius Fényképes Megtortént
Bucsuznak a nagyok mithelyvezetdk 01. visszatekintok
Sziilok
X. Beszamolok L
Nevelési évet értékeld Ovodéank dolgozoi | jinius | Feljegyzés Megtortent
értekezlet.

Hatvan 2018.06.08.
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JELENLETI iV

Késziilt: 2018. junius 8-an

NEV ALAIRAS

1. Csirmaz Andrea

2. Gyorgyné Samu Andrea

3. Juhaszné Szlavik Anna

4. Kereki Erzsébet

5. Kis-Varga Bertalanné

6. Kondekné Reményi Agnes

7. Medve Monika

8. Molnar Maria

9. Némethné Gotten Gabriella

10. Pal Attilané

11. Szekeres Erzsébet

12. Varsanyiné Kondek Moénika

13. Vastagné Stark Emese

KMF.
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VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2017/2018. évi beszamolojat az alkalmazotti kor elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2018. 06. 08.

Varsanyiné Kondek Monika
ovodavezetd
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Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

1. Személyi feltételek

Az oOvoda dolgozoinak oOsszlétszama 12 f6. Minden beosztasban szakképzett munkaerd

dolgozik.

A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kévetkezoképpen alakult:

Munkakor Hatvani Vorosmarty téri ]
, Szakvizsga
Ovoda
. . minoségfejleszto és
ovodavezeto 1 m ‘,gf.] =10
kozoktatasi vezetd szak
. . tv és ki kti
ovodavezeto helyettes 1 preverty es Korreriiv
pedagogiai pszichologia szak
1 16 gyogytestneveld szak
yvodapedago 5 v L. .
ovoadpeadgogus 1 f6 kozoktatasi vezetd szak
pedagogiai 1
asszisztens
ovodatitkar (6 ords) 1
dajka 3
Osszesen 12

2017/2018-as nevelési évben tovabbra is integraltan neveljiilk 6vodankban a gyermekeket.
Ebben a tanévben egy vegyes csoportot kivéve, homogén csoportokban dolgoztak a kollégak,
kis, kis-kozEépso és nagycsoport elosztasban.

Személyi valtozasok nem torténtek a csoportokban dolgozé felndttek személyében
Gyermeklétszam alakuldasa

Csoportok majus 31-i létszama

1 2 3 Osszesen | Féréhely
) Kis-kdzépso
Korcsoport | Kiscsoport Nagycsoport 3
csoport 80 16
Gyermek 24 16 26 16 27 16 77 16
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A csoportlétszam két csoportban tallépte a 25 f6t, de az 6vodai fér6helyek szamat nem

haladta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas (GYVT) Nagycsalados Tartos beteg
2 6 30 16 2 16

A hianyzasokat (betegallomany, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezése,
de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagdgiai asszisztens
alkalmazasa.

Biiszkék vagyunk, hogy 6vodankba jard csaladok egyharmada nagycsalddos, ami azt jelenti,
hogy harom vagy t6bb gyermeket nevelnek a sziilék. Legalabb ekkora pozitivumnak tartjuk,
hogy csak 7 olyan kisgyermekiink van, aki csonka csaladban nevelkedik.

A fejlesztépedagégus Kurucz Agnes, az idén heti egy déleléttdt toltdtt az dvodankban a
részképességek fejlesztésével. Ebben a tanévben is az MSSST vizsgalatok alapjan sziiletett
eredmények adtak a fejlesztésekhez a kiindulast.

Az idei tanévben is a régi, rendszerben miikodott a logopédiai szolgaltatas, a sziiloknek
kellett elhordaniuk a foglakozdsra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe vevo
sziilok ebben az évben is probaltdk megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Pépainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az
orait.

Az idén is folytattuk a bibliai ismeretek foglalkozasait. Trinyikné Pintér I1diké foglalkozott a
nagycsoportos gyerekekkel, mindenki megelégedésére, bar az idei tanévben kisebb volt az

igény a sziilok korében.
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2. Targyi feltételek

Még a 2014-es év nyari felujitdsi munkainak keretében valdsult meg a fenntarté ,,KEOP-
5.5.0/B/12-2013-0130 Epiiletenergetikai fejlesztése megtjuld energiaforras hasznositéssal
kombindlva” palyazatanak kivitelezése. Sajnos a fiitési rendszer miikodtetése nagyon nehezen
indult el. A beszamolas készitésének idején mar egy évi miikodésrdél tudunk beszdmolni, a
2017 tavaszi meghibasodast kijavitottak. A koltségvetésben valdo megtakaritasrol, 2018. évi
elszamolés végén lesz modunk beszamolni.

Tovabbra is nagy terhet ré a koltségvetésiinkre, a két nappali arammal mikodé vizmelegitd,
hiszen csak igy biztosithaté a mosogatashoz ¢s a gyerekek kézmosdsdhoz a folyamatos meleg
viz (bar némi megtakaritast reméliink az &prilisban (a konyhara) beszerelt mosogatdgép
hasznalatatol). Reméljiik, hogy erre a problémara is rovidesen taldlunk palyazati megoldast,
hiszen ebben az energetikai palyazatban erre nem volt lehetdség.

Hosszt 1d6 utdn végre elkésziilt a dolgozoi étkezé. A munka kivitelezése €s szervezése sok
gondot okozott az intézmény szdmara. Fontos lenne, hogy a kivitelezd a helyszinen
egyeztessen ¢és ne a fenntartéra hivatkozva akarjon munkat végezni. Sok bosszusagot és
konfliktust kertilhettiink volna el, ha idében kezdddnek az atalakitasi munkalatok.

A tervezés 0sszegébdl kimaradt a konyha butorzata, igy azt a koltségvetésiinkbol kellett
finanszirozni. (55.000Ft, mely nem volt tervezve).

Az udvari jatékaink koziil néhany a feliilvizsgalati jegyzOkonyv alapjan, cserére, javitasra
szorul. A nyar folyaman alapitvanyi és a Leoni cég tdmogatasaval két 0j jatékot sikerilt
telepitenlink. Az 6sz folyaman a balesetveszélyes homokozonk megsziintetését terveztiik és az
onkormanyzat timogatasaval egy uj homokoz6 telepitésére keriilt sor.(A régi szétszedését €s
az 1) homokot még a mai napig sem sikeriilt megoldani).

Egy ujabb udvar részének miifiivel valo boritasara is sor keriilt az sz folyaman, 1.100.000 Ft
értékben az alapitvanyunk tamogatasaval. Tovabba négy darab udvari kiiil6t vasarolt az
alapitvany, a gyerekek részére, gazdagitva az udvari tevékenységeket.

Intézménylink  4llagmegovasat, udvarrendezését kiilsds segitséggel igyeksziink
megvalositani. A Samsung cég dolgozdi, és néhany sziild az 6voda udvaranak rendezésében
volt segitségiinkre, illetve elokészitettek a két 11 jatek helyét.

A parkositast az idén is segitette az onkormanyzat az egynyari novények kiosztasaval, de
sziildi felajanlés is érkezett.

Az informatikai rendszeriinket is sikeriilt kicsit modernizalni, hiszen a vezet6i irodaban

talalhatd gép megsziintetésre kertilt (a vezetd a sajat laptopjat hasznalja), viszont a neveldi
5
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szobaban, egy asztali gép keriilt elhelyezésre, az 6vondk €s az 6vodatitkdr napi hasznalatara.
A nyar folyaman tovabbi fejlesztéseket terveziink.

Alapitvanyunk 2017 6szén is a Civil Alap palyazatan eredményesen szerepelt, igy sikeriilt
megvasarolnunk a néptancosok ruhait. Természetesen némi alapitvanyi kiegészitéssel.

A visszafogott gazdalkodasunk mellett is lehetdségiink volt a textilidk fokozatos cseréjére.
Sikertilt a csoportszobak fiiggonyeit €s a gyerekek oltozdszekrényeinek fiiggonyeit lecserélni,
illetve a csoportszobak szOnyegei is megujultak.

A Szent Gyorgy Lovagrend néhany irodai butorral segitette az dvoda irattari és egyéb
dokumentécidinak tarolasat. Az 1j adatvédelmi eldirdsok tujabb, biztonsagos szekrények
beszerzését siirgeti.

A harmadik alkalommal meghirdetett ,,A kiskertépitd verseny” varosi palyazaton az 6vodank

kozosen készitett kiskertje 3. helyezést ért el. A munka az 6vondk kreativitasat dicséri.

Ebben az évben ismét meghirdettiik a sziiloknek a ,kardcsonyi véasarunkat”, melyben az
ovonok ¢€s az tligyes sziilok altal készitett ajandékokat lehetett megvasarolni. A vasar sikerét az

alapitvany szamlajanak Gjabb gazdagodasa jelzi.
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A karacsonyi tlinnepre a koltségvetés ismét lehetdvé tette jatékok vasarlasat. Minden
csoportban a sziilok tovabbi meglepetéssel szolgaltak a gyermekeknek. A nyari sziinetre

néhany homokozo6 jatékot is sikeriilt beszerezniink.
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3. Pedagodgiai munka

Pedagégiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:

— ¢érzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése €s megtartasa,

— kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek

maximalis kielégitése, dvasa, védése,

— anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai életet athatja,

— Jatékos tapasztalat és ismeretszerzés és tevékenykedtetés,

— atehetségek kibontakoztatasa kiilonb6z6 tevékenységekben,

— akotelez6 dokumentumok pontos, szakszerii vezetése a pedagogiai kompetencidk

tikrében,

— atanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre vald folyamatos felkésziilés,

— az Onértékelés folyamatos megvaldsitasa, az 01 szabalyozasnak megfelelden.
Volt nagycsoportosainkat az altalanos iskolak tanévnyit6 tinnepségen fogadtak be jelképesen.
22 16 nagycsoportos gyermekiink megkezdte az elsd osztalyt.
A legkisebb csoportszoba megsziintetése ota nagy fejtorést okoz szamunkra a csoportok
kialakitasa, hiszen homogén korcsoportokat szeretiink alkotni, de ez egyre nehezebben
valosithatd meg. Igyeksziink a sziilokkel egyeztetve, mindenki szamara elfogadhato
megoldasokat talalni. Ebben a tanévben Kis, kis- kozéps6 és nagycsoportot indithattunk, de
mar 6sszel vilagos volt, hogy a kovetkezd tanév ismét vegyes csoportot fog hozni, mert a
kozépsos koruak egy része (korat tekintve) csoportjat fogja ismételni.
Az 6vondk elkészitették az éves nevelési terveiket, kitlizték a tanév céljait, a munkatervben
megfogalmazottak alapjan.
Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a nevelé munkajat.
Tovabbra is fontos volt a nyugodt, csalddias, baratsagos, kiegyensulyozott légkor
megteremtése, illetve a tapasztaldson alapuld ismeretatadas.
A kiscsoportban az 6vondk elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan rendben
megtortént az uj gyermekek beszoktatasa. 25 fovel indult az idei kiscsoport 1étszama, ebbdl 3
kisgyermek csoportjat ismételte, 7 bolcsédés kisgyermek volt. 13 6 csaladi kornyezetbdl
érkezett. A létszam majusra, 24 fore alakult. Aranyaiban most meglepéen magas volt az
otthonrdl érkezett gyermekek létszama. Egy gyermek elkoltozott, egy kiilfoldon teljesitette

ovodai életét, illetve egy gyermek érkezett decemberben.
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Hagyomanyainkhoz hlien az idén is anyukas befogaddssal igyekeztiink megkonnyiteni a
gyerekek ovodaval valo baratkozasat. A befogadas igen rovid id6 alatt megtortént, lehetdséget
biztositva a gyermekek igényire az anyukakkal eltoltott Ovodai iddre.

Harom gyermek csoportjat ismétli, néhanyan bolcsédébdl, de legtobben otthonrol érkeztek a
csoportba. Tobb kisgyermek érkezett ugy a kdzosségbe, hogy nem volt szoba-és ,,agytiszta”,
illetve, hogy nem besz¢lt. Komoly feleldsség harult az 6vodapedagdgusokra, e problémak
megoldasaban, a sziilokkel valo egytittmiikodésben. Jelenleg egy kisgyermek folyamatos
vizsgalata folyik a kozosségi életben vald miikodésérél. Sok tlirelemre és csalddbarat
kommunikéciora volt sziikségiik a pedagogusoknak. A fiuk ardnya magasabb a csoportban.

A kiscsoportban az idén, az Onallosagra nevelés és a kozosségbe vald befogadasa volt a
legfontosabb feladat. Rovid 1d6 alatt beszoktak a kicsik, igy nagy harmoniaban folyik a
csoport ¢lete. JOl ismerik az 6voda rendjét, elfogadtik a szokasokat, alkalmazkodtak a helyi
szokasrendhez. Az 6vodai érettségiik elérésének a differencialas az alapja.

A bolesddébdl érkezett gyermekek a szokasok kialakitdsdban nagy segitségére voltak az
o6vondknek. A maganbolcs6débdl érkezett gyermekeknek okozott némi gondot az 6vodai
»szabalyokkalval6 talalkozas, mert itt érzékelhetd volt, hogy nagyobb volt a kotetlenség az
¢letiinkben. De igen rovid id6 alatt alkalmazkodtak a helyi szokasokhoz.

A Kis-kozépsé csoport hozta a legtobb valtozas. Kozosségének kialakitasa allando feladata
volt a kollégandknek, hiszen egy vegyes csoport mindig kiilonleges odafigyelést igényel.
Ebben a csoportban az 6nalld6 munka és a csoportért végzett feladatok elfogadtatasa volt a
kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjdk az irdnyitott tevékenységeket. Ennek
megvaldsitasaban a kivancsisagukra, érdeklddésiikre épitve lehet eredményeket elérni. Az
iranyitott tevékenységek elfogadasa okozta a legtobb gondot, hiszen nem minden tevékenység
kelti fel az Osszes gyermek érdeklodését. A fiatalabb korosztaly egy-egy helyzetben
kitartobbnak és érdekldddbbnek bizonyult, iddsebb tarsaiknal. Ez a tapasztalas ijra megerdsiti
benniink, hogy a gyermekek értelmi és szocialis képességei nem mindig fejlédnek
parhuzamosan, tehat mindenkit fejlettségének megfeleld feladatokkal lehet fejleszteni. A
csoportért végzett munkat mindenki szivesen vallalja.

A fiuk-lanyok aranya ebben a csoportban is a fiuk javara dolt el, igy a jatékok kialakitasanal,
iranyitasanal az 6vondk kreativitdsanak, hatarozottsaganak nagy jelentdsége volt. Mivel két
korosztalyra kellett a tevékenységeket tervezni, a differencialasnak, a képességek szerinti
feladatoknak oriési jelentdsége volt.

A nagycsoport kozosségébe, 2 Kisgyermek érkezett az el6z6 nagycsoportbol. Ennek ellenére

igen hamar kialakult az 0j k6z0sség, a lanyok rendkiviil nyitottak voltak az
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ujraszervezddésben. A lanyokndl tobb jatszocsoport is kialakult. A fiukndl sok konfliktus
adodott, az egyéni érdekek érvényesitésében kemény harcokat vivtak. Az értelmi képességeik
kiilonbozd szinten mozogtak, igy komoly differenciélést kellet alkalmazni a tanév sordn. Nem
mindig voltak kelléen motivaltak, hogy a szamukra nehezebb feladatokat is megoldjak. A sok
erds meghatarozo6 egyéniség nehezen viselte az irdnyitast, masok otleteit.

Ebben a tanévben is mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A sziilék az 6voda vezet6jét6l kaphattak felvilagositast a
kovetkezd oktatasi szintre vald felkésziilésben, a csoportban elvégzett vizsgalat eredményei
alapjan.

Lehetdséget biztositottunk a nyugodt, 6nalldé munkavégzésre, hogy minél felkésziiltebben
kezdhessék meg az iskolat. Az esetleges lemaradasokat igyeksziink minden adando
alkalommal potolni. Ebben a fejlesztOpedagdgus volt az 6vondk segitségére, hetente egy
alkalommal.

Ebben az évben is lehet6ség volt a nagycsoportosok ingyenes uszasoktatasara, mellyel
minden sziil6 élt is, az oktatas 2017 szeptembere — 2017 novembere kozott zajlott. Tobben a
késObbiekben is igényt tartanak az uszoda altal nyujtott szolgaltatasokra. Ennek az igénynek
sietett a segitségére egy anyuka (1sz6 oktatoi végzettséggel), aki téritésesen megszervezte, az
arra igényt tarto sziilok gyermekei kozott, heti egy alkalommal a gyogytszast. Népszerii volt
a gyerekek korében ez a tevékenység.

Ismét bekertilt az 6voda téli programjaba, a varoshdza elétti jégpalyan valdé kedvezményes
korcsolyazas. Hetente egy alkalommal volt lehetésége, a kozépsOs és nagycsoportos
gyermekeinknek erre a téli sportra, mivel az idén a kis-kozépsé csoportbol Kkiscsoportos
kortiak is jelentkeztek, ezt a lehetdséget mindenkinek felajanlottuk, de sziiléi segitséget
kértiink.

A tornaszoba adta lehetdségeinket ebben az évben is kihasznaltuk.

A,,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.

,Porgé-forgé” néven Sarmanyné Oszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott, a
ritmusérzékiikben, mozgéasukban iligyes gyermekeknek. A tanultakat az év folyaman tobbszor
1s bemutattak az 6voda gyermekeinek.

Acsné Bordas Csilla vezetésével folytatodott az idei tanévben a ,,Mocorgé”torna. Olyan
nagycsoportos és kozépsos kort gyerekekkel folytatta a foglalkozasokat, akiknek mozgasaban
korrekciora van sziikség. Ebben az évben annyi gyermeknek volt sziiksége a fejlesztésre,

hogy két csoporttal dolgozott a kollégand. A tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy sikeres
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tevékenység lett a ,,mocorgd”, a gyerekek szdmon tartottdk, hogy melyik napon volt a torna,
igen nagy lelkesedéssel jartak a foglalkozasokra. De a legnagyobb hozadéka a
foglalkozasoknak, hogy a gyerekek testneveléshez vald viszonya pozitivan valtozott meg.
Ebben a tanévben ismét folytattuk a tehetségek kibontakoztatasara alakult, ,,Fiirkész” csapat
miikddését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbodl alakitott kis csoporttal, heti egy alkalommal
vezette ezeket a foglalkozdsokat. A gyermekeket érdekld, szdmukra tovabb gondolhatd és
kibesz¢élhetd témakat boncolgattak, akar tobb héten at is. A gyerekek nagyon kedvelték ¢és
szivesen jartak ezekre a délutanokra. A gyerekeknek a legnagyobb kihivast a csoportokban
valo dolgozas jelentette, hogy egyiitt, kozosen kellett egy-egy feladatot megoldani, vagyis
kommunikélva kellett konszenzusra jutniuk. Féleg a fiuk birkéztak ezzel a feladattal.

Az ,,Ugyes kezek” foglalkozason Ocsainé Csabai Zita a vizualis nevelés teriiletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerti volt a résztvevo
gyerekek korében. Kiilonleges alkotasok sziilettek, melyeket aztan felhasznaltak maés
tevékenységekben.

Nagyné Juhasz Gabriella a ,,Meseszinpad”néven miikkodé mithelyben foglalkozott a
dramajaték teriiletén szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkezé gyermekekkel, illetve
preventiv célzattal kibontakoztaté feladata is volt, a zarkozottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

Ujszerii szervezésben késziiltek a produkciok, melyet a karacsonyi késziilddésben, a varosi
adventi mdasorban lathattunk. Egy anyuka szebbnél-szebb ,,dekoraciokat”, jelmezeket,
kiegészitOket készitett a gyerekeknek, a dramajatékok még nagyobb atéléséhez. Sajat
meséjiiket, az 6voda csaladi napjan mutattak be, nagy sikert avatva.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a miihelyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az
ovodapedagdgusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
képességli gyerckek tehetséggondozasara adjon lehetoséget, illetve felzarkoztatd, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek életében.

Az idén is szabalyoztuk, hogy minden gyermek részese a mihelyeknek, de maximum két-
harom mithely munkdjaba kapcsolddhat be. Természetesen gyermek — sziild — 6vond
megbeszéléseivel torténtek a kivalasztasok.

Az idén is csatlakoztunk az ,,ovifoci” tevékenységhez. A nagycsoport egy része (fiak, lanyok
vegyesen) vettek részt az idei fociban, melynek vezetését Almasi Hedvig vallalta, aki részt
vett a Grassroots szervezdi képzésen, hogy a szakmai elvardsoknak is megfeleljen. A
gyermekek tehetségét és eredményességét bizonyitja, hogy ebben az évbe is részt vehettek

Telkiben, az orszagos ,,Ovifocis” talalkozon.
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Uj tevékenység 1épett az ovoda életébe, a heti egy alkalommal (téritéses) sakk foglalkozas. A
nagycsoportos kort gyermekek szamara inditott tevékenység, egy szakmailag, pedagdgiailag
jol felkésziilt (tobb éves tapasztalattal rendelkezd) egyesiilet edz6i vallaltak a gyerekek
fejlesztését. Igen eredményes és sikeres tanévet zartunk, hiszen mar versenyen is indult
o6vodasunk. A megbesz¢lés eredménye, hogy a kovetkezd tanévben folytassuk, remélhetéleg
lesznek jelentkezOk erre a tevékenységre.

A mithelymunkak értékelései a beszamol6 végén olvashatoak.

Sziil6i igényre, ebben a tanévben is folytattuk a kiils6s angol foglalkozdsokat. Sziicsi
Krisztina, két ovodai csoportban, heti egy — egy alkalommal tartott jatékes angol
foglalkozast a gyerekeknek. Ezek a foglalkozasok a sziilok szamara téritési dijasok voltak. A
gyerekek és sziilok megelégedésével fejezte be az évet, valdsziniisitjiik, hogy a kovetkezd
tanévben is folytatjuk a szolgaltatast.

E tevékenységnél, a terembérletrdl az intézményiinknek némi bevétele is realizalodik.
Pdlyazati részveétel:

Ovodank referencia intézményként mikodik kozre a Szamalk Zrt. TAMOP-3.1.2-12/2
,Hazafias és honvédelmi nevelés” cimil palydzatban, még a fenntarthatosagi idében.
Igyeksziink minden 0j lehetdséget kihasznalni a digitalis tabla hasznalatdban.

Alkalmanként a kozépsO csoportosok és a nagycsoportosok latogatjak a Hatvany Lajos
Muzeumot, a Grassalkovich Miivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vadaszati Mizeumot. A felsorolt intézmények egyre
gyakrabban késziilnek kifejezetten ennek a korosztalynak szolo programokkal. Az Ady Endre

konyvtarral is a ,,Tékaldka” palydzatban, fenntarthatdsagi idében jarunk.
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Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:

— 6vodai csoportnapld,
— mulasztasi naplo, sziil6i kérésre torténd hianyzas adminisztralasara szolgalo fiizet
vezetése,

— ¢év eleji csoport szintfelmérés,

— befogadas tapasztalatai,

— gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzeés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

— féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekrol,

— munkaidd nyilvantartas,

— reszortokhoz tartozo adminisztracios feladatok (tervek, beszamolok),

— 1gény és elégedettségi kérddivek feldolgozasa.
Az irasbeli munkékat tovabbra is a megszokott rendszer szerint €s iitemezéssel végezziik. Az
el6zd év tapasztalatai alapjan, a sziil6k tdjékoztatasat a gyermekiik fejléddésérdl uj rendben
veégeztiik, hogy legyen lehetdsége a sziildnek és az érintett pedagdgusoknak az azonnali
konzultaciora, ha kérdés mertiilne fel a gyermek fejlodésének megallapitasaival kapcsolatban.
Megallapitjuk, hogy bar igy sokkal hosszabb a folyamat, de a sziilék szempontjabol
hatékonyabb a gyermekek értékelése.
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy a legtobb sziil, csak 6vondi kérésre €l a lehetdséggel, hogy
elolvassa a fejlédési napldt, pedig a torvény szamukra is eldirja, hogy kotelességiik
figyelemmel kisérni gyermekiik fejlddését. Ezen a teriileten komoly feladatunk lesz, hogy a
sziilok korében megértessiik, a dokumentum fontossagat.
Jelenleg is dolgozunk a gyermekekrdl vezetett fejlodési napld atdolgozasan, hogy minél

egyértelmiibb, a gyermekek fejlodését jobban kovetd, kifejezdé dokumentum késziiljon.
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4. Tovabbképzések, mentoralas

A tovabbképzéseket probaljuk a lehetd leghatékonyabban, koltségében a
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalasztasanal fontosnak tartom, hogy a késdbbi
munkankat segitend6 szakmai megujulést eldsegité képzések keriiljenek elétérbe. Sajnos az

alacsony pénziigyi keret nagyobb dolgozo6i hozzdjaruldst kivan meg a képzéseknél. Azért

ebben a tanévben is volt lehetdsége mindenkinek ilyen munkara.

Egyre nehezebb olyan képzéseket taldlni, mely a hétkéznapi munkahoz kapcsolhatd s

segitségére lehetne az Ujszert szakmai munkénak.

Az idei tanév képzései

., RESZTVEVOK
KEPZES NEVE ,
SZAMA
Ko6zoktatasi vezetd szak (végzett) szakvizsga 116
fgy tedd ra! néptanc pedagogiai tovabbképzés 2 16
Zenei tehetségigéretek gondozédsa az 6vodai nevelésben. 2 16
Ovodai integralt SNI ellatds Hatvanban. 4 16
Eléadok: Vanyi Laszloné, Tompa Gyodngyvér, Nagyné Pantho
Zsuzsanna, dr. Hannos Zsuzsanna
Dramapedagogiai képzés 1 16
A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése, a versek, mesék 116
dramatizalas segitségével.
Dramajaték vezetés.
Elményszerli modszerek a kisgyermekek mozgasfejlesztéséhez. (30 116
ora)
ISZAK TIBOR: Burnout-szindréma mentalhigiénés fejlesztés. 4 16
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetése. 116

Pozitiv dolognak tartom, hogy minden kolléganak lehetdsége volt tobb képzésen is részt

venni, igy gazdagitva szakmai felkésziiltségét. A képzések egy része ingyenes volt

Sarmanyné Oszi Krisztina sikeresen befejezte a Kozoktatasi vezetd szakvizsgas képzést a

BME szervezésében, igy egy fovel emelkedett szakvizsgas pedagdgusaink szama.

Az 1idei évben a szombati munkanapok lehetdséget nyujtanak, hogy tudasmegosztas

keretében, egymasnak atadjak a kollégak, a frissen szerzett tudasukat.
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Az idén is adodott mentoralasi feladat dolgozoinknak. Az OK-TAT-60 Oktatast Tervezd és
Szolgaltato Kft. altal szervezett, ovodai dajkaképzés, szakmai gyakorlatat toltotte le
ovodankban egy hallgato.

Ovodank ebben a tanévben is lehetdséget adott a kozépiskolas didkoknak, hogy itt is
letolthessék  ,kozOsségi”  szolgdlatukat. Az érintett iskolak oOriiltek az 6voda
bekapcsolodasanak e karitativ tevékenységbe. Egyre tobben jonnek a volt dvodasaink
korébol, hiszen elmondasaik alapjan, pozitiv élményekkel tavoztak annak idején. Mi meg
oriiliink, hogy olyan munkékat is elvégeztethetiink, melynek elvégzésére csak a sziinetben
lenne lehetdség. Tovabbi segitséget jelentenek, az intézménylinkbe szervezett rendezvények

eldkészitésében €s lebonyolitasaban.
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5. Ovoda miikodése

Ovodai nevelési év rendje:

Ovodai nevelési év: 2017.09. 01. — 2018. 08. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Ebben a tanévben egy napot hasznaltunk fel a lehetdségbdl a tantestiileti kiranduldsra. A
munkanap atrendezések miatti szombati munkanapokat hasznaltuk ki, a szakmai feladatok
megvalOsitasara.

A sziiléket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitettiik és gondoskodtunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.

Az ovodak kozotti tigyeleti részvételrdl szold adatszolgaltatas az eddigiek szerint zajlik. Az
intézmény vezetdi irdsban megkiildik az tigyeletet kérd gyermekek névsorat az Erintett
o6vodaknak.

Intézményilinkben minden évben gondot okoz a nyari ligyeleti beosztas megszervezése. A
haromcsoportos 6voda férdhelyei korlatozottak, igy komoly logisztikat jelent a felndttek és
gyerekek elosztasa csoportokba. Az idei tigyeletre kb. 60 f6 gyermek jelenléte varhato. Ez a
1étszam két vagy harom csoport muikodését teszi sziikségessé, igy a dolgozdk korlatozott
szamban kezdhetik meg a szabadsagaikat, ez viszont a késobbi idokben fog gondot jelenteni,
mivel a szorgalmi idoben a pedagogusoknak nincs lehetOségiik szabadsagolasra. Az elmult
nyaron is sziikség volt a szabadsadgon 1¢vo kolléga behivasara, hogy maradéktalanul el tudjuk
latni a feladatot.

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziilok korében az eldzetes felmérést kovetden az igényeknek megfeleléen szerveztiik meg az
ovodai iigyeletet.

Nyari iigyelet az 6vodankban:

Hatvani Vorosmarty téri Oveda  2018. julius 30-t6] ~ 2018. augusztus 10-ig
Nyitas: 2018. augusztus 27. hétfoé
Jelenleg nincs tudomasunk felyjitasi €és karbantartasi munkarol, igy valdszinileg, a

szabadsagolasi tervet remélhet6leg tudjuk tartani.
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Ovodavezeté benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezet6i jelenlétet. Az
6vodavezet6 akadalyoztatasa esetén a vezetO helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakori leirdsban rogzitett 6vodapedagogus latta el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt.

szerint a rangidés 6vodapedagogus.

Fogado orak a felsorolt rendben torténtek:

—  Ovodavezetd: az 6vodaban barmikor el6zetes egyeztetés alapjan.

— Ovodavezetd helyettes: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

— Ovodapedagégus: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

— Gyermekvédelmi felelds (GY1V): kiilon fogadonap nincs az intézményben, az

érdekldd6k minden nap megtaldlhatjék a feleldst 11-13 ora kozott.

— Fejlesztd pedagdgus: az 6vodaban toltott napjan, elézetes egyeztetés alapjan.
A sziil0k elfogadtak ezt a megbeszélési rendet, és éltek is a felkinalt lehetdségekkel.
Pozitiv folyamatként értékeljiik, hogy egyre gyakrabban ¢lnek a sziilok az egyéni fogadoorak
lehetéségével, ahol gyermekiik fejlodésérdl, illetve nevelési nehézségeikrdl kivantak
beszélgetni.
5.1. Nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek

1. 2017. szeptember 18.

Téma: 1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatds/j munkavédelmi feleldse
lett az 6vodaknak
El6ado: Bakos Csaba

2. 2017. szeptember 05.

Téma:  1.2017/2018 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,
elfogadésa.

2. Tanévindités aktualis feladatai.

3. 2018. januar 11.

Téma: 1. Az els6 félév értékelése. Masodik félévi feladatok.
4. 2018. junius 20.
Téema: 1. Nevelési év értékelése.

2. Miithelymunkat végzo kollégak beszamoldja.
3. Aktualitasok
e anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok
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e nagytakaritdsi munkak megszervezése

e szabadsagolasi terv ismertetése.
A tervezett értekezletek nagy aktivitds mellett valosultak meg. Az értekezleteken lehetdség
van az esetleges innovacios oOtletek felvetésére, az dvodai élet fejlédését jelentd elképzelések
javaslataira.
5. 2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

El6zetes egyeztetés alapjan a sziillok barmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevelésbe:

sziiloi értekezleteken,

— hirdet6tablan,

— acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

— egyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadodran valosultak meg,

— MyModulz rendszer (belsé informatikai rendszer).

A munkatervben megfogalmazottak alapjan, minden sziil6i értekezletet magas részvételi
arannyal bonyolitottak le az 6vondk. Megtigyelhetd, hogy egyre gyakrabban vannak jelen
apukak is, illetve, hogy felmeriilnek kérdések, de rendkiviil j6 javaslatokat is hallunk a
sziil6ktol.
Az értekezletek témaitol fliggben rendszeresen meghivast kaptak az Ovodaval
munkakapcsolatban levé szakemberek.

— Péapainé Rados Maéria (logopédus)

— Kurucz Agnes (fejleszté pedagogus)

— Viérosi Szakszolgalat szakemberei

— Téth Gyorgyné (védond)

— Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

— Az 6voda életéhez kapcsolodd szakemberek

— Baranyi Judit (gy6gypedagdgus)

A sziiléi értekezletekre késziilt jelenléti ivek, illetve a jegyzdkonyvek az irattarban
megtalalhatoak.

Evente két alkalommal a sziildk kozosségének vezetdivel tartunk megbeszélést, mely az
6voda ¢életével és a gyerekek életével kapcsolatosak. Itt beszéljik meg az dvodai

rendezvények szervezését, lebonyolitasat is.
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5. 3. Az intézmény egyiittmiikodése kapcsolattartisa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését.
Tovabbra is lehetdség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdd gyermekek specialis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevok szdma valtozo, szakvéleményektdl fiiggd. Sziikség
esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vezetéivel. Ebben a tanévben 2 gyermek sziilei éltek ezzel a
lehetdséggel.

Az Ovoda védondje, ¢s orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik). A védono
rendszeresen tdjékoztatja a kollégakat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végzi a tisztasdgi vizsgalatokat. Ebben a tanévben is
volt néhany alkalom, hogy a védé néni jatékos foglalkozasokat tartott a gyermekeknek, az
egészséges ¢letmad, a tisztasag €s az étkezés témajaban. Gizi néni igen népszerll a gyermekek
korében.

Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére:

Ko6z6s programok szervezésével, az 6voda — iskola, nevelé munkajanak erésitése a cél.
Az egyiittmiikodések a kovetkez6 formakban valdsultak meg:

— nyilt napok, bemutaté o6rak megtekintése,

— iskolai szervezésii eldadasokban valo részvétel, rajzpalyazatok

— lnnepekhez kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel.
A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai
Katolikus Altalanos Iskola altal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziil6i forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjiik a gyermekek sziileit, hogy a szamukra érdekes programokba
kapcsolodjanak be.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informéciokkal rendelkezzenek a vélasztott
altalanos iskola programjairol.
Mar G formaként alakult ki, hogy az Ohatvani altalanos iskolak szombati napon, sziil6i
forumot tartanak a beiratkozast megel6zo hétvégék egyikén, ahol bemutatkozik az iskola a
szliloknek, a gyerekek tartalmas délel6ttot tolthetnek el a tanitd nénikkel.
Ebben a tanévben ismét felmeriilt annak az igénye, hogy a leendé elsdsok sziileinek
szervezziink kozos szil6i értekezletet, ahol a valaszthato iskoldk bemutatkozhatnak. A
Napsugar 6voda adta a helyszint, de meg kellett allapitanunk, hogy a legtobb sziilé6 mar

dontott, igy nem tartotta fontosnak az értekezleten valo részvételt. Vegyes érzelmekkel jottek
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el a sziildk, mert sok kérdésre nem kaptak valaszt. Ujabb egyeztetés lesz sziikséges az iskoldk
vezetoOivel, az értekezlet témait illetGen.

A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszté Altalanos Iskola évek ota
helyet biztosit az 6vodai farsangunkhoz, mely lehetévé teszi, hogy tobb vendéget tudjunk

fogadni e rendezvényiinkon.

A varos kozmuivel0dési intézményei:

Az Ady Endre Konyvtar, a Grassalkovich Miivel6dési Haz, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Muzeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek programokat az dvodasoknak, s természetesen
lehetOség szerint, ezeken igyeksziink is részt venni. Egyre nagyobb szervezést igényel, hogy
az egy¢b hétkoznapi életiinkbe ezeket a programokat be tudjuk illeszteni, noha tudjuk, hogy a
gyermekek mindennapi életét gazdagitjak ezek a rendezvények.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mér hosszi évtizedek 6ta tartjuk a kapcsolatot. Igy volt ez

ebben az évben is. Az idések napjan koszontottiik a klub tagjait.

5. 4. Szervezett programok —iinnepek — hagyomanyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat megvalositottuk ebben a tanévben is.

Havi rendszerességgel terveziink a gyerekeknek az oOvoda falain belil, kiilsds
kozremiikodokkel, interaktiv, zenés, babos eléadasokat. Fontosnak tartjuk, hogy csak a
bevalt szinvonalas, értéket kozvetitd produkciokat enged;jiik a gyerekek elé.

Az 6vodai beiratkozast megel6zéen (aprilis) az idén is lehetséget biztositottunk a leendd
6vodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkoznapjaiba.

Az 6vodai élet az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes idOpont egyeztetése alapjan.
Nagy érdeklddés kisérte az idei adventi és husvéti késziilodo ,,barkacs-délutant” is, melyet a
sziilok nagy megelégedésére szerveztiink. Igen nagy érdeklddés mellett zajlott a ,,karacsonyi
vasarunk”, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.

December elején megjott a Mikulas, majd csaladias légkorben, megtartottuk a
fenyéiinnepiinket.

A varos adventi miisoranak mi is részesei lehettiink. A nagycsoportosaink ismét hangulatos
kar4dcsonyi miisorral kedveskedtek a varos lakdinak. Kiilondsen nagy 6rom szamunkra, hogy
ilyen alkalmakkor lehetdségiink van megmutatni az 6vodankba jard tehetséges gyermekek

képességeit.
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Vidam o6vodai ,,farsangiizé” jelmezes déleldttiink utan, sikeres és eredményes farsangi balt
tudhatunk magunkénak, melyet a Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd
Altalanos Iskolaban rendeztiink meg.

Gyermekeink részt vehettek az iskoldk ¢és a kiilonbozd kulturalis intézmények altal
meghirdetett rajzpalyazatokon, a varosi mesemondo talalkozon, ahol Ovodasaink
tehetségiiket bizonyitva képviselték ovodankat.

Az oOvodankban a megszokott modon koszontottiik az édesanyakat, meghitt perceket
szerezve gyermeknek és sziildnek egyarant. Az édesanydk koOszontése az idén is
varakozasokkal teli volt, melyre a gyerekek kis ajandékkal, verssel és dallal késziiltek, a
legnagyobb titokban.

Az oOvoda két fiatalabb csoportja évzaré keretében engedett betekintést az év folyaman
tanultakba, mig a nagycsoportosok, vidam tinnepség keretében koszontek el dvodajuktol.
Meghat6 pillanatokat szerezve a vendégeknek, bar az id6jaras megtréfalt minket, igy az 6voda
falai kozott tartottuk az tinnepséget.

A gyermeknapi délelétt 6nfeledt vidamsaggal és sok-sok jatékkal telt el.

A tanév befejezése utan a legkisebbek Petéfibanyan, egy kis farmon toltottek egy kellemes
déleldttot, ahol allatokat nézhettek és onfeledten jatszhattak.

A kozéps6sok matrai kirandulasa is jol sikeriilt. Kicsi tarazassal, vonatozassal €s sok-Sok
jatékkal telt el a napjuk. Sok 01j informacioval és élménnyel gazdagodva tértek haza.

A nagycsoportosok Kkirandulasa is majusban, mar kellemes idében zajlott. A legnagyobbak
a budapesti allatkertben tolttték el a napjukat. Volt itt sok latnivald, kiilonleges allatok, 0j
ismeretek, tapasztalasok. Tartalmas és élményekkel teli nap volt a gyerekek szamara.

Ebben az évben — immar 6. alkalommal — ismét megszerveztiik a ,,Csaladi napunkat” az
ovodaba jard gyermekeknek és sziileiknek. Az idei programot a ,,jaték™ jegyében toltottiik el.
Sok-sok jatékkal, csapatok kozotti versenyekkel, humorral, nevetéssel, é¢lményekkel teli
rendezvényt valdsitottunk meg. Bar az iddjards megzavarta atmenetileg a programokat, a
hangulat nem lankadt. A sziiloket és gyerekeket nem zavarta a rovid zivatar, mely alatt az
6vodaban zajlottak a programok, de rovid idon beliil, mar az udvaron folytattuk az
eseményeket.

A programjainkat a Hatvani Kozétkeztetési Kft., a Fornetti, a Horvath pékség és a Horvath
csaladi vallalkozas tamogatasaval valositottuk meg. Vidam, f6zéssel egybekotott, hangulatos
napot tudhatunk magunkénak, ahol volt kézmiiveskedés, vetélkedd, népi jatékok,

lufihajtogatas, arcfestés. Ezen a napon mindenki gy6ztesként térhetett haza.
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Az 6voda dolgozdinak linnepe:

Gyermekmosoly dij atadas, minden év decemberében:
— egy 06 (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan) 2017-ben Nagyné Juhasz Gabriella
6vono kapta.
A ko6z0s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, tinnepre késziilddve toltottiik el.
Pedagogus nap, minden év juniusaban:
— avarosi pedagdgusnapon polgarmesteri elismerésben részesiilt Nagyné Kiss Edina
ovodatitkar,
— kiemelt jutalmasok Acsné Bordas Csilla és Almasi Hedvig 6vodapedagdgusok
voltak.
Az év legaktivabb pedagégusai Acsné Bordas Csilla és Almasi Hedvig, az év legaktivabb
dolgozo6i Nagyné Kiss Edina 6vodatitkar és Tothné Szabados Szilvia dajka (két — két f6 a
dolgozdk szavazatai alapjan).
A hagyomanyainkat megtartva, immar tizenharmadik alkalommal adomanyoztuk ezeket az
elismerd dijakat. Ez az erkdlcsi megbecsiilés segiti a mindennapi neveldmunka dertisebb
vegzesét.
Szeretnénk, ha ezek az elismerések tovabbra is rendelkezésiinkre allndnak, a pedagodgiai
munka motivalasara, a mindség elismerésére. A nagycsoport bucsizdja utan, mi is

megtartottuk kis innepségiinket, egy kozosen elfogyasztott vacsoraval.
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5. 5. Szakmai elismerés

2017. november 7-i iilésén, a Hatvani Helyi Ertéktar Bizottsag, a ,,Hatvani Vorosmarty téri
Ovoda tevékenységét”, méltonak tartotta, a helyi értéktarba torténé felvételre. Az iinnepélyes
oklevél atadasa 2018 januarjaban tortént meg, ahol 6vodasaink izelit6t adhattak az elismert
tevékenységbdl.

E biiszkeségnek allitottunk emléket, egy tabla elhelyezésével, az 6voda falan, mely a varos
lakoinak is jelzi, hogy milyen értékhordoz6 az 6voda.

A tabla avatasa, az Oovoda Csaladi napjan keriilt leleplezésre, a sziilok és a gyerekek
jelenlétében. Az tinnepségen Horvath Richard polgarmester tr, az Ertéktar Bizottsag tagjai és

az ajanlast készitok is megjelentek.
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5. 6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy segitje az ovoda alapitvanya. Minden évben a nagycsoportosok
kirandulasat és a ballagasi tarisznyat 6k finanszirozzak. A feny6iinnepen és a csaladi napon is
mindig szdmithatunk anyagi tdmogatésra.

Rendszeresen, a vizudlis nevelés szakmai anyagait innen vasaroljuk, illetve a gyerekek és az
ovodapedagdgusok konyvallomanyat is gazdagitjak az alapitvanyi vasarlasok.

Az alapitvany, a koltségvetésb6l nem megvasarolhatd eszkdzok beszerzésében van
segitségiinkre.

A részletezett leiras a tablazatban, illetve a targyi feltétel fejezetben olvashato.

24



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Hatvani Vorosmarty téri Ovodasokért Alapitvany tAmogatasa
2017. januar 1. - 2018. junius 30.

S.sz. Megnevezés > Ft (brutto)
1. [Kirandulas buszkoltsége 67.000
2 Az 6voda szakmai munkéjat segitd eszkozok 500.000

" |(jatékok, rajzeszkdzok, tornaszerek, konyvek) '

3 Irod,aszer (pedago'glrls’mlrlr}kaj at segitd) 140.000
festékpatron, laminal¢6 folia:

4.  [Tarisznyak 20.000

5.  [ltaladagolok (4db) 75.000

6.  |Udvari jaték (maszoka) 177.000

7. Mifi 1.100.000

8.  [Tancos ruhak (szoknyak, mellények) 166.000

9.  |Gyerek kerti kiiild pad asztallal, kerti asztal paddal (4db) 500.000
Alapitvanyi tdmogatés Osszesen: 2.745.000
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6. Ellendrzési és mindsitési feladatok megvalésulasa

6. 1. Ellenérzés
A munkatervben megfogalmazott és tervezett ellendrzések voltak a tanévben.
A neveld-oktatd munka ellenérzésének célja az intézményben folyd neveld munka
hatékonysaganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileten sziikséges az
ovodapedagdgusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges targyi
feltételek, kell-e korszeriisiteni, feltjitani a segédeszkdzoket?
Az ellendrzési terv kiterjedt: a gyermekekre, az intézmény dolgozoira.
M¢ég erdteljesebben figyeliink a kovetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére é€s
objektiv értékelésére. (sziiloi igény €s elégedettség mérése)
Az ellenérzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését.
A gyermekek és az alkalmazottak munkéjanak értékeléséhez a kovetelményeket az aldbbi
dokumentumok tartalmazzak:

— pedagodgiai program, SZMSZ, bels6 onértékelési terv, hazirend, munkaterv,

munkakori leirdasok, egyéb szabalyozok.

A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Valamennyi csoportot érintd iddszakos ellenérzések a kovetkezoképpen alakultak:

(szeptember — oktober — november és majus— junius)

— a kotelez6 dokumentumok

— az 6vodaban tartott rendezvények

A pedagogus kompetencidk alapjan végzett latogatasokndl fontosnak tartottam, hogy a
pedagdgusok onértékelése kapjon nagy hangstlyt, segitve a hivatalos latogatasok folyamatat.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egylitt dolgozd harom felndtt teljes Osszhangban
végezze a munkdjat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja.

Az ellendrzés minden korcsoportban a meghatarozott, az ellenérzési tervben megjelolt
pedagobgiai feladatok alapjan tortént.

A kiscsoportban: 2018 aprilisaban tortént az ellendrzé latogatas. Két komplex tevékenység
iranyitasa kozben figyelhettem meg a csoport fejlettségi szintjét, illetve az 6vodapedagdgusok
felkésziltségét. Egy-egy tudatosan tervezett folyamatot lathattam. A gyerekek a kialakitott
szokasrendet betartjak, sét figyelmeztetik egymast. A kollégak igyekeznek minél tobb
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ismeretet atadni a gyerekeknek, minél tobb oldalrél megvilagitva a témat, visszautalva az
el6z6 napok élményeire. Nem kell, hogy frusztralja a pedagogust, ha nincs minden gyermek
jelen (fizikalisan) a tevékenységben, de a figyelme ott van és ez a gyakorlasnal kideriil. Az
6vondk maximalizmusa idénként, korukat meghalado elvarasokat is produkalt.

A kozépso csoportban: a bontott csoportban végzett, irdnyitott testnevelés foglalkozast,
illetve egy rajzolas, festés tevékenységet kisérhettem figyelemmel. A differencidlés
megoldasa és a képességek, adottsagok szerinti fejlesztést figyelhettem meg. A kollégandk jol
szervezetten, ismerve a gyerekeket oldottak meg a feladatot. Felkésziiltségiiket tiikrozi, hogy
nem a gyerekek életkora, hanem a képességeik alapjan tervezték a feladatokat. A jo6 hangulat
¢és a humor fontossaga tiikr6z6dott a déleldtton, illetve az odafigyelés és az egyéni banasmod.
Erezhetdek a képességbeli kiilonbségek s ez sok esetben az életkorral van sszefiiggésben. Az
iranyitott tevékenységre vald felkésziiltségiik nagyon kiilonbozd, igy valdban Oridsi
jelentdsége van a differencialasnak.

A nagycsoportban: az iranyitott tevékenységek, a mozgassal, zenével, matematikaval és
kornyezet megismerésével 6tvozve jelentek meg. Fontos, hogy lathattam a gyerekek irdnyitott
tevékenységét, kotelezd és kozvetve kotelezd forméaban is és 6rommel tapasztaltam, hogy
felkésziiltek az iskolara, képesek 20-25 perces tudatos figyelemre. Tiirelmesen meghallgatjak
egymast, j6 gondolataik vannak, egész mondatokban, kifejezden kommunikaltak. Jol
tajékozodtak térben és biztosan szamoltak 10-es szamkorben.

Mindhérom csoportban lathato a felndttek k6zo6s munkdja, a kdvetkezetesség €s az egymas
feladatait kiegészit6 munkafolyamat. A pedagogiai asszisztens minden csoportban
maximalisan az ott dolgoz6 pedagogusok keze aléd tud dolgozni, ami ennek a munkakornek a
legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres és visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak redlis visszajelzést munkajukrol Az ellendrzések altal
felmeriilt hidnyossagok, esetleg javitand6 teriiletek megbeszélésre keriiltek az érintett
6vondkkel és a csoporthoz tartozé dajka nénivel.

A még alakuldé munkatarsi kapcsolatok miatt erre az idén sokkal nagyobb hangstlyt
fektettiink.

A mentori munkabdl adodo feladatok jabb apropot adnak a csoportok latogatasara.

Az intézmény adottsdgainak koszonhetden napi szinten lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki taldlkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész ovodai ¢letnek. Tovabbi segitség az egyiittgondolkodésra, hogy a miihelyekben,

egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégak. Egységesebb nevelési elvek,
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szokasrendszerek tudnak kialakulni. J6 otletek sziilettek a kozosségek formalasara, kirivo
esetek megbeszélésével, mely egységesebbé teszi az dvoda értékrendjét.

A kollégak latogatasait minden alkalommal pedagogusértékelés kovette. Az esetleges
gyengeségek fejlesztésére fokuszalva kezdjiik az 01j tanévet.

Az elmult évek azt bizonyitjak, hogy komoly jelentésége van a differencialasnak, az egyre
nagyobb tarsadalmi kiilonbséggel dvodaba érkezd gyerekek kozott. Igy az ellendrzésnek ez is
fontos eleme volt.

Ebben az évben is fontosnak tartottam a pontos irasbeli munkat a csoportnaploban és a
megfigyelési naploban egyarant, hiszen a hatékony pedagdégiai munka megfeleld
adminisztralasa is része a fejlesztd6 munkanak, valamint a sziilék is ezekbdl a
dokumentumokbol kapnak informaciot gyermekiik neveltségi szintjérol.

Minden csoportban megfogalmazddott, hogy kiilonds figyelmet kell forditanunk a kiilonleges
banasmoddot igényld gyermekekre (nem szakszolgalati vélemény), mert sok energiat vesz el a
pedagogusoktol a hétkdznapi munkaban. Ez a teriilet tovabbgondolast igényel a szakmai
munkéankban, még varosi szinten is.

Arra torekszem vezetdi munkamban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok €letében.
fgy lehet rendszeres a ralatas a folyamatos munkara. Gyakrabban van lehetSség a feln6ttek
munkdjanak kontrolalasara. A csoportlatogatdsok ¢és ellendrzések mindig a jobbitas
szandékaval fogalmazdédnak meg.

A sokasodd varosi rendezvény ¢€s a gyerekekkel valo kiilonb6z6 feladatok ujabb és ujabb
ellendrzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkamban sokkal fontosabbnak tartom a
spontan helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az elére tervezett és bejelentett
ellendrzések eredményeit. Természetesen az ellendrzések tervezése elkeriilhetetlen folyamat.
A fenntartd részérdl januarban tortént meg a 2017. évi normativa igénylésének ¢&s
elszamolésanak ellendrzése, a belsdellendrzés részEérdl. Hianyossagokat nem allapitottak meg.
A nyar folyamén MAK ellenérzés részesei voltak az 6vodak, a normativa igénylések
szabalyossagat illetden. Intézményiinkben a felndttek és gyermekek utani igénylést is rendben
talaltak.

Pedagogiai asszisztensi, Ovodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat
elosztasa. Az 6vodatitkari hat ora tervezhetobbé tette a munka elvégzését.

A pedagdgiai asszisztens munkakor feladatait sikeriilt kialakitani. Minden csoportba
sikeresen beilleszkedett, kialakitotta munkajaban a prioritasokat. Munkdja igen nagy segitség

az 6vodapedagogusok szdmara, jol koordinaltan minden csoportban maradéktalanul el tudja
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latni a feladatait. Munkajanak pozitiv visszajelzése, hogy a csoportokban a gyerekek kedvelik,
hianyoljak, ha nincs jelen. Fontosnak tartjak, hogy a mindennapi ¢életiik részévé valjon.

Az egyre kiterjedtebb munkakor, 01j feladatokat is jelent a kollégandnek. Adminisztrativ és
technikai feladatokat is szivesen megold, a csoportos feladatok mellett. Sajnos az idén is
voltak olyan hianyzasi id6szakok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az 6vodatitkar is dajkai
feladatokat lattak el.

Az ovodatitkari feladatok ellendrzése napi szintii, hiszen minden adminisztracios feladata
ellenjegyzéssel torténik. Munkdjat naprakészen végzi, de igyekszik tujitdsokat bevezetni
munkdjaba és rendszerszemléletet adni az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az
onallé munkavégzésre, a paraméterek megaddsa utan, nagyban segitve a hatékonysagot. Az
egyre szaporodd dokumentacié nagy odafigyelést €s precizitast igényel az 6vodatitkartol, de
gondolkodésa nagy segitség ebben a munkaban. Az 6vondk is gyakran kérik a segitségét, az
informatikai megoldasoknal.

A havonta tartott megbeszélések lehetdséget adnak az aktudlis problémak megbeszélésére és
megoldasara, az esetleges ujitasok bevezetésére, kiprobalasara.

A dajkai munkakorben a kezdeti bizonytalansagot és hatarozatlansagot felvaltotta egy jol
szervezett, tettre kész csapat munkdja, ezt a tapasztalds és a gyakorlat alakitja.

M¢ég mindig hidnyolom az 6vodaszintli munkavégzést a dajka néniknél. Mér jobban latjak a
helyiiket és feladataikat nem csak a csoportjukban, de még mindig van javitani valo.
Osszességében meg kell allapitani, hogy altaldban mar képesek vagyunk osszeszokott
»csapatként” dolgozni, ha 6vodai méretli rendezvényrdl van szo.

Tovébbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom f6t nehéz ugy
beosztani, hogy elegendé felnétt legyen mindig minden csoportban. Allandd probléma a
reggeli egyediili érkezés az 6voda nyitasara, mert igen kihalt a kornyék reggel hatkor. Illetve
az udvari feladatok, a csoportban valo helytallastol veszi el az id6t.

Az idén is volt némi segitségiink, a gyakorlatra hozzank érkezd, dajkai képzésben részesiild
hallgato, gyakorlatat Gigy osztottuk be, hogy a mozgalmasabb, sok feladattal jaro idészakban
dolgozott.

A kialakult szokasokat megbesz¢ljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztazzuk, hogy elsé mindig a
gyermekek ellatdsa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a

csoportos ¢€s az 6voda tobbi részére vonatkozo feladataikat. A munkakdri leirasukban
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meghatdrozottak alapjan és gyakorisaggal teszik a visszatéré munkakat. A jo id6vel a munkak
megszaporodnak, ami bizony Gjabb, komoly szervezést igényel ebben a munkakorben.

Az udvari munka sok fejtorést okoz, hiszen sok esetben olyan, kifejezetten nem ndknek valo
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak feladata lenne (pl. homok felasasa). Ezért

tartanank sziikségszerlinek, ha lehetne varosrészenként egy-egy karbantarto, esetleg kertész.

6.2. Mindsités

Ovodankban, ebben a tanévben egyetlen mindsités volt. Padanyiné Kalocsai Edit
Mesterfokozatot megcélzé folyamata 100%-os eredménnyel zarult.

A 2014-ben szaktanacsadoi felkészitésen részt vett a vezetd, igy ezt a munkat is végezheti, a

mesterfokozat megszerzésével, egyediiliként a varosban és a kistérségben.
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7. Gyermekvédelem beszamoloja

Az 6vodaba jaro gyermekek szdma 77 16
Hatranyos helyzetli (HH) — jegyzdi hatarozat nincs
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) nincs
Veszélyeztetett nincs
Rendszeres csaladtamogatast kap (GYVT) 2 16
Nagycsalados 30 16

A feltiintetett adatok a naprakész allapotot tartalmazzak.

Ebben a nevelési évben Gjonnan érkezd gyerekek — foként 3 évesek — korében minddssze 1
kislany érkezett, szocidlisan hatrdnyos helyzetbdl. Az anyuka egyediil neveli, nincs
jovedelme, a nagymamanal laknak. Az apuka nem fizet gyerektartdst. Az anyuka GYVT-t
kap. Ennek ellenére a kislanyt mindig tisztan, szépen Oltoztetve jaratja 6vodaba. Az 6voda
sziil6i kozossége ebben az esetben is nagy Osszefogasrdl tantuskodott, hiszen ruhakkal és
egyeéb sziikséges holmikkal segitik ezt a csaladot.

Intézményiinkben évek 6ta gond nélkiil miikodik, a szocialisan hatranyos helyzetbdl érkezd
gyermekek beilleszkedése a kozosségbe. A sziilok segitséget, batoritast kapnak az 6voda
dolgozo6itdl, hogy teljes értékli 6vodai ¢€lete legyen gyermekiiknek. Neveld hatassal van ezen
csaladokra az 6voda szokds- és szabalyrendszere, az 6vodapedagdgusok személyisége és
empatiaja veliik szemben.

Azok a gyerekek, akik olyan csaladi hattérrel rendelkeznek, vagy ingerszegény kornyezetbdl
érkeznek, itt az 6voddban sok mindenben részesiilhetnek pl.: zenés, miisoros eldadasok
megtekintése, dvodai ingyenes rendezvényeken valod részvétel. Nevelési szempontbol ezen
kiviil még olyan programokban vehetnek részt, mint pl.: kirdnduldsok, varosi rendezvények,
stb.

A gyerekek tisztan, egészségesen jarnak 6vodaba. Orommel tapasztaljuk, hogy ez mara mar a
sziilok igényévé valt.

Az 6vodan beliili — az 6vodapedagdgusok altal vezetett — tehetséggondozason vettek részt a
gyerekek ebben az évben is. Ezéltal a sziildk szintén Oridsi segitséget kapnak gyerekeik

neveléséhez, fejlddéséhez, amit 6k nem tudnak biztositani.
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Jelzérendszeri tagi feladatomnak eleget téve minden eléadason, konferencian, konzultacion
részt vettem.

Tovabbra is feladatom a torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, valamint a jelzOrendszer
hatékony miikodtetése annak érdekében, hogy még tobb raszoruld csaladnak tudjak segiteni
barmilyen teriileten. A sziilok batran és Oszintén keresnek meg problémaikkal, a bizalom
megtartdsara tovabbra is nagy gondot forditok.

Mas intézményekkel és szervezetekkel folyamatosan kapcsolatban allok, amit a jovore nézve
is fontosnak tartom az eredményesebb egylittmiikddés érdekében.

Szeretném kiemelni, hogy 6vodank vezetdje nagyon nyitott €S segitOkész e teriileten is,

mindig mindenben szamithatok a munkéjéara, naprakész a térvényi valtozasokat érintden is.

Nagyné¢ Juhasz Gabriella

Gyermekvédelmi felelds
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8. ,Zene — ovi” beszamoloja

Ovodankba mar tobb mint 10 éve tartok zeneovi foglalkozasokat, kiemelkedé zenei
képességli, nagycsoportos gyermekeknek.

Evrél évre igyekszem képezni magam; tovabbképzések alkalmaval, szakkonyvek
gyljtésével, valamint az interneten ujabb dalanyagok, képességfejleszté jatékok,
zenehallgatasi anyagok keresésével.

Ebben a tanévben 10 gyermek jart a csoportombol (8 lany, 2 fit), akikkel kialakitottunk
egy szokasrendszert. Bar ismertem képességeiket, egyéni eltéréseiket, de fontosnak
tartottam azt, hogy szeptemberben egyéni meghallgatas alapjan valasszam ki a gyerekeket
a mithelymunkaba.

A foglalkozasokat oktoberben kezdtiik el, heti egy alkalommal.

Célom volt: a gyermekekben rejlé zenei tehetségesirak kibontakoztatasa, a zene
szeretetére, szépségére nevelése, Ujabb zenei élmények megismerése.

Feladataim:

atlagon feliili adottsagok fejlesztése,

- képességfejlesztés mellett az egész személyiség formalasa,

- differencialt fejlesztés,

- kreativ adottsagok fejlesztése,

- zenei anyanyelv jatékos megalapozasa,

- hangszerek megismerése, helyes hasznalatdnak elsajatitasa,

- zenei esztétikai érzékiik fejlesztése.
Foglalkozasaimat sokéves tapasztalataim, fantdzidm alapjan készitettem el. Ebben sokat
segitett az, hogy tovabbképzéseken ujabb dalanyagokat, énekes népi gyermekjatékokat
ismerhettem meg.
PI.:

- gy tedd ra! népi jaték, néptanc

- Csuka Timea: Zeneovi

- dr. Balazsné Szlics Judit és Balazs Gabriella: A zene szeretetére nevelés, zenei

tehetséggondozas.
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Minden foglalkozast beénekléssel kezdtiink, tartalmazott egy ismétlo részt, ahol a gyerekek
gyakorolhattdk a mar ismert dalokat, népi jatékokat, mondokéakat, a zenei fejlesztési
anyagot is ezeken sajatitottak el.
Végiil zenehallgatasi anyagot is hallottak, mely kapcsolddott az adott témakhoz.
A zenehallgatas legtobbszor €16 eldadasban tortént, de gépi zeneszamot is bemutattam
nekik, valamint a digitalis tdblan megismerkedtek egy-egy zenekari és korusmiivekkel.
Igyekeztem jatékosan, jo hangulatu, felszabadult énekléssel tolteni a délutanokat.
Folyamatosan énekeltem, batoritottam a gyerekeket, kiillonosen figyeltem arra, hogy az
egyéni, 6nallo megnyilvanulasokra is lehetséget adjak.
A lanyok tobbsége batran vett részt az 6nallo éneklésben, szereplésben. Harom gyereket (2
fih, 1 lany) prébaltam 0sztondzni dicsérettel sikerélményhez juttatni, ami sikeresnek
bizonyult az év soran.
A hangsulyt a tehetséggondozasra, a differencidlt feladatadasra fektettem.
lgyekeztem sok-sok jaték koré széni a képességfejleszté feladatokat, az intonacids
problémdak javitisat, a daltanuldst, a ritmuskirakd hasznalatdt. A jaték mellett
megismerkedtek zenei alapfogalmakkal pl.: mérdiités, dalritmus, dallamvonal, ritmusok
gyakorlo nevei, ének és beszéd dsszehasonlitasa, szolmizacio.
Megismerkedtek ujabb ritmushangszerekkel, azok haszndlatdval. A zenei fejlesztés
kiterjedt a ritmusfejlesztésre, ezen belill az egyenletes liiktetés és a szdvegritmus
pontositasara, mozgassal vald 6sszehangoldsara.
A gyerekek szivesen fogadtdk az ujabbnal ujabb énekes jatékokat, amit gyakran
kezdeményeztek a csoportban is. A dallamfejlesztésnek koszonhetden tobb gyermeknek is
tisztult a hangja. Ordmmel jatszottak dalos kérdés-felelet jatékokat, mely lehetdséget adott
a gyerekeknek a szabad dallamkitalalasra, ezaltal zenei alkotokedviik is sokat fejlodott.
Sikernek tartom, hogy a gyerekek 6rommel vettek részt a foglalkozasokon, mely hatassal
volt egyéniségiikre, érzelmi fejlddésiikre. Megtanultak érzelmeiket, gondolataikat
kifejezni, kreativitasukat ki¢lni.
A batortalan gyermekek is sokat valtoztak, nyitottabbak, felszabadultabbak lettek, amit sok
dicsérettel, Osztonzéssel értem el. Megtapasztaltdk a kozos éneklés oOromét, mely
kozosségformalo erdként is miikodott.
Az év folyaman, szdmos linnepélyeken vettek részt a gyerekek, ahol sikeresen szerepeltek:
- 1ddsek vilagnapja
- varosi adventi miisor

- Hatvany Lajos Mizeum
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anyak napi misor: Szent Erzsébet Otthon

Almasi Hedvig
ovodapedagdgus
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9. ,,Mocorgo-torna” beszamoléja

A csoport létszama 20 f6, amelybdl 4 gyermek (4-5 éves) kozépsds, 16 gyermek (5-6-7 éves)
nagycsoportos.
A 2017/2018-as Mocorgd torna” csoport résztvevdinek kivalasztasa az ortopéd- és
gyermekorvos, illetve a kollégandk javaslatara tortént.
A fejlesztés fobb teriiletei:

e Tobb gyermeknél mozgaskoordinaciés problémdakat, izom ¢és erdnlét hidnyat

tapasztaltak, amely teriiletek fejlesztésre, megsegitésre szorultak.
e Az ortopédiai sziirés soran tobb gyermeknél bokasiillyedést, gerincferdiilést, és
hanyagtartast fedeztek fel.

A csoport nagy létszama miatt, ebben a tanévben két csoportban dolgoztunk, heti egy
alkalommal. A gyerekeknél tobb pozitiv valtozas tapasztalhato mind két fejlesztendd
teriileten és nagy Oorom szdmomra, hogy a kisebbekkel is egy kozvetlenebb kapcsolatot
sikertilt kialakitani, amely eldsegiti majd a tovabbiakban a k6zos munka sikerét.
A csoport 1étszama, az egyéni banasmod alkalmazésa, és a differencialas szamos lehetdsége,
mind a fejlesztésnek egy Ujabb esélyt tarnak a gyermekek elé¢, megadva a lehetOséget a
fejlodésre testi-, értelmi-, érzelmi-, és szocialis teriileteken is.
A csoportot mosolygos fejek gytlijtésével is Osztonzom a tevékenységeken valod aktiv
részvételre, amelyek berajzoldsa soran remek alkalom nyilik az egyéni értékelésre és az
onértékelésre is.
A csoportot €v elején megfigyelem és megvizsgalom.
A megfigyelés altaldban a teljesitoképességiikre, egyiitt miikodésiikre irdnyul. A sziirés
(vizsgalat) soran tobb szempontbol feljegyzéseket készitek elvaltozasaikrol. Amelyek iranyt
mutatnak a gyogytestnevelés anyaganak, témainak kivalasztasaban.
A tevékenységek tervezésénél, szervezésénél figyelembe veszem a hely méretét €s a 1étszam
nagysagat. Egy tudatos tervezést igényel a csoporttal vald egylittmiikodés, hogy a
gyogytestnevelés valoban elérje céljat. A gyogytestnevelés foglalkozas felépitését, folyamatat
megtartottam, sok, mozgasos jatékkal, mobilizalo, er6sité és nyujtd gyakorlatokkal.
Foglalkoztatasi formaként rendszeresen alkalmazom az akadalypalyat, koredzést, amelyek
helytakarékosan is hozzasegitik a gyerekeket az intenziv mozgashoz, az izomcsoportok
megmozgatasahoz. Majd rendszeresen a tevékenységbe beépitem a ldbtorna fontos elemeit,

hogy otthon legyen 6tletiik a gyakorlashoz, amelyet napi rendszerességgel kell otthon
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folytatni a gyogyulas, a talp izmainak megerdsodése érdekében. Ezt segiti el az a lehetdség,
hogy mezitlab vagy csuszasgatld zokniban torndsznak a mozgasok soran.

Megtapasztaltam, hogy fontos szdmukra a folyamatos feladatadds, hogy minél kevesebb
legyen a varakozasi id6. Ennél a csoportndl is egy fontos szempont volt a folyamatossag
figyelembevétele. Ennek hatdsara tobb olyan gyerek is volt a csoportban, akik az dvodai
mozgasos tevékenységeknél passzivak, itt egyiittmiikodok és szivesen tevékenykednek.
Ebben az évben is tapasztaltam, hogy sokkal bevonhatobba valnak azok a gyerekek, akik
legalabb egy évet jarnak Mocorgé-tornara.

Nagy figyelmet forditottam a csoport alakitasanal a szabalyok rogzitésére, amit a gyerekek
elfogadtak és be is tartottak. Konnyen elfogadjdk az iranyitdsomat, a fegyelmezéssel
nincsenek problémaim. Jol tudnak egyiitt dolgozni, tobb lehetdség is adodik a csapat, illetve
paros gyakorlatoknal az egyiittmiikodésre. Igy t5bb alkalom nyilik a kommunikaciora és a
kooperaciora, amely nagy hatdssal van a gyerekek személyiség fejlodésére. Tobb
csapatjatékot is tanultunk, jatszottunk, amely eleinte komoly kihivas volt, majd fokozatosan
megtanultdk és egyre inkabb élvezték azt.

Az 1dei csoport is nagy Orommel és aktivitdssal vesz részt a tevékenységeken, pozitiv

Acsné Bordas Csilla

Ovodapedagdgus —gyogytestneveld
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10.,,Fiirkész-csapat” beszamoldja

Az éves anyag Osszeallitdsdnal és a modszerek kivalasztasanal figyelembe vettem az 6vodai
tevékenységi teriiletet, s ezeket szervesen épitettem be a tanuldsi, képességfejlesztési
folyamatba.

A | fiirkészes” foglalkozasokat heti rendszerességgel tartottam a kiemelkedd értelmi
képességli, kreativ, aktiv, egylittmiikodé nagycsoportos korti gyermekek részvételével. A
csapat létszama 14 6 volt, sajat 6vondjiik megfigyelései alapjan valasztottunk ki.

Célom a foglalkozasok soran elsdsorban a tobbrétii ismeretkdzlés, az adott téma sokoldalt
megkozelitése, a téma irdni érdeklddés fokozasa és a tobbrétli személyiségfejlesztés volt.

A ,fiirkészes” gyerekek a foglakozasok soran nagyon aktivak, Gtletesek, tdjékozottak voltak a
vilag dolgaiban, gazdag szokincsiiket felhasznaltak, szivesen fogadtak az 10ij ismereteket.
Ertelmi képességeik sokat fejlédtek, gondolkodasuk logikus és divergens, emlékezetiik,
memoriajuk fejlett, képesek voltak tapasztalataik felidézésére, pontos megjelenitésére.

A témdk kivalasztdsdban teret adtam a gyerekek elképzeléseinek, kozosen jeldltik ki a
feldolgozandd anyagot. A tevékenységek soran megvalosuld tanuldsi folyamatban a
komplexitast alkalmaztam, kihasznaltam a tevékenységek kozotti kapcsolodasi lehetoségeket.
Megismertem a gyerekek mas forrasbol szarmazo tudasat, s ezekre épitettem.

A | fiirkészes” foglalkozdsokon tdbboldaluan, projektrendszerben dolgozunk fel egy-egy
témat, f0 feladatnak tekintve a kreativitast, logikus gondolkodést, kifejezésmodot. A
foglalkozasok felépitésénél figyelembe vettem a gyerekek érdeklddését, az aktualitdsokat,
meglévo ismereteiket — ezekhez valogattam az eszkozoket, modszereket, tevékenységeket.
Modszerhasznalatomat a tudatossag, célszeriiség és a valtozatossag jellemezte.

Figyelembe vettem a gyerekek életkori sajatossagait, am ezek a gyerckek képesek az
Osszetettebb, kreativabb feladatmegolddsra. A tobb oldalrol valdo megkozelités hatasara
tobbletismeretek birtokaba jutottak.

Egy-egy projekttel, foglalkozissal a célom nem csupan a gyerekek ismeretanyaganak a
boévitése  volt, hanem képességeiknek, szocialis egyiittmikodési  készségiiknek,
kreativitasuknak, motivalhatosaguknak fejlesztése is.

Nagy eredménynek tekintem, hogy a gyerekek megtanultak ,,csapatban gondolkodni”,
elsajatitottdk a team munka alapjait életkoruknak megfelelden, s képessé valtak olyan ok-

okozati 0sszefliggések levonasara, melyek elérevitték a csapat munkajat. A foglalkozasok
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felépitésénél ligyeltem a komplexitasra, a kozvetlen tapasztaldsra, a motivacidra s az anyag
minél tobb oldalrél valé megkozelitésére.
Szocialis érzékenységiiket jellemzi, hogy a ,,Mi” tudat tovabberdsddott, képessé valtak a tobbi
csapat munkajanak kovetésére, masok sikerének értékelésére.
A foglalkozas felépitése:
l. Motivacié — letakart eszkozok a flirkész-asztalon — majd az eszkozok
megtekintése.
Il. »Kerekasztal beszélgetés” a témarol, kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, 0j ismeretek nyujtasa.
M. A témahoz kothetd mozgésos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.
IV.  Csapatmunka — 3-4 gyerek egyiittmikodve old meg feladatot a témaval
kapcsolatban.
V. Egyéni ,fiirkészés” a témarol: logikus, gondolkodtatd, kreativitasra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, rajzolas
VI.  Ertékelés
Ebben az évben is sok kisérletet végeztiink kiilonbdz6 anyagokkal, eszkdzokkel. E modszer
alkalmazésa volt a gyerekek szamdara a legérdekesebb, igy szerezhették az adott témarol a
legtobb tapasztalatot, ismeretet. Képessé valtak az ok-okozati dsszefiiggések, kovetkeztetések
megfogalmazasara, megmagyarazasara. Kisérleteiket gyakran otthon is megismételték.
Terveimet, céljaimat a foglalkozdsok soran megvalositottam, a gyerekek pozitiv
visszajelzéseit tudatosan felhasznaltam, megteremtettem a nyugodt, baratsagos légkort,

melyben a gyerekek és én is jol éreztiik magunkat.

Szabo Istvanné

ovodapedagdgus
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11. ,,Meseszinpad” beszamoléja

Ebben az évben nagyon vegyes Osszetételii volt a gyerekcsoport. Egy résziik nagyon jo
értelmi képességli, j6 kommunikacids képességekkel rendelkezd, gazdag fantazidval. A
csoport masik része visszahuzodobb, batortalanabb, nehezebben teremtettek kapcsolatot,
kevésbé tudtak egyiittmiikodni. Eppen ezért a mesefeldolgozasok mellett nagyon sok
dramajatékot is jatszottunk. Igyekeztem a mesékbe kapcsoldodva alkalmazni a feldolgozast
segitd dramajatékokat.

Minden gyerek tudott 6ndlloan szerepet valasztani.

A dramajatékok a sok batoritas, dicséret, pozitiv megerdsités, a tarsak biztatdsa, a jo
egyiittmiikddés kialakitdsa egy id6 utan mar konnyebbé tette a batortalanoknak is a szerepek,
karakterek megformalasat. egyre inkabb oromiiket lelték a torténet megélésében, hiszen ezt
tartottam nagyon fontosnak. Részesei voltunk mindannyian a mesének, izgultunk, féltiink,
zenéltiink, szomorkodtunk, mikor mit kivant a mese.

Volt néhany gyerek, aki eleinte kiilsd szemléléként volt jelen, késébb résztvevdje, de hamar
kiszallt a torténetbdl. Idével mar 6k is végig €élték veliink a mesét.

A gyerekek élvezték, hogy olyanok lehetnek, amilyenek akarnak. Viszont a valasztott
tulajdonsag feleldsségét vallalniuk kellett.

Kapcsolatteremtd, bizalomra ¢épiild, fantdziat fejlesztd jatékokat jatszottunk a meséhez
kapcsolodva.

Minden alkalommal nagy hangsulyt fektettem a légzdgyakorlatok végzésére, a helyes
1égvételre, a beszéd kozbeni tiszta, érthetd, jo artikulacios eléadasmodra, amit tobb gyereknél
sikertilt is elérnem.

Sokat er6sodott kitartasuk, fejlodott figyelmiik, gondolkodasuk, kifejezokészségiik. Boviilt
szOkincsiik, gondolataikat dsszefiiggden szoban ki tudtik fejezni.

A legnagyobb sikernek, eredménynek mégis azt tartom, hogy ko6zds megegyezéssel
vallalkoztak 6nalldo mesealkotasra, és ennek eljatszasara. Ok maguk talaltak ki a torténetet, a
mese szerepldit, fordulatait. Voltak olyan gyerekek, akik tobb szerepet is megformaltak a
mesében. Nagyon lelkesek voltak a helyszinek kitaldldsdban is. Tobb — ehhez kapcsolddd —
dramajatékot jatszottunk, sokat fejlodott problémamegoldd képességiik.

Szorosabb kapcsolat alakult ki a gyerekek kozott, mar nem csak a baratok valasztottak

egymast, hanem 11j parok és kapcsolatok sziilettek és erdsodtek.
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Az 6vodai csaladi napon eldadtdk nagykozonség eldtt a sajat meséjiiket, oriasi lelkesedéssel
késziiltek.

Szintén nagy eredmény, hogy az év soran mesehallgatobol eldadova valtak. Ordommel tanultak
¢s adtak elo tarsaik és a felndttek eldtt magyar népmeséket 6vodank mesedéleléttjén, amit a
koltészet napja tajékan rendeziink minden tavasszal.

Kiilon 6rém szamomra, hogy a varosi mesemondod taldlkozon két meseovis gyerekiink
képviselte ovodankat. Ez a vegyes Osszetételi csoport jol bizonyitotta szamomra, hogy a
nagyon eltér6 képességekkel rendelkezé gyerekek nagy fejlédésen mentek keresztiil egymast
segitve, a massagot toleralva. Személyiségiiket, képességiiket pozitivan befolydsolo
tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal mindezt dramajatékokkal fliszerezve. A
tobbi mar csak ,,igazan jaték” a mintha élményen keresztiil.

Ugy gondolom, hogy ez az az ut, amit a jovében is kdvetnem kell és boldog, Gszinte,

felszabadult gyerekek mehetnek iskoléba.

Nagyné Juhasz Gabriella
ovodapedagdgus
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12.,,Ugyes kezek” beszamoloja

A nagycsoportos 6vo nénikkel egyiittmikodve, négy gyermeket valasztottunk ebben a
tanévben erre a mithelymunkdra: harom kislanyt és egy fiut.
Olyan tevékenységeket igyekeztem nekik valasztani, ami egyarant felkeltette az
érdeklodésiiket a lanyoknak és a kisfitknak is. Fejlesztettem a fantaziajukat,
finommotorikajukat, szépérzékiiket.
A kiilonb6z6 anyagok felhasznaldsaval, olyan technikdkkal igyekeztem Oket megismertetni,
amikkel a mindennapokban nemigen taldlkozhatnak.
A tobbféle eszkdz hasznalata eldtt felhivtam a figyelmiiket a balesetveszélyre, a megteleld
hasznalatra (oll6, ti, formalyukaszto, lyukaszto, tiizgép).
A témak kivalasztasanal figyelembe vettem az évszakok valtozasait, a kozelgd linnepeket,
eseményeket.
Modszereim: magyarazat, bemutatas, ellendrzés, értékelés, dicséret, gyakorlas.
Fontos feladatom volt a finommotorika, a kreativitas, a fantazia, a gondolkodas fejlesztése, az
Otleteim tovabbgondolasara nevelés.
Az elhasznalt eszkozok (csomagolopapirok, flakonok, tojastartok, WC papir gurigék,
teatasakok) felhasznélasa hozzajarult a kdrnyezettudatos neveléshez.
A lazabb, kdotetlenebb alkotomunkék alatt sokat formalddott a segitdkészségik, tlirelmiik,
batorsaguk.
Részt vettlink rajzpalyazatokon, valamint rajzokat készitettink a ,,varosnaptar”
megalkotasahoz.
Remélem, alkotdkedviik tovabbra is Megmarad ¢s az iskoldban i1s megcsodalhatjuk
munkaikat.
Néhany megvalosult technika:

- Oszi ajtodisz hajtogatassal

- térhatasu 6szi gyliimolcsok papirbol

- hoéviragos kép tobbféle anyagbol

- teatasak hajtogatasok

- kiilonleges kokarda papircsikokbol

- tojasdiszités

- textilképek

- viaszkaparas
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- térbeli papirviragok

Célom a vizualis nevelés terén az atlag korosztaly képességeit meghaladé fejlettségii gyerekek

kreativitasanak, kéziigyességének fejlesztése.

Ocsainé Csabai Zita

ovodapedagdgus
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13. ,,Porgé6 — forg6” néptanc csapat beszamoloja

Ebben a tanévben, oktoberben kezdddtek el a néptanc foglalkozasok, amit heti
rendszerességgel tartottam a nagycsoportos koru, kiemelkedd mozgas, ritmus és zenei
képességli gyerekek szamara. A gyermekek 1étszama: 11 £6, ebbdl 9 lany, és 2 kisfit.

Feladatom volt, hogy a magyar néptanc és népi kultira iranti érdeklédést felkeltsem a

gyerekekben. A néptancon keresztil ismerkedjenek meg a népi hagyoményokkal,
szokasokkal, kapcsolédva az ovodai iinnepeinkhez.(kardcsony, farsang, husvét, piinkdsd)
Megtanultunk néhany népdalt, a néptanc egyes alapmotivumait, 1épéseit, egyes csardas, kettes
csardas, az ugros tancoknal pl. lengetd, cifra 1épéseknél a ravezetd gyakorlatoknal nagyon
sokat hasznaltuk a tulipanokat, ugré iskolat és a kotelet. Nagyon sokat segitett a gyerekeknek,
akarcsak a gumizas. Szinessé, érdekessé, valtozatossa tette a foglalkozasokat.

Igyekeztem sok-sok jaték koré szoni a foglalkozasokat, valtozatosan, melyben megtalalhatok
voltak az énekes korjatékok, mondokak, fogocskak, ritmusgyakorlatok, ritmustapsolas, népi
gyerekjatékok, csujjogatok, egyéb énekes-mozgasos jatékok, honapokhoz kapcsolodo
névcesufolokat tanultunk, népdalt hallgattunk, tanultunk. A gyerekek nagyon kedvelték a
fogdcskazo, vagy kapuzo, parvalaszto jatékokat. A jatékokat nagyon sokat ismételtiik, szinte
mindegyik kedvenc volt.

A kitlizott célom volt: a tdncos mozgas megalapozasa, paros tancokat ismerjenek meg. A

gyerekek megtanultak, parban tancolni, valamint az elsajatitott néptanc 1épés alapjait
improvizativ modon tudtak alkalmazni. Ha meghallottak egy néptancos zenét, akkor sajat
maguktol, szabad parvalasztassal, a fiuk is mar batran valasztva kislanyt, a dalnak a ritmusat
kovetve, tancoltak kedviikre.
A foglalkozasok soran gyakran hasznaltunk eszkozoket, amit a gyerekek szivesen hasznaltak.
Szinesebbé tették a foglalkozasokat, segitettek egy-egy mozgas, 1épés elsajatitasdban, és ez
motivalta dket.
Eszk6zok:

- kotél, ugrokotél

- gumi

- babzsak

- kendd

- tulipanok (szinek szerint a tdnclépésekhez)

- bot (egyszer-egyszer probalkoztunk a fiukkal a botos tanc alapjaival)
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A feladatokhoz és a tanctanuldshoz mezofoldi, somogyi vagy sarkézi ugrast, a moldvai
tancunkhoz moldvai zenét hallgattunk.

A néptancos foglalkozasokon megtanultakat a gyerekek bemutattdk a csaladi napon, itt a
lakodalmast, de farsangkor is remek miisort adtunk eld a zeneovisakkal kdzosen, itt a moldvai
zenére egy alap ,,.Botosanka” tancot tanultunk, dalos jatékokkal egybekdtve. Az anyak napi
iinnepségen az iddseket szintén a néptancon megtanult dalos jatékokkal, dalokkal
koszontotték a nagycsoportosak és természetesen a ballagasi miisorba is bekeriilt egy
néptancos blokk.

A foglalkozdsok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolddas — jatékos mozgas

2/ Népi jatékok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras
A foglalkozdsok sordn figyelembe vettem a gyermekek képességeit, a gyerekek aznapi
hangulatat, motivaltsagat, kéréseit, a fejlesztési célt.
Néptanc kdzben jatékosan, szinte észrevétleniil fejleszteni tudtam a gyerekeket tobb teriileten
is pl.: fizikai alloképesség, egyensily- és ritmusérzeék, hallas, zenéhez vald alkalmazkodas,
térérzek, koncentracio, figyelem, kitartas, tarsakhoz vald alkalmazkodas.
A megvaldsulo célok mellett, fontosnak tartom a foglalkozdsokon megszerzett k6zos €élményt,
a jo hangulatot, valamint a gyermekekben kialakuld, a magyar néptanc iranti szeretet. A
foglalkozasok jo hangulatban zajlottak, a lanyok mellet a fitik is szivesen csindltak mindent.
Felszabadultan, viddman mozogtak, élvezték, a zenét, a jatékokat, kiilondsen szerették a
ponyvazast, gyakran zartuk ezzel a foglalkozds végét. A néptanc egyszerli motivumai
beépiiltek a gyerekek oOnfeledt mozgasaba. A legnagyobb visszajelzés szamomra, hogy
gyakran hallottam, hogy a lanyok az egyiitt tanultdalokat igazan szivvel- 1¢lekkel énekelték,
jatszottak. Azt gondolom, ettdl nem is kell tobb, a célom mindenképp elértem.

Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagdgus
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A 2017/18-as tanév beszamolojat készitette:

CEMARTIN
OQ*,CC,(“:“" ty ,‘5%%}\
& e G\, (¢ ) B
T .b’Lé?\j.\{,.lLé%L‘?.@?w. io@’
5/
v §/ Padanyiné Kalocsai Edit
000 HandSs . .
~— Ovodavezetd

Hatvan, 2018. janius 13.

46



