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ELOTERJESZTES
a Hatvan varos 6vodainak 2018/2019. nevelési évrenatkozd6 munkaterveinek
véleményezésédil

Tisztelt Képviseab-testilet!

A nemzeti kdzneveléér szolo 2011. évi CXC. térvény 70. 8 (2) bekezdgpantja alapjan a nevikstulet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéaifogadasarél. A nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardd 22012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai édlégkaemi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelesi
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézményvedekéri a
fenntartd, az Ovodaszeék, iskolaszék, kollégiumiksztz dvodai, iskolai, kollégiumi sziil szervezet,
kozosség, az intézményi tanacs, a tanulokat éériptogramokat illsien az iskolai, kollégiumi
didkonkorméanyzat, tovadbba, ha a gyakorlati képzém raz iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytat6janak véleményét is.

Ovodaink intézményvezéit elkészitették a 2018/2019. nevelési évre vondgtkoaunkaterviiket, és
megkuldték véleményezésre. A munkatervek étegbsztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d&krjesztés megtargyaldsa utan az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedijen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székh8D0O
Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2018/2019. neveése vonatkozO munkatervét véleményezte, és aznabba
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2018/2019. nevelési goreatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéaridb: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisédstiilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2018/2019. nevelési évanatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatvan Viros Onkormdnyzata . 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 . Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu

¥ www.hatvan. hu



Hatéridh: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda atjan

4, Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3@afvan,
Godor Kalman utca 13.) 2018/2019. nevelési évreatkmzd munkatervét véleményezte, €és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridh: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBBBO Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2018/2019. nevelési évre wkowd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridb: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda atjan

6. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vardzskapu Ovoda (székhel@O3@atvan,
Jokai utca 9.) 2018/2019. nevelési évre vonatkombkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatarids: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorésmarty téri Ovoda (székh@d00 Hatvan,

Vorésmarty tér 1.) 2018/2019. nevelési évre voraikmunkatervét véleményezte, és az abban foglaltakk
egyetért.

Hatéridh: 2018. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

Hatvan, 2018. szeptember 18.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta

jegyr

Hatvan Viros Onkormdnyzata . 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 . Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu

Y www.hatvan. hu
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1. Helyzetelemzés és fobb adatok 2018/2019-es nevelési évre

1.1. Személyi feltételek
1.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallal6i 1étszamunk a nevelési év kezdésére a kovetkezOképpen alakult:

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
Kozoktatas vezetd
Foéiskola Szakvizsga
Egyetem Public Relations
kommunikécios
szaktanacsado
Ovodapedagogus

Intézményvezetd

Intézményvezeto-

helyettes Féiskola

Ovodapedagogus
Ovodai menedzser
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus Féiskola Kozoktatas vezetd
Szakvizsga
Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagdgus
Fodrasz

Erettségi
Pedagogiai
asszisztens
Elelmiszer elad6
Dajka

N6i ruha készitd
Dajka

Fodrasz

Dajka
Mérlegképes
Ovodatitkar Féiskola konyveld
Ko6zgazdasz

Ovodapedagogus Foiskola

Pedagogiai asszisztens Kozépfok

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

14 fo Osszlétszam

2018. augusztus 27-én egy f6 6vodapedagdgus bejelentette, hogy masik intézményben kivan

dolgozni, varhatéan 2018. szeptemberében sziinik meg a munkaviszonya intézményiinkben. A

3
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pontos iddpontot nem tudjuk, mivel jelenleg betegadllomanyban van. Ennek kovetkeztében egy
iires ovodapedagogusi allashelyiink lesz, melynek bet6ltése nehéz feladat.
2019. szeptember 02-an egy f6 6vodapedagogus nyugdijba vonul. Komoly feladatot jelent a
szakemberek potlasa.

Az Alapitd okiratban foglaltak szerint a 2018/2019-es nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjiikk azokat a gyermekeket, akiket a szakérti bizottsag sajatos
nevelési igénylinek mindsit. Jelenleg egy beszédfogyatékos gyermek jar 6vodankba. Vele heti

harom alkalommal logopédus foglalkozik, megbizasi szerz6dés keretében.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az dvodaban torténik, hanem a Hatvani
5. SzamG Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilsnek kell

gondoskodnia arrél, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét.

A fejleszté pedagogus mas intézmény alkalmazottja, szerdai napokon tartozkodik

intézménylinkben, s végzi a fejlesztéseket.

A rendszergazda szintén mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos a munkavégzés
idejére és bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfeleld egyiittmikodést

kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztatd intézménnyel is.

A hitébreszt6 foglalkozast a katolikus egyhaz altal delegalt hitoktaté tartja.

1.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2018/2019-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtunk venni,

elutasitas nem tortént.

A féréhelyek szama: 100
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Gyermeklétszam csoportonként

2018/2019-es nevelési év szeptember 01.

2 3 4 Osszesen | Féréhely

Alma Cseresznye | Sz6l6

Csoport (Kis- (Nagy) (Kozépso)
kozEépso)

Gyermekszam 22

Hatranyos helyzett gyermekek szama:
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama:
Ingyenesen étkezok szama Osszesen:
- Nagycsaladosok:
- Gyermekvédelmi tAmogatasban részestil:
- Tartos beteg gyermek: 6
Csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 1
Csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan: 30
Ezek a mérészamok még nem véglegesek, hiszen az Gjonnan érkezd gyermekekrdl

még nincs pontos informacionk.

1.2.  Targyi feltételek

A nyar folyaméan a sz6l6 csoport mosddja esett at teljes korli feljitdson. Ennek
hozadékaként a folyoso, illetve a tornaszoba burkolatdt is meg kellett bontani.
A csoportszobak targyi felszereltsége kielégitd, minden tanévben sor keriil fejlesztésre.
S6 szobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak megfeleléen
korszerlien berendezett. A felndtt kiszolgald helyiségek (6vodatitkdr szobaja, vezetdi iroda,
neveldi szoba, felndtt étkezd, dajka nénik szobdja) esztétikusan berendezettek. Az udvari
jatékok allapota allando figyelmet igényel. Tobb jaték is felujitasra, selejtezésre szorul.

Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjiik.
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A felmeriil6 karbantartasi, parkfenntartasi munkakat a Hatvani Szolgaltatd Intézmény
latja el eldzetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kodzpontositott

kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

1.3. Pedagogiai munka

Ovodankban a pedagdgiai munka a Tevékenységkozponti Nevelési Program
adaptalasaval megirt helyi Pedagogiai Programunk szerint folyik, melynek vezérfonala, hogy
a gyermekek a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.

Pedagogiai munkadnk soran kiemelt feladatunk:

Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges életmddra nevelés, kdrnyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, 6vasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

Kornyezet megismerése és megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzés.

Az 6vodai életet dathatja:
& Madarbarat ovi
&, Természetkozelben” — Turak szervezése

2 Egészségmegorzés, egészségfejlesztés
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2. Pedagogiai elveink, 1o feladataink

Ovodank alapveto nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, Szeretetteljes, élmény gazdag,
harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A gyermek 6nallosaganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csaladi és az 6vodai nevelés dsszehangolasa.

2.2. Kotelez6 adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok:

Ovodai csoportnaplo.

Mulasztasi naplo.

Ev eleji csoport szintfelmérés.

Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.

Gyermeki fejlodés titemérdl feljegyzes, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérol.

Jelenléti iv.

Pedagdgusértékelés.

Fejleszto pedagogus:

2. Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
2 Fejlesztési naplo vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.
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Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felmérése.

& Munkaterv készités.

2 Ev végi értékeld beszamolo.

Dajka nénik
Jatszotéri eszkzok napi ellendrzési adatlapja.
Tisztitoszerek felhasznalasa (megbizott dajka néni).

Jelenléti iv.

Intézményi onértékelés, vezetoi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A bels6 ellendérzési csoport 0t éves tervében eldiranyzott feladatok végrehajtisa a
2018/2019-es nevelési évre vonatkozdan.
Segit:

- adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,

- OH informatikai feliiletének kezelésében,

- kollégak tajékoztatasaban, felkészitésében,

- informadcidi elvaréas rendszer meghatarozasa.
Felel6s: Intézményvezetd
Tagok: Bicsak Gaborné

Talabér Zsuzsanna

Toth Bettina

2018/2019-es nevelési évben a pedagdgus onértékelésben a kovetkezé dvodapedagdgus vesz
részt:

- Toth Bettina
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3. Az 60vodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2018. szeptember 01. — 2019. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2018. szeptember 01. — 2019. majus 31.
Nyari 6vodai élet: 2019. janius 01. — 2019. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap elott hét nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.
A nevelés nélkiili munkanapok tartalma, idépontja még szervezés alatt all.
A tervezett témak, tartalmak:

- szakmai nap

- Csapatépito tréning

- alkalmazotti kirandulds

évzaro ertekezlet — junius 28.

évnyito értekezlet — augusztus 26.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2018. oktober 27-t6l 2018. november 04-ig

(utolso tanitasi nap oktober 26. — elsd tanitdsi nap november 05.)

Téli sziinet: 2018. december 22-t61 ~ 2019. januar 02—ig

(utolso tanitasi nap december 21. — elsé tanitdsi nap 2019. januar 03.)

Tavaszi sziinet: 2019. aprilis 18-tol 2019. aprilis 23-ig

(Utolso tanitasi nap dprilis 17. — elsé tanitdsi nap daprilis 24.)
Az 0Oszi szlinet €s a tavaszi szlinet idején a gyermeklétszdm lecsokken, 6vodank azonban

nyitva tart. A téli sziinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.
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Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az 6vodak a nyari idészakban kéthetes iigyeleti
ciklussal biztositjak a gyermekek elhelyezésének lehetoségét. Mikor melyik intézmény
fogadja a gyermekeket, mar a nevelési év elején tudomasara hozzuk a sziiléknek.

2019. junius 28-ig (péntek) minden évoda nyitva tart.

Ovoda Ugyelet

2019. julius 1-t61 — 2019. jalius 12-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.) )
2019. julius 15-t6l — 2019. julius 26-ig
Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)
Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)
Hatvani Viérésmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2019. augusztus 26-t61 (hétfé) minden évoda nyitva.

3.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2018 / 2019-es nevelési évben a kovetkezo projektek inditasat tervezziik:
2 0szi termésprojekt,

2 adventi projekt,
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tavaszi projekt,
egészségfejlesztd projekt,
kozlekedési projekt,
gyermekhét.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az odithoz. A fidkait
etetd, beérkezo, vagy a madaritatoban fiirdd madarak megfigyelése €letre sz6l6 €lményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyeld kertiink remek lehetoséget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagdgiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nyiizsg6é madaretetok megfigyelése a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

4. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetéség szerint hétféi napokon sziikség szerint az Ovodapedagdgusok és a

pedagbgiai asszisztens részére.

A munkakonzultacio feladata:
Ovodapedagogusok  szakmai  konzultaciéi, helyi feladatok koordinalasa,
informacidcsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.

Havonta: Az 6vodapedagogusok, a pedagogiai asszisztens, a dajkai munkat ellatd dolgozok,

az 6vodatitkar részére.

A munkakonzulticidkat az intézményvezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitdsnak

megfelelden.




(f‘zgj/t‘b Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

‘& . 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
o\ ~ brunszvik60@gmail.com
Y

. 37/341-838

5. Fogado orak

Intézményvezeté — [gény szerint barmikor, illetve el6zetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogus — El6zetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelos — Kiilon fogadonap nincs, az érdekléddk minden nap

megtalalhatjak a feleldst 11-13 ora kozott.

Az intézményvezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben
tartozkodni. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas esetén pedig a megbizott 6vodapedagogus.

6. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport Ovénék Dajka

) Németh Jozsefné o
Kiscsoport (Korte) T Ani Juhaszné Vanko Brigitta
amas Anita

Kis — kdzépsd csoport (Alma) Toth Bettina Kovécs Timea

o o Bicsak Gaborné o
K&zéps6 csoport (Sz616) ) Szabo Laszloné
Szaboné Kontsits Andrea

Talabér Zsuzsanna )
Nagy csoport (Cseresznye) , Horvathné Kovacs Nikoletta
Vall6 Eva
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2018. szeptember honapban a fejleszté pedagdgus latja el a kis-kdzépsé csoportban az
o6vodapedagogusi feladatokat. Azt kovetden a feladatellatds megoldasanak szervezése

folyamatban van.

7. A Sziiléi Kozosség vezetoségi tagjali

A Sziil6i Kozosség elnoke

Maksa-Ferencsik Rita

Csintalan Beata

Kiscsoport (Korte) Szluka Kitti

_ Gulyas-Nagy Helga
Kis-kozéps6 csoport (Alma) ) ,
Rigéné Kokavecz Eva

Eperjesiné Mohéacsi Marta
K6zéps6 csoport (Sz616) Zilai Blanka

Szendi-Bereczki Beata

Maksa-Ferencsik Rita
Nagycsoport (Cseresznye)

Szigeti-Sopronyi Erika

A sziil6i kozosség tagjai képviselik sziil6tarsaikat a sziiléi vélemény kialakitasakor, dontések
meghozatalakor, tamogatjadk az intézményvezetd munkajat, megsegitik a kétoldala

kommunikécidt, otleteket adnak, segitséget nydjtanak a megvalositashoz.
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8. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezet6 Petd Laszloné

Intézményvezeto helyettes Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke Tamas Anita

Kozosségi oldal felelése Vallé Eva

Gyermekvédelmi megbizott Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, elsésegély felelos Németh Jozsefné

Programszervezé Talabér Zsuzsanna

Kornyezetvédelmi felel6s Toéth Bettina

Katasztrofavédelmi felelos Vallo Eva

Tisztitoszer felelos Szabo Laszloné

9. Nevelotestiileti értekezletek

1. 2018. augusztus 28.

Téma: 1. A 2018/2019-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa,
aktualitasok.

Eléado: Peto Laszloné intézményvezeto

2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd

3. Onértékelési program
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2018. oktober

Téma: 1. Az MSSST vizsgalatok eredményeinek értékelése, egyéni fejlesztések

elokészitése.

2. Beiskolazasi terv megbeszélése.

2019. januar

Téma: Az elso6 félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd
2019. janius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eléado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszdmoloja
Eldado: Talabér Zsuzsanna
3. Tehetségmiihelyek beszamoloi

ElSaddk: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna, Németh Jozsefné, Vallo Eva

10. Alkalmazotti értekezletek

1. 2018. szeptember 04.
Téma: 1. A 2018/2019-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa
Eléado: Petd Laszloné intézményvezeto
2. Hazirend — médositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa
Elbado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. 2018. szeptember
Téma: 1. Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas

Eldado: munkavédelmi és tiizvédelmi szaktanacsado
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3. 2018. november
Téma: Adventi projekt

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd

4. 2018. december 21.
Téma: Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolydij atadasa.

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd

5. 2019. majus
Téma: Aktualitasok:
2 anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok,
& felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd
6. 2019. junius
Tema: A nevelési év értékelése

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd

11. Kapcsolattartas a sziillokkel

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
Ovodai dokumentumok hozzaférhetdsége:
Pedagogiai Program

A helyi Pedagogiai Program megtaldlhatd a vezetéi iroddban. A sziilok elolvashatjék, az

intézményen beliil.
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Hazirend
Folyosoi bejarat melletti tablan kifliggesztve, illetve az intézménybe elsé alkalommal érkezo

gyermekek sziilei kézhez kapjak.
Sziilok tajékoztatasa
Sziiléi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetétablan, e-mail-ben, az o6voda

kozosségi oldalan.

Felelos: Az intézményvezetd €s a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok, dvodatitkar.

12. Osszevont sziil6i értekezletek

Szeptember 13.

Nevelési évet nyito sziiloi értekezlet

Téma:

1. Az 6voda, az 6voda dolgozoinak révid bemutatasa, hagyoméanyainak ismertetése
2. Hazirend
3. Aktualis feladatok

Eloado: Pet6 Laszloné

Januar

Nagycsoportos sziil6k részére — Hatvani Napsugdr Ovoda
1. Aziskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tdjékoztatas.

Felelosok: csoportban dolgozo 6vondk
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13. Csoport sziiloi értekezletek

Szeptember 13.

. Az 1j nevelési év feladatai.
. A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.
. Aktualis feladatok.
Kiscsoport: Ovodasok lettiink.
Kis-k6zéps6 csoport: Szokas-szabalyrendszer.
. Ko6zéps6 csoport: Kozépsdsok lettiink.
Nagycsoport: MSSST vizsgélat eredménye, értékelése.
Felelosok: A csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok.

November

1. Aktualitasok.
2. Unnepi késziil6dés — adventi projekt.

Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

Januar
1. Munkara nevelés az 6vodaban.

Farsang elokésziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei. -
Nagycsoport
5. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas. - Nagycsoport
6. Aktudlis feladatok.
Felelosok: A csoportban dolgozo évodapedagdgusok.




(7
sé\k/(\\\

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint at 44.
brunszvik60@gmail.com

37/341-838

14. Intézménykozi egytuittmukodeés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld munkéjanak erdsitése.

1. Kossuth Lajos Altalanos Iskola,

2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Kodaly Zoltan Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, bemutat6 6rdk megtekintése.

Tanitondk, 6vodapedagodgusok kdlcsonods tapasztalatcseréje.

Iskolai szervezésti eléadasokon valo részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

14.1Ko6zos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

Idépont

2018. szeptember 01.

Kossuth Lajos
Altalanos Iskola

Tanévnyito innepély

Kodaily Zoltan
Altalanos Iskola

2018. szeptember 03.

Tanévnyito tinnepély

Tanévnyito tinnepély

2018. november

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagdgusok)

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagdgusok)

2018. december

Karacsonyi koncert

2019. februar

Rajzpalyazat

2019. marcius

Gergelyjaras

Rajzpalyazat

2019. aprilis

Husvéti kupa

Barkacsdélutan

Koltészet napja
proza és vers

rajzkiallitas
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14.2 Iskolak segitségnytjtasa az 6voda rendezvényeihez

Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang.

Helyszin biztositasa — Tornaterem

14.3 Varosi rendezvény

Felkérés varosi rendezvényen valo fellépésre
Tovabbképzések szervezése
Pedagogus nap juniusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

14.4 Onallé iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — jiniusban.

15. Gyermekek részére tervezett programok

15.1 Ovodai programok

Bibliai ismeretek gyermekeknek az évodaban
Heti egy alkalommal oktobertdl aprilisig.

A foglalkozast vezeti: Még nem ismert a hitoktato személye.

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére
Heti 45 perc 10 alkalommal két csoportban (kedden 08.00- to61 09.30- ig).
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Lab- és tartasjavité torna
Heti harom alkalommal

A foglalkozdst vezeti: Vallo Eva

Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfén 15.30- t61 16.00- ig).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

,,Ki miben tudos?”
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Petd Laszloné

Ovi-foci
2011.01.01-t61 — 2012.12.31-ig sziiletett gyermekek részére (30 f6)
A foglalkozas idépontja: szerda 9,30-t61 — 11,00-ig (3 x % 6ra csoportonként)

Korcsolya
Heti egy alkalommal (kedden 10.00- t6l 12.00- ig).

Dramatikus jaték
Heti egy alkalommal (csiitortokon 15.30-tol 16.00-ig)

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Agyagmiithely
Heti egy alkalommal (kedden 15.30-t61 16.00-ig)

A foglalkozast vezeti: Németh Jozsefné
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15.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum Felelés

folyamatosan a Talabér Zsuzsanna,
nevelési évben a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

Madarbarat 6voda

Cirkusz, vagy babszinhaz

litogaths 2018 — 2019. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

2018. szeptember
oktober

november

2019. februar
marcius

aprilis

2018. szeptember 25. Tamés Anita
Ovi-foci fesztival | 20L0- NOVember Vallo Eva
2019. februar
2019. éprilis

Kis otlet gyermekszinpad

Pet6 Laszloné

Almasziiret 2018. oktober 04. Pet6 Laszloné

2018. oktober A nagycsoportban dolgozo

Id6sek i :
osek napja 2019. méjus dvodapedagogusok

Allatok napja 2018. oktober 04. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

Muzsikas Péter 2018. oktober 08. Pet6 Laszloné

Mano6 Tura 2018. oktdber 20. Pet6 Laszloné
2019. majus Talabér Zsuzsanna

Barkécsdélutan (sziilokkel | 2019. december
egylitt) 2019. marcius

A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok

Galagonya Babszinhaz 2018. november 21. Pet6 Laszloné

Adventi késziilodés —
nagycsoportosok tinnepi | 2018. december A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok
miisora

Pet6 Laszloné,

F i bal 2019. februa
arsangt ba eoriat a csoportban dolgozo6 6vodapedagdgusok

Pet6 Laszloné
Jotékonysagi bal . februar
Talabér Zsuzsanna

Vidam Vandorok . februar 26. Pet6 Laszloné
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A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A nagycsoportos 6vodapedagdgusok,
sziillok

Futo fesztival 2019. aprilis

Varosi mesemondoé verseny | 2019. aprilis

Petd Laszl6né
Madarak és fak napja [ 2019. méjus 10. eto Laszlone,

a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

15.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felel6s

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
2018. november - A csoportban dolgozo

december ovodapedagogusok
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok
Nevelési év zarasa, " o A csoportban dolgozé
. . 2019. majus — janius , ,
bucsuzoé linnepély ovodapedagogusok

Megemlékezes 2018. oktober 23.

Advent

Mikulas — Karacsony 2018. december

Megemlékezes 2019. marcius 15.

Anyak napja 2019. majus

Hagyomanyok

Program megnevezése Datum Felel6s

A gyermekek Folyamatos A csoportban dolgozo
szliletésnapjanak megiinneplése ovodapedagogusok

’ Adyent, o 2018. december A’csoportban ’dolgozo
Néphagyomanyok apolasa ovodapedagogusok

Farsang 2019. februar Ovoda dolgozoi

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
Intézményvezetd
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Husvét 2019. aprilis

Gyermekhét 2019. majus

Ovodai kirandulas 2019. majus utolso
Egész napos, csoportonként hete

Helyi kirandulasok
2. Zagyva part
2 Sz6l6hegy

Osz — tél A csoportban dolgoz6
Tavasz — nyar ovodapedagogusok
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15.5. Kapcsolattartas a Kozmiivel6dési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagogusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részvétel.

Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

A Hatvany Lajos Mizeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum

Kiallitasok latogatasa

A felkinalt programokon valo részvétel — k6zépsé csoportos, nagycsoportos gyermekek

szamara — mizeumpedagogiai kinalat
Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagdgusok

16. Ellenorzési terv

16.1. A nevelémunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése
Cél: az intézmény jogszerli milkddésének, a belsdé szabdlyozok 4&ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak vezetdi ellendrzése.
A vezetdi ellendrzés célja:
- segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését,
- motival6 hatasa legyen az alkalmazottak szamara,

- erdsitse meg a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

24
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- mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
- nyujtson segitséget, kindljon lehetdségeket a folyamatok értékeléséhez,

- a kompetenciaalapt pedagogusértékelés alkalmazasa.

Az ellen6rzés soran alkalmazott modszerek:
- tematikus ellenOrzés,
dokumentumelemzés,
helyszini ellendrzés,

beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfelel6 napirend €s szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,

sziil6i tajékoztatds félévente
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A 2018/2019-es nevelési év ellendrzési terve

Az ellendrzés IX X X1
teriiletei
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi ellendrzés

Csoportnaplok

P v
ellendrzése

Mulasztési naplok
ellendrzése

Statisztikai adatok
ellenbrzése

Tematikus tervek,
nevelési teriiletek

Unnepek,
hagyomanyok

Sziil6i értekezlet

Kapcsolattartas
megléte

Onértékelés

Az ellenorzés 1X X X1
teriiletei

Munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése
Munkaid6 N N N
betartasa, jelenléti IVH IVH VH
iv vezetése
Neveld-, oktatd
munkat segitok
munkavégzése
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Gazdalkodas ellenorzése
Beszerzések

Eszkoznyilvantartas

Leltar

Szabadsagolas

Takarékos
gazdalkodas

Téritési dij
elszamolas

Pedagbgus
tovabbképzés

Ellatmany kezelése

Etkeztetés, HACCP

Az ellenorzés IX X
teriiletei
Egyéb teriiletek ellenérzése
Munkavédelmi v
eloirasok Mve | MVB
betartasa
Az 6voda
tagabb
kornyezetének
tisztan tartasa

Jelmagyarazat:

IV: Intézményvezetd

IVH: Intézményvezet6-helyettes

MV B: Munkavédelmi megbizott
BECS: Bels6 ellen6rzési csoport
OT: Ovodatitkar
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16.2. A pedagogiai munka tervezett ellendrzése

Szakmai ellenorzés

Ebben a nevelési évben a szokas és szabalyrendszer bevezetése, betarttatisa a megfigyelés
targya.
A csoportonkénti pedagogiai neveldomunka megfigyelése.
Tervezett idépontja: folyamatos
Veégzi: Petd Laszloné intézményvezetd
Két 6vodapedagdgus mindsitési eljarasara keriil sor:
- Szaboné Kontsits Andrea
- Tamas Anita
Csoportok dokumentaciéjanak leadasi hatarideje
2018. szeptember 15.
2018. november 03.
2019. januar 30.
2019. junius 15.
2019. augusztus 31.

17. Gyermekvédelmi feladatok 2018/2019

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiikk az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasat, kilonos

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlodését karosan befolyasold tényezdk ellen védelembe

részesiiljenek).
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. A Pedagégiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittmtikddiink a gyermekek fejlédése,

fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk védoéndvel, gyermekorvossal, a Csaladsegito
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Rendbrség Gyermekvédelmi

Osztéalyaval.

. Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein, eldadasain.

Gyermekvédelmi felelos

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjisagvédelmi felelsnek nincs. Az intézményben az

érdekl6d6k minden nap megtalalhatjak 11 — 13 dra kozott.




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint at 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

Legitimacios zaradék

Készitette:
Pet6 Laszloné

Intézményvezetd

Az intézmény Sziil6i Szervezete 2018. szeptember 11-i értekezletén egyetértését nyilvanitotta.

Hatvan, 2018. szeptember 11.

Szuléi Szervezet elndke

A Munkatervet a Nevel6testiilet 2018. szeptember 11-i rendkiviili értekezletén megismerte és

elfogadta.

Hatvan, 2018. szeptember 11.
Bicsak Gaborné

a nevelOtestiilet nevében

Egyetértését kinyilvanito:
A fenntarté nevében
Hatvan, 2018. .....................
A Munkaterv hatalyos: 2018. szeptember 1-jét6l.
A dokumentum jellege: nyilvanos.

Megtekinthetd: az intézményvezetd irodajaban.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA

2018/2019-es nevelési év




M{ﬁ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
i 3000 Hatvan, Balassi Balint t 44.
T\ brunszvik60@gmail.com
'\
. 37/341-838

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, Balassi B. (it 44.

Ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilok tajékoztatasa, nyilatkozatok kitdltésének segitése,

begytijtése.

Uj gyermekek csaladlatogatasa.

Kotelezd 6vodaba jaras, tankotelezettség, beteg gyermek hidnyzasanak igazolasi modja.
Ko6zépsds gyermekek: MSSST interji és logopédiai sziirésének lebonyolitdsa. Az
eredményrdl, a fejlesztés keretérdl, idopontjarol a sziilok tdjékoztatdsa sziildi értekezlet
keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatasanak idopontja, a gyermekek biztonsagos
egészségmeglrzd, prevencios létesitményeink napi rendszeres haszndlata /sdszoba,
golyofiirdd, fejlesztd szoba, kozlekedési park, tornaszoba, rossz idé esetén napi levegdzés a
teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetésszerti, biztonsdgos hasznalata, baleset megeldzése.

Dolgozok tliz- és munkavédelmi oktatasa a nevelési év elején.

Sétak, kiranduléasok eldtt a helyes, szabalykdvetd, kulturalt magatartas megbeszélése.
Csoportnaplokban a biztonsagos intézmény szempontjainak, feladatainak rogzitése.

Egészséges taplalkozas mellett napi gylimdlcs-, zoldségfogyasztas.

Valtozatos szabadidés programok szervezése az oOvoddban /irodalmi-zenés/, fovarosi

babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonkénti Mand-Ttira a Matraban, korcsolydzas a




M{ﬁ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
i 3000 Hatvan, Balassi Balint t 44.
N\ ~ brunszvik60@gmail.com
AN
S 37/341-838

varosi mijégpalyan, nagycsoportosokkal kerékpartara, latogatas a vadasparkba, jatszoéterekre,

muzeumokba, kastélyba, konyvtarba.

Gyermekvédelmi sziirélap kitdltése csoportonként, év kozben folyamatos feliilvizsgélata,

szlikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd ora naponta 11-13 ora kozott. IdOpont egyeztetés esetén
sziikségszeriien.

Rendszeres, folyamatos kapcsolat a védondvel, bolcsddével, iskoldkkal, Heves Megyei
Pedagbgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kdlcsonds

tajékoztatas.

Gyermekvédelmi eldadasokon, konferencian részvétel, kollégak tijékoztatasa.




Hatvani Csicsergé Ovoda

F2° B
[

MUNKATERV

2018/20109.



Intézmeény OM- azonositdja: Intézmeényvezeto:
201487
Tormané Téth Eva
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kzosség nevében:
Tothné Pusztai Eva Ocsovai Janosné

Ervényessége: 2018.09.01 — 2019.08.31.

Ph.




Az intézmény milkodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitojanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositoja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 75 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokral

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellat6  intézményekrol ¢és a  pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérdol

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
Oktatasi Hivatal: ) )
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
Orszzigos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
Hatvan varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
A Hatvani Csicsergé Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



A 2017-2018-as nevelési év éves beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A 2017-2018-as nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2017/2018-as tanévben is.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilék, mely
nevelési teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsd mindségigény allando fejlesztése, alakitisa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget méré kérddiv kérdései az Ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erGsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszto jellegii — az, hogy az intézményiinkben a
nevelomunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elosegitjik az 6vodai munkank szinvonalanak emelését, biztositjuk a szakmai fejlodést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai nevelomunka mérése

A szakmai bels6 mérést, értékelést a neveldtestiilet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagdgiai modszereket, ezaltal
megvaldsitani a pedagdgiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagogiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hidnyossagot, és igy 0sztondzze a pedagogusokat a hibak kijavitasara, a neveld munka
fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink k6z¢é tartozik és sok modszertani segitséget jelent a csoportok
kozotti hospitalas lehetdsége az dvodapedagdgusok szamara.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd és kiilsd tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse

6vodank eredményeit és hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2017/2018-as nevelési év mindkét félévében. Az elsé félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév sordn mért honapok: januar, februar,
marcius, aprilis.

A mért harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendd teriiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.

Fontos feladatunk a szakmai konzultacié intézményen belill a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel, fejleszté pedagdgussal, gyogypedagogussal.

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagu feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgés, az értelmi képességek és a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti osszefiiggéseket részletesen elemeztiik.

Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagnozist készitettiink, kiilonds tekintettel a kiemelt tertiletekre.

Figyelemmel kisérjilk a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutatod teriiletek részletesebb kidolgozéasat, mérését,
ellendrzését €s értekelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.

A 2018-2019. nevelési évben is hangsulyt kivanunk helyezni a gyermekek fejlesztésére.

Gyermekek fejlettségének mérése:

Gyermekek fejlettségmérd lapjanak tartalmi bovitése
- matematika, mozgas tevékenységek, zenei képességek mérésének tovabbfejlesztése
- versek elsajatitasanak mérése
- mérési terliletek meghatarozasa az Alapprogram ¢és a Pedagogiai Program alapjan
- mérési eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa
- intézkedési terv készitése

- fejlettség mérd lapok folyamatos vezetése




A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet,

figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiils6 vilag tevékeny megismerés: matematikai tartalmi ismeretek mérési

teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacio, elemek csoportositasa, téri,-

sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: Kiszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,

guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensilyozas.

A 2017-2018 nevelési év beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak:

A 2017/2018 évi beszamoldban foglaltak alapjan fejleszthetd tertiletekre késziilt javaslat a
2018/2019 nevelési év munkatervi tartalmaira az alabbi teriileteken:

mozgas tevékenység mérésének tovabbi bovitése

anyanyelvi nevelés fejlesztése a dramapedagogiai eszkozeivel
tehetségfejlesztés a vizualis képességek és mozgas tevékenység terén, 1j technikak
bevezetésével

Kiemelt céljaink és feladataink
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa
Az o6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erOsitése

A célok elérését tamogaté feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a minositésekre

Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése,
ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megujitasa.

A pedagogusok feladata, a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt

kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés soran igy a belsd, mint a kiilsé




ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjdban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban fogalmazottaknak
torténd megfelelés,

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valo megfelelés.

rrrrr

feladataira torténé felkésziilés.
e Hatékony egyiittmikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés ¢€s fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja:

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

Szabalyozé dokumentumok:

- Pedagogiai Program mddositasa: A Magyar Kozlony 2018. évi 118. szdmdban
keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet médositasardl szolo 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a
2018/2019 nevelési év els6 napjan lépett hatadlyba. A PP feliilvizsgalataval és
modositasdval biztositjuk a dokumentum jogszabdlyi hatterének és az intézmény
gyakorlatanak harmonizalasat.

- Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybél fakadbéan az
adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikicioja kapcsan, mely a munkakori leirds-
mintakat, valamint a vezetok feladat- ¢s hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1)
bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, melynck része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet
kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, eldzetes tdjékoztatds,
joghozzaférési protokollkonyv megalkotéasa, érintett nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1)
bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfeleld adatkezelési
szabalyozas tiikrében



A nevelési-oktatasi intézmények feliilvizsgalandé dokumentumai:

1. Szervezeti és miikodési szabalyzat az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacigja
kapcsan, mely a munkakori leirds-mintakat, valamint a vezeték feladat- és hataskori
megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

2. Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, elézetes tdjékoztatas, joghozzaférési
protokollkényv megalkotasa, érintett nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

3. Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

4. Munkaterv: kiemelt prioritasu feladat a 2018/2019. nevelési évben az adatvédelmi
tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai szamara.

Az ONAP modositasa, valamint a kapcsolodo intézményi feladatokra: A Magyar
Ko6z16ny 2018. évi 118. szamaban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl szo616 137/2018.
VIL. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019 nevelési év els6 napjan Iépett hatalyba.

Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztas intézményi gyakorlata, innovaciok, palyazati
projektek, megbizatasok és reszortfeladatok, stb.

- Jogszabalyi  valtozasok  nyomon kovetése és abbol fakado feladatok
Nyilvénossag biztositasa

A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mdodositasarol.



Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 12 6
Munkakor:

ovodapedagogus (6 6 )

dajka (310)

ovodatitkar (1 f6 6 0)

fejlesztOpedagogus (6raado)

gyogypedagogus (6raado)

pedagogiai asszisztens (110)

ovodavezeto (1 £6)
A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodaban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Véaros Onkormanyzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitisi munkakat Hatvan Varos Onkormanyzata ltja el.

A 2018/2019-es nevelési évben 3 f6 SNI gyermek van, fejlesztésiiket gyogypedagdgusok
latjak el, munkakori leiras szerint.
Fejlesztopedagdgus: Medve Monika

Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Gyogypedagogusok: Baranyi Judit, Vorosné Habo Judit
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam
1 Kék cinege 24 16 Pernyészné Berényi Ocsovai Janosné
Krisztina,

To6thné Pusztai Eva

2 Séargarigo 23 10 Horvath Gaborné Lucianné
Balla Zso6fia Hegediis Anita
3 Zoldike 26 10 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltdnné
Pintér Gitta
Ovodatitkar:

Juhasz Bernadett
Pedagodgiai asszisztens:

To6thné Somogyi Anikod
A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
targyi feltételeket
Feladatunk:

- infrastruktira folyamatos fejlesztése

Az intézményi targyi kornyezet megfelelosége a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak.
Az IKT- eszk6zok folyamatos fejlesztése

Tervezett felujitasok

e A gazdasagi nagykapuk cseréje

e A gazdasagi udvar felujitasa

e Lambéria bontasa folyoson és a csoportszobaban, faljavitas, az érintett részek festése

e Arégi PVC- vel bevont helyiségek (iroda, kdzlekedd folyosok, 61tozok padlozatanak
cseréje jardlapra, laminalt padlora

o Terasz tetoszerkezetének teljes felujitasa

e Azudvari kerités felujitas
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Pedagogiai munka
Ovodankban a Hatvani Csicsergé Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak
o6vodapedagogusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormanyzata és az 6voda 4ltal nyujtott pluszszolgaltatasaink

(ingyenes Uszéasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
6vodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésli kapcsolatok kialakitasa /gyermek-gyermek és gyermek-feln6tt kozott/
- Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban régzitetteknek megteleld neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvaldsuld tanulds. Az dvodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagdgia és a projektmoddszer.

- A nagycsoportos 6vodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése érdekében
az iskolaval valo rendszeres egyiittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése €s az integralt nevelés folyamatos
biztositésa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szaméra az egyénenként valtozé testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.

- Gyakornok mentoralasa

- Portf6li6 mithely miikodtetése
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Pedagogiai elveink, feladataink

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;

o Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Egészségfejlesztd mozgas

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsdgérzetet ado, érzelem gazdag oOvoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontiisdg ugy jelenik meg, hogy tartast, Onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az ¢letkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa, eldsegitése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényll

gyermekek nevelésének iranyelvével.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 1., utolsé napja 2019.

augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjarol és
programjarél - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az 6vodak ovodapedagogusai
jogosultak donteni. Eldzetes sziiloi felmérés alapjan iigyelet szervezése.

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a

a gyermekek ovodai ellatasarol.

Nevel6testiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz

Sziinetek idotartama —

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai: a nyari szlinet idejére a varos Ovodainak
folyamatos tligyeleti beosztasaval szervezziik meg a gyermekek ellatasat.

e A Hatvani Csicsergd Ovoda nyari iigyeleti iddpontja Hatvan Varos Onkormanyzataval

¢s az 6vodakkal torténd egyeztetés alapjan.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovéhagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2018. oktéber 29-t6l1 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2018.
november 5. (hétfo).

e (A téli sziinet 2018. december 24-tél 2019. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. janudr
3. (csiitortok).

e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t6l 2018. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utdni elsd tanitasi nap 2019. 4prilis 24.
(szerda).
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu ovodai nyilt napok
Ovodai nyilt napok: 6vodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa folyamatosan torténik a
sziilék és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. aprilis hénapban fogadjuk
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkddésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan

Hit és vallasoktatas a Sziiléi Szervezet igénye és véleményezése alapjan torténik.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése ¢értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.
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Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. NevelOtestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovéndk, dajkak munkajanak dsszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagobgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos | szeptember | NevelGtestiilet dont
feladatok: az éves munkaterv
elfogadésarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e  Mukodési feladatok, szervezési

feladatok
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e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzési és mindsitési rendszer
kapcsolata az 6voda 2018/2019. év

Munkatervével

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos

neveléseredményességi mérések

Mérési feladatok

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve

2019. februar

Az elso félév értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezet6i ellendrzés tapasztalatai

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

februar

Nevelotestiilet dont
az értékelés, a
beszamolo

elfogadésarol

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos
neveléseredményességi mérések
Teljesitményértékelés,

partneri igény és elégedettség

marcius

Eredmények
értékelése,

Osszevetése
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o Az éves terv értékelése

e Reszortfelel6sok beszamoldja

e Vezetdi ellenérzés tapasztalatai

e Nyari id6szak feladatainak kijel6lése

e Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

e Aktualis feladatok

junius

Nevelotestiilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet

1.) 2018. szeptember

Téma: EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft.

Munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas 2018. szeptember

hénapban

2.) 2019. méjus

Téma: A nyari udvari élet megszervezeésébol adodo feladatok megbeszélése

Felujitasi, nagytakaritdsi munkak megbeszélése

Szabadsagolasi terv ismertetése
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Munkaidé-beosztas 2018-2019.

Ovodapedagogusok
Kotelez6 6raszdmban
Délelott H-Cs P
6:30 — 13:00 6:30 — 12:30
7:00 — 13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P
9:30 - 16:00 10:00 — 16:00
10:30 - 17:00 11:00 - 17:00

Kotelezd oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentalasa leszabalyozva az intézményi

SZMSZ-ben.

Az tligyeleti munkaidd valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 — 13:00
du.: 10:30 — 17:00
Pedagodgiai asszisztens draszama: heti 40 ora
de: 7:30 — 15:30
Munkajat munkakdri leirdsa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 6ra: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztépedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Sziil6i igény szerint, eldézetes megbeszélés €s egyeztetés alapjan.
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Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomany6rzést, a népi kultira apolasat az o6vondk feladatanak
tekintjiik. Beépitjiilk a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet
megorzott. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az dvodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozddve tovabb ¢l
népiink kulturdlis gyokere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.
Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomanyorzésilink tigy marad fent, ha
csaladtol  csaladig, gyermektél gyermekig, Ovonotél  6vondig, szdjrol  szajra
hagyomdnyozodik. Feladatunknak tekintjiik lakohelylink szokdsainak, hagyomanyainak,

kulturalis értékeinek Osszegylijtését, megdrzését és tovabbadasat.
Az 6vodaban iinnepelheto jeles napok, hagyomanyok:

Osz
Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktober 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kdzelebb es6 vasarnaptdl a negyedik vasarnapig)
Mikulés, Karacsony
Luca nap

Farsang (vizkereszttdl hamvazoszerdaig terjedd idészakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti tinnepiink

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyék napja

Piinkosd

Gyermeknap
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A néphagyomanydorzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A tartalmi megval6sitast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkdjat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gylijtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak allatokrol népmeséket,
mondokaékat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gyljtjiik a természet kincseit, amivel diszitjilk a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gyljtiink. Az 6vodapedagdgus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcessalatat készitlink. Apréd vasarfidkat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az iddjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Koézmondasokkal, taldlos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszeri 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretrdl és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a szol6t,

kostoljuk a mustot.

— A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytijtjiik,
valogatjuk az 6sz gyiimdlcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tdncos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezzikk a sziiretet, az 6voda udvaran.
Szemezzik, préseljik a szolot. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz610rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.
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Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszord, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszertibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

— A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk é4gakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas €s kardcsony eldtt tanulunk {innepi kdszontd

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijeldlt feladatokbdl naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljik az id6jaras valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, ontlink gyertyat. Az
iinnepi késziilédés étkezési szokasait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbucsuztato népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszerli technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

— A 4-5 ¢éves gyerekekkel diszitiink farsangi 4larcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondokat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éncket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogatd mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1848-as szoborhoz.
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Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiuk
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat,

verset. A fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majustat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve

Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, olbeli, és dalos jatékokkal, virdggal és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Hasvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljik a nagyok késziilddését. A vasarrol
hallgatnak 6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb 6vodasok tanulnak vasari kikialté rigmusokat. A piinkosdi kirdly —
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszerii tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszerli tdncos lépéseket és felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap

— Ugyességi jatékokkal vidam jatszonap
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Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek €és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozo lesz a kiilso tanfeliigyeleti szakmai
ellenorzésekre, mindsitési eljarasokra, minosito vizsgakra torténo tudatos felkésziilés.

A munkakdzosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkakozosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetékkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben
e Szakmai és miikodésbeli ,,specialitasaink” megjelenitése

e Szakmai informacié dramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott
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Minoéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:
Tamogatéo munkacsoport tevékenysége
e Az intézményi onértékelés jogkoveté megszervezésével kapcsolatos feladataink

- intézményértékelés elokészitése, feladatok kijelolése.

e Szakmai szervezetfejlesztés

e A PP gyakorlati megvalosuldsanak tdmogatasa bemutatd foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

o A tanfeliigyeleti ellenérzés és pedagdgus mindsités elvarasainak is megfeleld tervezési

¢s értékelési gyakorlat bevezetée és kozvetitése a munkatarsak iranyaba

e A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

e Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ ¢és mellékletei,
Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele

o A portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnytijtas

e Eves célok és feladatok idSaranyos értékelése

e Intézményi elvardsoknak vald megfelelés timogatasa

o M:¢érési eredmények elemzése, értékelése
e Intézményi szintli erdsségek ¢s fejlesztendd teriileteink beazonositasa

e Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése

o Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei és korlatai

o Teljesitményértékelési rendszer attekintése —korrekcids javaslatok sszegylijtése

e Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés

e Ovodapedagogus iranyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogatd

tevékenysége. Ovodapedagdgusok hospitalasa.
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Altalanos feladataink:

A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.

A folyamatszabalyozasok kidolgozasa, megvalositas ellendrzése, visszacsatolas.

A pedagdgusok és nem pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének

mukddtetése.

Féléves, éves beszamolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti

korrel valo ismertetése, elfogadtatasa.

Kiemelt feladataink:

A szervezeti kultura fejlesztése

Az intézményi egyedi arculat kialakitasa

Hatékony intézményi informécidaramlas rendszerének kidolgozasa

Az intézményi onértékelés elokészitése

Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa

Pedagbgus ¢életpalyamodell aktualis elemeinek megvaldsitasa

Mérés-értékelés

Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mikodtetése:

Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa

Az év legaktivabb dolgozoja folyamatszabalyozéasa

1.

© N o 0 B~ DN

Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa

Partneri igényfelmérés

A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa

Intézkedési tervek készitése

Intézkedési tervek megvaldsitasa

A megvalosulés elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kzosséggel

Tajékoztatas az éves munkarol
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Intézményi onértékelés teriiletenkénti mérése

Sziiloi igények mérése

Sziil6i elégedettség mérése

Intézmény mérése

Gyermekek mérése

Tovabbképzések
A Tovabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyoé ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezet6i ellendrzés-értékelés
A teljesitményértékelési rendszer
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése,
Vezetdi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az dvodapedagogus tervezOmunkaja, felkésziiltsége.

A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés tertiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak betartasara
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés
valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd nyilvanos szempontoknak

megfelelden.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | 6vodatitkar 6voda | Ellenérzés
befizetések 6voda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezeto vizsgilata
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar Ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
Jegyz0 értesitése: 6vodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezetd
nem korzetes
6vodakotelesek
Felvételi, 6vodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai ovodapedagoégusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd Nevelotestiilet
Valamennyi 09. 15. vezeto, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezeto h. ivek
beosztéasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezeto h.
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Ellenorzés-
értékelés

teriiletei

Erintettek

Idépon
tok

Megjegyzés

Felelos
megfelelé | értékelés
Si
ellenérzés

Intézmény miikodés

ét szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagodgiai program | ovodapedagdgusok vezetd vezeté | Torvényi
SZMSZz vezet§ h. véltozasok
Hazirend
Dokumentaciok 6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezeto
leltarozas felelosok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezetd

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriado vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet o6vodapedagogusok, 1 6 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas

Sziikség szerint/
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodave
zetd
Egészségligyi 6voda dolgozoi 09.30. | ovodatitkar | vezetd
konyvek h.
Munkak®dri leirasok minden dolgozo 11.15. vezetd | 6vodave
zetd
Teljesitményértékeles | értékelt munkatarsak | junius vezetd
dokumentumai
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési és ovodapedagdgusok 6vodaveze | 6vodave
értékelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagdgusok | Ellendr Feladatelosztas

- sziil6i zési 6vodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezés -
értékelés
Gyermekek ovodapedagdgus vezetd,
fejlédésének nyomon gyégypedagdgus vezetd h.
kovetése .
Fejlédeési naplo fejlesztd pedagdgus
Egyéni fejlesztési
tervek

30




Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Neveldmunkat nevelémunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyuttmiikodés
segitd alkalmazottak zési vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkéja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezetd Részt vesz:
ovodapedagdgusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsédével értékel
- iskolaval és
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat

Erintett

Tartalom

Hatarido

gyermekek
adatbazisanak frissitése

ovodatitkar
ovodavezeto helyettes

kialakitott adatbazis
feltoltése pontos
adatokkal, modositasok
atvezetése

folyamatos
(szeptemberben kiemelt
feladat)

dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsd pénziigyi minden honap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoéruha nyilvantartas | munkavédelmi felelds | bels6 munkaruha 2018. november 20.
szabalyzat szerint
oktdberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (V1II. 28.) 2018. oktober 15.
elkészitése ovodavezetd-helyettes | Korm. rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2018. november

koltségvetés tervezése

ovodavezets-helyettes

belsé koltségvetési
szabalyzat

koltségvetés

ovodavezets-helyettes

belso szabalyozas

2019. aprilis 15.

alakuldsdnak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés a 2019. jalius 15.
kovetése fenntartoval 2019. oktober 15.
2019. december 15.
leltarozés ovodavezeto leltarozasi szabalyzat Fenntarto
ovodatitkar alapjan
kényvtaros
fenntarto
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (janudrban kiemelt
szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi
lemondas nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan
munkakozosség- munkaterv, belsé
vezetd gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezeto, vezeto Magyar K6zlony minden honap utolsé napja
helyettes folyamatos figyelése
személyi dossziék ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos (szeptemberben
elkészitése, ovodatitkar kiemelt feladat)
karbantartasa
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Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak €s a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellendrzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem ¢€s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tali tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2018. oktober 1.
2019. januar 15.
2. Csoportnapl6 : 2018. szeptember 20.
2019. januar 15-ig
2019. janius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2018. november 1-ig
2019. januar 15-ig
2019. junius 15-ig
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Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idokeret
Zoldike februar

Sargarigo november
K¢k cinege marcius

Sikerkritériumok: A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulasa.

Téma:
Szokas és szabalyrendszer kialakitasa
Mozgés, matematika tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulasa
Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulas

Varhaté Kkiilso ellenorzés

A 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott
szakmai ellendrzésének tematikajarol €s a szakmai ellendrzéshez kapcsolodd hataridokrdl az
alabbiak szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott
szakmai ellenérzés keretében kell megvizsgalni az dévodiakban az o6vodaba jarasi
kotelezettség teljesitését és dokumentaliasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat ¢és
koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.”

Fontos elviaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniigyl nyomtatvanyok gondos vezetése €s eldkészitése:

- felvételi és mulasztasi naplod

- Ovodai csoportnapld

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztdsok dokumentéacioja
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Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal

képességek gyermek 04.15. feltoltott

mozgasfejlodés fejlodési

Matematika naplo, mely a

Zenei képességek szllo6i

Verselés beszélgetések
alapja

Fejlodési naplo
Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos €s szobeli tapasztalata.
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Id6pont

szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember
Szeptember

Folyamatos

November 1-t61

November

December 1-t61

December 4-5 - 6.

Az 6voda éves programja

Program Felelos

Munkatarsi értekezlet;

munkavédelmi és tizvédelmi

oktatas
Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezetd
GY V- felel6s — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita

Osszeallitasa

Mindségiigyi team — éves Ovodavezetd helyettes
munkaterv dsszeéllitasa

Sziiloi értekezlet: minden Minden 6vond
csoport

Thzriado Ovodavezet6 helyettes
Oszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6vond
szuret

Tehetségmiihely. Miihelyvezetd 6vondk
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Nevelési értekezlet Ovodavezetd, minden

6vond,pedagogiai asszisztens
Oszi évszakkoncert Minden 6vono, ovodavezeto,
Projekt

Advent elokészitése
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Adventi késziilodés Minden 6vond

Mikulés linnepség Minden 6vond
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December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marciusl5.

Aprilis

Majus

Lucazas
Karacsonyi miisor
Felnétt karacsony

Ovigaléria megnyitd
Téli koncert

Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készito sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Sziiléi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt
Nevelotestiileti értekezlet

Munkakonzultacio

Tavaszi ovigaléria megnyitod
Zaszlotlizés, emlékmii-latogatas

Hazi mesemond6 verseny

Munkakonzultacio

Pélyazati programok

Varosi mesemondo verseny

Pélyazati programok
Tavaszi koncert
Iskolalatogatéas

Munkakonzultacio
Majusfa diszités

Projekt

Edesanyak, nagymamak

koszontése

Piink6sdi kiralyvalasztas
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Ovodapedagégusok
Ovodavezetd
Minden 6vond

Felelds

Felelds, 6vodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgoz6

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Minden dolgoz6
Ovodapedagogusok,
6vodavezetd
Minden dolgozé

Minden 6vond
Ovodapedagogusok

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok



Projekt Minden 6vond

Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzoja Ovodapedagogusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgozo
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgozé
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 0voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazé jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi Szervezet tagjainak szama 6-9 {6, csoportonként
2-316

Sziil6i kozosség értekezletei, intézményi szintii értekezletek, Sziiléi Klub

Sziil6i értekezletek

Elvaras minden dvodapedagégustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére egylitt

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Azegyiittmi{ikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagbgus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése

(sziil6i kérdoiv)
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
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Az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

Meérés, értékelés.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban
Onértékelés sordn alkalmazott sziildi kérddivek kdzds értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai

Egyiittmiikodés partnereinkkel:

- Fenntarto

- részvétel szakmai megbeszéléseken

- mithelymunka
- konferencia

- tovabbképzések

- Gyermekjoléti szolgalat

- Szakszolgalat (Nevelési tanacsado)

- Pszichologus

- Logopédiai ellatas

- Fejlesztopedagogus

- Gyogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa

- Iskolak

- Bolcsode

- Csaladsegit6

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védonok

Szlirévizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgalat
Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
Iskola eldtti alkalmassagi vizsgalat

Tisztasagi vizsgalat
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalat: 2018.oktober, november

Iskolakkal valo egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozos programok szervezése.
Egyiittmiikdés formai:

- Iskolai szervezést eldadasokon vald részvétel

- Tanitok és 6vodapedagogusok kdlesonds tapasztalateseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzds apolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva

Ko6z6s programok:
1.) Ovondk meglatogatjak volt ,,0vodasaikat” az elsé osztalyban
Hatéridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hatéridd: 2019. majus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsé osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok
Vizhez szoktatas, Gszas

Korcsolya

Ovi foci, Ovisport

Hittan

Tehetségmiihely
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsait a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezetdjével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hataridé
e Ingyenes étkezési téritésre feljogositod ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
o Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
ovodapedagogusok
szeptember
e A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, szeptember
hatrdnyos helyzetli ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik
e Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedaggusok szeptember
e Konzultici6 az O6vodavezetovel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacié a
szlilokkel és ovondkkel, csalddsegitdvel
e Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és gyermekvedelmi szeptember
elemzése megbizot vége
e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel,
e Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények | 6vodapedagdgusok, | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok eyermekvédelmi
feliilvizsgalata megbizott,érintettek
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Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezeto

félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagdgus februar 15.
ovonok feleé
Nevelési értekezleten beszamold a munkacsoport o

) ) junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszdmoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2018/2019.
FELADAT FELELOS
Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok

csoportonként
Tapasztalatok megbeszélése

- H, HHH, SNI, veszélyeztetett,

Statisztikai adatok Osszegylijtése, bejegyzés
a csoportnaploba, tovabbitasa az
intézményvezeto felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok

meghatdrozasa.

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése

- rendszeres 6vodaba jaras

az 5. életévet betoltott és a

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas:

- sziil6kkel

- szakemberekkel

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamol6 készités az elvégzett
gyermekvédelmi munkarol

Naprakész statisztika: 3 vagy tobb gyermek

GYIV - felelés

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok
GYIV- felelos

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi

felelOs
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HATARIDO KOORDINATOR

Szeptember
Oktober

Szeptember

Folyamatos

Szeptember

Folyamatos

Igény szerint,

folyamatos

2019. januar
2019. majus

Gyermekvédelmi

felelOs

Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelOs

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelOs

Ovodavezetd



Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és a gyakorlat dsszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagdgiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott mddszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfelel6 mikodés értékelése.

A célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre és részfeladatokra, és azok teljesiilését figyeljiik a
folyamatban.
Az elért eredmények Osszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; 6sszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalasa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfeleld-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek €s igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kdvetelmények, normak 6sszehasonlitdsa, megfeleltetése a miikodéssel
Ertékel6 csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta
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FELADAT

APedagdgiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacioban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adésa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékelé csoport, nevelStestiilet

Team-munka

Nevel6testiileti megbeszélés
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Szeptember
Februar

Junius



Tehetségmiihely munkaterve

A Tehetségmiihely kialakitasa:

Népi jatékok, mozgés — tehetségmiihely
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa

Tehetségmiihely-foglalkozasok szdmanak, idejének meghatarozasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott mithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Eszk6z06k biztositasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlodés nyomon kdvetése
- Onértékelés
- Hatasvizsgalat

- Sziildi elégedettség - kérddiv
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkér

Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi megbizott

Ertékeld csoport

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Koényvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelds

Ei. konyvek, foglalkozas-egészségiligy

Tiiz-, és munkavédelem

Név

Tormané Téth Eva
To6thné Pusztai Eva
Juhasz Bernadett
Ficzekné Katona Rita
T6thné Pusztai Eva
Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita
Pernyészné Berényi Krisztina
Horvath Gaborné
Juhasz Bernadett, Ocsovai Janosné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta
Toéthné Somogyi Anikd
Balla Zso6fia, Horvath Gaborné
Ficzekné Katona Rita
Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Horvath Gaborné
Toéthné Somogyi Anikd, Balla Zsofia
T6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Intézményi 6nértékeld csoport: Ficzekné Katona Rita, Téthné Pusztai Eva,

Tormané Toth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosség tagjali

Kék cinege csoport:
Schoblocher Bernadett
Fogas Magdolna

Sargarigo csoport:
Gyulai Mariann
Kantorné Oszi Hajnalka
Zoldike Csoport:

Szladikné Lazok Brigitta

Balassa Juhész Eva

A 2018/2019-es Munkatervhez kapcsolodé tovabbi dokumentumok:

Gyogypedagogus munkaterve
2018/2019.

Fejlesztépedagogus munkaterve

2018/2019.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Munkaterv elfogadasa:

Hatvan, 2018.08.30.

Ph.

ovodavezet6
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Hatvani Csicsergd Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idépontja:
Esemény
Téma: 1.
2.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

JegyZOKONYVVeZetO: ...cvvevviniiineiiiniiineiiinicenncennns
Hitelesit6: = .ciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

(Lentebb aldirds sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszolast!

Hatarozat:

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazads modjarol tortént megallapodast!

A neveldtestiileti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a ,, hatarozatok nyilvantartasa” gyujtolapra
felvezetni!
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LEGITIMACIOS ZARADEK
L Készitette a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdje.

ovodavezeto

Kelt: Hatvan, 2018.08.30. Ph

Il. Az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdat korlatozas nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

Kelt: Hatvan, 2018.08.30. e
az alkalmazottak kozossége nevében névalairas

Az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet/Kozosség
Kelt: Hatvan, 2018. 08. 30. Sziiloi Szervezet elnoke

Az 6voda 2018/2019 nevelési évre sz0l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2018. (....) szam{ hatarozataval.

Kelt: oo, .

fenntarto képviseletében

Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2018/2019 nevelési évre sz6lo
munkatervét 2018. 08. 30. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 2018/2019. (......) szamu
hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesito alairasukkal tanasitjak.

Kelt: Hatvan, 2018.08. 30.

a nevelotestiilet nevében névalairas

VI. A Hatvani Csicsergd Ovoda 2018/2019 nevelési évre sz616 munkatervét 2018/2019 (.....)

szamu hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Hatvani Csicsergé Ovoda vezetéje.

Kelt: Hatvan, 2018. 08. 30.

ovodavezetd
Ph.
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Iktatdszam:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezeéi munkaterv
2018/2019. nevelési év

oS NS
e
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2.3. Személyi feltételek
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* Fejleszbé munkakozosség éves munkaterve
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatasi intézmény neve: Hatvani Gesztenyéshkeoda
A kozoktatasi intézmeény székhelye: 3000 Hatvang8aysilinszky ut 10.
A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyidaja
A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajcs¥i@szky ut 13.

A székhely intézmény féhelyeinek szama: 175 f

A telephelyi intézmény féhelyeinek szama: 36f

A kozoktatasi intézmeény jogallasa: onallo jogiregéty

Gazdalkodasi jogkdre: onalléan rikdds koltségvetesi szerv

A koltségvetési szerv alaptevékenyseégei:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény ellithatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhets azt a kiilénleges banasmodot
igényl6 gyermeket, aki a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjan:

*  mozgasszervi

o érzékszervi,

* nagyothall6 80 dB,

e latassérult,

*  beszédfogyatékos,

* autista spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumeninok:
e 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kdznevedesr
« Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagogiai Rrogr
e SZMSZ - Hazirend
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatarél




2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év

2018 Szeptember Bit2019.augusztus 31-ig.
Az Gvoda nyitva tartas:
Székhely Ovoda:

6 oratol 18 éraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.
A gyermekekkel érkezésititttdvozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

Szorgalmi idé:

2018 Szeptember Bt2019. Majus 31-ig

Nyari életrend:

2019 Janius 1-61 2019.augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai szuinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6é rendelkezése alapjan. Ezeénatatt
0sszevont csoportok, valamint kijeldlt
Ugyeletes 6voda tikbdhet a
gyermeklétszamtdl fudgn.
Nyari zaras varhato ideje:

2019. 06. 28. — 08. 26.

Uj gyermekek beiratasa(1)

Az Onkormanyzat altal meghatarozott
idében, aprilis hénapban, illetve folyamato
jelentkezés alapjan.

U7

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2018. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1) Az 0j gyermekek felvételérjuliusban irasban értesitjuk a s#et. Elutasitas, atirdnyitas
esetén a széihek a Nemzeti Kdznevelési Torvéeny értelmében fbkeiesi joga van, az

értesitéstl szamitott 15 napon beldl.

2.2. Nevelés nélkuli munkanapok

Nevelésnélkili munkanapok szama: 5 nap

Id 6pont Téma
2018.11.20. Szaktanacsadas néteditilet
2019. 01.18. | Mentéalhigénés tovabbképzés
2019.06.28. Szakmai kirandulas




2.3.Személyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam:

2018. szeptember Bita Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 6 csoportjab&lapart
onkormanyzati, 4 csoport Bosch csoportként szénikzA Mesevilag telephelyi Ovoda 2
csoportja teljes létszamban 6nkormanyzati szeriezés

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azonos eletkoru,
vegyes)
1. Galagonya - Bosch szerveités nagy 22 0
2. Bobita - Bosch szervezgés Kicsi 25 1
3. Katica - Bosch szervezés vegyes 25 2
4. Sini - Bosch szervezés vegyes 25 1
5. Tulipan - 6nkormanyzati Kicsi 24 0
6. Napocska - 6nkormanyzati vegyes 25 1
Osszesen: 146 5

Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI &
(azonos életkord, |étszam
vegyes)
1.Holdacska nagy 16 1
2.Csillag vegyes 15 0
Osszesen: 31 1

Engedélyezett dolgozoi létszam 2018. szeptember @1-




Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag Osszesen
Ovodapedagogus 13 4 17
Dajka 10 2 12
Pedagdgiai asszisztens 2 1 3
Ovodatitkar 1 1
Rendszergazda 1 1
Kertész-karbantartd 1 1
Osszesen: 26 8 35

( EbbsI Bosch finanszirozott: 4fdajka, 1 & kertész-karbantart6,d pedagdgiai asszisztens)

Egyéb az dvodai nevelést seditzolgaltatasok:
Alapellatas:

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekskéré az |. Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kdzpontban latja elpmttes felmérés alapjan az 0j hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sékilhordjak a gyermekeiket. Ebben az évben is a hdikn&etéviket
betdltott gyermekek felmérésére is ldisdiget ad a jogszabaly. A minél kordbbi fejlesztés
elkezdésének érdekében.

» Fejleszi pedagbgus
A Nevelési Tanacsado szakvéleménye alapjan feflggatiagogus végzi a gyerekek egyeéni
fejlesztését, helyben az 6vodankba kijarva.

SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szédéssel:

» Logopédus

» Gyobgypedagdgus

» Mozgasterapeuta
Tanulasi képességet vizsgalé szakéhbizottsag altal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyeni fejlesztése.

2.4 Pedagdgiai szakszolgalat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

2018 | 09 30 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezetd
szakért6i szakszolgalat
véleményének
Osszesitése

2019 | 01 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerekek, | Csoportos é6vondk
életévitket betdltott logopédus
gyermekek
logopédiai felmérése

2019 | 01 08 | Vizsgalatkérés A feltilvizsgalatra érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
megjel6lt gyerekek pedagbgusok
jellemzésének
elkiildése

2018 | 09 04 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,




pedagdgusok

pedagbgusok

2018

09

04 | Vizsgalatkérés

Logopédiai szlrés

érintett gyerekek,
pedagdgusok

érintett gyerekek,
pedagdgusok

2.5. Munkarend

2018. 09.014l az 6vodai csoportok, dolgozok éraszama, beosztasa

,,,,,

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatssal
(ha igen kérjiik X-el lekotott 6rak szama
jel5lni) [6ra/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Marta 32
3 So6sné Szab6 Eva 24
4 Megyesi Timea 32
5 Boéna Andorné 32
6 Szekeres Bea 32
7 Kardos Bernadett 32
8 Lazar J6zsefné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 32
11 Hoffman J6zsefné 32
12 Mez6 Marta 32
13 Hatvani Andrea 32
14 Rapi Ivett 32
15 Szekeres Ferencné 32
16 Almasi Rébertné 32
17 Sipos Katalin 32

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai




A csoport Gyermeke | Csoport tipusa Pedagodgusok neve Dajka neve
fantazia k (kérjiik x-szel
megnevezése | létszama) jelolni a
(f6) megfelelSt)
homogén / 1. Kardos Bernadett 1Nagy
életkor Zsuzsanna
szerint
Galagonya 22 osztott
heterogén/ 2. Kronovetter Marta 2.Baranyi
vegyes Zoltanné
életkoru
homogén / 1.Megyesi Timea 1.0lahné Jeles
életkor Julianna
szerint
Bobita 25 osztott
heterogén/ 2.Vilmos
vegyes 2806506 Szab6 Fva | Tvandorné
életkoru
25 homogén / 1.Béna Andorné 1.Sz6ke Lajosné
életkor
szerint
Katica osztott
heterogén/ 2.Szekeres Bea 2.Buas Barbara
vegyes
életkora
25 homogén / 1.Veres Katalin 1.Nagyné Té6th
életkor Erika
_ szerint
Stini osztott
heterogén/ 2.Lazar Jozsefné 2.Urbénné
vegyes Ruska Erzsébet
életkora
homogén / 1.Hoffmann Jézsefné 1.Barath
életkor Hajnalka
szerint
Napocska 25 osztott
heterogén/ 2.Hatvani Andrea
vegyes
életkora
homogén / 1.Almasi Robertné 1.Gyorkisné
életkor Kontra Ménika
szerint
Csillag 15 osztott
heterogén/ 2.Mez6 Marta
vegyes
életkoru
16 homogén / 1.Rapi Ivett 1.Barnané Téth
életkor Katalin

szerint




Holdacska osztott
heterogén/ x | 2.Szekeres Ferencné
vegyes
életkoru
24 homogén / x| 1 1.Maklaryné
életkor Szathmary
szerint 1ldik6
Tulipan osztott
heterogén/ 2.Sipos Katalin
vegyes
életkoru
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
6vodapedagdgus neve hétfé kedd szerda cstitorték | péntek
Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szekeres Bea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Megyesi Timea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Béna Andorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Sipos Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Rapi Ivett de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 Lazar J6zsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kardos Bernadett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
? du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Soésné Szabé Fiva de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Hoffman Jézsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Mezé Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Hatvani Andrea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Szekeres Ferencné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | Almisi Rébertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30




du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
OVODATITKAR
NEV HETFO | KEDD SZERDA CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Barath Viktoria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA CSUTOR PENTE
TOK K
1 Nagy Zsuzsanna de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Bus Barbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Vilmos Nandorné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Olahné Jeles Julianna de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Sz6ke Lajosné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Maklaryné Sz. Ildiké de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Té6th Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Ménika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Roda-Srej Georgina de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO | KEDD SZERDA CS"UT(")R PENTE
TOK K
1 André Barbara 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Scheller Viktorné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. Roda-Srej Georgina 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16




KERTESZ-KARBANTARTO

NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K

1 Sisa Tamads 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
RENDSZERGAZDA

NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTOR | PENTE

TOK K
1 Sasvari Liszlo 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2.6. Intézményi feladatmegosztas
Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezets Ovodavezeté Tagbévoda- Tagévoda-vezetd
helyettes vezetd helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert Bereczkiné Sobsné Szabd Eva
Ovoda Valter Anita
Hatvani Mesevildg
Ovoda
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Soésné Szabé Eva Ovodavezets
2 Bona Andorné Ovodavezetd helyettes
A kijelolt 6vodapedagdgus Ovodapedagdgus

2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett helyettes Gesztenyéskert Ovoo

aSo6sné Szabo Eva

Kozalkalmazotti Tanacs: Endk

Boéna Andorné

Tag: Urbanné Ruska Erzsébet
Tag: Rapi Ivett
Onértékelést tamogat6 csoport-vézet Szekeres Ferencné
Tag: Bona Andorné, Kronovetter Marta
Tag: Sobsné Szabd Eva, Aimasi Robertné

Gyermekvédelmi megbizott:

Mezé Marta

Katasztrofa védelmi felés:

Kronovetter Marta

Konyvtar, vizualis, mozgasos szertar fétel

Sodsné Szabé Eva

Koényvek forgalmazdja:

Bdéna Andorné
Soo6sné Szabo6 Eva

Almasi Rébertné




Ujsagok forgalmazéja:

Roda-Srej Georgina

Programszervéz Almasi Robertné
Fénykép feldis: Bona Andorné
Kdrnyezetvédelmi felék: Mez6 Marta

Az udvar tisztantartasa, t6 fellgyelete:

André Barbara, Lazar J6zsefné

A két dvoda kozti kapcsolattartas félet:

Szekeres Ferencné, Barath Viktéria

Informatikai rendszer feligyelete:

Sasvari Laszlo

Dolgoz6i Konyha:

Sz6ke Lajosné

Tisztitoszer feldls

Barath Viktoria

Sobsné Szabo Eva, $ke Lajosné

Dajkak csoportvezéje:

Szbke Lajosné

Ovodai alapitvany elnoke: Rapi Ivett
Tag: Lazar Jozsefné
Tag: Kardos Bernadett

2.8. Ertekezletek

Nevebtestiileti, informacios, alkalmazotti, szdilszervezet értekezletei

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio Idépont
Aktudlis feladato Ovodavezet | Ovodapedagogusok | Feljegyzés Minden
megbeszélése Ovodatitkar honap el§

hétfo
Aktudlis feladatok Ovodavezet | NeveBmunkat — segit | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatérsak hénap el§
kedd
Munkatarsi Ovodavezet | Teljes dolgozdi kor Jegykonyv 2018.09.05.
értekezlet -
Munkavédelmi és
tiizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitd| Ovodavezet | Ovodapedagdgusok Je@dkdnyv 2018.09.05.
értekezlet
Az (j 6vodai Ovodavezet | Ovodapedagoégusok | Emlékezted 2018.08.27.
csoportok Dajkék
beinditasabol adod Szubk
feladatok
Nevelési év Ovodavezet | SzUki szervezet tagjai |  Jeg§konyv 2018.09.06.
feladatainak Kéthavonta
ismertetése (SZMK egy alkalom.
Feélévi értekezlet Ovodavezet | Pedagogusok Jegydkonyv 2019.01.21.
Intézkedési terv Teljes dolgozoi kor
elfogadasa, Szubi szervezet
aktualitasok képvisebje
Nevelési év, zar6 | Ovodavezet | Pedagdgusok Jegydkonyv 2019.06.25.
értekezlete Teljes munkatérsi kor
Intézkedeési terv Szubi szervezet
eredményeinek képvisebje




[ értéked elfogadasa |

2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai

Datum X ..
- IDOSZAK Ugyeletes, felelGs
ho naptél | napig
1 | 2018 21 2018 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Vezet6-helyettes
12 hé 01 hé | valamennyi szl alafrasaval igazolta, hogy
01 n. | nem veszi igénybe az lgyeleti ellatast sem
2 2019 |28 07 hé | NYARI IDOSZAKBAN Vezet6-helyettes
06 hé 29
3. 08 hé | VAROSI UGYELET Ovodavezets
07hé | 29 26 2 hét Gesztenyéskert
2 hét Mesevilag
2.10. Pedagogus tovabbképzés
Idétartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelés
W | ig | om kore
Hatvani 2018 | 2019 | L Zenepedagdgia szakvizsga Rapi Ivett | érintett
(}esztenyéskert tanév félév ped.
Ovoda
S e S——————————————————
2018 | 2019 | L gyogypedagogia diploma Szeketes érintett
féléy Bea ped
S e ——————————————————————————————
2018 | 2019. | L. ovodapedagogia | diploma Scheller érintett
felév Viktorné ped
S e ——————————————————————————————
2018 | 10. Bozsik program. Grassroots érintett
04 tanfolyam ped
| e
2018 | 11. Mentalhigéné Minden érintett
6v.ped. ped
e e
2019 | O1. Szaktandcsadas Minden érintett
ov.ped. ped

2.11. Sz értekezletek




Csoportok Felebs Erintett Modszer |Idépont Dokumenta
cid

Rendkiviilli  szii [Ovoda Bosch Beszélgetés 2018.09.10. Jegiinyv
értekezlet az Ujvezed kiscsoportos
szervezés  Bosch szubk
csoportnak
Kiscsoportos szdl | Ovoda- Kiscsoport |Beszélgetés 2018.08.29. [ Jegydkdnyv
ertekezlet vezeb pedagogusai 2018.01.15.

és a szigk
Mesevilag Ovoda- Mesevilag Beszélgetés 2018.09.11. | Jegydkonyv
dsszevont, majd vezed telephelyi 2019.01.25.
csoportos sz, ovoda szibi :
Beiskolazas ékt Ovoda- Nagycsop. |Beszélgetés 2018.09.04. | Jegydkonyv
Osszevont és nagy | vezet pedagogusai 2019.02.05.
csoportos szol és a szidflk 2019.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- Kozép® és |Beszélgetés 2018.09.06. [ JegydHkonyv

vezeb vegyes 2019.02.04.

csoport 2019.05.13.

pedagogusai,

szubk
Ismerked szubi Ovoda Leend Beszélgetés 2019 .08.26.| Jedplanyv
értekezlet az Uj vezeb kiscsoportos
beiratkozo pedagogusok
gyermekek szllei és a sziflk
szamara
3. Ovodai linnepek
Unnepélyek- programok
Hagyomanyos Erintettek Felelés Idépont
Unnepek:
Bosch osztaly atad6| Bosch nagycsopor Galagonya 6.ped |[2018.10.05.
Mihaly napi vasar Holdacska Holdacska 6.ped. 2018@9.2
Ovodai sziiret minden csoport Néptanc munkak6zodég .2018
Oktéber 23. minden csoport Nagycsoportos 6.ped, 201831
Marton nap Néptanc csoport 2018.11.
Télapovaras minden csoport Csoport 0.ped. 2018.12.06.
Adventi készibdés | minden csoport KéZimes 2018.12.01.
Karacsony minden csoport 2018.12.18.
Farsang minden csoport Veddtelyettes 2019.02.17.
Nonap minden csoport Csoport 6.ped. 2019.03.08.
Marcius 15. minden csoport Kozépragycs.6.ped. 2019.03.15.
Husvét minden csoport Csoport 0.ped. 2019.04..
Anyék napja minden csoport Csoport 6.ped. 2019.05.04.
Gyermekhét minden csoport Veddtelyettes 2019.05.28-06.01.




Plnkdsd-csaladi nap| minden csoport Szekeres Bea,Miegy$2019.06.06.
Timea
Természeti
unnepeink:
Takaritasi vilagnap Minden csoport Kdrnyezetiydelelos 2018.09.16.
Allatok vilagnapja minden csoport Kornyezeticelelos 2018.10.05.
Viz vildgnapja minden csoport Kdrnyezetweielelos 2019.03.22.
Fold napja minden csoport Kornyezetoddlelos 2019.04.23.
Madarak és fak napja minden csoport Kornyezeiételos 2019.05.10.
3.1 Ovodaban szervezett gyermek @dasok — programok
Program Id 6pont Eléado Erintettek Felelés
2018 09.
2018 11. Programszerveyz
2019 01.17.
Babebadas 2017.12.17. Reformétus Minden csoport | Programszenéef
2018.04.16. egyhaz dladasa
Ovoda szinjatsz¢Minden csoport
csoportja
Fényképezkedég 2019.04.15. Minden csopprt Bdna Agdorn
3.2 Az intézmény részvétele a kdzéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
2018 &sz Id&sek napja Galagonya csoport Nagycsoportos Erintett
musora gyerekek Ovénbk
Oszi Nyugdijas Holdacska Nagycsoportos Erintett
klub(Dali) Nagycsoportosak misora | gyerekek Ovéndk
2018. dec. Varosi adventi Csillagska csoport Nagycsoportos ﬁrintett
fellépés musora gyerekek, Bochos | Ovondk
Stni kozépsbsok
Anyak napja Katica csoport misora | Kozépsos Erintett
(Dali) gyerekek Ovéndk
3.3. A Bosch csoportok kilén szervezett programjai
[ Program [1d 6pont | Erintettek |Felelés




1. német nyelvel valthetente 2 alkalom | Ovoda gyerekei Vézet

ismerkedés

2. lovaglas Csoportonként ha\iOvoda gyerekei Vezét

Szeptember-oktober, egy alkalom

Aprilis-méjus

3. korcsolyazas Heti egy alkalom [Ovoda gyerekei Vezét

Decembefil-februarig csoportonként

3. Uszés Csoportonként hgwvoda gyerekei Vezét
egy alkalom

5. Néptanc Heti egy alkalop®voda gyerekei Vezét
csoportonként

6. Dramajatékok Heti egy alkalom [ Ovoda gyerekei Vezét
csoportonként

7. Evszakonként kirandulaspk Utemezés szerift ~ Ovgdeegei Vezeai

3.4 Az dnkormanyzati csoportok kulon szervezett prgramjai
(a szubi igények és jelentkeék szamanak fliggvénye a szolgéltatdsok szervezése. A
ovoda csak a helyet biztositja. )

[®)

Program Idépont Erintettek Felelés

1. jatékos angol Heti egy Jelentke# Angol nyelvoktato
alkalom gyerekek

2.Baseball Heti egy Jelentke# oktato
alkalom gyerekek

3.Lovaglas Havi egy Jelentke# Ovodapedagogus
alkalom gyerekek k

3.Modern tanc Heti egy Jelentke# oktato
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentke# Hittan oktatd
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentke# Focioktato
alkalom gyerekek

4. Sakk Heti egy Jelentke# Sakkoktatd
alkalom gyerekek

5. Balett Heti egy Jelentke# Tornavezeatk
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

Ovodank a Tevékenységkozpontt évodai nevelési anogral végzi pedagdgiai munkajat.




A4.1. A 2018-2019 nevelési év munkatervének értéksddsl adodo feladatok

A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a bslsabalyozé dokumentumok
felllvizsgalata, sziikség szerinti médositasa, diklasa.

Az ovoda helyi Pedagodgiai Programjanak modositdsizaevelési térvény
értelmében.A ONOAP véltozasai miatt,a Pedagogiagfam
felllvizsgalata,atdolgozasa.

Az Uj dokumentéacidk megismerése, bevezetése.

Az Ovoda szervezeti felépitéséneksirése.

Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.

Az onértékelés helyi sajatossagainak feltdltés®ldzon-line fellletére.

Az onértékelés elvégzeése az allomany felénél.

4.2. A 2018-2019. nevelési év kiemelt feladatai:

A KIR mikodtetjetsl oktatasi azonositd szam kérése annak, aki Ovodai
jogviszonyban all.

SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcspétese a szakszolgalattal.

Az Uj gyermekek fogadasa, a sikikegitése.

A Bosch ovodai csoportoknak a specialis szolgattaokketimentes atgondolasa,

a minsségi szolgaltatas elérése érdekéebéivitBse igény szerint.

4.3. Pedagdgiai elveink,d feladataink

A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gapdada megteremtése, ahol a
gyermekkozpontiusag ugy jelenik meg, hogy tartasgllésagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztll, a tevékenysegek &ftalkomplex mindennapi
cselekvések segitségével deljlenek 6vodasaink.

Céljaink:

Az Ovodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikusédégének @ékegitése a
magasabb rerid érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és dggajatossagok
figyelembevételével.

Sokoldalta képességfejlesztés segitségével a szedgglyejbdésének biztositasa,
eléseqitése.

A gyermekek és a tivészetek kozotti és érzelmi kéddés kialakitasa.
Kommunikaciora és kooperacioéra képes, 6nallé syiilenti gyermekek nevelése.
Az oOvodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igégyermekeknél is a nevelés
altalanos celkitizéseinek megvaldsitasara torekszink, 6sszhangbajatas nevelési
igényi gyermekek nevelésének iranyelvével.

A kimagaslé tehetségek segitése, gondozasa. dsgugtyljtas a kibontakoztatasra.

4 4. Koteledh adminisztraciéos munkak

Ovodapedagégusok

Ovodai csoportnaplo vezetése.




* Mulasztasi naplé vezetése.

« Ev eleji csoport szintfelmérés.

» Befogadas tapasztalatai.

* Minden gyerekél fejl6dés nyomon kbvetése, dokumentalasa.
* Gyermek és felftt jelenléti iv vezetése.

Fejleszth pedagogus
» Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervekikése.
e Munkaterv készitése.
* Fejlesztési naplé vezetése.
* Féléves és év végi beszamold készitése.

GYIV felelosok
* Munkaterv készitése.
* A gyermekek szociokulturalis felmérése.
* Féléves és év végi beszamold készitése.

Intézményi 6nértékelés csoportvefet
« Eves munkaterv 9sszedllitasa
» Jegydkonyvek vezetése
* Féléves, év végi eértekebeszamold készitése

5. Gyermekvédelem

Célunk:




» Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

» Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszétyettség enyhitésében,
megszlntetésében, prevencid, tanacsadas.

» Atapléalékallergids gyermekek integralt nevelésegfaleb ellatasuk.

» Sajatos Nevelési Igénygyermekek integralt nevelése

» Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

» Esélyegyeriiség szellemében val6 nevelés

» Halmozottan hatranyos helydegyermekek fejlesztése, nevelése.

* SzUbk tajékoztatasa a tamogatasi léiségekél, segitségadas formairol, fejlesztés
lehetiségéél.

Feladatok:

* A gyermekek egészséges szemeélyisagdegének ésegitése.

» A prevencios feladatok megkulonboztetett figyelerkisgerése.

« Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva aemgyekek eltér fejlettségi
szintjére, csaladi hatterére, differencialt szeisélyfejlesztésre.

* A gyermekek fejpdésének folyamatos regisztralasa.

« HH és HHH gyermekek életkérilményeinek feltérkégezéokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

» Tanécsadas

* SzUbk tajékoztatasa a szocidlis tAmogatasi formakridjlasztés és segitségnyuijtas
lehetiségeibl a felmertlt problémahoz igazodva

* Tehetséggondozas

* Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek folgos dokumentalasa,
részvétel az 6vodapedagdgusok altal szervezettiddgakon, csaladlatogatasokon

* Rendszeres egészségugyi fellgyelet, ellatas

» A gyermekvédelmi halézat igénybevétele.

» Taplalékallergias gyermekek ellatasa

» Rendszeres konzultacio a csoport egyéni fejletisagtjéll

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELEND 0!

6. Ovodai munkakdzosségek

Helyi munkakdzosség:




1. Fejleszt Munkakdzdsség
Munkakdz6sség vezét
Lazar Jozsefné
Munkak6z6sseégi tagok:
Szekeres Bea
Kavd Bernadett
Veres Katalin
Bereczkiné Valter Anita
2. Néptanc Munkakdzosseg

Munkakoz6sség vezét
Megyesi Timea
Munkakdz6sségi tagok:
Szekeres Bea
Krovetter Marta
Rdpett
Szekeres Ferencné

2. Kézmiives Munkak6zdsség
Munkakdz6sség vezgtHoffman Jozsefné

Munkak6z6sségi tagok:
Szekeres Bea
kKaos Bernadett
BAndorné
Hatvani Andrea

2. Onértékelést tamogatd munkacsoport

Mindségiranyitasi feladatainkat a programunkban lestakinti eljarasrendeknek
megfeleben végezzik. A feladatok Utemezését a munkatdpjezete tartalmazza.

OTCS vezekt
Szekeres Ferencné
Csoport- tagok:
Bona Andorné
Sobsné Szabo Eva
Kronovetter Méa
Almési Robertné
Az Onértékelést tAmogato csoport havonta egy alakalal, ebre meghatarozott
feladatlebontdsban, kisebb team -ek szervezéséramtyitasaval végzik a feladatukat.

Az Onértékelési csoport kiemelt feladati:
» Az éves munkaterv elkészitése
* A helyi hospitalasi terv elkészitése
* A specialis elvarasok elkészitése és feltdltése
» 7 f6 6vodapedagdgus onértékelésének a lebonyolitasa

7.Gazdalkodasi feladatok




Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az 6vodai csoportok év eleji indulasahoz szukségez&ozok, anyagok beszerzése.

A dolgozdk munka és véduhakészletének attekintése, szilkség esetén sékmtaljak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
* Alétrehozott értékek mégzéseére, védelmere.
» A takarékos rikddtetésre, a dolgozok konkrét félsségének meghatarozasara
(munkakori leiras).
» Palyazatok készitésére.
» Az d6vodai alapitvany tovabbiithodtetésere, a leletegek Bvitésére.

8. Ellenérzési terv

8. 1. Az elledrzés szempontjai
Célja:

* Intézménylnk optimalis tikbdésének biztositasa.

* Nevebmunkank mitségének és hatékonysaganak emelése.

* Atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagddaikal.

* A megvalosulas értekelése.

» Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol
Feladata:
A nevelési elvek egységénekoésitése és azok megvalositasdnak szinesebbé tétele.
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fegeamevéitestillet szakmai tevékenyseéget,
a nevelés eredményességét, biztositva a zavandkidést.
A nevebmunka szinvonalanak emelését, az @koszakmai és személyi féflését szolgalja
az Ovodavezét ellersrzo, értékeb tevékenysége, amely a bizalom és &zinteség
legkorében lehet csak eredményes.

Kiterjed:
* Pedagogiai — tanligy — igazgatasi
e Munkalgyi

* Vagyonuzemeltetés
e Gazdalkodisi tertiletekre
Az 6vodapedagogusok nevémunkajanak értékelési szempontjai:

» akiemelt feladatok beépitése a néwmalinkdba, megvalositasanak szinvonala,

* a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrerkishergyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak,

* agyermeki személyiség fejlesztésének mértékeékémykedtetés altal,
nevebi minéség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

» szervezeti formak differencidlasanak G8age és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkdztatas /

* adminisztrativ munka miisége pontossaga, irasbeli kiféjlkzszsége,

e OvOmsi kulturéltsag, mint kdveterédminta,




e egyuttmikodés ovodapedagogus-6vodapedagodgus, ovodapedatgigas
ovodapedagdgus- Gvodatitkar
A technikai munkatarsak értékelési szempontjai

* munkavégzesének szervezettsége, 0sszehangoltsagaovadapedagogusokkal
valamint munkatarsaival,

» gyermekekhez, széikhdz valo viszonya, kulturdltsaga,

 munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésénendszeressegenek,
pontossaganak szintje,

* munkaterlletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasayyermekek igényeihez,
szilkségleteihez,

» kozbsségben vald egyutiikbdése, sedgikészsége.

8.2. Pedagbdgusok szakmai ell@mésének megszervezese
!

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Erintett neve Latogatas id6pontja
Hatvani Gesztenyéskert Bereczkiné Valter vezetdi tanfeliigyelet 2019. tavasz
Ovoda Anita

Mingsit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras id6pontja | Varhat6 fokozat

Hatvani Gesztenyéskert Bereczkiné Valter Anita
Ovoda

Hatvani Mesevilag Ovoda

2019. tavasz 2020. 01.01.

9. Eves ellefirzés részletes litemezése




2018. Szeptember

Datum [ Feladat [ Felss [ Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
Helyi pedagogiai
program kiosztasa
08.31. | Munkaterv elkészitése Bereczkiné V.Anlta Alkalmazotta Fenntarté | Jegykonyv
Uj dolgozok felvétele, | Bereczkiné V.Anita| Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
01-29 | Az yj kiscsoportosok | Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
fogadasanak 6vodapedagdoguso
elokészitése
03 Uj dolgozok és Barath Viktéria Uj dolgozdk, uj
gyerekek bejelentése a gyerekek
KIR-be.
05. Tornaterem, sészoba | Roda-Srej Csoportok Bné V.A. | Tablazat
hasznalatanak beosztasaseorgina
18. Logopédiai felmérés Logopédus Beszédhibas
gyerekek
11-18 | Szibi értekezletek — Minden csoport JeGdnyv
csoportnapldk Ovodapedagogusok Bné V.A Feliegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi Mez6 Marta csoportok Bné V.A.| Gyermekvédelmi
nyilvantartas naplé
04 Hazirend, SZMSZ Buzméné alkalmazottak Bné V.A|
aktualizalasa
Gazdalkodas — vagyonizemeltetés
04 Higiéniai szabalyok Soo6sné Szab6 Evg  Technikai Bné V.A. | Ellerbrzési
betartasa Csoportszobak alkalmazottak naplé
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
foly. Nyilvantartasok Barath Viktéria
vezetése
Munkaltatoi — munkaigyi
01. Munkaid betartasa Sobsné Szabo EJa alkalmazottak Bné V.A.
04. Dolgozok egészségugyi Barath Viktoria Alkalmazottak Bné V.A[ EU. kiskdnyvek
alkalmassagi vizsgalatq.
Egészségligyi lada
ellensrzése- feltdltése
25. Munkakori leirdsok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak Bné V.A. | Munkakori
atvizsgalasa, Anita,Barath leirasok
kiegészitése, személyi | Viktoria
anyagok rendszerezéss
Onértékelési
04. Teendk megbeszélése| Szekeresné OTCS tagok Bné .A.  Jkipyyv
20 Reszortok kijeldlése Szekeresné OTCS tagok Bné V|A-maié
28 Egyeztetés Szekeresné OTCS tagok Bné V|A.




2017. Oktéber

Datum | Feladat

| Felas [ Erintettek

[ Elletirzés | Dokumentum

Pedagégiai - tanligyigazgatasi

4, Allatok vilagnapja Mezb M. csoportok Bné V.A. Felébki beszamolg
Ovodaban szervezett
programon valé részvétel

16. Oktéberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntarté Adatlap
lejelentése

11. Gyermek egyéni fegjtiese- | Sodsné Ovornsk Bné V.A. Feliegyzés
naplok ellerzése Szabé Eva
Oszi Buszkirandulasok — Csop. Kozép$-nagy Bné V.A.
szub fizeti Ovonsk csoport

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

10. Higiéniai szabalyok Sodsné Technikai Bné V.A. Ellerérzési naplé
betartdsa Csoportszobak | Szabo Eva | alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa

26 Oszi sziinetre széi Barath csoportok Bné V.A
igényfelmérés Viktoria

Munkaltatoi — munkaigyi

23. Csoportbeosztasok ézzi Sodsné csoportok Bné V.A
szlnetre

30. Munkaid betartasa Sob6sné alkalmazottak Bné V.A

Onértékelési
26 Egyeztetés
2018. November
Datum | Feladat | Felé | Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanuigyigazgatasi

2 Fejleszépedagdgus Lazarné fejlesfipedagéguy Bné V.A Tablazat
beosztdsa

24.- Beszoktatasi tapasztalatok| Sipos K kiscsoportok Bné V.A Széban
megbeszélése Megyesi T.

29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskényv
ellerrzése

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

6. Dologi kéltségvetés, 'I‘ Pénziugy intézmény Pénzforgalmi adht
pénzforgalmi adatok alapja nyilvantartas

30. 2019. évi koltségvetés Barath V. Fenntartd Tervezet
tervezése Bné V.A
Bérek nyilvantartasa,
felhasznalas

Munkaltatoi — munkaiigyi

10. Az (j dolgoz6k Uj dolgozok Bné V.A.

beilleszkedése
Onértékelési
24. | | Szekeresng| [ BnévA. |

2018. December




Datum | Feladat [ Felss [ Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanugyigazgatasi
6. Mikulasiinnepség csoportok Bné V.A.
Bosch karacsony bosch csoportgk  Bné V.A.
18. Onkormanyzati csoportok Bné V.A.
karacsony
20. Felrbtt karacsony Soosné alkalmazottak Bné V.A
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, Pénzigy intézmény Pénzforgalmi adgt
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
19. 2018 évi Koltségvetés Bné V.A
felhasznalasa
Munkaltat6i — munkadtigyi
15. | Szabadsag nyilvantartd4 ~ So6sné Sz.E | Bné V.A.
2019. Januéar
Datum | Feladat [ Felss [ Erintettek | Elletrzés | Dokumentum
Pedagégiai - tanlgyigazgatasi
10. Mulasztasi naplo Sobsné csoportok Bné V.A Feliegyzés
ellerrzése
12. Reszort felélsok félévi | Soosné Reszort Bné V.A Beszamolé
értékelése felelgsok
17. Ovodai fejtdési naplok| Sodsné csoportok Bné V.A Feliegyzés
ellensrzése
8-31 SZMK (lés Bné V.A. csoportok Jedikdnyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5 Atsorolasok elkészitésd  Bné V.A. pénzigy
10. 2019 évi Koltségvetés | Bné V.A. pénzigy
tervezése, egyeztetés 3
fenntartoval
10 Dologi koltségvetés, Pénzigy intézmény Pénzforgalmi adaj
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
17. Higiéniai szabalyok Sobsné Technikai Bné V.A Ellerbrzési naplé
betartdsa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltat6i — munkaiigyi
17. Uj dolgozok Ovorsk Bné V.A.
beilleszkedése dajkak

2019. Februar




Datum | Feladat [ Felas [ Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagdgiai - tanligyigazgatasi
7. Csoportnapld6 ellémzése csoportok Bné V.A. Feliegyzés
12-16. Farsangi hét Soosne [ csoportok Bné V.A Feléki beszamolo
Sz.E.
15. Tajékoztatas a nyari Soosné Szubk, Bné V.A Hirdetmény-faliGjsag
zarasrol Sz.E. alkalmazottak
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Fenntartd| egykonyv
22. Szubi értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegydkonyv
Beiskolazas szubk
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
Higiéniai szabalyok Sodsné Sz | Technikai Bné V.A. Ellerbrzési napld
betartasa Csoportszobak | E. alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltatoi — munkadigyi
15. Szabadsagolasi terv Sobsné Bné V.A. Tablazat
készitése Sz.E.
2019 Marcius
Datum | Feladat | Felas [ Erintettek | Elletirzés | Dokumentum
Pedagégiai - tanligyigazgatasi
5. Fényképezés Bona Andorné csoportok
8. Nonap Csoport 6vaik | csoportok
15. Marcius 15. Nagycsoportos | csoportok Bné V.A.
OvOnsk
22. Viz vildgnapja Mei M. csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondo Kronovetter nagycsoport Bné V.A.
verseny Marta
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés
5. Dologi koéltségvetés Barath Viktéria Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi adatok
26. Higiéniai szabalyok Sodsné Szabd | Technikai Bné V.A. Ellerbrzési napld
betartasa CsoportszobdkEva alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Partnerekkel valé kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Lazarné Kiscsoportok Bné V.A
erésitése
Gondoz6ik fogadasa
26 Partnerkapcsolat Rapi Ivett nagycsoportok Bné V.A.
erjsitése Kardos Bernadett
Tanité nénik meghivasg
21 Tavaszi szinet Barath Viktoria szitk Bné.V.A.
felmérése

2019. Aprilis




Datum | Feladat [ Felss [ Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagégiai - tanligyigazgatasi
3. Beiskolazas- Nagycsoportos Iskoldba me& Bné V.A. Ovodai
szakvélemények Ovodapedagogusokgy. és szilei szakvélemény
kiadasa
5. Potfényképezés Bona Andorné csoportok
19. Fold vilagnapja Mez M. csoportok Bné V.A.
Ovodai beiratas Bné V.A.
elokészitése,
lebonyolitasa
30. Majusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok
ovodaban OvOnsk
Gazdalkodas — vagyonizemeltetés
5. Dologi koltségvetés | Barath Viktoria Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok
2019. Méjus
Datum | Feladat [ Felss | Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai — tanligyigazgatasi
2.-8 Anyak napi Csoportos Minden csoport. | Bné V.A.
Unnepségek Ovodapedagdgusok
10. Madarak és fak napjal] Mez6 M. Minden csoport | Bné V.A
Tavaszi kirandulas a
kdrnyék ébhelyeire
Evzaré —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A
Ovodapedagdgusok
Gyermekhét So6sné Szabo Eya  csoportok Bné V.A
21 Punkdsdi nap csoportok Bné V.A
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4, Dologi koltségvetés | Barath Viktoria Bné V.A Nyilvantartas
nyilvantartasa Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok adatlap
18. Higiéniai szabalyok | Sodsné Szab6 Ev@  Technikai Bné V.A. Ellerérzési naplé
betartasa alkalmazottak
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltatoi — munkadiigyi
15. Szabadsag So6sné Szabd Eva Bné V.A.
nyilvantartas
Onértékelés
31. [ [ Szekeresné [ [ BnéVvA. |




2019. JUnius

Datum | Feladat | Feléb [ Erintettek [ Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai - tantgyigazgatasi
4-15 Csoportos nyari Csoport csoportok Bné V.A.
kirdndulasok OvOnsk
11-15. | Dolgozoi kirandulas Almasi alkalmazottak Bné V.A.
Robertné
18. Mulasztasi naplé csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellensrzése
18. Csoportnaplé ellémzése | . csoportok Bné V.A. Feljegyzés
18. Ovodai fejtdési naplok csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellerrzése
21. Nevelési évzaré értekezlet Bné V.A. Alkalmazattak | Fenntarté Jegykonyv
szmk
20. Nyari tgyelet kérés Barath csoportok Bné V.A. Feliegyzés
Osszesitése Viktoria
22. dolgozoéi szabadsagok | Sodsné Sz. | csoportok Bné V.A. Feljegyzés
dokumentalasa Eva
25. Szubi szervezet Bné V.A SZMK tagok

tajékoztatasa a nevelési ¢v
eredményeifl és
véleményének irasban
tortérd bekérése

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

4, Dologi kéltségvetés Barath Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa Viktoria
Pénzforgalmi adatok

5. Higiéniai szabalyok Sobsné Technikai Bné V.A. Ellerérzési naplé
betartasa Csoportszobak| Szabo Eva | alkalmazottak
tisztasaga

Udvar, mosoda
rendben tartasa




2019. Julius
Nyari szlinet

2019. Augusztus

Datum | Feladat

Felés

[ Erintettek

[ Elletirzés | Dokumentum

Pedagogiai - tanlgyigazgatasi

26-30. Mulasztasi naplo elléreése csoportok Bné V.A. Feliegyzés

26-30. Csoportnaplék lezardsa csoportok Bné V.A| csopplok

30. Nevelési év inditasa alkalmazottak Bné V.A. jegykonyv
Tanévnyité értekezlet

Kelt: Hatvan, 2018. szeptember 05.

Alkalmazotti k6z6sség nevében

Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezet

SiKiképvisebje nevében




10. Legitimaciés zaradék
11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattarabar../.iktatasi szamu jegykonyv

talalhatd, mely igazolja, hogy a sékilmegismerték és véleményezték a 2017/18 nevelési
év munkatervet.

Kelt: Hatvan, 2018.09.05.
szUbi szervezet vezéfe
112 Az i Ovoda irattaréban ................. iktatasi szamu jeg§konyv

taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megidmés véleményezte a
.eer......nevelési év munkatervét.

Fenntart6 PH

11.3 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nétestiilete: 100%-0s aranyban, a ../.../....kelt
nevebtestlleti hatarozata alapjan, a 2017/18 nevelésidkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2018.09.05.

Intézményvezét PH

Az 6voda irattdrban a kinyomtatott és alairt példdrkell irattdrazni. A dokumentum
jellege: nyilvanos




-+ F F

Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

OM AZONOSITO:201483

Intézményvezetd aldirdsa

Neveld testiilet nevében

Alkalmazotti kdzosség nevében

Sziil61 k6zosség nevében

Ervényessége:2018.szeptember 01.- 2019. augusztus 31.

A dokumentum jellege nyilvanos

Hatvani Napsugar Ovoda miikodésének torvényi hattere

2011.évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve ¢és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
137/2018. (VIL. 25.) Kormany rendelet a moédositasrél OAP

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

AZ Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/
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+ 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol.

+ 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

+ 48/2012 (XI.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, és
kdézremiikodés feltételeirdl.

+ Oktatsi Hivatal: Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Kiegészités az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaléi dokumentéaciod értelmezéséhez. Ovodai nevelés Oktatasi hivatal: Orszagos
tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

+ Hatvan varos Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozé &nkormanyzati
rendeletei

+ Hatvani Napsugar Ovoda, miikodést szabalyoz6 dokumentumok, vezetdi utasitasok,
nevelds testiileti hatarozatok. Segédanyagok — melyeket a pedagogusok az éves
munkajukhoz, és a pedagégusmindsités rendszerhez, végrehajtasahoz felhasznalando:
Utmutatd a pedagdgusok mindsitd rendszeréhez negyedik javitott kiadas OH
Kiegészités, az OH altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok minésitd rendszeréhez,

felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez — Ovodai nevelés (www.oktatas).

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagégiai Programja 2011. Hatvan, Godor Kalmén 1t 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2011.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Hazirendje 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve

Hatvani Napsugar Ovoda vezetdi utasitasai, neveld testiileti hatdrozatai


http://www.oktatas/
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A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése Hatvani Napsugar Ovoda

Az intézmény cime 3000 Hatvan, Godor Kélman ut 13.
OM szama 201483

Tipusa Ovoda

Elérhetéségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovi60@gmail.com

Ovodavezetd neve

Simon Attilané

Intézményvezetd elérhetésége

06-30-298-37-23

Intézményvezetd fogado ordja

Eldzetes egyeztetés szerint

Az 6voda fenntartdja

Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Az dvoda fenntarto cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Elérhetdség

06-37-542-300

Torvényességi feliigyeletet ellato szerv

Hatvan Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az 6voda férOhely szdma

100 {6

Az 6vodavezetd helyettesitdje

Vigné Végh Monika

Az 6vodatitkar

Danis Tiborné

Munkaidé Hétfotol péntekig, 7-13 ordig

Fejlesztd pedagdgus Kurucz Agnes

Fogad¢ ora Eldzetes egyeztetés szerint hétfo, csiitortok
Gyermekvédelmi felel6s Molnér Laszloné

Fogado ora Eldzetes egyeztetés szerint

Ovoda orvosa Dr. Harmat Enikd

Cime 3000 Hatvan, Arpad u. 2.

Elérhetdsége 06-37-738-268

Az 6voda védéndje Bori Gabriella

ElérhetOsége 06-37-342-641

Logopédiai ellatas

Lesznai Anna Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-37-342-842
E-mail cim hmonevth@hdsnet.hu
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1. Bevezeto

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapitd Okirat
tartalmazza.
A zavartalan miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
A 2018-2019. tanév inditdsahoz Hatvan varos Onkormdanyzatdnak Képviseld testiilete az

alabbi hatarozatokkal a Hatvani Napsugar Ovoda, miikodési feltételekkel biztositja.

Hatarozat szama: 524/2018. (VIIL. 30.) sz. képviselo-testiileti hatarozat ,,Hatvan Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Hatvani Napsugar Ovoda (3000 Hatvan, Goédor K.
u.13.) részére a 2018. évi koltségvetés terhére — 2018. szeptember 1. napjatol 2018. december
15. napjaig terjedé iddszakra — 336.000.-Ft Osszeget biztosit a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztésének finanszirozdsa céljabol.

A pénziigyi forras Hatvan Varos Onkormdnyzata 2018. évi koltségvetésében az altaldnos
tartalék terhére rendelkezésre all.”

Hatéarido:2018. szeptember 1.

Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodési Iroda atjan

Hatérozat szdma : 360/2018. (V. 30.) sz. képv. test. hat. ,,Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete a 2018/2019. nevelési évben inditandd Ovodai csoportok szamat az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

Hatvani Napsugar Ovoda, Hatvan, Gédor Kalman ut 13. 4 6vodai csoport

Hatérozat szdma : 361/2018. (V. 30.) sz. képv. test. hat. ,,Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete a 2018/2019. nevelési évben is engedélyezi a 2 {6 fejlesztd
6vodapedagogus allashelyet. A képvisel$-testiilet akként rendelkezik, hogy Ohatvanban az 1
f6 fejleszté ovodapedagdgus a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Gédor
Kalman utca 13.) kdzalkalmazotti alloméanyaban,

Hatarozat szama : 485/2018. (VIL. 24.) sz. képv. test. hat. , Hatvan Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete — mint a Hatvani Napsugar Ovoda (3000 Hatvan, Godor Kalman ut 13.)
fenntartdja — felhatalmazza Hatvan varos polgarmesterét az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma és a Foldmiivelésiigyi Minisztérium altal meghirdetett ,,Z6ld Ovoda” cimi, a
Hatvani Napsugar Ovoda éaltal megvalositandd péalyazathoz sziikséges tamogat6 nyilatkozat
alairasara.”

Hatéaridd:2018. augusztus 6. (alairasra)

Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Miiszaki és Varosfejlesztési Iroda ttjan

Hatérozat szama : 425/2018. (VL. 27.) sz. képv. test. hat. ,Hatvan Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Godor Kalman ut
13.) beszamolgjat a 2017/2018. nevelési évrdl elfogadja.”

Hataridd:2018. jalius 15. (értesitésre)

Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda utjan
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Hatarozat szama : 433/2018. (VL. 27.) sz. képv. test. hat. ,Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiilete a Hatvani Napsugar Ovoda (cim: 3000 Hatvan, Gédor Kalman tut 13.)
Honvédelmi Intézkedési Tervében foglaltakkal egyetért.”

Hataridd:2018. janius 30.

Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda Gtjan

Hatérozat szama : 368/2018. (V. 30.) sz. képv. test. hat. ,, Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete tulajdonosi hozzdjarulasat adja a XXI. szazad Gyermekeiért Nevelési és
Oktatasi Alapitvany (székhelye: 3000 Hatvan, Godor Kalman ut 13.) részére. A Hatvan Varos
Onkormanyzata tulajdonaban 4116 hatvani 4571 helyrajzi szamu, természetben Hatvan, Gédor
Kalman ut 13. szam alatti 6voda teriiletén 2 db hinta telepitéséhez, esés védelmet biztositd
gumiburkolat kiépitéséhez a két 1) hintaallvany és a 2 db meglévd fészekhinta ala, valamint a
Napsugar Ovoda felirat elhelyezéséhez az épiilet keleti falara. Az 6voda terilletén a
jatszoeszkozok és a gumiburkolat telepitése soran a munka- és balesetvédelmi szakmai
szabalyokat maradéktalanul be kell tartani. A tulajdonosi hozzajarulds nem mentesit az egyéb
engedélyek, hozzdjaruldsok beszerzése alol.”

Hatéridd:2018. junius 11. (kérelmezd értesitésére)

Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Miiszaki ¢s Varosfejlesztési Iroda ttjan

Hatarozat szama: 400/2018. (V. 30.) sz. képv. test. hat. ,,Hatvan Varos Onkormanyzata

A fenti Onkorményzati hatarozatok a zavartalan miikodés feltételeihez jarulnak hozza.
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A tanito olyan lampas, mely minél inkabb vilagit masnak,
annal inkabb fogyasztja 6nmagat.
Gardonyi Géza

Jelenleg aktualitasat abban érzem és valasztasom azért esett erre az idézetre, mert
szimbolikusan idészeriinek érzem az 6vodapedagdgusi tarsadalomban végbemend valtozasok
kifejezésére. Ezt mutatja a fiatalok palyaelhagyasa és a jelenlegi 6vodapedagdgusok korfaja.

A tanév munkatervéhez valasztott idézet irdja 155 éve sziiletett és a magyar irodalom
népszertiségben maig kiemelkedd alakja. Palyafutasat néptanitoként kezdte, de rovid ideig
gyermekmeséket is irt. Neve, elsé és meghatdrozo szélon kapcsolodik tanulmanyaimhoz,
hiszen Gardonyi Gimnaziumban jartam kozépiskolaba. A szakmai életutam elinditasanak elsé
mérfoldkove volt az 6vondi szakkdzépiskola és ezzel egyiitt valasztott hivatdsom és palya
iranti érzések kifejezdjét és tolmacsolojat latom most ebben az idézetben.

Kicsit segélykialtas is ez részemr6l, hogy segitségre szorul 6vodank a SNI gyermekek
szamanak emelkedése és ellatasa érdekében, hiszen kijeldlt intézmény dvodank. Az elmult
tanévek sordn kettd fiatal ovodapedagdgus is elhagyta a palyat a nehézségek szamanak
emelkedése  kozrejatszott  dontésiikben.  Valamint a  nyugallomanyba  vonuld
o6vodapedagogusok helyére nehéz 10 kollégat talalni. Ugyanakkor ez tobb forumon el6térbe

keriilt és a varos 6vodaiban és orszagosan is jelen van.

A téma aktualitasat megfogalmaztak a IX. Orszagos tanévnyitd konferencia eldéadoi is. Az ott
kapott kiadvanybdl i1dézem ¢és tovabb folytatva a gondolatmenetet ravilagit az
6vodapedagogia sajatos helyzetére. A Raabe kiadd 2017. évben megjelent Ovodai korképben
Dr Tarnokiné Jo6 Ildiké ramutat arra, hogy az ovondk egy része még a baby boom
generaciohoz tartozik, a mai sziilok az Y generaciohoz tartoznak, gyermekeik pedig az alfa és
béta generacio tagjai.”

A generaciok kozotti szemléletbeli kiilonbség a gyermeknevelés teriiletén is érzékelhet6 a mai

6vodai neveléssel foglalkozok mindennapjaiban.

Ugyanakkor a Hatvani Napsugar Ovoda alkalmazotti kozossége szerencsés, mert lelkes a

munkaja irant elhivatott és minden allashely betoltott és igy kezdi el a 2018-2019. tanévet.
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2. Helyzetelemzés

Az eléttiink 4116 nevelési év kiemelt feladata a torvényi valtozasok végrehajtasa a Hatvani
Napsugar Ovodaban a 137/2018. (VIL 25.) Kormanyrendelet 1 sz. melléklet a modositast.
Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak modositisa 2018. szeptember 1-jétl életbe
1épett. Magyarorszag Alkotmanya modosult €s koherensnek kell lennie az agazati térvénynek

ezzel, igy a modositasok sziikségessé valtak.

Ennek fliggvényében a stratégiai dokumentumok atdolgozasa kiemelt feladatunk a
tanévben. Elsdsorban a Pedagogiai Program 4tdolgozésa a tanév feladata.

Valamint programunk alkotéja 1j csoportnaplot készitett az Ovodai Nevelés a Miivészetek
eszkozeivel, programmal dolgozd Ovoddk szdmara. Ezért a 2018-2019. tanévben az
ovodapedagdgusok az 10j a csoportnapld vezetését kezdik el. Ebben segitséget nyajt az
intézményvezetd és a Szakmai Munkakodzosség vezetdje szamukra. Az 0j elektronikus naplo
vezetésének szabalyozasanak dokumentalasa is a tanév feladata lesz. Ez a SZMSZ mellékletét
kertil be.

2019. 01.02.- -2019.03.29. szakmai ellenérzés torténik minden 6vodaban az Oktatasi
Hivatal részérol a 2015-16 tanévtol bevezetett, 3 éves kortdl kotelez0 Ovodaztatas

dokumentumainak ellenérzésére terjed ki.

2.1.Miikodési feltételek

A 2018-2019. tanév megkezdésé¢hez a nyar folyaman megtortént az 6voda nagytakaritasa,

tiszta, rendezett €s esztétikus kornyezetben fogadjuk 0 €s régi dvodasokat

A nyarra litemezett energetikai korszeriisitést szolgald nyertes palyazat kivitelezése nem
kezd6dott el. A beruhazas a villamos energia felhasznalas csokkentést szolgalja. A kivitelez6

még nem jelentkezett, csak a miiszaki feliigyeld jart az 6vodaban.

A szorgalmi id6északban megvaldsuld beruhazas az dvodapedagogusoktodl a kivitelezés ideje
alatt nagyfoku figyelmet és rugalmassagot igényel. Ez a beruhazas, koltséghatékonysag
szempontjabol a fenntartonak hosszii tdvon megtériilést eredményez az 6voda miikddési

kiadasaban.
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Ezen kiviil az intézményben mas felajitasra nem kertilt sor.

Az o6vodaban felmeriil6 karbantartdsi munkalatokat az 1 tanévben 1is Hatvani
Viérosgondnoksag latja el, elézetes megrendeld lapon térténd bejelentés alapjan.

Eddig a javitasok litemezésében nagy elmaradas tapasztalok.

2.2.Személyi feltételek

A Napsugar Ovoda dolgozéi 1étszama 16 f6, a tanév kezdéskor valtozas tortént a személyi
allomany osszetételben. Uj dvodapedagogus keriilt felvételre Pappné Kany6 Rita 2018.09.13.
keriilt alkalmazasra.

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény €s a hozzakapcsolodo rendeletek, a MT
és az SZMSZ eléirtaknak megfelelden torténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ
mellékletét képezik. A felelosség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi

szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Munkakor megnevezése Dolgozoi létszam
6vodavezetd 116
ovodapedagdgus 8 16
Fejleszté pedagogus 116
Pedagobgiai asszisztens 1 6
dajka 4 £6
ovodatitkar 116

A nevel6testiilet tagjai koziil 4 6 rendelkezik szakvizsgaval.
Pedagbgus II. fokozatban jelenleg 7 f6 6vodapedagdgus van.
Mester program irdsara jelentkezett 3 f6 6vodapedagogus, a feltoltés hatarideje 2018. 11.25.

Ovodapedagogusok kettd hetes valtdssal végzik nevelé oktaté munkajukat, atfedési
idével. Az elmult tanévben bevezetett valtoztatdst szakmai munka hatékonysaganak

eredményessége indokolta, melyet a valasztott nevelési program tevékenységeinek tervezése
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alatdmaszt. Ez segiti az Ovodapedagdégusok munkdja sordn a megkezdett és tervezett
tevékenységek folyamatossagat. Bevalt ez a munkarend, ezt folytatjuk.

Ovodapedagogusok esetében, a heti munkaidé 40 o6ra, melybSl a gyermekcsoportban
kotelezOen heti 32 6ra neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd. A fennmarado heti 8 ora
munkaidobodl 4 6ra a vezetd altal elrendelt-és hd végén igazolt kotott munkaidd, melyet a
pedagdgus a CXXXVII torvény 7§ alapjan tolt az intézményben: taniigy igazgatasi, mérési,
adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a feleldsségi, és megbizatasainak feladatait,
tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéb pedagogiai tevékenységgel Osszefliggd feladatokat,
valamint hidnyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 6ras munkaiddbe.

A munkaidékezdés beosztas alapjan torténik, fokozatos kezdési rendszerben 3 f0 bejard
o6vodapedagogus utazasi feltételeit figyelembe véve. Kozilik 2 f6 bérlettel oldja meg a
bejarast, mig az 01j kolléga lizemanyag koltségtéritést kap havi elszdmoléasban.

A melegité konyhaban a konyhas a Kozétkeztetési Kft. munkatarsa, ugyanakkor
hatékony egyiittmiikodést és rugalmassagot igényel téle az O6voda mindennapi életével
Osszefiiggésben, amire kozosen toreksziink. A konyhéara a tanévkezdésre mosogatogépet és
mikrohulldmu siitét és a fogyd edénykészletek potlasira keriilt sor, amit koszondk. Ez
reményeink szerint segiti €s kdnnyebbé teszi a magas dvodaba jard gyermeklétszam ellatasat.

Fejlesztd ovodapedagogusunk képesitésén tal fejlesztopedagogus szakiranya
diplomaval is rendelkezik. A varosrész négy ovodajaban végzi munkajat, beosztas alapjan. A
gyermekek fejlesztéséhez kapcsolddd adminisztracid hataridejének betartdsa fontos, ezért erre
hangsulyt fektetiink k6zdsen ebben a tanévben is. A tanévre tervet készit, amit a Munkaterv
melléklete tartalmaz.

A 2018-2019. tanévkezdéskor masik 6vodaban hidnyzod dvodapedagodgus allashelyét nem
sikeriilt betolteni ezért, egy honapra a Brunszvik Teréz Ovodaban segiti az 6vodapedagogusi
feladatok ellatasat.

Csikasz Marianna 6vodapedagogus tanulmanyait folytatja a Gal Ferenc Fdiskola
Pedagogiai Karon, fejlesztd pedagogus szakon. A tanulmany képzési koltségének 80% - at az
intézmény koltségvetésében terveztem ¢€s az 3. félév kifizetése folyamatban van. Tanulmanya
soran szerzett ismereteket a gyermekek korében hatékonyan tudja munkajaban alkalmazni.

Komjati Krisztina pedagogiai asszisztens heti 40 oraban segiti munkankat és latja el
feladatat, reggel 8.00 oratol, 16.00 6rdig. A tanévben a kiscsoport beszoktatasaban vesz részt

a gondozasi feladatokban segit. Ezen kiviil a feladatai kozott szerepel a segitése az dvodai
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dekoraciok készitésében és a fotok kozzétételében. Egyéb megbizasai a mindennapok
feladatihoz igazodnak, amivel az intézmény vezetdje bizza meg.

Minden pedagogiai munkat segité dajka képesitett. Munkdjuk az 6voda mindennapi
¢letében elengedhetetlen, az 6vodapedagdgusok segitségiikre szamithatnak.
Dajkai munkat ellat6 dolgozok heti valtasban dolgoznak, kotelez6 munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagdgiai asszisztens mindennapi munkdja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
Ovodatitkar napi 6 6raban végzi az 6voda adminisztracios munkajat, reggel 7 — 13 éra kozott.
Pontos, preciz, lelkiismeretes munkdajara ebben a tanévben is szamit az intézményvezeto.
Sokrétli adminisztraciés munkaja az 6voda zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen.

Az 6voda nyitva tartasi rendje:

Hétf6tol-péntekig: | 6.30 oratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet: 6.30 6ratol- 7.30 oraig

Déluténi iigyelet: | 16.00 oratol- 17.00 6rdig

A Hatvani Napsugar Ovoda nyitva tartisa alatt 6.30 oratél, 17.00 6raig a gyermekekkel
ovodapedagoégus foglalkozik. Az oOvodankban heti 5 napon at 10,5 o6rdban, a sziilok
igényeinek figyelembevételével egész mnapos nevelés keretében gondoskodunk a

gyermekekrol.

Logopédiai ellatast tovabbra is az 5. szamu Altalanos Iskolaban kapjak meg a gyermekek. A
szliloknek kell gondoskodni, hogy a sziikséges fejlesztésen részt vegyen gyermekiik. Ezzel a
szilld6 ¢és a logopédus heti kapcsolatban all egyméssal €s segitve egymadst a gyermek

beszédhibainak javitasa, fejlédése érdekében.

2.3.Az 6vodai nevelés rendje

Nevelési év:2018. szeptember 1.- 2019. augusztus 31.

Szorgalmi id6:2018. szeptember 01.- 2019. majus 31.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetek ideje alatt tapasztalataink alapjan az o6voda gyermek Iétszdma is

lecsokken, azonban az 6voda nyitva tart. Az igényeknek megfeleléen szervezziik meg az
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Hatvani Napsugéar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

6voda nyitva tartasat ligyeleti rendszerben, 0sszevont csoportokban. A téli sziinet ideje alatt

zarva van ovodank.

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérdl.

2018. Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2018. oktdber 26.
. oktober 26-tol (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. november
Oszisziinet | o ember 05-ig 5. (hetfd).
2018. A téli sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2018. december 21.
e december 21-t6l (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. januar 3.
Teliszinet | 5519 januar03-ig | (csitorok).
Tavaszi 2019. tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17.
. aprilis 17-tol (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24.
szlinet Pl .
aprilis 24-ig (szerda)
Nyari 2019. 07.03-tol Feladatellatas tigyeleti rendszerben torténik 2 heti
. 2019.08.25 - ig valtasban. a varosrész 6vodaiban.
szunet
Ovoda Ugyelet

Hatvani Napsugdr Ovoda
(Godor K. u. 13.)

Hatvani Csicsergé Ovoda
(Mészaros L. u. 49/51.)

2019. jilius 1-t61 — 2019. jilius 12-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.)

Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)

2019. julius 15-t6l — 2019. julius 26-ig

Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2019. augusztus 26-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.
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Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

Munkanapok atszervezése a 2018-2019. tanévben:
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tanév ideje alatt varhaté6 munkahét atszervezés az iinnepeket érinti.

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a térvény.

Ezek felhasznalasa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziil6k korében, sziikség esetén
igyelet formajaban a gyermekek ellatasait megszervezziik, sajat épiileten beliil, vagy a
varosrész masik 6vodajanak segitségét kérve, az 6vodavezetvel egyeztetve. Korabbi évek
tapasztalata alapjan 1-2 nap varhatdo a tanév soran. A sziiléket legalabb 7 nappal el6bb

értesitjiik.

3. Pedagdgiai folyamatok tervezése- szervezése

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.
A tanévet 93+7 {6 gyermekkel kezdjiik el.
Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld oltaté munka feltételeinek,

az intézmény deklaralt céljainak.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az adott nevelési év, jelen esetben a 2018-2019. tanévre vonatkozik és

munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben is rogzitésre kerdil.

Ovodank Alapité Okirataban megfogalmazottak:
A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6hatvani véarosrész kijelolt korzete, - ezen tilmenden
fenntart6i egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a nevelési — oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjeldlése:
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e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai

e 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

e (098021 Pedagogiai szolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

e (98022 Pedagogiai szolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai

e (098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

e 098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai

Csoportszervezéshez Onkormanyzati engedélyt kért az intézmény ebben a tanévben 4 dvodai
csoport vonatkozasaban. Sziikségességét indokolja a tanév kdzben torténd beiratkozo
gyermekek, valamint mar jelenlegi gyermeklétszam mind a négy gyerek csoportban.

Jelenlegi beirt gyermeklétszam 93 6, a szamitott 1étszam 93+7 £6: 6sszesen 100 6

Ovodank csoport beosztésa és gyermek 1étszama

Csoport neve Csoport | Ovodapedagégusok Pedagdgiai munkat
létszam | neve segit6 dajka neve

Nagy- K6zépso 25 16 Terényi Gyulané Wégnerné Sandor Erika

Csiga csoport +2 {6 | Pappné Kanyo Rita

Vegyes csoport 24 16 Csikasz Marianna Tirhold Erzsébet

Pillang6 csoport +3 6 Takoné Kovacs Judit

Ko6zépso csoport 23f6 Simonyi Marta Tari Zsoltné

Siini csoport Molnér Laszloné

Kis csoport 22 6 Déda Irén Czinege Kalman Ivanné

M¢éhecske csoport +216 Vigné Végh Moénika

2015. szeptember 1-jén hatalyba Iépett jogszabaly a kotelezd Ovodaztatasrol, azon

gyermekekre vonatkozik, akik az adott év augusztus 31 — ¢éig betoltik 3. életéviiket.
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Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

Felmentést a gyermek 5 éves koraig kérhet a sziild gyermeke szdmara, ezt megengedi a
jogszabdly, valamint, hogy csaladi napkoziben is teljesithetd a kotelezd O6vodaztatds 2017
évig. A felmentést a jegyz6 adja meg, az 6vodavezetd, védond javaslataval kiegészitve.
Abban az esetben nem adhatdo meg a jegyz6i felmentés, ha megitélése szerint az otthoni
human és szocialis koriilmények nem biztositjak a gyermek mindenekfelett 4116 érdekét. Ez a
torvényi kotelezettség nem az intézményi nevelés kizarolagossagat, hanem segitd szerepér

helyezi el6térbe, a csaldddal egyiittmiikddve.

3.1. Ovodai nevelési programunk: Nagy Jen6né: ,Ovodai Nevelés a Miivészetek

Eszkozeivel” Alternativ program.

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia altal megfogalmazott alapvetd céljaink:

A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

Az 6vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlodésének eldsegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés
biztositasa, elOsegitése.

Komplex élmények biztositasaval, segitségével erds érzelmi kotddés kialakitasa a gyermekek
¢és a muvészetek kozott.

A gyermekekben a hagyomanyok és a természet irdnti fogékonysag megalapozasa.

Pedagogiai munkank célja:

Az 6vodaba kiilonbozd szocidlis hattérrel bekeriild gyermekek harmonikus fejlesztése, melyet
a bizalom az elfogadas-befogadas jellemez.
A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése, figyelembe véve az életkori €és egyéni
sajatossagokat, az eltérd fejlodeési litemeket.
Eldsegiteni, hogy minden gyermek Onmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon: testi,

szocialis, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon a fejlettség szerinti beiskolazasra.

Pedagoégiai munkank feladatai:

14



Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

A kitlizott célok elérését tdimogato feladatok a tanévben az dvodapedagodgusok neveld oktatd

munkaja sordn a tanévben:

Ovodasaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
Ovasa-védése az egészséges 6vodai kdrnyezet megteremtésével.

Erzelmi biztonsagot nyujtd csaladias légkorben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit az
egylittérzes, a segitOkészség, egymas elfogaddsa, a masik irdnti tisztelet és szeretet jellemez.
A gyermekek egyéni adottsdgainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval eljuttatni 6ket egyéni képességeik optimalis hatarahoz.

A gyermekek személyes ¢és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

Az 6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés - tanitas-
tanulds modszertanat.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek érezze jol magit és az ismereteket
észrevétleniil sajatitsa el.

Az anyanyelvi nevelés a kiilonboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben valod gyakorlasa,
épitve a gyermekek kivancsisagara, felnéttek mintaadasara.

Pedagogiai munkénk sordn, azzal, hogy hangstlyt adunk egy — egy kivélasztott teriiletnek,
felfrissitjiik ismereteinket, mindennapi nevelé munkénk gyakorlatdba keressiik az 1) elemek
beillesztésének lehetségét, pedagdgiai eszkdztarunk meghjul, és szakmai kompetenciaink
erdsodik.

Az aktualis tanévre 2018-2019. vonatkoz6 fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az
intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és Ovodan kiviili
tevékenységekben).

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat, nyitott az uj modszerek, eszkdzok

alkalmazaséban €s az innovacioban.
3.2.Egészséges életmdd alakitasa

Ezt a teriiletet az Alapprogram valtozasa érintette. A tevékenység ellatdsa eddig is része volt a

Pedagogiai programnak, de kiegészitése, sziikséges a torvényi valtozas miatt.
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Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermekek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az dvodai
nevelés feladata:

- az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukor tartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsirtartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, illetve tejtermékek fogyasztasdnak 0Osztonzése,a
fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés
szokasainak alakitasa.

- a kornyezet védelmével ¢és megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa

- megfeleld6 szakemberek bevondsaval- a szilével, az oOvodapedagdgussal
egylittmiikddve- specialis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki feladatok

ellatasa.

A Pedagogiai Programunkba és féléves tervek készitésekor ezeket a megfogalmazasokat
beillesztjikk. Ezek a teriileteket a mindennapok gyakorlataban jelen van a Hatvani Napsugar

Ovodaban.

Az egészsége ¢letmod alakitdsa nagy hangsulyt kap 6vodank mindennapi életében. Szervesen
beépiil a s6 homokozd és a s6 barlang hasznalata. A kordbbi évek soran kialakitott heti
tervezés bevalt ezt folytatva napi rendszerességgel hasznaljak 6vodasaink, a 1éguti betegségek
megeldzését szolgalja.

A tisztitott viz fogyasztdsa is mindennapos a gyermekek korében, ezzel a klor kisziirésére
kertil sor az ivovizbdl. A csoportszobdkban, kancsoban folyamatosan rendelkezésre all a nap
folyaman a gyermekek szamara a tisztitott viz. Mindkét udvar részben kiépitett ivokut
talalhato a gyermekek szdmara.

Gyermek csoportjaink rendszeresen tartanak gylimolcsnapot, amelyben a sziilok tdmogato
partnerek.

Tamogatads formajaban haztartdsi aszaldt kaptunk, amelynek hasznalata tovabb segiti az
egészséges ¢letmod alakitasa iranti elkotelezettségiink utjat. Ugyanakkor a gyermekekkel a
gyiimdlcesok 1j izeit ismertetliink meg, az egészséges taplalkozas 0j formajat is megismerik. A

z061d ovi 2. palydzataban véllalasunk és a nagycsoportosok valdsitjak meg.
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Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

Az egészséges ¢életmod megalapozasaban fontos szerepet tolt be a mozgds és annak
megszerettetése az dvodas kort gyermekek korében. Az 6vodas gyermek életkori sajatossaga,
hogy mozgasigényiik magas.

A vélasztott program csoport naplojaban 0j elem a kocogas optimalis futdtavjanak felmérése
gyermekenként, 1. és 2. félévben. . A mindennapos kozos kocogas futas eddig is megvalosult
az 6vodai udvari életében, most ennek dokumentalasa is bekeriil a csoportnaploba. Az éves
tervezés 6. szamu melléklete a mozgas, mozgéasos jatékok tervezete. Az 6vodai udvari élet
biztositjuk a szabad mozgast a tudatosan vasarolt mozgasfejleszt6 udvari jatékokkal. A tér és
mozgasfejlesztd eszk6zok, hintak, egyensiulyozo jatékok, csuszda, futobiciklik mind jatékosan
szolgaljak a koordinacios képesség, a kinesztetikus képességek fejlesztését segiti eld a
gyermekek életkori sajatossagainak és fejlettségi szintjén keresztiil. Mozgasigény kielégitését
jol szolgalja a miifiives ovi foci palya. A miifiives foci palya kihasznaltsdga nagy, heti tervben
beépitve, csoportbeosztassal napra lebontva torténik. A nagycsoportosok korében a
legnépszeriibb. Ugyanakkor az &sz és tavaszi tervezett mozgas tevékenységeknek is
helyszine. Ezen kiviil az FC Hatvan edzdje a nagycsoportosok szadmara heti rendszerességgel
edzést tart, amelyhez segitséget nyljtanak segité ovodapedagogusok. Négy {6 rendelkezik
ehhez sziikséges képzettséggel. Ebben a tanévben ketté 6vodai csoport kapcsolodik be
szervezetten a labdartigas alapjainak elsajatitasaba.

Ovodank jol felszerelt tornaszobaja szintén a mozgasfejlesztés segiti valamint a tanévben is
heti rendszerességgel a délutani tartdsjavitdo és labtorna tevékenységnek is helyszine. Ezen
feliil a téli idészakban a korcsolyazas alapjainak elsajatitasara lehet6sége is biztositott heti

egyszeri alkalommal, 6vodapedagogusok €s sziildi kisérettel.

3.3. Természet jeles napjai

2015.12.16. évben elnyerte 6vodank elsé alkalommal a Z5ld 6voda cimet. A Zo6ld
ovoda cim hasznélatat 2018. évig kapta meg O6vodank. Ezeket a természethez kapcsolodo
iinnepeket tobb mint egy évtizede megrendeztiik minden évben, még a cim megszerzése elott

is.

A 2018-19 nevelési évben szeptember 05-ig elkésziilt és benyujtotta az uj Zo6ld dvoda

palyazatot az intézmény.
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Vallalasaink:
+ Sziil6k szamara kozponti tajékoztato tabla elkészitése, aktualis frissitése
# Z0ld tinnepeken késziilt fotok kozzé tétele
+ Madaretetdk felujitasa
+ Kijarat esztétikussa tétele — novények folyamatos gondozasa
+ Szemléletvaltas a kornyezettudatossag iranyaban

+ Pedagogusok zold 6vodaval kapcsolatos tovabbképzéseken részvétel

A Z61d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megiinneplése, ezt ebben a tanévben is folytatjuk. Mindezt jatékos forméaban az dvoda teljes
kozosségének részvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolddod rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit

a reszortfelelés koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja.

Madarbarat Ovodaként tovabb folytatjuk tevékenységiinket, téli madaretetés, nyaron
madaritatok feltoltésére forditunk figyelmet.

A szelektiv hulladék gytjtéséhez a tarold edények haszndlata segiti a kornyezet tudatos
megovasaval kapcsolatos intézményi tevékenységiink. Ezzel a Zo6ld 6vodai teriiletek
megjelenitése aktualis mellett a mindennapokban is megtorténik.

2018-2019. tanévben Napsugar tura néven kozos 6szi és tavaszi buszos kirandulést szervez
o6vodank a kozeli Matraba. Szervezése a nagycsoportosokat érinti. Ez is a z0ld dvodai

tartalom része.

Az Alapprogram modositasban a kornyezet védelméhez, megdvdsahoz kapcesolddd szokasok
alakitasa és a kornyezettudatos magatartds megalapozasa szintén Uj elem. A Pedagdgiai

Program megfelel részben ezt feliilvizsgaljuk. Ovodank ebben élen jar ezen a teriileten.

3.4.Jeles napok az 6vodaban

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (Osz, tél, tavasz elején) rovid
musorral kedveskediink a kiallité miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ennek megvalositasa a pillango csoport, csiga csoport, majd siini csoport feladata lesz.

Felelds nevét a reszortok tablazat tartalmazza.
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Az 6voda minden gyermeke résztvevdje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jard gyermekekkel és a sziildkkel. Az intézmény
falai k6z¢ behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (6sz, tél, tavasz végén), feleldse a reszortok tablazatban
szerepel. Varosunk iskoldit kérjiilk meg rovid miisorra, hangszeres bemutatora. Ezzel a
komolyzene szeretetét alapozzuk meg.

A mai modern vilagban a gyermekek megismerik népiink nemzeti gyokereit.

Minden jeles napot elokésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel rahangolédik a

gyermek az innepre, kiilsdségeivel, szimbolumaival adja meg a jeles nap egyediségét.

Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyomanyok, szokasok &poldsat, megdrzését

tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idépont felelos

Mihaly nap Szeptember 4. hete. Pillangocsoport
Sziiret Szeptember vége Minden csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
Marton nap November 2. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 kozott | Minden dolgozo
Mikulas December 6. Minden dolgozo
Luca nap December 13. Csiga csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgoz6
Farsang Februar 2. 3. hete Minden dolgozd
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgozo
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Fold napja Aprilis 2. hete M¢éhecske csoport
Piinkosd Majus 3. hete Pillang6 csoport

A neveld testiilet dontése alapjan a 2018-2019. tanévben a Mihaly napra, a Marton napra és a
Plinkdsdre a sziiloket is meghivjuk, igy délutdni orakra keriilt az 6vodai rendezvény. Ezzel

kinyitjuk az 6voda falait és j nyitott rendezvényeken keresztiil kapnak bepillantast az 6vodas
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gyerekek sziilei. Kezdeményezésiink sikerrel jar és céljat eléri, kozelebb hozza az 6voda és

csaladi haz kozott kapcsolatot.

Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Az Orszagos Alapprogram modositasa ezt a terliletet szintén érinti. Az 6voda a
gyermek nyitottsagara épit. Ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje a sziikebb ¢és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet a
sziil6foldhoz és a csaladhoz vald kotddés alapja. Ezért az alapprogram az dvodai nevelés
mindennapi gyakorlatdba illeszti a magyar népmesék, versek és mondokak, hagyomanydrzd
népi jatekok, dalok megismerését. Ezt a munkat a minisztérium a tobbi kozott sajat gyartasa

kisfilmek készitésével is segiteni akarja, az el6késziiletek mar tartanak.

Megemlitették, hogy hamarosan minden magyar 6vodaba eljuttatjdk a magyar népmesék
ajandékcsomagot. Az d6vodapedagogusok ingyenesen hozzaférhetnek modszertani-digitalis
tartalmakhoz a nemzeti koznevelési portalon. Ezeket a megfogalmazésokat a Pedagdgiai

Programunkba beillesztjiik.

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport

Anydk napja Majus 1. hete

Gyermeknap Majus 4. hete

Bucsuzo Junius 1. hete

Nevelotestiiletlink az Anyak napi linnepség esetében megtartja a valtoztatast a valasztott
program szemlélet¢hez igazodva. Nagy koriiltekintéssel szervezziik meg az iinnepséget, a
koszontés meghittségét megorizze, személyes és minden édesanya és nagymama szamara

Oromet okozzon.

Ovodai bucsuzo tinnepség esetében a targyi feltételei koziil sikeriilt az el6zé tanév soran
beszerezni, a hangositast, megvasarolta az 6voda alapitvanya a berendezést, ez része a sikeres
tinnepség lebonyolitasanak. Tovabbi terv a kinti szinpad kialakitasa, ami tobb tanévet atfogo

beruhazéssal sikeriil majd megvaldsitani. A helyszin nagysdga lehetévé teszi majd, hogy a

20



Hatvani Napsugar Ovoda
2018-2019. Munkaterve

sziilok és a nagyszdmu hozzatartozok elférjenek. Nyugodt és esztétikus helyet biztositunk

ezzel az 6vodai nyilt iinnepeknek.

3.5.Boldog 6voda

Uj programhoz az 6vodaban a vegyes csoport kapcsolodik be ebben a tanévben.
A program orszagos elinditoja, Prof. Dr. Bagdy Emdke, a Jobb Veled a Vilag Boldogsagora
Program foévédnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Neve garancia is egyben a
programhoz. Minden t6liink telhet6t megtesziink a siker érdekében.
A Boldog o6voda programjanak fokuszaban az all, hogy hogyan Ilehet a negativ
gondolkoddsmddon véltoztatni €s egy optimista hozzaallast kialakitani a gyerekek korében.
Ovodai pélyazat célja:a pozitiv pszichologia kutatasok eredményeire épitve és annak
modszereit alkalmazva az 6vodaban csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsag 6
Osszetevoit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraljuk oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedéséhez.
Az eredmény: optimista, magabiztos és kitarto 6vodasok, akik megoldando feladatként

kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és
boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassa, majd felndtté valnak.

A mai XXI. szazadi rohané élet mar az 6vodas gyermekek mindennapjaira is hatassal van.
Ezért vagunk bele a boldogsag programba, bizva abban, hogy a megfogalmazott
eredményekkel segitsiik a gyermekeket.

A csoportban tapasztalt foglalkozasok eredményeit megosztja nevelGtestiileti értekezleten a
programban résztvevo 6vodapedagdgus. Sikereket €s tapasztalatokat felhasznalva a jovoben

lehetdség lesz ennek kiszélesitésére mas csoportunk is csatlakozzon a programhoz.

3.6.Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai

A tablazatban felsorolt tevékenységek esetében a sziilok korében felmérést végziink, irasban
nyilatkozatot adnak arrél, hogy gyermekiik részt vehet a szervezett tevékenységben. Az
igények ismeretében inditjuk el az egyéb szolgaltatasainkat, szervezziikk meg a csoportok

napirendjét.
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Vizhez szoktatas itemezés alapjan | Nagycsoportosok 11 alkalom

Bibliai ismeretek Oktober - aprilis | Nagycsoportosok kedd

Tartasjavitd torna | Oktober - marcius | Nagycsoport szerda

Zene 6voda Oktober - marcius | Nagycsoport csiitortok
Korcsolyazas Beosztéas alapjan | Nagycsoport november - februar
Ovi foci Igény alapjan Nagycsoport heti 1- 2 alkalom
Lovaglas Igény alapjan Minden csoport 1 - 2 alkalom/ év
Babeldadas Igény alapjan Minden csoport 2 alkalom/ év
Fotozas Igény alapjan Minden csoport 2-3 alkalom/ év
Ovi sakk Igény alapjan Nagycsoport heti 1 alkalom

Varosi rendezvények

A varosi rendezvényeken felkérés alapjan vesznek részt ovodasaink rovid misorral,

bemutatva dvodankat a varos lakodinak.

Sziireti felvonulas Nagycsoport
Advent a varosban Nagycsoport
Tavaszi futd fesztival Nagycsoport

3.7.Reszortok és egyéb megbizatasok

A munkatervben szerepld tevékenységek zavartalan lebonyolitdsdt és megvaldsitdsat a
tablazatban szerepl6 felelosok megbizatasa teljesitését és megvaldsulast biztositja. Szorosan
kapcsolodik az eldzetes megbesz€élés a neveldi kozosség tagjaival, egyeztetés az dvoda
vezetdjével.

A pedagbdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A kozosség aktiv egylittmiikodése minden tervezett esemény elengedhetetlen feltétele.
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Reszort

Felelos neve

Intézményvezetd

Simon Attilané

Intézményvezetd helyettes

Vigné Végh Monika

Alapitvanyi elnok

Molnar Laszloné

Gyermekvédelmi felelds

Csikasz Marianna

Munkavédelmi megbizott

Csikasz Marianna

Szakmai munkakdzosség vezetd

Simonyi Marta

Adatvédelmi felelds

Danis Tiborné

Egészségvédelmi megbizott

Pappné Kanyo Rita

Konyvtar, folyoirat felelds

Terényi Gyulané

Programszervezo Simon Attilané
Tehetségmiihely koordinator Takoné Kovacs Judit
Ovigaléria szervezd Déda Irén

Ovikoncert szervezd

Molnar Laszloné

70ld ovifelel6s

Vigné Végh Monika

Dekoraciodfelelos

Komjati Krisztina

Honlap, kdzosségi oldalszerkesztd

Komjati Krisztina

Tisztitoszer felelos

Tirhold Erzsébet

Csoportmunka szervezo (technikai)

Tirhold Erzsébet

3.8.Integralt nevelés az 6vodaban

Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil a
gyermekkozosségben eredményesen fejleszthetket integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési

igénytdl és a gyermekcsoport 1étszadmatdl fliggéen a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértoi

bizottsag vizsgalata alapjan.

Kijeldlt intézmény vagyunk az integralhato autista gyermekek ellatdsara az Alapitdo Okirat
tartalmazza. A gyermek szamara biztositani kell a szakszolgalatok igénybevételének
lehetdségét sajatos nevelési igényiiknek megfelelden (orvos, pszichologus, gydgypedagogus,

utazd gyogypedagdgus — (érzékszervi problémak esetén), gyogytestneveld a kiemelt

normativa terhére.
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Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, érzékszervi fogyatékos —
nagyothallo, -80 dB foku halldsveszteségig, latassériilt — gyengén 1ato, beszédfogyatékos,
autista, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartds és sulyos rendellenességével, valamint a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd6
gyermekek nevelését, 6vodai foglalkoztatasat.

Nevelési programunk a sajitos nevelési igényll gyermekek fejlesztésében az aldbbi
szempontokat helyezi el6térbe:

A gyermek harmonikus személyiség fejlodését, a massagot elfogadd neveldi légkor
megteremtése. Annyi segitséget kapjon a gyermek az o6vodai nevelés soran, amennyire
sziiksége van, ezaltal is eldsegitve, hogy miel6bb képes legyen az 6nallo életvitelre.

Korabbi évek gyakorlatdt alkalmazva, a feladat ellatdsara szerzddést kot az oOvoda,

gyogypedagogussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembe vételével

Ebben a tanévben sszesen 5 f6 SNI gvermeket 1at el integralt formaban évodank a

tobbi ép gyermekkel egyiitt. Autizmus spektrum zavarral kettd gyermek szdmara heti hdrom
fejlesztést hatdrozott meg az egri Szakértdi Bizottsag. Valamint egyéb pszichés fejlodési
zavarral harom 1j kiscsoportos kora gyermek keriilt be a rendszerbe. A szerzédést kotést
kovetden a gyermek fejlesztése kezdddik el, 2018. szeptember 15-t61, 2019. junius 15 —ig. A
gyogypedagogus oradijat a kovetkezd honapban folydsitjdk a megtartott fejlesztd orak
elszamolésa alapjan.

A gyermek kiemelt normativajat a koltségvetés készitésekor terveztem. A harman
kiscsoportos koru 1j gyermek esetében nem rendelkeztem informacidval, igy augusztus
hénapban a képviseld testiilet kiegészitette az dvoda koltségvetését, hogy a fejlesztésben
részesiiljenek a gyermekek heti rendszerességgel.

A csoport szervezésekor minden SNI 6vodas gyermek teljes 1étszamu csoportba kertilt, akinek
ellatasa nagyfoku odafigyelést és feleldsséget jelent az ott dolgozdkra.

Ebben a tanévben az utazé gydgypedagogus igényléséhez az 6vodavezetéi munkakozosség
altal kidolgozott 01j egységes nyomtatvanyt hasznalja 6vodank is.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Sziikséges lenne a SNI gyermekek érdekében, masik 6vodat is kijeldlni a varosrészben az

ellatasra, mert szamuk emelkedést mutat.
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3.9.Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk és torvényi kotelességiink. Az dvodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilonosen fontos az 6vodapedagégus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Ebben a tanévben ) Gyermek és Ifjusdgvédelmi felelds tevékenykedik az intézményben, éves
munkatervet készit, naplot vezet a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekekrol, szamuk évente valtozik. Munkdjat segiti a korabbi felelds.

A gyermekvédelem célja:

Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasahoz sziikségesek.

Segiteni a gyermeket, a sziildt, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy

barmely mas okbdl kifolydlag.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

A gyermekvédelmi munka f6 feladatdt a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
humanum, a megértés, a tdimaszadas jellemez.

Olyan pedagogiai tevékenység kialakitdsa, amely nem tesz kiilonbséget a gyermek
szarmazasa, etnikai, vallasi hovatartozasa miatt.

A gyermek emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa, védelem ¢és gondoskodas
biztositasa a fizikai és lelki erészakkal szemben.

Elsddleges feladatunk a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel a
gyermek iranti felelosség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy lathatoan segitségre szorulnak.

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben érvényesiil.
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Gyermekvédelmi felelés éves tervet készit a 2018 -2019. tanévre, melyet az intézményi
munkaterv tartalmaz. Minden csoportnaploban elhelyezi a tanév elején készitett felmérése
alapjan a gyermekcsoportra vonatkozé szdmadatokat.

A tanévben ellat 6vodank cukorbeteg, epilepszias ¢s ADHD gyermeket is.

Csoport Létszam | Nagy GYVT HHH B SNI fizetos
neve csalad étkezo
Stini 25 16 3 16 016 0 0 516
M¢éhecske 24 16

ebbdl 116 16 2 16 0 fo 2 16 4 16

2 6 SNI
Pillang6 25 16

ebbdl 3 f6 06 0 f6 0 f6 2 16 316

2 6 SNI
Csiga 25 16

ebbdl 6 f6 4 16 16 3 16 116 06

1 f6 SNI
Osszesen 93+7 16 | 13 16 56 116 3 16 5 f6 12 16

A felelds koordinalja a csoportban dolgozd 6vodapedagogus és mas gyermekvédelemmel
foglalkoz6 intézet, szolgalat egylittmiik6do, segitdé munkajat.

A gyermekvédelmi felelds évente beszamol munkajardl, az 6vodavezetdt tevékenységérol
folyamatosan tajékoztatja.

A tanévben a felelds személye valtozik, a fejlesztd pedagogusképzésre beiskolazott
ovodapedagogus latja el a reszortot.

Amennyiben az 6vodai gyerekvédelmi munkank nem hoz eredményt, jelzéssel éliink a

Szivarvany Szocialis Szolgalat irdnyaba.

3.10.Tehetséggondozas az 6vodaban

A Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtdl kivalo akkreditalt tehetségpont. A cimet az
elmult négy évben végzett tehetségsegité munka lapjan kapta meg 6vodank, amit ebben a
tanévben tovabb folytat.

Ovodank 2014 év elejétol tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont.

Ovodapedagogusok rendelkeznek az dvodai tehetséggondozas 30 oras képzéssel.
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Az Orszaggyilés 2008. 12. 04-én a 126/2008. sz. hatarozataval elfogadta a nemzeti
tehetségprogramot, ez elinditotta a szemléletvaltast a mi nevelGtestiiletiinkben is, ezért
dontottiink a tehetséggondozo mithelyek miikodtetésében, 6vodankban.

Tehetséggondoz6 programunk megkezdése eldtt, 6vodankban tobb teriileten felismertiik mar
a tehetséges gyermekeket zenei, mese-Vers, rajz-mintazas- kézimunka, mozgas teriiletén.

Nevel6testiiletiink vallja, hogy minden kisgyermek tehetséges valamiben, és a
tehetségesirak mar kora gyermekkorban fellelhetéek. Ennek szellemében végezziik
mindennapi munkankat, a felzarkoztatdsok mellett a kiemelt képességli gyermekek
gondozasat is végeztiik és végezziik tovabbra is.

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,Ovodai Nevelés a Miivészetek
Eszkozeivel” Alternativ program. Ez a program kivaldé a miivészet adta lehetdségek
kihasznalasara, a tehetségesirdk megtalalasara.

A korabbi évek soran alkalmazott mithely naplok vezetését folytatjuk, kiegésziil a
sziil6i felméréssel a mihely zardsakor. Ami a tovabbi fejlodésiinket segiti a sziil6i
észrevételek elemzésével. A zar6 nap nyitott az érdeklddo sziilok eldtt.

Alapelvek

Kidolgozott tehetséggondozd o6vodai programunk, amely lehetdséget biztosit a
tehetségesirak fejlesztésére mar az 6vodaskor kezdetétol.

Minden gyermeknek a legjobb képességét fejlesztjiik tovabb. Tehetségcesirdkat, kivételes
képességii gyermekeket fedeziink fel, akikkel miihelyekben foglalkozunk.

A tehetségmiihelyekbe az iskolaba mend gyermekek keriilnek. Miihelyeinkbdl egy
nagycsoportos gyermek sem maradhat ki, a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is
megtalaljuk azt a képességét, amiben erds.

Kétéves megfigyelés (kis ¢és kozépsd csoport) utdn keriilnek a gyermekek a
tehetségmiihelyekbe.

Ovodank személyi feltételei, az vodapedagdgus specialis képességei, szakmai felkésziiltsége
alapot és garanciat jelent a mithelyek folyamatos fenntartasara.

Tehetség miihely koordinator feladata a tervszerliség biztositasa érdekében, amelynek
elokésziiletei megkezdddtek és az elé6z0 tanév végén a nagycsoportos kort gyerekek

felmérésével.

A 2018 -2019. tanévben négy tehetség miithely inditasat kezdi el a neveldi kdzosség.

Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:
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Tehetség miihely neve Miihelyvezet6 neve Miihelyvezeto neve
Ugyes kezek - Kreativ kézmiives mithely | Simonyi Marta Csikéasz Marianna
Palanta - Természet miithely Takéné Kovacs Judit | Molnar Laszloné
Mesehaz - Dramajaték miihely Vigné Végh Monika | Terényi Gyulané
Labdaz6- Mozgas kinesztetikus mihely | Déda Irén Pappné Kanyo6 Rita

A csoportokba torténé bevalogatas szempontjai alapjan a bevalogatas el6z6 tanév végén
torténik meg. szeptemberben a naplé megnyitdsa, adminisztraciok és a sziilok tajékoztatasara
kertil sor réteg sziildi értekezleten. Oktober elején pedig elindul a tehetségfejlesztés. Errdl
tajékoztatas a réteg sziiloi értekezleten kapnak a sziilok.

Alapos tervezési és felkésziilési munka sordn kivalasztottuk gyerekekhez kozel allo
ugyanakkor a tevékenységet is kifejezé mithely szimbdolumot, nevet, megfogalmaztuk cél és
feladat rendszerét.

Miihelynaploban folyamatos dokumentdlja a két mithelyvezetd a gazdagitd tevékenységek

folyamatat és a gyermeki elégedettséget.

4.1. Taniigyigazgatas

Az 6voda vezetdje nemcsak a pedagogiai tevékenységet, hanem elsdsorban a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja.
Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelni, szervezetiranyitds, neveld munka irdnyitasa,
taniligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti igyek mellett az 6voda menedzselése.
Az 6vodavezetd feladatkorét az 6voda Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata és a munkakori
leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.

Az intézmény hivatalos nyitvatartdsi idejében felelds vezetonek kell az épiiletben
tartozkodni.
Vezetd benntartozkodasi rendje: 8.00 — 16.00 ora kozott.
A vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben és egyéni munkakori leirasban rogzitett
ovodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje.

Akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a rangidés 6vodapedagdégusok mindkét munkarendben.

Fogado 6rak
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Ovodavezetd Barmikor a nap folyaman, elézetes egyeztetés alapjan.

GYIV felelds Eldzetes egyeztetés alapjan kiilon fogadonap nincs 11-13 dra kdzott

Fejleszto pedagdgus | HétfO és csiitortok 11-13 ora kozott elozetes egyeztetés alapjan.

Ovodapedagégusok | Eldzetes egyeztetés alapjan 11-13 6ra kozott.

Félévkor a kijelolt napon, gyermektiikor feljegyzései.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Eldézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Pedagodgiai Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziilok elolvashatjak az intézményen
beliil, megtalalhat6: a vezetdi irodaban.
Sziilok tajékoztatasa: sziiloi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetdtablan, csoport
szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség szerint torténik.
Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangsulyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel is

a Z6ld Ovoda cimhez kapcsolodéan a tudatos kornyezet vas szemléletet szem elétt tartjuk.

Sziiléi K6zosség Tagjainak neve elérhetdségei

Csoport neve Sziil6i kozosség tagok neve

Ko6zépso- Kiscsoport Sapi - Zsiros Bernadett

Csiga csoport Sziics Gabriella

Nagy- Ko6zépso csoport | Szaboné Bede Réka

Pillang6 csoport Hényel Krisztina
Vegyes Csoport Villig Marta

M¢éhecske csoport Kozsa-Lehoczki Petra
Kis-k6zéps6 csoport Fodorné Koérozs Katalin
Siini csoport Milesz Bernadett

A sziil61 kozosség valasztmanyuk elndkének megvalasztasa folyamatban van.

A sziil6i valasztmany elndke Villig Marta.
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4.2. Sziiloi kozosség valasztmanyanak dsszejovetel tervezett idépotjai

Az dvoda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkénk alapja.
Igényes, segitokész, érdeklddd sziiléi hattér segiti neveld6 munkénkat. Pedagogiai
torekvéseinket a sziilok tamogatjak, segitik lehetdségeik szerint megvalosuldsban a

fejlesztéseket

idopont témakor

2018. november Mikulés és Kiskaracsony szervezési feladatai.

Els6 félév eredményei.

2019. januar Farsangi el6késziiletek.

Masodik félév eseményei, tervek.

Osszevont sziil6i értekezletek

Osszevont Az 6voda révid bemutatdsa, hagyomanyai.
értekezlet azij | Helyi nevelési program elérhetdségének ismertetése

szulok részére Hazirend

Réteg értekezlet | Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a
nagycsoportos fejlesztés lehetdségei.

szilok részére. Pedagobgiai Szakszolgalat munkatarsa, logopédus, fejlesztd
pedagogus részvételével.

Tehetség mithely kivalasztas szempontjai, beosztas eredményei.

4.3. Csoport sziil6i értekezletek
A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a korrekt, partneri egyiittmikodés
elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi ¢életéhez kapcsolodd rendszeres

1dokozokben szervezett egyiittmiikdodési forma a sziildi értekezlet tolti be.

Az (j tanév aktualitasai, feladatai, csoport

2018. szeptember 2. hete fejlettség kovetelményei

Az 1. félév eredményei, aktualitasok,
2019. januar 3.4. hete gyermektiikor feljegyzései, farsangi

elokésziiletek megbeszelése
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A sziil6i értekezletekrél az ovodapedagogusok rovid jegyzokonyvet készitenek, a sziiloi

jelenléti ivvel egyiitt az 6voda vezetonek atadjak.

Informécidaramlas 6vodai rendszere a sziilok irdnyaba-sziilok tajékoztatasa

Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel.

Informaciok tipusa, Informacio tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzéaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagogiai munkaval, Szoban, irasban, email | Sziil6i Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Kozvetlen kézbe: értekezlet, tervezési
fogadasaval, rendezvények, | Hgzirenq, falitijsag, kivonatok,
beiskoldzdssal kapcsolatos | iy 1216 2 hirdetdtabla | Hazirend,
tudnivalok, iskolak hirdetései, i , , i ,
szolgaltatasok szolgaltatasokrol

¢s minden egyéb sziilokre )

, feltételérol. tajékoztato
vonatkozo6 tudnivalo.
Aktualitasok, informacidk
Ugyeleti rend.
Kiilon tevékenységek szoban, irdsban falitjsag Munkaterv
Fényképezés szoban Csoportnaploban,
A sziil6k elézetes | nyomtatvanyon iktatoban
hozzajaruld6  nyilatkozatot nyilatkozatok
tesznek.
Gyermekek fejlodési | Sziiloi értekezletek, Csoportszoba, Csoport naplok-¢s

mutatoi, felmérése, MSSST
vizsgalat

iskolaérettségi vizsgalat

fogadoorak
Betekintés kizarolag
annak a sziilonek,
gondviseldnek, akinek
gyermekérdl szo van!

/adatvédelem/ Nevelési

fejlesztd szoba
A sziil6 minden
gyermekére
vonatkoz6
dokumentacidba

betekinthet.

kotelez6 tartalmi
elemeli,
Gyermekekrol
sz016

dokumentacidk

terv kifliggesztve.

Személyes talalkozok fogado orak Csoport naplok-és
csaladlatogatasok kotelezd  tartalmi
eseti megbeszElés elemei,
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Kétiranyu informacidaramlast tdamogatd6 kommunikacios rendszert alakitott ki az 6voda az

elmult évek sordn, ami egyre jobban miikodik.

4.4. Nevelotestiileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezd jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és
hatékony miikodése érdekében.

Ovondi értekezleteinket minden honap elsd hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémadkat besz¢ljiik meg. Felelds:
ovodavezetd, munkakdzosség vezetd. Hatarido: folyamatos. A teljes korti részvétel miatt az

értekezletek 16.30. utan kezdO6dnek.

2018. szeptember 2. hete Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

2018. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2019. januar 4. hete Féléves értekelés

2019. junius 3. hete Nevelési év értékelés
Szakmai munkakozosség vezetdjének beszamoloja
GYIV felelés beszamoloja

Fejleszté pedagdgus beszamoloja

Tehetség mithely beszdmolgja

A tabldzatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktudlis eseményeket megel6zd
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése és a zavartalan hatékony munka
érdekében. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentumok elkészitéséhez a hataridok betartasa
miatt sziikséges, ezért az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe

illesztve fogjuk megvalositani.
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4.5. Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagogia munka elengedhetetlen a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informacidk ellatdsa segiti 6ket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitdsaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.

2018. szeptember 2. hete Munka, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa
2019. majus 4. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacid, aktualis feladatok koordinadlasa, informacidcsere

érdekében torténnek.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

5.Partneri kapcsolatok apolasa.

Kapcsolattarté els6sorban az oO6voda vezetdje, korosztalyokat érinté6 kozds
rendezvényekbe torténd részvétel esetén a csoportban dolgoz6 mindkét 6vodapedagogus.

Minden dolgozé az dvoda j6 hirének dpoldsdban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.

Egyiittmiikddés az altalanos iskolakkal

) Magyar népmese napja
Kossuth Lajos Altalanos Iskola Nyiltnap

) Karacsonyi koncert

Kodaly Zoltan Altalanos Iskola Hozz egy dalt

Nyiltnap

) Farsangi rendezvény helyszine
5. sz. Altalanos Iskola Nyiltnap

Kapcsolattartas a kozmiivel6dési intézményekkel
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Az intézmény miikodésével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat
A gyermekek intézmény valtasa
Bolcsdde Beiratkozas

Altalanos iskolak

A gyermekek intézmény valtasa
Beiratkozas

Védondi szolgalat

A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata

Ady Endre Varosi Konyvtar Szervezett gyermekprogramokon részvétel

Konyvtarlatogatas nagycsoportosokkal

Széchenyi Zsigmond Vadaszati
Muzeum

Kiallitdsok megtekintése nagycsoportosokkal

Grassalkovich Miivelddési Haz | Szervezett gyermek programon részvétel

Varosi Televizio

Kozvetités az 6voda életérol, eseményeirdl

Integralt Konyvtar és Muzealis | Szervezett gyermek programokon részvétel
Gytjtemeény

7061d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

Egyiittmiikodés a Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalanos iskola, Szakiskola EGYMI és
specialis Szakiskolaval.

Pedagobgiai
Szakszolgalat

MSSST vizsgalatok

A vizsgalatok eredményérdl sziiléértekezleten tajékoztatas
Iskolaérettségi vizsgalatok

Logopédiai ellatas

Konzultacio

SNI gyermek ellatdsa megbizasi szerzodéssel

Az 5 6 SNI gyermekek ellatasanak heti terve és idépontjai

SNI gyermek | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
B.B. 11 o6ratol 116ratol | 116ratol
S. V. 8 -8,45 8- 8,30 8 oratol
F.L. 11,50 és 11,45 ora | 10 6ra

F. L. 11,50 és 11,45 ora | 10 6ra

F. SZ. 10,50 oratol 10,50 6ra | 11,45 ora
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Ellato gyogypedagdgusok:  Pék Istvanné
Kobulniczky Eszter
Banné Péntek Melinda

Fazekas Zsuzsa

Varosi vezetd 6vondi munkakozosségnek, a Hatvani Napsugar Ovoda vezetdjeként tagja
vagyok. Feladatom, a varos ovodai kozotti egyilittmiikodésének a segitése €s a Hatvani

Napsugar Ovoda érdekeinek €s sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.

6. Mindség iranyitas az 6vodaban

A Hatvani Napsugar Ovodaban megtorténik az ellenérzések soran feltart informéaciok
felhasznalasaval, az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa. Ebben a tanévben a stratégiai dokumentumok moédositasa feladat.

A mindségiigy egy személy feladata az 6vodaban, de rendszeres konzultacidt folytat az
érintett csoportokkal és az 6vodavezetdvel, de minden dolgozo kotelessége.

A mindennapi 6vodai €let tobb teriilete kozosen kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.

Az igény és elégedettség mérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo cédulan torténik.

A szavazés szempontjai kifiiggesztésre keriilnek.

Mérés teriilet

korcsoport

idopont

Sziildi igény mérése

Kiscsoportos sziilok

2018.december eleje

Gyermek mosoly dij

Sziilok, alkalmazotti kozosség

2018. november vége

Miihely vélemény

Nagycsoportos sziilok

2019. Aprilis vége

Legaktivabb 6vodapedagogus

Alkalmazotti kdzosség

2019. Méjus vége

Legaktivabb dolgozo

Alkalmazotti koz6sség

2019. M3jus vége

Sziil6i elégedettség mérése

Nagycsoportos sziilok

2019. M4jus vége

7. Pedagogiai Szakmai Munkako6zosség
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A Szakmai Munkakozosség miikodéséhez sziikséges anyagi €s személyi feltételeket
terveztem. Torvényi kotelezettség a bels6 igénnyel taladlkozott. 2016 januarjatol mikodik, a

Hatvani Napsugar Ovoddban. A munkakozosség vezetdje Simonyi Marta
6vodapedagogus.
Célja, kitekintés az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése. Az eddigi nevelési
eredmények javitasa, fokozasa a pedagégiai munkaban. Ovodapedagogusaink szakmai
onkontrolljanak javitdsa, szakmai tudasuk bdvitése és segitségnyujtas a szakmai munkéaban.
Mentori feladatok ellatdsa. Rugalmassag, innovativ Otletek tdmogatdsa, hagyomanyaink

apolasa, 11j tartalommal val6 megtdltése a célja.

Munkako6zdsségiink feladata:

Ebben a tanévben a torvényi valtozasoknak megfeleléen a dokumentacié és szakmai munka

segitése.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel vald

bdvitése.

Az 6vodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes €s szocialis

képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat egymassal megosztjak.

Az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére az

ovodapedagdgusok, a gyermekek 6vodaba 1épésétdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséig.

Az intézményi szakmai latogatasok, hospitalasok megszervezésében aktiv részvétel.

Szakmai, jogi és tarsadalmi kornyezet elvarasaira a legjobb tudasunk szerint valaszoljunk.
Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezetdje, amit a team tagjaival és az

ovodavezetdvel egyeztet, az intézményi Munkaterv melléklete tartalmazza.
8.Vezetdi csoportlatogatasok

Minden 6vodai csoportba tervezek latogatast, szakmai elemzémunkat a tanév masodik
felévében. Vezetoként felkésziiltnek tartom magam a pedagdgiai munka iranyitasanak,

ellenérzésének feladataira. Ebbe bevonom a szakmai munkakdzosség vezetdjét és az

6vodavezetd helyettest.
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A vezetdi tervezett csoportldtogatdsok az év folyaman egy honapra lebontva a vezetoi
litemterve alapjan torténnek, folyamatosan.

Nevelotestiileti megbeszélés keretében egyeztetése megtorténik az ovodapedagdgusokkal. A
csoportlatogatast kovetden rovid értékeld beszélgetés folytatunk le. Irasbeli dokumentacié az
adott tevékenységrol, témaval kapcsolatos irdsbeli terv bemutatasa, (adott tevékenység vazlat,
projekt terv, a pedagogiai programunk mintai alapjan) valamint reflexioval kiegészitve, az
témahoz kapcsolhat6 IKT eszk6zok alkalmazasaval kérem ebben a tanévben.

A nevel6-oktatdé munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy

irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

8.1.Taniigyigazgatas

Ellendrzés Ellenorzés Ellendrzés Ellendrzés Erintettek Ellenorzés
teriilete ideje moédszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum | Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése torzskonyv vezetd dokumentum
mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovonok Pontosan
naplé egyeztetése napld vezetd vezetett
Csoportnapld negyedévi Elemzés csoportnapld | Ovéndk, Program
ellendrzése megbeszélés vezetd szerint
Gyermek tiikor | félév Szempontsor Gyermekek Ovoénék, Személyre
évvégén szerint lapjai vezetd jellemz6
Beiskolazasi februar Meérések nyomtatvany | Ovonék, sziilék Koriiltekintd
dokumentum eredményei vezetd megerosités
Ovodai marcius Dokumentum | nyomtatvany | Ovondk, sziilék, | Kiadasa
szakvélemény elkészitése vezetd sziil6knek
Ovodai marcius Eldkészités nyomtatvany | vezetd Uj csoport
beiratkozas kitoltés szervevezes
Tehetség majus Elemzés Miihely naplé | Miihelyvezetok, Tapasztalatok
miuhely naplé megbeszélés vezetd Osszegylijtése

8.2 . Kotelezé6 adminisztracios munkak

Ovodapedagdgusok:

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi naplo, Mithely naplo, év végi értékelés

Gyermeki fejlodés litemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikdr, anamnézis

Jelenléti iv

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,

egyéni erOsségek) és kiils6 erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) ¢€s szakmai

tdmogatasok feltérképezése €s bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
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A belsd hospitalas erre jo alkalmat ad, melyet a szakmai munkakdzosséggel egyiitt a

vezetként szorgalmazom a kollégak kdrében.

Adatkezelés az ovodaban GDPR

Ebben a tanévben az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 2018.
majus 25-t6l kell alkalmazni a magyar koznevelési intézményekben is. Annak érdekében,
hogy a személyes adatok kezelése jogszeri legyen, annak az érintett hozzajarulasan kell
alapulnia. Az intézményeknek az adatkezelési nyilatkozatot irasban sziikséges kérnie az
érintettdl, hiszen tobb év elteltével csak e dokumentum birtokaban igazolhato teljes
biztonsaggal a GDPR-ban meghatarozott valamennyi nyilatkozatkérési és nyilatkozat adasi
kovetelmény teljesitése megtortént.

Mind az intézmény dolgoz6itdl és a kiskort gyermek, sziil6 /gondviselé hozzajaruld
nyilatkozatot alairasaval bele egyezését adta az adatkezeléshez a tanévre. A gyermekek
személyes adatai kiillonds védelmet érdemelnek.

At kell tekinteni a koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatat, ha ilyen készitése nem
kotelez6, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatot, hogy az ott megfogalmazott eljarasok, feladatok megfelelnek-e a GDPR
eldirasainak. Sziikség esetén a korrekciot el kell végezni.

Az adatvédelmi incidens el6forduldsa esetén az intézményi protokoll megfeleld alkalmazasa.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésobb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenti
illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése megtortént a reszort tablazat tartalmazza, Danis
Tiborné 6vodatitkar latja el, hiszen a mindennapi munkajaban az adatokat kezeli.

A pedagbdgus a koznevelési intézményben végzett adatkezelési tevékenysége soran
(akar elektronikus, akar papir alapti) a GDPR hatalya ala tartozik, kotelessége alkalmazni a
rendelkezéseit, az otthoni ilyen jellegli tevékenysége soran viszont mar dsszetettebb a helyzet.
Amikor a kozdsségi média segitségével példaul csoportkirdnduldst szervez, fliggetleniil a

tevékenység helyétdl (tehat otthon is, nemcsak az 6vodaban) a GDPR alapjan koteles kezelni
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a szildk, tanulok személyes adatait, amikor viszont mar szabadidejében, egy hétvégi
kirdndulas céljabol szervezi meg ezt a programot, mar kiesik a GDPR hatélya alol.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

A koznevelési intézményekben torténd szenzitiv adatok kezelésének tovabbra is az
érintett adatkezelésre vonatkozo kifejezett irasbeli hozzajarulasan kell alapulnia. Az NKkt.
alapjan a koznevelési intézményeknek nyilvan kell tartania a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora vonatkozo6 adatokat, amibe a sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok adatai
is beletartoznak.

A s7iil6 az egész tanévre szoloan engedélyt ad arra altalanos jelleggel, hogy a gyermekrdl fotd
készithetd. Az 6voda a meglévd és hasznalt nyilatkozatot kiegésziti, amelyekben utalas
torténik arra, hogy az intézmény munkatervében (pl. farsang, karacsony, kiilonb6zd dvodai

rendezvények stb.) szerepld programok tekintetében kérik a felhatalmazast a sziil6tol.

9. Gazdalkodas

Az oOvoda gazdalkodisa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a
kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden alkalmazott. Harom dolgozo
esetében torténik utazési koltségtérités. A kiadasok ilitemezése tudatossadgot és odafigyelést
igényelnek. A dologi kiadasok szerényen a sziikséges ellatast fedezik. A koziizemi szamlak
esetében az ésszerli gazdalkodas a mérvado, de az id6jarastol is fligg a fogyasztas mértéke. Az
épiilet energetikai palyazat eredményeként a gazfogyasztas esetében csokkenés tapasztalhato,
ami hosszu tavon a beruhazas megtériilést biztositja. A napkollektorok telepitését kdvetden a
fenntartd szdmara a villamos energia felhasznalasban megtakaritas varhato.

A gazdasagi év végéig korlatozott vasarlasra lesz lehetdsége az 6vodanak, hogy a
karacsonyi jatékvasarlasra maradjon forras.

9.1.Gazdalkodas, pénziigy

Ellenorzés teriilete Ellendrzés ideje

Hasznalatos nyomtatvanyok attekintése, frissitése | Oktober 15-ig
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Pénziigyi tablo Minden hénap 15-ig

Téritési dijak Minden hénap potbefizetés utan
Tamogatottak nyilvantartasa Minden honap 5-ig
Leltarkészités, selejtezés 2019. januar 1. 2. hete

9.2.Ingyenes étkezés

Az ovodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft végzi, 6vodank melegité konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, nem a mi dolgozénk, de munkdja szoros kapcsolatban all
az 6voda mindennapi ¢€letével.

A kotelezé 3 éves korral jar6 Ovodaztatassal egylitt bevezetésre keriilt az dvodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirasokrol szolo rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t6]1 a megfelel6 ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csékkentett so, cukor)
Biztositott az étel allergia és diétas étkezes is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatidsa a cél, a gyermekek korében, valamint a
felnovekvd generacid izlésének formalédsa az egészséges taplalkozads irdnyaban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes 6vodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitoltve benyujtottak, ennek értelmében

jelenleg 12 gyermek esetében, a 7,75 % fizet téritési dijat.

10. Szakmai képzések
Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja.
Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottuk ki, amit a Fenntarto, Hatvan varos
Onkormanyzat jovahagyott.
A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitésekor arra torekszem, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A korszerli szakmai tudas megszerzését tamogatom, a kozosség dolgozoi iranyaban

elkotelezettje vagyok. A mai kor gyermekeinek neveléséhez —oktatasahoz jelen kell lennie az
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IKT eszkozok hasznalatanak, alkalmazasdnak a korosztaly ¢életkori sajatossagainak
figyelembe vételével. Tdmogatom dvodapedagodgusokat ez irdnyu tudas megszerzésében.

Egy f6 ovodapedagogus szakvizsgas képzést elkezdte, 3. félév tandijanak kifizetése
folyamatban van, a 4. f¢lévi tandijat pedig a koltségvetés készitésekor tervezem.

Szakmai tovabbképzéseken részvételt tdmogatdsa. A tanév masodik felében az Oktatési
hivatal 4ltal meghirdetett ingyenes szakmai képzéseken valo részvétel tamogatasa.

Az orszagos dvodatitkari konferencidn az elmult évekhez hasonloan részt vesz kollégam, ahol
aktualis informaciokat kap a munkédjéhoz.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. Minden oOvodapedagdgus tagja a Mivészeti Program Orszdgos Miivészeti
Egyesiiletnek. A tanévben 2 alkalommal 0szi és tavaszi orszagos konferencidn részt vesznek
ovodapedagdgusok az 6voda vezetdje.

A Nemzeti Pedagogus Kar tagja az intézmény vezetdje ¢s 6vodapedagogus.

11. Fejlesztési tervek

Minden az 6vodat hasznalé szamara az eddig elért eredmények megdrzése, fejlesztési
lehetdségek keresése, palyazatokon vald részvétellel, timogatok segitségével.
Tovabb szeretnénk szépiteni 6vodankat, ezzel javitani esztétikai megjelenését. Az utcafronton
a szobor koriili teriilet szebbé tétele az kitlizott cél. Ebben a Fokertész asszonyhoz fordul az
intézményvezetd. Térkovet szeretnénk és arra helyezni a szobrot, ezzel megteremtve az
esztétikus kornyezetet. A nagyra nétt diofak kivagasa sziikséges, mert az épiiletben nappal is
lampat kell hasznalni, amit a stirQi tétava iltetés eredményezi.
Az o6voda megkozelitésének biztonsagossa tétele érdekében fekvd renddr elhelyezése
megvalosult az onkorményzat €s a kozteriilet feliigyelet és a kozlekedés biztonsagi feliigyelet
segitségével az el6z0 tanévben.
Ez biztonsagosan lassitja az 6voda fobejarata elotti gépjarmi forgalmat.
Az udvari jatékok esetében tervek kozott szerepel, amennyiben az anyagi forrasokat is sikeriil
megteremteni ketté fészekhinta ala az esésvédelmet biztositd gumilapok vasarlasa a Leoni
tamogatast igért ebben dvodanknak.
A tornaszoba helységben lindleum cseréje nagy kopasalld szalagparkettara sziikséges.

A mosokonyha helység csempézése, festése.
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Udvar hats6é részében ovodai rendezvények lebonyolitdsara alkalmas hely kialakitdsdnak
megkezdése ¢és befejezésének folyamata tobb tanévet atdleld innovacio lesz.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a tervezett fejlesztéseket a Hatvani Napsugar Ovodaban.

Kivanom, hogy csaladias kornyezet biztositasaval, Ki-ki tudasa és képessége szerint
erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét. K6zos célunk az, hogy minden munkatars tudasa
legjavat adja az intézményi céljaink és feladataink eléréséhez a 2018-2019 tanév soran.
Ovodaba jaro6 gyermekek és a csoportok kozosségi egyiittnevelése érdekében a sziilok

tamogato jelenlétére és egylittmikodésére tovabbra is szamitunk.
Napsugaras 2018-2019 tanévet kivanok.

Hatvan, 2018. szeptember 12.

Simon Attilané
Intézményvezetd
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2017.08.24.

2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Varos Onkorményzata

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 £8

7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 150 6

8 Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2018/2019. 6

nevelési évben
9 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019.
s, 6.30-17.00
nevelési évben

10 Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés

11 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a t5bbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges banasmo-
dot igényl6 gyermeket, aki a szakértdi bizott-
sag szakért6i véleménye alapjan érzékszervi
(nagyothall6 — 80 dB foku hallasveszteségig;
latassériilt — gyengén 1ato), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylit-
tes eléfordulasa esetén halmozottan fogyaté-
kos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kiizd.

12 Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikddd koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szdma 2
3. ovodai kdzépso csoport szama 2
4, ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0l. okt. 01. dec. 31.
L Ovodas gyermekek vérhat osszlétszama 112 132 134
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 19 29 29
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott létszam 117 137 139
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 20 23 23
csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma
6. Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama: 6 8 8
7. A tényleges osszlétszama % 0,5% 0,6% 0,6%
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10.

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii

11.

A tényleges dsszlétszama %

MEHECSKE

MADARKA

SUNI

MACI

PILLANGO

vegyes élet-

kora nagy-
kozépso
csoport

azonos élet-
koru
kiscsoport

azonos élet-
koru
Kiscsoport

azonos élet-
koru
kozépso
csoport
azonos élet-
kort kozépso
csoport

22

12

13

21

23

22

22

23

21

23

22

23

24

21

23

A 2018/2019. | A 2018/2019. | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
ne\_fele51 evre nevele§1 evre fiak lanyok (2,5 |3 éves |4 éves |5 éves |6 ¢éves |7
beiratkozott felvételt - = X & & % % ;
gyermekek nyert gyer- | ) | (f0) e;/”es ) ((©) |{®) |15 e;’,,es
létszama mekek 1ét- (16) (f0)
szama
e ——————————————————
47 41 20 | 12 | 26 2 1
Ovodai a csoport szept. 01. oktober 01. | december 31. SNI fé
csoport tipusa létszam varhaté varhato
neve létszam létszam
fo f6
- —————— ——————————————— ———————————————— |
azonos
1. KATICA életkort 21 21 21 1
nagycsoport

1.2. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet

Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Zsoltné
2. Az intézmény telefonszama 37/342-404
3. E-mail elérhetésége szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2018.09.01-t61 13
5. Neveldmunkat kozvetleniil segit6 allashelyek szama 10
Osszesen 2018.09.01-t61
51 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagobgiai asszisztens allashely szama 3
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (£6) 1

SN
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Foglalkoztatottak létszima Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étsza- 1étszama
pedagdgus pedagogiai mun- | 0vodapedagdgusok ma technikai
(f6) kat kdzvetleniil létszama (f6) (fo)
segitd (f0)
13 10 12 11 10
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kételezd orak
szama [Ora/hét]
- ————— — — — — —————————— |
1. Adamkoné Kovacs Andrea Mesterpedagdgus 25
2. Balazs Karmen Gyakornok 26
3. Kovacs Erika PED II 32
4, Fehér Katalin Edit PED | 32
5. Fekete Anita Gyakornok 26
6. Kissné Varga Eva PED I 32
7. Nagy Zsoltné Mesterpedagdgus 10
8. Skrabak-Horompd Nikoletta PED I 32
9. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 25
10. Szegedi Veronika Csillag Gyakornok 26
11. Tiszarovics Dezsoné PED II 32
12. T6thné Weizer Katalin PED II 32
13. Vaka Istvanné PED Il 24
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia Gyer- Csoport tipusa Pedagdgusok neve Kotelezé Dajka neve
megnevezése mekek ordk szdma
l1étszama [6ra/hét]
(f6)
ok Kovacs Erika 32 Katona
g életkor szerint e
. Mihéalyné
1. MADARKA 23 oszlott Fehér - yn
Katalin Edit
Tiszarovics 32
5 SUNI 23 életkor szerint Dezséné Kollar ’
osztott Skrabak-H orompd Ferencné
Nikoletta 32
Fekete Anita 26 Zoir}b(f;itné
életkor szerint ena
= e 21 osztott Té6thné Weizer Magdaléna
. 32
Katalin
etk . Adamkoné Balyéné
4, PILLANGO 23 cletkor szerint Kovacs 25 Szabo
osztott .
Andrea Katalin

ol
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Kissné Varga Eva 32
Vaka Istvanné 24 et
életkor szerint ohér
5. KATICA 21 osztott Istvinné
Balazs Karmen 26
Palikné Mak
életkor szerint Andrea 2 Hajduné
2 éle
6. MEHECSKE 22 osztott Kiss Marta
Szegedi Veronika 26
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGO- Neve%éssel- )
csoport GUS oktatdssal | perp | kepp | SZERDA | .SUs | PENTEK
neve lekotott orak TORTOK
NEVE szama
- ————————————— ———————— ————— ————|
Kovécs Erika 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MADARKA "
enher
Katalin Edit 32 6.5 6.5 6.5 6.5 6
Tiszarovics 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
. DezsOné
SUNI Sk brk H.. . "
rapak-rorompo
Nikoletta 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
To6thné Weizer
Katalin 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI
Fekete Anita 26 6 5 5 5 5
Adam'lg(')né Kovacs o5 6.5 6,5 6 OH 6
A ndrea
PILLANGO
Kissné Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 8,5 4
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA
Balazs Karmen 26 6 5 5 5 5
Palikné Mak
alilkne a 25 6,5 6,5 6 OH 6
) Andrea
MEHECSKE
Szegedi Veronika
Csillag 26 6 5 5 5 5
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 | REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA KATONA MIHALYNE 8 8 8 8 8
SUNI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART MAG-
MACI DALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA GOHER ISTVANNE 8 8 8 8 8
MEHECSKE HAJDUNE KISS MARTA 8 8 8 8 8
Pedagdgiai asszisztens
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 BENE ANIKO 8 8 8 8 8
3 KIRALY KORNELIA 8 8 8 8 8

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

EPULET Bejarat burkolasa

Felndtt mosdo felujitas

A bejarat akadalymentesitése

Folyosok festése, lambéridzasa

Két csoport, 61t6z0, gyermekmosdok festése
Gyermekmosddkban csapok cseréje.

Oltoz6k labazatanak festése

Hulladéktarolo elhelyezése az 6voda épiilete el€.
Bels6 helyiségek folyamatos karbantartasa.
Mosdok valaszfalainak cseréje.

WC tartalyok cseréje

Vizes blokkok korszeriisitése

Energetikai feltjitas

Konyha atalakitasaval a tornaszoba kialakitasa lehetéségének vizs-
gélata, er6forrasok felkutatasa
CSOPORTSZOBAK | Szényegek beszerzése

Laminalt lap cseréje

UDVAR Faltd jarda, udvar betonos részeinek javitasa.
Babahazak tetejének cseréje
JATEKOK Jatékok beszerzése

Fejlesztd jatékok bdvitése
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Az épiilet allagdnak megovasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all ren-
delkezésre. A 2018. évben semmilyen feltjitasi, karbantartdsi munkat nem fognak végezni a
képviselOtestiilet dontése alapjan. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziiloi,

tamogatodi és alapitvanyi tAmogatast is felhasznalunk.

1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGY ZSOLTNE VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma
Az intézményvezetd-helyettes heti dvodai foglalkozésainak szama

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

10 ‘ 24
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Vaka Istvanné Intézményvezetdt helyettesiti
2 Adamkoné Kovacs Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
4 Tiszarovics Dezséné Intézményvezetd helyettest helyettesiti

Vezetdi szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakorno- | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagogus
rendelkez6 6vodape- | rendelkezok | kok Iétsza- | pedagdgusok pedagogusok pedagdgusok

dagogusok 1étszama 1étszadma ma létszdma 1étszdma 1étszdma
P —§—S—§—S§—§$—"S$S—§—§—§—_—€—_—_—S—
2 5 3 4 3 3
Minésito vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
id6pontja

BALAZS KARMEN VAKA ISTVANNE 2018.09.17.
SZEGEDI VERONIKA CSILLAG | PALIKNE MAK ANDREA 2018.09.24.
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Tanfeliigyelet ellendrzés

Az ellen6rzés varhato

id6pontja
P —

Intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés 2019. év
P —§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—$—§—$—§—$—§—$—$—$—§—§—§—§—§—m—m—;—.§

Vezet6i pedagogiai-szakmai ellenérzés 2019. év

1.4.2. Intézményi innovacié

1. SZULOK KLUBJA

Sziildket érintd témakrol beszélgetés, eldadasok szervezése. Gyogypedagogus, inkluziv ne-
velés tanara. pszicholdgus, védond bevonasaval, elore egyeztetett idépontban, minden ér-
deklddo sziilé szdmara elérhetd alkalmak, ahol a gyermekek fejléddésével, nevelésével kap-
csolatban kaphatnak segitséget.

2. PEDAGOGUS BELSO KEPZES

Az SNI gyermekek inkluziv nevelése, a gyermekek problémainak, tanulasi nehézségeinek
felismerése, segitségnylijtas témakorben. Gydgypedagogus, inkluziv nevelés tandra bevona-
saval, a SNI gyermekek nevelésével kapcsolatos tapasztalatcsere, gyakorlati megoldasi mo-
dok keresése.
BABA-MAMA KLUB (,,0Olelj at”)
A védo nénikkel egyiitt miikodve szervezziik, az 6vodaba még nem jard kisgyermekek és
sziileik szamara szervezett alkalmak, ahol a kicsik ismerkedhetnek az 6vodaval, a tobbi
gyermekkel, a szlilok pedig megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, nevelési kérdéseiket.
Szakemberek bevondésat iS tervezziik.
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA
Intézményvezetd helyettesiink, Vaka Istvanné az ONME Egyesiiletben egy orszagos zenei
nevelés megujitasat célzo innovacidban vesz részt. Ennek kapcsan az 6vodai zenei nevelés
modszertani palettdjanak, zenei anyaganak tiszta forrasokbol szarmaz6 megujitasat fogjuk
megvaldsitani. Az ehhez kapcsolodo képzéseket, gyakorlati kiprobalast, hospitalasi lehetd-
ségeket 6vodank pedagodgusainak bevondsaval fogjuk megvalositani.

1.4.3. Tovabbképzés

1.43.1.  Pedagogus tovabbképzés

Képzést

Pedagdgus neve . Tartalom Oraszam Helyettesitd
szervezi
Szegedi Veronika , 4 oraban el-
Fekete Anita EO’:I;?iIIEe ¢ Tel;zzsiggggjo- 30 rendelt helyet-
Kovacs Erika &y P tesités
. , ONME Oszi Egyesiileti
4 6vodapedagogus Egyesiilet Konferencia >
6 6vodanedacoeus ONME Esztétikai Konfe- 5
pedagog Egyesiilet rencia
N Magyar | Grassroots onkén- 4 6raban el-
Balazs Karmen .y "
. . Labdartgé tes szervezo 16 rendelt helyet-
Szegedi Veronika . : ch e, rs
Szovetség | Ovi foci képzés tesites
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Program alapkép- 4 braban el-
Kovacs Erika ONME gram P P 30 rendelt helyet-
tesités
Hatvani
Minden 6vodapedagogus | Varazskapu | HOSPITALAS
Ovoda
143.2. Nem pedagogusok tovabbképzése
. Képzest : , I
NEV . Tartalom Oraszam Helyettesito
SZervezi

Balyané Szab¢ Katalin
Gohér Istvanné

Katona Mihalyné iyt
Kollar Ferencné Modszertar | Dajka konferencia 8 Nevelés nélkili
o ' munkanap

Hajduné Kiss Marta

Zomboriné Lénart

Magdaléna
P —

Bene Aniko

Siposné Gergely , . | Pedagodgiai asszisz-

Nikolett Modszertdr tens konferencia 8

Kiraly Kornélia
P ——

Rékasi Jozsefné Modszertar Ovoda:;trlf;rakonfe- 8

Sajatos nevelési
igényli gyermekek 6
nevelése

Minden NOKS Bels6 kep-

Z€S

1

o
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14.4. Intézményi hagyomanyok
Idépont Megnevezése Felelos
SZEPTEMBER
, kiscsoportos 6vodapeda-
01. Eves program osszeallitasa gogusok, dajkak, pedago-
giai asszisztensek
03. Bolcsddések fogadasa Ovodavezetd, kiscsoportos
OvO nénik
28. Munkavédelmi oktatas munkavédelmi felelds
19. 40 éves az 6voda - linnepség M¢éhecske csoport
19 Oszi ovi- Galéria megnyito Tiszérovics Dezsoné
) gny Fekete Anita
ovodavezetd
20. Thzriado proba helyettes
tizvédelmi felelés
12, 24-28. Sziildi értekezletek a esoportban dolgozd
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
et e e s g ¢ 3-hel
13. Sziilé1 Kozosség értekezlete bvodavezet§-helyettes
alapitvany kuratoriumi
elnoke
12 Osszevont sziili értekezlet az 1ij dvodavezetd
' gyermekek sziilei részére 6ovodapedagdgusok
. ., ¢ ‘ k
25. Foci fesztival OvoiaPedagoguso
ajka nénik
27 Mihalv- napi vasar ovodavezetd helyettes
) y-nap Katica csoport
nagycsoportos évodape-
10-tol Vizhez szoktatas minden szerdan da.gogu,so.k
8:00-10:00-i dajka nénik
: . 9 Pedagogiai asszisztensek
OKTOBER
Ovodapedagogusok, Te-
02. Tehetségmiihelyek indulasa hetséggondozé munkakd-
70sség
17. Dioverés, almasziiret Nagycsoportok
10. Sziiret Méhecske csoport

MATEPN

(@p )



% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda

OM 201484

miithelyvezet6 és segitd

01. Réteg sziil6i értekezletek .
pedagdgusok
10. Galagonya Babszinhaz 6vodavezetd, dolgozok
27. Jotékonysagi bal
NOVEMBER
28. Ovi-koncert Fehér Katalin
11.06. Tokfesztival minden dolgozo
ovodapedagogusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
ovodapedagodgusok
21. Galagonya babszinhaz dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
nagycsoportos évodape-
24-28. Jotékonysagi koncert dagogusok
dajka nénik
DECEMBER
Téli oaléria meenvitd Tiszarovics Dezs6né,
g gy Fekete Anita
ovodavezetd
2 g . a1y ovodapedagd k
06. Ovodaba érkezik a Mikulas ove dap CAasOBUSOK,
ajka nénik
pedagogiai asszisztensek
] ) kozE€pso és nagycsoportos
Korcsolyazas a varosi miijégpalyan kozép- 6vodapedagdgusok
s6 és nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
ovodavezetd
10-14. Karécsonyi véasar az 6vodaban OVoiaPedagoguSO
ajka nénik
pedagogiai asszisztensek
19. Gyermekkaracsony az 6vodaban atica csoport s az ovo
nénik
” . Maci Csoport dolgozoéi,
19. Felndtt karacsony Zeneovisok
) nagycsoportos dvodape-
Karacsonyi zenés miisor a Kodaly Zoltan dagogusok
Altalanos Iskolaban dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
JANUAR
ovodavezetd
17. Sziil6i Kozosség értekezlete 6vodavezeté-helyettes
21-31. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagogusok
29. Miihelybemutatok

12

MATEPN

a7
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FEBRUAR
ovodavezetd
18-22 Farsang hete dvodapedagbgusok,
) dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
23. Farsangi bal — Bahorka + interaktiv jaték
27. Ovi-koncert Fehér Katalin
MARCIUS
Bertok Gabriella
6. Tavaszi galéria megnyitd Tiszarovics Dezséné
pedagodgiai asszisztensek
ovodapedagogusok,
14. Emlékmiih6z latogatas, nemzeti iinnep dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
Fényképezés
18-29 Nyilt hét a nagycsoportokban marcius nagycsoportos 6voda-
' hoénapban pedagdgusok
APRILIS
ovodavezetd helyettes
10. Héazi mesemondo talalkozd kbzéps6 csoportos Gvoda-
pedagogusok
pedagodgiai asszisztensek
Ovodai beiratkozas ovodavezetd
o Y , nagycsoportos 6voda-
Varosi mesemondo talalkozé .
pedagdgusok
6vodavezetd
17, , 2 . . ovodapedagdgusok
16-17-18 Nyilt napok (Ovodanyitogato) dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
99-26 Nyilt hetek minden csoportban aprilis ho- minden 6vodapeda-
' napban gogus
Hisvét minden 6vodapeda-
20gus
ovodavezetd
S ovodapedagogusok
30. Jatszonap dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
MAJUS
2-3-6. Mamak és Anyak napja minden csoportban | dvodapedagogusok
s s . minden 6vodapeda-
Sziildi értekezletek minden csoportban gbgus P

13
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OVI- koncert Fehér Katalin
6vodavezetd
SZAZSZORSZEP NAPOK Gvodapedagbgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
25. Csaladi Bakancsos tura
Gyermeknapi programok , 3V°d3V6%6t6 .
31. Ovo nénik eléadas, Mosolybirodalom ove dape ABORISOTS
2, ajka nénik
ugralovar pedagdgiai asszisztensek
ovodapedagdgusok
29. Habakuk Babszinhaz dajka nénik
Pedagbgiai asszisztensek
JUNIUS
L n rtos 6 -
07. Nagycsoportosok bucsuja agycsoportos Ovoda
pedagdgusok
Pedago6gus Nap
1 , , Madark. :
11. Piink6sd az 6vodaban Bahorka ada& a C§oport ©s
OvO nénik
Ovodai csoport kirandulasok ovodapedagogusok,
dajka nénik
11-14. Munkatarsi értekezlet, az év zarasa ovodavezetod
Sziiloi értekezlet a leendd kiscsoport , "
18 sziilinek ovodavezetd
21. Alkalmazotti kozosség kirandulas

14
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:
Vaka Istvanné vezeto

Fehér Katalin

Tiszarovics Dezs6né

Fekete Anita

Kissné Varga Eva

Szegedi Veronika Csillag

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:
Adamkoéné Kovacs Andrea vezetd

Balazs Karmen

Palikné Mak Andrea

Szegedi Veronika

To6thné Weizer Katalin

Skrabak-Horompd Nikoletta

A munkak6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds BALAZS KARMEN

Tiizvédelmi, munkavédelmi felelds FEHER KATALIN

Alapitvany kuratériumi elnoke PALIKNE MAK ANDREA

Ovi-koncert felelds FEHER KATALIN

Ovi-galéria felelésdk _TI_EZAROVICS DEZSONE, FEKETE ANI-
Konyvtar felelds TOTHNE WEIZER KATALIN
Egészségiigyi felels SZEGEDI VERONIKA CSILLAG

Dajkak csoportvezetdje KOLLAR FERENCNE
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2.3. Bels6 tudasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap  idé
szept. 10. | 17 | Tovabbképzés | PP ovodapedagogusok | dvodavezet6-helyettes
Belso képzés
oktober 13. | 8- | Tovabbképzés | pp 6vodapedagogusok | Ovodavezet6
16 | Bels6 képzés NOKS

december 1. 8- | Tovabbképzés | Altaldnos zenei | 6vodapedagogusok | 6vodavezetd-helyettes
16 | Belsd képzés | alapok megbe- | NOKS

szélése
februar 19 | 17- | Bels6 képzés | SNI ovodapedagdgusok | munkakdzosség
19 NOKS
marcius 10 | 8- | Bels6 képzés | Projekt mod- ovodapedagdgusok | Nagy Zsoltné
16 szer
aprilis 16 | 17- | Bels6 képzés | SNI ovodapedagdgusok | munkakdzosség
19 NOKS

2.4. Informacioatadas

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 , , Kéthetente szerda
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente hétfé

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék

A sziiloi elégedettségmérés alapjan a fejlesztendo teriiletek:

Az idei nevelési év végén minden sziild elégedettségmérési kérddivet tolthetett ki. Ennek
formadjat, tartalmat a belsé értékeld munkakozosség dolgozta ki. Ezek Osszesitése alapjan
hataroztuk meg a fejleszthetd teriileteket és az erdsségeinket. A fejleszthetd teriiletek a ko-
vetkezO nevelési év kiemelt teriiletei lesznek. Az idei kérdoivben azt szerettiik volna tudni,
hogy a sziildk hogyan latjak gyermekiik fejlodését. Milyen mértékben fejlodott az egyes

teriileteken.

Ennek alapjan fejlesztheto teriileteink, amely teriileteken a sziilok véleménye szerint a

legkisebb mértékben fejlodott gyermekiik:

e A munka jellegii tevékenységek: segités a hazimunkéaban (52%), az elkezdett feladat
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e Mondoka (59%), vers (63%), mese (63%) elmondasa otthon
o A jatékok helyére rakasa (48% elégedett)

Eroésségeink:

jarni (90-100%)
o Egészséges ¢letmdd alakitasa (84%)
o Sziildi értekezletek tartalma (96,3%)
e Rendezvényeink megterheléek-e (nem 100%)

Az eredmények alapjan a kdvetkez6 iddszakban kiemelt teriiletek:

Javasolt rajzos diagnosztikak:

,,En mar betartom a helyes viselkedési szokasokat!”
,En mér tudok egyezkedni tarsaimmal!”

2. Munka jellegii tevékenységek
Javasolt rajzos diagnosztikak:
,En mar ismerem a jatékok helyét!”

1

,En mér segitek a jatékok elrakasaban

,,En mar otthon is segitek a sziileimnek!”

,,En mar tudom a mondokat, verset, mesét!”

,,En mar otthon is elmondom a mesét, verset, mondokat”

Kapcsolat a Sziilok Kozosségével:

e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil61 Kozosség SZMSZ-ének elkészitése.

1. A gyermekek érzelmi- és akarati életének kiemelt fejlesztése

3. Vers, mese, dramatikus jaték tevékenység hatékonysaganak novelése.

befejezése (55%)

e Porzitiv vélemények az 6vodardl: szeretetteljes 1égkor, a gyerekek szeretnek ovodaba
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o Az SZK elndkok és az dvodavezetd kdzos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz iga-
zodva a sziil6k képviseldivel.

e Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.

e Dokumentumok véleményezése.

3.2. Bolcsode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bélesédékkel. Az dvodaba 1épés elétt sok gyerek jar bol-
csddébe. Gyermekkdzpontii szemléletiink, jol dsszehangolt nevelési gyakorlatunk az 6vo-
dapedagogusok, gondozondk kozotti jo kapcesolat, a gyermekekkel valo ismerkedések alapot
adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kdlcsonds latogatasok az ismerds kornyezet erdsitik
a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek folyamatos, ki-
egyensulyozott fejlddését, beilleszkedését szolgaljak az 1) kornyezetben. Az érkezd gyer-
mekeket a gondozo6 nénik kisérik at az els6 napon az dvodaba.

A kapcsolattartas formai:

e Latogatasok, tapasztalatcserék

e Sziiloi értekezlet

3.3.  Ovodak

Szakmai egyiittmiikodés fejlesztése a varos dvodai kozott
Kapcsolattartas formai:
e Tehetséggondozashoz kapcsolodo tapasztalatcsere, egylittmiikodési megallapodas
kotése
e Modszertani mithelymunka
e Hospitalasok igénybe vétele
o Ko06z0s tovabbképzések szervezése

3.4. Iskola

Kapcsolattarto:

® a7 ovoda vezetdje €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formaja:

® kolcsonos latogatas,

® szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,
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sziilo1 értekezlet.
ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonos részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizarolag a szakértdi és rehabilita-
ci6és bizottsagok allapithatjadk meg, komplex - orvosi, pedagogiai, gyogypedagogiai,
pszichologiai - vizsgalat alapjan.

Feladata:

® A fogyatékossag szlirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanulé kilon-
leges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére,
az ellatashoz kapcsolodo pedagogiai szakszolgalatra.

® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatdsdhoz sziikséges feltételek meglétét.

® [skola felkésziiltség megallapitasa a nevelési tanacsadd vezetdje részErdl, a nagycso-
portos 6vodasok korébdl (6vodavezetd, csoportban dolgozd évodapedagogusok ja-
vaslata alapjan).

® [ ogopédiai sziirések €s kezelések az arra raszoruld gyermekeknél

® MSSST vizsgalat

3.6. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK éltal nyujtott pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok koziil az alabbiakra
tartunk igényt a 2018/2019-es nevelési évben:

o Intézményfejlesztési szakatanacsadas, szakmai mithelyek szervezésével

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos tanacsadas

o Konfliktuskezelési gyakorlat segitése

e Hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének segitésével kapcsolatos tanacsadas

3.7. Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézményvezeto.

Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérdl atfogdo mo-
don beszamol a fenntartonak.

A varosi szervezésii szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek drvend. A tovabbi-

akban is szamitunk
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4. Szemeélyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai fo feladat

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1.

Az

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Célunk:

ovodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi-szocidlis, az eszté-

tikai és az intellektualis érzelmek differencialodasanak segitségével.

Feladataink:

Erzelmi biztonsagot adod, kozvetlen, szeretetteljes, allando értékrendet biztositd, nyu-
godt, csaladias légkor megteremtése

Az ovodapedagdgusok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a gyermek az
ovodat megismerje, ezaltal megszeresse, hogy olyan tulajdonsadgok alapjai indulhassa-
nak el benniik a felndtt mintdjan keresztiil, mint a hiiség, becsiilet,, ami megalapozhatja
majdan a lojalitast, empatiat kornyezetiikhoz, 6vodajukhoz, gyermektarsaikhoz, és az
ovoda felnéttjeihez

Olyan 6vodai élet biztositasa, melyben sok a feln6tt-gyermek kozos élménye, tevékeny-
sége. A kozos egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6rome, a hagyoméanyok, csoportot
Osszetartd szimbolumok, jelek olyan erkdlcsi tulajdonsagokat erdsitsenek meg, mint az
egylittérzes, egyiivé tartozas, onzetlenség, figyelmesség, segitdkészség, dszinteség, sze-
rénység, onallosag, onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, allhatatossag, szabaly-
tartas, igazsagossag, igazmondas

A mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
A gyermek-gyermek, feln6tt-gyermek viszonyaban megmutatkozo pozitiv érzelmi toltés
segitse a helyi viselkedéskultira szokasainak interiorizalasat, a konstruktiv egyiittmiik6-
do, tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges Onérvényesitést, Onértékelést. A
gyermek a kornyezetében 1év6 emberi kapcsolatokban vegye észre a jo cselekedetet, de
arosszat is.

Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd képességek megerdsitése segitse a baratkozast,
hogy minden gyermek megtaldlhassa tarsat a csoportban

Az erkolesi, szocialis érzékenység fejlddése segitse a gyermek én-tudatanak egészséges

alakulasat és engedjen teret a gyermek Onkifejezo torekvéseinek
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e A gyermekek az 6vodapedagdgusok segitségével fogadjak el egymast és tudjanak al-

kalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben kiilonb6znek egymastol.

41.1.1.

-

Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

Felismerni a tehetségcsirakat, €s segiteni kora gyermekkortol

Személyiségiiket optimalisan fejleszteni a miivészeti agak segitségével, a kiilonbdzd
tehetségmiihelyekben

Az dvodai tehetséggondoz6 munkank tarsadalmi elismertetése

A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas sordn
Motivalasukkal érdeklddési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésiik

Pozitiv én tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedago6gusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziil6k folyamatos tajékoztatdsa a tehetségmiithelyekrol

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a tehetségpontokkal

Fejlesztendo teriiletek:

AZ elégedettségmérd kérddiv alapjan fejlesztendé teriiletek a tehetséggondozd munkaban:

A Nemzeti Tehetség Program, ¢és az ebbdl levezetett 0vodai tehetséggondozd mun-
kat bemutatd tajékoztatd atgondoltabb, pontosabb ismertetése réteg-sziildi értekezle-
ten. (1. kérdés)

Féléves ¢€s az év végi sziiloi konzultaciok hatasfokanak novelése. Konkrét értékelés
nyuUjtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivaciojanak és kreati-
vitadsanak fejlédési mutatoirdl. (4. kérdés)

A bevalogatas hatdsfokanak novelése, ennek eredményérdl kielégitd tajékoztatas a

szil6knek.

4.1.1.2. A gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenyseégek célja

A hatranyos €s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel, gyer-
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mekkdzpontusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egylittmiikodések eldsegitésével az
es¢lyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében bekovet-
kezett pozitiv valtozasok eldsegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segitokészség kialakitasa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
¢ A mindennapi €lethez sziikséges készségek kialakitasa
e (Csaladi ¢€letre és egészséges ¢letmoddra nevelés
e A mozgas ¢és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgas- és feladat-
megoldo képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozasmodot, a szabadidd
tartalmas eltoltésének igényét
o A sziilékkel — a gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal valo — egyiittmiikodésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
e Egészségnevelés
e FEletvezetési tanacsok a csaladok részére
o Tehetséges gyermekek fejlesztése
e Felzéarkoztato foglalkozas az arra rdszoruldk részére
e Kirandulasokon a részvétel biztositasa
e Kulturdlis rendezvények csoportos latogatasa
e Palyazatokon valo részvétel
Sziiloknek felajanlott segitség
e Sziilok klubja
o Jatékos, ismeretterjesztd klubfoglalkozasok
e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogado ora-
kon, irasos t4jékoztaton keresztiil
e Sziilokkel kozds programok

4.1.2. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
e Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulépontja a Gyermektiikor kitolté-
sének, a fejlesztési tervek elkészitésének.
Ideje: 2018. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
e Az MSSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati ered-
mények alapjan készit fejlesztési tervet a fejleszté pedagdgus
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Fejlesztendo teriiletek:

o Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulo elkészitése minden csoportban

o Fejlesztési terv eredményességének novelése

o A gyermekek objektiv, redlis értékelése

e Az eredményesség mérése, kimutatasa

o Sziilék tajékoztatasanak tovabbi fejlesztése

e A megujitott pedagdgiai programban meghatarozott teendok, tevékenységek eredmé-
nyeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges ¢€letmod, ér-
zelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese, dramatikus jaték,
ének-zene, énekes jaték, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, mozgas, kornyezet te-

vékeny megismertetése, munka jellegli tevékenységek.

4.1.3. Egészséges életmédra nevelés

Célunk:
o A gyermekek egészséges ¢letvitel-igényének alapjainak lerakésa, alakitdsa, formalésa,

testi fejlodésiik elosegitése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad mozgas-
igénylik fokozasa, kielégitése.

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Fejlesztendo teriilet:
o szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett €s 6sszehangolt ellendrzése

o rajzos diagnosztikak tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az értékelések-
be, tervekbe
o az év elején meghatdrozott projektrendszerti megfigyelések eredményeinek megjele-

nitése, felhasznalasa, beépitése az éves értékelésbe.
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4.1.4. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Cél:
A mindennapi életben vald kornyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Leveg6 védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképz6dés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
e Szelloztessiink intenziven, de roviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
e ,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodé programok megvalositasa
e Egyiittmiikodés bdvitése a varosban mitkddo kdrnyezeti tehetségpontokkal és muize-
umokkal

4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az intézményi hagyomanyok megvaldsitasaval és a gyermekek szemé-

lyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Feladataink:
e Az érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias légkor megteremtése a befoga-
dastol az 6vodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtarto
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritoé nevelés alkalmazasa

e Egyiittmlikodés, informécio dramlas folyamatossaganak biztositasa
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5. Pedagogiai folyamatok
5.1. Ellendrzés ,
Az ellendrzés datuma | Ellendrzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2018 2019
ho | nap | hoé | nap
09. | 03. |01. |03 Felvételi, eléjegyzési napld 6vodavezetd
06. | 28.
09. | 12 | 01. | 09. | Bejaras- OVODAKEP évodavezetd
09. | 11. | 01. | 08. | Bejaras - Helyiségek tisztasaga 6vodavezetd
10. | 02. | 03. | 01. | Felvételi- mulasztasi naplo /Ovoda koteles gyermekek 6vodapedagdgusok
08. | 30, | 6vodaba jarasanak nyomon kovetése/
11. 1 06. | 02. | 12. | Agyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentaciés 6vodapedagdgusok
06. | 12. | rendszer-
09. | 18. | 01. | 18. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
12. |04 |03 |01 Gyermekbalesetek megel6zése
06. | 12 Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermek-
védelmi felel6s, 6vodapedagogusok
Koérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem-
Egészséges életmod
Sziilékkel valé kapcsolattartas,
10. [ 10. | 03 | 01. | Munkaids, munkafegyelem 6vodapedagogusok

neveld munkat kozvetlenl
segitd/ technikai dolgozo

11. | 12- | 04 | 8- Szakmai munka belsé ellendrzese (Onértékelési program | ¢vodapedagégusok
16. 12. | szerint)
03. | 01. Ovodai szakvélemények évodapedagégusok
08. | 30.
10. 110. |o6. | 10. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 02- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
10.
05 | 20- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagdgusok
24,
06 | 07. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucsiztatasa 6vodapedagdgusok
10. | 10. | 08 | 30. | Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagdgusok

10 | 10. | 08 | 30.

Munkaid8, munkafegyelem

nevelémunkat kozvetlentil
segiték, technikai alkalmazot-
tak

10. [ 02. | 08 | 30.

6vodai torzskonyv

adminisztrator

1. | 12. 04 | 18.

Egészséges életmdd, kdrnyezetvédelem

6vodapedagdgusok

11. | 12- | 04 |8
16. 12.

Nevelémunkat kdzvetlenl segité dajka /ped.asszisztens
gondozasi feladatok ellendrzése

neveldmunkat kozvetlendl
segitok,
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5.2. Ertékelés, intézményi onértékelés

Terilet Feladat
1. Tagjainak a 1étszdma Bels6 Onértékelési Csoport
Adamkoné Kovacs Andrea- munkakdzdsség vezetd
Palikné Méak Andrea

T6thné Weizer Katalin

2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezet$ feladata
megbizasa

3. | A tagok Kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai v az Onértékelési folyamat soran bevonandd to-

vabbi pedagogusok felkészitése

v' partnerek tdjékoztatisa

V' Onértékelési program és az éves onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Baldzs Karmen

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. Nevelés nélkiili munkanapok terve
2018. oktober 13.
e Téma: Belso képzés: tevékenységek gyakorlati megvalositasa

e Résztvevok: nevel6testilet

2018. december 01.
e Téma: Altalanos zeneelméleti alapok megbeszélése

e Résztvevok: nevel6testilet

2019. junius 14.
e Téma: Nevelési évet zaro alkalmazotti értekezlet

e RésztvevOk: minden alkalmazott

2019. junius 21.
e Nevelotestiileti szakmai kirandulas

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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8. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum

) ) ) IDOSZAK Ugyeletes, felelés
ho naptol napig
1 dec- 22. januér 02. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil§
ember alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az tligyeleti ellatast sem)
2 Jalius | O1. augusztus 23. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2019. junius 28-ig (péntek) minden dvoda nyitva tart.

Hatvani Napsugar Ovoda

skt Cleamd Gueth 2019.07.01-t61 — 2019.07.12-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

e e 2019.07.15-t61 — 2018.07.26-1g

Hatvani Szazszorszép Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2019 07.29-461 - 2019.08.10-1g

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

skt W sssr e Ingbvads 2019. 08.12-t6l — 2019.08.23-ig

2019. augusztus 26-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

9. Sziil6i Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Bene Aniké
SUNI - -
Majer Judit
i Bati-Dobos Szilvia
MADARKA
Lénart Erika
i Asztalos Tiinde
PILLANGO
Dr. Kovéacs Edina
Sospatakiné Bolla Kitty
MACI o
Bognarné Bukat Szilvia
i Kovacsné Pasztor Anett
MEHECSKE -
Nagy Monika
Hidvéginé Rodek Erzsébet
KATICA ,
Lengyelné¢ Madarasz Eva
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10. Az 5 éves vezetd6i stratégia megvaldsitasanak idészakos terve

10.1.

Pedagogiai program megvaldsitasa

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

1. Legyen biztositott a
gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztése

1.1.Pedagogiai programnak
megfeleld nevelési gyakorlat

1.2.Javul a gyermeki fejl6-
dés eredményessége

1.3. Tervezési dokumentu-
mok megfelelnek az igé-
nyeknek.

1.1.1 Pedagogiai program
gyakorlatanak vizs-
galata, egységes €r-

telmezése

1.1.2 Igény és elégedett-

ségmeéres készitése.
1.1.3  Ovodakép tudatos
Orzése
1.2.1 Fejlédés nyomon
kovetésének miikod-
tetése, fejlesztése

1.2.2 Meérési eredmények
beépitése a nevelési

gyakorlatba.

1.2.3 Munkako6zosség ké-
szitsen Otletgytijte-
ményt

1.3.1 Pedagogiai Program,
SZMSZ feliilvizsga-
lata, modositasa

2. Kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek fej-
lesztd nevelése megva-
l6suljon

2.1 Tehetséggondozas ma-
gas szinvonalon miiko-

dik

2.2. Nehézségekkel kiizdo
gyermekek fejlesztése meg-
valosul

2.1.1 Tehetséggondozd
team miikodtetése
Tehetséggondozashoz
kapcsolodo képzesek
megszervezese

A sziil6i elégedett-
ségmérés eredme-
nyének beépitése a
tehetséggondozé
munkéba.

J6 gyakorlatok meg-
osztasa

212

2.1.3

214

2.2.1 Egyiittmiikodés fejlesz-
té szakemberekkel

2.2.2. Inkluziv nevelés fel-
tételeinek megteremtése
2.2.3. Bels6 képzés, tovabb-
képzés szervezése az SNI
gyermekek ellatasa érdekeé-
ben
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3. Esélyegyenldség biztosi-

3.1 Hatranyos helyzetl

3.1.1 Hatranyos helyzet

tasa gyermekek szdmara biz- fel.i.smerése
tositott az egyenld hoz- 3.1.2 Sziikség esetén szak-
Con ember segitségének
zaférés . .
igénybe vétele
3.1.3 Segitségnyujtas az
akadalyok lekiizdésé-
re
3.1.4 Jelzérendszer miikod-
tetése
10.2. Szervezetfejlesztés
CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Egyittmikodés fejleszté- | 1.1.  SZMSZ-ben megha- | 1.1.1 SZMSZ feliilvizsgala-
se téroz.f)tt szabalyok érvé- ta, jogszabaly valto-
nyesiilnek z4sokhoz igazitisa
1.1.2 Intézmény bels6 rend-

1.2. Mukodik az intézmé-

nyi onértékelés

jének zavartalan mi-
kodtetése
1.2.1 Pedago6gusok értékelé-
sének elvégzése
1.2.2. Vezetd értékelésének
elvégzése
1.2.3. Intézményi onértékelés
elvégzése

2. Szervezeti kultura fej-
lesztése

2.1. Belsd szakmai moti-

vacio fenntartott

2.2. Célok, feladatok,
elvarasok egyértelmiien
meghatéarozottak

2.3.  Pozitiv munkahelyi

1égkor jellemzd

2.1.1 Teljesitményértékelés
miukodtetése

2.1.2 Sziikségletek feltérkeé-
pezése, kielégitése

2.2.1 Munkakori leirasok,
egyéni feladatok irdsban vald
rogzitése az SZMSZ-ben
2.2.2 Egyenletes terhelés
biztositasa a feladatok elosz-
tasaban

2.2.3 Feladatok megosztasa
szakértelem és egyenletes
terhelés alapjan

2.3.1 Pozitiv szakmai érté-
kekre odafigyelés
2.3.2.Nyilt, empatikus veze-
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2.4 J6l mukodik az informa-
ci0s rendszer

t61 magatartas

2.3.3 Konfliktushelyzetek
megeldzése, feloldasa, éssze-
ri kompromisszumok kotése
2.3.4 Demokratikus véle-
ménynyilvanitas biztositdsa
2.3.5 Csapatszellem erdsité-
sére k6z0s programok szer-
vezésével (kirandulas, kultu-
ralis programok

2.3.6 Osztdnzd rendszer mii-
kodtetése

2.4.1 Internetes kapcsolattar-
tas tovabbi miikddtetése terv-
szertien

2.4.2 Feladatterv készitése
litemezéssel egyiitt

2.4.3 Tervszerl egyeztetések
az alkalmazotti kozosségen
beliil

2.4.4 Adatgytijtés az infor-
macidaramlasrol az alkalma-
zotti kozosségtol

3. Az intézmény pozitiv
megitélésének novelése

3.1. A intézményt szive-
sen valasztjak a sziilok

3.2.  Elégedettségmérés
eredményei évrol évre
javulnak

3.1.1 Az intézmény partnere-
inek azonositasa, tervszeri
egylttmiikodés fejlesztése
3.1.2 Publikaciok, médiaban
valo megjelenés, kozosségi
oldal, honlap miikodtetése
3.1.3 Baba-Mama Klub mi-
kodtetése

3.1.4. Sziil6 Klub miikodteté-
Se

3.2.1. Partnerek igényfelmé-
rése, elégedettségmé-
rése kulcsfontossagu,
rendszeres

Meérési adatok beépi-
tése a nevelési gya-
korlatba

Rendszeres, kovethe-
té panaszkezelés

3.2.2.

3.2.3.
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megvalositasa
10.3. Humaneroéforras fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK

1. Az emberi er6forras to-
vabbi fejlesztése a pedagogi-
ai programunk céljainak
megfelelden

1.1 Tovabbképzési terv elké-
sziil, megvalosul.

1.2 Miikddnek a szakmai
munkakozdsségek (pedago-
giai program bevalasa, tehet-
séggondozo)

1.1.2 Tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, a programhoz
kapcsolodo képzések elotér-
be helyezésével.

1.1.2 Beiskolazas lebonyoli-
tasa

1.1.3 Pedagdgiai munkat
segitok tovabbképzésének
megszervezese

1.2.1 Szakmai munkakdzos-
ségek tervszerl, hatékony
miukodtetése

1.2.2. Tapasztalatcsere, hos-
pitalas, belsé tudasmegosztas
megszervezeése.

2. Személyi feltételek bizto-
sitasa

2.1 Uj dolgoz6 felvételi elja-
rasrendje kidolgozott

2.2 Képzett 6vodapedagdgu-
sok fejlesztik a gyerme-
keket, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek segitik
munkajukat

2.3 Pedagdgiai munkat segi-
tok szakmai kompetenci-
ai javulnak

2.1.1 Nyugdijba vonuld
munkatarsak utanpotlasa, a
szervezet igényeinek megfe-
leléen

2.1.2 Sziikség esetén a he-
lyettesités megszervezése
2.1.3 Pedagogusok tulterhelt-
ségének megsziintetése

2.2.1 Akkreditalt tovabbkép-
zések kihasznalasa

2.2.2 Munkamoral erdsitése

2.2.3 Modszertani kultira
fejlesztése

2.3.1.Pedagogiai, szakmai
tovabbképzéseken valo rész-
vétel
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2.3.2. Bels6 képzés keretében
szakmai informéciok atadasa:
pl.: agresszio, konfliktuske-
zelés

2. Intézményi onértékelés
miikodtetése

4.1 Otéves 6nértékelési terv
elkészil

Eves onértékelési terv elké-
szl

4.2 Elvaras rendszer kKidolgo-
zott

4.1.1 Onértékelési munka-
csoport a vezetdvel egyiitt
elkésziti a sziikséges terveket
4.1.2 A pedagogusok felké-
szitése, tajékoztatasa

4.2.1 Pedagogusok elvaras
rendszere kidolgozott

4.2.2 Vezetdvel szembeni
elvarasok megfogalmazasa
4.2.3 Intézmény elvarasainak
kidolgozésa

3. Felkésziilés a mindsitési
eljarasra,. tanfeliigyeletre

5.1 Pedagdgusok ismerik a
mindsitési, tanfeliigyeleti
eljaras folyamatat, a sziiksé-
ges feladatokat

5.1.1 Pedagogusok felkészi-
tése a mindsitésre

5.1.2 Kompetenciak k6zos
értelmezése

5.1.3 Portf6li6 elemeinek
csoportmunkdaban torténd
feldolgozasa

5.1.3 Portf6li6 elkészitése

10.4. Az évoda kapcsolatrendszerének fejlesztése

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

1. Fejlodjon a sziilékkel
valo kapcsolattartas

1.2 Novekvd tendencia
mutatkozik az elége-
dettségmérés eredmé-
nyeiben

1.3  Informacidaramlas
kidolgozott, egységes

az intézményben

1.2.1. Elégedettségmérési
adatokra alapozva folyama-
tos fejlesztés megvalositasa.

1.2.2. Az elégedettségméré-
si adatokat nyilvanossagra
kell hozni

1.3.1 Munkak6zdsség
dolgozza ki az
informéciodatadas modjait,
eszkozeit, formait

1.3.2 Sziil6k tajékoztatasanak
folyamatosan megszervezése

1.3.3 T4ajékoztatas formait a
hazirendben, SZMSZ-ben is
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1.4 Sziil6i értekezletek
hatékonysaga, gyako-

risaga novekszik

szlikséges rogziteni

1.3.4 T4jékoztatas
folyamataba bevonni az
ovodatitkart.

1.4.1. Bels6 értékeld mun-
kakoz0Osség feltarja a prob-
1éma hatterét, 0j modszere-
ket, eszkozoket gylijt 6ssze a
hatékonysag fokozésa éreké-
ben

1.4.2. Terv készitése a szii-
161 értekezletek tartalmarol,
tartalmanak gazdagitasarol,
id6pontjairdl, elézetes igény-
felméréssel

10.5. Vezet6i kompetenciak fejlesztése

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

2. Sajat dontések, tevékeny-
ség, intézkedés feliilvizs-
galata, onreflexié gyakor-
lasa

1.1 A meghozott dontések,
intézkedések, tevékenységek
eredményével egyetért a ne-
veldtestiilet tobbsége

1.1.1 Kollégak véleménye-
nek figyelembe vétele

1.1.2 Redlis onértékelés gya-
korlasa, hibak, erésségek
felismerése

3. Elkotelezettség a fejlo-
dés, €lethosszig tarto ta-
nulas , mellett

2.1 Interperszonalis erdssé-
gek fejlddnek, a gyengesége-
ket sikertil legy6zni

2.1.1 Vezetdi felkésziiltség,
vezetdi képességek folyama-
tos fejlesztése.

2.1.2 Pedagogus etikai nor-
maknak megfeleld kommu-
nikacid, magatartas
Személyiségfejlesztd Aka-
démia elvégzése
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11. Jogszabalyi hattér

sorsz Jogszabadly
1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
2. 229/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
3 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intéz-
' mények névhasznalatarol
4. 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
5 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai okta-
' tasanak irdnyelve kiadaséarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
7 326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
' lasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
8. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
9. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
10 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
' tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kdzremiikddés feltételeirdl
11. 2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol
12. 2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol
13 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
' tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
14. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
15. 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl
16. 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-

lasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Hatvan, 2018.08. ho 27. nap

NAGY ZSOLTNE

ALAIRAS:

PH
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12. Legitimacios zaradék

1.1. A Hatvani Szdzszorszép Ovoda irattaraban|4(/2018 iktatési szamu jegyzOékonyv
taldlhat6, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
2018/2019. nevelési év munkatervét

Kelt: Hatvan, 2018. 09.13.

szllo6i szervezet vezetdje

1.2. A Hatvani Szézszorszép Ovoda irattdraban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét

fenntarto PH

1.3. A Hatvani Szazszorszép Ovoda neveldtestiilete: 100 %-o0s aranyban, a 2018. 08. 27.
napjan kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a Hatvani Szézszorszép Ovoda
nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2018. 09.1%.

intézményvezetd PH
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Mellékletek

Szakmai Munkakozosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv
Ertékel6 Munkakozdsség Munkaterve
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ONME SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 2018-2019

Tagok:
e Fehér Katalin Edit
o Fekete Anita
e Kissné Varga Eva
e Szegedi Veronika Csillag

e Tiszarovics Dezs6né

Munkakozosség vezet6: Vaka Istvanné — zenei mithelyvezetd

Munkako6zosség célja:
e A miivészetek altal megvaldsuld élmény-teli ének-zenei nevelés kidolgozasa
e Olyan ¢lmény-teli ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, zenchallgatas megteremtése
6vodankban, mely Kodaly Zoltan ¢s Forrai Katalin 6vodai zenei nevelésének
tradicionalis értékeire alapozva beemeli a XXI. szdzad soksziniiségébdl azokat az 0j
modszertani lehetdségeket, melyek megteremtik az 6vodas gyermekek élményekkel
gazdag zenei nevelését az 6vodaban.
Munkakozosség feladatai:
e Az1j ének-zenei nevelési szemlélet megismerése, 6vodai befogadasa
e Az dvodai ének-zenei nevelés legfontosabb zeneelméleti alapjainak felelevenitése
e Az dvodai ének-zenei nevelés folyamata dvodakezdéstdl a kimenetig kidolgozasa
e Az dvodai ének-zenei tevékenységek 1j szervezeti felépitésének megbeszélése

e Az 1j rendszerli ének-zenei tevékenységvazlat, éves terv elkészitése korcsoportonként.

Foglalkozasok idopontjai:
2018.09.24.Hétfo:

o Alakulo értekezlet, feladatok felallitasa €s megbeszélése
e Az o6vodai ének-zenei nevelés tartalméanak torvényi szabalyozasa

e Az1j ének-zenei nevelési szemlélet megismerése, 6vodai befogadasa.

2018.11.05. Hétf6:

e Altaldnos zeneelméleti alapok megbeszélése, Foldesi-Korsos Andrea ének-zene tanar

kozremukodésével

e Az dvodai ének-zenei nevelés legfontosabb zeneelméleti alapjainak felelevenitése.
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2019.01.21. Hétf6:

e Az o6vodai ének-zenei nevelés folyamata 6vodakezdéstdl a kimenetig kidolgozasa
e Megtanitasra szant anyagok: dlbeli jatékok, mondokak, énekes jatékok, miidalok

e Mikro csoportos zenei képességfejlesztod jatékok.

2019.03.04. Hetfd:

e Az dvodai ének-zenei tevékenységek Uj szervezeti felépitésének megbeszélése
e Népzene és klasszikus zene felhasznalasa: folyosodi zene, jeles napok és rendezvények
zenéje, altatas zenéje, zenés kreativ jatékok zenéje, zenés mozgasos percek zenéje,

tanchdzak és gyermektancok zenéje.

2019. 04.08. Hétfo:

e Az 1j rendszer(i ének-zenei tevékenységvazlat és éves terv elkészitése évszakonként és

korcsoportonként
e Raéhangolas, zenei 1égkor kialakitasa jatékidében, a mikro csoportos zenei

képességfejlesztés folyamata, énekes jaték az udvaron vagy a csoportszobaban.

Vaka Istvanné

Hatvan, 2018.08.27. munkak6zdsség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2018-2019 NEVELESI EVBEN

A gyermek a legnagyobb érték!

Ezért ugy kell eljarni minden pedagogusnak, sziilonek, hogy a gyermek egészséges fejlodését
minden tevékenység soran maximalisan segitse legjobb képessége és tudasa szerint.

Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (emberi méltdsag,
testi-lelki fejlédését karosan befolyasolo tényezé elleni védelem).

Célunk:
1. Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetéségeket, amelyek képességeinek,

tehetségének kibontakoztatdsdahoz sziikségesek.

2. Segiteni a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni
helyzeténél, vagy barmely mas okbol kifolyolag.

Fo feladatunk:

A csalad tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése és ezzel a gyermek iranti fe-
lel6sség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csaladokkal, akik
segitséget kérnek, vagy lathatoan segitségre szorulnak. A titoktartdsi kotelezettség minden
csaladot érintd kérdésben érvényesiil. Az elvalt sziilok gyermekeinél betartjuk a torvényes
rendelkezéseket, hatarozatokat.

A prevencié, amelyre a humanum, a megértés, a timaszadas jellemzd. Az 6voda veze-
tdje €s az ovodaban dolgozok kozremiikodnek a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésé-
ben és megsziintetésében.

Feladataink:

A nevelotestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elosegi-
tése.

Az évodavezeto felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaert.

e A csaladlatogatasok elvégzése, az idei évben kozénk érkezd 1) gyermekeknél.

Kapcsolattartas a sziilokkel (6vodapedagogusok).

o Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségének / Pedagogiai Szakszolgélat,

pszichologus, fejlesztd pedagogus, logopédus, gyogypedagdgus / kérése.
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A sziikséges vizsgalatok elvégzése, a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése (a
csoportban dolgozo évodapedagogusok, dvodavezeto).

A mindenkori térvények alapjan a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii gyermekek
kisziirése csoportonként, 1étszamuk rogzitése.

Minden 6vodapedagdgus részt vesz a szlrésben, hiszen a gyermekek védelme, problémas
esetekben a jelzési kotelezettség, minden oOvodapedagogus kotelessége. A
csoportnaplokban a dokumentéciok elkészitése, rogzitése (6vodapedagdgusok).

A sziiréshez a felmérd lapok elkészitése €s kiosztasa, 6sszegzése (GYIV felelds).

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartdsba vétele a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Koznevelési Torvény
alapjan.

Az évi kiemelt specialis célok, feladatok, meghatarozasa és megbeszélése. (6vodavezeto,
GYIV felelés, 6vodapedagdgusok).

A kiszlrt gyerekek folyamatos megfigyelése (6vodapedagogusok, GYTV felelds).
Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres Ovodéba jdrasat, kiilonds
tekintettel a torvényi valtozasra és jelezziik a hianyzast az 6vodavezetdnek, minden
intézkedést irasban rogzitiink (csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok).

A csoportokban foly6d gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése. Kiilon figyelemmel
a rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara és a hianyzasokra (6vodavezetd).

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok ellendrzése, probléma esetén, azonnali
kivizsgalasa, és jelzés kiildése a megfeleld szerv felé (6vodavezetd).

Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése (6vodapedagogus,
GYIV felelGs, sziilo).

A Szivarvany Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézmény Modszertani
Gyermekjoléti Szolgélataval esetmegbeszéléseken vald részvétel (6vodavezetd, GYIV

felelds)

Kapcsolattartas:

Az 6vodavezetd és a GYIV-felelds egylittmiikodik a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészség-

gyl Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellaté mas

személyekkel, intézménnyel és hatésagokkal

e Pedagdgiai Szakszolgalattal
e Védoéndvel

e Gyermekorvossal
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e Bolcsédével
e Logopédussal
e Csaladsegité Kozponttal

e Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Renddrség Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felelds és az 6vodavezetd gyermekvédelmi konferenciakon illetve talalkozokon vesz

részt, az ott hallottakrol a kollégandket tajékoztatja.

Beszdmol6 az elvégzett gyermekvédelmi munkarol, félévkor és év végén (6vodavezetd,

GYIV felel6s).

Hatvan, 2018. 08. 27.

Balazs Karmen
GYI1V felel6s
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Ertékelé munkakozosség 2018/2019. munkaterve
Céljaink:
~ Dbels6 onértékelési rendszer mitkodtetése
© amindsitd vizsgara késziild, gyakornok kolléga segitése, felkészitése
© sziil61 igény- elégedettség mérése
Fé feladataink:
© vezetdi onértékelés
© intézményi onértékelés
© pedagbgus onértékelés
* bemeneti- kimeneti mérések
Munkakozosségiink tagjai:
Adamkoné Kovacs Andrea- munkak6zosség vezetd
Palikné Mak Andrea
Tothné Weizer Katalin
Baldzs Karmen
Kovacs Erika
2018/19. év feladatai:
© 2018. 09. 10: munkaterv megbesz¢lése, elfogadasa, feladatok, feleldsok
megbeszélése
~ 2018. szeptember: igényfelmérd kérddivek a kiscsoportosoknak
© 2018. oktober- januar: vezetdi €s intézmenyi onértékelés elkészitése
= 2019. aprilis: Fekete Anita 6vodapedagogus oneértekelésének elkészitése
~ 2019. majus: elégedettségi kerddivek a nagycsoportosoknak

2018. augusztus 27.

NG W Ao, ARAMN

munkak6zosség vezetd
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Hatvani Szazszorszép Ovoda

Intézményi Belsé Onértékelési Eves Terv
2018/20109.

44



3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484 e

Az Onértékelési csoport tagjai:
1. Vezet6: Adamkoné Kovacs Andrea
2. Palikné Mak Andrea
3. Balazs Karmen
4. Kovacs Erika
5. Toé6thné Weizer Katalin

A csoport altalanos feladatait, kapcsolatat mas munkakozosségekkel, részletesen az SZMSZ tartalmazza.
Az onértékelésben érintett pedagogusok szama 1 f6 a 2018/19-0s tanévben/nevelési évben.
Fekete Anita
A 2018 /19. nevelési évben az intézményi-vezetoi onértékelésére is sor Keriil.
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A Hatvani Szazszorszép Ovoda Belsé Onértékelési éves terve
2018/2019.
Pedagogus Erintett pedagégus Kérddives Dokumentumelemzés | Interjukészités | 2 tevékenység Pedagogus | Onfejlesztési
neve és a meghatarozott felmérések latogatasa onértékelése | terv készitése
partnerek tajékoz-
tatasa

Felelos: Felelos: Felelos: Felel6sok: Felelosok: Felelos: Felel6sok:
Nagy Zsoltné Adamkoné Nagy Zsoltné Toéthné W. Ka- |  Nagy Zsoltné Az érintett Erintett Peda-
ovodavezetd Kovacs And- 6vodavezetd talin 6vodavezetd pedagogus | gogus és Ovo-

rea Palikné M. A. davezetd
Fekete Anita 2018. 09. 10. 2019. 04. 10. 2019. 04. 12. 2019. 04. 15. 2019. 04. 05. 2019. 04. 22. | 2019. 05. 10.
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Onértékelés A meghatarozott Kérdoéives Dokumentumelemzés | Interjikészités | Onértékelés | Onfejlesztési
tipusa partnerek tajé- felmérések terv készitése
koztatasa
Felelos:
Nagy Zsoltné Felelosok: Felelos: Felelosok: Felelos: Felelos:
6vodavezetd Adamkoné Adamkoné K.A. Balazs Karmen | Nagy Zsoltné¢ | Nagy Zsoltné
Kovacs Andrea | Palikné Mak Andrea Kovacs Erika ovodavezetd | Ovodavezeto
T6thné Weizer katalin | Adamkoné K. A
Vezteétl‘;l‘:;s‘er' 2018. 09. 10. 2018. 10. 10. 2018. 10. 12. 2018. 10.15. | 2018.10.22. | 2018.11. 12.
Intczmenyl 2018. 09.10. 2018. 12. 03. 2018. 12. 10. 2018.12.14. | 2018.12.21. | 2019.01. 11.
onértékelés
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Hatvani Szazszorszép Ovoda MUNKATERY 2018/2019 OM azonosfté: 201484
JEGYZOKONYV

mely felvételre kertilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2018.09.13. napjan 17 érakor megtartasra keriilt Sziildi Szervezet

értekezleterdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné Jjegyzdkonyvvezetd
P U osoin, i \
KOVACE PARro_ A7 NETT jegyzokonyv hitelesitd

NAGY MOLIKA jegyz6konyv hitelesit

és a csatolt jelenléti ivet alairok.

L. Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné intézményvezetd
2. A jegyzokonyvvezeté bemutatasa: Vaka Istvanné
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2018/2019. nevelési évi munkaterv bemutatdsa
3.2.  Sziiléi Szervezet véleménynyilvanitasa
Felszolalok:

e Nagy Zsoltné intézményvezet$ ismertette a 2018/2019. nevelési év munkatervét.

e A 2018/2019. nevelési év munkatervével kapcsolatban a sziiléi szervezet az alabbi

véleményt fogalmazta meg:

JegyzOkonyv lezarva 2018. 09.13. napjan orakor.

o) [
Anle. A i Ao wut Daicte (A %/Lv«—

.................................................................................

jegyzékonyvvezetd Jjegyzokonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
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Hatvani Szazszorszép Ovoda MUNKATERY 2018/2019 OM azonosito: 201484

JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szdzszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2018.09.13. napjan 18 6rakor megtartasra keriilt Sziildi Szervezet

értekezleten.
sorsz NEV ALAIRAS
1 E Asztalos Tiinde %%
>
2 z . !
8. | Dr. Kovécs Edina
. é Bati-Dobos Szilvia A f. [v Q\
4 2 71
Z | Lénart Erika e &
3 z Hidvéginé Rodek Erzsébet (I stie Lo St
= Ve
6 0 : g
> | Lengyelné Madarasz Eva
7 - - :
= Séspatakiné Bolla Kitty
3
8 —~ o P st . | i {is o
Bognarné Bukat Szilvia Ib(l@i(\"w Tbred B(, Q
p ALt l
? i Bene Anikd f@ N \ L Lr
0 | 2
Majer Judit k{/% _\g. ({/O\
11 K i T ?
. | Kovacsné Pasztor Anett (Ao bere' Tepte
% \/})’ttm
O
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z Nagy Monika L/B“E ﬂ
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mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2018.08.27. napjan 17 érakor megtartasra keriilt neveldtestiileti

értekezletrdl, a 2018/2018. évi munkatery elfogaddsdrdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyz6konyvvezetd
Tiszarovics Dezsoné jegyz6konyv hitelesitd
Balazs Karmen jegyzokonyv hitelesité

¢s a csatolt jelenléti ivet alairok.

| 1 Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné dvodavezetd
‘ 2. A jegyzékonyvvezeté bemutatasa: Vaka Istvanné
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2018/2019. nevelési évi munkaterv elfogadasa

3.2.  Felszodlalok:
Nagy Zsoltné 6vodavezetd ismertette a 2018/2019. nevelési év munkatervét.
A 2018/2019. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi modosito inditvany.
Az 6vodavezetd ismertette az 6voda fenntartéjanak és a sziildi szervezetének
véleményét a 2018/2019. nevelési év munkatervérsl.

4. Hatéarozathozatal:

A Jelenlévike.. ....connemn %-o0s ardnyban, a 2018.08.27. napjan kelt hatérozata alapjan, a
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2018/2019. nevelési év munkaterveét elfogadta.
Jegyz6konyv lezarva 2018. 08.27. napjan 18 érakor.

Mako A~ Tecioi T

jegyz6konyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd Jjegyz6konyv hitelesitd
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JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szém alatti
hivatalos helyiségében 2018.08.27. napjan 17 6rakor megtartasra keriilt nevelétestiileti
értekezleten.
sorsz NEV ALAIRAS
! Adamkoné Kovacs Andrea ‘h o Son' Kous— Eo%e
2 Kissné Varga Eva Wi ana U’l-u«\g‘”‘ ?(} Gy
3 Balazs Karmen Do bos S rtoun_
% Kovécs Erika Lowr € TN
. Fehér Katalin Edit TIAN o b un Eolit
& Fekete Anita A ack, M
/ Nagy Zsoltné A pbiges a/\ "
8 Palikné Mak Andrea Poptud MAs Buokee
4 Skrabék-Horsmpé Nikolett
i Szegedi Veronika Csillag J‘%&W M ﬂnﬁ@
H Tiszérovics Dezséné Weohowca e 3:(\'6'/] W
12 Tothné Weizer Katalin ’TG\’ lA ik Boibaks
o Vaka Istvdnné Nakee. 4]—;47’/\ I




A Hatvani Vardzskapu Ovoda

Intézményi Munkaterve
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3000 Hatvan, Jokai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
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Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,75 allashelyen 13 5 dolgozik.
Az 6voda vezetdje Varsanyiné Kondek Monika, helyettese Csirmaz Andrea.
A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal

inditottuk.

Ovodapedagégusok

Pedagogiai asszisztens
Dajka nénik
Fejlesztépedagogus

Ovodatitkar

SUNI
CSOPORT
kiscsoport

Csirmaz Andrea

Kondekné
Reményi Agnes

Molnar Maria

MEHECSKE KATICA
CSOPORT CSOPORT
kozépso csoport nagycsoport
Juhaszné Némethné
Szlavik Anna Gotten Gabriella
Vastagné Szekeres Erzsébet
Stark Emese
Pal Attilané
Kis-Varga Gyorgyné
Bertalanné Samu Andrea
Medve Monika
Kereki Erzsébet

Ebben az évben egy dajka tekintetében torténik személyi valtozas.

Abraham Marianna majus 24-t61 veszélyeztetett terhesként tappénzre keriilt. A dajkai feladat
azonnali ellatast igényelt, ezért a korabban mar dajkaképzds gyakorlatat 6vodankban tolto, és
allasra jelentkezo Kis-Varga Bertalannét vettiik fel hatarozott idejii szerzodéssel, a kismama

tavollétének idejére.

A gyermekek létszama a harom csoportban 74 f6, szamitott létszamunk 77 {6, csoportonként
24-25-25 6. A nagycsoportba egy SNI, gyengén 14t6 kisfiu jar, akit 3 foként kell és egy
kevert specifikus fejlodési zavar, aktivitas és figyelem zavarral diagnosztizalt kisfiu jar,

akit 2 foként kell figyelembe venni a csoportszervezéskor. Sajatos nevelési igényének
megfeleld képesitésli gyogypedagogust kerestem a gyermek megfeleld fejlesztéséhez. A
Lesznai Anna EGYMI gyogypedagogusai, heti 3-3 6raban fogjak végezni a gyermekek
specialis, csak gyogypedagogus altal szervezhetd fejlesztéseit.

Az 6vodaban a gyermekek 3 % - a hatranyos helyzetii, 1 % - a halmozottan hatranyos helyzeti
3%-a GYVT-ben részesiil. Ez az adat csak a dokumentalt HH és HHH-r6l sz6l, mely nem ad
valos képet a sokféle kiilonbozo tekintetben jelentkezd hatranyos koriilményrdl. Az 6vodaban
biztositott ingyenes étkezésre valo jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi
tamogatast nem igénylik meg a sziilok, ezért lathatd e meglepden alacsony %-0S arany.
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A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi €s szociokulturalis hattere a neveldmunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozojatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagogiai munkankat Gyermek- és Ifjusdgvédelmi
feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Némethné Gotten Gabriella a felel6s,
munkajat segiti Kondekné Reményi Agnes.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakozosséget miikodtetiink,
melynek vezetdje Némethné Gotten Gabriella.

Szakmai fejleszté6 munkakozosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Esetmegbeszélések
e  Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése

MK, vez MK. tagjai: Medve Monika
. P Csirmaz Andrea Szekeres Erzsébet
Némethné Gotten . . \
Gabriella Kondekné Remepyl Agnes Vastagné Stark Emese
Juhéaszné Szlavik Anna Varsanyiné Kondek Moénika

Belso értékel6 csoport (BECS)
Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés
Juhaszné Szlavik Anna

Medve Moénika
Varsanyiné¢ Kondek Monika

BECS tagjai: Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Nevelési programunk megvalositasat segitik a feleldsok

Ovi-galériafelelés Koncertfelelos

Némethné Gotten Gabriella Juhaszné Szlavik Anna

Tehetségmiihelyek, mithelyvezetdk és segitdik:

»Zengo-bongo” ,, Varazskucko” ,.Kis-Kutatok” ,»12g0-Mozg6”
Matematikai-logikai- Testi-kinesztetikus
Zenei mithely Téri, vizualis mithely természeti mithely mithely
. ., Némethné G. ,
Csirmaz Andrea Juhaszné Sz. Anna . Szekeres Erzsébet
Gabriella
Varsanyiké Kondekné .
L. ..z Medve Monika Vastagné S. Emese
Kondek Moénika Reményi Agnes &h
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2. Targyi feltételek

A nyar folyaman felujitast és karbantartast végeztek 6vodankban.
Felujitasi feladatként a tetd héjazatanak a cseréje tortént meg egy oldalon és erre a részre

napelemet kapott az 6voda, mely a meglijuld energia felhaszndlasaval az 6voda koltségeit
jelentdsen csokkenteni fogja a jovoben.

.
|

it

Aoy

A munkdval parhuzamosan a tetd javitasa és a hasznalaton kiviili kémények visszabontasa is
megtortént még ez évben.

Karbantartasi feladatként Hatvani Szolgaltatd Intézmény a dajka nénik 61t6zdjében tisztasagi
festést €s a jarolapok cseréjét végezte el, mert a régi lindleum szakadozott, botlas veszélyes és
kopott volt mar.
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A nagycsoportosok csoportszobdjaban alacsony volt a galéria korlatja. Baleset sosem tortént,
de az 6v6 nénik és a gyermekek fokozott figyelmét igényelte a biztonsagos hasznalata. Mar
régen kerestiik a megoldast arra, hogy hogyan lehetne esztétikusan megtartani, de
biztonsagosabba tenni. Ez évben egy apuka felajanlotta a munkajat is €s az anyagot is, €s
biztonsagossa, emellett szEéppé is tette a galériat a megmagasitott korlattal.

U
I

Az udvaron a régi medence helyén diszburkolattal alakitottunk ki egy 0j terasz részt, ami az
esOs 1ddszakban is mozgasteret biztosit a gyermekeknek, és az udvari rendezvények
szervezése is megvalosulhat itt.

A kivitelezés az 6voda Alapitvanyaval, a Fenntart6 tdmogatdsaval és sziil6i segitség
igénybevételével tortént meg. E munkaban a Hatvani Szolgaltato Intézmény is szerepet
vallalt, a szallitassal és az udvarrendezéssel. Az Alapitvanyunk a beton €s a szegd elemek
megvasarlasaval, a Fenntart6 a diszkd atadaséaval, a sziil6 a kivitelezési munkaval jarult hozza.
A kivitelezést tarsadalmi szerepvallalas keretében egy korabbi sziild, a tornaszoba kialakitasat
IS megvaldsitdo mester végezte, az anyagot kellett hozza beszerezniink.
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A tovabbiakban az 6voda udvaran keresztiil vivo kis utat szeretnénk térkovel burkolni, ahol
évek ota eredményteleniil probalunk fiivesiteni.

A munkalatok a nyar folyaman befejezddtek, a zarva tartds idején megvalosult az 6voda
nagytakaritasa, igy nyitasra szépen felujitott és kitakaritott, esztétikusan berendezett
helyiségek vartak a gyermekeket.

Koszonet illeti a feladatok megvaldsitasaban résztvevoket:

Fenntartonkat

Hatvani Szolgaltat6 Intézet munkatérsait

Kévari Tamas egyéni vallalkozot (volt 6vodasunk édesapjat)
Pipis Pétert (sziil6t)

Ovodank dolgozoit
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Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobdakba
koltoztek, ezért az 4 nevelési évet a gyermekek a szamukra 1j terek, a szobak, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdtek.

Néhany jaték karbantartdsa, javitdsa, az 6szi id0szakra csuszik. A ndvények gondozasara a
dajka nénik egész nyaron figyelmet forditottak. A tavaszi virdgositasban a gyermekek is és a
sziil6k is részt vettek. K6z6s munkankkal a ,, Legviragosabb Hatvani Intézmény” Pdlydzatra
beneveztiink, az eredményt még varjuk! Az elmult évben 2. helyezést értiink el, korabban 1.
helyezettek is voltunk mar. A k6zds udvar szEépités mar hagyomannya valt a sziilok kdrében.
Tavasszal és dsszel, munkaval és felajanlott viragokkal, facsemetékkel teszik még szebbé a
gyermekek kornyezetét.

A Hatvani Civil Alap a tavaszi palyazatan 6vodank mese fotelek és butorok beszerzésére
adta be terveit, és az alapitvanyt 100 000,- Ft-tal tamogatta a Civil Alap.

Ugyanezt a célt a LEONI Kft. is felkarolta, és 100 000,- Ft-tal hozza jarult az 6voda bels6
tereinek szebbé tételé¢hez.

Az augusztusi palyazati kiirasra is nyQjtottunk be palyazatot a biitorzat tovabbi megujitasara,
az egyik csoportszobaban beépitett szekrény kialakitasara.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, és az ellendrzések eldkészitése érdekében oktdber
kozepéig atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2013. és 2014. szept. 1-jét6l
hatalyosak:

% A Hatvani Varazskapu Qvoda Helyi Pedagdgiai Programja (2013)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2014)

®,

% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2014)

/7 X/
*

X/
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Feladatok

1. Pedagdgiai feladataink

1.1. Nyugodt, baratsagos 6vodai légkor megteremtése

Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozénak a csaladias 1égkorben valo aktiv
kozremiikodés.

A munkarend, napirend Osszeallitasakor torekedtiink arra, hogy a magasabb 1étszamu
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hdtranyok
kompenzdldsara.

A GY1V felel6s kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését. Ahol
sziikséges tegyen lépéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

2015. szeptember 1-jétdl, ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnadl tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdagot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Altalinos szabdlysértési hatésdg értesitése sziikséges amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, 01gy
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdagot.

Ebben a nevelési évben janudrtdl marciusig terjedd idészakban az Oktatdsi Hivatal ellendrzi
az ovodakatelezettség teljesiilését, a hianyzasok igazoléasat és a felmentések megfeleld
engedélyeztetését.

1.2. Pedagégiai programunk megvalositasa

A kornyezet tevékeny megismertetésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erdsitjiik a
gyermekek nemzeti éntudatdt, kitodését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol elokészitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nytjtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valos élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a vers, mese, dramatizdlashoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoz kivalo feltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegylijtemények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor hangsulyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mér ne égjen! A tlizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozo!
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A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez mondokakat, gyermekdalokat, zenei
képességfejleszto jatékokat ismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bovitésére.

Minden csoportban torekedjenek az 6vondk az alkotd légkor megteremtésére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanlasa. 4 rajzolds, festés, plasztikai munkdk eszkdzeinek
hasznélatara egyénileg tanitsa meg az 6vond a gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak kelld6 megbecsiilést (albumba, rendezve, boritékolva taroljuk,
gyljtsiik a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshez a kiilso €s belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6z€pso és nagycsoportban heti két mozgds, mozgdsos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.

Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, €s az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartas és jarashibak
megeldzeésére mezitldbas park kialakitasat tervezziik az udvaron, valamint specialis 1ab- és
tartasjavitod tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagdogiai program alaposabb megismertetése érdekében el6adassorozaton ismertetjiik
meg ovodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkolcsi,
intellektudlis érzelmi nevelés és az egészséges életmodra nevelés célkitlizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktaté munkankat.

A fenntartonkkal erdsitjiik a kapcsolatunkat. A torvényes és gazdasagos mitkodtetés mellett
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy a fenntarté biiszke legyen az 6vodaban foly6 szakmai munkara:
e az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként a szakmai munkdnkat elismerje,
feladataink magas szinvonalu ellatasat a feltételek biztositasaval maga is tamogassa,
ea Megyében ellatott Miivészeti Bazisovodai feladataink magas szinvonall ellatasat a
feltételek biztositdsaval maga is timogassa, szakmai munkankat elismerje,
o Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagogusaink tehetséggondozo
munkajat elismerje.

Az 6vodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napija,

gyermekhét, bucsuzo). ,,A mi iinnepiink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozé
alkalmazza a bdtorito nevelés elveit!

10
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1.3. Intézményiink feladata a partnerkézponti munkavégzés elért eredményeinek
megorzése és javitasa érdekében

Partnerek azonositasa és a kapcsolattartd személyek kivalasztdsa, megbizasa

Partneri kérddivek frissitése, elemzése, partnerigényekre intézkedési tervek készitése.
Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa

Helyzetelemzés, onértékelés

Részt vesziink az Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet 6szi szakmai
konferenciajan, Budapesten.

A fejlesztd munkakdzosség kozremiikddik az 6voda mindségpolitikajanak
miikddtetésében, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas megvalositasaban, az ONME
Egyesiilet kutatasaiban, kisérleteiben.

Belso értékelés elvégzése

A pedagogus életpalya modell bevezetésével pedagdgusaink segitése az egyéni
életpalyan

X/ R/ X/ R/ X/
RXEIR XX IE IR X G X4

X/
o

K/
L X4

X/
X4

L)

1.4. A szakmai fejleszté6 munkakozosség

Munk4jat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztéseket aktualisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervezddé teamekkel.

Vezetdje: Némethné Gotten Gabriella,

Tagjai: Csirmaz Andrea, Juhaszné Szlavik Anna, Kondekné Reményi Agnes, Medve Ménika,
Szekeres Erzsébet, Vastagné Stark Emese, Varsanyiné Kondek Monika.

1.5. Az 6voda ellenorzo, értékelo feladatai

Az ellenérzés feladatat az 6vodavezetd latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek €s a gyakorlat 9sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést az 6ltdzkodés szokasainak kialakitdsa témajaban végezziik.
Toreksziink az 6vondk és a dajkai egyiittes munka eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az dvodai szokasrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

11
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2. Ellenorzés

EllenGrzési terv

TEMA: az étkezés szokasrendszerének vizsgalata
CEL: Az ¢étkezés szokasrendszerének egységesitése
HIVATKOZAS: Pedagogiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:

7
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Az 6vodai életben az 6nkiszolgalds dominansan jelenik meg.

A szokésokat szimbolumokkal erdsitjiikk meg

Az étkezés eldkészitéséhez feleldsi rendszer miitkodik

Megfeleld sorrendben veszik el az eszkdzoket, €s egyéni tempdban étkeznek, egyéni

igényeiknek megfeleléen

Ismerkednek az 11j izekkel

A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra

Az 6vodapedagdgusok sziiloknek negyedévente beszamolnak az 6nallosag szintjérdl

Az eszk0zok esztétikus elhelyezése az étkezdasztalokon

Az étkezéshez tartozo illemszabalyok gyakorlasa

Ulés, halk beszéd, tanyér folotti tiszta étkezés (csukott sz4j), evoeszkdzok és talalo

eszk6zok helyes haszndlata, 6vasa, fiak aprd figyelmességei

Asztalonként jo étvagyat kivan a felnott, illetve a napos

A felnétt egészségiikre kivanja az ebédet, asztalonként a gyermekek megkdszonik,
majd az egy asztalnal {ilok egyszerre allnak fel, betoljak a széket és tdvoznak a
asztaltol. (kivéve a 3-4 évesek, akik folyamatosan teszik ezt)

Az ellendrzés iddkerete: 2018. oktober és 2019. marcius honap

IDOKERET
CSOPORT (tisztalkodas)
Katica 2018. okt. 3. hete
(nagycsoport)
Méhecske 2018. okt. 2. hete
(kozépso csoport)
Siini 2018. okt. 4. hete
(kiscsoport)

Az ovodai dokumentumok ellenérzésének ideje:

Felvételi s mulasztasi napld: 2018. oktober 1-jét6] minden honap elsé hétfdje

Csoportnaplo vezetése: 2018. oktober 1-jét6] negyedévente
Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2018. oktoberétdl a csoportlatogatasok alkalmaval

12
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3. Az értékelés

Az értékeld csoport feladata figyelemmel kisérni a pedagégiai program és a gyakorlat
egybevetését.

A belso értékelésért felelos: Csirmaz Andrea

A szakmai fejleszté munkak6zosségbol szervezddo értékeld csoport jogositvanya a
neveldtestiilet altal elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoportlatogatas,
dokumentumelemzgs.

Az értékeld csoport a munkdjat éves feladatterv alapjan végzi, munkajarol a nevelési évet zard
értekezleten tajékoztatja a nevelétestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje felé folyamatos
beszamolasi kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:

A vezetdi ajanlas alapjan a kiilso vilag tevékeny megszerettetése projektpedagogiai
modszerekkel tevékenység eredményességének kimunkalasa, értékelése.

Vezetoi ajanlas az értékeléshez

Téma: a kiilso vilag tevékeny megismertetése, megszerettetése
Cél: a pedagdgiai programhoz kapcsolodo tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

A tevékenység célja, a sziikebb és tagabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti — emberi — targyi vilag értékei irant. A kornyezet
megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és sikbeli szemléletének
alakitasa.
A gyermekek elemi ismerete alakuljon ki onmagukrol és sziikebb kérnyezetiikrol.
Az ovodapedagogus feladatai
» A (2,5) 3-6-7 éves koru gyermekeknek kompetencia alapu projektpedagogia
feltételeinek megteremtése.
» A tevékenység differencialt szervezeti formdainak megteremtése
» A gyermekek kommunikdcios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat- és
ismeretszerzés soran
A (2,5) 3-6-7 éves koru gyermekeknek kompetencia alapu projektpedagogia feltételeinek
megteremtése.

Torvényi hivatkozas: Pedagdgiai Program 51-56. o.

Hianyossag:
% A projektpedagogiai modszerek gyakorlati tapasztalatainak elemzése, megvitatasa, az
eredmények, jo gyakorlatok beépitése a mindennapokba
» A gyermekek differencialt, mikro-csoportos élményszerzésére hangsulyt fektesstink.
A program megvaldsitasahoz sziikséges kidolgozott, 6sszegyiijtott anyag
feliilvizsgalata sziikséges

DS
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A gyermekek elemi ismeretekkel rendelkeznek. Tudjak lakcimiiket, sziileik pontos
nevét, foglalkozasat, 6vodajuk nevét.

Tudjéak sajat sziiletési helyliket és idejiiket.

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gyonyorkddni tudnak szépségében.
Felismerik a napszakokat.

A gyermekek ismerik a kornyezetiikben 1évé intézményeket, szolgaltato iizleteket,
esztétikai alkotasokat.

Ismerik kornyezetiik ndvényeit, s azok gondozasat.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsaban. Ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

A targyakat meg tudjak szamolni legalabb 10-ig, 6ssze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

Megkiilonboztetik a jobbra — balra irdnyokat, értik a helyeket kifejezé névutokat (pl.
ala, folé, kozé stb.)

Kialakult a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabdlyokhoz illeszkedd érthetd
beszéde. Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a
megatartdsi formak, szokdsok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet
megbecsiilés¢hez, megdvasahoz sziikségesek.

Elvezik, és tobbszor megtekintik a tapasztalatszerz6 sétakon, kirdndulasokon,
rendezvényeken késziilt video felvételeket.

Felhasznalt irodalom:
Varazskapu Ovoda Pedagégiai Programja 51-56. o.
Nagy Jendné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 101-102. o.
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A nem pedagadgus értékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a nem pedagoégus munkakorben dolgozdk
feladat ellatasat hatékonyabbd teszi és Osztonzdleg hat a teljesitmény fokozatos
javuléasara

A szabdlyzat kiterjed: 6vodatitkar, dajka, p.asszisztens, tovabbiakban technikai dolgozok
A kozalkalmazottak jogallasarél szo6l6 torvény )
Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakori leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevé: Ovodavezetd
Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman

Az értékelés szempontjai:

A munkajanak ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfelel6 korrekt munkavégzeés

Munkafegyelem betartasa

Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa

Megbizhatdsag, elkotelezettség

Az esetleges/alkalmankénti vezetoi feladatok ellatéasa,

Eves munkatervekben személyre szol6 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejlodés

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom és igyekezet
Egyiittmiikodés, kapcsolat az 6vodahasznalokkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikodés, kapcsolat az 6vodaban dolgozd munkatarsakkal
Egylittmiikddés, kapcsolat a kdzvetlen munkatarsakkal

A pedagdgiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfokt skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

% Kiemelked6 eredmény (3 pont)

s Megfelel6 eredmény (2 pont)

% Kevéssé megfelelé eredmény (1 pont)

¢ Nem megfelel6 eredmény (0 pont)
A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhaté pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg
Kivaloan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)
Alkalmatlan a minésités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valds tényeken, ténymegallapitasokon kell alapulnia €s az ezekbdl
okszer(i, objektiv kovetkeztetések levonasaval, vilagos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.
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4. Belso onertékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi és 0sztonzbleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas: 2011. Evi CXC. Tv. A Nemzeti koznevelésrol 69 § (4), 86-87. §
326/2013. (VI11. 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakori leiras; Eves munkaterv

Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt sor keriil a
pedagogusok és a vezetd értékelésére, az intézmény atfogd onértékelése az 6téves ciklusban
egyszer torténik meg.”*

., Az intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizsgalando szempontok az
*
alabbiak:”

a) pedagogiai folyamatok

e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a
munkak6zosségek terveivel

o atanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdovetkezd tanév tervezése.

o apedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kdvethetd

e agyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
¢s sziileinek/gondviseldjének

b) személyiség- és kdzosségfejlesztés
e az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informéaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél
o asziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben

¢) az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények
o nyilvantartjk és elemzik az intézményi eredményeket
o elismerések, kitiintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)
e neveltségi mutatok

d) belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid
o apedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikdési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szdmadra biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés
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e) az intézmény kiils6 kapcsolatai
e azintézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilso partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt)
e apartnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

f) a pedagdgiai munka feltételei
e az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktatd munka humanerdforras sziikségletérdl
e a humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara

A belsd onértékelésben érintett pedagdgusok latogatadsanak alakulésa:

CSOPORT IDOPONT LATOGATOTT PEDAGOGUS:
FEJLESZTO 2019. januar 3. hete Medve Moénika
OVODAPEDAGOGUS

KATICA 2019. januar 4. hete Szekeres Erzsébet

A belsO Onértékelésben érintett vezetd onértékelésének alakulasa:

VEZETO IDOPONT
Varsanyiné Kondek Moénika 2019. januar 2. hete

Felhasznalt irodalom:
OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi K6zpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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5. Tanfeliigyeleti ellendrzés

A nyar folyaman Az Oktatasi Hivatal értesitett arrdl, hogy:

Intézményiink bekeriilt a 2019. évi ellenérzési tervbe, tehat az intézmény orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésére a 2019-ben keriil majd sor, amelynek pontos idépontjarol
az Oktatasi Hivatal 2018. november 30-ig értesitést kiild.

Emellett, mint vezetd is bekeriiltem a 2019. évi ellendrzési tervbe, tehat az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésére (tanfeliigyeleti latogatasara) 2019-ben keriil majd sor.
Pontos idépontjarol az Oktatasi Hivatal 2018. november 30-ig kozvetleniil értesit majd.

,»A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. §
(1) bekezdésének megfelelden - a KIR személyi nyilvantartasban berogzitett,
intézményvezetdi megbizasra vonatkozo adatok alapjan - 2018. julius 20-ig késziti el a 2019.
évre sz616 orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzési tervet (a tovabbiakban: ellenérzési
tervet).”

6. Az 6voddba jarasi kételezettség teljesitésének ellendrzése

Az Oktatési Hivatal 2019. janudr 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellendrzés keretében
megvizsgalja minden Ovodaban az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitését és annak
dokumentalasat. Az ellendrzott iddszak 2015. szeptemberéig nyulik vissza.

Az ellendrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol.

8. § (2) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életéveét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz
részt. A jegyzo - az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében a fenntarto - a sziilo
kérelmére és az ovodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6tédik életévét
betolti felmentést adhat a kételezd ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.”
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7. Ertekezletek a nevelési év sordn

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet elokészito ertekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2018. 08. 31.

Féleves ertekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2019. januar

Nevelési évet értékelo értekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje

ideje: 2019. 06. 15.

2. Nevelotestiileti értekezlet
témaja: a verselés, mesélés, dramatikus jatékok
vezeti: Ovodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékeld csoport (tartalmi vonatkozasban)

ideje: 2019. januar

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétfoje
vezeti: 6vodavezetd

4. Szakmai fejleszté munkakizosség megbeszélései
ideje: minden honap masodik hétfdje

vezeti: Némethné Gotten Gabriella, munkak6zosség vezetd

5.Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziiloket 7 nappal a zarva tartest megel6z6en tajékoztatjuk, és az tigyeletet

igény szerint megszervezziik.

19



- ’ Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.

Tel: 37/342-203, 37/541-495

- Email: varazskapuovi@gmail.com

o Van,
% e‘é’
2

-

‘ﬂO

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

;?; o ¥

boldog ovod?

Az 6voda nyitva tartdsanak helyi rendje, és a dolgozdk
csoportbeosztisa

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitva tartasa Iépcsézetes munkakezdéssel 6 0_17 oraig biztositja a gyermekek

nevelését.

Az 6voda a kardcsonyi linnepek idején kb. egy hétig zarva tart.
A nyari felujitasok és a nagytakarits idejére az 6voda bezar, de a gyermekek felligyeletét erre
az 1ddre a varos 6vodaiban, valtozo helyszinen megszervezziik.

Az dvoda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje: heti 40 ora
A gyermekcsoportban eltoltott kotelezé ora mértéke: heti 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal Gsszesen: heti 36 ora

A neveld, oktatdémunkat kdzvetleniil segité (NOKS) munkatarsak

Dajkak, pedagogiai asszisztens munkaideje: heti 40 éra
Ovodatitkar munkaideje: heti 30 6ra

Az ovodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitok csoportbeosztisa

Ovodapedagégusok

Pedagogiai asszisztens

Dajka nénik
Fejlesztopedagogus

Ovodatitkar

SUNI
CSOPORT
kiscsoport

Csirmaz Andrea

Kondekné
Reményi Agnes

Molnar Maria
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MEHECSKE
CSOPORT
kdzépso csoport

Juhaszné
Szlavik Anna

Vastagné
Stark Emese

Pal Attilané

Kis-Varga
Bertalanné

Medve Monika

Kereki Erzsébet

KATICA
CSOPORT
nagycsoport

Némethné
Gotten Gabriella

Szekeres Erzsébet

Gyorgyné
Samu Andrea
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Csalad ovoda kapcsolata

1. A ,,befogadas” megkonnyitése érdekében csaladlatogatason ismerkednek az 6vondk a
gyermekek otthoni kdriilményeivel, a sziildk nevelési modszereivel, az egyéni
sajatossagokkal.

Hataridé: 2018. szeptember 15.
Felelosok: a csoportban dolgozd 6vondk

2. Sziildi értekezletet, tajékoztator tartunk ez évben harom alkalommal, melynek témdi:

2.1.
e Ovodank Hazirendje és a Helyi Pedagdgiai Programunk bemutatasa

Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozéps6 csoport

Logopédus és Nevelési Tandcsado tajékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitasok — nagycsoport

Ideje: 2018. szeptember 11-12-13.
Felelds: ovodavezetd €s a csoportban dolgozd 6vondk

2.2.
e A batorito nevelés érvényesitése az 6vodaban €s otthon, eredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve
Ideje: 2019. januar kozepe
Felelds: Kis-k6zéps6 csoport 6vondi

e Iskolés lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje,
szakvélemények elkészitése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2019. januar kozepe
Felelos: nagycsoportban dolgozo 6vondk

6vodavezetd

2.3.

e Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziildi elégedettség kérddivek kitdltése
A nyari élet elokészitése
Ideje: 2019. majus
Felelos: csoportban dolgoz6 6vondk
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Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és nevelétestiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

Oktatasi Hivatal Egri Pedagégiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: Varsanyiné Kondek Moénika

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Monika

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet Bazisévodai halézat
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Moénika

Ovodavezeték Munkakozossége
Kapcsolattart: Varsanyiné Kondek Moénika

Nemzeti Pedagogus Kar
Heves Megyei Kiildottség
elnokségi tag: Varsanyiné Kondek Moénika

Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Akkreditacids bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

Jobb Veled a Vilag Alapitvany (Bagdi Bella és a Boldogsagorak csapata)
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Monika

A nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

Elnok: Képe Szilvia
Tagok:
kiscsoport:
Demeter Nikoletta
Krasznai Tamara
Kutyifa-Dobo Katalin

nagycsoport:
Képe Szilvia
Furucz Katalin

kozépso csoport:
Harangoz6 Adrienn
Kelemen Monika

Feladata: A SzMSz alapjan egyiittmiikodés a sziil6, a nevel6testiilet és az 6voda kozott.

A valasztmany a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rend. szerint véleményezési jogkdrrel bir.
Koordinalo az 6vodavezetd
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Az 6voda eseményterve
2018/19. Nevelési év
IDOPONT PROGRAM FELELOS
Aug. Evnyit6 konferencidk VKM, CSA
23 — 28. OH Bézisintézményi és OH POK évnyit6 konf.
Evnyito értekezlet a nevel6testiilet és a VKM
31. neveld — oktatdé munkat kozvetleniil segité (NOKS)
dolgozok részvételével.
Szeptember
01-02. Evnyitok az iskolakban CSA, KRA
08.27-09.15. | Csaladlatogatasok az 0j kiscsoportosok otthonaban CSA, KRA
01. Bolesddések fogadasa CSA, KRA MoM,
PAZS, VKM
01-t61 Befogadas CSA, KRA MoM,
folyamatos PAZS
01. Dokumentumok megnyitasa (Felvételi és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
03-07. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | NGG, SZE, VKM
vizsgalata a Pedagdgiai Szakszolgalat altal
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
hétfojén
2. hétfojén | A fejlesztd munkak6zosség mithelymunkaja CSA, KRA, JSZA,

(Munkakoz6sség munkatervének Osszeallitasa)

VSE, SZE, MM, VKM
(Mk. vez.: NGG)

11. EFOP-3.2.6-16-2016-00001 ,A tanuldk képesség- | VKM, CSA
kibontakoztatdsdnak elGsegitése a  kbznevelési
intézményekben” projekt szakmai napja Bp.
12. NPK Ovodai tagozat évnyitd konferencia VKM
11-12-13. Sziil6i értekezletek VKM, Minden 6n6
14. A Munkaterv és az éves program Osszeallitasa VKM, Minden 6nd
14. Munkaterv beadasa a Fenntartonak VKM
OH Bazisintézményi Munkaterv kiildése POK Eger
13-tol Nagycsoportosok uszasoktatasa 10 héten at NGG, SZE,
GYSA, PAZS
19. Ovi-galéria megnyitd NGG
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasarol VKM, CSA
27. %4 Oszi hangverseny és sziiret — csaladi nap JSZA
Sziireti mulatsag és tanchaz Muzsikas Péterrel Minden dolgozo
28. 10:30 Tlizriad6 proba Minden dolgozo
28. Unnepélyes képviselS-testiileti iilés VKM
28. Munka- tiz- és balesetvédelmi oktatasok VKM, EU Syncr.
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
01. Boldog Ovoda Cimatadé Unnepség Bp. (9:30 — 16:00) | VKM, JSZA
01. Dokumentumok ellendérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6vond
képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiok) )
01. 17:00 Réteg sziil6i értekezletek a tehetség-miihelyekbe jar6d | Mihelyvezetok
gyermekek sziileinek
03-tol hetente | Tehetségmiihelyek megvalositasa a 30 oras litemterv | Miihelyvezetok
Sszerint a nagycsoportos koru gyermekeknek
04. Kirandulas a Gyongydsi ZOO-ba Minden dolgozo
05. NPK Orszéagos kiildott gyiilés VKM
08. 9:00 Muzsikas Péter hangszerbemutatdja — Sziireti ea. Minden dolgozd
1. és 3. hétf6jén | Havi programegyeztetd értekezlet VKM
2. hétfdjén A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkaja | NGG, 6vondk
16. BTMN gyermekek fejlesztését segitd szaktandcsadas | VKM
az 6vodankban (TOzsér Lajosné szaktanacsado)
23. Unnepi megemlékezés, koszortizas Minden 6v6nd
2-217. Csoportlatogatasok — A szokésrendek kialakitasa VKM
November
06. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,

naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )

Minden 6vond

Jo gyakorlataink bemutatdsa, mas o&évodak jo

gyakorlatanak megtekintése

VKM, 6vondk

Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. hétfojén | Havi programegyezteto értekezlet VKM
2. hétfjén A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkaja | NGG, 6vondk
ONME Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiiletének | VKM, 6vonsk
0szi konferenciaja
Varosi szakmai nap (Heves M. Pedagogiai Szaksz.) | VKM, 6vondk
Képzoémiivészeti tehetségmiihely Matyassy Gaborral | VKM,
(nevelés nélkiili munkanap) Minden dolgozd
December
3. Adventi gyertya gyujtas (1.) — T¢éli galéria megnyitdé | NGG Minden 6n6
3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
3. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6vond
képezo dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vdziatok, reflexiok) )
5. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden 6vond
4 Korcsolyazas megszervezése EKE, VKM, CSA,
KRA,MoM,NGG,
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
December
2. hétféjén A szakmai fejleszté munkak6zosség mithelymunkaja | NGG,
Minden 6vond
17.9:00 Galagonya Babszinhdz az 6vodaban Minden dolgozo
19. Kardcsonyi  iinnep, nyugdijasaink meghivasa, | Minden dolgozo,
tehetségigéreteink bemutatkozisa VKM
20. Munkatarsak karacsonya VKM
20109.
Januar
7. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
7-10. Félévi sziil6i értekezletek Minden 6vond

(Farsang hetének elokészitése)

1. és 3. hétféjén | Havi programegyeztet6 értekezlet VKM
2. hétfojén A szakmai fejlesztd munkakozosség mihelymunkaja | NGG,
Minden 6vond
24 Félévi neveldtestiileti értekezlet VKM
' Verselés, mesélés, dramatikus jatékok CSA
Ovodavezetdi munkakozosségi megbeszélés VKM
28 — febr. 1. Farsang hete Minden 6vond
30. Evszak koncert a zeneiskola ndvendékeivel
Februar
Jan. 28 — febr. | Farsang hete, Minden dolgoz6
01. Farsangi balok
4, Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond

dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) Gyermektiikor)

1. és 3. hétféjén | Havi programegyeztetd értekezlet VKM
2. hétféjén A szakmai fejlesztd munkakzosség mithelymunkaja | NGG,
Minden 6vond
4-28. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VKM
Marcius
4, Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VKM

mellékletet
tematikus

naplo,  Csoportnaplo, Csoportnaplo
képezo dokumentumok (projekt tervek,
tervek, vazlatok, reflexiok) )

Minden 6vond
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Marcius
6. Tavaszi galéria megnyitd NGG
14, Emlékmii latogatas, Nemzeti Unnep Minden 6vond
Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VKM
Varosi szakmai nap (ea) VKM, Minden
ovond
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétfojén | A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
utolso hete | Hazi mesemondd verseny NGG, SZE
Aprilis
1. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, reflexiok) )
24, Locsolkodas Minden 6vond
11. Kis mesemondok varosi talalkozoja CSA, KRA
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétf6jén | A szakmai fejleszté munkak6zosség mithelymunkaja NGG, 6vonok
8-30. Nyitott napok az 6vodaban Minden 6vond
Beiratkozas VKM
Evszakkoncert JSZA
22-25. A Fo6ld napjéan tavaszi munkdk az 6voda udvaran Minden 6vond
Tavaszi futofesztival NGG, SZE
Tehetségnap — Szakmai nap — nevelés nélkiili munkanap | VKM
Vendégségbe megylink: A Székesfehérvari Miivészeti | Minden dolgozo
Bazisovodaba
30. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
MAJUS
6-10. Anyak napja, mamak koszontése Minden 6vond
6. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, reflexiok) )
Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VKM
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
hétfojén
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkak6zosség mithelymunkaja NGG,
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Majus
20. 9:00 Habakuk Béabszinhaz az 6vodaban Minden dolgozé
27-31. Gyermekhét az 6vodaban Minden dolgozo
Apék napja vagy Csaladi nap Minden dolgozo
31 Nagyok blicsuzasa és Csaladi tehetségnap Minden dolgozd
Junius
1. Havi programegyezteto értekezlet VKM
15. Nevelési évet értékelo értekezlet VKM,
Beszamol6 elkészitése, leadasa Munkak6z6sségek
15. Dokumentumok ellendrzése, leaddsa (Felveteli és | VKM
mulasztasi  naplo,  Csoportnaplo,  Csoportnaplo | Minden 6vénd
mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek,

tematikus tervek, vaziatok, reflexiok), Gyermektiikor )

Csoport kirandulasok

Csoportok 6vondi

VKM, EKE
Testiileti kirandulas JSZA, VKM,
(nevelés nélkiili munkanap) EKE

Hatvan, 2018. szeptember 10.

Varsanyiné Kondek Monika
ovodavezet6
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Gyermekvédelmi munkaterv
2018/2019. nevelési évre
FELADAT FELELOS: IDOKERET:
KOORDINATOR:
Ovodankban az uj gyermekek befogadasanak,
szokasrendszeriinkkel valo ismerkedésének Szeptember
figyelemmel kisérése, segitése. Csoportban dolgozo Ovodavezeté
Csaladlatogatasok elvégzése, sziilokkel valo ovodapedagogusok.
megismerkedés. Dajka nénik
Anamnézis lapok kitoltése, kapcsolattartas a Folyamatos
sziilokkel.
A csaladlatogatasok utan a hatranyos és Csoportban dolgozo Szept.- Okt. eleje
halmozottan hatranyos gyermekek dsszesitése a ovodapedagdgusok Ovodavezetd

hatranyossag alapjan.
A gyermekek adatainak egyeztetése.

gyermekvédelmi felelds.
Ovodatitkar

Gyermekvédelmi felelds

Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink Csoportban dolgozé Oktober vége
meghatarozasa, kitlizése csoportonként. 6vodapedagdogusok Gyermekvédelmi

A csoportnaplokban a gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds
dokumentumok kitdltése. felelds

A csoportokban folyo gyermekvédelmi munka Gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése. felelds

Logopédiai felmérés —5 évesek kdrében Gyermekvédelmi felel6s Szeptember Oktdber

A felmérés eredményei szerint a gyermekek Nagycsoportos Ovodapedagdgusok
fejlesztésének elkezdése. ovodapedagdgusok

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, | Ovodapedagdgusok Ovodavezet
3 éves kortol, hianyzasok igazolasanak ellenérzése Ovodavezetd Folyamatos Ovodavezet

A sziikséges vizsgalatokhoz szakemberek Csoportban dolgozé Folyamatos

segitségének kérése. ovodapedagdgusok Ovodavezetd

/Sziv. Szoc. Szolg., Pedagdgiaia Szakszolgalat,
Pszichologus, Fejlesztd ped., Logopédus /

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi felel6s

Statisztikai adatok 6sszegylijtése, tovabbitasa. Csoportban dolgozo Szept. Okt.
/Ovodavezeté, Szivarvany Szocialis Szolgalat/ ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
felelés felel6s
Nyilt napjaink az 6vodaban. Csoportban dolgozé
Kapcsolattartas a sziilokkel. ovodapedagdgusok Folyamatos
A gyermekek fejlédési lapjanak megbeszélése. Ovodavezeté Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok Csoportban dolgozé
ellenérzése, probléma esetén azonnali kezelése. ovodapedagdgusok Folyamatos
Gyermekvédelmi felelés | Ovodavezetd
Beszamol6 az elvégzett gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Januar vége Majus vége
munkarol felévkor s év végén. felelos Gyermekvédelmi f.
Konferencian, talalkozokon valo részvétel. Az ott | Gyermekvédelmi Meghivas szerint
hallottak atadasa a kollégandknek. felelds Ovodavezeté

Gyermekvédelmi felel6s

Hatvan 2018. szeptember 10.
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A fejlesztopedagogus munkaterve
2018/2019. nevelési évre

Feladat Felelos/ Résztvevé [Idépont Dokumentum

20198/2019. Nevelési évben a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani

1 [Tagintézménye altal felmért, vizsgalt Fejlesztopedagdgus g, ontomber Fejlesztendd
T o o - e Ovodavezetok gyermekek névsora
gyermekek Szakvéleményének Gsszegylijtése
az 6vodakbol
Egyéni vizsgalatok elvégzése. A fejlesztési . " ) . (o
2 tervek anyagénak osszeallitasa Fejlesztopedagdgus Szeptember Fejlesztési terv
Id6pont egyeztetés az 6vodakkal (Varazskapu | - B o
3 |Ovoda, Gesztenyéskert Ovoda, Mesevilag (F);.(I)SSEZZZZ?;( Sous iSZeptember 4-8 Munkarend
Ovoda, Csicsergé Ovoda) ! pedagog g
Sziil6i értekezleten valo részvétel az
4 dvodakban. Téjckoztatds az cgyeni Fejlesztopedagdogus Szeptember Tajékoztatd anyaga

fejlesztésrol, valamint az iskolaskor eldtti
iddszak fontossagarol.

Fejlesztopedagogus Minden héten

Fejlesztendd gyermekek hétfo és csiitortok Fejlesztési napl

5 |Fejleszté foglalkozasok Varazskapu Ovoda

Fejlesztopedagogus Minden héten

Fejlesztend6 gyermekek kedd Fejlesztési naplo

6 |Fejleszté foglalkozasok Csicsergé Ovoda

Fejleszto foglalkozasok Gesztenyéskert €s Fejlesztopedagogus Minden héten

! Mesevilag Ovoda Fejlesztendd gyermekek|szerda és péntek Fejlesztési naplo
. B , Folyamatos az s L .
8 |Konzultaci6 a csoport 6vondivel Fej lesztope’datgog}ls adott Egye:m fejlesztési
Csoportok 6vonoi A naplo
intézményekben
Folyamatosan
< Fejlesztopedagogus egész évben Dokumentacio,
9 |Fogad 6ra Sziilok megbeszélt feljegyzések
idépontokban
Fejlesztépedagogus Januar
10 |Beszamolo a fejlesztés eredményeirdl Ovodavezetok ’ Fejlesztési naplok

s L. félév végén
Csoportok 6vonoi &

Sziil6i értekezleten vald részvétel az

ovodakban. Tajékoztatas az egyéni Januar,

1 fejlesztésrol, valamint az iskolaskor eldtti Fejleszt6 pedagogus I. félév végén Téjékoztatd anyaga
iddszak fontossagarol.
Ovodavezetok
12 |Eves értékelés a fejlesztés eredményeirdl Fejlesztopedagogus Majus, junius Fejlesztési naplok

Csoportok 6vonoéi

Hatvan,2018.09.10.

Medve Ménika
fejlesztépedagdgus
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Szakmai fejleszto munkakozosség munkaterve
2018/2019. nevelési év
IDOPONT PROGRAM DOKUMENTUM FELELOS
A fejleszté munkakozosség Eves munkaterv Munkako6z6sség
Szept. 10. | munkatervének és az éves vezetd
program Osszeallitasa Ovodavezetd
. | A tehetségigéretek beazonositasa | E16z0 nevelési év | Siini csoport
Szept. eleje . s s . , .
vége- beajanlas. ovodapedagdgusai
Réteg sziildi értekezlet a Feljegyzés Ovodavezetd
Okt. 02 tehetségmiihelyben résztvevo Fényképes Tehetség miithely-
T gyermekek sziileinek visszatekintd vezeto
ovodapedagdgusok
Csoportlatogatasok —a Szokas és Ovodapedagégusok
Okt. 1-31. | szokasrendek kialakitasa szabalyrendszer Ovodavezetd
Dajka nénik
Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgyiijtemény Ovodapedagdgusok
Nov. 12. Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgyiijtemény Ovodapedagdgusok
Dec.10. Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Jan. 14. Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Febr.11. Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Marc. 11. Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgyiijtemény Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Apr.15. Projekt pedagogia a gyakorlatban | Otletgytijtemény Ovodapedagégusok
Esetmegbeszélések Projektek Ovodavezetd
Feljegyzések
Majus Csaladi tehetségnap Ovodank dolgozo6i
Bucsuznak a nagyok Fényképes a nagycsoportba jaréd
visszatekinték gyermekek,
miihelyvezetdk
Sziilok
Junius Nevelési évet értékeld értekezlet. | Beszdmolok Ovodank dolgoz6i
Feljegyzés

Hatvan, 2018.09. 10.

30

Némethné Gotten Gabriella
Szakmai fejlesztd munkakozosség vezetd




Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
Email: varazskapuovi@gmail.com

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

boldogbvotf [
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Késziilt: 2018. szeptember 10-én

NEV ALAIRAS

Csirmaz Andrea

Kereki Erzsébet

Gyorgyné Samu Andrea

Juhaszné Szlavik Anna

Kis-Varga Bertalanné

Kondekné Reményi Agnes

Molnar Maria

Medve Monika

© © N o g B W N

Némethné Gotten Gabriella

10. Pal Attilané

11. Szekeres Erzsébet

12. Varsanyiné Kondek Monika

13. Vastagné Stark Emese

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2018/2019. évi intézményi munkatervét a neveldtestiilet és a
teljes munkatarsi kor 2018. szeptember 10-én megismerte ¢s elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2018. szeptember 1 — 2019. augusztus 31-ig érvényes.

Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhatd az 6vodavezetdi irodaban.

Kelt: Hatvan, 2018. szeptember 10.

Varsanyiné Kondek Moénika
ovodavezet6
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A Hatvani Vardzskapu Ovoda
Bdzisintézményi munkaterve
2018/2019.

OM azonosito: 201489

Kelt: Hatvan, 2018. szeptember 10.

Csirmaz Andrea
intézményi koordinator

Varsanyiné Kondek Moénika
intézményvezeto ph.

Kelt:

POK
fosztalyvezetd

ph.

Készilt: 2 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya)
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1. Bazisintézményi célok

Ovodank célja: Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpontjaval egyiittmiikodve a
megyében segiteni a kdznevelési intézmények pedagdgiai eredményességének fejlodését.
Bemutatjuk a mar mikodd jo gyakorlatainkat, helyet ¢és lehetdséget biztositunk
mihelymunkak, bemutaté foglalkozasok, tovabbképzések szdmara. Bazisintézményi
tevékenységilinkkel katalizdlni kivadnjuk a pedagogiai szakmai kozélet fejlddését, valamint
kozremiikddiink a POK 4altal biztositott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokhoz valé méltanyos
hozzaférésben.

Bemutatjuk a kor elvarasaihoz illeszkedd szakmai innovacioinkat, amelyek jo gyakorlatként
kovetésre érdemesek €s alkalmasak a hasonld tipust intézmények korében.

Az érdeklddd intézmények szdmara helyet és lehetdséget biztositunk a mithelymunkak,
bemutatd foglalkozasok, tovabbképzések szdmara, s igy a halozatos tudasmegosztast
biztositjuk.

Nyitottak vagyunk arra, hogy szakmailag tdmogassuk a tartésan alulteljesitd koznevelési
intézmények szakmai tevékenységét, az ott folyd neveld-oktatd munka eredményességeét.

35



; aly
AN N vt 4
s Y A
= AT
o &9 ° 7 }/ -
i ° ¥
Y RS Q\//&/
oL &pe N
16 Hatvan 5 % "
1«,’%’“ latvan 9;1-,—‘ 66.,69?°

5 Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
Email: varazskapuovi@gmail.com

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

boldog ovod?

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi
és targyi feltételek

Személyi feltételeink

Az 6voda neveldtestiilete jelenleg 8 f6bol all.

Minden 6vodapedagdgus felsdfokt végzettséggel vagy foiskolai végzettséggel rendelkezik.
Az dvodankban, hdrom csoportban 6 f6 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A nevel6testiilet kiegésziil 1 {6 fejleszté ovodapedagdgussal, aki a részképesség zavarral
kiizdé gyermekek egyéni fejlesztését valositja meg az ujhatvani varosrész 4 6vodéajaban.
Az intézmény vezetését 1 {6 dvodavezetd latja el.

A bazisintézményi feladatokba bevont pedagdgusok képzettsége, szakmai feladatai:

KEPZETTSEGET EGYEB
BEOSZTAS IGAZOLO SZAKVIZSGA | MINOSITES | SZAKMAI
OKLEVEL FELADAT
| Varsanyiné 1. Tanitoi szak 1. Ovodai szakérté | Mester- Tanfeliigyeleti
Kondek Ménika | 2. Ovodapedagogus szakvizsgazott | pedagogus ¢s pedagdgus-
szak pedagogus mindsitési
ovodavezetd szakértd
2. Kozoktatasi A Nemzeti
vezeto Pedagdgus Kar
szakvizsgazott Heves Megyei
pedagogus elnokségi tagja
¢s NPK
Orszagos
kiildott
| Csirmaz Andrea | Ovodapedagdgus Tehetségfejlesztd Ped.11. tehetségpont
6vodavezetd- szak szakvizsgazott akkreditator
helyettes pedagogus
| Kondekné Ovodapedagogus Fejlesztd Ped.Il.
Reményi Agnes | szak ovodapedagdgus
szakvizsgazott szakvizsgazott
ovodapedagdgus pedagbdgus
Targyi feltételeink

Harom csoportos 6vodankban tagas, 60-62 m2-es csoportszobakban folyik a gyermekek
nevelése. Minden csoportnak sajat 61tzdje van, de a két mosdobdl a nagyobbat a kis- és a
nagycsoportosok egymas utan hasznaljak.

A gyermekmosdodkban 1-1 elkiilonitett felnétt mosdot is kialakitottak a felajitasok alkalmaval.

2015 nyaran az 6voda belsd atépitésével, a nagy féz6konyha talald konyhéava alakitasaval, egy

52 m2-es tornaszobat és mellé szertart, valamint egy 6-8 fos étkezot tudtunk létrehozni, ahol a
munkatarsak étkezése mellett a neveldtestiileti megbeszéléseket is megvaldsitjuk.
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Az 6vodankba szervezett képzések, miihelymunkak helyszinéiil a tornaszobat biztositjuk.
Igény szerint felndttek szamara megfelel6 méretii székekkel is be tudjuk rendezni.

A foglalkozéslatogatasokra ebben a nevelési évben az igényekhez igazodva a
gyermekcsoportok csoportszobajaban, vagy a tornaszobaban keriil sor.

Ertekezleteinket, 6vodankban szervezett modszertani tovabbképzéseket évek 6ta rendszeresen
prezentacioval tartjuk. Rendelkezésre all ehhez:

laptop,

hangfal,

projektor,

vetitdvaszon.

Egyéb IKT eszkozeink, melyeket a gyermekek korében is hasznalunk, de a képzésen is
igénybe tudjuk venni:

Digitalis fényképezOgép,

LCD tv,

Video lejatszo,

Mini hifi és cd lejatszo.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacid, modszertani
modellek

A gyermekek neveléséhez olyan miivészeti tartalmakat hasznalunk, melyek a 3 — 6-7 éves
gyermekekhez kozel allnak, igazi értékeket kozvetitenek, a magyar népmiivészetek kincseit
hozzdk be a mindennapokba. Ezeket az élményeket a pedagodgiai programunk elve szerint
»Csak tiszta forrasbol” meritjiik. Az irodalmi élményeket 70 %-ban a magyar népmesék
gondos kivalasztdsaval, népi monddkak megismertetésével, gyermekversek igényes
valogatasaval és megtanitasaval biztositjuk. {zelitét adunk mas nemzetek népmeséibél is és
magyar szerzOk, kortarsak esztétikumot vagy értéket kozvetitdé irodalmi alkotasaibdl is.
Hangsulyt fektetiink a pedagogiai célok megvaldsitasara, a nevelési feladatokra, melyben
feladatunk az erkolcsi és szocialis érzelmek, az esztétikai érzelmek, az intellektualis érzelmek
fejlesztése.

Els6ként ezt a program specifikumot tudjuk bemutatni a mindennapi meseélmény
biztositasaval. Ismertetnénk, hogy milyen az a meseciklus, ami 2 hétig tart. Miért szeretik a
gyermekek, és milyen eldnyeit élvezik majd késébb. A gyermekek az elsé héten hallgatjdk a
mesét, amit az 6vo nénik valtozatos eszkoztarral tesznek vonzova, a masodik héten pedig
eljatsszak a meséket. Ezzel a gyakorlattal elérhetd, hogy ovodaskor végére a gyermekek
anyanyelvi fejlettsége, gondolkodasa, képzelete az iskolakésziiltség megfeleld fokat éri el.
Batran mernek egymads eldtt megnyilatkozni, gazdag szdkinccsel rendelkeznek, tarsalgasi
kedviik, kommunikaciojuk, kreativitasuk, probléma megoldasi képességiik is jelentosen
fejlodik.

A gyermekek zenei nevelésében a kodalyi elveket kovetve valogatjuk a megismertetni kivant
értékeket. A zenei izlésformaldshoz népi gyermekjatékokat, monddkakat alkalmazunk az
6vodai nevelésben, ezzel is biztositva azokat az élményeket, mellyel a gyermekek zenei
anyanyelvét megalapozzuk. A miivészetek iranti fogékonysagukat fejlesztve kiegészitjiik az
¢lménynyujtast zenehallgatassal is a nap folyaman. Ilyenkor a gyermekek szdmara is vonzo
népzenei, vagy klasszikus zenei tartalmakat kozvetitlink az adott linnephez, projekthez
kapcsoloddan. A mikro-csoportos készségfejlesztésben a differencidlt fejlesztésre biztosit
lehetdséget az 6vodapedagdgus. A nagyobb csoportokban szervezett énekes jatékok segitik a
szabalytudat fejlodését, a jatékos cinkossagot, a szocializacidt, az egymasra figyelést,
egymastol tanulast, a gondolkodast €s a gyors reagalast is a vart, vagy varatlan helyzetekben.

A harmadik hangstlyos miivészeti teriilet a vizualis nevelés, melyet rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka tevékenységként szerveziink az 6vodasainknak. E tevékenységben is fontos a
muvészeti értékek gondos valogatasa, legyen az népmuvészeti kincs, vagy ¢€pp
képzOmiivészeti érték. Programunk sajatossaga a ,.két téma és két technika” megajanlasa a
gyermekeknek egy foglalkozas keretében, ezzel is segiteni kivanjuk a kreativitasuk képi,
formai, kifejezésmodjuk fejlesztését. Valtozatos technikdk alkalmazasat biztositjuk,
felkinalunk ehhez népi kézmiivességben hasznalt anyagokat is (agyag, csuhé, nemez, sz6vo
keret és fonalak, textilek...). A mindennapi jatékban differencialtan, €s a jatéktevékenységgel
parhuzamosan szervezziik a mikro-csoportos tevékenységeket.
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Ovodankban az Ovi-galéria miikodtetésével minden korcsoportot minden nap elérhetnek az
¢vszakhoz valasztott képzomiivészeti €lmények, emellett az dvodasaink sziileihez is kdzelebb
hozzuk a kultarat.

A fenti harom miivészeti teriilet az dvodai csoportszobak arculataban is felismerhetd, az
ezekkel valo foglalkozas athatja a gyermekek mindennapjait.

A hatranyos helyzetii gyermekek a fent felsorolt miivészeti élményeket nyitottan fogadjak.
Tobben koziiliik egyes eszkdzokkel, élményekkel az dvodai élet sordn taldlkoznak eldszor.
Mind az irodalmi, mind a zenei, mind a vizudlis nevelésiink nagyban hozzajarul a
hatranycsokkentéshez, ¢és a harom ¢éves oOvodai nevelés végére elérni kivant
iskolakésziiltségiikhoz. Azok a gyermekek, akik az ovodai nevelésben folyamatosan részt
vesznek, az 6vodaskor végére megfeleld fejlettséggel rendelkeznek.

A megfeleld iskolakésziiltség elérése mellett célunk és feladatunk a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermekek folyamatos fejlesztése.

Nem csak a hatranykompenzalasra, hanem a tehetségigéretek fejlesztésére is figyelmet
forditunk. 2010-ben NTP — OKA palyazatokkal inditottuk az els6 tehetségmiihelyeinket. Az
azota mar évrdl évre szervezddd tehetségmiihelyeink kilencedik éve szervezddnek Ujra a
nagycsoportos kort gyermekeink szdmara. A kora gyermekkori tehetséggondozashoz akkor
szakirodalmi segitség nem 4llt rendelkezésre. Az elsd ilyen szakirodalom elkészitésében
nevelbtestiiletiink is egylittmiikodott a kisérleti programban. Az 6vodas koru gyermekek
tehetségesirainak felismeréséhez készitett mérdeszkozok kidolgozasaban, kiprobalasaban és
alkalmazéasédban innovativ nevelOtestiiletink a miivészeti pedagdgiai programban vallalt
bazisdévodai feladatainak eleget téve legjobb tudasa szerint vett részt. Kidolgoztuk a teljes
rendszert. A tehetségesirdk felfedezése, a tehetségigéretek beazonositdsa, bevalogatasa, a
komplex tehetségprogramok anyaga, a sziilok bevonésa, a hatasvizsgalatok és a nyomon
kovetés mind kiprobalasra és alkalmazasra keriilt. Az eredményeink, tapasztalataink
bemutatasara, és tehetségmiihelyek tevékenységének bemutatasara is készek vagyunk.

Tehetséggondozoi tevékenységgel célunk:

e atehetségcsirak felfedezése, tehetségsegités a kora-gyermekkorban;

e a gyermekek képességeinek megfeleld, kiilonbozo értékeket figyelembe vevd
tehetségmiihelyek 1étrehozédsa, miikkddtetése;

e cgy tehetségtamogatd kornyezet kialakitdsa, mely kiterjed o6vodank dolgozodira, a
csaladokra és a targyi feltételekre egyarant;

e atehetséggondozo tevékenységiink tarsadalmi elismertetése;

e atehetségbarat szemlélet kialakitasa.

A gyermekek érdeklddését figyelembe véve biztositjuk a mithelyek szervezését, és igény
szerint a muhelyek kozti atjarhatosagot.

A gyermekek miihelybe kertilése a bevalogatas szempontjai alapjan torténik.

A specidlis tehetség teriiletek fejlesztése mellett a személyiség komplex fejlesztésére is
toreksziink. Az elmilt években a tehetségmiihelyek a gyermekek érdeklodésének,
kiemelked6é adottsagainak, kreativitdsanak és motivaltsdganak tiikrében az alabbiak szerint
alakultak.
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Tehetségmiihelyek szervezése a gyermekek
érdeklédése alapjan az elmult 5 évben

12
10

8 m2012-13
6 m2013-14
4 2014-15
2 m2015-16
0 m2016-17

A gyermekek az 6vodas kor végén tehetség portfolioval indulnak az iskoldba, amely segiti az
Uj intézmény pedagdgusainak a tehetség iranyultsag mieldbbi felfedezését.

A sziilok feleldsségét is hangstlyozzuk e feladatban, hiszen nélkiiliik a tehetségcsirak nem
tudnanak szarba szokkenni és kiteljesedni.
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben
Idé- Feladat Felelds Intézményi Munkaforma | Sziikséges Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkezo
pont munkatarsak eszkozok, | max. létszam kommunikalas dokumentumok
anyagok
2018. | Az élményszerii Varsanyiné | Csirmaz bemutato projektor, | csoportszoba | GYVO Program meg- v’ jelenléti iv,
okt. | mesemondds Kondek Andrea foglalkozas laptop, , Platan uti kiildése e- v’ elégedettség-
19. | yéitozatos Mbonika ovodapedago | szakmai internet Tornaszoba, | Tagévoddja | mailben a POK- mérd lapok
maodszereinek ovodavezeto | gus beszélgetés 20 fo nak a ertékelo
bemutatasa Ovoda- rendezvény v’ foglalkozds-
a 2 hetes (2018. pedagogusok, | elott; vazlat
meseciklusban oktober 19. NOKS a POK e- v ppt
10:00-12:00) munkatdarsak | mailben

valamint

A NOKS
munkatarsak
feladatainak
szervezesi
gyakorlata

ovodankban

tovabbitja a
célcsoport
GYVO
Platan uti
Tagovoddja
felé
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1dé6- Feladat Felelos Intézményi | Munkaforma | Sziikséges Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkez6
pont munkatarsa eszkozok, max. kommunikalas dokumentumok
k anyagok létszam
2018. | Szakmai nap Varsanyiné Csirmaz eléads, projektor, Hatvani Program meg- Jelenléti iv,
okt. | Miivészetek altal Kondek Andrea konzultaciok, | laptop, Tornaszoba | Vardzskapu | kiildése e- elégedettség-
3L | megvalbsuld élmény | Ménika mithelymunk | internet 20 f6 Ovoda mailben a POK- mérd lapok
teli ének - zenei a nak a értékeld
nevelés az ovodaban | ovodavezeté | ovodapeda ésa rendezvény foglalkozds-
A Zeneakadémidval gogus (2018. elott; vizlatok
valo kézos oktober 31. Hatvani aPOK e- taciok
projektben torténd 13.30-15:00) Szdzszorszép | mailben prezentacio
egyiittmiikodés, a Ovoda tovabbitia a
Forrai modszer ovoda- célcsoport a
megujitasanak pedagogusai | Hatvani
ismertetése Vardzskapu Ov.
Enek, zene, énekes ésa
jaték, gyermektanc Hatvani
Differencialt, mikro- Szdzszorszép
csoportos zenei Ovoda
készségfejlesztés az felé
ovodai nevelésben
A miivészeti
komplexitas
alkalmazasa
2019. | Projekt modszer az Varsdanyiné Csirmaz szakmai projektor, | Tornaszoba, | Heves megyei | Program meg- Jjelenléti iv,
jan. | évodai nevelésben. Kondek Andrea beszélgetés, laptop, 2016 ovoda- kiildése e- elégedettség-
17. | Egy projekt Monika 6vodapedag | mithelymunka | internet pedagdgusok | mailben a POK- méré lapok
osszeallitasa ovodavezeté | ogus nak a rendezvény értékeld
., Testiink” (2019. janudr elo"{t; a POK e- foglalkozds-
téemakaorben 17.13:30- mailben vizlatok
15:00) tovabbitja a
célcsoport felé
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1dé6- Feladat Felelos Intézményi | Munkaform | Sziikséges | Helyszin, max. Célcsoport Tajékoztatas, Keletkez6
pont munkatarsak a eszkozok, 1étszam kommunikalas dokumentumok
anyagok
2019. | Szakmai nap Varsanyiné | Csirmaz eléads, projektor, | Grassalkovich | Heves megyei | Program meg- v’ jelenléti iv,
febr. Kondek Andrea bemutato, laptop, Miivelddési ovoda- kiildése e- v elégedettség-
15. | Miivészetek altal Moénika szakmai internet Haz pedagdgusok | mailben a POK- mérd lapok
megvalésuld beszélgetés nak a rendezvény értékeld
élmény teli ének - ovodavezeté | A 80 fo Nograd elott; a POK e- v foglalkozds-
zenei nevelés az Zeneakadémi | (2019. megyei mailben vazlatok
Svodaban aval kozos februar. ovodapedago | tovabbitja a
projektben 15. gusok célesoport felé
A Zeneakadémidval dolgozo 14:00-
valé kézés ovodapedago | 16:00)
gus

projektben torténd
egytittmiikodes, a
Forrai modszer
megujitasanak
ismertetese

Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc

Differencialt, mikro-
csoportos zenei
készségfejlesztés az
ovodai nevelésben

A miivészeti
komplexitas
alkalmazasa
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1dé6- Feladat Felelos Intézményi Munkaforma | Sziikséges Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkez6
pont munkatarsak eszkozok, | max. létszam kommunikalas dokumentumok
anyagok
2019. | EFOP 3.1.1. képzés | Varsanyiné | Csirmaz bemutaté projektor, | csoport- Ovoda- Program meg- Jelenléti iv,
marc | pészeként Kondek Andrea foglalkozas, | laptop, szoba, pedagogusok | kiildése e- elégedettség-
VAGY | Monika ovodapedago | szakmai internet tornaszoba, mailben a POK- méré lapok
OH ovodavezetd | gus beszélgetés 2015 nak a értékels
Bazisintézményi rendezvény elott; foglalkozds-
szerepben (2019. mdrc. aPOK e- vizlatok
Jo gyakorlat 9:00-11:00) mailben
bemutatasa tovabbitjia a
célcsoport felé
Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc
Differencialt,
mikro-csoportos
zenei
készségfejlesztés az
ovodai nevelésben
2019. | EFOP 3.1.1. képzés | Varsanyiné | Csirmaz bemutato projektor, | csoport- Ovoda- Program meg- Jelenléti iv,
apr. | részeként Kondek Andrea foglalkozas, | laptop, szoba, torna- | pedagogusok | kiildése e- elégedettség-
VAGY Monika ovodapedago | szakmai internet szoba, mailben a POK- méré lapok
OH ovodavezetd | gus beszélgetés 20 16 nak a értékels
Bazisintézményi rendezvény elott; foglalkozds-
szerepben (2019. aPOK e- vizlatok
Jo gyakorlat aprilis mailben
bemutatasa 9.00-11:00) tovabbitia a
célesoport felé

Tehetség-gondozas
az ovodai
nevelésben
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Késziilt: 2018. szeptember 10-én

Jelenléti iv

NEV

ALAIRAS

Csirmaz Andrea

Kereki Erzsébet

Gyorgyné Samu Andrea

Juhaszné Szlavik Anna

Kis-Varga Bertalanné

Kondekné Reményi Agnes

Molnar Maria

Medve Monika

© © N o g &M W N E

Némethné Gotten Gabriella

[EY
o

. Pal Attilané
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. Szekeres Erzsébet
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. Varsanyiné Kondek Monika
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. Vastagné Stark Emese
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2018/2019. évi Oktatasi Hivatal Bazisintézményi munkatervét
a nevelGtestiilet és a teljes munkatarsi kor 2018. szeptember 10- én értekezleten megismerte
¢s elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag

Az elfogadott munkaterv a 2018. szeptember 1 — 2019. augusztus 31-ig érvényes.

Hatélya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhat6 az 6vodavezetdi irodaban.

Kelt: Hatvan, 2018. szeptember 10.

Varsanyiné Kondek Monika
6vodavezetd
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény és modositasai a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet és modositasai a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (V111. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl 1. melléklet

326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (V11.29.) modositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (2018)
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott utmutatd a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

Modositott Alapprogram. 363/2012. (XI1.17) Kormanyrendelet

Onértékelési kézikdnyv 6vodék szamara 2017.



2. Helyzetelemzés
2.1. Személyi feltételek

A munkavallaléi 1étszamunk a nevelési év kezdetekor a kovetkez6képpen alakult:

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettséglick, tobben szakvizsgazott pedagogusok (3 £6)

Munkakor Fo Képzettség
6vodavezetd 1 | mindségfejlesztd, kdzoktatasi vezetd pedagdgus szakvizsga
6vodavezet6 helyettes | 1 | preventiv és korrektiv pedagdgiai pszichologiai szakvizsga
6vodapedagogus 7 kozoktatasi vezetd szakvizsga 1 f6
pedagbgiai asszisztens | 1 szakképzett
svodatitkar 1 pedagogiai asszisztens és_ ad{ni,nisztrativ szakképzettség
(napi 6 oraban)
dajka 3 szakképzett
Osszesen 12

Az 10j tanévet személyi valtozassal inditjuk.

Acsné Bordas Csilla munkaviszonyat (kozos megegyezéssel) 2018. augusztus 31-vel
megsziintettiik. Munkajat egy masik teleptilésen, vezetoként kivanja folytatni. Helyére, Fehér
Emese Ovodapedagogust alkalmazzuk, hatarozatlan idejli beosztisban. A szakképzett
kollégand jelenleg szakirdnyl tovabbképzésen vesz részt, mely tanulmanyok folytatasat
intézménylink tamogatja.

A csoportokhoz rendelt felndttek személyében tovabbi valtozas nem tortént.
2.2. Targyi feltételek

Ebben a tanévben nem volt feltjitas az intézménylinkben.

Az 0Osz folyaman még az udvaron megszintetésre keriilt az egyik balesetveszélyes
homokozonk, és egy 1j keriilt kialakitasra, a fenntartd finanszirozasaban, melynek homokkal
valo feltoltése még varat magara.

Csoportszobaink festésre szorulnak, a folyoson a lambéria is megujulasra var. Mar tobb éve a
munkavédelmi bejarason feljegyzésre keriil a balesetveszélyes jarda, térkdre vald cseréje.
Mivel az é¢letiinket a kiils6 burkolat méretileg meghatarozza, az egyébként is feljitasra
szorulo tetd felgjitasdval lenne kivitelezhetd a tetdtér beépitése. (Szeretnénk, ha
megvalosulhatna, hogy a varos legrégebbi 6voddjaban, egy 6vodatorténeti emlékszobat

alakithassunk ki.)



A csoportokba jard gyermekek sziilei és a Samsung munkatarsai folytattak a megkezdett
munkat, az udvar megujitdsaban, az idén a padokat festették le.

Az udvari jatékeszkozeink ellendrzésének eredménye alapjan megkezdtik a kifogasolt
jatékaink cseréjét, melyet részben koltségvetésbol, részben az alapitvanyunk tdmogatasaval
kivanjuk kivitelezni. Négy darab udvari asztalt padokkal és tetdvel tudtunk beszerezni
alapitvanyunk tdmogatasaval.

Reményeink szerint az elkovetkezendd évben sikeriil a mi udvarunkon is megvalositani egy
ovifoci palyat, amely az utdnpotlas nevelésén kiviil, a mindennapi mozgasra is ujabb
lehetdséget nyujtana. Tovabbi elképzelésiink, hogy a betonos udvari részt gumitéglakkal
boritsuk. A forrasok megteremtésén dolgozunk.

Az informatikai hatteret is tudtuk fejleszteni, az 6vondk szamara (fenntartdi felajanlasbol)
sikeriilt belizemelni egy asztali gépet a neveldi szobdban, illetve az adatvédelmi eldirasnak
megfeleléen modernizaltuk az 6vodatitkari gépet, 0j nyomtatot szereztiink be és biztositva
van a biztonsagi mentés. Az adatvédelmi elvarasoknak megfelelve, megvasaroltuk a fém,
biztonsagi szekrényt, mely az 6voda személyes adatainak, biztonsagi tarolasara alkalmas.

A szakmai eszk6zok €s a konyvtar allomanyanak bovitése folyamatosan torténik.

Tovébbi célunk, hogy minden csoportnak legyen fényképezdgépe €s, hogy az 6vo néniknek a
csoportjaikban is rendelkezésre alljon a szamitégép, amely a csoportokban folyo

tevékenységeket is gazdagitanad. Az ezekhez sziikséges pénziigyi forrasokat kell megtalalni.

2.3. Csoportok, 1étszamok, adatok

Az intézményben a férohelyek szama: 80

A csoportlétszam minden csoportban tallépi a 25 fét, de az dvodai féréhelyek szamat nem
haladja meg.

2018/2019-es nevelési évben tovabbra is integraltan, az alapitdé okiratban meghatarozottak

alapjan, neveljiik 6vodankban a gyermekeket.

Csoport Létszam Ovodapedagogus Dajka

Almasi Hedvig

Fehér Emese T6thné Szabados Szilvia

Kiscsoport 26 6

Nagyné Juhész Gabriella

Ko6zépsd csoport 25 16 Ocsainé Csabai Zita Feketéné Szal Andrea
Nagycsoport 26 6 Sarmfl yne OS,Z 1 Krisztina Lelkes-Aradi Timea
Szabo Istvanné
Osszesen 76 16




Minden csoportot érintd Pintér Szilvia Pedagogiai asszisztens
beosztasok Nagyné Kiss Edina Ovodatitkar

Az ovodapedagogusok heti valtasban, déleldtt és délutan, lépcsdzetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban

Kotott munkaido 32 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
. ., 630_1300 630_1230

Délelott 230_1 400 730_1330
1000_1630 1030_1630

Délutan 10%-16% 10%-16%
10%°-17% 11%-17%

Vezet6 helyettes munkaidd beosztasa:

Kotott munkaid6 24 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
’" 639110 699.10%

Délelott 730_1 930 730_1130
115916% 1259.16%

Délutan 1990179 13001790

Neveléssel le nem kotott munkaidd: heti 4 6ra, melyet a vezetd sziikség esetén szabalyozhat.

A dajka nénik reggeles és délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva.

Napi munkaidé 8 éra Hétfo-Péntek
Délel6tt 6%0-14%
Délutan 9%.17%

Egy hét reggeles miiszakot, két hét délutanos koveti.

A pedagégiai asszisztens munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidoé 8 ora g00_1 00

Feladat fiiggvényében modosithatd. Mindhdrom csoportban ellatja a feladatét.

Ovodatitkar munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidé 6 6ra g00_1 400

Feladat fiiggvényében modosithato.



3. Pedagdgiai elveink f6 feladataink

3.1. Az 6voda alapvetd nevelési elvei, kiemelt feladatok

a gyermek jogainak érvényesitése,

a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

a gyermek onallésaganak biztositasa,

a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség
fejlesztése a tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatés, prevencio,
tehetséggondozas),

csaladi és 6vodai nevelés dsszehangolasa,

a kommunikacios és kooperacios képességek fejlesztése az 6vodai élet folyaman,

a pedagogiai programban megfogalmazott értékek megvaldsitasa.

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

az alapprogram modositasainak integralasa a napi feladatokban,

érzelmi biztonsagot nytjto csaladias 1égkor megteremtése €s megtartasa,
kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek
maximalis kielégitése, ovasa, védése,

anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai életet athatja,

jatékos tapasztalat és ismeretszerzés ¢és tevékenykedtetés,

a tehetségek kibontakoztatasa kiilonboz0 tevékenységekben,

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralésa,

a kotelez6 dokumentumok pontos, szakszerii vezetése a pedagdgiai kompetencidk
tiikrében,

a tanfeliigyeleti ellendrzésre €s mindsitésre vald folyamatos felkésziilés,

az Oonértékelés folyamatos megvaldsitasa, az 1) szabalyozasnak megfelelden.

3.2. Pedagdgiai munka tervezése, adminisztracidos munkak

Ovodapedagdgusok:

a pedagogiai program atdolgozasa a torvényi valtozasok tiikrében,

az 6vodai csoportnapld vezetése minden 6vodapedagogusnak kotelezo,



e mulasztasi naplo, gyermekek hidnyzdsahoz kapcsolddd dokumentumok naprakész
vezetése,

e ¢v eleji csoport szintfelmérés,

e gyermeki fejlédés iitemérdl feljegyzés, kapcsolodo fejlesztési feladatok,

o féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekral,

e munkaidd nyilvantartas,

e reszortokhoz tartoz6 adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),

e igény €s elégedettség mérése kérddiv, onértékelési dokumentumok vezetése,

onértékelési dokumentumok vezetése.

Fejlesztd pedagdgus:

e szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv
o fejlesztési napld vezetése
e ¢v végi beszamolo

GYI1V (gyermekvédelmi) felelOs:

o gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

e kapcsolattartas a munkahoz kapcsolodo szakszolgalatokkal,

e kapcsolattartas az érintett sziilokkel,

e munkatervkészités,

o féléves és év végi értekeld beszamolo.

Palvézati részvétel:

Ovodank referencia intézményként (fenntarthatosagi idészak) miikodik kozre a Szamalk Zrt.
TAMOP-3.1.2-12/2 , Hazafias és honvédelmi nevelés” cimii palyazatban, valamint az Ady
Endre Véarosi Konyvtar ,,Tékaldka” palyazataban.

3.3. Tovabbképzések

A jogszabalyi eldirasnak €és a szakmai igényességnek kivanunk eleget tenni, a kiilonb6z6
tovabbképzéseken valo részvétellel.

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jard gyerekek
képességeihez) megfeleld képzéseket preferalni.

Fontosnak tartom a naprakész jogszabalyi ismeretet, illetve a kollégak szakmai erdsségeinek

fejlesztését tovabbképzésekkel.



A 2017/2018-as tanévben Sarmanyné Oszi Krisztina befejezte tanulmanyait a BME
Kozoktatas vezetdi szakman, mely szakvizsgas képzés. E képzést folytatja Fehér Emese, a
Kodolanyi Janos Foiskola tavoktatdsaban. Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik
elotérbe, amelyek a mindennapi tevékenységekben nyujtanak segitséget az Ovondknek.
Legalébb ilyen fontos, hogy a mentalis allapot javitasara figyeljiink (kiégés elkeriilése), igy az
ilyen jellegli képzéseket (tréningeket) is timogatjuk.

Konkrét elképzelések az dvoda tovabbképzési €s beiskolazasi tervében fogalmaztuk meg.

A varosi vezetOk munkakozossége, évente két alkalommal szervez, a dolgozok részérdl
ingyenes szakmai napot, melyre igyeksziink minél tobb kollégat beszervezni. Ezek a képzések
minden esetben az aktualis szakmai munkdval vagy éppen a mentélis feladatokkal
foglalkozik.

Ebben a tanévben a mddositott Alapprogram, illetve az SNI-s gyermekek fejlesztése tovabbi
szakmai egyeztetést igényelne a szakmatol.

Véleményem szerint a varosban megjelend pedagdgus hidny szintén egyeztetéseket és

szakmai stratégia kidolgozasat igényli.
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3.3.1. Beiskolazasi terv

2018-2019
Név Munkakor Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Koltség
3. ciklus
. . . . 2012.09.01-
Almasi Hedvig ovodapedagdgus 2019.08.31.
Kézoktatasi 4 munkaltatéi | munkavallalo
Fehér Emese ovodapedagogus Oigzai \j‘lilsvg)ze © 120 2018. 2020. 80% i 20%
g 2*124.000Ft | 2*31.000Ft
3. ciklus
Nagyné Juhész . , 2012.09.01- s,
Gabriella ovodapedagdgus 2019 08.31. Dramajaték 2018.09. 2019.05. 27.600 Ft
2. Ciklus Gyermekek
Ocsainé Csabai Zita | 6vodapedagogus 2013.09.01- i/'lh' p g
9020.08.31. mentalhigiénija
2. ciklus Tehetséggondozas
Szabo Istvanné ovodapedagdgus 2016.09.01- mérés-%%tékelés
2023.08.31.
Sarmanyné Oszi L. ciklus
Krisztin};ne S ovodapedagdgus 2017.09.01- Meérés-értékelés
2024.08.31.
Szaktanacsadoi
Padanyin¢ Kalocsai | (0 4:ezets felkeszites 60 2018.08. | 2018.09.
Edit Intézményfejlesztd
tertilet
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4. Az ovodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

Ovodai nevelési év:

* Oszi sziinet:

* T¢éli sziinet:

* Tavaszi sziinet

* Nyari sziinet:

2018. 09. 01. - 2019. 08. 31.

2018. oktober 29-t6l 2018. november 2-ig
(utolso tanitasi nap okt.26. — elsé tanitdsi nap nov.5.)

2018. december 24-t61  2019. januar 2—ig
(utolso tanitasi nap dec.21. — elsd tanitdsi nap 2018. jan.3.)

2019. aprilis 18-t61 2019. 4prilis 23-ig

(utolso tanitasi nap dpr.17. — elsd tanitdsi nap dapr.24.)

Iskolai sziinet 2018. junius 18-t6l augusztus 31-ig
Ovodai varosi tigyelet ~ 2018. julius 2-t61  augusztus 24-ig

Az iskolai sziinetek idején 6vodank, a sziil6i igény felmérése utan, dsszevont csoportokban,

csokkentett létszammal tizemel.

Az 6voda 2019. junius 28-ig tart nyitva

Nyari iigyelet az 6vodakban:

Hatvani Napsugar Ovoda 2019. julius 01-t61 2019. julius 12-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2019. julius 15-t61 2019. julius 26-ig
Hatvani Szizszorszép Ovoda 2019. jalius 29-t6l 2019. augusztus 10-ig
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2019. augusztus 12-t61  2019. augusztus 23-ig

Nyitas: 2019. augusztus 26. hétfo

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Eldzetes sziiloi felmérés alapjan iigyelet szervezése.

A sziil0ket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik €s gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2018. november — szakmai nap

2019. januar — szakmai nap

2019. janius — tantestiileti kirandulas
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4.2. Az 6vodavezetd benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartdzkodni. Az
ovoda Vezetdje napi beosztds alapjan latja el a vezetéi feladatot. Az Ovodavezetd
akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakori
leirasban rogzitett 6vodapedagdgus latja el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a

rangidés 6vodapedagogus.

Az 6vodavezetd tervezett napi 230 1530
benntartozkodasa

4.2.1. Fogado 6rak

e Ovodavezeté: Az 6vodiban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.

e Ovodavezet6 helyettes: Az 6vodaban barmikor el6zetes egyeztetés alapjan.

e Ovodapedagégus: Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan (javasolt idd
13-15 ora kozott)

¢ Gyermekvédelmi felelés: Kiilon fogadonap nincs az intézményben, az érdekléddk
minden nap megtalalhatjak a feleldst 11-13 6ra kozott.

o Fejleszto pedagogus: Az dvodaban toltott napjan, eldzetes egyeztetés alapjan.

4.3. Rendszeres munkakonzultacidk

A szokasrendnek megfeleléen feladat és munka fiiggvényében, havonta tartjuk.
A munkakonzultaciokat az 6vodavezetd barmikor dsszehivhatja az aktualitastol fiiggden.
Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az ovodavezetd hataskorébol atad feladatokat a

vezetd helyettes hataskorébe.

Munkakonzultaci6 feladata:

e Ovodapedagogusok szakmai  konzulticioi, helyi feladatok  koordinalasa,
informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai.
¢ Minden hénapban az é6vodapedagogusokkal az aktualis feladatok megbeszélése.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.
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e Dajkakkal, az Ovodatitkarral €és a pedagdgiai asszisztenssel minden honapban

megbeszEl€s az litemezett €s aktudlis feladatokrol.

e Az oOvodavezetdkkel a varosi munkak6zOsség munkatervében meghatarozottak

alapjan.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1évd szolgalatok és intézmények vezetdivel rendszeres

konzultaciok.

e A fenntarté képviseldje és az oOvodavezetOk rendszeres egyeztetése az aktualis

feladatokrol.

e Intézményi Onértékelési csoport iitemezett konzultacioi.

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

2018. szeptember 12.

Téma:

2018. szeptember

Téma:

2018. oktober

Téma:

2018. november

Téma:

1. 2018/2019 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,
véleményezése, elfogadasa.

2. Tanévinditas aktualis feladatai.

Eldado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas.

El6ado: a megbizott szakember

1. Pedagogiai Program moddositdsa és elfogadésa.

El6éado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

1. SzMSz és Hazirend modositasa €s elfogadasa.

Eléadé: Padanyiné Kalocsai Edit
6vodavezetd
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2019. januar

Téma:

2019. janius

Téma:

Szakmai napok:

1. Az els6 félév értékelése. Masodik félévi feladatok.
Eléado: Padanyiné Kalocsai Edit

ovodavezetd

1. Nevelési év értékelése.

Eléadé: Padanyiné Kalocsai Edit
6vodavezetd

2. Mithelymunkat végzé kollégak beszamoldja.
Eléadoé: csoportvezetdk

1. Az intézményi Pedagdgiai Programjanak atdolgozasa.

2. Az intézmény SzMSz-ének és Hazirendjének atdolgozasa.

3. A gyermek megfigyelési naplojanak atdolgozasa.

4.3.2. Munkatarsi értekezletek

2018. szeptember 24.

Téma:

2018. szeptember

Téma:

2018. oktober

Téma:

1. 2018/2019 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése.

2. Tanévinditas aktualis feladatai.

Eldado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas.

Eldadé: Kirschner Bence

1. Moédositott Pedagdgiai Program vitatasa és elfogadasa.

Eldado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezeto
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2018. november

Téma: 1. SzMSz és Hazirend modositasa €s elfogadasa.
Eléadé: Padanyiné Kalocsai Edit

ovodavezetd

2019. januar
Téma:  Félévi értékelés, nyari szabadsagolas tervezése.

Felel6s: Padanyiné Kalocsai Edit 6vodavezetd
Szab¢ Istvanné 6vodavezeto-helyettes

2019. janius

Téma:. 1. Atanév értékelése
2. Aktualitasok
e anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok
o felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése
e szabadsagok végleges terve

Felel6s: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

Neveldtestiileti és munkatérsi értekezlet barmikor 6sszehivhatd, ha az intézmény dolgozoit

vagy az intézményt €rintd kérdésekben kell dontést hozni.

4.3.3. Reszortok ¢és egyéb megbizottak

Ovodavezet Padanyiné Kalocsai Edit
Ovodavezetd helyettes Szabd Istvanné
Konyvtarfelelos

Alapitvany kuratoriumi elnoke . o
Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felelds Ocsainé Csabai Zita

Vizualis nevelés eszkozei
Kozalkalmazotti Tanacs tag

Egészségvédelmi elsosegély megbizott Almasi Hedvig

Zenei eszkozok

Gyermekvédelmi megbizott Nagyné Juhasz Gabriella

Szerepjaték kellékek és babok

Programszervezé Mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Sporteszkoz Fehér Emese
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Szertarfelel6s, néptancos kellékek Sarmanyné Oszi Krisztina

Fehér Emese
Dekoracio oy .
Tothné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolodo dekoracios, kellékek, Pintér Szilvia
eszkozok készitése (varras)
Tisztitoszer felelos
Adminisztraciés feladatok Nagyné Kiss Edina
(fénymasolas, nyomtatas)
Csoportmunka szervezo (technikai)
Tiizvédelem, Energiafelelés

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezett Szabo Istvanné
Onértékelési csoporttag Sarmanyné Oszi Krisztina

4.4. Kapcsolattartas a sziilokkel
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziilé barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Helyi Pedagégiai Programok hozzaférhetdsége:

e Az intézményen beliill megtalalhatd a vezet6i irodaban. Az 6vodéaban elolvashat6, de
el nem vihetd.

e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa:

e SZK tagjaink tdjékoztatasaval,

e az ovoda Facebook oldalan elektronikus levelezés keretében,

e sziil6i értekezleteken,

e hirdet6tablan, az 6voda honlapjan,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadodran lehetséges.

Felelds: 6vodavezetd, vezetd helyettes, csoportban dolgozé évodapedagogusok és dvodatitkar

Szorgalmazzuk a sziilok igényeinek és érdeklddésének megfeleld szakmai konzultacidk
szervezesét.

Kiilonosen az egészségfejlesztés teriiletén terveziink eldadasokat €s konzultacidkat. Olyan
szakemberek bevonasaval (gyermekorvos, védond, dietetikus, egyéb szakorvosok) tervezziik,
akik kozel allnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevenciot helyezik el6térbe.

Gyermeknevelés az alapoktol: (kiscsoportos beszélgetések, gyermeknevelési tanacsok

szliloknek, szakemberektdl).
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4.4.1. SZK tagjai

SZK elnoke: Monokné dr. Fekete Boglarka

Kiscsoport

Besenyiné Laszl6 Andrea

Ko6zépso csoport ;.
p P Szekeres Livia

Monok Péter

Nagycsoport Szonda Katalin

A SZK vezetdsége tanévenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket €s
gyermekeiket érintd rendkiviili témakban 6sszehivhatoak.
Feladatuk:

e amodositott Pedagogia Program és SzMSz megismertetése,

e az 6voda munkatervében, a sziil6ket érintd pontok ismertetése,

a Mikulas ¢és fenydiinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink

megszervezésében valo részvétel,

a sziil6k véleményének képviselete, az Ovodai életet érintd tigyekben.

4.4.2. Sziil6i értekezletek
2018/20109. elso félév
Tajékoztatd az 0j sziilok részére
e Az 6voda rovid bemutatdsa, hagyomanyai, torvényi valtozasok
e Helyi pedagbgiai program ismertetése
e Hazirend
o Aktualis feladatok
e Alapitvanyi tajékoztatd

Eldadé: Padanyiné Kalocsai Edit, 6vodavezetd

Csoport sziil6i értekezletek

2018. szeptember

e Azuj nevelési év feladatai, tiirvényi valtozasok
e A beszoktatas, az 6vodai élet folyamata, szokasrendszerek

e A varhat6 fejlettségi szintek korcsoportonként, az uj gyermekek befogadasa
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e Aktualis feladatok
o Logopédiai fejlesztés, €s a fejlesztépedagogus feladatai

Felel6sok: csoportban dolgozo dvodapedagogusok
2018/2019. masodik félév
2019. januar

e Farsang el0késziiletei, szervezése
e Félévi dvodai élet értekelése

e Aziskolara valo felkészités a fejlettségi szintek tiikkrében

o Aktualis feladatok
Felel6sok: csoportban dolgozo évodapedagogusok

Ertekezlet nagycsoportos sziilok részére.

2018. szeptember
e MSSST vizsgalat és logopédiai mérés eredménye

o Aziskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei

2019. marcius
e Iskolai beiratassal kapcsolatos igazgatdi és vezetdi tajékoztatas
Feleldsok: 6vodavezetd, csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
El6ado: Szakszolgalat munkatérsai

fejlesztd pedagogus

Az ¢értekezletek témaitol fliggben rendszeres meghivast kapnak az  dvodaval

munkakapcsolatban levé szakemberek.

e Pépainé Rados Maria (logopédus)

e Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)

e Viarosi Szakszolgalat szakemberei

e To6th Gydrgyné (védond)

e Dr. Harmat Enik6 (gyermekorvos)

e Az 6voda ¢€letéhez kapcsolodo szakemberek

Az értekezletek feljegyzései €s a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtalalhatoak.
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos, a kotelez6 dvodaztatasra vonatkozo ellendrzés. 2019. januar 2-maércius 31.
5.2. Fenntartoi ellendrzés

e A szervezési osztaly vezetdje és a koznevelési referens fenntartéi, szakmai
ellendrzése, az intézmény torvényes ¢és jogszerii mukodésére kiterjesztve. Elore
egyeztetett idépontban.

e A fenntartd belsé ellenéreinek, a gyermekek utdn Ilehivhaté normativa
igénylésének jogszerliségét igazold dokumentumok ellendrzése. A fenntartd altal

kijelolt iddpontban.

5.3. BelsO szakmai ellendrzés

A neveld-oktatd6 munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen terilileten sziikséges az
o6vodapedagdgusok munkdjat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszerlsiteni, felGjitani a segédeszkozoket. A pedagodgiai program

megvaldsitasanak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikrében.

Alapelvek

e Az ellenérzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

e Az ellendrzés idpontjat legalabb egy héttel eldre kozolni kell az érintettekkel.

e Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagdgusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értékeld jelentésre az értékelt észrevételt tehet.

o Az ellendrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, €és sziikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenorzési terv kiterjed:

e agyermekekre,
e azintézmény dolgozodira,
e avezetdre,

e azintézményre.
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Az ellenorzések célja:

szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
dontések elokészitése,

tartalékok feltarasa,

szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,
bels6 rend és fegyelem,

intézményi tigyvitel,

vagyonvédelem.

Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és

objektiv értékelésére.

Az ellenérzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését.

A gyermekek és az alkalmazottak munkéjanak értékeléséhez a kovetelményeket az alabbi

dokumentumok tartalmazzak:

Pedagdgiai program

SZMSZ

Hazirend

Intézményi onértékelési terv

Munkaterv

Munkakori leirdsok

Egyéb szabalyozok

A csoportok dokumentacioi: csoportnaplo, gyermekek fejlodését nyomonkdvetd

fejlédési naplo, mulasztasi naplod

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

Fenntart6

Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakérto
Ovodavezetd

Ovodavezeté helyettes

Munkak6zdsség vezetd

Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.

21



Az ellendrzések szakmai irdnyat a pedagdgus életpalya modellben megtalalhaté aktualis

kulcskompetenciak adjak:

1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

A tanulds tdmogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

e az 6vodapedagdgus, mint vezetd

e az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége

e apedagdgus nevelési stilusa

e aneveld szakmai attitidkészlete

e aneveld kommunikacids kultaraja

e milyen volt a tevékenység szervezése

e pontosak voltak-e a neveldi utasitasok

e pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése

e hogyan tortént a differencialas

e akozvetlen és kozvetett iranyitas aranya, annak megoszlasa
e hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)

e a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata

e acsoportban dolgozo felndttek egymas kozotti munkamegosztasa
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e akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljadk az 6vodapedagdgusok

e mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok

o a felkinalt jatéklehetoségek kreativitasa

e mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében

e acsoportok szokasrendjének betartasa és betartatdsa minden esetben megtorténik-e

e agyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktober — januar és majus — jinius — augusztus

o Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziildi értekezletek, pedagogiai neveld

munka, dajkai munkak ellenérzése.

. Munkavédelmi ellenérzés.
. Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo
részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktdber, november

januar, marcius
Az ellendrzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgoz6 dajka nénik
munkdjara, illetve a nevel6 munkat segitd pedagogiai asszisztens munkajara is.
Az 6vodatitkar az tigyviteli és minden mas adminisztraciés munkaja folyamatos szakmai
feligyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittmiikodésben dolgozik a vezetdvel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.

23



5.3.1. Pedagogiai munka teriileteinek idorendi ellendrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XII. l. 1. Il. V. V. VI. VIIL. | VIIIL

Felvételi el6jegyzési naplo oV (0)Y 0)Y4
i 1 : oV : ov ,

Felvételi és mulasztasi naplo ov OVH ov OVH ov
o : ov | oV ov , , oV
Ovodai csoportnapld OVH | OVH OVH OVH | OV OVH
Gyermeki fejlodés nyomon kovetd QV ,(')V OVH | OV ,(')V
dokumentacid OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igénylés¢hez QV QV
kapcsolodd dokumentumok OVH OVH

. - oV ov
Kapcsolattartés a sziil6kkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett ov . . ov .
neveldmunka/ovodai foglalkozas OVH oV oV OVH oV

o oV ov | oV
Kirandulas OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiils6 QV QV QV ,C')V
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Neveldmunkat kdzvetleniil segité munkaja . . . ov . .
(dajka, pedagdgiai asszisztens, 6vodatitkar) OV | OVH OVH OVH OVH oV
oV . oV : oV

Munkarend — munkafegyelem OVH ov OVH oV OVH
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5.3.2. Az 6vodavezetd csoportlatogatasainak terve

Idopont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagégus
2018. szeptember kiscsoport Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa Alma,51 Hedvig
g Yy
(folyamatos) Fehér Emese
2018. szeptember mlé;(;};%rr(:m Sziil6i értekezlet csoportos 6vonok
2018. december mlé:é};%rr(:m Unnepek csoportos 6vonok
Jatékba integralt matematikai tartalom Sérmanvné Oszi Krisztina
2019. januar nagycsoport fejlesztésének lehetdségei (differencialds, egyéni yne L
fejlesztés) Szab¢ Istvanné
L mindharom e o ron
2019. januar csoport Sziil6i értekezlet csoportos ovondk

2019. februar

kozépso csoport

Jaték: csoport iranyitasa, 01j feladatokhoz
kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa
(differencialas)
Jaték iranyitasa

Nagyn¢ Juhasz Gabriella
Ocsainé Csabai Zita

2019. marcius

kiscsoport

Jatékba integralt képességfejlesztés —a mese-vers,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése €s a rajzolas,
festés, mintdzas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.

Almasi Hedvig
Fehér Emese
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2019. aprilis nagycsoport Zeneovi Almasi Hedvig
2019. 4prilis nagycsoport ,Flrk-ész” Szabo Istvanné
2019. 4prilis nagycsoport Ugyes kezek Ocsainé Csabai Zita
2019. aprilis nagycsoport Meseszinpad Nagyné Juhasz Gabriella
2019. aprilis nagycsoport Jarjunk tancot Sarmanyné Oszi Krisztina
2019. majus micrgé}girr(t)m Tanévzarok és nagycsoport bucstzo 0sszes érintett 6vond
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5.4. A pedagogus mindsitések és tanfeliigyeleti ellendrzések tervezete

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél alapjan, az intézményben varhato
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a 2018/2019-es tanévben.

A 2018/2019-es tanévben, Szabé Istvanné jelentkezett a mesterpedagogus fokozatot
megcélzé mindsitésre, mely jelentkezést az Oktatasi Hivatal elfogadta, igy az 6 mindsitése a
2019-es évben varhato.

Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan, 2019-ben intézményiink bekeriilt, az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendérzési tervbe. Az iddpontrdl november 30-ig érkezik értesités. Az
intézmény vezetéje is ebben az évben szamithat a vezetéi munkaja tanfeliigyeleti

ellenOrzésére.
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6. Onértékeléshez kapesolédo feladatok

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

alapjan az intézmények onértékelési rendszert épitenek ki.

Az onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai munkdjanak mindségére hatast gyakorlo

elvarasok megfogalmazasa, 6sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival.

Kiterjed: a pedagogusra, a vezetére és az intézményre.
Folyamata:
Megvalositas:
e Pedagogus onértékelése (kompetenciak tiikkrében).
e A vezetd onértékelése (Ot tertilet).

e Az intézmény Onértékelése (hét teriilet).

2018. augusztus 31-én a nevelGtestiilet egyetértésével az intézmény vezetdje kijeldlte az
onértékelési csoport tagjait:
Vezetd: Szabo Istvanné

Tag: Sarmanyné Oszi Krisztina

2015 6szén és 2016 januarjaban megtortént mindsitések €s tanfeliigyeleti ellendrzések mar az
onértékeléssel kiegésziilve zajlottak.

A varhatd vezetdi tanfeliigyelet tiikrében, aktudlis a vezetdi oOnértékelés, illetve a még
tanfeliigyelet és mindsités eldtt allo kollégak ellendrzése.

Az intézményi onértékelésnek is meg kell torténnie, a varhatd tanfeliigyelet elott.

Az Onértékelési csoport tervezése alapjan végzi a csoportlatogatasi feladatait, a 2018/2019-es

tanév elso felében, a kidolgozott szempontok alapjan.

Kijelolt 6vondk Latogatas id6pontja Szakmai képviseldk
Almasi Hedvig 2018. oktober onértékelési csoport
Ocsainé Csabai Zita 2018. oktober onértekelési csoport
Padanyiné Kalocsai Edit 2018. november onértékelési csoport
Intézményi onértékelés 2018/2019-es tanév elso fele onértékelési csoport
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7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek:

(Tehetséggondozas és prevencio)

Fejleszto pedagogus orarendje

Név Idépont Napok Finanszirozas
Kurucz Agnes 7% 12% kedd ingyenes
Hitoktato6 6rarendje
Név Idépont Napok Finanszirozas
Trinyikné Pintér I1diké (kiilsGs) 15%-15% csiitortok ingyenes
Logopédus orarendje
Név Idépont Finanszirozas
a sziil6kkel egyénileg egyeztetett
Péapainé Rados Maria idépontban, ingyenes
az 5. Sz. Altalanos Iskoldban

A logopédiai ellatis a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskoldban torténik a gyermekek részére. A

sziillonek kell gondoskodnia arrél, hogy a logopédiai foglalkozasokon a gyermeke

megjelenjen.

Tehetséggondozéas/prevencio lehetdségei

Tevékenység neve Foglalkozas Gyakorisig FeJ’leszto Finanszirozas
neve a pedagogus neve
zenei heti 1 , . ) .
képességfejlesztés »Zene-ovi alkalom Almasi Hedvig ingyenes
képességfejlesztés heti 1
aﬂ,a £ fo%Otfl ,»Fiirk-ész” alkalom Szab¢ Istvanné ingyenes
képességli
gyerekeknek
vizualis képességek Ueves kezek” heti 1 Ocsainé Csabai ingvenes
fejlesztése »-8Y alkalom Zita 9
i . ” heti 1 Nagyné Juhész .
dramajaték ,Meseszinpad alkalom Cabriella ingyenes
tnc. mozeds ,,Porgo-forgd” heti 1 Sarmanyné Oszi ingvenes
’ g néptanc alkalom Krisztina 9
. . heti 1 Sziicsi Krisztina —
idegen nyelv oktatas angol alkalom (kiilsés) téritéses
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Kollar Péter
e heti 1 (edzo) .
sport Ovi-foci alkalom Sarmanyné Oszi ingyenes
Krisztina
heti 1 Bajnok
képességfejlesztés Sakk alkalom Sakkiskola téritéses
Merk Attila
7.2. Szervezett programok, rendezvények
Program megnevezése Datum Felel6sok
id6sek kiszontése 2018. oktober nagycsoportban dolgozé
2019. majus ovodapedagdgusok
varosi adventi miisor 2018. december rrlagycsoportll)an dolgozd
ovodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozo
varosi mesemondo talalkozé 2019. aprilis ovodapedagdgusok,
sziilok
2018. szeptember- nagycsoportban dolgozo
szervezett uszas ' ovodapedagdgusok,
november . .
pedagogiai asszisztens
kozéps6 és nagycsoportos
szervezett korcsolyazas ggig ?:t:/;rgrber ovodapedagogusok,
' pedagbgiai asszisztens
ovifoci 2018. szeptember- Kollar Péter
2019. majus Sarmanyné Oszi Krisztina

e Havi rendszerességgel terveziink a gyerekeknek az Ovoda falain belil, kiilsds

kozremuiikodokkel, interaktiv, zenés, babos eléadasokat.

e Az Ovodai beiratkozds idejében (4prilis-majus) lehetdséget biztositunk a leendd

ovodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkdznapjaiba.

e Az dvodai é¢let az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

7.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelosok
allatok vilagnapja 2018. oktéber 4. csoportban dolgozg
ovodapedagdgusok
megemlékezés 2018. oktober- csoportban dolgozé
mindenszentek, Halloween november ovodapedagdgusok
mikulas 2018. december esop ortban d,OIgOZO
ovodapedagdgusok
advent, feny6iinnep 2018. december (,:SOportban d,OIgOZO
6vodapedagdgusok
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farsang, télbticsuztatd

2019. februar

csoportban dolgozo

6vodapedagdgusok
nemzeti tinnep 2019. marcius 15. (Esoportban d!olgozo
ovodapedagdgusok
majalis 2019. méjus 1. Csoportban dolgozg
ovodapedagdgusok
. . . csoportban dolgozé
anyak napja 2019. majus dvodapedagdgusok
nevelési év zarasa, e, csoportban dolgozo
. . 2019. méjus-junius . .
blicsuzo tinnepély ovodapedagdgusok
7.4. Hagyomanyok
Program megnevezése Datum Felelosok
g},Ierme'k’ek szulet?snapj a,nak, folyamatos (Esoportban d’olgozo
névnapjanak megiinneplése 6vodapedagdogusok
a(,ivent, Luce,lzas o 2018. december (?soportban drolgozo
néphagyomanyok 4polasa 6vodapedagdgusok

adventi vasar a szilok részére

2018. december

6voda dolgozoi, SZMK

adventhez kapcsolo kézmiives
délutan

délutan

husvéthoz kapcsolodo kézmiives

2018. december

2019. marcius

csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

farsang (nyilt tinnepség)

2019. februar

6voda dolgozoi, SZMK

htsvét 2019. 4prilis csoportban dolgozo
néphagyomanyok apolasa - ap o6vodapedagdgusok

. csoportban dolgozo (k6z€épsds)
gyermeknap 2019. majus dvodapedagogusok

csaladi nap

2019. janius

az 6voda 0sszes dolgozoja

csoportban dolgozé

piinkosd 2019. majus , .
o6vodapedagdgusok
6vodai kirandulas 2019. majus ¢és csoportban dolgozo
csoportonként junius ovodapedagdgusok
helyi kirandulasok c rtban doleozd
- Zagyva part, allatpark ¢vszakonként -Soportban Coigozo
- SzB16hegy ovodapedagdgusok
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Az 6voda dolgozoinak iinnepe

Idépont Dijazas Erintettek kore
1 £6 az 6voda dolgozoéi koziil
2018 decembere ,,Gyermekmosoly dij” (a sziilok és dolgozok
szavazatai alapjan)
2018 decembere kozos kardcsonyi vacsora 6voda dolgozoi
. , . ovoda pedagogusai
2019 janiusa legaktivabb pedagogus (dolgozék szavazatai alapjan)
o . . ovoda egyéb dolgozoi
2019 janiusa legaktivabb dolgozo (dolgozok szavazatai alapjan)
az 6voda vezetdjének
o, L . javaslata alapjan
2019 janiusa varosi pedagdgus nap 2 £6 pénzjutalom
1 f6 emléktargy
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8. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatali

8.1. Ovoda — 6vodak

A vérosban mikodoé 6vodavezetdi munkakozosség fogja 6ssze az 6vodak szakmai munkajat,
illetve tartja a kapcsolatot a fenntartoval. Evente két alkalommal keriil sor varosi szintii
tovabbképzésre, a fenntartd szervezésében, mely a kollégak szamara ingyenes. Egymas
kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitdsa, jo gyakorlatok

bemutatasa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabba a varos évodainak kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola
Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalanos Iskola &ltal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziildi forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjiik a gyermekek sziileit, hogy a szamukra érdekes programokba
kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informéciokkal rendelkezzenek a vélasztott
altalanos iskola programjairol.

A felkinalt lehet6ségekbdl valogathassanak a sziilok, de egy-egy alkalommal a gyerekek a
csoportjukkal és az 6vo nénijeikkel vesznek részt a programokon (pl.: karacsonyi koncert,

,»Nyuszi-kupa”, Egészségnap)

Eeviittmukodés formai:

e nyilt napok, bemutat6 6rdk megtekintése,
e tanitondk, 6vodapedagdgusok kdlesonds tapasztalatcseréje,
e iskolai szervezésii el6adasokban valo részvétel,

e iinnepekhez kapcsoldodo rendezvényeken valo részvétel.

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola

helyet biztosit az 6vodai farsanghoz.
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Fontosnak tartanank a szakmai konzultaciokat az iskoldk alsos kollégaival, melyen lehetdség
lenne az ¢voda — iskola dtmenet 0jboli atgondolasara.

A tapasztalatok megosztasara, javaslatok, elképzelések megosztasara.

8.3. Ovoda — orvos és védénd
e Az 6voda védondje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres

egészségligyi vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az

6vodaban végzik).
8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

e Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjak a Hatvany Lajos Muzeumot, a
Grassalkovich Miivel6dési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Kdnyvtarat, a Vadaszati Muzeumot és Galériat.

Felelds: 6vodapedagogusok

e Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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9. Gyermekvédelmi munkaterv 2018/2019

Szeptember 1-jén az ovodapedagdgus kollégakkal a nevelési év elején szokasos
felméréseket megtessziik, konzultdlunk az ismeretek alapjan az esetleges
problémaékrol.

Feltérképezziik a most ovodaba érkezd Uj gyermekek csaladi hatterét raszorultsag
szempontjabol.

Tovabbra is ¢liink a csalddlatogatas lehetdségével, ami segiti a problémak megoldasat.
Az el6z0 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink
a prevenciora, ami sok gyermekvédelmi probléma megelézése lehet.

Ebben az évben is lehetdsége lesz gyermekeinknek nagyon sok, a varos altal
szervezett és finanszirozott programokon részt venni pl.: Uszas, korcsolya, foci,
kulturalis programok, stb.

A gyerekek tisztan jaratasa a gyerekkozosségben nagyon fontos, amire az 6vo nénik,
védono, gyerekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.

Nagycsoportosaink sziikség esetén egyéni fejlesztéi foglalkozasokon, illetve
logopédiai foglalkozasokon vehetnek részt szakemberek iranyitasaval. Ezzel is
hozzajarulunk a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

Az esélyegyenldség jegyében lehetdségiik van a nagycsoportos kort, hatranyos
helyzeti gyerekeknek részt venni az 6vodan beliili tehetséggondozasban.

A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégdk nagyon odafigyelnek a kiilondsen
tehetségesnek igérkez6 gyerekek mivelésére, ahol ingyen fedezhetik fel rejtett
értékeiket.

A varosban megrendezésre keriild, minden gyermekvédelmet érinté témaban tartott
eldadason, konferencian, konzultacion részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkaba beépiteni.

Kotelezettségemnek eleget téve félévi €s év végi beszdmolot készitek a munkadmrol.
Minden valtozést, esetet az 6vodavezetdvel megkonzultalok, a torvényeket kdzosen
értelmezziik.

A jovOre nézve szeretném az eddigi eredményeinket megtartani és tovabb bdvitent,
gyakorlati, ¢lethelyzeti példakbol Gjabb és eredményesebb otleteket, javaslatokat tenni

egy-egy teriileten a hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében.
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e Tovabba még célom az, hogy a hatranyos helyzetii, vagy az arra igényt tartd gyerekek

sziileinek sziikség esetén még tobb tanicsot szeretnék adni gyereke nevelésével

kapcsolatban. Az egyiittnevelés fontossagat kivanom erdsiteni ezzel. Az érintett

gyerekek igy talan kevesebb hatrannyal tudjak elkezdeni az iskolét.

A rendelkezésre allo informaciok alapjan:

o Halmozottan | Gyermekvédel-
Hatranyos hatranyos mi tamogatasban Ingyen
Csoport helyzetii yo nogat T8 | Nagycsa- | gtkezék
megnevezése ) helyzetii részesiil lados ]
HH®) | yyy (6 GYVT (£6) ()
Kiscsoport i 1 2 4 ?
Kozépss | | . | | 4 20
csoport
Nagycsoport |  ----—- | - | 1 12 19
Osszesen: 1 0 1 3 20 39+?

Nagyné Juhasz Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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10. Heti rendszerességgel vezetett tevékenységek tervei

10.1. ,,Zeneovi” éves munkaterve 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos kort gyerekek.

Kivalasztds szempontjai: az ének-zene, ritmus és mozgas terén, az életkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végzd kollégand meghallgatdsa soran keriilnek kivalasztasra, egyeztetve a

csoportba dolgoz6 6vodapedagogusokkal és sziilokkel.

A foglalkozasok idOpontja: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozas célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatasa, zenei

anyanyelviik megalapozésa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

A foglalkozas felépitése:

Zenés bemutatkozéas (minden alkalommal).

Zenei képességfejlesztd jatékok, egy-egy =zenei teriiletre irdnyultan (minden
alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és monddkaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatas (minden alkalommal, 6vondi ének, hangszeres jatéka, rovid
komolyzenei szemelvény meghallgatasa).

Enekes blcstizas (minden alkalommal).

Modszerek: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlds, ellendrzés,

értékelés.

Eszkozok:

ovodapedagogus eszkozei: furulya, gitar, szintetizator, xilofon
gyermekhangszerek:csorgd, dobok, haromszogek, csengdk, kereplék, szancsengok,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintanyérok, kuruttyold

babok

ritmuskartyak

ritmusbot

sz6-mi haz lakoi

CD, magno6

interaktiv tabla

37



Dalanvyag évszakok szerint

Osz:

Tél:

Dombon torik a di6t. ..
Ajto, ablak nyitva van... o
_ népi jatekok
Mit jatsszunk lanyok...
Zabot viszek...
Gyere Kata tancolni...
Gryllus V.: Osz szele. ..
Gryllus V.: Falevél

Gryllus V.: Alma, alma...

Betemetett a nagy ho...
Gryllus V.: Fehér karacsony...
Gryllus V.: Szalljatok le...
Csujogatasok
Ecce neki daridom...
népi jatekok
Farsang, farsang...

Gryllus V.: Duruzsol a tiiz...

Tavasz:

An, tan, tition. ..

Gryllus V.: Golyahir

Kerek a kaposzta...

Hopp Juliska...

Ki libamat elviszi...

A glinarom fekete. .. népi jatékok

Katica bogarka...

Mondoékak:

Akinek a szeme kék...

Firdik, firdik a libam...

Kis utcéba siit a nap...

Egyszer egy id6ben...

Egyedem, begyedem bakkecske...
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Ismerkedés a xilofonnal: egyszerli hangkészletli dallamok kiprobalasa, gyakorlasa.

e Siiss fel nap...

e Borsot foztem...

e Koszoru, koszort...
e Kis kacsa fiirdik...

e FEgi blzaszal...

Zenehallgatas:

Zenemiivek:
e Vivaldi: 4 évszak
e Mozart: Varazsfuvola
e Debussy: A tenger
e Saint-Saéns: Az allatok farsangja
e Kodaly: Gyermek és néikarok
e Prokofjev: Péter és a farkas
e J.S. Bach: Kar4csonyi oratorium

e (Csajkovszkij: Diotorto (balett)

Hangszerrel kisért dalok 6vodapedagogus eléaddsaval:
o Ures a fészek...
e Weores Sandor: Galagonya...
e Jardanyi-Szényi Z.: Rozsa szirma...
e Gryllus V.: Hallgatag erdg...
e Weores Sandor: Szancsengd. ..
e Mennybdl az angyal...
e Gryllus V.: Maszkabal...
e Gryllus V.: Madar voltam almomban...
e Gryllus V.: Somvirag...
e Tavaszi sz¢l vizet araszt...
e Zelk Zoltan: Este jo...
e Kovécs B.: Alruhas kiralylany...

e Zongoran, furulyan eléadott zenemiivek


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_tbushozPAhVLlSwKHexlAX8QtwIIGjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DnbGPXngtWyY&usg=AFQjCNHGetc8mTfS0YK4ByYk4KZuWMXF-Q&sig2=F-oov-fTxNqq7goTXOrltQ&bvm=bv.132479545,d.bGg

Készségfejlesztés:

Egyenletes liiktetés: egyenletes liiktetés és ritmus kiilonbsége, dsszekapcsolasa.

Ritmus: dalritmusok kiilonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

Dalénekles:  csoportosan és  egyénileg, 0Onalldo inditassal, tisztan, helyes
kezdémagassdgban ¢és tempoban. Dallam- ¢és ritmusmotivumok visszaéneklése

egyénileg is.

Magas-mély relacio: ismert dalok dallaménak térbe helyezése, motivumok

dallamvonalanak kovetése.

Halk és hangos kiilonbsége: a halk és hangos, gyors és lasstt fogalomparok

megismerése €s egyiitt gyakorlasa.

Dallamfelismerés, zenei emlékezet. dallamfelismerés kezddé motivumrol vagy belsd

motivumrol.

Dallambujtatds: rovidebb és hosszabb egységekkel, belsé éneklésnél is folyamatos

tempoban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitalalt szoveggel, csoportosan ¢és

egyénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanak felismerése

kis eltéréssel, zaj irdnya, tavolsaga, kozeledés, tavolodas.

Zenehallgatas: hosszabb énekelt, vagy hangszeren eldadott dal, rovid zenemiivek

figyelmes hallgatéasa, érdekl6do élvezete.

Tempokiilonbségek: gyors és lassu kiilonbsége, gyakorlatban 6nallé iranyitassal is,

tempotartas 6vodapedagdogus nélkiil is.

Mozgas, térforma: esztétikus, egylitemli mozgas, valtozatos térforma, jatékos

tdncmozdulatok.

Uté’hangszerek: dob, haromszog, cintanyér, ritmusbot, szancsengd, nyeles csengd —
egyéni, valtozatos haszndlata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal,

annak hasznalataval, egyszeriibb dallamok lejatszésa, gyakorlasa.

Zenei alkotokedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.
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Zenei fogalmak: mér6iités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacio, ritmusok gyakorlo

nevei: ta, titi, sziinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatasa, gyakorlasa (vitmuszenekar,

korus).

Almasi Hedvig
ovodapedagdgus
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10.2. ,,Fiirk-ész” csapat éves munkaterv 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos korti gyermekek.

Kivalasztds szempontjai: kiemelkedd értelmi képesség, logikus gondolkodés, nagyfokt

kreativitds, csapatmunkara valo alkalmassag, j6 kommunikacio, tolerancia. A képességek
meglétét a nagycsoportban dolgozé Ovodapedagogusok megfigyelései, tapasztalatai

hatarozzak meg.

A foglalkozasok idépontjai: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozdsok célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specidlis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nallo gondolkodas, a kreativitas eldtérbe helyezése.
Az interaktiv tdbla lehetdségeinek kiaknazéasa, egyéni feladatmegoldas alkalmazasa az uj

technikai eszkozzel. Kisérleti modszerek megismerése, tapasztalatok szerzése.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivacio — letakart eszkoz a fiirkész-asztalon —majd az eszk6z6k megtekintése

II/ ,Kerekasztal beszélgetés” a témarol. Kérdések, ¢élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazésa, uj élmények nyujtasa.

I/ A témdhoz kothetd mozgisos tevékenység, jaték, akaddlyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.

IV/ Csapatmunka: 3-4 gyerek egyiittmiikodve old meg feladatot a témaval kapcsolatban.

V/ Egyéni fiirkészés” a témardl: logikus, gondolkodtatd, kreativitdsra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, rajzolas.

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositasa évszakok, iinnepek, jeles napok szerint

Oszi témak:

- Firkész csapat megalakulasa, fiirkész zasz16 elkészitése,
Mit szeretnénk flirkészni? — rajzoljuk le!

-, Kiilonleges” 6szi termések megfigyelése, ,,vizsgalata”. (Erdekes form4ju répa, tok,
kukorica, stb.),

- egeészséges ¢letmdd — 6szi gyiimolesok, zoldségfelék,

- az alma Utja (ha megessziik, mi torténik vele, milyen Gton halad a testiinkben?),

- allatok vilagnapja,

- Marton napi érdekességek,
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Halloween napi érdekességek,

kisérletek, egyszerti fizikai Osszefliggések felfedeztetése.

Tél témak:

téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése (hémérdzés, olvasztas, egyszerii
kisérletek),

id6jaras Osszefiiggése az évszakokkal, ok-okozati dsszefiiggések levonasa,
megfigyelések végzése,

mit tudunk a Télaporol? érdekességek, torténetek,

a karacsony — a szeretet {innepe,

az északi — déli sark ,,lako6i”: (allatvilag, életmod, eszkimok),

a farsangi karnevalok: hazai — kiilf6ldi,

a busgjaras érdekességei,

magyar termékek.

Tavaszi témak:

tavaszi iddjaras jellegzetességei, ok-okozati 0sszefliggések megfogalmazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet a fold forgasarol,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek 0sszefiiggései,

hénapok — sziiletésnapok, ezzel kapcsolatos jatékos feladatok,

az én anyukam — beszélgetés az anyak napjarol, szokasokrol,

kiilonleges jarmiivek (pl.: hdlégballon, libegd, tengeralattjaro),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés.

Kisérletek, kisérleti témak:

terepasztal készités — viz Gtjanak megfigyelése homokban, csérendszerben,

testek tulajdonsagainak megfigyelései egyszert fizikai kisérletekkel (konnyti, nehéz,
lebeg a vizen...),

id6jarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavasszal (fagyasztas, olvasztas), a hd
tulajdonsagai,

ndvények, termések részeinek nagyitos vizsgalata,

épitések kiilonb6zo eszkdzokbol (varak, tornyok).

Modszerek: bemutatas, magyarazat, gyakorlas, beszélgetés, ellendrzes, értékelés.

Szabo Istvanné

ovodapedagdgus
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10.3. ,,Ugyes kezek” éves munkaterve 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos kort gyerekek

A kivalasztas szempontjai: kiilonleges latasmoddal, nagyfoku kreativitassal rendelkezé

gyerekek, akik csapatmunkara val6 alkalmassaggal, j6 kommunikacidval rendelkeznek.

A foglakozasok idépontja: heti egy alkalommal

A foglalkozds célja: a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi

komplex fejlesztésiik. Keéziigyességiik, személyiségiik optimalis alakitasa.

A foglalkozdsok mddszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, dicséret, segitségadas,

ellendrzés, értékelés, gyakorlas, motivalas.

A foglalkozasok felépitése:

e az ujjak, kézfej jatékos atmozgatasa,

e az altalam elére elkészitett mintadarab bemutatdsa — beszélgetés, magyarazat

modszerének alkalmazasa,

e az anyagok, eszkdzok kivalasztasa,

e a munka megkezdése, elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret, motivalas,

buzditas kiséretében,

e az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban.
Igyekszem baratsagos, derlis légkort kialakitani, amiben szivesen, érdeklddeéssel
tevékenykednek a gyerekek. LehetOséget biztositok egyéni oOtleteik megvalositdsara, a
felajanlott technikak tovabbgondolasara.

Szeretném megismertetni Oket kiillonbozd anyagokkal, azok tulajdonsdgaival. Felhasznalunk
kiilonbozd papirokat, hulladékokat/ WC-papir guriga, dobozok, konzervdobozok stb. / egyéb

eszkozoket, terméseket, textilt, dugot stb.

A kdvetkezd technikdkat kivanom alkalmazni: rajzolas, szinezés, kiilonbozo festékeljarasok,

hajtogatas, barkacsolas varras, agyagozas, nyiras, ragasztas.

Témakdrok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint:
OSZ:
- az 6sz szineinek felhasznaldsaval, szinezéssel, festéssel, nyirdssal, ragasztassal, képek

diszek készitése
- halloweni barkacsolas
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- Marton napi késziilodés
- 0Oszi gyiimolesok

TEL:
- Télapovaras
- karéacsony-diszek, képeslap készités
- téli festmény, rajz
- Ujévi otletek
- farsangi alarcok tobbféle technikéval, bohdc barkéacsolasa

TAVASZ:
- tavasz ébredése
- marcius 15.
- tavasz szinei, viragok, fak
- husvéti késziilodés

Minden alkalommal felhivom figyelmiiket az eszk6zok megfeleld, balesetmentes hasznalatara

/olld, th, karcolo eszkozok /

A csoport ovondivel, figyelemmel kisérjiik a rajzpalyazatokat, amiken igyeksziink minél

érdekesebb alkotasokat benytjtani.

A foglakozéasokat majus végéig tervezzik, a gyerekeknek oklevelet adunk 4t az egyiitt to1tott

1dok emlékére.

Ocsainé Csabai Zita
ovodapedagdgus
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10.4. ,Meseszinpad” éves munkaterve 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos korti gyermekek.

Kivalasztds szempontjai: j6 kommunikacidju, kreativ, kiemelkedd fantaziaval és ,,szinészi”

adottsagokkal rendelkezé gyermekek, vagy éppen a visszahuzodo és keveset beszéld, nehezen
megnyilo, motivaldsra alkalmas gyermekek. A képességek meglétét a nagycsoportban

dolgoz6 6vodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai hatdrozzak meg.

A foglalkozasok id6pontja: a hetirendben megjel6lt egy napon.

A foglalkozasok célja:

A 2018-2019-es nevelési évben 1j gyerekcsoporttal indul a Meseszinpad tehetségmiihely.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan gy latom, hogy a mesefeldolgozasok mellett nagy
hangsulyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami konnyebbé teszi szamunkra egy-egy szerepld
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmod alkalmazisdval az egyes gyerekek
fejlesztendd teriileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Annak érdekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, konnyebben tudjanak kapcsolatot teremteni, a meglévo képességeik

jobban fejlédjenek.

A foglalkozasok felépitése:

e ¢rzelmi rahangolddas érintéssel, beszeélgetéssel (allapotfelmérés)

e légzbégyakorlatok, a mar megismert modon

e a0 téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa

o Osszefliggd beszéd — szovegmondds, gyakorlas tobbféle képszerii eldaddsmod,
feldolgozas

e Dbevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy j bemutatisa, vagy mesehallgatds az
6vond eléadasaban

o feldolgozandd mesék, ami az év folyaman valtozhat:

- Osz
oktober: A brémai muzsikusok

november: Siin Balazs — verses mese
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- Tél
december: Grimm: Holle anyo
januar: Grimm: Holle any6
januar: Széttancolt cipellok
- Tavasz
marcius: A s6 (magyar népmese)
aprilis: 6nallo torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszkdzok alapjan esetleg

- atdolgozasok — ismert mesék atdolgozasa

Egész év folyaman fejlesztendd kompetencidk:

szocialis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egylittmiikddés,

(érzelmi, erkodlesi, kozosségi nevelés) segitdkészség, egymashoz vald alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldasa,
onallésag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,
- Onkifejezes, kreativitas fejlodésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal
- a mesék fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-lab koordinacio fejlesztése,

nagymozgasok, téri tdjékozodas fejlesztése,
ritmikus mozgés fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a 1égzdgyakorlatok
kozben

érzemi-akarati fejlettség: - érzelmi rahangolodas az adott témara, motivacid

kialakitasa és megtartasa
- kitartas erdsitése a foglalkozasok soran
- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikécids képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés, szokincsbovités, onalld

Osszefiiggd beszéd a vers, mese, kitalalt

torténetek altal, mondatalkotas képesség
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- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazasanak szavakkal valo kifejezésének
megsegitése, 6nallo véleményalkotasra valo

torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tiszta, szép,
hangsulyos beszédre, a helyes artikulaciora, a beszéd kozbeni helyes levegdvételre. Az év
végeére szeretném elérni, hogy batran tudjanak 6nalldan is eléadni egy mesét, torténetet ugy,
hogy kdzben megéljék a torténéseket, eseményeket, és érezzek jol magukat ebben.

A foglalkozésok szervezeti formdja: altaldban mikrocsoportban tevékenykediink, de 6nallo,

egyéni szerepvallaldssal.
Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehet6ségiik a szemlélddésre (kiils6 megfigyeléként), és
barmikor bekapcsolddhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.

A foglalkozdsok moddszerei: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, tevékenykedtetés,

megfigyelés 6nallo megvaldsitas, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, id6 és hely
biztositasaval.

Dramajatékok gviijteménye, ami az év folyaman véltozhat:

e Koncentracios jatékok:

- Csondben add tovabb... (korben egy gyerek)

- Kiraly-, kirdlyndvalasztas (kiilso, belsd tulajdonsag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem, kit6l, kinek megy)

- A kiraly parancsara...

e Kapcsolatteremt6 és bizalomjatékok:

rokonszenves hangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)

kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene leall és jonnek az elvégzendd feladatok

e Utanzasra épiild jatékok

- Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) szituacids, utanzo, torténetet alkoto
jatékok
- Menekiil6 pingvinek (mozgas utdnzasa)

e Fantaziat, kreativitast fejleszto jatékok:

- Ha4llat lennék ... (azonossagtudat alakitdsa)
- Kirdnduljunk... sajat fantdziara épiil6 jaték

- Hasznald arra, amire nem valo
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e Rogtdnzések:
- jégcsapok, jégszobrok lesziink
- meselanc (szolanc)
- gyertyak lesziink
Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységeket, megvaldsitasokat alkalmazzuk tobb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnek, amibe legjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé valasztanak, annak érdekességét, szépségét meg kivanom ismertetni velik,

lehetdséget biztositva a sokoldalt személyiség fejlesztésére is.

Nagyné Juhéasz Gabriella
ovodapedagdgus
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10.5. ,,Porgé-forgo” néptanc éves munkaterv 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos kort gyerekek

Kivalasztds szempontjai: mozgaskészségilikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban az

atlagot meghaladd  képességli gyermekek, akik képesek a csapatmunkara és jo téri
tdjékozodassal rendelkeznek. A  képességek meglétét a nagycsoportban dolgozo

ovodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai hatarozzdk meg.

A foglakozasok iddpontjai: a heti rendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozdsok célja:A mozgas altal fejlodjon a gyerekek téri tajékozddasa, alloképessége,

figyelme, emlékezete, szerialitasa, {igyessége, ritmusérzékiik, és természetesen a
nagymozgasaik. A tevékenységek végzése kozben a feladatok altal fejlédjon a feladattudatuk,

kitartasuk, érzelmi és szocialis érettségiik. Elményeket adjunk a ténc altal.

Képességfeilesztés

- amagyar néptanc és népi kultlra irdnti érdeklddés felkeltése a gyerekekben

- a tancos mozgis megalapozasa, a tdnc iranti igény, a magyar néptanc irdnt érzett
szeretet kialakitasa,

- az ,ugrés” tanc alaplépéseivel vald ismerkedés, elokészité mozdulatai, 1épései,
motivumai életkoruknak megfelelden, ravezetd eszkdzok segitésével (viragok, gumi,
ugroiskola)

- tudjanak parban tancolni, forogni,

- ismerkedjenek egy-egy tancos eszkdz hasznalataval (fitk-bot, lanyok —kendd),

- népi jatékok, korjatékok, fogocskak, megismertetése, megszerettetése,

- mondokak, csujjogatok tanuldsa, ritmustapsolas egyénileg, és parban,

- népzene irdnti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa, egy-
egy népdal megtanitasa,

- életkorukhoz igazodva megismerjenek egy-egy jeles naphoz, {innephez ko6t6do
népszokast, hagyomanyt,

- ismerjék meg, probalkozzanak, szokjanak hozzd a magyar néptanc alapvetd és

legfontosabb tulajdonsagahoz, a rogtonzéshez (improvizacio).
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A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolddas — jatékos mozgas
2/ Népi jatékok — népi korjatékok
3/ Téancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:

- akozosségi egyiittérzetet, tarsas kapcsolatokat, egymashoz valé alkalmazkodast,
- a gyermek mozgaskulturajat,

- atéri tajekozodast, mozgaskoordinaciot, egyensulyérzéket,

- feladattudatat, szabalytiszteletét, alloképességét,

- ¢éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallas fejlesztése,

- esztétikai érzékét

- verbalis készséget, nyelvi kifejezokészséget fejleszti,

- az egészséges identitastudatuk megalapozasat.

Az éves terv keretét: az évszakok, honapok, iddjards valtozas adja és természetesen az

tinnepek. Ez tiikrozodik a kivalasztott mondokakban, rigmusokban, dalanyagban. (6szi
sziirethez ko6t6d6 dalok, jatékok, Mihaly nap, Marton napi libas jatékok, karacsonyi dalok,
farsangi dalok, tavaszhoz kot6dd dalok, bojti jatékok, piinkdsdolés). A gyerekek tancos
mozgaskészségét, a tancalapozast, a késobbi tanctanulashoz sziikséges technikékat életkori
sajatossagainak megfelelden, jatékos eszkozokkel, kotél, ugrokotél, gumi, babzsak, kendod,
tulipanok (szinek szerint a tdnclépésekhez), bot (egyszer-egyszer probalkozunk a fiukkal a
botos tanc alapjaival) egymadsra épiilve alakitom. A foglalkozasokat a gyerekek életkoranak
megfeleld szintli népi jatékokkal, kdszontdkkel, mozgasos jatékokkal szinesitem.
Népi:- mondokak
- kiolvasok,csujjogatok, tanitasa — ritmus-szoveg-dallam kapcsolata

Névnapi koszontok, névesufolokkal valo ismerkedés
Enekes jatékok:

- korjatek,

- kapus,

- hidas,

- péarvalaszto jatékok.
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Mozgasos jatékok:

fogocskak,
sor-¢s ligyességi jatékok,
ugroiskola — ugrogyakorlatok,

gumizas.

Ritmusgyakorlatok — parban is

Tanctanitas, tancos mozgasformak:

koralakitas,

1épések,

vonulas hullam — csigavonalban egyenletes jarassal, kézfogassal,
sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas (nyljtas)

Forgésok —1épd, ugrod (parban is)

Ugrasok -paros labon, egy 1abon — helyben ¢és haladassal — terpesz-zar
Vonatos jatékok — gyakorlatok

Lengetd (elére-hatra) 1épések

Egyes csardas (parban is)

Kettes csardas (parban is)

Ugrés tanc alap ,.cinegés” — oldalra TI-TI-TA

Ismerkedés eszkozokkel tanc kdzben életkornak megfelelden

Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagdgus

52



ZARADEK

A 2018/2019-es nevelési évre sz0ld munkaterv.

Intézményvezetd:
Intézmény OM azonositoja:

201485
Padéanyiné Kalocsai Edit
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:
Szab¢ Istvanné Nagyné Kiss Edina

SzZUIO1 SZervezet NEVEDEN:
Monokné Dr. Fekete Boglarka

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2018.09.03-2019.08.31.

Ph.

53



