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ELOTERJESZTES
a Helyi Esélyegyenléségi Program (2019-2024) elfogadasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
¢s az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VL5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Osszhangban Hatvan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi
Programban (a tovabbiakban: HEP) rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.
A HEP a 457/2013. (VI1.27.) szamu képviselO-testiileti hatarozattal elfogadasra keriilt. A program
feliilvizsgalata a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 2 évente megtortént, €s a feliilvizsgalt,
illetve modositott Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasra keriilt Hatvan Varos
Onkormanyzata képviselé-testiiletének  795/2015. (X1.26.) és 340/2017. (V1.29.) szamu
hatarozataval.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz0l6 helyi
es¢lyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell
tekinteni, és az attekintés alapjan, sziikség esetén, a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0 helyzetnek megfelelden kell
modositani.

A HEP készitésének, illetve feliilvizsgalatanak a célja, hogy az dnkormanyzat szakmailag
megalapozott, jogszabdlyokhoz igazodd helyzetelemzést ¢€s tervet tudjon késziteni az
es¢lyegyenlOség teriiletén, ezzel biztositva a megvalositas sikerességét. Az orszagos lefedettség és
egyezbség érdekében a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet (a tovabbiakban: TKKI) feladata volt a
HEP-ek elkészitésének segitése €s koordinalasa. A TKKI-t6l atvette a feladatot a Kormanyhivatal
Szocialis Osztalya és az altaluk foglalkoztatott esélyegyenldségi mentorok €s asszisztensek szakmai
személyes tanacsadassal tdmogatjdk az onkormanyzatok képviseldit telepiilésiik esélyegyenldségi
programjanak feliilvizsgalatdban. Mindehhez jarul az a virtudlis tér, elektronikus feliilet, melyen
keresztiil elérhetd a sziikséges szakmai dokumentécio €s a feliilvizsgalat eredménye is.

Az Onkormanyzat esé¢lyegyenldségi munkatarsa a HEP attekintése alapjan elkészitette az
ujabb 0t évre szo0lo, megujitott formatuma Helyi Esélyegyenldségi Tervet Hatvan varosat illeten,
azt az aktudlis adatokkal feltltotte, a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek
megfeleléen modositotta, a kovetkezo fejlesztésekhez igazodd igényeket benne feltiintette.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni ¢és az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Hatvan Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét képezd
Hatvan véaros Helyi Esélyegyenldségi Programjat. A képviseld-testiilet felhatalmazza Hatvan varos
polgarmesterét a dokumentum aldirasara.

Hataridé: 2019. julius 26. (alairasra)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Miiszaki és Varosfejlesztési Iroda utjan
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hatvan Véros Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hatvan Heves megye nyugati felében, a Matra hegység labanal, az Alfold peremén fekvd varos.
Tengerszint feletti magassaga 119 méter. Népesség szamat tekintve a megye harmadik legnagyobb
teleptilése. Helyzetét meghatdrozza, hogy négy megye — Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és
Heves — hataran taldlhaté. Kozigazgatésilag az Eszak-Magyarorszagi Régioban, Heves megyében
és a Hatvani jarasban helyezkedik el.

Hatvannal hatdros telepiilések: Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Jaszfényszaru, Hort, Kerekharaszt,
Lorinci, Tura.

Hatvan varos dinamikusan fejléd6 kisvarosi Iépték(i kozépvaros, amely mindenkor
vonzascentrumként funkcionalt, jarasszékhely telepiilés. A jarasi funkcidn tul, régidk és megyék
hataran vald elhelyezkedésénél fogva regionalis vonzaskorzettel is rendelkezik.

Regionalis szerepet visz:

- a gazdasag (pl. Robert Bosch Elektronikai Kft.,, Horvath Rudolf Intertransport, LKH Leoni,
Decathlon)

- kereskedelem (pl. Family Center: Tesco, Miiller, Takko, Jysk, KIK, Pepco, Deichmann)

- az oktatas (pl. DISZI, Bajza Jézsef Gimnazium és Szakgimnazium)

- az egészségligyi ellatas (pl. Albert Schweitzer Korhaz és Rendel6 Intézet)

- szocidlis ellatas pl. (Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat)

- egyes kozmiuihalézatok (pl. szennyviz, hulladékszallitas, gaz) tekintetében.

Hatvan kozlekedési helyzete mind kozuti, mind vasuti kapcsolatait tekintve kedvezd. Elérhetd az
M3-as autdpalyan, melyhez 3 csomdponton keresztiil is kapcsolddik a varos, valamint a 3-as €s a
21-es szamu elsérend és a 32-es szamu masodrendi f6uton.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesziési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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Vasuton megkozelithetd a Budapest-Miskolc nemzetkozi torzshdaldzati févonalon és a Hatvan-
Salgotarjan, illetve a Hatvan-Szolnok hazai torzshalozati f6vonalon.

Hatvan telepiilésszerkezetét tekintve jol elkiilonithetden két varosrészbdl all, a torténelmi idSkben
is létezett Ohatvanbol és a Zagyva folyé masik partjan fekvé, az 1870-80-as években keletkezett
Ujhatvanbdl.

Ez a telepiilésszerkezet er6sen meghatarozza a varos gazdasagi, tarsadalmi berendezkedését.

1. szamii tablazat - Lakonépesség szama az év végén

e

Ev F6 Valtozas
2012 21 379 bazis év
2013 21236 99,3%
2014 21 137 99,5%
2015 21016 99,4%
2016 20941 99,6%
2017 20784 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszag - s6t Eurdpa - egészéhez hasonldéan Hatvan népessége is csokken. Mig 1998-ban a
lakénépesség szama 24.772 {6 volt, addig 2007-ben mar csak 21.400 f6, és évrdl-évre csokkent. Ez a
tendencia Hatvan esetében is folyamatosan tapasztalhatd, mert 2012-ben a lakossadg szama még
21.379 £6 volt, 2016. évre és azdta ez mar 21.000 £ ala csokkent.

2. szdmii tdbldzat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év
adatai)

Az allando
népességbol a
Fo megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak Nok
Allandé népesség szama 9978 |10963 | 20941 47,65% 52,35%
0-2 évesek 563
0-14 éves 1477 | 1341 2 818 7,05% 6,40%
15-17 éves 304 269 573 1,45% 1,28%
18-59 éves 5964 | 5942 | 11906 28,48% 28,37%
60-64 éves 723 875 1598 3,45% 4,18%
65 év feletti 1510 | 2536 4046 7,21% 12,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig az iddsebb lakossagban ez megfordul. A nék szdma tobb, tehat a férfiak halalozasi
arany a nagyobb. A lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kozé esik. Ebben az életkorban a
nemi arany egyenlo.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
W 65 év felettiek’

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek'
54%
-14 é kord .
65 év feletti allando ,0 e‘,/es oru Oregedési
, i . allando lakosok .
Ev lakosok szama (f6) ! . index (%)
szama (f0)
2012 3668 2847 128,84%
2013 3745 2807 133,42%
2014 3849 2854 134,86%
2015 3943 2845 138,59%
2016 4046 2818 143,58%
2017 4053 2784 145,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szintén orszagos jellemz6 a tarsadalom eloregedése, amely Hatvanra is jellemz6, hiszen 2012. évre
az oregedési index mar 147,5 %. Evrél-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és a
fiatalkortaké. Amig 2008 6ta 4%-kal emelkedett az index évente, addig aggodalomra adhat okot,
hogy 2011-rél 2012-re ez az aranyszam 23 %-kal nétt. Azonban szerencsére a 2013. évben ez az
arany ujra csokkent és 2015. évig tjra csak enyhe mértékben n6, ahogy 2016-2017. évek kozott is.



4. szamii tabldzat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
< . L, elvandorlasok
Allandoé jellegii

, 3 ) Elvandorlas kulonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg ) .
allando lakosra

vetitett szama

2012 380 372 8 0,4
2013 375 422 -47 -2,2
2014 395 437 -42 -1,99
2015 373 404 -31 -1,48
2016 513 505 8 0,38
2017 462 509 -47

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamii tablazat - Természetes szaporodds

; Elvesziiletések szama | Haldlozasok szdma Termesz'e tes,”
Ev szaporodas (f6)

2012 173 251 -78

2013 163 262 -99

2014 197 249 -52

2015 187 275 -88

2016 172 250 -78

2017 151 274 -123

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szamok alapjan a varosbdl valo elvandorlds lathato jellemz6 folyamatnak a bevandorlassal
szemben, bar ez évenként valtozik, és nem nagy mozgasokat mutat. Az orszdgos atlag szerint a
haldlozdsok szdma sajnos magasabb, mint a sziiletések és ez féleg a 2017. évben mutatott nagy
kiilonbséget. Mindezek miatt kiemelt figyelmet kell szentelni a bevandorlasi kedv fokozasanak,
féleg a fiatalok részérdl, hogy ezzel is javuljon a lakossag kormegoszlasa.

Ertékeink, kiildetésiink

Hatvan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitésével és
feliilvizsgalataival biztositani kivanja a telepiilés életében megjelend esélyegyenldségi problémak
feltarasanak és megoldasdnak lehet6ségét. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit az oktatas,
képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara, a munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritasdra, a
hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatatasi esélyeik
javitasara, és altalanos életkoriilményeik konnyitésére, javitdsara. Mindezek elérésére sziikséges a
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hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitése a dontéshozatalban, illetve a
koziigyek irdnyitdsban. Ervényesiteni kell az egyenlé banasmod kovetelményeit minden szintéren,
minden érintett célcsoport szdmdra. Az Onkormanyzat eddig is torekedett arra, hogy az
esélyegyenléségben érintett teriiletek tekintetében palydzati forrdsokat keressen, ezt tovabbra is
kiemelt feladatanak tartja.

Célok

A Helyi Esélyegyvenldségi Program atfogd célja

Hatvan Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivénja:

- azegyenld bandsmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittmtikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrodl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. mdjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlOségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkormdnyzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tarsulas ot évre sz0l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni
és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. toérvény mddositotta, igy
az esélyegyenlOségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-dba keriilt at. A fenti
jogszabaly értelmében Hatvan Varos Onkorményzata elkészitette Helyi Esélyegyenldségi
Programjat, melyet a képvisel6-testiilet a 755/2011. (XII.15.) szamu hatarozataval fogadott el 2011.
december 15-én. A program feliilvizsgalata a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen 2 évente
megtortént, és a feliilvizsgalt, illetve moddositott Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasra
keriilt Hatvan Varos Onkormanyzata képvisel6-testiiletének 457/2013. (V1.27.), 795/2015. (X1.26.) és
340/2017. (V1.29.) szamu hatarozataval.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkormadnyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egylittm(ikodési készség
erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A helyi
onkormanyzat 4ltal hozott szabdlyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi
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onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik. Hatvan Varos
Onkormanyzatanak képvisel4-testiilete az alapvetd szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése
érdekében az Onkormanyzat koltségvetési teherbird képességének figyelembevételével a
raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokra vald jogosultsag
feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabdlyainak meghatdrozasa céljabdl alkotta meg a
11/2008. (II. 29.) szamu rendeletét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a
jegyz6 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-ig - a helyi dnkormanyzati képviselO-testiilet tagjai altaldanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-ig - benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban
hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviselO-testiilet hosszti tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.
Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrdl szolo 1993. évi
III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a telepiilésen,

févarosban €16 szocidlisan raszorult személyek részére biztositand6 szolgaltatdsi feladatok
meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarodl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzatok
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabélyzat (HESZ), valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjak el, helyi szinten Hatvan Véros Onkorményzata
Képviselé-testiiletének 39/2009. (VIII. 28.) szdmt rendelete Hatvan Varos Helyi Epitési
Szabalyzatardl és Szabalyozasi Tervérdl.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és

elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
teleptilés alapvetd jogainak é€s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok egységes tervbe
foglalasardl. Hatvan Varos Telepiilésszerkezeti Terve a 170/2019. (IIl. 28.) sz. képviseld-testiileti
hatdrozattal keriilt elfogadasra.

Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat biztositdé és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjed6 oOnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, ©nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni

kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-mtivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a
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kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja és titkOzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat, tovabba
a megvalositas és fenntartas modjat is Osszefliggéseiben kezeli. Hatvan Varos Telepiilésfejlesztési
koncepcidja 657/2015. (IX. 24.) szamu képviselS-testiileti hatdrozattal kertilt elfogadasra.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) — 2015. szeptember 24-én a képviseld-testiilet
658/2015. (IX. 24.) szamu hatdrozataval elfogadta az ITS-t, mellyel parhuzamosan djragondolasra

keriilt a Telepiilési Koncepcid is. Az 1j dokumentumok megallapitasai a feliilvizsgalt HEP-be is
bekeriiltek.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az AROP-1.A.3-2014 kédszamu palyazati felhivdson tdmogatast nyert ,Teriileti egyiittmiikodés
megvalositasa a Hatvani jarasban” cim@ palydzat megvalositdsa soran a jaras 13 telepiilése
(Hatvan, Lorinci, Apc, Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Hort, Kerekharaszt, Nagykokényes,
Petéfibanya, Rézsaszentmarton, Zagyvaszanto) vett részt a jarasi szinti esélyteremtd programterv
megalkotdsaban a 2015. évben. A palyazati programban a 2013-ban megalkotott helyi
esélyegyenléségi programokhoz képest a végrehajtads magasabb szintre kertilt, a komplex program
eredményeképpen a jarasi koordinacié megvalosult és ennek dokumentumaként elkésziilt a Jarasi
Esélyteremt6 Programterv (JEP).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszerli és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrasokra:
relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az onkormanyzat altal gyujtott adatokra,
illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés
atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely
teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez sziikséges adatok a kovetkezd adatbazisokbol
keriiltek felhasznalasra: TelR rendszer; KSH T-STAR rendszer; Vizual Regiszter; Heves Megyei
Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége; Szocidlis, Gyermekjoléti
és Egészségligyi Szolgalat, polgarmesteri hivatali osztalyok, egyéb intézmények adatai. Az olyan
adatokat, amelyeknek szolgaltatasara jogszabaly nem kotelez(het), nehéz megszerezni, ebben az
esetben az érintett célcsoportok érdekvédd szervezeteivel kell szorosabb kapcsolatot fenntartani. A
kovetkezd fejezetekben ezekre az adatokra tdmaszkododan végeztiik el a részletes elemzést.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbol 6nerébdl kilépjenek.

10




A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt: a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség, a munkaerd-piaci
esélyek sztikiilése — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagai miatt -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsadghelyzetek, a megfelel6 ellatasokhoz,
szolgdltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagai A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. Ez az dallapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma , ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast.

A szegénységben él0k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamii tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti all o . P o - a1 s L
>6 e’v OZ?ttl ?, L Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
népesség (f6)
Férfi Né6 Osszesen Férfi Né6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 7330 7534 14 864 534,5 7,3% 530,5 7,0% 1065 7,2%
2013 | 7243 | 7441 14 684 525,5 7,3% 477 6,4% 1003 6,8%
2014 7146 7288 14 434 361,25 5,1% 319 4,4% 680 4,7%
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2015 7065 7163 14 228 314 4,4% 320,75 4,5% 635 4,5%
2016 6991 7086 14 077 275,5 3,9% 272,5 3,8% 548 3,9%
2017 7 505 7716 15221 223,5 3,0% 253,5 3,3% 477 3,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Az aktiv keres6k kozott a nyilvantartott allaskeresék szama 2013 6ta nagymértékben csokkent 7,2
%-161 3,1 %-ra. Ez kisebb, mint az orszagos atlag, ez koszonhet6 a varos ipari parkjaban mtkodd
vallalkozasoknak. A munkanélkiili nék szdma 2012 el6tt magasabb volt, mint a férfiaké, ez
azonban a 2012-2014-ig tarté iddszakban megfordult, 2015-2017 kozott pedig kozel azonos a
nemek ardnya, illetve kis mértékben tjra nagyobb a ndi allaskeres6k szama. Ennek egyik oka,
hogy a varosban mtikodé nagyvallalatok leginkabb férfi munkaerdre tartanak igényt, és fleg a
magasabb végzettségliek koziil (technikus, mérnok, gépész, informatikus, miszaki szakember

stb.).
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3.2.2. szamii tabldzat - Regisztrdalt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szdama
korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ £5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék Ssszesen
sz4ma Bsszesen 1065 1003 680 634 548 477
20 év alatti FS 21,25 19 16,5 12,25 16 6,25
% 2,0% 1,9% 2,4% 1,9% 2,9% 1,3%
, FS 142 128,75 90,25 81 72,75 43
20-24 év
% 13,3% 12,8% 13,3% 12,8% 13,3% 9,0%
, FS 124 115 76 66 51 39,75
25-29 év
% 11,6% 11,5% 11,2% 10,4% 9,3% 8,3%
30.34 & FS 135,25 118,75 65,5 60,25 48,25 32,5
% 12,7% 11,8% 9,6% 9,5% 8,8% 6,8%
35.39 & FS 138,75 130,75 89,5 75,75 59,75 39
% 13,0% 13,0% 13,2% 12,0% 10,9% 8,2%
, FS 128 117,5 83,25 75,5 59,5 44,75
40-44 év
% 12,0% 11,7% 12,2% 11,9% 10,9% 9,4%
4549 év FS 112,5 113,75 67,75 67 52,75 38,5
% 10,6% 11,3% 10,0% 10,6% 9,6% 8,1%
, FS 126,75 107 67 52,75 54 32,25
50-54 év
% 11,9% 10,7% 9,8% 8,3% 9,9% 6,8%
55.50 éy FS 121,75 129 88 74 58,75 31,5
% 11,4% 12,9% 12,9% 11,7% 10,7% 6,6%
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F& 14,75 23 36,5 69,25 75,25 84,5

59 év feletti

% 1,4% 2,3% 5,4% 10,9% 13,7% 17,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Korosztalyos bontasban a munkanélkiiliek megoszlasanak vizsgdalata soran kideriil, hogy az
aktiv kortak szinte minden korcsoportjaban (20-59 év) azonos a szazalékos megoszlasa az
allaskeres6knek (10-13 %), a 20 év alatti és a 61 év feletti munkanélkiiliek szama ennél pedig sokkal
kevesebb. Erdekes és vizsgalandé adat, hogy 2015-t61 nagymértékben megnétt az 59 év feletti
allaskeresOk szdma, mig a tobbi korosztalyndl a szdmuk csokkent. Taldn a nyugdij el6tt allokat
mar nem szivesen foglalkoztatjdk, mivel kevesebb a naprakész, modern ismeretiik, ezért tobben
kényszeriilnek munkanélkiili regisztraciora, mert elhelyezkedésiik nehézségekbe iitkozik.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdalt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dlldskeresOk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb I,d 15 180 napon tuli nyilvantartott NSk és fer’fl.ak a.ara’n va, a 180
} regisztralt 4llaskeresék szama nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 21,41 253 252 505 50,1% 49,9%
2013 24,36 71 124 195 36,4% 63,6%
2014 11,65 87 105 192 45,3% 54,7%
2015 16,78 108 132 240 45,0% 55,0%
2016 20,67 85 96 181 47,0% 53,0%
2017 20,18 81 96 177 45,8% 54,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
A tartés munkanélkiiliek aranya 20-25 % koriili, ami ennél kevesebb 11 és 16 % csak 2014-2015-
ben volt. Itt is elmondhatd, hogy a ndk ardnya magasabb a tartésan munkanélkiili férfiakénal.
Fontos tehat megolddst keresni a problémdkra és pontosan megtervezni a sziikséges
beavatkozasokat.

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
BV | Farfi N6 |Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 | 1550 1568 3118 64 4,1% 61 3,9% 125 4,0%
2013 | 1530 1555 3085 17 1,1% 24 1,5% 41 1,3%
2014 | 1500 1517 3017 23 1,5% 35 2,3% 58 1,9%
2015| 1464 1471 2935 26 1,8% 29 2,0% 55 1,9%
2016| 1424 1415 2 839 21 1,5% 21 1,5% 42 1,5%
2017| 1371 1341 2712 7 0,5% 18 1,3% 25 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal

A palyakezd¢ éllaskeresék szama alacsony, csak néhdny szazalék a 18-29 éves kortiak kozott. Ez
az érték legmagasabb a 2012. évben volt, azdta csokkent és a 2017. évre mar 1 % ala jutott. Ennek
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egyik oka az, hogy figyelembe kellett venni a munkaerd-piaci igényeket, és a megfelel6 képzéseket
kellett inditani, illetve a hidnyszakmdk iranyaba kellett terelni a palyakezdd, illetve az oktatasban
részt vevo fiatalokat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az iskolazottsagi minta megoszlasa fontos szempont a helyi képzési programok tervezésekor,
hiszen latjuk, milyen végzettségi csoportoknak kell ezeket a programokat létrehozni.

Hasonldan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. szamu adattabldk, melyek adatai arra
mutatnak r4, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felndttoktatasba. Azt is
megmutatjdk, hogy a munkaerd-piaci hatranyokat okozd alacsony iskoldzottsag javitdsara
vonatkozd felnéttoktatasba milyen létszamban, ardnyban vonddnak be a telepiilésen él6k.

3.2.5. szamii tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség,
£ megfelel6 koruak szazalékaban a megfeleld koruak szazalékaban
v
Férfi Né Férfi Né
% % % %

2001 95,3% 87,5% 4,7% 12,5%
2011 98,5% 94,8% 1,5% 5,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint a telepiilésen él6k majdnem 17 %-a nem végezte el az
altalanos iskolat, és ezen lakosok koziil a nék szama hdromszor annyi, mint a férfiaké. A helyi
intézmények vezetdinek és szakértSinek bevondsaval meg kell vizsgdlni ennek okait, és a
felnSttképzési lehetdségeket ez alapjan kell meghatarozni. Okai lehet az altalanos iskolat el nem
végzett n0k magas szamanak a korai elhalds és gyermekvallalas. Ezért hangsulyt kell fektetni a
csaladtervezés tanitdsdra és a prevencid fontossagara. A 2011. évi népszamldlas adatai alapjan
megallapithatd, hogy az altalanos iskolat elvégzettek szama nagyjabol hasonld, az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k szdma azonban jelentdsen csokkent. A Tankertiilet a hataskorébe
tartozé intézmények tekintetében késziti az esélyegyenldségi tervet, amely segiti a lemorzsolddas
csokkentését is tobbek kozott.

3.2.6. szami tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szdma iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
p munkanélkiiliek/nyilvantartott et L 8 altalanosnal
Ev | ... ol g 8 altalanosnal L )
alldskeresék szama 6sszesen . . Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség ) } . .
végzettség iskolai
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1 065 29,5 2,8% 303 28,5%| 732,5 |68,8%
2013 1003 33,25 3,3% 292,75 [29,2%| 676,5 |67,5%
2014 680 29 4,3% 212,5 31,2%| 438,75 |64,5%
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2015 635 27,75 4,4% 220 34,7%| 387 |61,0%
2016 548 22,5 4,1% 172 31,4%| 353 64,4%
2017 477 14 2,9% 150,5 31,6%| 312,75 |65,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

A munkatigyi kirendeltség adatai alapjan nem az alacsony iskoldzottsagtiak koziil keriil ki a
legtobb allaskeres§, hanem éppen ellenkezdleg, a kozépfokui vagy annal magasabb iskolat
végzettek koziil. Bar szamuk a 2017. évre a felére csokkent. Az aranyok viszont az évek alatt nem
valtoztak jelentdsen.

Telepiilésiinkon az altalanos iskoldkban nincsen felndttoktatas, pedig a 3.2.5. tabla alapjan a 15
éves és id6sebb koru népesség kozott 1706 £6 nem fejezte be az altalanos iskolai tanulmanyait. Ez a
szam jelentésen csokkent az utdna kovetkezd 10 évben, a 2011. évi népszamlalds adatai szerint.
Ebben jelentds szerepe van a varosban a Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott Grassalkovich
Antal Baptista Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és FelnSttek Altalanos Iskolaja nevii
intézménynek, amelyben folyik feln6ttoktatds és egyéb specidlis oktatads, nevelés is. Ez azonban
leginkabb csak a 15-20 éves koruiakat érinti, az ennél iddsebb iskoldzatlanok nem igazan
bevonhatdak. Az intézménnyel szoros szakmai egyiittmiikddést kell kialakitani és koncepciot
létrehozni, hogy még teljesebb mértékben sikertiljon az iskoldzatlanok bevonasa a felnéttoktatasba.

3.2.7. szamii tablazat - Feln6ttoktatdsban résztvevdk

Altalanos iskolai i i .
. ) , 8. évfolyamot eredményesen befejezte
felnGttoktatasban tanulok . .
P , a feln6ttoktatasban
Ev szama
Fé Fé %
2012 29 0 0%
2013 0 0 0%
2014 31 0 0%
2015 33 19 58%
2016 33 9 27%
2017 52 12 23%

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamii tablazat - Felnottoktatdisban résztvevok szama kézépfoki iskolaban

Ko6zépfoku Szakiskolai Szakkozéesplskolal Gimnaziumi Ko6zépiskolai
felnGttoktatasban | felnGttoktatasban e . B , tanuldk szama a
. L . s szakgimnaziumi | felnGttoktatasban ) )
résztvevok résztvevok szama » A , v felnottoktatasban
. felnottoktatasban résztvevok
< Osszesen ) Sl ok
Ev résztvevok szama
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 | nincs pontos adat 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 228
2013 | nincs pontos adat 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 135
2014 | nincs pontos adat 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 153
2015 | nincs pontos adat 18 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 223
2016 401 0 0,0% | 232 57,9% 169 42,1% 401
2017 403 0 0,0% | 187 46,4% 216 53,6% 403

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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A varos harom kozépiskolaja koziil a Vaci Egyhdzmegye Ordindriusa fenntartasdban miikodé
Széchényi Istvan Romai Katolikus Gimnazium és Szakgimnaziumban folyik felndttoktatas, ami
azonban nem teljesen fedi le ezt a teriiletet, mert egy kozeli telepiilés, Selyp kozépiskolajaban is
folyik ilyen oktatas, ahova tobb hatvani fiatal jar.

c) kozfoglalkoztatds

Az orszag egyes részein nagy szerepe van a helyi munkaer6 foglalkoztatasaban az onkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az alldstalanok szdmaval, megfigyelhets,
tudja-e potolni a foglalkoztatasi forma a hidnyzdé munkalehetdségeket. E tényezdket figyelembe
kell venni a helyi program tervezése soran. Hatvan varosban a sok munkalehet6séghez képest
nem szamottevl a kozfoglalkoztatds, a régebbi kozfoglakoztatottak sokszor képzéseken vettek
részt, szakmat tanultak és ezaltal elhelyezkedtek a versenyszféraban vagy akar a kozszféraban is.

Ezeket az Osszehasonlitasokat kellene elvégezni a roma aktiv kortt munkaerd, illetve a roma aktiv
kort munkanélkiiliek szdma és a kozfoglalkoztatasban részt vevé romadk, valamint nem romak
szama koOzott, amely a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb helyzet(i
tarsadalmi csoport lehetdségeirdl adna képet. Mindez a csoport érdekében nagyon hasznos lenne,
azonban erre nincs lehetdségiink, mert a roma szadrmazasrdl nincsenek, és nem lehetnek adataink,
hiszen a nemzetiségi hovatartozds bevallasa csak Onkéntes adatszolgaltatasként lehetséges a
jelenlegi jogszabalyok szerint. Ez a probléma mas célteriileten is felmeriil, de ennek orvoslasa csak
jogszabdlyi valtozasok alapjan lenne lehetséges. Az dnkéntes nyilatkozat megtétele hasznos lenne,
hiszen akkor tobbféle tobbletjuttatadsban részesiilhetnek a hatranyos helyzetliek. De ennek
elfogadtatasa, megértetése még megoldasra varo feladat.

A helyi onkormaényzat altal szolgéltatott adatok szerint az aktiv kortak 1 %-a vesz részt a
kozfoglalkoztatasban, akik az Onkormanyzati tulajdonti varosgondnoksagi feladatokat ellatd
intézménynél dolgoznak. Az allaskeres6k kb. 10%-a dolgozhat kozfoglalkoztatottként. Az allami
kozcélu foglalkoztatas is tobb munkanélkiili embernek ad munkat és ezaltal megélhetési forrast. A
kulturdlis kozmunka program pedig a magasabb iskolai végzettségli allaskeresSknek is
munkalehetdséget nyujt. Jelenleg az onkormanyzati adatszolgaltatds szerint a kozfoglalkoztatotti
helyek a legtobb esetben betoltetlenek, nincs ra jelentkezd, munkaerd-hiany van.

A roma lakossag szamat a telepiilésen miikodé Hatvan Varos Roma Kisebbségi Onkorményzat
2200 £6 kortilire teszi. A 2014. évi kisebbségi névjegyzékbe 101 személy vetette fel magat.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezoi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

Hatvan varos regiondlis kozpontként miikodik mind a munkalehetdségek, mind a kozlekedés,
mind az oktatds tekintetében. Két ipari park is létesiilt a varos kiilteriiletén, ahol jelentds
vallalatok, vallalkozasok mikodnek. Legnagyobb vallalat a Robert Bosch Elektronikai Kft., amely
tobb mint 3200 f6t foglalkoztat.

Az d6nkormanyzat szoros egyiittmtikodést alakitott ki a vallalattal, amelynek koszonhetéen az a
dolgozok gyermekei részére dvodai csoportokat és altalanos iskolai osztalyokat miikodtet az
onkormanyzat intézményeiben. A Bosch célja a tovabbfejlodés, ezért gyaranak méretét szeretné
megnovelni, amelynek érdekében az onkormanyzat és az allam kozremiikodésével 4j ipari park
jon létre 2019-2020-ban, hiszen ez a foglalkoztatottsag novelése szempontjabdl is nagyon fontos és
kozos érdek. Uj vallalkozasok is telepiiltek (NORDFILM csomagolé ipar, Magyar Posta Logisztikai
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Kozpont, Centervill) és telepiilnek a varosba 2018. évtdl, amelyek koziil a legnagyobb egy
csokoladégyar, amely kb. 600 {6t foglalkoztat majd és drvendetes, hogy leginkabb néi munkaerdt
igényel.

Jelentds munkalehetdséget nyujt még az LKH Leoni, a Horvath Rudolf Intertransport, a Johnson
Electric és két nagy logisztikai kozpont a Mader és a Decathlon is. Ezek a nagy cégek nemcsak a
hatvaniaknak nyujtanak munkalehetdséget, hanem a kornyez6 telepiilések lakosainak is. Minden
nagyvallalatnak sajat buszjarata van, amely a munkarendhez igazodva szallitja a dolgozdkat. A
Hatvani Voldn egyes jaratai is a mtiszakok szerint kozlekednek. Mind a kozuati, mind a vasuti
kozlekedés jol szervezett a varosban, és hatékonyan igénybe vehet6 a munkdba jarashoz. A
lakossag jelentds része jar dolgozni Budapestre, mert vastton, illetve busszal, az autopalyan egy
ora alatt elérhetS, bar a zsufoltsag kényelmetlenséggel jar és jelentds kiadast jelent az utazasi
koltség is.

A 2013-2014-2015. évben varosunkban jelentds turisztikai fejlesztések torténtek Eurdpai unios
forrasok igénybevételével:

- Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Vadaszati Mazeum létrehozasa a Grassalkovich-
kastélyban;

- Hatvany Lajos Kozérdeki Muzedlis Gytjtemény (volt sorhdz) és Kossuth tér déli részének
turisztikai szolgaltatdsainak fejlesztése;

- Hatvan-Boldog kozotti kerékparut épitése, kerékparos kalandpark 1étrehozasa.

Ezek a projektek a Hatvanban még nem jelentds turisztikai dgat (ezaltal a vendéglatoipart, és a
szallashelyeket is) kivanjak fejleszteni, ezaltal munkahelyeket is teremtve. Jelentés 6nerds fejlesztés
a turizmus teriiletén a Hatvani Vadaspark létrehozasa, amely nagyszamu latogatot vonz. A
turizmus koordinalasa érdekében Tourinform Iroda is létesiilt a varosban.

Eurdpai uniods palyazatok altal nyert forrasok felhasznalasaval torténtek

a) kozlekedéstechnikai fejlesztések: 3. szamu és 21. szamu féut korforgalmi csomoépontjanak
kialakitdsa, a két varosrészt 0sszekotd 4j hid épitése, jelentds hosszuisagu (mar a teljes
varost atszeld) kerékparut halozat 1étrehozasa, forgalomtechnikai valtozasok bevezetése,

b) épiiletenergetikai fejlesztések: minden onkormanyzati mutkodtetésti altalanos iskola és
ovoda épiiletének  szigetelése, nyilaszaré cseréje, megujulé energiaforrasok
felhasznaldsanak (hdszivattyt, napelem stb.) kiépitése tortént meg.

c) kozvilagitas fejlesztése,

d) arvizvédelmi és csapadékviz elvezetését szolgald haldzatok kiépitése,

e) infrastrukturdlis beruhazasok: bolcséde épiiletek €s berendezések fejlesztése,
gyermekorvosi rendel? épitése, a gimndziumban természettudomanyi labor kialakitasa.

Nagyon fontos, tobb éve tervezés alatt allo, jelenleg mar folyamatban 1évé fejlesztési cél egy
tobbfunkcios termeldi piac, kozosségi polgari tér 1étrehozdsa, miikodtetése. Ez lehetévé tenné az
Ostermeldk, mezdgazdasaggal foglalkozok kereskedelmi tevékenységét, megfeleld koriilményeket
teremtve ehhez a jelenlegi leromlott allapotd, funkcidjanak nem teljesen megfeleld piac helyett.

Az unids forrasokat, palyazati lehetdségeket helyi vallalkozdsok, vallalatok is kihasznaljdk, és
sikeres projekteket bonyolitanak le munkahelyteremtés, munkahelyfejlesztés, eszkozfejlesztés
tekintetében.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozziférésiik
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Az Egri Szakképzési Centrum Damjanich Janos Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma oktatasi kozpontnak szamit a szakképzés teriiletén. Megprobal érzékenyen reagalni a
munkaerdpiac igényeire és lehetdségeire. Sokféle szakmat oktatnak itt, tobbféle rendszerben, igy
lehetéség van altaluk az atképzésekre is. Hatvanban miikodik az Oktat-60 Kft. is, ahol
nyelvtanuldsra, ECDL oktatasra és sokféle OK]J-s szakma elsajatitasara nyilik lehetdség a fiatalok és
az idésebbek szamara egyarant. A Grassalkovich Antal Baptista Szakgimnazium, Szakkozépiskola,
Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskol4ja pedig a nehezen tanulk szamaéra nytjt szakmaszerzési
lehetéséget. 2016-ban elindult a Hatvani Ko6zosségi FelsGoktatasi Képzési Kozpont, ahol két
egyetem kihelyezett karaként folyik az oktatas, f6ként a Bosch szamara mérnokképzés keretében.

f) munkaeré-piaci integrdciot segit0 szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
eqyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdisi programok)

Az e) pontban felsorolt intézmények és lehet6ségek mellett — melyek nemcsak a fiatalok szadmara,
de barmely korosztaly részére elérhetéek - a munkaiigyi kozpont is szervez tanfolyamokat.

Q) mélyszegénységben él6k és romik telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzdk meg: A szegénységgel
és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben hatarozta meg az
Eurépai Unio, e szerint Eurdpaban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ennek megfelelGen a , szegénységben él6” meghatarozasanal a haztartasok osszes
nettdé jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes hdztartastag munkabdl,
tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbol szarmazo jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni
szlikséges a fizetend6 adokkal és jarulékokkal. A KSH 2011. évi felvételébdl szarmazo kimutatas
szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a nett6 62.000 Ft-ot. A
mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilonosen alacsony, a median
jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Mar fentebb megallapitottuk, hogy sem a mélyszegénységrdl, sem a romakrdl nem all
modunkban adatot szerezni (hiszen ezekrdl az adatszolgaltatds Onkéntes), ezért csak altalanos
tapasztalatokra hagyatkozhatunk. Az oOnkormanyzat tulajdondban 1évé varosgondozassal
foglalkozd szolgaltato intézménynél tobb roma szarmazasu foglalkoztatott dolgozik, elsésorban a
kozteriletek rendbetételénél, illetve a hulladékszallitasnal.

h) hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknadl érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcid mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egytitt) és azokon beliil a roma szdrmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkrimindcio jarul hozza.

,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemzdk miatt,
sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges
és jogszer feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
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indokolja. Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zOdésen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdrozé szellemiségbdl
kozvetleniil adddd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.”

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz¢ tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az adatsor azt jelzi, hogy a telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
mint az aktiv kortiak tdAmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv korti személy kaphat az onkormanyzattdl, aki nem munkavallal6é vagy egészségkarosodott
vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv kora
személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito
jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.
Az adatot sziikséges Osszevetni az aktiv kortiak (3.2.1 tabla - 15-64 évesek szama — 2017. évben
15.221 £6) és a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 tabla - nyilvantartott allaskeres6k szama — 2017.
évben 477 £6, 3,1 %). Az adatok alapjan megallapithato, hogy az allaskeresési segélyben részestilok
szama 2017. évben minddssze 68 {6 a 477 nyilvantartott allaskeresdbdl, tehat ki kell emelni, hogy a
szocidlis segély nem jelenik meg meghatarozd mértékben a telepiilés alacsony jovedelmii
lakossaganak korében.
Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t6l bérpétld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-
tol foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi
tdmogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t] csak annak
folyosithatd az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozo
munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30
nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekd onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe
kell venni. A Dbérpétld juttatdsban részesiillé a munkaligyi szervezettel nyilvantartott
allaskeresOként koteles egyiittmtikodni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség
altal kozvetitett allaskeresok, elsdsorban bérpétld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak,
akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele
nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az onkormanyzat rendeletben eldirja jogosultsagi feltételként,
hogy a juttatdsban részesiil6 a lakokornyezetét tartsa rendben.

3.3.1. szamdu tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szima

Ev ls-s:éi‘;::z:g'a,z:::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
részeslilék (f6) részesiilék %
2012 14 864 22,25 0,1%
2013 14 684 27,5 0,2%
2014 14 434 40,25 0,3%
2015 14 228 49,75 0,3%
2016 14 077 61 0,4%
2017 15221 68 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tdbldzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék széma

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
Ev allaskeres6k szama jogosultak
F6 F6 %

2012 1065 136,25 12,8%
2013 1003 129,25 12,9%
2014 680 109,25 16,1%
2015 635 95 15,0%
2016 548 98,25 17,9%
2017 477 91,5 19,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A két tablazat alapjan lathato, hogy szazalékosan nem sokan részesiilnek allaskeresési segélyben,
de a regisztralt munkanélkiiliek kozott nétt az allaskeresési jaradékra jogosultak szama.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek
szdma

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga)

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6

részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos

marc. 1-t6l érvényes modszertan | havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev . , - szerint ellatasra valé jogosultsa
(2015. februar 28-tol az ellatas . — 3
megvaltozott)

megszlint vagy kilon valt EGYT-re

és FHT-ra)
F5 F5 15-64 évesek %- £5 Munkanélkiiliek %-
aban aban

2012 297,5 0 2,00% 286 26,85%
2013 290,5 0 1,98% 295 29,43%
2014 132,75 0 0,92% 151 22,20%
2015 188,25 30 1,32% 109 17,17%
2016 115,25 34 0,82% 143 26,09%
2017 89,25 40 0,59% 207 43,40%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatand¢ feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1- jétol.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve
a szegregatumok vizsgalata és az intézkedések megallapitasa soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakashoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi
feltételek olyan moddon valé meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a telepiilés dragdbban és olcsobban értékesithetd telkekre,
ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén éIni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mindsithetd az
egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének.

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatéas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanok

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdallomdny

. Ebbé| Ebbé| Egyéb Ebbé|
FIHAELEEED elégtelen elégtelen ELEREAIE elégtelen
lakhatasi Bérlakas & . . Szocialis & L . hasznalt & . .
. . . , e , ) lakhatasi L. ) lakhatasi lakhatasi
Ev | Lakasallomany | korulményeket | dllomany | . .~ lakasallomany | .. .=, nem et .
. ey koriilményeket kériilményeket . .. | koriilményeket
(db) biztositd (db) . ) (db) . o lakascéla . ey
. , biztosito biztosito . biztosito
lakasok szama , ) , ) ingatlanok , )
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 8949
2013 8952
2014 8969
2015 8972
2016 8973
2017 8975 25 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakdsallomanyrél nem sok statisztikai adat 4ll a rendelkezésre, annyi bizonyos, hogy a
varosnak sziiksége lenne még lakdingatlanokra, mert az ingatlanpiacon nagy hiany van. Bérleti
viszony még nehezebben létesithetd, pedig nagy igény lenne rd. A nagy vallalatok sok
munkavallalét vonzanak, akiknek a bejards helyett albérletre vagy sajat ingatlanra lenne
sziikségiik, hiszen gyermekeik elhelyezésérdl is gondoskodnak a vallalatok.

Hatvan varos rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval és az annak részét képezé Anti-
szegregacios Tervvel, amely dokumentum 2008 juniusdban késziilt, tehat feliilvizsgalata mar
erdsen aktudlis, bar jelentds valtozdsok a szegregacioval kapcsoltban nem torténtek. Az Anti-
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szegregacios Terv sem a 2001-es népszamldlds, sem az Onkormdnyzati adatok alapjan nem
mutatott ki szegregatumot a telepiilésen. Telepiilésiinkon a hajléktalanok szdma nem magas, kb.
10 f6. Az oOnkormanyzat a hajléktalan személyek nappali ellatdsat a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal kotott ellatasi szerz6dés utjan biztositja.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld hdaztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgadlo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzd a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhé-szolgaltatas, a csatornahasznadlat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tlizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartdsi tdamogatast nyujt. A lakdsfenntartasi tdAmogatas alanyi
jogon, normativ alapon allapithatd meg.

3.4.2. szamu tabldzat - Lakdsfenntartdsi és addssagcsokkentési
tdmogatdsban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 608 81
2013 942 89
2014 664 56
2015 359 29
2016 1
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatast az elmult két évben nem vették igénybe.

f) eladdsodottsdg

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutok szamanak
megallapitdsahoz nyult segitséget a fenti tdblazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat. Hatvan
varos szocidlis ellatasok helyi szabdlyairol szold 11/2008. (I1.29.) onkormanyzati rendeletének
természetben nyujtott szocialis kozott szerepel az addssagkezelési szolgdltatas szabalyozasa. Ez
magaban foglalja az adodssagkezelési tandcsadast 4s az addssagcsokkentési tamogatast. A
tandcsadast a Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat végzi. A rendelet szerint ,az
adossagkezelési szolgaltatasra valo jogosultsag feltétele, hogy az addssagbol hat havi tartozasa a
kérelem benyujtasat megel6z6 18 honapban keletkezett.”

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

Hatvan varos Nagygombos részén vannak elmaradott lakhatasi koriilmények egy leromlott
majorban. Az itt lakoknak cserelakdst ajanlott fel az dnkormanyzat a varosban, akik pedig nem
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éltek ezzel, azoknak a kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférést igyekszik biztositani (ivéviz-ellatas,
jarda-, utépités, kozvilagitas).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Hatvan varos rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégidval és az annak részét képezd Anti-
szegregacios Tervvel, amely dokumentum 2008 juniusaban késziilt, és feliilvizsgalata 2015. évben
megtortént, ebben jelentds valtozasok a szegregacioval kapcsoltban nem torténtek. Az Anti-
szegregacios Terv sem a 2001. és 2011. évi népszamlalds, sem az onkormdanyzati adatok alapjan
nem mutatott ki szegregatumot a telepiilésen. Amennyiben egy legaldbb 50 {6 lakonépességti,
Osszefiiggd teriiletegységen beliil a szegregacidos mutato eléri vagy meghaladja az 50 %-ot ugy a
teriilet szegregatumnak, amennyiben a szegregacios mutato 40-50 % kozé esik, ugy a teriilet erésen
leromlott teriiletnek szamit. (Szegregacidos mutaté="legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koruakon
beliil”). Hatvan vdros egyetlen vdrosrész-egysége sem szamit szegregatumnak vagy erdsen
leromlott teriiletnek, de két akcidteriilet kijelolheté az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
szerint. E kedvezd adottsdg azonban nem jelenti azt, hogy a varosnak ne kellene kijeldlnie
szegregacios szemponti elemzésre azokat az egységeit, amelyek a szegregaciés mutatd, az
alacsony komfortt lakdsallomany, a segélyezési adatok, az infrastrukturalis elldtatlansag vagy a
hatranyos helyzetli gyermekek ardnya varosi atlag feletti értékeket mutat. Az e teriiletekre
Osszpontositd —anti-szegregacios terv elkészitésével - amelyet tartalmaz az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia - ugyanis a teriiletek leromldsa megakadalyozhatd, a konvergencia, a
teriileti felzarkoztatas, az esélyegyenlOség biztosithatd. Hatvan ugy tudja megérizni orszagos
viszonylatban kedvezd helyzetét — azaz szegregatumoktol vald mentességét — ha arra torekszik,
hogy a kedvezdtlen adottsagu teriileteken ne névekedjen az alacsony statuszu népesség szama.
Javasolhato a szocialis bérlakasok teriiletileg szort elhelyezésére valo torekvés megvalositasa.

A lakhatési integracids programnak négy helyszinét hatarozhatjuk meg:

a) Goédor Kalman utca és kornyéke: A teriilet teljes megtartasra javasolt lakdtelep. A
lakasallomany és a lakdkornyezet rehabilitacidjara kell a hangsulyt fektetni.

b) Pazsit utca kornyéke: A teriilet teljes megtartdsra javasolt lakotelep. Szintén a
lakasallomany és a lakokornyezet rehabilitacidjara kell a hangsulyt fektetni.

c) Legéany Odén utca kornyéke: Megtartasra javasolt, varosszovetbe dgyazoddott, kedvezStlen
adottsagui teriilet. Az Onkormanyzati tulajdonti lakasallomany rehabilitaciojara, uj,
esélyegyenldséget biztosito létesitmény megvaldsitasara kell a hangsulyt fektetni.

d) Nagygombos: Itt 34 6nkormanyzati tulajdont lakas talalhato, a varosrész lakasallomanya
nagyrészt magantulajdonu lakdsokbdl all. A teriilet lakossaga kotddik e varosrészhez. A
teriilet periférids jellegli, tobb tekintetben is varosi atlagnal kedvezdtlenebb mutatdkkal
rendelkezik, de a szegregacidos mutatd nem mutat kiugrd értékeket. Mivel a majorsag
muemléki épiilet, de nagyon rossz allapotban van, feltjitdisa nem megoldott. A szinte
életveszélyes allapotti lakasok helyett az Onkormanyzat ajanlott fel a varosban egyéb,
komfortosabb bérlakasokat.

A D) és c) teriilet szegregacios mutatdja 35%, a hatalyos dokumentum anti-szegregacios célokat és
intézkedéseket fogalmaz meg a teriiletek javitasa, illetve tovabbi romlasa ellen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az 1997. évi CLIV., az egészségligyrdl szOlo torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
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b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrdl,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egytittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok:

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai szocidlis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok:

Az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti
elhelyezést nytjtd intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmodd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd elldtdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatds, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz valdé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalti és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Felnéttek é kek ‘o x
€ n?tt? €s gyermexke Csak felnéttek részére . a
részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
p L. . . szervezett haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szdma

2012 0 10 4
2013 0 10 4
2014 0 10 4
2015 0 10 4
2016 0 10 4
2017 0 10 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatvanban minden haziorvosi praxis betoltott és magas szinvonalt szolgaltatast biztosit mindkét
varosrészben, egyenl6 hozzaférési eséllyel. Az ujhatvani varosrészben unids tamogatasbdl
elkésziilt a gyermekorvosi rendeldk és a védondi szolgalat 4j épiilete 2014-ben, amely igy a hazi
orvosi szolgalatokkal és fogorvosi rendelékkel egyiitt egy nyaktaggal Osszekapcsolt épiiletben
talalhato egészségligyi kozpontként miikddve. Az dhatvani varosrészben azonban tobb, egymastol
tavol esd épiiletben vannak a haziorvosi, a gyermekorvosi ellatasok és a védéndi szolgdlat, ezért
indokolt lehet egy varoskozpontban elhelyezett egészséghaz létrehozasa. Ebben az esetben egy
épliletben megtalalhaté lenne minden alap egészségiigyi ellatas, a helyettesitések is konnyebbé
valnanak. Az onkormanyzat szintén palydzati forrasbdl 2. és az 5. szamu haziorvosi korzet
leromlott allapota rendeldjét jelenleg tjitja fel.

3.6.2. szamu tabldazat - K6zgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék

szdma
Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 356
2013 350
2014 566
2015 642
2016 583
2017 581

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. Telepiilésiinkon a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama évenként, és leginkdbb kétévenként nagyobb ingadozast mutat, de a lakossag szamahoz
viszonyitva nem tul magas.

3.6.3. szamu tdbldzat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Al T el s Apolasi du,’meltanyossagl
- . . , . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi ; ) P L Osszesen
. . részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2012 118 n.a. 118
2013 104 n.a. 104
2014 120 n.a. 120
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 116 n.a. 116
2017 116 n.a. 116

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4poldsat ellatd nagykoru
hozzétartozd részére biztositott anyagi hozzéjarulés. Apolasi dijra jogosult a kozeli hozzatartozd,
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ha 4llandd és tartés gondozasra szoruld, stulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy
tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szama nagy eltérést mutatott a 2010-2011 és a 2011-2012. év kozott.
Az elébbiben csokkenést lathattunk, mig az utdbbiban ugrasszerti névekedést. A 2012. évi adatok
a tobbi évhez képest is magasabbak voltak. 2012 6ta azonban a az 4polasi dijban részesitettek
szama kozel azonos, nagy ingadozasok benne nem lathatdak.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Hatvanban az Albert Schweitzer Korhaz egészségiigyi centrumként is funkcional és egyre
magasabb szakmai szinvonalat képvisel. Mivel allami kézbe keriilt, a varos nem tudja befolyasolni
miikodését, de mindenben segiti tovabbra is: pl. konzorciumi partnerként részt vettek a
palyazataikban, megbecsiili dolgozoéit stb. Tobb millidrd forint értékben, eurdpai unids forrasok
felhasznaldsaval az elmult években jelentds fejlesztések torténtek: rehabilitaciés kozpont
kialakitasa, j mutOblokk épiilet létrehozdsa, tobb szempontu épiiletenergetikai feltjitas, nagy
értéki eszkozbeszerzések. Mindezek nyoman kiviil-beliil megszépiilt, magasabb szakmai
szinvonalt ellatast biztositd intézménnyel gazdagodott a varos és korzete. Telepiilésiinkon
minden egészségiigyi alapellatds megtalalhaté Ohatvanban és Ujhatvanban egyarant (haziorvos,
gyermekorvos, fogorvos, védondi szolgalat, iskola-egészségiigy). 2014-ben palyazati forrasbol -
méltatlan koriilményei koziil - 4j épiiletbe koltozhetett Ujhatvanban két gyermekorvosi praxis és a
védondi szolgalatok. Az 4j rendeldk épiilete egy nyaktaggal kapcsolddik a hazi orvosokat és
fogorvosokat befogadd épiilethez, igy egészséghazként mikodhet, megkonnyitve a lakossag
ellatashoz jutasat. Ohatvanban is sziikséges lenne egy egészségiigyi kozpont létrehozasara, hogy a
varosrészben elszértan mikodd egészségiigyi alapellatasok (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos,
védéndk) egy modern, minden eldSirdsnak megfeleld épiiletben legyenek jol megkdzelithetd
helyen. Ennek érdekében tobb TOP (Tertiletfejlesztési Operativ Program) felhivasra nyujtott be az
onkormanyzat tdmogatasi kérelmet 2016-ban és 2017-ben is. Ezek koziil a Kossuth téri rendeldk
felgjitdsara nyert el az onkormanyzat tamogatdst, amelyet jelentds sajat forrassal kiegészitve
jelenleg valosit meg. Mtikodik anyatejgyijté allomas, és tobb maganpraxis is tizemel kiilonb6z6
szakteriileteken. Az Onkormanyzat torekszik kozintézményeinek épiiletenergetikai feldjitasara,
hogy megujuld energiaforrassal lassa el Oket a kornyezet védelme és a fenntarthatdsag érdekében.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) vald hozzaférés

Minden év aprilisdban az Onkormanyzat megszervezi az Egészségnapot egy futdfesztivallal
Osszekotve, ahol tobbfajta szlirésen vehet részt a lakossag ingyenesen. Nagyon népszerd ez a
program az itt él6k korében. A kérhazzal konzorciumban pedig sikeriilt elnyerni egy palyazati
forrast EFI iroda (egészségfejlesztd iroda) létrehozasara, melynek célja a hatvaniak széleskort
bevonasa a szlirprogramokba, felhivni a figyelmet a prevencié fontossagara, és csoportokat
létrehozni a kiilonb6z6é betegségben szenveddk részére a jobb kommunikdcidért és
segitségnyujtasként. Praxiskozosségek is szervezddtek a telepiilésen, amelyek szintén szerveznek
szliréprogramokat.

¢) fejleszts és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A korhazban mutkodik rehabilitacids részleg, gydgytorna és fizikoterapias kezelés is, immaron egy
teljesen megujult épiiletben és a legmodernebb eszkozokkel felszerelve: medence, tornaterem,
gépek stb. Logopédiai fejlesztés pedig mindkét varosrészben elérhet6 a gyermekek szamadra.
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Nevelési tandcsaddban pedig a fejlesztd pedagogusok tobb szakirdnyban is fogadjak a raszoruld
gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Hatvan varos csatlakozott ahhoz a Heves megyei kezdeményezéshez, hogy a kozétkeztetésben
egészségesebb ételek keriiljenek az asztalra a gyermekek elé. A Hatvani Kozétkeztetési Kft.
munkatdrsai f6znek a telepiilés két iskoldjanak konyhdjan, és innen latnak el minden
kozintézményt, illetve elégitik ki a szocidlis étkeztetés igényeit. A Marshan Szeretetkonyha a
baptista egyhdz tamogatasaval végez szocidlis étkeztetési feladatokat a telepiilésen. A varos a
jovObeni palyazati forrasok bevonasaval egy 1j konyha létesitésével (vagy a meglévé konyhak
feltjitasaval) és felszerelésével kivanja a kozétkeztetés modernkori szinvonalat biztositani, az j,
egészséges ételek elkészitését lehetvé tevd konyhatechnoldgidk bevonasaval.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Mivel a sziv-érrendszeri megbetegedések okozta haldlozas mindkét nem esetében meghaladja az
orszagos atlagot, és ennek oka a mozgashidnyos életmdd, ezért Hatvan nagy hangsulyt fektet a
sportolasi lehetdségek hozzaférésére. Minden évben &lland6 program tavasszal a futdfesztival,
ahol a varos apraja-nagyja rajthoz all, ugyanigy az 6szi félmaraton futéverseny is hagyomannya
valt. A futoversenyek és a futds meghonositasdhoz nagymértékben hozzajarult a Fut60
sportegyesiilet és a helyi Futénagykovet szervez6 munkdja. Az uszoda is nagy népszertiségnek
orvend mind szabadidds sport céljabdl, mind versenyhelyszinként, ahol tobb versenyen mérhetik
Ossze a tudasukat, elsdsorban a gyerekek. A versenyzdk uszoegyesiiletbe tomoriilve érik el
sikereiket. Nydron a strand all a rendelkezésére az uszdoknak és a feliidiilni vagyoknak egarant.
Tobb miifiives palya is létesiilt a varosban a kispdalyas labdartgok, és a futball egyesiilet (FC
Hatvan) tagjainak oromére. Palyazati forrasbdl pedig kerékparos kalandpark épiilt a varosban és
kerékparut Boldog kozségig a Zagyva folyd gatjan. A varost is atszeli most mar tobb kilométer 4j
kerékparaut, amelyet nagyon sok lakos haszndl a biztonsdgos kozlekedést élvezve. Az
onkormanyzat célja, hogy kerékparttjainak szamat tovabb novelje, a varos tobb részébe eljutva,
illetve kerékparos turizmus céljabol is. Gordeszka és BMX padlya is rendelkezésére all a sportag
szerelmeseinek. Télen pedig jégpalya miikodik a varos féterén, ahol az iskolasok, 6vodasok
kedvezményesen korcsolydzhatnak a testnevelés ordkon, foglalkozasokon. Egyik nagy
hidnyossaga a varosnak, hogy nincsen sportcsarnoka. Ez a probléma is megoldddni latszik, mert
reményeink szerint a 2020. évben egy kézilabda csarnokkal gazdagodik a varosunk és a Hatvani
Kézilabda Egyesiilet a TAO tamogatasok rendszerébdl. Valamint lehetéség nyilik ugyanilyen
forrasbdl jégesarnok épitésére is a hatvani jégkorong szakosztaly szamadra. A fentieken kiviil van
még Hatvanban baseball csapat, kosarlabda csapat és tobb kiizddsport egyesiilet is.

f) személves gondoskodast ny1ijtd szocidlis szolgdltatdasokhoz vald hozzaférés

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Intézményfenntarté Tarsulds (11 onkormanyzat, a
tarsulds gesztora Hatvan Varos Onkormanyzata) tartotta fenn a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalatot, de a Tarsulds megsziint, igy Hatvan Varos Onkormanyzata lett a
szolgalat fenntartdja. A szolgalat ellatja a szocidlis feladatokat: bolcséde, csaladsegités,
gyermekjolét, pszichidtriai betegellatds, adossagproblémaval kiizddk, lakhatdsi problémaval
kiizd6k, hajléktalansag, tamogatd szolgdltatds, nappali ellatas, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egvenlé bdnasmodd  kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtasakor

Az Egyenl6banasmdd Hatosaghoz lehet fordulni a hatranyos megkiilonboztetésekkel kapcsolatos
tigyekben, illetve miikodik varosunkban egy aldozatvédelmi iroda is.

h) pozitiv_diszkrimindcidé (hatranykompenzal$ juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséoligyi ellatérendszer keretein beliil

Hatvan Véaros Onkormanyzata tobb mint 6t éve rendezi meg 6sszel a kedvezményes hagyma,
burgonya és alma vasart, ahol 20 kg burgonyaért, 15 kg almaért és 3 kg hagymaért 6sszesen 500 Ft
kell fizetni az ezt igénybe vevlOknek, akik a kovetkezdek lehetnek: nyugdijasok, gyermekes
csalddok a gyermekek jogan €s a szocidlisan raszoruldk, segélyesek. Ennek lebonyolitasat pedig
onkéntes munkdban végzik a Hatvani K&z6s Onkormdnyzati Hivatal munkatarsai. A Hatvan
Kartya kiilon szolgdaltatdsa pedig a raszoruldknak a szocidlis kartya, amellyel kedvezményesen
vasarolhatnak alapvet§ élelmiszereket havi 10.000,- Ft értékben a szerzd6dott {izletekben és a
létrehozott szocidlis boltban. Mindezen juttatdsok Hatvan varos koltségvetésébe beépitésre
kertiltek.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, fébrumai

Hatvan varos fontosnak tartja, hogy a lakossag kozosségi igényeit is minél magasabb
szinvonalon kielégitse. Ennek érdekében mukodteti a kozmiivel6dési intézményeit és palyazati
forrasokat keres azok szolgaltatasi és infrastrukturalis fejlesztésére. A Grassalkovich Miivel6dési
Haz minden korosztdlynak nyujt program lehetéséget egész évben a gyermekektdl a
nyugdijasokig. Ennek telephelye a Hatvani Galéria, ahol a képzémuvészek és a képzémivészet
irant érdekl6ddk taldlkozhatnak. Az ujhatvani vérosrészben lévé Vasutas Miivelddési Hazat
(DALI) is atvette onkormanyzatunk, hogy ebben a varosrészben is legyen mélté szintere a
kozosségi életnek. Ez az épiilet is megujult épiiletenergetikai szempontbdl és az dnkormanyzat
ebben az évben nyert palyazati forrdst a belsé feltjitasara, felszerelésére is. Az Ady Endre
Konyvtar valtozatos programokkal varja az irodalom és a filmmivészet kedveldit. Az Integralt
Koényvtar és Kozérdek(i Muzealis Gytjtemény (mely két intézmény: a Széchenyi Zsigmond
Vadaszati Konyvtar és a Hatvany Lajos Kozérdeki Muzedlis Gytjtemény integracidja) egy
palydzati forrdsbol immar feltjitott épiiletben kapott méltd helyet, mikdzben turisztikai
attrakcioként is szolgal, hiszen a régi iddket idézve (egykor a Grassalkovich-csalad Serf6zdéje volt
az épiiletben) sorf6z4 tizem és latvanysorozd varja a vendégeket. Nagy valtozas a varos életében,
hogy az évtizedekig kallodd Grassalkovich-kastély is végre megujult, és mélté funkciot kapott
Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati Mtizeumként. A bronzkor egyik része a
,hatvani kultaraként” ismert, ennek jelentéségének megérzésére egy Régészeti Park,
latogatokozpont kialakitdsa is a tervek kozott szerepel. 2017-ben Tourinform Iroda is nyilt
varosunkban, amely azéta jol mkodd kozpontjava valt a helyi programok szervezésének, a
turistdk és a helyi lakosok tdjékoztatasanak, varosunk bemutatdsara szolgdlod sétdk, jatékos
nyomozojatékok lebonyolitdsanak.

A varoskozpont, a Kossuth tér, amely kozosségi kozpontként szerepelt mindig, szintén palyazati
forrasbdl megujult: a szovjet emlékmii helyén szokdkut, a régi buszpdalyaudvar helyén cukraszda,
kavézo létesiilt. Az északi részen is kellemes kornyezet varja a lakossagot és az ide latogatokat
(oroszlanos szokdkut, gyepszoényeg, padok), ahol sokan megpihennek, taldlkoznak. Ez a tér ad
otthont altalaban a varosi kozosségi programoknak is. Ugyanis minden évszakban tobb hétig tartd
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programsorozat varja a lakosokat, sok fellépével, bemutatdval, kozosségi programmal minden
korosztdly és érdekldédési kor(i szamadra (sorfesztival, Jam Garden, Retrd strandfesztival,
sportprogramok, kivetitds sportkozvetitések, koncertek, tdnchdzak, kézmives foglalkozasok,
kiallitasok stb.) A két varosrész kozott teriil el a Népkert, ahol gordeszka palya, jatszotér, illetve
miifiives labdarugd palya és futdpalya varja a sportolni vagydkat.

A z0ld teriiletek fejlesztése is kiemelt feladatként szerepel a varos életében, a gondozott teriiletek
nagysaga most is tobb ezer négyzetméterre terjed ki, minden évszakban megujuld viragositas
torténik a varosban. Ennek ékes bizonytékai a ,, Viragos Magyarorszagért” versenyen elért jelentds
dijak (pl. Magyarorszag legszebb fétere dij). Az élhetébb varos fontos eleme a kellemes és
egészséges kornyezet, ennek elengedhetetlen feltétele a zold teriiletek novelése, a virdgositas a
fasitas, ezért a jovdben is toreksziink az ehhez kapcsolddé palyazati forrasok felhasznaldsara.

Ko6z0sségi virtudlis térként funkcional az onkormanyzati tulajdont Média Hatvan Kft. minden
média feliilete: Hatvanihirlap.hu, Facebook oldal, Hatvani Hirek, Hatvan Radi6, Hatvan Tv.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Hatvanban mtikodik Roma Kisebbségi Onkorményzat, amely nagyon jé viszonyt dpol a képvisels-
testiilettel és a varos vezetésével. Etnikai konfliktusok nem jellemzdek a varosra.

¢) helvi koz0osségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A 19 éven at megrendezett orszagos amatdr triatlon bajnoksag megszervezése kb. 400 f6
munk4jat igényelte, melynek 90 %-a 6nkéntes munkaként valésul meg. Onkéntes munkéban
vesznek részt a polgarmesteri hivatal dolgozdi a tavaszi muskatli osztason (minden hatvani lakos
kap/hat/ 3 t6 muskatlit, ha megjelenik) és az 6szi kedvezményes terményvasaron (burgonya, alma,
hagyma - szocidlisan rdszoruldk, nyugdijasok, gyermekek részére). Az érettségi feltétele az
onkéntes munka végzése, ezt tamogatja az dnkormanyzat is a sajat lehetdségeivel. Mtikodik a
varosban a Voroskeresztnek, a Maltai Szeretetszolgalatnak iroddja, adomanybolt, akiknek a
lakosok szép szammal nyujtanak természetbeni segitséget és targyi adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen miikodik roma nemzetiségi Onkormdanyzat. A roma lakossag szamat a Roma
Kisebbségi Onkormanyzat 2200 f§ koriilire teszi. A 2014-es kisebbségi névjegyzékbe 101-en
vetették fel magukat. A kisebbségi onkormanyzat az {iléseit és kozmeghallgatdsait rendszeresen
megtartja, ahol a varost és etnikumukat érintd témakat megbeszélik, véleményt formalnak. A helyi
nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol szol6 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd
kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonosen tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.
A nemzetiségi onkormanyzat egyiittmtikodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi onkorményzat a
nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az Onkormanyzati mikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi
feladatok ellatasarol.

Hatvan Véros Onkormanyzata képvisels-testiilete 2011. aprilis 1-jével létrehozza a Civil Alapot,
amely a hatvani civil szervezetek tAmogatasat segiti el6. Az alap 1étrehozdsanak célja, hogy a civil
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése, novelése, az 6nkormanyzattal valo partneri
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kapcsolat elémozditasa, az dnkormanyzati feladatok hatékonyabb elldtdsa szabalyozott keretek
kozott torténjen. Az alap palyazati keretébdl a hatvani civil szervezetek részesiilhetnek. A
tamogatas feltétele, hogy a civil szervezetek a varoshoz kapcsol6dd vagy a varosi lakosokat érintd
programokat szerveznek, részt vesznek az Onkormadnyzat altal rendezett eseményeken
szervezdként, fellépdként vagy mindkét mindségben. Az alap egyik kerete a kisebbségi keret,
amelyre a kisebbségi szervezetek pdlyazhatnak. Palyazni lehet kisebbségek torténelmének,
kultardjanak, hagyomanyainak megismerésével, 4apoldsaval, gyarapitdsaval kapcsolatos
programok szervezésére; anyanyelvi oktatassal és miivel6déssel kapcsolatos programok
szervezésére; kisebbségek részére szervezett rendezvények megtartasara, ilyen rendezvényeken
vald részvételre. Hatvan Véros Onkormdnyzata azzal is segiti a roma nemzetiségi
onkormanyzatot, hogy szakmai segitséget nyujt palydzati osztdlya segitségével a hazai
nemzetiségi forrasokra vald palydzatok benyujtasdban és az elnyert tamogatdsok projektjeinek
megvaldsitdasaban, majd elszdmoldsaban. Ennek koszonhetéen mar harom tdmogatast elnyert a
roma Onkormanyzat, amelynek segitségével kozosségi programokat (Roma Nap), rajzpalyazatokat
bonyolitott le sikeresen kozossége szamara.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adatok hianyaban nem tudhatd, de Koznevelési intézmények bevonasa, megfeleld
feltételezhetd, hogy a romakat érintik leginkabb motivacio. Tankertilet tdimogatasa,

az altalanos iskolai felnéttoktatds hianyossagai. | egyiittmiikodés. 20 évesnél idésebbek bevonasa
is sziikséges. Magantanuldi statusz kiadasa
csak indokolt esetben alkalmazhaté

Roma munkanélkiiliek nem mindig Roma Kisebbségi Onkorméanyzat bevonasa.
értékteremtd kozmunka programokban valo Egyéni képességek, készségek figyelembe
részvétele. vétele a hatékony munkavégzésért.

Szegregatum nincs, de a kedvezétlen adottsagt | Ezeken a teriileteken ne névekedjen az alacsony
teriiletek figyelemmel kisérése sziikséges. statuszu népesség szama.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2.1. szamu tabldzat - Allando népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak ara’nya (%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség
‘ 9978 10963 20941 47,65% 52,35%
szama
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0-2 évesek 563

0-14 éves 1477 1341 2818 7,05% 6,40%
15-17 éves 304 269 573 1,45% 1,28%
18-59 éves 5964 5942 11 906 28,48% 28,37%
60-64 éves 723 875 1598 3,45% 4,18%
65 év feletti 1510 2536 4046 7,21% 12,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A gyermekek szama a 2016. évben 3954 {6 volt. Sajnos, varosunkra is jellemz6 a gyermeksziiletések
szamanak csOkkenése ugyanugy, ahogy az egész orszagra. Ebben az életkorban még a fiuk szama
magasabb, mint a lanyoké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyvermekek, valamint fogvatékossaggal é16 gyvermekek szadma és ardnya, egészségtigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A

kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozdéi gondoskodasbodl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt marad rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis
abtizus, gyerek és/vagy sziil§ alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 1atokorébe, nem kertil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag, tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szold
hatarozat meghozatalaval egyidejlleg tdjékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekrdl,
juttatasokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell
tovabba a sziil6t arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

- L CIONE AL Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Ev gyermekek szama szama december 31-én
december 31-én

2012 16 96
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2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 41 n.a.
2017 49 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat a jegyz6 tartja nyilvan. Védelembe veszi a
gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képvisel§ az alapellatasok Onkéntes igénybevételével a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése,
nevelése a csaladban biztosithato.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkorat, vagy a nyomozd hatdsag nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az tigyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan
a blncselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot
ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

Telepiilésiinkon a védelembe vett gyermekek szama évente ugrasszertien megnétt 2012 és 2016.
kozott, majdnem a hdromszorosara, amely nagy problémat mutat. A veszélyeztetett gyermekek
szamardl 2012. utan nincs adatunk, de az el6z6 évek szdmai alapjan szaz koriilire tehetjiik a
szamukat. Szoros egyiittm(ikodést kell kialakitani a Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi
Szolgalattal, hogy a gyermekek minél kisebb aranyban keriiljenek veszélyeztetett statuszba, a
csaladsegités kiemelkedd hangsulyt kapjon. A védéndkkel kapcsolatba kertilé csaladok 25 %-ban
fordul el6 a gyermekek elhanyagolasa. Ez a magas arany beavatkozast igényel.

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 882
2013 872
2014 738,5
2015 627
2016 521
2017 447

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd, illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormaényzat, illetve a
jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy
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létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az Nkntv. 2013. szeptember 1-ig
hatdlyos rendelkezése szerint a hatranyos helyzetlinek mindsiilé gyermekekre vonatkozo
adatszolgaltatast viszonylag megbizhaténak, mig ugyanezen korbe tartozd, de legfeljebb nyolc
altalanos iskolai végzettségti sziil6kkel rendelkezd gyermekek (halmozottan hatranyos helyzettiek)
szamat pontatlannak taldltdk az erre irdnyulé felmérések. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak,
vagy egy valasi szakaszban - vagy egyéb mas okbdl - nem vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hdzastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem
inditanak hatodsagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok
éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat érintik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortuiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa. Ennek forméja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény;

b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a
kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall)

c) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdAmogatds szabdlyait a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold
12/2008. (I1.29.) onkormanyzati rendelet tartalmazza. Ennek értelmében tamogatdst abban az
esetben lehet megallapitani, ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét. A gyermekét egyediil neveld sziilg, illetve a
nagycsalados sziil6, a tartosan beteg gyermeket neveld csaldd esetében a 120 %-ot, nyugellatasban
részesiild sziil6 esetében a 110 %-ot. A 2017. évben ebben a tdmogatasban 447 gyermek részesilt.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Hatvan Varos Onkormanyzata a kotelezd feladatain tilmenden onként vallalt feladatként az aldbbi
juttatasokat nyujtja a hatvani csalddoknak a gyermek jogan:

- Teljes 0sszegti tankonyvtamogatast biztosit minden altaldnos iskolds gyermek részére,
illetve minden els6 osztalyosnak ajandékkal kedveskedik a tanévnyiton.

- Uszasoktatast biztosit ingyen évodai nagycsoportosok és altalanos iskoldsok szaméra.

- A felséfoku tanulmanyokat folytatd nappali tagozatos hallgatok részére a Bursa Hungarica-
0sztondij rendszeren keresztiil nyujt tdmogatast.

- Helyi rendelet alapjan Hatvan varosban lako ujsziilottek részére életkezdési tdmogatast
biztosit 40.000 Ft értékben.

- Méhnyak-rdk elleni véddoltast biztosit a lany gyermekeknek.

- Nyelvvizsga dijanak visszatéritése azon altalanos iskoldsok szamara, akik a 8. osztaly
befejezéséig sikeres alapfoku C tipust, barmilyen kozépfoku vagy felséfoka nyelvvizsgat
tesznek.

- Gylimolcs és iskolatej biztositdsa az altalanos iskolak also tagozata szamara.

- Téli idészakban az o6vodasok, az altaldnos és kozépiskoldsok szamadra kedvezményes
korcsolyazasi lehetdség biztositasa a fétéren mikodtetett jégpalyan.

- Kedvezményes terményvasar &sszel: gyermekenként 15 kg burgonya, 20 kg alma és 3 kg
hagyma megvasarlasa 500 Ft-ért.

- 2019. évben egyszeri tanszervasarlasi tAmogatas az alapfoku iskolai tanulmanyaikat kezdd
hatvani gyerekeknek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya
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A gyermekétkeztetés szabdlyai: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntartd az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabadlyokat kell alkalmazni a
nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

A gyermekétkeztetésrél a gyermekvédelmi torvényben eldSirt normativ kedvezmények utjan
gondoskodik az onkormanyzat. A fenntartasaban miikodé bolcséde sajat konyhdjaval biztositja a
gyermekek étkeztetését. A tobbi 6voda, altalanos és kozépiskola vonatkozasaban a kizardlag
onkormanyzati tulajdontt Hatvani Kozétkeztetési Kft. altal miikodtetett két konyhaban elkészitett
étel kiszallitasaval, és a helyszinen melegit6 konyha mikodtetésével biztositja az étkeztetést. Az
Onkormanyzat vallalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
nyari étkeztetésérdl gondoskodik.

¢) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyvermekek szdma, aranya

Telepiilésiink szdmara ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Hatvanban szerencsére nincsenek szegregatumok, ezért ezzel a kérdéssel érdemben nem kell
foglalkoznunk. Lakoételepi kornyezetben élnek egyiitt roma csaladok, de ezek sem telepszerii
képzédmények. Az 6vodai és az iskolai korzethatarok megallapitasaval az onkormanyzat probalja
elkeriilni a szegregacidnak még a lehetdségét is. Az dvodai és az iskolai nevelésben pedig az
integralt oktatas szellemiségét kovetik az intézmények.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.
Hatvan Véaros Onkormanyzatanak képviselé-testiilete az Szt. torvény felhatalmazasa alapjan az
alapvetd szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében az dnkormdnyzat teherbird
képességének a figyelembevételével a raszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetbeni szocidlis
vald jogosultsag feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabdlyainak meghatarozasa
céljabol alkotta meg a 11/2008. (IL.29.) szamu rendeletét. A szocidlis alapszolgaltatasokat a
Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulds tartotta fenn, melynek 11
telepiilés volt a tagja Hatvan Varos Onkorményzatanak gesztorsdga mellett. A tarsulds azonban
megsziint és a feladatokat Hatvan Varos Onkormanyzata intézményeként a Szocialis.
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat vette at. Az dnkormdanyzat szocidlpolitikai kerekasztalt
miikodtet, melynek feladata az Onkormdanyzat szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjaban
foglalt feladatok kovetése és az aktudlis szocidlpolitikai kérdések megvitatasa.

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit
védo specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
miikodésére vonatkozd szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
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szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megel6zé funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd
egészségligyi €s nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok az alabbiak:
- Gyermekjoléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcséde, 6voda, iskolai napkozi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes sziildi haldzat, gyermekek atmeneti otthona
(Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kotott szerzédés alapjan egy gyermek részére).

A szakértOi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlédését biztositod korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A
Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik
életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodasarol, étkeztetésérdl. A
Hatvani Tankertiilet altal fenntartott Lesznai Anna Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani
Intézmény és Szakiskola 6vodaként, iskolaként és el6készitd szakiskolaként miikodik a telepiilésen
a fogyatékos gyermekek ellatasara.

A fogyatékosok nappali intézményébe a 3. életévét betdltott, onkiszolgalasra részben képes értelmi
fogyatékos személy vehetl fel személyi téritési dij ellenében. Az értelmi fogyatékosok nappali
ellatasat az dnkormadnyzat a Szocidlis Szolgdlat titjan latja el.

a) védénoi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddénodre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védonoi tandcsadas hét korzetben keriilt kialakitasra 14 védondvel, és évek 6ta nincsen
betdltetlen szolgalati hely. 2015 o6ta 13 a betoltott védéndi helyek szama, mindemellett 2 iskolai
védond és 3 ifjusagi védond is dolgozik a telepiilésen. Minden gyermek megkapja a védéndi
ellatast, a védondk létszama megfelel, nincsenek leterhelve (kb. 50-60 gyermek/védond), ennek
megfelel6en magas szinvonalt munkat végeznek.

b) gyvermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A varosban négy gyermekorvosi korzet miikodik, kettd-ketté mindkét varosrészben, igy mindenki
egyenld eséllyel hozzaférhet az alapellatashoz. Betoltetlen praxis évek ota nincs, az alapellatas
magas szinvonald.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
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A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekekrdl, nem &ll rendelkezésre az 6voddk fizikai
allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter. Ugyancsak
nehezitik az ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek nyilvantartdsanak hidnyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozasra is
visszavezethet6en nem megoldott a specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek ovodaskor el6tti
statisztikai adatainak gytjtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

Kiilonosen a sériilékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségii munkanélkiili
szlilék lehetdségeit kell megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az
fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziileinek o6vodaztatasi
tamogatashoz torténd hozzaférése soran éppen a legraszorulobb csaladok keriilhetnek hatranyba.
Az ellatasok mindségének fejlesztésén tul mind a megfeleld tdjékoztatds és az ligyintézés soran
torténd segitségnytjtas, mind pedig a nyilvantartds hidnyossagainak korrigaldsa megjeldlt feladat
lehet.

4.3.3. szamu tdbldzat - Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

. Onkormanyzati Bolcsédébe beirt
Ev S . a
b6lcs6dék szama | gyermekek szama
2012 2 101
2013 2 90
2014 2 89
2015 2 84
2016 2 88
2017 2 91

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

7 sz,

4.3.4. szamu tablazat - Bélcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Miiksda Egyéb, nem
Miik6dé (6sszes) .. . o6nkormanyzati Csaladi napkoziben
. A 6nkormanyzati et ey . .
Ev | bolcsédei fér6helyek s gz bélcsédei engedélyezett fér6helyek
, bolcs6dei féréhelyek . : . .
szama 3 (munkahelyi, magan szama (december 31-én)
szama e g
stb.) fér6helyek szama
2012 136 108 0 28
2013 127 108 0 19
2014 137 108 0 29
2015 142 108 7 27
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2016 146 108 7 31

2017 139 108 7 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adat

Telepiilésiinkon 2012 o6ta mutkodik két csalddi napkozi. Nem latnak el magas létszamban
gyerekeket, illetve anyagi szempontbdl tobbe keriil az egyik, mint az onkormanyzati bolcséde, de
igény van a szolgaltatdsdra. A mésik csaladi napkozi egy TAMOP forrasbdl valdsult meg,
kornyezeti nevelési szempontokkal és alternativ nevelési modokkal mtikodik, a palyazat ideje alatt
még ingyenes volt, de a tdAmogatasi id6 utan mar ennél a szolgaltatasndl is fizetni kell. A koérhaz
teriiletén pedig palyazati forrasbdl munkahelyi bolcséde mtikodik.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai:
a) a boleséde, a hetes bolcsdde,
b) a csaladi napkozi,
¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelGen —
kiilonosen bolcsédében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

- Bolesdde:

A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében.

- Csaladi napkozi:

A gyermekek napkozbeni ellatdsdnak mindsiil a bolcsédei és dvodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiil gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatasi célu ellatdsa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

- Csaladi gyermekfeliigyelet:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujtd
sajat otthondban. A csalddi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhato gyermek.

- Hazi gyermekfeliigyelet:

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sziild vagy mds
torvényes képvisel6 otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy iddszakos
ellatdsa nappali intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziild6 a gyermek
napkozbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja megoldani.

- Alternativ napkozbeni ellatas:

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,
a sziild és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogato, valamint egyéb
szabadidds €s prevencios szolgaltatas. Illetve a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett
iskolaskoru gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és
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étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban
meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgdlat feladatai kozé tartozik a bolcséde
fenntartasa, amely egy-egy telephellyel mi(ikddik az ohatvani és az Gjhatvani varosrészben. Tobb
éven at létezett vardlista a bolcsddei féréhelyekért, de ma mar a kereslet és a kindlat egyensulyba
kertilt, és a fér6helyek szama kiegyenliti az igényeket. (A tdbldzatban 1év0 eltérés a jogszabalyok
altali eldirasokat mutatja, amikor SNI gyermek van a csoportban, akkor ott a gondozhaté gyerekek
létszama kevesebb lesz.) Hatvan varos 2014-ben palyazati forrast nyert, melybdl mindkét bolcséde
épiilet infrastrukturalisan kiviil-beliil teljes egészében megujult.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f&varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- . . . Ovodai Ovodaba beirt
! Ovodai Ovodai e s P .
3-6 éves L L feladatellatasi gyermekek Ovodai
, gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . L.
z koru , , , . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama - (gy6gypedagogiai (gyogypedagdgiai | (gyogypedagodgiai | gyermekcsoportok
2 . gyogypedagogiai neveléssel S , i Al . R R . 5
szama neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
gy 3 egyiitt) egyiitt)
2012 816 32 786 9 749 1
2013 792 32 786 9 719 1
2014 746 32 789 9 712 1
2015 731 32 789 9 695 1
2016 700 32 789 9 689 1
2017 712 32 814 9 694 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A teleptilésen, 9 telephelyen mikodik 6voda, amelybdl nyolcat az onkormanyzat tart fenn:
Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvani Napsugar Ovoda, Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda,
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda, Hatvani Csicsergd Ovoda, Hatvani Gesztenyéskert Ovoda a
Hatvani Mesevildg Ovodaval mint telephellyel és Hatvani Vardzskapu Ovoda. Egy
gyogypedagogiai 6vodai csoport a Lesznai Anna Egységes Gydgypedagodgiai Modszertani
Intézményben van, melyet a Hatvani Tankeriilet tart fenn. Minden &évodaban diplomas
ovodapedagdgus dolgozik a megfeleld szamban, betoltetlen allashely nincs. A dajkdk is minden
ovodaban szakképzettek.

d) gyvermekjoléti alapellatas
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A személyes gondoskodast nyujté ellatdsokat részletesen a Gyvt, tovdbba a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabdlyozza. A
varosban a gyermekjoléti alapellatdsoknak megfelelé intézményrendszer a jogszabalyoknak
megfelelen épiil fel.

Az onkormdnyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok az alabbiak:
- Gyermekjoléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcséde, 6voda, iskolai napkozi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes sziildi haldzat, gyermekek atmeneti otthona
(Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kotott szerzédés alapjan egy gyermek részére).

e) gyvermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalatok feladatait kozé tartozik a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

- A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése: jelzOrendszer, mely figyelemmel kiséri a
gyermekek életkoriilményeit, szocidlis helyzetét és kezdeményezi a beavatkozast. A varosban
miikodo civil és karitativ szervezetekkel vald rendszeres egyiittmiikodés nagyon elényds ebben a
folyamatban.

- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése: csaladgondozok végzik, egyiittmiikodés
hidnyaban jegyzdi hatarozattal a gyermekek védelme érdekében.

- A csaladjabol kiemelt gyerek visszahelyezésének elGsegitése, illetve utogondozasa: a
gyermekjoléti szolgalat a csalddjabdl kiemelt kiskortiak sziileit a gyamhivatal altal elfogadott
gondozasi terv alapjan tdmogatja, annak érdekében, hogy ujra képesek legyenek nevelni
gyermekeiket. Utogondozott nem volt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A gyermekek atmeneti gondozasanak formai koziil varosunkban a helyettes sziil6i ellatast egy f6
helyettes sziil6 két férShelyen biztositja. Munkdjat a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi
segitik. Sajnos krizis helyzetben 1évék szamadra nincs a telepiilésen csaladok atmeneti otthona,
illetve anyaotthon.

¢) egészséefejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Viarosunkban sok sportolasi lehetdség varja a gyermekeket, akdr egészen kicsi kortdl: labdartigas,
kézilabda, korfball, triatlon, Uszas, ijaszat, atlétika, aerobik, kiizdésportok mind egyesiileti
formdban. Létezik standard tdnccsoport és hip-hop tarsulat. A vdaros szervezi tavasszal a
futéfesztivalt, amelyen nagyon sok helyi gyermek részt vesz. Osszel a duatlon didkolimpia szintén
népszerli. Van a Népkertben gordeszka és extrém kerékparos palya. Télen pedig a varos f&terén
telepitett korcsolyapalya 4ll, melyet a gyermekek kedvezményesen vehetnek igénybe. Nydron a
strand népszerti. Harom 0j miifiives palya épitésére nyert palyazatot onkormanyzatunk, amely
mindkét varosrész lakodinak sportoldsat szolgalja. Az FC Hatvan keretein beliil pedig jégkorong
szakosztdly alakult, amely nagy népszertiségnek 6rvend a gyermekek korében mind a fiak, mind a
lanyok tekintetében.

A varos kozmivelddési intézményei egész évben szerveznek szabadidds programokat a
gyermekek szamadra: Csilingel6 zenei foglalkozas, bab és szinpadi el6addsok, tanchaz, kézmtves
foglalkozasok stb. Vannak heti/havi rendszerességii foglalkozasok, és minden varosi programon
gondolnak a szervezék a gyerekekre nekik vald fellépdkkel. Varosi gyermeknapon vidam

39



vetélkeddkkel, jatékokkal és sportversenyekkel telik a nap. A vakdcié alatt még tobb program,
napkozis tabor és tobbféle tematikaju tabor varja a gyerekeket, és segiti a sziilOket a gyermekeik
szlinidei elhelyezésében. Mindegyik kozintézmény folyamatosan palyazik a programok,
foglalkozasok finanszirozasara.

h) evermekétkeztetés (intézményi, hétvéei, sziinidei), ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetésrsl Hatvan Véaros Onkormanyzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt
normativ kedvezmények tutjodn gondoskodik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet évodaskora gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanuldk 50%-os téritési dij ellenében
jogosultak étkeztetésben részesiilni A bolcséde sajat konyhaval biztositja a gyermekek étkeztetését.
Az 6nkormdnyzat a tobbi oktatasi, nevelési intézmény vonatkozdsdban a Hatvani Kozétkeztetési
Kft. altal mikodtetett két altalanos iskoldban miikodd konyhaban készitett étel kiszallitasaval, a
helyszinen melegit6 konyhds rendszerrel biztositja az étkeztetést

Hatvan Varos Onkormanyzata az elmult években vallalta, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek nyadri étkeztetésérdl gondoskodik, ezaltal a raszorulo
gyermekek részesiilhetnek a nyari tanitasi sziinet alatt is a hétkoznapokon meleg ebédben.
Mindkét varosrész egy-egy altalanos iskolaja vallalta ennek lebonyolitasat.

Az Onkormdanyzat a kotelezd feladatain tilmenden onként vallalt feladatként teljes Osszegli
tankonyvtamogatast biztosit minden hatvani (dllamilag nem tdmogatott) altalanos iskolas részére.
2019. évben pedig egyszeri tankdnyvtamogatast biztosit kérelemre az alapfoku altalanos iskolat
kezd6 hatvani didkokat.

i) héatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelménvének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor jardsi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

A szolgaltataskor nyujtott hatranyos megkiilonboztetésrdl nincsen adatunk.

i) pozitiv_diszkriminacié (hatrdnvkompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek

keretein beliil

Ovodaztatasi tamogatés: a telepiilési onkormanyzat jegyz&je annak a sziilének, akinek gyermeke
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, illetve halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiil és a
gyermekét negyedik életévének betoltése elStt beiratta az o6vodaba, tovabba gondoskodik
gyermeke rendszeres 6vodaba jaratdsarél pénzbeli tdmogatést biztosit. Oszi kedvezményes
terményvasar: a hatvani csaldadok gyermekenként 15 kg burgonyat, 20 kg almat és 3 kg hagymat
vehetnek 0sszesen 500 forintért.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
1.) Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk a Nkntv. 4. §-anak 13. pontja szerint:
a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igénytli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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2.) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrdl szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciot

a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdalyozas értelmében hatranyos helyzet(i az a gyermek,
tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei,
szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetti az a
gyermek, tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 6nkéntesen a
Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a
gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

3.) Sajatos nevelési igényli az a gyermek, az a tanuld, aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

4.) Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az

életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytnek.

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdAmogatast nyijt, illetve amelyhez kozvetve hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmaod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatadsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tandcsadashoz valo hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra
valo korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenldé bandsmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

A telepiilésen tobb altalanos iskola és dvoda mikodik, ezért az dnkormdanyzat az dvodai és az
altalanos iskolai korzeteket gy hatarozza/ta meg, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ezt az
adatot figyelemmel kiséri, és reagal a valtozasokra. A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az
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esetben is jogszertitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulék magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magdantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakéhelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag €s a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet tanuld esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45.

8)-

Integrécids felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa,
fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztaté és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a

halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkiilonitésével.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdmadra fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segit pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az &évodai fejleszt§ program
megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkéztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényti gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld bandsmod kovetelményét tekintve.
Varosunkban mtikddik a Lesznai Anna Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény, (teljes
nevén Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszt Iskola, Fejleszté Nevelést —
Oktatast Végzd Iskola és Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény), ahova a
kornyékbeli telepiilésekrdl is jarnak dvodai és altalanos iskolai és szakiskolai el6készité csoportba
a raszorul6 gyermekek. Az altalanos iskoldkban pedig integralt kornyezetben is tanulnak az erre
alkalmas gyermekek. Mind Ohatvanban, mind Ujhatvanban dolgozik fejleszté pedagdgus és
iskolapszicholdgus, valamint pedagogiai asszisztensek is segitik a pedagdgusok munkajat az
altalanos iskolakban.

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnvos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Hatvan Varos mar eldre kidolgozta és 62/2009. (II1.12.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozatdban el is
fogadta Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programjat. A hatranyos helyzetd (HHH) és a
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sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek esélyegyenldségének szempontjabol az alabbi problémak
keriiltek feltarasra:

- kevés szamu a sziil6i nyilatkozatokon alapulo HHH-s gyermekek szdma,

- a tobbféle fenntartdé miatt (onkormanyzat, KLIK, megyei dnkormanyzat, egyhaz, alapitvany)
rendszeres kommunikdciora, egyeztetésekre van sziikség és kolcsonos adatszolgaltatasra,

- a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek 3 éves kortdl vald rendszeres évodaba jardsa
érdekében erdsiteni kell a felderitd munkat,

- iskolai szegregacio intézményi szinten

- tovabbtanulasi ardnyok jelentds eltérése a HHH-s és nem HHH-s végzdsok kozott,

- hidnyos a pedagdgusok mddszertani képzettsége.

Azonban a Telepiilési Kozoktatasi esélyegyenléségi Terv eléviilt, ezért annak mielébbi
feliilvizsgalatara van sziikség.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tanorai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
déleldtti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

4.4.7. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulék széma, dltaldnos iskolai napkézis tanulék széma

Napkézis altalanos

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Altalinos iskolai tanul6k

évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanuldok iskolasok szdma a nappali

(gyogypedagodgiai oktatassal | szama (gyogypedagdgiai p oktatasban
, szama

Tanév egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos

tanulokkal egyiitt)
f6 f6 f6 f6 %

2011/2012 804 923 1727 701 40,6%
2012/2013 898 916 1814 852 47,0%
2013/2014 924 900 1824 893 49,0%
2014/2015 965 894 1859 924 49,7%
2015/2016 987 845 1832 965 52,7%
2016/2017 950 921 1871 982 52,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia
100
90

11111

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szdma
m Altaldnos iskolai osztdlyok {gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egylitt)

4.4.8. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagdgiai osztdlyok, feladatelldtdsi
helyek

Az altalanos iskolai re 1z . .
. ; Az altalanos iskolai PO . . feko:
osztalyok szama a ) , Altalanos iskolai feladat-ellatasi
, C .. osztalyok szama (a . , . ..
gyogypedagogiai sevpedagseiai helyek szama (gyégypedagogiai
oktatasban (a nappali g'Z gYp | & g oktatassal egyiitt)
e oktatasban) oktatassal egyiitt)
1-8 évfolyamon osszesen | 1-8 évfolyamon Osszesen db
2011/2012 11 78 7
2012/2013 13 86 7
2013/2014 13 84 7
2014/2015 16 89 7
2015/2016 16 90 7
2016/2017 12 89 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatvan vérosban hat altalanos iskola mtikodik, amelyek koziil 6tnek fenntartdja és jogszabalyi
eldirasok szerint miikodtetdje is a Hatvani Tankeriileti Kozpont, mig tulajdonosa Hatvan Varos
Onkormanyzata. Egy iskola a Vaci Egyhazmegye Ordinariusa fenntartdsaban van. Az altalanos
iskolai tanulok szama csokken, ez a természetes szaporodas régota tartd csokkenése kovetkeztében
van, de a szamok évfolyamonként valtoznak. A délutani foglalkozast, a napkozit a tanuldk
egyharmada veszi igénybe.
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4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatdasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév
F6

2011/2012 230

2012/2013 212

2013/2014 207

2014/2015 220

2015/2016 250

2016/2017 181
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankerileti
adatok

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

A gyogypedagogiai intézményben gyogypedagogusok latjdk el a feladataikat. A varosban az
orszag mas teriileteihez hasonléan van némi pedagdgus hiany, azonban szinte hidnytalan a szakos
ellatas. Minden iskoldnak van iskolaorvosa, és mindkét varosrészben dolgozik iskolapszichologus.
Pedagogiai asszisztensek segitik a nevel6k munkdjat, és minden intézményben iskolatitkar latja el
az adminisztrativ feladatokat.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios teriiletek

Az iskolai korzetek meghatdrozasaval kivanja elkeriilni az onkorméanyzat a szegregacidt az
iskoldkban, és az intézményeken beliil is figyel arra, hogy ne alakuljon ki szegregacio, és az
integralt tanitdsi-tanuldsi formak bevezetésére kivanja helyezni a hangsulyt.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A HHH-s t gyermekek tovabbtanulasi és eredményességi aranya nem olyan jo, mint a nem HHH-s
tanuloké. Ennek javitdsara szamukra megfelel6 motivaciot kell keresni, a képességeiknek
megfelel$ palya felé kell orientalni Sket, €s hatékony pedagogiai mdédszerekkel (projekt pedagogia,
kooperativ tanulas, Kedveshaz pedagdgia) hatékony tanuldsi stratégiakat kell kialakitani naluk
(is). Osztondij programok felé vald nyitas ajanlott, és az egyéni foglalkozasokat lehetévé tevd
palyazati programokba val6 bekapcsolddés is nagyon hasznos lehet (Utraval6, Macika-program).
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal? juttatasok, szolgaltatasok)

Az intézményi palyazatok vagy az IPR soran a HHH-s, illetve az SNI-s gyerekek keriilnek
el6térbe: részt vehetnek ingyenesen programokon, képzéseken, kiranduldsokon stb. az
intézményekben torekednek a tehetséggondozasra is, tobb intézmény mindsitett tehetségpont, és
kiilon figyelmet fordit a kiemelkedd tehetségli gyerekek fejlesztésére, versenyeztetésére stb.
Palyazati forrasokat is keresnek ezek megvalositasara. A Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott
Grassalkovich Antal Gyakorlatkdzponti Szakkdzépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altaldnos
Iskoldja lehetdséget biztosit a ,talkoros” tanulok szamara az altalanos iskola befejezésére egy
kidolgozott 6sztondij rendszer alapjan.

Az iskolai oktatdsra, nevelésre és fejlesztésekre azonban az dnkormdnyzatnak nincsen semmilyen
rahatdsa, hiszen ez a Hatvani Tankeriileti K6zpont hataskorébe tartozik, allami feladat. A szoros
egylittmtikodés és a kozvetlen kapcsolattartas megvaldsul a Tankeriilet és az onkormanyzatunk
kozott a hatvani gyerekek érdekében.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Gyermekekkel és csaladokkal foglalkozo
Gyermek(ek) elhanyagoldsa a csaladban. szakemberekbdl munkacsoport alakitasa,
beavatkozasi terv készitése, végrehajtdsa.

0-7 éves kortak ellatasi igényeire (pl. korai A nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa,
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok megfeleld tajékoztatas és az ligyintézés soran
hidnya torténd segitségnyujtas.

A dokumentum feliilvizsgalata, aktualizaldsa,
cselekvési teriiletek meghatdrozasa a Hatvani
Tankeriileti K6zponttal egytittmiikddve.

Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv
eléviilt.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédosité 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasardl.

Sajnos kozponti adatszolgaltatas e teriileten kevésbé all rendelkezésre.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrodl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 7 330 7534 6 796 7004 535 531
2013 7 243 7441 6718 6964 526 a77
2014 7 146 7 288 6 785 6 969 361 319
2015 7 065 7163 6751 6842 314 321
2016 6991 7 086 6716 6814 276 273
2017 7 505 7716 7 282 7 463 224 254

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

NGk foglalkoztatasi helyzete (f&)
7 800
7600 54
7200 S8 477

319 T

7 000 321 273
6 800
6 600
6400
6200 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
 Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkavallaldsi kordak
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Munkanélkiiliek (fd)
1200
1000 +—
800 +— 531 ror
600 +——
319
321
400 +— 273 —
254
535 526
200 +——— —
361 314
276 224
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak = Nék

A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndék adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrdl, ha a
rendelkezésre all6 adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és ndk is) hanyan
nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek,
illetve hanyan egyediilallok.

Hatvanban azt mondhatjuk az adatok tiikrében, hogy mig 2012 el6tt a néi munkanélkiiliek aranya
volt magasabb, mint a férfiaké, mdra mar ez az arany azonos, s6t némely évben kevesebb volt a
munkanélkiili né. A ndéi munkanélkiiliségnek az egyik oka az, hogy a Hatvanban mikodd
vallalatok mind férfias jellegliek, a keresett munkaerd mind tipikus férfi szakma (mérnok,
technikus, gépész, mechanikus, miiszerész stb.), n6i dolgozo legfeljebb a gyartosorra keriil, ha nem
a véges szamu irodai munkdra. Sok né pedig nem tudja vallalni a harom-, négymiiszakos
munkarendet a csaldd és a gyermekek elldtasa mellett. Ezért sziikség lenne atipikus munkarenda
munkahelyekre, illetve olyan megoldasokra, ahol a gyermek biztonsagban elhelyezhetd. A Robert
Bosch vallalat ezért finansziroz bolcsddei, illetve 6vodai csoportot a varos egyik intézményében,
illetve indit mar hetedik évben osztalyt az egyik altalanos iskolaban, hogy a munkavallaléinak
levegye ezt a terhet a vallarol. Ezekben a csoportokban az iddbeosztas a munkarendhez igazodik
(korai nyitds, késéi zaras, 6-18 oraig feliigyelet) és sok kiegészité programot, szolgaltatast
tartalmaz. A gyermekek elhelyezési problémdjanak megoldasa is hozzajarulhatott a ndi
munkanélkiiliek szamanak csokkenéséhez.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy hany né vesz részt a foglakozast segité programokon és
képzéseken, de tapasztalatok alapjan a nok tanuldsi kedve nagyobb, szivesebben vesznek részt
képzéseken, leginkdbb olyanon, amelytdl elvarhatjak, hogy hasznos lesz és munkahelyhez juttatja
Oket.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetOségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6knek az elhelyezkedésnél kevesebb lehetdsége van, mint annak,
akinek szakmaja van. Bar a varosban a magasabb iskolai végzettségiiek koziil keriil ki a tobb
munkanélkiili. Ennek oka lehet a mér emlitett tipikus férfi szakmak iranti kereslet. Eppen ezért egy
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diplomas nének sokszor nem a végzettségének megfelel§ szinti munkat kell elvallalnia, hogy
keresete legyen (gyartdsor, arufeltoltd, konyhai munka stb.)

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék diszkriminativ megkiilonboztetésérdl nincs adat, de informdlisan tudhatd, hogy nem
szivesen vesznek fel a munkahelyre kisgyermekes anyat (f6leg, ha még egyediil is neveli a
gyermekét) vagy nyiltan megkérdezik fiatal noktdl, hogy akar-e és mikor gyermeket. A
diszkrimindcidés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a tertiilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsédei férdhelyek szama egyeldre elegendd, bar az évkozben érkezdket néhdny alkalommal
mar nem tudtak fogadni a bolcsédék. Jelenleg mar csak egy csaladi napkozi van a telepiilésen,
illetve munkahelyi bolcsédét mtikodtet a korhdz, de egyéb gyermekfeliigyeleti megolddsok nem
ismertek. Ez irdnyu igények feltérképezése sziikséges, és az ehhez kapcsolddo vallalkozasok, civil
kezdeményezések tamogatasa fontos. Rugalmas munkaidejl, csaladbarat munkahely nemigen
van, az ilyenek szorgalmazasa javasolt. Fent emlitett Bosch minta kovetése ajanlott a tobbi
nagyvallalt szdmara is. A nék munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan
befolyasolja, ha a gyermekek napkozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalas koriilményeinek elésegitését a tandcsadds és gondozads eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek ataddsat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kOZOt’tI Atlag?s gyirme,:kszam

gyermekek szama védénénként
2012 14 717 51
2013 14 701 50
2014 14 717 51
2015 13 716 55
2016 13 734 56
2017 13 726 56
Forras: TelR és helyi

adatgydijtés

A védondi halozat hatékonyan miikddik varosunkban, amely a gyermek és az anya védelmét
egyarant szolgalja. Az évtizedek ota jol mkodd, magas szinvonalt védéndi szolgalat lefedi a
varos teljes teriiletét, mindkét varosrészben egyarant elérhet6. A kdérhdzban, a négyogyaszati
szakrendelés mellett is mtikodik egy fogamzdasgatlassal, csaladtervezéssel foglalkozo védondi
iroda, amely diszkrét mdédon all rendelkezésre a nék és a fiatal lanyok szdmara. A védéndi
szolgalaton kiviil a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat csaladsegitdi is segitik a
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mindennapokban a csaldd-és névédelmi gondozast. A gyermekiiket egyediil nevel6k szamadra a
szolgalat sziild klubbot is miikddtet, amely népszerti és sorskozosséget alakit ki a nehéz
élethelyzetben 1évok kozott.

5.4 A noket éro er6szak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon beliili erészakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiilonbozd formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biinteté torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili erészak miatt tortént rendérségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A csaladon beliili erészak a nemzetkodzi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolndnk. A helyi renddrség és birdsag szamszer(i adatai
tiikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztasara is csak végsd esetben
kertiil sor. Teljes korti vizsgalatot a témaban annak jellegébdl adoddan lehetetlen végezni.
Mindenképpen tajékoztaté kampanyt kellene inditani az erdszak ellen, és a nékhoz pedig el kell
juttatni a problémajukat érinté megoldasokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamadra, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemzben ezen intézményeknél (a férShelyek
hidnya miatt fleg a téli id6szakban) vardlistas rendszer mtikodik.

Sajnos Hatvanban nincs sem anyaotthon, sem csaladotthon, és a Szolgalat szerint ez hosszu évek
Ota problémat jelent, ezért sziikség lenne ellatasi szerzddés kotésére ilyen intézményekkel,
otthonokkal, mert az orszagos felvételt biztositdo intézményi kapacitds nem elegendé. A HEP
Férumon elhangzott, hogy gyermekelhelyezésre van lehet6ség, de csaladotthon nincs, ami nagy
hianyossag még mindig. Az ideiglenes elhelyezésre a gyamhivatalnak van egy kidolgozott
protokollja, tehat a krizishelyzetben Osszehangolt, gyors munka sziikséges a gyamhivatal, a
szocidlis szolgalat és az onkormanyzat szocidlis osztalya kozott.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a
nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a k6z0s érdekeket.
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Hatvanban a Hatvani K6zos Onkormanyzati Hivatal szerkezetében vezetd beosztasban leginkabb
nék szerepelnek (jegyzd, irodavezetdk, osztilyvezetdk). Ugyan a polgdrmester és a két
alpolgarmester is férfi, de tudatosan valasztottak vezet6knek ndéket, tamaszkodva a néi intuicidra,
rendezettségre, szervezettségre, konfliktuskezel6 képességre. Az Onkormanyzati intézmények
vezetdi is magas aranyban nék. A Hatvani Jarasbirosagot is né vezeti.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nem tortént még telepiilésiinkon kifejezetten a néket érintd tarsadalmi problémak feltérképezése,
és ezek felszamolasara iranyul6 kezdeményezés sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Atipikus munkahelyek hidnya (rugalmas Igények felmérése, ilyen tipusu
munkaidd, részmunka, otthoni munka) munkahelyteremtés 6sztonzése.

Felvilagosité kampany szervezése, a

Nk elleni erdszak a csaladon beliil. ) . - R
megolddsok eljuttatdsa az érintettekhez.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok Ellatasi szerz6dés kotése anyaotthonnal,
nincsenek. csaladok atmeneti otthonaval.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

2.1. szamu tdbldzat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok
szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a megfelel6
F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség 9978 10 963 20941 | 47,65% 52,35%
szama
0-2 évesek 563
0-14 éves 1477 1341 2818 7,05% 6,40%
15-17 éves 304 269 573 1,45% 1,28%
18-59 éves 5964 5942 11 906 28,48% 28,37%
60-64 éves 723 875 1598 3,45% 4,18%
65 év feletti 1510 2536 4 046 7,21% 12,11%
Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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Az alland6 népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig az id6sebb lakossagnal ez megfordul. A nék szama tobb, tehat a férfiak halalozasi
arany a nagyobb. A lakossag legnagyobb része a 15-17 éves kor kozé esik.

3. szamu tdbldzat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando
lakosok szama (f6)

0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f6)

Oregedési index (%)

2012 3668 2847 128,84%
2013 3745 2807 133,42%
2014 3849 2854 134,86%
2015 3943 2845 138,59%
2016 4046 2818 143,58%
2017 4053 2784 145,58%

Forras: TelR, KSH-T

STAR

Szintén orszagos jellemz6 a tarsadalom eloregedése, amely Hatvanra is jellemz6, hiszen 2017. évre
az Oregedési index mér 145,58 %. Evrél-évre tobb az idSsek szdma, mint a gyermekeké és a
fiatalkoruaké. A novekedés 4-5 % évente, de néhany évben ez lassul 1-2 %-ra.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ranzlésa’gban részes?i}'é’ férfiak ja’ra|j1désa’gban részegs‘zilé’ nék e LDUNELLEE
szama szama

2012 2478 3962 6 440
2013 2382 3871 6 253
2014 2326 3829 6 155
2015 2235 3772 6 007
2016 2216 3745 5961
2017 2171 3657 5828

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok szama 6000 f6 alatt van mar, és ez a szam
tovabb csokken. Ez Osszefiiggésben lehet a korai haldlozdsi mutatokkal, illetve az emelkedd

nyugdij korhatérral is.

6.3.1. szamu tabldzat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatdsban részesiilé

id6skoruak szama
65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
Ev szama szama
F6 F6 %
2012 3668 43 1,17%
2013 3745 45 1,20%
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2014 3849 49 1,27%

2015 3943 50 1,27%

2016 4046 49 1,21%

2017 4053 54 1,33%
Forras: TelR, KSH

Tstar

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek €s a sajat otthonukban €16, kdvetkezdkben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentalis tAmogatdsra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de
feltigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetéség van a
napkozbeni étkezésre is.

Az id6sek nappali ellatasa a hazi segitségnytjtashoz hasonldan, a sajat lakokornyezetiikben €16
id0s személyek ellatasat jelenti, de a gondozasi tevékenység nem az ellatott lakdsan, hanem a
kozosségi létre is alkalmas intézményi kornyezetben torténik. A Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgalat Hatvanban az Idések Klubjaban 40 féréhelyen biztositja ezt az ellatast. Ez
komplex gondozasi tevékenység. amely fizikai, egészségligyi ellatast, mentalhigiéniai gondozast,
foglalkoztatast és érdekérvényesitést (ligyintézést) foglal magaba. Az ebédet szocidlis étkeztetés
keretében, helyben fogyasztds lehetdségével, a tizorait és az uzsonnat kiilon szolgaltatasként
vehetik igénybe a klubtagok. A raszorulokat ingyen széllitja be és haza a Tamogatd Szolgaltatas.
Az ott tartédzkodast pedig ingyenesen biztositja az onkormanyzat. Heti rendszeres programokkal
varjak az iddseket (lelkigyakorlat, torna, agytorna, egészségmegdrzé programok, iinnepségek),
akik nagyon szeretnek oda jarni, és csaladias légkorben érzik magukat a Klubban.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek dtlagos

szdma
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (fd)
2012 4
2013 4
2014 5
2015 6
2016 9
2017 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idéskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskora
személyek részére nyujtott tamogatas. A telepiilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyzd
id6skoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetéleg a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele
egyiitt lako hdzastdrsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére juté havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyediilallo, 62. életévét, illetleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 95%-at,

c) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

A jaradékot kevesen igénylik, 2017-ben mindosszesen 7 személy részesiilt benne.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaiigyi kirendeltség adatai szerint a 2009-ben 1 fének folydsitottak nyugdij eldtti
allaskeresési segélyt, azota pedig senki nem vette ezt igénybe. A munkanélkiiliek adataibol
lathatjuk, hogy az 50-55 éves korosztalynal a munkanélkiiliek ardnya kb. 7 %, 59 év felettieknél
azonban 17,7 % volt 2017. évben.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nincs adatunk arrdl, hogy a tevékeny iddskor szellemében tOrténne a varosban program,
szervezOdés azért, hogy elémozditsa az iddéskortak foglalkoztatottsagat és tanuldsat. A
munkaeréhidny miatt a munkdltatok ma mar jobban szadmitanak a nyugdijasok munkajdra,
foglalkoztatasukat az allam is tdmogatja. A fejl6dé technikai vivmanyok az arra fogékonyabb
idéseket tanuldsra készteti de sokan inkabb tartanak a szamitogépektdl, technikai
berendezésektdl.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id&sebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. A munkaiigyi kirendeltség adatai
lapjan nem jellemzd az idéskortiak diszkrimindcidja a foglalkoztatas terén, mert megkozelitSleg
ugyanolyan értéket mutat, mint mas, fiatalabb korosztalynal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
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fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.
Az iddsek altal igénybe vehetd alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formak az alabbiak:

- szocialis étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- id6ések nappali ellatasa

- tamogato szolgaltatas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rédszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni:

- Szent Kamill Idések Otthona — megyei fenntartasu

- Szent Erzsébet Otthon - egyhazi fenntartast

a) az idOsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A helyi id6seknek lehetdsége van az egészségiigyi szakellatdst igénybe venni a helyi Albert
Schweitzer Korhadzban és rendszeres szlir6vizsgalatokon is részt tudnak venni. Az dnkormanyzat
szervezésében minden tavasszal van Egészségnap, ahol sok fontos sziirésen tudnak részt venni
egy helyen, egy idében ingyenesen. Talan sziikség lenne arra, hogy szélesebb korben tajékoztassuk
az érintetteket a szocidlis juttatdsokrdl, szolgdltatasokrdl, valamint azok igénybevételi
lehetdségeirdl.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Id6seink szamdra nagyon sok program 4all a rendelkezésre tigy, mint mas lakosoknak. A
kézmiivel6dési intézmények szamukra is szerveznek programokat, eléadasokat, kiallitasokat nagy
sikerrel. Ugyanakkor a két m(ikod6é nyugdijas klub (a két varosrészben: Naplemente Nyugdijas
Klub és Liszt Ferenc Vasutas Nyugdijas Klub) szinte minden varosi programon részt vesz
fellépdként. Az onkormdanyzat tdamogatja kiranduldsaikat, a versenyeket, melyeket szerveznek
(ulti, versmondd, ének stb.) és programjaikat (vetélkedd, farsangi mulatsag, sziireti bal). A Civil
Alaphoz benyujtott palyazataik alapjan kapnak tdmogatast. A majusi Civil Sokadalom
elmaradhatatlan részt vevdi, a f6z6verseny nagy esélyesei. Az az iddskorti, aki részt vesz ezeken
az eseményeken aktiv életet tud élni. Az Integralt Konyvtar és Muzedlis GyUjtemény Hatvany
Lajos Kozérdekli Muzedlis GyUjteményhez kapcsolodik a Muzeumbaratok Kore, akik nagyrészt
idOsek és aktivan részt vesznek a programokon, és azok szervezésében is.

c) iddsek informatikai jartassaga

Természetesen az iddsebb korosztdly informatikai jartassaga messze elmarad a tobbi
korosztalyétdl, de van igényiik az ismeretek elsajatitasara. Ennek érdekében az Ady Endre
Konyvtar szervez és tart tanfolyamot ingyenesen az iddsek részére ,Kattints batran!” cimmel.
Majd annak, aki ennél mélyebben is szeretne elmélyiilni ebben a témaban, az a ,, Web-barangold”
cim{ tanfolyamon vehet részt. Sokan elvégezték mar ezt a tanfolyamot, és veszik igénybe azoéta is
a konyvtari szamitogépeket.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Fentebb emlitettiik, hogy a nyugdijas klubok és az Iddsek Klubja nagyon jol mukodik, sok
programmal, elfoglaltsaggal varja az iddskoruakat. Az Id6sek Klubja az ,Egészségszivarvany”
TAMOP projektbdl részesiilt tamogatasban 2011-ben, és az akkor bevezetett programok
(egészséges taplalkozas, mozgas, lelki egészség) annyira népszertiek lettek, hogy ezeket azota is
folytatjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Id6éskoruak foglalkozatasat el6segitd és az
Tevékeny id6skor program nem létezik. élethosszig tarto tanulds elvét tAmogato
programok keresése, szervezése.

Fiatalokkal k6z0s programok szervezése,
Generacidk kozotti tavolsag nagysaga. egymas segitése, ehhez kapcsolatos jo
gyakorlatok keresése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tabldzat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak részesiilok szama - N6k
2012 317 448 765
2013 312 431 743
2014 313 426 739
2015 296 405 701
2016 286 387 673
2017 273 372 645

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosito6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részestilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is
betolthetd allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsaval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérését biztositani. Javasolt onkormanyzati szakember ez irdnyt képzése,
allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba. Kevés foglalkoztatasi lehetdség van a fogyatékkal él6k szamara a telepiilésiinkon.

Sajnos az Onkormdanyzat nem rendelkezik atfogd adatbazissal a fogyatékkal éldket illetGen:
szamuk, fogyatékossaguk, annak mértéke, foglalkoztatottsdguk. Ezek mindsitett, érzékeny asatnak
mindsiilnek. A tamogatott pdlyazatoknak is koszonhetSen a kozintézmények projektaranyos
akadalymentesitése elkezd6dott dvoda, iskola, hivatali épiiletek esetében. Az atalakitott,
kialakitott kozterek létrehozasakor szintén figyelmet forditottak az akadalymentességre, illetve
arra, hogy legalabb 1j akadalyok ne képzddjenek. Az akaddlymentesség nemcsak a fizikai
akadalymentességet jelenti, hanem infokommunikacids akadalymentesitést is indukciés hurkok
elhelyezésével, Braille-feliratok készitésével, vezetOsavok felfestésével stb. a latassériiltek,
hallassériiltek, értelmi sériiltek életének megkdnnyitésére. Az elkezdett folyamatokat tovabbra is
folytatni sziikséges, minél tobb dnkormanyzati teriilet akadalymentesitésével.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel allashelyen. (pl.: fels6fokti végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)
A fizikai akadalyozottsag esetében célszerti felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerti a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen
sorrendben €s {itemezéssel kovessék egymast. A rampa és a kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznos (ndk, kisgyermekesek, idések), ugyanigy az
informaciés tablak, a vizudlis informdaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul
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kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszti tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamatdba. Onkormanyzatunk minden tervezési folyamatnal
felkér rehabilitacios szakmérnokot az akadalymentesitési tervfejezet szakszert elkészitésére, illetve
a kivitelezési folyamat ez irany feliigyeletére.

A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdAmogato szolgalattol
sem kap segitséget.

Ilyen informdciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

c) 6nalld életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat mikodteti az értelmi fogyatékkal élok
nappali ellatasat és a tamogatd szolgalatot.

Az értelmi fogyatékkal él6k nappali ellatasa az otthonukban €16 értelmi fogyatékosok részére nyuijt
napkozbeni tartézkoddsra lehetdséget. Az étkezés és a személyi higiéné biztositasa mellett a
hangsuly a szocializaciods és fejleszté tevékenységeken van. Az egyéni €s a csoportos fejlesztések
célja, hogy a fiatalokat képessé tegye a mindennapi életben torténd eligazodasra.

A tamogato szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal €16 személyek részére jelent segitséget otthoni
életviteliik fenntartdsahoz, tdrsadalmi integraciojuk megerdsitéséhez. A szolgaltatds elemei:
személyi segités, szallitasi szolgaltatas, informdcidnyujtas és tandcsadas.

A pszichidtriai betegek kozOsségi ellatdsa olyan kozosségi alapt szocidlis alapszolgdltatas,
amelynek célja a pszichiatriai betegek integracidjanak és rehabilitdcidjanak segitése. Az ellatott
lakokornyezetében  torténd komplex segitségnyujtds az ©6ndllé életvitel fenntartdsa
érdekében.(2017-ben 73 6 ellatott).

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

p {\lappflllellatash:an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos e s
. . intézményben intézményben
személyek szama
2012 26 0 0
2013 39 0 0
2014 54 0 0
2015 65 0 0
2016 59 0 0
2017 73 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ezekrdl a teriiletekr6l nem sikeriilt adatot szerezni, mert nem jegyzik fel a fogyatékossag tényét,
hiszen érzékeny adatnak mindsiil.

Ellatasi formak:
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
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juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlentiil —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértéki egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedSképességében stilyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

a) Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas,

b) Szakositott ellatasi formdk: apoldst, gondozast nyujtdé intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikdcié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetéségét a kozérdekli informdciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A
megfeleléen hozzaférheté informacio létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okoz. Sziikséges azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasa, melyek
professzionalis segitséget nyujthatnak. (példaul a jelnyelvi tolmdacsszolgélatok, a konnyen érthetd
forditdsokat készité EFOESZ és tagszervezetei, a specilis eszkozkolcsonzdk (Bliss Alapitvany).
Hasznos lenne az is, ha az oOnkormdanyzat érintett munkatdrsai bekapcsolodnanak olyan
tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatdak, (pl.: az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal tAmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései).

Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyt hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos
személy az ©6nalld életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmdra nyitva alld
tertiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)
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Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy 4ltali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalati parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamadra - a kiilon jogszabdly szerint - megfelel6 szamu és
alaptertileti parkolohely kialakitasarél kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) Minden esetben
rehabilitdcidés szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képviseldjének a bevondsa
szlikséges a tervezésbe és a megvaldsitasba.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogato szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszkozok korét és a tdamogatas modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
fiiggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértéi és rehabilitacids bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol eldnyds, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,

illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakoéhely, kozosségbe vald befogadas, 6ndlld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A kozosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamadra lehetévé kell tenni a mtivel6dési, kulturdlis, sport-
és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitdcidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodoé allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség elémozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allo szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és
lehetéségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitaciés ~ és  Szocidlis ~ Hivatal  honlapjdhoz, @ valamint = dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetlentil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
és lehetGségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk). A fogyatékos emberek
Onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseleti lehetdségének tamogatdsa
kiemelt feladat. A , Semmit rélunk nélkiiliink!”

elvnek kell érvényesiilnie.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat kozhaszni épiiletei korabban legfeljebb csak részben voltak
akadalymentesitettek (pl. rdmpa), viszont a palyazati forrdsokbdl épiil6 vagy megujuld
épiileteknél minden esetben kiilon figyelmet forditottunk az akadalymentesitésre, és annak
minimum elve mellett (,,Legaldbb ne képezziink akadalyt.”) a komplex akadalymentesités a cél. A
tamogatott palyazatoknak is koszonhetden a kozintézmények projektaranyos akadalymentesitése
elkezd6dott 6voda, iskola, hivatali épiiletek esetében. Az atalakitott, kialakitott kozterek
létrehozasakor szintén figyelmet forditottak az akadalymentességre, illetve arra, hogy legalabb 4j
akadalyok ne képzddjenek. Az akadalymentesség nemcsak a fizikai akaddlymentességet jelenti,
hanem infokommunikacios akadalymentesitést is indukciés hurkok elhelyezésével, Braille-
feliratok készitésével, vezetdsavok felfestésével stb. a latassériltek, hallassériltek, értelmi sériiltek
életének megkonnyitésére. Az elkezdett folyamatokat tovabbra is folytatni sziikséges, minél tobb
onkormanyzati teriilet akadalymentesitésével. Adatbazis nincs az épiiletek akadalymentességi
allapotarol sem.

7.3.1. tablazat — Akaddlymentesités

Igen/nem
Mozgas-
) Tapin Jel-
Vak- korlato- . Hangos | Induk . , .
. ,, Ram- " ., t-haté | nyelvi ,
Lift vezetd zottak tdjékoz- | -ciés | . , Egyéb
, . pa . infor- | segit-
sav részére tatds hurok s R
. macio ség
mosdd
alapfok nem igen nem igen igen igen nem nem -
oktatasi kozépfok igen igen igen igen igen igen igen nem
intézmé p g g g g g g g
nyek .
fels6fok - - - - - - - - -
fekvGbeteg igen igen igen igen igen igen igen nem
o ellétas 8 & & & & 8 &
ész- —~
sg agyi Jaré beteg igen igen igen igen igen igen igen nem
. g, gy, szakellatas g & & & & g &
intezme
nyek alapellatas nem igen igen igen nem igen igen nem -
kulturalis, mévelGdési nem nem igen igen igen igen igen nem
intézmények g J g & &
6nkormanyzati, . . . .
o A nem igen igen igen nem igen nem nem -
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, . . . .
e, igen igen nem igen nem igen nem nem -
renddrség, ligyészség
szocialis ellatast nyujto . . . .
S nem nem igen igen nem igen nem igen -
intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Ezek szintén szerepelnek a 7.3.1. szdmu tablazatban.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kézlekedésben

Igen/nem
Mozgas- Hanao Ta}f'n Jel-
Vak- | korlato- | . 9 | Induk . | nyelv
. . Ram- S . haté . .
Lift vezetd zottak . -ciés | . [ Egyeb
. . pa tajékoz infor- ,
sav részere . hurok . . | seqit-
- -tatas maci :
mosdé 6 ség
Kdztertlet (utcaljarda, nem | igen igen igen nem nem | igen nem | nem
park, tér)
Helyi és tavolsagi nem | igen nem igen igen nem | nem | nem | nem
tdomegkozlekedés
Buszpalyaudvar, nem | igen igen igen igen igen | igen nem | nem
buszvarok
- . nem | nem nem igen | igen nem | nem | nem | nem
Vasutéllomas

Forras: helyi adatgyUjtés

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6ndlloé életvitelét tamogato helyi intézmények,

szocidlis szolgdltatdsok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
étkeztetés X X X - X X - - -
hazi segitségnyujtas X X X - - - - - -
jelz6rendszeres hazi

e X X X - - - - - ;

segitségnyujtas
csaladsegités X X X - X X - X -
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek - - - - - - - - -
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek X X X - - - - - -
részére
tdmogato szolgaltatas X X X - - - - - -
nappali ellatas X X X - X X - - -

A felsorolt szocidlis szolgdltatasokat ellato

intézmények és személyek éves munkajukrol,

esetforgalmukrol beszamoldt készitenek. Ezek a beszamolok tartalmazzak a szolgaltatast igényld

fogyatékosok szamat.

Sajndlatosan a

csaladsegités

és

a kozosségi

ellatas

statisztikai
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nyilvantartdsdban nem szerepel, hogy a szolgaltatast igénybevevOnek van-e barmilyen
fogyatékossaga, ezért itt csak becsiilt adatokat kapunk.

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat mellet a Magyar Baptista Egyhaz szervezetei
foglalkoznak telepiilésiinkén a hatranyos helyzettiek, a fogyatékkal él6k és a szocidlisan
raszoruldk segitésével. Mellettiik még a Magyar Maltai Szeretetszolgalat lat el segité funkcidt
(ruhaosztas, hajléktalan szallé mtikodtetése, csaladsegités).

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat mikodteti az értelmi fogyatékkal élok
nappali ellatasat és a tamogatod szolgdlatot. Az értelmi fogyatékkal élok nappali ellatdsa az
otthonukban él6 értelmi fogyatékosok részére nyujt napkozbeni tartézkodasra lehetdséget. A
nagyon rossz allapota épiiletbdl, a méltatlan koriilmények koziil 2017. évben 1j épiiletbe
koltozhetett a Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye, amely nagy népszertiségnek orvend a
raszoruldk korében, nagyon jo kozosség alakult ott ki. A szolgalat és az onkormanyzat egyarant
keresi és hasznalja a pdlyazati forrdsokat, és az elnyert tAmogatasokbdl mar szerveztek résziikre
programokat, fejleszté foglalkozasokat és beszerzésre keriilt egy 0j mikrobusz is a tdmogato
szolgalat részére. Ez nagyban megkonnyiti a mozgaskorlatozottak és a fogyatékkal é16k mozgasat,
mozgatasat.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal élok | Beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis
esélyegyenléségére vonatkozoan. készitése (fogyatékosok szama, fogyatékuk
kategdridja, akadalymentesités részletei stb.)
Fogyatékos {igyi mentor kinevezése, képzése.
akcidterv készitése.

Kevés foglalkoztatasi lehetség a fogyatékkal | Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak
€10k szamadra. lehetdségeinek novelése, feltérképezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése — Miltai Szeretetszolgilat, Baptista Szeretetszolgdilat,
Magyar Virdskereszt.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa:

Az dnkormanyzat altal alapitott Civil Alap évente kétszer palyazati lehetdséget biztosit miikodési
és fejlesztési, programszervezési koltségek tamogatasara helyi egyesiiletek, alapitvanyok,
sportegyestiletek, egyhazi, kisebbségi és civil szervezetek szamara.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség: -

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Hatvani Roma Kisebbségi Onkorményzattal szoros és jol mtikodd a kapcsolat, amely altal gyors
reagalas biztosithat6 a felmertilt problémakra.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége — Naplemente
Nyugdijas Klub, Liszt Ferenc Nyugdijas Klub — iddsek 6sszefogéasa; Fehérgytirti Aldozatvédelmi
Kozhasznui Egyesiilet, Nyitott Haz Alapitvany - ifjasagi élet bonyolitasa; Hegymenet Klub,
SINOSZ, Hatvani Mozgassériiltek Egyesiilete — fogyatékkal é16k, szocidlisan raszoruldk segitése.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban: Hatvani Volan -
kozlekedés

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdhoz egyeztetd megbeszélések lebonyolitasa, kerekasztal létrehozasa,
kapcsolattartas részleteinek kidolgozasa. A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése utan a
koncepciok kidolgozasa, végrehajtasa, ellenérzése. A HEP Hatvan varos hivatalos oldalan
(www.hatvan.hu) kozzétételre kertil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlja majd a varos honlapja, illetve email fidkja, valamint a helyi média
feliiletei.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Al A e .
ssfvag |- Atatanos iskolai fendttoktatas 1. Tankeriilettel valé egyiittmiikodés.
4 4 4 2 Er%éktergem.té kézmunka program romak 2. Egyéni készségek figyelembe vétele a

mélyszegény- | < prog hatékony munkavégzésért.

ségben €16k

szamara.

1. Gyermek elhanyagolasok magas szama.
2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire
vonatkoz6 adatok hianya.

1. Csaladsegité szakemberekbél
munkacsoport alakitasa, beavatkozasi terv
készitése, megoldaskeresés.

2. A hidnyosséagok korrigalasa, megfelelé

Gyermekek | 3 7ojaniilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi | tajékoztatas és segitségnytijtas az
Terv elévilt. ugyintézés soran.
3. A dokumentum feliilvizsgalataban
egyuttmikodés a tankerulettel.
1. Id6ékoruak foglalkoztatottsagat és
p 1. Tevékeny id6skor program nem létezik. tanulasa't tamogato programok keresese,
Id6sek AT L ; szervezése.
2. Generaciok kozotti tavolsag ndvekedése. ; i .
2. Fiatalokkal k6z6s programok szervezése,
egymas segitése, j6 gyakorlatok keresése.
1. Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas | - '9ények felmérése, ilyen tipusu
e o : munkahelyteremtés 6sztdnzése.
munkaidd, részmunkaidd, otthoni munka). gl . .
” ,, - . . 2. Felvilagositd kampany szervezése, a
Nok 2. N6k elleni erészak a csaladon bellil. X : : o
o L - e megoldasok eljuttatdsa az érintettekhez.
3. Krizisben igénybe vehet6 szolgaltatasok P o e
; 3. Ellatasi szerz8dés kotése anyaotthonnal,
nincsenek. . . . .
csaladok atmeneti otthonaval.
1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. Beavatkozasi teruletek szerinti adatbazis
Fogyatékkal fogyatekk’al elék esélyegyenléségére k_esznes'e. Fogyatgkos ugyi mentor
16K vonatkozoan. kinevezése, képzése.
elo

2. Kevés foglalkoztatasi lehetdség a
fogyatékkal él6k szamara.

2. Foglalkoztatasuk lehetéségeinek
feltérképezése, tamogatasa.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. Hatvani Tankertleti K6zpont feladata, az
Romak 1. Altalanos iskolai felnéttoktatas onkormanyzat egylttmikddéseével. kdzoktatasi
és/vagy hianyossagai referens -
; , 2 Ertékteremts kézmunka proaram romak 2. szocialis osztaly, humanpolitikai fétanacsado,
mélyszegény- | < prog Hatvani Szolgaltaté Intézmény — Hatvani Roma

ségben él6k

szamara

Kisebbségi Onkormanyzat (HRKO)

1. Gyermek elhanyagolasok magas szama.
2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire

1. szocialis osztély, Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészséguigyi Szolgalat — Hegymenet Kilub,
Fehérgyiri Aldozatvédelmi Alapitvany
2. szocialis osztdly - védondi

szolgalat,

Gyermekek | vonatkoz6 adatok hianya. .« .. | gyermekorvosok, bélcséde
3. Telepllési Kdzoktatasi Esélyegyenlbségi ; PR
. 3. Hatvani Tankerileti Kézpont feladata, az
Terv elévilt. N , T YSRCTI - o
onkormanyzat egyuttmikodésével, kdzoktatasi
referens
1. szocialis osztaly, kézmiivel6dési referens —
kdézmivelddési intézmeények, képzékdzpontok,
szocialis szolgalat, nyugdijas klubok,
Idések 1. Tevékeny idéskor program nem létezik. idésotthonok
ose 2. Generaciok kozotti tavolsag névekedése. | 2. szocidlis osztaly, kdzoktatasi, kbzmiivel6dési
referens — nyugdijas klubok, Idések Klubja,
iskolak, Ovodak, szocialis szolgalat,
kézmiivel8dési intézmények
1. Atipikus munkahelyek hidnya (rugalmas 1.‘ human’polmkal fgtanacsado B r’nunk:flugyl
e o . kirendeltség, vallalatok, tarsasagok,
N&k munkaidd, részmunkaidd, otthoni munka). szervezetek vallalkozasok
° 2. N6k elleni er6szak a csaladon belul. o . . fx
. - < e 2. szocidlis szolgalat — csaladsegiték,
3. Krizisben igénybe vehetd szolgaltatasok | . .
; civilszervezetek
nincsenek. o . . .
4. szocialis osztaly — szocialis szolgalat
1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. szocialis osztaly, esélyegyenldségi
) fogyatékkal él6k esélyegyenléségére munkatars — Hatvani Mozgaskorlatozottak
Fogyatékkal | vonatkozéan. Egyesiilete, SINOSZ, Szocialis szolgalat
818k 2. Kevés foglalkoztatasi lehet6ség a 2. szocialis osztaly- munkalgyi kirendeltség,
fogyatékkal élék szamara. vallalatok, tarsasagok, szervezetek,
vallalkozasok
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak el tudjak végezni az altalanos iskolat nagy szamban

és értékteremtd munkaval szereznek jovedelmet.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz jussanak és élethelyzeteik

javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgaldsat, biztonsagos,
fejleszté elhelyezésiiket. A nevelési intézményekben az oktatasuk-nevelésiik igényeikhez
kapcsolédd modszerekkel torténjen, és a HHH-s gyerekek minél szélesebb korben tanuljanak

tovabb.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségének megdrzésére, foglakoztatasuk segitésére és az
élethosszig tanulasra valo igényiik kiszolgaldsara €s arra, hogy életiiket hasznosnak érezzék.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén, hogy életvitelitknek megfelel6 munkahelyen
dolgozhassanak, a gyermekiiket egyediil nevelSknek segitsége legyen és krizishelyzetben
megoldasra és nyugalomra leljenek.
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Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életét megkonnyitd és szamukra segitséget jelentd

elvi és gyakorlati

segitségnyujtasra  (eszkdzok, akadalymentesités, jeltolmacs stb.),

foglalkoztatottsaguk novelésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Altalanos iskolai felnéttoktatas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A 15 évesnél id6sebbek kdzott magas az altalanos iskolat el nem végzettek
szama, ezen beliil pedig a magas a nék aranya, feltételezhetéen nagyobb
részik roma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az altalanos iskolat elvégzettek magasabb aranya
R: az iskolabdl valé kimaradas okainak felderitése
K: koncepci6 a megoldasra

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

.ho,,SSZUt?VU H: altalanos iskolat el nem végzettek szama csokken
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. okok feltérképezése

2. koncepcié kidolgozasa a tankerllet altal az oktatasi intézményekkel és a
csaladsegitdkkel
3. altalanos iskolakban a felnéttoktatas beinditasa

Résztvevok és
felelés

Altalanos iskolat el nem végzettek, Hatvani Tankerileti Kdzpont, oktatasi
intézmények vezetdi, csaladsegitd szolgalat, kozoktatasi referens

Partnerek

RKO, Nyitott Haz Alapitvany, a Grassalkovich Antal Gyakorlatk6zpontu
Szakkozépiskola, Szakiskola és Feln6ttek Altalanos Iskolaja, Hegymenet Klub

Hataridé(k) pontokba
szedve

R:2020.12.
K: 2022 01.
H: 2024.09.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva

forrgsa . K: felnéttoktatasi koncepcid
(rovid, kozép és ) ; o g C b o
en H: eredményességi beszamold, bizonyitvanyok

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
P’(ocke_x_zatok . e Részt vev6k motivalatlansaga — kommunikacio, médszerek; anyagi forras hianya
és csokkentésik .

s - palyazatok
eszkozei
Szikséges Do e . ) PP
eréforrasok Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Ertékteremtd kozmunka program romak szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma munkanélkiiliek nem mindig értékteremtd, képességeiknek
megfelelé6 munkat végeznek a kozmunka programban.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszu
idéegységekre
bontasban

és
és
tavu

Ertékteremté munka biztositasa a romaknak képességeik, készségeik szerint.
R: adatgyUjtés romak részvételérdl és munkajardl a kdzmunka programban
K: értékteremtd munkalehet6ségek feltérképezése, romak képességeinek,
készségeinek felmérése

H: értékteremté munkahelyek a romak szamara (is)
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Tevékenységek

1. adatgyUjtés aromak szamarol és munkéjarol

(a beavatkozas 2. értékteremtd munkalehet6ségek felkutatasa, jo gyakorlatok
tartalma) pontokba . S X \
3. ilyen munka elinditasa, tamogatasa

szedve
Résztvevok és romak, szocialis osztaly
felel6s
Partnerek RKO, munkaiigyi kirendeltség, szocialis szévetkezet

R 1. R:2020. 12.
Hatanidofl pontokbal 5 K: 2023. 01,

3. H:2024.12.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, R: adatok gyljteménye
forrasa K: j6 gyakorlatok gyljteménye, munkalehet6ségek listaja
(révid, kdzép és | H: értékteremt6 munkahely létrehozasa, tamogatasa; szocialis szovetkezet
hosszutavon), fejlesztése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok" ... | Részt vev6k motivalatlansaga — kommunikacid, mddszerek; anyagi forras hianya
es csOkkentésuk o
N - palyazatok

eszkdzei
Sziikséges Technikai feltételek, helyszin, szakemberek, anyagi er6forras, palyazati forras
eréforrasok (termel6i piac kialakitasa)

Intézkedés cime:

Ertékteremt6 kdzmunka program romék szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma munkanélkiliek nem mindig értékteremtd, képességeiknek megfelelé
munkat végeznek a kdzmunka programban.

Célok -
Altalanos Ertékteremté munka biztositasa a romaknak képességeik, készségeik szerint.
megfogalmazas és | R: adatgydjtés romak részvételérdl és munkajardl a kdzmunka programban
rovid-, kozép- és|K: értékteremtd munkalehetéségek feltérképezése, romak képességeinek,
hosszu tava | készségeinek felmérése
id6egységekre H: értékteremtd munkahelyek a romék szamara (is)
bontasban
;;evekenysbtz%?/l;tkozés 1. adatgy(jtés aromak szamardl és munkajarol
2. értékteremtd munkalehet6ségek felkutatasa, jo gyakorlatok
tartalma) pontokba . S e X \
3. ilyen munka elinditasa, tamogatasa
szedve
Résztvevok és romak, szocialis osztaly
felel6s
Partnerek RKO, munkatigyi kirendeltség, szocialis szdvetkezet

— 1. R:2017.12.

Hatanidofl) pontokbal 2 K: 2018. 01,
3. H:2018. 12.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, R: adatok gyiljteménye
forrasa K: j6 gyakorlatok gyljteménye, munkalehet6ségek listaja
(révid, kdzép és | H: értékteremt6 munkahely létrehozasa, tamogatasa; szocialis szovetkezet
hosszutavon), fejlesztése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok" ... | Részt vev6k motivalatlansaga — kommunikacid, mddszerek; anyagi forras hianya
es csOkkentésuk e
eszkézei - palyazatok
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Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, szakemberek, anyagi er6forras, palyazati forras
(termel6i piac kialakitasa)

Intézkedés cime:

Gyermekek elhanyagolasok szamanak csokkentése

Fe‘l'tart p}*Oblema Gyermekek elhanyagolasok szama magas. A véd6énékkel kapcsolatba
(kiindul6 keriil6 csaladok 25 %-ban fordul el6 a gyermekek elhanyagolasa
értékekkel) erlo ¢ ° ¢'0 a gyermekek eThanyagotasa.
Célok -
Altald
tatanos , .| Gyermekek elhanyagoldsok szama csokkenjen.

megfogalmazas és . o .

. p ., | R: csaladsegitd szakemberek bevonasa (munkacsoport)
rovid-, kozép- és . (o te
hosszii tavi K: beavatkozasi terv elkészitése

iz , H: gyermek elhanyagoldsok szama csokken
idGegységekre
bontdsban
Tevékenysegek , | 1. munkacsoport alakitdsa

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. megoldaskeresés, beavatkozasi terv elkészitése
3. segitségnyjtas a csaladoknak, gyerekeknek

Résztvevik és

Raszoruldk, szocidlis osztdly, csaladsegitd szolgalat

felel6s
Partnerek Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat, védéndi szolgalat

I 1. R:2019.12.
Hati‘rﬁ)o(k) 4 2. K:2021.01.
polfoha szedve 3. H:2024.12.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o 215

, R: munkacsoport megalakuldsa, jegyzékonyv
forrasa L.
(rovid, kozé és K: beavatkozasi terv

" P H: statisztikai adatok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Adatok megszerzése nehézkes-tapasztalt csalddsegiték bevonasa
eszkozei
sd

SZ},J Seges Szakmai human eréforras
erdforrasok

Intézkedés cime:

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

0-7 éves koruak ellatasi igényeire vonatkozé6 adatok hianyosak

Célok -

rovid-, kdozép- és
hosszu tavu
idéegyseégekre
bontasban

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek feltérképezése
R: szakemberek konzultacioja, munkacsoport
K: felmérések készitése, adatgyiijtés

H: adatbazis létrehozasa, igényekre valo
informaciéhoz jutasa

reagalas, érintettek

megfelel
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. munkacsoport megalakulasa
2. felmérések elvégzése, adatgyjtés
3. adatbazis elkészitése, érintettek tajékoztatasa

Résztvevok és
felelés

Kisgyermekes csaladok, szocialis osztaly

Partnerek

Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgalat, véddndi szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2019.12.
2. K:2022.01.
3. H:2024.12.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: munkacsoport megalakulasa, jegyz6kdnyv
K: adatok gyUjteménye
H: egységes adatbazis, kommunikacios terv

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

célcsoport motivalatlansaga — kommunikacio, tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras, technikai eszk6zok

Intézkedés cime:

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv fellilvizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Koézoktatasi Esélyegyenléségi Terv eléviilt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Kézoktatasi Esélyegyenl8ségi Terv felllvizsgalata
R: valtozasok megallapitasa

K: megoldésok keresése

H: felllvizsgalt K6zoktatasi Esélyegyenl&ségi Terv

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. célterliletek vizsgalata, valtozasok felismerése
2. megoldasok keresése
3. Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Terv elkészitése

Résztvevok és
felelés

Hatvani Tankerlleti Kbzpont, kbzoktatasi referens, esélyegyenléségi munkatars

Partnerek

Kbéznevelési intézmények vezetdi

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2021.12.
2. K:2023.01.
3. H:2024. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa, valamint
fenntarthatésaga

R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
H: felllvizsgalt elfogadott Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adatszolgaltatas nehézkes — megfelel6 motivacio
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Sziikséges
er6forrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

Tevékeny idéskor program elinditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs ilyen program, amely az idéskoruak foglalkoztatottsagat és az
élethosszig tarté tanulas elvének megfelelé6 programokat, lehetéségeket
nyujtana.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Tevékeny id&skor program miikbdtetése
R: az igények és lehet6ségek felmérése
K: Tevékeny id&skor program kialakitasa
H: Tevékeny idéskor program megvaldsitasa, tdmogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények és lehet6ségek feltérképezése
2. programok bevezetése

Résztvevok és
felel6s

Idéskoruak, szocialis osztaly

Partnerek

Nyugdijas klubok,
kirendeltség

Id6sek Klubja, koézmivel6dési intézmények, munkalgyi

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. K:2022.12.
2. H:2024.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa, valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
K: programok leirasa, jelenléti ivek
H: fotdk, tanfolyami tanusitvanyok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikacio, mddszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, humén és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti tavolsag enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Generaciok kozotti tavolsag egyre nagyobb az vildg informatikai gyors
valtozasai miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Idéskoruak és fiatalok k6z6z programokba vonéasa, életik, életvitelik
megismerése, kozelités.

R: igényfelmérés

K: dtletek, j6 gyakorlatok gydjtése

H: programok lebonyolitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények feltérképezése
2. Otletek, jo gyakorlatok gyUjtése
3. programok lebonyolitasa

Résztvevok és
felelés

Idéskoruak, fiatalkoruak, gyerekek, szocidlis osztaly, kézmiivel6dési referens,
kabinetiroda
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Partnerek

Nyugdijas klubok, Id6sek Klubja, szociélis szolgéalat, kézmvelddési intézmények,
iskolak, 6vodak

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2020.12.
2. K:2023.12.
3. H:2024.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés dokumentumai
K: j6 gyakorlatok, lehetéségek gyljteménye
H: jelenléti ivek, fotok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Részt vevdék motivalatlansaga, érdektelensége— kommunikacid, modszerek;
anyagi forras hianya - palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Atipikus munkahelyek hianya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A noék tobb iranyu megfelelése (munkahely, csalad, feleség) miatt
hatékonyabb lenne a ndék szamara az atipikus munkahely (rugalmas
munkaidd, részmunka id6, otthoni tavmunka). Csokkentené a ndéi
munkanélkiiliek szamat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszu tavu
id6éegyseégekre
bontasban

Munkanélkili n6k szamanak csokkentése, jobb feltételi munkahelyek.
R: igényfelmérés

K: munkaltatok felkutatasa, motivalasa

H: munkahelyteremtés tdmogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkutatédsa, motivalasa
3. munkahelyteremtés tamogatasa

Résztvevok és
felel6s

NG&i munkavallaldk, Szocidlis osztaly

Partnerek

Munkaugyi kirendeltség, munkaltatok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.
2. 2023.12.
3. 2024.12.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
K: felnéttoktatasi koncepcid
H: eredményességi beszamold, bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem vallaljak be a munkaltatok — kommunikacié, motivalas; anyagi forras hianya
- palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Nok elleni er6szak a csaladon beliil

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k elleni er6szak a csaladon belll, felderitetlen esetek, kilatastalan helyzetben,
tajékozatlanul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

N6k elleni er6szak a csaladon belll témaban civil kezdeményezések tamogatasa.
Kbzosségi felugyeleti megoldasok kidolgozasa, tamogatasa a k6zdsségi szocialis
munka modszereivel.

R: igény- és esetfelmérés

K: tdmogatd civilszervezetek felkutatasa

H: 6nsegit6 csoportok létrehozasa, tamogatasa szakmai vezetdvel, tajékoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igény- és esetfelmérés
2. tamogaté civilszervezetek felkutatasa, szocialis ellatas
3. Onsegitdé anyacsoportok létrehozasa, tdmogatasa

Résztvevok és
felelés

Bantalmazottak, szocialis szolgalat

Partnerek

Szocidlis osztaly, csaladsegitdk, civilszervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2021.12.
2. 2022.12.
3. 2024.12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés dokumentumai
K: civilszervezetek, segélyszervezetek listaja
H: munkanaplok, jelentések

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz ilyen civilszervezet, igénybevevdk érdektelensége, félelme,

tajékozatlansaga — pozitiv rahatas anyagi eréforras hianya - palyazat

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, humén és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladban tortént er6szak vagy gazdasagi krizis esetén nincs lehetéség a
csalad elhelyezésére, nagy a vardlista.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Szolgaltatdsok biztositasa
R: igényfelmérés

K: lehet6ségek felmérése
H: ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. lehet6ségek felmérése
3. szerz6dés(ek) kotése anyaotthonnal, csaladok atmeneti otthonaval

Résztvevok és
felel6s

Szocialis szolgalat

73



Partnerek

Csaladsegitdk, anyaotthon, csaladok atmeneti otthonaval

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.
2. 2024.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
H: megkotott szolgaltatasi szerz8dések

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincs lehet8ség szerz8déskotésre — megoldaskeresés; anyagi forras hianya -
palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségére vonatkozé adatbazis létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adatbazis a fogyatékkal él6k szamarol, fogyatékossagaroél, igényeirdl,
akadalymentesitett épiiletekrol, segitségiikre szolgalo eszk6zokral stb.

Célok -
Altalanos Beavatkozasi terlletek szerinti adatbazis készitése Ilehetbéség szerint
megfogalmazas és adatvédelemmel, fogyatékos (igyi mentor kinevezése, képzése
rovid-, kdozép- és R: felmérés, adatgydijtés
hosszu tavu K: adatok rendszerezése
idéegységekre H: adatbazis létrehozasa, nyilvanossagra hozasa
bontasban
Tevékenységek i
(a beavatkozas 1 adatgyu!tes s
2. adatbazis elkészitése
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevék és Fogyatékkal élék, Szocidlis szolgalat, szocialis osztaly
felel6s
Partnerek Csaladsegitbk, mozgassériltek egyeslilete, SINOSZ, Vakok orszagos

Egyesllete, egyéb egyeslletek, alapitvanyok, rehabilitaciés szakmérnok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.
2. 2024.12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: adathalmaz
H: rendszerezett adatbazis beavatkozasi teriletenként

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adatok gyljtése nehézkes — motivaltsag, szakérték bevonasa;

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

Kevés foglalkoztatasi lehetéség a fogyatékkal él6k szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs olyan munkahely a telepiilésen, ahol a fogyatékkal élék tudnanak
dolgozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Foglalkoztatasi lehet8ségek ndvelése a fogyatékkal élék szadmara.
R: igényfelmérés

K: lehet6ségek felmérése

H: ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkeresése, motivalasa
3. szamukra uj munkahelyek Iétrehozasa vagy tamogatasa

Résztvevok és
felelés

Fogyatékkal él6k, Szocialis szolgalat

Partnerek

Csaladsegitbk, mozgassériltek egyesilete, SINOSZ, Vakok Orszagos
Egyesitlete, egyéb egyesiletek, alapitvanyok, munkaltatok, civilszervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.
2. 2024.12.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: igényfelmérés adatai, dokumentumai
H: munkahely lehet6ségek dokumentacidja, munkahelyek

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem lesz munkaltatd, aki ezt vallalna — megoldaskeresés, kedvezmény,
és csOkkentésik tamogatas ajanlasa; anyagi forrds hidnya — palyazatok, munkaltatok

eszkozei

tajékoztatasa az igénybe vehet6 tamogatasokrél, kedvezményekrél

Sziikséges
er6forrasok

anyagi er6forrds, munkaltatok keresése, partnerek egymas felé kdzvetitése
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddd nem Snkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovadbba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testtileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAnart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tadmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel:

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Forum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Forum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
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végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozadsarol, és — sziikség
esetén — felel 6sségre vonasarol.

Az egyenldé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Hatvan varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Hatvan varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..................ool szamu

hatdrozataval elfogadta.

Melléklet: HEP IT

Hatvan, 2019. julius 26.

Horvath Richard
Hatvan varos polgarmestere
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Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasah

Az intézkedés

Intézkedé|| Az intézkedés . oo . osszhangja oo . Az Az intézkedés . . oz sziikséges P
B feltart Az intézkedéssel . Y. .|| Az intézkedés ||. .. . . ...~ _|leredményesség it . eredményeinek
s cime, . PP P . egyéb stratégiai intézkedés || megvaldsitasan e eréforrasok .
. . esélyegyenléségi || elérni kivant cél tartalma p AR ét méré - fenntarthatésa
sorszamal| megnevezése - dokumentumok felel6se ak hatarideje Lo (human,
probléma kal indikator(ok) pénziigyi ga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
A 8. osztalyt el
nem veégzettek
Aot . . szamara tobb Hosszu tavu
A Altalanos iskolat lehet&séget edagdgusok mikodtetéshez
Altalanos iskolai ||nem végzettek Az altalanos iskolat ||[Kdzoktatasi biztositagi a Hatvani Megszerzett tpechngi]kgi ’ meafeleld
1. felnGttoktatas szama magas, elvégzettek aranya ||Esélyegyenl6ségi tanulasra. a Tankertleti altalanos iskolai feltetelek. anvaai mﬁEbd(’j ’
fejlesztése ennek feltehetéen legyen magasabb. |[Terv . 2 .. ||Kbzpont bizonyitvanyok. etelek, anyag L
. kimaradas okait er6forras koncepcio,
nagy resze roma. feltarni modszerek.
koncepciot
kidolgozni.
Ertékteremtd Jé gyakorlatok
L, ,, A romak szamara is |[K6zmunka munkalehetdség ||.. . gyaxo .. |[human
Ertékteremt6 A roma s o . 6nkormanyz gyljteménye és Y ea
kG s értékteremt6 munka ||Program. ek feltarasa, . 2 ot szakember, Hosszu tavu
5 6zmunkaprogra||[munkanélkiliek nem biztositasa Esél 16séai |Ita . at altal értékteremtd A A
. . R « yegyenl&ségi |[tdamogatasa, e anyagi eréforras, ||mikodésre
m romak mindig értékteremtd képességeik és Foglalkoztatasi szocialis Kijelolt munkahelyek technikai tervezve
szamara munkat végeznek. |\ 0500 O crerint. |[Terv szovetkezet  ||SZSMEN Iétrehozasa vagy |icc etelek '
’ - fejlesztése témogatasa
1. A gyermekek esélyegyenlésége
Csaladsegit6é
szakemberek
A gyermek .
elhanyagolasok munkacsoportja .. munkacsoport
Gyermek szama maaas A varosban a beavatkozasi onkormanyz {eqvZBkENVY
elhanyagolasok " 9as, gyermek Szocialis tervet készit,||at altal JSQYZOKONYV. — Nlhuman eréforras,||hosszu tava
1. P megfeleld . . | jelenléti iv, o
szamanak megoldasok elhanyagolasok Koncepcié hogy jo||kijelolt beavatkozasi szakemberek mikodeés
csokkentése K goloa szama csokkenjen. gyakorlatok altal||személy
eresesee segitséget terv
szikséges. nyGijtson a

csaladoknak.
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Az intézkedés
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megvalositasah

Az intézkedés

Intézkedé|| Az intézkedés felta oo . osszhangja oo . Az Az intézkedés . . oz sziikséges P
s cime eltart " . Az |nt_e zkedéssel egyéb stratégiai Az intézkedés intézkedés || megvaldsitasan eredmenye"sseg er6forrasok eredményeinek
. - esélyegyenléségi elérni kivant cél tartalma e PP ét méro . fenntarthatosa
sorszamal| megnevezése - dokumentumok felel6se ak hatarideje Lo (human,
probléma kal indikator(ok) pénziigyi ga
megnevezése technikai)
Szakemberek
Adatbazis munkacsoportjan
0-7 éves kortiak 0-7 éves koruak||létrehozasa, ?elimnejfgsaelikltasa, dnkormanvz munkacsoport
cllatasi ellatasi  igényeinek||igényekre valé Szocidlis elvéazése at él);al jegyz6konyv, human eréforras, adatbazis lapian
2. s felmérésére reagalas, érintettek L 9z6se, - jelenléti iv,|[technikai N > 'ap)
igényeinek vonatkozé  adatokllmeafelels koncepcio adatgydijtés, kijelolt egvséaes eszkéztk intézkedések
felmérése p meglerelo adatbazis személy gysege
nem megfeleléek. informaciohoz készité adatbazis
juttatasa- e _esznese,
! érintettek
tajékoztatasa
K&zoktatasi
Esélyegyenléségi
Kézoktatasi . . Kézoktatasi Terv . Felllvizsgalt
. .. ||Kdzoktatasi . P - . Hatvani - o - -
3 Esélyegyenlésé Esé o Esélyegyenléségi felllvizsgalata, - Kozoktatasi . felllvizsgalatig
. ) sélyegyenl6ségi A - . . Tankerdleti " . . _|[human . .
gi Terv 27 - Terv felllvizsgalata, valtozasok - Esélyegyenléség hasznalandé
o Terv elévdlt. . o . X Kdézpont h
felulvizsgalata hatalyositasa. vizsgalata, i Terv
megoldasok
keresése.
Ill. A nék esélyegyenlésége
Féleg a néi . -
munkavallalok életét lgenyfelmeres,
knnyitené meg az kergsése onkormanyz
Atipikus atipikus N6 munkavallalok||,, .. . emr s A s . . ||atipikus
iz e Kézfoglalkoztatas ||munkaltatok at altal munkavallalék (|lanyagi, helyszin,
1. munkahelyek munkavallalas munkaveégzésének iT b . Kiielol dok . hnikai munkahelyek
hianya (rugalmas megkonnyitése e evonasa, ueot’ okumentumai | technikai tdmogatasa
munkaid ' meggy6zése, személy
részmunk,aid()' ilyen munkaltatok
otthoni munka). tamogatasa.
N6k elleni
erészak a
Gyermekuket N&k elleni er6szak a csaladon belll énseqits
,. | legyediil neveld||csaladon belll, témaban civil[|6nkormanyz 9 . . |
N6k elleni . R - . X . csoportok, egyéb|lhuman,  anyagil||civilszervezet
o anyak gazdasagi és||felderitetlen esetek,||szocialis kezdeményezése ||at altal s e .
2. erészak =11 o L . ) - segitd eréforras, szakmai
. . jogi kilatastalan koncepcio k  tamogatasa.||kijelolt . iy .
csaladon bell . . Lo i . szervezetek helyszin tamogatasa
kiszolgaltatottsagan ||(helyzetben, K6z6sségi személy dokumentumai
ak enyhitése. tajékozatlanul. felugyeleti
megoldasok
kidolgozasa,
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Intézkedé|| Az intézkedés . oo . osszhangja oo . Az Az intézkedés . . oz sziikséges P
B feltart Az intézkedéssel . Y. .|| Az intézkedés ||. .. . . ...~ _|leredményesség it . eredményeinek
s cime, . PP P . egyéb stratégiai intézkedés || megvaldsitasan e eroéforrasok .
. . esélyegyenléségi || elérni kivant cél tartalma p AR ét méré - fenntarthatésa
sorszamal| megnevezése - dokumentumok felel6se ak hatarideje Lo (human,
probléma kal indikator(ok) pénziigyi ga
megnevezése technikai)
tdmogatasa a
kozosségi
szocialis munka
maodszereivel.
. Csaladi krizis esetén||Krizishelyzetben Ellata§| s | .
Krizisben . o - : . szerz6dés kotése||Gnkormanyz
L «||nincs lehetéség al|lévék kiemelése a . . P
igénybe vehetd|| . .. ... s szocialis anyaotthonnal, at altal ellatasi s e . ||szerzddés
3. e kikoltozésre, al[csaladbdl, legyen L . - o anyagi eréforras ||. . .
szolgaltatasok P . . koncepcid csaladok kijelolt szerz6dés(ek) idétartamara
. krizishelyzet hova menni, ha . . .
megteremtése L PO atmeneti személy
feloldasara. koltdzni kell. .
otthonaval.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Nincs ilyen program . -
még, amely az||ld6skoruak Igeny'fel’meres, .. .
I . Lo . - lehet6ségek 6nkormanyz
. idéskoruak foglalkoztatottsagan ||kdzoktatasi P . . . ||program
Tevékeny L . . R ... ||keresésée, ezek||at altal - human, anyahi, . -
1 iz foglalkoztatottsagat ||ak novelése, és al|Esélyegyenléségi||.. PO | R, program leirasa o hasznalhatdsag
idéskor program ||, . . L A Osszefoglaldja és|kijelolt technikai
és az élethosszig|tanulasi szandékuk||Terv a roaram|lszemél a
tartd tanulas elvét||segitése. .. brog Y
g o beinditasa.
elésegitené.
A 9eNeracios|icio ik és idések Igényfelmérés, jo||. .
P kilénbségek egyre||, .._.. 6nkormanyz programok . .
Generaciok kozos gyakorlatok, . ; " .. |lhuman, anyagi||Programok
PP . _||nagyobbak az . _||szocialis = P at altal jelenléti ivei, . oo . .
2 kozotti  tavolsag|. . .. ||programokban  és . otletek gydijtése,|| .. .. . forras, technikaif|hagyomannya
e informatikai vilag " P koncepcio kijelolt otletek e A
enyhitése . . _-|legymas  életében programok . . eszkdzok valasa.
gyors valtozasai - . . személy gyljteménye
miatt valo részvétele. szervezése.
V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége
Nincs adatbazis a Beavatkozasi
I’zq’gyatekkal fogyatékkal - éI6krdl, Adatbazis terliletek szerinti|.. .
élék sem alf . . . onkormanyz . .
. o o létrehozasa a adatbazis . . .12, |[UMan erd, .
esélyegyenlésér ||betegségeikrél, se . szocialis et at altal fogyatékkal élék . tervezésben
1 . . fogyatékkal L készitése, - i technikai . .
e vonatkozé||az épuletek .. koncepcio . |[kijelolt adatbazisa e hasznalhatd
- . . . ||kapcsolatos Osszes fogyatékoslgyi . eszk6zok
adatbazis akadalymentességer||, . "~ személy
. . " tertletrdl. mentor
|étrehozasa él, se a . .
kinevezése.
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Fogyatékkal Nincsen olyan Olyan munkahelyek Fog’lall§oztayasuk onkormanyz . .
12 . .__||[munkahely a . . ._.||feltérképezése, . . . .|tmogatas,
élék szamara|| . teremtése, ahol||kdzfoglalkoztatasil|, . at altal munkaugyi human, anyagi N
2 varosban, ahol . N tamogatasa, - e kedvezmény
munkahelyek . .11 |[fogyatékkal élék is||terv AP kijelolt dokumentumok ||eréforras .
. fogyatékkal élék munkaltaték . megtartasa
teremtése . dolgozhatnak. . személy
dolgozhatnanak. bevonasa.




