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HAT/ /2019. Bkészitésben kozreikddott:
Besenyiné Laszl6 Andrea

kdznevelési referens

Beszamol6
az 6nkormanyzati fenntartasd évodak 2018/2019. nelési évben végzett tevékenysédgir

Tisztelt Képviseab-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabai @wdak nevelési-oktatasi tevékenységét és az
elmult nevelési év tapasztalatait a kznevelészimények vezét minden nevelési év végén rovid
beszamolé keretében foglaljdk ©ssze Hatvan Varoskofmanyzata Képviséitestiilete
tajékoztatasa céljdbdl. Az dvodaveden beszamolot megkuildték, azok agtetjesztés mellékletét
képezik.

A nemzeti k6znevelédkr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvistdstiletet, hogy a beszamoldk ismeretében dontson
a hatérozati javaslatok elfogadésarol.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2058/2019. nevelési &irelfogadia.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar at 49-51.) beszamol6jatl&/2019. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) beszamolojat 4a&Q019. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +3637/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

d www.}latvan . hn




Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 20183260evelési évit elfogadia.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 2008%2 nevelési évt elfogadja.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamoldjat a 2018/201klési évél elfogadja.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamolojat a Z2I8D. nevelési édt elfogadja.

Hatéarid 6: 2019. julius 15. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

Hatvan, 2019. janius 18.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Beszamolo a 2018/2019-es nevelési

évben végzett tevékenységekrol

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

3000 Hatvan, Balassi B. ut 44.



S/ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(ﬁ'* Al ="

K <y 3000 Hatvan, Balassi Bélint ut 44.
A P brunszvik60@gmail.com
A ) 37/341-838

TARTALOMJEGYZEK
Beszamolo6 a 2018/2019-es nevelési évben végzett tevékenységeKrol .........ocvvvrnnnee. 3
Miikddési és szakmai helyzetelemzés, eredmények.........ccovcvvveeiiriiiniiieiicsecseceee 3
Gyermeklétszam alakuldsa........ccoieiiiiiiniiii 4
SZEeMELYT TRIELEIEINK ....eviiiieiiiie et e e 5
TArgy1 fEItELEIEK .....ooveeireeee e 8
A 2018/2019-€s nevel€si €V fejleSZtESEI. . .ouurrrirriiririirini et 10
Pedagdgial MUNKa ........ccooiiiiiiiiii s 10
Kiemelt nevelési feladatok ..........cooiiiiiiiiiiii e 11
A tartalmi MUNKA @TOSSEZET ...uvverureeireerreesieeeree e e sn e 12
A nevelési év kiemelt feladatai .........ooceveeiiiiiiiei e 13
Az 6voda KapcsolatrendSZETe ........covviiviiiiiiiiisee s 15
Intézményilink kapcsolatrendSZEre........cuveiueeiieeiie e 16
OVOAAT PrOZIAMOK........vevecverereeeeseeeeeeseseseeseessessesssssesssssssssessessessassensessssssssssensnanssneans 16
A kovetkezo programok gazdagitottak a nevelési éviinket ........ccocveveenierienniieenennnne. 17



@?ﬁ’gj} Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

o= ¢ 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
U brunszvik60@gmail.com
A 37/341-833

Beszamolo a 2018/2019-es nevelési évben végzett tevékenységekrol

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, sziz féréhelyes intézmény. A
nevelési év folyaman t6bbszor valtozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 87 gyermek van

szaz féréhelyen.

Ovodank a Tevékenység Kozponti Ovodai Nevelési Program adaptalasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6vodat teremtiink meg
gyermekeink szdmara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlodjon, és testi, szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmassd valjon az iskolai ¢életre. A

teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek dltal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvarostol kicsit tavolabb 1évé lakételep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithetd helyen van. Az 6vodahaszndlok teriileti megoszldsa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakoteleprol, csaladi hazas 6vezetbdl, s mindig vannak vidékrdl bejard gyerekek is.

Ovodank korzetében é16k lakaskoriilményei igen valtozatos képet mutatnak. Akad példa
a luxusingatlanokra, de 6sszkomfortos, s komfort nélkiili lakasokra is.

Az 6voda négy darab tagas, vilagos csoportszobaval miikodik, minden csoportszobahoz
gyermekoltdzd €s gyermekmosdod tartozik. A csoportszobdk eldtt fedett terasz huzodik. Jol
elkiiloniilo kiszolgalohelyiségek talalhatok a 1étesitményben.

A f8z6konyhak megsziintetését kovetden, 2008.01.01-t81 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetést. F6zOkonyhank helyén melegit6 konyha tizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tgj-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is

biztositott az ebéd).
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Gyermeklétszam alakulasa

A 2018/2019-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezd gyermeket fel tudtunk
venni, elutasitds nem tortént. Intézménylinkben a korzetes gyermekeken kiviil vannak
korzeten kiviili és vidéki gyermekek is, az 6sszlétszam 52 %-a Ez a szam jol mutatja, hogy

valasztott 6voda vagyunk.

2018/ 2019-es nevelési év

1 2 3 4 Ossz | Féréhely
Korte Alma Sz0616 Cseresznye
Csoport (kiscsoport) | (kiskozépsé | (k6zépso (nagy 4
csoport) csoport) csoport)
Gyermekszam | 16 21 24 22 83
2018.09.01
Gyermekszam | 19 22 24 22
2019.05.31 o7 ] 100
ebbol
GYVT 2 0 1 1 4
Tb 0 1 1 4 6
SNI 0 0 0 1 1
korzeten kiviili | 4 11 5 8 28
vidéki 4 4 6 3 17

A gyermeklétszdm a nevelési év folyaméan folyamatosan valtozott. Jelenleg 100

féréhelyen 87 beirt gyermek van.
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Minden nevelési év elején felmérjiilk, majd folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét. Felmérjiikk a nagycsalados,
tartosan beteg gyermekek korét. 2016.08.10-1 szakértéi vélemény alapjan egy gyermekiink
SNI besorolast kapott, mely heti hdromszori logopédiai ellatast ir el6. A feladat ellatasat
megbizasi szerz0dés alapjan Papainé Rados Madria logopédus végzi. A kozépsds koru
gyermekeket a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének
munkatarsai MSSST interjuval mérték fel. Tortént logopédiai szlirOvizsgalat, iskolaérettségi
vizsgalat. Minden gyermek megkapta a fejlddéséhez sziikséges fejlesztést, szakember
segitségét. Kiilonleges banasmoddban is részesiilnek gyermekek: cukorbeteg, shunt-6t viseld

gyermek.
Személyi feltételeink
A torvényben eldirtaknak megfelelden biztositottak. Tizenot allashelyen tizendt f6

alkalmazott dolgozik.

Munkavallaloéi 1étszamunk a nevelési év kezdetére a kovetkezOképpen alakult.

Munkakor Létszam
Ovodapedagdgus 9
-Ebbol ovodavezetd 1

-Ebbdl évodavezetd helyettes | 1

Pedagodgiai asszisztens 1
Dajka 4
Ovodatitkar 1
Osszlétszam 15 6

Minden csoport életét két ovodapedagogus iranyitja heti valtasban, és egy szakképzett

dajka segiti a munkéjukat.
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A személyi ellatottsag stabilnak mondhato.

Veres Katalin  o6vodapedagégus 2018. augusztus 27-én  jelentette be, hogy
a Hatvani Gesztenyéskert Ovodéban kivan dolgozni. Munkaviszonya 2018. oktober 10-én
sztint meg. A fejleszté pedagogust foglalkoztat6 Hatvani Napsugar Ovoda
intézményvezetdjével, Simon Attilanéval egyeztettem, s hozzajarulasat adta, hogy
2018. szeptember 03-t61 2018. szeptember 30-ig a Hatvani Brunszvik Teréz Ovodaban lasson
el ovodapedagbdgusi feladatot. A megiliresedett 6vodapedagogusi allashelyet Gyakornok
fokozatu alkalmazottal toltottiik be 2018. oktdber 11-tol.

Ebben az évben egy f6 Ovodapedagogus a negyven év szolgalati id6 teljesitésével
2019. november 07-én vonul nyugdijba. Felmentési ideje 8 honap. A munkaval toltott 4
hénapos iddszak 2019.03.07-t6l 2019.07.06-ig tart. A munkavégzés aldl valo felmentés
idészaka 2019.07.07-2019.11.06. Iddaranyos szabadsagat 2018. majus 28-t6l veszi ki.

Helyettesitésére hatarozott idejli szerzddéssel egy honapra alkalmazunk 6vodapedagogust.

Tizenot 6 munkavallalé gondoskodik a rank bizott gyermekek szakszerti ellatasarol.

A neveldtestiiletet kilenc 6vodapedagdgus alkotja, valamennyien rendelkeznek az eldirt
iskolai végzettséggel, a hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tesznek,
tudatosan valasztva meg a specidlis, az O6voda sajat feladataihoz igazodd szakképzési

teruleteket.

- 1 {6 6vodai menedzser

- 2106 kozoktatasi vezetd és pedagdgus

- 1 f6 Public Relations kommunikécids szaktanacsado
- 1 {6 mesterpedagogus

- 316 Ped II fokozat

- 2106 kozépfoka angol nyelvvizsga

- 1 f6 alapfokt angol nyelvvizsga

- 1 {6 alapozo6 terapia
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A 2018/2019-es nevelési évben 6vodapedagogusaink az alabbi képzéseken vettek részt:

Pedagégus neve Képzést szervezi Tartalom Oraszam Helyettesito
- Toobmyts ko 7 KOO
Téth Bettina Ovodapedagogiai £Y megsem: ., 6 ora elrendelt
. orszagos alapprogramjanak iy
Egyesiilet 1 rs helyettesités
modositasa
Magyar Tanevnylto tanacskf)zas - j klhlyas- 4 bréban
R . L vagy mégsem? Az 6vodai nevelés .
Ivanyi Erika Ovodapedagogiai . . 6 ora elrendelt
. orszagos alapprogramjanak i
Egyesiilet 1 helyettesités
modositasa
Hatvani Vardzskanu "Projekt modszer az 6vodai
To6th Bettina . P nevelésben. Egy projekt dsszeallitasa | 1,5 6ra
Ovoda " s .
Testiink" témakorben
. , "Projekt modszer az 6vodai
s Hatvani Varazskapu . S 110 .
Ivanyi Erika . nevelésben. Egy projekt dsszeallitasa | 1,5 6ra
Ovoda " s .
Testiink" témakorben
Bicsak Gaborné gi:;’;:l Varézskapu Ovodai zenei nevelés megijitasa 3 ora
Pet6 Laszloné Hatvani Vardzskapu Ovodai zenei nevelés megujitasa 3 ora
Ovoda
Tamas Anita Hatvani Vardzskapu Ovodai zenei nevelés megijitasa 3 ora
Ovoda
ey TSSO | |4
To6th Bettina Ovodapedagogiai programot adapta'o, vagy , 6 ora elrendelt
. felhasznald 6vodak XVII. Orszagos iy
Egyesiilet . . helyettesités
Tanacskozasa
Magyar Tevekenysegkochfntu ovodai , 4 éraban
. . f programot adaptald, vagy azt részben | , ,
Vallé Eva Ovodapedagogiai 4 4o 1s , 6 ora elrendelt
- felhasznald 6vodak XVII. Orszagos iy
Egyesiilet . . helyettesités
Tanacskozésa
e
Tamas Anita Ovodapedagogiai programot adapta o, vagy . 6 ora elrendelt
. felhasznald 6vodak XVII. Orszagos iy
Egyesiilet . . helyettesités
Tanacskozasa
e
Pet6 Laszloné Ovodapedagogiai programot adapta’o, vagy . 6 ora elrendelt
. felhasznald 6vodak XVII. Orszagos Iy
Egyesiilet . , helyettesités
Tanacskozasa
o s 4 6raban
Tamas Anita Oktatasi Hivatal Menta}h1g1enes Alapképzés 30 o6ra elrendelt
Pedagdgusoknak (s
helyettesités
A gyermeki agresszio erészakmentes 4 oraban
Ivanyi Erika Oktatasi Hivatal kezelése a pedagbgus mindennapi 30 6ra elrendelt
gyakorlataban helyettesités
A gyermeki agresszio erészakmentes 4 6raban
Vallo Eva Oktatasi Hivatal kezelése a pedagdgus mindennapi 30 ora elrendelt
gyakorlataban helyettesités
‘s . A gyermeki agresszi6 er6szakmentes 4 oréban
Szaboné Kontsits A . \ . . ,
Oktatasi Hivatal kezelése a pedagdgus mindennapi 30 ora elrendelt
Andrea . i
gyakorlatdban helyettesités
A gyermeki agresszi6 er6szakmentes 4 6raban
Tamas Anita Oktatasi Hivatal kezelése a pedagdgus mindennapi 30 6ra elrendelt
gyakorlatdban helyettesités

v
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Egy f6 6vodapedagogus a 2018/2019-es nevelési évben kezdte meg tanulmanyait az
ELTE Koérnyezeti nevel6 6vodapedagogus szakan.

A neveld munkat 2013. szeptemberétdl pedagodgiai asszisztens segiti, érettségi
bizonyitvanya, s pedagogiai asszisztensi képesitése van.

Mind a négy dajka szakképzett, és mind a négy dajka néninek van mas irany szakmai
veégzettsége iS.

A dajka nénik eredményesen segitik a neveld testiilet munkajat, helyesen latjak
helytiket, szerepiiket az 6voda egészének életében.

Ovodatitkarunk hat éras munkaid6ben latja el feladatat, kozgazdasz végzettséggel.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének alkalmazasaban
allo logopédus az arra raszorulod gyermekek beszédfejlesztését segiti.

Varosi feladatot ellato fejlesztd pedagdgusa van négy dvodanak.

A sajatos nevelési igényli gyermek megsegitését utazd pedagodgus végzi, megbizési
szerzddéssel.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsagos teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Csapatként vesziink részt a célok
megfogalmazisaban ¢és megvaldsitasaban. Fontos az alkalmazottak mentalhigiénias
gondozasa:

- egyénre iranyuld torodés

- emberi kapcsolatok — bizalmon aapul

- Oszinteség

- egylttmikodés

- kozosségépités (szinhdzlatogatds, kozos programok szervezése,
kirandulasok, facebook csoport)

- Boldogsag 6ra — pszichologus.

Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre allo eldiranyzatok biztositottak az

ovoda zavartalan mukodését.
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Elmondhat6, hogy az épiilet az allagmegdvasi, felujitasi és a folyamatos karbantartasi
munkak eredményeként jo allapotban van. A gyermekmosdok felujitasa elengedhetetlen
feladat. (2017-ben és 2018-ban egy-egy gyermekmosdo felujitasa megtortént.)

A négy darab tdigas csoportszoba berendezése megfeleld mennyiségli, a
gyermekbutorok cseréje megtortént, minden csoportszobaban fabutorok vannak.

Korszeri mozgasfejleszté eszkdzokkel felszerelt, sport padloval ellatott tornaszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapias célzattal alakitottuk ki a jdtszészobdnkat, melyben
labdamedence, fliggdagy, egyensilyozd tdlcsér is taldlhatd. Meseszobdnkban vetiteni,
természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A sé szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgalja, melyet somokozo asztalok telepitésével erdsitettink meg.
Maszo falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjiik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kozlekedési park. Az egészséges €letmodra
nevelést szolgalja mezitldbas parkunk. (A nyar folyaman korszertsiteni fogjuk)

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy miifiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat timogatja. Az arnyékolo halo felszerelése lehetdvé tesz,
hogy még tobb tevékenységet szervezziink a palyara.

Gyermekeink szabadban torténé tartozkodasat nagyméretii udvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajatékokkal felszerelt. Az id6 vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjiikre gondolni kell! Ennek érdekében a sziilok
segitségét kérve lefestettilk a fa jatékokat. Az udvart pazsit, bokrok, fak, sovények teszik
hangulatossa, napfényes €s arnyas helyek megfeleld aranyban lettek kialakitva.

Csapadékos, saros id6ben a 4 csoportszoba el6tt végighuzodo fedett teraszunk biztositja
a szabad levegdn valo tartdzkodast.

A megépiilt szabadtéri szinpadunk még tobb lehetdséget biztosit a szabadban
végezhetd tevékenységekhez. Ezen idotartam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast.

A targyi eszkozok pénziigyi forrasbiztositdsara az intézményi koltségvetésen kiviil a
Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalyazatokon nyert Osszegek, illetve sziil6i,

szponzori tamogatasok adnak lehetdsége.
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A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-an hoztuk Iétre, s az 6vodaba jard gyermekek
mindenkori érdekeit szolgalva segiti mindennapjaikat tartalmasabbd, egészségesebbé, szebbé
tenni.

A fejlesztopedagogiai €s az orvosi szakellatds szadmara kiilon helyiség biztositott.

Az intézményben dolgozo6 neveldk €s technikai dolgozok részére kiilon-kiilon oltozo all
rendelkezésre. A technikai dolgozdk szémara zuhanyzo is van (ennek korszerisitése
id6szeri).

A felndttek szamara étkezo helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturdlt, nyugodt étkezési
lehetdséget biztositja.

A moso-vasalo helyiségben az 6voda textilidinak tisztitasa torténik.

A meglévo informatikai eszkozok (szamitdégépek, laptopok, nyomtatok, fénymasolo,
projektor, kamera, fényképezdgép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Sziikség esetén mobil rampaval tessziik lehetdve az akadalymentes kozlekedést.

A 2018/2019-es nevelési év kezdetére, illetve a nevelési év folyaman is torténtek

fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszk6zok vasarlasa (koltségvetésbol, csoportonként 30.000
Ft értékben).

- Sz0616 csoport mosdojanak felyjitasa (koltségvetés terhére).

- Udvari jatékeszk6zok karbantartasa (Sziildi felajanlés).

- Naperny6 (Palyazat).

- Hangositas (Alapitvanyi timogatas).

- Monitor, Laptop (koltségvetés terhére).
Pedagogiai munka
A helyi pedagégiai programunk a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelés értékeire épit,

mely magaban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését tevékenységek altal és

tevékenységeken keresztiil.
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A Tevékenységkozponta Ovodai Nevelési Program adaptacioja biztositja:

a gyermekkozpontusagot,

a nevelés elsédlegességét,

a nyugodt, érzelmi biztonsagot ado nevelési légkort,

az esztétikus kornyezetet,

a jaték elsodlegességét,

az esélyegyenldség megteremtését,

a differencialt egyéni banasmodot,

a gyermeki jogok érvényesitését,

a gyermekek mozgasigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
a kiilso kornyezet felé nyitott nevelési légkort,

az 6vodapedagogus szakmai 6ndllosdganak tiszteletben tartasat.

Kiemelt nevelési feladataink

Az 6voda

Egészséges ¢életmod, egészséges ¢életvitel igényének megalapozésa, a
gyermekek egészségének védelme.

A szilofold szeretetére, a kornyezeti és természeti értékek megdrzésére,
védelmére nevelni a gyermekeket.

2010-ben e nyertiik a MADARBARAT OVODA,

2018-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.
Esélyegyenldség biztositasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa szocidlis és értelmi
képesség terén.

Kommunikacids és kooperacios nevelés.

A gyermekek szamara biztositani a jaték szabadsagat, a jatékon beliili

fejlesztés lehetdségeit, a differencidlast és a tehetséggondozast.

minden dolgozoja a gyermekekhez, mint egyedi, massal nem helyettesithetd

individuumokhoz és szocidlis 1ényekhez, az ¢letkori sajatossagok és egyéni sziikségletek,

kiilonbségek ismeretében kozelit. A feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos

11



@?ﬁ’gj} Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

o= ¢ 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
U brunszvik60@gmail.com
A 37/341-833

befolyasolasaval segitik a személyiség kibontakozésat, tekintettel az eltérd adottsdgokra,
képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csalddok
értékrendjének sokféleségére.

Pedagogiai programunk lehetdvé teszi a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelését az Alapitd Okirat Utmutatisa szerint. Ebben a nevelési évben egy SNI-S
gyermekiink volt, aki két fének szamit.

Toreksziink ezen gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének biztositasdhoz —
kiilonleges gondozasi igényliket kielégitve — a massagot elfogadd folyamatos kdrnyezet

fenntartasara.

A tartalmi munka erdésségei

- Az 6vodapedagdgusok alapdiploman kiviili végzettsége.

- A dajka nénik iskolai végzettségén tuli, képességbeli kompetenciai.

- Alkoto, egyiittmiikddo alkalmazotti kozosség.

- IMIP-ben szabdlyozott miikodési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozodan.

- Gyermeki fejlodés nyomon kovetése. (Fejlodési napld vezetése)

Ebben a nevelési évben egy ovodapedagogus vett részt mindsitési eljarasban,
Ped Il. fokozatba fog lépni 2020.01.01-t81. A szakértdk altal megfogalmazott értékelések
minden esetben megerdsitettek benniinket abban, hogy j6 uton jarunk, 6vodapedagdgusaink
kivaloé szakemberek, akiknek a munkajat segitd alkalmazottak kompetenciai is elismerésre
méltoak.

Az elmult évek tapasztalatai is ezt tamasztjak ala. A neveldtestiilet pedagogiai kulturaja
¢s megujulasi készsége példamutato.

Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkoto 1égkor uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemléletiiek, fogékonyak az 10j szakmai, modszertani

ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetdsége tovabbra is adott.
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Az intézményben folyd pedagdgiai munka az elvart torvényi keretekben, az éves

tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokumentdlasa a csoportnaploban, fejlodési

naploban, a gyermeki produktumokban érhetd utol.

Vezetdi feladat a belsd ellendrzés, mely a kovetkezd mddon zajlott:

spontan megfigyelés — eldre nem bejelentett, barmikor megvalosulhat,
illetve a kotelez6 oraszam letoltésekor

tervezett megfigyelés — megbeszélt, ismertetett szempontok szerint, elére
egyeztetett idopontban

dokumentumok ellenérzése — csoportnapld, felvételi- és mulasztasi naplo,

fejlodési naplo

A nevelési év kiemelt feladatai

A 2018/2019-es nevelési évben négy projekt inditasat terveztiik:

Oszi termésprojekt,
adventi projekt,
tavaszi projekt,

gyermekhét.

Osszegeztiik a tapasztalatokat, s ezt kovetéen kovetkeztetéseket vontunk le. A

pozitivumok megerdsitésre, a hidnyossdgok feltarasra keriiltek, s ez ad alapot a kovetkezd

tervezési id6szaknak. A projektek soran mind a gyermekek, mind pedig a pedagdgusok

¢lményekkel gazdagodtak.

Négy miihely miikodott:

Légy valamiben tudos! — Kozlekedésre nevelés
Agyagozas
Zene-ovi

Allatasszisztalt foglalkozas 2 csoportban (Talmozgékony, ill. szorongd)
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Légy valamiben tudos!

E témakor keretében még tobb, még alaposabb ismeretekhez juttattuk a gyermekeket.
-, Kozlekedj okosan!” — A gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyainak
megismerése, gyakorlasa, jelzotablak, jelzélampak jelentése. Renddri karjelzések

megismerése. Forgalmi helyzetekben a tanultak alkalmazasa.

Agyagozas
A gyermek ¢letének mar korai szakaszdban megnyilvanul formai alakitd készsége. A legtobb
kisgyermek szivesen rajzol, vagy szinez, ezt az élményt az agyagozas harom dimenzidban

sokkal izgalmasabban nyujtja.

Zene-ovi
Az eldzetes felmérések alapjan kivalasztott gyermekek, akiknek kiilonosen jo zenei
képességlik volt, heti rendszerességgel vettek részt zene-ovi foglalkozason. Cél a zenei

érdeklodés felkeltése, fenntartasa, zenei képességek, éneklési készség, ritmusérzék fejlesztése.

Allatasszisztalt foglalkozas

Kéthetente tartott csoportfoglalkozasok. Egyik csoportban tilmozgékony gyerekek, a masik
csoportban szorong6, visszahuzodd gyermekek. Ezek a kozos egyiittlétek segitik a mozgas és
az ¢érzelmi intelligencia fejlesztését, az altaldnos ismeretszerzést, a szokincsbdvitést, a
magatartasproblémak megoldasat is. A kutyaval egyiitt sikeresen teljesitett feladatok altal nd a
gyerekek oOnbizalma; megtanuljak az ebbel vald helyes bandsmoddot, az allat tiszteletét,

szeretetét.

A nevelési év kiemelkedo eredményei:
- Varosi mesemondo versenyen elért eredmény.
- Megyei mesemondo versenyen valo részvétel.
- MINI-KRESZ ,,PINDUR-PANDUR KI MIT TUD” Orszigos vetélked6jén
elért harmadik helyezés.
- Varosi futofesztival dobogos helyezettjei.

- Rendszeres mizeumlatogatassal LED televizidt nyertiink.
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Munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (lehetéség szerint hétféi napon) az
o6vodapedagogusok és a pedagogiai asszisztens részére. Ilyenkor atbeszéltiik az el6z6 hét
tapasztalatait, az el6ttiink allo hét feladatait, valamint az aktualitdsokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve sziikség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken tdjékoztattuk Oket a varhato
eseményekrol és a hozzajuk kapcsolodo feladatokrol.

A nevelési év folyaman két alkalommal az évodapedagdgusok részére szakmai

forumokat tartottunk.

Ezek témai:
- A megujulés lehetdségei (kornyezeti nevelés, allatasszisztalt foglalkozas).
- ,,Mindsiteni fognak!”.

Nagyon tartalmas, eléremutatd, kozosségfejlesztd szakmai 0sszejovetelek voltak.

Az ovoda kapcsolatrendszere

A jol miikodd partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele neveld munkénk
eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
sOt erdsiteni kell a sziilokkel valo kapcsolatot pedagogiai programunk céljainak megvalositasa
érdekében. Keresni kell azokat a kozds pontokat a nevelésben, ahol egymads segitségére
lehetiink a gyermekek érdekében. A jo partneri kapcsolat kialakitdsanak, dpoldsanak egyik
lehetdsége a kozos konzultaciok, a véleményalkotasi lehetdségek, a kozosen atélt elmények,

programok. Ebben a nevelési évben is sok lehetdséget biztositottunk.
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Intézményiink kapcsolatrendszere

Hatvan Véros Oktatasi
Onkorményzata Hivatal

KtzmlvelSdési o
Intézmények \ / BolcsGde

Egyhdzak Csalddok

Helyi vallalkozok Ohatvani ovodak

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

\ Ohatvaniiskolak

=77 1N

Meédia
Hatvan Kft. HM-i Ped.Szakszolg. Csala’d—éi . G\{refrn?komos,
Hatvani Tagint. Gyermekjoléti Veédond
Szolgdlat

Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Hajos Alfréd uszodaban nagycsoportosok részére

Heti egy ora 10 alkalommal (kedden 8.00-t61 10.00-ig).

Evrdl évre egyre tobb gyermek kedveli meg az Gszést €s vesz részt a varosban mikodo

uszo egyesiilet edzésein.

Korcsolyazés
Heti egy alkalommal a varosi jégpalyan. (kedden 10.00-12.00-ig)

Agyagozas
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30-t61 16.00-iQ).

A foglalkozdst vezeti: Vallo Eva

Németh Jozsefné
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Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfén 15.30-t61 16.00-iQ).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné
Tamés Anita

Kozlekedésre nevelés

Heti egy alkalommal (csiitortok 15.30-t61 16.00-ig).
A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Pet6 Laszloné

Allatasszisztalt foglalkozas

Kéthetente egy alkalommal (pénteken 10.00-t61 11.00-iQ).

A foglalkozast vezeti: Szaboné Kontsits Andrea

A kovetkez6 programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

Datum Esemény
SZEPTEMBER
2018.09.01 5-0s iskola évnyitd
2018.09.03 Kodaly évnyitd
2018.09.03 Kossuth évnyitd
2018.09.03 MSSST vizsgélat
2018.09.25 Foci fesztival
2018.09.26 Mesejaték - Grassalkovich
2018.09.28 Kossuth népmese napja
OKTOBER
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer Ki miben tudds? - Kézlekedés

kéthetente egyszer | Allatasszisztalt foglalkozés

2018.10.03 Muzeumpedagdgia - allatok vildgnapja - medve
2018.10.04 Almasziret - Csany

2018.10.17 Kis otlet - Grassalkovich

2018.10.20 Mané tdra

2018.10.25 Muzsikas Péter
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NOVEMBER
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2018.11.21 Galagonya babszinhaz

2018.11.26 Kakadparty - 5-0s iskolaban

2018.11.28 Foci fesztival - Selyp

2018.11.29 Kis otlet - Grassalkovich
DECEMBER

hetente egyszer Zene-ovi

hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudds? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozés

2018.12.05 Dializis kbozpont - szereplés
2018.12.06 Dializis kbozpont - szereplés
2018.12.06 Ovodai, varosi Mikuldsiinnep
2018.12.10 Reformatus egyhaz
2018.12.13 Barkacsdélutan
2018.12.17 Karacsony
2018.12.19 Kossuth karacsony
2018.12.19 Kodaly karacsony
2018.12.20 Id&sek otthona

JANUAR
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudéds? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2019.01.23 Foci fesztival

FEBRUAR
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozas

2019.02.07 Muzeumpedagdgia
2019.02.24 Farsang
2019.02.26 Viddm Véndorok
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MARCIUS
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudds? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozés

2019.03.07 5-06s iskola - Sport nap
2019.03.07 Kis otlet - Grassalkovich
2019.03.14 Marcius 15-i megemlékezés, séta a szoborhoz
2019.03.19 Muzeumpedagdgia - éltet6 viz
2019.03.21 5-6s iskola - Ugyes kezek
2019.03.22 Muzeumpedagdgia - éltet6 viz
2019.03.22 "A vizipok birodalmaban" rajzpdlyazat dijkiosztd (Szigeti-S.D.)
2019.03.25 Kodaly - jatékos délel6tt
APRILIS
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudés? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozés

2019.04.01 Hazi mesemondod verseny
2019.04.05 5-0s iskola - Var az 5-6s sziget
2019.04.05 Nemzedékek - mesemondé verseny
2019.04.09 5-0s iskola - Nyilt nap
2019.04.11 Varosi Mesemondo verseny
2019.04.12 Galagonya babszinhaz

MAJUS
hetente egyszer Zene-ovi
hetente egyszer Agyagozas

hetente egyszer

Ki miben tudos? - Kozlekedés

kéthetente egyszer

Allatasszisztalt foglalkozds

2019.05.03 Kis otlet - Grassalkovich

2019.05.07 Anydk napja cseresznye csoport

2019.05.10 Kiskertépitd versenyre kiskert épitése
2019.05.15 Evzaré korte csoport

2019.05.20.-24. Gyermekhét

2019.05.20 Szomjolté

2019.05.21 Kutyas délel6tt

2019.05.22 Evzard alma csoport

2019.05.23 Kis otlet - Grassalkovich

2019.05.24 Pindur-Pandur Orszagos Kozlekedésbiztonsagi Verseny
2019.05.27 Kirdndulds korte csoport Jaszberényi allatkert
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2019.05.28 Evzard sz616 csoport
2019.05.30 Kirdndulds alma, sz616 csoport Kocka kiallitas
2019.06.06 Evzard cseresznye csoport
2019.06.11 Kirdndulds cseresznye csoport Szilvasvarad
2019.06.15 Mané tura

A kovetkez6 iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum

Megemlékezés (oktober 23.) | 2018. oktober 19.

Advent 2018. november-december
Mikulas — Karacsony 2018. december
Megemlckezés — Lovas 2019. marcius 14.

huszar

Anyak napja 2019. majus

Nevelési év zarasa,

R . 2019. majus — junius
buicsuzo iinnepély

Odafigyeliink a hagyomanyok oOrzésére, melyet a kovetkezé programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
sziiletésnapjanak megiinneplése

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2018. december

Farsang 2019. februar 24.

Husveét T

Tojasfestés, livegfestés 2019. prilis

Gyermekhét 2019. majus 20. - majus 24.

Ovodai kirdndulés
Egész napos, csoportonként
Helyi kirandulasok

2. Zagyvapart

2. Sz6léhegy

2019.m4jus és junius

Osz — tél
Tavasz — nyar
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A nevelési év soran kiemelkedé munkat végzo 6vodapedagogusok, pedagdgiai munkat segitd

alkalmazottak elismerésére is sor keriilt.

- 2018. december. Gyermekmosoly dij
Bicsak Gaborné — 6vodapedagdgus
Horvathné Kovacs Nikoletta — dajka
- 2019. majus 23. 4 legaktivabb ovodapedagogus
Talabér Zsuzsanna - 6vodapedagdgus
A legaktivabb dolgozo
Kovacs Timea — dajka
- 2018. junius 01. Varosi pedagdgus nap
Polgarmesteri jutalom
Nagyné Magyar Orsolya — 6vodatitkar
Pénzjutalom
Szaboné Kontsits Andrea — 6vodapedagogus

Toth Bettina — 6vodapedagogus

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, torekedtiink a mindségi
megujulasra. A visszajelzések (sziilok, gyermekek) pozitivak, és ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve Oriiltiink az elért eredményeknek, feltartuk a

hidnyossagokat, s kitliztiik a kovetkezd nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2019. janius 17.

Koszonettel és tisztelettel:
Pet6 Laszloné

Intézményvezetd
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A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda nevelStestiilete a 2019. jinius 17-én megtartott
nevel&testiileti értekezletén a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-es nevelési évben

végzett tevékenységérol készitett beszamolojat egyhangulag elfogadta.

Bicsak Gaborné Pet6 Laszloné

Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE
2018/2019-es nevelési év

Az intézmény neve és cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan Balassi B. ut 44.

Az év eleji hatarozatok, jogosultsagok bekérése hataridére megtortént. Ev kozben lejart
hatarozatokat az 6vodatitkar folyamatosan figyelemmel kisérte, felhivtuk a sziilok figyelmét a
megujitasra.

Minden kisgyermek megkapta az 6t megilleté kedvezményt.

Ovodaba jaro gyermekek szama: 6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 fo
HH gyermekek szdma: 0 16
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 4 16
Nagycsaladosok: 14 6
TB tdmogatasban részesiil: 6 f0
Csaladban TB tamogatasban részesiild: 1 16
Jovedelem alapjan mentesiil a téritési dij fizetése alol: 42 16

A sziilsk gondozottan jaratjdk gyermekeiket dvodaba. Erdeklddéek és egyiittmikodéek a

gyermekek testi, lelki, intellektudlis fejlodésével, felzarkoztatasaval kapcsolatban.

Nagycsoportos gyermekeink részt vettek jatékos vizhez szoktatason / 10 alkalom / illetve heti
egy alkalommal kedvezményesen korcsolyazhattak. A raszoruldo gyermekek 3 alkalommal
téritésmentesen korcsolyazhattak, igy lehetdséget kaptak 6k is a téli sportolasra.

Ebben a nevelési évben is szinvonalas szabadidds programokat szerveztiink a gyerekeknek.
Zenés miusorok az ovodaban, évszakonként Mand Tura a Matraban, konyvtar, muzeum,
kastélylatogatdas, muzeumpedagogiai programok. Minden csoport év végi kirandulast
szervezett.

Az egészséges életmodra nevelésre ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.

Lab és tartasjavito foglalkozasok, napi fél ora s6szobai mesehallgatas.
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Rendszeres szabad levegdn tartdzkodas, sétak a kozeli Kastélykertbe, jatszoterekre. Eso
idején is folyamos volt a szabad levegdn tartézkodas az 6voda fedett teraszan.

A labdaszobdban és a tornaszobédban is valtozatos a mozgaslehetdség. A maszofal rendszeres
hasznélata.

Kiemelt figyelmet forditottunk a balesetmentes mindennapokra.

Felhivtuk a gyermekek figyelmét a jatékok balesetmentes, biztonsagos hasznalatara.

Az 6voda védoéndjével, a gyamhivatallal, a gyermekjoléti szolgalattal kdlcsondsen
egylittmiikddé szakmai kapcsolatot &polunk. Részt veszek minden tanacskozason,

esetmegbesz¢lésen.

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2019. janius 06.
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Beszamol6 a zene-ovi munkajaroél

/2018-2019 nevelési év/

A zeneovi 5 éve miikddik intézményiinkben, a Hatvani Brunszvik Teréz Ovodaban, ahol a
zene irant érdeklddoé gyermekeket igyeksziink ezen a téren tovabb fejleszteni, tobb
ismeretanyaggal megkinalni. Kolléganémmel heti valtasban vezettiik a tevékenységet.

A miihely célja: az atlagosnal fejlettebb, jobb adottsagokkal bird gyerekek alapvetd zenei
tudéasara timaszkodva tovabbfejlessziik ritmusérzékiiket, zenei hallasukat, énekhangjukat,
memoridjukat és mozgasukat tigy, hogy kozben felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene
irant.

Kisgyermekkorban fontos a mondokak, gyermekdalok ismerete, szeretete. A zenei tehetség az
egyetlen igen koran megmutatkozé tehetségfajta. A zenei képességek oroklodnek. Koran
megallapithatok a gyermekek adottsagai, hallasa, ritmusérzéke. Az ének-zenel
foglalkozasokon sokféle {itds-€s ritmushangszer, dallamcsovek, csengettylik vartdk a
gyerekeket, de kiprobalhattdk megszodlaltatni a furulyat, gitart, dobot és szintetizatort is.

A miihely foglalkozasokhoz biztositottuk a megfeleld helyen és idon kiviil az inspirald

l1égkart, jo hangulatot, ahol a zenei nevelés 6rommel, jatékosan és sok humorral valosult meg.

Minden nevelési év elején a nagycsoportosok koziil a kollégandk véleményét kikérve
meghallgatjuk a gyerekeket, és valasztjuk ki a zene irant érdeklddd, tisztan énekld
nagycsoportosokat.

A foglalkozasokon heti egy alkalommal vehettek részt a gyermekek a tornaszobaban.
Minden foglalkozés tartalmazott egy ismétld részt, ahol gyakoroltuk az el6z6 foglalkozason
megismert dalokat, mondokakat és a zenei képességfejlesztési anyagot. Tovabba mindig
tanulhattak egy-egy 1j dalos jatékot, vagy éneket, esetleg mondokat, s végiil egy
zenehallgatasi anyagot hallhattak, mely kapcsolodott az adott téméahoz. Ez legtobbszor €16
eléadasban tortént, de gyakran cd-r6l és pendrive-ra letoltott zeneszamokat is bemutattunk
6vodasainknak. Jatékosan ugyan, de mégis komoly munka folyt ezeken a foglalkozasokon.
Probaltunk mindig lendiiletesen, sokféleséget biztositva dolgozni, hogy ne valjon unalmas
gyakorlassa a fejlesztés, hanem egy jo hangulatu, felszabadult, énekléssel teli délutant

tolthessenek el a zeneovi foglalkozasokon a gyerekek. Folyamatosan értékeltiik, batoritottuk
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az 6vodasokat, €s kiilonosen figyeltiink arra, hogy az egyéni, 6nall6 megnyilvanulasokra is
lehetdséget biztositsunk. A visszafogottabb gyermekeket batoritd neveléssel probaltuk
0sztondzni. A differencialt feladatadas nagyon fontos volt egy-egy fejlesztés soran. Nem csak
az 6vodai zenei torzsanyagbol valasztottuk ki a foglalkozas anyagat, hanem sok esetben
kevésbé ismert népdalokbol, népi gyermekjatékokbdl €s sokszor olyan képességfejleszto
gyakorlatokbodl, melyek egy nagy 1étszamu csoportban nem megvaldsithato. Szivesen
hasznaltunk ritmushangszereket €s ,,zenéltliink” a sajat testiinkon is. A daltanulast eszkozokkel
tettiik valtozatossa és érdekessé. A zenei fejlesztés kiterjedt a ritmusfejlesztésre, ezen beliil is
az egyenletes liiktetés, és a szovegritmus pontositadsara, mozgassal vald 6sszekapcsolasara,
tobbszolamusagra, s6t a hangsulykiemelést is megismerhették mar. A sziinet megéreztetésével
is sokat foglalkoztunk, valtozatos eszkdzokkel, modszerekkel tettiik érdekesebbé ezeket a
tevékenységeket.

A dallamfejlesztésnek kdszonhetden tobb kisgyereknek is sokat tisztult a hangja,
magabiztosabba valtak. Sokszor jatszottunk dallamos kérdéses-felelgetds jatékot, mely
lehetdséget adott a gyerekeknek a szabad dallamkitaldlasra, s tobben nagyon jo kis dallamokat

krealtak.

Evrél évre képezziik magunkat, hogy véltozatos ismeretanyaggal kinaljuk meg a gyerekeket.
Az 1j ismeretekhez tovabbképzések, szakkonyvek, internet adta lehetdségek kihasznalasaval
jutunk.

A gyermekek nagyon szivesen és 6rommel vettek részt ezeken a zenei délutanokon, ami rank

is inspirdldan hatott a tovabbi lelkiismeretes felkésziilésben.

Hatvan, 2019. 06. 06.

Bicsak Gaborné Tamas Anita

ovodapedagdgus o6vodapedagogus
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BESZAMOLO

Ko6zlekedésre nevelés 2018 /2019 —es nevelési év

Ovodankban kiemelt szerepet kap a gyermekek kozlekedésre nevelésre. A kozlekedésre

nevelés nem renddri feladat, am a koordinald szerep egy 1992-es kormanyhatarozatnak

koszonhetden a renddrségé. Ebbe a balesetmegeldzé munkéba kapcsolddott be dvodank.

Az elméleti ismereteket Csoti Ferenc 3 kotetes Kozlekedési ismeretek cimii kiadvanyanak

segitségével sajatitottuk el a nevelési év folyaman.

1. Elo6zetes tudas

fegyelmezett viselkedés kozlekedési kornyezetben
6voda és az otthon kozotti kozlekedés lehetdségei

2. Ismeretek fejlesztése

gyalogos kozlekedés szabalyai

kozlekedés megfigyelése, szabalyainak értelmezése

szabalykovetd magatartas a kozlekedési kornyezetben

a kozlekedésben valo részvétel gyakorlasa

forgalomiranyitas jelzései (jelzdtablak, jelzolampak, renddri karjelzések ismerete)

3. Kozlekedésben rejld veszélyek

veszélyhelyzetek elemzése, megbeszélése kartydk segitségével

4. Kozosségi kozlekedés szabalyai

utazassal kapcsolatos magatartasformak
iddjaras és a napszakok befolyasa a kozlekedésre.

A kerékparozas (gyakorlati feladat).

1. Kerékpdrozni megtanulni
2. Az egyre nehezedo ligyességi palya feladatait teljesiteni
3. A kerékpar kotelezo tartozékainak ismerete

A nevelési évben a kozlekedési parkunk, és a nagyméretii fedett teraszunk nyujtott lehetdséget

a kerékparozas megtanulasara, gyakorlasara, és az ligyességi feladatok elsajatitasara.
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A felkésziilés sikerességéhez hozzajarult, hogy a Generali a Biztonsagért Alapitvanyhoz
benytjtott ,,Szimba intézményi péalyazat — Kozlekedésbiztonsagi Elményprogram” cimii
palyazatunk pozitiv elbirdlasban részesiilt. 2018. majus 07-én 6vodank minden gyermeke
kozlekedéssel kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket szerzett.

2019. méajus 24-én idén kilencedik alkalommal részt vettiink a Nemzedékek Biztonsagaért
K6zhasznt Alapitvany szervezésében megrendezett ,,PINDUR-PANDUR KI MIT TUD
MINI KRESZ ORSZAGOS VERSENY”-en. Gyermekeink hasznositottdk a nevelési év soran
megszerzett elméleti és gyakorlati tudast, kivaldan teljesitettek. Az orszdgos harmadik

helyezésért jaré nyeremény kerékpart orommel vették at.

Hatvan, 2019. janius 06.

Talabér Zsuzsanna Petd Laszloné
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Ugyes mancsok - ismerkedés az agyagozéssal dvodaskorban

A vildg nagyot valtozott, a legtébb kisgyermek mégis szivesen rajzol, vagy szinez, ezt az élményt az agyagozds
harom dimenzidban sokkal izgalmasabban nyujtja. A gyermek életének mar korai szakaszéban megnyilvanul
formai alakitd készsége, a jatsztér homokjabdl valé jatékos alakito tevékenységben. Az emberi kéz a maga
utolérhetetlen tapintasi és a vele kapcsolatos mozgasi érzékleteivel képessé teszi az embert a legegyszer(ibbtél,
a legbonyolultabb formak kialakitasara. Az agyagozas kival6an fejleszti a gyermekek ujjainak 6sszerendezett
finommozgasat, a térpercepciét, a mozgaskoordinaciét, oldja a stresszt, a szorongast.

,, A személyiségfejlesztés az dnfejlédés elésegitése, a belsé lehetdségeket kicsalogatd és azokat tarsas
kapcsolatokban kiprébald éntapasztalas folyamata, melynek sordn arra épitlink, ami a személyiségben
lehetdségként adott. Olyan élményekkel szolgaljuk e fejleszté munkat leginkabb, amelyekben a gyermek
6nmaga rajohet arra, hogy mire képes.”

/Bagoly Emé&ke — Telkes J4zsef: Személyiség fejleszt6 modszerek az iskolaban /

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovodaban az 2018-19-es nevelési évben el8szér inditottunk a hatéves korosztaly
szamara ligyes mancsok megnevezés(i agyagozast.

A tevékenységeken kétheti rendszerességgel hat kisgyermek vett részt.
AZ Gj anyaggal, az agyaggal val6 ismerkedéshez egy tematikus tervet allitottunk Gssze:

- Ismerkedés az Uj anyaggal, tulajdonsagaival. Spontén gyurkdlgatas, gombdcok, nudlik formazasa. A
formazas soran hasznélhatd eszk6z6k kiprébalasa.

- Nyomhagyés agyaglapba (a gyermekek 4ltal gy(jtétt termésekkel, csigakkal, kavicsokkal, érdekes
feliilet( targyakkal)

- Ritmikus feliiletek (FRIZ)

- Hengerités, sodras, gombolyités, lapitas. Tortasiités, a felsorolt technikék alkalmazdsaval.

- Agyaghurkabdl pecsétel8k készitése karcolassal, nyomhagyéssal.

- Gombdcokbdl ujjbabok készitése.

- Egy tdmbbdl valé formazas (kihdzéssal, benyomassal, elszoritdssal, kicsipéssel) Allatok, és mas
agyagplasztikak.

- Agyagragasztas, részekbél osszeallitott figurdk, 6sszesimogatd mddszer. Agyaglapok nyujtasa, vagdsa
illesztése, ragasztdsa.

- Edénykészités, tomor agyaggolyobdl kikaparassal.

- Edény készitése zsindrral betekert agyaggolyobdl mélyitéssel.

- Végtelenitett agyagkigydbdl mély forma kialakitasa.

- Zacskdéedény készitése. Homokkal tltott zacskdt agyaglappal csomagolunk be.

- Szélcseng6 darabjainak elkészitése, égetés utan Gsszerakasa.



A gyermekek agyaggal vald ismerkedéséhez mihelymunkat alakitottunk ki. A m{ihelymunka
tematikajat évodapedagdgus, kolléganémmel terveztiik meg, s az agyagozasok alkalmaval ketten
segitettiik a kicsik munkajat.

Az a hat gyermek, aki ezeken részt vett, belsé indittatasbél kezdett agyagozni, 6ket a tevékenység
vonzotta, mely ltal lehetGséget kaptak az 6nkifejezés e formdjara. A résztvevék alkalmankénti
rahangoltsdgdra biztuk, hogy a téma és az elsajatitandd technika mennyi ideig marasztaljak az
asztalnal, alkalmanként ez egy éranak bizonyult. A mintazasok alkalmaval kifejezésre juthatott a
gyermekek szubjektivitasa, belsé vilaga, fantaziaja sajat fejlettségi szintjiikén. Folyamatosan
ismertettiik meg a gyermekeket az (j technikakkal, folyamatosan gyakoroltuk az egyes
munkafogasokat. A gyerekekkel egyiitt részt vettiink az agyagozasban segitve munkaéjukat.

Az els6 alkalommal kézbe véve az agyagot meglep&dve mondtak: »Ez az agyag? " , llyen az agyag?”

Az ismerkedést az agyag megmunkélasahoz hasznalatos eszkézok kiprébdlasdval, a kreativ, alkotd
munkahoz tartozé szokasok, szabalyok megbeszélésével folytattuk. A felfedezés romével 4litak fel
aznap az asztaltél.

Az agyag formazasa kdzben megtapasztalhattak, hogy mas bandsmédot kivan, mint a gyurma. A
munka megkezdése el6tt érdemes a jobb eredmény elérése érdekében nedves kézzel jol atgyuarni, s
az alakitasa soran is be kell nedvesiteni a keziiket a formazashoz. A nyujtas apro fogésait is meg
kellett tanulniuk, hogy az agyaggombéc szép sima agyaglapp4 alakulhasson kicsiny kezeik alatt,hiszen
a nyomatozashoz, kiszdrashoz ez szolgalt alapul. A gyermekek fantéziaja elszabadult, amikor
kilonféle z6ld leveleket, névényi részeket kaptak a mintazashoz. Nagy hatassal volt rajuk, amikor a
leveleket az agyaglapra helyezve, a nydjtéfaval végiggorgetve hoztak létre érdekes, szép nyomokat. A
kozos tevékenykedés sordn a gyermekek lelkesedése benniinket felnétteket is magaval ragadott, s az
elkésziilt alkotdsokban egyiitt gyényérkddtiink.

A nyomhagyast mas technikakkal egyutt is 6rémmel és csodalva hasznéltak a gyermekek. A
zacskéedények is igy sziilettek. Viszonylag nagy kiterjedésii agyaglapot kellett késziteniiik, amelyhez a
nyujtassal kapcsolatos minden ismeretiikre sziikségiik volt, hogy az szép sima és egyenletes legyen.

A mécses tartdk is kisebb agyaglapokbdl késziiltek, de itt alkalmazniuk kellett a gyermekeknek a
vagds mlveletét is, valamint az agyagpéppel térténg ragasztast. Az oldalak megfelel méretre
vagasa, és dsszeillesztése komolyan igény bevette minden figyelmiiket, tiirelmiiket, de az elkésziilt
targyakat szemlélve 6k maguk fogalmaztak meg, hogy ez megérte a sok faradozést, szépek lettek.

A kész munkadaraboknak szaradniuk kellett, de a gyermekek minden agyagozas végén
megkérdezték: ,, Mikor vihetjiik haza ? ”” Szivvel, lélekkel dolgoztak minden alkalommal.

Az agyaghurkakbdl, csigdkbdl, golydkbdl tapasztott edény tette legjobban prébara tiirelmiiket. Ekkor
agyaglapbdl meghatarozott méret( kort kellett kiszdrniuk, amelyre egy papirhenger keriilt. Ennek a
falat kellett kitapasztaniuk a gyermekeknek agyagpép felhasznélasaval a kiilénféle sodralékokbdl.
Sajnos a sablon eltavolitdsakor valt csak lathatéva szamukra, hogy milyen munkat végeztek, mert
ahol kevés pépet haszndltak, vagy tul vékony volt a sodralék, esetleg rossz volt az illesztés ott ledélt.
Akadt, amelyikiik sokadszorra is hidba javitott, 6sszedélt az egész. Mindez nem szegte kedviiket, s
végiil is ezzel a technikaval is szliletett egy-két edény.



Az Ggynevezett egy témbbdl valé formazas nagyon Uj volt szdmukra. Egy kézepes méreti
agyaghengerbél kellett kedvenc &llatukat megmintdzniuk. Inditdsként elbttiik keltettem életre egy
malackét, amely sordn megbeszéltiik az egyes munkamfveleteket, lathattak az apré fogdsokat,
megfigyelhették az egyes munkafazisokat. A megfigyelést kovetben az iigyes mancsok alatt
segitségiinkkel apré allatok hada sziiletett meg. Az Uj technikat faradhatatlanul gyakorolték a kicsik.

Utolso alkalommal koz6s alkotasra kértem a gyermekeket. Ugy gondoltuk, 6vodank teraszara
készitslink egy szélharangot. Hoztam egy mintat, s megbeszéltiik milyen részekbél kell Iétrehoznunk
egy j6l miikddé alkotast. A harang kalapjdhoz szukségiink volt egy szépen megmunkalt agyaglapra.
Ezt két gyermek nyujtotta ki, s mindegyikiik nyomhagydssal készitett ra valamilyen mintat. A
nyomatozashoz készitett térgyak koziil természetesen a kiilénb6z8 novények leveleit vélasztottdk. Az
igy elkésziilt lapot egy leboritott és leféliazott tilra helyeztiik, s amikor a gyermekek gy lattak, hogy
teljesen felvette az agyag a kivant format, egy késsel kérbevagtam,s félretettiik egy tabldra.
Kovetkezhetett az 6sszeiit6dé kis részek megalkotasa. Ezeket mindenki sajat kedve szerint
készithette 6nalldan el. Agyaglapokbdl kisztrdssal, diszitéssel jottek létre. Utolsé miiveletként ki
kellett szirnunk a damilos dsszeillesztés helyeit.

Megbeszéltiik a gyermekekkel, hogy igazan akkor vélnak hasznalhatéva, 6rok darabbé ezek a
mualkotasok, ha sikeriil kiégetniink 6ket. Egy keramikus tette fel munkankra a koronat, aki felvallalta
alkotdsaink kiégetését. Felejthetetlen élmény volt, amikor visszakaptuk, s kinyitottuk a dobozt, amely
a gyermekek kiégetett alkotdsait tartalmazta. Most mar mindegyikiik hazavihette alkotasait.

Ezeken a foglalkozasokon nemcsak a gyermekek tanulhattak,de mi felnéttek is sok gyakorlati
tapasztalatot szerezhettiink a jov6re nézve. Reméljiik, ez csak a kezdet volt,s az agyagoz6
miihelymunka a kdvetkez6 nevelési évben folytatédhat.

A gyermekek nevében is megkoszonve a lehet8séget, készitették ezt a feljegyzést:
{ F " (
[SESVONS \CL\ »

Ovodapedagégus Ovodapedagégus



Allatasszisztalt foglalkozasok 2018/2019-es nevelési év

2018. 0szétdl folynak az 6vodaban allatasszisztalt foglalkozasok. A tevékenységen nagycsoportos koru
gyermekek vesznek részt kétheti rendszerességgel. Iddtartama: 30 perc. A foglalkozasok eldre
megtervezettek, egymadsra épiilnek és a gyerekek képességeihez igazodnak. Ez évben két csoport vett részt a
foglalkozasokon. Az egyik csoportba magatartas-viselkedési problémas gyerekeket valasztottak a

korcsoportba dolgoz6 6vo nénik, a masikba a félénkebb, visszahuzoédobb gyerekek kertiltek.

A tevékenységeken egy torpe spicc fajtaju kutya volt a segitségilinkre. Bizsu gyermekszeretd, kedves,
hizelgd ¢s fegyelmezett magatartast tanusitott a foglalkozasokon. Tiirelmes volt a gyerekekkel, a simogatast
¢s a jutalmazast mindig szivesen fogadta. Mérete, kiilleme és temperamentuma miatt a gyerekek
bizalommal, szeretettel fordultak felé.

A foglalkozasok j6 hangulatban teltek, az allat jelenléte mindkét csoportban pozitivan hatott a gyerekekre. A
kutyaval vald kozvetlen érintkezés hatasara a gyerekek oldottabb, nyugodtabb allapotba keriiltek. A
gyermek és az allat kozott kialakult kdlesonds elfogadas, feltétel nélkiili szeretet, egymasra figyelés, kdzos

jaték hozzajarult az dnbizalmuk és biztonsagérzetiik noveléséhez.

A résztvevok jol motivaltak, érdeklodéek voltak. A kutydval végzett feladatok sikerélményhez juttattak
Oket. Fejlodott a kommunikacids képességiik, boviilt szokincsiik, gyarapodtak az altalanos ismereteik,
fejlodott az emlékezetiik, gondolkodasuk, nagymozgasuk, finommotorikdjuk, téri t4jékozodo képességiik,
szocialis képességeik, szem-kéz koordinacidjuk, megfigyeloképességiik, tiirelmiik, szabalytudatuk, empatias

készségiik, érzelmi intelligencidjuk, dnfegyelmiik.

A foglalkozasok tematikus terv alapjan épiiltek egymasra, elérték a kitlizott célokat. A gyerekek a kutyaval
valo egyiittes munka soran az elvarasaimnak megfeleléen ,,dolgoztak”. Szofogadoak, batrak, kitartdak

voltak, mikdzben elsajatitottak a kutyaval vald helyes bandsmodot, az allat tiszteletét és szeretetét.

Hatvan, 2019. janius 06.

Szabdéné Kontsits Andrea



Hatvani Csicsergé Ovoda
2018/2019. Nevelési év
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,, Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzd Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!”

A Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdjeként beszamolémban szeretném tajékoztatni
Onoket intézményiink szakmai és miikodési tevékenységeirdl a 2018/2019-es nevelési

évben.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldalu, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni €s életkori sajatossagok figyelembevétele, valamint
a kiegyenstlyozott, szeretetteljes, biztonsadgot add, érzelem gazdag kornyezet
biztositasa.

Tervezésiink alapjaul a 2018-2019-es nevelési évben is az intézményiink mitkkodését
biztosité dokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint Pedagogiai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok figyelembevételével

fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, gyermekeink és sziileik
nevében a fenntarto, a képviseld-testiilet, valamint az onkormanyzat tisztviseldinek segitségét,

tamogatasat és egyiittmiikodését az 6voda mindennapi €életének megszervezésében!



BEVEZETES

A csaladi hazas Ovezetben talalhatdo intézménylink lehetdséget biztosit, hogy a
szlilokkel még kozvetlenebb, egyiittmiikodd nevelési kapcsolat johessen 1étre. Az 6vodaskoru
gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk, hogy minden gyermek
szamara egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Olyan 6voda vagyunk, amelynek kiilonds jellemzdje az eldrelatas €s a stratégiai
tervezés, innovaciora kész, magas szinti szakmai, erkdlcsi normaknak, igényeknek vald
megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete
¢s a hagyomanyok Orzése, apolasa. Sokoldalli képességfejlesztéssel biztositjuk a gyermeki
személyiség egészére iranyuld fejlodést.

Az 6voda jo feltételeket teremt az ide jard gyermekek 6vodai neveléséhez.

Programunk megvalositasaval kivancsisdgot felkeltd, csodat ny0jtd, komplex

élményekkel, azt az egyéni fejlodést biztositjuk, amellyel az 6vodaskor végén a gyermekek az

iskolaba indulhatnak.
Alapitd okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési

feladatai.



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagogiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1

Nevelotestiiletlink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian

képzett, innovativ, személyiség.

Az intézményben az 6vodapedagdgusok felsdfokt végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol
felkésziltek, folyamatosan képezik magukat, nyitottak az 1Uj pedagdgiai iranyzatok
befogadasara. A megszerzett tudast, tapasztalatokat hasznositani tudjak nevelomunkajukban,

megosztjak a nevelOtestiilet tagjaival, ami szakmai fejlédést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagogiai asszisztens €s ovodatitkar segiti pedagogiai munkankat.
Valamennyien a gyermekeket ¢s hivatasukat szeret6 tagjai a kollektivanak.

Hetente egy alkalommal egy {6 fejleszté pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel,(utazoé fejlesztd pedagogus).

Egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 5 6.

A varosrészben a szakszolgalat logopédusai segitik munkankat.

Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altalanos Iskoldban torténik.

Logopédiai fejlesztésben: 8 gyermek vesz részt.

Utazo gyogypedagogusok 2018.09.15-t61 2019.06.15-ig latjak el az SNI-s gyermekek

fejlesztését az 6vodankban. Maximalisan részt vallalnak egész éves neveld munkankban.



Az SNI-s gyermekek sikeresebben alkalmazkodtak a nagy létszamu csoportok helyi
szokéasaihoz, fejlodott személyiségiik a szamukra Ilehetséges teriileten €s modon. A
2018/2019-es nevelési évben SNI- s gyermek szama 3 f6 (2 f6 kevert fejlodési zavar, 1 f6
autista).

Gyermeklétszam alakuldsa 2019. junius

Csoport megnevezese Fizikai létszam/ F§ | Szamitott 1étszam/f6
Z06ldike csoport 26 27
K¢k cinege 25 27
Sargarigo 24 25
Osszesen 75 79

Hittan foglalkozast a sziil6k igényeinek megfelelden szerveztiik.



TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK
EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktura meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiilsd és belsd kornyezet és a
rendelkezésre 4llo helyiségek a nevelési és pedagodgiai feladatok megvaldsitdsa érdekében a
gyermekek biztonsadgos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az 6vodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany mikodik.

A 2018-2019-es nevelési évben a nevelomunkahoz sziikséges targyi eréforrasok

folyamatosan boviiltek. A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkorményzata, a Sziilok, a

LEONI Kft, a SAMSUNG onkéntesek és az Alapitvany tamogatasa.
Hatvan Varos Onkorményzata jovoltabol:
2018 nyar: Napelem rendszer teljes kiépitése

A Zoldike csoport teljes fellijitasat, a felujitdsi munkalatokat a Hatvani Szolgéltatod

Intézmény munkatarsai végezték.
Zo6ldike csoportszoba teljes felujitasa:
- fali lambéria bontas, régi padloburkolat eltavolitasa,
- beépitett szekrény bontasa,
- jarofeliilet laminalt padloval torténd burkolésa, lerakas,
- Zoldike csoportszoba falfestés

- 1 szekrénysor a Zoldike csoportszobaba



2018/2019-es nevelési évben az intézményi koltségvetésbdl vasarolt felszerelés bovités,

targyi eszk6zok:
- Zoldike csoportszoba feltjitasahoz anyagok vasarlasa
- az intézmény szdmara Epson nyomtato, laminald gép, spiralozd gép,
- az 6vodai csoportok szdmadra fejlesztdjatekok,
- apedagbdgusok szamara szakkonyvek,
- konyvespolcok,
- mindharom csoport részére gyermekjatékok, és gyermekkerékparok,
- informatikai rendszer bévitése,
Mindkét udvaron udvarrendezés tortént:
GyepszOnyeg telepités a Hatvani Szolgaltatd Intézmény tamogatasaval.
Udvari jatszotéri jatszoeszkdz bovités Sziiloi felajanlasbol, Samsung onkéntesek segitségével.
Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink miikodését.

Az Alapitvany tdmogatasaval a kdvetkezd tervek, beszerzések és vasarlasok valosultak meg:

Uj szekrénysor a Zoldike csoportba,

- gyermekpaplanok,

- Udvari jatékeszkozok: futobicikli, €és homokoz6 jatékok,
- fliggonyok a Zoldike csoportba,

- polcok mindharom csoportba,

- falitabla a Zoldike csoportba,

- Mmosogatoszekrény a felndttek szamara,

- laminalt padlo,



Alapitvanyi palyazatok:
,»Csavarbarat” Wisimpex palyazat:
- Laptop, hangszoro
Civil Alap palyazat:
Kreativ mithelymunka a nemzeti 6ntudat és kérnyezettudatos szemlélet alakitasaért

- Szakmai anyagok

A 2017. évi koltségvetés pénzmaradvanyabdl a Zoldike csoport szdmara biztositottunk uj

szekrénysort a beépitett szekrény helyére.
PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagogiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyujtod, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossagait, kiemelten a sajatos
nevelési igényll, valamint a hatranyos helyzetl ¢és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem eldtt tartjuk. Nevelomunkénkban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  biliszkék vagyunk ¢és nyitottak az Ujszeri pedagogiai, innovacids

kezdeményezésekre.
Neveldmunkank soran évodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastol az 6vodaskor végéig.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.

- Az dvodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének biztositasa.



- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az életkori
€s egyéni sajatossagokat, képességeket, ¢€s az eltérd fejlodési litemet, eldsegitent,

hogy minden gyermek dnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon.

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigénylik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositdsa.

- Azeddigi j6 gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
- Jatékba integralt tanulas.
- Erzelmi, erkolcsi, kozosségi és anyanyelvi nevelés.
- Kornyezettudatossadg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozésara, alakitasara.
Az o6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altaldnos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényi

gyermekek nevelésének irdnyelvével.

Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, és az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze a jaték. Kiemelt jelentdségii tajékozddo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, €lményt add tevékenység. Legfontosabb tanulasi mddszer a

jatékba integralt tanulés.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, sz€p mozgasanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét
egészét at kell hatnia.

A zenei miiveket az évszaknak megfelelden gondosan dsszevalogattuk.
Az 6vodai zenei nevelés sordn a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés €és a gyermektanc dromet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklddését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.



Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat,

varazsat. Szinvonalas el6addsokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel taldlkozhatnak.

Ovodankban , Népi jatékok, gyermektanc” zenei tehetségmithely miikodik. Intézményiink
6vondi korusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felnétteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, atadd tinnepségek €s a Kardcsonyi tinnepség alkalmaval.
Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalas zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckoban torténik.

A mesehivo képek, a kiillonbozd babok és eszkdzok hasznalatidval megjelenitett mesék

eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitasa, memoridja, onbizalma.
Fejlodik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik boviil.

A mindennapos mesélés, monddkazas ¢és verselés a kisgyermek mentdlis higiénéjének

elmaradhatatlan eleme.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizudlis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja. Az abrazold tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, ujraalkotasat teszi lehetové a gyermek szamara.
A nevelési cél a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodas pontosabba,
konnyedebbé tétele, az intellektudlis 1atasmod kialakulasanak megalapozasa.

E tevékenység kozben erésodik dnkifejezése, esztétikai érzéke.

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységiik, szép iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.



Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenek a létrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkddni alkotasaikban.

Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatér és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetdséget ad a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely miivészeti

¢lményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket.

A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonydnak kialakitdsa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant. A kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

A témak feldolgozasahoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztalasi format
jelent, melynek kozéppontjaba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését és feldolgozasat teszi lehetové.

Az dvodai nevelés teljes folyamataban természetes €lethelyzetekben, tevékenységekben,
jatékokban keresslik meg a matematikai tartalmakat.

A matematikai tapasztaltatas céljai:

A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék

fel a koriilottiik 1évo dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
térviszonyait; kedveljék meg a matematikai problémakat, az ilyen jellegii jatékos feladatokat,
helyzeteket;

Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges ¢letmoddra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodo képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.



A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, és a ,,zenés mozgasos percek” mind harom

csoport napirendjébe beépiil.

Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokdsok megorzését, a jeles napok
megtartdsat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokdsok, a hagyomédnyok ¢és az iinnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megdrzése, tovabbadasa a jOvO szamara.

Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott. Az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy
a modern vildggal 6tvozOdve tovabb ¢l népilink kulturalis gydkere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyoményOrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig,
6vono6tdl ovondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelylink szokasainak, hagyomanyainak,

kulturalis értékeinek Osszegylijtését, megorzését és tovabbadasat.
Az évszakokhoz kapcsolodo tinnepek és a jeles napok keretet adnak munkéanknak.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimbdluma.

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egylittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban dnmagukért,

majd a kdzosségért végzik.



Tovabbképzés, konferencia, eldadas

Tovabbképzési feladatok

A nevelémunka szakmaisaganak elésegitése:

- korszer(i, naprakész szakmai ismeret nytjtasa

- folyamatos megujulés érdekében a képzés és az 6nképzes magas szinvonaldnak
biztositasa

- ¢értékkozvetitd szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovaciod

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzesi lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe vald részvételt. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank

folyamatosan megujuljon.
2018/2019-es tanév pedagégus tovabbképzés, pedagégus szakvizsga

Horvath Gaborné

Pedagogus Expo Igazolas, 2019. februar

Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban | Igazolas, 2019. marcius

Ficzekné Katona Rita

Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban | Igazolas, 2019. marcius

Pedagogus Expo Igazolas, 2019. februar

Pintér Gitta

Fejleszto-differenciald pedagogia 2017- 2019 Pedagogus szakvizsga

Téthné Pusztai Eva

Fejleszto-differencialo szakpedagdgia 2017/2019 Pedagogus szakvizsga




Oktatasi Hivatal, ,,A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagégus mindennapi
gyakorlataban” cimii pedagogus tovabbképzes, Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Horvath
Géborné, Pernyészné Berényi Krisztina.

Oktatasi Hivatal POK Eger, Szakért6i nap 2019. aprilis. Résztvevé: Tormané Toth Eva

Ovodai zenei nevelés gyakorlatat bemutaté rendezvény, Hatvani Varazskapu Ovoda,
Résztvevok: Tormané Toth Eva, Tothné Pusztai Eva

GYIV. konferencia: Résztvevd: Ficzekné Katona Rita, 2018, 2019, havonta

Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, ¢és az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagdgiai Program végrehajtasanak

atfogo ellendrzése, értékelése.

A fejlesztémunka hatékonysaganak ellenérzése pedagogiai-diagnosztikai eszkozokkel
torténik.

Az intézményi belsd ellenérzés, az 6vodai dokumentumok ellenérzése a Munkatervben

rogzitett litemezés szerint, az ellendrzesi tervalapjan tortént.

A vezet6i ellenérzés a csoportokban november honapban megkezdddott. A munkatervben

foglaltak alapjan, folyamatos.

Az intézményben az Oktatasi Hivatal altal szervezett Pedagogus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.

Pedagogus mindsités: Horvath Gaborné, 2019. marcius 07.
Vezetdi tanfeliigyelet: Torméané Téth Eva, 2019. majus 09.
Intézményi tanfeliigyelet: 2019. junius 18.

Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Ovodavezetd felkérése szakértéi szakmai

tanacsadasra mérés-értékelés szakteruleten.



Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Intézményiink dokumentumainak kérése,
melynek célja: ,,Vezetéi ellendrzés vizsgadokumentumainak kérése vezetd beosztasu

szakértotol”.

Oktatasi Hivatal Taniigy-igazgatasi és Koznevelési Hatosagi Foosztaly felkérése szakmai

munkara az innovacios térekvések megvaldsitasa céljabol és a digitalis feladatfejlesztésben.

Az 1j IKT elvaras javaslatok véleményezése, a digitalis technoldgia alkalmazasa, a digitélis

kompetencidk szaktargyi vonatkozasaban.

Események

Tiiz és balesetvédelmi oktatas: 2018. szeptember

- Sziil6i értekezletek minden csoportban / szeptember, februdr/, csaladlatogatasok
- Tlzriado proba: 2018. szeptember

- Mihaly- napi vésar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsag mind harom csoport

- Enekverseny a Szent Istvan Altalanos Iskolaban 2018. szeptember



Védondi eldadas: fogapolds, tisztalkodas. Védondi latogatasok, sziirések

Korcsolyazas a Varosi Jégpalyan: 2018. november 30-t6l, 2019. februar végéig, heti

rendszerességgel

Adventi projekt:

Gyertyagyujtas 1. ILIII. 2018.(december 3. december 10. december 17.)

Hatvan Varos Onkormaényzata: Mikulas a Csicsergé Ovodaban 2018. december 6.
Karacsonyi tinnepség 2017. december 14.

Alkalmazotti kozosség Karacsonyi vendégség

,»Gyermekmosoly dij”’szavazas, dijatadas 2018. december Karacsonyi tinnepség

keretében

Kézmiives nap 2018. december, 2019. marcius

Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa

Sziil6i klub, beszélgetd kor megvalositasa- Gyogypedagdgus szakember bevonasaval.

Csicsergé Ovoda 6vonéi korusanak fellépései az dvodai iinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval

Farsangi projekt februar els6 hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)

Farsangi bal: 2019. februar 9.

Ovifoci heti rendszerességgel

Vizhez szoktatds Markovits Kalman Uszoda, 2019. marciustdl heti rendszerességgel
Reformatus egyhaz babeléadasa: 2018.december, 2019. marcius

Ovifoci Foci gala és Ovifoci fesztival, 0sszel és tavasszal

Marcius 12. Lovas Huszar latogatasa 6vodankba

Uszasoktatas, vizhez szoktatas, 2019. marciustol

Husvéti projekt 2019. marcius



GYIV. Konferencia 2019. aprilis

Hazi mesetalalkozo 2019.4prilis 01.

Varosi mesetalalkozo Hatvani Napsugar Ovoda 2019. aprilis 05.
Beiratkozas: 2019. aprilis 24. aprilis 25.

Majusfa diszités, aprilis 29.

Zenés babszinhazak: Habakuk babszinhaz, Galagonya babszinhaz,

gyermekszinhdz

Sziildi igény és elégedettség mérése 2019 januar, 2019.m4ajus
Anyak napi iinnepségek: 2019. majus

Gyermekhét, Gyermeknap 2019. majus 20- majus 24-ig
Kiskertépitd verseny 2019. majus

Rajzpalyazatok

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint
Varosi Pedagogusnap 2019. majus 31.

Csoportkirandulasok 2019.majus, jinius

Interaktiv

Kirandulasok a ,,Hatvani VVadasparkba” dsszel, tavasszal, és gyermekhét alkalmaval

Az év legaktivabb pedagogusa és legaktivabb dolgozoja” dij atadasa 2019. majus 31.

Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Viz-és homokoz6 asztal alkalmazasa folyamatos.

Alkalmazotti kozdsség kirandulas 2019. julius 15.

Projektek, tinnepek és jeles napok:

Mihaly nap, Sziiret, Allatok vilagnapja, Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét,

Fold vildgnapja, Viz vilagnapja, Anyak napja, Gyermekhét, Piinkdsd,

Galéria megnyito és Ovikoncertek évszakonként



- Ovodai Bucsuzo, iskolaba késziild gyermekek Bucstizéja 2019. jinius 7.

- Eszterhdzy Karoly Egyetem Ovodapedagogus hallgatéja szakmai gyakorlataval

kapcsolatos mentori feladatok ellatasa, szakmai vizsga lebonyolitasa.

- A kiscsoportos gyermekek befogadasa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziil6i igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jatékokkal.

Hatvan Véros Onkorményzata biztositotta az ingyenes vizhez szoktatdst és

korcsolyazast a gyermekek részére.
Palyazati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre nevel és szemléletformald életmod programok- lokalis

szinterek cimii palyazatban a Hatvani Csicsergé Ovoda Alapitvanya éltal vettiink részt.
Jelenleg a fenntartasi iddszakban valosulnak meg a programok:
A fenntartasi id6szak kezdete: 2014. 10.15-t61 2020-ig
Pélyazati programok a fenntartasi idészakban:
- El6adas sziilok, felndttek, gyermekek részére: Egészséges ¢letmod cimmel
- Egészségnap: Egészséges taplalkozas
- Klub — tematikus programsorozat
- Rajz és plakatverseny, vetélkedd
- Verseny: sor- és valtoverseny, tira

- Mozgasfejleszto sportfoglalkozasok

Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartas

Rendezvények, miisorok, fellépések, Advent, Mikulas, Dokumentumok,



Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilokkel kozvetlen és allandd kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az 6vodai életbe:
- nyilt napok, fogado orak, sziil6i értekezletek, csaladlatogatas,- honlap,

- k6z0s rendezvények, linnepélyek, Gyermeknap, kirandulasok

Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- nagycsoportosok latogatasa az els6 osztalyban
- k6z06s programok,

- Farsang: Szent Istvan Altaldnos Iskola

- ,Minisuli, Torptanoda” leend¢ elsd osztalyos gyermekek szdmara ismerkedési

lehetOség az iskolakkal.

Kapcsolat a kdzmiivelddési intézményekkel:
- - kiallitasok megtekintése, konyvtarlatogatas
- - musorokon, rendezvényeken torténd szereplések
- Egyéb kapcsolatok: Gyermekjoléti szolgalat, Szakszolgélat, Védondk.

Az intézmény egyéb eredményei

- Az 6vodai honlap mikodtetése

- Jotékonysagi Bal: 2019. méjus 11.

- Rajzpalyazatokon és mesemondo taldlkozdkon valo aktiv és eredményes részvétel

- Nyugdijasok részére ,,mesemondd” gyermekek eléadasa

- Gyermekek képességeinek mérésére 11j mérdeszkdzok, mérési modszerek kifejlesztése,

az 1) mérdeszkdzok bevezetése, tovabbfejlesztése, kibdvitése.



Beszamol6 a Hatvani Csicsergé Ovoda

2018/2019- es nevelési év Gyermekvédelmi munkajarél

A gyermekvédelmi felelds 2018. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2019. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzeti gyermekek szaméanak felmérése, Osszesitése és a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, ennek ellendrzése megtortént.
A kiemelt specialis feladatokat az adott korcsoportnak megfelelden bejegyeztiik.
Problémak esetén megbeszéltiik a lehetoségeket.
Gyermeklétszam: 2018. szeptember honapban: 656
Z06ldike csoport- 26 f6, Kék cinege csoport- 20 f6, Sargarigd csoport: 19 {6
Gyermeklétszam: 2019. januar honapban: 74 £6
Zo6ldike csoport: 26 16, K€k cinege csoport: 25 6, Sargarigd csoport: 23 {6
Gyermeklétszam: 2019. majus honapban: 75 6
Zo6ldike csoport — 26 f6, Sargarigd csoport —24 6, Kék cinege csoport: 25 6
2018/2019-es nevelési évben a szocialis hattér:

Egy gyermekes csalad: 22, két gyermekes csalad: 36, harom vagy tobb gyermekes
csalad:17,

Egysziil6s csalad: 4, Egyik sziil6 dolgozik: 15
Mindkét sziilé dolgozik: 60

Mindkét sziil6 munkanélkiili: -



Egészségiigyi okok miatt Tartosbeteg: -

Ovodaban visszamaradt gyermekek: 8 £6

GYVT Zoldike csoport: 6 £6, Zoldike 3 6, Sargarigo 3 {6
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -

HH-: 1 6

SNI: 3 f6 gyermek: 1 6 autista, 2 f6 kevert fejlodési zavar
Logopédiara jar: 8 6

Egyéni fejlesztésben részesiil: 5 {6



Mindségi munkacsoport 2018/ 2019-es Nevelési év értékelése

Az intézményvezetd és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2018. szeptemberben

elkészitett éves Munkaterv alapjan megjelolt kiemelt teriiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan torténd megvalositasa.
- Apartneri igény ¢€s elégedettség mérése.

- Partnerek azonositasa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és elégedettség

elmérésének elokészitése, kérdéivek kidolgozasa, kérdéivek értékelése.

- ,,Gyermek-mosoly dij”, és ,,Az év legaktivabb dolgozdja, legaktivabb pedagdgusa

dij”adoményozasa.

- Szavazolapok elkészitése, szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomanyozasi folyamatszabalyozasa.

Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatarozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.



Az értékel6 munkacsoport 2018/2019-es Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagogiai Program és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossagainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott modszerek, eszkdzok megjelenése.
Nevelotestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkéjanak elismerése
A gyermekek fejlédésének mérése
A partnerekkel vald kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjelolése, az eredmények Osszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztonzé rendszer miikodtetése
Eredmények 0sszevetése az 6voda Pedagdgiai Programjaval

Munkacsoportok

Minéségiigyi munkacsoport Ertékeld csoport, GY IV

Tehetségmiihely:

2018. oktober honaptol tehetségmiihely miikodik dvodankban:

-,,Népi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények
Folyamatos a médiaval valo kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2018/2019-es nevelési évet a Munkatervben és a Pedagogiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2019. janius 14.

Tormané To6th Eva

Ovodavezetd



A 2018-2019-es NEVLEI EV MERESEI- ERTEKELESEI

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen
partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink a sziildk, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot és apoltuk a jo partneri viszonyt

Folyamatosan mérjiik a sziil6i igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkittizéseink kozott szerepel olyan Osszefiiggések keresése, melyek bizonyitjak,
hogy a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, a konkrét, szamszeriisitett adatok
birtokaban még tudatosabb, még eredményesebb lesz neveld-oktatd munkank, ezaltal a sziilok
is elégedettebbek lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény miikodésével. Elkészitjiik a partnerek
igényeire, illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési
tervet, mely tartalmazza; rovid, kozép és hossza tavua fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel
kapcsolatos mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartasa.
A partneri elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utdn lehet elérni.

A partneri igény ¢€s elégedettség mérésére szolgaldo modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérddives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérdéivek a meghatarozott iddéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozo szabalyozas szerint.
Meérési mddszer: kérddivek
Az 1gény ¢€s az elégedettség mérés 5 foku skalan torténik a kérddivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriilé gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél

a nagycsoportos kora gyermekek sziilei.



Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényfelméro kérdoivek elemzése, értékelése
1-5-ig 2019

Megnevezés Atlag
1. Az dvoda szeretetteljes légkdrének biztositasa 5
2. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,81
3. Agyermekek igényes gondozdsa 4,86
4. Az 6vonG- gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 491
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,72
6. A versek, mesék megszerettetése 4,68
7. Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,72
8. Munkajelleg(i tevékenységek az dvodaban 4,77
9. Arajzolds, gyurmazas, kézimunka lehet6ség 4,68
10. Az dvoda és a csalad kapcsolata 4,86
11. A gyermekek magatartasanak formalasa 4,63
12. Az 6voda dltal biztositott jatéklehetGsége 4,32
13. Az anyanyelv megfelel§ elsajatitasa 4,72
14. Az 6voda szolgaltatasai 4,54
15. A gyermekek beszoktatasanak rendszere 4,54
16. A kornyezet megszerettetése, megismertetés 4,72

kelés (atlag)

é

Ert




Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i elégedettség kérdoivek elemzése, értékelés

1-5-ig 2019
Megnevezés Atlag
1. Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,84
2. Agyermekek igényes gondozasa 4,89
3. Avrajzolas, gyurmazas, kézimunka lehetGség 4,94
4. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,78
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,89
6. Az anyanyelv megfelel6 elsajatitasa 4,78
7. Az évoda szeretetteljes légkorének biztositdsa 4,89
8. Aversek, mesék megszerettetése 4,84
9. Akoérnyezet megszerettetése, megismertetés 4,89
10. Munkajellegl tevékenységek 4,94
11. Az dvoda és a csalad kapcsolata 4,84
12. A gyermekek magatartasanak formalas 4,78
13. A gyermekek beszoktatasanak rendszere 5
14. Az 6véné-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,94
15. Az 6voda szolgaltatasai 4,73
Sziiloi elégedettség
o - HEN
—_ 4,45
B oo . H E B
& 3% - H N
B - HE N
. 2 - HE B
g A0 - HE N
g . H E B
2 e . H E B
& o - H N
o8 - ..
(\
o
A":’%
'Q,(\
& 'Q,‘;‘,




Sziil6 igények mérésének elemzése

Az ovodai neveléssel kapcsolatos sziildi igények atlagai
2012-t61 2019-ig / Osszesito

Neveléssel kapcsolatos sziil6i 2012|2013 |2014 2015 | 2016 |2017 [2018 |2019
igények kérdései

Igényes gondozas 489 | 437|481 |5 475 |4,88 (4,88 4,86
Egészséges kornyezet 4,89 | 493|149 |48 |425 |488 476 |4,81
Szeretetteljes 1€gkor 5 493149 (4,93 |5 483 |5 5
Beszoktatas rendszere 468 | 35454 |46 3,25 4,58 |4,88 454
Gyermekek kapcsolatai 4,89 | 487|481 (473 |45 |491 (494 |491
Gyermekek magatartasa 452 | 4,68(4,63 [453 |35 491 [458 |4,63
Jatéklehetdségek 452 | 4,1214,63 (44 |44 |444 | - 4,32
Az anyanyelv 452 | 393|454 (4,73 |35 |4,72 |458 4,72
A versek, mesék 4,73 | 4,4314,72 4,66 |4 458 (494 4,68
Enekélés, énekes jatékok 457 | 4,43|4,72 |46 |4 4,47 (4,88 4,72
Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,68 | 4,37|4,72 |46 |35 |4,66 |4,82 4,68
Mozgas, mozgésos jatékok 4,78 | 4,62/4,63 (4,73 |3,75 |4,58 4,82 472
Kornyezet megismertetése 468 | 4,68|4,45 (4,6 3,5 486 |4,76 472
Munkajellegili tevékenységek 478 | 4,684,633 |4,73 |4 475 14,88 477
Ovoda és csalad kapcsolata 463 | 4,06\4,72 |4,8 3,5 475 |4,82 4,86
Az 6voda szolgaltatasai 473 | 3,62(454 (4,73 |25 463 (4,29 4,54

A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugdrdiagram és oszlopdiagram éabrakon
teszem szemléletess¢ az elemezhetOség érdekében. Fontos, hogy az évek sordn mért az

eredményeket dsszehasonlitsuk, ezekbdl az 6sszehasonlitadsokbol tapasztalatokat szerezziink.
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A sziil6ktol kapott valaszok értékelése az évenkénti felmérés eredménye
2016-t61 2019-ig (igények atlagai - sugardiagram)

Az értékek jobb atlathatosaga érdekében tobb mddon jelenitem meg az elemzés adatait.
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Igény felmérd kérdéivek elemzése, értékelése, 6sszegzés 2012-t61 2014-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)
Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld éveket

harom részben jelenitem meg. Az dbran az elemzés, értékelés 2012-t61 2014-ig lathato.
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Igény felmérd kérdbivek elemzése, értékelése, 6sszegzés 2015-t61 2017-ig

(oszlopdiagram, atlag értékek)
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Igény felmérd kérdbivek elemzése, értékelése, 6sszegzés 2017-t61 2019-ig
(oszlopdiagram, atlag értékek)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld

éveket harom részben jelenitem meg. Az abran az elemzés, értékelés 2012-t61 2019-ig l1athato.



Célom volt annak feltdrasa, hogy intézményi szintii vonatkozasban a sziilok mely
nevelési terililetek iranyadban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve
melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv
kidolgozasa sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése sordn képet kaptunk a sziilok

szemléletérdl, az igények felmérésére szolgalo kérddiven felsorolt teriiletekrol.

Mintavétel: Az 6vodaba beérkezd gyermekek sziilei
Evente: 16-20 8

A mérés soran vizsgalt létszam: 19 {6

Pontozés 1-td] 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon dbrazoltuk az eredményeket.
Az oszlopdiagram harom részletben lathato.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.
A legmagasabb ¢s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Ez a fontos kritérium lényeges eleme a munka hatékonysaganak.

Célom, hogy ¢érezzék, nagymértékben befolydsolja szemléletilk a neveld munka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés adatai alapjan az eredmények a kovetkezok:
Fokozatosan csokkend érték nem tapasztalhato az elemzésre kertilt években.

Az eredmények egymashoz kozeli, folyamatosan magas atlag értékeket mutatnak.



Sziiloi elégedettségek mérésének elemzése

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i elégedettség mérésének atlagai

2012-t61 2019-ig

Neveléssel kapcsolatos sziil6i elégedettség | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019
kérdései
Igényes gondozas 4,86 | 4,7814,94 14,88 |45 |4,88 |49 4,89
Egészséges kornyezet 4,63 | 4,78|4,76 |4,88 |45 |4,82 |49 |4,78
Szeretetteljes 1égkor 495 | 4,6(488 |5 45 |5 4,95 14,89
Beszoktatés rendszere 4,59 | 456|4,58 [4,64 (45 |4,76 [4,86 |5
Gyermekek kapcsolatai 4,72 | 4,52|4,82 14,82 (4,25 |4,7 4,77 |4,94
Gyermekek magatartisa 4,63 | 4,65|4,52 |4,76 |4 4,64 (4,77 |4,78
JatéklehetSségek 4,5 | 4,73|4,7 452 4,52 - -
Az anyanyelv 4,86 | 3,91|4,64 |4,76 (4,75 | 4,88 |4,95 4,78
A versek, mesék 49 | 473|435 4,88 |4,25 |5 49 14,84
Enekélés, énekes jatékok 4,77 | 4,86|4,52 |4,64 (4,25 |5 4,95 4,84
Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,68 | 482|458 |4,7 (4,25 |5 4,95 14,94
Mozgis, mozgasos jatékok 45 | 482|488 452 (4,25 |5 4,95 14,89
Kornyezet megismertetése 4,77 | 4,7314,82 |4,76 |4 5 4,81 4,89
Munkajellegii tevékenységek 4,72 | 4,73|4,82 (4,88 (4,75 |4,76 |4,81 | 4,94
Ovoda és csalad kapcsolata 4,5 4,614,94 (4,76 |3,75 |4,52 | 4,77 |4,84
45 | 443|452 4,52 |3,25 |4,64 4,72 | 4,73

Az 6voda szolgaltatasai




A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram €s oszlopdiagram dbrakon
teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek soran
mért eredményeket 6sszehasonlitsuk. Az értékelés szemléletesebbé tétele érdekében az

oszlopdiagram harom részletben lathato.

Elégedettség
Igényes gondozas
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A versek, mesék

Sugardiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirdl (atlag),2016-t61 2019-ig.
Osszehasonitasra keriil a 2012., 2013., 2014., 2015.,2016. 2017.2018., 2019. nevelési év adata.
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirdl 2012-t61 2014-ig
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeir6l 2015-t61 2017-ig
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeir6l 2017-t6l 2019-ig



Elégedettség méro kérdoivek elemzése, értékelése, osszegzés

Sziil6i kérdoivek elemzése: sugardiagram, oszlopdiagram

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok, mely nevelési
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettségmérés rendszeres informacioval szolgal.

Az elégedettség mérését minden évben, majus honapban végezziik.

Mintavétel: Tankoteles koru gyermekek sziilei

Mintavétel: 20-25 {6

A mérésben részt vevd létszam: 22 6

Pontozas 1-tdl 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szdma atlagot jelent.

Az eredményeket Gsszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Célunk, hogy érezzék, nagymértékben befolyasolja szemléletilk a neveldémunka hatékony
miikddését.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagii feladatunk a helyi
Pedagodgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghatéaroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkoz6 diagndzist készitettiink, kiilonds tekintettel a kiemelt teriiletekre. A
diagnozis alkalmas a felmeriilt problémak felszamolasara is.

Figyelemmel kisérjiik a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. Az intézkedési tervben a mérési teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,

ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.



Ertelmi képességek mérése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését fejlodési naploban vezetjiik. Folyamatosan
felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl a

sziildi értekezleteken, fogadodrakon, illetve egyéni beszélgetések soran tdjékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 2018/2019-es
nevelési év mindkét félévében a mérési kovetelményeknek megfelelden tortént. A gyermekek
értelmi  képesség mérésének teriiletei: érdeklddés, emlékezet, figyelem, gondolkodas,
matematikai tartalma ismeretek. A mérésben résztvevd harom csoport vegyes életkoru

gyermekekbdl all.

Az Osszesitd tablazat mar a gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményei alapjan

mutatja a csoport atlagokat.



Ertelmi Képességek mérése /2018-2019.

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 éves | Kék cinege Sargarigd Zoldike
L. félév 1L félév L. félév 1L félév 1. félév 1L félév
Erdeklédés [2,58 3,18 2,9 3,55 3,07 3,87
Emlékezet |2,23 2,6 2,93 3,55 3 3,77
Figyelem 2,33 2,93 2,75 3,28 3,25 3,77
Gondolkodas | 2,4 2,93 2,75 3,45 2,8 3,53
Matematika |2 2,05 2,5 3,01 2,7 3,47
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Ertelmi képességek mérése /2018-2019.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 éves [Kék cinege Sargarigd Zoldike
L. félév 1L félév L. félév 1L félév 1. félév 11 félév
Erdeklédés 3,36 3,91 4,13 4,63 4,25 4,55
Emlékezet |3,01 3,57 4,03 4,57 3,5 4,1
Figyelem 3,46 3,86 4 4.4 4 4,2
Gondolkodas | 3,17 3,49 3,83 4,37 3,25 3,85
Matematika |3 3,14 3,4 4,12 3,25 3,8
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Ertelmi képességek mérése /2018-2019.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 éves | Kék cinege Sargarigd Zoldike
I. félév 1. félév I. félév 1. félév I. félév 1. félév

Erdeklddés |4,86 4,86 4,83 5 3,86 4,48
Emlékezet |4,46 4,77 4,33 4,67 3,89 4,41
Figyelem 4,39 4,71 4,48 4,83 3,97 4,48
Gondolkodas | 4,5 4,77 4,35 4,67 3,95 4,5
Matematika (4,57 4,71 4,33 3,1 3,91 4,35
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Gyermekek egyéni értelmi képességének Korcsoportonkénti atlagai (I. félév, II. félév)

2018- 2019.

L. félév II. félév
Egyéni eredmények

Egyéni eredmények Osszesitése | Osszesitése
Korcsoport | Csoport neve | korcsoportonként korcsoportonként
3-4 éves Zoldike 4 41
4-5 éves Zoldike 4,2 43
5-6 éves Z06ldike 4.5 4,7
3-4 éves Kék cinege 2,1 2,8
4-5 éves Kék cinege 3,1 3,6
5-6 éves Kék cinege 3,8 4,3
3-4 éves Sargarigod 2,8 3,6
4-5 éves Sargarigd 3,6 4,1
5-6 éves Sargarigd 3,8 4,3

Az elemzés, értékelés oszlopdiagram segitségével torténik. A cél annak megallapitasa,
hogy az elsd és masodik félév viszonylataban milyen fejlédés tapasztalhato.
Célunk a gyermekek korcsoportonként torténd mérése, figyelemmel kisérése a nevelési év
soran, félévenkénti elemzéssel.

Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Zoldike csoport, 2018-2019.
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Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Kék cinege csoport, 2018-2019.
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K¢k cinege csoport értelmi képességek fejlodésének alakulasa, a gyermekenként mért
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Ertékelési diagram: Ertelmi képességek, Sargarigé csoport, 2018- 2019.
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Matematikai tapasztalatok mérése /2018-2019

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika Kék cinege Sargarigo Zoldike
3-4 éves
[ 1. . . ] .
féléy féléy féléy féléy félév félév
Elemek 1 1,76 2,68 3,08 3,13 3,65
Mennyiségek 1,4 2,24 2,36 3,03 3,13 3,65
Rendezés 0,8 1,52 1,6 2,17 2,63 3,1
Bontas 0,75 1,65 1,85 2,6 3,13 3,5
Relacio 2,84 3,4 2,33 2,88 2,63 3
Elemek csop. 2,84 3,23 2,1 2,72 2,54 2,93
Téri visz. 2,49 3,2 2,29 2,85 2,55 3,07
Sikbeli 2,81 3,14 1,98 2,33 2,08 2,73
Halmaz 2,34 2,83 2,09 2,83 2,5 3,3
4
3,5
E 3
E 2,5
9 2
- 1
0,5
0

M Kék cinege

M Kék cinege

Sargarigé

Sargarigd

Z6ldike

m Z6ldike

Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/I. II. félév




Matematikai tapasztalatok mérése /2018-2019

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika K¢k cinege Sargarigo Zo6ldike
4-5 éves

[ I [ Il. I I

félév félév félév felév felév felév
Elemek 2,17 3,1 3,83 4,47 3,38 3,9
Mennyiségek 3 3,5 3,92 4.4 3,38 3,9
Rendezés 2,17 2,17 3,2 3,93 2,88 3,45
Bontas 2,17 2,17 3,97 4,67 3,38 3,65
Relécio 4,23 4,63 3,68 3,87 3,13 3,5
Elemek csop. 3,81 4,49 3,57 4 3,06 3,55
Téri visz. 3,9 4,46 3,8 4,07 3,13 3,5
Sikbeli 4,16 4,57 3,37 3,73 2,5 3,15
Halmaz 4,11 4,63 3,16 3,72 3,08 34

5 - . 4

Ertékelés (atlag)

m Kék cinege M Kék cinege Sargarigd Sargarigd Z6ldike mZoldike

Oszlopdiagram / 4-5 éves gyermekek/ matematikai képességek/
Csoportok/I. II. félév



Matematikai tapasztalatok mérése /2018-2019

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Matematika K¢k cinege Sargarigo Zoldike
5-6 éves
L. félév 1L féléy l. 11. 1. 1.
félév félév félév félév
Elemek 3,62 4,16 4,53 4,83 4.1 4,46
Mennyiségek 3,88 4,61 45 4.48 4.1 4.4
Rendezés 3,73 4,33 4,07 4.6 3,81 4.2
Bontas 3,3 4,15 4,33 4,83 3,99 4,45
Relaci6 1,7 2,24 4,33 4.5 3,89 418
Elemek csop. 2 2,4 4,33 4,83 3,94 4,25
Téri visz. 1,54 2,04 4,68 4,83 3,69 401
Sikbeli 1,53 2,18 4,03 4,37 3,35 3,88
Halmaz 1,35 1,96 4,38 4,67 3,72 419
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Mozgas tevékenység mérése /2018-2019

3-4 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas Kék cinege Sargarigd Zoldike
3-4 éves
l. Il l. Il l. Il
felév felév félév félév félév felév
Maszas 2,67 3,2 3,21 3,8 2,9 3,6
Kuszas 2,55 2,87 2,56 3,08 3 3,6
Gurulas 3,33 3,73 2,8 3 2,7 3,3
Paros lab 3,2 3,43 2,57 3,12 3 3,6
Ugrés 3,63 3,73 3,09 3,55 3 3,6
Labda jat. 1,25 2,13 1,9 2,6 3 3,2
Guggolas 15 2,43 2,6 3,2 3 3,2
Futas 1,83 2,5 4 4,1 3 3,2
Jaras nehezit 1,33 2,13 2,6 2,8 3 3,2
Egyensulyozés 1,58 2,3 3,1 3,4 3 3,2
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Oszlopdiagram / 3-4 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/

Csoportok/I. II. félév




Mozgas tevékenység mérése /2018-2019

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas Kék cinege Sargarigd Zoldike
4-5 éves
l. 11. l. 1. l. 1.
félév félév félév félév félév félév
Maszas 4,81 5 4 45 3,3 41
Kuszas 4,83 5 3,8 4,43 3,3 3,8
Gurulas 5 5 3,07 3,77 3,3 3,8
Paros lab 4,64 5 3.32 3,9 3,3 3,7
Ugras 5 5 4,13 4,48 3,3 3,7
Labda jat. 2,83 3,31 3,55 4,17 3 3,2
Guggolas 2,64 3,46 3,55 4,2 3,06 3,6
Futas 3,75 3,86 48 4,83 3 3,5
Jaras nehezit 2,71 3,33 3,73 4,2 2,75 3,5
Egyensulyozés 3,18 3,8 3,81 4,15 2,75 3,5
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Csoportok/I. 1I. félév




Mozgas tevékenység mérése /2018-2019

5- 6 évesek/ csoportok atlag értékei

Mozgas Kék cinege Sargarigd Zoldike
5-6 éves
1. félév 1L félév | 1l | 1
félév félév félév félév
Maszés 3,8 4,6 4.4 4,83 4,3 4,5
Kuszas 3,8 4,6 4,58 4,83 4,1 4,3
Gurulas 4,2 4,6 4,67 4,83 3,9 4,2
Péros 1ab 3,9 4,5 4 4,67 4,1 4,5
Ugras 4,5 5) 4,67 4,87 4,2 4,5
Labda jat. 41 4,73 4,38 4,83 3,75 3,93
Guggolas 3,92 4,6 4,75 4,83 4,14 4,24
Futas 4,73 4.8 4,83 4,83 4,25 4,25
Jarés nehezit 4,03 4,67 4,75 4,83 4,06 4,13
Egyensulyozas |[4,63 4.8 4,75 4,83 3,98 4,06
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Oszlopdiagram / 5-6 éves gyermekek/ mozgas tevékenység/
Csoportok/I. 1I. félév




Ertelmi képességek, matematikai képességek, mozgas tevékenység elemzése,
értékelése:

Az értékelés alapjan levont kdvetkeztetések: Az elsd félév eredményeit tekintve a
3-4 éves, a 4-5 éves, és az 5-6 éves gyermekek fejlédése egyértelmii novekedést mutat. Az
oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok félévenkénti eredményeit, fejlodését.

Megfigyelhetd a teljesitmények ndvekedése.
Az 6vodapedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elemzés, értékelés.

Az elemzések sordn mar gyermekenként nyomon kdvethetik a fejlodést, idében tudjak
alkalmazni a megfeleld részképesség fejlesztéseket, fejlesztéseket, néhany esetben szakember

segitségét igénybe tudjak venni.

A gyermekek egyéni fejlodésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozofianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bdvitettiik az eddig alkalmazott moddszereket, melyek konkrét
szamszerisitett mérést tesznek lehetdvé.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlédést nyomon
kovetni, és meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejlodéséhez igazodva. A csoportok

év kozbeni €s év végi értékelései hatdrozzak meg a kdvetkezd kiemelt feladatokat.



Zenei képességek mérése

A kovetkezd tevékenységi teriilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az ének -
zenei képességek mérése, értékelése. A mindségi pedagdgiai céloknak megfeleld szakmai
munka feltétele a zenei képességek teriiletén is kiemelt fontossdgi. A sziilok rendszeres
tajékoztatasa, a folyamatos visszacsatolas elengedhetetlen a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése szempontjabol.

A mérés életkor szerint tortént, 2018/2019-es nevelési évben. A tobbféle
képességmérés eredményei atlag értékekben lathatok. A kovetkezOkben részletesen

ismertetem a zenei képességek €letkoronkénti teljesitményeit.

Zenei képességek elemzése, értékelése:

Az alabbi oszlopdiagramok jol szemléltetik a csoportok mérési eredményeit.
A zenei képességek alakulasa tobb tertileten is ndvekedést mutat.

Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése



Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

3 -4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 évesek

Eves

Zenei képességek

Zenei képességek (3-4 éves)

eredmények

1. Zenei érdeklodés

1-5 ig (atlag)

Z06ldike csoport

05 15 25 35 45

Kék cinege csoport

5,5

Sargarigd csoport

1. Zenei érdeklGdés

Zoldike csoport ]

2. Eneklési készség

Kék cinege csoport 4

Z61dike csoport

Sargarigd csoport |

Kék cinege csoport

2. Eneklési készség
Zoldike csoport

Sargarigd csoport

- Kék cinege csoport

3. Ismeretlen
dallammotivum

Sdrgarigd csoport
3. Ismeretlen dallammotivum

Z61dike csoport

Zoldike csoport

Kék cinege csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

Sargarigd csoport
- 4. Egyenletes liktetés

4. Egyenletes liiktetés

Zoldike csoport

Z61dike csoport

Kék cinege csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

3,66 .,
Sargarigd csoport L]
3,5 5. Dalritmus
4,25 Zo6ldike csoport

5. Dalritmus

Kék cinege csoport

Z6ldike csoport

Sargarigd csoport

Kék cinege csoport

M Eves

Sargarigd csoport




Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

3 -4 évesek/ csoportok atlag értékei

3-4 évesek

Eves

Zenei képességek

eredmények

6. Ismeretlen ritmusmotivum

Z61dike csoport

Kék cinege csoport

Séargarigd csoport

7. Gyors-lassu

Z6ldike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

8. Halk-hangos

Z61dike csoport 1
Kék cinege csoport 2,5
Sargarigd csoport 4,75
9. Magas-mély

Z61dike csoport 3,5
Kék cinege csoport 3,5
Sargarigd csoport 3,5

10 .Dallammotivum

Z61dike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

Zenei képességek (3-4 éves)
5-10 ig (atlag)

6. Ismeretlen ritmusmotivum
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
7. Gyors-lassu
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
8. Halk-hangos
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
9. Magas-mély
Zoldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
10 .Dallammotivum
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

0,5 1,5

2,5

3,5

4,5

55

H Eves




Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 évesek

Eves

Zenei képességek

eredmények

1. Zenei érdeklodés

Z61dike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

2. Eneklési készség

Z5ldike csoport 4,3
Kék cinege csoport 3,71
Sargarigd csoport 3,33
3. Ismeretlen dallammotivum

Z61dike csoport 4
Kék cinege csoport 3,85
Séargarigo csoport 4,33
4. Egyenletes liiktetés

Z61dike csoport 4,25
Kék cinege csoport 4,57
Sargarigd csoport 5
5. Dalritmus

Z61dike csoport 4
Kék cinege csoport 3,42
Sargarigd csoport 3,66

Zenei képességek (4-5 éves)
1-5 ig (atlag)

1. Zenei érdeklédés
Z6ldike csoport

Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

2. Eneklési készség
Z6ldike csoport

Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

3. Ismeretlen dallammotivum
Z6ldike csoport

Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

4. Egyenletes luktetés
Z6ldike csoport

Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

5. Dalritmus

Z6ldike csoport

Kék cinege csoport
Sargarigd csoport




Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

4-5 évesek/ csoportok atlag értékei

4-5 évesek

Eves

Zenei képességek

eredmények

6. Ismeretlen ritmusmotivum

Zo6ldike csoport 4
Kék cinege csoport 3,42
Sargarigd csoport 4,16
7. Gyors-lassu

Z6ldike csoport 4,5
Kék cinege csoport 5
Sargarigd csoport 4,83
8. Halk-hangos

Z61dike csoport 4,5
Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

9. Magas-mély

Z61dike csoport 4
Kék cinege csoport 5
Sargarigd csoport 4,16

10 .Dallammotivum

Z61dike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

Zenei képességek (4-5
éves)
5-10ig (atlag)

1,5

6. Ismeretlen...

Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
7. Gyors-lassu
Zoldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
8. Halk-hangos
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
9. Magas-mély
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
10 .Dallammotivum
Zoldike csoport
Kék cinege csoport
Sdrgarigd csoport

2,5 35 45 5,5

H Eves




Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 évesek

Eves

Zenei képességek

eredmények

1. Zenei érdeklodés

Z6ldike csoport

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

2. Eneklési készség

Z61dike csoport 3,81
Kék cinege csoport 3,71
Séargarigd csoport 4,5
3. Ismeretlen dallammotivum

Z61dike csoport 4,12
Kék cinege csoport -
Sargarigd csoport 4,5
4. Egyenletes liiktetés

Z61dike csoport 4,62
K&k cinege csoport 471
Sargarigd csoport 5
5. Dalritmus

Z61dike csoport 4,37
Kék cinege csoport 4,42
Sargarigd csoport 4,33

Zenei képességek (5-6 éves)
1-5-ig (atlag)

1. Zenei érdeklSdés
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sdrgarigd csoport
2. Eneklési készség
Zoldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

3. Ismeretlen...

Z6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
4. Egyenletes liktetés
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport
5. Dalritmus
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport
Sargarigd csoport

15 25 35 45

55

H Eves




Zenei képességek mérése/ 2018-2019.

5-6 évesek/ csoportok atlag értékei

5-6 évesek

Eves

Zenei képességek

eredmények

6. Ismeretlen ritmusmotivum

Z61dike csoport 4,43
Kék cinege csoport 3,28
Sargarigd csoport 4,35
7. Gyors-lassu

Z61dike csoport 4,62
Kék cinege csoport 5
Sargarigd csoport S
8. Halk-hangos

Z61dike csoport 4,62
K¢ék cinege csoport S
Sargarigd csoport 5
9. Magas-mély

Z6ldike csoport 4,62
Kék cinege csoport 4,42
Sargarigd csoport 4,83
10 .Dallammotivum

Z6ldike csoport 4

Kék cinege csoport

Sargarigd csoport

Zenei képességek (5-6 éves)
5-10-ig (atlag)

0,5 15 2,5 3,5 4,5 5,5

6. Ismeretlen...
Zoldike csoport 4
Kék cinege csoport 1
Sargarigd csoport |
7. Gyors-lassu
Z6ldike csoport
Kék cinege csoport 4
Sdargarigd csoport
8. Halk-hangos
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport |
Sargarigd csoport
9. Magas-mély
Zo6ldike csoport
Kék cinege csoport |
Sargarigd csoport
10 .Dallammotivum
Z6ldike csoport 1
Kék cinege csoport |
Sargarigd csoport 4




Statisztikai szamitasok, miiveletek lehetéveé teszik a pontosabb, alaposabb elemzést,

melyet pedagdgiai munkankban sikeresen alkalmazhatunk.

Matematika, mozgas tevékenység mérési adatok kozotti kapcsolat vizsgalata

Curve Fit

Model Description
Model Name MOD_8
Dependent Variable 1 Matematika
Equation 1 Linear
Independent Variable Kuszas
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified

Case Processing Summary
N

Total Cases
Excluded Cases?

Forecasted Cases

o o o o

Newly Created Cases

a. Cases with a missing value in any

variable are excluded from the analysis.

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Matematika

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,127 ,581 1 4 ,488 -,226 1,254

The independent variable is Kuszas.



Matematika

® Ohserved

5,00 w—|inear

3,00

200 .

1,00
250 275 3,00 325 330

Kuszas

A mozgas( kiszas) €s a matematikai képességek kapcsolata meghatarozo,
Osszefliggést jeleznek egymassal a mért adatok alapjan.

A tovabbi mérésekhez, kutatasokhoz statisztikai modszereket alkalmaztam, igy konnyen
elemezhetdk azok jelenségek, amelyek tobb tényez6tdl fiiggenek. Az adatokbol felmérhetjiik
az adataink kozotti Osszefliggéseket, kapcsolatokat, megnézhetjiik ezek erdsségét.

A statisztikai modszerek alkalmazasa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket,
amelyek szignifikdns adatokat tartalmaznak.



Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejlodési lapon, és a méréshez kidolgozott
mérdlapokon torténik. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni,
melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a segitségnyujtas.
Kiemelt pedagdgiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek
megtalalasat, kibontakoztatasat.

A mérések kiemelt fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlddéséhez sziikséges
képességtertiletek feltardsa megtorténjen, a gyermekek idOben megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlodési lehetdséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2019. janius 14.

Tormané Toéth Eva

Ovodavezetd
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Beszamold a 2018/19 tanév munkajarol

Szemeélyi feltételek

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Hatvani Mesevildglephelyi Ovodaja

Csoport és gyermeklétszam alakulasa 2019. mjus 81L.-

2018. szeptember Bita Gesztenyéskert Ovoda 6 csoportjabdl 2 csopakordnanyzati, 4
csoport Bosch csoportként szeréedatt.
A Mesevilag Ovodaban 2 énkormanyzati csopoikauott.
Gesztenyéskert Ovoda

Csoport Tipusa Félbhely | SNI | Létszam | Szam.létszam
Napocska kis-k6zéps 30 1 25 32
Katica kis-k6zeps 29 2 25 29
Tulipan kiscsoport 30 25 25
Suni k6zéps-nagy 28 1 25 26
Bdbita kiscsoport 29 1 24 25
Galagonya kiscsoport 29 22 22
Osszesen: 175 5 146 159
Mesevilag telephelyi 6voda

Csoport Tipusa Fébhey | SNI | Létszm | Szam.létszam

Csillag k6zéps-nagy 18 17 18
Holdacska nagycsoport 19 1 15 17
Osszesen: 37 1 32 35
Két intézmény dsszesen

212 6 178 194
Tankotelesek letteR019. 08. 31ig: 56 16
Ebhdl iskolaba megy: 43 f
Ovodaba marad: 18 f

Ebben az évben nagyrészt harmadik életéviiket batgitermekek jelentkeztek évodankba.

Az 6vodai beiratkozas soran 2019/20 tanévre&itatkozott be. Eb#l 54 6 kiscsoportos.
ldésebb kora 74 gyermek is a mi intézményinket valasztotta.



Ez azt jelenti, hogy a Bosch szervdzés az 6nkormanyzati kiscsopordrellathatélag 24-15-

15 6 kisgyermekkel indulhat.(plusz 1 Uj csoport inddi@svan lehéiség)

A 2019/20 tanév tervezése a Gesztenyéskert OvodabarOnkormanyzati csoport

4 Bosch csoport

Mesevilag Ovodaban: 2 Onkormanyzati csoport

Engedélyezett dolgozoi létszam

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagogus 13 4 17
Dajka 10 2 12
Ovodatitkar 1 1
Pedagogiai asszisztens 2 1 3
Rendszergazda 1 1
Kertész-karbantarto 1 1
Osszesen: 26 7 35

( Ebsl Bosch finanszirozott: fdajka, 1 & kertész-karbantarto)

Eqyéb az 6vodai nevelést sediszolgaltatasok:

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekskéré az Szent Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kozpontban latja elpmktes felmérés alapjan az Uj hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sékilhordjak a gyermekeiket.

> Fejlesz6 pedagogus
A Nevelési Tanadcsadd szakvéleménye alapjan feflgsziagogus végzi a gyerekek egyeéni
fejlesztését, helyben az 6vodankba kijarva.
Egyéni fejlesztésbe részesiglyermek: 3 &

» Gyobgypedagdgusok
A sajatos nevelési igénygyermekek Iétszama az elmult évhez képest megrtaghddt. Vellk
specifikumuknak megfeléén szakemberek, utazd gyodgypedagdgusok egyénisAtge
keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanulasi esépget Vizsgaldo Szakérteés
Rehabilitacios Bizottsag altal kiallitott Szakvélemyben leirt ajanlott heti meghatérozott
Oraszamban.
SNI gyermekek szama: 6 f



Targyi feltételek

A 2017 évi maradvanybdl a dolgozéi konyhabutor kemiegvasarlasra. Az dnkorményzat
jovoltabdl 0j csempézeést, lapozast és festést kapot

A mindennapi étkezésen tul a BOSCH mindennapi gladg/imolcs és gyimolcslét biztosit
a két ovodaba jaré gyerekeknek, ezzel is segitvee@g@szséges életmdd, taplalkozas
kialakitasat.

Szakmai eszk6zok és jatékokdvitése:

Karacsonyra a koltsegvetésuikisikerilt a gyerekeknek Uj jatékokat vasarolnilawaint a
mindennapi szakmai munk&hoz eszkdzoket.

Minéségi festékeket, ceruzakat, valamint papiraruvajitjple a vizualis nevelésink
megvalositasat.

A dajka nénik munkajat egy automata mosogép és \epald megvasarlasaval tudtuk
segiteni.

A kertész-karbantartdé nehéz korilmények kozott végankajat, az ériasi udvar rendben
tartasa nagy kihivas szamara. Eppen ezért egingjrb megvasarlasaval konnyebbé tudtuk
tenni az elvégzeridfeladatait.

Ovodank Alapitvanya:

Ovodank alapitvany#sszel palyazott a Civil alap tamogatasara kiirtosépalyazatra, s
50.000-Ft thmogatasba részesiilt.

Ebbsl az dsszeghl sikerllt néptanc fell&p ruhdkat vasarolni a gyermekek részére. 2018.
évben az Alapitvany réstrbeszerzésre keriltek jatekok, fejlészhtékok, tarsas jatékok,
homokoz6 jatékok. Szinvonalas Gyermeknafison megrendezésére is sor kerllt, a Bahorka
tarsulat kozrerkodésével. Ezen kiadasokat az 1 % terhére, illetseiibk adomanyabdl és
az Onkormanyzati tamogatasbol fedezte az Alapitvézgel is tdmogatva az évodat, és a
gyermekek komfortérzetének jobba tételét. Jotélkagiykoncertet szerveztink, amely a
Mesevilag Ovoda udvaranak filvezéséért rendeztiink). e bevétel 300.000.-teljes
meértékben a kisovi flvezésére lesz forditva a righraman.2018 év elején kicserélte az
0sszes fogmoso6 poharat a gyermekek szamara éstanigliheiéhtz szilkséges mar minden
csoportban elavult dltoztetkosarak helyett is Ujat vasarolt. 2019 évben 1RIFD 6sszeget
nyert a Civil alap-tél és az évoda hangositadsaergédztésére forditotta. Folyamatosan keresi
a palyazati lehéségeket, Ujabb forrAsok megszerzése eérdekébenusJiminapban a
Punkodsdi csaladi nap bevetedébutd-kerékparokat sikertlt vasarolni.



Pedagdgia munka

A Nemzeti Kdznevelési térvéengbadodo feladatainkat folyamatosan végeztuk.
Felllvizsgaltuk és elkészitettiik 6vodank Haziren&MSZ-ét.

Az munkatervben meghatéarozott feladatokat teljagke

Az alapellatason tul a gyerekeknek kilénb&pecidlis foglalkozasokat szerveziink. A Bosch
ezen szolgéltatasokat a s#ilhelyett finanszirozza, mig az dnkorméanyzati csmiban a
szUbi igényeknek megfeléen szerveddnek.

Bosch csoportokban:
» Jatékos német nyelvvel valé ismerkedés

* Néptanc tevékenység

» Lovaglasisszel és tavasszal

o Jéatékos vizhez szoktatas

» Korcsolya a varossterén

* Negyedéves csoport kirandulasok (korosztalynak elekjén)
» Dramafoglalkozas




Onkormanyzati csoportok részére:
» Bibliai ismeretek

Mindkét csoport részére:
» Nagycsoportos 6vodasok ingyenes vizhez szoktaidgasoktatas

» Sakk
* Néptanc
* Negyedéves meséaldasok az évoda szinjatszé tarsulatanékdéisaban.

Részt vesziink a Szent Istvan Altalanos Iskola émelsenyén, a varosi mesemondo

taladlkozén, a Naplemente nyugdijas klub altal szeett vers és pr6zamondé talalkozén, a
vasutas nyugdijasklub anyak napi és karacsonyiemmghyein.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a naplemente nyagdijub tagjaival is. Farsang hetében

eljottek hozzank és farsangi fankot sutottek a ek szamara és gyermekhéten palacsintat
sutottek.

Tobb varosi és egyéb rajzversenyen. Ezeken a esgenyeken, nagycsoportosain dijazottak
lettek. Tobbszor els helyezést értink el. Volt, aki egy egész éves tdikadasi
eszkdzcsomagot vagy éppen na@szereket nyert csoportjanak.

OKJ-s képzésben résztvepedagogiai asszisztensek, gyogypedagogiai asmaseht, dajkak
szivesen valasztjak 6vodankat gyakorlatuk letoftése
Ovodapedagdgus jeldltek (8)fszintén dvodankat valasztottak gyakorlatuk sZirig.

Szorosan egyiittikddink a Szent Istvan Altalanos Iskolaval. Egésbeévrendszeres
latogatoi voltak a nagycsoportos gyerekeink a , Togmoda” orain, mely 8készitettesket

az ovoda, iskola &tmenetére. A jatékos foglalkozasmagyon sok szdilis részt vett.

Az iskola segitséget nyljt nagyobb rendezvényeatlotyolitasaba, igy a Zenei koncertek,
karacsonyi, farsangi innepeinket a nagy tornateecontjuk megtartani.



A tanév soran rendszeresen részt vettek, s Ovotképuaiselték a gyerekek a helyi és varosi
rendezvényeken.

% Szent Istvan Altalanos Iskola osztaly atadéjan
% Karacsonyi fellépés a Daliban.
+ Nyugdijasok készontése.
% Anyéak napi fellépés.
Ovodankban advodapedagogusok szinjatszo csoportjgéllalta, hogy ebben az évben is
megorvendeztet minketdaedasaival.
Az Erdei haziko cirth meséket adtak @z intézménybe jaré gyermekeknek.

Az 6vodapedagobgusok nevémunkaja
+ a csoportok szervezettsége, szokasok, szokasreekismegfelelnek a korosztalyi

sajatossagoknak,

+ szervezeti formak differencidlasanak gsgage €s mértéke / tehetséggondozas,
felzarkdztatas / kiemelt feladat minden évodapedag&zamara.

+« adminisztrativ munka miésége pontossaga, irasbeli kiféjkgszsége, megfetel
minden csoportban.

« Az O6vodapedagogus egyutiRtdoek, segitkészek munkatarsaikkal, sékkel.

Ovodapedagogusaink  folyamatosan  részt vettek  kidlinb tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken. Tobbek kozétt az gy tedtaméhodszertani tovabbképzésen.
Aprilis hénapban a mi 6vodank is szervezett egyapos Agresszid kezelés tovabbképzést,
amelyre a kornydr 6vodakbdl szép szammal eljottek hozzanks IH¥odapedagdgusunk a
pedagogus konferencian is részt vett Budapestemnaim hasznos tapasztalatokkal érkezett
vissza.

1 f6 évodapedagdgus szerezte meg szakvizsgajat zemgpaiaszakon.

Intézményiinkben 16f 6vodapedagdgus vett részt @sio eljarason. 2 & jelentkezett
minésits eljarasra.

A technikai munkatarsak

% munkavégzeésik szervezettsége, 0sszehangoltsdfieanataportvezét iranyitasaval
megfeleb

% munkakdri leirasban foglalt tevékenységek végaesaiszeresen ellatjak

« az oOvoda épiletének tisztasaga, rendje, alkalma@sod gyermekek igényeihez,
szilkségleteihez,

«» kozosseégben valo egyitikbdésik, segikészsegik. megfelkel

Az Unnepek és rendezvények zokieentesen lezarultak. A legéla Mihaly napi vasarunk
volt ahol a csoportok sajat készitgsortékaikat arultak. Ezutdn a Bosch osztaly megnyi
léptek fel a Bosch nagycsoportosaink.



A Marton napi Unnepséglinket meagmk egy toklampas késéiverseny ahol a legtokdsebb
tokfaragd cimet adomanyoztuk a legligyesebb vergkmgszére.

Az adventi késziddés alatt mézeskalacssités, karacsonyvaras zdjlbenti karacsonyi
vasart rendeztink.

A farsangi héten volt pizsamaparti, jelmezbal, Bz babégetés az udvaron ahol kilowboz
monddkakkal elkergettik a telet.




A tavaszi nagy rendezvenyink a Gyermekhét volt] khityabemutatd, Molnar Orsi koncert
mesés jatékos vetélkgdarcfestés, Iufi hajtogatas, palacsinta evés ésvadapedagdgusok
jotékonysagi éladasa szinesitette a hetet.

Az év lezardsaként megrendeztik a Pulnkdsdi napdt,nagyon nagy érdetkdiés mellett
zajlott le.

Osszességében elmondhatjuk, hogy elég mozgalmésetarartunk. Toreksziink a jpvanév
tervezésénél felhasznalni tapasztalatainkat ésiteeépa kovetke& rendezvények minél
magasabb sziitmegrendezésének érdekében. Hiszen célunk, amiébgbe jaré gyerekek
szilkségleteinek kielégitése és az ovodai életilesitése.



Szilbk segitség nyujtasa:

Adojuk 1% atutalasaval az intézmény alapitvanyawmagyonat 243.050-Ft gyarapitottak,
melyet az évoda eszk&adtésére, a korilmények javitasara, fejlesztésanditbttunk.

Rendezvényeinket tAmogatjak, bekapcsolddnak aezésiy €s lebonyolitasi feladatokba.
A nyilt napunkon nagyon sokan részt vettek, nagymimkre szolgalt, hogy a jéken
jelentke® dnkormanyzati csoportokba jaré gyermekek szultslieresték intézménylinket.

Ovodank nyitott a sziikk, és érdelldok részére, igy betekinthetnek, bekapcsolédhatnak
folyamatosan az 6vodankba folydo mindennapi newalnkaba.

Hatvan, 2019.06.12.

Bereczkiné Valter Anita
Intézményvezet



Készitette: Simon Attilané
Intézmeényvezét

Felnsttként mar latom, hogy a gyerekek mar nagyon fiedaban megérzik,
milyen az, amikor leértékeliket,
amikor a feldtteket nem érdeklik annyira, hogy segitsenek rniehkikni.
Az e felett érzett haragjuk rendetlenkedésbenanihat meg.
Aligha azé hibajuk. Nem rosszak.
Csak probaljak tulélni a méltatlan korilményeket.
(Michelle Obama)

Minden tanév végén, amikor a beszamold készitesémre keril, keresem a
gondolataim vezérfonalat add idézetet. Amikor megheés talalkozik sajat gondolatom egy
ismert ember gondolataival, akkor Ugy érzem, toboha érzéseimet és kifejezi azt, ami a
Hatvani Napsugar Ovodaval kapcsolatban az elteiviaen meghatarozénak érzek. Ebben
az évben sem tortént ez masképpen.

Michelle Obama merikai Ugyvéd gondolatai vezetik a tanév beszajanlo
Barack Obama volt amerikai elnok felesége, igy @yeBilt Allamok 44. és egyben
elss afroamerikai first ladyje volt, 2009 €é8017 kozo6tt. Michelle Obama first ladyként
szamos tarsadalmi Ugy szészélojava valtermekkorat Chicago déli részén toltotte.

Az ,igy lettem” személyes hangl életrajzi kdnyvbenskibetekintiink, hogy mi
zajlik e paratlan, uttér személyiség lelkében. Mikozben azért kizd, hodgldsen éljen,
hogy sajat erejét €s hangjat magasabb eszmék ktéalgg allitsa.

Oszintén és batran megosztott torténete arra dsznéko hogy feltegyilk magunknak is a
kérdeést: kik vagyunk és kivé akarunk valni.

Ebben a nevelési évben &ik, vagyunk és kivé akarunk lennkllon hangsulyt kapott a
Hatvani Napsugar Ovoda mindennapjaiban.

A sajatos Ovodai arculat csiszolasan tul, szemglpegibbi szakmai munkat is meghatarozo
események torténtek, amit a beszamoloban igyekazeemntart6 irdnyaba tolmacsolni.

A gyermekekél fogalmazott gondolatat kulondsen aktualisnak m@rzddamar kertlnek
méltatlan helyzetbe gyerekek és a ftflek segitsége szikséges, hogy kiemelkedjenek.

Erre hivatott az 6vodapedagogus, aki ismeri a ggkanés a mindennapokban tamogatja.



Ezzel a feladattal napi munk&nkban tevékenykedtkiilknosen kett kiemelked terileten a
sajatos nevelési igéfty gyermekek ellaté integralt intézményként és a tegesirak

felfedezése a nagycsoportos gyermekek korében.

Tisztelt Képviseb - testilet!

A Hatvani Napsugar Ovoda beszamoldja a 2018 - 28M@lési év szakmai ésiiRbdési
tevékenységének eredményeiszol. A beszamolo készilt: az 6voda éves munkates
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 38 (1) értelméhdmedagdgiai Program cél és feladatai,
valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprograrajajén.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés itéds a cél eléréséhez szikséges

feladatokat a Hatvani Napsugar Ovodaban.

2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevebesr

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeleteiof2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmeénydikauesédl és a kbznevelési intézmeények
névhasznalatarél 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendaleemzeti kéznevel&grszolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek Vvegi@sarob 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapanggrol

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos neveléénigi gyermekek évodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrieés a gyamugyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégustikneneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXtbrvény kdznevelési
intézményekben tortérvégrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogusatibkepzésil, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztkventatasairdl és
kedvezményedi

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyesdymkodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvedelmi szakellatasolegerdijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakgalati intézmeények
mikodésébl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-srak szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intéxelétil és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozrékddés feltételeii



AZ Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679etetsd (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok leteigetében tortérvédelmedl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 685Kt iranyelv hatalyon kivdl
helyezéséil (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakGDPR/

14/2017. (V1. 14) EMMI rendelet a 2017/2018. tanéndjét|

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodakmsaéa: Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv 6vodak szamara: Utmutato a pedagdgusoksiiési rendszeréhez.
Masodik javitott valtozat Kiegésaititmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutat6 a pedagogusok nisitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitattds.

A Hatvani Napsugar Ovodaiikiddését szabalyoz6 dokumentumok

Hatvan varos Onkormanyzat Képviseltestiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

Hatvani Napsugar Ovoda, iddést szabalyozé dokumentumok, vérzettasitasok,
nevebs testileti hatarozatok. Segédanyagok — melyekgedagogusok az éves
munkajukhoz, és a pedagogushsités rendszerhez, végrehajtadsahoz felhasznalando:
Utmutaté a pedagdégusok nisitd rendszeréhez negyedik javitott kiadas. OH
Kiegészités, az OH altal kidolgozott, Utmutatd dqmgusok misits rendszeréhez,
felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez — Ovarlailés www.oktatas.

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programja 2048, Godor Kalman at 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti éskibtiési Szabalyzat 2018.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Héazirendje 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve 2017.

Panaszkezelési rend a Hatvani Napsugar Ovodabah 201

Hatvani Napsugar Ovoda veéetitasitasai, nevéltestiileti hatarozatai

Intézmeényvezeékeént felebs vagyok az ovoda szaksigetdrvényes rikodésert, a takarekos
gazdalkodaseért, a tervezesi, beszamolasi, infooaacigaltatasi kdtelezettség teljesitéséért.
A Hatvani Napsugar Ovodaikddésével kapcsolatos adatokat az Alapité Okirsdltaazza.
A tdbbi gyermekkel egyiitt autista gyermekek intéigréavelését is ellatta Gvodank.

A zavartalan rakodéshez szilkséges feltételeket Hatvan varos Ordkymata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan. Az Ovoda, Hatvamos Képvisdl testllete hatarozata

alapjan a tanévben 4 Gvodai csoporttékaddtt, 100 féshellyel rendelkezik.



A Hatvani Napsugar Ovoda a varosrész korzetébegy@rmekek ovodai ellatasat végezte a
2018-2019-es tanévben.

., Az ebttiink all6 nevelési év kiemelt feladata a torvémgitozasok végrehajtasa a
Hatvani Napsugar Ovodaban a 137/2018. (VII. 25.)ri@nyrendelet 1 sz. melléklet
modositasat. Ovodai nevelés Orszagos AlapprograaRjanddositasa 2018. szeptember 1-
jétsl életbe lépett. Magyarorszag Alkotmanya modossukaherensnek kell lennie az agazati
torvénynek ezzel, igy a modositasok szikségessi val

Ennek flggvényében a stratégiai dokumentumok &idéasg kiemelt feladatunk a
tanévben. EBsorban a Pedagdgiai Program atdolgozasa a tanéadfiia.

Valamint programunk alkotoja Gj csoportnaplot késttiaz Ovodai Nevelés aiMészetek
eszkozeivel, programmal dolgozé oOvodak szamarart Exé€2018-2019. tanévben az
ovodapedagogusok az () a csoportnaplo vezetésélikket Ebben segitséget nyujt az
intézményvezétés a Szakmai Munkakozdsség vigegeszamukra. Az 0 elektronikus napld
vezetésenek szabalyozasanak dokumentalasa is & tefedata lesz. Ez a SZMSZ
mellékletébe kertl be.

2019. 01.02.- -2019.03.29. szakmai eflegs toértenik minden 6vodaban az Oktatasi
Hivatal részéfl a 2015-16 tanévt bevezetett, 3 éves kortol kotélebvodaztatas
dokumentumainak ellérzésére terjed ki

A tanév megkezdését kbven a szikseges stratégiai dokumentumok atdolgoaégtirtént.

A Nevebtestilet és az Alkalmazott kdzOsség és a 6szkbzOsség valasztmanya a
jogszabdlyban élrt formdban megismerte, Képviédestilet 749/2018.(X1.29) sz. képvisel
testileti hatarozata a SZMSZ jovahagyta és a PEBméiyezte és az abban foglaltakkal
egyetert.

A nevelési évben az () formatumud csoportnaplot tdligi formaban vezették az
6vodapedagogusok mind a 4 6vodai csoportban. Ujetekkel Bviilt ez a dokumentum és
ebben az adminisztracié, sok 6idigényelt kollégatimtél ennek hatériére tortérd
elkészitése. Intézményvedként a tanévre vonatkozo irasbeli dokumentacionélieeset
tiztem ki faladatomnak. Ennek formaja szabalyozoggidrtént a szakaszokhoz tzbtt

idépontban.

! Hatvani Napsugar Ovoda -2018-2019. nevelési év Munkaterve 7. oldal



Az O6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi zilsltsége megfelelt a Pedagdgiai
Programunk megvalositasahoz szikséges elvarasokmek. 6ta folyamatosan potoljuk az
elhasznalodott eszkdzoket a koltségvetes terveekdadggvényeben, a jatekeszkozoket
karacsonyi tnnephez kapcsolvéviijuk, valamint az alapitvany altal tamogatott Zigg|
fejlesztések valdsulnak meg. A koltségvetés elibéamévben az elhasznalodott eszkdzok,
igy 3 db wesco gyermekfekéet potlaséra kertlt sor, és 2 csoport szadméara az
Oltozészekrényekre keészilt fliggonytartd, valamint a GDPBBvezetése miatt kidls
adathordozé vasarolt az Ovoda. Egy csoport pedignagnot kapott a mindennapos
meséléshez.

A fejleszt jatékok beszerzése a karacsonyisibkra esik, mig az udvari fejlesztéseket a
gyermeknap iéiszakara tervezem.

Az elfogadott koltségvetés terhére az irodaszertitdszer, szakmai anyagok beszerzése
idéaranyosan megtortént.

Igyekszink intézményink kifiskdrnyezetét virdgositani, nagyon sok energiatetelek a
dajkédink ennek megteremtésére. Ebben a tanévbedldanapi rendezvényre a gyerekek
viraggal érkeztek, szép viragos kornyezethez aoékzid hozzdjarultak. A kiskert égit
palydzaton az ovoda az &lbelyezést kapta, aminek sikeréhez a @ezids a pedagogiai
asszisztens is hozzajarult. A meghirdetett legasabb intézmény palyazatra ismét nevezett
ovodank.

Az 6vodaban felmertl karbantartasi munkéalatokat a tanévben is Hatvampsgondnoksag
latja el, ebzetes megrend@&lapon tortén bejelentés alapjan.

A javitasok Utemezésében elmaradés tapasztaltam.

Az 6voda a Hatvan varos Képvisdiestilete hatarozata alapjan a 2018-2019.tanéiben
férohellyel rendelkezik, 4 6vodai csoporttatik®dott.
Uj tanévinditashoz:

Hatarozat szama: 317/2019. (V. 29.) sz. képéisesdtileti hatarozat ,Hatvan Varos

Onkormanyzata Képvisgltestillete a 2019/2020. nevelési évben inditandddaiv
csoportok szamat az aldbbiak szerint hatarozza idwmtvani varosrészben dsszesen:



17 csoport a) Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (szkI8900 Hatvan, Balassi Balint
at 44.) 4 évodai csoport;

c) Hatvani Szazszorszép Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) 6 daiocsoport; d) Hatvani
Vorosmarty téri Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Vinagy tér 1.) 3 évodai csoport;
2. Ujhatvani varosrészben 6sszesen: 15 csoporaephi CsicsergOvoda (székhely:
3000 Hatvan, Mészéaros Lazar at 49-51.) 3 6vodapadpf) Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky @)
Hatarozat szama: 318/2019. (V. 29.) sz. képéisesdtileti hatarozat ,Hatvan Varos
Onkormanyzata Képvis&ltestilete a 2019/2020. nevelési évben is engeriédy2 B
fejleszty ovodapedagogus allashelyet. A képviseistilet akként rendelkezik, hogy
O- hatvanban az Bffejleszt 6vodapedagdgus a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Godor Kalman utca 13.), Uj hatvanbarl & fejleszt) pedagogus a
Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000 HatvarkaiJaitca 9.) személyi
allomanyaba keriljon. A fejlesztpedagogusok munkaideje megosztasra kerul az
erintett telepllésrész 6vodai kozott. A személprabnyba helyezésekhez sziikséges
pénzugyi forras az adott intézmények koltségvetsébndelkezésre all.”

Alapito okirat alapjan integralhaté autista gyereiekllataséat is végzi 6vodank, a 2018-2019.
tanévben kett f6 gyermeket neveltiink az egri Szakémizottsag vizsgélata alapjan. Ezen
kivul szintén az egri SzakértBizottsag vizsgalata alapjan 4 kevert spektrum zavarral
kizds sajatos nevelési igétiygyermek nevelését is ellatta ovodank. K&vodai csoportban
2-2 gyermek van masik kéttovodai csoportban 1-1 integralt gyermeket lat ebdank.
Kozuluk 1 © 6sztl megkezdi altalanos iskolaban tanulmanyait, eggropeket pedig a
bizottsdg athelyez a kovetkezanévél a Lesznai Anna intézmény Ovodai csoportjaba. A
kbznevelést érit valtozasok tovabbra is hatassal vannak a csopoveszésre és a
gyermeklétszam alakulasara

A hat gyermek ellatasara megbizasi séeézat kotdtt az 6voda heti 3-3 fejlesztésre Oldéme
Fazekas Zsuzsi gydégypedagodgussal. Valamint Példnsty Banné Péntek Melinda és
Kobulniczky Eszter gyogypedagogusok

Munkajukkal segitették az 6évodapedagdégusok mindgaita szakértelmikkel pedig a
nehézségekben adtak szikség szerint tanacsot.tBfkitesunk sikeres volt.

2018. oktober 01-jei tényleges gyermek Iétszams88 fszamitott 6vodai létszam 89 +d. f
2019. 05.32én atéenyleges gyermek létszam 94 fa szamitott létszam; 94 + 86f= 102 6

A csoportok atlag létszama: 23,6 2019. 05.31. az SNI plusz 6 imi +8 Hnek szamit.
25,5%



A Napsugar Ovoda féhely szamat, 10®ben az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.
A tanévet 93+7d& gyermekkel kezdjuk el.

2018-2019.nevelési év adatai a csoportokra vonatkoz

Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedagogusok | Pedagogiai
|étszam |étszam neve munkat seqgit
2018.10.01, 2019.05.31, dajka neve
Nagy-kozépé 25 16 eb®l | 25 6 ebl®l | Terényi Gyulané Wagnerné Sandar
csoport 1 f6 SNI 1 f6 SNI Lados Anikd Erika
Csiga csoport
Vegyes csoport | 22 16 eb®l | 22 16 Déda Irén Czinege  Kéalmar
Méhecske csoport| 2 f6 SNI ebbl 2 f6 | Vigné Végh Monika | lvanné
SNI
Kis —kdzép#é 23f6 23 16 ebl®l | Simonyi Marta Tari Zsoltné
csoport 1 f6 SNIf6 | Molnar Laszléné
Suni csoport
Vegyes csoport | 22 16 ebl®l | 24 16 ebldl | Csikasz Marianna | Tirhold Erzsébet
Pillang6 csoport | 2 f6 SNI 2 f6 SNI Takoné Kovacs Judit

Az aprilis 24 -25. beiratkozaskor 25 fuj gyermek szilei valasztottak Ovodankat.
Szeptembeél 4 6vodai csoport kezdi el a tanévet.

Majus végén a szbk a felvétel6l az értesitéseket megkaptak email formajaban andabv
h&zirendjével és panaszkezelési szabalyozas dokumawal egyuitt.

A Hatvani Napsugar Ovoda személyi |étszamasl6 f

A humaneéforrd&s a pedagodgiai céloknak megféleés a létszam a torvényben
meghatarozottak alapjan a zavartalan feladatefldiiz$ositja. A sajatos nevelési igény
gyermekek ellatdsahoz szikségesnek érzem tovallaigpgiai asszisztens alkalmazasat,
legaladbb 4 6ras munkakorben, amennyiben a Fenmartinanszirozni tudja.

A 2018 — 2019. tanévben a kovetkezzemélyi valtozasok torténtek a dolgozoéi alloméany
osszetételében: Ovodan belili évodapedagdégus mozglis A Csiga csoport, ebben a
tanévben Pappné Kanyo Rita Ovodapedagogussal keazdwvelési évet. Utana Kovacsné
Hegyi Gyorgyike kovette és a nevelési évet smbizsel Lados Anikd fejezte be ebben a

csoportban. Az 6vodapedagdgusi palyan tapasztati@tdyal most talalkozott &zor



ovodank. Bel§ helyettesitéssel és tulorafizetéssel sikerult dagégusvaltasok kozotti

idészakot megoldani.

Munkakdr megnevezése Dolgozéi létszam
ovodavezet 116
6vodapedagogus 8f
Fejleszbé pedagogus 16f
Pedagogiai asszisztens al f
Dajka 4%
ovodatitkar 16

A nevebtestllet tagjai kozul 46frendelkezik szakvizsgéaval.
Pedagogus Il. fokozatban jelenlegs/ovodapedagogus van.
Mester program irasara jelentkezetto3o¥/odapedagdgus, kétté (Simon Attilané és Vigne
Végh Monika) bemutatta és megvédte ebben a félévbesterprogramjat. A kovetk&z

gazdasagi évben a bérek tervezése ezek alapjénikbmajd.

Ovodan belilli feladatmegosztas elengedhetetlen karesi munkavégzéshez. Kolcsonos
bizalmon alapul6 szakmai és emberi kapcsolatokra sallkség a megvaldsulasahoz.
Réabizom, ésszéen delegalom a feladatokat a munkatarsaimra, & &mgedek a kdzos
gondolkodasnak. Mindenkinek van sajat feladatvédal is, amit a munkaterv reszort
tablazata tartalmazott és személyes dsktggel vehet részt megvaldsitdsaban. Az én
felelossségem, hogy a megfalelembert a megfelél feladatra megtaldljam, a terhelés
egyenletes legyen. Bizom bennik, de $eiggzet tudok nyujtani nekik, ha szikséges.
Ennek a jol bevalt belskapcsolatrendszernek kdszonhetjik, hogy valamemegtervezett
ovodai programunkat sikeresen és szinvonalasaniftikeegrendezni
A munkaidbkezdés beosztas alapjan torténik, fokozatos kezadglszerben 26f bejaro
ovodapedagogus utazasi feltételeit figyelembe @2 bérlettel oldja meg a bejarast.

A melegitt konyhaban a Kozétkeztetési Kft. munkatarsa dolgozigyanakkor
hatékony egyuittitkodést és rugalmassagot igényéletaz ovoda mindennapi életével

0sszeflggésben, amire kozosen torekszink. A koayhtanévkezdésre mosogatogépet,



sttt és a fogyd edénykeszletek poétlasara kerlt soit koszondk. Ez reményeink szerint
segqiti és konnyebbé teszi a magas 6vodaba jarongkédtszam ellatasat.

Fejleszb oOvodapedagdgusunk képesitésén tul fejgeatagégus szakiranyu
diploméval is rendelkezik. A varosrész négy ovobajavégzi munkajat, beosztas alapjan. A
gyermekek fejlesztéséhez kapcsolodo adminisztizatiéridejének betartasa fontos, ezért erre
hangsulyt fektetink kdztsen ebben a tanévben isiexelési évben folytatott fejlegezt
munkajarol a melléklet tartalmazza rovid beszanéloj

Csikasz Marianna Ovodapedagogus tanulméanyait sikeréefejezte a Gal Ferenc
Foiskola Pedagodgiai Karon, fejle$ztpedagégus szakon. Tanulmanya soran szerzett

ismereteket a gyermekek koérében hatékonyan tudjkapaban alkalmazni.

Ovodapedagogusok, dajka és pedagdgiai asszisztémdermapi munkaja soran szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi céésk feladatok indokoltak, a pedagdgus
hiany alatt erre kilonésen nagy szukseég volt elabeevelési évben.

Torekszem elismerni munkavégzésiket minden intéyndoigozénak, a nevelési év végén
tortérd értékelésemmel. Szikséges, hogy a munkatarsakbglegyen az elismertség és a
megelégedettség érzése.

Az intézményvezét helyettes seditjobb kezem volt a tanévben az intézmény szervezési

munkaiban a szabadsagolasok beosztasaban a msnkdigkezletek szervezéseben.

Ovodatitkar napi 6 6raban végzi az 6voda admirasitis munkajat, reggel 7 — 13 6ra kozott.
Pontos, preciz, lelkismeretes munkajara ebbennavteen is szamit az intézmeényvézet
Sokréti adminisztraciés munkaja az 6voda zavartaléikGdéséhez elengedhetetlen.

Az 6voda nyitva tartési rendje:

6.30 6ratol- 17.00 oraig
6.30 oratol- 7.30 oraig
16.00 o6ratol- 17.00 o6raig

A Hatvani Napsugar Ovoda nyitva tartasa alatt 668&0l, 17.00 6raig a gyermekekkel
ovodapedagogus foglalkozik. Az Ovodankban heti ponaat 10,5 draban, a sékl
igényeinek figyelembevételével egész napos newaetében gondoskodtunk a 2018-2019.
tanévben a gyermekeir



Logopédiai ellatast tovabbra is az 5. szamu Algaiskolaban kapjak meg a gyermekek. A
szubknek kell gondoskodni, hogy a szikséges fejlesatédszt vegyen gyermekik. Ezzel a
szUb és a logopédus heti kapcsolatban all egymassategfive egymast a gyermek
beszédhibainak javitasa, fajése érdekében.

Az 6vodapedagbdgusok végzettsége, képzettsége miegfieével oltatd munka feltételeinek,

az intézmeény deklaralt céljainak.

2018-2019. vonatkoz6 fejlesztés megvalosuldsa npomavethed az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évésl@vodan kivili tevéekenységekben).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemaiazat, nyitott az 0 mdédszerek, eszkd6zok

alkalmazéséaban és az innovacidban.

Legnagyobb feladat a stratégiai dokumentumok jduyaebirasoknak megfelélkovetése
es elkészitése volt a 2018-2019-es tanévben, aknatyel$ félév soran készultek el.
Szervezeti és lkodési Szabalyzat és mellékletei
Nevelési Program és mellékletei
Valamint a csoportnaplo Uj formatumanak bevezesgsévodapedagdgusok adminisztracios
munkajaban.
Elismerésemet fejezem ki minden 6vodapedagdgus rfedét az Uj és nehéz dokumentacios
feladatot maradéktalanul megvalositottak, ugyanakkgitséget is adtak egymasnak ebben.
Ebben szerepet véllalt a Szakmai Munkak6zdsségtdjezeSimonyi Marta, akinek i

készllt beszamoldja a 2. mellékletben talalhaté.

Ezt a terlletet az Alapprogram valtozasa érintétteevékenység ellatasa eddig is része volt a
Pedagogiai programnak, de kiegészitése, sziksdgegtayi valtozas miatt.

A Pedagogiai Programunkba és féléves tervek kéekibé ezeket a megfogalmazasokat
beillesztjik. Ezek a teriileteket a mindennapok gylakaban jelen van a Hatvani Napsugar

Ovodaban.
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Az egészseége életmdd alakitasa nagy hangsulytu@gaaok mindennapi €letében. Szervesen
beépll a s6 homokozo és a sO barlang hasznalatarabbi évek soran kialakitott heti
tervezés bevalt ezt folytattuk a 2018-2019 neveldeben is, napi rendszerességgel hasznaljak
ovodasaink, a Iéguti betegségek mégését szolgalja. Eredményei pozitivak.

A tisztitott viz fogyasztasa is mindennapos a gwdek korében, ezzel a klor kisgsére

kerul sor az ivovizii.

A szubk tdmogatd partnerek abban, hogy gyermek csopoktjaendszeresen tartanak

gyumolcsnapot.

A valasztott program csoport naplojaban Uj elenoeolgas optimalis futétavjanak felmérése
gyermekenkeént, 1. és 2. félévben. . A mindenn&paés kocogas futds eddig is megvalosult
az Ovodai udvari tevékenység keretében, most endekumentdlasa is bekerll a

csoportnapléba. Az éves tervezes 6. szamu mekelileiozgas, mozgasos jatékok tervezete.
A miflves foci palya kihasznaltsaga nagy, heti tervbegpitve hasznaltak a 2018-2019.

nevelési évben a gyerekek, de a nagycsoportos@bé&ira legnépszeb.

A 2018-2019 nevelési évben szeptember 05-ig elkégzsibenyujtotta az Uj Z6ld évoda
palyazatot az intézmény, amelynek

ezt a cimet. Sokat és sokan tettlink ezért a mimagemeved oktaté munkank
soran. Mindezt azért tesszik, hogy a felnovefggneracio kornyezettudatos magatartasat es
természetszeretetét megalapozzuk. Ugy érzem ez arsiek elismerése.
A z6ld Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok &deépiilt a természet jeles napjainak
meglnneplése, ezt ebben a tanévben is folytattikdedt jatekos formaban az évoda teljes
k6zossegeének részvételével valdsitottuk meg.
A természet jeles napjaihoz kapcsolodo rendezvéatyekgyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfeldls koordinalja. Ezek: Allatok napja, a varosi vapaskba sétaltak el 6vodasaink
10. 04. Fold napja a legnagyobb szervezést igekytos rendezvény az ovoda falai kozott.
Minden gyermek viraggal érkezett. ez a 8kuaktiv kbzrenikddésének és tamogatasanak
koszonhetjik. Ovodank udvara gyoniydannek koszonhéen és a varos altal meghirdetett
legvirdgosabb intézményre jelentkeztiink érizeneglatogatta és fotokat készitett a biralat
lebonyolitasahoz. A Viz vilag napjan a Zagyva folgo tettiink déleéiti sétat.
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2018-2019. tanévben Napsugar tura néven kézidseés tavaszi buszos kirandulast szervez
ovodank a kozeli Matraba. Ez is a z6ld ovodai tantarésze. 2018.10.09 —én és 2019.06.13-
an kerult erre sor. A nagycsoportos ovodasok rdsiaxél.

Mindkét nap tervezett tavjait sikeresen teljeditettA programok szervége Vigné Végh
Monika ovodapedagogus volt. A z6ld ovodai tartalneakel bviltek az dvodank életében.

Hosszu tavu célként j6 lenne megnyerni a&@Zidzosseég tagjait is a kozos erdei turdzashoz.

A szubk és az intézmeény dolgozoinak szavazata alapjamn@anosoly dijat 2& Molnar
Laszloné dvodapedagdgus és Wagnerné Sandor Ejkanlkdgta meg a karacsonyi tinnepség
keretében 2018. decemberben. Nagy 6romoémre szolgily ebben az évben is a jutalom
keret leheivé tette, hogy technikai dolgozé is részesuljon eablaz elismerésben. A
kezdeményezést szeretném tovabb folytatni, mertkajuk elismerése fontos szamomra,

mint intézményvezét

Véarosi pedagégus napon Polgarmesteri kilondijataD&dn 6vodapedagogus vette at.
Polgarmesteri pénzjutalom: Vigné Végh Monika intémgvezed helyettes és Molnar
Laszloné ovodapedagogus kapta, U dij a nyugdigimauldk részére alapitott a varosvezetése
es ebszor és 6vodankbol Tirhold Erzsébet dajka kapta azregvodavezétjavaslata alapjan,

a tanév soran végzett aktiv munkajukert.

A 2018- 2019. tanév legaktivabb évodapedagégusagnzbk szavazatai alapjan, Simonyi
Marta, az év legaktivabb dolgozodja Tirhold Erzséthejka kapta meg. Az emléklapot és
pénzjutalmat az intézményi pedagdgus napon vett2@1®. 06.07.

Az Gvodai nevelés rendje:

Nevelési év:2018. szeptember 1.- 2019. augusztus 31

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemaiazat, nyitott az 0j mdédszerek, eszkdzok

alkalmazéséaban és az innovacidban.
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A Hatvani Napsugar Ovoda negebktatd munkajat Nagy Jéné: Ovodai Nevelés a
Muvészetek Eszkozeivel adaptalt alternativ programvégki. A programnak az irodalom,
képdmiivészet és zene harom kiemelivéaszeti terilete.

Tudatosan keriltek megtervezésre, azért hogy adyodank” érzése, az 0sszetartozas ne
csak a gyermekekben, dvodai dolgozokban alakuljpdeka szitlk €s partnereink is érezzek
ezt.

A tanév munkatervében szerépiervezett tevékenységeket a valasztott nevelésjram
sajatossagaihoz kapcsol6dd programokat maradéltatayvalositottuk.

A 2018 - 2019. tanévben a valasztott program fedéphez igazodva a kdvetkeartalommal

toltottik meg az 6vodai élet mindennapjait.

Miveészeti program jeles eseményei évszaki galérianyikgg(6sz, tél, tavasz elején kerult
sor, ahol Tamas L&szloné népi himzései, Orban Wéél készilt képei, Jonas Nikoletta
japan technikéaval horgolt jatékai diszitették gaksk falat. Rovid nmisorral kedveskedtiink a
kiéllit6 miivészeknek, ennek rendje felnéemendszerben tortént. Ennek megvaldsitasa a
pillang6 csoport, csiga csoport, majd siini csofedaidata volt.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokést, tél, tavasz vegén. Varosunk iskolait kertik meg
rovid misorra, hangszeres bemutatéra. Ezzel a komolyzemetsi#t alapozzuk meg. Szénasi
Gabor tabulakésit mutatta be ezt a népi hangszert, majd a Kodalytddoliskola

zenetagozatos 3. osztalyosai eénekeltek, tavasazadikds Péter hangszerbemutatoja zarta.

A mai modern vilagban a néphagyomanyok megismeget@emzeti gyokereink atorokitését
folytattuk az dvodasaink szamara ebben a tanévbeMinden jeles napot @kesziletek
eléztek meg, ami segiti az Unnepre rahangolédni aegedet. Az Unnep jellegzetes
kilséségei, szimbdélumai adtak a jeles nap egyediségét.

A felelésnek kijelolt csoportok az adott Unnekaiszitésében, szervezésében és annak
lebonyolitasaban elvégezték feladatukat. Az egésddi erind kozos Unnepek esetében a

szervezéshen, lebonyolitasban pedig az 6voda muhalgnzéja aktivan részt vett.
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A pedagdgiai munka sikeres megszervezéseben, dafelaelosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap éé@ett feladatom.

A neveb testlilet dontése alapjan a 2018-2019. tanévbeirhalyvhapra, a Marton napra és a
PlUnkosdre a széket is meghivjuk, igy délutani orakra kerilt az dabrendezvény. Ezzel
kinyitjuk az évoda falait és U] nyitott rendezvékga keresztll kapnak bepillantast az évodas
gyerekek szilei. Kezdeményezésiunk sikerrel jaré§atceléri, kozelebb hozza az 6voda és
csaladok kozotti kapcsolatot. J6 hangulatban vétldsag mindharom rendezvény, szivesen
jonnek el a szidk.

Terveink kozott szerepelt a kinti szinpad kialasdtaami tobb tanévet atfogd beruhazassal
sikeril majd megvalésitani. 30 m2 térkdvet az Onkaryzat biztositott, a Samsung
onkéntesei pedig a terlletrendezésben segitettdlelyszin nagysaga leldgt teszi majd,
hogy a szilk és a nagyszamu hozzatartozok elférjenek. Nyugisdtesztétikus helyet
biztositunk ezzel az 6vodai nyilt tnnepeknek. Aatui Kivitelezés a kovetkém nevelési év

elején folytatodik.

Uj programhoz az 6vodaban a vegyes csoport kapisilbe ebben a tanévben.

A program orszagos elinditéja, Prof. Dr. Bagdydkm a Jobb Veled a Vilag Boldogsagoéra
Program &védnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Nevanga is egyben a
programhoz. Sikeres program érdekében sokat t&tinEaKovacs Judit 6vodapedagogus. A
Pillang6 csoportban 10 alkalommal vezette ezekebldogsag Orakat. Ezért vagtunk bele a
boldogsag programba, bizva abban, hogy a megfogaln@redményekkel segitjik a

gyermekeket.

A szubk korében felmérést végeztink, irasban nyilatkdzatttak arrél, hogy gyermekik
részt vehet a szervezett tevékenységben. Az igéigrakretében inditottuk el az egyéb
szolgaltatasainkat, szerveztilk meg a csoportokergjét. Ezek a ovi foci, sakk, zene évoda,
korcsolya, vizhez szoktatas, valosultak meg.

Idei évben is folytatddott a korcsolya oktatas eogddterén felallitott fedett palyan,
november kozepék februar végeéig. Heti rendszerességgel szerdaomadglebtt vettek részt

ovodasaink. A csoportos kedvezményes korcsolydEdspdij is biztositotta, hogy 13
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Pillang6 csoportbdl és 14 fa Csiga csoportbdl kapcsolddott be. Ezen felliliai 8soportbdl
is 3 16 szUbi 6vodas kapcsolddott be a téli sport gyakorlasaba.
A gyermekek kisérésében a s#ibl segitséget kaptunk, a téli sport és az Uj mopgast
alapjainak elsajatitasahoz. Valamint egyre tobbdésank kapott sajat korcsolyat a téli
mozgasszegeényddzakban jo kikapcsolodasnak tartjak a korcsolyéa &ziibk.
Az els alkalmakkor még a jégre félve epvodasok is dnalléan korcsolyaztak a tél végére.
Tavasszal a vizhez szoktatas keretében 11 alkalbridtuaattak el évodasaink a
varosi uszodéba, hétf napokon, déléitt. A kis tanmedencében, jatékos forméban az
Uuszomester iranyitasa mellett a vizbiztonsag megsze volt a cél, a gyermekek pedig mar
révid ideig a viz ala is beteszik fejiket. EbbeiliaRgo csoportbdl 176f a Csiga csoportbdl
14 16 vett részt.
Ugyancsak heti rendszerességgel csitortoki napakaapitvany szerevezésében a zene ovi
délutani elfoglaltsag keretében, Ketivodapedagogus: Molnar Laszloné as Takoné Kovacs
Judit vezetésével a zenei képességeik fejlesatégérték.
Péntek déléitt pedig a sakk alapjainak megismerésébe kaptalldrepst az érdekds
nagycsoportosok az o6voda falai kozott. Tavasszakzh#ényben meghivdsos verseny
keretében 6vodasunk 1. helyezést ért el Kelememnodaisolt, Pillangd csoportos 6vodas.
A soksziri események megvaldsitas sikere a munkatarsi kéagoaktv egyiitt
mikodének készénhét minden tervezett esemény elengedhetetlen fadtétel

Kell6 aranyt és meértéket prébalunk felallitani az tnkdpesezésekor és szervezésekor

DIOO oktaté géppel mar 3 évodai csoport rendelkekiksoportnak digitalis tabla van, ezzel
az eszkozzel a digitalis kompetencia fejlesztésédeslig mind a 4 6vodai csoportnak van
eszkoze. A 2. félevben laptop gépet vasaroltamltadgvetés terhére a Méhecske csoportban
dolgozo6 6vodapedagogusok szamara a megnévekedatiiszkracio elvegzésehez.

A nagycsoportos gyerekek junius elején elkdszorgekdévodatdl. Junius 5 —én a Csiga
csoportbdl a nagycsoportos kortak 11 gyermek, gidién a Pillang6 csoport 17 évodasa
blacsuzott az 6vodai éveékt Minden gyermek képességei révén helyt fog &liniiskolai
életben.

Uj beiratkozok, 25 § 6vodas gyermek sziilei valasztottak a kovetkemévre a Hatvani

Napsugar Ovodat.
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Az integralt nevelés leh&té teszi, hogy a sajatos nevelési igéryyermekek koézil a
gyermekkdzosségben eredményesen fejlesikbeintegraltan nevelhessik a sajatos nevelésyigén
€s a gyermekcsoport létszamatol féigg a tobbi gyermekkel egyltt a szakiehizottsag vizsgalata
alapjan. Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, aadaet ellatdsara szédest kot az Ovoda,
gyogypedagogussal a szakérvéleményben meghatarozottak figyelembe vételérelgyermek
kiemelt normativajat a koltségvetés készitésekoenem.

Az utazd gyogypedagogus igényléséhez az ovodairenenkakdzosseg altal kidolgozott Uj
egységes nyomtatvanyt hasznalta évodank.

A kiemelt figyelmet igényd gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapeglespk
megfeleb informacidkkal, és alkalmazzak azokat a néyvidjlesztt munkajukban.

Ebben a tanévben 6 6 SNI gyermek esetében kerllt sor szeédés kotésére.

Akik+ 8 fonek szamitanak.

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsdgunkdgsényi kotelességunk. Az 6vodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kilénosen fontos az 6vodapedagogus gyermekismegetefigyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatrteni képes.

Gyermek és Ifjusagvédelmi fetel Csikdsz Marianna, az intézményben. Eves munlaiterv
készit, naplét vezet a veszélyeztetett, hatranygzéti, halmozottan hatranyos helyizet
gyermekeksl. Szamuk évente valtozik. A titoktartasi kotelégéyy minden csaladot érint
kérdésben érvényesiil.

Amennyiben az Ovodai gyerekvédelmi munkdnk nem bomdményt, jelzéssel élink a
Szivarvany Szocialis Szolgalat iranyaba. 2018-20iYelési évben egy alkalommal tortént
jelzés az 6voda részér

A védinoi szolgalattal a kapcsolat ebben nagyon jO, remdse@ megtortént a tisztasag

vizsgéalat minden csoportban.

Ovodank 2014 év elejéittagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regiszéfaditség pont.
Ovodapedagogusok rendelkeznek az 6vodai tehetségrgas 30 Oras képzéssel.

16



Nevebtestiletiink vallja, hogy minden kisgyermek tehet¢ségalamiben, és a tehetségcsirak
mar kora gyermekkorban fellelldek. Ennek szellemében végezzik mindennapi munkankat
a felzarkdztatdsok mellett a kiemelt képedségyermekek gondozasat is végeztik és
végezzik tovabbra is.
A korabbi évek soran alkalmazottihely naplok vezetését folytatjuk, kiegészil a

szubi felméréssel a fihely zaradsakor. Ami a tovabbi féglésinket segiti a s#iil
észrevételek elemzésével. A zar6 nap nyitott agkéidd szubk elétt. Mesterprogramot et
készitett Takoné Kovacs Judit a védés és bemutiiasntja a kovetkegz nevelési 8v 6szén

kerul sor.

A 2018 -2019. tanévben 35 fgyermekkel, négy tehetségiihelyben folytatta a newél

k6zOsség a tehetségcsirak gondozasat:

Tehetség ntihely neve Mihelyvezet Miihelyvezebt résztvevh
neve neve gyermekek
szama
Ugyes keze — Simonyi Marta Csikasz Marianna &f
Kreativ kéznfives niihely
Palanta - Természet rithely Takoné Kovacs | Molnéar Laszloné 64
Judit
Mesehd: - Dramajaték rhely | Vigné Végh Terényi Gyulané 60f
Monika
Labdazo- Déda Irén Pappné /Kovacsné 12 6
Mozgas kinesztetikus iihely 3-3honapig

Mihelynapléban folyamatos dokumentalta a kéthetyvezed a gazdagité tevékenységek
folyamatat és a gyermeki elégedettséget.

Az 6voda vezdije nemcsak a pedagdgiai tevékenységet, handisoelmn a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja.
Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelningzetiranyitas, nevélmunka iranyitasa,
tanlgyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti Ugyelettnet 6voda menedzselése.
Az Ovodavezét feladatkdrét az 6voda Szervezeti eégkbdési Szabalyzata és a munkakori
leirds rogziti. Ennek betartasa kotelességem.
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Vezeti ellensrzések: A pedagdgiai munka belsllersrzése soran az intézmeényi elbberd-
ertékeb munka harom terileten folyik:

1. A gyermekek képességeinek, ddsének nyomon kdvetése

2. A pedagdgiai munka megvalositasanak vizsgalata

3. Az intézmény mikodésének egyeb terlletei. A munkatarsak munkakd@irasaban
kisérése, folyamatos visszacsatolds a megvaldditasevelési év végén értékelés az
eredményessédlt Az egyéni gyogypedagdgiai fejlesztési naplok maigisa, vezetésének
ellerdrzése is a feladatom, az elvégzett egyeni fejlesked folyamatosan figyelemmel
kisérem, és konzultalok az egyuttnevelést segitakemberekkel. A fejlesztpedagogus

ovodakra lebontott napldinak attanulmanyozasa. Kisdcekintettel a hatabé betartasa.

Az ellersrzés terlletei és modszerei a dokumentumok vizegataan: éves terv, az éves terv
negyedéves eldb tovabbi kétheti lebontasa. A nevelési terv, napit, heti rend, fejlesztés
tartalma, értékelése, a f&jlést nyomon kovétgyermektikor bejegyzéseinek vizsgalata. Az
eléforduldé hibdk javitdsa, hianyok poétlasa, javastatié segitségnyujtas, feladat
meghatarozasMindezt az intézmény tanfeliigyeleti elienése soran leirt szabalyozokkal
végeztem a tanév soran a dokumentum étiayskor minden oldalt datummal alairAsommal

ellatok.

Ebben a tanévben 26 fovodapedagdgust segitette dévodank a szakmai dsakor
megszerzésében. A személyi allomany esetében fomtogzed eléretekintése, az (U
munkaeé a humandiforras gazdalkodas szempontjabol. Szakember hiétiaga ezen a
terileten fontosnak tartom. Az U] tanévben az iddlamvizsgazott ovodapedagdgus

hallgatonak augusztustdl allas betbltésére ajartiatiem melyet 6rommel elfogadott.

Legfontosabb partnereink és tamogatoink a mindemmapkankhoz.
A szubi valasztmany elndke Villig Marta.
Az 6voda és csalad j6 kapcsolatrendszere a legfabtbaz 6vodai munkank alapja. Igényes,

segibkész, érdekids szubi hattér segiti nevélmunkankat.
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Szubk tajékoztatasa: sziil értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, Bialdan, csoport
szinten, valamint e-mail cimek alapjan, szukségszerténik.

Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangsulyttfelde elektronikus értesitésre, ezzel is
a Zold Ovoda cimhez kapcsol6doan a tudatos korhyezs szemléletet szendtltartjuk.
Szubi vélasztmany értekezletre 2 alkalommal Kerllt w85 félévben a stratégiai
dokumentumok ismertetésére kerilt sor, majd a k&zétaz aktualitasok megbeszélédéer
szOlt. Csoport szdl értekezletek iflpontjai. 2018.10.10. gldélév aktualitasai, 2019.01.31. a
masodik félév tervezésidrbeszéltiink. A szl értekezleteldl az 6vodapedagdgusok rovid

jegyzokonyvet készitettek, a s#ilfjelenléti ivvel egyltt az évoda vedeek atadtak.

Osszevont Az 6voda roévid bemutatasa, hagyomanyai.
értekezlet az Uj 2018. 09. 11.| Helyi nevelési program elérléstegenek ismertetése
szUubk részére Hazirend
Réteg Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséunf,
ertekezlet 2018. 10. a fejlesztés lehéségei.
nagycsoportos Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa, logopédus,
szUubk részére. fejleszty pedagdgus részvételével.
Tehetség rithely kivalasztas szempontjai, beosztas
eredményei.

Ennek a k6zds tervezésnek és munkanak eredménye 2009. Majusaban gyermeknapra az
ovoda alapitvanyanak tamogatasaval maszo fal késkidl gyermekek szamara. Sokoldalu
mozgasfejlesztésre ad alkalmat, az évoda épiletédagy orommel vették birtokba a

gyerekek.

Ovonsi értekezleteinket minden hénap &lkétijén, ebre egyeztetett ishontokban 13 —
14.30- ¢raig tartjuk. Az dévodapedagdgusokkal readsz — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatopanblémakat beszéljik meg.éabntjai a
2018-2019. nevelési évben: 2018.09.03. 2019.09.2008.10.17. 2018.11.19. 2019.01.07.
2019.02.14. 2019.05.06. Feisl 6vodavezét munkakdzosség vedetHatarids: folyamatos.

A teljes koi részvétel miatt az értekezletek 16.30. utan &éadk. A szervezési feladatok
egyeztetése és a zavartalan hatékony munka érdekélze értekezletek 0Osszehivasa

célszetiségi alapon torténik, résztuia témaban érdekeltek.
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Vérosi intézményvezét munkakozosségnek, a Hatvani Napsugar Ovoda &jeként tagja
vagyok. Feladatom, a varos oOvodai kozotti egyiikidbdésének a segitése é€s a Hatvani
Napsugar Ovoda érdekeinek és sajatossagainak kégieis rendszeres megbeszélések soran.
Intézményvezéi értekezletek iflpontjai: 2018.09.26. 2018.11. 14. 2019.01.17. 201.99.

Kapcsolattartd elisorban az oOvoda vesgt, korosztalyokat eérift kozos
rendezvényekbe tortémiészvétel esetén a csoportban dolgozoé mindkétapemthgogus.
Minden dolgozé az 6voda j6 hirének apolasaban tew@n kell, hogy mindent megtegyen.
Fenntartdé szamara, az Hatvan Varos Onkormanyzatszugaltatasaihoz hataéick
eljuttattam a szikséges informaciokat, mindig dlégdem a hivatalos megkereséseknek.
Ezlton is szeretnénk kdszonetet mondani a fenntamdrmanyzatnak, a Képvigelestilet
tagjainak a zOkkeéimentes, zavartalan (tkodtetés biztositasaért. A munkankat segiti dr.
Szilagyi Méria a szervezeési osztaly véietés Besenyiné L&szl6 Andrea kdznevelési
referens. Intézményvezet értekezletek, a varosi tovabbképzések szerveeéséd napi
aktualitasok, torvényi valtozasok nyomon kovetésgba hataridk egyeztetésében és
betartasanal. A zokkémentes Ovodai beiratas egységes dokumentaldsatetgpe kozosen

valdsult meg.

Hatvani Napsugar Ovodaban. A munkakozosség SezetSimonyi Marta
ovodapedagogus, mellékletben taladlhaté beszamoldja.
Ebben a nevelési évben a torvényi valtozasoknakfetedgen a dokumentacio és szakmai

munka segitése kiemelt feladat volt, ami sikeresegvalosult.

Ebben a nevelési évben az EU Altalanos Adatvéd&eridelete (a tovabbiakban: GDPR)
2018. majus 258t kellett alkalmazni a magyar kdznevelési intéznekien is Annak
erdekében, hogy a személyes adatok kezelése jégdegyen, annak az érintett
hozzajarulasan alapult, amivel rendelkezik ovodank.

A szUb az egész tanévre szoldan engedélyt adott arlar@sjelleggel, hogy a gyermékr
fotd készithet. Az 6voda a meglévés hasznalt nyilatkozatot kiegésziti, amelyekhtaréa
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torténik arra, hogy az intézmény munkatervében fggsang, karacsony, kulonkbpvodai

rendezvények stb.) szerégirogramok tekintetében is kértik a felhatalmaadsttiétol.

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan tkrténbérek esetében a kdzalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden al&abtt.

A nevelési év masodik félévében a Széchenyi Kaigénylésére sor kerilt minden
intézményben dolgoz6 szdmara. A pluszjuttatastfélsvét junius hdnapban kaptak meg.

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az Ovamtlggusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjahtézmeényi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottuk &mit a Fenntartd, Hatvan varos
Onkormanyzat jévahagyott.

A human efforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitéseltom torekszem, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézn@eylegi és jogbeli igényeinek,
elvarasainak. A megujulas elengedhetetlen feltételeszakmai tovabbképzéseken valo

részvétel. Ebben a nevelési évben tamogattam éekenyeztem ezeken vald részvételiket.

tovabbképzeés tovabbképzés témaja résztéaweve
ideje

2018.08. 23 IX. Orszagos Tanévnyitd Konferencia @irAttilané
2019.02.08. Ovodatitkarok IV. Orszagos Konfererciaj Danis Tiborné
2019.02.08. Zenei nevelés gyakorlata Terényi Gylan

Kovacsné Hegyi Gyorgyi
Takoné Kovacs Judit
Csikasz Marianna
Vigné Végh Monika
Déda Irén

Molnér Laszloné
Simonyi Marta

Kurucz Agnes
2019.03.10. Gyermeki agresszio kezelése Molnarlbadz

Kurucz Agnes
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Az intézmény munkatarsai képességuik, szakeértelmidkekbdésik szerint javaslatokkal
segitették a tervezett fejlesztéseket a Hatvansbiggr Ovodaban.

Csaladias kornyezet biztositasaval, ki-ki tudasieé@essége szerintésitette vodank
eredmeényeit é€s hirnevét. K6zds célunk volt, hoggdan munkatars tudasa legjavat adja az
intézmény céljainak és feladatok elérésében a 2018 tanév soran. Ovodaba jard
gyermekek és a csoportok kdzosségi egyittneveléiekében a szk tamogato jelenlétére
és egyuttrikddésére is szamithattunk.

Munkatarsi kdzosségunk egyultikbdésre képes és kész, kreativ szakembérdkbodik
0ssze, a képességek és tudas minél mélyebb kiaadmsznositasa a célunk.

Itt a Napsugar Ovodaban minden a gyermekekértriddt®lindent megtesziink azért, hogy a
rank bizott Ovodasok egészséges kornyezetben, mérzddiztonsagban, valtozatos
tevékenységekben és élményekben gazdag évodagiledbzesiilienek. Ovodai nevelésink
eredményét, a csaladokkal valé partneri egyiittidés kiszélesitésben latom ebben a
tanévben és a tehetséggondozasunknak is koszdnbetglért eredményeket.

Fontosnak tartom, hogy az 6voda értékeit, kialékhagyomanyait tovabb tudjuk folytatni,
medrizni. A 2018-2019. tanév dolgos hétkdznapokkalegelinnepekkel, de ésorban a
munkajukat szerétkollégakkal telt el.

Mi sem tadmasztja mindezt ala jobban, mint az Ovedagogusok oOnértékelései, amit
elkészitenek a csoportnaploban. Ezt olvastam ék &gllégartm gondolatait osztom meg
zar6 gondolatként.

.2 Mia titka annak, hogy még most 40 év utan is 6réhjovok minden nap munkaba és
elvezettel végzem a ram bizott feladatokat, fogt@lkokat. Honnan van ez a tartalék és
lelkesedés? Hat a gyerekélktMert mikdzben mi nevellink, formaljuk, a szensélyilket
észre sem vesszik, hogy mekkora ajandék szamumkami a velik kdzosen eltoltott évek
soran kapunkdiik. Megrizni magunkban a GYEREKET.”

Nagyon biszke vagyok kollégaimra és kdszontm a -2018. nevelési évben végzett

munkajukat.

2 Csoportnaplé —Méhecske csoport - Déda Irdn dvodapedagdgus 6nértékelése
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Kérem a Képvisél testiilet tagjait fogadjak el a Hatvani Napsugao@v2018-2019. nevelési
év beszamolojat. Tovabbi munkankhoz kérem &dgihogatasukat.

Hatvan, 2019. janius 17.
Simon Attilané
Intézményvezét
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas
Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a SNI-vel Alapito féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi 6ra | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egyiitt | 1étszam maximali-
V0 6sz- | nevelhet6 san felve-
adat szes sajatos hetd
6 nevelési gyermek-
igényl létszam
gyermekek
ovodai
nevelése
6
P —
2018.10. 87% 30 100
01 adat 130 4 135 150 SNI 90% 67-17 10,5 6
2018.12. 87% 301500
31 adat 130 4 135 150 SNI 90% 6>-17 10,5 6
2019.05. 93% 30_q 500
31 adat | 40 S 146 150 | sNigr9e | & 10.5 6

Az 6vodaba jard gyermekek 1étszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-
tozott el az intézmény korzetébol (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban ujabb beiratkozok

IS érkeztek.
A 2018/2019. nevelési évben a létszamunk folyamatos névekedést mutat.

Ebben a nevelési évben 5 f6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodaban: 2 {6 beszédfogyatékos, 2

6 egyéb pszichés zavarral kiizd6 és 1 enyhe értelmi fogyatékos gyermeket

A feladat ellatasara szerzodést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagogiai tanar,

oligofrénpedagogia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tanara).

Alapité Okiratunk 2017. augusztus 24. datummal valtoztatasra keriilt. Ennek értelmében:

,, Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges bandsmodot
igénylé gyermeket, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan érzékszervi (nagyot-
hall6 — 80 dB foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén 14to6), értelmi vagy beszédfogyaté-

kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
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rum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy maga-
tartasszabalyozasi zavarral) kiizd. ”

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa komoly kihivast jelent a kollégak szamara.
Sajnos ilyen irdnyu képzést nem kaptak. Tovabbképzések, belsé képzések, hospitalasok

segitségével probaljuk megoldani a problémat.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeken kiviil tobb olyan gyermeket is neveliink, akik

kiilonleges banasmodot igényelnek.

Hatvan varosban egyediili 6vodaként latjuk el minden tipusi SNI gyermek ellatdsat. Ennek
kovetkeztében megndvekedett terheink enyhitése érdekében a Fenntartonk 2018.09.01-t61 egy

6 8 oraban foglalkoztatott pedagogiai asszisztens allashellyel bovitette dolgoz6 1étszamunkat.

A teljes nyitva tartas idejébdl a gyermekek fogadasa 6.30-17.00 6rdig torténik, a Hazirendben
meghatarozottak szerint. Ez id6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézménylink kihasznaltsaga 93 %, ami 4 %-0s emelkedést mutat az el6z6 év adataihoz
képest. Az emelkedd gyermeklétszamnak koszonhetéen a mas telepiilésekrdl érkezd
gyermekeket nem minden esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozaskor 5 f6 felvételi

kérelmét utasitottuk el.

100-
801"
601 [2016/2017
20 W 2017/2018
[12018/2019
20-
0-

AZ OVODA KIHASZNALTSAGA
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Feladat-ellatast jellemz6 adatok
Ovodis gyermekek 1étszam mutatéi 2018/2019. nevelési év
szeptember 01. | oktdber O1. december 31. | majus 31.
Ovodas gyermekek 1étszama 113 130 130 140
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport 19 22 22 23
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 118 135 135 146
SNI-vel felszorzott gyermek-
1étszammal szamitott csoport 20 23 23 24
atlaglétszam: fé/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 118 130 130 140
Veszélyeztetett gy 1étszama 1 5
Hatranyos helyzetli gyerme-
kek 1étszama: > > > >
; o
A tényleges osszlétszama % 4% 3.8% 3.8% 3.5%
Halﬂmozottan hatranyos hely- 1 1 1 1
zetu
Gyerr,nekv?delml tamogatas- 15 15 15 18
ban részesiil
; T,
A tényleges osszlétszama % 13% 11.5% 11.5% 13%
Tartdsan beteg 5 5 5 5
Ingyen ctkezS o7 111 111 122
; T,
A tényleges osszlétszama % 820 8506 8506 87%

Atlagos csoportlétszamunk 23 f6, a szdmitott 1étszam alapjan 24 £6, ami kozelit a maximalis
1étszamhoz. Az elmult 3 év adatait 6sszehasonlitva most a legmagasabb a Iétszamunk.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, 1étszama is csokkenést

mutat.
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A gyermekek adatai

2018. 10.01. adat

Nemek aranya

A gyermekek kordsszetétele

fiok

lanyok

2,5 éves

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

70 60 2 36 49 29 13 1
Az 6vodai csoportok adatai
Ovodai )
Sorszdm csoport A (Esoport sgept’ . Ok,wb‘fr 1 mdjus 31 | SNI fo
neve tipusa létszam létszam
I ————————————————

i vegyes ¢életkort

1. MEHECSKE nagy-kozépsé 22 22 22 2

csoport

vegyes életkort

2. KATICA nagy-kozépsé 21 21 22 1

csoport
. azonos életkort
3. |SUNI s ssonort 13 22 25

4 azonos ¢életkort

4. |MADARKA e ssonort 13 21 24 1
~ azonos ¢életkort

5. |PILLANGO Kostmes csoport | 23 23 23

azonos ¢életkort

6. |MACI oot | 21 21 24 1

Felvételi adatok

nevelési évre
e ——————————————————————————————

A 2019/2020
nevelési évre

Beiratkozott

40

Elutasitott

5

35

A felvételt

Felvételt nyert:

Felvételt nyert: A gyermekek

16 19

adat gyermekek |gyerme- | nyert gyer- Nemek ardnya | kordsszetétele
létszama kek 1ét- mekek 1ét- , , 2,5 3 4 5 6
, . fick | lanyok | , . . . .
Szama Szama €vVesS | €veS | €VeS | €VeS | €ves
I —
A.2018/2019. 40 5 35 19 | 16 |11 |24 | 40 | 5

14 | 21

A 2019. évben beiratkozott gyermekek koziil 22 £6 (62%) korzetes, 13 {6 (37%) korzeten ki-

viili. Elutasitasra 5 gyermek kertilt, akik mas korzetbdl jelentkeztek.
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Tankoteles gyermekek ellatasa

az 6vodai szakvélemény hatodik életévét augusztus
adat 08.31-ig a 6. életévét betoltok | alapjan a gyermek elérte az | 31-ig bet6lté gyermek ovodai
Iétszama O iskolaba Iépéshez sziikséges | nevelésben valo tovabbi rész-
fejlettséget, vétele javasolt
2017/2018.
nevelési év 42 38 4
2018/20109.
018/2019 33 28 5
nevelési év

A tankoteles koru gyermekek fejlettségét az 6vodapedagogusok a gyermek fejlodését nyomon
kovetd dokumentum alapjan hatarozzak meg. A Pedagdgiai Szakszolgalathoz ebben az évben
nem irdnyitottunk gyermekeket. Az 6vodéaban sziil6i kérésre, illetve az dvodapedagdgusok
véleménye alapjan maradtak a tankdteles korti gyermekek. A fejleszté pedagdgus ebben a
nevelési évben, a Nevelési Tanacsado MSSST vizsgalata alapjan késziilt szakvélemény sze-
rint fejlesztette a részképesség zavarral kiizd6 gyermekeket, hetente egy alkalommal.

A logopédiai szlirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a logopé-
dus ¢és a legsulyosabb beszédhibakat kezeli a sziildkkel egyeztetett idépontban.

A pedagogiai szakszolgalat vizsgalatait csak nagyon indokolt esetben vessziik igénybe, hiszen

szinte minden esetben a sziilok véleménye a meghatarozo.

1.2.  Humaneroéforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek

szama Ovodai csoportban foglalkoz-
adat tatott, fels6foku végzettségli | 1 pedagogusra jutd gyerme-
pedagdgus | pedagogiai ovodapedagdgusok 1étszama kek létszama

munkat koz- (o)
vetlenill segi-
t0

2018. 10.01.

adat 13 9 12 11

A Koznevelési torvényben meghatarozott pedagogus és pedagogiai munkat segité munkatar-
sak 1étszdmanak biztositdsa egyre nehezebb feladat. Janudr honaptol sajnos egy 6vodapeda-

gbgus tavozott az intézménybdl, egy d6vodapedagogus kolléga pedig GYES-re ment. fgy janu-
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artol két allashelyiink iiresedett meg. Oraadé kollégak bevonasaval enyhitettiik a hianyukat.
Februartol sikeriilt egy évodapedagogus kollégat felvenni, aki hatarozott idére, majus 31-ig
segitette munkankat. A kovetkezd nevelési évben, szeptembertdl, varhatéan minden allashely
be lesz toltve.

Az egy fore jutd gyermeklétszamot befolyédsolja a pedagogusok kotelezd oraja is. A szakérto-
ként dolgoz6 kollégak esetében ez a 32 helyett csak 25 ora, emellett heti egy napra a munka-
végzés aldl mentesiilnek. Csokkentett kotelezd oraval rendelkezik két gyakornok kollégand
(26 ora) és az dvodavezet6-helyettes is (24 ora). Ennek kovetkeztében a gyermekekre fordit-

hato teljes idOkeret 12 % - al csokken, ami egy allashelyet jelent.

Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezeté Ovodavezetd helyettes
e
2018. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvanné

Az 6vodavezetd €s az 6vodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés elokészitésben az 6vodavezetésen kiviil részt vettek a munkakozosség
vezetok is.

Vaka Istvanné latja el az ovodavezet6-helyettesi feladatokat. Felelds vezetoként segitette a
munkamat, tervezte, iranyitotta, ellendrizte és értékelte az intézményben a neveld-oktatd
munkat segité alkalmazottak és pedagdgusok munkajat, a jogszerii miikodést. Segitette a szii-

161 szervezet munkdjat. A szakmai irdnyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

neveldmunkat kdzvetleniil segitd
| 4 . ,
adat dajka pedagbgiai ovodatitkar
asszisztens
2018. 10.01. adat
allashely 6 3 !

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagdgiai asszisztensek az épii-
let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelent6sebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
nek, azonban a pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és

folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkajat is segitik.
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Az dvodatitkar részt vesz az 6vodai iligyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtasaban,
ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan

elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok vezetése, gaz-

dasagi feladatok.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezetdi Szakvizs- |PED | PED Il Mesterpe- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- | gavalren- | sorolt pe- |sorolt pe- | dagogus kok lét- létszama
gaval ren- | delkez6k | dagogusok |dagogusok |fokozatba |szama
adat delkez6 létszama létszama létszama sorolt pe-
6vodape- dagdgusok
dagdgusok létszama
létszama
P —
2019. 01.01.
adat 2 5 2 4 3 2 2

A gyakornokok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza.
A gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.
A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos te-
vékenységében, e korben segiti

a) az 6voda pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelme-
zésében és szakszerl alkalmazasaban,

b) foglalkozasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek az alkalmazott
segédleteknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasaban,

c) foglalkozasi orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcso-
latos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsit6 vizsgara vald felkésziilésében.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal lato-
gatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kovetden dramegbeszélést tart, tovabba, ameny-
nyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.
Az év végi szoveges értékelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoralasa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagogiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotoja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlodést segitette az intézményen
beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégandk a tapasztalt mun-
katarsak gyakorlatat is megfigyelhették. Mindkét gyakornok gyermekekhez vald viszonya
példaértékii. A sziilékkel vald kapcsolatuk is sokat fejlodott.
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A gyakornokok mentorai ebben a nevelési évben Palikné Mak Andrea,

Tiszarovics Dezsoné.

Két gyakornok kollégandt nyelvvizsga hianyaban alkalmazunk hatarozott idore kotott szerzo-

déssel.

Minésito eljaras adatai

Mindsito vizsga
adat Erintettek neve Az eljards idd- Eredmé- Elért
pontja nye fokozat
2018/2019 nevelési év ]
keriil sor a mindsitésre
Mindsitési eljaras Vaka Istvanné 2019.02.01. sikeres | MESTER

Tanfeltigyeleti ellendrzés ebben az évben nem folyt intézményiinkben.

A 2018/2019 mindsitd eljarasra jelentkezettek:

Mindsito eljarasra jelentkezok

adat

Erintettek neve

Elérni kivant fokozat

2019/2020 nevelési év | Kissné Varga Eva PEDII.
1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
Sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése Forras
- __________________________________________________________|
1 UDVAR U,_] udvari jatékok elhelye- Alapitvany
zése
2. CSOPORTSZOBA Szényegek Alapitvany
3. Két csoportszoba festése Téamogatas
4. | FELNOTT MOSDO ket felndtt mosdo teljes | g o
kort felujitasa
5. | TEHETSEGMUHELYEK | Eszkozok Alapitvany
Felyjitasi terv alapjan fes-
6. EPULET tés, laminalt laP oSeTes Koltségvetés
gyermekmosdokban va-
laszfalak cseréje

. ;Ai .7%}
&)
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A munkatervben tervezett fejlesztések koziil megvalosult:
e Feln6tt mosdo felyjitas (folyamatban)
e Folyosok festése, lambériazasa (folyamatban)
e Két csoport, 61t6z0, gyermekmosdok festése (folyamatban)
e Belso helyiségek folyamatos karbantartasa.
e Mosdok valaszfalainak cseréje. (folyamatban)
Még nem valdosult meg:
e Dbejarat burkolasa
e Bejarat akadalymentesitése
e Gyermekmosdokban csapok cseréje.
o Oltdzok labazatanak festése
e Hulladéktarol6 elhelyezése az dvoda épiilete elé.
o WC tartalyok cseréje
e Vizes blokkok korszeriisitése
e Energetikai felwitas
e Konyha atalakitasaval a tornaszoba kialakitasa lehetdségének vizsgalata, er6forrasok

felkutatasa

A targyi er6forrasok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagogiai programban felvazolt
célokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu melléklete
tartalmazza a kotelez6é (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szizszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hianyara és a kotelezo feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szamu melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kdzoktatds neveld €s oktatd
intézményei tervezési eldirdsair6l”, meghatdrozza a tornaszoba méreteit is. Ennek

megfelelden, annak minimalis alapteriilete 60 m?

. Az elkésziilt Ovi-foci palya nagy hianyt
potol, de sajnos ennek hasznalata is az iddjarastol fiigg. A kozeli altalanos iskolaval tortént

megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjdrnak tornazni az iskola tornatermébe.

11
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1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti dvodai foglalkozasainak szama

Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes

2018/2019

) 10 24
nevelési év

Az 6vodavezet6i kotelezd heti foglalkozasainak felhasznélasa: szakértok helyettesitése, tehet-
ségmiihely, napi két ora atfedési id6 biztositasa, gyakornok segitése.
Az 6vodavezetd-helyettes kotelezO orajat a csoportban tolti, a napi munkaidd tovabbi részé-
ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezetdi és helyettesi feladatok részletezését az SZMSZ,
az éves munkaterv és a munkakori leirdsok tartalmazzak. Az éves munkatervben meghataro-
zott feladatok megvalositasra keriiltek.
Intézményi innovacio

1. Sziil6ék Klubja
A nevelési évben 3 alkalommal szerveztilk meg a sziilok klubja foglalkozasokat, amelyre
meghivtuk a sziiloket.
A sziilok érdeklddtek a programok irant, de a jovOben tovabb kell fejleszteniink a tartalmat.
Tovabbi eléadok bevonasat is tervezzik a jovoben, hogy segitséget tudjunk adni a nevelési
nehézségek kezeléséhez.

2. Pedagégus belso képzés a SNI gyermekek inkluziv nevelése témakorben
Takacs Laszloné (gyogypedagogiai tanar, oligofrén pedagogia - logopédia szak, az inkluziv
nevelés tandra) volt segitségiinkre a téma feldolgozasaban. Egyéni tandcsadas, hospitalas ke-
retében valosult meg a program

3. BABA-MAMA KLUB
A klub nagy sikerrel mikodik, amelyben a védéndk vannak segitségiinkre.

4. A ZENEINEVELES MEGUJITASA
Vaka Istvanné 6vodapedagdgus sikeres mindsitési eljarason vett részt, melynek eredménye-
ként megvalodsithatja mesterprogramjat, melynek témaja a zenei nevelés megujitasa. Ennek
elso 1épcsodfokai, elokészitése zajlott az idei nevelési évben. Felmérésre kertiilt a zenei nevelés

modszertani kultirdjanak szintje, a kiemelkedd és a fejlesztheto teriiletek is.

12
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2018/2019 nevelési évben megvalosult tovabbképzések
Pedagogus neve Kep zest Tartalom Oraszam Helyettesito
szervezi
. L 4 6raban elren-
5 évodapedagogus ONM.E Oszi Egyesileti 6,5 delt helyettesi-
Egyesiilet Konferencia e
; . . Hospitalas a Hat- Munkaidén
hﬁgnden dvodapedago- POK EGER | vani Vardzskapu 3 kiviil
g Ovodaban
To6thné Weizer Katalin ONME Nvari Eevetem 30 Munkaid6én
Kissné Varga Eva Egyesiilet yart bey kiviil
Tavaszi Konferen- 4 ordban elren-
6 6vodapedagdgus ONME cia 15 delt helyettesi-
tés
Adamkoéné Kovacs A gyermeki agresz- 4 éraban elren-
POK EGER | 7+ 9Yermexi ag 30 delt helyettesi-
Andrea szi6 kezelése tés
Adamkoéné Kovacs Eszt,e thizy , . . Mun}< al dén
Karoly Gyogypedagdgus 4 év kiwiil
Andrea
Egyetem
Személyi- | Erzelmi intelligen- Munkaidén
Nagy Zsoltné ségfejlesztd | ciafejleszté szak- 3év kiviil
Akadémia ember

A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskolazasi tervnek és a munkatervnek

megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden dvodapedagod-

gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben.

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése Felelés Megvalosulas
- _________________|
SZEPTEMBER
w1 1s kiscsoportos évodapeda- A b(,)lcs,O(.ieb(?l N rlerS) gyerm’c'ek,eket a gon-
Bolesddések Sousok. daikék. pedagd- dozo nénik kisérték at az elsé 6vodai napon.
fogadasa BOBUSOK, cajras, perag Az otthonrol érkezd kicsiket a befogadasi
giai asszisztensek ) . N
tervnek megfelelden fogadtak az 6vo nénik.
OSZI . Kiraly Kornélia rajzszakkoroseinek munkai-
ovl- Fekete Anita, bol nyilt kiallitasunk, akik a mi ovodisaink
GALERIA Tiszarovics Dezséné Y e v
Iy voltak.
Mmegnyi1to
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40 éves az OvO-

da

M¢éhecske csoport

2018. 09. 19.: Megiinnepeltiik 6vodank
megnyitasanak 40. évfordulgjat. A jeles na-
pon a Méhecske nagycsoport néptanccal-
népi jatékkal kdszontotte az linnepet. Veliink
tinnepeltek volt dolgozodink, varosunk képvi-
seldi, oktatasi intézmények vezetoi, dolgo-
z01. Megnyilt 6szi ovi-galériank is Kiraly
Kornélia rajzszakkoroseinek munkaibol,
akik a mi 6vodasaink voltak. Az linnepséget
torta zarta, amibdl a gyerekek joiziien fala-
toztak.

Mihaly napi
vasar

Katica csoport

Délel6tt a Katica csoport viddm vasari miisort
adott, majd petakért vasaroltunk vasarfiat. Dél-
utan a sziilokkel egyiitt folyt tovabb a vasar. Az
ovoda dolgozdi altal készitett targyakat, finom-
sagokat szivesen vasaroltak a gyerekek, és a
szllok. Az érdekl6do gyerekek és sziilok csuhé-
babat is készithettek és nemezelni is lehetett.

Szuloi értekezle-
tek

a csoportban dolgozd 6vo-
dapedagbdgusok

Az els6 csoportértekezletek téméaja a befo-
gadas, visszafogadas és az aktualis feladatok
megbeszélése volt.

Sziil61 K6zosség
értekezlete

ovodavezetd
dvodavezetd-helyettes

A Sziiléi Kozosség értekezletén a képvise-
16k véleményezték az ¢ves munkatervet.
MegbeszElték az aktualis tennivaldkat, prog-
ramokat.

Osszevont szii-
161 értekezlet az
uj gyermekek
sziilei részére

ovodavezetd
6vodapedagogusok

A koz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil
az intézményi onértékelésrol €s a tehetség-
gondozasral is tajékoztatast kaptak a sziilok.

OKTOBER

Vidam sziireti hangulatban telt a délel6tt.
Jatékos feladatokat oldottunk meg: tok guri-
tas, almapakolas, kaposzta adogatas, geszte-

76 réteg sziil6i
értekezletek

Tehetségmiihely vezetok
¢s segitok

SZURETIMU- |y repecske csoport nye labirintus. Préseltiink sz816t, ittunk szé-
LATSAG 16levet, ettiink pogacsat, kaposztat, siilt to-
kot, morzsoltunk kukoricét, tancoltunk népi
zenére. JO hangulatban telt el a délelott!
o éYOdaPedag,"’g‘%SOk’ Eial' Ovodank udvaran levertiik, kosarakba szed-
Dioverés kak, pedagdgiai asszisz- ik a diot
tensek ! '
Tehetséggondo- A sziilok tajékoztatast kaptak a célokrol,

feladatokrol, és a 30 oras fejlesztd tevékeny-
ség felépitésérol.

Nevelés nélkiili
munkanap

Minden dolgozé

Szakmai tovabbképzés

NOVEMBER

Tok-fesztival

6vodapedagdgusok, daj-

A sziilok "varazslatos" toklampasokat farag-
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kak, pedagogiai asszisz-
tensek

tak. Munka kozben ettiink siilt tokot. Az
elkésziilt [ampasokat elhelyeztiik 6vodank
teraszan. Sotétedés utan korbejartuk az 6vo-
dat, majd kertmozi varta a gyerekeket.

6vodapedagogusok, daj-

"A harom kismalac és a farkas" mesét 14t-

tuk. A gyonyori babok, ¢lvezetes eldadas

pedagdgiai asszisztensek

Galasi?;lgzzbab_ kak, pedagogiai asszisz- | elvarazsolta a gyerekeket. A mese végén
tensek meg lehetett érinteni, simogatni a szerepld
allatkakat.
Az Gszi évszak lezarasaként megtartott ovi-
koncertiinkdn A "Hortenzia" citera zenekar
OVI- . 4 tagja, a Bati csalad, szerepelt. Citera zené-
KONCERT Fehér Katalin jiikkel vidam hangulatot teremtettek. Jartuk
a tancot és a gyerekek megpendithették a
citerat.
Ovodank nagycsoportosai (40 f6) vesz részt
Palikné Mak Andrea. Sze- | 82 Ovi-foci programban. Ennek keretében
OVIFOCI gedi Veronika,, ingyenes foglalkozéasokat tartanak, a Hatvan
PROGRAM Téthné Weizer Katalin | FC edzdi, és a képzésen részt vett dvodape-
dagogusok.
TELI OVI- ngzzzfs Adventi mézeskalacs naptar az  ovi-
GALERIA Fekete Anita galériénkbran. Az 6v6 nénik verses- dalos
megnyito e . musora nyitotta meg az adventi iddszakot.
pedagdgiai asszisztensek
DECEMBER
’ ovodavezetd
(2;;(02313[?15;11;2- OVO(:%E:&H%;%ESOK Minden csoport verssel, dallal koszontétte.

pedagdgiai asszisztensek

Ovo nénik bab- , , A babeldadas az erdei kis allatokrol szolt,
. 1 ovodapedagdgusok . ,
eldadasa amit nagyon ¢lveztek a gyerekek.
Grassalkovich 6vodapedagogusok, A Grassalkovich iskola novendékei téli, ka-
Iskola miisora dajka nénik racsonyi verseket, meséket adtak eld.
. kozEpso és nagycsoportos | Minden k6zéps6 és nagycsoportos gyermek-
Korcsolyazas a zep £YCSOp 0Zep £ycsop Byert
A 6vodapedagdgusok nek lehetdsége van kedvezményes aron la-
varosi mijégpa- . s 5 PR .
1vén dajka nénik togatni a varosi jégpalyat, amelyre az 6vo
Y pedagobgiai asszisztensek | nénik kisérik a gyermekeket.
ovodavezetd A Sziil6i Kozosség kezdeményezésére €s
Karacsonyi va- ovodapedagdgusok segitségével tartottuk meg hagyomanyos
sar az 6vodaban dajka nénik karacsonyi vasarunkat, melynek bevételébol

turazni megyiink a gyerekekkel.

Gyermekkara-
csony az 6voda-
ban

Katica nagycsoport

A Katica csoport meghato tinnepi miisora
utan, minden csoport talalt ajandékot a fa
alatt. Veliink tinnepeltek volt dolgozéink is,
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meghittebbé téve ezt a sz&ép napot.

Felnott kara-
csony

ovodavezeto

Ezen a koz0s tinnepen adtuk at az idei év
Gyermekmosoly dijat.

JANUAR

Sziildi értekezle-
tek

ovodapedagdgusok

Minden csoport megtartotta félévértékeld
sziiloi értekezletét, melynek sordn szamot
adtak az eltelt id6szak eredményeirdl.

FEBRUAR

Farsang hete

ovodavezetd
ovodapedagogusok,
dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek

A hét a farsangi viddmsag jegyében telt el:
feldiszitettiik a csoportszobékat, készitettiink
alarcokat, volt rongyos- jelmezes bal, pi-
zsamas balon a két nagycsoport jatékos ve-
télkeddre hivta a kicsiket és a kdzépsosoket,
arcfestéssel, csillamtetkdval kedveskedtiink
a gyerekeknek. A Bahorka népi egylittes
vidam farsangi miisort hozott. A hét zarasa
volt a szililokkel k6zos jaték és a kisze ége-
tés. "J6jjOn a tavasz, vesszen a tél!"

pedagdgiai asszisztensek

OVI- Fehér Katalin A Kodaly éltalanos iskola tanuléi énekes-
KONCERT hangszeres ovi- koncertjét lathattuk.
MARCIUS
TAVASZI OVI- Fekete Anita N it :
GALERIA Tiszérovics Dezsné Mé'lldl‘lkr Gab.o’r r’nl’mkalbol nyilt meg tavaszi
. Y . . ovi-galéria kiallitdsunk.
megnyito pedagdgiai asszisztensek
svodanedaceusok Minden csoport ellatogatott az emlékmiihez
. VOoaapedagogusox, a nemzeti iinnep alkalmabol. Az 6vodaba
Marcius 15. dajka nénik . ! .
edagogiai asszisztensek h}lszar is érkezett, aki bemutatta a korabeli
p viseletet.
svodanedagdeusok A mai mese egy kis jegesmedvérdl szolt, aki
Galagonya bab- dapka fé ngik ’ szeretett volna hazajutni. A kedves babok,
szinhaz ajx . diszlet, élvezetes eldadas tetszett a gyere-
pedagodgiai asszisztensek keknek
svodapedagdeusok A Reformatus Egyhaz Sz6lovesszé babeso-
Sz616vesszo dapka r%é n%lli ’ portja hiisveti meset hozott a gyerekeknek.
babcsoport J Arnyjatékkal szinesitett miisorukat érdek-

16dve figyelték a gyerekek.

APRILIS

Hazi mesemon-
do talalkozo

ovodavezetd helyettes
kozépsdesoportos dvoda-
pedagdgusok
pedagdgiai asszisztensek

Megtartottuk 6vodai mesemondo talalko-
zonkat. A két nagycsoportbdl 15 gyermek
vallalkozott mesemondasra. Ovodankat
Lengyel Dorina, Nagy Lora és Balazsfalvi-
Németh Flora képviselte a varosi fordulon.
Flora jutott tovabb a megyei taldlkozora.

Nyilt napok

ovodavezetd helyettes
ovodavezetd

A leend¢ kiscsoportos 6vodas gyermekek és
szilileik ismerkedhettek az 6vodaval.

MAJUS
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Minden csoportban megiinnepelték a nagy-

Maflll(ék es mamakat és édesanyakat. Rendhagyé mo-
Anyak napja ovodapedagogusok don, egyénileg k6szont6tték minden cso-
minden csoport- ..
ban portban a gyerekek az anyukajukat, nagy-
mamajukat.
Jatszonapra vartuk a sziiloket, nagysziiloket.
S Sajnos a viharos idjaras miatt nem tudtuk
Jatszonap s .
. . . az udvari jatékokat megtartani, de a Kolom-
Kolompos kon- | minden 6vodapedagogus . . . .
cert pos egyiittes koncertje, amit az 5-0s iskola
tornatermében tartottunk, karpotolt benniin-
Ket.
oVI- A zeneiskola 3 tanara latogatott el hozzank.
Fehér Katalin Ismerkedtiink a hegedi, gitar, furulya, trom-
KONCERT .
bita hangszerekkel.
Piinkosd az . A M¢hecske csoport vidam piinkdsdi jatékat
6vodaban Meéhecske csoport tekinthettiilk meg.
Nagycsoporto- | nagycsoportos 0vodapeda- | Meghaté miisorral kdszontek el az 6vodatol
sok bucsuja gogusok a nagycsoportos gyerekek.

Ovodai csoport
kirandulasok

o6vodapedagogusok, dajka
nénik

A Kkiscsoportosok félnapos, a kozépso és
nagycsoportosok egész napos kirandulason
vehettek részt.

7.

JUNIUS

Sziil6i értekezlet
a leendo kiscso-
portosok szama-

o6vodavezetd, dvodapeda-
gogusok

A leendd 6vodasok sziileinek tartunk k6zos
sziildi értekezletet, ahol megismerkedhetnek
az 6voda programjaval, kivalaszthatjdk a

ra jeleket.
Nevelés nélkiili | Teljes alkalmazotti kozos- e 1., .
munkanap ség Alkalmazotti kdzosség kirandulasa
Csaladi bakan- ovodavezetod, érdekl6dd A Pilisbe latogﬁtttunk: a’Jafg ! tanosvel.l'yre,
, . ahol szakvezetok segitségével fedeztiik fel a
csos tara dolgozdok

természet szépségeit.
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Palyazati tevékenység

e Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kozhasznii Alapitvany tobb
palyazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkormdanyzata altal kiirt
Civil Alap palyazatabol 2018/2019-ban két alkalommal 50.000 és 100.000 Ft-ot nyert az
alapitvany.

e Szamos rajzpalyazaton vettek részt 6vodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-
seikért.

e Hatvan Varos Onkormanyzata altal meghirdetett ,,Kiskertépité” versenyén is indultunk.

e NEMZETI EGYUTTMUKODESI ALAP, Uj nemzedékek jovéjéért kollégium, Civil
szervezetek szakmai programjdnak tdmogatdsa 2019. elnevezésii palyazatra kozel
2.000.000 Ft koltségvetésii munkat adott be az Alapitvany. Sajnos csak varolistara keriil-
tiink.

e NIVEA ,Karolj fel egy csalddot” palyazat
A nehéz koriilmények kozott €16, atlagon feliili adottsaggal, motivacioval rendelkezd
gyermekek differencidlt fejlesztésének biztositdsaért! Ezen a palyazaton 50.000 Ft értéki

hangszercsomagot nyertiink.
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés
Megnevezése A munkakozosség munkakozdsségi keletkezett doku-
tagjainak a 1étszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok létsza- | se
ma
2018. szeptem- | Bels6 értékeld Ovoda-csalad
ber munkakdzdsség 6 6 kapcsolatanak
erositése
2018. november | Belso értékeld Belsé tudasmeg-
munkak6zdsség 6 6 osztas koordina-
lasa
2019. majus Belso értékeld Sziildi elégedett-
munkak6zdsség ségmérd kérddiv
2018. szeptem- | ONME szakmai Eves célok, fel-
ber munkakdzosség 6 6 adatok rogzitése.
Mihely naplo
vezetés
2018. november | ONME szakmai Mihelyek eddigi
munkakozdsség 5 5 munkajanak
elemzése.
2019. januar ONME szakmai Tehetséggondo-
munkakdzdsség 5 6 zas értékelése,
tehetségteriiletek
kidolgozasa
2019. marcius | ONME szakmai 5 5 Bevalogatas do-
munkak6zsség kumentumai
2019. aprilis ONME szakmai 6 6 Tehetség tanacs-
munkak0zdsség adas
2019. majus ONME szakmai 5 5 Bevalogatas,
munkakdzdsség Eves értékelés

2.2.  Belso tudasmegosztas

A tervezett belsé tudasmegosztasi alkalmak kis része valosult csak meg. A kollégak koziil
csak kevesen éltek a lehetdséggel és néhanyan hospitaltak munkatarsaiknal. A gyakornok
kollégak mindketten ellatogattak mas csoportokba, €s gyakorlati tapasztalatokat gytijtottek a

pedagdgiai program megvaldsitasaban.

A belsé értékeld munkakozosség tajékoztatta a munkatarsakat az intézményi onértékelés fo-

lyamatarol, céljairol, az elkovetkezendd feladatokrol.

19



% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3

OM 201484

Az 6vodapedagdgusok tudasmegosztasa néhany részteriileten sikeresen megvalosult. Az el-

végzett tovabbképzések tartalmanak, tapasztalatainak atadasa részben megvalosult.

Egy 6vodapedagogus tanulo toltdtte Ovodankban szakmai gyakorlatat. Az 6t mentorallo peda-

gogus: Vaka Istvanné

2.3.

Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Az informaci6 ataddsanak szamos forméjaval €éliink annak érdekében, hogy mindenki hozza-

jusson a megfeleld tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.

Az informacioatadas miikodo formai:

e Rendszeres és eseti megbeszélések

e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart k6zosségi csoportban vald kozzététele

e Faligjsagon valo kifiiggesztés papir alapon

e Informécidé megosztasa szoban

e Informacios fiizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiilsé kapcsolatok

3.1.

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

adat

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

A kapcsolattartas
formaja

A program feleldse

A progra-
mon részt-
vevok 1ét-
szama
sziil6 ( £6)

A program értékelése

2018. augusztus | Ovodaba felvett kiscsoportot kezdé |40 csalad |Megfeleld, tovabbra
gyermekek csalad- | 6vodapedagogusok is ezt a gyakorlatot
latogatasa, 6voda- kovetjiik.
kezdés el6tt

2018. szeptem- | Befogadas a szii- | kiscsoportot kezdé |30 6 Megfelelé. Az ,,En-

ber 16kkel 6vodapedagogusok gedjétek, hogy sze-

¢s dajkak, pedago- ressiink Benneteket”
giai asszisztensek projekt keretében

sikeresen megvalo-
sult.

2018. szeptem-
ber

Sziil6i értekezletek

6vodapedagogusok

Kb. 80-
90%-0s
arany

Az interaktiv mod-
szerek bevezetése
jol mikodott. A
sziilok és pedagogu-
sok is pozitiv ta-
pasztalatokrol sza-
moltak be.
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2018. szeptem- | Sziil6i Kozosség | 6vodavezetd, ovo- | 12 6 Megfteleld
ber értekezlete davezetd-helyettes
2018. oktober | Mihaly napi vasar | minden 125 6 Megfeleld, azonban
dolgozo a gyerekeket jobban
be lehetne vonni az
elokésziiletekbe,
projekt keretében.
2018.oktober | Tokfesztival minden csopor- | Megfeleld, a kert-
dolgozo tonként 5- | mozi tetszett a gye-
10 6 rekeknek. A vilagi-
tast is megoldottuk.
2019. februar | Farsangi bal minden Kb. 250 |Idén is az 6vodaban
dolgozé £8 tartottuk. Otletbor-
z¢t tartva elotte. Ezt
lehet még tovabb
fejleszteni. Olyan
jatékok gytijtésével,
amelyek a felndttek
szamara is ¢élvezete-
sek.
2019. marcius | Alapitvanyi bal minden 30 6 Sajat dolgozok ara-
dolgoz6 nyanak ndvelése,
elokésziiletek 1d6-
ben val6 elkezdése.
2019. méajus Jatszénap minden csopor- | Sajnos az idéjaras
dolgozo tonként | miatt csak a koncert
10-15 lett megtartva, de
szulo elegendo volt.
2019. janius Csaladi bakancsos |dolgozok, az 6vo- | 100 f6 Megfelelo.
tura a Pilisben déaba jar6 gyerme-
kek és csaladjaik
2019. majus Anyak napja, 6vodapedagogusok |[minden | Az 6vodapedagogu-
Mamak napja gyermek |sokkal még egyezte-
sziiléje, |tésre var, hogy a
nagyma- |jovoben hogyan
maja szervezziilk meg.
Kb. 50 % van az
egyéni kdszontés
mellett.
2019. majus Bemutatkoznak a | tehetséggondozd 80%-0s | Megfeleld.
tehetségmiihelyek |o6vodapedagogusok | részvétel
2019. majus, Nagyok bucsuja | minden Minden |Megfeleld. Jatékos,
junius dolgozo gyermek | gyermek kozeli mii-
sziiléje, |sorok sziilettek.
csaladja
2019. majus, Nagycsoportosok | 6vodapedagogusok |25 6 Megfeleld
junius kirandulasa
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A sziil6i elégedettségmérés alapjan a 2018/2019-as nevelési év fejlesztendo teriiletei vol-
tak:

e A munka jellegli tevékenységek: segités a hdzimunkaban (52%), az elkezdett feladat
befejezése (55%)

e Mondodka (59%), vers (63%), mese (63%) elmondasa otthon

e A jatékok helyére rakésa (48% elégedett)

Az eredmények alapjan a kiemelt teriiletek voltak:
1. A gyermekek érzelmi- és akarati életének kiemelt fejlesztése
Javasolt rajzos diagnosztikak:
,,En mar betartom a helyes viselkedési szokasokat!”
,En mar tudok egyezkedni tarsaimmal!”
2. Munka jellegii tevékenységek
Javasolt rajzos diagnosztikak:

,»En mar ismerem a jatékok helyét!”

"9

,En mar segitek a jatékok elrakasaban
,,En mar otthon is segitek a sziileimnek!”

3. Vers, mese, dramatikus jaték tevékenység hatékonysaganak novelése.
,,En mar tudom a mondokat, verset, mesét!”

,,En mar otthon is elmondom a mesét, verset, mondokat”
Eroésségeink:
e Pozitiv vélemények az dvodarol: szeretetteljes 1égkor, a gyerekek szeretnek 6vodaba jarni
(90-100%)
e Egészséges ¢letmod alakitasa (84%)
e Sziil6i értekezletek tartalma (96,3%)

e Rendezvényeink megterheléek-e (nem 100%)

A rajzos diagnosztikak segitséget nyujtottak a fejlesztendo teriiletek tovabbi fejlesztéséhez. A
sikertelenségek okai az egy csoportban dolgozo kollégak egyiittmiikodésének hianyabol adod-

tak, ezért a csoportokban dolgozok elosztasan valtoztatni sziikséges a kovetkezo évben.
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3.2. Iskolak

Az iskolakkal valo kapcsoltban toreksziink a kdlesonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos korti gyermekek zavartalan iskolakezdését elésegitsiik. Er-
deklddéssel és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az 6vodabol az iskolaba valo
atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges boviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-os iskolaval apoljuk.

e Meghivast kapnak az é6vodapedagogusok az elsd osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eldadas, nyilt nap)

e Biztositjak a tornatermet a nagycsoportosok szamara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola is bovitette az egyiittmiikodésiink skala-
jat:

e Rajzpalyazat a nagycsoportosok szdmara, majd atado iinnepség

o Jatékos délelott a leendd iskolasok szamara

e Bemutatkoz6 est kezdeményezése

e Karacsonyi koncert

e Tanit6 nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola is tobb programot szervezett a gyermekek és sziilok sza-

mara. Szintén meghivast kaptak az 6vodapedagogusok az els6 osztalyos gyermekekhez.

3.3. Bolcsdde

A Bolcsddével vald kapcsolatunkat tovabb sziikséges fejleszteni. Akér tapasztalatcserével,
kozos programok szervezésével. Ebben sajnos nem Iéptiink eldre, igy tovabbi fejlesztést igé-

nyel a teriilet.

3.4. Ovodik

A varosban miikodo 6vodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagdgiai programmal dol-
goz6 6vodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tudasunkat. Mas telepiilések ovodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irdnt. Ennek
keretében a Galgahévizi Gyongyszem Ovoda kollektivajat lathattuk vendégiil. A tehetséggon-
dozo programunk gyakorlataba tekinthettek be.

A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetéségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Varazskapu Ovodéban.
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3.5. Pedagogiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai szlirés kapcsan miikodiink egyiitt. Varosi
szakmai nap keretében kaphattunk felviladgositast a szakszolgalatok miikodésérdl, ami sajnos
abban erdsitette meg benniinket, hogy a sziil6 véleménye a legmeghatarozobb a vizsgalat ki-

menetelét illetOen.

3.6. Fenntarto

Hatvan Varos Onkormanyzattal, a Hivatal munkatarsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A mitkddéssel Osszefliggd feladatokban sok segitséget nylijtanak szdmunkra.

3.7. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segité partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egyiittmtikodést segiti
a jelzérendszer miikodtetése, az esetmegbeszélések.. Ebben az évben egy esetben jeleztiink,

igazoltan hidnyzas miatt.
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Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvaldsult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felnétt-gyermek kapesolatainak fejlesztésére a batoritd nevelés pszichologiajat
alkalmazva kertilt sor. Az 6vodapedagogusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, ttirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlédését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokas-szabalyrendszer megadta az alapot a kozosségek alakuldsdhoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikardl, a
kozosségek alakulasarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghatdrozo a szocidlis képességek alakulasdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdé gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
ovodapedagdgusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyljtd, szeretetteljes 1égkor megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az dvodat, tarsaikat, a felndtteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen 6vodaba
jaro gyermekek.

A koz0sségi ¢élet szokasait, szabalyait elsajatitottak.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozd programunk sikeresen megvaldsult. Az intézményben miikddé szakmai
munkakdzosség Osszehangolta a mihelyek mukodését. A munkakdzosségi megbeszélések
segitséget nyujtottak a mithelyvezetdknek a felmeriild nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondozd mithelyeket folyamatosan nyomon kdvették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mii-
helyvezetdkkel az aktualisan kijeldlt feladatok megoldasa érdekében.

Tehetséggondoz6é munkank elismeréseként ,,Akkreditalt Kivalo Tehetségpont” lettiink.

A tehetséggondozd program eredményess€geérdl a sziilok is nyilatkoztak, hatasvizsgalat kér-
doéiv kitdltésével. Minden kérdésre 4 és 5 pont kozotti eredmények sziilettek, mely szerint
rendkiviil magas, illetve magas hatasfok jellemezte a sziildk szerint a tehetséggondozé mun-

kat. Rendkiviil magas hatasfok jellemezte az 6vodai miihelymunkit a gyerekek visszajelzé-
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se alapjan. A legalacsonyabb pontszamot az 4. kérdés kapta, amely a sziildi konzultaciokrol

szolt.

O Pontszam

A kérddiv alapjan fejlesztendé teriiletek a tehetséggondozé munkaban:

e A Nemzeti Tehetség Program, és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondozd munkat
bemutaté tajékoztatd atgondoltabb, pontosabb ismertetése réteg-sziildi értekezleten. (1.
kérdés)

o Féléves ¢és az év végi sziildi konzultaciok hatasfokdnak novelése. Konkrét értékelés
nyuUjtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivaciojanak és kreativi-
tasanak fejlodési mutatoirol. (4. kérdés)

e A bevalogatids hatasfokanak ndvelése, ennek eredményérdl kielégitd tdjékoztatas a

sziiloknek. (3. kérdés)
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézménylinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya magasabb a
telepiilési atlagnal (9%). Nehéz anyagi koriilmények kozott €l 28 csalad (23%). A korzetiink-
bol érkez6 gyermekek nagy része (58%-a) lakotelepi kornyezetben él. Szamukra, az otthon
toltott idoszakban is kevés lehetdség van a szabadidé hasznos eltoltésére akar kulturalis, akar
természeti kdrnyezetben. Az elszegényedett csaladok szamara az 6voda az egyetlen kornye-

zet, ahol kozosségi, kulturalis élményekkel gazdagodhatnak. Olyan potolhatatlan szocializaci-
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0s kozeg, amely lehetOvé teszi a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom norméaihoz iga-
zodd készségek, magatartasformak kialakuldsat. Ennek eldsegitésére olyan programokat,
kirandulasokat szerveztiink, ahol a sziilok bevonasaval szerezhettiink a gyermekek szdmara
felejthetetlen élményeket a kozosségépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcsolodo rendez-

vények, vasarok, csaladi tara, jatszo nap).

3.8. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése sikeresen megvalosult. Az 6vodapedagogusok
célzott megfigyelései alapjan készitették el a ,,Gyermektiikor” dokumentumot, amely tartal-

mazza a gyermek

e anamnézisét,

o a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagogiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel kapcso-
latos egyéb megfigyeléseket,

o agyermek fejlodését elésegité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitésait, a
fejlesztést végzd pedagdgus, fejlodést szolgalod intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitésait,

o az atlagon feliili és gyenge pontokat, amelyek a tehetségmiihelybe valdé bevalogatas
alapjat képezik

o aszild tajékoztatasardl szolo feljegyzéseket

A gyermekek megfeleléen fejlodtek minden csoportban. A meghatarozott egyéni fejlesztési

tervek a csoportok atlagait 6sszesitve eredményesek voltak

A sziilok tajékoztatdsa megvaldsult. Az dvodapedagogusok egyénileg tajékoztattak a sziiloket.

Fejlesztendé teriiletek:
o Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapul6 elkészitése minden csoportban
e Fejlesztési terv eredményességének novelése
o A gyermekek objektiv, redlis értékelése
e Az eredményesség mérése, kimutatasa

o Sziilok tajékoztatasanak tovabbi fejlesztése
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e A megujitott pedagdgiai programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredmé-
nyeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges életmadd, ér-
zelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese, dramatikus jaték,
ének-zene, énekes jaték, rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka, mozgés, kdrnyezet te-

vékeny megismertetése, munka jellegli tevékenységek.

3.9. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellenérzése, rajzos diagnoszti-
kak elkészitése minden teriileten.
A csoportok stabil szokés-szabalyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyljt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgalatot igényel. A gyermekek fejloddése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak errdl informaciot. Minden csoport ezek segitségé-
vel kdveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
lapithato, hogy ezen a teriileten mutathat6 ki a legnagyobb fejlédés az el6z6 iddszak eredmé-
nyeihez képest.
Fejlesztendé teriilet:

e szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett és 6sszehangolt ellendrzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazésa, az eredmények beépitése az értekelésekbe,

tervekbe
o az év elején meghatarozott projektrendszeri megfigyelések eredményeinek megjeleni-

tése, felhasznaléasa, beépitése az éves értékelésbe.

3.10. Kornyezettudatos életmédra nevelés

Az dvodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos ¢letmddra nevelést. A
tervezés és értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek eldsegitik a megvaldsitast. A sziilok bevonasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A
természeti linnepekhez kapcsolodd programjaink, a Kornyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztak a gyerekekhez €s a sziilokhoz is ezt a gondolkodasformat.
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Fejlesztendo teriilet:

o ,706ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalositasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk elére 1épni

o Egyiittmlikodés bdvitése a varosban miikodd kornyezeti tehetségpontokkal és muzeu-

mokkal

4. Pedagégiai folyamatok

4.1.

A belso ellenorzés

Az ellendrzési tervnek megfelelden valosult meg a folyamat.

Ellenérzés
adat Azcllenbrzés | Az elylenorzest Az ellendrzott | Az ellenérzés eredménye
tartalma végezte
2018. Felvételi, elo- ovodavezetod , " .
szeptember | jegyzési naplo helyettes Ovodavezetd | Megfeleld
2018. . . . | ovodapedagd- | Fejlesztendd: hataridok
szeptember Csoportnaplok | d6vodavezetd gusok & be!ca rtésa
2018. okto- | Felvételi- mu- ovodavezetd | ovodapedagd- | Fejlesztendd teriiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2018. nov- | ,,Gyermektiikor” | 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Egy-két esetben értékelé-
ember gusok sek, fejlesztési terv tudatos,
objektiv, realis elkészitése
2019.januér | Csoportnaplok ovodavezetd | ovodapedago- | Fejlesztendd teriiletek:
gusok komplex tervezés, ami
minden esetben épiiljon az
értékelésre. Adatokkal ala-
tamasztott eredmények
kimutatésa.
2019. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezeté | 6vodapedago- | Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2019. janu- | Munkako6zossé- | ovodavezetd |munkakozosség | Megfeleld
ar gek mitkodése vezetdk
2019. feb- | Felvételi- mu- ovodavezetdé | 6vodapedago- | Fejlesztendo teriilet: Igazo-
ruar lasztasi naplok gusok latlan hidnyzasok jelentése
2019. Pedagodgiai ovodavezetd | Tiszarovics Megfeleld
februar munka megvalo- | és helyettes Dezséné, Sze-
sitasa, tevékeny- gedi Veronika
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ség latogatas

Csillag, Téthné
Weizer Katalin,
Adamkoné Ko-
vacs Andrea,
Kovacs Erika,
Palikné Mak
Andrea, Fekete
Anita

2019. Pedagogiai ovodavezetd | Vaka Istvanné, | Megfeleld
marcius munka megvalo- | és helyettes Fehér Katalin
sitasa, tevékeny- Kissné Varga
ség latogatas Eva
2019. mar- | Csoportnaplok ovodavezetd | ovodapedagd- | Megfeleld
cius gusok
Folyamatos | SNI gyermek munkako6zos- | Pillangd, Kati- | Megfelel6
ellatasa ség vezetd ca, Méhecske
csoport peda-
gogusali
Szaréproba | Egészséges élet- | dvodavezetd, | dvodapedago- | Megfeleld
szerlien mod, ovodavezetd- |gusok, dajkak, | A fejlesztend¢ teriiletek az
Pedagdgiai mun- | helyettes, pedagogiai asz- |adott ellenérzés dokumen-
kat segit6k mun- | munkako6zos- | szisztensek, tuma tartalmazza.
kaja, ség vezetd ovodatitkar

Kornyezeti neve-
1és,

Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megeldzése

A csoportnaplo megujitasara ismét sziikség lesz, hiszen médosul a pedagdgiai programunk. A

Gyermektiikor 1) tartalommal boviil, amely segitségilinkre lesz az adatokkal alatdmasztott ér-

tékelések elkészitéséhez. A dokumentumok vezetése sikeresen megvalosult.

Fejlesztend® teriilet:

e Hataridok pontos betartasa

e Tervezd, értekeld dokumentumok egymasra épitése

A pedagdgiai munkat segitok értékelése még folyamatban van.
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4.2. Eredmények
Sziiloi elégedettségmérés adatai

A beszamolo elkészitése idején az elégedettségi mérések még folyamatban voltak, ezért ezek
eredményeit a munkatervben fogjuk kifejteni. A kiemelkedo és fejleszthet6 teriiletek megha-

tarozasaval jeloljiik majd ki a kiemelt pedagogiai fofeladatot.

Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagogus €s segitd munkatars kapott elismerést a kivalod

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ
Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
e a gyermekek — kiilondsen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jar6 gyerme-
kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
Dijazottak:
Vaka Istvanné

Szegedi Veronika Csillag

LEGAKTiVABB DOLGOZO

Gyerekekkel, felndttekkel szeretetteljes kapcsolat kialakitasa

e Tolerancia és a MASSAG elfogadasa gyerekeknél és felnétteknél egyarant

o A kotelezd oraszamon feliil a kozosségeért végzett munka (programok szervezése, dolgo-
70k aktivizaldsa) nem huzza vissza a csapatmunkat, palyazat irasa

e Szakmai munka segitése

e Helyettesités vallalasa

e Példaadd magatartasa (gyerekek, munkatarsak, sziilok felé)

e Ovodan kiviili segitségnytijtas

e Higiénias és esztétikus kdrnyezet kialakitasa, megteremtése és megdrzése

e Ovodapedagogus és dajka kapcsolatat a szakma iranti elkotelezettség vezérelje

e Az odvoda belsé értékeinek novelése, azzal, hogy az etikai kddex szabalyai szerint titoktar-

tasi kotelezettsége van az 6voda belsd dolgai irant
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Dijazottak:

Kissné Varga Eva (6vodapedagogus)
Tothné Weizer Katalin (6vodapedagogus)
Gohér Istvanné (dajka)

Hajduné Kiss Marta (dajka)

VAROSI, PEDAGOGUSNAPI ELISMERESEK

Pénzjutalom kiemelkedd szakmai munkaért:
Palikné Mék Andrea

Szegedi Veronika Csillag

Polgarmesteri Kitiintetés:

Vaka Istvanné (6vodapedagogus, intézményvezetd helyettes)

4.3. Pedagdgiai fo feladat meghatirozasa a kovetkez6 nevelési évre

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan a stabil szokas és szabalyrendszer kialakitasa

¢és a jaték, a jatékba integralt tanulas fejlesztése szorul fejlesztésre.
4.4.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Az 6nértékelés folyamatat a Bels6 Ertékelé Munkakozosség koordinalta. 6 kolléga onértéke-
1ése késziilt el, masik 2 munkatarsunk onértékelése folyamatban van. A vezetdi onértékelés is

lezajlott.

5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

dat ..
ada Feladat Tartalom Erintettek kore

P —
Sziikség Nyomon kovetés, jel- | Ovodapedagdgusok jelzései | Hatranyos helyzetd,

szerint, zérendszer mitkodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- | se, segitségnyujtas nek, irasbeli és szobeli jelzés | helyzetl, veszélyezte-
san a csaladsegitd szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatérsainak, eseti meg- | jal
beszélések, csaladlatogata-
sok, megoldéasi modok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, szik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egyiittmiiko-
dés a hatosagokkal.
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A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgalattal. Szdban €s irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovet-

tik a csaladok életét.

6. AzS éves vezetdi stratégia megvalodsitasanak idészakos értékelése

6.1. Pedagodgiai program megvalésitasa

1.1.1 Pedagogiai program gyakorlatanak vizsgalata, egységes értelmezése:
Elkésziilt a pedagdgiai program javitott valtozata, amelyet kdzdsen értelmeztiink és mar a
gyakorlati megvaldsitas szakaszaban jarunk. Egyik legfontosabb feladat az évodapedagogu-
sok tulterheltségének csokkentése. Ennek moédjai: dokumentacio csokkentése, kiilon progra-
mok visszaszoritasa.
1.1.2 Igény és elégedettségmérés készitése
Az igényfelmérés elkésziilt az év elején. Tovabbi feladat még, az igény- és elégedettségmérés
szempontjainak tovabbi kidolgozasa, egymasra épitése.
1.1.3 Ovodakép tudatos 6rzése
Az dvodakép felmérése alapjan a meghatarozott fejlesztéseket elvégeztiik:

o Uj 6vodafa készitése

o Sziiloket tajékoztatd tablak aktualizalasa, esztétikussa tétele

e Folyoso falboritasanak cseréje

e Piktogramok hasznalata 6lt6z0ben is

e Miivészeti terek esztétikus kidolgozasa

o Kiskertek kialakitdsa magas agyassal
Tovabbi megvaldsitando feladatok:

e Ovoda kiils6 fogado terének (kiskert) megkomponalasa

2. Tehetséggondozas
Legnagyobb eredményiink az akkreditalt kivalo tehetségpont cim megszerzése.
Ez a tertilet is sikeresen megvalosult. A terhek csokkentése érdekében a dokumentacio csok-

kentésére itt is sziikség van.
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6.2. Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént. Az (1j dokumentum megfelel a jogszabalyi el6irasok-
nak.

Az intézményi Onértékelés a BECS irdnyitasaval nagyon jol miikodik, a tervezetteknek meg-
felelden.

A szervezeti kultura fejlesztésén tovabb kell dolgozni. Az egyenletes terhelést még nem sike-
rilt teljes mértékben megvaldsitani. A vezetdség és a kollégak véleményét is kikérem ebben a
kérdésben is. Az intézmény pozitiv megitélésének novelése teriiletén igen jelentds sikert
értiink el. A beiratkozas soran ismét sokan vélasztottdk 6vodankat. 5 gyermeket el is kellett
utasitnunk. A kozosségiink folyamatosan valtozik. Tobb 1) kolléga is érkezett, ezért tovabbra

is kiemelt feladat a szervezetfejlesztés.
6.3. Human eréforras fejlesztése

A tovabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagodgiai programunk megvaldsitasat segiti. A
szakmai munkakozosségek igen nagy hatékonysaggal miikodtek, valodi értéket teremtve.
Eredményeik kivaloak. Muikodik a tehetséggondozd program, megtortént az onértékelés bein-
ditéasa.

Az 0j dolgozok igyekeznek beilleszkedni kozosségiinkbe. Mentoraik segitségével sokat fej-
16dtek. Folyamatos onképzés keretében (hospitalasok, tovabbképzés onerdbdl, szabadidoben)

fejlesztik tovabb 6vodapedagdgusi kompetenciaikat.
6.4. Vezetdi kompetenciak fejlesztése

A vezetOi képességeim fejlesztése érdelében kihasznaltam minden lehetséges képzési format:
Oonképzés, tovabbképzés, szakmai tuddsmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérdoiv

Tovébbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Onerébdl vallalkoztam egy ujabb képzésre, amelynek segitségével a kollégak segitségére le-

hetek. A Személyiségfejleszté Akadémia elsé tanévét elvégeztem.
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7. Osszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok tobbsége teljesiilt. A megvalositas-
ban mutatkozo6 hianyossagokat a kovetkezo nevelési év munkatervében szitkséges ujra tervez-
ni.

A jol képzett nevelokozosség, akik koziil tobben tdbbh diploméval és szakvizsgival is
rendelkeznek, nyitottak az uj pedagogiai iranyzatok befogadasara, az innovaciora.

A folyamatosan valtozo tarsadalmi kornyezet, a kollektiva osszetételének valtozasa azonban
uj kihivasok el¢ allit benniinket. Kiemelked6 szerepet kap az elkovetkezendé idoben az

egyiittmikodés és a szervezeti kultira fejlesztése.

Hatvan, 201906, 11,
/

" NAGY ZSOLTNE
intézményvezetd

PH
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8. Legitimacios zaradék

A Hatvani Szazszorszep Ovoda neveldtestiilete: 100%-os aranyban, a 2019. jinius 11-én kelt
nevelotestiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019 nevelési év beszamolojat elfogadta.
Kelt: Hatvan, 2019.06.11.
GNP (. L.,
Intézményvezetd

A irattardban .. iktatasi szamn jegyzdkanyvy talalhatd mely iga-
zolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/2019. nevelési év beszamoldjat
Kelt: Hatvan, 2019

Fenntarto
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MELLEKLETEK

1. Szakmai munkakozosség beszamoldja

2. Belso értékel6 munkakozosség beszamoléja

Felhasznalt irodalom:

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelé-
sének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

o Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

o Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Pedagégiai Program

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd at 3. 2018. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

e Nagy Jenéné: Csak tiszta forrasbol alternativ program (2. kiadds) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jendné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ 6vodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

e Nagy Jenéné: Gyermektiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

e Nagy Jenéné: Ovodatiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jenéné: A tehetségigéretek gondozdsanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szamu melléklet

»OVODAINEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2018-2019
2018. szeptember 24-¢én, alakulé értekezletiinkon megterveztiik azokat a feladatokat, melyeket
a nevelési év folyaman szeretnénk megvalositani.
Célunk, a mivészetek altal megvaldsuld élmény-teli ének-zenei nevelés kidolgozasa volt,
melyet jol elokészitettiink.
Megbesz¢ltiik az ének zenei neveléssel kapcsolatos dokumentéaciok vezetését, azok tartalmi
elemeit, tapasztalatokat cseréltiink és dtgondoltuk éves feladatainkat.
2018. november 05-én, Foldesi-Korsos Andrea ének-zene tanar kozremiikodésével feleleveni-
tettliik és megbeszEltiikk az 6vodai ének-zenei nevelés legfontosabb zeneelméleti alapjait, ahol
minden 6vodapedagdgus részt vett.
2019. januar 21-én, csoportositottuk a megtanitasra szant anyagokat: dlbeli jatékokat, mondo-
kéakat, énekes jatékokat, miidalokat és mikro csoportos zenei képességfejlesztd jatékokat, me-
lyekrol egy ajanlast készitettiink.
2019. februar 15-én, a Varosi Muvelddési Hazban, az 6vodai ének zenei nevelés megujitasa-
6l sz016 rendezvényen vettiink részt neveldtestiiletiinkkel, ahol bepillantast nyertiink az 0j
rendszerli tanulasi formak gyakorlati megvaldsitasaba.
2019. marcius 4-¢n, megismerkedtiink az 6vodai ének-zenei tevékenységek 11j szervezeti for-
mainak felépitésével, majd megbeszéltiik a népzene €s klasszikus zene felhasznalasat: folyo-
sO1 zenéket, jeles napok €s rendezvények, altatok, zenés kreativ jatékok, zenés mozgasos per-
cek, tdnchazak és gyermektancok zenéit.
2019. 4prilis 08-an, elkészitettiik az 0j rendszerii ének-zenei nevelés minta tevékenységvazla-
tat és éves tervét, melyet minden 6vodapedagogus megkapott. Kiemeltiik a rahangolést, a ze-
nei légkor kialakitasat jatékidoben, a mikro csoportos zenei képességfejlesztés folyamatat, az
énekes jatékot az udvaron vagy a csoportszobaban.
2019. majus 30-an, Gjabb megbeszélést tartottunk, ahol dsszegeztiik a szakmai munkakzos-
ség éves munkajat, ismertettiik tevékenységeink eredményeit és tovabbi feladatait.
Vaka Istvanné
Szakmai munkako6zosség vezeto

Hatvan, 2019.06.03.
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2. szama melléklet

BECS 2018/19. munkaterv értékelése
Céljaink:
~ bels6 onértékelési rendszer miikodtetése
“ amindsitd vizsgara késziild, gyakornok kolléga segitése, felkészitése
~ mesterpedagdgusi mindsitésre késziild kollégand tdmogatasa
Fé feladataink:
© vezetdi onértékelés
© intézményi Oonértekeles
~ pedagogus onértékelés
Munkakozosségiink tagjai:
Adamkoné Kovacs Andrea- munkakozosség vezetd
Palikné Mak Andrea
To6thné Weizer Katalin
Balazs Karmen (2019. 01. 01-t61 tavozott 6vodankbol)
Kovacs Erika

Az 6sz folyaman elkészitettiik a vezetdi- intézményi onértékelést. 6 pedagogus
kolléga pedagogus onertekelését vegeztik el. Az oralatogatasok és dokumentum
ellendrzést az intézményvezetdvel kdzosen végeztiik. Az interjuk lebonyolitasa-
ban a munkakozosség tagjai segitkeztek. A kovetkezd nevelési évben vezetoi és
intézményi tanfeliigyelet varhato, az 6nértékelésekkel szépen haladunk az elter-
vezett litemben.

Két kollégand mindsitése valosult meg: Balazs Karmen gyakornokbol pedago-
gus |. fokozatba- sajnos 2019. 01. 01- t6l masik 6vodaba dolgozik.

Vaka Istvanné mesterpedagdgus mindsitése sz€p eredménnyel zarult. Ilike 6vo
néni mesterprogramjanak megvaldsuldsdhoz neveldkozosségiink maximalis se-
gitséget nyujt.

Kovetkezd nevelési év feladatai kozott szerepel a vezetdi- intézményi tanfel-
tigyelet lebonyolitasa. Egy kollégan6- Kissné Varga Eva- jelentkezett pedagogus
II. fokozat mindsitésre, €s tovabb folytatjuk a pedagogus onertekeléseket a kije-
161t pedagdgusoknal.

2019. junius 11.

munkako6zosség vezetd
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3. Jegyzékonyv

Hatvani Szazszorszép Ovoda

0 3000 Hatvan Hajos Alfréd u. 3. 7 %\
szazszorszep60@gmail.com ( \C/ 8
37/342-404 \.,/

Tktatészam:....5.9..../2019

JEGYZOKONYV
mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajés Alfréd u. 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2019. junius 11. napjan 17 érakor megtartasra keriilt nevelétesti

értekezletrol.

VISSNE. VAREAL END\. jegyzékonyv hitelesitd

¢s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta.. M A‘G\/ G ZSO L/Tf\/d
\
2. A jegyzokonyvvezetd bemutatasa: VhGY . 2SolT NG

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A neveldtestiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szazszorszép Ovoda 2018/2019.
nevelési év beszamoldjat.
3.2. Az odvodavezetd ismerteti az 2018/2019. nevelési év beszamolojat.

* 2019. majus ho 24. napjan az intézmény valamennyi a neveldtestiileti tagja 2018/2019.
nevelési év beszamoldjat megkapta irasban és az elozetes véleményalkotasra és
modositasi javaslat eljuttatasara 15 napjuk allt rendelkezésre.

* A 2018/2019. nevelési év beszamoldjahoz nem érkezett tovabbi mddosité inditvany.

4. Felszolalok:
Nem volt felszdlalas.

5: Hatarozathozatal:

A jelenlévék: 100 %-os aranyban, a 2019, jinius 11. napjan kelt hatarozat alapjan, a Hatvani

Szazszorszép Ovoda, 2018/2019. nevelési év beszamolojat elfogadtak.
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Hatvani Szazszorszép Ovoda oy

3000 Hatvan Hajés Alfréd u. 3. S
szazszorszepb0@gmail.com ' \@l y!
37/342-404 iz

6. A neveldtestiilet fenti hatarozata alapjan 2018/2019. nevelési év beszéinoléjét, a Hatvani
Szazszorszép Ovoda intézményvezetdjeként, 2019. jinius 17. ditummal benyijtom a

Sfenntartonak, alfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2019. jinius 11.

= |

intézményvezetd-alairdsa

Jegyzdkonyv lezarva 2019, junius 11. napjan 18 érakor.

\ |
TRNOO TN L Hansou Lol bt Goat Ve g &

Jjegyzdkonyvvezetd Jjegyz6konyv hitelesitd Jjegyz6konyv hitelesitd
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—— Hatvani Szazszorszép Ovoda
W N 3000 Hatvan Hajos Alfréd u. 3.
szazszorszepb0@gmail.com
37/342-404

JELENLETI IV

Amely alairasra keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajés Alfréd u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2019. junius 11. napjan 17 6rakor megtartasra keriilt nevelétesti

értekezletrol.
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A Hatvani Varédzskapu Ovoda
2018/2019. nevelési év
beszdmoldja



Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, J6kai utca 9. e
Tel: 37/342-203, 37/541-495 e
Email: varazskapuovi@gmail.com bOldog bvod?

Személyi feltételek alakulasa

Harom csoportos 6vodankban 8 évodapedagogus végzi a neveld munkat, 1 pedagdgia
asszisztens, 3 dajka, és részmunkaidében (6 6raban) 1 dvodatitkar segiti a pedagbdgusokat.
Fejleszté 6vodapedagdgusunk a gyermekek fejlesztését az Gijhatvani varosrészben megosztott
helyszinen, naponta valtozé munkarendben, 2 napon a Gesztenyéskert Ovodaban, 1 napon a
Csicsergd Ovodaban és 2 napon a Varazskapu Ovodaban latta el.

Ebben az évben egy dajka tekintetében tortént személyi valtozas.

Abraham Marianna méjus 24-t61 veszélyeztetett terhesként tappénzre keriilt, Kisfia
szeptemberben sziiletett meg. A dajkai feladat azonnali ellatast igényelt, ezért a kordbban mar
dajkaképzds gyakorlatat 6vodankban toltd, és allasra jelentkezd Kis-Varga Bertalannét vettiik
fel hatarozott idejli szerzOdéssel, a kismama tavollétének idejére.

A személyi feltételek tekintetében a human eréforras menedzselését is fontos feladatnak
tartom.

Figyelmet forditok a munkatarsak elismerésére, melyre karacsonyvaré déleléttiinkon és a
nevelési év végén linnepélyes keretek kozott keritlink sort. A jutalmazas mellett figyelmet
forditok a ki¢gés megeldzésére, a meghjulasra, a folyamatos tovabbképzésekre is. Keressiik
az ingyenes képzési lehetdségeket is, de a koltségvetési keret lehetdségei szerint az akkreditalt
tovabbképzések tdmogatasat is finanszirozzuk.

Az eldz6 években tobb 6vodapedagdgusunk szerezett szakvizsgat. A nevelOtestiiletben a
kollégandk a kovetkezd szakvizsgas képesitéssekkel rendelkeznek: egy f6 Mentorpedagogus,
egy f6 az Alternativ pedagogiai programunkbdl szakvizsgazott pedagogus, egy {6
Tehetségfejlesztd-, egy 6 Fejlesztd d6vodapedagdgus, egy 16 Vezetd pedagogus- és egy 6
kozoktatasi vezetd és 6vodai szakértd szakvizsgaval rendelkezik. Folyamatban van a vezetd
szakvizsgara épiilo szakvizsgas képzése Koznevelési mestervezetd szakon.

A pedagdgiai munkank magas mindségli megvalodsitasa érdekében a tehetséggondozashoz
kapcsolodo illetve a pedagdgus életpalyat érintd akkreditalt tovabbképzéseken,
konferencidakon, mithelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken vettiink és vesziink részt.

A koznevelési rendszer folyamatos valtozasa és a pedagogus életpalya modell elinduldsa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezetéként sajat ismereteimet is bévitsem, ezzel szakmai
kozosséglink fejlodését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban eldirt képzést elvégezve
Mesterpedagdgus, tanfeliigyeleti €s pedagogus mindsitési szakértd lettem, ¢s az OH
megbizasabol szakértdi feladatokat latok el 2015. januar 1-jétdl, illetve az intézményvezetoi
feladatok ellatasa érdekében a legjabb — onértékelést, tanfeliigyeletet €s mindsitést érintd —
képzéseken (tovabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

Pedagdgusaink koziil a fejlesztd pedagdgus is jelentkezett szakértdi tevekenyseég végzeésére,
melyet munkaltatojaként azért is timogattam, mert hidny teriilet a fejlesztéi szakértoi
szakirany, és nagy szlikség van 1j szakértok képzeésére a nyugdijba vonulo szakértok
utanpotlasara. Az OH altal szervezett 2 x 30 oras tovabbképzés és a mesterpedagdgusi
mindsités utdn 2019. jan. 1-jétdl igy Medve Monika is mesterpedagogus, tanfeliigyeleti és
pedagdgus mindsitési szakértd lett.


mailto:varazskapuovi@gmail.com

Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
Email: varazskapuovi@gmail.com

b()ld()g ovod?

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

2018-ban Juhaszné Szlavik Anna és Vastagné Stark Emese dvodapedagogusok mindsitése Is a
Ped. Il. fokozatba nagyon szép eredménnyel zarult. Nevel6testiiletiinkben igy 2019. januartol
mar 5 f6 Ped. 1I. fokozatban, és 2 f6 Mesterpedagdogusi fokozatban van.

Egy f6 6vodapedagogus, Csirmaz A. fejleszté-innovatori mesterpedagogusi portfolidt toltott
fel, 2019 oktdberében torténik a mesterpedagdgusi mindsitése.

2019. jan. 1-jén

Ped. II.

Mesterpedagogus

Csirmaz Andrea

Medve Monika

Juhaszné Szlavik Anna

Varsanyiné Kondek Monika

Kondekné Reményi Agnes

Szekeres Erzsébet

Vastagné Stark Emese

A gyermek létszam alakulasa

SUNI l\gglzliziss? KATICA OSSZESEN
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT
2018. szept. 24 25 25 74
2019. jan. 24 25 24 73
NAGYCSOPORTOS 2012.09. 01 - 2012.09.01. | PEDAGOGIAI . BPAl
GYERMEKEK 2013. 08. 31. ELOTT SZAKSZOLG. | LATASVIZSGALO
SZAMA TANKOTELESEK | SZULETTEK | VIZSGALTA VIZSGALTA
24 26 5 1 1
TANKOTELES ISKOLA- . . , EGYENI
GYERMEKEK KEZ'D(")K OXAO££:§N DILAORiOJlE;T FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA RESZESULT
26 23 3 8 13
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Targyi feltételek alakulasa

INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY SZULO1

KOLTSEGVETES TAMOGATAS
A kotelez6 eszkbznorma | e Hatvani Civil e Szakmai e Tisztasagi
el6irasainak figyelembe Alap 2018 anyagokat, csomagok
vételével fejlesztjiik az Oszén a e Tovabbképzés felajanlasa.
6voda targyi feltételeit. kozEépso koltségeit fedezte, | e Osszel sziildi
Porszivot vasaroltunk. A csoportos e Alapitvanyi hazibuli | munkaval az
kiscsoportos csoportszoba bevételébdl az udvari jatékok
gyermekeknek dgynemii butorzatanak 6voda karbantarto
huzat garnittrat fejlesztéséhez eszkozallomanyat, a | festése.
vasaroltunk adott kézéps(’j és a e Udvar-
A gyermekeknek tdmogatast kiscsoportos viragositiashoz
jatékokkal, e Hatvani Civil csoportszoba tavasszal
tornaszerekkel, Alap 2019 butorzatanak viragpalantak és
mozgasfejlesztd tavaszan a fejlesztését sziil6i munka
eszkozokkel kozépso tamogatta felajanlasa.
kedveskedtiink csoportos e Az LKH Leoni Kft |e Tarsadalmi
karacsonyra. csoportszoba is tamogatta a szerepvallalas
Fenntartonk a térkdveket | butorzatanak butorzatfejlesztést, keretében egy
rendelkezésiinkre fejlesztéséhez 100 000,- Ft kémiives mester
bocsatotta az 0 terasz adott tamogatast nyljtott. | volt 6vodasaink
kialakitasahoz. tdmogatast e Az udvari medence | édesapja a terasz
A HSZI a munkagépeivel felszamolasa utan teriiletének
és munkatarsaival az udvar teriiletén megnovelésében,

tamogatta a terasz
épitésének elokészitését.
NTP-OTKP-18
palyazaton 750 000,- Ft
tamogatast nyertiink a
tehetség-kibontakoztato
miihelyek programjainak
megvalositasara.

terasz kialakitasaba
kezdtiink, az
Alapitvany a teriilet
alabetonozasat
fizette Ki.

a diszburkolat
lerakasan volt
segitségiinkre. A
munkat
felajanlotta.
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Felujitas

Nagy beruhazasként napelem kertilt az 6voda épiilet tetejére.
A napelem alatti tetd részen 1j fa szerkezet és 01j cserép keriilt a hazra.
A hasznalaton kiviili omladoz6 kéményeket az acsok visszabontottak.

Az elmult nyaron karbantartasi feladatokat végzett a gondnoksag, a dajka nénik 61t6z6jében
jarolapot cseréltek, javitottak a falakat, majd kifestették a helyiséget.
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A sziilék bevonasaval karbantarto festést végeztiink az udvari jatékokon.

Udvarunk szebbé tételében évek ota segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantakkal és
tevileges munkaval is hozzajarulnak a kdrnyezetlink megszépitéséhez.



mailto:varazskapuovi@gmail.com

Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
Tel: 37/342-203, 37/541-495
Email: varazskapuovi@gmail.com bOldog Gvod?

Az udvaron jbdl kisérletet tettlink a fiivesitésre. Minden évben megprobaljuk a lehetetlent,
de sajnos (sokadszorra mar) ez eredmény elmarad, a fii egyes udvarrészeken nem marad meg,
esOben sartenger, szaraz idoben portenger van ezen a részen. Erre a részre diszburkolatot,
vagy ,,Holland pazsitot” (specialis mi flivet) kellene telepiteniink.
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Pedagdgiai munkank

A nevelési évet az 6vodasok befogadasaval és a csaladlatogatasokkal inditottuk. llyenkor
keriil sor az 6vo nénik részvételével a csaladok elsd tdjékoztatasara, és a gyermekek az
otthonukban ismerkedhetnek, baratkozhatnak az dket hamarosan fogadé pedagogusokkal.
Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek is segitették: mesedramatizalassal, énekes
jatékokkal, kisebb ajandékokkal.

Megtartottuk a nevelési évet elinditd 0Oszi és a félévi sziiléi értekezleteket, a
tehetséggondozasban részesiildé nagycsoportosok sziileinek mithelyenként réteg sziiloi
értekezleteket is szerveztiink.

Téma 6sszel a Hazirend és a Pedagdgiai Program ismertetése volt, félévkor pedig az egyiitt
nevelés fontossaga, a gyermekek fejlédése, illetve a nagycsoportban az iskolaérettség volt
teritéken.

A gyermekek megismerték a szokasokat, szabalyokat az dvoda épiiletén beliil és kiviil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi oktatas is.

A Tuzriaddé tervnek megfeleléen varatlan idoben kiliritettiikk intézményeinket, melyet
dokumentéltunk is.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,
kiegyenstlyozott, deriis légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfeleléen gondozzuk
Oket, egészséges ¢Eletmddot alakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk oOvodai
kozosségeinkben. Jatékba integralt tanuldssal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagdgusok.

A vers, mese, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik zeneszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara iilve nyugodtan hallgatjak a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kovetkezd hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szamara a biztonsagot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vilagaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozo leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkdzben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a kiillonb6zd babok és eszkozok hasznalatdval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlodik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, memoridjuk, dnbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mes€k, versek szofordulataibol, régies kifejezéseket, Uj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szolasokat, hasonlatokat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik pedig boviil.

A Hatvani Napsugar Ovodéaban évente megrendezésre keriil§ kis mesemondok talalkozéjan
két nagycsoportos gyermek képviselte Ovodankat.
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Enek, énekes jatékok, zenehallgatis: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezddnek o6vodainkban. Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontdn modon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazadn énekelni a szabadlevegdn lehet, a
térformak kialakitasdhoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orémmel énekelnek a gyermekek, mert az 6v6 nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmiihelyek miikodnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvonalas miisorral kapraztattak el benniinket, felndtteket és a
gyermeket egyarant a karacsonyvard miisorokon és dvodai tinnepségeinken.

Pedagogiai  programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjiik ezzel gyermekeinket a koncertek hangulataval az igényes ,.csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az tinnephez megfeleld 6ltozkodéssel €s a varakozas
hangulataval.

OVI-KONCERTEK

0SsZ TEL TAVASZ
,,Muzsikas Péter” Zeneiskolas novendékek Az 6vonoi korus
hangszer-bemutatoval egybekotott koncertje februarban Palos | tavaszkdszontd
interaktiv koncertje a gyermekeknek | Oszvaldné vezetésével koncertje

KONCERTFELELOS: Juhiszné Szlavik Anna

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kuckd. Az 6vodésaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakaban a rajzolas eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv megerSsitésre, a legkisebb munkanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek 6nbizalmanak erdsitéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprobalasara van lehetdség, ha megfeleld eszkdzeink vannak.
Ovodapedagogusaink kreativitasat jellemzi, hogy tjabb és ujabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikakkal ismertetik meg 6vodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: k6zos kompozicidk is sziiletnek szinvildguk, gazdagodik, tudnak gyonyorkddni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink tobb rajzpalyazaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. Hatvan Varos Falinaptaran is megtekinthetjiik 6vodasaink alkotasait.

A Katica nagycsoportos gyermekek a Kodaly Z. Ertékkozvetité és Képességfejlesztd
Altalanos Iskola Viz vilagnapi rajzpalyazatan dijazottak lettek.

Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kornyezetiinkben é16
amatdr €és milvész emberek munkaibol.
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OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ
Gergely Anna Szekeresné Fabok Erzsébet Buzéas Andrea
grafikus kiallitasa csipke kézimunkai papir diszei

OVI-GALERIAFELELOS: Némethné Gotten Gabriella

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagéogus a gyermekek mozgéds igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. Igyekeznek minél tobb iddt biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az id6jarasnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden dvodapedagogustol.

A gyermekek szabad mozgaskedve megvan a csoportszobdban és az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megeldzése érdekében.

Mar az EU normdaknak megfeleld a jatszoterlink, de a karbantart6 festésre, az elhasznalodott,
elkorhadt elemek cseréjére folyamatosan sziikség lenne. Sajnos olykor tobb hdénapon at is
varunk a jatékok javitasara.

Szeretnénk egy biciklis parkot is 1étesiteni, ahol biztonsagosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogassal, futassal is biztositjuk minden évodasunknak az 6voda
udvaran. A kocogds mennyiségét mindenki maga hatdrozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.

»Zenés, mozgasos perceket” szerveznek oOvodapedagogusaink, ezen fdleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgas kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavito, labboltozat erdsité jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megeldzésére, javitasara.

Nagycsoportos 6vodasaink 10 héten 4t hetente egy alkalommal a varosi uszodaban vizhez
szoktatason, uszas elokészitésen vettek részt.

November végétdl februarig hetente egy alkalommal koresolyazni vittiik a nagycsoportos és
a kozépso csoportos gyermekeket.

A varosi futofesztivalon az dvodéasok futaman tobb 6vodasunk is részt vett, €s teljesitette a
tavot.

Osz ota minden csiitortokon az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasokon és
negyedévente ovi-foci fesztivalon vettek részt 31-en a nagycsoportosok és a kozépsdsok.
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A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A szlikebb ¢és tagabb kornyezetiink felfedezését projektpedagégia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.

A témak feldolgozasa altaldban 2-3 heti 1d6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvalositas kisebb csoportokban egy 6vodapedagogus vezetésével és egy
pedagogiaiasszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. Igy lehetéség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasara. Fejlodik ezzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezOkészsége. A témak projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjdk, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatdssal, vizsgaldodassal kezdddik, gylijté munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziiloket, és kiallitasok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zarul le.

A témak feldolgozdasanal kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos magatartds kialakitdsa.

A valds élethelyzetekben a gyermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észrevételeiket.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek &nmagukért, a
nagyobbak mar kozosségért is végeznek munkéat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszkozok
helyes hasznalatat, a fogasokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnal. A dajka nénik és a
pedagogiaiasszisztens feladata is fontos a munka jellegli tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik el az elvégzett feladatot, erre az 6vodapedagdgusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen vallalkoznak kisebb-
nagyobb megbizasokra, kozremiikodnek az allatok, novények gondozasdban. Az udvari és
csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt 6szi és tavaszi udvarviragositdsba bevonjuk a gyermekeket is és a
szliloket is, és mind a felajanlott viragot, mind a felajanlott munkét 6rommel fogadjuk.
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Tehetséggondozas az 6vodiaban

2010 ota folyik tehetséggondozas az 6dvoddban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az évodaba 1épéstdl folyamatosan megfigyeljiik a gyermekek adottsagait, motivaciojat
¢s kreativitasat. ezt rogzitjik a fejlodési lapjaikban, a Gyermektiikkdrben, melyet félévente a
szlilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezziik a tehetségcsirdkat €s segitsikk a
kibontakoztatasukat mar a kora-gyermekkorban.

A gyermekek képességeinek megfeleld, kiilonbozo értékeket figyelembe vevo tehetségmiihe lyeket
hozunk létre és mikodtetiink. Egy-egy mihelybe 6-8 gyermek keriil bevalogatasra, és a
nagycsoportos koru gyermekek mindegyike részesiil a fejlesztésekben.

Tehetségmiihelyek és miithelyvezetk

NI\

~

4 ’.
L\@ é{ };gé-k;bzg<

". LA
%' mozgds mithely w

,.Zengb-bongd” »Varazskucko” ,»Kis-Kutatok™ ,1zg6-Mozgd”
Zenei mithely Téri, vizudlis milhely Természeti miithely Testi, kinesztetikus
miihely
Csirmaz Andrea és Juhaszné Sz. Anna Némethné G. Gabriella Vastagné S. Emese
Varsanyiné K. Monika | ¢és Kondekné R. Agnes ¢s Medve Monika Szekeres Erzsébet

2018 juliusaban értesitette 6vodankat a
Nemzeti Tehetségprogram és az EMMI
Tamogataskezeld, hogy a NTP-OTKP-18
palyazatunk 750 000,- Ft timogatast nyert.

E palyazati tamogatasbol ,,A Varazskapu
Ovoda tehetség-kibontakoztatd programjait”
valositottuk meg.

A 30 héten at, hetente szervezett mithely
tevékenységeket eszkozokkel tudtuk
gazdagitani, a lazitd programok teljes
utikoltségét és belépdinek dijat a palyazat
finansziroztuk.

Decemberben a Tropicariumba, aprilis

végén a Févarosi Allatkertbe vittiik a
gyermeketeket.
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Szakmai kommunikacionk

Tovabbképzéseken és konferenciakon részt vettink ebben az évben iS. Szeretnénk 1)
informaciokhoz jutni, valamint jo gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk. Nem csak tartunk
bemutatokat, hanem szaktanacsadas keretében Egerben nevel6testiiletiinkbdl 4 {6 vett részt jo
gyakorlat megtekintésén. A cél az volt, hogy gazdagitsa a pedagdégus kompetencidkat e
rendezvény.

Bemutatéok

Biiszkék vagyunk arra, hogy 6vodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet
adomanyozott.

E cim birtokosai vagyunk 2017 — 2020-ig. Ez évben is a szakmai munkank eredményeit, és jo
gyakorlatot mutattunk be olyan intézményeknek és pedagodgusoknak, akik az innovacioktol és a
modern pedagogiai modszerektdl izolaltan miikddnek, vagy akik onmaguk megerdsitése és jo
gyakorlat gytijtése miatt latogatjak meg 6vodankat. A bemutat6 foglalkozasok mellett miithely
tevékenységre is meghivtuk az érdeklodoket. A projekt pedagogiai modszer bemutatasa utan a
jelenlévokkel egylitt elokészitettiink egy teljes projekt tervet, melyet tavasszal az Egri POK-on
keresztiil kikiildtiink minden heves megyei 6vodanak.
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Az alternativ miivészeti pedagdgiai programunk bemutatasara ez évben két alkalommal két
nevel6testiilet el6tt is sor keriilt. A pedagodgiai programunk arculatanak és a mindennapi
gyakorlatunknak a bemutatasat kérte 6sszel egy gyongyosi 0voda, tavasszal pedig a bekecsi
ovoda. Az alternativ pedagdgiai program sajatossagainak bemutatasan tal izelitot adtunk a
tehetségmiihelyek feladataibol, betekinthettek dokumentumainkba, komplex szakmai
mithelynapot szerveztiink az érdekléddk szdmara.

Tevékenységi formak

A% ,Ovodai nevelés a miivészet
eszkozeivel” cimi alternativ
pedagogiai programban

Testiink"” témakorben
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A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem projektjében a zenei nevelés megujitasaban kapott
szerepet 6vodank és egy 6vodapedagdgusunk.

Az eredmények bemutatasara az 6vodank nevel6testiilete mellett a Hatvani Szazszorszép
Ovoda nevelétestiilete kapott betekintést, majd az uj modszertanti ismereteket meghirdettiik
Heves és Nograd megyében is. Rendezvényiinket februarban tartottuk meg, 80
6vodapedagogus részvételével.

Orszagos konferencia

Az Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Pedagogiai Programnak szintén
Bazisintézménye vagyunk. Feladatunk a jo gyakorlatok bemutatasa mellett a modern
pedagdgiai mddszerek bevezetése, kutatasokban valo egyiittmiikodés.

A pedagogiai programunk akkreditalt alternativ pedagdgiai program lett 2017. 11. 29-¢ével.
Az Egyesiiletiink jubileumi, iinnepi XXV. Tavaszi Orszagos Konferenciajan, Szolnokon 4
fovel vettiink részt
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Tehetségpont, tehetség halozat, tehetséggondozas

A kora gyermekkori tehetséggondozasra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
MATEHETSZ megbizasabol Tehetségpont Akkreditacios Szakértoi feladatokat lat el
2016-tol.

A tehetséggondozasban végzett tobb éves eredményes munkajaért mar két
6vodapedagogusunk részesiilhetett ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban

2014- ben Csirmaz Andrea, 2017-bent Némethné Gotten Gabriella vehette at az elismerést és
a pénzjutalmat.

Ovodank 2013 6ta akkreditalt kivalo tehetségpont. E titulus 3 évre szol.
2016 tavaszan részt vettiink a MATEHETSZ el6adasan, mely a tehetség akkreditacionk
megujitasat segitette.

Ordmiinkre szolgal, hogy 2016 oktoberében a MATEHETSZ ismét Akkreditalt Kivalo Tehetségpontta

nyilvanitott benniinket, immaron térségi hatokdorrel.
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2017. apr. 6-an az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet vehettem at az 6voda részére.
E cimet 3 évig birtokolhatjuk, és vallaljuk, hogy a szakmai kdzéletben szerepet vallalunk,
mint képzési helyszint biztositok, és mint jo gyakorlatot bemutat6 intézmény.

Heves Megyében 3 6voda kapta meg e kitiintetd cimet.

Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napokon az Egri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont szervezésében
2019. 04. 24-én az Egri Megyehazin, a Heves megyei Ovodapedagégiai Konferenciin

»A zene ami beragyog — zenei nevelés mdasképpen” cimmel a zenei nevelés megujitasarol
tartottam eldadast

Bizunk benne, hogy a Fenntartonk biiszke az 6vodaban foly6 szakmai munkankra, melyet jelentds
szakmai elismerések dveznek:

e az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017 — 2020.)
e a Heves Megyei Miivészeti Bazisovoda (2007-t61)
o Akkreditalt Kivalo Tehetségpont (2013-2016 és 2016-2019)
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Ellenérzési Ertékelési munkat a munkaterv szerint végezziik.

Az ellendrzés feladatat az 6vodavezetd latja el.

Az ellenorzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek és a gyakorlat Osszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, januarban és marciusban a dokumentdciok ellendrzése tortént meg, a
naplokat rendben talaltam.

Ez évben a szokasrendek alakitasanak ellendrzését a tisztalkodas és az 6ltozkddés teriiletén
végeztem. Az év folyaman torekedtiink az 6vondk és a dajka nénik egyiittnevelésében az
egységesség kialakitasara, az eredményesség ¢és hatékonysag érdekében. A korabbi években
az értékelési csoport kidolgozta az Ovodai szokasrendek sikerkritériumait, aminek alapjan
tortént az ellendrzés.

A vezetéi ellendrzés idépontja oktober és marcius Volt.

Téma: az étkezés szokasrendszerének vizsgalata.

A szokasok 0nallé alkalmazasanak kialakitdsa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
az egyéni sajatossagokhoz mérten minden csoportban lathato volt a fejlodés az év folyaman.
A megfigyelésem eredményeként elmondhatom, hogy a legkisebbek is igyekeznek az
onallosag megfeleld elérésére, de az 6vodaskor végére a nagycsoportosokndl mar széleskorii
bizonyitékai vannak a pontos és rendezett étkezési szokasrendnek.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté6 munkak6zosséget is mikddtetiink. A
munkakdzosség a feladatait munkaterv alapjan végzi, feladatainak megvalosulasarol év végén
beszamol.

Szakmai fejleszt6 munkakozosség

Feladata:

Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
o Tehetséggondozas €s egyéni fejlesztés segitése

MKk. tagjai: Medve Monika
MK. vez. Csirmaz Andrea Szekeres Erzsébet
Némethné Gotten Gabriella Kondekné Reményi Agnes Vastagné Stark Emese
Juhaszné Szlavik Anna Varsanyiné Kondek Monika

Ebben a nevelési évben a csoport feladata a vezetdi ajanlas alapjan a kiilsé vilag tevékeny
megszerettetése projektpedagégiai modszerekkel tevékenység eredményességének kimunkalasa,
értekelése. A munkakozosség segitette az OH Bazisintézményi feladatként vallalt projekt kiadvanyunk
elkészitését, és Heves megye 6vodapedagogusainak rendelkezésre bocsatasat.
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Ovodankban az Onkorminyzat belsé ellendrei is vizsgaltak a torvényes miikodést, és
mindent rendben talaltak.

‘ Belsé értékel6 csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés

Juhaszné Szlavik Anna
Medve Monika
Varsanyiné Kondek Moénika

BECS tagjai: Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Belso értékelésbe bevont

vezetd értékelés

M 16sulis idei E ,

pedagégusok egvalosulas ideje ‘ redménye

| Medve Moénika | 2018. 11. 30. . Onfejlesztési terv készilt

‘ Szekeres Erzsébet ‘ 2019. 01. 16. ‘ Onfejlesztési terv késziilt
inyiné K k Monik: ,

Varsdnyiné Kondek Ménika 2019. 02. 08. ‘ Onfejlesztési terv késziilt

Tanfeliigyeleti ellendrzések is megvalosultak a nevelési év soran.

‘ Tanfeliigyelet ‘ Megvalésulas ideje Eredménye
Varsanyiné Kondek Monik:
arsanyine Sondek vonta 2019. 02. 25. fejlesztési terv késziilt
Vezet6i tanfeliigyelet
Hatvani Varazskapu C
atvani Vardzskapu Ovoda 2019. 04. 05. intézkedési terv késziilt
Intézményi tanfeliigyelet

Vezetdi tanfeliigyeleten a munkaltato Intézményi tanfeliigyeleten sziil6i interj
képviseldjével késziilt interju
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Pedagogiai munkank eredményességét e nevelési év végén az 6vodapedagogusok
elégedettségének mérésével vizsgaltam.

Az étkezési szokasok kialakitasa

A legmagasabb eredményeket az 6vodas kor végére szeretnénk elérni, de a kisebb
gyermekektdl is elvarjak az onallosagot a pedagdgusok, illetve az életkori sajatossagok
figyelembe vételével elégedettek a gyermekek fejlodésével. A pedagdgusok véleménye
szerint az étkezési szokasok alakitasaban a gyermekek onallosaga a kovetkezok szerint alakul.

Siini kiscsoport

Az O
széleskorti i
bizonyitékai
vannak

B Az 6nalloség nem jellemzd H néha eléfordul

M egyértelm jelei vannak i széleskor( bizanyitékai vannak

MEHECSKE KOZEPSO CSOPORT

Az 6nallosag
nem jellemzd&
4%

néha eléfordul
1%

egyértelmii jelei
vannak
52%

KATICA NAGYCSOPORT
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A tarsas kapcsolatok alakitasa, az érzelmi nevelés az 6vodai élet egyik legfontosabb
feladata. A gyermekek érzelem vezérelt viselkedése — a mindennapi tevékenységek folyaman
— a kozosségben formalodik. Fontos feladatunk, hogy az dvodaskor végére a mindennapi
tevékenységek hatasara kialakuljon a gyermekek 6vodas tartasa, 6nallosaga. Megismerjék
sajat értékeitket, megtanuljak tisztelni és szeretni a masikat, tudjanak nevetni, oriilni és
csodalkozva felfedezni (HAHA, AHA, AH! — élmények).

Tarsas viselkedési szokasok alakulasa

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Siini kiscsoport Méhecske kdzépso Katica nagycsoport
csoport

m Az 6nalldsdg nem jellemzé m néha el6fordul

m egyértelm jelei vannak m széleskori bizonyitékai vannak
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet (2018. 08. 31.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadasa.
Baleset- tliz- és munkavédelmi oktatas Karpati Csaba ea.

Réteg sziiloi értekezletek (2018. 10. 03.)

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek sziileinek tajékoztatasa a 30 oras miihely
tevékenységrdl a zenei-, a vizualis-, a mese- és a kornyezeti mithelyekrol.

Féléves értékel6 értekezlet (2019. 01. 25.)

Nevelési értekezlet
Az 6voda arculatanak feliilvizsgéalata és a projektpedagogiai modszerek elemeinek beépitése a
tevékenységbe.

Az oOvoda arculatanak feliillvizsgalata altal feltart hidnyossadgokat, eszkozigényeket
intézményi koltségvetésbol €s alapitvanyi timogatasbol fogjuk potolni.
Havi megbeszélések

Minden honap els6 és harmadik hétféjén.

A 2018/2019. nevelési évet a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen teljesitettiik.
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Beszamolo 2018/2019. nevelési év

Fejlesztopedagdgia

Egyre tobb problémas esettel talaljuk szemben magunkat pedagdgusként. A sziilok varjak a
segitséget, itmutatast merre hogyan tovabb a gyermekeik érdekében. Itt nagy sziikség van a
pedagogusok szakmai kompetenciaira. A tiirelemre, az egyiittérzésre (a sziilének ido6 kell a
feldolgozasi folyamatra, féleg ha még csak most szembesiil a problémaval), kompetencia
korom betartasara, megfeleld tajékoztatasra.

Fontos megjegyezni, hogy sok esetben tobb kiilonbozd egyéni foglalkozésra is sziikség lehet
egy-egy specialis esteknél. gy sziikség lehet az egyéni fejleszté foglalkozas mellett, egyéni
terapidra is.

A fejlesztopedagodgia szintén sok kreativitast, talalékonysagot, rugalmassagot és rendkiviili
egyéni bandsmodot alkalmaz, mint barmely foglalkozas, ami a gyerekekkel torténik.
Munkamat ezen elvek alapjan végeztem. Figyelembe véve, mind a gyermekek, mind a
pedagogusok igényeit, valamint az intézményben folyd Pedagogiai Programok alapelveit.

Ez a tanév is sok lehetdséget kinalt a gyermekek, a sziilok részére programok, tevékenységek
tekintetében. Aminek egy része a gyermekek fejlodését, fejlesztését jelentésen eldsegitette, s
nem kis mértékben az én munkamat is. Lehetdségiik volt uszni, lovagolni, focizni,
korcsolyazni és ott volt a mindennapi udvari jaték. Ahogy Paul Dennison fogalmaz: ,, A
mozgas a tanulds kapuja.” A gyermekeknek ahhoz, hogy jol érezzék magukat, hogy
egészségesen fejlddjenek, sziilkséges a mozgas. Sot az agy fejlodéséhez a mozgas
nélkiilozhetetlen. A csecsemdkori mozgasfejlodés lassubb liteme, esetleg az egyes fejlodési
szakaszok kimaradasa jelzés lehet arra, hogy késébb tanulési problémak adédhatnak. Mozgés
nélkiil tehat nincs fejlodés. A mozgas segitségével tapasztaljuk meg testiink hatarait, talaljuk
meg helylinket a térben, ezaltal fejlodik az egyensulyérzék. A bal és jobb agyfélteke
Osszehangolt munkéjanak eredménye a megfeleld latas, hallas és megértés. Ezen funkciok
megfeleld fejlettsége pedig az ismeretszerzés, késobb az olvasés, irds elsajatitasanak feltételei.
A nagymozgasok javitjdk a tanulési képességeket, igy latvanyos fejlodés tapasztalhato a
szem-kéz koordinacio, a finommotoros készségek, a hallasi €s 1atasi differencialas, valamint a
figyelemkoncentracio terén. A tanc, ritmikus mozgéasok, a mondokak mozgassal torténd
kisérése szintén az idegrendszer érését segiti.

Komplex, mozgésfejlesztésen alapuld (u.n. motoszenzoros tipust) idegrendszer fejlesztd
terapia, mely soran a gyermekeknél Gjrainditjuk az emberi fejlodéstani mozgassorozatot,
mintegy még egyszer "belokve" az agy fejlédésbeli lehetdségét €s a gyereket a terapia soran
igen magas fokl mozgastligyességig juttatjuk el.

Ezzel a mozgasfejlesztési gyakorlatsorral hatunk az emberi agyban a beszéd

miikodéséért (olvasas, iras) felelds teriiletekre is. A terdpia soran a mozgasalapot
kiegészitjiik fejlesztd pedagdgiai modszerekkel (1do, tér, emlékezet, hallas- és beszédészlelés-
fejlesztés, stb.) ezzel tessziik teljessé.
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A fejlesztés/terapia alapja a fejlodéstani- és nagymozgasok, egyensuly illetve a rugalmassag.
Ezt egészitik ki a ritmus, a finommotorika, a szerialitas (sorrendiség), a keresztmozgasok
gyakorlatai. A fejlesztést/terapiat minden esetben felmérés el6zi meg.

forras: http://www.alapozoterapiak.com

Milyen hatasok varhatoak a terapia alkalmazasa soran?

A csecsemdkori mozgasmintaktol indulva a fejlédéstani nagymozgéasokon, a rugalmassagon,
az egyensulyon keresztiil fejleszti az idegrendszert, melyet specialis gimnasztikaval alapoz
meg, majd igen magas fokra emeli a mozgasiigyességet / mozgaskoordinaciot.

Ekozben fejleszti a finommotorikat, a szem-kéz koordinaciét, és erdsiti vagy
megvalasztatja a kéz (szem, 1ab) dominanciat. Befolyéasolja az anyanyelvi készséget, az
olvasas technikai készségét, eldsegiti a gyermeki idegrendszer érési folyamatait (egészében
értelmileg akadalyozottak esetében is hatasos).

Ezen feladatsorokhoz tarsitja a fejlesztépedagdgia gyakorlatait, illetve az informatikai blokkot
fejleszt6 gyakorlatokat: tér, id6, emlékezet, beszédészlelés, beszédértés, jobb-bal, testismeret,
ritmus, szemmozgasok stb. fejlesztését.

A legtjabb fejlesztésben nagy szerepet kapnak a homloklebenyt fejleszté gyakorlatok, mely
lebenyt az agy Foparancsnokanak is hivhatjuk.

Az alapozé terapia kozvetlen hatasai:
e Beinditja a megkésett beszédfejlodést,
e Dbeinditja a rajzkészség igen erds fejlodését bvodasoknal,
e crdsen segiti a dyslalidk, a paralalidk esetén a logopédiai munkat, a beszédhangok
automatizalodasat, beépiilését,
o atechnikai diszlexia esetén megkonnyiti az olvasast, féleg az olvasas gyorsasaga no,
ezaltal a szovegértés is javul,
o a féltekei dominancia helyes megvalasztasa esetében igen erdsen javitja az anyanyelvi
készséget dominancia-problémas gyerekeknél,
o afejlodési dyspraxia esetén a mozgastervezés megjavul,
e mindig javitja a mozgéaskoordinaciot.
forras: Gergely Aniko Alapoz6 mozgasterapeuta

Uj-Hatvan Ovodaiban a Pedagdgiai Programok lehetévé teszik a gyermekek egészséges
fejlodését, nagy hangsulyt fektetve a pszichés, szocidlis, értelmi fejlddésre. Azonban eléfordul
mar 6vodaskorban is egyes részképességek gyengesége, tanulasi zavar veszélyeztetettség.
Ezek korai kiszlirése minden tanévben a célunk az intézményekkel és az ott dolgozé
pedagogusokkal. gy az eset megbeszélések elmaradhatatlanok a munkam soran. Minden
gyermek, minden eset egyedi! Ez a tanév kiillonosen errdl szolt. Megtalalni a megfeleld utat a
gyermek tovabb fejlédése érdekében. Pedagdgusok, sziilok szoros egylittmiikodését igényelte.
Nagy 6romomre elég sok sziil6 egyiittmiikdo volt a vizsgalatok, majd a fejlesztés
indokoltsaga tekintetében.
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Figyelemmel kisérem, részt veszek egyes tehetségmiihelyek munkajaban. Munkako6zosségi
értekezleteken, megbeszéléseken. Igyekszem tudasommal gazdagitani, ezen tevékenységeket.
Felkérésre a fejlesztéssel, iskolaérettséggel kapcsolatban sziildi értekezleten adtam
tajekoztatast. Terveimben szerepel a jovO tanévre, hogy mar 3-4 éves és 4-5 ¢ves gyermekek
sziileinek is tajékoztatast adjak. Mire kell oda figyelni és mivel lehet gazdagitani az otthoni
egyiittlétet.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével az el6z6 tanévekhez
hasonldan az egylittmiikodésiink segiti a munkankat. Az MSSST sztirOvizsgalat alapjan a
fejleszt6 foglalkozasokon részt vevd gyermekek 1étszama megallapitasra kertilt és a fejlesztési
irany is.

A jogszabalyok értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betolti, legkésobb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Legfontosabb szempont a gyermek érettsége. Az iskolaérettség, ahogyan az a széban
egyértelmiien benne van, érési folyamat eredményeként kovetkezik be. A biologiailag
meghatdrozott folyamatokat nem lehet és nem is kell siirgetni és természetesen lassitani sem.
Azonban eléfordul, hogy ez a valtozas mégsem kovetkezik be. A rugalmas beiskolazas
lehetové teszi, hogy a gyermek egy évet még tovabb maradjon az 6vodaban. Az
iskolaérettségi vizsgalatok ennek tiikrében zajlanak, indokolt esetben.

A fejlesztés eredményeit nézve, minden gyermek dnmagéahoz képest fejlodott. A
foglalkozasaimat a kdvetkezd teriiletekre épitettem:

- nagymozgas, finommotorika

- testséma, testudat

- térben, sikban, id6ben val6 tdjékozodas

- verbalisfejlesztés- beszédkészség, kifejezokészség
- grafomotorosfejlesztés

- matematikai relaciok, miveletek

- Kkeresztcsatornak miikodtetése

- figyelem

- emlékezet

- vizualis észlelés, érzékelés

Munkam soran alkalmaztam az egyéni, kiscsoportos fejlesztést. Az 6vodai csoportban torténd

egyéni bandsmod maddszerének segitségével torténd fejlesztést. A nagymozgasok
fejlesztéséhez a tornatermet hasznéaltam (ahol ez megoldhat6 volt).
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Az egyéni fejlesztés 1étszam tekintetében a kdvetkezé modon alakult. A diagram mutatja az
aranyok alakulasat az intézményekben.

® Ovodaineveléshen maradt gyermekek
W [skolatkezdd gyermekek

m Egyenifejlesztéshen részesilok létszama

A 21 16 egyéni fejlesztésben részesiild gyermekek koziil 0sszesen 13 6 gyermek kezdi meg
tanulmanyait 2019 szeptemberében.

Hatvan, 2019. janius 12.

Medve Monika
fejleszt6 ovodapedagdgus
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2018/2019. NEVELESI EV
FELADAT FELELOS: IDOKERET: ~ EREDMENY:
Ovodankban az ij gyermekek Szeptember Ovodavezetd
befogadasanak, Csoportban dolgozo Folyamatosan megtorténtek.
szokasrendszeriinkkel vald ovodapedagogusok. Folyamatosan megtorténtek, az
ismerkedésének figyelemmel Dajka nénik elmaradtakat a csoportban
kisérése, segitése. dolgoz6 kollégandk I1. félévben
Csaladlatogatasok elvégzése, potoljak.
sziilokkel és gyermekekkel valo
ismerkedés.
Anamnézis lapok kitoltese,
kapcsolattartas a sziilokkel.
A csaladlatogatasok utan a Csoportban dolgozo Megtorténtek  Ovodavezetd
hatranyos és halmozottan hatranyos ovodapedagogusok
gyermekek Osszesitése a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
hatranyossag alapjan. felelds. felelds
A gyermekek adatainak Ovodatitkar
egyeztetése.
Az évi kiemelt, specialis
céljaink, feladataink meghatarozasa, | Csoportban dolgozo
kitizése csoportonként. ovodapedagogusok Megbeszélésre kertiltek
A csoportnaplokban a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi dokumentumok felelds.
kitoltése elektronikus ill. frott felelds
formaban.
A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka figyelemmel Megtortént Gyermekvédelmi
kisérése. Gyermekvédelmi Szeptember felelds
Logopédiai felmérés —nagy ésa | felelOs
kozEépsd csoportban. Nagycsoportos Oktoberben elkezd6dott
Az 6vodapedagodgusok és a ovodapedagogusok Ovodapedagogusok
Nevelési Tanacsado altal felmért Fejleszt6 pedagdgus
gyermekek fejlesztésének elkezdése. | Ovodavezetd Ovodavezetd
Fejleszt6 munka, Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek elinditasa — vezetok Folyamatosan figyelemmel
nagycsoport. kisérjiik
A rendszeres 6vodaba jaras
szorgalmazasa, 3.éves kortol,
hianyzasok figyelemmel kisérése /
fiizet/
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3000 Hatvan, Jokai utca 9.

% S
E '_-'-"_" K@D//Q Tel: 37/342-203, 37/541-495 gg:;mx
TR »,4~;s;9?°,~ Email: varazskapuovi@gmail.com bﬂldogévod”
FELADAT FELELOS: IDOKERET: EREDMENY:
Az esetleges vizsgalatok, Csoportban dolgozo Megtortént ( Latasfejlesztd — és
szakemberek segitségének ovodapedagogusok gyogypedagdgus)
/Sziv. Szoc. Szolg., pszichologus, Gyermekvédelmi Ovodavezeté
fejleszto ped., logopédus / kérése. felelds Gyermekvédelmi felel6s
Statisztikai adatok 6sszegyfijtése, | Csoportban dolgozo
tovabbitasa. ovodapedagogusok Megtortént  Gyermekvédelmi
/Ovodavezetd, Szivarvany Gyermekvédelmi felelos
Szocialis Szolgalat/ felelds
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoportban dolgozo
A gyermekek fejlodési lapjanak ovodapedagogusok Folyamatos
megbeszélése. /Gyermektiikor/ Ovodavezeté Ovodavezeté
Az elvégzett gyermekvédelmi Csoportban dolgozo
feladatok ellendrzése, probléma ovodapedagogusok Folyamatos
esetén azonnali kezelése. Gyermekvédelmi Ovodavezetd
felelos
Beszamolo az elvégzett Janudr vége
gyermekvédelmi munkarol. Gyermekvédelmi Ovodavezetd
felelos
Gyermekvédelmi felel6s
Konferencian, taldlkozokon valo | Gyermekvédelmi Evente,
részvétel. Az ott hallottak atadéasa a felelds Ovodavezetd
kollégandknek. Negyedévente
Gyermekvédelmi
Talalkozok-havonta
felel6s

Hatvan, 2019. janius 12.

Némethné Gotten Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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Beszamolos a Szakmai fejleszté6 munkakozosség
2018/2019. nevelési évi munkajarol
Feladat: Résztvevok: Idépont: | Dokumentum | Megvalésult
I. A fejlesztd Munkakdzosség Eves
munkak6zosség vezetd munkaterv Megtortént
munkatervének és az éves | Ovodapedagdgusok | szept. 11.
program Osszeallitasa. Ovodavezetd
A tehetség-igéretek Siini csoport El6z6 nevelési | Megtortént
beazonositasa. ovodapedagdgusai szept. év vége -
eleje beajanlas
1.
Réteg sziiloi értekezleta | Ovodavezetd Feljegyzés Megtortént
tehetségmiihelyben Tehetség miihely- okt. 03. | Fényképes
résztvevd gyermekek vezetd visszatekintd
szlleinek. ovodapedagdgusok
Csoportlatogatasok — a Ovodavezetd okt. 2-26 | Szokas- és Megtortént
szokasrendek kialakitasa szabaly-
Ovodapedago6gusok rendszer
Dajka nénik
Il. )
Projekt pedagodgia a Otlet
gyakorlatban Ovodapedagoégusok | nov. 13. | gylijtemény Megtortént
Ovodavezetd Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
V.
Projekt pedagbgia a Ovodapedagogusok | dec.11. Otletgyiijtemé | Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd ny
Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
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Feladat: Résztvevik: Idépont: | Dokumentum | Megvalésult
V. Ovodapedagogusok | jan. 15. Otletgyiijtemé
Projekt pedagdgia a Ovodavezetd ny Megtortént
gyakorlatban Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
V1. Otletgyiijtemé
Projekt pedagogia a Ovodapedagogusok | febr.12. | ny Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
VII. Ovodapedagdgusok Otletgytijtemé
Projekt pedagdgia a Ovodavezetd marc. 12. | ny Megtortént
gyakorlatban Projektek
Esetmegbeszélések Feljegyzések
VIII. Otletgytijtemé
Projekt pedagbgia a Ovodapedagogusok | 4pr.16. ny Megtortént
gyakorlatban Ovodavezetd Projektek
Feljegyzések
Esetmegbeszélése
Ovodank dolgozo6i
IX: a Stini csoportba L
Csaladi tehetségnap jaré gyermekek, Maj. 31. | Fényképes Megtortent
Bucsiuznak a nagyok mithelyvezetdk visszatekintok
Sziilok

X. Beszamolok L
Nevelési évet értékeld Ovodank dolgozoi | junius | Feljegyzés Megtortent
értekezlet.

Hatvan 2019. 06. 12.

Némethné Gotten Gabriella
munkak6z0sség vezeto
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JELENLETI iV

Késziilt: 2019. junius 13-an

NEV ALAIRAS

1. Csirmaz Andrea

2. Gyorgyné Samu Andrea

3. Juhaszné Szlavik Anna

4. Kereki Erzsébet

5. Kis-Varga Bertalanné

6. Kondekné Reményi Agnes

7. Medve Monika

8. Molnar Maria

9. Némethné Gotten Gabriella

10. Pal Attilané

11. Szekeres Erzsébet

12. Varsanyiné Kondek Moénika

13. Vastagné Stark Emese

KMF.
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Hatvani Varazskapu Ovoda

VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat az alkalmazotti kor elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2019. 06. 13.

Varsanyiné Kondek Monika
ovodavezetd
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Félévi/tanév végi beszamold
bazisintézményi tevekenyséedgit
2018/2019. nevelési év

Béazisintézmény neveédatvani Varazskapu Ovoda

A munkatervben vallalt | Megvaldsul | Megvaldsulas| Részt-vewk Résztvewk
bézisintézmeényi feladat/j6| t (igen — idépontja szadma elégedettség
gyakorlat/szakmai nem) e
program megnevezeése (atlag)
1. Az élményszefi 11 6 évodaped.
mesemondas valtozatos
modszereinek bemutatasa es
a 2 hetes meseciklusban,
13 16 NOKS
valamint igen 2018.10.19.|  munkatars 4,99
a NOKS munkatarsak +1106
feladatainak szervezési ovodavezei
gyakorlata az
ovodankban 0ssz: 25 é
2. Miivészetek altal
megvalosulo élmény tel
ének-zenei nevelés az
ovodaban. A
Zeneakadémiaval valo
k6zds projektben torténs
egyuttmiikddés, a Forrai
mobdszer megujitasanak _ 14 16 6voda-
ismertetése. Enek, zene, lgen 2018. 10. 31. dagd 4,96
énekes jaték, pedagogus
gyermektanc.
Differencialt
mikrocsoportos zenei
készségfejlesztés az
ovodai nevelésben. A
miivészeti komplexitas
alkalmazasa.
Tematikus szaktandcsadas % N
— pedagogiai tajékoztatas svod ! (:j . ba vem
igen 2018, 12. 10 ovodape agli)gus a,2|3|.nt(;azm
422 BTMN kiizd 44 -V a H. Varazskapy enyi, de
. ) Ovoda OH-s
gyermek ovodal nevebtestllete | program
beilleszkedésének segitése




Reflektiv elemzés, rovid szbveges 6sszegzés a ldtEzmenyi éves munkaterv
megvalodsitasardl

Ovodank célja: Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai db&si Kozpontjaval egylittilkodve a
megyében segiteni a kdznevelési intézmények pedagergdményességének fejesét. Az
elmult félévben bemutattuk a matkdds jO gyakorlatainkat, helyet és leliséget biztositun
miihelymunkak, bemutato foglalkozasok, tovabbképzézéknara.

Bazisintézményi tevekenységinkkel katalizalni kjukna pedagogiai szakmai kozé

A

et

fejlodését, valamint kozrefikodink a POK Aaltal biztositott pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférésben.
Az elmult évben Bazisintézményi bemutatéinkon résizintézmények vezéta j6 gyakorlat
bemutatasat a teljes nedstiletik illetve a teljes munkatarsi korik, a N®Kiunkatarsa
bevonéasaval kérték megszervezni 6vodankbaré ygnyeik indokoltak az idei munkatervi
kialakitasat, és kérésuikh6z igazodva valasztottakiémakat is.

Bemutattuk a kor elvarasaihoz illeszkedzakmai innovacidinkat, pedagdgiai program
sajatossagaként a kéthetes meseciklust, és a Rudsizer megujitasanak eredményeit, an
modszerek j6 gyakorlatként kdvetésre érdemesekabramsak a hasonlé tipusu intézmény
koréeben. Kérésiuikre a NOKS munkatarsaink altal véfeladatszervezeést is bemutattuk.
Az érdekbdsé intézmények szamara helyet és lébéget biztositunk a ithelymunkak,
bemutatd foglalkozasok, tovabbkéepzések szamaragys ai halézatos tudasmegoszt
biztositottuk.
A programok megvalositasa soran ppt-kel és vide@tielel tamogatott ébdasok, szakma
beszélgetések mellett a gyakorlati munka modebétass sor kerllt az évodapedagoégu
bevonasaval. A pedagogusok kiprébalhattak a beptutszkozoket €s modszereket, Gyid@s
gyermek szerepbe is bujhattak.

Minden alkalommal sor keriilt az elégedettségik s@&e papir alapon, anonim madon.

A véleményiket szovegesen is megfogalmaztak, dabk alvashatoak.

A J6 gyakorlatok tovabbadasa mellett testuletlrtkriskszik a folyamatos féjlésre, ezért

nevebtestlleti részvétellel a BTMN ku#dyyermekek integrdlasanak megkonnyitéséhez
szaktanacsadoi tajékoztatason is részt vettinkshelil ovodankat biztositottuk.

Pozitiv tapasztalatok, észrevételek, javaslatok arpgramjainkrol

1. program

Az élményszefi mesemondas valtozatos moédszereinek bemutatasa hetes
meseciklusban

Pozitiv tapasztalataim a programmal kapcsolatban:
* Interaktiv
* Sok yj dtlet, amit szivesen fogok alkalmazni én is.
* Nagyon tetszett a sZiM felé a jelzések alkalmazéasa, a piktogramok azé#nél,
mosdozasnal.
* A gyermekek képzékrejét is nagyon fejleszti sok-sok mason tul.

o Koszondm, hogy megismerhettem a mesetevékenységjfegg dramatizalasi modjat.

* Rendkivil élvezetes volt, "elvardzsolt" Készonomebmenyt!
» Sok-sok dtletet kaptam a déitlsoran.

Unk
nely
yek

ast

=.

50K

* A modszerek és a hangszeres soksaQ.




* Nagyon tetszett az 6v6relkesedése, tudasa.
» Kozvetlenség.

Eszrevételeim, javaslataim a programmal kapcsolatha
» Csodalatés.
* Nagyon sok otletet kaptam.
* Tovabbi sok sikert kivanok és sok ilyen lelkes aedit.

A NOKS munkatarsak feladatainak szervezési gyakorliea az ovodankban
Pozitiv tapasztalataim a programmal kapcsolatban:
» Szaktudas magas szinvonalu
* Megeksitést kaptam, hogy a szervezés, a munkakari leinddenhol rugalmasan
valtozd, de megalapozott, és fontos egy intézméiikoneseben.
» Csaladias hangulatban jo tapasztalatokat hallottunk
* Minden kérdésemre valaszt kaptam.
* Csaladias, meleg fogadtatas, kellemes kérnyezet.
» Sokréti, pontos, kdnnyen érthietajékoztatast kaptunk.
* Csaladias, kellemes hangulatu.
» Csalédias kornyezet, szakmailag kivalé dolgozok.
« Munkatevékenységembefimiiltek a tapasztalataim. Uj informéaciokat szereztem

Eszrevételeim, javaslataim a programmal kapcsolatha
» A pedagodgiai munkét segimunkatarsaknak is sztiksége van a tovabbképzés,
beszélgetés lehitégére. Belsigény.

2. program

Miivészetek altal megvaldsuld élmény teli ének-zenavelés az 6vodaban. A
Zeneakadémiaval vald k6zos projektben tortéh eqyuttmiikodés, a Forrai médszer
mequijitdsanak ismertetése. Enek, zene, énekes jatélyermektanc. Differencialt
mikrocsoportos zenei készségfejlesztés az dvodavaksben. A niivészeti komplexitas
alkalmazasa.

Pozitiv tapasztalataim a programmal kapcsolatban:

» Tartalmas volt, tele hasznalhato mondanivaloval

» Az ének-zenei nevelés terlletén milyen Iékégeket rejt a mikrocsoportos
tevékenység

» Igen atfogd, mindenre kiterjéképzésben vettem részt. Koszonom!

» Hasznos otleteket szereztem a gyakorlatokbadl.

* Nagyon sok elméleti és gyakorlati tapasztalattatiggodtam.

* Elmélet mellett a gyakorlati tudas.

« Hasznalhat6 informaciok tapasztalatokra épitve. K@ gyakorlatszelleiheldadas
alapos szakmai felkészlltségre épitve. Varjuk atd@#t.

* Volt elmélet és gyakorlat is, j6 Gtleteket adott.




Eszrevételeim, javaslataim a programmal kapcsolatha
* A programrél nem kaptam tajékoztatast, csak a Pfakraai napjat lattam
meghirdetve a honlapon, igy jottem el egy nem ckéégnek tekintett vodabal.
* Nagyon tetszenek a jatékok, a video is.

Kelt: Hatvan, 2018. december 17.

Varsanyiné Kondek Monika Csirmaz Andrea
intézmeényvezét ph intézmeényi koordinator
ph foosztalyvezet

Egri Pedagdgiai Oktatasi Kézpont




Félévi/tanév végi beszamolo

bazisintézményi tevékenysédgit

2018/2019. nevelési év

Béazisintézmény nevédatvani Varazskapu Ovoda

A munkatervben vallalt
bazisintézmeényi feladat/jo
gyakorlat/szakmai
program megnevezése

Megvalosul
t (igen —
nem)

Megvalosulas
idépontja

Részt-vewk
szama

Résztvewk
elégedettség
e

(atlag)

1. Projekt médszer az
6vodai nevelésben

Egy projekt 6sszedllitasa
"Testunk" témakdrben

igen

2019. 01. 17.

14 1 6voda-
pedagogus

4,99

2. Miivészetek altal
megvaldsulo élmeény tel
ének-zenei nevelés az
ovodaban. A
Zeneakadémiaval valo
koz6s projektben torténs
egyuttmiikodeés, a Forrai
mdbdszer megujitasanak
ismertetése. Enek, zene,
énekes jaték,
gyermektanc.
Differencialt
mikrocsoportos zenei
készségfejlesztés az
ovodai nevelésben. A
miivészeti komplexitas
alkalmazasa.

igen

2019. 02. 15.

79 16 6voda-

pedagogus

4,84

3. TAVASZI PEDAGOGIAI
SZAKMAI NAPOK
Heves megyei
Ovodapedagogiai
Konferencia
A zene, ami beragyog- zene
nevelés masképpen
Az 6vodai zenei nevelés
megujitasa
A Liszt Ferenc
Zeneakadémia altal
iranyitott EFOP
palyazatnak és a Hatvani
Varazskapu Ovoda zenei
neveleési
jO gyakorlatanak bemutatasa

igen

2019.04.24.

90 16

ovodapedagogu

[92)

Nincs adat
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A munkatervben vallalt | Megvaldsul | Megvaldsulas| Reészt-vewk Résztvewk
bazisintézmeényi feladat/j6| t (igen — idépontja szama elégedettség
gyakorlat/szakmai nem) e
program megnevezeése (atlag)
4. Projekt modszer az
ovodai nevelésben 14 6 mithelyben
részt vett
Egy projekt 6sszeallitdsa és
"Testlnk" temakorben igen 2019. 05. 27. s Nincs adat
6a
A januari miihelymunka bazisovoda
alkalmaval 6sszegjjjtott ovoda-
Otletek egy projekt pedagogusa
kiadvannya szerkesztése
Nem
) tervezett
Ovodapedagogusok bazisintézm
Szakmai Talalkozoja ényi
Bekecsen 28 16 BAZ program
megyei
A tevékenységi formak . ovodapedagogus 4-h
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Reflektiv elemzés, rovid szbveges 6sszegzés a ldtEzmenyi éves munkaterv

megvalodsitasardl

Ovodank célja: Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai db&si Kozpontjaval egylittilkodve a
megyében segiteni a kdznevelési intézmények pedagégdményességének felesét. A
masodik félévben bemutattuk a marikddé j6 gyakorlatainkat, helyet és leliséget
biztositunk nithelymunkék, bemutaté foglalkozasok, tovabbképzézéknara.
Bazisintézményi tevekenységinkkel katalizalni kjukna pedagogiai szakmai kozé
fejlédését, valamint kozrefkodink a POK A&ltal biztositott
szolgaltatasokhoz valo méltanyos hozzaférésben.

Az elmult félévben Bazisintézményi bemutatdinkorszedett intézmények vezdta jo

et

pedagogiai-szakmai

gyakorlat bemutatasat olykor a teljes nétedtlletik bevonasaval kérték megszervezni

ovodankban. Az6 igényeik indokoltdk az idei munkatervink kialaké§ és kérésikhd
igazodva valasztottuk ki a témakat is.

Bemutattuk a kor elvarasaihoz illeszkedzakmai innovacibdinkat, pedagdgiai program
sajatossagaként a Forrai modszer megujitasanakméngeit, amely modszerek
gyakorlatként kovetésre érdemesek és alkalmasakanld tipusu intézmények korében.
Az érdekbdé intézmények szamara helyet és lékéget biztositunk a ithelymunkak,
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bemutaté foglalkozasok, tovabbképzések szamaragys ai halézatos tudasmegosztast

biztositottuk.
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A programok megvalositasa soran ppt-kel és vide@@tielel tamogatott ébdasok, szakmai

beszélgetések mellett a gyakorlati munka modebdtass sor kerllt az évodapedagoégu

bevonasaval. A pedagdgusok kiprobalhattak a bepttieszkdzoket €s mdodszereket, Giidn

és gyermek szerepbe is bujhattak.
Sor kerult az elégedettségilk méresére, papir alapomnim maodon.

A Jo6 gyakorlatok tovabbadasa mellett testiletlrtkriskszik a folyamatos féjlésre, ezért
nevebtestlleti részvétellel a konfliktus kezelés namlgyrlatanak megfigyelésére

S50k

szaktanacsadoi tajékoztatason is részt vettiokel.fA helyszint a szaktanacsadoé biztositatta

sajat ovodai csoportjaban.

1. program
Projekt médszer az 6vodai nevelésben Eqy projekt zeéllitdsa "Testink" témakorben

A szakmai délutant szerveztiink Heves megye ovodaeplisai és a Hatvani Varazskapu
Ovoda neveitestiilete szamara 2019 januarjaban.

A miivészeti pedagdgiai program projektpedagogiai gyakorak ismertetése utan

3 mikro-csoportban egy-egy projektet dolgoztak jelanléwb évodapedagdgusok.

A mithelymunka célja az 0] ttletek gjyese és a horizontélis tudasmegosztas volt.

Jo hangulatu szakmai egyltt gondolkodas jellementeinkat. A nap zarasakor az elkészilt

projektekkel gazdagodva indultak haza a vendégek.

Megfogalmaztak, hogy ismét nagyon j6l érezték magak altalunk szervezett szakmai
délutanon. Elisméen szoltak a szakmai felkészlltségihka segib, tamogato
hozz&allasunkrdl, a testiletiink szives fogadtatééaregyuittriikdési készségél
Kifejezték, hogy maskor is szeretnének részt vaaréltalunk szervezett programokon.

2. program
Miivészetek altal megvalosuld éimény teli ének-zenaivelés az ovodaban. A

Zeneakadémidval vald k6zds projektben tortééh egyuttmikddés, a Forrai médszer
megujitasanak ismertetése. Enek, zene, énekes jatéermektanc. Differencialt
mikrocsoportos zenei készségfejlesztés az ovodaveksben. A niivészeti komplexitds
alkalmazasa.

A szakmai délditton ,,Az 6vodai zenei nevelés megujitasa - A Lisgtenc Zeneakadémia
altal iranyitott EFOP palyazatnak és a Hatvanidzakapu Ovoda zenei nevelési

j6 gyakorlatanak bemutatasa” tértént meg a Graesalk Mivelédési Hazban.

A palyazatnak része volt egy a Zeneakadémia &eal/ezett tovabbképzeés U ismereteinek
beépitése a zenei nevelés gyakorlataba, az évoaigpguas pilot palyazatanak ismertetése
szikebb, majd tagabb kdrben az Uj ismeretek atadasa.

A februéari rendezvényen Heves és Nograd megye @eutiegdgusain tul budapesti,
szekesfehérvari, satoraljadjhelyi és farmosi 6vedagogusok is részt vettek.

A rendezvény sikeres megvalGsitdsaért a teljes atardi kor elhivatottan dolgozott.

A zenei nevelés Ujszemodszerei, a kodalyi zenei nevelés elvei, a Fon@iszer dtvozese &
mai, korszeil pedagdgiai médszerekkel mind bemutatasra kerultek.

Az elméleti hatteret ppt-vel thmogatotb@tiasokkal mutatta be az 6vodavézet a
palyazatba bevont 6vodapedagdgus, majd a mikrodesoiejlesztések modellalasa tortént
meg a jelenléy vendégekkel. Az eiménysZezenehallgatast is atélhették a vendégek, enr
modellalasnak kulénodsen oriltek a jeledléwWeégil a gyermekcsoportokban készitett vide
felvételeken Ujra lathattak a résztékva modellalasban atélt jatékokat, ezzel is igazalxt,
hogy a mikrocsoportos, differencialt fejlesztéseldoaodai nevelésben milyen jolikodnek.

A délebtt folyaman sor kerult az 6vodapedagdgusokkalaitht elemzésere, megbeszélése
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is, a felmerllt kérdésekre valaszokat is kaptaden]évk.
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A programon résztvévovodapedagodgusok, és ovodavéketokan személyesen is, majd az
elégedettségi vizsgalaton is megkdszonték, hogkbehettek 6vodank zenei nevelési jo
gyakorlataba. Elisméen szoltak az 6vodapedagogus szakmai felkészuttdggé
testiletlink tamogaté munkajardl, a teljes munkakénsdsszetartasarol és egylikddési
készségéil.

Kifejezték, hogy maskor is szeretnének részt vaaréltalunk szervezett programokon.

3. program ) )
TAVASZ|I PEDAGOGIAI SZAKMAI NAPOK, Heves meqgyei Ovod apedagogiai

Konferencia ,A zene, ami beragyog- zenei nevelés masképpen”

Az 6vodai zenei nevelés megujitasa A Liszt Ferenedeakadémia altal irdnyitott EFOP
palyazatnak és a Hatvani Varazskapu Ovoda zenei nekési j6 gyakorlatanak bemutatasa
Az Oktatasi Hivatal Egri Pedagodgiai Oktatasi KozigmaTAVASZI PEDAGOGIAI
SZAKMAI NAPOK programsorozat keretébeteves megyei Ovodapedagdgiai Konferenci
szervezett.

Ezen a konferencigfA zene, ami beragyog- zenei nevelés masképpanimel tartottam
elbadast a jelenléknek.

A ppt-vel tAmogatott éadasomban az ONOAP zenei nevelésre vonatkoz¢ irdayasa utan
az ovodai zenei nevelés megujitasdban vallalt pdaket, €és A Liszt Ferenc Zeneakadémiz
altal iranyitott EFOP palyazatnak és a HatvanidZakapu Ovoda zenei nevelési jo
gyakorlatanak bemutatasat prezentaltam az édé&kivodavezéiknek,
ovodapedagogusoknak.

A zenei nevelés Ujsziemodszerei, a kodalyi zenei nevelés elvek, a Fon@szer 6tvozése
mai, korszeit pedagdgiai modszerekkel kerlltek bemutatasra.

A rahangolas mddja, a mikrocsoportos fejlesztéaekijszeii dalos jaték tanitas és az
elményszdr zenehallgatas biztositasanak gyakorlata szerapefbadasomban.
Hangsulyoztam, hogy a parhuzamosan szervezetttgtékenységek mellett a
mikrocsoportos, differencialt fejlesztések az ovaarvelésben milyen jol tikodnek,
valamint beszéltem arrol, hogy a hagyoméanyos zemelés értékeinek mégése mellett a
korszefi pedagdgiai modszerek alkalmazasat hogyan biaiksitzenei nevelésben.
Fontosnak tartjuk, hogy valédi éimények és értéidstvetitésével biztositsuk a
kisgyermekkori zenei nevelést, mert Kodaly gondotat magunkénak valljuk:

~reljes lelki élet zene nélkil nincs. Vannak akélek régidi, melyekbe csak a zene Vilagit k
A programon résztvévovodapedagogusok, és dvodavékebbben személyesen is
megkdszonték, hogy betekinthettek 6vodank zeneslgsvjo gyakorlatidba, volt, akit
megebsitett a munkajaban, volt, aki 0j ismereteket,télet kapott.

4. program
Projekt médszer az 6vodai nevelésben Eqy projekt gzeéllitdsa "Testink" témakorben

A januari miihelymunka alkalmaval 6sszegifjtott 6tletek egy projekt kiadvannya
szerkesztése

A szakmai délutant szerveztiink Heves megye ovodaeplisai és a Hatvani Varazskapu
Ovoda neveitestiilete szamara 2019 januarjaban.

A miivészeti pedagdgiai program projektpedagogiai gyakorak ismertetése utan

3 mikro-csoportban egy-egy projektet dolgoztak jaelanléwb évodapedagdgusok.

A mithelymunka célja az 0] ttletek gjyese és a horizontélis tudasmegosztas volt.

Jo hangulati szakmai egyutt gondolkodas jellemenbeinkat.

A nap zarasakor a Bazisintézmény nétedtilete vallalta, hogy az 6sszéptt ttleteket egy
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dokumentumma szerkeszti, és Heves megye 6vodapgasajoak az Egri POK-on keresztﬁl

kikuldi a kiadvanyt.
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5. program
Ovodapedagoégusok Szakmai Talalkozoja Bekecsen

A tevékenyséqgi formak specialis megjelenései az ,Odai nevelés a ivészetek
eszkOzeivel” alternativ pedagogiai programmal dolgod 6vodakban

Nem tervezett bazisintézmeényi programra is sorlkéauasszal.

Bazisintézményi bemutatoinkrél informaciot szermetifzmények vezét a j6 gyakorlat
bemutatasat olykor a teljes nedtelstiiletiik bevonasaval kérték megszerveznié Agnyuk
szerint sajat 6vodajukban és kérésiikhdz igazodesztattuk ki a témakat is.

A Bekecsi Lurké-haz Napkoziotthonos Ovoda véjeprilisban felkért, hogy az
intézmeényében szervezett Szakmai Talalkozon, nvéigén, az alternativ pedagogiai
programunk specifikumait, a tevékenységek szerérmissajatossagait mutassam be a
jelenléwsknek.

Bemutattam a pedagdgiai program tevékenységeitpraek/arasaihoz illeszkédszakmai
innovacioinkat, pedagodgiai programunk sajatossagake Forrai modszer megujitasan
eredmeényeit, amely modszerek j6 gyakorlatként lésret érdemesek és alkalmasak a has
tipusu intézmények korében.
A jelenléw 6vodapedagogusok érdé#Essel figyelték az éhdast. Megfogalmaztak, hogy a
a tervik, hogy az alternativiivészeti pedagogiai programot bevezetik az évodajukbzert
is volt szikséges, hogy a teljes testllet képebkap programrél. Koszonetiiket fejezték ki
tajékoztataseért, Uj szakmai kapcsolatok alakultak.

Kelt: Hatvan, 2019. janius 12.

Varsanyiné Kondek Monika Csirmaz Andrea
intézmeényvezét ph intézményi koordinator
ph foosztalyvezet

Egri Pedagdgiai Oktatasi Kbzpont
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1. Személyi feltételek

Az Ovoda dolgozéinak ¢sszlétszama X2 Minden beosztasban szakképzett munkaer

dolgozik.
A munkavallaloi Iétszamunk a tanévben a kdvékapen alakult:
Munkakaor Fé Szakvizsga
ovodavezét 1 minjségfejleszt és kbzoktatasi vezeszak

ovodavezét helyettes 1 preventiv és korrektiv pedagoégiaichsibgia szak
1 f6 kdzoktatasi vezészak,
1 f6 kozoktatasi vezészak folyamatban

ovodapedagogus 5

pedagOgiai assziszter)s 1

ovodatitkar (6 oras) 1
dajka 3
Osszesen 12

2018/2019-es nevelési évben tovébbra is integraimreljuk 6vodankban a gyermekeket.
Ebben a tanévben homogén csoportokban dolgoztallégék, kis, kozé@sés nagycsoport
elosztasban.

Személyi valtozas is tortént a tanév kezdetén,ehishcsné Bordas Csilla, egy vediet
megbizast elfogadva hagyta el 6vodankat, de aziotservel megoldottuk az évé@irhianyt.
Fehér Emese kezdte meg szeptensbertinkajat, az Uj kiscsoportban.

Gyermeklétszam alakulasa

Csoportok majus 31-i létszama

1 2 3 Osszesen Féhely
Korcsoport | Kiscsoport| Kgzépg csoport | Nagycsoport 3 80 %
[¢]
Gyermek 276 23 16 26 16 76 fo

A csoportlétszam két csoportban tullépte a 85 fle az 6vodai féhelyek szamat nem

haladta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas
(GYVT)
116 22 1 0 f6

Nagycsalados Tartés beteg

A hianyzasokat (betegallomany, iskola, tovabbképzgsmunka atszervezésével, lbels
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig néggdatot jelent a munka megszervezeése,
de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy rsegitség a pedagdgiai asszisztens

alkalmazésa.
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Biszkék vagyunk, hogy ovodankba jaré csaladok egyhda nagycsalados, ami azt jelenti,
hogy harom vagy tdbb gyermeket nevelnek adkzilegalabb ekkora pozitivumnak tartjuk,
hogy csak 3 olyan kisgyermekiink van, aki csonkéadban nevelkedik.

A fejlesztopedagogusKurucz Agnes, az idén heti egy déibt toltott az Gvodankban a
részképesseégek fejlesztésével. Ebben a tanévien MSSST vizsgalatok alapjan szlletett
eredmények adtak a fejlesztésekhez a kiindulast.

Az idei tanévben is a régi, rendszerbefikid6tt alogopédiai szolgaltatas a szubknek
kellett elhordaniuk a foglakozasra a gyermekeilketgyerekek érdekeit figyelembe uev
szubk ebben az évben is probaltdk megoldani, hogy ggkii megkapja a szukséges
fejlesztést. Logopédusunk Papainé Rados Mariapals. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az

orait. Ebben a tanévben @fészesllt fejlesztésben.
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2. Targyi feltételek

A targyi feltételek torvényi éirasainak igyekszik évodank megfelelni s I€élség szerint
gazdagitani a megléwkészleteinket.

Ezen beruhazésok fedezésére a koltségvetés ésvatgpink tamogatasa adja a pénzigyi
alapot.

A rezsi koltségeink jol tervezhimk, gazdalkodasunk beszamoloja, a hivatal gazdasagi
osztalyan megtalalhato.

Viszont vannak tételek, melyek a targyi feltétejakitasaval koltséghatékonyabbd téleét
lennének.

Tovabbra is nagy terhet ré a koltségvetésiinkretan&ppali arammal @iko6do vizmelegit,
hiszen csak igy biztosithatd a mosogatashoz esrelggk kézmosasahoz a folyamatos meleg
viz.

Az 06sz folyaman a balesetveszélyes homokozonk megdségate terveztik és az
onkormanyzat tamogatasaval aegiyhomokozo telepitésérekerilt sor, melynek feltltése is
megtortént.

Elkésziltek a homokoz6k mobil takardi, melyek dé@hanként kiterithéek, a
szennye&déstl védve a homokot és a gyerekek egészségét.

Az informatikai rendszerlinket is sikerilt kicsit modernizalni, igy az intézmémynden
pontjan elérhéta wifi, biztositva az internet elérlésegét az egész dvodaban.
Alapitvanyunk 20186szén és 2019 tavaszan is a Civil Alap palyazaté@udneényesen
szerepelt, igy gazdagithattunk az O&évoda eszkozaMészl és szinvonalas programot
szervezhettink a csaladi napunkon.

A visszafogott gazdalkodasunk mellett is Iélséglink volt dextiliak fokozatos cseréjére.

A negyedik alkalommal meghirdetett ,A kiskertépiterseny” varosi palyazaton az évodank
k6zdsen készitett kiskertje 2. helyezést ért ghukka az Ovobk kreativitasat dicséri.

Ebben az évben ismét meghirdettik a &tk a ,karacsonyi vasarunkat”, melyben az
OvOndk és az ugyes szill altal készitett ajandékokat lehetett megvasardlviasar sikerét az
alapitvany szamlajanak Ujabb gazdagodasa jelzi.

A karacsonyi Unnepre a koltségvetés ismét takiettette jatékok vasarlasat. Minden
csoportban a szék tovabbi meglepetéssel szolgaltak a gyermekekAekyari szlnetre
néhany homokozo jatékot is sikerilt beszereznink.

Az alapitvanyunk altal vasarolt eszkdzok listafaeazamold kilon fejezetében olvashato.
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3. Pedagdgiai munka

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk volt eben a tanévben:

— érzelmi biztonsagot nyu;jté csaladias légkor megtegse €s megtartasa,

— kdrnyezettudatos nevelés, az egyénenként valtetiéldtki sziikségletek

maximalis kielégitése, Ovasa, védeése,

— anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai &ttetja,

— jatékos tapasztalat és ismeretszerzés és tevéldinigs

- atehetségek kibontakoztatasa kuloribiexékenységekben,

— akilénleges banasmaodot igéhgyermekek integralasa,

— a koteled dokumentumok pontos, szakszeezetése a pedagogiai kompetenciak

tukrében,

— atanfellgyeleti ellefrzésre és mitsitésre valo folyamatos felkésziilés,

— az onertékelés folyamatos megvalositasa, az Upszaasnak megfeléén.
Volt nagycsoportosainkat az altalanos iskolak tagé#é innepségen fogadtak be jelképesen.
23 6 nagycsoportos gyermekiink megkezdte a& edztalyt.
Nagy fejtorést okoz szamunkra a csoportok kialakitéhiszen homogén korcsoportokat
szeretiink alkotni, de ez egyre nehezebben valé§itheeg. Igyekszink a sZikkel
egyeztetve, mindenki szamara elfogadhatdé megol@ast#talni. Ebben a tanévben Kkis,
k6zép$ és nagycsoportot indithattunk.
Az 6vorvk elkészitették az éves nevelési terveiketjzték a tanév céljait, a munkatervben
megfogalmazottak alapjan.
Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozggaalavégezte a neviemunkajat.
Tovabbra is fontos volt a nyugodt, csaladdias, Bagus, kiegyensulyozott légkor
megteremtése, illetve a tapasztalason alapul6 etatadas.
A kiscsoportban az 6vorsk elkészitették a befogadasi rendet, melynek abapgndben
megtortént az Uj gyermekek beszoktatasa.626lfindult az idei kiscsoport létszama, ébB
kisgyermek csoportjat ismételte, 15 bdldés kisgyermek volt. 116fcsaladi kornyezetih
érkezett. A létszadm januartol 2@ré emelkedett. Ardnyaiban most medlep magas volt az
otthonrol érkezett gyermekek létszama.
Hagyomanyainkhoz iten az idén is anyukas befogadassal igyekeztink dnegikeni a
gyerekek 6vodaval val6 baratkozasat. A befogad&s igvid id alatt megtortént, lehétéget
biztositva a gyermekek igényire az anyukakkal gitbbvodai idre.
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Tobb kisgyermek érkezett ugy a kdzosségbe, hogy valinszoba-és ,agytiszta”, illetve,
hogy nem beszélt. Komoly feleség harult az Ovodapedagdgusokra, e problémak
megoldasaban, a sslkel valé egyittnikddésben. Sok tlirelemre és csaladbarat
kommunikaciodra volt sziksegik a pedagogusoknaknfdk aranya magasabb a csoportban.
A kiscsoportban az idén, az 6nallésagra neveléa &bdzosségbe vald befogadasa volt a
legfontosabb feladat. RoOvid ddalatt beszoktak a kicsik. JOl ismerik az évodadjén
elfogadtdk a szokasokat, alkalmazkodtak a helyik&@ndhez. Az Ovodai érettsegik
elérésének a differencialas az alapja.

A bolcssdeldl érkezett gyermekek a szokasok kialakitdsaban rsagytségére voltak az
ovorsknek.

A csoport dsszeszokasat lassitotta, hogy egy (gdanb inditotta vellink az évet, igy neki a
helyi szokdsokhoz, a masik két csoportban dolgadétt eddigi 6sszhangjahoz kellett
alkalmazkodni. Az év végére egy 6sszeszokott ckapatrikodtek.

Kezdetekben gondot okozott a magas csoportlétsadéra,szokasrendek kialakitasaval helyre
kerlltek a dolgok. A két ov@nazonos eljarasrendje és napi 6sszehangolt muneghozta

az eredmeényét a nevehunkaban.

A kozépd csoport kozosségének Ujra alakitasa volt a legidagyeladata a kollégéknek.
Hiszen négy kisgyermek érkezett a mésik csoportbdl.

Ebben a csoportban az 6nall6 munka és a csopwédgrett feladatok elfogadtatasa volt a
kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjdk az iroty tevékenységeket. Ennek
megvalositasaban a kivancsisagukra, édédigldiikre épitve lehet eredményeket elérni. Az
irAnyitott tevékenységek elfogadasa okozta a léggiimdot, hiszen nem minden tevékenység
kelti fel az Osszes gyermek érdékését. A fiatalabb korosztaly egy-egy helyzetben
kitartobbnak és érdebdlébbnek bizonyult, ilsebb tarsaiknal. Ez a tapasztalas Ujra nesiter
bennink, hogy a gyermekek értelmi és szocialis $&gei nem mindig fétinek
parhuzamosan, tehat mindenkit fejlettségének mel§fdeladatokkal lehet fejleszteni. A
csoportért végzett munkat mindenki szivesen vallalj

A fidk-lanyok aranya ebben a csoportban is a faldaja @dlt el, igy a jatékok kialakitasanal,
irdnyitasanal az Ovék kreativitasanak, hatarozottsaganak nagy jésfige volt. A
csoportban egy olyan kisgyermek egyéni banasmaddjameg kellett valositani, aki a
gyerekekdl is elfogadast, toleranciat vart el. A s#ilegyuttmikddoek voltak, és igényelték

az 6vodapedagobgusi segitséget.
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A nagycsoportkozosségebe, 2 kisgyermek érkezett é&zéehagycsoportbdl. Ennek ellenére
igen hamar kialakult az G kozosség, a lanyok réndk nyitottak voltak az
Ujraszerveé&désben. A lanyokndal tobb jatszocsoport is kialakdlt értelmi képességeik
kilonbd® szinten mozogtak, igy komoly differencialast kiedékalmazni a tanév soran. Nem
mindig voltak kelben motivaltak, hogy a szamukra nehezebb feladatskatgoldjak. A sok
erds meghatarozo6 egyéniség nehezen viselte az irahytasok otleteit.

Ebben a tanévben is mar szeptemberben elvégezzhkamberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A s¥ilaz oOvoda vezéjetsl kaphattak felvilagositast a
kovetked oktatasi szintre vald felkészilésben, a csoportdaégzett vizsgalat eredményei
alapjan.

Lehetiséget biztositottunk a nyugodt, 6nalldé munkavégzébogy minél felkésziltebben
kezdhessék meg az iskolat. Az esetleges lemaraatdsggekszink minden adandd
alkalommal potolni. Ebben a fejlepedagogus volt az 6vék segitségére, hetente egy
alkalommal.

A célirdnyos, differencialt, képességek szerinhdatok biztositottak a gyerekek egyenletes
fejlédését. Az odafigyelés, egymas segitése fontos resliea gyerekek iskolara valo
felkészitésében.

Ebben az évben is lelistg volt a nagycsoportosakgyenes Uszasoktatasaramellyel
minden sz élt is, az oktatds 2018 szeptembere — 2018 nowenkde6tt zajlott. Tobben a
késsbbiekben is igényt tartanak az uszoda altal nytifioblgaltatasokra. Ennek az igénynek
sietett a segitségére egy anyuka (Usz0 oktatOietisgggel), aki téritésesen megszervezte, az
arra igényt tartd szék gyermekei kdzott, heti egy alkalommal a gyogy8szBépszdr volt

a gyerekek korében ez a tevékenyseég.

Ismét bekerllt az dévoda téli programjaba, a varmshebtti jegpalyan valé kedvezmeényes
korcsolyazas Hetente egy alkalommal volt leldsége dvodasainknak erre a téli sportra,
mivel az idén a kiscsoportos koruak is jelentkeztekt a lehdiséget mindenkinek
felajanlottuk, de szdl segitséget kértink.

A tornaszoba adta lelistegeinket ebben az évben is kihasznaltuk.

A,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak Almasi Hedvig iranyié&sl, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.

,Porgé-forgd” néven SarmanynéOszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott, a
ritmusérzékiikben, mozgasukban lgyes gyermekeknek.
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Az idei tanévben is folytattuk a tehetségek kibkordatasara alakult,Firkész” csapat
mukddését. Szabd Istvanné a nagycsoportosokbol atekis csoporttal, heti egy alkalommal
vezette ezeket a foglalkozdsokat. A gyermekeketekifd szamukra tovabb gondolhaté és
kibeszélhei témakat boncolgattak, akar tébb héten at is.

Az ,Ugyes kezek”foglalkozason Ocsainé Csabai Zita a vizudlis nevtgéiletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommalevékenység népsZevolt a résztvel
gyerekek korében. Kulonleges alkotasok szilettelkelyeket aztan felhasznaltak mas
tevékenységekben.

Nagyné Juhasz Gabriella gMeseszinpad’néven niikddé mihelyben foglalkozott a
dramajaték terlletén "szinészi” adottsagokkal ggadarendelkeZ gyermekekkel, illetve
preventiv célzattal kibontakoztatdé feladata is \valt zarkdzottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

Egy anyuka szebbnél-szebb ,dekoracidkat”, jelmeizekkiegésziiket készitett a
gyerekeknek, a drAmajatékok még nagyobb atéléséhez.

A tovébbiakban is szeretnénk ragaszkodniténetyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az
ovodapedagogusok javaslata alapjan tdrt&ivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelked
képessély gyerekek tehetséggondozasara adjon éskeget, illetve felzarkoztato, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek életében.

Az idén is szabdlyoztuk, hogy minden gyermek részasniihelyeknek, természetesen
gyermek — sziél — 6vordé megbeszéléseivel torténtek a kivalasztasok.

Az idén is csatlakoztunk gpvifoci” tevékenységhez. A nagycsoport egy része (filkyd&
vegyesen) vettek részt az idei fociban, melyneletését Sarmanyn@észi Krisztina véllalta.
Heti egy alkalommal (téritésesgakk foglalkozas. Folytatédott ebben az évben is a
nagycsoportos koru gyermekek szamara inditott mwidé€g, egy szakmailag, pedagdgiailag
jol felkészllt (tbbb éves tapasztalattal rendedkeegyesilet edi vallaltdk a gyerekek
fejlesztését. Igen eredményes és sikeres tanéveinka hiszen mar versenyen is indult
ovodasunk.

A miihelymunkak értékelései az irattdrban megtalalhatdéak

Szubi igényre, ebben a tanévben is folytattuk a #&silsangol foglalkozasokat. &asi
Krisztina, két Ovodai csoportban, heti egy — egkammal tartottjatékos angol
foglalkozasta gyerekeknek. Ezek a foglalkozasok a&zgkzamara téritési dijasok voltak.

Uj tevékenységnek tudtunk helyet biztositani a smikmunkankban. Friedrich Tunde heti
két alkalommal tartotta tornaszobankban, az alaper&piai foglalkozasait.
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E koltségtéritéses tevekenységet az ovodankbgersyelte néhany szill E tevékenységnél,
a terembérlettl az intézményinknek némi bevétele is realizalédik.

Palyazati részvétel:

Ovodank referencia intézménykéntikidik kozre a Szamalk Zrt. TAMOP-3.1.2-12/2
.Hazafias és honvédelmi nevelés” dipalyazatban, még a fenntarthatosagbeh.
Igyekszink minden Uj leh&téget kihasznalni a digitalis tAbla hasznalatédban.
Alkalmanként a kdzégs csoportosok €s a nagycsoportosok latogatjak a drgituajos
Muzeumot, a Grassalkovich iMelédési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vadaszati Mupeus felsorolt intézmeények egyre
gyakrabban készllnek kifejezetten ennek a korosmé&lszol6 programokkal. Az Ady Endre
konyvtarral is a ,Tékalaka” palyazatban, fenntatdisagi idben jarunk.

Kotelez adminisztracios munkak

Ovodapedagoégusok:

— Ovodai csoportnaplo,
- mulasztasi naplé, sabilkérésre tortéh hianyzas adminisztralasara szolgalé flzet
vezetése,

— év eleji csoport szintfelméreés,

- befogadas tapasztalatai,

— gyermeki fejbdés Utemél feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

— féléves és év végi értékelés a csoportok éleésra gyermekekt,

- munkaid nyilvantartas,

— reszortokhoz tartozé adminisztracios feladatok/éerbeszamolok),

— igény és elégedettsegi kéidek feldolgozasa.
Az irasbeli munkakat tovabbra is a megszokott reeidszerint és Utemezéssel végezziuk. A
szUbk tajékoztatasat a gyermekik ejEsébl a szubk igényeihez alkalmazkodva végezzik
Lehetiséget biztositunk az egyéni konzultaciokra..
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy a legtobb &ziglsak 6vohi kérésre él a lehéséggel, hogy
elolvassa a fefidési napldt, pedig a torvéeny szamukra i$ir@d, hogy kotelességik
figyelemmel kisérni gyermekik féfiését. Ez a tertlet komoly feladatot ré rank tovabb,
hogy a sziilk kdrében megértesstik, a dokumentum fontossagat.

10



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Voérosmarty tér 1.

4. Tovabbképzések, mentoralas

A tovabbképzéseket probaljuk a lehetleghatékonyabban, koltségében a I&het
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalaaaéhsontosnak tartom, hogy a kébi
munkankat segiteddszakmai megujulast @egity képzések keriljenek @érbe. Sajnos az
alacsony pénzlgyi keret nagyobb dolgozéi hozz&atukivan meg a képzéeseknél. Azeért
ebben a tanévben is volt lebeége mindenkinek ilyen képzésre.

Egyre nehezebb olyan képzéseket talalni, mely &okhéapi munkdhoz kapcsolhaté s
segitségére lehetne az Ujszsrakmai munkanak.

Bér Uj lehebségként Iépett be a szakmai életlinkbe az interfetesrning) képzés, mely mar
otthonrol végezhét Tébb alkalommal is éltiink ezzel a |lebsggel.

Az idei tanév képzeései

KEPZES NEVE RESZTVEVOK
SZAMA
Orszagos tanévinditd konferencia 116
Kodzoktatasi vezétszak szakvizsga 1f6
Dramapedagodgiai szakmodszertan 116
igy tedd ra! néptanc pedagdgiai tovabbképzés 6 1f

Baleset-megékeés, siurfssegi helyzetek és ésegelynyljtas az
o6vodaban tovabbképzés

Kézmives tevékenysegek az évodaban tovabbképzés 6 1f
A gyermeki agresszié északmentes kezelése a pedagdgus 2
mindennapi gyakorlatdban tovabbképzés

116

Pozitiv dolognak tartom, hogy minden kolléganaketébege volt tobb képzésen is részt
venni, igy gazdagitva szakmai felkésztiltségét.

Fehér Emese a Kozoktatasi vézetakvizsgas képzését varhatéan 2020 januarjajem lie.

Az idei évben a szombati munkanapok léeéget nyujtanak, hogy tudasmegosztas
keretében, egymasnak atadjak a kollégak, a friszerzett tudasukat.

Az idén is adddotimentoralasi feladat dolgozoinknak. Az OK-TAT-60 Oktatast Teatrees
Szolgaltatd Kft. altal szervezett, oOvodai dajkal®yz szakmai gyakorlatat toltotte le
ovodankban egy hallgato.

lletve Fehér Adam (volt 6vodasunk) toltotte nalulk hetes szakmai gyakorlatat, a
jaszberényi intézet hallgatéjaként. A let6ltott ksmai gyakorlata utan zardvizsgajat is itt

tehette meg.
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Ovodank ebben a tanévben is Iélséget adott a kozépiskolas didkoknak, hogy itt is
letolthessék ,k6zOsségi” szolgdlatukat. Az érintetskoldk oriiltek az Ovoda
bekapcsolddasanak e Kkaritativ tevékenységbe. Etjsben jonnek a volt 6vodasaink
koréelsl, hiszen elmondasaik alapjan, pozitiv élményekiéioztak annak idején. Mi meg
orulink, hogy olyan munkakat is elvégeztethetlink)ymek elvégzésére csak a szinetben
lenne lehdiség. Tovabbi segitséget jelentenek, az intézmémgiskervezett rendezvények
elokészitéseében és lebonyolitasaban.
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5. Ovoda mikodése

Ovodai nevelési év rendje:

Ovodai nevelési év: 2017. 09. 01. — 2018. 08. 31.

Nevelés nélkili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Ebben a tanévben egy napot hasznaltunk fel adebglbl a tantestuleti kirandulasra. A
munkanap atrendezések miatti szombati munkanagwsnaltuk ki, a szakmai feladatok
megvalositasara.

Az ovodak kozotti tgyeleti részvétélrszolo adatszolgéltatds az eddigiek szerint zaflik
intézmeény vezéi irdsban megkulldik az Ugyeletet &égyermekek névsorat az érintett
ovodaknak.

Intézmeényinkben minden évben gondot okoz a ny&eléy beosztds megszervezése. A
haromcsoportos 6voda relyei korlatozottak, igy komoly logisztikat jeleatfelrbttek és
gyerekek elosztasa csoportokba. Az idei Ugyeldirerk © gyermek jelenléte varhaté. Ez a
létszam két vagy harom csoportikddését teszi szikségessé, igy a dolgozék Korlétozo
szamban kezdhetik meg a szabadsagaikat, ez viaaadbbi idokben fog gondot jelenteni,
mivel a szorgalmi ilben a pedagdégusoknak nincs lékségik szabadsagolasra. Az elmult
nyaron is szilkség volt a szabadsago kolléga behivasara, hogy maradéktalanul el tudjuk
latni a feladatot. Ez tovabbi konszenzuson alamégoldast igényel a ves&tol.

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsiikkovodank azonban nyitva tartott. A
szubk korében az éketes felmérést koueen az igényeknek megfeeln szerveztik meg az
Ovodai Ugyeletet.

Nyari Ugyelet az 6vodankban:

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda 2019. augusztus 1242019. augusztus 23-ig
Nyitas: 2019. augusztus 26. hétf

Az idei nyarra a csoportszobak és mosdok festéetyel gazdasagi bejarathoz veézgirda
térkbvezése szerepel a felujitasi tervben.
Ovodavezeé benntartozkodasi rendje
Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatodatobitottuk a vezét jelenlétet. Az
Ovodavezei akadalyoztatasa esetén a vézatlyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakari leirasban régzitett 6vodapedagogus dhtafeladatot, akadalyoztatas esetén a Kit.

szerint a rangids 6vodapedagogus.
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Fogado 6rak a felsorolt rendben torténtek:

- Ovodavezét: az 6vodaban barmikorédetes egyeztetés alapjan.

- Ovodavezét helyettes: az 6vodaban barmikofzdtes egyeztetés alapjan.

- Ovodapedagdgus: az 6vodaban barmikézetes egyeztetés alapjan.

- Gyermekvédelmi feléls (GYIV): kulon fogaddnap nincs az intézményben, az

erdekbdék minden nap megtalalhatjak a félsti 11-13 6ra kozott.

- Fejleszd pedagbgus: az 6vodaban toltétt napjadzetes egyeztetés alapjan.
A szubk elfogadtak ezt a megbeszélési rendet, és élkabkinalt leheisegekkel.
Pozitiv folyamatként értékeljik, hogy egyre gyakab élnek a szék az egyéni fogadoorak
lehethségével, ahol gyermekik féjléséél, illetve nevelési nehézségedkr kivantak
beszélgetni.

5.1. Nevebtestileti és munkatarsi eértekezletek

A munkatervben meghatarozott temben és szervazrastjottak az értekezletek, melynek
keretében valosult meg a munka és balesetvéde hatidsk

A tervezett értekezletek nagy aktivitas mellettogaltak meg. Az értekezleteken lejssig
van az esetleges innovacios otletek felvetéséeréyadai élet fefpdesét jelerit elképzelések

javaslataira. (Feljegyzések az irattarban)

5. 2. Kapcsolattartas a szidkkel

El6zetes egyeztetés alapjan a kibarmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevedés

- szubi értekezleteken,

- hirdettablan,

— acsalad és az ovékegyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

— egyeéni beszélgetésekre adrelegyeztetett ishontban, a fogadooran valosultak meg,

- e-mail.
A munkatervben megfogalmazottak alapjan, mindenoészértekezletet magas részvétel
arannyal bonyolitottak le az ovéin Megfigyelhet, hogy egyre gyakrabban vannak jelen
apukdk is, illetve, hogy felmertilnek kérdések, e@adkivil j6 javaslatokat is hallunk a

szubktol.
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Az értekezletek témaitdl fuggn rendszeresen meghivast kaptak az O6vodaval
munkakapcsolatban |&\szakemberek.
pl.: - Papainé Rados Méria (logopédus)

- Kurucz Agnes (fejleszipedagogus)

- Toth Gybrgyné (véaho)
A szlubi értekezletekre készllt jelenléti ivek, illetve jagyzokdnyvek az irattarban
megtalalhatoak.
Evente két alkalommal a s#lll kozosségének vesdtel tartunk megbeszélést, mely az
ovoda életével és a gyerekek életével kapcsolato#thkbeszéljuk meg az Ovodai

rendezvények szervezését, lebonyolitasét is.

5. 3. Az intézmeény egyuttnikbdése kapcsolattartasa mas intézmenyekkel

Ebben a tanévben is Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek eétkeztetéset.
Tovabbra is lehéség van az étkezésben az ételérzékenységged lgystmekek specidlis
étkeztetésére. Az étkezést igénybedkeszama valtozo, szakvéleményidhiiiggd. Szikség
esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vesieel. Ebben a tanévben 1 gyermek szilei éltek exzel
lehetséggel.

Az Ovoda védondje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egésggegl
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsg&latanem az 6vodaban végzik). A véd
rendszeresen tajekoztatja a kollégakat, a gyerekekéipcsolatos esetlegesen felmérul
problémakradl, illetve negyedévenként végzi a tisatp vizsgalatokat. Ebben a tanévben is
volt néhany alkalom, hogy a v&déni jatékos foglalkozasokat tartott a gyermekkkae
egészséges életmdd, a tisztasag és az étkezéalbdm&pizi néni igen népsier gyermekek
korében.

Tervezett k6zos programok az iskolakkal, nagycgosaink részére:

Kdz6s programok szervezésével, az 6voda — iskelebhmunkajanak disitése a cél.
Az egyuttnmikddések a kovetkézAormakban valésultak meg:
— nyilt napok, bemutaté érak megtekintése,
— iskolai szervezdseloadasokban valo részveétel, rajzpalyazatok
— Unnepekhez kapcsol6do rendezvényeken valo részvétel
Fontosnak tartjuk, hogy a ssél megfeleb informéacidkkal rendelkezzenek a valasztott

altalanos iskola programjairol.
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Mar () formaként alakult ki, hogy az ohatvani @tabs iskoldak szombati napon, gkl
forumot tartanak a beiratkozast megél hétvégék egyikén, ahol bemutatkozik az iskola a
szUbknek, a gyerekek tartalmas dékbbt tdlthetnek el a tanitdé nénikkel.

Ezek a szervezési formak toltik be leginkabb feliakiat, hiszen a csalddokat szélitjak meg.

A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetités KépességfejlesztAltalanos Iskola évek 6ta
helyet biztosit az 6vodai farsangunkhoz, mely l&etteszi, hogy tdbb vendéget tudjunk
fogadni e rendezvényinkon.

A varos kdznivelddési intézmeényei:

Az Ady Endre Konyvtar, a Grassalkovichiulelodési Haz, a Hatvany Lajos Mldzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar VadasMtizeum, a Nagy Endre
rendezvényterem rendszeresen szerveznek prograragkaivodasoknak, s természetesen
lehetiség szerint, ezeken igyekszlnk is részt venni. &gggyobb szervezést igényel, hogy
az egyeb hétkoéznapi életliinkbe ezeket a progranbekatdjuk illeszteni, noha tudjuk, hogy a
gyermekek mindennapi életét gazdagitjak ezek aemihyek.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mar hosszu évtizaataktartjuk a kapcsolatot. igy volt ez
ebben az évben is. Azdsek napjan kdszontottik a klub tagjdik pedig gyermeknapon

koszontotték a gyerekeket.

5. 4. Szervezett programok —linnepek — hagyomanyokvarosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat megvaitisk ebben a tanévben is.

Havi rendszerességgel terveziink a gyerekeknek amdadvfalain belll, kuls
kozremikodokkel, interaktiv, zenés, babadéadasokat Fontosnak tartjuk, hogy csak a
bevalt szinvonalas, értéket kozvétprodukciokat engedjik a gyerekek elé.

Az 6vodai beiratkozast meg@eben (aprilis) az idén is lehitéget biztositottunk a leefd
ovodasok szuleinek, hodpetekintéstnyerjenek ovodank hétkéznapjaiba.

Az Ovodai élet az év folyaman barmikor megtekinirebzetes idpont egyeztetése alapjan.
Nagy érdekddés kisérte az idei adventi és husvéti kéglill barkacs-délutant’ is, melyet a
szUbk nagy megelégedésére szerveztink. Igen nagy éddekmellett zajlott akaracsonyi
vasarunk’, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta

December elején megjott aMikulas, majd csaladias légkorben, megtartottuk a
fenyéinnepinket

Vidam oOvodai farsangiizé” jelmezes déldittiink utan, sikeres és eredménjmsangi balt
tudhatunk magunkénak, melyet a Hatvani Kodaly ZoEétékkozvetit és Képességfejleszt

Altalanos Iskolaban rendeztiink meg.
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Gyermekeink részt vehettek az iskolak és a kulotbé&alturalis intézmények altal
meghirdetett rajzpalyazatokon, a varosi mesemondo talalkozon, ahol Ovodasaink
tehetségliket bizonyitva képviselték dvodankat.

Az Ovodankban a megszokott modékiszontottiik az édesanyakat meghitt perceket
szerezve gyermeknek és dguidk egyarant. Az édesanyak koszontése az idén is
varakozasokkal teli volt, melyre a gyerekek kisndgkkal, verssel és dallal késziltek, a
legnagyobb titokban.

Az 6voda két fiatalabb csoportjvzaro keretében engedett betekintést az év folyaman
tanultakba, mig a nagycsoportosok, meghato Unndqesétgben készontek el dvodajuktol.

A gyermeknapi délebtt 6nfeledt vidamsaggal és sok-sok jatékkal telt el

A tanév befejezése utanlegkisebbek a Vadaszati élménytér, Gyermekfoglalkdatd és
Jatsz6hazban toltottek egy kellemes dél@tot, ahol Onfeledten jatszhattak. (Sajnos az
id6jaras atirta az eredeti szabadtéri programot.)

A kozepsgisok matrai kirandulasa is jol sikerult. Kicsi turazassal, vonatozassakeék-sok
jatékkal telt el a napjuk. A Méatra Mizeumbodl sokinfprmécidval és élménnyel gazdagodva
tértek haza.

A nagycsoportosok kirandulasais majusban, mar kellemesslaen zajlott. A legnagyobbak
a Csiki pihedparkban toltétték el ,indianos” napjukat. Volt gbk latnivald, ) ismeretek,
tapasztalasok. Tartalmas és élményekkel teli n#@awgyerekek szaméara.

Ebben az évben — immar 7. alkalommal — szerveztgd anCsaladi napunkat’ az 6vodaba
jaré gyermekeknek és szileiknek. Az idei programgkal6zok” jegyében toltottik el. Sok-
sok jatékkal, csapatok kozotti versenyekkel, hualprmevetéssel, élményekkel teli
rendezvényt valositottunk meg. A programjainkat avidni Kozétkeztetési Kft., a Horvath
pékség és a Horvath csaladi vallalkozas tamogadhsanositottuk meg. Vidam,6£éssel
egybekotott, hangulatos napot tudhatunk magunkéatadd, volt kézniveskedés, vetélkéd
népi jatékok, lufihajtogatas, arcfestés. Ezen aonampindenki gyztesként, kincsekkel tele
térhetett haza.

Az 6voda dolgozdinak Uinnepe:

Gyermekmosoly dijatadas, minden év decemberében:
- egy b (a szubk és dolgozok szavazatai alapjan) 2018-ban LelkesiATimea, dajka
néni kapta.

A koz06s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulailramepre készéitive toltottik el.
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Pedagogus napminden év juniusaban:
— avarosi pedagoégusnappalgarmesteri elismerésbemészestilt Pintér Szilvia
pedagdgiai asszisztens,
- kiemelt jutalmasok Sarmanyn@szi Krisztina és Szabo Istvanné évodapedagdgusok
voltak.
Az év legaktivabb pedagogusaszabd Istvanné, a&v legaktivabb dolgozojaNagyné Kiss
Edina ovodatitkar.
A hagyomanyainkat megtartva, immar tizennegyedikalainmal adomanyoztuk ezeket az
elismeb dijakat. Ez az erkdlcsi megbecsilés segiti a minaei neveéimunka deiisebb
VEQgzEsét.
Szeretnénk, ha ezek az elismerések tovabbra islkardsinkre allnanak, a pedagogiai
munka motivalasara, a néigég elismerésére. A nagycsoport bucsuzéja utan,ismi

megtartottuk kis innepségtinket, egy k6zdsen el&rgét vacsoraval.

e W

5. 6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy sefjé az 6voda alapitvanya. Minden évben a nagycsofukt
kirandulasat és a ballagasi tarisznglatfinanszirozzak. A fer§iinnepen és a csaladi napon is
mindig szamithatunk anyagi thmogatasra.

Rendszeresen, a vizualis nevelés szakmai anyageaih ivasaroljuk, illetve a gyerekek és az
ovodapedagogusok kényvallomanyat is gazdagitjadagrtvanyi vasarlasok.

Az alapitvany, a koltségvet&db nem megvasarolhatd eszk6zok beszerzésében van
segitségunkre.

A részletezett leiras a tablazatban, illetve ayidaditétel fejezetben olvashaté.
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Hatvani Vorosmarty téri Ovodasokért Alapitvany t@atdsa

2018. szeptember — 2019. janius

S.sz. Megnevezés ¥ Ft (bruttd)
1. Kirdndulas buszkoéltsé 67.000
5 Az 6voda szakmai munkajat seégészkozo 500.000

" |(jatékok,rajzeszk6zok, tornaszerek, konyvek) )

3 Irodz,aszer (pedagc_)gys, rr]unkajat S&) 140.000
festékpatron, laminalo fol

4. [Tarisznyal 20.000

5 Mﬁhelye"k tdmogaté (fejleszt) eszkdzok, konyvek, 100.000
munkakopenyel

6. Udvari billerss szemetes (3d 111.000

7. Multifunkcios aszte 43.000
Alapitvanyi tamogatas 6sszes 981.000
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6. Ellenérzési és mirgsitési feladatok megvaldsulasa

6. 1. Ellertrzés
A munkatervben megfogalmazott és tervezett étissek voltak a tanévben.
A neveb-oktatd munka ellefrzésének célja az intézményben folyd névehunka
hatékonysaganak meérése, annak feltardsa, hogy mmilyerileten szikséges az
ovodapedagogusok munkajat segitenijsieni, rendelkezésre allnak-e szikséges targyi
feltételek, kell-e korszésiteni, felUjitani a segédeszkdzoket?
Az ellendrzési terv kiterjedt: a gyermekekre, az intézmeény dlgozéira.
Még ebteljesebben figyelink a kdvetelmények és elvardsbketkezetes ellémzésére és
objektiv értekelésére. (sailigény és elégedettség merése)
Az ellersrzések segitik az évoda ndsegi munkajanak végzesét.
A csoportlatogatasok javasolt eltenési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Valamennyi csoportot ériitidészakos elledrzések:

- a koteled dokumentumok,

— az ovodaban tartott rendezvények.

A pedagogus kompetenciak alapjan végzett latogat@sofontosnak tartottam, hogy a
pedagogusok dnértékelése kapjon nagy hangsulytyseghivatalos latogatasok folyamatat.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egyitt dolgbadom feldtt teljes dsszhangban
végezze a munkdjat, hiszen a gyermekek érdeka\ertja.

Az ellerbrzés minden korcsoportban a meghatarozott, az éeési tervben megjeldlt
pedagogiai feladatok alapjan tortént.

A kiscsoportban 2019 majusaban tortént az eblerty latogatas. Két komplex tevékenység
irdnyitasa kozben figyelhettem meg a csoport tsgefi szintjét, illetve az 6vodapedagdgusok
felkésziltségét. Sajatsagos helydebeszélhetlink, hiszen itt Uj év@nparos kezdett egy 26
fével indulé kiscsoportot. A felittek egyméshoz valé alkalmazkodasa mellett ki kelle
alakitaniuk a csoport — k6zésen megfogalmazottabdly és szokasrendszerét. A befogadas
ideje alatti latogatasaim alkalmaval is megtapdisateam,hogy jo irdnyba halad a csoport
kozossége. A majusi latogatas kapcsan egy-egydsaattervezett folyamatot lathattam. A
gyerekek a kialakitott szokasrendet betartjalt figyelmeztetik egymast. A kollégak
igyekeznek minél tdbb ismeretet atadni a gyerekeknenél tébb oldalrél megvilagitva a

témat, visszautalva azéeb napok élményeire.
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Nem kell, hogy frusztralja a pedagogust, ha ninégeden gyermek jelen (fizikalisan) a
tevékenységben, de a figyelme ott van és ez a ggakadl kideril. Az OvObk
maximalizmusa ifinként, korukat meghalado elvarasokat is produkatiyerekek igénylik a
sok-sok mesét, éneket, mozgast. A gyermekek szgl@iekeznek j0 k6zossegge formalni.
A kiemelt nevelési feladatokat szendtetartva tervezték és hajtottak végre az évesikatv

A kozéps csoportban20194prilisdban, Unnepekdti komplex tevékenységet lathattam
csoportban. Felkésziltséguket tikrozi, hogy nenyeaefek életkora, hanem a képességeik
alapjan tervezték a feladatokat. A j6 hangulat Bsraor fontossaga tukrédott a déletton,
illetve az odafigyelés és az egyéni banasmod. Etéek a képességbeli killonbségek s ez sok
esetben az életkorral van 6sszefliggésben. A csepokiasrendszere jol kdvethanindkét
Ovons munkgjaban. A csoport tagjai pontosan tudjak, hogy napirend folyamata, illetve,
hogy mit varnakdlik a felrSttek. A csoport szabalyait betartjak és betartagjgkmassal is.
Feladataikat teljes tudatossaggal végzik és @ibth magukat is és tarsaikat is. Szivesen
segitenek egymasnak és a &tleknek is. Ondllésaguk korosztalyuknak megteleh
k6zdsen kialakitott csoportszabalyokhoz alkalmankéd Az iranyitott tevékenységre vald
felkészultséguk nagyon kulonk#zgy valdban oériasi jeleésége van a differencialasnak.

A nagycsoportban2019 majusaban az iranyitott tevékenységek, a nssajamatematikaval
és kornyezet megismerésével otvozve jelentek megioB, hogy lathattam a gyerekek
irAnyitott tevékenységeét, kotetegs kdzvetve kotelézformaban is és drémmel tapasztaltam,
hogy felkésziltek az iskolara, képesek 20-25 peregmatos figyelemre. Tirelmesen
meghallgatjak egymast, j0 gondolataik vannak, kvelif egész mondatokban, kifefen
kommunikéltak. JéI tajékozodtak térben és biztasaimoltak 10-es szadmkdrben. A feladatok
differencialtan, képességeknek megi@el lettek Osszedllitva. A kollégak lebséget
biztositottak az egyeni elképzelések megnyilatkéztaa. Kehen motivalhaté volt a csoport.

A latogatas alkalmaval lathattam a szociometriaiénélevélbedobas) egy részét. Rengeteg
informacioval szolgalt a csoportban dolgozé kollédgk. Egy j6 kdzbsséget, értékes
gyermekeket engediink el iskolaba.

Mindharom csoportban lathaté a féftek kozo6s munkaja, a kovetkezetesség és az egymas
feladatait kiegészit munkafolyamat. A pedagdgiai asszisztens mindenpartoan
maximalisan az ott dolgoz6 pedagogusok keze al@olgbzni, ami ennek a munkakdornek a
legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy szikségeendszeres és visszatéllersrzés,

mert a munkatarsak igy kapnak redlis visszajeln@stkajukrol.
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Az ellerbrzések altal felmerdlt hianyossagok, esetleg jadidateriletek megbeszélésre
kerlltek az érintett Ovdikkel és a csoporthoz tartoz6 dajka nénivel.

A még alakuldé munkatarsi kapcsolatok miatt erre id@n sokkal nagyobb hangsulyt
fektettlink.

A mentori munkabdl adodo feladatok Ujabb apropdtastda csoportok latogatasara. Az
ovodapedagogus jeloltiink tevékenységeit napi szingetékeltik, ellebriztik, mivel
allamvizsga foglalkozasat is itt tartotta. Mentos #nentoralt is visszajelzést kaphatott
munkajarol.

Az intézmény adottsdgainak koszordeet napi szinten lehétég van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki talalkozik mindeekia gyerekek és feittek is részesei
az egész 6vodai életnek. Tovabbi segitség az egyiitblkodasra, hogy a {ihelyekben,
egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kéKéd=gységesebb nevelési elvek,
szokasrendszerek tudnak kialakulni. Jé Otletekett@l a k6zosségek formalasara, Kirivo
esetek megbeszélésével, mely egységesebbé tesmaa értékrendjét.

A kollégak latogatasat minden alkalommal pedagddélkélés kovette. Az esetleges
gyengesegek fejlesztésére fokuszalva kezdjuk daand@vet. Ennek nyoman fogalmazdédnak
meg a kbvetkaznevelési év kiemelt feladatai.

Az elmult évek azt bizonyitjak, hogy komoly jelésége van a differencidlasnak, az egyre
nagyobb tarsadalmi kiilénbséggel évodaba érkgerekek kozott. igy az elléreésnek ez is
fontos eleme volt.

Ebben az évben is fontosnak tartottam a pontoddliasunkat a csoportnapléban és a
megfigyelési naploban egyarant, hiszen a hatékomgagdgiai munka megfetel
adminisztrdlasa is része a fejlészmunkanak, valamint a szl is ezekibl a
dokumentumokbdl kapnak informaciot gyermekik neségt szintjébl.

Minden csoportban megfogalmazdédott, hogy kilénggelimet kell forditanunk a kilénleges
banasmaddot igén§lgyermekekre (nem szakszolgalati vélemény), mértes@rgiat vesz el a
pedagogusoktdl a hétkbznapi munkaban.

Arra torekszem vezét munkdmban, hogy napi szinten jelen lehessek parsuk életében.
igy lehet rendszeres a rélatas a folyamatos munkasyakrabban van lehigég a feltittek
munkajanak kontrolalasara.

A sokasodo varosi rendezvény és a gyerekekkel kalidnboz feladatok Gjabb és Ujabb
ellendrzésre adnak leh&éget. Elleirzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontan helyzeteki kialakuld kovetkeztetéseket, mint azérel tervezett és bejelentett

ellensrzések eredményeit. Természetesen az&@lések tervezése elkerulhetetlen folyamat.
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A fenntartd részét januarban tortént meg a 2018. émormativa igénylésének és
elszamolasanak elléreése, a betellensrzés részét. HiAnyossagokat nem allapitottak meg.
Pedagdgiai asszisztensi, évodatitkari, és dajkaikau

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt reteka munkakoroknek a feladat
elosztasa. Az ovodatitkari hat ora tervedbbg tette a munka elvégzéset.

A pedagodgiai asszisztensmunkakor feladatai jol koordinaltak. Minden csopartsikeresen
beilleszkedett, kialakitotta munkajaban a priootédd. Munkdja igen nagy segitség az
ovodapedagogusok szamara, jol koordinaltan mindepartban maradéktalanul el tudja latni
a feladatait. Munkajanak pozitiv visszajelzése, yhagcsoportokban a gyerekek kedvelik,
hianyoljak, ha nincs jelen. Fontosnak tartjdk, hagyindennapi életiik részévé valjon.

Az egyre kiterjedtebb munkakdr, 0j feladatokatekent a kollégasnek. Adminisztrativ és
technikai feladatokat is szivesen megold, a csopdigladatok mellett. Sajnos az idén is
voltak olyan hianyzasi ttbzakok, amikor a pedagogiai asszisztens és az titkdaas dajkai
feladatokat lattak el.

Az ovodatitkari feladatok ellerzése napi szifif hiszen minden adminisztracios feladata
ellenjegyzéssel torténik. Munkajat naprakészen iyéde igyekszik Ujitasokat bevezetni
munkajaba és rendszerszemléletet adni az admatiszteladatoknak. Pozitiv, hogy képes az
0nallé munkavégzésre, a paraméterek megadasanagybhan segitve a hatékonysagot. Az
egyre szaporodod dokumentacié nagy odafigyelésrexszitast igényel az dvodatitkartél, de
elkertlhetetlen, hogy a szakmai anyagok kohéziokazelje. Kreativitasa, logikus
gondolkodasa nagy segitség ebben a munkaban. ABIOW gyakran kérik a segitségét, az
informatikai megoldasoknal, az idén az onértékédésea tanfelligyeletek is sok informatikai
feladatot rottak ra.

A havonta tartott megbeszélések |éséget adnak az aktualis problémak megbeszélésére és
megoldasara, az esetleges Ujitasok bevezetegam@hiiasara.

A dajkai munkakorben a kezdeti bizonytalansagot és hat#aosagot felvaltotta a tudatos,
rendszer szerinti munkavégzés, ezt a tapasztakgyakorlat alakitja a késbiekben is.

Még mindig hianyolom az dvodaszininunkavégzést a dajka néniknél. Mar jobban latjak a
helytket és feladataikat nem csak a csoportjuktbeameég mindig van javitani valo, a spontan
feladatok esetében.

Osszességében meg kell allapitani, hogy &ltaldban képesek vagyunk oOsszeszokott
~csapatként” dolgozni, ha 6vodai méreendezvényil van szo.
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Tovabbra is komoly gondot jelent a dajka nénik magzdervezése. A haronitfnehéz ugy
beosztani, hogy elegetidelnétt legyen mindig minden csoportban. Allandé protdéim
reggeli egyedili érkezés az 6voda nyitdsara, mgert kihalt a kérnyék reggel hatkor. llletve
az udvari feladatok, a csoportban vald helytallasdzik el az idt.

A kialakult szokasokat megbeszéljik, de egy-egysplteladat is nagy szervezeést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkatah tisztdzzuk, hogy elsmindig a
gyermekek ellatasa. A dajkdk az intézményben kiatkbel$ rend szerint végzik a
csoportos é€s az oOvoda tobbi részére vonatkozo dfigéet. A munkakori leirdsukban
meghatarozottak alapjan és gyakorisaggal teszikszatéd munkakat. A jo idvel a munkak
megszaporodnak, ami bizony Ujabb, komoly szervagéatel ebben a munkakérben.

Az udvari munka sok fejtorést okoz, hiszen sokleseblyan, kifejezetten nendknek valo
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak fdita lenne (pl. homok felasasa). Ezért

tartanank szikségsieek, ha lehetne varosrészenként egy-egy karbanemtfieg kertész.

6.2. Tanfelligyelet — Mirésités

Ebben a tanévben a veZeanfelligyeleti ellerzése zajlott le, februar honapban.

Az intézményi tanfellgyelet is aktualis, de az m&bvetked tanévben esedékes, ahogyan
Szabo Istvanné mesterfokozatot megcélzdigitdse is.

A vezet) tanfellgyeleti ellebrzése rendben lezajlott, hiAnyossagokat nem mutafat
ellensrzést vegé kollégak jegydkonyv formajaban megfogalmaztak a kiemelkeés
esetlegesen fejlesztehdtertleteket. A tanfelligyék altal megfogalmazott ajanlasok
megtalalhatéak az intézmény irattaraban és a §eztmélyi anyagaban. Az ajanlasokra, a
vezet elkészitette Onfejlesztési tervét, melyet feltiblgdmegadott informatikai fellletre.

6.3. Szubi elégedettség mérése — Dolgoz6i klima teszt

Szubi elégedettség mérése:

Az 6vodatdl elkdszdh nagycsoportosok sziilei kitoltotték az elégedettkégbiviinket. Ot
terllet volt, melyet 100%-o0s elégedettséggel éltéka szibk.

- A gyermek igényes gondozasa.

- Az egészséges kornyezet megteremtése.

- Az bvoda szeretetteljes légkorének biztositasa.

- Az 6vors-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai.

- Az ovoda-csalad kapcsolata.

Ezek a tertletek maximalisan igazoljak neveléstiel helyességét.
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Fontos informacio, hogy a kéivben, csak 4-es és 5-0s értékeket adtak #lszAil16 kérdés
tekintetében atlag 93%-0s elégedettséget mondhahagunkénak. Az esetlegesen egy-egy
kozepes értékelés jeloli, hogy vannak még feladktaiaz &évodai nevelésink
megvalositasaban.

Dolgoz6i klimateszt:

Az idei tanévben kitoltottek a kollégak egy klimsteet, mely munkakorokhoz igazodva
készUllt, de természetesen voltak olyan terllletedy minden dolgoz6hoz szélt. A 0-3-as
szamig tortéeé ertékelés pozitiv eredménye, hogy O0-s értékelén molt a Kitoltott
kerdsivekben.

A legnagyobb egyetértés abban van (mindenki 3-tékéite), hogy az Ovodavedet
kozvetlen, nem tart tAvolsagot, illetve j60 szefvdzgydntetien pozitiv a vélemény, hogy az
ovodavezdl szobdjaba barki, barmilyen probléemaval nyugodt@mdhet és a veZet
egyenileg is jol ismeri az ovodapedagogusokat. éflégségre ad okot, hogy a munkatarsak
agy latjak, hogy a vezétuj moddszerek, eljarasok, megoldasok keresésér&niza
pedagogusokat. A feladatok meghatarozasaval isca¢dtpk a dolgozok, az értékelések
alapjan ugy gondoljak, hogy ha egydutt a kollektigor j6 a hangulat. Kevéshé elégedettek
a kollégak a bérekkel (még akkor is, ha ez nemzaive mulik). Megoszlik a vélemény a
feladatok aranyos elosztasardél, a dolgozéi lelkésékl illetve a masik munkahelyen valé
munkavegzést. Alapvetben pozitiv a munkakorok kozotti egyltikbdés megitélése,
valamint a rendelkezésre all6 eszk6zok daaye.

Megallapithato, hogy a kdz6sségben nincsenek feddddlan konfliktusok €s megoldhatatlan
problémak, viszont elgondolkodtatd értékelések ,igerelyek a vezetésnek Kkijelolik a
kovetked idoszak aktualis feladatait.
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7. Gyermekvédelem beszamoléja

Az Gvodaba jar6 gyermekek szé 76 6
Hatranyos helyzét(HH) — jegyzsi hataroze 116
Halmozottan hatranyos hely#agiHHH) nincs
Veszélyeztete nincs
Rendszeres csaladtamogatéast kap (GY 116
Nagycsaladc 22 16

A feltlintetett adatok a naprakész allapotot tardaindk.

Az Ujonnan érkex kiscsoportos gyerekek kdzott vannak néhanyan etk anyuka egyeddl
nevel. Ezen sziket a nagyszidk segitik anyagilag is, lakhatassal is. A gyerekek
rendszeresen jarnak ovodaba, j6l beilleszkedtekeaegkozosségbe. A kollégak elmondasa
alapjan a szik egyuttnmikoddoek.

Azok a gyerekek, akik ingerszegény kornyedktirkeznek, itt az 6vodaban sok mindenben
részesilhetnek pl.: zenésiisoros ebadasok megtekintése, ovodai ingyenes rendezvényeken
valo részvétel. Nevelési szempontbol ezen kivil mogn programokban vehetnek részt,
mint pl.: kirAndulasok, varosi rendezvények, kolgdpas, stb.

Intézményinkben évek o6ta gond nélkilikadik, a szocialisan hatrdnyos helyZétBrkez
gyermekek beilleszkedése a kdzosségbe. Adkzskgitséget, batoritast kapnak az ovoda
dolgozoitdl, hogy teljes értékovodai élete legyen gyermekiknek. Névehtassal van ezen
csaladokra az 6voda szokas- és szabalyrendszer@yoaapedagégusok személyisége és
empatigja velik szemben.

A gyerekek testi, lelki fefldése egyénileg eli@rde mindenképpen pozitiv képet mutat.

Az 6vodapedagogusok altal vezetettihmlyekben, ami tobb tertletre iranyul, mint — pl.:
zeneovi, meseovi, néptanc, furkész, ugyes kezek nagycsoportos kora gyerekek heti
rendszerességgel vehetnek részt valamelyikben.

A hatranyos helyzét vagy nagycsalados sailgyerekeinek ez ériasi lefésieg. Tobb szl
anyagilag nem teheti meg, hogy gyerekének egyébzp&iményt tudjon adni. Ezek a
gyerekek sokat gazdagodnak az évoda nyujtottadeégek altal.

Jeldrendszeri tagi feladatomnak eleget téve mindéadgson, konferencian, konzultacion,

jelzérendszeri talalkozon részt vettem.
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Tovabbra is feladatom a térvényi valtozasok figyaieel kisérése, valamint a jélendszer
hatékony nikddtetése annak érdekében, hogy még tdbb raszesaladnak tudjak segiteni
barmilyen terlleten. A széik batran éssszintén keresnek meg problémaikkal, a bizalom
megtartasara tovabbra is nagy gondot forditok.

Mas intézményekkel és szervezetekkel folyamatosgadolatban allok, amit a jére nézve

is fontosnak tartom az eredményesebb egyiktmmiés érdekében.

Szeretném kiemelni, hogy 6vodank véetnagyon nyitott és se@kész e terlleten is,

mindig mindenben szamithatok a munkajara, naprakésmeényi valtozasokat értien is.

2019. janius Nagyné Juhasz Gabriella
gyermekvédelmi feléb
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A 2018/2019-es tanév beszamolojat készitette:

Padanyiné Kalocsai Edit

Ovodavezet

Hatvan, 2019. junius 17.
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