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kdznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan varos 6vodainak 2019/2020. nevelési évrenatkoz6 munkaterveinek
véleményezésédil

Tisztelt Képviseab-testillet!

A nemzeti kdzneveléér szol6 2011. évi CXC. torvény 70. 8§ (2) bekezdgpantja alapjan a neviestilet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéifogadasardl. A nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardd 22012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai édlégkaemi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelesi
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézmény\ezekéri a
fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumiksz#z Ovodai, iskolai, kollégiumi s#iil szervezet,
kozosség, az intézményi tanacs, a tanulokat éériptogramokat illsien az iskolai, kollégiumi
didkonkorméanyzat, tovadbba, ha a gyakorlati képzém raz iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytat6janak véleményét is.

Ovodaink intézményvezéit elkészitették a 2019/2020. nevelési évre vondtkoaunkatervilket, és
megkuldték véleményezésre. A munkatervek tegbsztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&krjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedijen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székh8D00
Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2019/2020. neveése vonatkozO munkatervét véleményezte, és aznabba
foglaltakkal egyetért.

Hatéridb: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Véaros Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani CsicsérgOvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar at 49-51.) 2019/2020. nevelési @aretkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridb: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky at 10.) 2019/2020. nevelési évanatkoz6 munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridh: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4, Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3@afvan,
Godor Kalman utca 13.) 2019/2020. nevelési évreatkmzd munkatervét véleményezte, €és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarids: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (sz€kBeBO Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2019/2020. nevelési évre vWkomd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatérids: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

6. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel@038atvan,
Jokai utca 9.) 2019/2020. nevelési évre vonatkombkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatéridh: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhgd00 Hatvan,
Vorésmarty tér 1.) 2019/2020. nevelési évre vonatkmunkatervét véleményezte, és az abban foglaltakk
egyetért.

Hatarids: 2019. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2019. szeptember 13.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonosito: 201482

2019/ 2020 — as nevelési év

Legitimacios eljaras: A 2019 / 2020 -
2019. szeptember 11-én hozott hatarozata alapjan.
Ervényes 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig.
Kelt: 2019. szeptember 11.

as nevelési év munkaterve a nevelGOtestilet
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VI1.31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara, negyedik, javitott kiadas
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2. Helyzetelemzés és fobb adatok 2019/2020-as nevelési évre

2.1. Személyi feltételek
2.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallal6i 1étszdmunk a nevelési év kezdetére a kovetkezoképpen alakult:

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
Kozoktatas vezetd
Foéiskola Szakvizsga
Egyetem Public Relations
kommunikécios
szaktanacsado
Ovodapedagdgus

Intézményvezetd

Intézményvezeto-

helyettes Féiskola

Ovodapedagogus
Ovodai menedzser
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus Féiskola Kozoktatas vezetd
Szakvizsga
Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagdgus
Fodrasz

Erettségi
Pedagogiai
asszisztens
Elelmiszer elad6
Dajka

N6i ruha készitd
Dajka

Fodrasz

Dajka
Mérlegképes
Ovodatitkar Féiskola konyveld
Ko6zgazdasz

Ovodapedagogus Foiskola

Pedagogiai asszisztens Kozépfok

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

14 fo Osszlétszam

2019. november 06-an egy f6 dvodapedagogus 40 év szolgalati id6 teljesitésével nyugdijba

vonul. Komoly feladatot jelent a szakember poétlasa.

4
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Egy f6 dajka néni 2020.05.01-én 40 év szolgalati id0 teljesitésével nyugdijba vonul.
Felmentési idejének munkaval toltott részét 2019.09.01-én kezdi meg, majd 2020.01.01 —
04.30-ig mentesiil a munkavégzés alol.

Az Alapitd okiratban foglaltak szerint a 2019/2020-as nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjiik azokat a gyermekeket, akiket a szakértdi bizottsdg sajatos

nevelési igénylinek mindsit. Jelenleg nincs ilyen gyermek az intézményiinkben.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani
5. Szamu Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szabadsag Gt 13.). A sziilének kell
gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét. A feladatot Papainé
Rados Maria latja el.

A fejleszté pedagogus, Kurucz Agnes, mas intézmény alkalmazottja, szerdai napokon

tartozkodik intézményiinkben, s végzi a fejlesztéseket.

A rendszergazda, Sasvari Laszl6, szintén mas intézmény alkalmazottja, ezért Sajnos a
munkavégzés idejére és bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfelel6

egyiittmiikodést kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztatd intézménnyel is.

Az 6vodai szocialis segité tevékenységet Molnar Gabriella latja el a Gyvt. 40/A § (2)

ag) pontja értelmében.

2.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2019/2020-as nevelési évben minden 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtunk venni,

elutasitas nem tortént.

A férdhelyek szama: 100
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Gyermeklétszam csoportonként

2019/2020-as nevelési év szeptember 01.

1 2 3 Osszesen | Féréhely

Cseresznye | Korte Alma

Csoport (Kis) (Kis- (Kozépso-
kozépsd) | nagy)

Gyermekszam 22 22 24 26

Talabér Kovacsné | Ivanyi Erika Bicsak

(,) S nénik Zsuzsanna GH(?gyl' To6th Bettina Gdborné
Vo neni Vallo Eva yorey! Szabéné
Tamas Kontsits

Anita Andrea

Horvathné Juhaszné Kovécs Szabo
Dajka néni Kovécs Vanké Timea Laszloné
Nikoletta Brigitta

Hatranyos helyzetli gyermekek szama:

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama:

Ingyenesen étkezOk szama Gsszesen:

- Nagycsaladosok:

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil:
Tartds beteg gyermek:
Csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 1
Csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem alapjan: 45
Ezek a mérészamok még nem véglegesek, hiszen az Gjonnan érkezd gyermekekrol

még nincs pontos informacionk.
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2.2. Targyi feltételek

A nyar folyaman a cseresznye csoport mosddja esett at teljes kora felujitason. Ennek
hozadékaként a folyos6, illetve a tornaszoba burkolatat is meg kellett bontani.
A csoportszobdk targyi felszereltsége kielégitd, minden tanévben sor keriil fejlesztésre.
S6 szobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak megfeleléen
korszerlien berendezett. A felnétt kiszolgald helyiségek (6vodatitkar szobdja, vezetdi iroda,
nevel6i szoba, feln6tt étkezd, dajka nénik szobaja) esztétikusan berendezettek. Az udvari
jatékok allapota 4allando figyelmet igényel. Tobb jaték is feltjitasra, selejtezésre szorul.
Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjiik.

A felmeriil6 karbantartasi, parkfenntartasi munkakat a Hatvani Szolgaltatd Intézmény
latja el eldzetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kodzpontositott

kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

2.3. Pedagogiai munka

Ovodankban a pedagégiai munka a Tevékenységkozponti Nevelési Program

adaptalasaval megirt helyi Pedagdgiai Programunk szerint folyik, melynek vezérfonala, hogy
a gyermekek a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.

Pedagogiai munkadnk soran kiemelt feladatunk:

Erzelmi biztonsagot nyujté csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges ¢letmodra nevelés, kdrnyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, 6vasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

Kornyezet megismerése és megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzés.
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Az ovodai életet athatja:

3.2

Madarbarat ovi

,,Lermészetkozelben” — Thrak szervezése

Egészségmegdrzés, egészségfejlesztés

3. Pedagogiai elveink, fo feladataink

Ovodank alapveto6 nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, Szeretetteljes, élmény gazdag,
harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A gyermek Onallosdganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csaladi és az 6vodai nevelés dsszehangolasa.

Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok:

Ovodai csoportnaplo.

Mulasztasi naplo.

Ev eleji csoport szintfelmérés.

Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.

Gyermeki fejlédés titemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl.

Jelenléti iv.

Pedagogusértekelés.
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Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
2 Fejlesztési napld vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felmérése.

2 Munkaterv készités.

2 Ev végi értékeld beszamolo.

Dajka nénik
Jatszotéri eszk6zok napi ellendrzési adatlapja.
Tisztitoszerek felhasznaldsa (megbizott dajka néni).

Jelenléti iv.

Intézményi onértékelés, vezetoi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A belsd ellendrzési csoport 6t éves tervében eldiranyzott feladatok végrehajtasa a
2019/2020-as nevelési évre vonatkozoan.
Segit:

- adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsaban,

- OH informatikai feliiletének kezelésében,

- kollégak tajékoztatasaban, felkészitésében,

- informacioi elvaras rendszer meghatarozasa.
Felel6s: Intézményvezetd
Tagok: Bicsak Gaborné

Talabér Zsuzsanna

Toth Bettina
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2019/2020-as nevelési évben a pedagdgus onértékelésben a kovetkezd dvodapedagdgus vesz
részt:

- Ivanyi Erika

- Kovacsné Hegyi Gyorgyi

- Téoth Bettina

4. Az ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2019. szeptember 01. — 2020. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2019. szeptember 01. — 2020. majus 31.
Nyari ovodai élet: 2020. junius 01. — 2020. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

A sziiloket a nevelés nélkiilli munkanap el6tt hét nappal értesitjiik €s gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.
A nevelés nélkiili munkanapok tartalma, idépontja még szervezés alatt all.
A tervezett témak, tartalmak:

- szakmai nap

- Csapatépito tréning

- alkalmazotti kirandulads

évzaro értekezlet — junius 28.

evnyito értekezlet — augusztus 26.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2019. oktober 27-t6l 2019. november 03-ig

(utolso tanitasi nap oktober 25. — elsd tanitasi nap november 04.)

Téli sziinet: 2019. december 22-t61  2020. januar 02—ig

(utolso tanitasi nap december 20. — elsé tanitdsi nap 2020. janudr 06.)
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Tavaszi sziinet: 2020. aprilis 09-tol 2020. aprilis 14-ig

(uzolso tanitasi nap dprilis 08. — elsé tanitdsi nap daprilis 15.)
Az 0Oszi sziinet és a tavaszi sziinet idején a gyermeklétszdm lecsokken, 6vodank azonban

nyitva tart. A téli sziinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.

Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az 6vodéak a nyari idészakban kéthetes iigyeleti
ciklussal biztositjak a gyermekek elhelyezésének lehetdségét. Mikor melyik intézmény
fogadja a gyermekeket, mar a nevelési év elején tudomasara hozzuk a sziiléknek.

2020. janius 26-ig (péntek) minden évoda nyitva tart.

Ovoda Ugyelet
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2020. julius 13-té] — 2020. julius 24-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.) .
2020. julius 27-t61 — 2020. augusztus 7-ig
Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)
Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

2020. augusztus 24-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.
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4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2019 / 2020-as nevelési évben a kovetkezé projektek inditasat tervezziik:
0szi termésprojekt,
adventi projekt,
tavaszi projekt,
egészségfejlesztd projekt,
kozlekedési projekt,
gyermekhét.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyljt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az odithoz. A fidkait
etetd, beérkezo, vagy a madaritatoban fiird0 madarak megfigyelése €letre sz0l6 ¢lményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyeld kertiink remek lehetdséget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagdgiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nyiizsgd madaretetok megfigyelése a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

5. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetéség szerint hétféi napokon sziikség szerint az Ovodapedagdgusok és a

pedagbgiai asszisztens részére.

A munkakonzultacio feladata:
Ovodapedagogusok  szakmai konzultacioi, helyi feladatok koordinalasa,
informacidcsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.




M{ﬁ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
i 3000 Hatvan, Balassi Balint t 44.
T\ brunszvik60@gmail.com
'\
. 37/341-838

Havonta: Az 6vodapedagogusok, a pedagogiai asszisztens, a dajkai munkat ellatd dolgozok,

az dvodatitkar részére.

A munkakonzultacidkat az intézményvezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitasnak

megfelelden.

6. Fogado orak

Intézményvezeté — [gény szerint barmikor, illetve eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogus — El6zetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelés — Kiilon fogadoénap nincs, az érdekl6d6k minden nap

megtalalhatjak a feleldst 11-13 ora kozott.

Az intézményvezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben
tartozkodni. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas esetén pedig a megbizott 6vodapedagogus.
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7. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport

Ovonok

Dajka

Kiscsoport (Cseresznye)

Talabér Zsuzsanna

Vallo Eva

Horvathné Kovacs Nikolett

Kis — kdzéps6 csoport (Korte)

Kovacsné Hegyi Gyorgyi

Tamas Anita

Juhéaszné Vanko Brigitta

Kozéps6-nagy csoport (Alma)

Ivanyi Erika
Téth Bettina

Kovacs Timea

Nagycsoport (Sz616)

Bicsak Gaborné

Szaboné Kontsits Andrea

Szabd Laszloné

Minden csoportot érintd

beosztasok

Vasasné Nagy Zsuzsanna

pedagogiai asszisztens

Nagyné Magyar Orsolya

ovodatitkar

Az 6vodapedagdgusok heti

munkarendben.

valtasban dolgoznak (délelott és

délutan) 1épcsdzetes

Kotott munkaidd

(heti 32 6ra)

Hétfo — Csiitortok

Péntek

Délelott

6:30 — 13:00
7:00 - 13:30

6:30 — 12:30
7:00 - 13:00

Délutan

9:30 - 16:00
10:00 - 16:30
10:30 - 17:00

10:00 — 16:00
10:30 - 16:30
11:00 - 17:00

Vezet6 helyettes munkaidd beosztasa

Kotott munkaidd

(heti 24 ora)

Hétfo — Csiitortok

Péntek

Délelétt

6:30 —11:30
7:00 -12:00

6:30 - 10:30
7:00 -11:00

14
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Délutan 11:30 - 16:30 12:30 - 16:30
12:00 - 17:00 13:00 - 17:00

A neveléssel le nem kotott munkaidd heti négy oOra, melyet a vezetd sziikség szerint

szabalyozhat.

A dajka nénik szintén heti valtasban dolgoznak (délelott és délutan).
Napi munkaid6 (8 6ra) Hétfo - Péntek
Délelott 6:00 — 14:00
Délutan 9:00 -17:00

A pedagogiai asszisztens munkarendje

Napi munkaid6 8 ora Hétfo - Péntek
8:00 — 16:00

A pedagdgiai asszisztens mind a négy csoportban feladatot lat el.

Ovodatitkar munkaideje

Napi munkaidé 6 6ra Hétfo - Péntek
7:30—13:30

Feladat fiiggvényében a munkaidd modosithato.




(f‘ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

- 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
QN brunszvik60@gmail.com
SR 37/341-838

V™
\

8. A Sziiloi Kozosség vezetoségi tagjali

A Sziiloi Kozosség elnoke: Kajlinger Monika

) Csaszar-Fodor Beatrix
Kiscsoport (Cseresznye)

Nagy-Varga Marta

Csintalan Beata

Kis-kozépso csoport (Korte)
Szluka Kitti

Gulyas-Nagy Helga
Kozéps6-nagy csoport (Alma) Kajlinger Ménika

Rigéné Kokavecz Eva

Eperjesiné Mohécsi Marta
Zilai Blanka

Nagycsoport (Sz616)

A sziil6i kozosség tagjai képviselik sziildtarsaikat a sziiléi vélemény kialakitasakor, dontések
meghozatalakor, tamogatjak az intézményvezetd munkajat, megsegitik a kétoldala

kommunikécidt, otleteket adnak, segitséget nydjtanak a megvalositashoz.

Nevelési évenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és gyermekeiket

érint6 rendkivili témakban Osszehivhatoak.

Feladatuk:
- Pedagbgiai Program (moddositaskor is), SZMSZ, Hazirend megismerése,
véleményezése, elfogadasa, jovahagyasa.
Munkaterv sziiloket érinté pontjainak ismertetése.
Ovodai programok (Farsang, Jotékonysagi bal, stb.) megszervezésében valo részvétel.

Sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd tigyekben.
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9. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezet6 Petd Laszloné

Intézményvezet6 helyettes Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke Tamas Anita

Kozosségi oldal felelése Vallé Eva

Gyermekvédelmi megbizott Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, els6segély felel6s Kovéacsné Hegyi Gyorgyi

Programszervezé Talabér Zsuzsanna

Kornyezetvédelmi felel6s Toéth Bettina

Katasztrofavédelmi felelos Vallo Eva

Tisztitoszer felelos Szabo Laszloné

10. Nevelotestiileti értekezletek

1. 2019. augusztus 26.

Téma: 1. A 2019/2020-as nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa,
aktualitasok.

Eléado: Peto Laszloné intézményvezeto

2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa
Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd

3. Onértékelési program

4. Csapatépités
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. 2019. oktober

Téma: 1. Az MSSST vizsgalatok eredményeinek értékelése, egyéni fejlesztések

elokészitése.

2. Beiskolazasi terv megbesz¢lése.

2020. januar

Tema: Az elso félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eloado: Pet6 Laszloné intézményvezetd
2020. jaunius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszdmoloja
Eléado: Talabér Zsuzsanna
3. Tehetségmiihelyek beszamoloi

Eléadok: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna, Szaboné Kontsits Andrea,
Vall6 Eva

11. Alkalmazotti értekezletek

1. 2019. augusztus 26.
Téma: 1. A 2019/2020-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa
Eléado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa

Eloado: Pet6 Laszloné intézményvezetd

2. 2019. szeptember 04.
Téma: 1. Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas

Eloado: munkavédelmi és tizvédelmi szaktanacsado
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3. 2019. november
Téma: Adventi projekt

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd

4. 2019. december 21.
Téma: Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolydij atadasa.

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd

5. 2020. majus
Téma: Aktualitasok:
2 anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok,
& felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd
6. 2020. junius
Téma:. A nevelési év értékelése

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd

12. Kapcsolattartas a sziilokkel

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
Ovodai dokumentumok hozzaférhetdsége:
Pedagogiai Program

A helyi Pedagogiai Program megtaldlhatdo a vezetéi iroddban. A sziilok elolvashatjék, az

intézményen beliil.
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Hazirend
Folyosoi bejarat melletti tablan kifliggesztve, illetve az intézménybe elsé alkalommal érkezo

gyermekek sziilei kézhez kapjak.
Sziilok tajékoztatasa
Sziiléi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetétablan, e-mail-ben, az o6voda

kozosségi oldalan.

Felelos: Az intézményvezetd €s a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok, dvodatitkar.

13. Osszevont sziil6i értekezletek

Szeptember 19.

Nevelési évet nyito sziil6i értekezlet

Téma:

1. Az o6voda, az 6voda dolgozdinak rovid bemutatasa, hagyomanyainak ismertetése
2. Torvényi valtozasok

3. Hazirend

4. Aktualis feladatok

Elbado: Petd Laszloné

Januar

Nagycsoportos sziil6k részére — Hatvani Napsugdr Ovoda
1. Aziskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas.

Felelosok: csoportban dolgozd 6vondk
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14. Csoport sziiloi értekezletek

Szeptember 19.

Az 1) nevelési év feladatai.

A befogadas, az ¢vodai élet folyamata.

A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.
Aktualis feladatok.

Kiscsoport: Ovodasok lettiink.

Kis-k6zEéps6 csoport: Szokas-szabalyrendszer.

Ko6z€psd csoport: Kozépsdsok lettiink.

O N o gk~ wDd e

Nagycsoport: MSSST vizsgalat eredménye, értékelése.
Felelosok: A csoportban dolgozo évodapedagdgusok.

November

1. Aktualitasok.
2. Unnepi késziilédés — adventi projekt.

Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

Januar
1. Munkara nevelés az 6vodaban.

. Farsang elOkésziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

. Az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei. -
Nagycsoport
5. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas. - Nagycsoport
6. Aktualis feladatok.

Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.
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15. Intézménykozi egyiittmiikodés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld munkéjanak erdsitése.
1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola,
2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetits és Képességfejleszté Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, bemutat6 6rdk megtekintése.
Tanitondk, 6vodapedagdgusok kdlecsonods tapasztalatcseréje.
Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

15.1 Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

Kossuth Lajos Kodaly Zoltan

Idépont . ,
Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2019. szeptember 01. Tanévnyito innepély

2019. szeptember 02. | Tanévnyité {innepély Tanévnyitd linnepély

Iskolalatogatas Iskolalatogatas
2019. november (volt nagycsoportos (volt nagycsoportos
6vodapedagdgusok) 6vodapedagdgusok)

2019. december Karacsonyi koncert

2020. februar Rajzpalyazat

2020. marcius Gergelyjaras Rajzpalyazat

. Koltészet napja
Husvéti kupa
2020. aprilis proza és vers

Barkacsdélutan
rajzkiallitas
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15.2 Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang

Helyszin biztositasa — tornaterem

15.3 Varosi rendezvény

Felkérés varosi rendezvényen valo fellépésre
Tovabbképzések szervezése
Pedagogus nap juniusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

15.4 Onall6 iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — jiniusban.

16. Gyermekek részére tervezett programok

16.1 Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére
Heti 45 perc 10 alkalommal két csoportban (kedden 08.00- t61 09.30- ig).

Lab- és tartasjavito torna
Heti harom alkalommal

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna
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Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfén 15.30- t61 16.00- ig).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné, Tamdas Anita

,,Ki miben tudos?”
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Petd Laszloné, Talabér Zsuzsanna

Ovi-foci
2011.01.01-t61 — 2012.12.31-ig sziiletett gyermekek részére (30 f6)
A foglalkozas idépontja: szerda 9,30-t61 — 11,00-ig (3 x % 6ra csoportonként)

Korcsolya
Heti egy alkalommal (kedden 10.00- t61 12.00- ig).

Agyagmiihely
Heti egy alkalommal (kedden 15.30-t61 16.00-ig)
A foglalkozdst vezeti: Vallo Eva

Allatasszisztalt foglalkozas
Kéthetente egy alkalommal (pénteken 10.00-t6l 11.00-iQ)

Balett
Heti egy alkalommal (hétfén 15:30-t61 16:15-ig)
A foglalkozast kiils6s szakember tartja.
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16.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum Felelés
folyamatosan a Talabér Zsuzsanna,
nevelési évben a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

Madarbarat 6voda

Cirkusz, vagy babszinhaz

litogatas 2019 — 2020. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

2019. szeptember

Tamas Anita
Ovi-foci fesztival 2019. november Téth Betti
esztva 2020. februar oth Bethina

P trr Lr 1, ,
2020. aprilis cto Laszlone

Almasziret 2019. oktober Pet6 Laszloné

2019. oktdber A nagycsoportban dolgozo

Id6ések ' :
Osek napja 2020. majus 6vodapedagdgusok

Allatok napja 2019. oktdober 04. A csoportban dolgozd 6vodapedagogusok

Muzsikas Péter 2019. oktober 08. Pet6 Laszloné

Mano6 Tura 2019. oktober 19. Pet6 Laszloné
2020. majus Talabér Zsuzsanna

Barkécsdélutan (sziildkkel | 2019. december
egyiitt) 2020. marcius

A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok

2019. oktober
Galagonya Babszinhaz Pet6 Laszloné
2020. marcius

Adventi késziilodés —
nagycsoportosok tinnepi | 2019. december A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok
miisora

Pet6 Laszloné,

Farsangi bal 2020. februdr a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok

Pet6 Laszloné
Jotékonysagi bal . februar
Talabér Zsuzsanna

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A nagycsoportos 6vodapedagdogusok,
sziilok

Futo fesztival . aprilis

Varosi mesemondo verseny . aprilis

Pet6 Laszloné,

Madarak és fak napj . majus 10.
acarak ¢s lak fapja fnajus a csoportban dolgozo6 6vodapedagdgusok
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16.3. Unnepek, megemlékezések

37/341-838

Program megnevezése

Datum

Felelos

Megemlékezes

2019. oktober 23.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent

2019. november -
december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Mikulas — Karacsony

2019. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Megemlékezeés

2020. marcius 15.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Anyak napja

2020. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Nevelési év zarasa,
biicsuzo iinnepély

2020. majus — junius

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Hagyomanyok

Program megnevezése

Datum

Felelos

A gyermekek
sziiletésnapjanak megiinneplése

Folyamatos

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent,
Néphagyoméanyok &polasa

2019. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Farsang

2020. februar

Ovoda dolgozoi

Husvét

2020. aprilis

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Gyermekhét

2020. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként

2020. majus utolso
hete

Intézményvezetd
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Helyi kirdndulasok
2. Zagyva part
2 Sz6l6hegy

Osz — tél
Tavasz — nyar

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

16.5. Kapcsolattartas a Kozmiivelodési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagogusok
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Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részvétel.

Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

A Hatvany Lajos Muzeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridd: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum

Kiallitasok latogatasa

A felkinalt programokon valo részvétel — k6zépsé csoportos, nagycsoportos gyermekek

szamara — mizeumpedagogiai kinalat
Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagdgusok

17. Ellenorzési terv

17.1. A nevelomunka ellen6érzésének szempontjai, iitemezése
Cél: az intézmény jogszeri milkddésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak vezetdi ellendrzése.
A vezetoi ellendrzés célja:
segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését,
motivalo hatdsa legyen az alkalmazottak szamara,
erdsitse meg a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
nyujtson segitséget, kinaljon lehetdségeket a folyamatok értékeléséhez,

a kompetenciaalapu pedagogusértékelés alkalmazasa.
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Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek:
tematikus ellendrzés,
dokumentumelemzés,
helyszini ellendrzés,

beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,

szUloi tajékoztatas félévente
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Az ellenorzés
teriiletei

IX
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Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi ellendrzés

Csoportnaplok
ellenérzése

\Y]

Mulasztési naplok
ellendrzése

Statisztikai adatok
ellenbrzése

Tematikus tervek,
nevelési teriiletek

Unnepek,
hagyomanyok

Sziil6i értekezlet

Kapcsolattartas
megléte

Onértékelés

Az ellenorzés
teriiletei

IX

X X1

Munkavallaléi kotel

ezettsé

ek ellenorzése

Munkaid6
betartésa, jelenléti
iv vezetése
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munkat segitOk
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v
IVH
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Beszerzések
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Leltar

Szabadsagolas

Takarékos
gazdalkodas

Téritési dij
elszamolas

Pedagdgus
tovabbképzés

Ellatmany kezelése

Etkeztetés, HACCP

Az ellenorzés
teriiletei

IX X

Egyéb teriiletek ellenérzése

Munkavédelmi
elbirasok
betartasa

v

MVB MVB

Az 6voda
tagabb
kornyezetének
tisztan tartasa
(udvart
koriiloleld
jarda)

Jelmagyarazat:

IV: Intézményvezetd

IVH: Intézményvezet6-helyettes

MV B: Munkavédelmi megbizott

BECS: Belso ellendrzési csoport

OT: Ovodatitkar
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17.2. A pedagogiai munka tervezett ellendrzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagdgiai neveldmunka megfigyelése.
Tervezett idépontja: folyamatos

Vegzi: Petd Laszloné intézményvezetd

Egy 6vodapedagdgus mindsitési eljarasara keriil sor:

- Szaboné Kontsits Andrea

A csoportlatogatasok javasolt ellenérzési és értékelési szempontjai:
- az 6vodapedagogus, mint vezetd
az 6vodapedagogus szakmai felkésziiltsége
a pedagdgus nevelési stilusa
a neveld szakmai attitlidkészlete
a nevel6 kommunikacios kultargja
milyen volt a tevékenység szervezése
pontosak voltak-e a neveldi utasitasok
pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése
hogyan tortént a differencialas
a kozvetlen €s kozvetett irdnyitas aranya, annak megoszlasa
hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)
a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld ¢és a gyermekek kapcsolata
a csoportban dolgozo felndttek egymas kdzotti munkamegosztasa
a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagogusok
mennyire motivaldak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok
a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa
mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében
a csoportok szokasrendjének betartasa és betartatdsa minden esetben megtorténik -e

a gyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra
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A pedagogus mindésitések tervezete

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan, az intézményben varhatod
tanfeliigyeleti és mindsitési eljardsok a 2019/2020-as nevelési évben. A 2018/2019-es
nevelési évben Szaboné Kontsits Andrea jelentkezett a Ped Il. fokozatot megcélzo
mindsitési eljarasra, mely jelentkezést az Oktatasi Hivatal elfogadta, igy erre a mindsitési

eljarasra 2019. oktober 10-én keriil sor.

Csoportok dokumentacidojanak leadasi hatarideje
2019. szeptember 15.

2019. november 03.

2020. januar 30.

2020. junius 15.

2020. augusztus 31.

18. Gyermekvédelmi feladatok 2019/2020

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiikk az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasat, Kilonos

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlédését karosan befolyasold tényezék ellen védelembe

részesiiljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittm{ikddiink a gyermekek fejlédése,

fejlesztése érdekében.
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Rendszeres kapcsolatot tartunk védoéndvel, gyermekorvossal, a Csaladsegit6
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikkség esetén a Rendbrség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

. Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein, eldadasain.

Gyermekvédelmi felelos

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek nincs. Az intézményben az

érdeklédok minden nap megtalalhatjak 11 — /3 dra kozott.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2019/2020-as nevelési év

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, Balassi B. Gt 44.

Ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilok tdjékoztatdsa, nyilatkozatok kitoltésének segitése,
begytjtése.

Uj gyermekek csaladlatogatasa.

Kotelezd 6vodéba jaras, tankotelezettség, beteg gyermek hidnyzdsanak igazolasi médja.

Ko6zépsds gyermekek: MSSST interji €s logopédiai sziirésének lebonyolitdsa. Az
eredményrdl, a fejlesztés keretérdl, idépontjarol a sziil6k tdjékoztatdsa sziiléi értekezlet
keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatasanak idopontja, a gyermekek biztonsagos
egészségmeglrzd, prevencids létesitményeink napi rendszeres haszndlata /sdszoba,
somokoz6, golyofiirdd, fejlesztd szoba, kozlekedési park, tornaszoba, maszofal, ovi-foci
palya, rossz id6 esetén napi levegdzés a teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetésszert, biztonsagos hasznalata, baleset megeldzése.

Dolgozok tliz- és munkavédelmi oktatasa a nevelési év elején.

Sétak, kirandulasok eldtt a helyes, szabalykdvetd, kulturalt magatartds megbeszélése.
Csoportnaplokban a biztonsagos intézmény szempontjainak, feladatainak rogzitése.
Egészséges taplalkozas mellett napi gyiimdlcs-, z6ldségfogyasztas.

Valtozatos szabadidés programok szervezése az Ovodaban /irodalmi-zenés/, fovarosi
babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonkénti Mand-Tura a Matraban, korcsolyazas a
varosi miijégpalyan, nagycsoportosokkal kerékpartira, latogatas a vadasparkba, jatszoterekre,
muzeumokba, kastélyba, konyvtarba.

A Gyvt. 40/A § (2) ag) pontja értelmében az 6vodai szocidlis segitd tevékenység is miikdodik
intézményiinkben.

Gyermekvédelmi sziir6lap kitoltése csoportonként, év kozben folyamatos feliilvizsgalata,

szlikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd ora naponta 11-13 o6ra kozott. Iddpont egyeztetés esetén
sziikségszeriien.
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Pedagogiai
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folyamatos kapcsolat a védondvel, bolcsdédével, iskolakkal, Heves Megyei
Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kolcsonos

tajékoztatas.
Gyermekvédelmi el6adasokon, konferencian részvétel, kollégak tajékoztatasa.

Ovodankba jaré gyermeke szama: 94 £6
Téritésmentes étkez6k szama: 59 6

Ebbdl:

Gyvt kedvezményezett: 2 {6
Nagycsalados: 916
TB tamogatott: 2 6
Csaladban tart.beteg: 116
Jovedelem alapjan: 46 6

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 6

2H:
3H:

016
0 6

Talabér Zsuzsanna
gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2019. szeptember 11.
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ZENE OVI
EVES TEVEKENYSEGI TERV
2019/2020

A zeneovis foglalkozasok legfobb célja a gyermekek zenei érdekldédésének kialakitasa,
felkeltése, a jO zenei légkdr megteremtése, ahol a zenei képességfejlesztés, az egész zenei
nevelés a jaték természetes dromében valosul meg.
A sok zenei élménynyujtas, a zenehallgatas kulturajara nevelés a kozos 6romteli dalolas,
mozgas kozben fejlédik a zenei képességek- éneklési készség, zenei hallés, ritmusérzék, zenei
formaérzek, zenei alkotokészség, mozgaskultura- mindezzel parhuzamosan az egész
személyiség. Tevékenységeink sorat szinesitjiik kiilonféle hangszerek bemutatasaval,
kiprobalasaval. pl. furulya, szintetizator, dob, gitar, xilofon.
Munkankat -Kodaly szellemében- négy alapvetd szakkonyv felhasznalasaval valositjuk meg.

- Forrai Katalin: Enek az 6vodaban

- Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban

- Kovécs Barbara: A zenei fejleszt6 jatékokrol

- Komaromi Lajosné: A jaték természetes dromével

Ennek eredményeképpen a gyermekek személyisége harmonikusan kibontakozik, zenei
képességeik folyamatosan fejlédnek, és a zenei tevékenységekhez fiz6d6 viszonyuk pozitivan
alakul.

A koz0s éneklés, korjatékozas, az egyiittes élmények fokozzak az dsszetartozas élményét,
egymas érzelmeire vald odafigyelést.

Zenei képességfejlesztés jatékban
1. Eneklési készség fejlesztése
-légzdgyakorlatok
-artikulacios gyakorlatok
- tiszta éneklés
- 6nallo éneklés szorgalmazasa

. Zenei hallasfejlesztés
-magasabb-mélyebb
-halkabb-hangosabb
-hangszinek felismerése, megkiilonboztetése
-belsé hallés fejlesztése

. Ritmusérzék fejlesztés
-egyenletes liiktetés
-ritmusérzek fejlesztés
-tempoérzEk fejlesztés

. Zenei formaérzék fejlesztése

. A kétszolamusag elokészitése
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. Zenei alkotokészség fejlesztése

Zenei képességek fejlesztéséhez mondokak, dalok

. éneklési készség
-Nad alél... ENO 277
- Egy kis malac... ENO 244
- Eresz alol... ENO 227
. 0nallo éneklés
-Gyertek haza ludaim... ENO 76
-MI sz€l hozott... ENO 253
. hangszinfelismerés
- Erre csorog a did. .. ENO 186
- Hej a salyi piacon...  ENO 88
magas-mély
- Csepp, csepp, csepereg. .. ENO 233
- Blids, Tobias. .. ENO 81
halkabb-hangosabb
- Csiga-biga...
-Cson-cson... ENO 11
. tempoOérzék
-Hej, gyula... ENO 34
- Megy a kocsi... ENO 231
- Osz szele ziimmog. .. ENO 319
7. Sziinet érzékeltetés
-De jo a dib... ENO 225
-Cirmos cica... ENO 151
- Tekereg a sz¢l... ENO 220
- Siiss fel nap... ENO 270

8. Zenei formaérzek fejlesztés
- Itt a kdcsog. .. ENO 38
- Hosszli s74rq.... ENO 196
- K9, ko6 tanc...
- Gyertek haza ludaim... ENO 76
9. Kétszolamusag elokészitése
- Hegediil a kisegér... ENO 229

A zenehallgatas legfobb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimi konyve.
A korédbbiakhoz képest tobb gépi zenét hallgatunk, mellyel kozelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenét, de a népzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos
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Vivaldi: Négy évszak

Mozart: Zenés szankdzas

Schubert: Pisztrang 6tos

Kolompos egyiittes: Egyszer egy kiralyfi
Csurg6 zenekar: Sarkozi hangszeres népzene

Bicsak Gabor Zoltanné Tamas Anita

ovodapedagdgus ovodapedagdgus

Hatvan, 2019. szeptember 11.
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Allatasszisztalt foglalkozasok éves terve

. Ismerkedés a kutyaval

. A kutyaval val6 helyes bandsmad elsajatitasa
-A kutyatartas alapjai, a kutya sziikségletei

. Akutya apolésa, gondozéasa az évszaknak megfelelden
-Ismertebb kutyafajtak

. Mire hasznélja az ember a kutyat

FEJLESZTO JATEKOK :

Mozgasfejlesztés — nagymozgasok, finommozgasok
- szabalyjatékok
- Mokusok, mokusok...
- Thz-viz-repiild
- Terpeszfogd
versenyjatékok
akadalypalya
porazon vezetés kiilonbdzo tempdban
célbadobas
ugroiskola
kiilonb6z6 méretii tapszemek felcsipegetése

Téri tajékozodo képesség fejlesztése
- akutya jatékéanak valtozo helyen torténd elhelyezése
- allj a kutya .../elé, mOgé, jobbra, balra, koz¢é, szembe ,hattal /
- akutya jatékanak elrejtése

Testtudat fejlesztése
- tedd a tapot a meghatarozott testrészedre
- testrdl evés
- amit a kutyan mutatok érintsd meg azt a testrészedet

Beszéd és kommunikacio fejlesztése
- versek tanulasa
- Weodres Sandor: Kutyatér
- Wedres Sandor: Bodri
- F4j a kutyamnak /monddka /
- kutyaval kapcsolatos torténetek, beszélgetések

Figyelem, emlékezet fejlesztése
- jatékok
- mi valtozott meg?
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- szblanc
- parkereso jatékok

Egyensulyérzék fejlesztése
kutya itatojanak feltoltése, poharakba toltétt vizzel (ennek elvitele adott ponttol adott
pontig),
tapszem hordasa fejen, pokjarasban hason,
egyensulyozo jaras padon

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
szamlalas,
sorozatok alkotasa,
halmazképzés — tobb, kevesebb, ugyanannyi (tapszemek szétvalogatasa szin, méret,
forma szerint).

- Gyermek-kutya kozti kapcsolat erdsitése
- Simogatas,
- jutalomfalat adasa,
- fésiilés,
- kozos jaték a kutyaval.

Szaboné Kontsits Andrea

ovodapedagdgus

Hatvan, 2019. szeptember 11.
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Ki miben tudos? — kozlekedésre nevelés

Ovodankban kiemelt szerepet kap a gyermekek helyes kozlekedésre nevelése. A
gyermekcsoportok nagycsoport végére elsajatitjak a gyalogos kozlekedés szabdlyait,
megismerik az oOvoda sziikebb ¢és tagabb kornyezetének kozlekedési lehetdségeit,
tapasztalatokat szereznek a telepiilésen beliili kozlekedés lehetdségeirdl.

A 2019/2020-as nevelési évben is a nagycsoportos gyermekek vesznek részt ezen a
foglalkozason, melyet heti egy alkalommal tartunk (elmélet), illetve lehetdség szerint
folyamatosan az udvaron (gyakorlati foglalkozasok). A legiigyesebb gyermekek keriilnek

kivalasztasra a Pindur Pandur Orszagos kozlekedési versenyre.

Elméleti felkészités:
gyalogos kozlekedés alapszabalyainak megismerése
a kozleked¢s iranyitott megfigyelése, szabalyainak értelmezése,
a forgalomirdnyitas jelzései: a kdzlekedési jelz6lampa, a renddri karjelzések és a
gyalogos kozlekedésnél fontos jelz6lampék ismerete,
udvarias kozlekedés,
az id6jaras, a napszakok hogyan hatnak a kozlekedésre,

vészhelyzetek, biztonsagra torekvés.

Az elmeleti felkészitésben segit Csoti Ferenc kozlekedési ismeretek cimili harom részes

",

meséje, a Tulélo jelek-tablak kartya, a ,,Kozlekedj szabalyosan és biztonsagosan!

kirako.

puzzle

Gyakorlati felkészités:
- két kerekii kerékparral biztonsagos kozlekedés

- kerékparozas a kozlekedési parkban
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akadalypalyak épitése a két kerekll kerékparral biztonsagosan biciklizé gyermekek
szamara
renddri karjelzés jelentésének elsajatitdsa — ez segitd szakember kozremitkodésével

torténik

A kornyezettudatos életmod, és a fenntarthatosagra vald neveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

Talabér Zsuzsanna

ovodapedagdgus

Hatvan, 2019. szeptember 11.
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Intézmény OM azonositoja:

201482
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Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:

Bicsak Gabor Zoltanné

Alkalmazotti kdzosség nevében:

Sziildi szervezet nevében:

Kajlinger Monika

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Az intézmény milkodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitojanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositoja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 2019. évi modositasa

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol.

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokral

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd6  intézményekréol ¢és a  pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

e 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a tanév rendjérdél

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara.
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.
fokozatba 1épéshez.
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
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Ovodai nevelés

e Hatvan varoes Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
e A Hatvani Csicsergé Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok



A 2018-2019-es nevelési év éves beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo

nevelési év tervezése.

A 2018-2019-es nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2018/2019-es tanévben is.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintii vonatkozasban a sziilok, mely
nevelési teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget méré kérddiv kérdései az ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi terililetek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszt6 jellegii — az, hogy az intézményiinkben a
nevelémunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elésegitjiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését, biztositjuk a szakmai fejlodést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai nevelomunka mérése

A szakmai bels0 mérést, értékelést a neveldtestillet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagodgiai modszereket, ezaltal
megvalodsitani a pedagogiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagdgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hianyossagot, és igy 0sztonozze a pedagdgusokat a nevelé munka folyamatos fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink kozé tartozik és SOk modszertani segitséget jelent a csoportok
kozotti hospitalas lehetdsége az 6vodapedagogusok szamara.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd ¢€s kiilsd tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, Ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit ¢és hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2018/2019-es nevelési év mindkét félévében. Az els6 félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév sordn mért honapok: januar, februar,
marcius, aprilis.

A mért harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendo teriiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.

Fontos feladatunk a szakmai konzultacié intézményen beliil a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel, fejlesztd pedagogussal, gyogypedagogussal.

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossdgi feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgas, az értelmi képességek €s a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti Osszefiiggéseket részletesen elemeztiik.

Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogo, az intézmény
egészére vonatkozo diagnodzist készitettiink, kiilonos tekintettel a kiemelt tertiletekre.

Figyelemmel kisérjilk a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutatod teriiletek részletesebb kidolgozéasat, mérését,
ellendrzését és értekelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.
A 2019-2020. nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk helyezni a gyermekek

fejlesztésére.

Gyermekek fejlettségének mérése:
Gyermekek fejlettségmérd lapjanak tartalmi bovitése
- matematika, mozgas tevékenységek, zenei képességek mérésének tovabbfejlesztése
- versek elsajatitasanak mérése
- mérési teriiletek meghatarozasa az Alapprogram és a Pedagogiai Program alapjan
- mérési eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa
- intézkedési terv készitése

- fejlettség mérd lapok folyamatos vezetése




A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet,

figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiils6 vilag tevékeny megismerés: matematikai tartalmi ismeretek mérési

teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacio, elemek csoportositasa, téri,-

sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: Kiszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,

guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensulyozas.

A 2018-2019. nevelési év beszamolojara épiilé6 munkatervi tartalmak:

A 2018/2019. évi beszamoloban foglaltak alapjan fejleszthet6 teriiletekre késziilt javaslat a
2019/2020. nevelési év munkatervi tartalmaira az alabbi teriileteken:

mozgas tevékenység mérésének tovabbi bdvitése
anyanyelvi nevelés fejlesztése a  dramapedagogiai eszkozeivel
tehetségfejlesztés a vizudlis képességek és mozgas tevékenység terén, 11j technikdk
bevezetésével

Ujabb mérési teriilet, az alkoto, dbrazold tevékenység mérésének kidolgozasa:

rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Kiemelt céljaink és feladataink
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa
Az o6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, jogkdvetd megszervezése

A célok elérését tamogatoé feladataink:

Felkésziilés kiilso szakmai ellenorzésekre és a minositésekre

Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése az Onértékelési és az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalodsitasara.

A pedagogusok feladata, a nevelési, tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas, és az azt
kovetd interjli, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdégus munkéjdban az aldbbi szakmai

tartalmak:




- Az éaltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban fogalmazottaknak
torténd megfelelés,

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valéo megfelelés.

e Az intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés eredményeinek, tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitiizéseinek
meghatarozasaba.

e Az intézményi tanfeliigyelet, a vezetéi tanfeliigyelet eredményeinek
tapasztalatainak beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak,
célkitiizéseinek meghatarozasaba.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piilé nevelés és fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és miikodési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas
- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv
- Hazirend

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a torvényi valtozasoknak megfeleld
szabalyozas tiikrében

A nevelési-oktatasi intézmények feliilvizsgalandd dokumentumai a torvényi
valtozasoknak megfeleloen:

Szervezeti és mitkodési szabalyzat
Munkaterv

Pedagogiai Program

Hazirend

Ao



Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztds intézményi gyakorlata, innovaciok, palyazati
projektek, megbizatasok és reszortfeladatok, stb.

- Jogszabalyi  valtozasok  nyomon kovetése és abbol fakado feladatok.

Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 12 6
Munkakor:

ovodapedagdgus (6 6 )

dajka (310)

ovodatitkar (1 £0)

fejlesztOpedagogus (6raado)

gyogypedagogus (6raadd)

pedagogiai asszisztens (110)

ovodavezetd (1 £6)
A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodéban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkorményzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitisi munkakat Hatvan Varos Onkormanyzata ltja el.

A 2019/2020-as nevelési évben 1 f6 SNI gyermek van, fejlesztésiiket gyogypedagogus

latja el, munkakori leirds szerint.

Fejlesztopedagdgus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan
Gyogypedagogusok: Baranyi Judit

Szocialis segitd: Papp Adrienn



HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam
1 K¢k cinege 25 16 Pernyészné Berényi Ocsovai Janosné
Krisztina,
Tothné Pusztai Eva
2 Sargarigd 26 16 Horvath Gaborné Lucianné
Balla Zsofia Hegeds Anita
3 Zoldike 24 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltdnné
Pintér Gitta
Ovodatitkar:

Juhasz Bernadett

Pedagogiai asszisztens:

To6thné Somogyi Anikd

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételeket

Feladatunk:
infrastruktara folyamatos fejlesztése

Az intézményi targyi kornyezet megfelelosége a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak.
Az IKT- eszk6zok folyamatos fejlesztése

Tervezett felujitasok

A gazdasagi nagykapuk cseréje

A gazdasagi udvar felujitasa

Lambéria bontasa folyoson €s a csoportszobaban, faljavitas, az érintett részek festése

A régi PVC- vel bevont helyiségek padlozatanak cseréje jarolapra, laminalt padlora

Terasz tetészerkezetének teljes felujitasa

Az udvari kerités felujitas

Feln6tt mosdok feltjitasa

Kék cinege csoport padldzatanak cseréje laminalt padlora, lambéria lebontasa, festés
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Pedagogiai munka
Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagogiai Programja alapjan dolgoznak
ovodapedagdgusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormanyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatasaink

(ingyenes Uszéasoktatas, korcsolydzas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgéasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kdrnyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
ovodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatok kialakitasa /gyermek-gyermek és gyermek-felndtt
kozott/

- Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban rogzitetteknek megfeleld nevel6- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvalosul6 tanulds. Az 6vodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagdgia és a projektmoddszer.

- A nagycsoportos 6vodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése érdekében
az iskolaval valo rendszeres egyiittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositésa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szaméra az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvaldsitasa.

- Gyakornokok mentoralasa

- Portf6li6 mithely miikodtetése

Pedagogiai elveink, feladataink
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
e Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés
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e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;
o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Egészségfejlesztd mozgas

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsadgérzetet add, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontusdg ugy jelenik meg, hogy tartdst, Onallosdgot, boldogsidgot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az ovodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa, eldsegitése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés 4ltalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényl

gyermekek nevelésének iranyelvével.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 1., utolsé napja 2020.

augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az 6vodak d6vodapedagdgusai
jogosultak donteni. Eldzetes sziil6i felmérés alapjan ligyelet szervezése.

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a

a gyermekek oOvodai ellatasarol. (Nevelés nélkiili munkanap a Fenntartoval

egyeztetve).
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Sziinetek idotartama —

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai: a nyari szlinet idejére a varos Ovodainak
folyamatos tligyeleti beosztasaval szervezziik meg a gyermekek ellatasat.
e A Hatvani Csicsergé Ovoda nyari iigyeleti idSpontja Hatvan Varos Onkormanyzataval
¢és az ovodakkal torténd egyeztetés alapjan.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszadma
lecsokken, igy ezeken a napokon — elGzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 6szi sziinet 2019. oktober 28-t6l 2019. november 1-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2019. december 23-t6l 2020. januar 3-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2019. december 20.

e (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020. aprilis 15.
(szerda).

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok
Ovodai nyilt napok: 6vodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa folyamatosan torténik a
szllok és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2020. aprilis hénapban fogadjuk
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan

Hit és vallasoktatds a Sziiléi Szervezet igénye és véleményezése alapjan torténik.
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Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. NevelOtestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovéndk, dajkak munkajanak dsszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | 2019. szeptember szeptember | Nevel6testiilet dont
A nevelési év inditasaval kapcsolatos az éves munkaterv
feladatok: elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e  Mukodési feladatok, szervezési

feladatok
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e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzési és mindsitési rendszer

kapcsolata az 6voda 2019/2020. év

Munkatervével

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos

neveléseredményességi mérések

Meérési feladatok
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve

2020. februar

Az elso félév értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezet6i ellendrzés tapasztalatai

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

februar

Nevelotestiilet dont
az értékelés, a
beszamolo

elfogadésarol

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos
neveléseredményességi mérések
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

marcius

Eredmények
értékelése,
Osszevetése,

beépitése a
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o Teljesitményértékelés, gyakorlatba, feladat

partneri igény és elégedettség meghatarozas
5. junius
o Az éves terv értékelése Neveldtestiilet dont
e Reszortfelel6sok beszamoloja az értekelés
e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai elfogadasardl

e Nyari idOszak feladatainak kijelolése
e Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

e Aktualis feladatok

Munkatarsi értekezlet
1.) 2019. szeptember
Téma: EU-Synchronic Kdrnyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizvédelmi oktatas 2019. szeptember
honapban
2.) 2020. majus
Téma: A nyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok megbeszélése
Felujitasi, nagytakaritdsi munkak megbeszélése
Szabadsagolasi terv ismertetése

Munkaidé-beosztas 2019-2020.

Ovodapedagdgusok
Kotelez6 6raszdmban
Délelott H-Cs P
6:30 — 13:00 6:30 —12:30
7:00 —13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P
9:30 - 16:00 10:00 — 16:00
10:30 - 17:00 11:00 — 17:00
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Kotelezd oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentaladsa leszabalyozva az intézményi
SZMSZ-ben.
Az tligyeleti munkaidd valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 — 13:00
du.: 10:30 — 17:00
Pedagogiai asszisztens Oraszama: heti 40 6ra
de: 7:30 — 15:30
Munkajat munkakdri leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 6ra: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztopedagdgus
Gyobgypedagdgus
Logopédus

Szocidlis segitd

Sziil6i igény szerint, eldzetes megbeszElés és egyeztetés alapjan.

Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomanydrzést, a népi kultira éapolasat az ovondk feladatanak
tekintjiik. Beépitjiilk a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet
megOrzott. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az 6vodéaba lépés elsd pillanatatodl a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él
néplink kulturdlis gyokere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.
Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomany6rzésiink ugy marad fent, ha
csaladtol  csalddig, gyermektdl gyermekig, &6vonotél  Ovondig, szajrol  szdjra
hagyomanyozodik. Feladatunknak tekintjiik lakohelylink szokésainak, hagyomanyainak,

kulturdlis értékeinek 0sszegyiijtését, megdrzését és tovabbadasat.
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Az 6vodaban iinnepelhetd jeles napok, hagyomanyok:

174

Osz
Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktdber 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptdl a negyedik vasarnapig)
Mikulés, Karacsony

Luca nap

Farsang (vizkeresztt6l hamvazdszerdaig terjedd idoszakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti inneplink

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyék napja

Piinkdsd

Gyermeknap

A néphagyomanydrzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kdézben torténd egylittjatszas, egyiittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A tartalmi megvaldsitast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkdjat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gyUjtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak dallatokrél népmeséket,
mondokékat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gytjtjik a természet kincseit, amivel diszitjilk a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gyiijtiink. Az dvodapedagogus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcessalatat készitlink. Apréd vasarfiakat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az idgjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
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Koézmondasokkal, talalos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszerti 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

A (2,5) 3-4 éves 6vodasokkal hallgatunk énckeket, mondokakat a sziiretr6l és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a szol6t,

kostoljuk a mustot.

A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetlink sziireti énekes jatékokat. Gytjtjik,
valogatjuk az dsz gyiimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tdncos mozdulatokat.

Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezziik a sziiretet, az o6voda udvaran.
Szemezziik, préseljik a szO6l6t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz610rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.

Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszoru, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszeriibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptdr szerint. Hajtatunk agakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitiink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas ¢s kardcsony eldtt tanulunk {innepi koszontd

verset, mondokat, éneket.

Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijelolt feladatokbdl naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljiik az iddjaras valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, Ontiink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokasait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.
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Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbucsuztatéo népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (25) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
01toziink.

— A 4-5 éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondoékat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éneket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogaté mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1848-as szoborhoz.
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiak
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. frnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondodkat,
verset. A fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve

Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, oOlbeli, és dalos jatékokkal, virdggal és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal
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Piinkosd (Husvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljiik a nagyok késziilddését. A vasarrol
hallgatnak o6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb ovodasok tanulnak vasari kikialtdo rigmusokat. A piinkdsdi kirdly —
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszeri tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszeri tancos lépéseket ¢€s felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchédzat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Babszinhaz, ligyességi jatékokkal vidam jatszonap, jatszohaz, tanchaz

Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek €és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozé lesz a kiilso tanfeliigyeleti szakmai
ellenérzésekre, mindsitési eljarasokra, minésité vizsgakra torténo tudatos felkésziilés.

A munkak6zosségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkakdzosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon

¢s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatok megosztasa a munkak6zdsség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben
e Szakmai és mitkodésbeli ,,specialitasaink” megjelenitése

e Szakmai informdcié dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség

kozott
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Minoéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:

Tamogatéo munkacsoport tevékenysége

Az intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet, vezetoi onértékelés, vezetoi
tanfeliigyelet  eljarasokhoz  kapcsolodé  intézkedési terv  feladatainak
meghatarozasa, beépitése a gyakorlatba

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvaldosulasanak tamogatasa bemutato foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatainak és a pedagogus mindsités elvarasainak
megfeleld tervezési €s értékelési gyakorlat bevezetée és kozvetitése a munkatarsak

iranyaba

A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény muikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele

A portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnyujtas

Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak valo megfelelés tamogatasa

Meérési eredmények elemzése, értékelése

Uj mérési teriilet kidolgozasa

Intézményi szintli erdsségek és fejlesztendo teriileteink beazonositasa

Aktudlis feladatok ellatasa, megbeszélése

Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei €s korlatai

Teljesitményértékelési rendszer attekintése —korrekcids javaslatok Osszegytijtése

Intézményi elvarasoknak valé megfelelés
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e Ovodapedagogus iranyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogatd

tevékenysége. Ovodapedagogusok hospitalasa.

Altalanos feladataink:

A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.

A folyamatszabalyozasok kidolgozasa, megvaldsitas ellendrzése, visszacsatolas.

A pedagdgusok és nem pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének

mukodtetése.

Féléves, éves beszamolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti

korrel valo ismertetése, elfogadtatasa.

Kiemelt feladataink:

A szervezeti kultura fejlesztése

Az intézményi egyedi arculat kialakitasa

Hatékony intézményi informacidaramlés rendszerének kidolgozésa

Az intézményi onértékelés el6készitése

Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasdnak értékelése, koordinalasa

Pedagogus életpalyamodell aktualis elemeinek megvaldsitasa

Mérés-értékelés

Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mitkddtetése:

Gyermekmosoly dij folyamatszabéalyozasa

Az év legaktivabb dolgozoja folyamatszabalyozasa

1.

G N o g B~ w D

Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa

Partneri igényfelmérés

A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa

Intézkedési tervek készitése

Intézkedési tervek megvaldsitasa

A megvalosulas elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kzosséggel

Téajékoztatas az éves munkarol
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Intézményi onértékelés alapjan, teriilletenként torténd mérés

Sziiloi igények mérése

Sziil6i elégedettség mérése

Intézmény mérése

Gyermekek mérése

Tovabbképzések
A Tovabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyoé ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezet6i ellendrzés-értékelés
A teljesitményértékelési rendszer
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése,
Vezetdi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az dvodapedagogus tervezOmunkadja, felkésziiltsége.

A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés tertiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak betartdsara
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés
valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd nyilvanos szempontoknak

megfelelden.
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Ellenérzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | 6vodatitkar 6voda | Ellenérzés
befizetések 6voda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezeto vizsgilata
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar Ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
Jegyz0 értesitése: 6vodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezetd
nem korzetes
6vodakotelesek
Felvételi, 6vodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai ovodapedagoégusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd Nevelotestiilet
Valamennyi 09. 15. vezeto, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezeto h. ivek
beosztéasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezeto h.
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Ellenorzés-
értékelés

teriiletei

Erintettek

Idépon
tok

Megjegyzés

Felelos
megfelelé | értékelés
Si
ellenérzés

Intézmény miikodés

ét szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagodgiai program | ovodapedagdgusok vezetd vezeté | Torvényi
SZMSZz vezet§ h. véltozasok
Hazirend
Dokumentaciok 6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezeto
leltarozas felelosok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezetd

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriado vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet o6vodapedagogusok, 1 6 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas

Sziikség szerint/
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Ellenérzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodave
zetd
Egészségligyi 6voda dolgozoi 09.30. | ovodatitkar | vezetd
konyvek h.
Munkak®dri leirasok minden dolgozo 11.15. vezetd | 6vodave
zetd
Teljesitményértékeles | értékelt munkatarsak | junius vezetd
dokumentumai
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési és ovodapedagdgusok 6vodaveze | 6vodave
értékelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagdgusok | Ellendr Feladatelosztas

- sziil6i zési 6vodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezés -
értékelés
Gyermekek ovodapedagdgus vezetd,
fejlédésének nyomon gyégypedagdgus vezetd h.
kovetése .
Fejlédeési naplo fejlesztd pedagdgus
Egyéni fejlesztési
tervek
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Ellenérzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Neveldmunkat nevelémunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyuttmiikodés
segitd alkalmazottak zési vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkéja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezetd Részt vesz:
ovodapedagdgusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsédével értékel
- iskolaval és
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat

Erintett

Tartalom

Hatarido

gyermekek
adatbazisanak frissitése

ovodatitkar
ovodavezeto helyettes

kialakitott adatbazis
feltoltése pontos
adatokkal, modositasok
atvezetése

folyamatos
(szeptemberben kiemelt
feladat)

dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsd pénziigyi minden honap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoruha nyilvantartds | munkavédelmi felelos |bels6 munkaruha 2019. november 20.
szabalyzat szerint
oktdberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (V1II. 28.) 2019. oktober 15.
elkészitése ovodavezetd-helyettes | Korm. rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2019. november

koltségvetés tervezése

ovodavezets-helyettes

belsé koltségvetési
szabalyzat

koltségvetés

ovodavezets-helyettes

belso szabalyozas

2020. aprilis 15.

alakuldsdnak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés a 2020. jalius 15.
kovetése fenntartoval 2020. oktober 15.
2020. december 15.

leltarozés ovodavezeto leltarozasi szabalyzat Fenntarto

ovodatitkar alapjan

kényvtaros

fenntarto
ado / NAV, ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (janudrban kiemelt
Allamkincstar szerint feladat)

adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése

ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi
lemondas nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan

munkakozosség- munkaterv, belsé

vezetd gazdalkodasi szabalyzat

fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezeto, vezeto Magyar K6zlony minden honap utolsé napja

helyettes folyamatos figyelése
személyi dossziék ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos (szeptemberben
elkészitése, ovodatitkar kiemelt feladat)
karbantartasa

29



Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak €s a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellenérzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem ¢€s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tali tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2019. oktober 1.
2020. januar 15.
2. Csoportnaplo : 2019. szeptember 20.
2020. januar 15-ig
2020. janius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2019. november 1-ig
2020. januar 15-ig
2020. junius 15-ig

Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idokeret
Zoldike februar

Sargarigo november
K¢k cinege marcius

Sikerkritériumok: A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulésa.

30



Téma:

Szokas ¢és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgés, matematika tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulasa

Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulas

Varhato kiilsé ellendrzések:
- szakmai és miilkodési teriileten

Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal

képességek gyermek 04.15. feltoltott

mozgasfejlodés fejlodési

Matematika naplo, mely a

Zenei képességek szllo6i

Verselés beszélgetések
alapja

Fejlodési naplo

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos és szobeli tapasztalata.
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Id6pont

szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember
Szeptember

Folyamatos

November 1-t61

November

December 1-t61

December 4-5 - 6.

Az 6voda éves programja

Program Felelos

Munkatarsi értekezlet; Ovodavezetd, Ovodavezetd
munkavédelmi és tlizvédelmi helyettes, minden dolgozd
oktatas, TUZRIADO

Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezetd
GY V- felel6s — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita
Osszeallitasa

Mindségligyi team — éves Ovodavezetd helyettes
munkaterv dsszeallitisa

Sziiloi értekezlet: minden Minden 6vond
csoport

Thzriado Ovodavezet6 helyettes
Oszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6vond
szuret

Tehetségmiihely. Miihelyvezetd 6vondk
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Nevelési értekezlet Ovodavezetd, minden

6vond,pedagogiai asszisztens
Oszi évszakkoncert Minden 6vono, 6vodavezeto,
Projekt

Advent elokészitése
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Adventi késziilodés Minden 6vond

Mikulés linnepség Minden 6vond
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December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marciusl5.

Aprilis

Majus

Lucazas
Karacsonyi miisor
Felnétt karacsony

Ovigaléria megnyitd
Téli koncert

Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készito sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Sziiléi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt
Nevelotestiileti értekezlet

Munkakonzultacio

Tavaszi ovigaléria megnyitod
Zaszlotlizés, emlékmii-latogatas

Hazi mesemond6 verseny

Munkakonzultacio

Pélyazati programok

Varosi mesemondo verseny

Pélyazati programok
Tavaszi koncert
Iskolalatogatéas

Munkakonzultacio
Majusfa diszités

Projekt

Edesanyak, nagymamak

koszontése

Piink6sdi kiralyvalasztas
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Ovodapedagégusok
Ovodavezetd
Minden 6vond

Felelds

Felelds, 6vodapedagogusok

Ovodapedagégusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgoz6

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Minden dolgoz6
Ovodapedagogusok,
6vodavezetd
Minden dolgozé

Minden 6vond
Ovodapedagogusok

Minden 6vond
Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok



Projekt Minden 6vond

Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzoja Ovodapedagogusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgozo
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgozé
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 0voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazé jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi Szervezet tagjainak szama 6-9 {6, csoportonként
2-316

Sziil6i kozosség értekezletei, intézményi szintii értekezletek, Sziiléi Klub

Sziil6i értekezletek

Elvaras minden dvodapedagégustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend 1smertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére egylitt

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Azegyiittmilkodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagbgus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése

(sziil6i kérdoiv)
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
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Az iskolai életre torténd alkalmassag témakoér, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

Meérés, értékelés.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés sordn alkalmazott sziildi kérddivek kdzds értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai

Egyiittmiikodés partnereinkkel:

- Fenntarto

- részvétel szakmai megbeszéléseken

- mithelymunka
- konferencia

- tovabbképzések

- Gyermekjoléti szolgalat

- Szakszolgalat (Nevelési tanacsado)

- Pszichologus

- Logopédiai ellatas

- Fejlesztopedagogus

- Gyogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa

- Iskolak

- Bolcsode

- Csaladsegit6

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védonok

Szlirévizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgalat
Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
Iskola eldtti alkalmassagi vizsgalat

Tisztasagi vizsgalat
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2019. szeptember

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalat: 2019.oktober, november

Iskolakkal valo egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozos programok szervezése.
Egyiittmiikdés formai:

- Iskolai szervezést eldadasokon vald részvétel

- Tanitok és dvodapedagogusok kdlesonds tapasztalatcseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzds apolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva

Ko6z6s programok:
1.) Ovéndk meglatogatjak volt ,,6vodasaikat” az elsd osztalyban
Hatéridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hatéridd: 2020. majus

Felelds: nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
Vizhez szoktatas, Gszas

Korcsolya

Ovi foci, Ovisport

Hittan

Tehetségmiihely: Népi jatékok, mozgas
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés er6sitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsait a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezetdjével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
e Ingyenes étkezési téritésre feljogositod ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
o Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
ovodapedagogusok
szeptember
e A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, szeptember
hatrdnyos helyzetli ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik
e Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedaggusok szeptember
e Konzultici6 az O6vodavezetovel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacié a
szlilokkel és ovondkkel, csalddsegitdvel
e Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és gyermekvedelmi szeptember
elemzése megbizot vége
e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel,
e Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények | 6vodapedagdgusok, | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok eyermekvédelmi
feliilvizsgalata megbizott,érintettek

38




Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezeto

félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagdgus februar 15.
ovonok feleé
Nevelési értekezleten beszamold a munkacsoport o

) ) junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszdmoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2019/2020.
FELADAT FELELOS
Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok

csoportonként
Tapasztalatok megbeszélése

- HH, HHH, SNI, vesz¢lyeztetett,

Statisztikai adatok Osszegylijtése, bejegyzés
a csoportnaploba, tovabbitasa az
intézményvezeto felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok

meghatdrozasa.

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése

- rendszeres 6vodaba jaras

az 5. életévet betoltott és a

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas:

- sziil6kkel

- szakemberekkel

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamol6 készités az elvégzett
gyermekvédelmi munkarol

Naprakész statisztika, 3 vagy tobb gyermek

GYIV - felelés

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok
GYIV- felel6s

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi

felelOs
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HATARIDO KOORDINATOR

Szeptember
Oktober

Szeptember

Folyamatos

Szeptember

Folyamatos

Igény szerint,

folyamatos

2020. januar
2020. majus

Gyermekvédelmi

felelOs

Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelOs

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezet
Gyermekvédelmi

felelOs

Ovodavezetd



Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és a gyakorlat dsszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagdgiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott mddszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfelel6 mikodés értékelése.

A célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre €s részfeladatokra, és azok teljesiilését figyeljiik a
folyamatban.
Az elért eredmények Osszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; 6sszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalasa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfeleld-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek €s igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kdvetelmények, normak 6sszehasonlitdsa, megfeleltetése a miikodéssel
Ertékel6 csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta
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FELADAT

A Pedagdgiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacioban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adésa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékelé csoport, nevelStestiilet

Team-munka

Nevel6testiileti megbeszélés
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Janudr, majus

Folyamatos

Szeptember

Oktdber

November

Szeptember
Februar

Junius



Tehetségmiihely munkaterve

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely
A Tehetségmiihely kialakitasa:
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa

Tehetségmiihely-foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozéasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Eszk6z06k biztositasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlddés nyomon kovetése
- Onértékelés
- Hatasvizsgalat

- Sziil6i elégedettség - kérddiv
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkar

Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi megbizott

Ertékel6 csoport

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelds

El. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tiz-, és munkavédelem

Intézményi onértékeld csoport: Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva, Torméané Téth Eva

Név

Torméné Téth Eva
To6thné Pusztai Eva
Juhasz Bernadett
Ficzekné Katona Rita
T6thné Pusztai Eva
Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita
Pernyészné Berényi Krisztina
Horvath Gaborné
Juhasz Bernadett, Ocsovai Janosné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta
To6thné Somogyi Aniko
Balla Zso6fia, Horvath Gaborné
Ficzekné Katona Rita
Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Horvath Gaborné
Tothné Somogyi Anikd, Balla Zsofia
T6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Ertékelé csoport tagjai: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosség tagjai

Kék cinege csoport:
Schoblocher Bernadett
Fogas Magdolna

Sargarigo csoport:
Gyulai Mariann
Kantorné Oszi Hajnalka
Zoldike Csoport:

Szladikné Lazok Brigitta

Balassa Juhész Eva

A 2019/2020-as Munkatervhez kapcsolédo tovabbi dokumentumok:

Gyogypedagogus munkaterve
2019/2020.

Fejlesztopedagogus munkaterve

2019/2020.

Ovodai szocialis segité munkaterve
2019/2020.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények ¢és a nevelOtestiileti elfogadast igazold
jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Munkaterv elfogadasa:

Hatvan, 2019.08.30.

Ph.

ovodavezetd
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Hatvani Csicsergd Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idopontja:
Esemény:
Téma: 1.
2.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

JegyZOKkOnyvvezetO: ....ccovvvviiiiiiiniiiiiiiniiinniennns
Hitelesit0:  .ciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieen

(Lentebb aldiras sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésevel) tartalmaznia kell minden hozzaszolast!

Hatarozat:

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tortént megallapodast!

A neveldtestiileti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a ,, hatarozatok nyilvantartasa” gyiijtélapra
felvezetni!
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdje.

ovodavezeto
Kelt: Hatvan, 2019.08.30. Ph.

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: Hatvan, 2019.08.30. s

az alkalmazottak kézossége nevében névalairds
Az 6vodaban miikddo Sziiléi Szervezet/Kozosség
Kelt: Hatvan, 2019. 08. 30. Sziiloi Szervezet elnoke

Az 6voda 2019/2020 nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2019. (....) szamu hatéarozatéval.

Kelt: oo, .

fenntartd képviseletében

Az 6voda nevelGtestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020 nevelési évre sz6lo
munkatervét 2019. 08. 30. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 2019/2020. (60/2019.) szamu
hatarozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanasitjak.

Kelt: Hatvan, 2019.08. 30.

a nevelotestiilet nevében névalairas

A Hatvani Csicsergd Ovoda 2019/2020 nevelési évre szo616 munkatervét 60/2019 szama
hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdéje.

Kelt: Hatvan, 2019. 08. 30.

ovodavezetd
Ph.
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Iktatdszam:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezeéi munkaterv
2019/2020. nevelési év

oS &
Y




Tartalomjegyzék

1. Az intézmény adatai
2. Miikodési terv
2.1. Nevelési év rendje
2.2. Nevelés nélkili munkanapok
2.3. Személyi feltételek
2.4. Pedagdgiai szakszolgalat
2.5. Munkarend
2.6. Intézmeényi feladatmegosztas
2.7 Reszortok és egyéb megbizasok
2.8 Ertekezletek
2.9.A tervezett 6vodai bezaragmbntjai
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Mellékletek:
e Munkaid beosztas
« Ervényességi rendelkezés a éruikleménynyilvanitasrol
* Fejleszd munkakdzosség éves munkaterve
* Néptanc munkakozosség éves munkaterve
* Kézmives munkakdztsség munkaterve
» Az Onértékelést tamogato csoport éves munkaterve
*  GYIV munkaterv
» Eseménynaptar
» Specidlis foglalkozasok heti rendje,(bosch, dnkaryzat)




1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatasi intézmény neve: Hatvani GesztengésBvoda
A kozoktatasi intézmény székhelye: 3000 Hatvajcsy Zsilinszky ut 10.
A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyidija
A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajgsilinszky ut 13.

A székhely intézmény f8helyeinek szama: 175 f

A telephelyi intézmény féhelyeinek szama: 36f

A kodzoktatasi intézmény jogallasa: onall6 jazpély
Gazdalkodasi jogkore: onalléan rikdds koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv alaptevekenységei:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilénleges binasmodot
1gényl6 gyermeket, aki a szakértSi bizottsag szakértéi véleménye alapjan:

*  mozgasszervi

o érzékszervi,

* nagyothall6 80 dB,

e latassérult,

*  beszédfogyatékos,

* autista spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumeuninok:
o 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kdznevebesr
« Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagégiai Rrogr
e SZMSZ - Hazirend
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol




2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év 2019 Szeptember Bit2020.augusztus 31-ig.
Az Gvoda nyitva tartas:
Székhely Ovoda:

6 oratol 18 édraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.
A gyermekekkel érkezésititttdvozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

Szorgalmi idé: 2019 Szeptember Ht2020. Majus 31-ig
Nyari életrend: 2020 Janius 1-61 2020.augusztus 31-ig
Szinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

fenntart6 rendelkezése alapjan. Ezénathtt
dsszevont csoportok, valamint kijeldlt
ugyeletes 6voda tikbdhet a
gyermeklétszamtdl fudgn.
Nyari zaras varhato ideje:

2020. 06. 28. — 08. 26.

Uj gyermekek beiratasa(1) Az Onkormanyzat altal meghatarozott
idében, aprilis hénapban, illetve folyamato
jelentkezés alapjan.

\"2J

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2019. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1) Az Uj gyermekek felvételdkjuliusban irasban értesitjik a s&et. Elutasitas, atiranyitas
esetén a széihek a Nemzeti Koznevelési Torveny értelmében fekelesi joga van, az
értesitésil szamitott 15 napon bell.

2.2. Nevelés nélkuli munkanapok

Nevelésnélkili munkanapok szama: 5 nap

Id 6pont Téma

2019.11.20. Szakmai nevelési értekezlet

2020. 01.18.| Szakmai nevelési értekezlet
2020.06.28. Szakmai kirandulas




2.3.Személyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam:

2019. szeptember Hita Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjab&@apart )
onkormanyzati, 4 csoport Bosch csoportként szédikzA Mesevilag telephelyi Ovoda 2
csoportja teljes létszamban 6nkormanyzati szervezés

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azonos életkorq,
vegyes)
1. Galagonya - Bosch szerve#iés Kicsi 26 0
2. Bodbita - Bosch szerveziés vegyes 26 1
3. Katica - Bosch szervezés vegyes o5 3
4. Sini - Bosch szervezis nagy 23 1
5. Tulipan - 6nkormanyzati vegyes 24 0
6. Napocska - 6nkorméanyzati vegyes o5 1
7. Mand-6nkormanyzati kicsi 16 1
Osszesen: 165 7
Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai
Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI &
(azonos életkord, |étszam
vegyes)

1.Holdacska Kicsi 16 0
2.Csillag nagy 18 1
Osszesen: 34 1




Engedélyezett dolgozoi létszam 2019. szeptembert@l-

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagogus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Pedagogiai asszisztens 3 1 4
Ovodatitkar 1 1
Rendszergazda 1 1
Kertész-karbantarto 1 1
Osszesen: 32 7 39

( EbSI Bosch finanszirozott: 4fdajka, 1 & kertész-karbantarto,® pedagogiai asszisztens)

Egyéb az dvodai nevelést sefiiszolgéltatasok:
Alapellatas:

» Logopédus
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekekéré az I. Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kozpontban latja elpsttes felmérés alapjan az Uj hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sékilhordjak a gyermekeiket. Ebben az évben is a hdiknidetéviiket
betoltott gyermekek felmérésére is léisgiget ad a jogszabaly. A minél korabbi fejlesztés
elkezdésenek érdekeében.

> Fejlesz6 pedagogus
A Nevelési Tanacsado szakvélemeénye alapjan feflgsatlagogus végzi a gyerekek egyéni
fejlesztését, helyben az é6vodankba kijarva.

SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szédeéssel:

» Logopédus

» Gyobgypedagdgusok

» Mozgasterapeuta
Tanulasi képességet vizsgald szakélizottsag altal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyeéni fejlesztése.

2.4 Pedagogiai szakszolgélat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s

2019 | 09 05 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezetd
szakértoi szakszolgalat
véleményének
Osszesitése

2020 | 01 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
életévitket betdltott logopédus
gyermekek logopédiai
felmérése

2020 | 01 08 | Vizsgalatkérés A feliilvizsgalatra érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
megjel6lt gyerekek pedagégusok
jellemzésének
elktildése




2019 | 09 02 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagdgusok pedagdgusok
2019 | 09 02 | Vizsgalatkérés Logopédiai sztirés érintett gyerekek, | érintett gyerekek,

pedagdgusok

pedagdgusok

2.5. Munkarend

2019. 09.014l az 6vodai csoportok, dolgozék éraszama, beosztasa

A

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lek6tott 6rak szama
jelolni) [6ra/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Marta 32
3 So6sné Szabé Eva 32
4 Megyesi Timea 32
5 Béna Andorné 32
6 Szekeres Bea 32
7 Kompoltiné Kaszas Henrietta 26
8 Lazar J6zsefné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 Balazs Karmen 32
11 Hoffman J6zsefné 32
12 Mez6 Marta 32
13 Hatvani Andrea 32
14 Varga Zsanett 26
15 Szekeres Ferencné 24
16 Almasi Robertné 32
17 Sipos Katalin 32
18 Té6th Anett 26
19 Szabé Adim 26




Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A csoport Gyermekek | Csoport tipusa Pedagégusok neve | Dajka neve
fantazia létszama) (kérjiik x-szel
megnevezése | (f§) jelolni a megfelelSt)
homogén / x | 1. Kompoltiné 1Nagy
életkor szerint Kaszas Henrietta Zsuzsanna
osztott
Galagonya 26 heterogén/ 2.Kronovetter Marta | 2.Baranyi
vegyes életkora Zoltanné
homogén / 1.Megyesi Timea 1.0lahné Jeles
életkor szerint Julianna
) osztott
Bobita 26 heterogén/ 2.Vilmos
vegyes életkora < | 2.806sné Szabé Fiva Nandorné
24 homogén / 1.Bona Andorné 1.Sz8ke
életkor szerint Lajosné
osztott
Katica , P
heterogén/ 2.Szekeres Bea 2.Buas Barbara
vegyes életkora <
23 homogén / 1.Veres Katalin 1.Nagyné Té6th
életkor szerint Erika
osztott
Stini , Y , P
heterogén/ x | 2.Lazar Jozsetné 2.Urbanné
vegyes életkora Ruska Erzsébet
homogén / x | 1.Hoffmann Jézsefné | 1.Gohér
életkor szerint Istvanné
osztott
Napocska 25 heterogén/ 2.Balazs Karmen
vegyes életkora
homogén / 1.Almasi Robertné 1.Gyorkisné
életkor szerint Kontra Ménika
osztott X
Csillag 18 heterogén/ 2.Mez6 Marta
vegyes életkora
16 homogén / 1.Fehér Adam 1.Barnané T6th
életkor szerint Katalin
osztott
Holdacska heterogén/ x | 2.Szekeres Ferencné
vegyes életkora
24 homogén / x | 1.Hatvani Andrea 1.Maklaryné
életkor szerint Szathmary
_ osztott Ildik6
Tulipdn heterogén/ 2.Sipos Katalin
vegyes életkora
Mané 16 homogén/ 1.T6th Anett 1.Tamaskané
életkor szerint




osztott

heterogén/vegyes

élertkoru

2.Varga Zsanett

Szabo6 Timea

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

6vo hétfé kedd szerda csiitortok péntek
dape
dagd
gus
neve
Ver | de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
es du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17
Kat
alin
Kro | de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
nov- 1 qu 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
ctter
Mart
a
Szek | de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Cres | du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Bea
Meg | de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
yesi | gy 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Tim
ca
Bén | de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
a du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17
And
orné
Sipo | de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
S du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17
Kata
lin
Rap | de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
i du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17
Ivet
t
8 | Lazar Jozsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kardos Bernadett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
9 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Soésné Szabo Eva de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Hoffman Jézsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Mezé Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30




du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Hatvani Andrea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Szekeres Ferencné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | T6th Anett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 Varga Zsanett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
17 | Almasi Robertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
18 | Fehér Adam de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
I"ngelet: reggel 6,30-as, délutan 18-as(14 hetente 1 f6 a Gesztenyéskert ()vodéban)
OVODATITKAR
NEV HETF |[KEDD [SZERD | CSUTORTO | PENTEK
O A K
1. Barath 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Viktdria
DAJKAK
NEV HETF | KEDD |SZERD | CSUTORTO | PENTEK
O A K
1 Nagy | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Zsuzsan [~ 7008 | 10-18 10-18 10-18 10-18
na
2 Barnané | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
T [qe 11018 | 10-18 10-18 10-18 10-18
Katalin
3 Bus de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Barbara [~ 073 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Vilmos | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
N,aﬂdo’f du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
ne
5 Baranyi | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Zoltann "0 0798 | 10-18 10-18 10-18 10-18
c
6 Olihné | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Jeles du | 10-18 | 10-18 10-18 10-18 10-18
Julianna
7 Sz8ke | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Lajosné 70 ™ 170.18 | 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbann | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
¢R. du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Erzsébe
t
9 Maklary | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14




néSz. | du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Ildiké
10 Nagyné | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Toth g 71018 [10-18 | 10-18 | 10-18 10-18
Erika
11 Gyorkis | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
nel. Ty [1018 | 10-18 10-18 10-18 10-18
Mobnika
12 Roda- | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Stej T4y 1 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Georgin
a
13 Gohér | de |6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Istvann 70 "0 18 | 10-18 10-18 10-18 10-18
€
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETF | KEDD | SZERD | CSUTORTO | PENTEK
O A K
1 André Batbara | 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 Scheller 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Viktorné
3. Roda-Srej 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Georgina
4. Szegedi 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Veronika
Csillag
KERTESZ-KARBANTARTO
NEV HETF | KEDD |SZERD | CSUTORTO | PENTEK
O A K
1 Sisa Tamas 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
RENDSZERGAZDA
NEV HETF | KEDD |SZERD | CSUTORTO | PENTEK
O A K
1 Sasvari Laszlo | 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

2.6.Intézmeényi feladatmegosztas

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd Ovodavezet Tagbvoda- Tagbévoda-vezets
helyettes vezetl helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert Bereczkiné Szekeres Ferencné
Ovoda Valter Anita




Hatvani Mesevilag
Ovoda

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Szekeres Ferencné

Ovodavezetd

Veres Katalin

Ovodavezeté helyettes

A Kkijelolt 6vodapedagogus

Ovodapedagdgus

2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett helyettes Gesztenyéskert Ovod

&Bzekeres Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs: Enok

Boéna Andorné

Tag:

Urbanné Ruska Erzsébet

Tag:

Rapi Ivett

Onértékelést tamogatd csoport-vézet

Szekeres Ferencné

Tag:

Bdéna Andorné, Kronovetter Marta

Tag:

Sodésné Szabé Eva, Almasi Robertné

Gyermekvédelmi megbizott:

Fehér Gaborné

Katasztrofa védelmi felés:

Kronovetter Marta

Kodnyvtar, vizualis, mozgasos szertar fétel

Hatvani Andrea

Konyvek forgalmazéja:

Béna Andorné
Szekeres Bea, André Barbara
Almasi Rbébertné

Ujsagok forgalmazéja:

Roda-Srej Georgina




Programszervez

Almasi Rbébertné

Fénykép feldls:

Béna Andorné

Kornyezetvédelmi feléks:

Veres Katalin

Az udvar tisztantartasa, t6 felligyelete:

André Barbara, Lazar J6zsefné, Veres

Katalin

A két 6voda kozti kapcsolattartas félet:

Szekeres Ferencné, Barath Viktoria

Informatikai rendszer felligyelete:

Sasvari Laszl6, André Barbara

Dolgoz6i Konyha:

Szbke Lajosné

Tisztitoszer feldls

Barath Viktéria

So6sné Szabo Eva, 8ke Lajosné

Dajkak csoportvezéje:

Szke Lajosné

Ovodai alapitvany elnoke:

Rapi Ivett

Tag:

Lazar Jozsefné

Tag:

Kardos Bernadett

2.8. Ertekezletek

Nevebtestileti, informéacios, alkalmazotti, széilszervezet értekezletei

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio Idépont
Aktudlis feladatok Ovodavezet | Ovodapedagogusok | Feljegyzés Minden
megbeszélése Ovodatitkar honap elé

hétf
Aktudlis feladato Ovodavezet | Nevebmunkat — segtt | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatarsak honap el
kedd
Munkatarsi Ovodavezet | Teljes dolgozai kor Jegykonyv 2019.09.04.
értekezlet -
Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitd| Ovodavezet | Ovodapedagogusok Jedbnyv 2019.08.27.
értekezlet
Az Uj 6vodai Ovodavezet | Ovodapedagogusok | Emlékeztes 2019.08.27.-
csoportok Dajkak folyamatosan
beinditasabol adodo Szubk
feladatok
Nevelési év Ovodavezet | Szibi szervezet tagjai | Jeg§konyv 2019.09.12.
feladatainak Kéthavonta
ismertetése (SZMK egy alkalom.
Félévi értekezlet Ovodavezet | Pedagégusok Jegydkonyv 2020.01.21.
Intézkedési terv Teljes dolgoz6i kor
elfogadasa, Szubi szervezet




aktualitdsok

képviséje

Nevelési év, zard
értekezlete
Intézkedési terv
eredményeinek

Ovodavezet

értékeb elfogadasa

képvisebje

Pedagogusok
Teljes munkatarsi kor
Szibi szervezet

Jegydkonyv

2020.06.29.

2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai

Datum X .
- IDOSZAK Ugyeletes, felelGs
ho naptél | napig
1 |2019 21 2019 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Vezet6-helyettes
12 hé 01 h6 | valamennyi szilé alairdsaval igazolta, hogy
01 n. | nem veszi igénybe az Ggyeleti ellatast sem
2 2020 |30 08 h6 | NYARI IDOSZAKBAN Vezet6-helyettes
06 hé 24
3. 08 h6 | VAROSI UGYELET Ovodavezeté
07hé | 29 26 2 hét Gesztenyéskert
2 hét Mesevilag
2.10. Pedagogus tovabbképzes
IdStartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelgs
o | ig | ora kore
Hatvani 2019 | 2020 | II. Gyogypedagogia diploma Szekeres érintett
Gesztenyéskert tanév év Bea ped.
Ovoda
I ———————————
2019 | 2020. | 1I. 6vodapedagogia | diploma Scheller érintett
év Viktorné ped
e ——————————————————————————————————————
2019 | 2020 | IL év | fejlesztépedagogia | szakvizsga Kompoltiné | érintett
Kaszas ped
Henrietta
e ——————————————————————————————————————
2019 | 2020 | Lév | 6évodapedagogia diploma Roda-Srey | érintett
Georgina ped
e ———————————
2019 | 09.25 Szaktanacsadas Minden érintett
6v.ped. ped
2.11. Szudi ertekezletek
[ Csoportok |Felelss  |Erintett |Médszer | Idépont | Dokumentacio




Sziiki értekezlet arOvoda Bosch Beszélgetés2019.08.27. [Jegydkonyv
0j szervezés|vezeb kiscsoportos
Bosch csoportnak szubk
Kiscsoportos szil | Ovoda- Kiscsoport |Beszélgetés2019.08.29. |[Jegydkdnyv
ertekezlet vezeb pedagogusai 2019.01.15.

és a szigk
Mesevilag Ovoda- Mesevilag |Beszélgetés2019.09.11. [Jegydkonyv
O0sszevont, majd |vezeb telephelyi 2020.01.25.
csoportos szil, ovoda szidi :
Beiskolazas étt | Ovoda- Nagycsop. [Beszélgetés2019.09.26. |Jegydkonyv
Osszevont és nagy vezeb pedagogusai 2020.02.05.
csoportos szl és a sziflk 2020.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- |Kozéps és |Beszélgetés2019.09.06. |Jegydkonyv

vezeb vegyes 2020.02.04.

csoport 2020.05.13.

pedagogusai

szubk
Ismerked szubi Ovoda Leendd Beszélgetés2020 .08.26. | Jegygkonyv
értekezlet az (j vezet kiscsoportos
beiratkozo pedagogusokK
gyermekek szilei és a sziilk
szamara
3. Ovodai tinnepek
Unnepélyek- programok
Hagyomanyos Erintettek Felelos Id 6pont
Unnepek:
Bosch osztaly atad6 | Bosch nagycsoport Siuni csdpoed. 2019.10.03.
Mihaly napi vasar minden csoport Néptanc munkakéegg 2019.09.26.
Ovodai sziiret minden csoport Néptanc munkakdz69é@19.20.
Oktéber 23. minden csoport Nagycsoportos 6.ped 9.20123.
Marton nap minden csoport Katica csop. 2019.11.
Télapovaras minden csoport Csoport 6.ped. 201%12.0
Adventi késziddés | minden csoport KéZives 2019.12.01.
Karacsony minden csoport minden ov.p. 2019.12.18.
Farsang minden csoport Veédtelyettes 2020.02.17.
Nonap minden csoport Csoport 6.ped. 2020.03.08.
Marcius 15. minden csoport Kozépsagycs.0.ped. 2020.03.15.
Husvét minden csoport Csoport 6.ped. 2020.04..
Anyak napja minden csoport Csoport 6.ped. 2020405.0
Gyermekhét minden csoport Veédielyettes 2020.05.28-06.01.
Pinkdsd-csaladi nap| minden csoport Szekeres Begddeg |2020.06.06.

Timea, Kronovtter Marta




Természeti
Unnepeink:
Takaritasi vilagnap Minden csoport Kornyezetvéelelos 2019.09.16.
Allatok vilagnapja minden csoport Kornyezetgddlelos 2019.10.05.
Viz vildgnapja minden csoport Kornyezetdddlelos 2020.03.22.
Fo6ld napja minden csoport Kdrnyezetiddlelos 2020.04.23.
Madarak és fak napja minden csoport Kornyezetiékblos 2020.05.10.
3.1 Ovodaban szervezett gyermek ghdasok — programok
Program Id 6pont El6ado Erintettek Felelés
2019 11. Minden csoport
2020 03.04. Vidam vandorok Programszervez
Babebadas 2019.12.17. Reformatus Minden csoport | Programszenéef
2020.04.16. egyhaz dladasa
Ovoda szinjatszgMinden csoport
2020.05. csoportja
Fényképezkedég 2020.10.14. Minden csopprt  Bémkp e
3.2 Az intézmény részvétele a kozéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
2019 6sz 1d6sek napja Katica csoport misora Nagycsoportos Erintett
gyerekek Ovéndk
Oszi Nyugdijas Csillag nagycsoportosak | Nagycsoportos Erintett
klub(Dali) mdsora gyerekek Ovéndk
2020 Tavasz Anyak napja Stini csoport midsora Ko6zépsés Erintett
(Dali) gyerekek Ovéndk
3.3. A Bosch csoportok kilén szervezett programjai
Program Id 6pont Erintettek Felelés
1. német nyelvel valthetente 2 alkalom | Ovoda gyerekei Vézet
ismerkedés
2. lovaglas Csoportonként hajiOvoda gyerekei Vezét
Szeptember-oktéber, egy alkalom
Aprilis-majus




3. korcsolyazas Heti egy alkalom |Ovoda gyerekei Vezét

Decembefil-februarig csoportonként

4. Uszés Csoportonként ha@voda gyerekei Vezét
egy alkalom

4. sakk nagycsoport heti |1
alkalom

6. Néptanc Heti egy alkalop®voda gyerekei Vezét
csoportonként

7. Dramajatéekok Heti egy alkalom | Ovoda gyerekei Vezét
csoportonként

8. Evszakonként kirandulaspktemezés szerint | Ovoda gyerekei Vézet

3.4 Az 6nkormanyzati csoportok kilén szervezett prgramjai
(a szubi igények és jelentkeéik szamanak fliggvénye a szolgaltatasok szervezése. A
ovoda csak a helyet biztositja. )

Program Id 6pont Erintettek Felelés

1. néptanc Heti egy Jelentke# néptancoktato
alkalom gyerekek

2.Sakk Heti egy Jelentke# oktatd
alkalom gyerekek

3.Lovaglas Havi egy Jelentke# Ovodapedagogus(
alkalom gyerekek

3.Dramafoglalkozas Heti egy Jelentke# dramapedagogus
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentke# Hittan oktato
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentke# Focioktato
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

k

Ovodéank a Tevékenységkozpontl évodai nevelési anogral végzi pedagdgiai munkajat.

4.1. A 2019-2020 nevelési év munkatervének értékeddil adodo feladatok




A jogszabalyvaltozasok kbvetkeztében a dhelzabalyoz6 dokumentumok
felllvizsgalata, sziikség szerinti médositasa, diklasa.

Az 6voda helyi Pedagdgiai Programjanak modositdgizaevelési torvény
értelmében.A ONOAP valtozasai miatt,a Pedagogiagfam
felilvizsgalata,atdolgozasa.

Az 0j dokumentaciok megismerése, bevezetése.

Az 6voda szervezeti felépitéséneksitése.

Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.

Az onértekelés helyi sajatossagainak feltdltés®ldon-line fellletére.

Az onértekelés elvégzése az allomany felénél.

4.2. A 2019-2020. nevelési év kiemelt feladatai:

A KIR miukodtetjétdl oktatasi azonositdO szam kérése annak, aki o6vodai
jogviszonyban all.

SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcsepitiese a szakszolgalattal.

Az Uj gyermekek fogadasa, a siiikegitése.

A Bosch ovodai csoportoknak a specialis szolg&dtktaokkedmentes atgondolasa,

a mingségi szolgaltatas elérése érdekébéivitBse igény szerint.

4.3. Pedagogiai elveink,d feladataink

A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gasddaeda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag ugy jelenik meg, hogy tartasgliésagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztil, a tevékenységek &dtalkomplex mindennapi
cselekvések segitségével deljlenek 6vodasaink.

Céljaink:

Az Ovodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikusédégének ékegitése a
magasabb rerid érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori és eggaiatossagok
figyelembevételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a szepglyejbdésének biztositasa,
eléseqitése.

A gyermekek és a tivészetek kozotti és erzelmi kéidés kialakitasa.
Kommunikaciora és kooperaciéra képes, 6nallé syitlenti gyermekek nevelése.
Az oOvodai nevelésinkben a sajatos nevelési i@jégyermekeknél is a nevelés
altalanos ceélkitizéseinek megvalésitasara torekszink, 6sszhangbajatas nevelési
igényti gyermekek nevelésének iranyelvével.

A kimagaslo tehetségek segitése, gondozasa. dssdugtyujtas a kibontakoztatasra.

4 4. Koteled adminisztracios munkak

Ovodapedagogusok

Ovodai csoportnapld vezetése.
Mulasztasi naplo vezetése.
Ev eleji csoport megfigyeléseken alapuld szintfeksé




» Befogadas tapasztalatai.
* Minden gyerekél fejl6dés nyomon kovetése, dokumentalasa.
» Gyermek és felftt jelenléti iv vezetése.

Fejleszty pedagogus
» Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervekikése.
* Munkaterv készitése.
* Fejlesztési napld vezetése.
* Feéléves és év vegi beszamold készitése.

GYIV felelssok
* Munkaterv készitése.
* A gyermekek szociokulturalis felmérése.
* Feéléves és év vegi beszamold keészitése.

Intézmeényi 6nértékelés csoportvefet
* Eves munkaterv dsszedllitdsa

o Jegydkonyvek vezetése
» Féléves, év végi értékebeszamold készitése

5. Gyermekvédelem
Célunk:

» Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

» Segitségnyujtas a mar kialakult hatrdnyok, veszétyettség enyhitésében,

megszintetésében, prevencio, tanacsadas.

» Ataplalékallergids gyermekek integralt nevelésegfaleb ellatasuk.

e Sajatos Nevelési Igéfiygyermekek integralt nevelése
» Gyermeki jogok tiszteletben tartasa
» Esélyegyeriiség szellemében valo nevelés

» Halmozottan hatranyos hely#egyermekek fejlesztése, nevelése.
e SzUbk tajékoztatdsa a tamogatasi lélséigekél, segitségadas formairdl, fejlesztés

lehetiségedl.
Feladatok:

* A gyermekek egészséges személyisatfdégének ésegitése.
* A prevencios feladatok megkulonboztetett figyelerhkieerése.

» Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva aemyekek elté&r fejlettsegi

szintjére, csaladi hatterére, differencialt szeisélyfejlesztésre.
* A gyermekek feppdésének folyamatos regisztralasa.

« HH és HHH gyermekek életkériiményeinek feltérkégezéokozott figyelemmel

kisérése, segitése.
e Tanacsadas




e SzUbk tajékoztatasa a szocialis tAmogatasi formakrfdjlasztés és segitségnyujtas
lehetiségeibl a felmerilt probléméahoz igazodva

* Tehetséggondozas

* Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek folggos dokumentalasa,
részvétel az ovodapedagogusok altal szervezettié@mgakon, csaladlatogatasokon

* Rendszeres egészségugyi fellgyelet, ellatas

* A gyermekvédelmi halézat igénybevétele.

» Taplalékallergias gyermekek ellatasa

* Rendszeres konzultacio a csoport egyéni fejletiségtjéll

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELEND O!

6. Ovodai munkakdzosségek
Helyi munkakdzdsség:

1. Fejleszt Munkakozbsség
Munkakdzbsség vezgt
Szekeres Bea
Munkakdzbsségi tagok:
Kronovetter Marta
Komwipiné Kaszas Henrietta
Balazs Karmen
Bereczkiné Valter Anita
2. Néptanc Munkak6zosség

Munkakdz6sség vezét
Megyesi Timea
Munkakdz6sségi tagok:
Szekeres Bea
Krovetter Marta
Sbdr Viktorné
Hatvani Andrea

2. Kézmiives Munkakdz0sség
Munkakdz6sség vezgtBalazs Karmen

Munkakdz6sségi tagok:




Hoffmann Jézsefné
Sdbr Viktorné
BoAndorné

Hatvani Andrea

2. Onértékelést tamogaté munkacsoport

Minéségiranyitasi feladatainkat a programunkban lestaginti eljarasrendeknek
megfeleben végezzik. A feladatok Utemezését a munkatdpjezete tartalmazza.

OTCS vezekt
Szekeres Ferencné
Csoport- tagok:
Bona Andorné
So6sné Szab6 Eva
Kronovetter M&a
Almasi Robertné
Az Onértékelést tAmogato csoport havonta egy alakalal, ebre meghatarozott
feladatlebontasban, kisebb team -ek szervezéséraiyitasaval végzik a feladatukat.

Az dnértekelési csoport kiemelt feladati:
» Az éves munkaterv elkészitése
* A helyi hospitalasi terv elkészitése
* A specialis elvarasok elkészitése és feltdltése
» 7 f6 6vodapedagdgus tnértekelésének a lebonyolitasa

* A gyakornokok részére mentorok kinevezése
7.Gazdalkodasi feladatok

Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az Gvodai csoportok év eleji indulasahoz sziksége&6zok, anyagok beszerzése.

A dolgozok munka és véduhakészletének attekintése, szilkség esetén zékatdljak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
* A létrehozott értékek mégzésére, védelmére.
o A takarékos rikddtetésre, a dolgozok konkrét félsségének meghatarozasara
(munkakoari leiras).
o Pdlyazatok készitésére.
* Az OQvodai alapitvany tovabbiitkodtetéseére, a lehietégek Bvitésére.

8. Ellendrzési terv
8. 1. Az elledrzés szempontjai
Célja:
* Intézményunk optimalis fikddésének biztositasa.




* Nevebmunkank mibségének és hatékonysaganak emelése.

» Atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagddakikal.

* A megvalésulas értékelése.

» Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl
Feladata:
A nevelési elvek egységénekositése é€s azok megvaldsitdsanak szinesebbé tétele.
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fegeamevditestilet szakmai tevékenyseéget,
a nevelés eredményességét, biztositva a zavanudkaidést.
A nevebmunka szinvonalanak emelését, az @koszakmai €s személyi féfdését szolgalja
az Ovodavezét ellerrzo, értékeb tevékenysége, amely a bizalom és &zinteség
légkdrében lehet csak eredményes.

Kiterjed:
» Pedagogiai — tanugy — igazgatasi
e Munkaugyi

* Vagyonuzemeltetés
*  Gazdilkodasi teriiletekre
Az 6vodapedagogusok nevémunkajanak értékelési szempontjai:

» akiemelt feladatok beépitése a néwmalinkdba, megvalositasanak szinvonala,

e a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrernkishergyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak,

* agyermeki személyiség fejlesztésének mertékeékéeykedtetés altal,
nevebi minéség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret,

o szervezeti formék differencidlasanak Bsage és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkdztatas /

» adminisztrativ munka mésége pontosséga, irasbeli kiféjlegszsége,

* OVOMSi kulturaltsag, mint kéveterddminta,

e egylttmikddés ovodapedagogus-6vodapedagdgus, ovodapedadgigas
ovodapedagogus- 6vodatitkar

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai

 munkavégzésének szervezettsége, 0sszehangoltsdgadvadapedagogusokkal
valamint munkatérsaival,

» gyermekekhez, székh6z vald viszonya, kulturaltsaga,

* munkakori leirasban foglalt tevékenységek veégzédsénendszeressegenek,
pontossaganak szintje,

* munkateriletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasayyermekek igényeihez,
szlikségleteihez,

» kodzbsségben vald egyutiikbdése, segikészsége.

8.2. Pedagodgusok szakmai ellgmésének megszervezése
!

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Erintett neve Latogatas id6pontja




Hatvani Gesztenyéskert Bereczkiné Valter vezetdi tanfeliigyelet 2019. 10.10
Ovoda Anita
Bereczkiné Valter intézményi tanfeliigyelet 2019.11.21

Anita

Mingsit6 eljaras

Erintettek neve

Az eljaras id6pontja

Viarhato fokozat

Hatvani Gesztenyéskert Megyesi Timea
Ovoda 2020. tavasz 2021. 01.01.
Hatvani Mesevilag Ovoda Kronovetter Marta 2020 tavasz 2021.01.01

9. Eves ellefirzés részletes litemezése

2019. Szeptember

Datum| Feladat

| Felés

| Erintettek [

Elletrzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

Helyi pedagdgiai
program kiosztasa

08.31..| Munkaterv elkészitése Bereczkiné V.An|t&lkalmazottak Fenntarté| Jegikdnyv
Uj dolgozok felvétele, | Bereczkiné V.Anita] Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése

01-29 | Az (] kiscsoportosok | Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
fogadasanak 6vodapedagdgusol
elokészitése

03 Uj dolgozok és Barath Viktéria Uj dolgozdék,qj
gyerekek bejelentése a gyerekek
KIR-be.

05. SoOszoba hasznalatanak Roda-Srej Csoportok Bné V.A. | Téablazat
beosztasa Georgina

18. Logopédiai felmérés Logopédus Beszédhibas

gyerekek

11-18 | Szidi értekezletek — Minden csoport Jegianyv
csoportnaplok OvodapedagdgusokBné V.A. | Feljegyzés
megnyitasa

25. Gyermekvédelmi Sipos Katalin csoportok Bné V.A[ Gyermekvéde
nyilvantartas naplé

04 Hazirend, SZMSZ Bereczkiné alkalmazottak Bné V.A
aktualizalasa

mi




Gazdalkodas — vagyonuzemeltetés

04 Higiéniai szabalyok Szekeresné Veres | Technikai Bné V.A. | Ellerérzési
betartasa Csoportszobakkatalin alkalmazottak naplé
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa

foly. Nyilvantartasok Barath Viktéria
vezetése

Munkaltatoi — munkaigyi

01. Munkai® betartasa Szekeresné alkalmazottak Bné \.A.

04. Dolgozék egészségugyi Barath Viktoria Alkalmazottak Bné V.Al EU. kiskovgk
alkalmassagi vizsgalatg.

Egészségugyi lada
ellerdrzése- feltdltése

25. Munkakdri leirasok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak Bné V.A. [ Munkakori
atvizsgalasa, Anita,Barath leirasok
kiegészitése, személyi | Viktoria
anyagok rendszerezéss

Onértékelési

04. Teendk megbeszélése| Szekeresné OTCS tagok Bné \|.A. &y

20 Reszortok kijelolése Szekeresné OTCS tagok BAé | e-mall

28 Egyeztetés Szekeresné OTCS tagok Bné V.A.

2019. Oktober
Datum | Feladat | Feles | Erintettek | Elletrzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

4, Allatok vilagnapja Sipos Katalin csoportok Bné V.A. Faisi
Ovodaban szervezett beszamolé
programon val6 részvétel

16. Oktoberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntartd Adatlap
lejelentése

11. Gyermek egyéni féjtiése-| Veres Katalin Ovobk Bné V.A. Felijegyzés
naplok ellesrzése
Oszi Buszkirandulasok — | Csop. 6vosk Kbozép$-nagy | Bné V.A.
szub fizeti csoport

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

10. Higiéniai szabalyok Szekeresné,VeregsTechnikai Bné V.A. Ellerrzési naplo
betartdsa Csoportszobak | Katalin alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa

26 Oszi sziinetre széil Baréth Viktoria csoportok Bné V.A
igényfelmérés

Munkaltatoi — munkaigyi

23. Csoportbeosztasok ézzi | Veres K. csoportok Bné V.A.
szlnetre

30. Munkaid betartdsa Veres K. alkalmazottak] Bné V.A

Onértékelési

26 Egyeztetés




2019. November

Datum | Feladat

Felés

| Erintettek

| Elletrzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

2 Fejleszbtpedagdgus Szekeres Bea fejledggedagodgug Bné V.A Tablazat
beosztasa
24.- Beszoktatasi Kronovetter,Fehér| kiscsoportok Bné V.A. Szo6ban
tapasztalatok Toth.
megbeszélése
29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskényv
ellensrzése
Gazdalkodas — vagyonizemeltetés
6. Dologi koltségvetés, Pénzigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
30. 2019. évi koltségvetés | Barath V. Fenntarté Tervezet
tervezése Bné V.A
Bérek nyilvantartasa,
felhasznalas
Munkaltatoi — munkaigyi
10. Az (j dolgozdk Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
Onértékelési
24, | Szekeresné [ | BnéV.Al|
2019. December
Datum | Feladat | Felés | Erintettek | Elletrzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
6. Mikulasiinnepség csoportok Bné V.A.
Bosch karacsony bosch csoportpk  Bné V.A,
18. Onkormanyzati csoportok Bné V.A.
karacsony
20. Felbtt karacsony Veres Katalin| alkalmazottak Bné V.A
Gazdalkodas — vagyonuzemeltetés
5. Dologi kéltségvetés, Pénzigy intézmény Pénzforgalmi ad
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
19. 2018 évi Koltségvetés Bné V.A
felhasznalasa
Munkaltat6i — munkaugyi
15. | Szabadsag nyilvantartdag  Veres,Szekgres | Bhé V.|
2020. Januar
Datum | Feladat | Felés | Erintettek | Elletrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanugyigazgatasi
10. Mulasztasi naplé Szekeres csoportok Bné V.A Feljegyzés
ellensrzése
12. Reszort felélsok félévi | Szekeres Reszort Bné V.A. Beszamolé
értékelése felel6sok
17. Ovodai fejpdési naplok| Szekeres csoportok Bné V.A. Feljegyzés




ellensrzése
8-31 SZMK llés Bné V.A. csoportok Je@ydnyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5 Atsorolasok elkészitésd  Bné V.A. pénzigy
10. 2019 évi Koltségvetés | Bné V.A. pénziugy
tervezése, egyeztetés g
fenntartdval
10 Dologi koltségvetés, Pénzigy intézmény Pénzforgalmi ada}
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
17. Higiéniai szabalyok L Szekeres, Technikai Bné V.A Ellerérzési naplé
betartasa Csoportszobak/eres alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltat6i — munkaigyi
17. Uj dolgozok Ovorsk Bné V.A.
beilleszkedése dajkak
2020. Februar
Datum | Feladat | Feles | Erintettek | Elletrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanugyigazgatasi
7. Csoportnaplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
12-16. | Farsangi hét Szekeres, csoportok Bné V.A Feléki
Veres beszamolo
15. Téjékoztatas a nyari | Szekeres, Szubk, Bné V.A Hirdetmény-
zarasrol Veres alkalmazottak faliljsag
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Femrda | Jegydkonyv
22. Szubi értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegyskonyv
Beiskolazas szubk
Gazdalkodas — vagyonizemeltetés
Higiéniai szabalyok Szekeres, Technikai Bné V.A. Ellerérzési naplé
betartasa Veres alkalmazottak
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatoi — munkadiigyi
15. Szabadséagolasi terv | Szekeres,Veres,8ke Bné V.A. Téblazat
készitése

2020 Marcius

Datum | Feladat

| Felés

| Erintettek

| Elletrzés | Dokumentum

Pedagdgiai - tanligyigazgatasi




5. Fényképezés Bona Andorné csoportok
8. Nénap Csoport 6vdik csoportok
15. Marcius 15. Nagycsoportos | csoportok Bné V.A
Ovonsk
22. Viz vildgnapja Mez M. csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondé Kronovetter nagycsoport Bné V.A.
verseny Marta
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés Barath Viktéria Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi adatok
26. Higiéniai szabalyok Szekeres,Veres Technikai Bné V.A. Ellerrzési naplo
betartasa Csoportszobgk alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Partnerekkel val6 kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Lazarné Kiscsoportok Bné V.A
erssitése
Gondoz6ik fogadasa
26 Partnerkapcsolat Balazs Karmen nagycsoportok Bné V.A
erssitése
Tanitd nénik meghivasg
21 Tavaszi szuinet Barath Viktéria szidik Bné.V.A.
felmérése
2020. Aprilis
Datum | Feladat | Felés | Erintettek | Elletrzés | Dokumentum
Pedagdgiai - tanligyigazgatasi
3. Beiskolazas- Nagycsoportos Iskoldba meé Bné V.A. Ovodai
szakvélemények Ovodapedagogusokgy. és sziilei szakvélemény
kiadasa
5. Potfényképezés Bona Andorné csoportok
19. Fold vilagnapja MezM. csoportok Bné V.A
Ovodai beiratas Bné V.A.
elokészitése,
lebonyolitasa
30. Méjusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok
6vodéban OVONndk
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés | Barath Viktéria Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok

2020. Majus

Datum | Feladat

Felés |

Erintettek

| Elletrzés | Dokumentum

Pedagogiai — tanligyigazgatasi

2.-8

Anyak napi
Uinnepségek

Csoportos

ovodapedagbdgusok

Minden csoport.

Bné V.A.




10. Madarak és fak napjal Mezé M. Minden csoport | Bné V.A
Tavaszi kirdndulas a
kornyék ébhelyeire
Evzaré —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A.
Ovodapedagdgusok
Gyermekhét Veres Katalin csoportok Bné V.A.
21 Pinkdsdi nap csoportok Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4, Dologi koltségvetés | Barath Viktoria Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok adatlap
18. Higiéniai szabalyok | Veres,Szekeres | Technikai Bné V.A. Ellerrzési naplé
betartdsa alkalmazottak
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatoi — munkadiigyi
15. Szabadsag Veres, Szekeres, Bné V.A
nyilvantartas Szoke
Onértékelés
31. | | Szekeresné | Bné V.A. |
2020. Junius
Datum | Feladat Felés | Erintettek | Elletirzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanugyigazgatasi
4-15 Csoportos nyari Csoport csoportok Bné V.A.
kirandulasok Ovonsk
11-15. | Dolgozéi kirandulas Almasi alkalmazottak Bné V.A.
Robertné
18. Mulasztasi naplé csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellerrzése
18. Csoportnaplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellerrzése
18. Ovodai fejpdési naplok csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellerrzése
21. Nevelési évzaro Bné V.A. Alkalmazottak, Fenntarté Jegykonyv
értekezlet szmk
20. Nyari Ggyelet kérés Barath csoportok Bné V.A. Feljegyzés
Osszesitése Viktoria
22. dolgozoi szabadsagok | Veres,Szekeres csoportok Bné V.A. Feljegyzés
dokumentélasa
25. Szubi szervezet Bné V.A SZMK tagok
tajékoztatasa a nevelés
év eredményefil és
véleményének irasban
tortérd bekérése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4, Dologi kéltségvetés Barath Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa Viktoria




Pénzforgalmi adatok

Higiéniai szabalyok

betartasa Csoportszobd|

tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa

=

Veres,Szekere

Technikai
alkalmazottak

Ellerérzési naplé

2020. Julius
Nyari szlinet

2020. Augusztus

Datum | Feladat

Felés

| Erintettek

| Elletrzés | Dokumentum

Pedagdgiai - tantgyigazgatasi

26-30. Mulasztasi napl6 elléreése csoportok Bné V.A. Feliegyzés

26-30. Csoportnaplék lezarasa csoportok Bné V.A| soportnaplok

30. Nevelési év inditasa alkalmazottak Bné V.A. jegykdnyv
Tanévnyitd értekezlet

Kelt: Hatvan, 2019. szeptember 09.

Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezet




10. Legitimacios zaradék

11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban....iktatasi szamu jegykonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a sékiimegismerték és véleményezték a 2019/20 nevelési
év munkatervet.

Kelt: Hatvan, 2019.09.09.
szUbi szervezet vezéfe
11.2AZ oo, Ovoda irattaraban ................. iktatasi szamu jegykonyv

talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megigmés véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét.

Kelt: o 200

Fenntart6 PH

11.3A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nétesdtiilete: 100%-o0s aranyban, a ../.../....kelt
nevebtestileti hatarozata alapjan, a 2019/20 nevelésiwwkatervét elfogadta.




Kelt: Hatvan, 2019.09.09.

Intézményvezét PH

Az Gvoda irattarban a kinyomtatott €s alairt példarkell irattarazni. A dokumentum
jellege: nyilvanos




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv
2019-2020. nevelési év

A munkaterv elfogadasa és legitimacioja

Intézményvezét

Intézmény OM azonositéja: 201483
alairasa

Legitimacids eljaras

Nevebtestilet nevében:

Az éves munkatervet fenntart6i részr
................................................... jovahagyta:

alairas

alairas

szUbi k6z6sség nevében

SZK elnok alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényes: 2019.09.01. - 2020.08.31.

Legitimacios eljaras dokumentumai:
Nevebtestlleti elfogadas jegykdnyve
Jelenléti iv

Ervényességi rendelkezés

A Hatvani Napsugar Ovoda kozossége a 2019 - 2028léw év munkatervét elfogadta.




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

A Hatvani Napsugar Ovoda mikddésének térvényi hattere

» 2011.évi CXC tv. a nemzeti kozneveldsr

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-okdsitintezmények kodésébl és a
kdéznevelési intézmények névhasznélatarol

» 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koaséstl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevel&genyi gyermekek oOvodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igéaguldk iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.BMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrieés a gyamugyi igazgatasrol

363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nésedrszagos alapprogramja

137/2018. (VII. 25.) Kormany rendelet a médosith€raP

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégustkmeneteli rendszerér és a

YV V VYV V

kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIItoérvény koznevelési
intézmeényekben tortérvégrehajtasarol 235/2016 (V11.29) modositas.

» AZ Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 REMIIE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok leteigetében tortérnvédelmedl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 685K iranyelv hatalyon kivdl
helyezéséil (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakGDPR/

» 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tok&plaéssl, pedagogus
szakvizsgarol.

» 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakgalati intézmények fikodésébl

» 48/2012 (XI.12) EMMI rendelet pedagogiai szakmakolgaltatdsokrol, és
kozremikodés feltételedi.

> Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok dsitési rendszeréhez Kiegészités az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedgasok mibsitési rendszeréhez
felnasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodailée Oktatasi hivatal: Orszagos
tanfelligyelet. Kézikdnyv ovodak szamara

> Hatvan varos Onkormanyzat Képviseltestiletének vonatkozd Onkormanyzati

rendeletei




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

> Hatvani Napsugar Ovoda, iikbdést szabalyoz6 dokumentumok, vézetasitasok,
nevebs testlleti hatarozatok. Segédanyagok — melyekgeadagogusok az éves
munkdajukhoz, és a pedagdgushsités rendszerhez, végrehajtadsahoz felhasznalando:
Utmutaté a pedagdégusok mnisitd rendszeréhez negyedik javitott kiadas. OH
Kiegészités, az OH altal kidolgozott, Utmutatd dqmpgusok misits rendszeréhez,
felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez — Ovarlailés www.oktata3.

Alapité Okirat 2015.

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programja 2048, Godor Kalman at 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti éskbtiési Szabalyzat 2018.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Héazirendje 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve

Hatvani Napsugar Ovoda veéetitasitasai, nevéltestiileti hatarozatai

Az intézmény 2018-2019 nevelési év beszamoloja

Vezebi palyazat 2016-2021.




HATVANI

NAPSUGAR OVODA

OM szam: 201483

2019-

A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Munkaterv
2020. nevelési év

Az intézmény hivatalos elnevezése

Hatvani NapsGgada

Az intézmény cime

3000 Hatvan, Godor Kalman at 13.

OM szdma 201483

Tipusa Ovoda

Elérhetségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovi60@gmail.com

Ovodavezét neve

Simon Attilané

Intézményvezételérhebsége

06-30-298-37-23

Intézményvezétfogado oraja

Elzetes egyeztetés szerint

Az 6voda fenntartoja

Hatvani K6zos Onkormanyzatiatl

Az 6voda fenntartd cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Elérhetseég

06-37-542-300

Torvényességi felligyeletet ellato sz¢

pidatvan Varos Onkormanyzat Képvigeestiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az ovoda fééhely szama

1006f

Az 6vodavezédt helyettesiije

Vigné Végh Mdnika

Az ovodatitkar

Danis Tiborné

Munkaids Hétfotol péntekig, 7-13 6raig

Fejleszb pedagogus Kurucz Agnes

Fogado dra Blzetes egyeztetés szerint detfsutortok
Gyermekvédelmi feléls Csikasz Marianna

Fogado dra Blzetes egyeztetés szerint

Ovoda orvosa Dr. Harmat Erik

Cime 3000 Hatvan, Arpad u. 2.

Elérhetsége

06-37-738-268

Az 6voda védnoje

Bori Gabriella

Elérhetsége

06-37-342-641

Logopédiai ellatas

Heves megyei Pedagobgiai SzayaledlHatvani
Tagintézménye

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-37-342-842
E-mail cim hmonevth@hdsnet.hu




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

1. Bevezeb

A Hatvani Napsugar Ovoda tikddésével kapcsolatos adatokat az Alapité Okirat
tartalmazza.
A zavartalan rikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Ordkymata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
A 2019-2020. tanév inditAsahoz Hatvan varos onkoyzetanak Képvisél testilete az
alabbi hatarozatokkal a Hatvani Napsugéar Ovodikauési feltételekkel biztositja.

Hatarozat szama: 317/2019. (V. 29.) sz. képtisedtlleti hatarozat ,Hatvan Varos
Onkormanyzata Képvisgttestilete a 2019/2020. nevelési évben inditanadavcsoportok
szamat az alabbiak szerint hatarozza meg: 1. hataapsrészben dsszesen:

17 csoport a) Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (szEkI8900 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.)
4 6vodai csoportp) Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, &lor Kalman
utca 13.) 4 6vodai csoportc) Hatvani Szazszorszép Ovoda (székhely: 3000 Hatdajos
Alfréd utca 3.) 6 6vodai csoport; d) Hatvani Vorasty téri Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Vorosmarty tér 1.) 3 6évodai csoport; 2. Ujhatvadirosrészben 6sszesen: 15 csoport €)
Hatvani Csicserg) Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészaros Lazar ds4P 3 o6vodai
csoport; f) Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (sz€kl8£90 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Gt 10.)

Hatarozat szama: 318/2019. (V. 29.) sz. képbtisedtlleti hatarozat ,Hatvan Varos
Onkormanyzata Képvis&ltestillete a 2019/2020. nevelési évben is engerlélye2 B
fejleszty Ovodapedagogus allashelyet. A képviselstillet akként rendelkezik, hogy O-
hatvanban az 16ffejleszt 6vodapedagdgus datvani Napsugar Ovod¢székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman utca 13.), Uj hatvanban azb Ifefleszt pedagégus a Hatvani
Varéazskapu Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Jokai fcazemélyi allomanyaba keriiljion. A
fejleszty pedagdgusok munkaideje megosztasra keril az ttriatepllésrész dvodai kozott.
A személyi allomanyba helyezésekhez szikséges gwinidrrds az adott intézmények
koltségvetésében rendelkezésre all.”
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,»A szavak valodi jelentéstartalma sajat beldgunk egyedisége miatt nem egyforma.
Ezért nagyon fontos diszinteség, tisztazni kell, hogy jol értjik-e egytrias
(Bagdy Entke)

Bagdy Entke, Magyarorszag elismert szakembere a pszichaléijaamit leforditott
a mindennapi életiink elemeire, ezzel éfhéttette. Boldog 6voda programhoz a#zél
tanévben csatlakozott 6vodank egy 6vodai csopoHtalek a programnak pozitiv szemléletét
ebben a nevelési évben is szeretnénk folytatni.régnam kiemelt kildetése a pozitiv
pszicholégia eredményeire épit és Otleteket és medtdmi segitséget ad Boldogsagoéra
program fékuszdban az all, hogy hogyehet a negativ gondolkoddsmédon valtoztatni és
optimista hozzaallast kialakitani a diakok koréb&umdomanyosan is igazolt programot
fejlesztett ki, mely a pozitiypszicholégia modszereire épil, ami mind a didkokydma
tanarok jol-létével foglalkozilkaz elinditott program. Jelenleg 7609 csoport ckatlatt a
programhoz.

Nagy sziikség van erre a pozitiv szemléletre ithphgar 6voda falai kozott is.

A mindennapi gyermek — évoda - sizlkapcsolatban kdz6sen hozzdjaruljunk a magunk
modjan az évodas gyermekek boldogsagszintjehe® 2P0 nevelési évben a célunk a cim
megtartasa Uj kollégak és gyermekcsoport ismerjg anprogram elemeit és alkalmazzak az

ovodai mindennapokban 10 egymasra épéina soran.

Véalasztott idézetem aktualitasat igazolja, ugyanaagondolatnak jelen esetben az 6vodas
gyermek mas a kozdsségben és mas a csalddbanagésgrinte kommunikacioé az évoda és
a csalad kozott csak a gyermek javat fogja szolgéla pozitiv énképének alakulasat segiti.
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Az elsttiink all6 nevelési év kiemelt feladatainak a ké&eabket hatarozzuk meg:

Intézményvezéi tanfelligyeleti ellerzés ebkésziletei, adminisztracio elvégzése.

Torvényi szabalyozas valtozasainak kdvetése és ahegjtasa.

Uj 6vodapedagogus és pedagdgiai munkat &dgitiéga beilleszkedésének segitése és az

ehhez kapcsoldédo szabalyzok készitése.

csoport megnevezésalolgozo beosztas kotelepraszam
Sini csoport Simonyi Marta ovodapedagogusieti 40 ora
nagy-k6zéps I i i csoportb,an 32 ora
Molnar Laszloné ovodapedagogusleti 40 ora
csoport csoportban 32 ora
Tari Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Méhecske csoport | Vigné Végh Monika ovodapedagogusHeti 40 ora
K62éps - Kiscsoport (helyettes) csoportban 24 6ra
Déda Irén Ovodapedagogusieti 40 ora
csoportban 32 6ra
Czinege Kalmanné dajka Heti 40 ora
Pillango csoport Takoéné Kovacs Judit Ovodapedagoguseti 40 Ora
Kiscsoport . - . csoportb/an 32 ora
Csikasz Marianna dajka Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Balint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Csiga csoport Terényi Gyulané ovodapedagogulleti 40 6ra
Vegyes csoport - csoportban 32 ora
Makoné Zavarko Krisztina 6vodapedagogusHeti 40 ora
(gyakornok) csoportban 25 6ra
Wéagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 éra

A nevelési év rendje

A nevelési év elsnapja:

2019. szeptember 01.

A nevelési év utolsé napja

2020.augusztus 31|
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Az 6voda nyitva tartési rendje:

Hetfotol-pentekig: | 6.30 oratol- 17.00 oraig
6.30 oratol- 7.30 oraig

16.00 oratol- 17.00 oraig

Reggeli tgyelet:

Délutani tgyelet:

Az 6vodankban heti 5 napon at 10,5 6raban, askagényeinek figyelembevételével egész

napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermigkekr

Sziunetek idbtartama

Szinetek:

Az iskolai szlnetek ideje alatt tapasztalatainkpjdla az Ovoda gyermek létszama is
lecsokken, azonban az dévoda nyitva tart. Az igéngkkmegfelelen szervezzik meg az
ovoda nyitva tartdsat Ugyeleti rendszerben, dsseessmportokban. A téli sziinet ideje alatt
zarva van ovodank.

13/2019. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2019/2020. tarendjébl.

2019.10.28. Az 6szi szlinet éiti utolsd nap 2019. oktéber 25.
Bszi sziinet (péntek), a szlinet utani élgnitasi nap pedig

2019.11.03. november 4. (héb).

2019.12.21. A téli sziinet &itt utolso nap 2019. december 20-an
Téli sziinet (penteken) . : .

2020.01.05. az el$ tanitasi nap pedig 2020. januar 6-a (h)Elész.
Tavaszi 2020.04.009. A tavaszi szinet étti utolsé tanitasi nap 2020. &prilis
sziinet 8. (szerda), a szlinet utanicelsap pedig 2020. aprilis

2020.04.14. 15. (szerda).
Nyari 2020.06.26. Feladatellatas: tgyeleti rendszerben torténik R het

) véltasban. a varosrész évodaiban.

szlnet

2020.08.22.

Az O6voda nyari zarva tartasarél legibb februar tizenttddikéig, a nevelés nélkdili
munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tarté&gfetizoen a sziilket tajékoztatni kell.
[Nkt. 3. 8 (7)]

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elremiglkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intgakban is alkalmazni kell.




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

Athelyezett munkanapok:
» 2019. December 7-én, december 24-e (kedd) helgkgodunk.
» 2019. December 14-n pedig december 27-ét (péntdgdrizuk le.
» 2020. augusztus 21. pihgmap lesz, amelyet augusztus 29-én, szombeadthmajd
ledolgozni.

1.2.Nyari tgyeleti rend

2020. janius 26-ig (péntek) minden évoda nyitva tdr

Ovoda ]
Hatvani Vorésmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagévoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)
Hatvani Napsugar Ovoda

(Gdédor K. u. 13.)

Hatvani Csicserd Ovoda
(Mészaros L. u. 49/51.)

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. (t 44.) 2020. julius 27-61 — 2020. augusztus 7-ig

Hatvani Varazskapu Ovoda
(J6kai u. 9.)
Hatvani Szazszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

2020. augusztus 24#t(hétfé) minden évoda nyitva.




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

MunkaszUineti napok:

> januar 1.
marcius 15.
nagypéntek,
hasvéthét,
majus 1.
plunkésdhets
augusztus 20.
oktober 23.
november 1.
december 25-26.

YV V VYV V V V V V

Nevelés nélkili munkanap: Nevelési évenként 5 napgedélyez a tbrvény.

Ezek felhasznélasa esetérbzeltes felmérést végzink a S#ilkorében, szilkség esetén
Ugyelet formajaban a gyermekek ellatdsat megszeikezsajat épileten beldl, vagy a
varosrész masik 6vodajanak segitségeéet kérve, @znményvezélvel egyeztetve. Korabbi

évek tapasztalata alapjan 1-2 nap varhato a tawéan.s

Csoport Létszam | Nagy | GYVT B SNI fizetds
neve csalad étkezo
Sini 23 5 1 1 4
Méhecske 22 3 3 - 2 3
Pillang6 20 4 1 1 - 3
Csiga 21 6 - 1 1
0sszesen 86 18 4 2 4 11

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik azzmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az adott nevelési év, jelen esetl2819-2020. nevelési évre vonatkozik és
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tberels rogzitésre kerdl.

A Napsugar Ovoda f8hely szamat, 10®ben az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 865febl®l 4 6 SNI gyermekkel kezdjik el. Szamitott |étszam: 8693 ©

Az 6vodapedagbdgusok végzettsége, képzettsége miegfieéveal oltatd munka feltételeinek,
Ovodank Alapité Okirataban megfogalmazottak:

A koltségvetési szerv illetékesséegdijkidesi terilete:
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Hatvan varos kdzigazgatasi tertiletén az ohatvamisvész kijelolt korzete, - ezen talnéem

fenntartdi egyeztetés utan tovabbi felvételi I6béy a maximalis létszamig.
A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelésioktatasi
intézmények rikodésésl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardd sz6
20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tanKetettség kezdetéig nedehtézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: ovodaidwBsi tevékenysegek
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdinfyrrkciok szerinti megjeldlése:

« 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai

* 091120 Sajatos nevelési igéngyermek 6évodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

« 091140 Ovodai nevelés, ellataskidtetési feladatai

* 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

* 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmeényb

e 098021 Pedagdgiai szolgaltaté tevékenység szalataaidtai

* 098022 Pedagogiai szolgaltato tevekenységddtetesi feladatai

* 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmhaalicfei

* 098032 Pedagodgiai szakmai szolgaltatasdkadtetési feladatai az intézmény

deklaralt céljainak.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az évekatarv tartalmainak 6sszhangja

DOKUMENTUM A 2019-2020. nevelési év kapcsolédo feladatok
kiemelt célja
SZMSZ elfogadott szabalyzat szlikség szerint modositas

alkalmazéasa

Torvényi valtozasok kovetése

Pedagogiai Program

valasztott program elvaras
rendszerének alkalmazasa

Torvényi valtozasok kovetése
elektronikus csoportnaplé

Tovabbkeépzési terv

7 évenként 120 Ora képzest
részvétel biztositasa

@ryomon kovetés a hatadi
figyelembe vételével

Héazirend

aktualizalas

szlUkség szerint modositas

gyakornoki szabalyzat

elkészitése

alkalmazasakogyak és
mentor munkajaban

Vezeti tanfellgyeletre
alapozott 6nfejlesztés
és onértékelés

Intézmeényvezéi tanfellgyelet

Korabbi 6nértékelés és
tanfelligyelet eredményének
attekintése.

Hataridsre dokumentumok

elkészitése, feltoltése.
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

Ovodai nevelési programunk:Nagy Jefiné: ,Ovodai Nevelés a Wészetek Eszkozeivel”
Alternativ program.

Nevelési gyakorlatunkat az Ovodai Nevelés Orszagdapprogramjaval
0sszhangban, az ovodai neveléstorténet hagyomanyaiekeire, nemzeti sajatossagaira, a
helyi adottsagokra alapozva épitjuk.

Vélasztott és a mindennapi gyakorlatunkban haszRéllagdgiai Programunk egymasra
épub, szakmailag 06sszehangolt rendszere biztositék, an@gy Ovodank szakmai
onallésagaval eérvényesilnek azok az altalanos szakgények, amelyeket az 6vodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekekohikus fejbdésével szemben

megfogalmaz.

Ovodai nevelésiink alapelvei:

A gyermeket, mint fefldé személyiséget szeretetteljes gondoskodas és kgksivédelem
illeti meg.

A gyermek jogainak érvényesitése az egyemhlozzaférés biztositasaval, esetenként
hatranycsokket szerepvallalassal, a csaladi és 6vodai nevelézeligsgolasaval valosul

meg.

Biztositja az 6vodaskora gyermek fejesének optimalis feltételeit, az 6voda funkci®id-6
veds, szocidlis, nevél személyiségfejles&tfunkcid. Az dvoda kbdzvetlenll segiti az iskolai
kozbsségbe tortérbeilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyisagokriejlesztését.

Kiindulasi pontunk:

Minden gyermek a sajat képességrendszerének fighel@ételével nevelhigtfejleszthet.
Nevelik, fejlesztik a tarskapcsolatok, az évodazéssdolgozdja, ezért a féltek tetteikkel
sugarozzak a feltétel nélkili szeretetet, s azgyyhqTisztellek Téged, fontos vagy nekem,

csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha szikségedsegitségemre.”

! Hatvani Napsugar Ovoda. Pedagdgiai Programja 7. oldal
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Minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelkgliemi értékeit, de azt is érzékelje, hogy
mik a hidnyosségai. Ezt fogja fel természetesendani lelki feszultség nélkdl.

A vélasztott pedagogia program alap pillérei avészetek megjelenése az 6voda falai k6zott
a kialakitott j0 gyakorlat segitségével aitivészetek iranti nyitottsag, fogékonysag
megalapozasat szolgalja évodai élet soran.

Fontos feladatunknak tartjuk az egészséges életradiil igény megalapozasat az 6voda sajat
kiépitett eszkozrendszerén Kkeresztil. (s6 barlasg, homokozo, tisztitott ivoviz,
kézferttlenits stb.)

A felndvekw generacio természet szeretetét, a természeti ébehyvasat a zold Gnnepek
tapasztalat Utjan szerzett k6zos élmények biz&#sitd, a kornyezettudatos életmoédot
alapozzuk meg az 6vodai évek ideje alatt a gyerkieke

Tehetség csirak felismerése és gondozasa terlUleigrett tevékenységek segitségével
nagycsoportos gyermek atlag feletti specialis eglépességei felszinre kertilnek, dejhek.
Kiemelten fontos a szervezett tevékenységek kerebeillil korszel ismeretelsajatitasi
rendszerben, a gyermekek szdméra boldog gyermekéletkiegyensulyozott
szemelyiségfefidést biztositunk.

Valljuk, hogy a sajatos nevelési igéngyermek szamara elfogadd, befogado, fejleszt
hatasu 6vodai kdrnyezetet biztositunk, melyberaiéra massagot toleraljak, a ségészség
természetes szamukra.

Ovodank nem ad helyet semmiféléitdlet kibontakozasanak, sem tarsadalmi sem egyéb

értelemben a diszkriminacionak.

Az eléz6 2018-2019. nevelési év beszamolojara & paittalmak

terlilet megnevezeése megvalodsitas

SNI gyermekek ellatasa megbizasi szeérésekkel feladatellatas

0j kollégak beilleszkedése k6zos tevekenységek, mentorok, napi
tevékenységek, helyi szokdsok megismerese

mesterprogram 3 mesterprogram megvaldsitasanak
megkezdése ékészitése

boldog 6voda szakmai latAsmaod szélesitése

tehetségpont akkreditaciéo meggitese szakmaisagositése

z6ld 6voda kornyezettudatos nevelés, zold jeleskap

2 Hatvani Napsugar Ovoda: Pedagdgiai Programja 10-12. oldal
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Pedagdgiai folyamatok részteriletei
3.1.Egészseges életmadd alakitasa
Célunk:

Egészséges életmddra nevelés sordn a gyermek égeszéletvitel igényének alapjainak
lerakasa, alakitasa, formalasa a gyermek testbdiegeének ékegitése kornyezettudatos
magatartasuk formalasa ebben az életkorban kigahettisedi.

Az egészsége életmdd alakitasa nagy hangsulytu@gadk mindennapi életében. Szervesen
beépll a s6 homokozd és a sO barlang hasznalatarabbi évek soran kialakitott heti
tervezeés bevalt ezt folytatva napi rendszeressdggzinaljak évodasaink, a léguti betegségek
megebzését szolgalja.

A tisztitott viz fogyasztasa is mindennapos a gpdeR korében, ezzel a klér kisésére
kerll sor az ivoviztl. A csoportszobakban, kancsoban folyamatosan Heemtesre all a nap
folyaman a gyermekek szamara a tisztitott viz. Métdudvar részben kiépitett ivokut
talalhaté a gyermekek szamara.

Gyermek csoportjaink rendszeresen tartanak gyUumdpes, amelyben a szl tamogat6
partnerek.

A gyermekek testi — lelki szukségletének biztositasgényes gondozasa, szabad
mozgasigényik fokozasa, kielégitése

A gyermekek egészségének védelme, dvasapmnésp, edzettségének biztositasat segiti Uj
elem az dz6 nevelési év végén az évoda alapitvanya segitséggakitott 6vodai maszé
fal hasznalatanak beépitése a mindennapi gyakokladéi ebben a nevelési évben keril sor.
Az Ovodai udvari élet biztositjuk a szabad mozgadudatosan vasarolt mozgasfejlészt
udvari jatékokkal.

Mozgasigény Kkielégitését j6l szolgalja aifiives ovi foci palya. A riftives foci palya

kihasznaltsaga nagy, heti tervben beépitve, cdopusztassal napra lebontva torténik.

A nagycsoportosok korében a legnépslabr Ugyanakkor a#sz és tavaszi tervezett mozgas
tevékenységeknek is helyszine. Ezen kivil az FQatatdsje a nagycsoportosok szamara
heti rendszerességgel edzést tart, amelyhez sggfitegljtanak seditdévodapedagdgusok.
Harom © rendelkezik ehhez sziikséges képzettséggel. Ebtzréaben ket Gvodai csoport

kapcsolodik be szervezetten a labdartgas alapj&isajatitasaba.
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Ovodank tornaszobaja ezen a nyaron keriilt felifitészalagparkettazas, festés, radiatorok

cseréjére a régi lambéria lebontasara kerilt sét. fdlszerelt tornaszoba szintén a
mozgasfejlesztést segiti. Ovodai rendezvények Matltiasahoz helyszint biztosit, ahol az
egész ovoda részt vesz. Nagy 6rom szamunkra enhekységnek a feltjitasa megvalosult,
koszonjuk.

Ezen felll a téli ilszakban a korcsolyazas alapjainak elsajatitdsatisskiott heti egyszeri

alkalommal, 6vodapedagogusok és 8zkiisérettel a varoterén kialakitott palyan.

3.2. Természet jeles napjai

A z6ld Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok &deépiilt a természet jeles napjainak
meglnneplése, ezt ebben a nevelési évben is jaktdlindezt jatékos formaban az 6voda
teljes kozdsségének reszvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolodo rendezvéatyekgyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfeldls koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Vitag napja.

2019-2020. tanévben Napsugar tura néven kégzidseés tavaszi buszos kirandulast szervez
ovodank a kozeli Matrdba. Szervezése a nagycsmoidd érinti. Ez is a zold évodai
tartalom része.

3.3. Jeles napok az 6vodaban

Miveészeti program jeles eseményei évszaki galérianyiieg(6sz, tél, tavasz elején) rovid
musorral kedveskedink a kiallitotmeszeknek. Ennek rendje felnderendszerben torténik.
Ennek megvalésitasa a csiga csoport, majd stinbasép a méhecske csoport feladata lesz.
Felebs nevét a reszortok tablazat tartalmazza.

Az ovoda minden gyermeke résztégy ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jaednggkekkel és a szikkel. Az intézmeény
falai kozé behozzuk aiwészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokést, tél, tavasz végen), felek a reszortok tablazatban
szerepel. Varosunk iskolait kérjuk meg roévidisarra, hangszeres bemutatora. Ezzel a

komolyzene szeretetét alapozzuk meg.

A mai modern vilagban a gyermekek megismerik népierkzeti gyokereit.
Minden jeles napot é&készllettel terveziink, amikor a tevékenységekkbhmgolodik a

gyermek az Unnepre, kdlsegeivel, szimbdlumaival adja meg a jeles nap agggdit.
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A neveb testlilet dontése alapjan a 2019-2020. tanévbeihalyvhapra, a Marton napra és a

PlUnkosdre a széket is meghivjuk, igy délutani orakra kerilt az dabrendezvény. Ezzel
kinyitjuk az 6voda falait és U] nyitott rendezvékga keresztll kapnak bepillantast az évodas
gyerekek szilei. Kezdeményezésink sikerrel jaré§atceléri, kozelebb hozza az 6voda és
csaladi haz kozott kapcsolatotaz dvodai csoportok minden jeles napot projektszer
terveznek meg, melyhez az 6vodapedagogusok, a gikekrérdelddése szerint, valtozatos
(egyhetesil-négyhetesig) terjedtevekenységet biztositanak.

Az Ovodapedagogusok a hagyomémy jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg.
Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyookarszokasok apolasat, niegését

tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idpont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. Csiga csoport
Sziret Szeptember vége Minden csoport

Allatok napja

Oktober 1. hete

Minden csoport

Marton nap November 2. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 k6z6tt Minden dolgozo
Mikulas December 6. Minden dolgozg
Luca nap December 13. Suni csoport

Kiskaracsony

December 3. hete

Minden dolgoz

Farsang

Februar 2. 3. hete

Minden dolgoz

Viz vildgnapja

Marcius 3. hete

Minden csoport

Hlsvét

Aprilis 3. hete

Minden dolgozé

Majusfa allitasa

M4jus 1. hete

Minden csoport

Fo6ld napja

Aprilis 2. hete

0

0

Méhecske csopport

Pink6sd

M4jus 3. hete

Csiga csoport

3 Hatvani Napsugar Ovoda. Pedagdgiai Program 52. oldal
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3.4. Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Az Orszagos Alapprogram modositasa ezen a terllgitozott az €z6 nevelési évben,
melyhez a Napsugar Ovoda mddositotta dokumentuniiszkén mondhatjuk, hogy
ovodankban egyik Unnep sem formadlis. Ugyanakkor Gamdas gyermekek életkori
sajadtossagaihoz igazodik. Minden k6zds Unnepnekvame@ sajatos tartalma, amit mi

alakitottunk ki k6zdsen és az érzelmi és esztéhiiagulata €s egyediség jellemez.

Az 6voda kdzossége mindent megtesz annak érdekibgn,a 2019-2020 nevelési évben is
hogy Unnepeink sikeresek, béaégesek legyenek.

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport

Anyak napja Majus 1. hete

Gyermeknap Majus 4. hete

Blcsuzo6 Junius 1. hete

Nevebtestiletink az Anyak napi Unnepség esetében megtarvaltoztatast a valasztott
program szemléletéhez igazodva. Nagy korlltekistésgervezzik meg az Unnepséget, a
koszontés meghittségét néeigze, személyes és minden édesanya és nagymammiraza
orémet okozzon.

Ovodai bucsizé linnepség esetében a targyi feité@eléerv a kinti szinpad kialakitasa, ami
tobb nevelési évet atfogd beruhazéassal sikertl majgvalositani. Ebben az évben folytatjuk
6sszel és tavasszal anyagi forrasok megteremtééé\adgit kivitelezok megkeresésével. A
helyszin nagysaga leldie® teszi majd, hogy a szl és a nagyszamu hozzatartozok

elférjenek. Nyugodt és esztétikus helyet biztogiterzel az dvodai nyilt Gnnepeknek.
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3.5. Boldog 6voda
A cim megtartasa a célunk ebben a nevelési évbetyy k6 Ovodapedagdgus
ismerkedik meg az 6vodaban a programmal. A vegyepart és a kiscsoport folytatja ebben

a nevelési évben.

A program orszagos elinditéja, Prof. Dr. Bagdydkm a Jobb Veled a Vilag Boldogsagoéra
Program évédndke, elismert szakember Magyarorszagon. Az&gunk bele a boldogsag
programba, bizva abban, hogy a megfogalmazott enegekkel segitsiik a gyermekeket.
Melléklet tartalmazza a Boldog Ovoda éves tervet.

3.6. Integralt nevelés az ovodaban

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhaté autigtgermekek ellatasara az Alapitd
Okirat tartalmazza. Az integralt nevelés |évét teszi, hogy a sajatos nevelési igény
gyermekek kozll a gyermek kézosségben integrakaelhessiik a sajatos nevelési igéhyt
€s a gyermekcsoport létszamatol fogg a tobbi gyermekkel egyitt a szakehizottsag
vizsgalata alapjan.

A gyermek szamara biztositani kell a szakszolgklagénybevételének lehitégét
sajatos nevelési igényiknek megfédal (orvos, pszicholdégus, gyodgypedagogus, utazo
gyogypedagogus — (érzékszervi problémak esetéemgygyestneveél a kiemelt normativa
terhére.

Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egylévelhed, érzékszervi fogyatékos —
nagyothalld, -80 dB fok(u hallasveszteségig, latddsé gyengén latd, beszédfogyatékos,
autista, a megismeirfunkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra visszavezéihet
tartos és sulyos rendellenességével, valamint aismeg¢ funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra vissza nem vezéttetos €s sulyos rendellenességével &uzd
gyermekek nevelését, 6vodai foglalkoztatasat.

Nevelési programunk a sajatos nevelési igérgyermekek fejlesztésében az alabbi
szempontokat helyezid@erbe:

A gyermek harmonikus személyiség &eigsét, a massagot elfogadd névelegkor
megteremtése. Annyi segitséget kapjon a gyermeldovarai nevelés soran, amennyire

szliksége van, ezaltal i$skgitve, hogy miébb képes legyen az 6nallo életvitelre.
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Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladatitéBara szeédést kot az Ovoda,
gyogypedagogussal a szakéexéleményben meghatarozottak figyelembe vételével.

Ebben a tanévben 6sszesen 4 NI gyermeketlat el integralt formaban évodank a

tobbi ép gyermekkel egyutt. Autizmus spektrum zealaket6 gyermek szamara heti harom
fejlesztést hatarozott meg az egri SzakéBizottsag. Valamint egyéb pszichés deési
zavarral harom gyermek van a rendszerben. A &dést kotést kovéen a gyermek
fejlesztése kezitlik el, 2019. szeptember 18kt 2020. junius 15 —ig. A gyogypedagogus
oradijat a kovetkézhdonapban folyositjak a megtartott fejlésatak elszamolasa alapjan.

A 4 f6 SNI gyermekek ellatdsanak heti terve épahtjai

SNI Hétfé Kedd | Szerda | Csutortok| Péntek
gyermek

S. V. X X X

F.L. X X X

F. L. X X X

GY. A X X X

Ellatoé gyégypedagogusok: Pék Istvanné, Kobulnidzkyter, Oldalné Mako Beatrix

3.7. Tehetséggondozas az évodaban

Ez évészén jelentkeziink az akkreditacio megujitasara. atvahi Napsugar Ovoda
2016. éwbl kivald akkreditalt tehetségpont. A cimet az elmaégy évben végzett
tehetségsedit munka alapjan kapta meg 6vodank, amit ebben avtbanétovabb folytat.

Valamint a mesterprogram egyik megvaldsitasanakess is a tehetséggondozasunk.

Ovodank 2014 év elejéittagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regiszetaditség pont.
Ovodapedagogusok rendelkeznek a gyakornok kivéklér 6vodai tehetséggondozas 30
Oras képzéssel.
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A 2019 -2020. nevelési évben négy tehetséhaty inditasat kezdi el a nev¥ekdzosség.

Tervezetiinkben az aladbbiak szerepelnek:

Tehetség nfihely neve Mihelyvezet neve Mihelyvezeb neve
Ugyes keze - Kézmives miihely Simonyi Marta Csikasz Marianna
Palanta - Természet rithely Takoné Kovacs Juditf Makoné Zavarko Krisztina
Mesehd: - Dramajaték rthely Vigné Végh Monika | Terényi Gyulané
Labdazé- Mozgas nfihely Déda Irén Molnar Laszléné

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES

Kulsé ellensrzés- tanfelligyelet
Varhato a 2019-2020. nevelési évben az intézmémyvéamfelligyelet ellefrzése, amelyil értesitést

megkapta, a pontosddont november honapban kerdl kijel6lésre.

A 2015. évben kertlt sor azéeb intézményvezéi ellensrzése. Az ott meghatarozott fejleszténd

teruletek a 4. és az 5. kompetencia esetében httdneg a kdvetkék voltak:

,,,,,

Fejlesztend tertlet: Nem rikddik munkakdzésség az intézményben.

» Az intézmény stratégiai vezetése és operativ itasgi

Fejlesztend terllet: Az intézményi dokumentumok frissitése.

A tanfelligyelet (pedagogiai- szakmai) eblerés rendszerének tkodtetését a
nemzeti kdznevelédrszolo 2011.eviCXC. torvény 788(1) bekezdéséengioftja irja eb, az
ellendrzés kereteit ugyanezen torvény 86 -87 § (3) bederdgziti.

Az orszagos tanfelligyeleti ell@zések célja, hogy a pedagbégusok, wiizgd gyakorlatat
megebsitse, a még fejlesztiteteriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogrebi
kompetenciainak fejlesztéséhez, a koznevelési rendsmirbségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz. Az elterések elkészitésére meg kell hatdroznunk az intézmény
helyzetét, allapotat az elvarasokhoz képest. Mell) tkeveznink az 5 éves ddzakra
vonatkozo intézkedési tervet és le kell bonyolitdnaz onértékeléseket. Az dnértékelés soran

azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat aidknak, és azok megvaldsitasaban hol
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tartunk. Az intézményi elvards rendszert és az tékélési eredményeket, legkéb a

latogatasok ékt 15 nappal fel kell télteni a fellletre.

A kulso ellersrzésekkel objektiv, kitsvisszajelzést kaphatunk munkankrol.
Hatarids: folyamatos

Felebs: 6vodavezétés az dnértékelési csoport BECS
Az ellersrzés masik fontos célja a pozitiv visszacsatolégyis a kiemelketl teriletek
azonositasa, mind a pedagoégus, mind a $ezetaz intézmény munkajara vonatkozéan. A

modell célja a megésités és a fejlesztes.

Intézményvezeéi csoportlatogatas

Minden Ovodai csoportba tervezek latogatast, szalaleaz’munkat a nevelési év
elss feléveben. Vezéként felkészlltnek tartom magam a pedagogiai murdayitasanak,
ellerrzésének feladataira. Ebbe bevonom a szakmai minkakég vezégt és az
ovodavezet helyettest.

A vezebi tervezett csoportlatogatasok az év folyaman egpapra lebontva a vezeét
Utemterve alapjan térténnek, folyamatosan.

Nevebtestileti megbeszélés keretében egyeztetése négkdez dvodapedagdgusokkal. A
csoportlatogatast koveen rovid értékeél beszélgetés folytatunk le. irasbeli dokumentacié a
adott tevékenységl, témaval kapcsolatos irasbeli terv bemutatasit{aevékenység vazlat,
projekt terv, a pedagodgiai programunk mintai alapjgalamint reflexioval kiegészitve, az
témahoz kapcsolhat6 IKT eszkdzok alkalmazasavanker

A neveb-oktatdé munka értékelésével és elismerésével kdiosonformaciok széban vagy

irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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Belss ellersrzés tervezete a 2019-2020 nevelési évben honapoktaa - intézmeényveziet

honap elleirzési tertilet | elletrzés célja modszer ellérzést végzi
szeptembef balesetvédelmi és| veszélyforrasok | koteled megbizott
munkavédelmi tudatos feltarasa | részvétel klilsés cég
oktatas minden képvisebje
alkalmazottnak | intézményvezét
szUubi értekezletek| partner megfeadel| jelenléti iv,
tajékoztatasa révid intézményvezét
jegyzokonyv
oktéber csoportnaplé oktéberi dokumentaciok | intézmeényvezét
ellensrzése statisztikai attekintése ovodatitkar
mulasztasi napld | adatszolgaltatés
ellensrzése
november | 6vodapedagoguspkzakmai munka | csoportlatogatasintézmenyvezét
csoportlatogatasa | gyakorlata és helyettes
december | éves szabadsagalisszehangolas nyilvantartas | intézmeényvezeét
zarasa attekintése helyettes
januar leltar koteled leltari intézmeényvezét
selejtezés eszkozjegyzek nyomtatvany | évodatitkar
féléves csoportnaplo
dokumentacio gyermektikor dokumentacio | intézményvezét
ellensrzése attekintése
tervezése
fogadd dra gyermeki féjtlés
nyomon kovetés | tajékoztatas intézményvezét
februar nyilt innep program sikeres| team munka intézmeényvede
lebonyolitasa minden dolgoz6
marcius beiratkozas kovetkiez dokumentumok| 6vodavezet
nevelési év kitoltése
aprilis fold napja z6ld 6vodai egész 6voda | vezeb helyettes
rendezvény taralom részvéetele
megvalositasa
majus unnepségek anyakszakmai
napja, bucsuzo elvarasoknak megtekintés intézményvezét
megfelelés
junius nevelési év zarasa éves szakmai intézményvezét
dokumentumok munka értékelése| dokumentumok
attekintése
jalius nyari ugyeleti z6kketmentesség dokumentalas | évodatitkar
medfigyelés intézményvezét
augusztus | Uj nevelési év intézmeényvezét
elokészitése esztétikai és targyi megfigyelés dajkai csoport
nagytakaritas feltételek megbeszélés | vezetje
szabadsagolas helyettes
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4.1.Tanlgyigazgatas

Ellenérzés Ellenérzés Ellenérzés Ellenérzés Erintettek Ellenérzés

terllete ideje modszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptemberr Dokumentum | Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése torzskonyv | vezeb dokumentum
mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi | Ovonsk Pontosan
naplé egyeztetése naplé vezeb vezetett
Csoportnaplé | negyedévi | Elemzés csoportnaplo| Ovdik, Program
ellendrzése megbeszélés vezeb szerint
Gyermek tukor| félév Szempontsor | Gyermekek | Ovonsk, Személyre

évvégén | szerint lapjai vezeb jellemz

Beiskolazasi | februar Mérések nyomtatvany| Ovobk, sziibk Korultekint
dokumentum eredményei vezeb megebsités
Ovodai marcius Dokumentum | nyomtatvany| Ovoéék, szibk, | Kiadasa
szakvélemény elkészitése vezeb szubknek
Ovodai marcius/ El6készités nyomtatvany| vezét Uj csoport
beiratkozas aprilis kitoltés szervevezés
Tehetség majus Elemzés Mihely Mihelyvezebk, Tapasztalatok
miihely naplé megbeszélés naplé vezeb Osszegtijtése
csoportnaplo, | junius/ dokumentumok | csoportnaplo pontos
mulasztasi augusztus | zarasanak Mulasztasi | 6vodapedagbégus| adminisztracid
naplok zarasa kitoltése naplo intézményvezét | vezetése

Kotelezé adminisztracios munkak

Ovodapedagdgusok:

Ovodai csoportnaplo, Mulasztasi napléiily napld, év végi értékelés

Gyermeki fejbdés Uteméil: Befogadas tapasztalatai, gyermektikor, anamnézis

Jelenléti iv

A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, joariatiok gyijtése, segit bels (Otletek,
egyéni ebsségek) és kibs ersforrasok (példaul palyazati lelistgek) és szakmai
tamogatasok feltérképezeése és bevonasa termégyateslata az intézmeénynek.

A belss hospitalas erre j0 alkalmat ad, melyet a szakmankaktzOsséggel egyitt a
vezetként szorgalmazom a kollégak korében.

Mesterprogramok megvaldsitasa az intézményi célagldszhangban.
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4.2. Gazdalkodas
Az O6voda gazdalkodasa a koltsegvetés alapjan tkrteh bérek esetében a
koézalkalmazotti bértabla alapjan kapja meg jutitasinden alkalmazott. harom dolgozoé
esetében torténik utazasi koltségtérités. A kidkldgemezése tudatossagot és odafigyelést
igényelnek. A dologi kiadasok szerényen a sziksélétast fedezik. A kozizemi szamlak
esetében az éssiagyazdalkodas a mérvado, de agjadastol is figg a fogyasztas mértéke. Az
épulet energetikai palyazat eredményeként a gaataggs esetében csokkeneés tapasztalhato,
ami hosszu tavon a beruhazas megtérilést biztoaitjmpkollektoros beruhazas a villamos
energia felhasznaldsanak mutatkozik meg. Mindezekermtartd szamara biztositjia a

gazdasagossagot.

Gazdalkodas, pénziugy

Ellenérzés tertlete Ellerérzés ideje

Hasznalatos nyomtatvanyok attekintése, frissitésektél@r 15-ig

Pénzigyi tablo Minden hénap 15-ig

Téritési dijak Minden hénap pétbefizetés utdn
Tamogatottak nyilvantartasa Minden hénap 5-ig
Leltarkészités, selejtezés 2020. januar 1. 2. hete

4.3.Adatkezelés az ovodaban GDPR

Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbakbGDPR) 2018. méajus 2Bktkell
alkalmazni a magyar kéznevelési intézmeényekbenmak érdekében, hogy a személyes
adatok kezelése jogs#elegyen, annak az érintett hozzajarulasan kelludtag a 2019-2020
nevelési évben is. Az intézményeknek az adatkazeydatkozatot irasban szilkséges kérnie
az eérintetdl, hiszen tobb év elteltével csak e dokumentumokéban igazolhato teljes
biztonsaggal a GDPR-ban meghatarozott valamenniatkgzatkérési és nyilatkozat adasi
kovetelmény teljesitése megtortént.

Mind az intézmény dolgozoitél és a kiskord gyermeiziib /gondviseb hozzajaruld
nyilatkozatot alairdsaval bele egyezését adta atkexkléshez a tanévre. A gyermekek

személyes adatai kilonos védelmet érdemelnek.
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At kell tekinteni a kdznevelési intézmény iratkesélszabalyzatat, ha ilyen készitése nem
koteled, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteké&madott adatkezelési
szabalyzatot, hogy az ott megfogalmazott eljaradeladatok megfelelnek-e a GDPR

eléirdsainak. Sziikség esetén a korrekciot el kell zréige

Az adatvédelmi incidens @brdulasa esetén az intézmeényi protokoll megietdkalmazasa.

Az adatvédelmi incidenst az adatkéz@hdokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés$bb 72 6raval az utdn, hogy az adatvédelmi inciderisdomasara jutott, bejelenti
illetékes fellgyeleti hatésagnak, kivéve, ha aztaxielmi incidens valoszisitheten nem

jar kockazattal a természetes személyek jogaisza@sadsagaira nézve.

Az dvodatitkar a mindennapi munkajaban az adatodzeli.

A pedagobgus a koznevelési intézményben végzetkemklési tevékenysége soran
(akar elektronikus, akar papir alapu) a GDPR hatala tartozik, kdtelessége alkalmazni a
rendelkezéseit, az otthoni ilyen jelletevékenysége soran viszont mar dsszetettebb agbely
Amikor a kozosségi média segitségével peldaul atkipindulast szervez, fuggetlendl a
tevékenység helyélt (tehat otthon is, nemcsak az 6vodaban) a GDPpjaad&koteles kezelni
a szubk, tanulok személyes adatait, amikor viszont méabadidejében, egy hétvégi
kirandulas céljabol szervezi meg ezt a programat, kiesik a GDPR hatalya alol.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végelaogy megfelél technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztosiéggeh a személyes adatok megtelel
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellekeselésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeniwédisl ideértve.

A koznevelési intézményekben toréészenzitiv adatok kezelésének tovabbra is az
érintett adatkezelésre vonatkozé kifejezett irdsbekzajarulasan kell alapulnia. Az NKkt.
alapjan a koznevelési intézményeknek nyilvan kaftania a kiemelt figyelmet igérdyl
gyermekre, tanuléra vonatkozo6 adatokat, amibeaaspevelési igériygyermekek, tanulok,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartdséngéggel kizdgyermekek, tanuldk adatai
is beletartoznak.

A szlb az egész tanévre szél6an engedélyt ad arra d@tajéheggel, hogy a gyermeifoto
készithet. Az O6voda a meglév és hasznalt nyilatkozatot kiegésziti, amelyekbéaas
torténik arra, hogy az intézmény munkatervében fggsang, karacsony, kulonkbpvodai

rendezvények stb.) szerégrogramok tekintetében kérik a felhatalmazastidoga.
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5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES

Az oOvodapedagdgusok munkajukat a program alapjaghatérozott formaban hatabie
készitik el ebben a nevelési évben is. Valamirtetgggondozo wimely zarasakor szintén

végeznek az 6vodapedagogusok munkajukrol értékelést

Pedagodgus életpdlya, dnértékelés, tanfeligyelet

MINOSITES FORMAJA | ERINTETT NEVE VARHATO IDPONT

vezebi tanfelugyelet Simon Attilané OH altal kijeldltddontban

mester program védése Takoné Kovacs Judit oktGher 2

gyakornok Makoné Zavarko Krisztina félévenként

mindsits eljaras a mindenkori kiiras figyelembea szabalyozasban meghatarozott
vételével oOvodapedagbgus

Tervezett mérések

A Hatvani Napsugar Ovodaban megtorténik az éieések soran feltart informéaciok
felhasznalasaval, az intézmény stratégiai és dpedkumentumaiban a valtoztatasok
megtorténtek ezek alapjan végezzik ngedttatd munkankat.

A minéségugy egy személy feladata az 6vodaban, rendszenasltaciot folytat az érintett
csoportokkal és az intézményvegadl, de minden dolgozo kotelessége.

A mindennapi 6vodai élet tobb terllete k6zdserakidbtt folyamatszabélyozas szerint zajlik.
Az igény és elégedettség mérése &ieh, a dijazasok esetében szavazé cédulan tarténik

A szavazas szempontjai kiftiggesztésre kerilnek.

Mérés terilet korcsoport idépont
Szubi igény mérése Kiscsoportos skil 2019.december eleje
Gyermek mosoly dij Szibk, 2019. november vége

alkalmazotti k6z6sség

Mihely vélemény Nagycsoportos sikil 2020. Aprilis vége
Legaktivabb 6vodapedagogus Alkalmazotti k6zosség 20 2014jus vége
Legaktivabb dolgozo Alkalmazotti k6z6sség 2020.dajége
SzUbi elegedettség mérése Nagycsoportossgz il 2020. Méjus vege
vezebi tanfellgyelethez ésalkalmazotti k6zdsség tagjai
Onértékeléshez  kapcsolodézibi kozosség Kitizott  idopont  és
meérések, kergivek vezeb helyettes hataridk alapjan
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6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

A pedagogiai munka hatékonysaganak a vezetésinaieak fontos része a korrekcio, ami
elengedhetetlen a folyamatos éeiés érdekében. A helyben szokasos formaban megtorté
elemzeése, sikerek és nehézségek elemzése, tarultgmasa, fejlesztések, szikseges
valtoztatasok mérlegelése, korrekcio a folyamatesatje.

Eredmények objektiv ismeretében a szilkséges kadteduegzi az intézmeny.

Ezek segitik a tovabbi hatékony nelralinkét.

Mindezt intézmény vezéjeként munkamban alkalmazom a nevelési év soran.

7. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A vezebti mesterprogramomban toébb részre bontottam ezZbdd®t az intézmeény szamara.
A gyermekkdzOsség és az intézmeény alkalmazotti $s&gére, valamint sajat személyemre.
Fontos terlilete, ami 0sszefogja az alkalmazottiokéeg megléte és humansferrassal

tortérd gazdalkodas. Ma ez nagyon felértékik, az vodapedagogus hiany ismeretében.

7.1. Személyi feltételek
A Napsugar Ovoda dolgozéi létszama 86 d tanév kezdéskor valtozas tortént a személyi
allomany osszetételben. Uj ovodapedagogus keriittidre Makoné Zavarkd Krisztina
2019. 08.26. kerult alkalmazasra, mint gyakornddk nalunk folytatta szakmai gyakorlatat a

foiskola elvégzése soran és 6rommel fogadta el Bditidtesét.

Munkarendliink meghatarozasa a Koznevelési torvéayhéezakapcsolddo rendeletek, a MT
€s az SZMSZ éirtaknak megfeldlen torténik. A névre sz6l6 munkakori leirAsok aMSZ
mellékletét képezik. A felébség eés hataskorok megfelelnek az intézmény helyi

szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tanésgatj adott feladat megvaldsulasat.

Az Ovoda vezdlie nemcsak a pedagodgiai tevékenységet, hanefisoelan a Hatvani

Napsugar Ovodat iranyitja. A vedeprogramban megfogalmazott célok elérése érdekében
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Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelningzetiranyitas, nevé&lmunka iranyitasa,

tanligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti Ugyeletinat 6voda menedzselése.
Az 6vodavezéi feladatkorét az ovoda Szervezeti éskidési Szabalyzata és a munkakari
leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében fé&delvezebnek kell az épuletben
tartdzkodni.
Vezet benntartézkodasi rendje: 8.00 — 16.00 6ra kozott.
A vezet akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben és egyéni akibmk leirdsban rogzitett

ovodapedagdgus latja el a feladatot, a \iehetyettesitje.

Akadalyoztatas esetén a Kijt. szerint a raégidvodapedagdgusok mindkét munkarendben.

Munkakér megnevezése Dolgozoi létszam
ovodavezet 116
o6vodapedagogus 8f
Fejleszb pedagbgus 16f
Pedagogiai asszisztens al f

dajka 46
ovodatitkar 16

A nevebtestilet tagjai kozul 46frendelkezik szakvizsgaval.

Pedagogus Il. fokozatban jelenlegs/ovodapedagogus van.

Mester program védése megtértento2etetében az @6 nevelési év tavaszan, a harmadik
ovodapedagogus is bemutatja mesterprogramjat lélkgzakerbk elott oktéber hdnapban.

2020 év koltségvetés tervezésekoré3nfesterpedagdgus atsorolast kell tervezni, ami nagy
elismerés.

Ovodapedagogusok kétthetes valtassal végzik netiebktatd munkajukat, atfedési
idével. Az elmult tanévben bevezetett valtoztatastkiswea munka hatékonysaganak
eredményessége indokolta, melyet a valasztott ésivptogram tevékenységeinek tervezése
alatdmaszt. Ez segiti az Ovodapedagogusok muniaijan sa megkezdett és tervezett
tevékenységek folyamatossagat. Bevalt ez a muntaezn folytatjuk.

Ovodapedagogusok esetében, a heti mutkal@ 6ra, melyBl a gyermekcsoportban

koteleden heti 32 6ra neveléssel-oktatdssal lekotott mdikad fennmaradd heti 8 6ra
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munkaidbél 4 6ra a vezét altal elrendelt-és h6 végén igazolt kétdtt munéaichelyet a

pedagogus a CXXXVII toérvény 78 alapjan tolt az mmé&nyben: taniigy igazgatasi, mérési,
adminisztracios kotelezettségeit, felkészilésekdétlebssegi, és megbizatasainak feladatait,
tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyeb pedagégekenységgel 6sszefifgdeladatokat,
valamint hidnyzas esetén, helyettesitést-mely lbeisz640 6ras munkaithe.

Gyakornok munkaidejét is szabalyozza nkt. a csbparkoteled éraszama heti 25 6ra.

A munkaidkezdés beosztas alapjan torténik, fokozatos kezdésiszerben 36f bejaro
ovodapedagogus utazasi feltételeit figyelembe véve.

A melegitt konyhaban a konyhas a Kozétkeztetési Kft. munkataugyanakkor
hatékony egyuttitkodést és rugalmassagot igényéletaz dévoda mindennapi életével
0sszefuggésben, amire kbzdsen térekszink.

Fejleszb Ovodapedagogusunk képesitésén tul fejgertagégus szakiranyu
diploméval is rendelkezik. A varosrész négy ovobajavégzi munkajat, beosztas alapjan. A
gyermekek fejlesztéséhez kapcsolodo adminisztizatiéridejének betartasa fontos, ezért erre
hangsulyt fektetink k6zésen ebben a tanévben tanlvre tervet készit, amit a Munkaterv
melléklete tartalmaz.

A pedagogiai asszisztens heti 40 6raban segqiti emkat és latja el feladatat, reggel
8.00 dratdl, 16.00 draig. A tanévben a kiscsopedzbktatasdban vesz részt a gondozasi
feladatokban segit. Ezen kivll a feladatai kozddrepel a segitése az Ovodai dekoraciok
készitésében és a fotok kozzétételében. Egyeb miesghi a mindennapok feladatihoz
igazodnak, amivel az intézmény vejetbizza meg.

Minden pedagdgiai munkéat segjidajka képesitett. Ebben a nevelési évben () dajka
kerllt ovodankba és varhatban még ebben a newalbsin még érkezik kozdsségunkbe (;
munkatars. Munkajuk az 6voda mindennapi életébengeldhetetlen, az 6vodapedagogusok
segitséglikre szamitanak.

Dajkai munkat ellaté dolgozdk heti valtdsban dohydg kotele# munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagogiai asszisztémdermapi munkaja soran szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intezményi céskeladatok indokolnak.

Ovodatitkar napi 6 6raban végzi az 6voda admirasitis munkajat, reggel 7 — 13 6ra kozott.
Pontos, preciz, lelkiismeretes munkajara ebbennéviteen is szamit az intézményvézet

Sokréti adminisztraciés munkaja az ovoda zavartalékddéséhez elengedhetetlen.
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A Pedagdgiai Szakszolgalat altal torténik a besbédthfeltarasa gyermekenként egyénileg,

amelyet szifl beleegyeé nyilatkozattal engedélyezi. Logopédiai ellatastatubra is az 5.
szamu Altalanos Iskolaban kapjak meg a gyermekedzif gondoskodik, hogy a sziikséges

fejlesztésen részt vegyen gyermekik. Ezzel aéseél a logopédus heti kapcsolatban all

.....

Véarosi vezes 6vorsi munkakozosségnek, a Hatvani Napsugar Ovoda &jeként tagja
vagyok. Feladatom, a varos oOvodai kozotti egyiikibdésének a segitése é€s a Hatvani

Napsugar Ovoda érdekeinek és sajatossagainak kégieis rendszeres megbeszélések soran.

7.2. Reszortok és egyéb megbizatasok

Reszort Felebs neve

Intézményvezét Simon Attilané

Intézmeényvezét helyettes Vigné Végh Mdnika

Alapitvanyi elnék Molnar Laszléné

Gyermekvédelmi feléks Csikasz Marianna

Munkavédelmi megbizott Csikasz Marianna

Szakmai munkakozdsség vezet | Simonyi Marta

Adatvédelmi felabs Danis Tiborné

Egészségvédelmi megbizott Makoné Zavarké Krisztina

Konyvtar, folydirat felebs Terényi Gyulanée

Programszervég Simon Attilané

Tehetségrihely koordinator Takéné Kovacs Judit

Ovigaléria szervey Déda Irén

Ovikoncert szervay Molnar Laszl6né

Z06ld ovifelebs Vigné Végh Médnika

Dekoraciofelebs Komijati Krisztina

Honlap, k6z6sségi oldalszerkeszt | Komjati Krisztina

Tisztitoszer feldls

Czinege Kalman Ivanné

Csoportmunka szervéZtechnikai)

Czinege Kalmén Ivanné
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A munkatervben szergpltevékenységek zavartalan lebonyolitdsat és megtadat a
tablazatban szereplfelelbsok megbizatasa teljesitését és megvaldsulastshjatoSzorosan
kapcsolodik az éketes megbeszélés a névekozosség tagjaival, egyeztetés az 6voda
vezebjével.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatdztébdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A kozOsség aktiv egyuttikddése minden tervezett esemény elengedhetettétefel

7.3. Pedagogiai Szakmai Munkakdzosség

A 5 évvel ezditti intézményvezéi tanfeligyelet hianyossagnak tintette fel a Szakma
Munkakdz6sséget nemikddtetett dvodank.

A Szakmai Munkak6zdsségikbdéséhez szikséges anyagi és személyi feltételeket
terveztem. Torvényi kotelezettség a bBaegennyel taldlkozott. 2016 januérjatolikddik, a

Hatvani Napsugar Ovodaban. A munkakdzosség SjezetSimonyi Marta
ovodapedagogus.
Célja, kitekintés az egymastél valé tanulas elvémekényesitése. Az eddigi nevelési
eredmények javitasa, fokozédsa a pedagogiai munkabBaodapedagdégusaink szakmai

onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasdkibése és segitségnyujtas a szakmai munkaban.

Mentori feladatok ellatdsa. Rugalmassag, innovdtiletek tamogatdsa, hagyomanyaink

apolasa, uj tartalommal valé megtoltése a célja.

Munkakdz6sséglnk feladata:

Ebben a tanévben a térvényi valtozasoknak megtaieh dokumentacio és szakmai munka
segitése.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elerazésegbeszélése, Uj ismeretekkel valo
bévitése.

Az 6vodapedagdégusok maddszertani kulturdja kitegedyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modsizentdsukat egymassal megosztjak.

Az eredményes magas szinvonall tudatos szakmaiarsagitése.
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A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznaljak aapédiai munka fejlesztésére az

ovodapedagogusok, a gyermekek évodaba léfiéstskolai tanulmanyok megkezdéséig.
Az intézményi szakmai latogatasok, hospitalasoksnexyezésében aktiv részvétel.
Szakmai, jogi és tarsadalmi kérnyezet elvarasalegjabb tudasunk szerint valaszoljunk.

Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezeamit a team tagjaival és az
oOvodavezdivel egyeztet, az intézményi Munkaterv mellékletéatenazza.

7.4. Szakmai képzések
Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az Owamtlagdgusokat, név szerint a 7

évenkénti 120 6ra teljesitését nyilvantartja.
Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjahtézmeényi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottuk &mit a Fenntartd, Hatvan varos
Onkormanyzat jévahagyott.
A human efforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitéseltom torekszem, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intéznpeylegi és jogbeli igényeinek,
elvarasainak.
A korszefi szakmai tudads megszerzését tamogatom, a kozossEgzdi iranyaban
elkotelezettje vagyok. A mai kor gyermekeinek négéhez —oktatasahoz jelen kell lennie az
IKT eszkdzok hasznalatanak, alkalmazasanak a kidgszéletkori sajatossagainak
figyelembe vételével. Tamogatom 6vodapedagoguskatinyu tudas megszerzésében.

Szakmai tovabbképzéseken részvételt tamogatasa.

A2019-2020. nevelési évben az Oktatasi hivatal Hauegyei Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont
altal meghirdetett ingyenes szakmai képzéseken vadzvétel tamogatdsa. A szakmai
programhoz kapcsolédd és tobb oOvodapedagogus éd#sld esetén nevelés nélkili
munkanap raforditasaval biztositom a képzésberaknsz j6 gyakorlatok megszerzésében
kollégaimat.

Az orszagos oOvodatitkari konferencian az elmultkévez hasonldéan részt vesz kollégam, ahol
aktudlis informaciokat kap a munkajahoz.

Az intézmeény részt vesz a kulonlddArsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban él/a he

kozéletben. Minden Ovodapedagogus tagja évédzeti Program Orszagos uMeszeti
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Egyesiiletnek. A nevelési évben orszagos konfenenészt vesznek évodapedagdégusok az

ovoda vezdije.
A Nemzeti Pedagogus Kar tagja az intézmény ¥gzeés ovodapedagogus.
A RAABE orszagos tanév inditd konferencian intézynémezedként részt vett. Mester

programom egyik eleme.

7.5. Ertekezletek

Nevebtestileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, valgeresi egyetértési jogositvanyokkal
rendelked jogszabalyban &irt kdzosségek véeleményeét kikérem az é6voda zawartéls
hatékony nikddése érdekében.

Ovorsi értekezleteinket minden hénap &lkétidjén, ebre egyeztetett ishontokban 13 —
14.30- ¢raig tartjuk. Az dévodapedagogusokkal readsz — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokabblémékat beszéljik meg. Fékl
ovodavezet, munkaktzosseg vedetHatarids: folyamatos. A teljes kdir részvétel miatt az
értekezletek 16.30. utan keihhek.

2019. szeptember 1. hete Munkéz és koérnyezetvédelmi és oktatasa

2019. szeptember 2. hete Intézmeényi munkaterv ietése
2020. januar 4. hete Féléves értékelés
2020. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Szakmai munkakdzosség vefjéhek beszamolodja
GYIV felelés beszamoloja

Fejleszb pedagogus beszamoldja

Tehetséq rithely beszamoldja

Boldog 6voda program zarasa

mesterprogramok beszamoloja

A tablazatban kiemelt értekezletek kiegészilnekaai haktualis eseményeket megsi
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeetedésa zavartalan hatékony munka
erdekébenAz értekezletek 6sszehivasa célégégi alapon torténik, résztwi@va témaban

erdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentum&kseitéséhez a hatabkl betartasa
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miatt szlkséges, ezért az évkdzi megbeszéléseltekeBeteket a tanév munkarendjébe

illesztve fogjuk megvalositani.

Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagogia munka elengedhetetlen agpgai munkat kdzvetlenul segit
munkatarsak nélkil. A megfetelinformaciok ellatdsa segitiket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egkaszaban, események lebonyolitasaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualadatokhoz.

2019. szeptember 1. hete Munke, €s kornyezetvédelmi és oktatasa
2020. majus 4. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacié, aktudlis felddakmordinaldsa, informaciocsere
érdekében torténnek.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a rAukkoz szikséges informaciokhoz és

ismeretekhez val6 hozzaférés.

Fogado orak

Ovodavezet Barmikor a nap folyaméan, &etes egyeztetés alapjan.

ovodapedagogusok Barmikor a nap folyaman

gyermektikor ismertetése félévenkeént

GYIV felelés Ebzetes egyeztetés alapjan kilon fogaddnap ninc8Xralkzott
Fejleszb Hétfo és csutortok 11-13 ora kozotbeetes egyeztetés alapjan.
pedagogus

OvodapedagogusokElézetes egyeztetés alapjan 11-13 6ra kozott.

Félévkor a kijel6lt napon, gyermektukor feljegyzése
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8. Kapcsolattartas a szubkkel

El6zetes egyeztetés alapjan a ézidrmikor betekintést nyerhet az évodai nevelésbe.
A Pedagdgiai Program hozzaférbetgét biztositjuk, a szl elolvashatjak az intézményen
belll, megtalalhat6: a vezéirodaban.

Szubk tajékoztatasa: sziil értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, Bialdan, csoport
szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziuksegsizrténik.

Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangsulyttfelde elektronikus értesitésre, ezzel is
a Zold Ovoda cimhez kapcsol6doan a tudatos korhyezs szemléletet szendtltartjuk.

Szibi Kozosség Tagjainak neve elérbstgei

Csoport neve Széil kbzosség tagok neve
Vegyes csoport Szics Gabriella

Csiga csoport Reihardt Judit

kis csoport Szabdné Bede Réka
Pillang6 csoport Zsirosné Zsamboki Katalin
Kozéps kis csoport | Villig Mérta

Méhecske csoport Kozsa-Lehoczki Petra
Nagy-kozéps csoport | Fodorné Kordzs Katalin
Suni csoport Milesz Bernadett

A szubi valasztmany elnoke Villig Marta.

Szilbi kozdsség valasztmanyanak 6sszejovetel tervezetbépontja

tervezett idépont téemakor

2019. november | Mikulas és Kiskaracsony szervezeési feladatai.
Elss félév eredményei.
2020. januar Farsangi élkészlletek.
Masodik félév eseményei, tervek.

Az 6voda és csalad j0 kapcsolatrendszere a legfabbbaz 6vodai munkank alapja.
lgényes, segikész, érdekldé szubi hattér segiti nevél munkankat. Pedagogiai
torekvéseinket a szl tamogatjak, segitik leh&tégeik szerint megvalésulasban a

fejlesztéseket
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Osszevont szl értekezletek

értekezlet az Uj Hazirend

szUBk részére

Osszevont Az 6voda révid bemutatdsa, hagyomanyai.
Helyi nevelési program elértistegéenek ismertetése

nagycsoportos

Réteg értekezlet Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejletsabafi, a
fejlesztés lehéségei.

Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa, logopédissZé;

szUubk részére. | pedagogus részvételével.

Tehetség rithely kivalasztas szempontjai, beosztas eredményei

Csoport szibi értekezletek

A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a ekiprrpartneri

elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi eébBet  kapcsolodo

idokozokben szervezett egyitiktdési forma a szbi értekezlet tolti be.

egyuttidkodés

rendszeres

2019. szeptember 2. hete

Az (j tanév aktualitasai, feladatai, csop
fejlettség kovetelményei

DIt

2020. januar 3.4. hete

Az 1. félév eredményei, aktualitasok,
gyermektikor feljegyzései, farsangi
elokésziletek megbeszélése

A szubi értekezletekil az Ovodapedagogusok rovid jegkdnyvet készitenek, a saill

jelenléti ivvel egyltt az évoda vedaek atadjak.




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483

Munkaterv

2019-2020. nevelési év

Informaciéaramlas 6vodai rendszere a kilanyaba-sziflk tajékoztatasa

Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitds papiralapu eszkozeivel.

Informaciok tipusa, Informacio tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagdgiai munkaval, Szobban, irdsban, email Szubi Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek | Kgzvetlen kézbe: értekezlet, tervezési
fogadasaval, rendezvenyek, | Hazirend, falivjsag, kivonatok,
iskolakezdessel kapcsolatos | 74iakoztats a hirdettabla Héazirend,
t,Udn'_VaIOK’ 'Sko,lak hfrdetese' szolgaltatasok szolgéltatasokrol
€s minden egyéb sZikre s s .
vonatkozé tudnivald. feltételérl. tajékoztato
Aktualitasok, informaciok
Ugyeleti rend.
Kilén tevekenységek szoOban, irasban faliujsag Migmka
Fényképezés szOban Csoportnaploban,
A szubk elézetes| nyomtatvanyon iktatoban
hozzajarulé nyilatkozatat nyilatkozatok
tesznek.
Gyermekek fepdési| Szubi értekezletek, Csoportszoba, | Csoport naplok-é
mutatoi, felmérése, MSSSTfogadoorak fejleszt) szoba | koteley tartalmi
vizsgalat Betekintés kizarélag | A szikb minden| elemei,
iskolaérettségi vizsgélat | annak a szihek, gyermekére Gyermekeks!
gondvisebnek, akinek | vonatkozé sz0l6
gyermekédl szé van! | dokumentacidba dokumentaciok
/adatvédelem/ Nevelési betekinthet.

terv kifiggesztve.

U

Szemeélyes talalkozok

fogadd 6rak
csaladlatogatasok

eseti megbeszélés

Csoport naplok é
koteled tartalmi

[72)

elemei,

Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikaaiésdszert alakitott ki az évoda az

elmult évek soran, ami egyre jobbaiikadik.
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9. Az 6vodai élet egyéb szolgéltatasai
A tablazatban felsorolt tevékenységek esetéberillédkskdrében felmérést végzink, irdsban
nyilatkozatot adnak arrél, hogy gyermekik részteteh szervezett tevékenységben. Az
igények ismeretében inditjuk el az egyéb szolgistinkat, szervezzik meg a csoportok

napirendjét.

Vizhez szoktatas Utemezés alapjan  Nagycsoportosok 1 alkalom

Balett Igény alapjan nagy és kézémsoport | kedd

Zene 6voda Oktéber - méarcius Nagycsoport csutortok
Korcsolyazas Beosztas alapjan  Nagycsoport novenfebruar
Ovi foci Igény alapjan Nagycsoport heti 1- 2 alkalo
Babebadas lgény alapjan Minden csoport 2 alkalom/ év
Fotbzas Igény alapjan Minden csoport 2-3 alkalom/ é
Ovi sakk Igény alapjan Nagycsoport heti 1 alkalom

Ingyenes étkezés

Az ovodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetitsidgzi, Ovodank meleditkonyhéval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, nem a mi dol@ukz, de munkaja szoros kapcsolatban all
az 6voda mindennapi életével.

A koteled 3 éves korral jar6 Ovodaztatassal egyutt bevezetésrilt az évodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabaljozésok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiligyasokrol szold rendelet, amely 2015.
szeptember 16t a megfeled ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkanse®, cukor)
Biztositott az étel allergia és diétas étkezés is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatdsa a ggermekek korében, valamint a
felndvekw generacio izlésének formalasa az egészségesktmaal iranyaban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes 6vodai étkezés nyomtatvanyait adzkitdltve benydjtottak, ennek értelmében
jelenleg 11 gyermek esetében, a 7,8 % fizet tédig.
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10. Partneri kapcsolatok

Kapcsolattartd etsorban az O6voda vesdg, korosztalyokat eridt kozos
rendezvényekbe torténiészvétel esetén a csoportban dolgoz6é mindkétapemthgogus.
Minden dolgozé az Gvoda j6 hirének apolasaban tew@n kell, hogy mindent megtegyen.

Egyulttmikodés az altalanos iskolakkal

) Magyar népmese napja
Kossuth Lajos Altalanos Iskola | Nyiltnap

) Karacsonyi koncert
Kodaly Zoltan Altalanos Iskola | Hozz egy dalt
Nyiltnap

) Farsangi rendezvény helyszin
5. sz. Altalanos Iskola Nyiltnap ’e

Kapcsolattartas az intézmeényekkel

Az intézmény mkodéseével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat

A gyermekek intézmény valtasa
Bolcside Beiratkozas
i A gyermekek intézmény valtasa
Altalanos iskolak Beiratkozas

A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata
Veédonoi szolgalat
Ady Endre Véarosi Konyvtar Szervezett gyermekprogrkom részvétel
Konyvtarlatogatas nagycsoportosokkal

Széchenyi Zsigmond Vadaszat
Mazeum KiallitAsok megtekintése nagycsoportosokkal

Grassalkovich Mvelédési H&z | Szervezett gyermek programon részvétel

Varosi Televizio Kdzvetités az Gvoda élétgeseményeti
Integralt Konyvtar és Muzealis| Szervezett gyermek programokon részvéte|
Gyljtemény Z06ld ovihoz kapcsolt egyuttilkddés

FC 60 Bozsik program, foci gala

Egyuttmikodés a Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalanos skBkakiskola EGYMI és
specialis Szakiskolaval.
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MSSST vizsgélatok

Pedagogiai o ; . )
909 A vizsgalatok eredmény@rszubertekezleten tajekoztata

Szakszolgéalat

U

Iskolaérettsegi vizsgalatok
Logopédiai ellatas
Konzultacio

SNI gyermek ellatasa megbizasi s#eéssel

11.Fejlesztési tervek

Minden az 6vodat hasznalo szamara az eddig elédnmemyek meiyzése, fejlesztési

lehetiségek keresése, palyazatokon valo részvétellehgatak segitségeével.

>

Tovabb szeretnénk szépiteni 6vodankat, ezzel javiaztétikai megjelenését. Az
utcafronton a szobor kordli terlilet szebbé tététg kitiizott cel. Térkdvet szeretnénk
és arra helyezni a szobrot, ezzel megteremtve zgtdsis kornyezetet. Felmérték a
parkoléhelyek kialakitasanak letiségét az intézmény &t és akkor a szobor
helyzetének rendezése is megoldddna.

Az udvari jatékok esetében tervek kdzott szerepakennyiben az anyagi forrasokat is
sikeril megteremteni ket fészekhinta alad az esésvédelmet biztosité gunklapo
vasarlasa az o6vodai koltségvetés tervezésévetyella civil alaphoz benyujtott
palyazat segitségével.

A mosoékonyha helység csempézése, festése.

Melegi® konyha burkolat cseréje.

Laptop vasarlas 2 csoportban az dévodapedagégusmkasa az adminisztracios
munkahoz.

Udvar hatsé részében O&vodai rendezvények leboagélia alkalmas hely
kialakitAsanak megkezdése és befejezésének folgaitai tanévet atdlelinnovacio
folytatasa. Ebben a féléevben amennyiben sikeréirkb tszegély kiépitése a masodik
félévben pedig a térkbvezés.

Ovodai alapitvanyunk segitamogatasaban DIOO beszerzése egy csoport szémara
a méaszo fal masodik Utemének megvaldsitdsa amemylegend pénzforrassal

rendelkezik.




HATVANI NAPSUGAR OVODA
OM szam: 201483
Munkaterv

2019-2020. nevelési év

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelrditkekbdésik szerint javaslatokkal
segitik a tervezett fejlesztéseket a Hatvani NagassQyodaban.

Csaladias kornyezet biztositasaval, ki-ki tudaskegessege szerintésitse dvodank
eredményeit és hirnevét. Kozoés célunk az, hogy emnaunkatars tudasa legjavat adja az
intézményi céljaink és feladataink eléréséhez &2ZDP0 tanév sordn.

Ovodéaba jard gyermekek és a csoportok kdzosségjittegyelése érdekében a sl

tamogato jelenlétére és egydutikkidésére tovabbra is szamitunk.

Napsugaras 2019-2020 tanévet kivanok.

Hatvan, 2019. szeptember 12.

Simon Attilané
Intézményvezét
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1 A hatalyos alapité okirat kelte, szama 2017.08.24.
2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Véros Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szézszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 {8
7. Az intézmény dvodai csoportjainak szama 2019/2020. 6
nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020.
- 6.30-17.00
nevelési évben
9. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhet6 azt a kiilonleges banasmo-
dot igényld gyermeket, aki a szakértdi bizott-
sag szakért6i véleménye alapjan érzékszervi
(nagyothall6 — 80 dB foku hallasveszteségig;
latassériilt — gyengén 14t6), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiit-
tes eléfordulasa esetén halmozottan fogyaté-
kos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.
11. Gazdalkodasi jogkdre Onalléan mitkodo koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szama 2
3. ovodai kozEépsd csoport szama 2
4. ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0l. okt. 01. dec. 31.
Ovodas gyermekek varhat6 6sszlétszama 135 140 148
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 29 23 o5
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott 1étszdm 140 145 156
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 23 24 26
csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Veszélyeztetett gyermekek létszama 2 2 2
6. Hatranyos helyzetli gyermekek létszama: 3
7 A tényleges dsszlétszama % 2%
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10.

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii

1

11.

A tényleges osszlétszama %

1%

azonos
¢letkort
kiscsoport

KATICA 16

azonos
életkoru
kiscsoport

MEHECSKE 16

azonos élet-
koru
kozépso
csoport

MADARKA 25

azonos ¢élet-
kora
ko6zépso
csoport

SUNI 25

azonos élet-
kora
nagycsoport

MACI 25

azonos élet-
korti nagy-
csoport

PILLANGO 25

20

20

25

25

25

25

A 2019/2020. | A 2019/2020. | Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
16si 6 16si 6
ne\-/e est evre neve e§1 evre fiak lanyok [ 2,5 |3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7
beiratkozott felvételt , . . . . . . z
gyermekek nyert gyer- (f6) (6) e;gs (£8) () (£8) () e;f,es
létszama mekek 1ét- (f6) (f8)
szama
P ——§§y
44 39 18 21 15 | 22 1 1
Ovodai a csoport szept. O1. oktéber 01. | december 31. SNI f¢
csoport tipusa létszam varhato varhato
neve létszam létszam
fé fé

24

24

25

25

25

25

(1)

1(1)

(1)

1.2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet

Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Zsoltné
2. Az intézmény telefonszama 37/342-404
3. E-mail elérhetésége szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szdama 2019.09.01-t61 13
3. Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szama 10
Osszesen 2019.09.01-t61
5.1 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagobgiai asszisztens allashely szama 3
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 1

IS

(&)
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Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étsza- 1étszama
pedagbgus pedagogiai mun- | 6vodapedagogusok ma technikai
(£8) kat kézvetleniil l6tszama (f5) (£8)
segitd (f6)
12 11 11 13 11
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kételez6 orak
szama [Ora/hét]
|
1. Adamkoné Kovacs Andrea Mesterpedagdgus 25
2. Juhasz Melinda Gyakornok 26
3. Kovacs Erika PED Il 32
4. Fehér Katalin Edit PED I 32
5. Kissné Varga Eva PED I 32
6. Nagy Zsoltné Mesterpedagdgus 10
7. Weydéné Szekeres Mariann PED I 32
8. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 25
9. Tiszarovics Dezsoné PED Il 32
10. Tothné Weizer Katalin PED Il 32
11. Vaka Istvanné PED Il 24
12. Lados Aniko PED I 32
13.
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia Gyer- Csoport tipusa Pedagdgusok neve Kotelezé Dajka neve
megnevezése mekek orak szama
Iétszama [6ra/hét]
(f6)
etk . Kovacs Erika 32 Klznzlf:rné
A életkor szerint ovacs
L MADARKA 25 osztott Fehér 32 Krisztina
Katalin Edit
Tiszarovics 32
- életkor szerint Dezséné Kollar
. 25
2 SUNI osztott . - Ferencné
Ago6 Anita (januartol) 32
Weydéné Szekeres 32 Zomboriné
: . Mariann &n4
életkor szerint Lénart
3 MACI e osztott Tothné Weizer Magdaléna
. 32
Katalin
etk - Adamkoné Balyané
4. PILLANGO 25 | CCHROT Szerl Kovécs 25 Szabo
osztott .
Andrea Katalin

(6}
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Juhasz Melinda 26
Vaka Istvanné 24
¢letkor szerint Hajduné
S, KATICA 24 osztott Kiss Marta
Lados Anikd 32
Palikné Mak
‘ ¢életkor szerint Andrea 25 Csaponé
6. MEHECSKE 24 osztott Kovécs
Kissné Varga Eva 32 Katalin
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
COSE‘F’)%T; OVODAPEDAGO- letvfl,éssf" csi
oOKtatassa 2 I3 - z
neve GUS lekdtott orak HETFO KEDD SZERDA TORTOK PENTEK
NEVE szama
Kovécs Erika 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MADARKA i
ener
Katalin Edit 82 6.5 6.5 6,5 6.5 6
Tiszarovies 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
. Dezsoné
SN Ago Anit
10 AN 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
(januartol)
Weydéné Szekeres
Mariann 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI Téthné Wei
c c1zer
onme 1 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Katalin
Adamkoné
Kovacs 25 6,5 6,5 6 OH 6
PILLANGO Andrea
Juhéasz Melinda 26 6 5 5 5 5
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA
Lados Aniko 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Palikné Mak
e va 25 6.5 6,5 6 OH 6
) Andrea
MEHECSKE
Kissné Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 | REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA | KANZLERNE KOVACS KRISZTINA 8 8 8 8 8
SUNI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART MAG-
MACI DALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA HAJDUNE KISS MARTA 8 8 8 8 8
MEHECSKE CSAPONE KOVACS KATALIN 8 8 8 8 8
Pedagogiai asszisztens
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 BENE ANIKO 8 8 8 8 8
3 BEDO BERNADETT 4 4 4 4 4
4 BATI BETTINA 4 4 4 4 4

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

EPULET Bejarat burkolésa
A bejarat akadalymentesitése
Oltoz6k 1abazatédnak festése
Bels6 helyiségek folyamatos karbantartasa.
WC tartalyok cseréje
Vizes blokkok korszertisitése
Energetikai feltyitas
Konyha atalakitasaval a tornaszoba kialakitasa lehet6ségének vizs-
galata, er6forrasok felkutatasa

CSOPORTSZOBAK | Szényegek beszerzése

UDVAR Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa.
Babahazak tetejének cseréje
JATEKOK Jatékok beszerzése

Fejleszto jatékok bdvitése

Az éplilet allaganak megdvasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all ren-
delkezésre. A 2019. évben tobb felujitasi, karbantartasi munka is megvalosult. A legna-
gyobb problémat a tornaszoba hidnya okozza. Ennek kiépitése a hossza tava célok kozé
tartozik. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziil6i, tamogatoi €s alapitvanyi
tamogatast is felhasznalunk.
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1.4. Szervezeti feltételek

14.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGY ZSOLTNE VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma
Az intézményvezetO-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

10 ’ 24
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Vaka Istvanné Intézményvezetdt helyettesiti
2 Adamkoné Kovacs Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
4 Tiszarovics Dezs6né Intézményvezetd helyettest helyettesiti

Vezetbi szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakorno- | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagdgus
rendelkez6 dvodape- | rendelkezOk | kok létsza- | pedagogusok | pedagdgusok pedagogusok

dagogusok létszama létszama ma létszama létszama létszama
I —
2 3) 1 4 3 4

Minésito vizsga

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
idopontja
Juhész Melinda Adamkoné Kovacs Andrea 2021. szeptember
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Tanfeliigyelet ellenérzés

Az ellendrzés varhatod
idopontja
P —
Intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés 2019. 12.12.
P ——
Vezet6i pedagogiai-szakmai ellendrzés 2019. 10.22.

1.4.2. Intézményi innovacio

1. SZULOK KLUBJA

Sziiloket érintd témakrol beszélgetés, eldadasok szervezése. Gyogypedagogus, inkluziv ne-
velés tanara. pszicholdgus, védond bevonasaval, elére egyeztetett idopontban, minden ér-
dekl6do sziilé szamara elérhetd alkalmak, ahol a gyermekek fejlédésével, nevelésével kap-
csolatban kaphatnak segitséget.

2. PEDAGOGUS BELSO KEPZES

3.VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA
Intézményvezetd helyettesiink, Vaka Istvanné az ONME Egyesiiletben egy orszagos zenei

nevelés megujitasat célzo innovacidban vesz részt. Ennek kapcsan az 6vodai zenei nevelés
madszertani palettdjanak, zenei anyaganak tiszta forrasokbdl szarmazé megujitasat fogjuk

megvaldsitani. Az ehhez kapcsolodo képzéseket, gyakorlati kiprobalast, hospitalasi leheto-
ségeket dvodank pedagogusainak bevonasaval fogjuk megvaldsitani.
Tervezett tevékenységek (2020. februar — aprilis).:

e Az 6vodai ének zenei nevelés torvényi szabalyozasanak ismertetése. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint az ,,Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc” fejezetének
értelmezése (1. melléklet a 363/2012. (XI1.17) Kormany rendelethez). Intézmény Peda-
gogiai Programjaban az ének zenei fejezet elemzése — céljai, feladatai, tartalmi, mod-
szertani, szervezeti formai, valamint eszkozfeltételei szerint (2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol 5. §, 2. bekezdése alapjan).

e A kollégandk zenei ismereteinek felmérése. Zeneelméleti alapok ismertetése, meghivott
ének-zene tanar (sziild) kozremiikodésével. Az 6vodai ének zenei nevelés legfontosabb
zeneelméleti alapjainak felelevenitése, rendszerezése, ismeretek kozvetitése.

Idékeret: 3 honap -

Hatéridd: 2020. junius 30.

Varhat6 produktumok: Felméréshez hasznalt szempontsor, tartalmi megujulast segité zene-

elméleti dokumentum, elemzd, reflektdlo megbeszélések feljegyzései, Gsszegzd elemzeés a

szakmai mithelymunkardl, fejlesztési dokumentacio, irasos visszajelzések.




% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484

1.4.3. Tovabbképzés

1. Pedagogus tovabbképzés

Pedagogus neve S%Z%ZEE Tartalom Oraszam Helyettesitd
EO N(I;Qilji_ Tehetséggondo- 30 4 6raban elren-
g?/e i zas képzés delt helyettesités
4 évodapedasdeus EO NQQE_ Oszi Egyesiileti 5 4 oraban elren-
pedagogt g?iet Konferencia delt helyettesités
6 6vodanedacoeus I? NL\QE_ Esztétikai Konfe- 5 4 6raban elren-
pedagogt g?/et rencia delt helyettesités
Juhasz Melinda
Kovacs Erika Program alapkép- 4 oraban elren-
Lados Aniko ONME 7€s 30 delt helyettesités
Weydéné Szekeres Mariann
Hatvani
Minden 6vodapedagdgus VE;;ES_ HOSPITALAS
Ovoda
Pompas napok
. . Pompas | Jatek, Mese, Tanc Nevelés nélkiili
Minden dolgozé Napok Médszertani to- 9 munkanap
vabbképzés
Minden dolgozé Igy t’edd Nepl Ja’tek, nép- 9 Nevelés nélkiili
ra tanc modszertan munkanap
2. Nem pedagiogusok tovabbképzése
. Képzést : , o
NEV szervezi Tartalom Oraszam Helyettesito

Balyané Szabo Katalin
Kollar Ferencné

Hajduné Kiss Marta

Zomboriné Lénart Mag- . et
. Mod- . . Nevelés nélkiili

daléna S7eItAr Dajka konferencia 8 munkanap

Csaponé Kovacs Katalin
Kanzlerné Kovacs
Krisztina
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Siposné Gergely
Nikolett

Bedo Bernadett
Bati Bettina

Rékasi Jozsetné

Minden NOKS

Minden NOKS

Mobd-
szertar

Moéd-
szertar

Pompas
Napok

igy tedd
ra

Pedagogiai asszisz-
tens konferencia

Ovodatitkar konfe-
rencia

Pompas napok Ja-
ték, Mese, Tanc
Modszertani to-

vabbképzés

Népi jaték, néptanc
modszertan

Bene Aniko

Nevelés nélkiili
munkanap

Nevelés nélkiili
munkanap

11

i,
"&p )
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14.4. Intézményi hagyomanyok
Id6pont Megnevezése Felel6s
SZEPTEMBER
: kiscsoportos 6vodapeda-
02. Eves program 0sszeéllitasa gogusok, dajkak, pedago-
giai asszisztensek
02 Bolesédések fosadasa ovodavezetd, kiscsoportos
' g 6v6 nénik
04. Munkavédelmi oktatas Minden dolgozé
03-04-05 MSSST vizsgalatok nagycsoportok
oL , " Tiszarovics Dezséné
18. Oszi ovi- Galéria megnyito Fekete Anita
ovodavezetd
20. Tilizriado proba helyettes
tizvédelmi felelds
16, 24-28. Sziiléi értekezletek a csoportban dolgozg
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
24, Sziili Kozosség értekezlete Ovodavezetd-helyettes
alapitvany kuratoriumi
elndke
16 Osszevont sziildi értekezlet az 1j 6vodavezetd
' gyermekek sziilei részére 6vodapedagogusok
Y s Pillang6 csoportos gyere-
16-t61 Meseterapia kek, felnottek
27 Mihalv- napi vasar 6vodavezetd helyettes
) aly- napi vasa Katica csoport
nagycsoportos 6vodape-
11-tol Vizhez szoktatds minden szerdan dagégusok
8:00-10:00-i dajka nénik
: : 9 Pedagoégiai asszisztensek
OKTOBER
Ovodapedagogusok, Te-
01. Tehetségmiihelyek indulasa hetséggondozé munkakd-
70sség
17. Dioverés, almasziiret Nagycsoportok
02. Sziiret Méhecske csoport

AT,

(\&p )

borsigrss”
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0L. Réteg sziil6i értekezletek miihelyvezetd és segitd
pedagogusok
14. Galagonya Babszinhaz ovodavezet6, dolgozék
ovodapedagdgusok
22. Tokfesztival dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
22. Vezetdi tanfeliigyelet ovodavezetd, helyettes
NOVEMBER
28. Ovi-koncert Fehér Katalin
ovodapedagdgusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
DECEMBER
Téli ealéria meenvitd Tiszarovics DezsOné,
g gny Fekete Anita
ovodavezetd
06. Ovodaba érkezik a Mikulas Ovodapedagogusol;
ajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
07. Neve,l és nélkili m’unka’nap’ 6vodavezetd, dolgozok
(Pompas napok tovabbképzés)
) ) kozépso és nagycsoportos
Korcsolyazas a varosi mijégpalyan kozép- 6vodapedagogusok
s6 €s nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
ovodavezetd
9-11 Karacsonyi vasar az 6vodaban OvogapedagoguSOk
ajka nénik
pedagogiai asszisztensek
12. Intézményi tanfeliigyelet 6vodavezet6, dolgozék
17. Gyermekkaracsony az 6vodaban Katica cszzﬁﬁ(es az ovo
o , Maci Csoport dolgozoi,
17. Felnétt karacsony 26NEOViSOK
) nagycsoportos dvodape-
Karacsonyi zenés miisor a Kodaly Zoltan dagogusok
Altalanos Iskolaban dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
JANUAR
06. Neveles ne,l ,lfuh I}lunk,a na,p 6vodavezetd, dolgozok
,,1gy tedd rd” tovabbképzés
ovodavezetd
16. Sziilé1 K6zosség értekezlete ovodavezetd-helyettes
20-24. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
29. Miihelybemutatok

13

N
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FEBRUAR
ovodavezetd
10-14 Farsang hete Ovodapedagbgusok,
' dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
27. Ovi-koncert Fehér Katalin
MARCIUS
Fekete Anita
5. Tavaszi galéria megnyitd Tiszarovics Dezséné
pedagodgiai asszisztensek
ovodapedagogusok,
13. Emlékmiih6z latogatas, nemzeti innep dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
Fényképezés
23-97 Nyilt hét a nagycsoportokban marcius nagycsoportos évoda-
' honapban pedagogusok
APRILIS
ovodavezetd helyettes
7. Hazi mesemondo talalkozo kbzépsS csoportos ovoda-
pedagogusok
pedagogiai asszisztensek
22-23. Ovodai beiratkozas ovodavezetd
o Ry . rtos 6voda-
Vérosi mesemondo talalkozo Nagycsoportos dvod
pedagogusok
ovodavezetd
, 2 . . ovodapedagdgusok
06. Nyilt napok (Ovodanyitogato) dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
20-24 Nyilt hetek minden csoportban aprilis ho- minden 6vodapeda-
' napban gogus
07 Hisvet minden 6évodapeda-
' gogus
ovodavezetd
(e ovodapedagdgusok
30. Jatszénap dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
MAJUS
4-8. Mamak és Anyak napja minden csoportban | 6vodapedagdgusok
minden 6vodapeda-

Sziil6i értekezletek minden csoportban

gogus

14
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20. OVI- koncert Fehér Katalin
SZAZSZORS_ZEP NAPOK ovodavezetd
2599 Gygrmeknapl programok évodapedag(')gusok,
' Ovo nénik el6adasa dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
27 Matrai Moka Jatszohaz az 6voda minden
' gyermekének
16. Csaladi Bakancsos tura
ovodapedagdgusok
29. Habakuk Babszinhaz dajka nénik
Pedagdgiai asszisztensek
JUNIUS
. rtos 6voda-
04-05. Nagycsoportosok bucsuja NAagycsoportos ovod
pedagogusok
08. Pedagogus Nap
02. Piink6sd az 6vodaban Katica csc’)p_ort s Ovo
nénik
. . ., . 6vodapedagogusok,
Ovodai csoport kirdndulasok . A
dajka nénik
. o ovodavezetd, 6voda-
26. Munkatarsi értekezlet, az év zarasa ,
pedagdgusok
Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoport , p
17. ey ovodavezetd
sziileinek

15
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:
Vaka Istvanné vezeto

Fehér Katalin

Tiszarovics DezsOné

Lados Aniko

Kissné Varga Eva

Weydéné Szekeres Mariann

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAL:

Adamkéné Kovacs Andrea vezeto

Palikné Mak Andrea

To6thné Weizer Katalin

Juhasz Melinda

Kovacs Erika

A munkak6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds KOVACS ERIKA

Tiizvédelmi, munkavédelmi felelds FEHER KATALIN

Alapitvany kuratoriumi elndke PALIKNE MAK ANDREA

Ovi-koncert felelds FEHER KATALIN

Ovi-ealéria felelosik TISZAROVICS DEZSONE, KISSNE
gaietia Teleloso VARGA EVA

Konyvtar felelds TOTHNE WEIZER KATALIN

Egészségiigyi felelds TOTHNE WEIZER KATALIN




T

& )

% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484 =
2.3. Belso tudasmegosztas
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho nap id6
szept. 23. | 17 | Tovabbképzés | Tehetséggondozas | dvodapedagogusok | dvodavezets-helyettes
Belso képzés
oktober 07. | 17 | Tovabbképzés | Kornyezet tevé- 6vodapedagogusok | Ovodavezetd
Bels6 képzés | keny megismere-
se (matematika)
december 07. | 8- | Tovabbképzés | Pompas napok: 6vodapedagdgusok | dvodavezets-helyettes
16 mese, zene, tanc NOKS
januar 06. | 8- | Tovabbképzés | ,igy tedd ra” ovodapedagdgusok | munkakdzosség
16 NOKS
februar 10 | 17 | Bels6 képzés | Mozgas ovodapedagogusok | Nagy Zsoltné
marcius 9. 17- | Bels6 képzés | SNI ovodapedagodgusok | Takacs Laszloné
19 NOKS

2.4. Informacioatadas

Az ovoda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 L, i Hetente hétfo
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS

2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente kedd

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziilok

A sziildi elégedettségmérés alapjan a fejlesztendo teriiletek:

Az idei nevelési év végén minden sziild elégedettségmérési kérddivet tolthetett ki. Ennek
formajat, tartalmat a belsé értékeldé munkakodzosség dolgozta ki. Ezek Osszesitése alapjan
hataroztuk meg a fejleszthetd teriileteket és az erdsségeinket. A fejleszthetod teriiletek a ko-

vetkezoO nevelési év kiemelt teriiletei lesznek.

Ennek alapjan fejlesztheto teriileteink, amely teriiletek a legalacsonyabb %-ot kaptak:
e A sziilok eldre valo tajékoztatasa (87%)
e A sziilokkel valéo kommunikécid, kolcsonos tisztelet (87%)

e Ovodapedagogusok fejleszté jellegii visszajelzései a gyermekekrdl (87%)
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Erosségeink:

e Az dvoda légkore szeretetteljes, csaladias, baratsagos (100%)

o A gyermekek megfelelden fejlédnek (100%)

o A sziilok elégedettek a dajka nénik munkéjaval (100%)

e A gyermekek szdmara tamasztott kovetelmények megfeleléek (100%)

e Az 6vodai tevékenységek koziil a hagyomanyok apoléasaval,a versek, mesék megszeret-
tetésével, az énekes jatékokkal, a rajzolas, festéssel, a munka jellegi tevékenységekkel a

sziilék 100%-ban elégedettek.
e Segitségadas a nevelési problémak megoldasaban (100%)

e Onallo6 ismeretszerzésre vald 0sztonzes (100%)

Kapcsolat a Sziilok Kozosségével:
e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil6i Kozosség SZMSZ-ének elkészitése.
o Az SZK elndkok ¢€s az 6vodavezetd kdzos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz iga-
zodva a sziilok képviseldivel.
e Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.

e Dokumentumok véleményezése.

3.2. Bolcsode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bolesddékkel. Az 6vodaba 1épés eldtt sok gyerek jar bol-
cs6débe. Gyermekkodzpontu szemléletiink, jol dsszehangolt nevelési gyakorlatunk az 6vo-
dapedagogusok, gondozondk kozotti jo kapcesolat, a gyermekekkel valod ismerkedések alapot
adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonds latogatasok az ismerds kornyezet erdsitik
a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek folyamatos, ki-
egyensulyozott fejlodését, beilleszkedését szolgaljak az 0 kornyezetben. Az érkezd gyer-
mekeket a gondozo6 nénik kisérik at az elsé napon az d6vodaba.
A kapcsolattartas formai:

e Latogatasok, tapasztalatcserék

o Sziildi értekezlet
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3.3. Ovodik

Szakmai egyiittmitkddés fejlesztése a varos 6vodai kozott
Kapcsolattartas formai:

e Tehetséggondozashoz kapcsolodo tapasztalatcsere, egyiittmitkodési megallapodas

kotése

e Moddszertani mithelymunka

e Hospitalasok igénybe vétele

o Ko0z0s tovabbképzések szervezése

3.4. Iskola

Kapcsolattarto:

megkonnyitése.

A kapcsolat formaja:

kolcsonds latogatas,

szakmai forumokon, rendezvényeken vald részvétel,

szuloi értekezlet.

ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon valé kdlesonds részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.

® az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott Ovodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az dvoda-iskola atmenet

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizardlag a szakértdi €s rehabilitd-
cios bizottsdgok allapithatjadk meg, komplex - orvosi, pedagdgiai, gyogypedagogiai,
pszichologiai - vizsgalat alapjan.
Feladata:
® A fogyatékossag sziirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanulo kiilon-
leges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatdas modjara, formdajara és helyére,
az ellatashoz kapcsolddo pedagdgiai szakszolgalatra.
® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét.
® [ogopédiai szlirések €s kezelések az arra raszoruld gyermekeknél

® MSSST vizsgalat

3.6. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas
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A Heves Megyei POK altal nyujtott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok koziil az alabbiakra
tartunk igényt a 2019/2020-es nevelési évben:
o Intézményfejlesztési szakatanacsadas, szakmai mithelyek szervezésével

3.7. Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézményvezeto.
Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérdl atfogéo mo-
don beszamol a fenntartonak.

A varosi szervezésii szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek drvend. A tovabbi-

akban is szamitunk ezek megrendezésére.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelt pedagogiai f6 feladat
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Célunk:

Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlcsi-szocidlis, az eszté-

tikai és az intellektudlis érzelmek differencidlodasanak segitségével.

Felqdataink:

e Erzelmi biztonsagot ado, kozvetlen, szeretetteljes, allando értékrendet biztositd, nyu-
godt, csaladias 1égkor megteremtése

e Az 6vodapedagdgusok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a gyermek az
ovodat megismerje, ezaltal megszeresse, hogy olyan tulajdonsagok alapjai indulhassa-
nak el benniik a feln6tt mintdjan keresztiil, mint a hiiség, becsiilet,, ami megalapozhatja
majdan a lojalitast, empatiat kornyezetiikhoz, 6vodajukhoz, gyermektarsaikhoz, és az
ovoda felnéttjeihez

e Olyan 6vodai ¢let biztositasa, melyben sok a felnétt-gyermek kozos €lménye, tevékeny-
sége. A kozos egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6réme, a hagyomanyok, csoportot
Osszetartd szimbolumok, jelek olyan erkdlcsi tulajdonsagokat erdsitsenek meg, mint az
egylittérzés, egyiivé tartozas, onzetlenség, figyelmesség, segitdkészség, dszinteség, sze-

rénység, onallosag, onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, allhatatossag, szabaly-
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tartas, igazsagossag, igazmondas

e A mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas lehetésége fejlessze a gyermekek erdnlétét,

e A gyermek-gyermek, felndtt-gyermek viszonyaban megmutatkozo pozitiv érzelmi toltés
segitse a helyi viselkedéskultira szokéasainak interiorizalasat, a konstruktiv egyiittmiiko-
do, tarsas kapcsolatok kialakuldsat, az egészséges Onérvényesitést, onértékelést. A
gyermek a kornyezetében 1évé emberi kapcsolatokban vegye észre a jo cselekedetet, de
a rosszat is.

o Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd képességek megerdsitése segitse a baratkozast,
hogy minden gyermek megtalalhassa tarsat a csoportban

e Az erkolesi, szocialis érzékenység fejlodése segitse a gyermek én-tudatdnak egészséges
alakulasat és engedjen teret a gyermek onkifejezd torekvéseinek

e A gyermekek az 6vodapedagogusok segitségével fogadjak el egymast és tudjanak al-

kalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben kiilonbéznek egymastol.

4.1.2. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

e Felismerni a tehetségcsirakat, és segiteni kora gyermekkortol

o Személyiségiiket optimalisan fejleszteni a miivészeti agak segitségével, a kiillonb6zo
tehetségmiithelyekben

e Az 6vodai tehetséggondoz6 munkank tarsadalmi elismertetése

e A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulds soran
Motivalasukkal érdeklédési irinyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésiik

Pozitiv én tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedagdgusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziilok folyamatos tajékoztatasa a tehetségmiihelyekrol

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a tehetségpontokkal

Fejlesztendé teriiletek:

AZ elégedettségmérd kérddiv alapjan fejlesztendé teriiletek a tehetséggondoz6 munkaban:

e A Nemzeti Tehetség Program, és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondozd mun-
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kat bemutato tajékoztatd atgondoltabb, pontosabb ismertetése réteg-sziildi értekezle-
ten. (1. kérdés)

o F¢léves és az év végi sziiloi konzultaciok hatdsfokanak novelése. Konkrét értékelés
nytjtasa a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivacidjanak és kreati-
vitasanak fejlodési mutatoirol. (4. kérdés)

e A bevalogatas hatasfokdnak ndvelése, ennek eredményérol kielégitd tajékoztatas a

sziiloknek. (3. kérdés)

- 000 0 9 9090909090

4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek célja
A hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel, gyer-
mekkdzpontusaggal, csalddorientalt szemlélettel, az egyiittmiitkodések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében bekovet-
kezett pozitiv valtozasok eldsegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segitOkészség kialakitasa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
¢ A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitasa
o (saladi életre és egészséges életmddra nevelés
e A mozgas és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapveté mozgas- és feladat-
megoldo képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozdsmodot, a szabadidd
tartalmas eltoltésének igényét
e A sziilokkel — a gyermekiiket is elhanyagolo csalddokkal valé — egyiittmtikddésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
o Egészségnevelés
e FEletvezetési tanacsok a csaladok részére
o Tehetséges gyermekek fejlesztése
e Felzarkoztato foglalkozas az arra raszoruldk részére
e Kirandulésokon a részvétel biztositasa
o Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa
e Palyazatokon valo részvétel
Sziil6knek felajanlott segitség
e Sziilok klubja
o Jatékos, ismeretterjesztd klubfoglalkozasok
e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl a sziil6i értekezleten, fogadd ora-
kon, irasos tdjékoztaton keresztiil
o Sziilokkel k6zds programok
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4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.

e Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulépontja a Gyermektiikor kitolté-
sének, a fejlesztési tervek elkészitésének.
Ideje: 2019. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok

e Az MSSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati ered-
mények alapjan készit fejlesztési tervet a fejlesztd pedagogus

Fejlesztendé teriiletek:

o Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapul6 elkészitése minden csoportban

o Fejlesztési terv eredményességének novelése

o A gyermekek objektiv, redlis érté¢kelése

e Az eredményesség mérése, kimutatasa

o Sziilok tajékoztatasanak tovabbi fejlesztése

e A megyujitott pedagodgiai programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredme-
nyeinek megfigyelése gyermekenként az aldbbi teriileteken: egészséges életmdd, ér-
zelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese, dramatikus jaték,
ének-zene, énekes jaték, rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka, mozgas, kornyezet te-

vékeny megismertetése, munka jellegii tevékenységek.

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

Célunk:
e A gyermekek egészséges ¢€letvitel-igényének alapjainak lerakdsa, alakitasa, formalasa,

testi fejlodéstik eldsegitése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad mozgas-
igénylik fokozasa, kielégitése.

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozésa.

Fejlesztendo teriilet:
o szokas-szabalyrendszer rendszeres, tervezett €s 6sszehangolt ellendrzése
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e rajzos diagnosztikak tudatos alkalmazasa, az eredmények beépitése az értékelések-
be, tervekbe

e az ¢év elején meghatarozott projektrendszerti megfigyelések eredményeinek megjele-

nitése, felhasznalasa, beépitése az éves értekelésbe.

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Cél:
A mindennapi életben valo kornyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Levegd védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképzddés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
o SzellOztessiink intenziven, de réviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
e ,.75ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalositasa
o Egyiittmiikddés bovitése a varosban mikodo kdrnyezeti tehetségpontokkal és muze-
umokkal

4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségtejlesztés az intézményi hagyomanyok megvalositasaval és a gyermekek szemé-

lyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg.

Feladataink:
e Az érzelmi biztonsdgot nyudjtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befoga-
dastol az 6vodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtarto
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritd nevelés alkalmazasa

e Egyilittmiikddés, informacié aramlas folyamatossaganak biztositasa
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5. Pedagogiai folyamatok
5.1. Ellenorzés
Az ellendrzés datuma | Ellenérzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2019 2020
ho | nap | hé | nap
09. | 03. | 01. | 06. | Felvételi, el6jegyzési napld ovodavezetd
06. | 28.
09. | 17. | 01. | 09. | Bejaras - OVODAKEP 6vodavezets
09. | 12 | 01. | 08. | Bejaras - Helyiségek tisztasaga 6vodavezetd
10. | 02. | 03. | 02. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda kételes gyermekek 6vodapedagdgusok
08. | 28. | 6vodaba jarasanak nyomon kdvetése/
11. | 04. | 02. | 12. | Agyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios 6vodapedagogusok
06. | 12. | rendszer-
09. | 19. | 01. | 17. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
82 ?é Gyermekbalesetek megelézése
' " | Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermek-
védelmi felelés, 6vodapedagdgusok
Kérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem-
Egészséges életmdd
Szlilékkel vald kapcsolattartas,
10. | 10. | 03 | 02. | Munkaid8, munkafegyelem 6vodapedagdgusok

nevel6 munkat kozvetlenl
segitd/ technikai dolgoz6

11 | 25. | 04 | 20- | Szakmai munka belss ellenérzése (Onértékelési program 6vodapedagdgusok
29 24. | szerint)
03. | 02. | Ovodai szakvélemények 6vodapedagdgusok
08. | 28.
10. 110. |06 | 10. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 04- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
08.
05 | 25- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagdgusok
29.
06 | 07. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucstiztatasa 6vodapedagdgusok
10. | 10. | 08 | 27. | Munkaidé, munkafegyelem 6vodapedagogusok

10 | 10. | 08 | 27.

Munkaidd, munkafegyelem

nevelémunkat kozvetlen(l
segiték, technikai alkalmazot-
tak

10. | 02. | 08 | 27.

6vodai térzskonyv

adminisztrator

1. | 12. 04 | 17.

Egészséges életmod, kdrnyezetvédelem

dvodapedagogusok

11. | 25- | 04 | 20-
29.. 24.

Nevelémunkat kozvetlenil segité dajka /ped.asszisztens
gondozasi feladatok ellenérzése

nevelémunkat kozvetlentil
segitok,
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5.2. Ertékelés, intézményi onértékelés

Terilet Feladat
1. | Tagjainak a létszama Belsé Onértékelési Csoport
Adamkoné Kovacs Andrea- munkakozdsség vezetd
Palikné Mék Andrea

Tothné Weizer Katalin

2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata

megbizasa

3. A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai V' az onértékelési folyamat soran bevonando to-

vabbi pedagogusok felkészitése

v' partnerek tajékoztatisa

V' Onértékelési program és az éves Onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelés: Kovacs Erika

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2019. december 07.
e Téma: Tovabbképzés: Pompas napok mesével, zenével, tanccal

e Résztvevok: minden dolgozd

2020. janudr 06.
e Téma: Tovabbképzés: , Igy tedd ra” népi jaték modszertani képzés
e Résztvevok: minden dolgozd

2020. junius 26.
e Téma: Nevelési évet zaro alkalmazotti értekezlet

e Résztvevok: minden alkalmazott

2020. augusztus 31.
e Téma: Nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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8. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Détum ,, ..
. IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 dec- | 23. januar 06. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil§
ember alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az ligyeleti ellatast sem)
2 Jalius | 01. augusztus 21. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2020. junius 26-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

T 2020.06.29-t61 — 2020.07.10-ig

Hatvani Napsugir Ovoda

it Cieenad O 2020.07.13-t61 — 2020.07.24-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Hatvani Varazskapu Ovoda 2020 07.27-t61 — 2020.08.07-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2020. 08.10-t61 - 2020.08.21-1g

2020. augusztus 24-t61 (hétfé) minden évoda nyitva.

9. Sziil6i Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Bene Aniko
SUNI - -
Majer Judit
, Bati-Dobos Szilvia
MADARKA
Lénart Erika
, Zsigri Nikolett
PILLANGO
Nagy Zsanett
Bujdos6-Dobias Gabriella
MACI
Bognarné Bukat Szilvia
, Nagy Moénika
MEHECSKE
Ludényi Roxéana
Hidvéginé Rodek Erzsébet
KATICA
Vajzerné Gyebnar Orsolya
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Pedagogiai program megvaldsitasa
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10. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve
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CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

1. Legyen biztositott a

gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztése

1.1.Pedagdgiai programnak
megfeleld nevelési gyakorlat

1.2 Javul a gyermeki fejl6-

dés eredményessége

1.3. Tervezési dokumentu-

mok megfelelnek az igé-
nyeknek.

111

1.1.2

1.13

1.2.1

1.2.2

131

Pedagdgiai program
gyakorlatanak
vizsgalata, egységes
értelmezése

Eredményekre
alapozva fejlesztési
tertiletek
meghatarozasa,
képzések szervezése

Igény ¢és
elégedettségmérés
készitése minden
évben.

Fejlédés nyomon
kovetésének
miikddtetése

Mérési eredmények
beépitése a nevelési
gyakorlatba.

Tervezési

dokumentumok
(Csoportnapld, éves
tervek, tematikus
terv) feliilvizsgalata,
igényekhez igazitasa

. Kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek fej-

lesztd nevelése megva-

l6suljon

2.1 Tehetséggondozas ma-
gas szinvonalon miiko-

dik

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

Tehetséggondozo
team miikodtetése
Tehetséggondozashoz
kapcsolodo képzések
megszervezese

A sziil6i elégedett-
ségmérés eredmeé-
nyének beépitése a
tehetséggondozd
munkaba.

J6 gyakorlatok meg-
osztasa
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2.2. Nehézségekkel kiizdo
gyermekek fejlesztése meg-
valosul

2.2.1 Egyiittmikodés fejlesz-
té szakemberekkel

2.2.2. Inkluziv nevelés fel-
tételeinek megteremtése
2.2.3. Bels6 képzés, tovabb-
képzés szervezése az SNI
gyermekek ellatasa érdeké-
ben

3. Esélyegyenldség biztosi-
tasa

3.1 Hatranyos helyzetti
gyermekek szdmara biz-
tositott az egyenld hoz-
zaférés

3.1.1 Hatranyos helyzet
felismerése

Sziikség esetén szak-
ember segitségének
igénybe vétele
Segitségnytjtas az
akadalyok lekiizdésé-
re

Jelzérendszer miikod-
tetése

Ovodai szociélis segi-
tés bevezetése

3.12

3.13

314

3.15

10.2. Szervezetfejlesztés

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

1. Egyiittmiikodés fejleszté-
Se

1.1. Mikodik az intézmé-

nyi onértékelés

1.1.1 Intézmény bels6
rendjének zavartalan
miikddtetése

1.2.1 Onértékelési

feladatok litemezése,

tervezése, megvalositasa,
értékelése

2. Szervezeti kultara fej-
lesztése

2.1. Bels6 szakmai moti-

vacio fenntartott

2.2. Célok, feladatok,
elvarasok egyértelmiien

meghatarozottak

2.1.1 Teljesitményértékelés
miikodtetése

2.1.2 Sziikségletek feltérkeé-
pezése, kielégitése

2.2.1 Munkakori leirasok,
egyéni feladatok irdsban valo
rogzitése az SZMSZ-ben
2.2.2 Egyenletes terhelés
biztositasa a feladatok elosz-
tasaban

2.2.3 Feladatok megosztasa
szakértelem és egyenletes
terhelés alapjan
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2.3.  Pozitiv munkahelyi
1égkor jellemz6

2.4 J6l miukodik az informa-
ci0s rendszer

2.3.1 Pozitiv szakmai érté-
kekre odafigyelés

2.3.2 Nyilt, empatikus veze-
t6i magatartas

2.3.3 Konfliktushelyzetek
megeldzése, feloldasa, éssze-
i kompromisszumok kotése
2.3.4 Demokratikus véle-
ménynyilvanitas biztositasa
2.3.5 Csapatszellem erdsité-
sére kOz6s programok szer-
vezésével (kirandulas, kultu-
ralis programok

2.3.6 Osztonzd rendszer mii-
kodtetése

2.3.7. Kozosen szervezett
tovabbképzések

2.4.1 Internetes kapcsolattar-
tas tovabbi miikodtetése terv-
szerlien

2.4.2 Feladatterv készitése
litemezéssel egylitt

2.4.3 Tervszerl egyeztetések
az alkalmazotti kz0sségen
beliil

2.4.4 Adatgytjtés az infor-
macidaramlasrol az alkalma-
zotti kozdsségtol

3. Az intézmény pozitiv
megitélésének novelése

3.1. A intézményt szive-
sen valasztjak a sziilék

3.2.  Elégedettségmérés
eredményei évrol évre
javulnak

3.1.1 Az intézmény partnere-
inek azonositasa, tervszeru
egyiittmiikddés fejlesztése
3.1.2 Publikacidk, médiaban
valé megjelenés, kdzosségi
oldal, honlap miikodtetése
3.1.3. Sziil6 Klub miikodteté-
Se

3.2.1. Partnerek igényfelmé
rése, elégedettségmé-
rése kulcsfontossagu,
rendszeres

Meérési adatok beépi-
tése a nevelési gya-

3.2.2.
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korlatba
3.2.3. Rendszeres, kovethe-
té panaszkezelés
megvaldsitasa
b. Humaneroéforras fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK

1. Az emberi eréforrés to-
vabbi fejlesztése a pedagogi-
ai programunk céljainak
megfeleléen

1.1 Tovabbképzési terv elké-
sziil, megvaldsul.

1.2 Miikddnek a szakmai
munkak6zdsségek (pedago-
giai program bevalasa, tehet-
séggondozo)

1.1.2 Tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, a programhoz
kapcsolodo képzések elotér-
be helyezésével.

1.1.2 Beiskolazas lebonyoli-
tasa

1.1.3 Pedago6giai munkat
segitdk tovabbképzésének
megszervezeése

1.2.1 Szakmai munkakozos-
ségek tervszerl, hatékony
mikddtetése

1.2.2. Tapasztalatcsere, hos-
pitalas, belsd tudasmegosztas
megszervezese.

2. Személyi feltételek bizto-
Sitasa

2.1 Uj dolgozo felvételi elja-
rasrendje kidolgozott

2.2 Képzett 6vodapedagogu-
sok fejlesztik a gyerme-
keket, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek segitik
munkajukat

2.1.1 Nyugdijba vonul6
munkatarsak utanpétlasa, a
szervezet igényeinek megfe-
leléen

2.1.2 Sziikség esetén a he-
lyettesités megszervezése
2.1.3 Pedagogusok tulterhelt-
ségének megsziintetése

2.2.1 Akkreditalt tovabbkép-
zések kihasznalasa

2.2.2 Munkamoral erOsitése

2.2.3 Modszertani kultara
fejlesztése
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2.3 Pedagogiai munkat segi-
tok szakmai kompetenci-
ai javulnak

2.3.1.Pedagobgiai, szakmai
tovabbképzéseken valo rész-
vétel

2.3.2. Belso képzés keretében
szakmai informaciok atadasa:
pl.: agresszio, konfliktuske-
zelés

2. Intézményi onértékelés
miukodtetése

4.1. Eves onértékelési terv
elkésziil

4.2 Elvaras rendszer kidolgo-
zott

4.1.1 Onértékelési munka-
csoport a vezetdvel egyiitt
elkésziti a sziikséges terveket
4.1.2 A pedagdgusok felkeé-
szitése, tdjékoztatasa

4.2.1 Pedagogusok elvaras
rendszere kidolgozott

4.2.2 Vezetdvel szembeni
elvaradsok megfogalmazéasa
4.2.3 Intézmény elvarasainak
kidolgozasa

3. Felkésziilés a mindsitési
eljarasra,. tanfeliigyeletre

5.1 Pedagogusok ismerik a
mindsitési, tanfeliigyeleti
eljaras folyamatat, a sziiksé-
ges feladatokat

5.1.1 Pedagogusok felkészi-
tése a mindsitésre

5.1.2 Kompetenciak kozos
értelmezése

5.1.3 Portfoli6 elemeinek
csoportmunkéban torténd
feldolgozasa

5.1.3 Portfolio elkészitése
5.1.4 Sziilok tajékoztatasa
az intézményi tanfel-
ligyeletrol
10.3. Az évoda kapcsolatrendszerének fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Fejlodjon a sziilokkel 1.2 Novekvé tendencia 1.2.1. Elégedettségmérési
valo kapcsolattartas mutatkozik az elége- | adatokra alapozva folyama-
dettségmérés eredmé- | tos fejlesztés megvalositasa.
nyeiben
1.2.2. Azelégedettségméré-
si adatokat nyilvanossagra
kell hozni
) 1.3.1 Munkakozosség
1.3  Informacidaramlas

kidolgozott, egységes
az intézményben

dolgozza ki az
informécidatadas modjait,
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1.4 Szild6i értekezletek
hatékonysaga, gyako-

risdga novekszik

eszkdzeit, formait

1.3.2 Sziilok tajékoztatasanak
folyamatosan megszervezése

1.3.3 T4jékoztatas formait a
hazirendben, SZMSZ-ben is
sziikséges rogziteni

1.3.4 Tajékoztatas
folyamatéba bevonni az
ovodatitkart.

1.4.1. Bels6 értékelé mun-
kako6z0sség feltarja a prob-
1éma hatterét, uj modszere-
ket, eszkozoket gylijt Ossze a
hatékonysag fokozasa éreké-
ben

1.4.2. Terv készitése a szii-
161 értekezletek tartalmarol,
tartalménak gazdagitasarol,
1d6pontjairdl, eldzetes igény-
felméréssel

10.4. Vezetdi kompetencidk fejlesztése

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

2. Sajat dontések, tevékeny-
ség, intézkedés feliilvizs-
galata, onreflexi6 gyakor-
lasa

1.1 A meghozott dontések,
intézkedések, tevékenységek
eredményével egyetért a ne-
velbtestiilet tobbsége

1.1.1 Kollégak véleményé-
nek figyelembe vétele

1.1.2 Redlis onértékelés gya-
korlésa, hibak, erdsségek
felismerése

3. Elkotelezettség a fejlo-
dés, ¢lethosszig tartd ta-
nulas , mellett

2.1 Interperszonalis erdssé-
gek fejlddnek, a gyengesége-
ket sikeriil legy6zni

2.1.1 Vezeto6i felkésziiltség,
vezetdi képességek folyama-
tos fejlesztése.

2.1.2 Pedagogus etikai nor-
maknak megfelel6 kommu-
nikacio, magatartas
Személyiségfejlesztd Aka-
démia elvégzése
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11. Jogszabalyi hattér

sorsz

Jogszabaly

1.

2.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrél sz016 torvény végrehajtasardl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

17/2013. (11l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak iranyelve kiadasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szo16 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl

2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi kozponti kdltségvetésérol

2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

Hatvan, 2019.08. ho 27. nap

—

NAGY ZSOLTNE
intézményvezetd
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12. Legitimaciés zaradék
1.1. A Hatvani Szhzszorszép Ovoda irattiraban 2V 29, ikiadsi szhmis

JjegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziillok megismerték és
véleményezték a 2019/2020 nevelési év munkatervét

Kelt: Hatvan, 2019.09.16.

a szUI61 szervezet vezetdje

1.2. A . Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban...............cc....... iktatdsi szamu
jegyzokdnyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és
véleményezte a 2019/2020 nevelési év munkatervét

fenntartd PH

1.3. A Hatvani Szazszorszép neveldtestillete: 100 %-os ardnyban. a 2019.08.27-¢én kelt
nevelotestileti hatarozata alapjan, a 2019/2020 nevelési év munkatervét elfogadta,

Kelt: Hatvan, 2019.09.16. '
intézményvezetd

PH
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Felhasznalt irodalom:

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndldi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
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Mellékletek

Tehetséggondozd Szakmai Munkako6zosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv

Ertékelé Munkakozosség Munkaterve
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TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE 2019-2020

Tagok:
e Fehér Katalin Edit — mozgés mithelyvezetd
e Kissné Varga Eva — vizualis miihelyvezetd
e Palikné Mak Andrea — mese miihelyvezetd
e Tiszarovics Dezséné — kornyezet mithelyvezetd

Munkakozosség vezetd: Vaka Istvanné — zenei mithelyvezetd
Munkakozosség céljai:

e Tehetséggondozo6 program mitkddtetése.

e A tehetségmiihelyek dokumentécidinak atdolgozasa.

e Tudasmegosztas.

Munkakozosség feladatai:
o Egyiittmiikddés megszervezése a telepiilés tehetségpontjaival.

e Dokumentaciok kidolgozasa — felhasznalasa.
e Tehetséggondozés koordinalésa.

Foglalkozasok idépontjai:

2019.09.18. Szerda:
e Alakulo6 értekezlet, feladatok felallitasa és megbeszélése.

e A Tehetséggondozo miihelyek teenddinek folyamatszabalyozésa.
¢ A miihelyek beinditasdnak el6készitése — a bevalogatas eredményeinek ismertetése.
2019.11.13. Szerda:

e A tehetségmiihelyekkel kapcsolatos adminisztracids feladatok idérendi sorrendjének
¢s tartalmanak megbeszélése.

e Miihelynaplok dokumentéacioinak egyszertsitése, korszertisitése.

2020.02.12. Szerda:
e Tehetséggondozd mithelyek nyomon kdvetése, tapasztalatok cseréje.

e (Gazdagitas a tehetséggondozasban.

2020.04.29. Szerda:
e A tehetséggondozo mithelyek munkdjanak elemzése, értékelése, mithelynaplok,
dokumentéciok, miihelytablak tartalmi feliilvizsgalata.

e A szakmai munkakdz0sség éves munkajanak 0sszegzése.

Vaka Istvanné
Hatvan, 2019.08.27. munkak6zosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2019-2020 NEVELESI EVBEN

Gyermekvédelemi munka évodankban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk ¢€s torvényi kotelességiink. Az 6vodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.
Kiilonosen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a

gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Célunk
1.Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek képességeinek, tehet-

ségének kibontakoztatasahoz sziikségesek.

2. Segiteni a gyermeket, a sziil6t, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatra-
nyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy
barmely mas okbol kifolydlag.

Elsédleges feladatunk

A csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel a gyermek irdnti fele-
18sség ébrentartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a csalddokkal, akik
segitséget kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kotelezettség minden
csaladot érintd kérdésben érvényesiil. Az elvalt sziilok gyermekeinél betartjuk a torvényes
rendelkezéseket, hatarozatokat.

A prevencid, amelyre a humanum, a megértés, a tdmaszadas jellemz6. Az 6voda veze-
tdje és az 6vodaban dolgozok kdzremiikddnek a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésé-
ben ¢és megsziintetésében.

Az 6voda gvermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elésegi-
tése.

Az évodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.

a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése az dvodai nevelés egész folyama-
taban

az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésén tul iigyeliink a
gyermekbalesetek megeldzésére.

Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése,tanitasa.
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kozremiikodiink a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,a rank bizott gyermekek fejlodését

veszélyeztetod koriilmények megeldzésében,feltarasaban,megsziintetésében.

A csaladlatogatasok elvégzése, az idei évben kozénk érkezo 1j gyermekeknél. Kapcsolattartas

a sziilékkel (6vodapedagogusok).

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségének / Pedagogiai Szakszolgalat, pszicholo-

gus, fejlesztd pedagogus, logopédus, gydgypedagdgus / kérése.

A mindenkori torvények alapjan a veszélyeztetett és a hatranyos helyzeti gyermekek kisziiré-
se csoportonként, 1étszamuk rogzitése.

Minden 6vodapedagogus részt vesz a sziirésben, hiszen a gyermekek védelme, problémas
esetekben a jelzési kotelezettség, minden 6vodapedagogus kotelessége. A csoportnaplokban a

dokumentéciok elkészitése, rogzitése (6vodapedagdgusok).

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek nyilvan-
tartasba vétele a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Kéznevelési Torvény alapjan

A kisziirt gyerekek folyamatos megfigyelése (6vodapedagogusok, GYIV felelds).

Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres dvodaba jarasat, kiilonds tekintettel a
torvényi valtozasra €s jelezziik a hidnyzast az 6vodavezetdnek, minden intézkedést irdsban
rogzitiink (csoportban dolgozo évodapedagodgusok).

A csoportokban folyd gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése. Kiilon figyelemmel a

rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara és a hidnyzasokra (6vodavezeto).

Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése (6vodapedagogus, GYIV

felelds, sziilo).
A Szivarvany Szocialis, Gyermekjoléti €s Egészségiigyi Intézmény Modszertani Gyermekjo-
1éti Szolgalataval esetmegbeszéléseken valo részvétel (Ovodavezetd, GYIV felel6s)

Ovodai szocialis segito

2018. szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kdozpontok feladati béviiltek az 6vodai szoci-
alis segito tevékenységgel.

Az dvodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdeké-
ben a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nydjt az dvodaba jard gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és az 6vodapedagdgusoknak.
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Az 6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez, valamint

gyermekvédelmi feladatokat 14t el.

A gvermekvédelem Kiilso kapcsolatai

e Pedagogiai Szakszolgalattal
e Védondvel

e Gyermekorvossal

e Bolcsddével

e Logopédussal

e (Csaladsegité Kozponttal

e Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Renddrség Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felelds és az 6vodavezetd gyermekvédelmi konferenciakon illetve talalkozokon
vesz részt, az ott hallottakrol a kollégandket tajékoztatja.
Beszamolo6 az elvégzett gyermekvédelmi munkérol, félévkor és év végén (6vodavezetd,
GYI1V felelos).

Az informdacidaramlast a gyermekvédelmi teriileten is erdsiteni kell, hogy egy gyermek se

keriilje el figyelmiinket, ha a csalad segitségre szorul.

Hatvan, 2019.08.27. Kovacs Erika
GYI1V felel6s
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ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG
2019/20 munkaterve
Céljaink:
~ bels6 onértékelési rendszer miikodtetése
“ amindsito vizsgara kesziild, kollega segitése, felkészitése
© vezetdi és intézményi tanfelligyelet eldkészitése
~ sziil6i elégedettség mérése
Fo feladataink:
~ pedagogus onértékelések lezarasa (4 £0)
~ pedagdgus onértékelés elkészitése (2 £6)
© vezetdi- intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa
~ kimeneti mérések
Munkakozosségiink tagjai:
Adamkoné Kovacs Andrea- munkakozosség vezetd
Palikné Mak Andrea
To6thné Weizer Katalin
Juhasz Melinda
Kovécs Erika
Weydéné Szekeres Mariann
2019/20 év feladatai:
© 2019.09.16: munkaterv megbeszélése, elfogadéasa, feladatok, feleldsok
megbeszélése
© 2019.10.22. Vezetdi tanfeliigyelet lebonyolitasa
© 2019.12.12. Intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa
© 2019. december 20. megkezdett onértékelések lezardsa, onfejlesztési ter-
vek feltoltése
= 2020. aprilis: Juhasz Melinda ¢és Lados Aniké dévodapedagogusok onérté-
kelésének elkészitése
© 2020. majus: sziil6i elégedettségi kérddivek

2019. augusztus 27.

munkako6zosség vezetd
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Hatvani Szazszorszép Ovoda

Intézményi Belsé Onértékelési Eves Terv
2019/2020.
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Az Onértékelési csoport tagijai:
1. Vezet6: Adamkoné Kovacs Andrea
2. Palikné Mak Andrea
3. Kovacs Erika
4. Toé6thné Weizer Katalin
5. Juhasz Melinda
6. Weydéné Szekeres Mariann

A csoport altalanos feladatait, kapcsolatdt mas munkakozosségekkel, részletesen az SZMSZ tartalmazza.
Az onértékelésben érintett pedagogusok szama 6 f6 a 2019/20 tanévben/nevelési évben.
Tiszarovics Dezsoné, Vaka Istvanné, Palikné Mak Andrea, Adamkoné Kovacs Andrea- elozo tanévben elkezdett 6n-
értékelés lezarasa, onfejlesztési tervek feltoltése
Juhasz Melinda, Lados Aniko- onértékelés elvégzése
A 2019 /20. nevelési évben intézményi-vezetoi tanfeliigyeletre is sor keriil.
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A Hatvani Szazszorszép Ovoda Belsé Onértékelési éves terve

2019/2020.
Pedagogus neve Erintett peda- Kérdaives Dokumentumelemzés | Interjikészités | 2 tevékenység | Pedagogus | Onfejlesztési
gogus és a felmérések latogatasa onértékelése | terv készité-
meghatarozott se
partnerek
tajékoztatasa Felelos: Felelos: Felel6sok: Felelosok: Felelos:
Felelos: Adamkoné Nagy Zsoltné Toéthné W. Ka- | Nagy Zsoltné Az érintett Felelosok:
Nagy Zsoltné¢ | Kovacs Andrea ovodavezetd talin ovodavezetd pedagogus Erintett Pe-
6vodavezetd Palikné M. A. dagogus és
Ovodavezetd
Tiszarovics Dezséné
Vaka Istvanné megtortént a megtortént a megtortént a megtortént a
Palikné M4k Andrea | 2018/19. neve- | 2018/19. neve- | 2019. november 15. | 2018/19. neve- | 2018/19. neve- Ze?nlgér”g(‘)" 201§érd§89m'
Adamkoéné K. And- 1ési évben 1ési évben 1ési évben 1ési évben ' '
rea
. : 2020. 03. 12.
Juhasz Melnda | 2019.09.16. | 2020.04. 10, 2019. 04. 17. 2020.04.24. | 2020 03 13, | 2020.04.30. | 2020.05. 30.
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JEGYZOKONYV

mely feivételre keriilt a Hatvani Szizszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u, 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2019.08.27. napjan 8.00 érakor megtartasra keriilt neveldtestiileti

ﬁ‘ értekezlenmdal, a 2019/2020. évi munkaterv elfogadasdrol.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzokdnyvvezeto
Tiszarovics Dezsone jegyzokonyv hitelesitd
Palikné Méak Andrea jegyzokonyv hitelesitd
¢s a csatolt jelenleti ivet aldirok,

l. Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné 6vodavezetd

2 A jegyzOkdnyvvezetd bemutatdsa: Vaka Istvanné

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkaterv elfogadisa

3.2,  Felszolalok:
Nagy Zsoliné dvodavezetd ismertette a 2019/2020. nevelési év munkatervét,
A 2019/2020. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi modositd inditvany.,
Az ovodavezetd ismertette az Ovoda fenntartojanak és a sz(161 szervezetének
véleményet a 2019/2020. nevelési év munkatervérdol.

4. Hatarozathozatal:
A jelenlévok:............... %-0s ardnyban, a 2019.08.27. napjén kelt hatirozata alapjan, a
Hatvani Szizszorszép Ovoda 2019/2020. nevelési év munkatervét elfogadta,

Jegyzokonyv lezarva 2019. 08.27. napjin 14 érakor.
]

[ I —l -~/ a ) | N
Nokeo Mbasax... WAL, .. e Crr 2 NG Boches

Jjegyzokdnyvvezetd jegyzokonyv hitelesité Jegyzokdnyv hitelesitd
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JELENLETI IV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2019.08.27. napjdn 17 6rakor megtartasra keriilt neveldtestiileti

értekezleten.
sorsz NEV ’ ALAIRAS
T ,
' Adamkodné Kovics Andrea [ Heleten Lo ol L0t
2 ' Kissné Varga Eva |3 e \J-w.._y\ Q'\;',(
: | Juhisz Melinda | Auikeann Metawoio
T | : )
S Koty Eateg
5 Fehér Katalin Edit Toiay abilins Siak
6| Lados Aniks | e ' I
| Nagy Zsoltné Ao (A : ]
i » ¢ \
8 . = e |
| Palikné Mik Andrea Moo WO fudue
1 > o1
® | Tiszérovics Dezsdné Tegaon o) DA
10 - Tothné Weizer Katalin T('. 4 WA €a o lo L |
' o = 1
i | Vaka Istvanné {abe Arh-L
| v J
12
|
13 I

47



% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484
JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajos A. u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2019.09.16. napjan 17 drakor megtartasra keriillt Sziildi Szervezet

‘ értekeletérdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzOkonyvvezetd
Nagy Monika Jjegyzokdnyv hitelesitd
Bene Anikd jegyzokdnyv hitelesitd

és a csatolt jelenléti fvet aldirdk.

1, Az értekezletet megnyitotta: Nagy Zsoltné intézményvezetd

2. A jegyzdkOnyvvezetd bemutatdsa: Vaka Istvanné

3 Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Szazszorszép Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkaterv bemutatasa

3.2, Sz0l6i Szervezet véleménynyilvénitisa

Felszolalok:
e Nagy Zsoltné intézményvezetd ismertette a 2019/2020. nevelési év munkatervét.
e A 2019/2020. nevelési év munkatervével kapesolatban a szilloi szervezet az alabbi

véleményt fogalmazta meg:

JegyzOkonyv lezdrva 2019, 09.16. napjan 18.00 érakor.
I—’ 4 / [ 4 / .
Mke, Ao e DL Anthe

jegvzokdnyvvezetd jegyvzokonyv hitelesitd jegyzokdnyv hitelesito
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JELENLETI IV

Hatvani Szazszorszép Ovoda

OM 201484

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2019.09.16. napjan 18 érakor megtartisra kerilt Széldi Szervezet

értekezleten.
| sorsz NEV ALAIRAS
= = -
= | Nagy Zsanett 0
l £ Ao Lk
| = P
i ) 2. | Zsigri Nikolen T‘L»\(ru. R
3 ; i =
i £ | Bati-Dobos Szilvia b L 4 e
g sl
4 Z | Léndrt Eriko “%
L &
{5 ORI CetCe oo f 1
> | Hidvéginé Rodek Erzsébet ~ iz |
>
3 Fraorhe?
|6 o i . il
> | Vajzemé Gyebnar Orsolya LL‘,
: &y
I < | Buidoso-Dobids Gabriella B, u-L¢ {7
i
- >
I'g 8 Zo0ua i)
[ Bognamé Bukat Szilvia = K )
{ Q- —
s “QL:tu Jé] :
} ., | Bene Aniko Dene. Aubs
& o=
| z
o Majer Judit Qat i A
l 1 | il
| § Nagy Ménika (PR =
! m
(12 | @ . : . hn. O
[ | 7z | Pusztai-Luddnyi Roxéna pu‘im'. b d‘qa @0@\\
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A Hatvani Vardzskapu Ovoda

Intézményi Munkaterve
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Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,75 allashelyeft tdlgozik.
Az 6voda vezdije Varsanyiné Kondek Monika, helyettese Csirmazraad
A nevelési évet a jogszabalybathsoknak megfeléen az alabbi személyi@orrassal

inditottuk.
KATICA SUNI CSOPORT MEHECSKE
CSOPORT kdzép$ csoport CSOPORT
kiscsoport nagycsoport
Némethné Csirmaz Andrea Juhaszné
Gotten Gabiriellg Szlavik Anna
Ovodapedagogusok Kondekné
Szekeres Reményi Agnes | Vastagné
Erzsébet Stark Emese
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
. - Gyorgyné NpA Kis-Varga
Dajka nenik }éar%)llj Andrea Molnar Maria Bergt]alanné

Fejleszbpedagogus

Medve Monika

Ovodatitkar

Kereki Erzsébet

Ebben az évben egy dajka tekintetében tart mégradlyi valtozas.
Abraham Marianna gyermekévek GYED-en van, dajKaii&ait a tavolléte idején
Kis-Varga Bertalanné latja el hatarozott idsgerddéssel, a kismama tavollétének idején.

A gyermekek létszama a harom csoportbansgéfoportonként 23-22-23.fSzamitott
létszamunk valtozhat, mert 3 gyermek SNI vizsgaatgptemberben torténik.

Az 6vodaban a gyermekek 4 % - a hatranyos hdly4eb % - a halmozottan hatranyos
helyzeti 3 %-a GYVT-ben részesil. Ez az adat csak a doktattétH és HHH-rol szol, mely
nem ad valos képet a sokféle kulonbdekintetben jelentkézhatranyos kérulméngt. Az

ovodaban biztositott ingyenes étkezeésre valo jdtgggykiszélesitése miatt a gyermekvedelmi

tamogatast nem igénylik meg a s#{jlezért lathatd e megléen alacsony %-os arany.
A gyermekek jeleritsen eltés anyagi €s szociokulturalis hattere a néneinka
eredményességéhez nagffeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozojatél.

A gyermekek érdekében végzett pedagdgiai munkd&bketmek- és Ifjusagvédelmi
feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Bime Gotten Gabriella a febs|,
munkajat segiti Kondekné Reményi Agnes.
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Szakmai munkank fejlesztése érdekéBeakmai fejleszt munkakdzosségeanikodtetlink,
melynek vezdije Némethné Gotten Gabriella.

Szakmai fejleszé6 munkakozésség

Feladata:

»  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésénetésegi
*  Esetmegbeszélések
»  Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése

Mk. vez.
Némethné Gotten
Gabriella

MK. tagjai:
Csirmaz Andrea
Kondekné Reményi Agnes
Juhaszné Szlavik Anna

Medve Monika
Szekeres Erzsébet
Vastagné Stark Emese
Varsanyiné Kondek Monikal

Belss értékelé csoport (BECS)

Feladata:

Minoségiranyitas, Belsértékelés

BECS tagjai:Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Juhaszné Szlavik Anna
Medve Monika
Varsanyiné Kondek Monika

Nevelési programunk specialis tartalmi elemeinegvagsitasat a felésok segitik

Ovi-galériafelelés

Koncertfelelgs

Némethné Gotten Gabriella

Juhaszné Szlavik Anna

Tehetségrihelyek, niihelyvezebk és segtiik:

~Zengo-Bongo”

Zenei nihely

LVarazskucko”

Téri, vizualis nihely

»,Kis-Kutatok”
Matematikai-logikai-természeti
mihely

Csirmaz Andrea

Juhaszné Sz. Anna

Némethné G. &llabri

Vastagné Stark Emese

Kondekné )
Reményi Agnes

Medve Mbnika
Szekeres Erzsébet

2. Targyi feltételek

A nyér folyaman felljitas nem toértént az Gvodaban.
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A csapadékos ijarasok alkalmaval tobbszor is beazott két csopobia. Tobb alkalommal
jeleztik ezt a problémat, megoldas nehezen szilletet

A beazas a berendezési targyak allagat is jgdentrontotta.

A beazast reméljik, hogy végul sikerllt mdggetni, de a tétfeldjitdsara mar nagy sziukség
lenne.

Az épulet korszdisitésekor a homlokzatbflalakat migyanta alapu vizzard szigeteléssel
lattak el, melynek eredmeényességét megtapasztéljbklss valaszfalainak vizzaré
szigetelésére is nagy szikség lenne, mert a valakbin megjelenik a nedvesség, a butorok
hatulja penészesedik, jeléaen rontja a nedvesség az épllet, a berendezpmkailagat és

a leve@ minségeét is.

Az 6voda bel§ jarddja malladozik, goérongyos, botlasveszélyemwvébbiakban ezt a jarda
szakaszt, valamint az dvoda udvaran keresztil kisv utat szeretnénk tékel burkolni, mert
az udvaron évek Ota eredménytelentl prébalunk fteres Ez a rész szarazdloen poros,
esis idbben saras.

A nyari zarva tartas idején megvalosult az évodgytakaritasa, igy nyitasra esztétikusan
berendezett és gondosan kitakaritott helyiségetakargyermekeket.
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Az 6voda adottsagai és hagyomanya szeritgoportok a szomszédos csoportszobakba
koltoztek ezért az Uj nevelési évet a gyermekek a szamijkesek, a szobak, oltéz
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdték.

Néhanyjaték karbantartasa, javitasazoszi iddszakra csuszik. A névények gondozasara a
dajka nénik egész nyaron figyelmet forditottak afaszi virdgositadsban a gyermekek is és a
szUbk is részt vettek. K6z6s munkankkallagviragosabb Hatvani Intézmény” Palyazatra
beneveztiunk, az eredmeényt még vérjuk

A kdz06s udvar szépités mar hagyomannya valt ékxidrében. Tavasszal 8sszel,

munkaval és felajanlott viragokkal, facsemetékksktk még szebbé a gyermekek
kornyezetét.

A Hatvani Civil Alap tavaszi palyazatara6vodank butorok beszerzésére adta be terveit, és
az alapitvanyt 100 000,- Ft-tal tamogatta a CivdpA

Ugyanezt a célt a LEONI Kift. is felkarolta, és 8000 Ft-tal hozza jarult az 6voda hiels
tereinek szebbé tételéhez.

Az augusztusipalyazati kiirasra is nyujtottunk be palyazatbiiorzat tovabbi megujitasara,
az egyik csoportszobaban beépitett szekrény kiakdda.

A jogszabalyi e@lirdsoknak megfel8en oktober kbzepéig atvizsgaljuk és aktualizaljpk a
ovoda dokumentumait, melyek 2018. szept. dtjgatalyosak:

% A Hatvani Varazskapu Qvoda Helyi Pedagdgiai Progag2019)
< A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti ékdtiési Szabalyzata (2018)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2018)
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Feladatok

1. Pedagdgiai feladataink

1.1.Nyugodt, baratsagos ovodai légkér megteremtése

Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozénak sadsas |€gkodrben vald aktiv
kozremikodés.

A munkarend, napirend dsszeallitasakor torekedairds hogy a magasabb létszamu
csoportokban is legyen alkalonszemélyes percekrealamint azgyeéeni hatranyok
kompenzalasara.

A GYIV felel 6s kisérje figyelemmel a hatranyos helyzgiyermekek fefildését. Ahol
szlikséges tegyen lépéseket, kezdemeényezzen célifavdezkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentédekétsegink van.

2015. szeptember 1-{#f ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapgsum vészt ovodai
nevelésben, és egy nevelési évigazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulasaz évoda
vezebje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi hetgeintilletékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Altalanos szabalysértési hatosag értesitése szigdsamennyiberm gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési éviméri a 11 nevelési nappaz évoda vezéfe a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatoshgaqtedig eléri a 20 nevelési napaigy
értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helydrgztetékes gydmhatdsagot.

1.2.Jogszabalyvaltozas figyelemmel kisérése

Mdédosult a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kozhesél
A Nkt. 2019. jadliusi valtozasa a kbvetkddben befolyasolja az 6voda életét.

A jogszabalyvaltozas szeriatharoméves kortol koteléadvodaba jaras alda korabbi 6téves
kor helyettmér csak négyeéves korig kaphatnanak felmentésbk a gyerekek, akiknek a
szlleik ezt kérelmezik. Az engedélyt korabban ydegdta meg, a j@ben allami szervhez
kell ezért fordulniangjus 25-iga szubknek.

Az iskolakezdés 2020-t6l mindenki szadmara hatéwasdk kdtelez. Ha a szt felmentést
kér gyermeke szamara, akkotargyév januar 15-ig be kell nyujtani az erre vatkoz6
kérelmet Tovabbi egy évig akkor maradhat az évodaban awgle ha azt a pedagdgiai
vizsgalata is megésiti, és az illetékes szerv a felmentést megadja.

1.3. Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének allizzése

Az Oktatasi Hivatal elledrizheti az Ovodakételezettség teljesuléséhjanyzasok igazolasat
és a felmentések megfaéledngedélyeztetését.

Az Oktatasi Hivatal 2019. januar 2-t6l szakmai mllzés keretében megvizsgalja minden
Ovodaban az Gvodaba jarasi kotelezettség teljésiédssannak dokumentalasat. Az ettt
idészak 2015 szeptemberéig nyulik vissza.

Az ellerdrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. térvémemzeti kdznevelési
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1.4.Pedagdgiai programunk megvalositasa

A kérnyezet tevékeny megismertetésénegszerettetésére térekszuink, minél tébb alkalmat
keresve a vizsgalddasra. Ezeket a felfedezépetipktekbenszervezziik, és &sitjik a
gyermekeknemzeti 6ntudatat, kddéset varosunkhozA mikro-csoportos, kérnyezeti sétak
legyenek jol a@lkészitettek, szervezettek, hogy sok tapasztaltmenyt nydjtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soradigin a gyermekek kommunikaciés készseége,
melyet a valos élethelyzetek természetes modoteseti

A meseszignal, melg vers, mese, dramatizalashbiogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoalkiteltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mei§egyények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya cessahallgataskor hangsulyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mégjen! A tizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozd!

A gyermekek nyelvi képességeének fejlesztéséhez aka@kat, gyermekdalokatenei
képesseégfejlesZjatekokatismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar le@eénekes jatékoénfeledt élményt,
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jal@naalkalmat a szokincsshitésére.

Minden csoportban térekedjenek az 6&az alkotdégkormegteremtéseére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanlé&aajzolas,festés, plasztikai munkakszkdzeinek
hasznalatara egyénileg tanitsa meg az é@gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak k&lnegbecsulést (albumba, rendezve, boritékolvajtrol
gyijtsuk a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshezkiild és bel§ feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megiélel
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok,osokszgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit enhez adathoz.

Kdzép$ és nagycsoportban heti kbbzgas, mozgasos jatéktdvékenységet szervezink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jatékewséget.

Emellett az udvar adta lelisggeket is kihasznaljuk, és az all6képesség navéléekében a
mindennapi kocogast is a délii jatekiddben szervezzik meg. A tartas és jarashibak
megebzésére mezitlabas park kialakitaséat tervezzik earad, valamint specialis 1ab- és
tartasjavitd tornakat is beiktatunk a mozgasokgidea.

A pedagdgiai program alaposabb megismertetésiekébemrléadassorozatonismertetjik
meg ovodank szUlleit a program tdbb elemével, iggsaretikai érzelmmeveléserkolcsi,
intellektualis érzelmi nevelés és agészséges életmddra nevalékitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszégényeik, elégedettségik,
elégedetlenséguk ismeretében, azt figyelembevéliad@woségi szinten végezzik negel
oktaté munkéankat.

A fenntartonkkal erssitjik a kapcsolatunkat. A torvényes és gazdasafj@édtetés mellett
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.
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Célunk, hogy legbbb partnereink, a fenntarté és a sziik biszkék legyenek az
o6vodaban foly6 szakmai munkara:

» az Oktatasi Hivatal Bazisintézmeényeként a szakmankénkat elismerjék,
feladataink magas szinvonalu ellatasat a feltéteigositdsaval tAmogassak,

* a Megyében ellatotliveszetBazisovodaifeladataink magas szinvonalu ellataséat a
feltételek biztositasaval is tAmogassak, szakmaikdmkat elismerjék,

» Akkreditalt Kivalé Tehetségpontkéraz 6vodapedagdgusaink tehetséggondozo
munkajat elismerjék.

"\ taly
OKTATASI HIVATAL (\
BAZISINTEZMENYE K /%

berse g®’

Az 6vodai Unnepekegyenek a kozdsség formalas jeles napjai (évisaakertek, ovi-galéria
megnyitok, sziret, Mikulas, advent, farsang, nagydianapja, anyak napja, apak napja,
gyermekhét, bucsuzo). ,A mi inneplnk” tudata tegyghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitéan minden dolgozo
alkalmazza datoritd nevelés elveit!

1.

5.Intézménylnk feladata a partnerkbzpontd munkavégzeéslért eredményeinek
megirzése €s javitasa érdekében

Partnerek azonositasa és a kapcsolattarté személgasztasa, megbizasa
Partneri kérdivek frissitése, elemzése, partnerigényekre intizkidervek készitése.
Az 6voda miségugyben elért eredményeinek fenntartasa

Helyzetelemzés, dnértékelés

Részt vesziink az Ovodai Nevelés Adszetek Eszkozeivel Egyesiibsizi szakmai
konferenciajan, Budapesten.

A fejlesztb munkak6zdsség kozrdikddik az dvoda midiségpolitikdjanak
mukodtetésében, a tehetséggondozas és a felzarldatagvaldsitasaban, az ONME
Egyesulet kutatasaiban, kisérleteiben.

Belss értékelés elvégzése

A pedagogus életpalya modell bevezetésével pedagitusegitése az egyéni
életpalyan
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1.6. A szakmai fejlesz munkak6zdsség

Munk&jat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztésekatalisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervéds teamekkel.

Vezetje: Némethné Gotten Gabriella,

Tagjai: Csirmaz Andrea, Juhaszné Szlavik Anna, Kk&nd Reményi Agnes, Medve Monika,
Szekeres Erzsébet, Vastagné Stark Emese, Varsdtgimuek Monika.

1.7. Az 6voda eller®rzé, értékelo feladatai

Az ellerbrzés feladatat az 6vodavei ddtja el.

Az elledrzés célja:a pedagodgiai programban rogzitettek és a gyakisktevetése a
gyermekek fejlesztése oldalardl.

Ez évben az ellémzést a testdpolas szokasainak kialakitasa ténréjédupezz Uk.
Torekszlnk az Ovdik és a dajkai egyuttes munka eredményességénaiatara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgeztévodai szokdsrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellénzées

10
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2. Ellenorzés

Ellendrzési terv

TEMA: A testapolas szokasrendszerének vizsgalata
CEL: A testapolas szokasrendszerének egységesitése
TORVENYI HIVATKOZAS: Pedagogiai Program 10 -11 olda

SIKERKRITERIUM:

Az 6vodai életben a testipolas folyamatosan medjele

A szokasokat szimbolumokkaldsitjik meg

A mosddzas soran naposi rendszékaalik

Megfeleb sorrendben végzik a testapolasi tedead, €s egyéni tempoban
tisztalkodnak, egyéni igényeiknek megfékst

A gyermekek torekednek a fokozatos dnallosagra

A legkisebbek ismerkednek az ) eszk6zok onallamaataval — fogkefe, fogkrém,
fogmoso pohar, papir zsebkéndlVC papir... — szilkség szerint segitséget kérnek.
Az eszkdzok esztétikus elhelyezése ligyelnek a nbasdd

A testapolashoz tartoz¢ illemszabalyok gyakorlasak6zok helyes hasznalata, ovasa
A gyermekek igényesek a kérnyezetikre, az esztétiauvigyaznak is a tisztasagra
Az 6vodapedagogusok sdlhek negyedévente beszamolnak az 6nallésag sdintjér

Az ellerbrzés idkerete: 2019. november és 2020. marcius hénap

IDOKERET IDOKERET
CSOPORT (tisztalkodas) (tisztalkodas)
Méhecske 2019. nov. 2. hete 2020. marc. 2. hete

(nagycsoport)

Suni 2019. nov. 3. hete 2020. marc. 3. hete

(k6zép$ csoport)

Katica 2019. nov. 4. hete 2020. marc. 4. hete

(kiscsoport)

Az 6vodai dokumentumok ell@inzésének ideje:

>
>
>

Felvételi és mulasztasi naplo: 2019. oktober dH@inden hdonap etshétije

Csoportnapl6 vezetése: 2019. oktobetdlfEgyedévente
Csoportnaplé mellékletét képiedokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2019. oktobedét csoportlatogatasok alkalmaval

11
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3. Az értékelés

3.3.2 Az értéekdl csoport feladatdigyelemmel kisérni a pedagogiai program €s a gyaKat
egybevetését.

A bels értékelésért felés: Csirmaz Andrea

A fejlesztd munkakdzossédib szerveddo értékeb csoporfogositvanyaa nevedtestilet altal
elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoporiti@s, dokumentumelemzés.

Az értékeb csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végankajarol a nevelési évet zard
értekezleten tajékoztatja a neitektiletet. Ezen kivul az 6voda vejetfelé folyamatos beszamolasi
kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értéledoport feladata:
A vezeti ajanlas alapjaa mozgas, mozgasos jatékadredményességének kimunkalasa, értékelése.

Vezeibi ajanlas az értékeléshez

Téma: mozgas, mozgasos jatékdk
Cél: a pedagdgiai programhoz kapcsoldédé tovabbképzasekgismertek minél hatékonyabb
alkalmazésa a gyakorlatban.

Feladat:

A tovabbképzésen megismert Uj médszerek elmélyibEsautatasa, bélképzés

A 3-6-7 éves korban tervezidetmozgasok, mozgasos jatékok biztositdsa a gyermekek
harmonikus, 6sszerendezett, ritmikus mozgasanddddiasa érdekében.

Az iranyitott mozgéasos tevékenység gazdagitasavasmetek eszkdzeivel.

Kulonbo® szervezeti formak alkalmazasa a gyermekek mozgéss8gletének kielégitéséért,
differencialt fejlesztéséért.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a eawdiég keretében.

A program megvalositadsahoz szukséges zerigiieggeny lhvitése.

VV VYV VY

Sikerkritériumok 3:

A gyermekek szabad mozgasterének megteremtése

Az 6vodaudvar nagymozgas fejlasiehetiségének teljes kihasznalasa.

A kondicional6 képességek feigyorsasag, alloképesseég) fejlesztése.

A futé jatékok minél teljesebb biztositasa.

A dobasok és a labdajatékok minél komplexebb alkaésa.

A talajtorna elemeinek sokféle, jatékos gyakorékat

Tobbféle egyensulyozd jaték biztositasa a gyernmdeka koordinaciés képességek
fejlesztéséhez.

Jatékos tdmaszgyakorlatok szervezése a gyermekelmekzomzat fejlesztése és a
mozgékonysag novelése érdekében.

A szubk bevonasa a sport napokba.

Valtozatos szervezeti keretek biztositasa a gyesknetozgasanak gazdagitasahoz.
Prevencios torna az arra raszorulé gyermekeknek.

VVV YV VVVVVVYY

1 Varazskapu Ovoda Pedagdgiai Programja 50 — 53. 0.
2 Nagy Jeiné: ONME Alternativ 6vodapedagdgiai program 8. 28@Inok, szam 66 — 71. o.
3 Nagy Jefiné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 96 — 97. o.
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A nem pedagdgus értékelés

Cél:
* Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a nedag@gus munkakorben dolgozok
feladat ellatdsat hatékonyabba teszi és Osélégzhat a teljesitmény fokozatos
javulasara

A szabalyzat kiterjeddvodatitkar, dajka, p.asszisztenbleyeb-oktatd6 munkat kdzvetlendl
segit) tovabbiakban NOKS munkatarsakra

A kozalkalmazottak jogallaséarol szol6 térvény

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakoéri leiras; Eves muakat

Az értékelésben résztugvOvodavezet
Az értékelés idpontja (gyakorisaga)3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman

Az értékelés szempontjai:
* A munkajanak ellatdsahoz sziikséges szakmai isrhekgtpességek megléte
» Feladatanak megfetekorrekt munkavégzés
* Munkafegyelem betartasa
» Vagyonbiztonség, titoktartas betartasa
* Megbizhat6sag, elkotelezettség
* Az esetleges/alkalmankeénti vediefieladatok ellatasa,
« Eves munkatervekben személyre sz0l6 feladatokstdse
* Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzeése, sajdideg
* A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldddssue
* A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgaogyekezet
» Egyluttmikddeés, kapcsolat az 6vodahasznaldkkal (gyermeks)szi
» Egyuttmikddés, kapcsolat az 6voddban dolgoz6 munkatarsakkal
» Egyuttmikddés, kapcsolat a kbzvetlen munkatarsakkal
* A pedagodgiai munka hatékonysdganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (terlleteket) négyfoku skalan étjgkez alabbiak szerint:

« Kiemelked eredmény (3 pont)

% Megfelebh eredmény (2 pont)

« Kevéssé megfeléleredmény (1 pont)

% Nem megfelegl eredmény (0 pont)
A teljesitmény értékelés eredményét (Bsitest), a maximalisan adhaté pontszamnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott araate@rdzza meg
Kivaléan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%gvéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)
Alkalmatlan a midsités akkor is, ha a niigitési tertiletek barmelyikének értékelése ,0”, nem
megfeleb. A minésitésnek valds tényeken, ténymegallapitasokorakagulnia és az ezetb
okszefi, objektiv kévetkeztetések levonasaval, vilagoyedgimien megindokolt értékitélet
meghozatalahoz kell vezetnie.
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4. Belso onéertékelés

Cél:
» Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a ddlgdeladat ellatasat hatékonyabba
teszi és Osztoreg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kbzneveld<€9. § (4), 86-87. §

326/2013. (VIII. 30) Korm. rend., 20/2012. (V1113 EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: PP; SZMSZ; Hazirend; Munkakéfias; Eves munkaterv

»AZ intézményi dnértékelés folyamatos, otéves gasokban zajlikés ez alatt sor kertl a
pedagogusok és a veietrtékelésére, az intézmény atfogd dnértékelésedars ciklusban
egyszer torténik meg.™

»AZ intézményi 6nértékelés terileteihez kapcsotvavente vizsgalandd szempontok az
alabbiak:™

a) pedagogiai folyamatok
« az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiamgwkumokkal és a
munkakozosségek terveivel
« atanév végi beszamolo megallapitasai alapjanniaireekdvetkes tanév tervezése.
» apedagobgiai programnak és az egyéni fejlesztésikeek megfeléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az éréekapldban nyomon kovetltet
» agyermek eredményaéirfejleszt céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
és szuleinek/gondvisgének
b) személyiség- és kdzosségfejlesztés
« azintézmeény vezetése €s érintett pedagdgusa iabodkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetir
» aszubk a megfelal kereteken belil részt vesznek a kdzossegfejldsatés
c) az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsggpferedmények
« nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeéntyeke
» elismerések, kitiintetések
» elégedettségmérés eredményei Gzikdagogus)
« neveltségi mutatok
d) bel$ kapcsolatok, egyuttfikddés, kommunikacio
» apedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitj@kikkiddési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket aazzményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
« az intézmeény munkatarsai szamara biztositott a ajukkoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés
e) az intézmény kudskapcsolatai
« azintézmény a helyben szokdsos madon tajékoxkia partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papira)apu
» a partnerek tdjékoztatasat és véleményezésikdmrinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik
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f) a pedagdégiai munka feltételei

« azintézmeény rendszeresen felmeéri a pedagogiargmogiegvaldsitasahoz sziikséges

infrastruktarat, jelzi a hiAnyokat a fenntartébnak
« azintézmeény rendszeresen felméri a sziukségletelédis képpel rendelkezik a
neveb-oktatd munka humangforras szikségletér

« ahumaneiforras sziikségletben bekdvetkdranyt, a felmerult problémakat idejében

jelzi a fenntarté szamara

A belss 6nértékelésben érintett pedagdgusok latogatasdakidasa:

AZ
LATOGATOTT - ONERTEKELES
PEDAGOGUS CSOPORT MEGVALOSULT KOVETKEZ &
IDOPONTJA
Csirmaz Andrea Sini kozéps 2017. 01. 19. 2021/2022.
csoport
Juhészné Szlavik Anna Méhecske 2017. 01. 26. 2021/2022.
nagycsoport
Kondekné Reményi Sani 2018. 04. 05. 2022/2023.
Agnes nagycsoport
Medve Ménika fejleszi 2018. 11. 30. 2023/2024.
foglalkozas
Némethné Gotten Katica k6zepé 2018. 01. 25. 2022/2023.
Gabriella csoport
Szekeres Erzsébet Katica 2019. 01. 14. 2023/2024.
nagycsoport
Vastagné Stark Emese . Méhecske 2018. 01. 19. 2022/2023.
Kiscsoport

A belsy onértékelésben érintett vegeémértékelésének alakulasa:

AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZ O
IDOPONTJA
Varsanyiné Kondek Ménika 2019. 01. 25. 2023/2024.

Felhasznalt irodalom:

i OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi KozpontSegedanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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5. Tanfeliigyeleti ellendrzés

2019. februar 21-érkét kil szakerd részvételévemegtortént a vezedi tanfelligyelet.
A szakértok a tanfelligyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak avezeti ellenérzés 6t
terlletét:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése éatbp@anyitasa

A valtozasok stratégiai vezetése és operatnyitasa

Onmaga stratégiai vezetése és operativ ir&ayita

Masok stratégiai vezetése és operativ iraryitas

Az intézmény stratégiai vezetése és operatnyitasa

agrwnE

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunkiiokih megedisitésnek.

A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.

A kovetkezo vezebi tanfelligyeletetaz Oktatasi Hivatal a vezgkinevezés eltelt éveit
figyelembe véve szervezi meg. Az intézményvéediernsrzésére leghamarabb az
intézményvezéi megbizas masodik, legkidsh negyedik évében keriilhet sor.

A tanfellgyeleti tervbe kertl&dra targyévet megértoé juliusban értesitést kap a veket

Intézményiinkben harom kdlszakér részvételéveR019. aprilis 5-én megtortént a
tanfellgyeleti ellerbrzés, mely az intézményt érintette.

A szakértok a tanfellgyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak a intézményellerérzés hét
tertletet:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség- és kozdsségfejlesztés

Eredmények

Bel$ kapcsolatok, egyutttikodées

Az intézmény kuskapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

. A Kormany és az oktatasért féleiminiszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasasiakpedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé6 megfelelés

NoakwhNpE

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunkiikih megédisitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
A kovetkezo intézmeényi tanfelligyeletot év mulva esedékes.
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6. Ertekezletek a nevelési év sordn

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet gkészit értekezlet
vezeti: az 6voda vezge
ideje: 2019. 08. 29.

Féléves értekezlet
vezeti: az 6voda vezge
ideje: 2020. 01. 16.

Nevelési évet értékékrtekezlet

vezeti: az 6voda vezge
ideje: 2020. 06. 12.

2. Neveftestileti értekezlet
témaja:a mozgas, mozgasos jatékok
vezeti: vodavezét

elokeésziti: Csirmaz Andrea értéketsoport (tartalmi vonatkozasban)

ideje: 2020. 01. 16.

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap €i$s harmadik héije
vezeti: bvodavezét

4. Szakmai fejlesagtmunkakdz6sség megbeszélései

ideje: minden honap masodik Rge

vezeti: Némethné Gotten Gabriella, munkakdzossegive

5.Nevelés nélkili munkanapok

A 20/2012. (V1. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5))X bekezdése szerint a nevelési év soran

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

tapasztalatcsetétogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabeléés nélkili napot

tartunk, melyél a sziibket 7 nappal a zarva tartest mégéen tajékoztatjuk, és az tgyeletet

igény szerint megszervezzuik.
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Az 6voda nyitva tartasanak helyi rendje, és a dolgozdk

csoportbeosztasa

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztigstalt.
Az 6voda nyitva tartasa légizetes munkakezdéssel®%- 17 6raig biztositja a gyermekek

nevelését.

Az 6voda a karacsonyi Unnepek idején kb. egy Izétiga tart.

A nyari feltjitasok és a nagytakaritas idejéreama bezar, de a gyermekek feliigyeletét erre

az idre a varos ovodaiban, valtozo helyszinen megszzeikez

Az Gvoda teljes nyitva tartasa alatt vodapedagdagialkozik a gyermekekkel.

Az 6vodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora
A gyermekcsoportban eltoltott kotele@ra mértéke: heti 32 éra
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszes¢ir3®éra

A neveb, oktatomunkat kézvetlenil segiiNOKS) munkatarsak

Dajkak, pedagogiai asszisztens munkaideje: hedrd0
Ovodatitkar munkaideje: heti 30 6ra

Az Gvodapedagogusok és a pedagodgiai munkavgergbportbeosztasa

KATICA SUNI CSOPORT MEHECSKE
CSOPORT kdzép$ csoport CSOPORT
kiscsoport nagy csoport
Némethné Csirmaz Andrea Juhaszné
Gotten Gabiriellg Szlavik Anna
Ovodapedagogusok Kondekné
Szekeres Reményi Agnes | Vastagné
Erzsébet Stark Emese
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
. - Gyorgyné NpA Kis-Varga
Dajka nénik Samu Andrea Molnéar Maria Bertalanné

Fejleszbpedagogus

Medve Monika

Ovodatitkar

Kereki Erzsébet
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Csalad 6voda kapcsolata

1. A ,befogadas” megkonnyitése érdekében csaladlatogatason isrmertked 6vodk a
gyermekek otthoni kérilményeivel, a s&kihevelési modszereivel, az egyéni
sajatossagokkal.

Hatéarids: 2019. szeptember 15.
Feleldsdk a csoportban dolgozé 6véin

2. Szubi értekezletet, tjékoztatédt tarturdz évben hdrom alkalommal, melynek témai:

2.1.

2.2.

2.3.

Ovodank Hazirendje és a Helyi Pedagogiai Progranmemkutatasa
Gyermekjoéléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekeke kis- és kozéfscsoport

Logopédus és Nevelési Tanacsado tajékoztatasmartdekdl, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, ebaltaaktualitasok — nagycsoport

Ideje 2019. szeptember 10-11-12.
Felelds. 6vodavezét és a csoportban dolgozé 6vén

A batoritd nevelés érvényesitése az ovodabanEsngttredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve

Ideje 2020. januar k6zepe

Felelds. kis-k6zép8é csoport 6vodi

Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késajgnek szintje,
szakvélemények elkészitése. Aktualitasok, a madeték programterve
Ideje 2020. januar kozepe
Felelds. nagycsoportban dolgozé ouikn

Ovodavezét

llyenek lettlink egy év alatt — beszélfy&bdr szibi elégedettség kébivek kitdltése
A nyéri élet ebkészitése

Ideje: 2020. majus

Felelss: csoportban dolgoz6 6vék
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Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és neveélestiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel fitsalatban:

Oktatasi Hivatal Egri Pedagodgiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: Varsanyiné Kondek Ménika

Ovodai Nevelés A Mivészetek Eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattarto: Varsanyiné Kondek Monika

Ovodai Nevelés A Mivészetek Eszkozeivel Egyesiilet Bazisdvodai Halozat
Kapcsolattarto: Varsanyiné Kondek Monika

Ovodavezetk Munkakozossége
Kapcsolattarto: Varsanyiné Kondek Ménika

Nemzeti Pedagogus Kar
Heves Megyei Kuldottség
Megyei elnbkségi tag és Orszagos kildott: Varsaniondek Monika

Magyar Tehetségseglt Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Akkreditacios bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

A neveldmunkat segit6 sziiloi valasztmany

EInok: Kutyifa-Dobo Katalin

Tagok:
kiscsoport:

k6zép$ csoport:
Demeter Nikoletta
Krasznai Tamara

nagycsoport:
Harangoz6 Adrienn
Kelemen Ménika

Feladata: A SzMSz alapjan egydttitkodés a szdl a nevebtestilet és az 6voda kozott.

A valasztmany a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. enévéleményezési jogkorrel bir.
Koordinal6az 6vodavezét
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Az 6voda eseményterve
2019/20. Nevelési év
IDOPONT PROGRAM FELEL OS
Aug. Evnyité konferenciak OH Bazisint. és OH POK VKM, €S
27.13:30 | BTMN gyermekek fejlesztését ségiraktanacsadas/KM
az 6vodankban (Vanyi Laszloné szaktanacsado)
Evnyitd értekezlet a nevibstiilet és a VKM
29. neveb — oktatd munkat kdzvetlenil segifNOKS)
dolgozdk részvételével.
Szeptember
01-02. Evnyitok az iskolakban NGG, SZE
08.26-09.15.| Csaladlatogatasok az U] kiscsoportottblonaban NGG, SZE,
02. Bolc$desek fogadasa NGG, SZE, GYJA,
PAZS, VKM
02-1 Befogadas CSA, KRA MoM,
folyamatos PAZS
01. Dokumentumok megnyitas&dglvételi és mulasztasivKM
naplé, Csoportnapldé, Csoportnaplé mellékligt@&inden 6vord
képed dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiok), Gyermektikor
03-10. Az 5 évet betdltott gyermekek logopediaM&SST| VKM
vizsgalata a Pedagdgiai Szakszolgalat altal
1. és 3. Havi programegyeztétertekezlet VKM
hétfsjéen
04. Munka- tiz- és balesetvédelmi oktatasok VKM, EU Synciy.
2. hétBjén | A fejleszé munkak6zosség ihelymunkaja CSA, KRA, JSZA,
(Munkakozosség munkatervének 6sszedllitasa) | VSE: SZE, MM, VKM
(Mk. vez.: NGG)
10-11-12. | Szidi értekezletek VKM, Minden ah
12. Munkaterv beadasa a Fenntartonak VKM, Minden 6
OH Bazisintézmeényi Munkaterv kildése POK Eger
12-tol Nagycsoportosok uszasoktatasa 10 héten at ZA,)SSE, K-VB,
PAZS
18. Ovi-galéria megnyito NGG
NPK Ovodai tagozat évnyité konferencia VKM
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasardl VK3A C
25. 60 éves az 6vodank VKM
10:00 Minden dolgozé
27.10:30 Tizriado préba Minden dolgoz6
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IDOPONT PROGRAM FELEL OS
Oktdber
01. Dokumentumok ellémzése Felvételi €és mulasztasivVKM
naplé, Csoportnapld, Csoportnapld melléklgtélinden 6voB
képed dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiol)
02. 17:00 Réteg sziil értekezletek a tehetségihelyekbe| Miihelyvezebk
jaré gyermekek szileinek
03-t6l hetente | Tehetségimelyek megvaldsitasa a 30 6ras Utemiavi{ihelyvezebk
szerint a nagycsoportos koru gyermekeknek
04. Kirandulas a Gyongyosi ZOO-ba Minden dolgoz
NPK Orszagos kuldott gyés VKM
Muzsikas Péter hangszerbemutatéja — Szireti ep.  ndeéviidolgozo
1. és 3. hétfien | Havi programegyezieértekezlet VKM
2. hétbjén A szakmai fejles#t munkakdz6sseégNGG, 6vordk
miihelymunkaja
18. OH Bazisintézményi nap VKM,
Jo gyakorlataink bemutatasa. VSE
23. Unnepi megemlékezés, koszorlzas Minden ®von
25. Mesterpedagogus nisités VKM. CSA.
November
01. Dokumentumok ellémzése Felvételi és mulasztasiVKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét kégeaMinden 6vow
dokumentumok (projekt tervek, tematikus teryek,
vazlatok, reflexiok)
4-29. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialskita | VKM
21 OH Béazisintézményi nap VKM
Jo gyakorlataink bemutatasa. CSA
Ovodavezéli munkakdzosségi megbeszélés VKM
1. és 3. hétfien | Havi programegyezieértekezlet VKM
2. hétbjén A szakmai fejles#t munkakdz6sseégNGG, 6vordk
miihelymunkaja
ONME Ovodapedagogusok OrszagoskKM, évonok
Egyesileténekszi konferenciaja
Véarosi szakmai nap (Heves M. Pedagdgiai Szaksz KM Movonok
Képzmiiveszeti tehetségihely Matyassy VKM,
Gaborral Minden dolgoz6
(nevelés nélkiuli munkanap)
December
2. Adventi gyertya gyujtas (1.) — Téli galéria mgigp | NGG Minden 66
2. Havi programegyezteertekezlet VKM
2. Dokumentumok ellgiizése Felvételi és mulasztasivKM
naplé, Csoportnaplo, Csoportnapld melléklgt&inden ovord
képed dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiol)
5. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden 666N
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3. Korcsolyazas megszervezése EKE, VKM, C
KRA,MoM,NGG,
AM, PAZS,MeM
IDOPONT PROGRAM FELEL OS
December
2. hétbjén A szakmai fejles#t munkakdz6sségNGG,
mithelymunkaja Minden Ovor
11.9:00 Galagonya Babszinhaz az 6vodaban Mindigio zid
19. Karacsonyi Unnep, nyugdijasaink meghivasdinden dolgozé
tehetségigeéreteink bemutatkozasa VKM
20. Munkatérsak kardcsonya VKM
20109.
Januar
6. Dokumentumok ellgitzése Felvételi és mulasztasivVKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét kégeaMinden 6vow
dokumentumok (projekt tervek, tematikus teryek,
vazlatok, reflexiok)
7-10. Félévi szidli értekezletek Minden 6vord
(Farsang hetének ékészitése)
1. és 3. hétfien | Havi programegyezieértekezlet VKM
2. hétbjén A szakmai fejles#t munkakdz6ssegNGG,
miithelymunkaja Minden 6vord
16 Félévi nevedbtestileti értekezlet VKM
' Verselés, mesélés, dramatikus jatékok CSA
Ovodavezéli munkakdzosségi megbeszélés VKM
27 — 31. Farsang hete Minden 6vord
Farsangi balok
30. Evszak koncert a zeneiskola névendékeivel
Februar
3. Dokumentumok ellgirzése Felvételi és mulasztasivKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét kégaezMinden Ovord
dokumentumok (projekt tervek, tematikus teryek,
vazlatok, reflexiok) Gyermektikor)
1. és 3. hétfien | Havi programegyezieértekezlet VKM
2. hétbjén A szakmai fejles#t munkakdz6ssegNGG,
miithelymunkaja Minden 6vord
Marcius
2-31. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kials&ita | VKM
2. Dokumentumok ellgirzése Felvételi és mulasztasivKM
naplé, Csoportnaplo, Csoportnapld melléklgt&inden Ovord
képed dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiol)
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IDOPONT PROGRAM FELEL OS
Marcius
4. Tavaszi galéria megnyitd NGG
13. Emléknii latogatas, Nemzeti Unnep Minden 60N
Ovodavezeli munkakdzosségi megbeszélés VKM
Varosi szakmai nap (ea) VKM,  Mindé
Ovons
1.és3. Havi programegyeztétertekezlet VKM
hétfjén
2. hétbjén | A szakmai fejlesatmunkakdzosség ithelymunkéja NGG,
Minden 6vOr
utolso6 hete | Hazi mesemondoé verseny NGG, SZE
Aprilis
6. Dokumentumok ellgitzése Felvételi és mulasztasiVKM,
naplo, Csoportnapld mellekletét kégaetokumentumokMinden évord
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, redkek)
24. Locsolkodas Minden 6vo
10. Kis mesemondok varosi talalkozéja CSA, KRA
1. és 3. Havi programegyeztétertekezlet VKM
hétfsjén
2. hétbjén | A szakmai fejlesétmunkakozdsség ithelymunkaja NGG, ovdik
6-30. Nyitott napok az évodaban Minden 6&6n
Beiratkozas VKM
Evszakkoncert JSZA
20-24. A Fold napjan tavaszi munkak az 6voda udvarqd | Minden 6voil
Tavaszi futofesztival NGG, SZE
Szakmai nap — nevelés nélkili munkanap VKM
Kitekintés / J6 gyakorlat megtekintése mas ovodabjghlinden dolgozé
30. Majusfadllitds az 6vodaban Minden &¥on
MAJUS
4-8. Anyak napja, mamak kdszontése Minden évon
4. Dokumentumok ellgitzése Felvételi és mulasztasivKM,
napld, Csoportnaplé mellékletét kégetokumentumok Minden 6vord
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, redliekx)
Ovodavezdli munkakdzosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztétertekezlet VKM
hétfojén
2. hétbjén | A szakmai fejleségtmunkakdzosség ithelymunkaja NGG,
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Majus
Habakuk Babszinhaz az évodaban Minden dolgok6
25-29. Gyermekhét az ovodaban Minden dolgozo
Apék napja vagy Csaladi nap Minden dolgoz{p
29. Nagyok bucsuzasa és Csaladi tehetségnap Mdualgozo
Janius
1. Havi programegyezieertekezlet VKM
15. Nevelési évet ertekeertekezlet VKM,
Beszamol6 elkészitése, leadasa Munkakdzbsségek
15. Dokumentumok ellémzése, leadasaF¢lvételi ég VKM
mulasztasi napld, Csoportnaplé, CsoportnapMinden 6vor
mellékletét képéz dokumentumok (projekt tervek,
tematikus tervek, vazlatok, reflexiok), Gyermekt(kd
Csoport kirandulasok Csoportok 6wbn
VKM, EKE
Testulleti kirandulas JSZA, VKM,
(nevelés nélkili munkanap) EKE
A csoportok atkoltozése a kdvetkezsoportszobdba | Csoportok 6¥dn
VKM
Hatvan, 2019. augusztus 29.
Varsanykeéndek Monika
ovodavezét
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Gyermekvédelmi munkaterv
2019/2020. nevelési évre

IDOPONT FELADAT FELEL OS:

Szeptembe Csaladlatogatasok megvaldsitasa, a Qvodavezeﬁ,
gyermekekkel és a siilkkel valo Ovodapedagdgusok
megismerkedés. Anamnézis lapok kitoltésBajka nénik
folyamatos kapcsolattartas. Gyermekvédelmi feléls
Ovodankban az 0j gyermekek befogadasa,

a szokésrendszerinkkel val6
ismerkedésének figyelemmel kisérése, al
szokasok elsajatitasanak segitése.

A gyermekek adatainak egyeztetése.

Szeptembe A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel Gyermekvedelmi felék,

1- kisérése, 3 éves kortdl, hiAnyzasok Ovodapedagogusok

Folyamatos igazolasanak ellémzése C)vodavezeﬁ

Ovodatitkar
Kapcsolattartas a s#ikkel.

Szept. 30. A csaladlatogatasok utan a hatranyos- ég Gyermekvedelmi feléks,
halmozottan hatrdnyos gyermekek 6vodapedagogusok,
0sszesitése a hatranyossag alapjan. Ovodavezé,

Ovodatitkér

Okt. 1. Statisztikai adatok 6sszeifjtese. Gyermekvedelmi felés,
Az évi kiemelt, specidlis céljaink, Ovodapedagogusok
feladataink meghatarozéasaiiziése Ovodavezet
csoportonkeént.

A csoportnaplékban a gyermekvédelmi
dokumentumok kitdltése.

Meghivas Konferencian, talalkozokon vald részvétel. Gyermekvedelmi feléls

szerint Az ott hallott informaciok atadasa a Ovodavezet
kollégarbknek.

Szeptembe Jelzrendszer szilkség szerinti Gyermekvedelmi feléls

1- igénybevétele Ovodapedagogusok

Folyamatos Ovodavezet
A csoportokban folyé gyermekvédelmi
munka figyelemmel kisérése.

Szeptembe A gyermekek megfelélfejlédéséhez kiits | OvodapedagdgusokOvodavege

1- szakemberek segitségének igénybevétele Gyermekvédelmi feléls

Folyamatos | Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti
Szolg., Pszichologus, Fejle§zted.,

Logopédus /

Félévente Nyilt napjaink az 6vodaban ssiligény Ovodapedagogusok
szerint. Ovodavezet
A gyermekek feppdésének rogzitése a
Gyermektikor c. dokumentumban, a
fejlédés eredményeinek megbeszélése a
szubkkel félévente.

Junius 15. * Beszamol6 az elvégzett Gyermekvedelmi feléls

gyermekvédelmi munkaral.

Hatvan 20109.

augusztus 29.
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A fejlesztépedagdgus munkaterve
a 2019-2020. nevelési évre
Feladat Felebs/ Résztved | Idépont Dokumentum
2019/2020. Nevelési évben a Heves
Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Feileszépedagéaus Fejlesztend
1 | Hatvani Tagintézménye altal felmérnt - ) pecagog Szeptember gyermekek
. . Ovodavezdik A
gyermekek Szakvéleményeinek névsora
0sszegiijtése az 6vodakbol
Egyéni vizsgélatok elvégzese.
2 | Afejlesztési tervek anyaganak Fejleszépedagdgus Szeptember Fejlesztéesi te
0sszedllitasa.
ldépont egyeztetés az 6vodakkal )
3 (Varazskapu Ovoda, GesztenyeskerOvodavezetk Szeptember 2-6; Munkarend
Ovoda, Mesevilag Ovoda, Csicsérg Fejleszépedagogus ig
Ovoda)
Szubi értekezleten val6 részvétel az
ovodakban. T4jékoztatés az egyénj . . Téjékoztato
4 fejlesztéssl, valamint az iskolaskor Fejleszbpedagogus ~ Szeptember anyaga
elstti idészak fontossagarol.
Fejleszb foglalkozasok a Varazskag LEeJ_Ieszﬁpedagogus Minden héten és Fejlesztési
5 | - " ejlesztend s .
Ovodaban csutortokon naplo
gyermekek
Fejleszb foglalkozasok a Csicseafg Fe!leszﬁpedagogus Minden héten | Fejlesztési
6 | < . Fejlesztend fen .
Ovodaban hétfn naplé
gyermekek
Fejleszb foglalkozasok a Fejleszépedagdgus Minden héten Fei L
! . o . L ejlesztesi
7 | Gesztenyéskert és a Mesevilag Fejlesztend szerdan és .
- . . naplé
Ovodaban gyermekek pénteken
. . Folyamatos az | Egyéni
8 | Konzultacié a csoport ovéivel Eij(l)esozrfgf %3%2?% adott fejlesztési
P intézményekben naplé
Folyamatosan
9 | Fogads 6ra Fej_!eiszﬁpedagogus egesz evl?en Do_kume,ntamo
Szubk megbeszélt feljegyzések
idépontokban
Fejleszépedagogus . : . .
10 | Beszamol6 a fejlesztés eredméngie|rOvodavezetk Jan,u arn Fejle§ ztesi
Csoportok 6vGsi I. félev végén | naplok
Szubi értekezleten val6 részvétel az
11 ovodakban. T4jékoztatas az egyéni Fejleszb Januér, Téjékoztato
fejlesztéstl, valamint az iskolaskor | pedagogus I. félév végén | anyaga
elstti idészak fontossagarol.
. Al ix . ] Ovodavezetk . N
Eves értékelés a fejlesztés : . L Fejlesztési
12 L Fejleszépedagdgus Majus, junius .
eredményeil 2 naplok
Csoportok 6véai

Hatvan 2019. augusztus 29.
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Szakmai fejleszt6 munkakoézésség munkaterve
2019/2020. nevelési ev

O

IDOPONT PROGRAM DOKUMENTUM FELEL OS
A fejlesztt munkak6zosség Eves munkaterv Munkakdz6sség
Szept. 9. | munkatervének és az éves vezeb
program osszeallitasa Ovodavezet
. | A tehetségigéretek El6z6 nevelési év | Suni csoport
Szept. eleje b : . Y - . .
eazonositasa vége- beajanlas. | 6vodapedagogusai
Réteg szidli értekezlet a Feljegyzés Ovodavezet
Okt. 2 tehetségrthelyben résztvey Fényképes Tehetség rithely-
T gyermekek szlleinek visszatekind vezeb
ovodapedagogusok
Csoportlatogatasok —a Szokas és Ovodapedagogusok
Nov. 4-30. | szokasrendek kialakitasa szabalyrendszer | Ovodavezet
Dajka nénik
Projekt pedagdgia a Otletgyijtemény | Ovodapedagogusok
Nov. 11. gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Projekt pedagdgia a Otletgytijtemény | Ovodapedagdégusok
Dec. 9. gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Jan. 13. Projekt pedagogia a Otletgyijtemény | Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Febr. 8. Projekt pedagdgia a Otletgytijtemény | Ovodapedagégusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Marc. 8. Projekt pedagdgia a Otletgyijtemény | Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Apr.12. Projekt pedagogia a Otletgytijtemény | Ovodapedag6gusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezet
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Majus Csaladi tehetségnap Ovodank dolgozéi
Blcsuznak a nagyok Fényképes a nagycsoportba jar(
visszatekinik gyermekek,
miithelyvezebk
Szubk
Janius Nevelési évet ertékel Beszamolok Ovodank dolgozi
értekezlet. Feljegyzés

Hatvan, 2019. 08. 29.
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Készilt: 2019. augusztus 29-én

NEV ALAIRAS

Csirmaz Andrea

Kereki Erzsébet

Gyorgyné Samu Andrea

Juhészné Szlavik Anna

Kis-Varga Bertalanné

Kondekné Reményi Agnes

Molnar Méria

Medve Monika

© ® N o g B W DN

Némethné Gotten Gabriella

10.Pal Attilané

11.Szekeres Erzsébet

12.Varséanyiné Kondek Moénika

13.Vastagné Stark Emese

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2019/2020. évi intézrémynkatervét a nevélestiilet és a
teljes munkatarsi kér 2019. augusztus 29-én megtsms elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2019. szeptember 1 — 28@@usztus 31-ig érvényes.

Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterje

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhaté\axavezéii irodaban.

Kelt: Hatvan, 2019. augusztus 29.

Varsanyiné ek Monika
ablavezei
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A Hatvani Vardzskapu Ovoda
Bdzisintézményi munkaterve
2019/2020.

OM azonositd: 201489

Kelt: Hatvan, 2019. augusztus 29.

Varsanyiné Kondek Moénika Csirmaz Andrea
intézményvezét ph. intézményi koordinator
Kelt:
ph. POK
foosztalyvezet

Késziilt: 2 példanyban (1. intézmeényi, 2. POK pé&j@an
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1. Bazisintézményi célok

Ovodank célja: Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai aési Kozpontjaval egyiittikodve a
megyeében segiteni a kdznevelési intézmeények pedagéedmeényességenek tejesét.
Bemutatjuk a mar kddo j6 gyakorlatainkat, helyet és letis€get biztositunk finelymunkak,
bemutatd foglalkozasok, tovabbképzések szamara.siB&Ezményi tevékenységunkkel
katalizalni kivanjuk a pedagogiai szakmai kozédgititiését, valamint kozreiflkodiink a POK
altal biztositott pedagogiai-szakmai szolgaltatdsakvalé méltanyos hozzaférésben.
Bemutatjuk a kor elvarasaihoz illeszkesizakmai innovéacidinkat, amelyek j6 gyakorlatként
kovetésre erdemesek és alkalmasak a hasonl¢ tipéginények korében.

Az érdekbds intézmények szamara helyet és lékéget biztositunk a ihelymunkak,
bemutaté foglalkozasok, tovabbképzések szamaragys ai haldézatos tudasmegosztast
biztositjuk.

Nyitottak vagyunk arra, hogy szakmailag tdmogasautartosan alulteljesitkoznevelési
intézmeények szakmai tevékenységét, az ott foly@iiesktatd munka eredményessegeét.
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2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi
és targyi feltételek

Személyi feltételeink

Az 6voda nevéitestilete jelenleg &bal all.

Minden évodapedagogus féfeklu végzettséggel vagyitkolai végzettséggel rendelkezik.
Az 6vodankban, harom csoportbans@iodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A nevebtestiilet kiegészul Bffejleszt) 6vodapedagogussal, aki a részképesség zavarral
kuzds gyermekek egyeéni fejlesztését valdsitja meg aatugni varosrész 4 évodajaban.
Az intézmény vezetését & 6vodavezét latja el.

A bazisintézményi feladatokba bevont pedagoguspkditsége, szakmai feladatai:

KEPZETTSEGET EGYEB
BEOSZTAS IGAZOLO SZAKVIZSGA MIN OSITES SZAKMAI
OKLEVEL FELADAT
| Varsanyiné 1. Tanit6i szak 1. Ovodai szakét Mester- Tanfellgyeleti
Kondek Moénika | 2. Ovodapedagogus szakvizsgazott pedagdgus és pedagoégus-
szak pedagbégus minésitési
ovodavezet szakérd
2. Kozoktatasi vezét A NPKHeves
szakvizsgazott Megyei
pedagbégus elndkségi tagja
és Orszagos
kuldottje
| Csirmaz Andrea | Ovodapedagdgus szak Tehetségfejteszt Ped.ll. tehetségpont
ovodavezdi- szakvizsgazott akkreditator
helyettes pedagdgus
{ Kondekné Ovodapedagogus szak  Fejlészt Ped.Il.
Reményi Agnes ovodapedagogus
szakvizsgazott
pedagdgus
| Vastagné Stark | Ovodapedagdgus szak Ovodai nevelésa | Ped.ll.
Emese miivészetek eszk.
alternativ PP
szakvizsgazott ped.
| Juhaszné Szlavik| Ovodapedagdgus szak Ped.ll.
Anna
| Szekeres Ovodapedagogus szak Vezéwvodapedagdogus Ped.ll.
Erzsébet szakvizsgazott
pedagogus
| Némethné Gotten Ovodapedagdgus szak Ped.l.
Gabriella
| Medve Monika Ovodapedagogus szakvientorpedagogus és | Mester- Tanfeltugyeleti
Fejleszépedagogus | Kozoktatasi vezét pedagbégus és pedagogus-
szak szakvizsgazott mingsitési
pedagdgus szakérd

Targyi feltételeink
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Harom csoportos O6vodankban tagas, 60-62 m2-es rksmpbakban folyik a gyermekek
nevelése. Minden csoportnak sajat djézvan, de a két mosdobdl a nagyobbat a kis- és a
nagycsoportosok egymas utan hasznaljak.

A gyermekmosdokban 1-1 elkilonitett féfhmosdot is kialakitottak a feltjitasok alkalmaval

2015 nyaran az 6voda bélatéepitésével, a nagyAokonyha talalé konyhava alakitasaval, egy
52 m2-es tornaszobat és mellé szertart, valaminbe®y s étkest tudtunk Iétrehozni, ahol a
munkatarsak étkezése mellett a nétedtileti megbeszéléseket is megvaldsitjuk.

Az 6vodankba szervezett kepzésekhelymunkak helyszinéil a tornaszobat biztositjgé&ny
szerint felbttek szamara megfeteméreti székekkel is be tudjuk rendezni.

A foglalkozaslatogatasokra ebben a nevelési évben igényekhez igazodva a
gyermekcsoportok csoportszobajaban, vagy a torbakam keril sor.

Ertekezleteinket, 6vodankban szervezett médszemaabbképzéseket évek Ota rendszeresen
prezentacioval tartjuk. Rendelkezésre all ehhez:

* laptop,

* hangfal,

* projektor,

* vetitbvaszon.

Egyéb IKT eszkdzeink, melyeket a gyermekek kdrébérasznalunk, de a képzésen is igénybe
tudjuk venni:

» Digitalis fényképeégép,

* LCD v,

* Video lejatszg,

e Mini hifi és cd lejatszé.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacid, modszertani
modellek

A gyermekek neveléséhez olyamivészeti tartalmakat hasznalunk melyek a 3 — 6-7 éves
gyermekekhez kozel allnak, igazi értékeket kozemtik, a magyar népiveszetek kincseit
hozzak be a mindennapokba. Ezeket az élményeketlagpgiai programunk elve szerint
,Csak tiszta forrasbol” meritjuk. Az irodalmi élményeket 70 %-ban a magyar népmesék
gondos kivalasztasaval, népi mondokak megismeéetds gyermekversek igényes
valogatasaval és megtanitasaval biztositjuk. Btesitlunk mas nemzetek népmeséiils és
magyar szerk, kortarsak esztétikumot vagy eérteket kodzwvetitodalmi alkotasaibol is.
Hangsulyt fektetiink a pedagdégiai célok megvalGaitgsa nevelési feladatokra, melyben
feladatunk az erkolcsi és szocialis érzelmek, argkai érzelmek, az intellektualis érzelmek
fejlesztése.

Elsoként ezt a program specifikumot tudjuk bemutatni mandennapi meseélmény
biztositdsaval. Ismertetnénk, hogy milyen az a wiklses, ami 2 hétig tart. Miért szeretik a
gyermekek, és milyen @hyeit élvezik majd ké&tbb. A gyermekek az @lshéten hallgatjak a
mesét, amit az 6vo nénik valtozatos eszkoztarsdnek vonzova, a masodik héten pedig
eljatsszak a meséket. Ezzel a gyakorlattal eléyhedgy ovodaskor végére a gyermekek
anyanyelvi fejlettsége, gondolkodasa, képzeletaskalakésziltség megfetelfokat éri el.
Batran mernek egymaséél megnyilatkozni, gazdag szokinccsel rendelkezriéksalgasi
kedvilk, kommunikacidjuk, kreativitasuk, probléma golelasi képességik is jeléaen
fejlodik.

A gyermekekzenei nevelésébea kodalyi elveket kdvetve valogatjuk a megismaeitkivant
értékeket. A zenei izlésformalashoz népi gyermékgitat, mondokakat alkalmazunk az
ovodai nevelésben, ezzel is biztositva azokat arEm®yeket, mellyel a gyermekek zenei
anyanyelvét megalapozzuk. Aurészetek iranti fogékonysagukat fejlesztve kiedgsziaz
élménynyujtast zenehallgatassal is a nap folyaritgenkor a gyermekek szaméra is vonzo
népzenei, vagy klasszikus zenei tartalmakat ko@weti az adott tnnephez, projekthez
kapcsoléddéan. A mikro-csoportos készségfejlesztésbaifferencialt fejlesztésre biztosit
lehetiséget az bvodapedagogus. A nagyobb csoportokbavezett énekes jatékok segitik a
szabdlytudat fefldését, a jatékos cinkossagot, a szocializiciot,egymésra figyelést,
egymastol tanulast, a gondolkodast és a gyors l&sidsa a vart, vagy varatlan helyzetekben.

A harmadik hangsulyos imészeti tertlea vizualis nevelésmelyet rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka tevékenységként szerveziink az évodassinka tevékenységben is fontos a
miveszeti értekek gondos valogatasa, legyen az ingsmeti kincs, vagy epp kéfpniivészeti
érték. Programunk sajatossaga a ,két téma és ddite” megajanlasa a gyermekeknek egy
foglalkozas keretében, ezzel is segiteni kivanjlukeativitasuk képi, formai, kifejezésmaodjuk
fejlesztését. Valtozatos technikdk alkalmazasattobitjuk, felkindlunk ehhez népi
kézmivességben hasznalt anyagokat is (agyag, csuhé,znesmé¥ keret és fonalak,
textilek...). A mindennapi jatékban differencialtais a jatéktevékenységgel parhuzamosan
szervezzik a mikro-csoportos tevékenységeket.
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Ovodankban az Ovi-galériaiikddtetésével minden korcsoportot minden nap elédketz
evszakhoz valasztott kéfimtivészeti éimények, emellett az dvodasaink szilaghé&bzelebb
hozzuk a kultarat.

A fenti harom niivészeti tertilet az 6vodai csoportszobak arculat&fa@tismerhei, az ezekkel
valo foglalkozas athatja a gyermekek mindennapjait.

A hatrdnyos helyzeti gyermekek a fent felsorolt rtivészeti éiményeket nyitottan fogadjak.
Tobben kézlluk egyes eszkdzokkel, élméenyekkel axavélet soran talalkoznaksskor.
Mind az irodalmi, mind a zenei, mind a vizualis eEslink nagyban hozzajarul a
hatranycsokkentéshez, és a harom éves Ovodai Bevekgére elérni kivant
iskolakészlltségikhdz. Azok a gyermekek, akik amdév nevelésben folyamatosan részt
vesznek, az ovodaskor végére megéetejlettséggel rendelkeznek.

A megfeleb iskolakésziltség elérése mellett célunk és feladkankilonleges banasmaodot
igénylé gyermekekfolyamatos fejlesztése.

Nem csak a hatranykompenzélasra, hanem a tehetsédigtek fejlesztéseére is figyelmet
forditunk. 2010-ben NTP — OKA palyazatokkal inditottuk azjeishetségriihelyeinket. Az
az6ta mar édl évre szervedd tehetségrihelyeink kilencedik éve szerwg&dnek Gjra a
nagycsoportos koru gyermekeink szamara. A koranggkkori tehetséggondozashoz akkor
szakirodalmi segitség nem A&llt rendelkezésre. A# #yen szakirodalom elkészitésében
nevebtestlletlink is egyutttkodott a kisérleti programban. Az 6vodas koru gyekek
tehetségcsirdinak felismeréséhez készitetbesekozok kidolgozasdban, kiprébalasaban és
alkalmazasaban innovativ nedestiletink a rivészeti pedagogiai programban vallalt
bazisévodai feladatainak eleget téve legjobb tudasaint vett részt. Kidolgoztuk a teljes
rendszert. A tehetségcsirak felfedezése, a telig&sétek beazonositasa, bevéalogatasa, a
komplex tehetségprogramok anyaga, a @ezllevonasa, a hatasvizsgalatok és a nyomon
kovetés mind kiprobalasra és alkalmazasra kewit. eredményeink, tapasztalataink
bemutatasara, és tehetségtimelyek tevékenységének bemutatasara is készek vagku

Tehetséggondozoi tevékenységgel célunk:

» atehetségcsirak felfedezése, tehetségsegités-@yemekkorban;

» a gyermekek képességeinek megtelekilonbdd értékeket figyelembe vév
tehetségrihelyek létrehozasa, ikddtetése;

* egy tehetségtamogatd kornyezet kialakitdsa, meigrjgd Ovodank dolgozdira, a
csaladokra és a targyi feltételekre egyarant;

* atehetséggondozo tevékenységunk tarsadalmi etestidses;

» atehetségbarat szemlélet kialakitasa.

A gyermekek érdekdését figyelembe véve biztositjuk @lmelyek szervezeését, €s igény szerint
a mihelyek kozti atjarhatdsagot.

A gyermekek nihelybe kerlilése a bevalogatas szempontjai alapjéantk.

A specidlis tehetség terlletek fejlesztése meketszemélyiség komplex fejlesztésére is
torekszink. Az elmult években a tehetségiinelyek a gyermekek érdekdiéséenek,
kiemelked adottsdgainak, kreativitasanak és motivaltsagdilkiében az alabbiak szerint
alakultak.
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Kisk Kutaték Zengé-Bongd Varazskuckd Labdakerget6k Blvos ladika — Szemfiles

term. zenei vizu. testi kineszt. nyelvi logikai

A gyermekek az 6vodas kor végén tehetségty-zaré Emléklappal indulnak az iskolaba,
amely segiti az Uj intézmény pedagdgusainak agépetanyultsag miébbi felfedezését.

A szibk feleldsségét is hangsulyozzuk e feladatban, hiszen ridlkdiltehetségcsirak nem
tudnanak szarba szokkenni és kiteljesedni.
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a. A vallalt bazisintézményi feladatok idorendben
Id 6- Feladat Felelés Intézményi | Munkaforma | Sziikséges| Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkezo
pont munkatarsak eszkodzok, | max. létszam kommunikalas | dokumentumok
anyagok
2019. bemutato Program meg- | v' jelenléti iv,
okt. | Engedjétek, hogy Vastagné Stark | Varsanyiné | foglalkozas | projektor, | Tornaszoba,| Ovoda- kuldése e- v elégedettség
18. | szeressiink Emese Kondek megtekintése laptop, 2006 pedagogusok mailben a meérs lapok
benneteket!” cini | 6vodapedagogusMonika videdn, majd| internet POK-nak a ertékeb
projekt oOvodavezét | szakmai rendezvény v projekt/
ismertetése, a beszélgetés elstt; foglalkozas-
projekt aPOKe- vazlat
megvalositasakor (2019. mailben V' ppt, video
készilt video film oktober 18. tovabbitja a
megtekintése, 13:30-15:00) célcsoport
szakmai felé

beszélgetés
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Id 6- Feladat Felelés Intézményi | Munkaforma | Sziikséges| Helyszin, max.| Célcsoport Tajékoztatas, Keletkezo
pont munkatarsak eszkdzok, |étszam kommunikalds | dokumentumok
anyagok

2019 bemutato Program meg-| v' jelenléti iv,
nov. _ L . . " A . .
21. | Tehetséggondozas Csirmaz Andrea| Varsanyine | foglalkozas | projektor, | Tornaszoba20 Ovoda- kuldése e- v elégedettségt

az 6vodaban; ovodapedagdgusKondek megtekintése laptop, fé pedagogusok mailben a mérs lapok

A Varazskuckéd Monika videdn, majd| internet POK-nak a értékeb

vizualis oOvodavezét | szakmai rendezvény | v' projekt/

tehetséghely beszélgetés elatt; foglalkozas-

komplex, aPOKe- vazlat

gazdagito (2019. mailben V' ppt, video

programjanak egy november tovabbitja a

moduljat mutatjuk 21. 13:30- célcsoport

be video felvételer 15:00) felé
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Jelenléti iv

Készilt: 2019. augusztus 29-én

NEV

ALAIRAS

Csirmaz Andrea

Kereki Erzsébet

Gyorgyné Samu Andrea

Juhaszné Szlavik Anna

Kis-Varga Bertalanné

Kondekné Reményi Agnes

Molnar Maria

Medve Mbnika

© ® N o g M W N

Némethné Gotten Gabriella

10.Pal Attilané

11.Szekeres Erzsébet

12.Varséanyiné Kondek Moénika

13.Vastagné Stark Emese

KMF.




Hatvani Varazskapu Ovoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
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Véleményezés, elf( gadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2019/2020. évi Oktathgatal Bazisintézményi Munkatervét
a nevebtestilet és a teljes munkatarsi kor 2019. augugAusértekezleten megismerte és
elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag

Az elfogadott munkaterv a 2019. szeptember 1 — 282@usztus 31-ig érvényes.

Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterje

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhato\aadavezéti irodaban.

Kelt: Hatvan, 2019. augusztus 29.

Varsanyiné ek Monika
clavezet

43



HATVANI VOROSMARTY
TERI OVODA

MUNKATERV
2019/2@20



ZARADEK

A 2019/2020-as nevelési évre sz6l6 munkaterv.

Intézményvezét
Intézmeény OM azonositéja:

Padanyiné Kalocsai Edit
Legitimacids eljaras
Nevebtestilet nevében: Alkalmazotti k6zosség nevében:
Szabd Istvanné Nagyné Kiss Edina
SzUBI szervezet NEVEDEN: e
Besenyiné Lasz|6 fewl
Fenntartd NeVEDEN:
HorvathcRard
polgé&ster

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.02-2020.08.31.

Ph.




Tartalom

ZARADEK ..ottt eeent ettt e e ae ettt 2
1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere...............ccooviiiiiiiiiiiiiiiecee e 5
W o (1)Y= (=] =T g V=T PR 7
2.1. SZEMEIYI TEILETEIEK ... e e e e e e e e e aaees 7
P I T o |V (=1 1 (== [ O 7
2.3. Csoportok, 16tSZAMOK, QdAtOK ..........ceieeeeiiiiiiiiiiiceeeee e e e 8
3. Pedagogiai elveinkd feladataink .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 10
3.1. Az 0voda alapvel NEVEIESI EIVEI ........cccoeiieeeeiiiieiii e e e e e e e e e e e 0.1
3.2. Pedagdgiai munka tervezése, adminisztracios MKAK.............ccceeeeeeviieeeeeeeeeeeenennee, 11
TR T o1V o] o] 1= o 4= 1S =] TP 12

3.3.1. BEISKOIAZASI tEIV ...ttt e e e e e s 14
4. AZ OVOAaI ElIEL SZEIVEZESE .......iieeieeeeee ittt e e e et a e e e e e e e e e e 15
4.1, A NEVEIESI BV FENJE .. .uuiei it e e e et e e e e e ee e e e e aa s 15
4.2. Az dvodavezdi benntartozkodasi rendje ...........ooooiiiiiiimmm e e eeesseeeeeee e 16

2 I o To = o [0 I o - 1SRRI 16
4.3. Rendszeres mMuNKaKONZUIACIOK............ o ieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeece e 16

4.3.1. Nevaitestileti ertekezletek ..o 17

4.3.2. MUNKALAIS| ErEKEZIETIEK .........oiii ittt 18

4.3.3. Reszortok €s egyéb megbizottak .......cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieecee e 19
4.4. Kapcsolattartds a SZMKKEI...........oooooiiiiiiiiiiiieeee b e e e e e e e e e e e e e e e e 19

O S Y G = 1o |- | S PRRRR 20
5. EHENOIZES ...ttt 24
5.1. FenntartOi llerBrzEs.........cooooiiiiiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e e e enena 24
5.2. Bel$ Szakmai €llerBIrZES............cooiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 24.

5.3.1. Pedagodgiai munka teruleteinetrehdi elledrzési tervezete .........ooovvvvvvvvnnnnnn. 28..

5.3.2. Az ovodavezétcsoportlatogatasainak terve ...........ccceeeveeee e 29
5.4. A pedagogus mi@isitések és tanfelligyeleti elldimzések tervezete ...........coovvvneeennnn.. 31
6. Onértékeléshez kapcsolddd feladatok. ... ..occevvecveeevieieiicee e, 32
7. AZ OVOda SZOIQAIATASAI .. .uuuiee i e 33
7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevekenysSégek.........veeeeiiiiiiiiiieiiiiiicieeeeens 33
7.2. Szervezett programok, reNdezZVENYEK ......coeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeceeeeee e 34
7.3. UNnepek, MEGEMIEKEZESEK ...............oommmmeeeeereeeeeeeeeeeieeeeeeteeeee et esaeee e eneeaaenn, 34



A = 1o 1Yo 4= 1) 0| PPUPUPUPR 35

8. Az intézmény egyuttniikOdése €s Kapcsolatai ............coeeeeeeiiiieeeeeieeiiiee s 36
ST @1V oo b= o 1V o - <O 36
8.2. OVOUA €S ISKOIA ......vvceeeveee et te et e e e e testeete e eaeeaesesteseeeseseeresseeresees 36
8.3. OVOdA — OIVOS €S VBIIG ...........ceeeeeeeeireeteeeeeieete e eeeaeeteete e eeetesteereeseeeeeeteareeneenes 37
8.4. Ovoda és a VAroS KOZINEZMENYEI ........commmeeereereeeeeeeeeeeeieeeeeesreeeeseeess e eeeenes 37
9. Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020.........ccccoeeiiiiiiieeeeirrrrr e eeeee e 38
10. Heti rendszerességgel vezetett tevekenysegakee................cccceeeeeeieeeeeeeeeeeeees o 40
10.1. Zeneovi éves munkaterve 2019/2020 ......ccoueeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 40
10.2. ,Fiurk-ész” csapat éves munkaterv 2018/2019.............coovrriiiiiiiiiiiiieee e eeeenn. 45
10.3. ,Ugyes kezek” éves munkaterve 2019/2020 e .cccveeeeeeieeeeieeieeeeeeesee e eneennes 48
10.4. ,Meseszinpad” éves munkaterve 2019/2020 ............ccovvvririeiririiiiiiiieeeeeeeeeeeeeen 50
10.5. ,Porgs-forgd” néptanc éves munkaterv 2019/2020.......cccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiicceee e, 54
10.6. ,Mozgato-var’ éves munkaterv 2019/2020 ... .vvvrrriiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeessseenneeees 57



1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebésr

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsit intézmények dkodéesésl és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbzléstl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramijarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelégéenyi gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igiamuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIl. térvény egyes szocialis, gyermétéielmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolédo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoguselémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. eévi XXXII térvény kodznevelési
intézmeényekben tortérvégrehajtasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagbégusatibképzés, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztkventatasairdl €s kedvezmeényir
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeleta személyes gmkddast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasokéggritlijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szalkgalati intézmények tikodésésl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-srak szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézméngkeks a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozreniikodés feltételei

Oktatési Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaregyedik, javitott kiadas

Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv ovodak szamdiadik, javitott kiadas



Utmutato a pedagdgusok nisitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat

Kiegészié utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Witewé a pedagogusok
minésitési rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié néeedséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutaté a mesterpedagégus fokozatot megcélzéssiiési eljarashoz. harmadik,
javitott valtozat

Az 6voda niikbdésével kapcsolatos Hatvan varos képéisedtiletének rendeletei.



2. Helyzetelemzés
2.1. Személyi feltételek

A munkavallaloi Iétszamunk a nevelési év kezdetekkibvetkedképpen alakult:
Ovodapedagogusainkiskolai végzettséiek, tobben szakvizsgazott pedagogusols)3 f

Munkakaor Fé Képzettség

ovodavezet 1 | minsségfejlesai, kozoktatasi vezétpedagogus szakvizsga
ovodavezdi helyettes| 1| preventiv és korrektiv pedagogiaighetogiai szakvizsga

ovodapedagogus 7 kozoktatési vézstakvizsga 16f

pedaglgiai asszisztens |1 szakképzett

6vodatitkar 1 pedagogiai asszisztens_ és adminisztrativ szakképget

(napi 6 6raban)
dajka 3 szakképzett
Osszesen 12

A csoportokhoz rendelt fetittek személyében valtozas nem tortént. Az elmakvaszemelyi

alloméanyéaval kezdjuk a tanévet.
2.2. Targyi feltételek

Ezen a nyaron megvalosult néhany felljitas az iéég/ben.

Csoportszobaink és mosdoink megszépiiltek, fellteslsiiA jardank térkdvezése még az
elkdvetkezend id6szakban valosul meg.

Alapitvanyunk tamogatasaval, U] udvari szemetesaketreztink be, illetve 0) laptopok
vasarlasaval az informatikai hatteret is tudtuketgteni. A szakmai eszk6zok és a konyvtar
allomanyanak évitése folyamatosan torténik.

Tovabbi célunk, hogy minden csoportnak legyen fépgdgépe, hogy az évo néniknek a
csoportokban folyd tevékenységeket folyamatosankitiréssék meg. Minden csoport
gazdagodott egy j6 mésédi hangszordval, illetve biztositott az internet hadgrese is a
csoportszobakban.

Az Gvoda gyermekei részére egy Uj garnitira agyetzadtunk vasarolni.

Reményeink szerint az elkdvetkezéngl/ben sikerll a mi udvarunkon is megvaldsitani egy
ovifoci palyat, amely az utanpétlas nevelésén kiaillmindennapi mozgasra is Ujabb
lehetiséget nyujtana. Tovabbi elképzelésink, hogy a bstarmdvari részt gumitéglakkal

boritsuk. A forrasok megteremtésén dolgozunk.



2.3. Csoportok, Iétszamok, adatok

Az intézményben a f8helyek szdma: 80

A csoportlétszam két csoportban tullépi a @5 de az évodai féhelyek szamat nem haladja

meg.

2019/2020-as nevelési évben is integraltan, azitélagkiratban meghatarozottak alapjan,
neveljik ovodankban a gyermekeket. Ebben a tanéweagy létszamu kiscsoportos koru

gyerekek jelentkezése indokolta, hogy egy vegyeparsot is inditsunk, igy egy kis-kozéps

csoportot inditottunk.

SNI-s
Csoport Létszam | gyermekek Ovodapedagogus Dajka
szama
Kiscsoport 256 0 6 Sarmgnyne')sz[ Krisztina Lelkes-Aradi Timea
Szabd Istvanné
Kis-kdzép$ csoport 264 0 6 Almq5| Hedvig Tothné Szabados Szilvia
Fehér Emese
. ,, Nagyné Juhasz Gabriella s
Nagycsoport 274 116 Ocsainé Csabai Zita Feketéné Szal Andrea
Osszesen 786f 116

Minden csoportot éribdtbeosztasok

Pintér Szilvia

PedagOgiai asszisztens

Nagyné Kiss Edina

Ovodatitkar

Az Ovodapedagogusokheti valtadsban, délétt és délutan, lépégetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban

Kotott munkaid 6 32 ora Hétf-Csiutortok Péntek
o 6°0-13°¢ 6°C-125¢

Delebtt 730_1400 730_1330
10°¢-16%C 10°¢-16%
Délutan 1015-16% 10*-16%
10°%-17° 11%0-17%°

Vezeb helyettesmunkaid beosztasa:

Kotott munkaid 6 24 ora Hétio-Csitortok Péntek
j . 630_113C 630_1030

Delebtt 730_1?0 730_1130
Délutan 13$°-16%C 1280.16%C

Neveléssel le nem kotott munkaidheti 4 6ra, melyet a veZeszikség esetén szabélyozhat.



A dajka nénik reggeles és délutanodiszakban dolgoznak haromhetente valtva.

Napi munkaidé 8 ora Hétfo-Péntek
Délelstt 6°0-14%
Délutan §0-17°

Egy hét reggeles tiszakot, két hét délutdnos koveti.
A pedagdgiai asszisztensiunkaideje

Hétf-Péntek

Napi munkaidé 8 éra
800-16%

Feladat fiiggvényében médosithatd. Mindharom csbanrellatja a feladatat.
Ovodatitkar munkaideje

Hétf-Péntek

Napi munkaidé 6 6ra
800_1400

Feladat figgvényéeben maodosithato.



3. Pedagdgiai elveinkd feladataink

3.1. Az 6voda alapvet nevelési elvei

* agyermek jogainak érvényesitése,

* agyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése tsiteles, éiméenygazdag,
harmonikus fef)désének éksegitése,

* agyermek 6nallésaganak biztositasa,

* agyermek egyéni fejlettségének megtelatpesseég, illetve személyiség
fejlesztése a tevékenységi rendszeren keresztz@(kéztatas, prevencio,
tehetséggondozas),

e csaladi és 6vodai nevelés 6sszehangolasa,

* a kommunikacios és kooperacids képességek fejtesatédvodai élet folyaman,

* apedagodgiai programban megfogalmazott értekek at@gitasa.

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

e az alapprogram maodositasainak integralasa a nlapliatokban, kiemelve az
iskolara felkészitést,

» kdrnyezettudatos nevelés, az egyénenként valterddtki szikségletek
maximalis kielégitése, 6vasa, védése,

e anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai éittetja,

» jatékos tapasztalat és ismeretszerzés és tevéldintés

» atehetségek kibontakoztatasa kuloribigeékenységekben,

* akullénleges banasmaodot igéhgyermekek integralasa,

* anagycsoportban az iskoléleészit) funkcio ebsitése,

» atanfellgyeleti ellefrzésre és mifsitésre valo folyamatos felkészilés,

e az onértékelés folyamatos megvalGdsitasa,

e az ovodai élethez kapcsoldédd dokumentéacié napragpésitos és esztétikus

vezetése.
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Mérések

Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos kora | 2019. szeptember Szakszolgélat
gyermekek szakemberei
logopédiai mérés| minden 5. életévét | 2019. szeptember logopédus
betoltott gyermek
anamnezis Uj gyermekek ovodaba Iépéskor érintett
ovodapedagogusok
bemeneti mérés | minden csoport 2019. oktober csoportos
(fejlettséqi) ovodapedagogusok
iskolaérettségi | akinek a beiskolazashoz2020. januar-februan  Szakszolgalat
vizsgélat szikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodas 2020. februar csoportos
fejlettség mérése ovodapedagogusok
szociometria csoportok 2020. majus csoportos
ovodapedagogusok

3.2. Pedagodgiai munka tervezése, adminisztracidés mkak

Ovodapedagdgusok

* az ovodai csoportnaplé naprakész vezetése mindetapedagogusnak kotetez

* mulasztasi naplo, gyermekek hidnyzasahoz kapcsalokdmentumok naprakész

vezetése,

e év elgji csoport szintfelmérés,

» gyermeki fejbdés Utemél feljegyzés, kapcsolddé fejlesztési feladatok,

» féléves és év végi értékelés a csoportok élketér gyermekekil, szociometria

készitése

* munkaid nyilvantartas,

» reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok (katerv, beszamolo),

* igény és elégedettség mérése kdrokiértékelése,

* Onértékelési dokumentumok vezetése.

Fejleszt pedagoqgus:

» szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv

» fejlesztési napld vezetése
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GYIV (gyermekvédelmi) feldls:

» gyermekek szociokultaralis felmérése, kulonos tegtial a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

» kapcsolattartas a munkahoz kapcsol6dé szakszadghakt

» kapcsolattartas az érintett sikKel,

* munkatervkészités,

o féléves és év végi ertekabeszamolo.

Palyazati részvétel:

Ovodank referencia intézményként (fenntarthatosdigizak) niikodik kozre a Szamalk Zrt.
TAMOP-3.1.2-12/2 ,Hazafias és honvédelmi neveléshic palyazatban, valamint az Ady

Endre Varosi Konyvtar , Tékalaka” palyazataban.

3.3. Tovabbképzések

A jogszabalyi glirdsnak és a szakmai igenyességnek kivanunk eleget, a kilonbdz
tovabbképzéseken valo részvétellel.

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknéda(mazkodva az 6vodaba jaré gyerekek
képességeihez) megfdiddépzéseket preferalni (tehetséggondozas és félzdtiktas).
Fontosnak tartom a naprakész jogszabalyi ismerdette a kollégak szakmai &ségeinek
fejlesztését tovabbkéepzésekkel.

Kdzoktatas vezét szakvizsgas képzést folytatja Fehér Emese, a KaogibJanos Biskola
tavoktatdsaban. Tovabbra is azokat a képzésekgtagik ebtérbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyudjtanak segitséget azddw@k. Legalabb ilyen fontos, hogy a mentalis
allapot javitasara figyeljink (kiégés elkertléedgy, az ilyen jelleg képzéseket (tréningeket)
is tdmogatjuk.

Konkrét elképzelések az 6voda tovabbképzési ékdiaémasi tervében fogalmaztuk meg.

A varosi vezeitk munkakdzossége, évente két alkalommal szervedolgozok részéi
ingyenes szakmai napot, melyre igyekszink mind Kdidlégat beszervezni. Ezek a képzések
minden esetben az aktudlis szakmai munkaval vagyerépa mentélis feladatokkal
kapcsolatosak.

Az 6voda — iskola atmenetével kapcsolatos képzkmakelt jelenbséggel birnak, hiszen a

torvényi elvarasok ésitik ezt a felkészitfolyamatot az 6vodai életben.
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Ebben a tanévben a madositott Alapprogram, ille&NI-s gyermekek fejlesztése tovabbi
szakmai egyeztetést igényelne a szakmataol.

Bar mar munkatarsaink kozil néhanyan teljesitetbdédbbképzési pontjaikat, ugy veljik,
hogy a naprakészség, a szakmai igényesség sziikéégsai a folyamatos ismeretszerzést.
A varosi szinten elfogadott 6vodafejlesztési komo@pfeladatait aktualizalni és konkrét

feladatokra lebontva sziikséges a megvaldsitas szba |éptetni.
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3.3.1. Beiskolazéasi terv

2019-2020
Név Munkakaor Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Kdltség
4. ciklus Kdrnyezettudatossga
20i9 09.01- gra nevelés az
Almasi Hedvig ovodapedagogus 2026. 08'31 ovodaban, Zenei 2019.09. 2020.08.
I nevelés az
ovodaban
A szakvizsga Kézoktatasi vezét munkaltatoi | munkavallalo
Fehér Emese Ovodapedagogusnegszerzése utan (szakvizsga) 120 2018. 2020. 80% i 20%
indul a ciklus g 1*124.000Ft| 1*31.000Ft
4. ciklus
Nagyné Juhész . . 2019.09.01- SNI-s gyermekek :
Gabriella ovodapedagogus 2026.08.31. integralasa 2019.11. iNgyenes
4 2. ciklus SNI-s gyermekek
Ocsainé Csabai Zitay O6vodapedagogus 2013.09.01- inte%);élésa 2019.09. 2020.08. ingyenes
2020.08.31.
2. ciklus Tehetséggondozas
Szab6 Istvanné 6vodapedagégus 2016.09.01- ctsegy else 2019.09. | 2020.08.
5023.08.31. mérés-értékelés
Sarmanvnészi 1. ciklus Kdrnyezettudatossa
Kriszting ovodapedagogus  2017.09.01- gra nevelés az 2019.09. 2020.08.

2024.08.31. ovodaban, Néptanc

A munkaterv készitése idején, még szervezés aldittaka a képzések. A végleges beiskolazas a besphamol lesz olvashato.

14



4. Az 6vodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

Ovodai nevelési év:

* Oszi sziinet

* Téli szinet

OTavaszi szlinet

* Nyari sziinet

2019. 09. 02. - 2020. 08. 31.

2019. oktober 26-tol 2019. november 3-ig
(utolso tanitasi nap okt.25. — élganitasi nap nov.4.)

2019. december 2Bt  2020. januar 5-ig
(utolso tanitasi nap dec.20. — éfanitasi nap 2020. jan.6.)

2020. aprilis 74l 2020. 4prilis 14-ig
(utolso tanitasi nap apr.8. — élsanitasi nap apr.15.)

Iskolai szlinet 2020. junius 16-t6l augusztusg3l
Ovodai varosi tgyelet 2020. janius 2®-t augusztus 20-ig

Az iskolai szuinetek idején évodank, a sziiény felmérése utan, dsszevont csoportokban,

csOkkentett [étszammal Gzemel.

Az Gvoda 2020. janius 26-ig tart nyitva

Nyari Ugyelet az 6vodakban:

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2020. junius 294 2020. julius 10-ig
Hatvani Napsugar Ovoda 2020. julius 13+l 2020. julius 24-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2020. julius 274l 2020. augusztus 7-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2020. augusztus 164 2020. augusztus 21-ig

Nyitas: 2019. augusztus 24. hétf

Nevelés nélkili munkanap: nevelési évenként 5 nap

El6zetes szidli felmérés alapjan tigyelet szervezeése.

A szubket a nevelés nélkiuli munkanagtl 7 nappal értesitjik és gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkili munkanap tervezett idpontjai:

2019. november — szakmai nap

2020. januar — szakmai nap

2020. janius — az 6évoda 120 éves évforduldja

— tantestileti kirdndulas
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4.2. Az ovodavezdi benntartdzkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében fételvezetnek kell az éplletben tartozkodni. Az
ovoda vezdie napi beosztdas alapjan latja el a vézefeladatot. Az dévodavezét
akadalyoztatasa esetén a vézéelyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakor
leirdsban rogzitett vodapedagogus latja el a dstbdakadalyoztatas esetén a Kijt. szerint a

rangidds évodapedagdgus.

Az Ovodavezédi tervezett napi benntartozkodasa 7% —15°

4.2.1. Fogado orak

Ovodavezet Az ovodaban barmikor &tetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezet helyettes Az 6vodaban barmikoteétes egyeztetés alapjan.
Az 6vodaban barmikor étetes egyeztetés alapjan (javaso
id6 13-15 6ra kozott)

Kilén fogaddnap nincs az intézményben, az étaiékl
minden nap megtalalhatjdk a feélst 11-13 ora kdzott.
Fejleszbé pedagogus Az 6vodaban toltott napjarizetes egyeztetés alapjan

Ovodapedagogus t

Gyermekvédelmi feléls

4.3. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfeteln feladat és munka fliggvényében, havonta tartjuk.
A munkakonzulticidkat az 6vodavezd&armikor 6sszehivhatja az aktualitastol ey
Az egyend feladatelosztds tervezésénél, az Ovodavehataskorétl atad feladatokat a

vezed helyettes hataskorébe.

Munkakonzultaci6 feladata:

« Ovodapedagégusok szakmai konzultacioi, aktuélis adfiok koordinalasa,
informécidcsere, tanfolyamok tapasztalatai.

* Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

» Dajkakkal, az ovodatitkarral és a pedagogiai assaissel minden honapban
megbeszélés az Utemezittaktudlis feladatokrol.

* Az intézménnyel kapcsolatban &egzolgalatok és intézmények vedeel rendszeres

konzultaciok.
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A fenntartd képviséle és az Ovodavez#t rendszeres egyeztetése az aktudlis
feladatokrol.

* Intézményi 6nértékelési csoport Utemezett konzidikac

4.3.1. Nevaitestileti értekezletek

Datum Téma Feléb

1. 2019/2020 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, vélemeényezése
elfogadasa.

2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

| Padanyiné Kalocsai Edit

2019. szeptember 9. 'Ovodavezet

Padanyiné Kalocsai Edit

1. Az el$ félév értékelése. | |
dvodavezet

2020. januar Masodik félévi feladatok.

1. Nevelési év értékelése. | Padanyiné Kalocsai Edit

2020. junius ovodavezet

2. Mithelymunkat véga

_— . 2 csoportvezéik
kollégak beszamoldja. P

2020. janius

o L .| Szabo Istvanné
S€E
2020. junius 3. Nyaéri élet megszervezeés eovodavezdi—helyettes

Szakmai napok:
1. A toérvényi valtozasoknak megfeleh az 6voda

dokumentummaodositasa.
2. A gyermek nyomonkévetési napléjanak atdolgoggsa

elfogadasa.
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4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum Téma Feléb

1. EU-Synchronic
Kdrnyezetbiztonsagi Kft.
2019. szeptember 4. Munkavédelmi, Nyitrai Zoltan
kornyezetvédelmi és
tlizvédelmi oktatas.

1. 2019/2020 nevelési év
intézmeényi munkaterv
ismertetése, véleményezése
elfogadasa.

2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

| Padanyiné Kalocsai Edit

2019. szeptember 9. '6vodavezet

Padanyiné Kalocsai Edit

it i s L. ovodavezel

. . Félévi értékelés, nyari

2020. januar N .
szabadsagolas tervezése.

Szab0d Istvanné 6évodavedet

helyettes
1. A tanév értékelése
2. Aktualitasok
* a nyari udvari élet Padéanyiné Kalocsai Edit
megszervezésébadodd | ovodavezet

2020. janius feladatok,

« felUjitasi, nagytakaritasi | Szabd Istvanné ovodaveéet
munkak megszervezése, | helyettes

» szabadsagok végleges
terve, lgyeleti beosztas.

2. Mithelymunkat véga

- 3 % csoportvezéeik
kollégak beszamoldja. P

2020. janius

o L .| Szab6 Istvanné
2020. junius 3. Nyari élet MEeQszervezesg 1 e, dt-helyettes

Nevebtestiileti és munkatarsi értekezlet barmikor dsshehd, ha az intézmény dolgozadit

vagy az intézményt éribikkérdésekben kell déntést hozni.
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4.3.3. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezet

Padanyiné Kalocsai Edit

Ovodavezet helyettes
Konyvtarfelebs

Szabd Istvanné

Alapitvany kuratoriumi elndke
Munkavédelmi és kdrnyezetvéedelmi félel
Vizudlis nevelés eszkozok febse

Ocsainé Csabai Zita

Kdzalkalmazotti Tanacs tag
Egészségvédelmi éisegély megbizott
Zenei eszkozok felése

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott
Szerepjaték kellekek és babok féka

Nagyné Juhasz Gabriella

Programszervey

Mindenkori nagycsoportos
ovodapedagogusok

Sporteszk6zok felése

Fehér Emese

Szertar, és néptancos kellékek fébel

Sarmanyn@szi Krisztina

Dekoracio

Fehér Emese, Pintér Szilvia

Tothné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolddé dekoracios, kellékek,

eszkozok készitése (varras)

Pintér Szilvia

Tisztitoszer feldls
Adminisztracios feladatok
(fénymasolas, nyomtatas)

Nagyné Kiss Edina

Csoportmunka szervéZtechnikai)
Tizvédelem, Energiafelés

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezet
Onértékelési csoporttag

Szabd Istvanné
Sarmanynészi Krisztina

4.4. Kapcsolattartas a sziiikkel
El6zetes egyeztetés alapjan a zidrmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Helyi Pedagdgiai Programok hozzaféssige:

* Az intézményen belill megtalalhaté a vér@todaban. Az 6vodaban elolvashato, de
el nem vihed.

* Az 6voda honlapjan.
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Szubk tajékoztatasa:

» SZK tagjaink tjékoztatdsaval évi két SZK ulésen,

» az 6voda Facebook oldalan elektronikus levelezéstddgen,

* szUbi értekezleteken,

* hirdettablan, az 6voda honlapjan,

* acsalad és az Gvék egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

* egyéni beszélgetésekre aérelegyeztetett ithontban, a fogaddoran lehetséges.
Felebs: 6vodavezét oOvodavezét-helyettes, csoportban dolgoz6é évodapedagdégusok és
ovodatitkar
Szorgalmazzuk a szl igényeinek és érdeddésének megfelél szakmai konzultaciok
szervezeset.

Kilonds figyelemmel az Uj beiskolazas, torvényi msithsaira kivanunk nagy figyelmet
forditani. Olyan szakemberek bevonasaval (logopétkjeszt pedagogus, szakszolgalat
szakemberei) tervezzik, akik kézel allnak az évddassztalyhoz és a prevenciot helyezik
elétérbe.

Gyermeknevelés az alapoktol: kiscsoportos beszdgkt gyermeknevelési tanacsok

szubknek, szakemberet

4.4.1. SZK tagjai

SZK elndke Besenyiné Laszl6 Andrea

Nagy Zsuzsanna

Kiscsoport Petroczkiné Rajna Ménika

Petrik Anita
Kis-kdzép$ csoport Radics Emese
Szabo-Vice Méaria

Szekeres Livia

Nagycsoport Szonda Katalin

A SZK vezebsége tanévenként két alkalommal tléseznek, ille&rmilyen, a szidket s
gyermekeiket érirdt rendkivili témakban 6sszehivhatéak, illetve &iz@avaslatra is
dsszehivhat6 a megbeszélés..
Feladatuk:

» abeiskoldzassal, 6vodaztatdssal kapcsolatos gim@uositasok,

e az 6évoda munkatervében, a skt érint) pontok ismertetése,
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a Mikulas és fenytinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi renéiegimk
megszervezésében valb részvétel,

a szubk vélemeényének képviselete, az évodai életet@&@tigyekben.

4.4.2. Szidi értekezletek

2019. szeptember kiscsoport:

az ovoda rovid bemutatasa, hagyomanyai, torvéniozésok,
helyi pedagdgiai program ismertetése,
hazirend,
a befogadas, az 6évodai élet folyamata,
aktualis feladatok,
alapitvanyi tajékoztato,
az SZK megvalasztasa.
Elbadad Padanyiné Kalocsai Edit, 6vodavezet

2019. szeptember kis-kdzégscsoport:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
az 6vodai élet folyamata, szokasrendszerek, Ujlébtdk,
a varhato fejlettségi szintek korcsoportonkéntjjagyermekek befogadasa,
fejlédési naplo megtekintése,
aktudlis feladatok,
logopédiai fejlesztés, és a fejlejzdagogus feladatai.
Felésok: csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2019 nagycsoport

1/ szeptember:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,

az iskoléra felkészités feladatai, k6zos munkaitkiel,
Uszas megszervezese,

aktualis feladatok,

fejlédési naplok megtekintése.
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2/ oktéber:

2020.

MSSST vizsgalat és logopédiai mérés eredménye,

az iskolai élet megkezdéséhez sziikseges fejledzadj a fejlesztés lehetegei.

Vendégq: Szakszolgalat szakemberei, Fejegetagogus
januar kiscsoport:
farsang elkésziletei, szervezeése,
a befogadas tapasztalatai,
félévi ovodai élet ertékelése,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,
aktualis feladatok.

Felésok: csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2020. januar kis-k6zép#é csoport:

farsang elkésziletei, szervezeése,

félévi 6vodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,
irdnyitott tevékenységek,

aktualis feladatok,

tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Felésok: csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2020. januar kis-k6zép#é csoport:

2020.

farsang elkésziletei, szervezeése,
felévi 6vodai élet értékelése,
aktualis feladatok,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,
a csoport kirandulasa.
Felésok: csoportban dolgozé évodapedagdgusok
MAarcius nagycsoport:
iskolai beiratassal kapcsolatos vérétjekoztatas,

Felebsok: bvodavezét csoportban dolgozé évodapedagdgusok
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Az értekezletek témaitol fugen rendszeres meghivast kapnak az Ovodaval

munkakapcsolatban |&wszakemberek.

» P4apainé Rados Maria (logopédus)

« Kurucz Agnes (fejlesétpedagogus)

» Varosi Szakszolgalat szakemberei

e Toth Gyorgyné (vésho)

* Dr. Harmat Enik (gyermekorvos)

* Az 6voda életéhez kapcsol6dé szakemberek

Az értekezletek feljegyzései és a csatolt jelemétk az irattarban megtalalhatoak.
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5. Ellenorzés

5.1. Fenntart6i ellerérzés

» A szervezési osztily vedg és a koznevelési referens fenntartéi, szakmai
ellenrzése, az intézmeény torvéenyes és jodszatikodésere kiterjesztve. &k
egyeztetett ipontban.

« A fenntartd bel§ ellersreinek, a gyermekek utan lehivhatdé normativa
igénylésének jogszéseget igazold dokumentumok ellenése. A fenntarto altal

kijelolt idépontban.

5.2. Bel$ szakmai ellerérzés

A neveb-oktatd munka ellefrzésének célja az intézményben folyé tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy mmilyerileten szikséges az
ovodapedagogusok munkgjat segiteni,ésieni, rendelkezésre allnak-e szikséges
felszerelések, kell-e korsZeiteni, felGjitani a segédeszkdzoket. A pedagogiaigram

megvalositasanak gyakorlati tapasztalatai a hat@&éantikrében.

Alapelvek

* Az ellerrzés mindig az ellginzott fél tudtaval torténik.

* Az ellerdrzés idpontjat ebre egyeztetett ishontban hajtjuk végre.

* Az ellerdrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal eggénig kell beszélni.
o Az értékeb az értékelésre észrevételt tehet.

» Az ellerdrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, és sziuksdgneseézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellensrzés kiterjed:

* agyermekekre,
e azintézmeény dolgozoira,
* avezedre,

e azintézmeényre.
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Az ellensrzések célja:

. szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
. dontések élkeszitése,

. szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzes,
. bels rend és fegyelem,

. intézmeényi tgyvitel,

. vagyonvédelem.

Figyeljink még eiteljesebben a kbévetelmények és elvarasok kovetezdtedrzésére és
objektiv értékelésére.
Az ellersrzések segitik az oOvoda ndsegi munkajdnak végzeését, illetve felkészit a
tanfetigyeletre.
A gyermekek és az alkalmazottak munkajanak értekblkz a kodvetelményeket az alabbi
dokumentumok tartalmazzak:

* Pedagogiai program

e SZMSZ

» Hazirend

* Intézményi dnértékelési terv

* Munkaterv

* Munkakori leirasok

* Egyeéb szabalyozok

» A csoportok dokumentécidi: csoportnaplo, gyermeiegiédését nyomonkovét

fejlédési naplo, mulasztasi napld

Ellenérzési joggal rendelkeznek:

. Fenntart6
. Fenntart6 altal felkért, kills szakmai szaké&it
. Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakért

. Tanfellgyebk

. Ovodavezet
. Ovodavezet helyettes
. Valamennyi pedagdgus a gyermekek neveltsége, kipaisa csoport rendje,

tisztasaga teriletén.
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Az ellerrzések szakmai iranyat a pedagogus életpalya nheaelinegtalalhaté aktudlis

kulcskompetenciak adjak:

1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyietainiudas.
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezésengdsgaaldsitasukhoz kapcsol6dé

onreflexiok.

3. Atanulas tamogatéasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyénadmddod érvényesilése, a

hatranyos helyzét sajatos nevelési igétiywagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiusdgyermek, a tobbi gyermekkel egyitt tokiésikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megféleiddszertani felkésziltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitéfesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kulonbdz tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracidégékenyséq,
osztalybnoki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyidédigének folyamatos
értékelése, elemzése.

A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a &etirdtésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsat@itlidlok atadasanak maédija.
Kommunikacio és szakmai egyutikdés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai fékdegvallalas a szakmai ftajesért.

A csoportlatogatasok javasolt ellefirzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagogus, mint vezet

az 6vodapedagdgus szakmai felkészultsége,

a pedagogus nevelési stilusa,

a neveb szakmai attitdkészlete,

a neveb kommunikaciés kulturaja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialas,

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas aranya, annajosmasa,

hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a riegsla gyermekek kapcsolata,

a csoportban dolgozo féitiek egymas kdzotti munkamegosztasa,
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a kovetkezetesseég elvét hogyan hasznaljak az éeddgpgusok,

* mennyire motivaldak a tevékenysegek kezdemeényezézébvodapedagdgusok,

a felkinalt jatéklehéiségek kreativitasa,

mennyire rugalmas az 6évodapedagbégus az iranyiwettkenységek és a jatékbol

kivonas esetében,

a csoportok szokasrendjének betartasa és betartataden esetben megtorténik-e,

a gyermekeknek van-e leliséguk véleménynyilvanitasra.

Valamennyi csoportot érinté idészakos ellefirzések:

Szeptember — oktéber — januar és majus — juniugusztus

» Csoportnaplok, mulasztasi naplok, siirtekezletek, pedagogiai netrehunka,
dajkai munkak ellesrzése.

* Munkavédelmi elleérzés.

« Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kaptsohlkalmakon valo

részveétel.

Pedagodgiai munka tervezett elleérzése:

Az adott tanév: oktéber, november

januar, marcius
Az ellertrzések minden latogataskor kiterjednek a csopoawoldolgozé dajkdk munkdjara,
illetve a neval munkat segft pedagogiai asszisztens munkajara is.
Az 6vodatitkar az tgyviteli és minden mas admimé&abs munkaja folyamatos szakmai
felligyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittgdesben dolgozik a vezdeel.

Az ellersrzéseket az ellémzési tervben meghatéarozott szemeélyek végzik.
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5.3.1. Pedagdgiai munka tertleteinetrahdi elledrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLEN ORZES
TERVEZETE IX. X. XI. XIl. l. Il. Il V. V. VI. /11, [1.
Felvételi ebjegyzési naplo ov ov oV
o . . ~y OV - oV -
Felvételi és mulasztasi naplé OV AVH ov AVH ov
. . ] ov | OV oV - - oV
Ovodai csoportnaplo AVH | OVH AVH OVH ov AVH
Gyermeki fejpdés nyomon kovét Qov Qov ovd | 6v Qov
dokumentacio OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igényléséhez Qov ov
kapcsolédd dokumentumok OVH OVH
. ; oV oV
Kapcsolattartas a s#ikkel AVH AVH
Ovodai csoportban végzett ov ‘ ‘ ov ‘
nevebmunka/6vodai foglalkozas OVH oV OV | 6vH oV
Kirandulas ov oV | oV
OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiils ov ov ov | Ov
megjelenésik OVH OVH OVH | OVH
NeveBmunkat kozvetlenill segimunkaja | - ‘ ‘ oV ‘ .
(dajka, pedagogiai asszisztens, évodatitl«érsjv OVH OVH OVH OVH oV
oV - oV - oV
Munkarend — munkafegyelem AVH ov AVH ov AVH
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5.3.2. Az 6vodavezétcsoportlatogatasainak terve

Id 6pont Csoport Tervezett tevékenyseég Ovodapedagogus
2019. szeptember . Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitas&armanyné)szi Krisztina
kiscsoport s s . L
(folyamatos) Szabad jaték megvaldsulasa. Szabo Istvanné
2019. szeptember mindharom SzUbi értekezlet csoportos 6vék
csoport
2019. december mindharom U,nnepelf (Mikulas, Ferdfinnep, Adventi csoportos Gvésk
csoport varakozas)
Jatékba integralt matematikai tartalom Nagyné Juhasz Gabriell:
2020. januér nagycsoport | fejlesztésének lehétégei (differencialas, egyéni Ocsainé Csabai Zita
fejlesztés)
2020. januar mindharom SzUbi értekezlet csoportos 6vék
csoport
Jaték: csoport iranyitasa, Uj feladatokhoz
. Kis-k6zép$ kapcsolddo szokasrendszerek kialakitasa Almasi Hedvig
2020. februar ) 1o .
csoport (differencialas) Fehér Emese
Jaték irdnyitasa
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-yers,
2020. MAICIUS Kiscsoport a kuls vilag tevéekeny megismerése és a rajzolasSarmanynészi Krisztina

festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztul.

Szabd Istvanné
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2020. aprilis nagycsoport Zeneovi Almasi Hedvig
2020. 4prilis nagycsoport Furk-ész” Szabd Istvanné
2020. 4prilis nagycsoport ,Ugyes kezek” Ocsainé Csabai Zita
2020. aprilis nagycsoport .Meseszinpad” Nagyné Sul@zabriella
2020. aprilis nagycsoport ~Pardorgd” Sarméanyné&szi Krisztina
2020. aprilis nagycsoport .Mozgaté-var” Fehér Emese
2020. majus mindharom Tanévzardk és nagycsoport bucsuzo 0sszes érintatd 6

csoport
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5.4. A pedagbdgus mibsitések és tanfelligyeleti elléimzések tervezete

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevebksalapjan, az intézményben varhaté
tanfellgyeleti és mifsitési eljarasok a 2019/2020-as tanévben.

A 2019/2020-as tanévberSzabo Istvanné a mesterpedagogus fokozatot megcélzo
minésitése illetve az intézményi tanfelligyeleti elléués varhato.

Az Oktatdsi Hivatal értesitése alapjan, 2019-bet@zményink bekerilt, az orszagos
pedagdgiai-szakmai elle@irzési tervbe

Szab6 Istvanné Mesterpedagogus fokozatat 2019.10.04.
megcélzo mifsités
Padanyiné Kalocsai Edit Vezetanfelliigyelet 2019.02.28.
Intézményi tanfelligyeleti ellénzés 2019.10.17.

A 2020-as évre kiirt mifsitési elvarasok alapjan, Sarmanydezi Krisztina jelentkezett, a

Ped. Il. megcélzd misitési eljarasra. Portfoliojat 2019. november 25«@l feltdltenie.
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6. Onértékeléshez kapcsolddo feladatok

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevetéss a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

alapjan az intézmények onértékelési rendszertregitiei.

Az Onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai mank&k mirbségére hatast gyakorld

elvarasok megfogalmazasa, 6sszhangba helyezésgameény sajat céljaival.

Kiterjed: a pedagogusra, a veaetés az intézmeényre.
Folyamata:
Megvalositas:
» Pedagogus onértékelése (kilenc kompetencia tikyében
* A vezeb onértékelése (0t tertilet).
* Az intézmény onértékelése (hét terllet).
* A térvényi modositassal mar az ovodapedagogus ékedéise kilenc kompetencia

mentén zajlik etil a tanévbl.

2018. augusztus 31-én a néiesbtilet egyetértésével az intézmény ugeekijelolte az
onértékelési csoport tagjait:

Vezet: Szabo Istvanné

Tag: Sarmanyn®szi Krisztina

Még két fiatal kolléga dnértékelését kell lebontgiiink ebben a tanévben.
Az intézményi onértékelésnek is meg kell torténaieaktudlis tanfelligyeletdt.
Az onértékelési csoport tervezése alapjan végsopartlatogatasi feladatait, a 2019/2020-as

tanév el§ felében, a kidolgozott szempontok alapjan.

Kijelolt 6vonok Latogatas iéipontja Szakmai képviseht
Fehér Emese 2019. november onértékelési csoport
Sarmanyné@szi Krisztina 2019. november onértékelési csoport
Intézményi onértékelés 2019. oktober 17. onéréskelsoport
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7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevekenységek

(Tehetséggondozas és prevencio)

Fejlesz pedagogus

Név Idépont Nap Finanszirozas
Kurucz Agnes - 1200 kedd ingyenes
Logopédus
Név Idépont Finanszirozas

Papainé Rados Maria a sikikel egyénileg egyeztetettddontban ingyenes

Szocidlis segit tevékenység az ovodaban

Név ldépont Napok Hely Finanszirozas
Firedrich Tiinde 1590.1 700 kedd fg\llggjfl) avenes
szocialis szakember 7°0-11% péntek sjzoba ¥

A logopédiai ellatas a Hatvani 5. Sz. Altalanosolékan torténik a gyermekek részére. A

szubnek kell gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai &tighizasokon a gyermeke
megjelenjen.
Tehetséggondozas/prevencio Iélsépei
. . Foglalkozas . Fejleszi : .
Tevékenyseég neve Gyakorisag . Finanszirozas
neve pedagdgus neve
zenei képességfejlesztes  Zeneovi heti 1 alkalom] Almasi Hedvig ingyenes
képesseégfejlesztés atlag heti 1 alkalom
folotti képesséd Furk-ész” Szabd Istvanné ingyenes
gyerekeknek
vizudlis képességek | - »| heti 1 alkalom Ocsainé Csabail .
; . ,Jgyes kezek : ingyenes
fejlesztése Zita
s . »heti 1 alkalom Nagyné Juhdsz| .
dramajatéek .Meseszinpad Gabriella ingyenes
. ] ,Porgs-forgd” | heti 1 alkalom| Sarmanyr@szi .
tanc, mozgas " L ingyenes
neptanc Krisztina
e . .Mozgaté-var” | heti 1 alkalom L .
mozgasfejlesztés Y Fehér Emese ingyenes
tartdsjavitod
. . heti 1 alkalom|  Sicsi Krisztina Lo
idegen nyelvoktatas angol o téritéses
(klls6s)
FC Hatvan edje
sport Ovi-foci heti 1 alkalom Nagyné Juhasz ingyenes
Gabriella
. Lo . heti 1 alkalom| Bajnok Sakkiskola Lo
képessegfejlesztes Sakk Merk Attila Csaba téritéses
Alapoz0 terapia heti 2 alkalom Friedrich Tunde itéses
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7.2. Szervezett programok, rendezvények

Program megnevezése Datum Felidok
idssek kiszontése 2019. ok:[.ober Qagycsoportl?an dolgozé
2020. majus ovodapedagogusok
varosi adventi risor 2019. december Qagycsoporttgan dolgozo
ovodapedagogusok
nagycsoportban dolgozé
varosi mesemondo talalkozé 2020. aprilis ovodapedagogusok,
szubk
- 2019. szeptember- Qagycsoportt?an dolgozo
szervezett Uszas ovodapedagogusok,
november S )
pedagdgiai asszisztens
kdzép$ és nagycsoportos
szervezett korcsolyazas 2019. november- évédgpedagégﬁsokp
2020. februar R o
pedagdgiai asszisztens
ovifoci 2019. szeptember- |FC Hatvan edge
2020. majus Nagyné Juhasz Gabriella

* Havi rendszerességgel tervezink a gyerekeknek adadvalain belll, ks

kozremikddokkel, interaktiv, zenés, babog$atiasokat.

Az Ovodai beiratkozas idejében (aprilis-majus) tébéget biztositunk a leethd

ovodasok szuleinek, hogy betekintést nyerjenek ankdétkdznapjaiba.

* Az Ovodai élet az év folyaman barmikor megtekinthedbzetes egyeztetés alapjan.
Bar nem kozvetlenll az 6vodésainkat érinti, de endé ovodasként, szileiken keresztl
mégis érintettek. Havi rendszerességgel, az ova@dBntje (Téthné Toth Gizella) ,Baba-
mama” klubot tart havonta, évodank tornaszobéjaban.

7.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése

Datum

Feligok

allatok vilagnapja

2019. oktober 4.

ovodapedagokjuso

megemlékezés
mindenszentek, Halloween

2019. oktdber-novembenbvodapedagdogusok

blacsuzo tnnepély

mikulas 2019. december ovodapedagogusok
advent, fengiinnep 2019. december ovodapedagogusok
farsang, télbucsuztato 2020. februar ovodapedagégus
nemzeti tinnep 2020. mércius 15. ovodapedagogusok
majalis 2020. majus 1. ovodapedagogusok
anyak napja 2020. majus ovodapedagogusok
nevelési év zarasa, 2020. majus-junius ovodapedagogusok
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7.4. Hagyomanyok

Program megnevezése Datum Felidok
g),/erme'k'ek szuletgsnapja'nak, folyamatos ovodapedagogusok
névnapjanak meginneplése
advent, Lucazas 2019. decemberdvodapedagoégusok

néphagyomanyok apolasa

adventi vasar a szik részére

2019. decemh

@voda dolgoz6i, SZMK

adventhez kapcsol6 kézines délutan

2019. decemi

évodapedagogusok

hasvéthoz kapcsolddd kédnes délutan

2020. marciug

ovodapedagogusok

farsang (nyilt tnnepség)

2020. februa

r  6Ovoda ddig&ZMK

jelmezes téiz6 délebtt az 6vodaban

2020. februar

az 6voda 6sszes dgiyoz

hlsvét

néphagyomanyok apolasa 2020. aprilis ovodapedagogusok
. k6zép$s
gyermeknap 2020. majus ovodapedag6gusok
csaladi nap 2020. janius az 6voda Osszes dolgozéja

6vodai kirandulas

2020. méjus és

csoportban dolgozé

csoportonkeént junius ovodapedagogusok
helyi kirandulasok
- Zagyva part, allatpark evszakonként | Ovodapedagogusok

- SBI6hegy

Az 6voda dolgozoinak innepei és programjai

Idépont Dijazas

Erintettek kore

a)

-

2019 decembere ,Gyermekmosoly dij”

1 f6 az 6voda dolgozéi kozal
(a szubk és dolgozok szavazatai alapjan

2019 decemberekdzos karacsonyi vacso

[

ovoda dolgozoi

ovoda pedagogusai

2020 janiusa legaktivabb pedagogus (dolgozok szavazatai alapjan)
o . . ovoda egyéb dolgozoi
2020 janiusa legaktivabb dolgozo (dolgozok s%vazatagi] alapjan)
az 6voda vezéiének javaslata alapjan
2020 janiusa varosi pedagbégus nap 2 f6 pénzjutalom
1 f6 emléktargy
2020 janiusa k0z0s pedagogus napi ovoda dolgozoéi
vacsora
2020 janiusa tantestuleti kirAndulas ovoda dolgozoi
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8. Az intézmény egyuttniikbdése és kapcsolatai

8.1. Ovoda — 6vodak

A varosban rikddé 6vodavezeti munkakozdsség fogja 6ssze az évodak szakmai rjatnka
illetve tartja a kapcsolatot a fenntartoval. Evekéd alkalommal keriil sor varosi szint

tovabbképzésre, a fenntarté szervezésében, melgllégak szamara ingyenes. Egymas
kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szeseezéebonyolitdsa, j0 gyakorlatok

bemutatasa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabéiros évodainak kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola
Tervezett koz6s programok az iskolakkal, nagycdogaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatv&niSz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetités Képességfejlesziltalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai
Katolikus Altalanos Iskola altal szervezett progokma (sport, kézives, szihi forum, stb.)
elvisszik, illetve értesitjuk a gyermekek sziléibgy a szamukra érdekes programokba
kapcsolodjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a ssél megfeleb informéacidkkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjairdl.

A felkinalt lehebségekdl valogathassanak a s#k| de egy-egy alkalommal a gyerekek a
csoportjukkal és az 6v6 nénijeikkel vesznek régatogramokon.

Eqgyittmikddés formai:

* nyilt napok, bemutaté 6rak megtekintése,
» sport, kéznives és zenés programokba vald bekapcsolodas,
» iskolai szervezéselsadasokban valo részvétel,

* Unnepekhez kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

« Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetits Képességfejleszhltalanos Iskola

helyet biztosit az 6vodai farsanghoz.
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Fontosnak tartanank a szakmai konzultaciokat addgkalsés kollégaival, melyen leliség
lenne az 6voda — iskola atmenet Ujboli atgondotasar

A tapasztalatok megosztasara, javaslatok, elképaiel@egosztasara.

8.3. Ovoda — orvos és vémé
» Az Ovoda veédnoje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rerdsze

egeszségugyi vizsgalatot (az életkorhoz kotbtustaizsgalatokat nem az

ovodaban végzik).

8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

» Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjak a Hatvaajgs Muzeumot, a
Grassalkovich Mvelédési Haz rendezveényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat, a Vadaszati Muzewsdbalériat.

Felebs: ovodapedagogusok

» Szervezett varosi gyermekprogramokon val6 részveétel

Felebs: 6vodapedagogusok
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9. Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020

1/ Szeptember 2-4&n az O&vodapedagdégus kollégakkalevwelési év elején szokasos
felméréseket megtesszik, konzultadlunk az ismerdtghan az esetleges problémakrol.

2/ Feltérképezzik a most Ovodaba éékar gyermekek csaladi hatterét raszorultsag

szempontjabol.
Tovabbra is éliink a csaladlatogatas lébegevel, ami segiti a problémak megoldasat.

3/ A gyerekek tisztan jaratdsa a gyerekkdzosségiagyyon fontos, amire az 6vo nénik,
védino, gyerekorvos mindig felhivja a sl figyelmét.

4/ Az ebz6 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési égbeagy hangsulyt fektetlink a

prevenciora, ami sok gyermekvédelmi probléma niegsie lehet.

5/ Ebben az évben is lelisége lesz gyermekeinknek nagyon sok, a varossaléa/ezett és
finanszirozott programokon részt venni pl.: Uskaés;solya, foci, kulturalis programok, stb.

6/ Nagycsoportosaink sziikség esetén egyéni fejietaglalkozasokon, illetve logopédiali
foglalkozdsokon vehetnek részt szakemberek irégset. Ezzel is hozzajarulunk a

gyermekek egészséges deiséhez.

7/ Az esélyegyeikég jegyében leh#tégik van a nagycsoportos koru, hatranyos hélyzet

gyerekeknek részt venni az dvodan bellili tehetsgdgasban, illetve felzarkdztatasban.

A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégak naggafigyelnek a kilénésen tehetségesnek

igérked gyerekek nivelésére, illetve egy-egy tertleten lemaradasbdnmagsegitése.

8/ A varosban megrendezésre k&ruminden gyermekvédelmet émnttémaban tartott
eléadason, konferencian, konzultacion részt veszek,ittaszerzett ismereteket, tudast

igyekszem munkaba beépiteni.

9/ Kotelezettségemnek eleget téve félévi és év Wigizamolot készitek a munkamral.
Minden valtozast, esetet az Ovodavézel megkonzultadlok, a térvényeket kozdsen

értelmezzuk.
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10/ A jovwre nézve szeretném az eddigi eredményeinket maegtaés tovabb dviteni,
gyakorlati, élethelyzeti példakbdl Ujabb és eredyeéebb OGtleteket, javaslatokat tenni egy-

egy terlleten a hatékonyabb gyermekvédelmi murdekében.

11/ Tovabba még célom az, hogy a hatranyos hdélyxeny az arra igényt tartdé gyerekek
szlleinek sziikség esetén még tobb tanacsot szeatnégyereke nevelésével kapcsolatban.
Az egyittnevelés fontossagat kivanontséieni ezzel. Az érintett gyerekek igy talan

kevesebb hatrannyal tudjak elkezdeni az iskolat.

Nagyné Juhasz Gabriella

gyermekvédelmi feléks

39



10. Heti rendszerességgel vezetett tevekenységakde

10.1. Zeneovi éves munkaterve 2019/2020
Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek.

Kivalasztas szempontjai: az ének-zene, ritmus ésgawterén, az életkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végz kollégar® meghallgatdsa soran kerllnek kivalasztasra, eefyezta
csoportba dolgoz6 6vodapedagogusokkal ékkeél.

A foglalkozasok idpontja: a hetirendben megjel6lt egy napon.

A foglalkozas célja: a tehetségigéretes gyermelatletsegének kibontakoztatasa, zenei

anyanyelvik megalapozasa, kreativitasuk, egész&ymdgik fejlesztése.

A foglalkozés felépitése:

» Zenés bemutatkozas (minden alkalommal).
» Zenei képességfejleset jatékok, egy-egy zenei teriletre iranyultan (mimde
alkalommal).
 Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).
o Jaték- és monddkaismeétlés (minden alkalommal).
* Zenehallgatdas (minden alkalommal, &%bnének, hangszeres jatéka, roévid
komolyzenei szemelvény meghallgatasa).
» Enekes bucsuzas (minden alkalommal).
Mébdszerek: beszélgetés, bemutatas, magyarazat, |&istés, gyakorlas, ellérzés,
értékelés.
Eszkdzok:
* Ovodapedagogus eszkozeirulya, gitar, szintetizator, xilofon
» gyermekhangszeralsord, dobok, haromszogek, cseikg kerepbk, szancsenik,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintanyérolruittyol6
* babok
e ritmuskartyak
* ritmusbot
* sz0-mi haz lakoi
« CD, magno

* interaktiv tabla
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Dalanyag évszakok szerint

Osz:
» Dombon torik a diét...
» Ajto, ablak nyitva van... .
népi jatekok
* Mit jatsszunk lanyok...
» Zabot viszek...
* Gyere Kata tancolni...
e Gryllus V.:Osz szele...
e Gryllus V.: Falevél

e Gryllus V.: Alma, alma...

Tél:
* Betemetett a nagy ho...
* Gryllus V.: Fehér karacsony...
* Gryllus V.: Szélljatok le...
» Csujogatasok
» Ecce neki daridom...
} népi jatekok
* Farsang, farsang...

e Gryllus V.: Duruzsol aiiz...

Késziibdés az adventi koncertre

Karacsonyi dalok
- Pasztorok, hol vagytok...
- Kirje, kirje...
- Barcsak régen...
- Aludj el magzatom...
- Kis karacsony...

- Betlehem, kis falucskaban...

Tavasz
+ An, tan, tition...
e Gryllus V.: Gélyahir

» Kerek a kaposzta...



e Hopp Juliska...
+ Kilibamat elviszi...
« A gunarom fekete... népi jatékok

» Katica bogarka...

Mondokak:
* Akinek a szeme kék...
* Furdik, furdik a libam...
» Kis utcdba st a nap...
e [Egyszer egy igben...
* Egyedem, begyedem bakkecske...

Ismerkedés a xilofonnal: egys#idrangkészléi dallamok kiprobalasa, gyakorlasa.

» Suss fel nap...

* Borsot Hztem...

» Koszoru, koszord...
» Kis kacsa furdik...

« Egibulzaszal...

Zenehallgatas:
Zenendvek:

* Vivaldi: 4 évszak

* Mozart: Varazsfuvola

» Debussy: A tenger

* Saint-Saéns: Az allatok farsangja
» Kodaly: Gyermek ésdikarok

» Prokofjev: Péter és a farkas

» J. S. Bach: Karacsonyi oratorium
» Csajkovszkij: Diotord (balett)



Hangszerrel kisért dalok 6vodapedagogumeasaval:

Ures a fészek...

Wedres Sandor: Galagonya...
Jardanyi-Sényi Z.: Rozsa szirma...
Gryllus V.: Hallgatag erdl...
Weobres Sandor: Szancséng
Mennyldl az angyal...

Gryllus V.: Maszkabal...

Gryllus V.: Madar voltam almomban...
Gryllus V.: Somvirag...

Tavaszi szél vizet araszt...

Zelk Zoltan: Este jo...

Kovéacs B.: Alruhés kiralylany...

Zongoran, furulyan éhdott zeneriivek

Készséqfejlesztés:

Egyenletes luktetéggyenletes liktetés és ritmus kulonbsége, dssestisa.

Ritmus:dalritmusok kilénbsége, kapcsolata, dalritmus@hriglése, dallamfelismerés

ritmusral.

Daléneklés csoportosan és egyénileg, ©6ndallé inditdssal, taisz helyes
kezddmagassagban és tempodban. Dallam- és ritmusmotivumisézaéneklése

egyeénileg is.

Magas-mély relacio ismert dalok dallamanak térbe helyezése, motiwumo

dallamvonalanak kodvetése.

Halk és hangos kilénbsége halk és hangos, gyors és lassu fogalomparok

megismerése es egyutt gyakorlasa.

Dallamfelismerés, zenei emlékezeallamfelismerés keddmotivumrdl vagy bels

motivumrol.

Dallambujtatas rovidebb és hosszabb egységekkel, déseklésnél is folyamatos

tempdban.
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Motivumvisszhang motivum visszaéneklés kitalalt sztveggel, csazant és

egyénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyeléssokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanaknietése

kis eltéréssel, zaj iranya, tavolsaga, kozeledéslodas.

Zenehallgatas:hosszabb énekelt, vagy hangszeretaddtt dal, rovid zenetivek

figyelmes hallgatasa, erdékl élvezete.

7 AL

Tempokilonbségelgyors és lassu kulonbsége, gyakorlatban onalldyitd@ssal is,
tempétartas 6vodapedagogus nélkil is.

Mozgéas, térforma: esztétikus, egyutein mozgés, valtozatos térforma, jatékos

tAncmozdulatok.

Utshangszerekdob, haromszég, cintanyér, ritmusbot, szanasengeles csertg—
egyéni, valtozatos hasznalata a dalokhoz alkalnmthzkolsmerkedés a xilofonnal,

annak hasznalataval, egys#as dallamok lejatszasa, gyakorlasa.
Zenei alkotokedwzenei kérdés-felelet kitaladlasa sajat szoveg, réeskelve.

Zenei fogalmakménités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacio, ritmuspkakorld

nevei: ta, titi, sztinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutat&pegkorldsa (ritmuszenekar,

korus).

Almasi Hedvig

ovodapedagogus
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10.2. ,Furk-ész” csapat éves munkaterv 2018/2019

Tagjai: nagycsoportos koru gyermekek.

Kivalasztas szempontjai: kiemelkedertelmi képesség, logikus gondolkodas, nagyfoku

kreativitas, csapatmunkara vald alkalmassag, j6 rkonikacid, tolerancia. A képességek
meglétét a nagycsoportban dolgoz6 Ovodapedagogusagfigyelései, tapasztalatai

hatarozzak meg.

A foglalkozasok idpontjai: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja: A kiemelkédképességek tovabbfejlesztése specialis feladd{okka

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nall6 gonddkkoa kreativitas &erbe helyezése.
Az interaktiv tabla lehéségeinek kiaknazasa, egyeéni feladatmegoldas alkakaaaz (Uj
technikai eszkdzzel. Kisérleti modszerek megisne@pasztalatok szerzése.

A tehetségriihely jeloltjeinek mérése DIFER-rel, a kulonbozterileteken vald
diagnosztizalas.

A méréssel igazolom, hogy a kivalasztott gyerekdgalkalmasabbak az egyuttkddésre.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivacié — letakart eszkdz a furkész-asztalomeje az eszk6zok megtekintése

Il ,Kerekasztal beszélgetés” a témardl. Keérdésetmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, Uj élmények nyujtasa.

I/ A témahoz koétheét mozgasos tevékenység, jaték, akadalyverseny, ti&ia@ba
szabalyjaték.

IV/ Csapatmunka: 3-4 gyerek egyufttkddve old meg feladatot a témaval kapcsolatban.

V/ Egyéni ,furkészés” a témarol: logikus, gondolkath, kreativitasra késztet
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, aktér tabla, rajzolas.

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositdsa évszakok, Unnepek, jelesapok szerint, a fejbdési terv

tevékenységeken keresztil tortdhmegvaldsitasa

Oszi témak:
- Furkész csapat megalakulasa, firkész zaszlo elésezi

Mit szeretnénk flirkészni? — rajzoljuk le!
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JKilonleges”szi termések megfigyelése, ,vizsgalata”. (Erdekemiji répa, tok,
kukorica, stb.),

egészséges életmodiszi gyimolcsok, zoldségfélek,

az alma utja (ha megessziuk, mi torténik vele, milywn halad a testiinkben?),
allatok vilagnapja,

Marton napi érdekességek,

Halloween napi érdekességek,

kisérletek, egyszerfizikai 6sszefliggések felfedeztetése.

Téli témak:

téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyeléséitiezés, olvasztas, egysher
kisérletek),

id6jaras 6sszefliggése az évszakokkal, ok-okozati figggesek levonasa,
megfigyelések végzése,

mit tudunk a Télaporol? érdekességek, torténetek,

a karacsony — a szeretet Ginnepe,

az északi — déli sark ,lakoi”: (allatvilag, életmabszkimok),

a farsangi karnevalok: hazai — kulfoldi,

a buséjaras érdekességei,

magyar termékek.

Tavaszi témak:

tavaszi idjaras jellegzetességei, ok-okozati 6sszefliggésefagaimazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet d forgasaral,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek dsszefliggései,

honapok — sziletésnapok, ezzel kapcsolatos jafélamtatok,

az én anyukadm — beszélgetés az anyak napjarokasaiidl,

kulonleges jarrivek (pl.: tolégballon, libed, tengeralattjaro),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés.
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Kisérletek, kisérleti témak:

terepasztal készités — viz Utjanak megfigyeléseokban, cérendszerben,

testek tulajdonsagainak megfigyelései egyisfieikai kisérletekkel (konny, nehéz,
lebeg a vizen...),

id6jarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavagsaplasztas, olvasztas), & h
tulajdonsagai,

novenyek, termések részeinek nagyités vizsgalata,

epitések kulonbdzeszkozokbl (varak, tornyok).

Mddszerek:

bemutatas, magyarazat, gyakorlas, beszélgetésjreies, értékelés,

interaktiv tablahasznalat alkoto részvéttel.

Méajus végén kontrollméreés: a tehetsébmly résztvetiinek mérése a foglalkozasok utan

DIFER-rel.

Szabo Istvanné

ovodapedagogus
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10.3. ,Ugyes kezek” éves munkaterve 2019/2020

A foglalkozas tagjai: nagycsoportos koru gyerekekfé, akik finommotorikajuk fejlettebb.

A kivalasztas szempontjai: kilonleges latasmoddegyfokl kreativitdssal rendelkez

gyerekek, akik csapatmunkara valo alkalmassaggébinmunikaciéval rendelkeznek.

A foglakozasok iéipontja: heti egy alkalommal

A foglalkozas célja:

1/ A kiemelked képesséy kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi kompl@edatésiik.
2/ Kézugyesseguk, személyiségik optimdlis alakitasa
3/ Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

A foglalkozasok modszerei:beszélgetés, bemutataagyamazat, dicséret, segitségadas,

ellensrzés, értékelés, gyakorlas,motivalas.
A foglalkozasok felépitése:

1. Az ujjak, kézfej jatékos atmozgatasa.

2. Az Aaltalam ebre elkészitett mintadarab bemutatasa — beszélgetégyarazat

modszerének alkalmazasa.

3. Az anyagok, eszkdzok kivalasztasa.

4. A munka megkezdése, elkészitése — folyamatos éggilds, dicséret, motivalas,

buzditas kiséretében.

5. Az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezgat) mi tetszett a legjobban.
Igyekszem baratsagos, der légkort kialakitani, amiben szivesen, érfid&ksel
tevékenykednek a gyerekek. Lebsgiget biztositok egyéni Otleteik megvalositasara, a
felajanlott technikak tovabbgondolasara.

A kiUlénb6zs munkaformak alkalméval, képessé valnak az Ossgedasra. Fejidnek
szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Az alkotas kdzben folyamatos sikerélményhez jutnak.

Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassdigekerezzenek, amelyek alkalmassa
teszikoket a kéébbiekben az iskolai életmdéd elfogadasara.

Szeretném megismertetbket kilonb6sd anyagokkal, azok tulajdonséagaival, és a velik valo
banasmaddot. Felhasznalunk kulonbdzapirokat, hulladékokat/ wc-papir guriga, dobozok,

konzervdobozok stb. / egyéb eszkdzoket, termeésekeilt, dugot stb.
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A kovetked technikakat kivAnom alkalmazni:

OSsz:

rajzolas,szinezes, kulonkbz festékeljarasok , hajtogatas, barkacsolas varras,
agyagozas, nyiras, ragasztas

Témakorok évszakok, Unnepek, jeles napok szerint:

az 6sz szineinek felhasznalasaval, szinezéssel, febtépgrassal, ragasztassal, képek
diszek készitése

halloweni barkacsolas

Méarton napi késziddés

6szi gyumolcsok

Télapovaras

karacsony-diszek, képeslap készités
téli festmeény, rajz

Ujévi otletek

farsangi alarcok tobbféle technikaval, bohoc baskéisa

TAVASZ:

tavasz ébredése
marcius 15.
tavasz szinei, viragok, fak

husvéti készifidés

Minden alkalommal felhivom figyelmiket az eszkozikgfeleb, balesetmentes hasznalatara

/ollo, ti, karcol6 eszkodzok /

Figyelemmel kisérjuk a rajzpalydzatokat, amikerelgpzink minél érdekesebb alkotasokat

benydjtani.

A foglakozasokat majus végeig tervezzik, a gyenegkloklevelet adunk at az egyitt toltott

idok emlékére.

Ocsainé Csatita
ovodapedagogus
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10.4. ,Meseszinpad” éves munkaterve 2019/2020

Tagjai: nagycsoportos koru gyermekek.

Kivalasztas szempontjai: j06 kommunikaciéju, kreattiemelked fantaziaval és ,szinészi”

adottsagokkal rendelkégyyermekek, vagy éppen a visszahlizodo és kevesetthenehezen
megnyild, motivalasra alkalmas gyermekek. A képpslsémeglétét a nagycsoportban

dolgozo6 6vodapedagogusok megfigyelései, tapasatdlatarozzak meg.

A foglalkozasok idpontja: a hetirendben megjel6lt egy napon.

A foglalkozéasok célja:

A 2019-2020-as nevelési évben Uj gyerekcsoporntidlllia Meseszinpad tehetségdmaly. A
sajat csoportomban tartom a foglalkozasokat, iggwalasztasnal konnyebb feladatom lesz,
hiszen 3. éve ismerem a gyerekeket.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan ugy latom, yhegmesefeldolgozasok mellett nagy
hangsulyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami k@bibé teszi szamukra egy-egy szefepl
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmlkdinaazasaval az egyes gyerekek
fejlesztend terileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Anédedekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, kbnnyebben tudjanak kafatebteremteni, a megléwképességeik

jobban fejbdjenek.

A foglalkozasok felépitése:

» érzelmi r@hangolddas érintéssel, beszélgetéstmpgéficlmeres)

» |égzsgyakorlatok, a mar megismert médon

+ af6téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt tortiehddlgozasa

o Osszeflig§ beszéd — szbvegmondas, gyakorlas tdbbféle képseladasmad,
feldolgozas

* bevezet dramajaték: a mar ismertek vagy 0j bemutatasay vagsehallgatas az

ovon elbadasaban
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» feldolgozandd mesék, ami az év folyaman valtozhat:
- Osz
oktéber: Grimm — A brémai muzsikusok
november: A sO — magyar népmese
- Tél
december: Méra Ferend — A didérgjraly
januar: Grimm — Holle any6
februar: Grimm — Széttancolt cip&i
- Tavasz
marcius: A ratoti csikotojas (népmese)
aprilis: 6nallé torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszk6zok alapjan

- atdolgozéasok — ismert mesék atdolgozasa

Egész év folyaman fejlesztehllompetenciak:
szocidlis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egydittkddés,

(érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés) segitkészseg, egymashoz valo alkalmazkodas,
tirelem, probléma helyzetek megoldasa,

onalléséag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
képzelet, elemi kdvetkeztetések levonasa,
- bnkifejezés, kreativitas féjtiésének ékegitése a
tevékenységeken keresztil, a tevékenysegek altal
- a mesék fordulatainak megértése
testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-lab koordin&cio fejlesztése,

nagymozgasok, téri tajekozodas fejlesztése,
ritmikus mozgas fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a tiggmkorlatok
kozben

érzemi-akarati fejlettség: - érzelmi rahangolodas az adott témara, motivacio

kialakithsa és megtartasa
- kitartas ebsitése a foglalkozasok soran
- pozitiv érzelmek éisitése
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kommunikacids képesséq fejlesztése:- beszédkészség fejlesztés, szokidu#s, 6nalld

0sszefug§ beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas képesség

- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazasanak szavakkal val6 kifejezésének
megsegitése, 6nallé véleményalkotasra val6

torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsébhgretnék fektetni a tiszta, szép,
hangsulyos beszédre, a helyes artikulaciora, aebekézbeni helyes levégételre. Az év
végére szeretném elérni, hogy batran tudjanak @sralis ebadni egy mesét, toérténetet ugy,
hogy k6zben megéljék a torténéseket, esemeényekéteezek jol magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti formdja: altalaban misaportban tevékenykediink, de 6nallg,

egyeni szerepvallalassal.
Fontosnak tartom azt, hogy legyen Iéiségik a szemlétiesre (kilé megfigyebként), és
barmikor bekapcsolédhassanak az adott mesébe, jdtékim, stb.

A foglalkozdsok mddszerei: beszélgetés, bemutatdmgyardzat, tevékenykedtetés,
megfigyelés 6nall6 megvaldsitas, egyeéni elképzalépjan, dicséret, batoritasdigs hely
biztositasaval.
Dramajatékok gljjitemeénye, ami az év folyamén valtozhat:

o Jéatékok:

- szamolas 5-ig

- karmester

- eléttem és utanam (szolanc a nevekkel)
- csodafa (jelekkel)

- csomozas, bogozas

- érzésszobor

- szin és testrész

- telefonon hivlak

- varazslok (egy ceruza)
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+ Koncentracios jatékok:

- Csondben add tovabb... (kérben egy gyerek)

- Kiraly-, kiralynévalasztas (kits bels tulajdonséag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem,djtkinek megy)

- Akirély parancsara...

+ Kapcsolatterendtés bizalomjatékok:

rokonszenvebangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)

kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene lefilhéek az elvégzewdeladatok

+ Utanzasra épdljatékok

Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) ézitis, utanzoé, torténetet alkotd
jatékok

Menekib pingvinek (mozgas utanzasa)

 Fantaziat, kreativitast fejlesrjatékok:

- Ha allat lennék ... (azonossagtudat alakitasa) -toéllkivalasztasa, tulajdonsagaik,
utana jon a mese: A brémai muzsikusok

- Kiranduljunk... sajat fantaziara égijatek

- Hasznald arra, amire nem val6

* ROgtdnzések:
jégcsapok, jégszobrok lesziink

meselanc (szolanc)

gyertyak leszink

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységekegvahisitasokat alkalmazzuk tébb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnelheafegjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé vélasztanak, annak érdekességeét, széps®get kivanom ismertetni vellk,
lehetiséget biztositva a sokoldall személyiség fejlesmés.

Nagyné Juhasz Gabriella
6vodapedagogus
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10.5. ,Porgs-forgd” néptanc éves munkaterv 2019/2020

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek

Kivalasztas szempontjai: mozgaskészségikben, rérnékikben, esetleg énekhangjukban az

atlagot meghalado képesfiegyermekek, akik képesek a csapatmunkara é€s jO téri
tajékozodassal rendelkeznek. Kislanyok mellettikismegkedveltetése a tancos mozgassal.
A Kképességek meglétét a nagycsoportban dolgozo apedhgogusok megfigyelései,
tapasztalatai hatarozzédk meg.

A foglakozasok iéipontjai: a heti rendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja:A jatékos, tancos mozgasl #podjon a gyerekek téri tajékozddasa,

alloképessége, figyelme, emlékezete, szerialitdggessége, ritmusérzekik, koordinacios
képességik és természetesen a nagymozgasaik. kengeégek végzése kdzben a feladatok
altal fejlodjon a feladattudatuk, kitartasuk, érzelmi és saicérettségik. ElIményeket adjunk
a tanc altal.

Képesséqgfejlesztés

- amagyar néptanc és népi kultara iranti éréidds felkeltése a gyerekekben

- amagyar népi gyermekjatékkincs megismertetésesreegttetése

- a tancos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igemgagyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitasa,

- az ,ugrés” tanc alaplépéseivel valdé ismerkedé$készitt mozdulatai, lépései,
motivumai életkoruknak megfet@n, ravezét eszkdzok segitésével (viragok,
gumi, ugroiskola, babzsak). Tancos palyak alkalmazaéltozatos eszkdzokkel.

- tudjanak parban tancolni, forogni,

- ismerkedjenek egy-egy tancos eszkdz hasznalafaualpt, lanyok —kend)

- népi jatékok, korjatékok, fogdcskak, megismertetémygszerettetése,

- mondokak, csujjogatok tanulasa, ritmustapsolasrebpgg és parban

- népzene iranti érdekdiés felkeltése, befogadasara vald képesség megakmoegy-
egy népdal megtanitasa,

- életkorukhoz igazodva megismerjenek egy-egy jelephaz, Unnephez ki
népszokast, hagyomanyt,

- ismerjék meg, probalkozzanak, szokjanak hozza ayamagéptanc alapvétés

legfontosabb tulajdonsagahoz, a régténzéshez (vigarcio).
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A foglalkozéasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolodas — jatékos mozgas
2/ Népi jatekok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:
- a kozodsségi egylittérzetet, tarsas kapcsolatokahdshoz valé alkalmazkodast,
- agyermek mozgéaskulturajat,
- atéri tajékozdédast, mozgaskoordinaciot, egyensidket,
- feladattudatéat, szabalytiszteletét, alloképességét,
- éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallkesgse,
- esztétikai érzékeét
- verbalis készséget, nyelvi kifejg@szséget fejleszti,

- az egészséges identitastudatuk megalapozasat.

Az éves terv keretét: az évszakok, hdOnapokjards valtozas adja és természetesen az

Unnepek. Ez tukr@dik a kivalasztott mondokakban, rigmusokban,dalgbga.fszi
szlUrethez k@do dalok, jatékok, Mihaly nap, Marton napi libaséjébk, karacsonyi dalok,
farsangi dalok, tavaszhoz Koty dalok, bojti jatékok, pinkosdolés). A gyerekek cidm
mozgaskészségét, a tancalapozast, ébkédanctanulashoz sziikséges technikakat életkori
sajatossagainak megfaleh, jatékos eszkdzokkel, kotél, ugrokotél, gumibzsak, kend,
tulipanok (szinek szerint a tanclépésekhez), boysmer-egyszer probalkozunk a fidkkal a
botos tanc alapjaival) egymasra épulve alakitonfoglalkozasokat a gyerekek életkoranak
megfeleb szinti népi jatékokkal, koszobikkel, mozgasos jatékokkal szinesitem.
Nagycsoportra mar térérzékelés, a mozgaskoordinaciitmusérzék, a szamolasi készseg
fejlettségi szintje lehévé teszi, hogy bonyolultabb térformaban is képdsgkkenykedni a
gyermekek.
Népt - monddkak

- kiolvasoOkecsujjogatok, tanitasa — ritmus-szoveg-dallam kadptso

Névnapi koszodk, névcsufoldkkal valo ismerkedeés
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Enekes jatékok:

korjaték,

kapus,

hidas,

parvélaszté jatékok.

Mozgésos jatékok:

fogocskak,
sor-és ugyességi jatekok,
ugroiskola — ugrogyakorlatok,

gumizas.

Ritmusgyakorlatok parban is

Tanctanitas, tancos mozgasformak:

koralakitas,

lépések,

vonulas hullam — csigavonalban egyenletes jardséalpgassal,
sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas {as)j
forgasok —Iép, ugré (parban is),

ugrasok - paros labon, egy labon — helyben és assadl— terpesz-zar,
vonatos jatekok — gyakorlatok,

lengeb (elére-hatra) lépések,

egyes csardas (parban is),

kettes csardas (parban is),

ugrés tanc alap ,cinegés” — oldalra TI-TI-TA,

ismerkedés eszkdzokkel tanc kozben életkornak riedgde.

Sarméanyné)szi Krisztina

ovodapedagogus
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10.6. ,Mozgato-var” éves munkaterv 2019/2020
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