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Előterjesztés 
a Hatvan város polgármestere által ki nem vett szabadság megváltásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 107. § 
(2) és (2a) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik: 

„(2) A kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése esetén, ha a munkáltató az arányos 
szabadságot nem adta ki, az arányos szabadságot (ha a kormánytisztviselőnek van fennmaradó 
szabadsága) úgy kell megváltani, hogy ha a kormánytisztviselő 

a) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít, a megváltással érintett arányos 
szabadságból a korábbi kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése és az új kormányzati 
szolgálati jogviszony létesítése közötti időtartamra eső szabadságot – a közszolgálati tisztviselők és 
az állami tisztviselők jogviszonyának megszűnésével és megszüntetésével összefüggő egyes eljárási 
részletkérdésekről szóló kormányrendelet szerinti munkáltatói értesítés kézhezvételét követő 15 
napon belül – meg kell váltani, és a fennmaradó szabadságot a létrejövő kormányzati szolgálati 
jogviszony alapján a kormánytisztviselőt megillető szabadsághoz hozzá kell számítani, 

b) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt nem létesít, az arányos szabadságot a 
jogviszony megszűnését követő 40. napon kell megváltani. 

(2a) A (2) bekezdéstől eltérően, ha a kormánytisztviselő kormányzati szolgálati jogviszonya azért 
kerül megszüntetésre, mert a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény hatálya alá 
tartozó szervvel kíván kormányzati szolgálati jogviszonyt létesíteni, a jogviszony megszüntetésekor, 
ha a munkáltató az arányos szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani.” 
 
A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően 
alkalmazni kell többek között a Kttv. 107. §-át. 
 
A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a 
képviselő-testület és a polgármester között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. 
A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. 
 
A 2019. október 13-án megtartott helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek általános 
választásán ismét Horváth Richárd került megválasztásra polgármesternek, amely új 
jogviszonynak számít. A 2014. október 12. és 2019. október 13. közötti időszakban Horváth 
Richárd polgármester összesen 93 nap szabadságot nem vett ki. 
 
A Kttv. 107. § (2a) bekezdése alapján a munkáltatónak, azaz Hatvan Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének kell döntenie arról, hogy a ki nem vett szabadság megváltásra kerüljön. 
 



 

 
 
 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni. 

Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2019. október 13. napján újra 
polgármesternek megválasztott Horváth Richárd részére a korábbi polgármesteri jogviszonyában, 
azaz 2014. október 12. és 2019. október 13. közötti időszakban ki nem vett összesen 93 nap 
szabadságát megváltja. 

Határidő: 2019. október 31.  
Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 
 
Hatvan, 2019. október 21. 
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